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Лидер петербургских профсоюзов - в составе Совета ВКП 
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин вошел в состав Совета Всеобщей 
конфедерации профсоюзов (ВКП) от Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).
 Совет был образован на состоявшемся VIII съезде ВКП, который прошел в Москве под председательством 
Президента Всеобщей конфедерации профсоюзов, председателя ФНПР Михаила Шмакова. Кроме лидера 
петербургских профсоюзов в состав Совета от ФНПР вошли Галина Келехсаева - заместитель председателя ФНПР и
Алексей Жарков - секретарь ФНПР.
Как сообщает  Департамент общественных связей ФНПР, на съезде делегаты, одобрив отчет Совета ВКП о 
реализации решений VII съезда ВКП, отметили, что наряду с конкретными результатами интеграционных усилий, 
социально-экономическим развитием Содружества независимых государств, ростом их авторитета в мировом 
сообществе, в регионе до настоящего времени не преодолены полностью последствия кризиса 2008 года. Это 
отрицательно сказывается на положении трудящихся и всего населения стран – членов СНГ. Наблюдается 
замедление темпов экономического роста, затрудняется решение многих социальных проблем. В этих условиях 
решения штаб-квартиры ВКП, многообразные действия профцентров независимых государств и международных 
отраслевых объединений профсоюзов способствовали повышению роли профсоюзов.
На съезде были внесены изменения в Устав ВКП и Положение о Контрольно-ревизионной комиссии ВКП. 
Состоялось избрание Президента и Вице-президента Всеобщей конфедерации профсоюзов. Ими были избраны 
Михаил Шмаков, председатель ФНПР, и Виктор Карнюшин, председатель Международной федерации 
профсоюзов лесных отраслей СНГ, соответственно.
Были образованы Исполком ВКП и единоличный исполнительный орган – Генеральный секретарь ВКП. Им был 
избран Владимир Щербаков. Состоялось избрание Контрольно-ревизионной комиссии ВКП. Утверждены 
Основные направления деятельности ВКП на 2017-2022 годы, а также порядок определения размера и способов 
уплаты членских взносов. Приняты резолюции и заявления VIII съезда ВКП, в числе которых: «Людям труда – 
достойную заработную плату», «Безопасность производственной среды и гигиена труда – важнейшие задачи 
профсоюзов стран региона», «О ратификации и соблюдении Конвенций МОТ».
Сайт ЛФП
Лучший вагоновожатый - петербуржец 
На Всероссийском конкурсе профессионального мастерства водителей трамваев, завершившемся в Нижнем 
Новгороде, победу одержал водитель трамвайного парка №7 Василий Демиденко. Вместе с ним Северную 
столицу представлял Антон Реккель, в мае этого года одержавший победу городском конкурсе. На всероссийском
конкурсе он занял четвертое место. Оба - члены профсоюза.
Во всероссийских состязаниях приняли участие  32 лучших водителя из многих регионов России. 
 Петербургские водители сумели продемонстрировать высокие результаты в сложных условиях - непривычная 
трасса, прошедшая прямо по городской улице, а главное - вагоны КТМ-5М3, которые в Санкт-Петербурге не 
используются. Знаменательно, что блестящая победа петербуржца была одержана в преддверии юбилея — в 
сентябре петербургскому трамваю исполняется 110 лет. 
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Добавим, что победители определялись по методике Мирового движения рабочих профессий WorldSkills, и 
основные конкурсные баллы присуждались в первую очередь не за скорость прохождения трассы, а за 
мастерство и профессионализм выполнения отдельных элементов
Сайт ЛФП

Новости России

Страховые пенсии с января проиндексируют на 3,7%, а социальные с апреля – на 4,1%
Министр труда и социальной зашиты РФ Максим Топилин по итогам заседания правительства заявил, что 
страховые пенсии неработающим пенсионерам будут проиндексированы с 1 января 2018 г. на 3,7%. 
«Вместе с бюджетом Пенсионного фонда предусматривается внесение в Государственную думу законопроекта об
индексации пенсий, который тоже сегодня одобрен Правительством Российской Федерации», – добавил он. 
Правительство, не смотря на пересмотр прогноза по инфляции 2017 г., решило не снижать уровень индексации. 
«В связи с тем, что у нас прогноз поменялся – 3,2% будет инфляция в этом году, то Правительством было принято 
решение проиндексировать пенсии на 3,7% с 1 января следующего года. То есть сделать это раньше с тем, чтобы 
обеспечить рост реальных пенсий в следующем году», – пояснил М. Топилин. 
М. Топилин также сообщил, что индексация социальных пенсий запланирована на уровне 4,1% с 1 апреля 2018 г.
Экономика и жизнь
Силуанов: пенсии работающих пенсионеров не будут индексировать в 2018 году
Пенсии работающих пенсионеров не будут индексироваться в 2018 году, заявил глава Минфина Антон Силуанов 
в ходе  РТК.
"По работающим пенсионерам у нас предусматривается сохранение того режима, который действовал в текущем
году: то есть мы не предусматриваем каких-либо индексаций в части работающих пенсионеров", — сказал 
Силуанов.
Председатель Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности Иван Мохначук 
возразил, что таким образом у россиян пропадает мотивация платить взносы с зарплат.
"По работающим пенсионерам у нас предусмотрен и сейчас есть рост реальных зарплат большими темпами, чем 
рост инфляции. Это продолжится и в следующем году. И пенсионеры, которые работают, у них есть возможность 
иметь больше средств и доходов", — ответил Силуанов.
"Такой порядок предусмотрен, и мы считаем, что он не ухудшает положение работающих пенсионеров. Это же их
выбор", — добавил он.
На это Мохначук заметил, что работать на пенсии "это не их выбор, а нужда". "Попробуйте выжить на 6200. Это 
нужда. И за семь тысяч. Нужда заставляет делать выбор", — сказал он.
РИА Новости
Правительство одобрило повышение МРОТ до прожиточного минимума с 2019 года
Правительство одобрило законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума с 1 января 2019 года, 
сообщил министр труда и социального развития Максим Топилин на брифинге по итогам заседания 
правительства.
"С 1 января 2018 года МРОТ предлагается установить в сумме 9 тысяч 489 рублей - это ровно 85% от фактического 
прожиточного минимума за второй квартал (2017 года - ИФ), а с 1 января 2019 года этот законопроект 
предусматривает выравнивание МРОТ и прожиточного минимума населения в трудоспособном возрасте и 
устанавливается относительная величина 100%", - сообщил Топилин.
По его словам, размер индексации МРОТ с 1 января 2019 года будет установлен, когда станет известен 
прожиточный минимум за второй квартал 2018 года.
Ранее президент РФ Владимир Путин предложил приравнять МРОТ к прожиточному минимуму к 2019 году. 
ИНТЕРФАКС
СК начал проверку из-за невыплаты зарплат забайкальским шахтерам
Следователи начали проверку из-за невыплаты зарплаты объявившим голодовку работникам рудника 
в Забайкалье, сообщается на сайте регионального СУСК России.
Ранее сообщалось, что в понедельник 20 бывших шахтеров закрытого рудника в городском поселении Вершино-
Дарасунское Забайкальского края объявили голодовку после невыплаты зарплаты. По информации местных 
властей, всего долги по зарплате образовались перед 500 рабочими. Глава края Наталья Жданова считает, что 
сложившаяся ситуация — это произвол со стороны руководства рудника, а голодовка шахтеров — акт отчаяния. 
Она заявила, что краевые власти будут защищать интересы жителей, и потребовала от правоохранительных 
органов принять меры по решению проблемы.
РИА Новости
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В Забайкалье так и не решили проблему заблокированных счетов школ
Власти Забайкальского края все еще не решили проблему заблокированных счетов школ вопреки заявлениям 
министра образования Ольги Васильевой.
7 сентября на Восточном экономическом форуме глава Минобразования заявила, что учителям в Забайкалье 
выплатили все задолженности по зарплате.
В краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ рассказали, что на 13 сентября
в регионе было 133 образовательных учреждения с заблокированными счетами. Это 68 школ, 51 детский сад и 
14 учреждений дополнительного образования. Общая сумма задолженности по исполнительным листам о 
блокировке счетов составила 11,4 млн рублей. Долг по зарплате перед работниками образования - 13,3 млн 
рублей.
Советская Россия
Правительство выделило миллиард рублей семи регионам на доплаты к пенсиям
Правительство дополнительно распределило миллиард рублей между семью регионами на доплаты к пенсиям 
в текущем году. Деньги получили республики Коми и Саха (Якутия), Камчатский, Приморский и Хабаровский края,
Архангельская и Московская области. Средства распределялись "с учетом числа получателей доплаты и ее 
среднего размера за первое полугодие".
Отмечается, что такое решение позволит регионам полностью выполнить обязательства по доплатам к пенсиям. 
Их в 2017 году получат 407 тысяч человек.
Социальные доплаты призваны поддержать доход неработающих пенсионеров на уровне не ниже величины 
прожиточного минимума в регионе. На эти цели федеральный бюджет в этом году выделил 6,4 миллиарда 
рублей.
РИА Новости
Новый 2018 год россияне будут отмечать десять дней
Правительство РФ утвердило календарь праздников и выходных в 2018 году. Новогодние каникулы будут с 30 
декабря 2017 года по 8 января 2018 года включительно.
Нерабочими днями в следующем году также будут: 23-25 февраля, 8-11 марта, 29 апреля-2 мая, 9 мая, 10-12 
июня и 3-5 ноября. Проект праздничных и выходных уже одобрен Минтруда.
Оnline47.ru
Минздрав предложил "наказывать" родителей за отказ от вакцинации детей
Минздрав России не может обязать родителей делать прививки детям, но ищет другие способы воздействия на 
родителей, например изменение условий страхования непривитых россиян, сообщила министр здравоохранения
РФ Вероника Скворцова.
"Мы пытаемся договориться с Фондом социального страхования, чтобы какие-то механизмы, в том числе и 
материальные, включались. Скажем, если ребенок заболевает по вашей вине, вы отказались от его вакцинации, 
может быть, имеет смысл, чтобы больничный лист вам оплачивался не так, как всем остальным", - сказала она в 
эфире программы "Итоги недели" на телеканале НТВ.
Скворцова также сообщила, что в настоящее время Минздрав разрабатывает законопроект, который не позволил
бы искажать сведения о лечении тех или иных болезней. В частности, это касается ВИЧ-диссидентства и отказа от 
прививок против кори.
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Французские полицейские и их жены провели митинг в Париже
Несколько сотен полицейских со своими женами вышли на улицы Парижа и других крупных городов Франции в 
знак протеста против тяжелых условий работы. Об этом в субботу, 16 сентября, сообщает AFP.
 По оценке корреспондента AFP, в парижском шествии участвовали около 200 человек.
Полицейские недовольны условиями труда — устаревшим оборудованием, старыми машинами, бумажной 
волокитой.
Протесты полицейских начались после того, как 8 октября 2016 года в Вири-Шатийон под Парижем патруль 
полиции забросали коктейлями Молотова. В последние несколько недель акции протеста сотрудников 
правопорядка возобновились.
ru.rfi.fr
Электрики в Великобритании получают по 12 млн в год из-за нехватки рабочих
В Великобритании обычный электрик может заработать до трёх тысяч фунтов в неделю наличными (больше 200 
тысяч рублей) из-за жуткой нехватки квалифицированных рабочих по всей стране.
Если подсчитать, это равно 156 тысячам фунтов стерлингов в год (почти 12 миллионам рублей), что в шесть раз 
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больше среднего годового дохода британцев. Кроме того, даже премьер-министр Великобритании за год 
получает меньше — "всего" 150 тысяч фунтов. Также большим спросом пользуются сантехники и каменщики, за 
последний год их зарплата увеличилась на 10 процентов.
Сантехники могут заработать до двух тысяч фунтов в неделю, а строители-каменщики с лёгкостью приносят 
домой по 1125 фунтов
HR-компания Manpower выдвинула версию, что такой спрос обусловлен ростом популярности на новые дома, 
поэтому квалифицированных рабочих попросту не хватает. 
Брайан Берри, исполнительный директор Federation of Master Builders, видит причину дефицита в прошедшем 
экономическом кризисе. "Новые кадры перестали обучать, а пожилые вышли на пенсию", — говорит он. 
life.ru

Новости региона

Более 2000 вакансий – в «Экспофоруме»
20 сентября в «Экспофоруме» стартует масштабное карьерное событие, которое соберёт в одном месте самых 
востребованных работодателей города и активных соискателей. На Общегородской Ярмарке вакансий, в 2 
интерактивных зонах в течение 8 часов будут проходить тренинги, групповые и индивидуальные консультации 
психологов, специалистов в области трудового законодательства, состоятся презентации крупнейших 
работодателей.
На семинарах, тренингах и лекциях можно будет узнать не только о бесплатных услугах Центра занятости 
населения Санкт-Петербурга, но и о тонкостях составления успешного резюме, прохождения собеседования и 
эффективного поиска работы.
 В этом году более 2000 вакансий ожидают посетителей Ярмарки в сферах легкой и пищевой промышленности, 
производства и энергетике, услуг, металлургии, перевозок, медицины, ритейла, финансов, и других. «Аптечная 
сеть 36,6» и «Ленфарм» предложит рабочие места для фармацевтов и провизоров. «Балтика – Транс Логистик» 
предложит вакансии для программистов, менеджеров, диспетчеров, таможенников. Вакансии для инженеров 
различных специализации представят компании «Диактонт», АО «РЭПХ», «НПП «Сигнал». Вакансии в сфере 
общественного питания предлагают компании «Евразия», «Емеля и Олива», «Военторг-Запад». Также работу 
можно будет выбрать  и с помощью электронного банка вакансий Службы занятости населения.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга

Вторник, 19 сентября

Новости ЛФП

Зарплата у бокситогорских металлургов вырастет. Значительно 
Первичная профсоюзная организация (ППО) "Бокситогорский глинозём" (предприятие «РУСАЛ-Бокситогорск») 
добилась значительного повышения зарплаты работникам. С 1 сентября оклады на заводе повышаются в 
среднем на 18-20%, а у представителей основных профессий - высококвалифицированных работников — на 24%. 
Соответствующий приказ подписан в пятницу, 15 сентября.
Такой большой профсоюзной победе предшествовали переговоры, которые профком еще с 2016 года вел с 
социальными партнерами — администрацией завода и при поддержке территориального комитета Горно-
металлургческого профсоюза России.
По словам председателя ППО «Бокситогорский глинозем» Елены Корягиной, вопрос о необходимости повышения
заработной платы руководство предприятия подняло перед представителями управляющей компании РУСАЛ в 
мае, во время торжественной церемонии открытия модернизированного корундового производства. «На 
протяжении последних четырех лет у нас на заводе происходила только индексация заработной платы на 
уровень ИПЦ, последнее повышение заработной платы было только в 2013 году. Таким образом, средняя 
зарплата на заводе оставалась ниже, чем в среднем по области, - рассказывает профлидер. - В коллективном 
договоре предприятия срок доведения средней зарплаты до среднеобластного показателя был обозначен 
концом 2018 года. Однако, судя по темпам роста последних лет, оставался риск не достичь соответствующего 
размера в определенные сроки. Поэтому на проводимых переговорах с руководством предприятия профсоюзная
сторона настаивала на необходимости реального повышения заработной платы. Тем более, что финансовая 
ситуация на заводе в связи с модернизацией и расширением корундового производства и, соответственно, 
увеличением выпуска продукции, складывалась благоприятная.
Высшим менеджментом РУСАЛа было дано обещание рассмотреть предложение о повышении заработной платы
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на БГЗ.
Дирекцией, при непосредственной помощи профкома, были подготовлены и отправлены в управляющую 
компанию соответствующие документы».
Согласование на уровне управляющей компании, по словам Корягиной, длилось более двух месяцев. Когда 
вопрос «застопорился», в переговоры пришлось вмешаться и председателю Ленинградской (Санкт-
Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России Александру 
Миронову. В итоге на заседании кадрового комитета компании было принято положительное решение.
Благодаря столь значительному повышению средняя зарплата на заводе, по предварительным подсчетам, 
достигнет среднеобластного показателя уже к октябрю нынешнего года, то есть более чем на год раньше срока, 
прописанного в коллективном договоре предприятия.
Сайт ЛФП
Как поставить оценку учителю? 
Пресс-конференция, посвященная новой модели оценки квалификации учителей состоялась сегодня в пресс-
центре ИА «Интерфакс Северо-Запад». Напомним, что в настоящий момент апробирование новой методики 
проходит в 13 регионах России, в число которых входит и Ленинградская область. Принявший участие в пресс-
конференции заместитель председателя Территориальной  организации СПб и ЛО Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ Андрей Кашаев в своем выступлении отметил, что цель эксперимента - найти 
оптимальный инструмент, который поможет учителю оценить свою квалификацию и будет способствовать 
профессиональному росту.
В то же время новые правила призваны избавить педагога от излишней отчетности, которая сегодня отнимает 
много времени и сил.  Профлидер подчеркнул, что методика не является окончательной, ее не собираются 
«навязывать». И цель эксперимента — выслушать замечания и предложения педагогов (в том числе — и 
критические), найти «золотую середину». 
Председатель Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области Сергей Тарасов 
пояснил, что цель новой методики — выработать единый подход к оценке квалификации, повысить уровень 
квалификации учителей. А также - сформировать систему учительского роста для педагогов, не стремящихся 
занять административные должности (такие, как директор, замдиректора), которые могут стать старшими 
учителями и ведущими специалистами. Оценка квалификации учителя включает четыре этапа: заполнение 
анкеты, открытый урок, выполнение диагностической работы (решение задач), выполнение творческого 
профессионального задания, на обдумывание которого предоставляется несколько дней.
Сайт ЛФП
День первокурсника — праздник студентов 
Сегодня в Тронном зале Екатерининского дворца в Царском Селе состоялся День первокурсника СПбГУП. 
День первокурсника – одно из главных событий в студенческой жизни, своего рода посвящение в члены 
университетского сообщества.
Ежегодно студенты Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов получают свои первые 
учебные документы в стенах памятника архитектуры мирового значения, одной из главных императорских 
резиденций царской России – Екатерининском дворце Государственного музея-заповедника «Царское Село».
В Тронном зале Екатерининского дворца студентов поздравили преподаватели, почетные гости и друзья 
Университета. Первокурсников приветствовал председатель Ленинградской Федерации Профсоюзов Владимир 
Дербин. С приветственными словами к вновь испеченным студентам обратились ректор СПбГУП Александр 
Запесоцкий, генерал-лейтенант милиции Вениамин Петухов, заместитель начальника Межрегиональной 
инспекции Федеральной налоговой службы Владимир Красавин, генеральный директор Государственного музея-
заповедника «Царское Село» Ольга Таратынова, народный артист России Виктор Кривонос и популярный 
телеведущий и шоумен Сергей Рост.
По сообщению пресс-службы СПб ГУП.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

19 сентября – День рождения ФНПР 
19 сентября 2017 года Федерации Независимых Профсоюзов России исполняется  27 лет. Прошедшие со дня 
образования российского национального профцентра годы - это целая эпоха в новейшей истории, 
ознаменованная сменой социально-экономических формаций, коренными изменениями и потрясениями 
российского общества.  
 19 сентября 1990 года  Учредительный съезд профессиональных союзов России принял постановление  “О 
формировании Федерации Независимых Профсоюзов РСФСР и программе ее действий”.  Российскому 
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национальному профцентру удалось оперативно перестроить работу российских профсоюзов под новые условия 
рыночной экономики.
Сегодня ФНПР является самым крупным объединением трудящихся России и объединяет 47 общероссийских, 
межрегиональных  профсоюзов и 80 территориальных объединений организаций профсоюзов. В профсоюзах, 
входящих в ФНПР, состоит более 20 миллионов членов - около 95 процентов всех членов профсоюзов в России. 
В период новейшей истории Федерация Независимых Профсоюзов России  добилась принятия принципиальных 
стратегических решений, определивших перспективы развития нашей страны на многие десятилетия. Свой 
стратегический курс ФНПР связывает с реализацией системы социального партнерства, в основу которого
 положен принцип заключения коллективных договоров и соглашений. Регулярно заключаются Генеральные 
соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством РФ.
 ФНПР была активным участником разработки проекта Конституции России и инициатором внесения в нее 7 
статьи, в соответствии с которой Россия провозглашается социальным государством (1993г.). ФНПР стояла у 
истоков принятия закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», регламентирующего правовое 
поле деятельности профессиональных союзов в нашей стране (1996 г.). В ходе сложнейших переговоров с 
правительством и работодателями ФНПР удалось отстоять принципы справедливого и эффективного 
регулирования социально-трудовых отношений, закрепленных в Трудовом Кодексе Российской Федерации (2002 
г.).
Правовые службы ФНПР и ее членских организаций постоянно участвуют в судебных заседаниях, разрешающих 
трудовые споры и конфликты. Ежегодно рассматривается 14-15 тысяч подобных дел. При этом, в более чем 90 
процентах  случаев решения выносятся в пользу работников, а  экономический эффект для работников составляет
миллиарды рублей. 
С целью  подкрепления своей позиции в случае,  когда переговорный процесс не приводил к желаемым 
результатам,  ФНПР неоднократно прибегала к организации общероссийских коллективных действий. Из 
наиболее крупных выступлений российских трудящихся под эгидой ФНПР следует отметить Всероссийскую акцию
протеста осенью  1998 года “Нет — губительным экономическим реформам!”, в которой  участвовало более 25 
млн. человек.   В апреле – мае 2007 года страну всколыхнули  три этапа  коллективных действий, проведенных  
ФНПР под общим лозунгом «За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!». Тогда в поддержку 
требований ФНПР был проведен сбор миллионов подписей в трудовых коллективах. Массовые первомайские 
шествия и митинги российских  профсоюзов ежегодно демонстрируют силу и сплоченность профсоюзного 
движения России.
Вот уже 10 лет ФНПР является активным участником глобальной кампании: Всемирный день действий «За 
достойный труд!» 7 октября. Перед лицом вызовов мирового кризиса российское и международное 
профсоюзное движение демонстрируют солидарность и сплоченность своих действий. В октябре 2017 года, в 
частности, запланировано проведение по всей стране  в период со 2 по 7 октября заседаний трёхсторонних 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. Предусмотрено рассмотрение вопросов, связанных
с проектами бюджетов на 2018 год; ходом реализации майских (2012 г.) Указов Президента РФ в части 
заработной платы работников бюджетных отраслей и её индексации, установления МРОТ на уровне не ниже 
прожиточного минимума и др.
Программа Федерации Независимых Профсоюзов России «Достойный труд – основа благосостояния человека и 
развития страны», принятая  в 2015 году  IX съездом ФНПР, определила перспективные задачи Федерации. Это – 
установление заработной платы в России на достойном уровне, обеспечение занятости и безопасных условий 
труда, справедливых пенсий, соблюдение государственных социальных гарантий, создание условий для 
гармоничного развития личности.
Активная антикризисная работа ФНПР по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, 
сохранению рабочих мест на предприятиях показывает, что российское профсоюзное движение испытание 
кризисом выдержало и укрепилось. Сохраняя и приумножая  более чем столетние традиции рабочего и 
профсоюзного движения,  ФНПР последовательно отстаивает законные права и интересы членов профсоюзов, 
всех россиян,  по праву занимая  ключевую позицию в гражданском обществе.  
Департамент общественных связей ФНПР

О нас в СМИ

Учить, а не бумагу марать: Ленобласть по-новому оценит работу педагогов
 Ленинградская область стала одним из 13-ти регионов России, в которых проходит апробация единых подходов к
оценке уровня квалификации учителей. Новая система аттестации не будет перегружена отчётностями и будет 
нацелена на учительский рост. Об этом сегодня, 19 сентября, сообщил глава комитета общего и 
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профессионального образования Ленобласти Сергей Тарасов 
«Это федеральный проект и он важен с точки зрения того, что у нас появляется хорошая возможность, прежде 
чем начать эксперимент, апробировать его, чтобы увидеть его сильные и слабые стороны, чтобы не получилось 
так, что что-то кому-то навязали. Нам необходима объективная оценка компетентности учителей на основе 
единых подходов», — сказал Сергей Тарасов.
Он признал наличие нареканий по существующей сегодня системе аттестации, это связано с её 
перегруженностью отчётностями и другими документами. А введение новой системы аттестации позволит 
избавить учителей от излишней бумажной работы. Кроме того, такая система аттестации будет нацелена на 
учительский рост.
Всё проводится исключительно по желанию учителей, подчеркнул глава областного комитета по образованию. На
первом этапе каждый участник исследования заполняет анкету. Второй этап — открытый урок (онлайн 
трансляция или видеозапись урока). Также проводится диагностическая работа, которая покажет знание 
учителем своего предмета. Последний этап — методическая задача, которую учитель может обдумать 
длительное время вплоть до недели.
Предложенные звания — старший учитель и ведущий специалист — должны быть присвоены настолько 
высококвалифицированным специалистам которые бы могли отчасти взять на себя функции методистов, считает 
первый заместитель председателя территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев.
«Это должен быть педагог, который мог бы вовремя подсказать молодому и даже опытному педагогу. Но дело в 
том, что старших учителей не должно быть много и они, безусловно, должны быть высокооплачиваемыми 
специалистами», — пояснил он.
«Сейчас, чтобы педагогу аттестоваться, нужно такое количество бумаг заполнить, которое отрывает его от 
основной деятельности, это надо максимально исключить», — назвал одну из основных целей новой формы 
аттестации Андрей Кашаев.
В свою очередь, Сергей Тарасов подчеркнул, что Ленобласть на сегодняшний день находится в ряду лучших 
регионов по качеству образования.
REGNUM   

Новости России

Задолженность по зарплате в России за август снизилась на 2,9%
Суммарная задолженность по зарплате в РФ на 1 сентября снизилась на 101 миллион рублей, или на 2,9% 
по сравнению с показателем на 1 августа и составила 3,354 миллиарда рублей, сообщает Росстат.
В июле, как ранее сообщало ведомство, задолженность по зарплате в РФ выросла на 7,7% — до 3,455 миллиарда 
рублей.
Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных средств на 1 
сентября 2017 года составила 3,33 миллиарда рублей, или 99,3% общей суммы просроченной задолженности. По 
сравнению с 1 августа 2017 года она снизилась на 65 миллионов рублей (на 1,9%).
РИА Новости
Профсоюзы Омска пригрозили, что потребуют отставки властей
Представители профсоюзных организаций провели митинг. 
Омские профсоюзы заявили о готовности потребовать отставки правительства региона, если предприятия 
области не будут полностью загружены. «Обеспечьте предприятия нашего направления полной загрузкой, и мы 
сможем зарабатывать достойную зарплату, обустроить людям рабочие места, гарантировать молодым 
специалистам трудоустройство и решить свои социальные вопросы. Если наши требования и далее будут не 
выполняться, то затем может последовать только одно требование: правительство в отставку», — сказал лидер 
профорганизации производственного объединения «Полет» Владимир Алексеев, выступая на митинге 
профсоюзов на Театральной площади. По его словам, власти должны обратить внимание на тех, кто вынужден 
работать во вредных условиях, и способствовать тому, чтобы работники могли купить себе квартиры. На митинге 
глава регионального Минтруда Марина Хамова сообщила о 90 тысячах рабочих местах, которые появятся в Омске
в ближайшие пять лет.
РИА Омскпресс
Псковские профсоюзы сообщили о числе подписей под петицией за проведение индексации окладов 
бюджетников
Около 2300 подписей собрано под петицией к губернатору Псковской области Андрею Турчаку за проведение 
индексации должностных окладов работников бюджетной сферы, сообщает пресс-служба Псковского областного
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совета профсоюзов. В этой петиции профсоюзные работники требуют у администрации Псковской области 
индексации должностных окладов бюджетников с 1 октября 2017 года на 2,0 процента, а в 2018 году – в три 
этапа: с 1 января 2018 года – на 1,8 процента (недоиндексированная часть 2017 года); с 1 июля 2018 года – на 
два процента; с 1 октября 2018 года – на два процента.
Псковская губерния
Более 43% работающих россиян отмечают ухудшение ситуации в экономике 
Исследователи Центра социально-политического мониторинга Института общественных наук РАНХиГС выяснили, 
как россияне относятся к текущей экономической политике государства. Как показал соцопрос, занятое 
население не видит позитивных сдвигов в текущей экономической ситуации.
«По мнению 43,1% респондентов, в российской экономике происходит скорее ухудшение ситуации и даже 
заметный спад. Четверть опрошенных (25,7%) заявили, что ничего не меняется, и только 25,8% граждан увидели в
ней признаки улучшения и заметного подъема», — отмечают исследователи.
По их словам, полученные данные сильно отличаются от результатов опроса 2002 года. «В 2002 году после 
затяжного кризиса 90-х среди населения фиксировался рост позитивных настроений в отношении направления 
развития экономики. Сегодня ситуация выглядит иначе.
Росбалт
Названы сроки повышения маткапитала
Материнский капитал будет проиндексирован в 2020 году, сказал глава Пенсионного фонда России Антон 
Дроздов на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
под председательством вице-премьера Ольги Голодец.
Антон Дроздов не уточнил, на сколько именно увеличится маткапитал через три года.
Также глава ПФР рассказал, что пенсии неработающих пенсионеров в течение трех лет вырастут примерно на 11 
процентов, зависимость пенсионного фонда от федерального бюджета должна сократиться за этот срок на 150-
200 миллиардов рублей. Для индивидуальных предпринимателей платеж в ПФР вырастет на один балл в связи с 
ростом МРОТ.
Российская газета

Мировые новости

В мире насчитали 40 млн находящихся в рабстве людей
Более 40 млн человек находятся в наши дни в рабстве, такие данные содержатся в докладе, распространенном 
во вторник Международной организацией труда (МОТ).
В МОТ указывают, что значительную долю - 29 млн или 71% от общего числа людей, привлеченных к 
принудительному труду, составляют женщины.
Кроме того, по оценочным данным организации, сейчас в мире используется труд примерно 152 млн детей в 
возрасте от пяти до 17 лет.
Детский труд используется большей частью в сельском хозяйстве (70,9%), а также в секторе услуг (17,1%) и в 
промышленности (11,9%), свидетельствуют данные МОТ
ИНТЕРФАКС
Украина: Кабмин и Минздрав договорились с профсоюзом медиков о погашении задолженности по зарплате
Задолженность по зарплате медработникам должна быть погашена до конца года. 
УНИАН пишет, что митинг протеста медиков, организованный Профсоюзом работников здравоохранения под 
стенами Верховной Рады сегодня, привел к договоренности профсоюза с Кабинетом Министров и 
Министерством здравоохранения о погашении задолженности по заработной плате — по состоянию на 13 
сентября это 81,7 млн грн. 
«Чтобы предотвратить возникновение задолженности по зарплатам медикам, которая систематически случается 
в конце года, Минздрав подготовил проект распоряжения Кабмина «О распределении резерва медицинской 
субвенции из государственного бюджета местным бюджетам в 2017 г.», — сообщает МЗ.
Документ, как ожидается, должен быть принят на ближайшем заседании правительства. 
2000.ua

Новости региона

Вчера – безработный,  сегодня – бизнесмен
Все больше петербуржцев пускаются в свободное плавание и начинают работать на себя. 
Начать свое дело в статусе безработного в нынешнем году решились 923 петербуржца. 
Треть из них прошли бесплатные курсы по ведению бизнеса Службы занятости населения СПб, более 66 человек 
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получили финансовую помощь города на общую сумму 333 тыс. 382 рубля. Эти деньги пошли на оформление 
необходимых документов и регистрацию своего дела.
Большинство начинающих бизнесменов  – женщины. Почти все заявители имеют высшее образование, уточнили 
в Службе занятости населения. Несмотря на преобладание женщин среди потенциальных бизнесменов, сферы 
деятельности, указанные заявителями в бизнес-планах, не ограничиваются оказанием услуг салонов красоты 
или общепитом. Так, в списке приоритетных областей для ведения бизнеса в этом году оказались автомастерская,
обрабатывающее производство, строительство.
Как  пояснили в  Службе занятости, консультационную и финансовую помощь в открытии бизнеса могут получить 
только петербуржцы, состоящие на учете по  безработице. Для  этого нужно обратиться с паспортом 
и заявлением в агентство занятости населения любого района.
«Стоит понимать, что далеко не каждый может стать успешным предпринимателем, для этого необходимо иметь 
определенные склонности и способности.  Поэтому одной из  услуг Службы занятости является консультация 
психолога и  прохождение тестирования», – отметили в Службе.
Если у безработного нет экономического образования, а  открыть свое дело очень хочется, Служба занятости 
направляет заявителя на обучение основам предпринимательской деятельности.
Слушателям курсов также дают информацию о  том, как зарегистрировать фирму, составить маркетинговую, 
текстовую, финансовую и расчетную части бизнес-плана.
Петербургский дневник

Среда, 20 сентября

Новости ЛФП

Петербург - 2018: «минималка» — 17 тысяч рублей 
Сегодня губернатор Петербурга Георгий Полтавченко, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП) Владимир Дербин и президент городского Союза промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак 
подписали Обязательства сторон на будущий год (приложения к городскому Трехстороннему соглашению на 
2017-2019 годы) и Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2018 год. 
Церемония состоялась в Конгрессно-выставочном центре «Экспофорум», в рамках петербургского 
международного инновационногофорума «Российский промышленник».
 На 1000 рублей или более чем на 6% вырастет минимальная заработная плата. С 1 января 2018 года она составит
17000 рублей, что почти вдвое выше федерального МРОТ и почти в полтора разабольше городского 
прожиточного минимума трудоспособного населения. Такие цифры прозвучали на церемонии подписания. И это 
при том, что в состав петербургской «минималки» не включаются компенсационные выплаты - доплаты за работу
в ночное время, за труд во вредных и опасных условиях и другие. При этом тарифная ставка (оклад) работника 1 
разряда не должна быть ниже 13 500 рублей.
Что касается Обязательств сторон, то, как отметил губернатор, власти услышали предложения профсоюзов и 
приняли решение, что цена на проезд в городском общественном транспорте и взносы на капремронт в будущем
году не вырастут.
В свою очередь председатель ЛФП Владимир Дербин подчеркнул, что благодаря эффективному взаимодействию 
социальных партнеров наш город по-прежнему занимает лидирующие позиции в стране по организации и 
финансированию детского оздоровительного отдыха. Только один факт: компенсация из бюджета Санкт-
Петербурга работающим родителям за путевку (более 16 тысяч рублей) фактически приближена к размеру 
региональной минимальной заработной платы.
Анатолий Турчак поблагодарил представителей власти и профсоюзов за плодотворную совместную работу над 
документами и заверил собравшихся, что социальные партнеры будут выполнять зафиксированные в них цели и 
задачи.
Есть в Обязательствах сторон и другие серьезные дополнения, направленные на улучшение качества жизни 
горожан, а также сохранены все достигнутые ранее договоренности, которые существенно превышают 
общероссийские. Например, в части доплат за работу во вредных или опасных условиях труда - в Петербурге 
работодатели обязаны доплачивать не ниже 12 % тарифной ставки (оклада), тогда как норма Трудового кодекса - 
не ниже 4%. Или взять критерии массового сокращения работников: в Петербурге - более 20 человек, а норма ТК 
- более 50 человек.
По настоянию профсоюзов в Обязательства сторон внесены пункты о необходимости приведения в надлежащее 
санитарное и техническое состояние бытовых помещений и пунктов отдыха для водителей и кондукторов 
автобусов на конечных станциях и организации ремонта территорий отстойно-разворотных площадок.
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Также по предложению профсоюзной стороны в документ внесен ряд принципиальных пунктов, направленных 
на сохранение здоровья горожан. Так, чтобы преодолеть негативную тенденцию роста так называемых 
естественных смертей на производстве, Обязательства рекомендуют предусматривать в коллективных договорах 
мероприятия по улучшению качества профмедосмотров, раннему выявлению и профилактике заболеваний 
работников и предоставлять им льготные путевки на санаторно-курортное лечение.
В документе зафиксированы и новые договоренности в сфере социального партнерства, которые значительно 
расширяют права первичных профсоюзных организаций. Так, работодатели взяли на себя обязательства 
признавать полноправным социальным партнером единственную профорганизацию, в которой состоит даже 
менее 50% работников, и, соответственно, вступать с ней в переговоры по заключению коллективного договора. 
А председатель первичной профсоюзной организации или его заместитель будут иметь право принимать участие 
в заседаниях правления организации с правом совещательного голоса.
Социальные партнеры также взяли на себя обязательства проводить мониторинг практики применения принятых
профстандартов и содействовать созданию центров оценки квалификации работников.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Центру изучения социально-трудовых конфликтов СПбГУП - 5 лет! 
В Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП) во время празднования очередного 
Дня Знаний Председателем Федерации Независимых профсоюзов России М.Шмаковым был вручен Почетный 
Диплом руководству университетского Центра мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов «За 
плодотворную и профессиональную работу по изучению конфликтов в Российской Федерации и за рубежом». В 
эти дни Центр отмечает свое пятилетие. 
В сентябре 2012 года в СПбГУП по инициативе ФНПР и при поддержке Президента РФ для решения задачи 
анализа конфликтов в социально-трудовой сфере был создан Центр мониторинга и анализа социально-трудовых 
конфликтов. Целью деятельности центра определено снижение конфликтности в российском обществе за счёт 
сбора и анализа достоверной и актуальной информации о конфликтах, разработка и применение на этой основе 
современных приёмов и методов профилактики и урегулирования противостояний в этой сфере.
За это время Центр стал значимым научным подразделением университета, в котором решаются задачи по 
реализации «Концепции общественной безопасности Российской Федерации», утвержденной Указом 
Президента РФ от 20 ноября 2013 года в части, относящейся к социально-трудовым отношениям. Для 
осуществления мониторинга и анализа социально-трудовой обстановки в Российской Федерации на базе Центра 
развернута автоматизированная система сбора и обработки информации. Ежедневно в базу данных поступают 
сотни сообщений по проблематике в Российской Федерации и за рубежом. Сегодня в ней содержатся более 22 
000 информационных сообщений, описывающих более 2500 событий, относящихся к зарождению и развитию 
более 750 социально-трудовых конфликтов. Ситуационная картина социально-трудовых отношений отображается
в режиме он-лайн на страницах сайта Центра по адресу http://industrialconflicts.ru. Любой пользователь имеет 
возможность свободного доступа к текущей информации о социально-трудовых конфликтах.
Сайт www.industrialconflicts.ru – это ежедневная и актуальная информация о развитии социально-трудовых 
отношений в Российской Федерации и за рубежом. Активными партнерами и пользователями Центра сегодня 
являются территориальные и общероссийские объединения профсоюзов, Администрация Президента РФ, 
Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации, Министерство труда и социальной 
защиты, другие министерства и ведомства, администрации субъектов Российской Федерации, СМИ, 
международные организации, зарубежные профцентры.
Центр выпускает широкую линейку информационно-аналитических материалов о текущем и прогнозном 
развитии социально-трудовой обстановки в РФ, с количественной и качественной характеристиками конфликтов, 
оценкой масштабов их возможного ущерба
По инициативе ФНПР и СПбГУП Центр ежегодно проводит международные научно-практические конференции в 
целях поиска и выработки оптимальных механизмов урегулирования и предотвращения социально-трудовых 
конфликтов посредством развития социального партнёрства. В работе принимают участие представители 
социальных партнёров, эксперты, учёные и специалисты по теме конфликтологии в сфере труда из Российской 
Федерации и из-за рубежа, представители федеральных и региональных органов государственной власти, 
непосредственно вовлекавшихся в разрешение социально-трудовых конфликтов, представители 
Международного Бюро труда, Международной конфедерации профсоюзов, представители организаций 
работников и работодателей из зарубежных стран, преподаватели, студенты и аспиранты российских и 
зарубежных вузов.
Центр ведет активную научно-исследовательскую работу и за время своей деятельности подготовил ряд 
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перспективных НИР по направлениям создания типологии, модели и классификации социально-трудовых 
конфликтов, развития механизмов социального партнерства, урегулирования, прогнозирования и 
предотвращения социально-трудовых конфликтов.
Центр мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов Санкт-Петербургского Гуманитарного 
университета профсоюзов является одним из успешно реализуемых проектов по решению научно-
исследовательских и прикладных задач, нацеленных на изучение конфликтов, разработку эффективных методов 
их урегулирования и прогнозирования, развитие конфликтологической науки в целом, и подготовку 
специалистов-конфликтологов.
Центр     мониторинга     и     анализа     социально-трудовых     конфликтов     СПбГУП

Об установлении равных прав социальной защиты оперативным работникам противопожарной службы 
Федеральный  закон  от  21  декабря  1994г.  №  69-ФЗ  «О  пожарной  безопасности»  разделил  государственную
противопожарную службу и противопожарную службу субъектов Российской Федерации. Разделение финансов
на  содержание  государственной  противопожарной  службы  и  спасателей  на  федеральный  и  региональные
источники фактически привело к разделению работников этой системы по уровню материального обеспечения и
социальных льгот. При этом характер труда этих работников остается схожим. 
В связи с этим ФНПР направила письмо в адрес Председателя Правительства РФ Д.А. Медведева с предложением
установить равные права социальной защиты оперативным работникам противопожарной службы независимо
от их ведомственной подчиненности.
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Новости России

Кемеровские медики готовят митинг против низких зарплат
Около трети сотрудников кемеровской станции скорой помощи могут выйти на митинг против изменённой 
системы зарплат и уровня вознаграждения.
В мэрию уже подали уведомление, сообщил Vse42.ru один из работников скорой.
«Значительно сокращается так называемая переменная составляющая зарплаты. Одними из наиболее 
пострадавших в этой ситуации могут оказаться именно врачи скорой помощи, поскольку в нашей зарплате 
достаточно много надбавок, в том числе за работу в ночное время и так далее», — пояснил позицию медик.
Митинг намерены провести 3 октября. По словам врача, после того, как стало известно об изменении порядка 
оплаты труда, сотрудники станции встречались с представителями регионального департамента охраны здоровья
населения и профсоюза. В результате договорились о пересмотре начисления зарплат, однако недовольные 
всё же остались.
ВашГород.ру
Безработица в России упала ниже пяти процентов
Уровень безработицы в России в августе упал ниже пяти процентов и составил 4,9 процента. Об этом во вторник, 
19 сентября, сообщил Росстат.
Статистическое ведомство указывает, что 3,8 миллиона человек классифицировались как безработные. В целом, 
численность рабочей силы в стране составила 76,9 миллиона человек или 52 процента от общего числа россиян.
Росстат также сообщает, что с января по август была зафиксирована одна забастовка, в которой приняли участие 
89 человек. «Потери рабочего времени составили 89 человеко-дней», — отметили там.
Просроченная задолженность по заработной плате на 1 сентября снизилась на 101 миллион рублей (по 
сравнению с 1 августа) или на 2,9 процента и составила 3,35 миллиарда рублей.
Согласно опросу «Левада-центра» безработица входит в пятерку проблем России. 33 процента респондентов 
назвали ее в числе главных трудностей.
В июле глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков предупредил, что план 
Минэкономразвития по повышению производительности труда предусматривает сокращение занятости на 30-40 
процентов.
Lenta. ru
В день митинга министр пообещал погасить долги по зарплате перед работниками "Свинокомплекса 
Пермский"
На митинг в Майском вышло порядка 300 работников предприятия. Представители профсоюза заявили о том, что
ситуация с приходом омского арендатора продолжает ухудшаться: обещанной модернизации и увеличения 
количества рабочих мест нет, задержки зарплат продолжаются. В преддверии митинга стало известно, что 
поселок решил посетить Александр Козюков.
На встрече с работниками предприятия он объяснил, с чем связаны требования к сельхозпредприятию вернуть в 
бюджет 207,8 млн руб. субсидий. ООО "Свинокомплекс Пермский" не выполнило условия предоставления 
господдержки: достижение показателей по объемам производства мяса и отсутствие задолженности по налогам 
на 1 июня 2017 г., сообщили в пресс-службе краевого минсельхоза.
Министр добавил, что 20 сентября в арбитражном суде на рассмотрении заявления о банкротстве ООО 
"Свинокомплекс Пермский" минсельхоз ходатайствует о наложении обеспечения на 8 тыс. маточного поголовья.
"Эти меры необходимы для введения внешнего контроля над финансовыми потоками предприятия, 
недопущения вывоза или забоя свиноматок. В ближайших планах минсельхозпрода провести аудит всей 
деятельности ООО "Свинокомплекс Пермский". Обязательства, взятые нами 31 августа на последней встрече с 
работниками "Свинокомплекса Пермский", выполнены. В частности, мы добились погашения 6,8 млн руб. 
задолженности по заработной плате. Продолжается ежедневный мониторинг выплаты зарплаты сотрудникам и 
деятельности сельхозпредприятия. До конца недели работникам предприятие должно выплатить 1 млн руб. 
долга за июль", ˗ сказал он.
Козюков подчеркнул, что Пермский край заинтересован в сохранении крупнейшего в регионе свиноводческого 
предприятия и назвал требования работников на митинге понятными и адекватными. Он предложил 
сотрудникам предприятия сообщать в министерство обо всех неправомерных действиях руководства 
предприятия.
Накануне.ру
Роструд: большинство граждан готовы заключать электронные трудовые договоры
Федеральная служба по труду и занятости на портале «Работа в России» провела опрос граждан об их
готовности к подписанию трудового договора в электронной форме.
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В опросе приняли участие свыше 2 тыс. человек. О готовности заключать электронный договор заявили около
70% респондентов. При этом 51% из них высказались «за» оформление трудовых отношений в электроном форме
исключительно в государственной информационной системе, 16% согласны на подписание договора в системе
работодателя. Примерно четверть опрошенных считают, что трудовой договор должен быть оформлен на бумаге.
Наиболее  важные  для  граждан  критерии  при  заключении  электронного  трудового  договора  –  запрет  на
изменение электронного договора без участия одной из сторон правоотношений (18%), юридическая значимость
документа  (7%),  а  также  его  бумажная  копия  (8%).  Наименее  значимые  –  удобство  подписания  (1%)  и
электронная  копия  договора  (5%).  Большинство  же  (почти  60%)  за  то,  чтобы  были  обеспечены  все
вышеперечисленные условия.
Роструд
Реальные располагаемые доходы россиян в августе замедлили спад до 0,3%
 Темпы падения реальных доходов российских граждан в августе 2017 года замедлились почти до нуля. В июле 
они упали на 1%, в августе — только на 0,3%. Однако в целом за январь—августе 2017 года они снизились на 1,2%
по сравнению с аналогичным периодом 2016-го, сообщает Росстат.
Среднемесячная номинальная зарплата по итогам августа составила в Российской Федерации 38 тысяч рублей. 
Это на 7 процентов выше, чем годом ранее, сообщает агентство Nation News.
Реальные доходы населения России сокращаются четвертый год подряд. Так, в 2016-м они упали на 5,9% в 
реальном выражении, в 2015 падение составило 3,2%, в 2014-м — 0,7%, отмечают «Ведомости».
Ura.ru
Бюджет сэкономит на пенсиях 560 млрд руб. за два года
Бюджет в следующие два года сэкономит 560 млрд руб. на пенсиях: этому поспособствуют низкая инфляция, 
увеличение стажа для выхода на пенсию для чиновников и неиндексация пенсий работающим пенсионерам
Расходы федерального бюджета по направлению «Развитие пенсионной системы» в предстоящие два года 
сократятся на 560 млрд руб. относительно ассигнований, заложенных в действующем законе о бюджете, следует 
из пояснительной записки к проекту бюджета на 2018–2020 годы . Всего расходы федерального бюджета на 
развитие пенсионной системы в 2018 году составят 3,07 трлн руб. (по сравнению с 3,31 трлн руб., заложенными в 
законе о бюджете на 2017–2019 годы), в 2019 году — 3,11 трлн руб. (по сравнению с 3,43 трлн руб.). На 2020 год 
запланированы расходы на пенсионную систему в размере 3,2 трлн руб. — рост на 4% к 2019 году.
80% расходов на развитие пенсионной системы — это трансферт Пенсионному фонду на выплаты пенсий, и он 
тоже сокращается: на 264 млрд руб. в 2018 году и на 344 млрд руб. в 2019-м. На пенсиях поможет сэкономить 
более низкая инфляция, предполагает проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. 
В 2018 году было решено проиндексировать пенсии на 3,7%, сообщил 18 сентября министр труда и социальной 
защиты Максим Топилин. По его словам, эти меры смогут обеспечить более значимый рост реальных пенсий в 
следующем году. В действующем законе о федеральном бюджете (на 2017–2019 годы) на следующий год был 
прописан более высокий уровень индексации — 4%.
Также сэкономить помогут отсутствие индексации пенсий работающим пенсионерам, считает Сафонов, и 
увеличение стажа, необходимого для выхода на пенсию, для государственных служащих. «Возможно, 
предполагается, что количество таких лиц будет сокращаться: приняты изменения, увеличен стаж госслужбы, 
который дает право для выхода на пенсию, он поднимается до 25 лет. Кроме того, в Минобороны обсуждается 
вопрос об увеличении стажа для досрочного выхода на пенсию для военнослужащих», — говорит он.
РБК

Мировые новости

В Польше насчитали почти 1 млн работающих в стране украинцев
В Польше, по приблизительным данным, работают около 900 тыс. украинцев, при этом точное число 
гастарбайтеров с востока назвать сложно. Об этом заявила заместитель директора департамента рынка труда в 
Министерстве семьи, труда и социальной политики Польши Магдалена Свеклей.
Всего, по ее словам, власти зарегистрировали более 1 млн 200 тыс. заявлений о намерении трудоустроить 
иностранцев, большинство из этих заявлений касаются граждан Украины.
«Чаще всего украинцы работают в строительной сфере, в сфере промышленной переработки, в сельском 
хозяйстве, в сферах питания, транспорта и торговли. Часто они работают на простых должностях, однако в 
последнее время прибывает все больше украинцев высокой квалификации», — отметила чиновница.
Многие из них работают в Польше временно, например по полгода, уточнила Свеклей. По информации 
Управления социального страхования, в конце 2016 года в Польше на постоянной основе работали 300 тыс. 
иностранцев.
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Ранее в июле сотрудник международного отдела Общепольского объединения профессиональных союзов (OPZZ) 
Петр Островский рассказал, что в Польше будет создан профсоюз украинцев, который должен дать гарантии 
соблюдения работодателями минимальных стандартов трудоустройства, принятых в Польше.
РБК  

Новости региона

В Петербурге льготный проездной на все виды транспорта может подорожать
Смольный рассматривает возможность изменения платы за проезд в общественном транспорте в 2018 году.
«Льготный проездной билет на все виды транспорта подорожает с 545 рублей до 576 рублей, увеличившись в 
соответствии с индексом потребительских цен, что прописано в Социальном кодексе Санкт-Петербурга. Также 
изменится стоимость билета на 90 минут, но в данном случае Смольный решил сделать жителям сюрприз, 
уменьшив ее на 7% — с 70 рублей до 65 рублей», — рассказал источник «Фонтанки» в комитете по тарифам.
Председатель комитета по тарифам Петербурга подтвердил, что это пока не точные цифры, а как изменятся 
тарифы окончательно, будет известно в конце сентября. Сейчас этот вопрос обсуждается. Тарифы на следующий 
год должны быть установлены до 2 октября.
Фонтанка
ГУП «ТЭК»: Подогреем батареи только тем, кто заплатил
Периодическое протапливание, которое, по заявлению Смольного, начнется с 20 сентября, коснется не всех. 
Энергетики предупреждают — должники окажутся в конце очереди на тепло.
Как сообщили «Фонтанке» в ГУП «ТЭК», с 20 сентября предприятие предлагает возможность стать первыми среди
обогретых абонентам, у которых нет просроченной задолженности и чьи дома управляющие компании 
подготовили к отопительному сезону.
Главный инженер предприятия, отмечают в ГУП «ТЭК», издал указание, согласно которому филиал «Энергосбыт» 
будет предлагать абонентам при необходимости подключить к отоплению жилые дома по мере старта работы 
котельных. 
В компании отмечают, что, конечно, протапливание в первую очередь коснется школ, больниц, детских садов, 
поликлиник, интернатов, домов престарелых и так далее. После того, как административные здания будут 
подключены к теплоснабжению, очередь дойдет и до жилых домов.
Всего в ведении «ТЭКа» 14 тысяч таких зданий. Их них только 75% относятся к категории ответственных 
плательщиков. Просроченная задолженность на август 2017 года по Петербургу составляет 8,2 млрд рублей.
 Фонтанка

Четверг, 21 сентября

Новости ЛФП

Профсоюзы не позволят нарушать взятые обязательства 
Сегодня на заседании правительства Ленинградской области подписаны Обязательства сторон на будущий год 
(приложения к областному Трехстороннему соглашению на 2016-2018 годы) и Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате в 47-м регионе на 2018 год. Подписи под этими документами поставили 
губернатор Александр Дрозденко, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир 
Дербин и генеральный директор Союза промышленников и предпринимателей Ленинградской области 
Александр Габитов. 
На торжественной церемонии Владимир Дербин отметил, что в этом году, как никогда, переговоры по подготовке
Обязательств сторон и установлению размера минимальной заработной платы (МЗП) проходили в обстановке 
взаимопонимания, при обоюдном желании прийти к совместным договоренностям. 
С 1 января 2018 года минимальная заработная плата в регионе вырастет по сравнению с 2017-м и составит 11400 
рублей. «С января следующего года минимальный размер оплаты труда превысит прожиточный минимум более 
чем на 11%, - отметил Александр Дрозденко. - Это минимальное соотношение, которое мы будем соблюдать, я в 
этом уверен, потому что наши профсоюзы точно не дадут нам эту пропорцию нарушать». Глава региона 
поблагодарил профсоюзы за жесткую и в то же время конструктивную позицию в ходе переговоров. 
Изначально социальные партнеры профсоюзов предлагали повысить «минималку» на так называемый индекс-
дефлятор, который сегодня составляет 4%. Но благодаря принципиальной позиции Ленинградской Федерации 
профсоюзов принято решение о повышении МЗП на 5 процентов, что выше уровня инфляции. 
В Обязательствах сторон зафиксированы договоренности социальных партнеров по вопросам экономической 
политики, занятости, трудовых отношений, социальной защиты, ЖКХ и другим. По мнению профсоюзов, 
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важнейшим достижением в переговорном процессе стали обязательства сторон по летнему отдыху детей 
трудящихся Ленинградской области. Так, со следующего года компенсация из областного бюджета повысится на 
10% и составит 70% от так называемой расчетной стоимости путевки - независимо от того, в какой сфере трудится 
родитель. «Такого соотношения нет ни в одном регионе России!», - подчеркнул Владимир Дербин на церемонии 
подписания. В денежном выражении повышение составит почти 3000 рублей, а размер компенсации, 
соответственно, - более 15 000 рублей.
Профлидер отметил также, что в Ленинградской области много сделано для развития социально-трудовых 
отношений. Этому способствовал согласованный сторонами и принятый в нынешнем году областной закон о 
социальном партнерстве.
Сайт ЛФП

Новости России

Эксперт: уровень смертности в России по-прежнему высокий
Сокращение смертности в России в последние четыре года существенно замедлилось, заявил исполняющий 
обязанности генерального директора ФГБУ «НМИЦ кардиологии» МЗ РФ Сергей Бойцов 21 сентября в своем 
выступлении на первом Московском конгрессе кардиологов в Москве. По мнению Бойцова, Россия только 
выходит на уровень смертности, достигнутый в 60-е годы 20 века в СССР. При этом, согласно его заявлению, 
уровень смертности в большинстве регионов России остается высоким. В среднем, свидетельствует ученый, он на
119% выше, чем в старых странах ЕС (вошедших в Союз до 2004 года) и на 29% выше, чем в новых (вошедших в ЕС
после 2004 года).
Проблема высокой смертности при низкой рождаемости является наиболее острой для России, обсуждаемой на 
самых разных уровнях власти. Так, в декабре 2016 года в ходе пресс-конференции этой проблемы коснулся 
президент России Владимир Путин, отметив снижение смертности в стране.
Красная весна
Ульяна Михайлова обратилась к депутатам областного Собрания с просьбой поддержать законопроект о 
нормативном закреплении ежегодной индексации должностных окладов работников бюджетной сферы
Законопроект, предполагающий нормативное закрепление обязательной ежегодной индексации должностных 
окладов работников бюджетной сферы на территории Псковской области, создан вследствие неоднократных 
обращений жителей региона в адрес Псковского облсовпрофа.
Сложившаяся в Псковской области ситуация с нехваткой специалистов в системе здравоохранения, ряд проблем 
в системах образования и науки, культуры и социального обслуживания населения являются следствием уровня 
оплаты труда работников в Псковской области.
Низкий уровень оплаты труда работников, как снежный ком, порождает и другие экономические проблемы 
региона. Покупательная способность населения при уровне заработной платы ниже, чем в других субъектах 
Северо-Западного федерального округа (даже не имеющих «северных» надбавок), ограничивает возможности 
предпринимательства в регионе. Возможности приобретения товаров и услуг сверх минимального, 
необходимого для выживания набора этих товаров и услуг у населения отсутствуют. Слабая база для развития 
предпринимательства, малого и среднего бизнеса в Псковской области порождает условия, когда в регионе 
наблюдается постоянный отток трудоспособного населения в другие, более комфортные в плане оплаты труда и 
предпринимательской деятельности регионы. А это приводит к сокращению налоговых поступлений в 
региональный и местные бюджеты.
Безусловно, одной нормативно закрепленной ежегодной индексацией должностных окладов работников 
бюджетной сферы сложившееся положение не исправить. Но данная мера является достаточно важной в 
создании позитивных изменений в сфере труда Псковской области.
Пресс-служба Псковского облсовпрофа
BCG опубликовал отчет об уровне благополучия россиян
 Уровень благополучия граждан в России – сводный индекс, учитывающий в частности параметры образования, 
здравоохранения, экологии — достиг в 2017 году 56,5 балла против 54,6 балла в 2016 году, следует из ежегодного
отчета The Boston Consulting Group (BCG) на основе данных оценки устойчивого экономического развития. 
Согласно исследованию, текущий индекс благополучия в Швейцарии составляет 96 баллов, в США – 86,7 балла, в 
Нидерландах – 94,47 балла, в Германии – 93,5 балла, в Финляндии – 91 балл.
У России, в отличие от других стран, как отмечает старший партнер и управляющий директор, председатель BCG в
России и СНГ Владислав Бутенко есть сильные стороны: общее качество окружающей среды, высокий уровень 
образования и относительно благоприятная ситуация с гендерным равенством. Показатель доходов вырос за год 
с 32,82 балла до 46,02 балла, а по экономической стабильности — с 53,17 балла до 61,03 балла.
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Уровень занятости в стране поднялся с 60,26 балла в 2016 году до 76,93 балла, а образования — с 38,18 балла до 
73,29 балла. Оценка здоровья населения в 2017 году составляет 84,56 балла против 39,9 балла годом ранее, а 
оценка экологической ситуации — 67,17 балла против 56,1 балла в 2016 году.
РИА Новости
В Госдуму внесли законопроект о выплате россиянам нефтяных денег 
Депутаты от КПРФ внесли в Госдуму законопроект о распределении между гражданами России части доходов 
бюджета от платежей, поступивших от добычи полезных ископаемых. Документ опубликован в базе данных 
Госдумы. Проект в первую очередь касается официально работающих россиян и пенсионеров. Согласно 
предложению депутатов, за первый финансовый год уполномоченные органы должны будут распределить 20% 
доходов федерального бюджета от платежей, поступивших в связи с добычей полезных ископаемых от 
пользователей недр. В эту сумму войдут также налоги и сборы.
Предполагается, что за каждый последующий год будет распределяться на 2% больше, чем за предыдущий. 
Правительство России, в свою очередь, должно установить порядок получения гражданином доли.
В документе также определены категории лиц, которые имеют право на получение таких доходов. Согласно 
проекту, на долю могут претендовать люди, которые в текущем финансовом году работали не менее девяти 
месяцев с занесением этого периода в трудовой стаж. На выплаты могут рассчитывать также россияне, 
состоявшие на учете в центре занятости, но не получавшие пособие по безработице. Кроме того, долю могут 
получить пенсионеры, имеющие "не менее пяти лет трудового стажа". По расчетам авторов инициативы, если 
законопроект будет принят своевременно, в 2018 году каждый из россиян сможет получить около десяти тысяч 
рублей.
Документ получил отрицательное заключение от правительства, так как изменения выходят за рамки предмета 
правового регулирования закона о недрах, в который они вносятся. В кабинете министров напомнили, что 
распределение доходов федерального бюджета относится к регулированию бюджетного законодательства.
РИА Новости
Минстрой прогнозирует рост цен на жилье в ближайшее время 
Цена квадратного метра в ближайшее время может вырасти. Такой прогноз дал министр строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Михаил Мень на VI Российском инвестиционно-строительном форуме. Он 
отметил, что по состоянию на 1 августа на территории Российской Федерации выдано 507 866 ипотечных 
кредитов. При этом ввод жилья падает. Последние три года сдавалось более 80 млн кв метров жилья, в этом - 74-
76 млн кв метров.
"Это серьезная тенденция, которая может привести к росту стоимости квадратного метра", - сказал Мень.
Российская газета
Федеральная трудовая инспекция может получить право обращаться в суд с требованием о защите прав 
работников
С таким предложением выступил депутат Госдумы Сергей Иванов. Законопроектом предлагается предоставить 
право государственным трудовым инспекторам труда предъявлять иски и заявления в суд, в том числе о 
взыскании начисленной, но не выплаченной работнику заработной платы. Они смогут воспользоваться 
указанным полномочием при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права.

Также согласно законопроекту1 Роструд будет наделен полномочием обращаться в суд с заявлениями в защиту 
трудовых прав работников, в том числе в защиту трудовых прав неопределенного круга лиц, и представлять 
интересы работника в суде. С этой целью планируется дополнить новыми абзацами ст. 356-357 Трудового 
кодекса.
В пояснительной записке к документу отмечается, что органы государственной власти наделены правом 
обращения в суд с заявлением в защиту прав, свобод и законных интересов других лиц по их просьбе либо в 
защиту прав, свобод и законных интересов неопределенного круга лиц, но только в случаях, предусмотренных 
законом (ст. 46 Гражданского процессуального кодекса). Речь идет в частности о праве обращения ФПА России с 
заявлением в защиту прав, свобод и законных интересов неопределенного круга лиц, являющихся членами 
адвокатского сообщества (п. 2 ст. 35 Федерального закона от 31 мая 2002 г. № 63-ФЗ "Об адвокатской 
деятельности и адвокатуре в Российской Федерации").
В то же время ТК РФ не предусматривает возможности обращения в суд трудовой инспекции в защиту интересов 
работников. 
Самостоятельное обращение работника в суд с иском о взыскании зарплаты представляется автору инициативы 
затруднительным в силу того, что работнику не так просто истребовать необходимые документы у работодателя. 
Речь идет в том числе о расчете зарплаты, ведомости начисления, копии приказа о приеме на работу. Кроме того,
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работник вынужден нести дополнительные финансовые затраты по оформлению документов и оплате 
юридических услуг, в то время как он ограничен в денежных средствах из-за невыплаты зарплаты. 
В результате за восстановлением своих нарушенных прав чаще всего работники обращаются не в суд, а в 
трудовую инспекцию и прокуратуру. Однако указанные органы лишь вправе привлечь виновных работодателей к 
административной ответственности и не располагают иными средствами стимулирования выплаты зарплаты 
работнику (ч. 1 ст. 5.27 КоАП) В то же время при вынесении судебного решения о взыскании денежных средств в 
пользу работника, судебные приставы в отношении должника-работодателя могут применить принудительные 
меры для исполнения судебного акта, в том числе ограничить его выезд из страны.
ГАРАНТ.РУ
Во II квартале размер прожиточного минимума на душу населения вырос на 4,2%
Правительство РФ утвердило размеры прожиточного минимума в целом по России за II квартал текущего года. На
душу населения он установлен в размере 10 329 руб., для трудоспособного населения – 11 163 руб., пенсионеров 
– 8 506 руб., детей – 10 160 руб.
Напомним, что прожиточный минимум на душу населения в настоящий момент составляет 9 909 руб., для 
трудоспособного населения – 10 701 руб., для пенсионеров – 8 178 руб., для детей – 9 756 руб.
Как отмечает Минтруд России, величина прожиточного минимума за II квартал по сравнению с I кварталом 
текущего года увеличилась на душу населения на 4,2%, для трудоспособного населения – на 4,3%, для 
пенсионеров – на 4%, для детей – на 4,1%. 
Указанное повышение, поясняет министерство, обусловлено ростом стоимости продуктов питания на 5,3%. Так, 
цена на белокочанную свежую капусту выросла в 2 раза, картофель – в 1,7 раза, лук репчатый – в 1,6 раза, 
морковь – на 41,2%, столовую свеклу – на 31,8%. При этом цены на подсолнечное масло снизились на 4,1%, сахар-
песок – на 3,2%, куриные яйца – на 2,4%. 
ГАРАНТ.РУ

Мировые новости

"Не хотим быть бедными": французы протестуют против Макрона
 После недельного перерыва во Франции возобновились массовые акции протеста против трудовой реформы 
и бюджетной экономии, которые проводит в жизнь президент страны Эммануэль Макрон. Политика, 
критикуемого за авторитарный стиль управления, обвиняют в попытке "государственного переворота 
в социальной сфере". Макрон действительно урезал расходы ряда ведомств, сократил места в госсекторе, 
облегчил процесс увольнения работников и переложил часть налогового бремени на плечи пенсионеров. 
Ультралевые уверены, что в результате реформ французам придется "работать больше, чтобы получать меньше". 
Общественное мнение, согласно опросам, поддерживает протестующих.
Организаторы протестов — активисты старейшего во Франции (и исторически связанного с компартией) 
профсоюза CGT. Лидер объединения Филипп Мартинес имеет в успехе движения непосредственный интерес. 
Если реформы Макрона будут проведены, то роль профсоюзов в хозяйственной жизни Франции снизится. На 
некоторых предприятиях сотрудники и наниматель смогут обходиться вообще без них. Мартинес уверен, что 
подобная форма отношений приведет к дискриминации людей труда: по внутренней договоренности 
на предприятиях могут быть установлены порядки, не устраивающие многодетных, пожилых и других социально 
уязвимых. Упирая на это, босс CGT стремится сохранить в неприкосновенности свой социальный институт.
Другие протестующие считают, что Макрон покушается на их кошелек: хочет лишить денег или работы. С 
момента вступления в должность президент стремится минимизировать любые расходы, которые ему 
представляются лишними, по всем существующим направлениям. Летом с секвестром своих фондов столкнулись 
вооруженные силы, что привело к громкому скандалу: только что утвержденный в должности главы генерального
штаба Пьер де Вилье демонстративно подал в отставку. Одновременно ухудшились отношения президента 
с женским движением: необязательными Макрон счел некоторые расходы на поддержание гендерного 
равенства.
Бюджетная экономия в исполнении Макрона влечет действительный риск потери работы для самых неимущих, 
поскольку в число ненужных попали вакансии в социальном секторе маленьких городов. Макрон отменил 
оплачиваемые по минимальной ставке трудовые места социальных ассистентов, развозивших книги 
пенсионерам. В защиту работников, приписанных к штату мэрий, вступились муниципалитеты. В знак протеста 21
сентября прекратили работу 150 мэрий в окрестностях Па-де-Кале — регионе, где зашкаливающе высока 
поддержка "Национального фронта".
РИА Новости
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Латвийские таможенники проведут забастовку
В период с 27 по 30 сентября 278 сотрудников латвийской таможни проведут четырехчасовую забастовку на 
пунктах таможенного контроля, сообщает портал Lsm.lv. Несмотря на то, что данная акция является 
предупредительной, ее организаторы — Независимый профсоюз таможенников — предупреждают, что она 
снизит число операций в зоне таможенного контроля и замедлит время оформления документов.
По словам главы профсоюза Эдгара Мазулса, главная причина акции протеста — неспособность латвийского 
правительства вот уже десять лет принять решение о концепции предоставления пенсии по выслуге лет для 
структур, связанных с внутренней и внешней безопасностью.
REGNUM     

Новости региона

Тихвинский вагоностроительный завод построит 5 тысяч новых вагонов 
Государственная транспортная лизинговая компания (ГТЛК) закупит более 5 000 вагонов нового поколения 
производства Тихвинского вагоностроительного завода (ТВСЗ).
Как сообщили 47news в пресс-службе НПК "Объединенная Вагонная Компания", в состав которой входит ТВСЗ, 
ГТЛК закупит 5 122 грузовых вагонов с повышенной грузоподъемностью. По состоянию на сентябрь этого года по 
ранее заключенным соглашениям в рамках стратегического партнёрства железнодорожный холдинг отгрузил 
более 10 000 вагонов. Общая сумма крупнейшего за последние годы контракта на поставку более 15 000 единиц 
железнодорожной техники превышает 50 млрд руб.
47News

Пятница, 22 сентября

Новости ЛФП

О серьезных вопросах охранного сообщества 
Сегодня во Дворце Труда состоялся очередной семинар-совещание для руководителей охранных организаций и 
профгрупоргов, который провела Территориальная Северо-Западная организация «ЗАКОННОСТЬ И 
ПРАВОПОРЯДОК» Общественной организации "Общероссийский профсоюз работников организаций 
безопасности". 
Традиционно на семинаре с участием представителей Главного Управления Росгвардии по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области был рассмотрен ряд важных для охранного сообщества региона вопросов.
А началось мероприятие с приятной церемонии награждения. Начальник Центра лицензионно-разрешительной 
работы Главного Управления Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации 
(Росгвардии) по Санкт-Петербургу и Ленобласти (ГУ ФСВНГ РФ по СПб и ЛО), заместитель председателя 
Координационного Совета по взаимодействию с частными охранными организациями при Главном Управлении 
Росгвардии по Санкт-Петербургу и Ленинградской области полковник полиции Александр Елисеев поблагодарил 
руководителей и профсоюзных лидеров охранных структур города за большую работу по обеспечению 
безопасности в ходе проведения Кубка конфедераций и других массовых мероприятий прошедших в Санкт-
Петербурге весной и летом этого года, в частности — празднования Дня Победы и проведения Международного 
экономического форума. Руководителям частных охранных структур, внесшим наибольший вклад в обеспечение 
правопорядка, он вручил Почетные грамоты ГУ ФСВНГ РФ по СПб и ЛО.
Также на семинаре были рассмотрены итоги состоявшего в Ярославле межведомственного совещания по 
вопросам частной охранной деятельности и обеспечения сохранности оружия.
Участники семинара обсудили и последние изменения, внесенные в постановление Правительства РФ "Вопросы 
частной детективной (сыскной) и частной охранной деятельности».
Одним из важных новшеств стали изменения в Правила оказания частными охранными организациями 
содействия правоохранительным органам. Новые правила обязывают частных охранников оказывать содействие 
«силовикам», (ранее такое содействие имело рекомендательный характер). По словам представителей ГУ ФСВНГ 
РФ по СПб и ЛО, правилами также разграничены сферы компетенций взаимодействия с органами Росгвардии и 
органами внутренних дел. В вопросах обеспечения правопорядка негосударственные структуры безопасности 
должны сотрудничать с Росгвардией, а в части раскрытия преступлений - со структурами МВД.
Также на семинаре выступили социальные партнеры профсоюза — руководители недавно созданных 
Региональных отраслевых объединений работодателей (РООР) в сфере охраны и безопасности - Сергей Алексеев 
(РООР по СПб) и Станислав Рылин (РООР по ЛО). Они рассказали об основных направлениях деятельности 
объединений работодателей и их дальнейшем взаимодействии с профсоюзом по вопросам сохранения и 
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развития кадрового потенциала в отрасли и увеличения гарантий для работников.
Сайт ЛФП

Новости России

Житель Архангельска похудел на 5 кг, пытаясь прожить на МРОТ
Житель Архангельска 32-летний Артем Шишков похудел на 5 кг в ходе эксперимента "Проживи на МРОТ и не 
умри". Об этом сообщил сам Шишков. Социальный эксперимент начался 23 августа.
"Мне давно не было понятно, почему МРОТ ниже прожиточного минимума. Откуда берутся эти цифры? Ведь 
пенсионерам доплачивают пенсию до прожиточного минимума, а работающим людям могут платить меньше. 
Цель эксперимента – доказать или опровергнуть тезис о том, что на МРОТ можно прожить", - сказал Шишков.
На третьей неделе эксперимента ему пришлось полностью исключить из своего рациона многие продукты: 
фрукты, говядину, свинину, мясо птицы, рыбу, сметану, творог, сливочное масло и маргарин. Несмотря на эту 
экономию, 17 сентября деньги у экспериментатора закончились. Оставшиеся пять дней до окончания 
эксперимента, по словам Шишкова, его рацион состоял из каши, макарон, яиц и овощных супов.
"У меня появилась сонливость, заторможенность. Я похудел на пять килограммов", - добавил собеседник 
агентства.
Глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков прокомментировал для ТАСС 
эксперимент своего коллеги. "Это невозможно - прожить на МРОТ", - считает глава ФНПР.
Он также напомнил, что ранее уже обращался к президенту РФ с просьбой повысить МРОТ до уровня 
прожиточного минимума уже с 1 января следующего года.   "Есть поручение правительству проработать этот 
вопрос", - добавил Шмаков.
Ранее правительство одобрило подготовленный Минтрудом законопроект о постепенном повышении МРОТ. С 1 
января 2018 года МРОТ предлагается установить в сумме 9 тыс. 489 рублей. А с 1 января 2019 года довести МРОТ 
до 100% прожиточного минимума. Прожиточный минимум для трудоспособного населения сегодня составляет 
10 701 рублей.
ТАСС
Профсоюзы посчитали, сколько человек погибло на рабочем месте в Приморье
 С начала 2017 представители Федерации профсоюзов Приморья приняли участие в 93-х расследованиях тяжелых
несчастных случаев, произошедших в крае. В 37 из них погибли люди,.
По словам технического инспектора труда ФППК Валерия Онисенкова, больше всего тяжелых несчастных случаев 
— 21 — зафиксировано в морской отрасли, 12 произошло в торговой сфере, по шесть — в госучреждениях 
Приморья и на железной дороге. Основными причинами несчастных случаев являются плохая организация 
производства работ, нарушение работодателями трудового законодательства и недостаточный контроль за 
соблюдением работниками инструкций по охране труда и прохождением медосмотров. 
Deita.ru
Работодатели будут приобретать туристические путевки для своих сотрудников
Сегодня во время пленарного заседания Госдумы был принят законопроект о получении возможности 
работодателю безболезненно для предприятия оплатить своему сотруднику санаторно-курортное лечение в 
России. 
К расходам на оплату труда будут отнесены расходы на оплату услуг по организации туризма, санаторно-
курортного лечения и отдыха на территории страны работникам и членам их семей. Размер расходов 
предлагается ограничить суммой 50 тыс. рублей на человека, сообщает пресс-служба Госдумы.
По словам депутата Госдумы, лидера Профсоюзов Кубани Светланы Бессараб, данные меры позволят 
мотивировать работодателей на приобретение для своих сотрудников и членов их семей санаторно-курортных 
путевок, путевок туристического и детского отдыха. В этом случае будут снижены затраты на больничный, а 
мотивация к труду повысится.
Закон вступит в силу с начала нового года и будет распространятся на правоотношения по договорам, 
заключенных с 1 января 2018 года.
Федерал Пресс
Лидером среди регионов страны по трудоустройству инвалидов стал Краснодарский край
Наибольшее число трудоустроенных инвалидов через центр занятости зафиксировано в Краснодарском крае и 
Крыму. Об этом сообщили в Министерстве труда и социальной защиты России. По данным ведомства, в первом 
полугодии 2017 года работа была найдена для 86,4% людей с ограниченными возможностями, обратившихся в 
центры трудовой занятости.
Следующим по числу работающих инвалидов благодаря работникам госслужб занятости стала Республика Тыва – 
79,2%.
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На четвертом месте стоит Еврейская автономная область с 70,6% трудоустроенных инвалидов. Пятерку лидеров 
замыкают два региона — Чувашская Республика и Республика Дагестан – там через центр занятости нашли работу
68,9% инвалидов.
Также Минтруд отметил старания сотрудников госслужбы по трудоустройству в Саратовской области (67,6%), 
Алтайского края (67,5%), Новосибирской области (63,6%) и Тюменской области (62,1%).
Стоит отметить, что в январе нынешнего года всего в России было 12,31 миллионов инвалидов. Среди них только 
2,01 миллиона трудоустроены.
ИА KrasnodarMedia 
Новая госпрограмма за год трудоустроит 78% уволенных сотрудников 
Кабмин утвердил паспорт приоритетной программы повышения производительности труда и поддержки 
занятости.
Основная цель программы - повысить производительность труда в регионах на предприятиях-участниках не 
менее чем на 30 процентов. Действие программы рассчитано до декабря 2025 года.
При этом уже по результатам первого года не менее 78 процентов работников, высвобождаемых в результате 
проекта и обратившихся в службу занятости, должны быть трудоустроены и получать зарплату не ниже, чем на 
предыдущем месте работы, говорится в пояснительной записке к документу.
В 2018 году такие программы будут реализованы в 15 субъектах Федерации на 150 предприятиях, к 2025 году - в 
85 регионах на 850 предприятиях. Предстоит сформировать пакет мер по снижению административных барьеров
и стимулированию роста производительности труда, провести обучение управленческих команд и менеджмента 
пилотных предприятий. 
Российская газета
Между плохим и худшим 
Президент Ассоциации негосударственных пенсионных фондов Сергей Беляков — о том, почему государству 
не выгодно лишать работающих пенсионеров индексации пенсий 
Пенсии работающих пенсионеров индексироваться в 2018 году не будут, заявил на этой неделе в ходе заседания 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) министр финансов 
Антон Силуанов. Да и до 2020 года перемен не предвидится, добавил министр труда и соцзащиты Максим 
Топилин. Есть такой принятый порядок, и с этим нужно считаться. Точка.
При этом в течение года и депутаты, и сенаторы неоднократно поднимали вопрос о том, чтобы вернуть 
индексацию пенсий людям, которые продолжают трудиться уже будучи пенсионерами. Такого права они были 
лишены с 2016 года специальным законом. Но предложения так и зависли на стадии предложений. Сейчас это 
уже очевидно — отказ от индексации работающим пенсионерам из антикризисной меры трансформировался в 
практику.
Там же — на заседании РТК — в споре с представителем профсоюзов глава Минфина привел аргументы в пользу 
такого решения. Во-первых, зарплаты в России растут быстрее инфляции. И пенсионеры, которые работают, 
имеют возможность получать больше средств и доходов. Во-вторых, у людей всегда есть выбор — или получать 
зарплату и пенсию без индексации, или получать только пенсию с индексацией.
Понять, почему государство идет на этот шаг, можно. Перед финансовым ведомством стоит задача сокращения 
расходов дефицитного бюджета. Однако, если посмотреть на его проект, который уже получил одобрение в 
правительстве, на ближайшую трехлетку, то мы увидим существенное, почти двукратное снижение дефицита. То 
есть проблема еще есть, но не такая острая.
Любопытно, что и последний основной финансовый документ подается с декларацией о приоритетности 
социальной сферы. Тем не менее при сохранении расходов на социалку в процентном отношении, в денежном 
выражении мы видим снижение на 300 млрд рублей. А расходы на «оборонку» урезали всего на 83 млрд рублей.
Да и те в значительной степени перераспределили в статью «национальная безопасность». Конечно, на 
работающих пенсионерах бюджет заметно сэкономит, но почему не позаботиться о людях?
Вернемся к выбору. Сейчас средний размер назначенной пенсии в стране — менее 13 тыс. рублей. Еще раз 
подчеркну, что это средние показатели. Есть люди, которые получают в два раза меньше. На такие деньги не 
то что жить, а выживать сложно. И это уже не вопрос выбора. Это, увы, наша печальная реальность и следствие 
ставки исключительно на государственную пенсионную систему. Примерно треть пожилых людей вынуждена 
трудиться, просто чтобы обеспечить себе возможность удовлетворять самые скромные человеческие 
потребности. 
Да, люди могут сами определиться — или стать бенефициарами роста зарплат, темпами выше инфляции, или 
пойти на заслуженный отдых и законно получать индексацию. К тому же на будущий год в бюджете заложено 
повышение на уровень выше предполагаемой инфляции. Но пенсионеры зарабатывают меньше своих более 
молодых коллег. Как правило, они вынуждены соглашаться на работу, которая не соответствует их квалификации 
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и справедливой оплате труда. Естественно, что им в последнюю очередь будут повышать зарплату.
Немного статистики. С официального сайта Росстата: в среднем (данные на 2015 год) по всем работникам 
зарплаты составляли почти 33 тыс. рублей, своего пика достигали в возрастной категории 30–34 года — 36,7 тыс. 
рублей, после 55 лет происходило снижение до 29,8 тыс., а после 60 — 28,3 тыс. Показательно, не правда ли?
Фактически, говоря о свободе выбора, людям оставляют узкий коридор между плохим и худшим. И они с этим 
явно не готовы больше соглашаться. Недавно ПФР обнародовал данные на первое полугодие 2017-го, в 
соответствии с которыми за год численность работающих пенсионеров в России снизилась на 500 тыс. человек до
9,5 млн. Это самый низкий показатель за второе десятилетие века. До 2016 года численность работающих 
пенсионеров росла уверенными темпами и достигла 15,3 млн человек. Падение на 40% за полтора года!
Конечно, дело тут не только в индексации, хотя и в ней тоже, поскольку для пожилого человека важен каждый 
рубль. Но, по сути, от неиндексации работающие пенсионеры теряли 500–600 рублей в месяц, которые, как вы 
понимаете, не идут ни в какое сравнение с тем, что они могли бы получить в виде зарплаты. Тут можно еще 
говорить о фрустрации и усталости от постоянной смены правил.
Специалисты говорят, что пожилые люди, как и их молодые коллеги, предпочитают уходить в теневой сектор, 
который опять начал разрастаться в ускоренном темпе. Не сами, конечно. Их подталкивают. Такими решениями, 
например. А выбор — на то и выбор, чтобы осуществлять его из множества вариантов.
Еще один момент: если работающие пенсионеры массово уйдут на заслуженный отдых, то это решение приведет 
к снижению их доходов. Это отразится на потреблении значительной категории граждан, что будет тормозить 
экономический рост. И в итоге это не позволит расти доходам бюджета. Лишив сейчас конкретных людей сотен 
рублей в месяц, государство рискует в ближайшей перспективе не досчитаться сотен миллиардов.
Известия

Мировые новости

Индия: Двое рабочих погибли на цементном заводе Ambuja в Чаттисгархе
17 сентября 2017 года на цементном заводе Ambuja, принадлежащем группе LafargeHolcim, в городе Бхатапара, 
штат Чхаттисгарх, Индия, произошла страшная авария. Двое временных рабочих погибли.
Трагедия произошла около 4.30 утра в отделении сырьевой мельницы во время испытания дробильной машины. 
В момент аварии внутри дробильной машины находились пятеро рабочих. Они ремонтировали оборудование, 
когда машина внезапно заработала.
Двое рабочих, личности которых были установлены, Дхирендра Верма (38 лет) и Дилип Кумар Верма (27 лет), 
получили тяжелые ранения и, уже находясь в больнице, скончались от полученных травм. По информации 
рабочих, находившихся на заводе, во время аварии на предприятии были важные должностные лица компании, 
в том числе сотрудники отделов по эксплуатации и техническому обслуживанию и представители руководства.
Матиас Хартвич, директор IndustriALL по вопросам машиностроения и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сказал:
“Подобные несчастные случаи не должны происходить в принципе. Мы глубоко обеспокоены вопросом 
обеспечения безопасности на заводах группы Lafarge Holcim, поскольку всего несколько лет назад на этом же 
предприятии уже была авария, в результате которой погибли пятеро человек. Руководство обязано немедленно 
принять меры по повышению уровня охраны труда и безопасности на рабочих местах и в целях улучшения 
ситуации привлечь работников, в том числе временных”.
Апурва Кайвар, региональный секретарь IndustriALL по странам Южной Азии, отметила:
 “Недопустимо, чтобы аварии, подобные этой, которые можно предотвратить, повторялись на заводах Ambuja 
Cement. Мы призываем компанию принять меры, чтобы семьи погибших как можно быстрее получили 
надлежащую компенсацию. Компания должна незамедлительно предпринять конкретные шаги для повышения 
уровня безопасности и привлечь к решению этой проблемы работников всех категорий, чтобы не допустить 
повторения подобных аварий в будущем”.
   IndustriALL
Профсоюзы Казахстана подали в суд на ArcelorMittal за невыполнение колдоговора
Профсоюз металлургов «Жактау» и профсоюз угольщиков «Коргау» предприятия «АрселорМиттал Темиртау» в 
Казахстане обратились в суд, обвиняя руководство в бездействии по не заключению нового коллективного 
договора и не включению в него прежних социальных льгот и гарантий работникам.
1 сентября срок прежнего коллективного договора закончился. Проект нового договора не сформирован, 
несмотря на то, что переговоры между представителями профсоюзов и руководством предприятия длятся с 
февраля. По данным профсоюза «Жактау», руководство компании намеренно затягивало переговорный процесс, 
а сейчас оказывает давление на активистов, настаивая на их выходе из профсоюза.
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Профсоюзы передали дело в Карагандинский областной суд с требованием защитить права работников и обязать
компанию соблюдать коллективный договор. 31 августа суд поддержал заявления профсоюзов, которые входят в 
состав Глобального союза IndustriALL через Отраслевой горно-металлургический профессиональный союз 
«Казпрофметалл». Руководству «АрселорМиттал Темиртау» запрещено прекращать и приостанавливать 
социальные выплаты до рассмотрения дела по существу. Также суд обязал руководство предприятия исполнять 
обязательства по колдоговору от 2014 года. Коллективный договор затрагивает более 27,000 работников 
предприятия.
В процессе переговоров было согласовано 70 процентов проекта колдоговора, за исключением основных 
разделов, которые содержат значительную долю выплат и доплат. Первым камнем преткновения стала 
компенсация семье в случае смерти работника. Однако руководство в конце концов заявило о выплате 
компенсации родственникам жертв взрыва на шахте     «Казахстанская» предприятия «АрселорМиттал Темиртау».
Руководство компании объявило о своем намерении в будущем определять все выплаты, гарантии и доплаты 
отдельной политикой предприятия. 
Председатель профсоюза металлургов «Жактау» Виктор Щетинин сказал:
«Нас это ни в коей мере не устроило: сегодня политика есть, а завтра, с приходом нового руководителя, ее просто
не будет. Поэтому мы однозначно заявили о том, что все выплаты и доплаты, которые были в прежнем 
колдоговоре, должны быть сохранены и включены в новый коллективный договор». 
Конфликт в очередной раз обострился после проведения в начале августа конференции трудового коллектива, на
которой было принято и направлено в адрес руководства решение о повышении с 1 июля тарифных ставок и 
должностных окладов работникам стального и угольного департаментов на 30 процентов с 500-600 долларов 
США до 650-780 долларов США в месяц. Почти 400 участников конференции отметили снижение покупательской 
способности работников, а также рост цен на продукты питания, товары и услуги, вызванной высокой инфляцией 
(13.6 процентов в 2015 году и 8.5 процентов в 2016 году). Кроме того, тенге за последние два года упал более чем 
в два раза по отношению к доллару США, после перехода Казахстана к свободно плавающему обменному курсу 
своей валюты. Отличные результаты работы компании в последние два года позволяют выполнить требование 
работников о повышении заработной платы.    
IndustriALL

Новости региона

В Петербурге спустили на воду второй из крупнейших в мире атомных ледоколов
В Петербурге на Балтийском заводе спустили на воду атомный ледокол проекта 22220 мощностью 60 МВт 
«Сибирь», сообщили "Росбалту" в пресс-службе ООО «Балтийский завод - Судостроение».
Корабль в своем классе станет самым большим и мощным в мире. Размеры судна — 173,3 метра в длину и 34 
метра в ширину, водоизмещение — 33,5 тыс. тонн. Экипаж ледокола будет состоять из 75 человек.
Заказчику корабль передадут в 2020 году. В данный момент на заводе строятся еще два таких ледокола. 
Росбалт
В Петербурге запустили программу для социальных предпринимателей
В Петербурге и еще в девяти российских регионах начата программа поддержки людей с инвалидностью, 
желающих заниматься социальным предпринимательством, «Действуй без границ». Оператором программы 
стал Фонд «Наше будущее» при поддержке одной из крупнейших пивоваренных компаний.
В рамках программы 21 сентября началась онлайн-школа социального предпринимательства. До 12 октября 
лекции смогут слушать все зарегистрировавшиеся, после 12 октября по итогам первого этапа, включающего в 
себя задания, будут отобраны слушатели для дальнейшего обучения в течение пяти месяцев. Те, кто отбор не 
прошел, смогут остаться просто вольнослушателями. Те, кто прошел отбор, смогут проработать собственный 
проект от идеи до начала работы.
Также в рамках проекта «Действуй без границ» будет проведен конкурс грантов среди начинающих и 
действующих социальных предпринимателей. Общий фонд грантов – 6 млн рублей, прием заявок открыт до 17 
ноября для действующих предприятии и до 2 марта – для стартапов. Размеры грантов – до 400 тысяч рублей. Те 
проекты, что получат финансирование, также будут сопровождаться в течение года, но не финансово, а 
консультационно. Важно отметить, что организаторы программы пока предоставляют гранты тем социальным 
предпринимателям, у которых работают или кто сам является человеком с ограничениями по слуху, зрению или 
проблемам с опорно-двигательным аппаратом. Люди с ментальными нарушениями пока не включены в 
программу, хотя вольнослушателями онлайнового курса они могут быть.
В Петербурге, по данным Смольного, 96 тысяч инвалидов трудоспособного возраста, из них работают свыше 34 
тысяч человек. В этом году Смольный выделил из городского бюджета 83 млн рублей на создание рабочих мест 
для инвалидов (в минувшем году это было 92 млн рублей).
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Фонтанка
В Большой Ижоре будут производить колбасу
В поселке Большая Ижора начал работать мясоперерабатывающий комбинат, сообщает пресс-служба 
администрации Ленобласти. Планируется, что он будет производить 250 тонн колбасных изделий и деликатесов в
месяц.
Завод будет производить больше 25 наименований продукции. На предприятии будут работать 35 человек.
- Вся продукция изготавливается из натурального сырья, произведенного на территории Ленинградской области, 
- сообщили в пресс-службе.
Оnline47.ru

25

https://online47.ru/2017/09/22/V-Bolshoi-Izhore-budut-proizvodit-kolbasu-52242
http://www.fontanka.ru/2017/09/22/070/

