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Новости ФНПР

Легко ли быть молодым? 
Как мы уже сообщали, в рамках состоявшегося в Сочи XIX Всемирного фестиваля молодёжи и студентов с 
профсоюзной молодежью встретился председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил
Шмаков. Предлагаем вашему вниманию информацию Департамента общественных связей ФНПР о встрече 
лидера профсоюзов России с молодыми профлидерами.
С 14 по 22 октября в Сочи проходил Всемирный фестиваль молодежи и студентов, на который съехались около 25 
тысяч участников из 180 стран мира. Российские профсоюзы там были представлены несколькими площадками, 
на которых проходили семинары, дискуссии, тренинги и встречи. В работе форума принял участие Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков, который приветствовал профсоюзную молодёжь на площадке "Гражданская платформа".
20 октября состоялась большая дискуссия об участии молодого поколения в общественной жизни и острых 
социально-экономических проблемах, стоящих перед рабочей и студенческой молодежью. Лидер российских 
профсоюзов поделился своим видением современной социально-экономической ситуации в стране, рассказал о 
перспективах молодежной политики ФНПР и планах Федерации независимых профсоюзов России по защите прав
и интересов наемных работников.
В России, например, безработица в первую очередь, затрагивает молодежь. Доля молодежи в возрасте до 25 лет 
в общем числе российских безработных составляет 25 %, а средний возраст российского безработного - 35,6 лет. 
Критический уровень безработицы среди молодежи и дефицит достойных рабочих мест вызывают серьезное 
беспокойство у профсоюзов. Особенно острая критика со стороны М.Шмакова досталась финансово-
экономическому блоку Правительства РФ, по сути, являющемуся главным тормозом развития российской 
экономики и повышения уровня жизни россиян.
При этом лидер ФНПР не считает нужным действовать так же, как французские коллеги: собирать огромные 
акции протеста, бить витрины магазинов и поджигать покрышки. Ясно, что это привлекает внимание СМИ, но, по 
его словам, руководители французских профсоюзов завидуют российским коллегам, ведь им приходится 
выходить на улицы вынужденно, без этого власти Франции не хотят садиться с профсоюзами за стол переговоров.
В России же довольно эффективно работает система социального партнерства, и многие вопросы социально-
трудовых отношений решаются путем социального диалога.
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

СМИ: В России могут повысить минимальный трудовой стаж
Обсуждением данной инициативы в настоящее время занимаются в российском правительстве.
Повышение пенсионного возраста в России могут заменить увеличением минимального трудового стажа для 
получения пенсии по старости, передаёт РИА "Новости".
Агентство отмечает, что повышение пенсионного возраста не даст необходимый эффект для бюджета в 
ближайшее время. Помимо того, по словам специалистов, этот шаг не получит одобрения в обществе.
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В то же время повышение трудового стажа станет стимулом — люди больше будут работать и выходить из серого 
сектора для того, чтобы получать высокую страховую пенсию. Также это позволит пополнить бюджет 
Пенсионного фонда России.
Однако к единому мнению о полноценности новой идеи чиновники пока не пришли.
Life.ru
Доля россиян, не согласных на зарплату "в конверте", выросла до 38% 
Число россиян, не готовых к "серой" и тем более к "черной" зарплате, достигло максимума за все время 
наблюдений, ведущихся исследовательским центром сервиса SuperJob с 2009 года, сообщает РБК. Сейчас, как 
показало последнее исследование, таких 38%. Все эти годы этот показатель был стабильно ниже: держался в 
районе 30-35%, а после кризиса 2008 года и вовсе опускался до 21%.
Впрочем число россиян, согласных получать зарплату "в конвертах", все равно выше - 41%. Максимума процент 
готовых к неформальным доходам граждан достигал во времена кризиса (60% в феврале 2009 года). 
При этом, напоминает издание, по данным Росстата, теневая доля зарплат россиян в последние годы снижается: 
по итогам 2016 года она составила 25,3%. В то же время занятость в неформальном секторе в прошлом году, 
наоборот, выросла и составила 21,2% от общего количества занятых (или 15,4 млн человек). 
Толерантность к неформальной занятости заметно ниже у женщин, также показало исследование SuperJob. Из 
них 41% заявили о несогласии на серую зарплату и только 36% - о готовности к такой работе. У мужчин все 
наоборот: 47% согласны и 33% - нет (остальные затрудняются ответить). В опросе участвовали 1600 человек 
старше 18 лет из 302 населенных пунктов во всех федеральных округах.
На динамику готовности к "серой" и "черной" зарплате в последнее время повлияло два ключевых фактора, 
поясняет проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. Первый - кризис, который 
показал, что у предприятий зачастую возникает задолженность перед работниками, которую при неформальной 
занятости вернуть невозможно. Второй - информация о том, что граждане, не заработавшие необходимого 
трудового стажа, не смогут оформить страховую часть пенсии.
Newsru.com
Длинным новогодним каникулам больше других радуются женщины, не имеющие детей
Число сторонников длинных новогодних каникул почти в 4 раза превышает число их противников, выяснил 
Исследовательский центр SuperJob. В опросе приняли участие 1600 представителей экономически активного 
населения из всех регионов страны.
Правительство РФ утвердило производственный календарь на 2018 год, согласно которому новогодние каникулы 
продлятся с 30 декабря по 8 января. Перспектива 10-дневного отдыха нравится 63% россиян, не нравится 16%. 
15% опрошенных восприняли эту новость нейтрально, 6% затруднились с ответом.
С увеличением возраста респондентов любовь к новогодним каникулам ослабевает: 10-дневный мини-отпуск 
приветствуют 75% россиян моложе 24 лет и всего 48% респондентов, кому за 45. Та же тенденция прослеживается
с ростом уровня дохода: чем выше заработок, тем меньше энтузиазма (71% среди опрошенных с зарплатой до 
25 000 руб. и 60% среди граждан с доходом более 45 000 руб.).
Число сторонников новогодних каникул среди женщин на треть выше, чем среди мужчин: 72 и 53% 
соответственно. Но больше всего положительных оценок поставили женщины, не имеющие детей (78%).
По сравнению с прошлым годом отношение россиян к длинным новогодним каникулам не поменялось: в 2016 
году 64% оценивали их позитивно, сегодня — 63%. 
Superjob.ru
Профсоюз РАН: зарплаты ученых вырастут в среднем на 80%
С понедельника институты РАН, подведомственные ФАНО, начнут получать дополнительные деньги в рамках 
реализации майского указа президента о финансировании науки. Об этом рассказал председатель профсоюза 
РАН Виктор Калинушкин. Согласно указу, в 4 квартале 2017 года зарплата ученых должна составить 180% от 
средней по региону, с 2018 года – вырасти до 200%.
«На днях президент РАН Александр Сергеев подписал согласие на распределение средств по 4 кварталу 17-го 
года, которое предложило ФАНО. И с понедельника деньги должны пойти в институты. По моим оценкам, это 
обеспечит почти полное выполнение графика выполнения указа президента. 180% — это средняя цифра по 
регионам. Это не значит, что в каждом институте средняя зарплата будет 180% от средней по региону. В каких-то 
институтах может быть 250%, а в каких-то институтах – может, 120%».
Газета.ru
Профсоюз "Уралвагонзавода" спросил за литейный 
По распоряжению гендиректора научно-производственной корпорации "Уралвагонзавод" (НПК "УВЗ", входит в 
"Ростех") Александра Потапова на головном предприятии начинается проверка в связи со снижением тарифных 
ставок на участке литейного цеха.
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Как стало известно Накануне.RU, корпорация создает комиссию, которая рассмотрит эту ситуацию. Решение было
принято Александром Потаповым по итогам встречи с профсоюзными лидерами подразделений. В комиссию 
войдут квалифицированные специалисты по ключевым направлениям. Они должны в короткие сроки изучить 
причины снижения тарифов и дать оценку.
Ситуация сказалась на снижении зарплат рабочих участка литейного цеха и стала известна СМИ на прошлой 
неделе. Александр Потапов объяснил ситуацию тем, что введены новые технологии: современные 
приспособления уменьшили трудоёмкость и ускорили производственный процесс.
Работа по модернизации процесса литейного производства, как и других цехов, начата ещё 2008-ом году и все 
эти годы индексация должна была проводиться плавно и последовательно прежним руководством с 
объяснением причин. Целью модернизации производства является снижение себестоимости готовой продукции, 
что скажется на её конкурентоспособности и позволит выигрывать больше заказов на рынке. Таким образом, 
наращивание производства деталей при уменьшении трудоёмкости, напротив, приведёт к росту зарплат.
Однако, как стало известно Накануне.RU, генеральный директор по запросу профсоюза потребовал оперативно 
провести дополнительную работу по этому вопросу, чтобы принять правильное решение, тем более, что он сам 
вступил в профсоюз в конце прошлой недели.
Накануне.ru
Воронежских работодателей попросили платить людям немного больше
Работодатели взяли на себя обязательства выплачивать зарплату  в размере не ниже величины прожиточного 
минимума для трудоспособного населения области. Это напоминание содержится в «Обращении к 
руководителям организаций», опубликованном на сайте департамента аграрной политики Воронежской области.
Напоминание, судя по всему, понадобилось потому, что воронежские работодатели (очевидно, 
сельскохозяйственного профиля) не выполняют это условие из трехстороннего Соглашения, заключенного между 
правительством  области,  профсоюзами и объединениями работодателей на 2017–2019 годы.
«Выплата заработной платы, - увещевает владельцев предприятий аграрный департамент, - размер которой 
превышает величину прожиточного минимума, не только является обязанностью работодателей, но и 
способствует пополнению консолидированного бюджета, экономическому росту и социальной стабильности 
региона. Уверены, это привлечет новые высококвалифицированные кадры, обеспечит рост рентабельности 
предприятий и высокую степень социальной защищенности работников».
Надо полагать, если департамент прибег к таким мерам, ситуация с зарплатой в воронежской аграрной отрасли 
сложилась аховая. В обращении можно угадать такую нотку: мол, платите людям хотя бы немного выше 
прожиточного минимума, и уже будет хорошо.
Время Воронежа

Мировые новости

Повышения зарплат потребовали полицейские из Болгарии 
Накануне, в воскресенье, полицейские провели акцию протеста в центре болгарской столицы, Софии. Они 
выдвинули требование повысить им заработные платы на 15%. Этой информацией поделилось одно из 
российских радио. Повышения зарплат потребовали полицейские из Болгарии Около ста сотрудников 
правоохранительных органов первоначально собрались у здания Министерства внутренних дел, после чего они 
прошли маршем мимо здания Министерства финансов к стенам парламента Болгарии, где они и устроили 
импровизированный митинг, о чем рассказало одно из крупнейших российских информационных агентств. 
Работники силовых органов требовали провести повышения зарплаты на 15 процентов. До этого Министр 
ведомства исполнительной власти Болгарии заявил, что зарплаты полицейских увеличат уже в следующем году, 
хотя и выборочно. Также он уведомил о намерении провести встречу с лидерами профсоюзов полицейских. 
Акции протестов болгарской столице осуществляются с первых числах июля. В настоящий момент зарплата 
правоохранителя Болгарии составляет около 330 евро. 
Vladtime.ru 

Новости региона

Жители Ленобласти не справляются с работой из-за хронической усталости и плохого настроения 
Сотрудники компаний Петербурга и Ленобласти не справляются с работой из-за большой загруженности, а также 
хронической усталости и подавленного настроения. Такие ответы получила служба исследований HeadHunter во 
время опроса.
Оказалось, что большинство работников справляются со своими задачами в течение рабочего дня — таких 
оказалось 77%. А вот 9% признались, что постоянно ничего не успевают на работе. Среди последних чаще всего 
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не успевают в рабочий график представители творческих профессий, работники индустрии масс-медиа, искусства
и развлечений, а также специалисты IT-сферы. Реже справляются с ежедневной работой также юристы, 
консультанты и работники из области науки и образования.
При этом среди синих воротничков и представителей банковского сектора, индустрии гостеприимства и сферы 
перевозок больше работников, успевающих все в срок. 
- Большинство опрошенных из Петербурга и Ленинградской области утверждает, что секрет успеха заключается в 
отказе от социальных сетей в рабочие часы (54%), поскольку обращение к ним не только отвлекает от дел, но и 
съедают львиную долю рабочего времени. На втором месте по популярности среди ответов и у петербуржцев, и у
россиян в целом, – соблюдение тайм-менеджмента. Причем респонденты из Северной столицы и области 
указывали этот вариант даже чаще, чем москвичи (33% против 31%), - уточнили в HeadHunter.
- Кроме того, специалисты связывают свою неэффективность с большой загрузкой и планом, который ставит 
руководство (34%), а также с депрессией, сопровождающейся плохим настроением, переживаниями и 
хронической усталостью (33%), - сообщили исследователи.
Оnline47.ru

Вторник, 24 октября

Новости ЛФП

Городской транспорт: Альтернативным источникам нет альтернативы 
Развитие мегаполисов, стремительно растущий объем перевозок ставит перед необходимостью разработки и 
внедрения городского транспорта нового поколения, использующего альтернативные виды энергоносителей. 
Именно высокоэкологичный городской транспорт был главной темой Третьего международного инновационного 
форума Smart транспорт, прошедшего 19-20 октября в павильоне комплекса «Экспофорум». Подробнее в газете 
"Площадь Труда"
Сайт ЛФП
АПК Ленобласти - впереди 
 «Сегодня Ленинградская область занимает первое место в России по продуктивности производства молока и 
яиц, третье - по объёму выращивания форели, четвёртое - по производству молока в сельхозорганизациях.  
Достижения аграриев Ленинградской области служат примером для других регионов нашей страны», - сказал 
первый заместитель министра сельского хозяйства Джамбулат  Хатуов во время рабочей встречи с 
председателем комитета по агропромышленному и рыбохозяйственномукомплексу Ленинградской области 
Олегом Малащенко.  Многолетнее социальное партнерство связывает правительство Ленобласти с 
территориальной организацией Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.
 Председатель Ленинградской территориальной (областной) организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая:
«Мы рады, гордимся этими цифрами, этими показателями. Это стало возможным во многом благодаря помощи 
правительства Ленинградской области, финансовой поддержке предприятий АПК. Хочу отметить, что 
правительство области всегда прислушивалось к предложениям профсоюза, к нашим просьбам о выделении 
дотаций предприятиям АПК»
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Бесконечная работа
Трудящихся лишили гарантированного отдыха между сменами – компания может заставить сотрудника трудиться
фактически беспрерывно по несколько дней. Такое решение Правительство России приняло в канун столетия вве-
дения в стране восьмичасового рабочего дня.
Согласно Конституции России каждый имеет право на отдых, в том числе определенную законом максимальную 
продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. Но с 14 
октября минимальные перерывы между сменами, в том числе для ночного отдыха, не определены.
Великая октябрьская трудовая революция
Введение в России восьмичасового рабочего дня считалось одним из главных достижений революции большеви-
ков. Соответствующий декрет был провозглашен уже через четыре дня после смены власти – 29 октября 1917 
года (11 ноября по новому стилю). Через 12 лет Совет народных комиссаров СССР принял постановление, гаран-
тирующее трудящимся минимальный ежедневный отдых (между сменами) – он должен был как минимум в два 
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раза превышать продолжительность предшествующей смены. То есть отработавшему, скажем, восьмичасовую 
смену предписывалось предоставить 16 часов отдыха.
Эти «антикварные» документы действовали и, согласно официальной позиции Федеральной службы по труду и 
занятости (Роструда), являлись обязательными для всех работодателей. В частности, в декабре минувшего года 
они были включены в перечень правовых актов, соблюдение которых должно оцениваться при проведении пла-
новых проверок.
Тогда как, по мнению чиновников Министерства труда и социальной защиты РФ, постановление Совета народных 
комиссаров 1929 года де-факто не применяется, так как вопрос продолжительности отдыха для всех категорий 
работников урегулирован действующим трудовым законодательством. По представлению ведомства премьер-
министр России Дмитрий Медведев подписал постановление о признании таких норм утратившими силу с 14 
октября.
Делу – время, потехе – час
На самом деле Трудовой кодекс РФ в настоящее время не гарантирует даже восьмичасовой трудовой день – 
определена лишь продолжительность рабочего времени в течение недели (по общему правилу она не должна 
превышать 40 часов). С согласия подчиненного или на условиях коллективного договора длительность дневной 
смены может составлять хоть 24 часа. Более того, допускается суммирование рабочего времени за месяц, квар-
тал и любые иные периоды, многие сотрудники могут переводиться на ненормированный день. 
Не существует и единых стандартов для отдыха между сменами. В течение смены работник вправе не менее по-
лучаса отдыхать и принимать пищу (обеденный перерыв). В неделю предоставляется почти два выходных дня – 
не менее 42 часов непрерывного отдыха. Тогда как требования к ежедневному (междусменному) отдыху вообще 
не определены. Точнее говоря – они были прописаны в уже не действующем постановлении Совнаркома 88-лет-
ней давности.
Судебная практика свидетельствует об отсутствии иных регулирующих ежедневный отдых правовых актов. Кроме 
того, суточные дежурства квалифицируются как одна большая смена, в течение которой работодателю достаточ-
но предоставить всего один обеденный получасовой перерыв. К такому выводу, в частности, пришел Верховный 
суд Удмуртии при рассмотрении спора об увольнении ижевского участкового – капитана полиции Болдырева: 
«Многосменным считается такой режим, когда на предприятии или в его подразделениях в течение суток работа 
организована в две и более смены (включая непрерывные производства), продолжительность каждой из которых
не менее установленной законодательством продолжительности рабочего дня. Иные режимы работы (разделе-
ние рабочего дня на части, суточные дежурства и тому подобное) к многосменному режиму не относятся. Таким 
образом, режим работы, установленный для участковых уполномоченных милиции в две смены, и привлечение 
их к суточным дежурствам не является режимом сменной работы», – констатировали служители Фемиды.
Каникулы строгого режима
Таким образом, теперь работодатель может беспрепятственно устанавливать не только суточные смены, но и 
стыковать их даже с часовым интервалом. Законно будет устанавливать график «два через два» (две ночи рабо-
чих и две выходные) и иные режимы занятости. Главное, чтобы в течение недели не загружать подчиненного бо-
лее чем на 40 часов и выделять ему два непрерывных выходных.
В то же время для ряда профессий и отраслей установлены особые требования к режиму труда и отдыха. Они 
определяются либо ведомственными инструкциями, либо так называемыми отраслевыми соглашениями, заклю-
чаемыми с участием в том числе профсоюзов и профильного объединения бизнеса (работодателей). Например, 
диспетчерам на железнодорожном транспорте после каждого двенадцатичасового дежурства должны предо-
ставлять не менее 48 часов отдыха. 
 Георгий Кузнецов, главный правовой инспектор труда Ленинградской федерации профсоюзов

К сожалению, в настоящее время федеральное законодательство не устанавливает минимальную про-
должительность ежедневного (междусменного) отдыха. В то же время согласно санитарно-эпидемиоло-
гическим правилам (СанПиН 2.2.2.1327-03) продолжительность ежедневного отдыха между сменами 
должна быть вдвое больше продолжительности работы. 

Вместе с тем сохранение нормативно установленной минимальной продолжительности междусменно-
го отдыха крайне важно для работников. Учитывая значение ключевой функции такого вида отдыха – 
рекреационной функции (предоставление возможности организму работника восстановиться перед на-
чалом следующей смены), – продолжительность междусменного отдыха должна быть урегулирована не
только на уровне санитарных правил и норм, но и на уровне федерального законодательства.

Агентство правовой информации
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Новости России

Власти нашли альтернативу повышению пенсионного возраста россиян
 Власти рассматривают возможность повышения минимального трудового стажа, дающего право на пенсию по 
старости. Как сообщает газета "Ведомости", это может стать альтернативой повышения пенсионного возраста. 
Как пишет издание, резкое повышение пенсионного возраста не поддержит общество, а постепенное – не даст 
эффекта для бюджета сразу. Таким образом, нужно сосредоточиться на увеличении доходов Пенсионного фонда 
(ПФР): повышение стажа стимулирует людей и дольше работать, чтобы потом получать более высокую страховую 
пенсию, и выходить из серого сектора – это обелит экономику и пополнит бюджет ПФР.
По данным источников издания, вопрос о повышении пенсионного возраста отходит на второй план: в 
правительстве понимают, что повышать пенсионный возраст политически нецелесообразно, лучше повысить 
стаж, который будет стимулировать людей выходить из тени. Но такая реформа возможна, только если поменять 
пенсионную формулу и рассчитывать пенсию, исходя из заработка работника за определенный период времени.
Росбалт
Минтруд опроверг планы по повышению минимального трудового стажа
 Повышение минимального трудового стажа, дающего право на пенсию по старости, не обсуждается. Об этом 
сообщает пресс-служба Минтруда России. «Никаких изменений в пенсионной системе не обсуждается», — 
приводит сообщение РИА Новости. Ранее газета «Ведомости» со ссылкой на неназванных федеральных 
чиновников сообщила, что в администрации президента и правительстве рассматривают возможность 
увеличения минимального трудового стажа, дающего право на пенсию по старости. 
 RT
Заморозка накопительной пенсии может продолжиться 
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал к принятию законопроект о 
продлении моратория на накопительную часть пенсии ещё на три года. Проектом федерального закона 
предлагается установить обязанность учёта взносов на обязательное пенсионное страхование в 2020 году исходя 
из направления полного размера индивидуальной части тарифа страхового взноса на финансирование страховой
пенсии.
Автором законопроекта выступает Правительство Российской Федерации.
Член думского Комитета Олег Шеин добавил, что система накопительной пенсии изначально подвергалась 
критике: «Сразу было понятно, что она вымывала часть доходов Пенсионного фонда».
По его словам, фракция «Справедливая Россия» поддержала инициативу, которую сейчас реализует 
Правительство. «Мы предлагаем обсудить идею накопительной пенсии, которая должна быть исключительно 
добровольной», — добавил Шеин.
Парламентская газета
В Госдуме предложили продлить выплату пособия по уходу за ребенком до трех лет 
Член думского комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов Сергей Вострецов разработал законопроект о 
продлении выплаты пособия по уходу за ребенком до трех лет. По мнению депутата, фиксированное пособие 
также должно выплачиваться на детей с 3 до 7 лет, которым не хватило места в детском саду. Депутат Сергей 
Вострецов предложил продлить выплату пособия по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста. 
В настоящее время размер выплат по уходу за детьми достигает 40 процентов от среднего заработка и 
выплачивается на протяжении первых полутора лет. Остальное время до достижения ребенком трехлетнего 
возраста мать ежемесячно получает 50 рублей. По мнению парламентария, фиксированное пособие также 
должно выплачиваться на детей с трех до семи лет, которые не получили места в детсаду. Вопрос необходимости 
пересмотра размеров и сроков выплаты детских пособий поднимался и ранее. К примеру, в сентябре прошлого 
года глава Фонда социального страхования Андрей Кигим назвал 50-рублевое пособие пережитком советского 
прошлого и высказался за его замену и укрупнение.  В апреле 2015 года за отмену 50-рублевых выплат выступал 
глава Минтруда Максим Топилин. Министр отметил, что это пособие «ничего не значит», и его необходимо 
реформировать. Кроме прочего, Минтруд выступил за переход от категориального подхода в вопросе выплат к 
адресной помощи нуждающимся. Как отметил Топилин, в России существует очень много семей с довольно 
высоким достатком, которые не нуждаются в помощи государства. Сэкономленные средства можно направить на
поддержку нуждающихся матерей. 
Версия
Перечень жизненно важных лекарств расширят на 68 позиций 
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал обновленный перечень жизненно необходимых и 
важнейших лекарственных средств, который будет актуален с 2018 года. "В перечень подобных лекарств на 2018 
год дополнительно включено 60 лекарств и 8 препаратов, в том числе для онкологических заболеваний, 
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сердечно-сосудистой системы и некоторых других", - сообщил глава правительства на совещании со своими 
заместителями. На 25 наименований увеличится список лекарств для льготников. "Нужно следить, чтобы эти 
лекарства были доступны", - подчеркнул Медведев.
Вице-премьер Ольга Голодец пояснила, что отдельные из лекарств - прорывные на фармацевтическом рынке и 
принципиально меняют систему лечения целого ряда заболеваний. 22 препарата относятся к 
противоопухолевым и гормональным, а также наркотическим лекарственным, которые применяются в процессе 
лечения онкологических заболеваний и дают подтвержденный хороший эффект. 
Российская газета
В ПФР напомнили, как россияне могут увеличить пенсию 
Пенсионный фонд России напомнил, что сейчас россияне могут дополнительно увеличить размер пенсии, если 
обратятся за ее назначением позже того срока, когда это право у них возникнет. "У каждого будущего пенсионера
есть возможность за счёт более позднего выхода на пенсию дополнительно увеличить свою страховую пенсию за 
счёт так называемых премиальных коэффициентов. Они имеют разные значения для страховой пенсии и 
фиксированной выплаты к ней", — сообщили  в фонде.
Как пояснили в фонде, если человек обратится за назначением пенсии через 5 лет после возникновения права на
неё, фиксированная выплата вырастет на 36%, а страховая пенсия — на 45%.
 РИА Новости
Год пенсионера. Что стоит за решением властей увеличить индексацию пенсий
Пенсии в будущем году будут проиндексированы выше уровня инфляции, пообещал министр финансов Антон 
Силуанов. «В следующем году у нас предусмотрена индексация пенсий на уровень выше, чем ожидаемая 
инфляция в текущем году. Напомню, что это 3,7% против 3,2%, которые мы ожидаем по инфляции», — заявил 
Силуанов журналистам.
В прошлом году в целях экономии бюджетных средств индексация пенсий проводилась на треть от того, что 
предписывал закон: лишь на 4% против 12,9%. Еще пенсионеры получили единовременную выплату в 5 тысяч 
рублей, которая только морально компенсировала будущие потери населения от сокращения 
индексации. Профессор кафедры финансов и цен РЭУ им. Г. В. Плеханова Юлия Финогенова не исключает, что 
индексация пенсий на 0,5% выше инфляции может рассматриваться в том числе и как частичное покрытие потерь
пенсионеров от неполной индексации в прошлом году.
Интересно еще то, что пенсии будут проиндексированы не в феврале, как предполагает закон, а с 1 января. 
Кроме того, с 1 апреля в повышенном размере будут произведены выплаты получателям социальных пенсий. По 
мнению Финогеновой, индексация этих выплат, скорее всего, составит 4,1%.
«Средства, необходимые для досрочной и щедрой индексации, уже были заложены в проект федерального 
бюджета на соответствующий период, но вопрос в том, как были расставлены акценты. Во-первых, „излишек“ 
решили выплатить сразу, в начале года, а не частями, как в прошлом году. И, во-вторых, информация была 
подана как мера по борьбе с социальной несправедливостью в связи с необходимостью реального, а не 
номинального повышения пенсионных выплат. Интересно, что последнее касается только неработающих 
пенсионеров, относительно восстановления хотя бы частичной индексации пенсий для работающих пенсионеров
речи не идет», — рассуждает эксперт.
В своем прогнозе о социально-экономическом развитии на 2018-2019 гг. Министерство экономического развития 
ожидает «повышение уровня материального обеспечения пенсионеров в течение всего прогнозного периода». В 
этом году пенсии были проиндексированы на 4%.
Теперь взглянем на данные Росстата. Так, в 2014 году реальный размер назначенных пенсий в процентах к 
предыдущему году (грубо говоря, с учетом официальной инфляции) составил 0,9%, а вот уже в 2015 году — минус
3,8%, в 2016 году — минус 3,4%.
Если в 2017 году инфляция, по оценке МЭР, составит 4,9 процента, в 2018 — 4,5%, а в 2019 — 4%, то индексация 
пенсий за два года должна составить как минимум 10%, если социальная политика носит «опережающий 
бедность» характер, считает профессор, завкафедры финансовых и экономических дисциплин Московского 
гуманитарного университета (МосГУ), д. э. н. Елена Крылова.
В свою очередь, Тамара Касьянова, к.э.н., управляющий партнер АО «2К», сомневается, что повышенная и 
преждевременная индексация пенсий особо улучшит жизнь пенсионеров. «Проиндексируют пусть и на 3,7%, но 
на деле эта индексация не покроет уровня инфляции, который считается по узкому набору продовольственных и 
непродовольственных товаров и платных услуг. В реальности запросы пенсионеров, даже если они постараются 
их максимально сократить, оказываются намного шире: им нужно не только покупать разнообразное 
продовольствие, одежду и обувь, но и оплачивать услуги ЖКХ, лекарства, лечение. Не говоря уже о 
непредвиденных расходах, которые бывают у каждого. Список бесплатных лекарств и бесплатных медицинских 
услуг сокращается, многим приходится платить и доплачивать за лечение из своего кармана», — подчеркивает 
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эксперт.
Кроме того, Касьянова напоминает, что индексация касается только неработающих пенсионеров: предполагается,
что работающие пенсионеры и так могут себя обеспечить. «Работающих пенсионеров обделяют, и это можно 
назвать социальной несправедливостью. В августе этого года решили все же дать им прибавку, но ее 
максимальный размер составит около 200 рублей», — говорит эксперт.
АиФ

Мировые новости

Марсель "утонул" в мусоре через 13-дневную забастовку коммунальщиков
Во французском городе Марсель завершилась 13-дневная забастовка мусорщиков, которые были недовольны 
сокращением премий
Две недели назад около 200 сотрудников компании Derichebourg, которая занимается сбором мусора, объявили 
забастовку в знак протеста сокращения их премий.
За 13 дней на улицах города скопились горы мусора. 23 октября компания уладила конфликт, "достигнув более 
благоприятных условий для сотрудников".
Еспресо

Новости региона

Штат МФЦ в Ленобласти расширят для сокращения электронной очереди
С 1 ноября штат многофункциональных центров Ленинградской области вырастет на 400 человек, сообщает 
пресс-служба правительства региона. Новые сотрудники сократят время ожидания в электронной очереди.
— Число клиентов службы "одного окна" в области растёт. И это, безусловно, позитивный фактор. Но количество 
обслуживаемых не должно сказываться на качестве, — подчеркнул зампредседателя правительства ЛО Дмитрий 
Ялов.
Оnline47

Среда, 25 октября

Новости ЛФП

Осенний День благоустройства прошел в «Горэлектротрансе» 
В субботу 21 работники «Горэлектротранса» по давней традиции провели осенний День благоустройства, в 
организации которого активное участие принимает Первичная профсоюзная организация СПб ГУП 
«Горэлектротранс». В субботнике участвовали работники всех подразделений и служб предприятия.
 Были благоустроены конечные станции и разворотные кольца, объекты энергохозяйства, Службы пути и 
подвижного состава, точки базирования Аварийно-восстановительной службы, территория Автобазы, а также 
Музея городского электрического транспорта.
Как и в прошлые годы, будущие водители трамваев и троллейбусов, учащиеся Учебно-курсового комбината ГЭТ 
вместе со своими наставниками приняли участие в субботнике на территории Пискарёвского мемориального 
кладбища.
В этом году ребята привели в порядок захоронения воинов, павших во время советско-финской войны 1939—
1940 годов.
Сайт ЛФП
Профсоюз работников госучреждений: диалог с работодателем в присутствии работников 
Межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Общероссийского 
профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ продолжает развивать 
новый формат социального партнерства, при котором двусторонние комиссии заседают непосредственно на 
территории различных госучреждений. На минувшей неделе такое заседание прошло на «Объекте № 58 
Правительства Ленинградской области».
Как сообщили в Межрегиональной организации, подобные заседания двухсторонней отраслевой комиссии 
совместно с Комитетом правопорядка и безопасности Ленинградской области проводятся уже в течение двух лет.
Проходят они на площадках государственных учреждений, на которые распространяется действие 
соответствующего Регионального соглашения.
Очередное заседание прошло с выездом в учреждение «Объект № 58 Правительства Ленинградской области». 
Его возглавили председатель Межрегиональной организации профсоюза Елена Григорьева и заместитель 
председателя Комитета правопорядка и безопасности 47-го региона Сергей Карязин.
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Несмотря на то, что в учреждении еще не создана профсоюзная организация, работникам учреждения была 
предоставлена возможность практического участия в работе комиссии.
В зале, где проходило заседание, собралось более 50 человек. Сама повестка дня «О ходе выполнения 
обязательств раздела «Оплата труда» Соглашения», отчеты директоров подведомственных Комитету 
правопорядка и безопасности Ленинградской области учреждений, информация о формах взаимодействия с 
профсоюзными организациями при регулировании вопросов оплаты труда - стали наглядным примером 
реализации деятельности Профсоюза в части обеспечения представительства и защиты прав работников - членов
профсоюза с использованием механизмов социального партнерства.
Все члены комиссии пришли к мнению, что проведение в подобном формате заседаний двухсторонних 
отраслевых комиссий станет не только новым шагом в их работе, но и окажет влияние на мотивацию 
профсоюзного членства в коллективах, а также поднимет степень ответственности работодателей за принятые 
обязательства.
Сайт ЛФП
Во Дворце Труда назвали лучшие школьные СМИ 
Церемония награждения победителей конкурса школьных СМИ «Журналистский марафон» состоялась сегодня в 
актовом зале Дворца Труда. Организатором конкурса выступил Дом детского творчества «Юность» Выборгского 
района Санкт-Петербурга, активное участие в проведении конкурса приняла Территориальная  организация 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ Выборгского района Санкт-Петербурга.
Конкурс школьных СМИ проходит в Санкт-Петербурге уже в шестой раз. Нынешний конкурс посвящен 
петербургской благотворительности — традициям и современности. «Добрый Санкт-Петербург» - так звучит его 
тема. В нем приняли 27 команд из разных районов города. Состязания проходили в три этапа — мастер-класс по 
журналистике, квест по городу, посвященный петербургской благотворительности, и, наконец, верстка газеты.
Лучшей среди газет была признана школьная газета «Эпиграф» школы № 309 Центрального района. Среди 
школьных СМИ, впервые участвующих в конкурсе, победу одержала газета «Унесенные дедлайном» ГБОУ 
Гимназия № 20.     Дипломы первой, второй и третьей степени были вручены за лучший репортаж «Добрый день 
в добром городе»,  лучший фоторепортаж «Добро в повседневности», лучшую статью, посвященную истории 
благотворительности в Санкт-Петербурге.
В церемонии награждения принял участие председатель Территориальной  организация Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ Выборгского района Санкт-Петербурга Михаил Белов. 
В беседе с корреспондентом он отметил, что в Доме детского творчества, взявшем на себя организацию этого 
яркого и неповторимого конкурса, действует активная первичная профсоюзная организация, в которой много 
молодых сотрудников.   Так, первичка взяла на себя проведение профсоюзного конкурса, посвященного Году 
литературы.
 По результатам конкурса был выпущен сборник литературных произведений педагогов, работающих в 
Выборгском районе. Недавно организацию возглавил молодой и энергичный лидер Мария Сабанина, которая 
сейчас принимает участие во Всемирном фестивале молодежи и студентов, проходящем в Сочи.
Сайт ЛФП
«Школа молодого профсоюзного лидера» для железнодорожников 
Более 100 молодых членов Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей 
(РОСПРОФЖЕЛ) со всей России участвовали в финале проекта профсоюза «Школа молодого профсоюзного 
лидера» (ШМПЛ), который состоялся Московской области. Октябрьская железная дорога была представлена 
одной из самых больших делегаций – 8 человек.
 В этом году ШМПЛ объединила профактив и молодых работников не только холдинга ОАО «РЖД», но и 
представителей железных дорог Казахстана, Киргизии, Азербайджана, Узбекистана, Эстонии.
Одним из первых пунктов программы Школы стала встреча с первым заместителем председателя профсоюза 
Сергеем Черновым и руководителями департаментов аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ. На ней ребята смогли задать 
интересующие вопросы, а также предложили идеи по развитию профсоюза.
Более 120 участников семинара в течение недели прошли подготовку по программе развития лидерского 
потенциала, управленческих навыков, коммуникативных возможностей. Среди мероприятий ШМПЛ – лекции и 
тренинги по управлению социальными системами и истории профсоюзного движения, спортивные и 
интеллектуальные соревнования, КВН, профсоюзная викторина и многое другое.
Участники Школы посетили IV пленум РОСПРОФЖЕЛ. По окончании заседания слушатели встретились с 
председателем РОСПРОФЖЕЛ Николаем Никифоровым и его заместителями, задали руководителям профсоюза 
актуальные для молодежи вопросы и озвучили свои предложения по улучшению работы профсоюза.
Каждый из участников Школы смог извлечь из обучения новые идеи, наработки для своей деятельности. Ребята 
смогли поделиться с коллегами своим опытом и узнать из первых уст интересные идеи для работы у 
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представителей других дорог. После обучения наступает следующий этап – внедрение полученных знаний в свою
повседневную работу и тиражирование их среди коллег.
По сообщению информационного отдела Дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ на 
Октябрьской железной дороге. 
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Состоялось заседание Генсовета ФНПР 
25 октября Генеральный совет ФНПР определил  задачи профсоюзов в современных социально-экономических 
условиях и обратился к Владимиру Путину с предложением выдвинуть свою кандидатуру на выборах Президента
Российской Федерации в марте 2018 года.
25 октября в Москве под председательством Михаила Шмакова состоялось заседание Генерального Совета 
Федерации Независимых Профсоюзов России. Были обсуждены вопросы: «О действиях профсоюзов в 
современных условиях и выборах Президента Российской Федерации», «О профсоюзном бюджете ФНПР на 2018 
год» и ряд других. В заседании приняли участие представители   Администрации Президента РФ, правительства, 
руководители внебюджетных социальных фондов, депутаты Государственной Думы.
 В докладе Председателя ФНПР Михаила Шмакова и выступлениях членов Генсовета отмечалось, что в период 
президентства В.В.Путина был утвержден политический суверенитет России, вектор развития экономики стал 
смещаться в сторону поддержки отечественных производителей, начал укрепляться экономический суверенитет 
страны. Многие вопросы социально-трудовой сферы профсоюзам удалось решить благодаря конструктивному 
диалогу ФНПР с президентом.
«Считаю, что профсоюзы России, Федерация Независимых Профсоюзов России должны настаивать на том, чтобы 
в качестве кандидата на выборах 2018 года баллотировался Владимир Владимирович Путин», - призвал Михаил 
Шмаков, - «Основания для этого просты: именно он выступил со стороны государства в качестве ответственной 
инициативной стороны социального партнерства. Собственно, именно в период его руководства окончательно 
оформилась как реальный работающий механизм система трехсторонних комиссий в центре и регионах. Именно 
его деятельность и решения привели к росту доходов граждан России. Майские указы, подписанные Владимиром
Путиным, стали стимулом для федеральных и региональных властей, чтобы те воспринимали именно доходы 
работников бюджетной сферы как реальные критерии успешности или неуспешности работы. Более того, 
государство, являясь по сути крупнейшим работодателем в стране, задает тем самым курс на повышение зарплат 
во всех секторах экономики».
Члены Генсовета единодушно проголосовали за предложение В.В. Путину выдвинуть свою кандидатуру на 
выборах Президента Российской Федерации в марте 2018 года. Будущему президенту России предстоит обратить 
особое внимание на необходимость решения задач: преодоления бедности работающего населения; 
обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы; установления базовых окладов по 
профессиональным квалификационным группам не ниже МРОТ; ликвидации долгов по заработной плате; 
обязательности решения проблем в сфере социально-трудовых отношений через систему социального 
партнерства; создания реальных инструментов защиты безработных граждан; поддержки реальной, а не 
спекулятивной части экономики; построения нового цифрового будущего страны, в котором защищены права и 
растут доходы работников.
Участники заседания отметили определенную положительную динамику в экономике страны: рост ВВП, 
промышленного производства и инвестиций в основной капитал, замедление инфляции. Одновременно  
отмечалось, что правительство России по-прежнему не обеспечивает выполнение заданий Президента РФ по 
повышению темпов экономического роста. Остается отрицательной оценка антикризисных действий финансово-
экономического блока Правительства РФ, в результате которой продолжается сдерживание роста заработной 
платы, сокращение доходов населения, падение оборота розничной торговли,  увеличение количества бедных в 
стране. Не ослабевают попытки, направленные в обход системы социального партнерства на снижение 
занятости, сокращение издержек на оплату труда, а также контроль и надзор в трудовой сфере.
Выступая в дискуссии по докладу, заместитель министра труда и социальной защиты Любовь Ельцова рассказала 
о сегодняшних проблемах социально-трудовых отношений в стране и путях их решения, стоящих перед 
министерством, профсоюзами и работодателями.
Члены Генсовета проанализировали действия членских организаций и ФНПР в целом на данном этапе, которые 
сосредотачивались на увеличении реальной заработной платы, повышении доходов и покупательной 
способности населения сохранении социальных гарантий, защите трудовых прав работников и прав профсоюзов.
На заседании Генерального совета ФНПР был намечен комплекс мер, направленных на обеспечение защиты 
социально-трудовых прав работников и членов профсоюзов.
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Основные документы заседания Генерального совета ФНПР будут размещены на сайте ФНПР в ближайшее время.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР
Состоялось очередное заседание РТК 
Пособие по безработице не менялось с 2009 года, и на 2018-й Минтруд предлагает оставить его прежним: 
минимальное - 850 рублей, максимальное - 4900 рублей. Таким образом, оно составит от 7,6% до 44,1% 
прожиточного минимума.
Профсоюзы категорически не поддерживают такое предложение. Глава Федерации независимых профсоюзов 
России Михаил Шмаков привел пример: на содержание полицейской собаки государство выделяет в месяц 12 
тыс. рублей, и на это деньги есть, а на безработных - нет!
Бизнес поддержал позицию профсоюзов: глава Российского союза промышленников и предпринимателей 
Александр Шохин вслед за Шмаковым назвал размер пособия позорным. В прошлом году сторона работодателей
согласилась не увеличивать пособие лишь при условии, что закон, изменяющий условия и период выплаты, будет
принят в этом году. Однако документ до сих пор не одобрен.
Продолжение статьи читайте на сайте газеты "Солидарность"

Новости России

Путин даст сигнал Генпрокуратуре разобраться с задержками зарплат
Президент России Владимир Путин пообещал дать сигнал Генеральной прокуратуре и Следственному комитету, 
чтобы они разобрались с задолженностями по зарплате в стране.
На совещании с членами правительства президент отметил, что 60 тысяч россиян вовремя не получают зарплату. 
"И задолженность свыше трех миллиардов, там почти три с половиной", — сказал он, обращаясь к министру 
труда и соцзащиты Максиму Топилину.
Глава Минтруда уточнил, что общая задолженность составляет 3 миллиарда 387 миллионов рублей, причем ее 
максимальный объем отмечен в мае — 3,8 миллиарда рублей.
Однако по сравнению с прошлым годом задолженность удалось снизить приблизительно на миллиард, 
продолжил он.
"В прошлом году это было 4,5-4,8 миллиарда, то есть мы плавно задолженность снижаем, но понимаем, 
безусловно, что эта проблема остается достаточно острой и мы пытаемся в каждом конкретном случае, что 
называется в ручном режиме, силами инспекторского реагирования, силами Федеральной службы по труду 
и занятости в каждой ситуации разбираться и максимально предпринимать меры по взысканию 
задолженности", — сказал Топилин.
Путин, в свою очередь, обратил внимание на высокий уровень задолженности на добывающих предприятиях.
"Вот смотрите, обрабатывающая промышленность, строительство — ладно, там много может быть вопросов и так
далее. Но что обращает внимание — в сельском хозяйстве задолженность 6%, а в добывающих отраслях — 19%. 
Там что — денег меньше, чем в сельском хозяйстве? Да нет, конечно. Это говорит о недисциплинированности, 
как минимум невнимательном отношении к людям", — отметил глава государства.
"Нужно усиливать и нормативную базу, но внимания нужно к этим вопросам побольше, нужно, чтобы инспекции 
работали как следует. И привлекать нужно правоохранительные органы. Я соответствующий сигнал еще дам. 
Прошу и Генпрокуратуру, и Следственный комитет повнимательней", — заключил президент.
РИА Новости
Губернаторам предложили пройти тренинг по выживанию на МРОТ
Председатель Федерации независимых профсоюзов Михаил Шмаков предложил будущим губернаторам 
проходить курсы выживания на МРОТ, сообщает РИА Новости. По его мнению, тогда главы регионов поймут 
важность повышения оплаты труда. Он отметил, что такие тренинги должны длится минимум месяц, а лучше 
— два.
«Когда они станут губернаторами, тогда они буду больше прислушиваться к предложениям профсоюзов о том,
какой должен быть МРОТ в данном регионе, а дальше из этого будет состоять МРОТ общероссийский», — 
сказал Шмаков.
Он добавил, что сейчас в стране очень низкий размер оплаты труда. Кроме того, профсоюзный лидер 
выступил за внедрение практики ежегодной индексации зарплат.
Lenta.ru
Путин поручил проиндексировать пенсии бывшим военным с 1 января
Президент Владимир Путин поручил правительству с 1 января проиндексировать пенсии бывшим 
военнослужащим и приравненным к ним категориям. В Минфине это решение поддержали.
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"Я посмотрел, в бюджете на 2018 год предусмотрены индексации для военнослужащих с 1 января, а индексация 
пенсий военным пенсионерам — с 1 февраля. Это касается 2,6 миллиона человек. Думаю, нужно сделать так, 
как мы делали раньше, сделать это синхронно", — заявил президент на совещании с членами кабинета 
министров.
По его словам, проиндексируют выплаты, в том числе, сотрудникам органов внутренних дел и военнослужащим 
Росгвардии.
Путин добавил, что предусмотреть выплаты необходимо уже в этом году, так как пенсии военным пенсионерам 
выплачиваются месяцем раньше. То есть индексация произойдет с 1 января, а выплатить эти деньги нужно 
в декабре.
"Для этого они должны быть. У нас доходы бюджета это позволяют", — отметил глава государства.
Глава министерства финансов Антон Силуанов уже заверил, что поручение президента будет исполнено. Он 
подтвердил, что необходимые для этого средства в бюджете есть.
РИА Новости
Минтруд прорабатывает вопрос тестирования работников предприятий на ВИЧ
Министерство труда и социальной защиты РФ прорабатывает возможность тестирования работников 
предприятий на ВИЧ, сказал замминистра труда и соцзащиты Григорий Лекарев.
"Мы сейчас вместе с Международной организацией труда, буквально сегодня у нас была встреча, ведем работу 
по организации анонимного добровольного тестирования работников на ВИЧ-инфекцию. Параллельно с этим 
ведется разъяснительная работа", — сказал Лекарев на заседании оргкомитета форума "Здоровье нации".
РИА Новости

Мировые новости

Эстония: профсоюзы согласились на минимальную прибавку к "минималке"
Эстонские объединения работодателей и профсоюзы смогли договориться о размере новой ставки минимальной
заработной платы, определив ее в 500 евро, что заметно меньше ранее заявленных профсоюзами величин.
Неуступчивость объединений работодателей вынуждает профсюзы идти на значительно большие уступки, чем 
можно было предположить. Торг начинался со ставки "минималки" в 550 евро, затем профсоюзы снизили 
требования до 535, потом до 520 евро.
Применяемая сейчас ставка в 470 евро потеряла свой смысл после введения правительством новой величины 
не облагаемого подоходным налогом минимума в 500 евро. Повышение ставки "минималки" до величин, 
позволяющих людям в полной мере использовать новые налоговые послабления (для этого сумма должны быть 
не менее 525 евро — Ред.), выглядит логично, но в любом случае означает для предпринимателей увеличение 
отчислений в бюджет.
Сейчас речь идет о вроде бы согласованных 500 евро "минималки", и, по словам главы профсоюза 
железнодорожников Олега Чубарова, этот компромиссный результат можно считать достижением, поскольку 
предприниматели изначально декларировали категорический отказ вообще обсуждать какие-либо повышения 
ставки минимальной заработной платы. Правительство в спор, насколько известно, не вмешивалось, но давало 
понять, что считает увеличение "минималки" правильным.
Sputnik

Новости региона

Петербургские семьи с тремя детьми освободили от транспортного налога 
Парламент Петербурга одобрил законопроект, освобождающий семьи с тремя детьми от транспортного налога. 
Депутат Александр Тетердинко заявил, что на сегодняшний момент в северной столице насчитывается 29 тысяч 
семей с тремя детьми. Из бюджета города после обнуления налога таким семьям "выпадет" 150 миллионов 
рублей. Эту сумму намерены компенсировать за счет повышения налога на роскошные автомобили и 
гидроциклы.
Законопроект о расширении льготы по транспортному налогу для семей с тремя детьми одобрен в первом 
чтении. Ранее в Петербурге был принят закон об освобождении от транспортного налога семей с четырьмя и 
более детьми.
Метро
В Смольном опровергли возможность дефицита хлеба в Петербурге
Ситуация с поставками зерна в Петербург находится под контролем городского правительства, а обращение 
руководства Северной столицы к правительству РФ относится только к перспективным поставкам и имеет целью 
исключить саму возможность возникновения в будущем дефицита хлеба. Об этом заявил глава комитета по 
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промышленной политике и инновациям Максим Мейксин.
В заявлении Мейксина отмечается, что в настоящее время на законодательном уровне не закреплена 
обязанность владельцев вагонов в обязательном порядке предоставлять вагоны для перевозок социально-
значимых видов продукции/сырья для приоритетных незерновых регионов. В связи с ростом экспорта зерна 
предприятия мукомольной отрасли Санкт-Петербурга выразили обеспокоенность вероятными сложностями с 
распределением железнодорожных вагонов при планировании будущих поставок.
В Минтрансе РФ по данной теме было проведено совещание. Принято решение оказать содействие в скорейшей 
организации поставок вагонов для перевозки закупленного зерна в Санкт-Петербург, включить город в перечень 
приоритетных направлений для отгрузки зерна из зернопроизводящих регионов, а также рассматривать в 
первоочередном порядке заявки на подачу вагонов.
«Все помнят ситуацию с гречкой, в результате которой крупа не пропала из магазинов города, но некоторые 
бизнесмены сильно заработали на раздувании этой ситуации. Утечка рабочих документов, которые направлены 
как раз на предупреждение проблемы, создает лишний ажиотаж. Вероятно, кто-то хотел бы заработать и на этот 
раз. Не думаем, что получится», — говорит Мейксин.
Ранее в СМИ сообщалось, что у мукомольных предприятий Санкт-Петербурга может возникнуть проблема со 
снабжением сырьем из-за нехватки грузовых вагонов. Из-за активного экспорта зерна вагоны не доходят до 
местных переработчиков, что может привести к дефициту хлебопекарной продукции и росту цен.
Росбалт
Проезд в петербургских маршрутках пока не подорожает
В Петербурге пока не будут повышать стоимость проезда в маршрутках. Об этом заявил руководитель комитета 
по тарифам Дмитрий Коптин, передает «Петербургский дневник».
На данный момент заявки с обоснованиями повышения тарифов с 45 до 50 рублей подали только перевозчики 
«Питеравто» и «Вест Сервис», но их недостаточно.
Росбалт

Четверг, 26 октября

Новости ЛФП

Тихвин: профсоюзное обновление
Во вторник, 24 октября, в Тихвине высадился «десант» Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП)  — руково-
дители и специалисты территориальных организаций отраслевых профсоюзов и управлений Федерации. Пово-
дом для визита стали вопросы развития социального партнерства и избрание нового состава Координационного
комитета Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) по работе профсоюзов в Тихвинском муниципальном
районе.
 Координационные комитеты в муниципальных образованиях — это представительства Федерации профсоюзов, 
а потому вопрос о том, как они действуют, и кто представляет на местном уровне крупнейшее объединение 
профсоюзов региона — не праздный. Главная цель Координационных комитетов ЛФП — напомнил начальник 
Управления организационной работы, межсоюзной и международной деятельности ЛФП Сергей Марченко — за-
щита экономических интересов жителей, в первую очередь, членов профсоюзов. По его информации, в Тих-
винском районе такой комитет был образован 10 лет назад, в 2007 году. Но за прошедшие годы назрела необхо-
димость внести коррективы в его состав.
По словам главного специалиста Управления организационной работы, межсоюзной и международной деятель-
ности ЛФП, ответственного секретаря Координационного комитета коллективных действий профсоюзов Алексан-
дра Алексеева,  обновленному комитету  предстоит  оживить взаимодействие с  социальными партнерами и,  в
частности, администрацией муниципального образования, в интересах трудящихся района.
Надо отметить, что социальные партнеры — в лице администрации муниципального образования Тихвинского
муниципального района уже продемонстрировали свое позитивное отношение к такому сотрудничеству. Для ор-
ганизационного совещания был предоставлен зал заседаний администрации района и в самом мероприятии
участвовала заместитель главы администрации района по социальным и общим вопросам Ирина Гребешкова.
Она выразила надежду на плодотворную работу комитета с местной властью.
Новый состав комитета избрали быстро и единогласно, в него вошли профлидеры первичных и районных органи-
заций практически всех отраслей промышленности и бюджетной сферы района: культуры, образования, здраво-
охранения, госучреждений, лесных отраслей, машиностроения, связи, ЖКХ, электроэнергетики — всего 14 чело-
век. Возглавить комитет коллеги доверили профсоюзному лидеру с большим опытом и стажем — председателю
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первичной профорганизации администрации Тихвинского района, главному специалисту орготдела администра-
ции Ольге Акмаевой. В комитете прошлого созыва она занимала должность заместителя председателя.
По словам Акмаевой, главной задачей воссозданной структуры станет работа с социальными партнерами по за-
ключению нового территориального Трехстороннего соглашения — действие нынешнего заканчивается в конце
2018 года. В соглашении, отметила она, основное внимание будет уделено вопросам защиты социально-трудовых
прав работников: занятости, индексации и своевременной выплате зарплаты, охране труда, организации летнего
детского отдыха и т. д.
В том числе и в этом свете встреча профактива района со специалистами ЛФП и теркомов отраслевых профсою-
зов была особенно актуальна.
Так начальник Управления социального партнерства ЛФП Максим Чирков напомнил, что основными документа-
ми,  регулирующими  социально-трудовые отношения  в  Ленобласти  (помимо  федеральных  законов)  являются
Региональное соглашение о минимальной заработной плате, Областное трехстороннее соглашение и Обязатель-
ства сторон (приложения к Трехстороннему соглашению). И их положениями нужно руководствоваться при за-
ключении территориального соглашения и колдоговоров. Так с 2018 года работодатели в Ленобласти не имеют
права платить зарплату ниже 11400 рублей. Причем «минималка» по настоянию профсоюзов будет проиндекси-
рована на 5%, что выше уровня прогнозируемой инфляции.
В Обязательствах сторон благодаря профсоюзам прописан механизм обязательной ежегодной индексации зар-
платы для работников внебюджетной сферы (на уровне РФ такой механизм по-прежнему отсутствует). В этом до -
кументе также по настоянию профсоюзов закреплены и другие льготы и гарантии, превышающие те, что прописа-
ны в трудовом законодательстве — например более высокий размер доплаты за работу во вредных и опасных
условиях труда, в ночные смены и тд. Таких же параметров, по словам Чиркова, необходимо достигать и в доку-
ментах на территориях.
Важная победа профсоюзов — увеличение с 2018 года на 10% (до 70%) размера компенсации из областного бюд-
жета на оплату путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работающих граждан.
При заключении территориального соглашения, напомнил Чирков, нужно обратить внимание на специфические
проблемы района, например, транспортного обеспечения, благоустройства и другие, которые не всегда возмож-
но учесть при подписании областных документов. Он также обратился к участникам совещания с просьбой: при -
сылать свои предложения по улучшению качества жизни жителей области для внесения в Обязательства сторон
на следующий срок и сигнализировать о фактах невыполнения Обязательств.
Большой интерес  вызвало выступление  главного  технического  инспектора  труда ЛФП Татьяны Пентешиной о
контроле профорганизацией проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). По словам профсоюзных ли-
деров учреждений здравоохранения, по итогам СОУТ некоторые работники уже лишись ранее положенных им
льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда. Профсоюзный инспектор подробно остано -
вилась на том, на какие нюансы представители профсоюзов должны обратить особое внимание: в каких условиях
должны проводиться замеры, как анализировать итоговые документы и так далее. От того, насколько скрупулез -
но подойдет профком к контролю за проведением СОУТ во многом зависит сохранятся ли для работников допла-
ты, дополнительные отпуска и так далее. Хотя на федеральном уровне уровне профсоюзами сделано уже нема-
ло. Так, по по инициативе территориальной Санкт-Петербурга и Ленобласти организации профсоюза работников
здравоохранения и благодаря настойчивой позиции всего российского профсоюза работников здравоохранения,
были внесены изменения в методику проведения СОУТ, и сегодня при проведении спецоценки у медиков, стал
учитываться биологический фактор. В настоящее время, по словам главного технического инспектора труда Меж-
регионального профсоюза работников жизнеобеспечения Александра Смирнова за учет этого фактора у работни-
ков канализационных служб борется профсоюз работников жизнеобеспечения.
Много нового для себя узнали профлидеры из выступления главного правового инспектора труда ЛФП Георгия
Кузнецова, рассказавшего о последних новшествах в трудовом законодательстве.
Начальник Информационного управления Федерации Ольга Бондарева рассказала об информационной работе в
профсоюзах, целях и задачах Года профсоюзной информации, объявленного ФНПР. В том числе она напомнила о
необходимости исполнения решений ФНПР по информационной работе, например   подписке на центральную
профсоюзную газету «Солидарность».
Бондарева рассказала тихвинцам о возможностях использования в работе информационных ресурсов ЛФП и вы-
разила надежду на то, что у и Координационного комитета в Тихвине появится свой информационный ресурс.
Наиболее оптимальным может стать создание своей группы или страницы в социальных сетях.
Вопросов к гостям у тихвинцев оказалось немало, в свою очередь, и петербургские коллеги узнали подробности о
том, как работается профактиву предприятий и организаций, с чем и как приходится бороться.
Елена Смирнова – заместитель председателя ППО детской художественной школы:
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— Было  интересно слушать всех специалистов, потому что законодательство сейчас очень быстро меняется и не
всегда председатели первичек могут это отследить. В текущей работе возникает много вопросов, чтобы разре-
шить их, нужно перелопачивать массу документов, законодательных актов, а сегодня мы получили ответы на все
свои вопросы, выверенные на практике примеры, которые приводились, помогут в работе.
Людмила Левашова – председатель Тихвинской районной организации Профсоюза работников здравоохранения
РФ:
—  Прозвучала очень своевременная и важная информация, например, по специальной оценке условий труда.
После проведения СОУТ многие медики лишаются льгот, в частности дополнительных отпусков. Члены профсою-
за возмущены, просят помощи. Поэтому разобраться как профсоюз может повлиять на объективность результа-
тов, мне было особенно важно.
… Итак, комитет сформирован. В ближайшее время его новый состав будет утвержден на президиуме ЛФП.
В действенности профсоюзной команды района Ольга Акмаева не сомневается, ведь в ней — люди с опытом и не
только профсоюзной работы — многие профлидеры — еще и члены Общественного совета при главе района, при
участии которого решаются все острые социальные вопросы.
Сайт ЛФП
Роспрофмаш региона: с новым председателем на пути к объединению
VIII Внеочередная конференция Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организации профсоюза 
машиностроителей РФ состоялась сегодня во Дворце Труда.
Приняв соответствующее постановление, делегаты конференции единогласно удовлетворили просьбу 
председателя территориальной организации Виктора Калинина об уходе на пенсию.
Однако, как указал ведущий конференции, заместитель председателя областной организации Владимир 
Кобзарев, на время проведения всех объединительных процедур делегатам следует избрать нового 
председателя.
На этот пост была предложена единственная кандидатура Алексея Вышегородцева, председателя первичной 
профсоюзной организации Тихвинского вагоностроительного завода.
По результатам открытого голосования Алексей Вышегородцев был единогласно избран председателем  
Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организации профсоюза машиностроителей РФ.
Далее делегаты утвердили постановление «О реорганизации присоединяющей территориальной организации 
профсоюза», которое регламентирует процесс присоединения территориальных организаций оборонной и 
текстильной промышленности  к территориальной организации машиностроителей.
Кроме того, кандидатура Алексея Вышегородцева была единогласно утверждена к выдвижению на пост 
председателя территориальной организации Роспрофпрома.
В работе конференции принял участие председатель Роспрофпрома Андрей Чекменев, ранее возглавлявший 
Российский профсоюз оборонной промышленности РФ. Он ответил на вопросы членов профсоюза и ветеранов 
профсоюзного движения о причинах и задачах объединения профсоюзов.
Сайт ЛФП
Профсоюзы легпрома и оборонной промышленности: курс на объединение
Сегодня во Дворце Труда состоялись внеочередные конференции Межрегиональной (Территориальной) Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промыш-
ленности и Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийской обще-
ственной организации — Российского профессионального союза работников текстильной и легкой промышлен-
ности.
 Делегаты обоих форумов приняли решение о присоединении к Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) 
организации профсоюза машиностроителей РФ. Именно она является присоединяющей организацией в процессе
объединения трех отраслевых профсоюзов в единый Российский профсоюз работников промышленности (Рос-
профпром).
Этот процесс, напомним, был инициирован Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР).
Участники внеочередной конференции избрали делегатов на Совместную конференцию трех профсоюзов.
Также, было принято решение выдвинуть на должность председателя объединенной территориальной организа-
ции кандидатуру Константина Дмитриева. Возглавляющего Территориальную организацию Рособоронпрофа.
Сайт ЛФП
В единстве сила, умноженная на три
Межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Российского проф-
союза работников промышленности (МРО СПб и ЛО Роспрофпром) создана сегодня на совместной конференции 
региональных организаций  трех отраслевых профсоюзов во Дворце Труда.
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Конференция собрала несколько десятков делегатов от Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) органи-
зации профсоюза машиностроителей РФ, Межрегиональной (Территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и Территориаль-
ной Санкт-Петербурга  и  Ленинградской области организации Общероссийской общественной организации —
Российского профессионального союза работников текстильной и легкой промышленности.
Внеочередные  конференции  этих  территориальных  организаций,  на  которых  было  принято  решение  об
объединении в Роспрофпром также состоялись сегодня.
В работе форума приняли участие председатель Роспрофпрома Андрей Чекменев, представители ЦК Роспроф-
прома,  Ленинградской Федерации профсоюзов.
Глава общероссийского профсоюза Андрей Чекменев рассказал собравшимся об итогах объединительных конфе-
ренций названных ранее трех отраслевых профсоюзов, которые прошли уже в подавляющем большинстве регио -
нов страны.
Таким образом, инициированный ФНПР процесс объединения Профсоюза машиностроителей РФ, Профсоюза ра-
ботников оборонной промышленности, а также Профсоюза работников текстильной и легкой промышленности
можно считать вышедшим на финишную прямую.
В ходе  конференции в Петербурге были выдвинуты две кандидатуры на пост председателя вновь созданной тер-
риториальной организации Роспрофпрома. Это Константин Дмитриев, председатель территориальной организа-
ции профсоюза работников оборонной промышленности и Алексей     Вышегородцев, избранный сегодня на пост
председателя Территориальной организации профсоюза машиностроителей РФ.
После напряженных дебатов состоялось открытое голосование. - Именно такой способ избрали большинство де-
легатов. - В результате победу одержал Алексей Вышегородцев, за которого проголосовали 62 делегатов. За кан -
дидатуру Константина Дмитриева было отдано 20 голоса.
Как заявил вновь избранный профсоюзный лидер, ранее возглавлявший первичную профсоюзную организацию
ЗАО «Тихвинский вагоностроительный завод», среди первоочередных задач, стоящих перед ним: создание на-
дежной команды, способной решать как тактические,  так  и стратегические вопросы, стоящие перед профсо-
юзным движением, а также развитие социального партнерства, работы с молодежью и  в  информационной сфе-
ре.
После этого, делегаты конференции утвердили состав территориального комитета МРО СПб и ЛО Роспрофпрома
в составе 61 человека,  в  который также вошли председатель Территориальной организации Рособоронпрофа
Константин Дмитриев и глава территориальной организации профсоюза текстильной и легкой промышленности
Екатерина Демидова.
Регистрация новой общественной организации в региональном Управлении министерства юстиции РФ была по-
ручена ее председателю Алексею Вышегородцеву.
Тогда же на конференции Андрей Чекменев торжественно вручил вновь созданной организации флаг нового
профсоюза.
Положительную оценку процессу объединения дал один из делегатов совместной конференции, председатель
первичной профсоюзной организации Ленинградского металлического завода Виталий Артюхин.
По его словам, благодаря объединению силы профсоюза удвоятся. «Это здорово, что была борьба. Оба кандида-
та достойные! В результате объединения, мы не прибавляем, мы умножаем наш опыт и компетенции. Вновь со-
зданная организация будет одной из самых сильных в нашем регионе», - заявил он.
Сам Алексей Вышегородцев уверен: «Наш потенциал усилится, ведь в новой организации сливается богатейший
опыт трех профсоюзов. Это событие открывает перед нами широчайшие перспективы».
Сайт ЛФП
Профактиву Нефтегастройпрофсоюза — о профстандартах
25 октября на базе Зонального учебно-методического центра профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ) состоялся се-
минар для профсоюзного актива Территориальной профсоюзной организации (ТПО) Санкт-Петербурга и Ленин-
градской области Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства (Нефтегазстройпрофсоюза).
На нем профактивисты узнали о последних изменениях действующего законодательства в части внедрения про-
фессиональных стандартов.
В семинаре приняли участие члены профсоюза, работники организаций АО «Газпром газораспределение Ленин-
градская область», ООО «Транснефть-Балтика», АО «Ленгазспецстрой», ООО «Газпром Экспо», ООО «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург», ФГУП РНЦ «Прикладная химия», ФГУП НИИ «Особо чистых биопрепаратов».
В приветственном слове председатель ТПО Виктор Вереитинов выразил надежду, что приобретенные на семина-
ре знания помогут профактиву предприятий нефтегазовой отрасли лучше разобраться в такой серьезной и вызы-
вающей много вопросов теме, как внедрение профстандартов.
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Адвокат Санкт-Петербургской бизнес-коллегии адвокатов Елена Хмелевская рассказала слушателям об основных 
требованиях профстандартов, алгоритме их внедрения и судебной практике в части их применения. Выступление
ведущего специалиста социально-экономического отдела Нефтегазстройпрофсоюза России Мирлана Укуева было
посвящено профстандартам непосредственно в нефтегазовом комплексе, а именно - процедуре независимой 
оценки квалификаций, обзору, опыту разработки и внедрения профстандартов в отрасли
Все участники отметили актуальность представленной информации и получили ответы на все интересующие во-
просы.
По сообщению Территориальной профсоюзной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Об-
щероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства.
Сайт ЛФП

Новости России

Законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума Госдума рассмотрит в ноябре
Госдума рассмотрит в ноябре в первом чтении законопроект о повышении минимального размера оплаты труда 
(МРОТ) до прожиточного минимума. Об этом сообщил в четверг в ходе выступления на пленарном заседании 
первый заместитель председателя Госдумы Александр Жуков.
«В ноябре также в первом чтении среди законопроектов, внесенных правительством, предполагается 
рассмотреть в том числе очень важный вопрос о внесении изменений в законодательные акты в части 
повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», — 
сказал он.
Ранее правительство РФ внесло в Госдуму законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума. В 
соответствии с документом, с 1 января 2018 года размер МРОТ должен составлять 9489 рублей в месяц, то есть 
85% от прожиточного минимума трудоспособного населения во II квартале 2017 года. Начиная с 2019 года размер
МРОТ должен быть равен величине прожиточного минимума по состоянию на II квартал предыдущего года.
BFM.ru
Госдума одобрила продление заморозки пенсионных накоплений
Госдума в первом чтении одобрила инициативу о продлении заморозки пенсионных накоплений до 2020 года. В 
пояснительной записке к законопроекту о бюджете Пенсионного фонда на следующий год отмечается, что 
продление моратория на накопительную часть не уменьшит объем пенсионных прав.
По его словам замминистра финансов Алексея Моисеева, заморозка накопительной части пенсии действует уже 
на протяжении пяти лет. Ожидается, что очередное продление моратория к 2020 году сократит трансферт из 
федерального бюджета в Пенсионный фонд на 551,3 млрд рублей.
Также в законопроекте сообщается, что к 2020 году средний размер страховой пенсии по старости составит 14 872
рубля, а социальной — 9658 рублей.
Известия
Россиян защитят от потери пенсионных накоплений 
Банк России намерен подключить к контролю за переходами граждан из одних пенсионных фондов в другие 
саморегулируемые организации (СРО). Это следует из проекта указания ЦБ о базовых стандартах защиты прав и 
интересов физических и юридических лиц на пенсионном рынке, с которым ознакомились «Известия». Основная 
проблема, которую призван решить надзор СРО, — переводы граждан из одних фондов в другие без их ведома. 
Фонды обязаны будут информировать людей о потере инвестиционного дохода в случае перехода в другой фонд.
Кроме того, можно будет использовать видео- и аудиофиксацию при спорах между гражданами и пенсионными 
фондами.
Переходы граждан из одних негосударственных пенсионных фондов (НПФ) в другие без их ведома — одна из 
серьезных проблем пенсионного рынка. По закону, если деньги находились в фонде менее пяти лет, 
застрахованный теряет весь инвестиционный доход, многие граждане об этом не знают. Чаще всего с такими 
проблемами сталкиваются те, кого переводят из одного НПФ в другой, но агенты 
негосударственных фондов могут также без ведома граждан зарегистрировать у себя и клиентов ВЭБа, 
управляющего накоплениями тех, кто остался в ПФР.
Для урегулирования этого вопроса необходимо предусмотреть в законодательстве правила перехода и 
ответственность за несанкционированную смену фонда. Ассоциация негосударственных пенсионных фондов 
(АНПФ)  ранее подготовила соответствующий законопроект. Однако поскольку изменение законодательства 
— процесс длительный, регулятор решил ускорить решение проблемы и сам ввел соответствующие нормы в 
базовых стандартах СРО и обязал организации следить за их исполнением.
Согласно проекту документа ЦБ, по новым нормам НПФ будут должны информировать граждан о потере дохода, 
в случае если они числились в пенсионном фонде менее пяти лет. Также предполагается создание реестра 

17

https://iz.ru/663186/2017-10-25/gosduma-odobrila-prodlenie-zamorozki-pensionnykh-nakoplenii
https://www.bfm.ru/news/368456


агентов, оформляющих переходы.
  —Теперь если кто-то предлагает гражданину сменить пенсионный фонд, будет возможность проверить, входит 
ли он в реестр авторизованных агентов или нет. С агента, входящего в реестр, можно будет спросить, в случае 
если будут зафиксированы нарушения, — пояснили в ЦБ.
Документом также предусмотрено, что при возникновении разногласий между гражданином и пенсионным 
фондом будут приниматься во внимание видео- и аудиозаписи.  
Этот документ соответствует лучшим практикам работы пенсионных фондов. Он направлен на повышение 
прозрачности НПФ, и в том числе на защиту клиентов фондов от действий недобросовестных агентов. 
Известия
Оренбургские учителя просят у главы региона денег за проверку ЕГЭ
На блог губернатора Оренбургской области обратились учителя, работающие в школах областного центра. Они 
жалуются на то, что им якобы не оплатили работу после проведения Единого государственного экзамена.
- Вот уже который год учителям Оренбурга не оплачивается работа за проверку ЕГЭ, за проведение ОГЭ 
(основного государственного экзамена) и ЕГЭ. К примеру, в этом году, ни за ту, ни за другую работу оплата не 
производилась, - говорится в обращении на блог Юрия Берга. - Хотя, в соответствии с федеральным законом № 
273, педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по его 
подготовке и проведению. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом РФ за 
счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ, выделяемых на проведение единого государственного 
экзамена.
По словам оренбуржцев, органы образования закрывают на этого глаза.
- Межрегиональный профсоюз работников образования «Учитель» обратился в прокуратуру Брянской области с 
просьбой провести проверку, - жалуются педагоги. - Неужели вопросы решаемы только при обращении в 
соответствующие органы? Мы, жители Оренбурга - города, который занимает одно из первых мест по добыче 
газа, вынуждены искать всевозможные подработки и надбавки, дабы не превратиться в нищенствующие слои 
населения.
Оrenday
Свыше 14 миллиардов рублей выплат задолженности по зарплате добился от работодателей Роструд за 9 
месяцев 2017 года
По данным Росстата на 1 октября 2017 г. суммарная задолженность по заработной плате работников составила 
3,387 млрд рублей и по сравнению с 1 сентября 2017г. увеличилась на 33 млн рублей. Тем не менее, по 
сравнению с 1 октября 2016 года задолженность уменьшилась на 271 млн рублей. При этом четверть из общей 
суммы просроченной задолженности по заработной плате приходится на организации, находящихся в стадии 
банкротства.
После принятия 266-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" и 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" появилась возможность привлечения к 
ответственности лиц контролирующих организацию. «Некоторые предприятия используют банкротство для того, 
чтобы формально погасить долги по заработной плате, не выплачивая их. В случаях, когда образуется 
задолженность по заработной плате, процедура привлечения к субсидиарной ответственности непременно 
должна осуществляться», ¬ – отметил руководитель Роструда Всеволод Вуколов. 
За 9 месяцев 2017 года территориальные органы Роструда провели порядка 29 тысяч проверок, выявивших 
нарушения требований трудового законодательства об оплате труда. В результате принятых Рострудом мер 795,5 
тысяч работников получили ранее задержанную заработную плату на сумму 14,2 млрд рублей.
Наибольшая задолженность по заработной плате отмечается в организациях, осуществляющих следующие виды 
экономической деятельности: обрабатывающее производство, строительство и добыча полезных ископаемых.
Роструд
Минтруд предложил снизить на 20% квоту на иностранных работников
Министерство труда и социальной защиты России предложило в будущем году снизить чуть более чем на 20% 
квоту на привлечение иностранных работников. 
«Предлагается определить потребность на 2018 год в размере 140 423 человека, что составляет 79,3% 
от потребности на 2017 год», — сообщили в Минтруде.
Соответствующий проект постановления Правительства РФ уже подготовлен ведомством. В случае принятия 
решения удастся удовлетворить спрос работодателей на квалифицированных работников, реализовать 
инвестпроекты, в том числе необходимые для проведения чемпионата мира по футболу в 2018 году, считают в 
Минтруде.
Ранее Министерство внутренних дел России предложило увеличить штрафы за предоставление жилплощади и 
транспорта нелегальным мигрантам. В случае принятия соответствующего законопроекта граждане будут 
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оштрафованы на сумму от 2 до 5 тысяч рублей, а компании — от 400 до 500 тысяч рублей.
По данным МВД, в России постоянно находятся порядка 10 миллионов мигрантов. Всего за последние восемь 
месяцев в Россию въехали 12,6 миллиона мигрантов, 10,3 миллиона выехали.
Парламентская газета

Мировые новости

Метро перестало работать в Афинах из-за забастовки сотрудников 
Сотрудники афинского метро бастуют против приватизации общественного транспорта. Ожидается, что в связи с 
забастовкой на дорогах греческой столицы возникнут пробки, а наземный общественный транспорт будет 
переполнен.
Забастовку организовал профсоюз работников афинской подземки SELMA. По его мнению, приватизация и 
передача метро в приватизационный «суперфонд» вызовет хаос в городском транспорте, сообщает РИА Новости.
Кроме того, работники метрополитена Афин недовольны переходом на электронные проездные, который 
должен произойти через несколько дней. Они считают, что нововведение привело к большим очередям в кассы и
лишило работников метро перерыва.
РИА ФАН

Новости региона

Парламентарии Ленобласти приняли изменения в закон о капремонте
25 октября парламентарии Ленобласти приняли изменения в закон №82-оз «Об отдельных вопросах организации
и проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на 
территории Ленинградской области».
Законопроектом предлагается урегулировать вопрос, связанный с выплатой людям, достигшим 70 и 80 лет, 
ежемесячной денежной компенсации (ЕДК) расходов на уплату взносов на капитальный ремонт. Областным 
законом №82-оз гражданам первой категории предусмотрена 50%-я компенсация, второй - 100%-я. Однако в 
соответствии с Жилищным кодексом РФ величина ЕДК ограничена региональным стандартом нормативной 
площади жилого помещения, максимальный размер которого составляет 33 кв.м. Другими словами, 
компенсируются только затраты в пределах этой площади, а не по факту, в случае, когда квартира по метражам 
превышает 33 кв.м. Кроме того, опять же во исполнение норм ст.169 ЖК РФ областным законом №82-оз 
определен узкий круг получателей ЕДК на уплату взноса на капремонт, в то время как в этой социальной 
поддержке нуждается большинство собственников, достигших возраста 70 лет. На сегодняшний день меру 
соцподдержки эти граждане получают, если проживают одиноко или в составе семьи, члены которой тоже не 
работают и достигли пенсионного возраста.
В этой связи предлагаемый проект закона не только расширяет круг получателей ежемесячной денежной 
компенсации, предусматривая ее предоставление всем собственникам жилья, проживающим в Ленобласти и 
достигшим 70-летнего возраста, независимо от факта их нахождения в трудовых отношениях и состава семьи. 
Более того, при расчете ЕДК теперь будут учитываться фактические затраты на капремонт. Так, гражданам, 
достигшим 70-ти лет, она будут составлять 50% от фактических затрат на уплату взноса на капитальный ремонт, 
рассчитанного исходя из размера площади, находящейся в собственности. Соответственно, пожилым людям, 
достигшим 80-летнего возраста, ежемесячная денежная компенсация составит 100% при тех же условиях, 
сообщает пресс-служба Законодательного собрания Ленинградской области.
НИА Санкт-Петербург
Как ищут и находят работу в Петербурге 
Как подобрать работу по душе, а не по нужде, и где сегодня петербуржцы ищут место своей мечты, выяснил 
Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр (СПб ИАЦ).
Во втором квартале этого года численность рабочей силы – экономически активных горожан 15-72 лет – 
сохранилась на высоком уровне. Она составила 3028 тыс. человек. Уровень занятости населения составил 73,5%. 
Это один из самых высоких показателей по стране: страдать обломовщиной в нашем городе не любят. 
В СПб ИАЦ добавляют: по сравнению с тем же периодом прошлого года увеличилась численность и занятых 
мужчин, и занятых женщин, при этом прирост численности занятых женщин был выше, чем занятых мужчин. 
Уровень безработицы в  городе падает с каждым годом. Среди мужчин за прошедший период он был немного 
выше, чем среди дам, и составил соответственно 1,9 и 1,4%. 
"Среди субъектов РФ меньшее значение уровня безработицы отмечено лишь в Москве", – добавляют ученые.
Эксперты поясняют: среди безработных, как правило, уже есть сформировавшийся костяк. Тот, кто привык 
работать, находит новое место буквально за месяц-два. А для кого-то сам поиск работы становится работой: они 
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могут ходить по собеседованиям (или делать вид, что ходят) годами. 
То, что вакансии в  городе есть, становится очевидным, как только обратишься на  сайты поиска работы. Именно 
этот способ подбора места – "обращение в СМИ, Интернет" стал самым популярным в Северной столице. По  
России в  среднем наиболее популярный способ – обращение к друзьям, родственникам и знакомым. Видимо, 
горожане больше уповают на свои собственные силы, а не на связи и кумовство. Не принято в культурной 
столице и околачивать пороги учреждений, сиротливо заглядывая в окна в поисках работы. 
"Петербуржцы реже обращались непосредственно к работодателю, по России в среднем этот способ поиска 
работы сохранял популярность", – подчеркнули эксперты. 
Заявленная предприятиями потребность в работниках на конец сентября – 44 тыс. 778. Больше половины  – по  
рабочим профессиям. Наибольшее число вакансий в таких сферах, как транспортировка – 13,3%, 
обрабатывающие производства – 12,83%, строительство – 12,75%. 
По данным HeadHunter, прирост вакансий в III квартале этого года по сравнению с III кварталом 2016 г. 
в Петербурге составил 11%, то есть ситуация с предложениями о работе в городе стабильна, однако уровень 
конкуренции по-прежнему высок. 
Петербургский дневник

Пятница, 27 октября

Новости ЛФП

«Профсоюз» - фаворит футбольного сезона
Футбольная команда первичной профсоюзной организации АО "АВА "Гидросистемы" (входит в состав 
Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза 
России) со звучным названием «Профсоюз» свой новый футбольный сезон начала с победы. В любительской 
корпоративной лиге, организованной Оле Промо Груп, профсоюзные активисты-спортсмены выиграли у 
футболистов компании Фест-Лайн со счетом 5:1 и уже стали фаворитом сезона в лиге непрофессионалов.
 Стоит отметить, что спортсмены "АВА "Гидросистемы" — единственная профсоюзная команда в корпоративной 
лиге Оле Промо Груп
К спорту в первичке предприятия особый профсоюзный подход. Команда по мини-футболу, состоит в основном 
из членов профсоюза-энтузиастов, во главе с капитаном — членом профкома Дмитрием Лехановым. Создана она
во многом по инициативе первичной профорганизации, которую возглавляет Игорь Смирнов. Первичка 
оказывает футболистам большую организационную и финансовую помощь.
Под эгидой профсоюза футболисты успешно участвуют в корпоративных турнирах Санкт-Петербурга. В мае этого 
года команда «Профсоюз» стала чемпионом «Бизнес-лиги».
А сегодня, 27 октября, спортсменов ждет еще одна игра — они встречаются с командой компании Северен-
Телеком
По сообщению Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России.
Сайт ЛФП
В петербургской «подземке» - новая «конституция»
В ГУП «Петербургский метрополитен» заключен новый коллективный договор на 2018-2020 годы. Этот 
важнейший для коллектива петербургской «подземки» документ подписали начальник метрополитена Владимир
Гарюгин и заместитель председателя первичной профсоюзной организации Валерий Григорьев. В торжественной 
церемонии принял участие председатель Дорожной территориальной организации (Дорпрофжел) Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) на Октябрьской железной дороге 
(ОЖД) Александр Голубев.
В петербургском метро трудятся более 16 тысяч человек и каждый из них защищен коллективным договором. В 
документе закреплены высокий уровень зарплаты персонала, сокращение сверхурочных часов работы, весомый 
пакет дополнительных социальных гарантий. Большое внимание в «конституции» предприятии уделено 
вопросам поддержки ветеранов метрополитена, развитию спорта, организации отдыха и оздоровления 
трудящихся и членов их семей. Работники метрополитена и их дети имеют возможность отдохнуть в санатории 
«Балтийский берег», оздоровительном лагере «Голубая стрела», на базах отдыха «Оредеж» в Ленобласти и 
«Метро» на Чёрном море.
Такой достойный перечень социальных благ для работников существует и сохраняется благодаря налаженному 
социальному партнерству между профсоюзной организацией и администрацией предприятия.
Председатель Дорпрофжел на ОЖД Александр Голубев в своем выступлении поблагодарил руководство 
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метрополитена и профсоюзную первичку за эффективную работу в рамках социального партнерства и 
проводимую работу по охране труда.
Колдоговор подписан на три года. За это время в петербургском метро откроются новые станции, появятся новые 
рабочие места. А в 2018 году метрополитен станет основной транспортной артерией города при проведении 
Чемпионата мира по футболу. Успешное подписание нового колдоговора – залог уверенности работников 
«подземки» в своем будущем.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП
Лето-2017: поздравляем наших
В Санкт-Петербурге подвели итоги и наградили победителей ежегодного смотра-конкурса на лучшую 
организацию летней детской оздоровительной кампании. Торжественная церемония с участием представителей 
правительства города и администраций районов, Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), детских 
оздоровительных лагерей (ДОЛ), контролирующих органов прошла во Дворце учащейся молодёжи.
 Награды были вручены тем, кто внес большой вклад в организацию отдыха и оздоровления юных петербуржцев 
летом 2017 года.
Благодарственным письмом городского Комитета по образованию отмечена работа в городской 
межведомственной комиссии (МВК) по организации летнего отдыха, заместителя председателя ЛФП Марии 
Артюхиной. Члены МВК решают важные вопросы летней оздоровительной кампании и в ее составе летом 
посещают ДОЛ, чтобы проконтролировать - в каких условиях отдыхают и оздоравливаются дети.
Но участие в МВК — лишь часть той большой работы, которую ведут профсоюзы в летней оздоровительной 
кампании. Для петербургских тред-юнионов очень важно, чтобы как можно большее количество работающих 
петербуржцев имели возможность отправить ребенка летом в оздоровительный лагерь. Ведь полноценный, 
интересный, познавательный отдых не только для работника, но и членов его семьи — одна из составляющих 
качества жизни, за повышение которого борются профсоюзы.
Благодаря усилиям тред-юнионов городской бюджет компенсирует 60% от, так называемой, расчетной стоимости
путевки в ДОЛ независимо от того, в какой отрасли трудится родитель. И ежегодно на переговорах с властями и 
работодателями профсоюзы добиваются того, чтобы  расчетная стоимость увеличивалась, максимально 
приближаясь к рыночной цене путевки. Таким образом, как не трудно, подсчитать, компенсация из городской 
казны в денежном выражении тоже будет расти. А значит отдых отдых ребенка в оздоровительном лагере будет 
доступным для большинства трудящихся города.
В течение всего лета специалисты ЛФП, территориальных организаций отраслевых профсоюзов, руководители 
первичных профорганизаций предприятий посещают лагеря предприятий и организаций, чьи профсоюзные 
первички находятся «под крылом» ЛФП. Профсоюзные эксперты внимательно знакомятся с тем, как в 
ведомственных ДОЛ живется детям работников.
И не удивительно, что среди тех, кого вчера наградили со сцены Дворца учащейся молодежи немало 
ведомственных лагерей. По оценке информации специалистов ЛФП такие здравницы ежегодно разрабатывают 
новые образовательные программы, при поддержке администраций и профсоюзных комитетов предприятий 
укрепляют материальную базу лагерей. Профсоюзные эксперты отмечают, что руководство лагерей 
предпринимает немало усилий, чтобы отдых детей был комфортным, безопасным, насыщенным интересными 
событиями, чтобы ребята, возвращаясь из ДОЛ, не только отдохнули, но и приобрели новые знания и умения.
Итак, в номинации «Лучшая организация летней оздоровительной кампании-2017 на базе стационарного лагеря»
среди ведомственных лагерей победителями и призерами стали:
ДОЛ «Меридиан» научно-производственной фирмы «Меридиан» (первичная профорганизация входит в состав 
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза 
работников судостроения, судоремонта и морской техники), занявший I место в номинации «Я выбираю жизнь!»;
ДОЛ «Маяк» Октябрьской железной дороги (Дорожная территориальная организация РОСПРОФЖЕЛ на 
Октябрьской железной дороге) - I место в номинации «Планета детства»;
ДОЛ «Маяк» ЗАО «Приморское объединение» (первичная профорганизация входит в состав городской 
организации профсоюза работников АПК РФ) и ДОЛ «Адмиралтеец» АО «Адмиралтейские верфи» (первичная 
профорганизация входит в состав Территориальной организации Российского профсоюза работников 
судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области), занявшие второе и третье места, соответственно, в 
номинации «О, спорт! Ты — мир!».
В течение всего лета лагеря проверяют и контролирующие органы. По итогам оздоровительного сезона 
благодарность Роспотребнадзора Санкт-Петербурга вручена Детскому оздоровительному лагерю «Звездный» ГУП
«Водоканал СПб» (первичная профорганизация входит в состав Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области).
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Поздравляем победителей и призеров!
Сайт ЛФП

Новости России

На программу "Безопасный труд" выделят более 200 миллионов рублей
Правительство РФ выделит более 200 миллионов рублей на финансирование подпрограммы "Безопасный труд" 
в 2018-2020 годах, сообщил министр труда и социальной защиты Максим Топилин.
Госпрограмма "Содействие занятости населения" будет расширена с 2018 года за счет включения в ее состав 
новой подпрограммы "Безопасный труд".
По словам министра, актуальность разработки подпрограммы "Безопасный труд" обусловлена необходимостью 
реализации задач по снижению производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 
и смертности в трудоспособном возрасте, а также внедрения на предприятиях комплекса мероприятий 
по культуре безопасного труда.
Топилин сообщил, что подпрограммой предусмотрена реализация комплекса мер, направленных на разработку 
и внедрение предупредительной модели управления охраной труда, а также модернизация государственного 
управления охраной труда, направленных на сохранение здоровья работников. В частности, по словам Топилина, 
запланировано проведение ежегодного мониторинга внедрения организациями системы управления охраной 
труда с участием региональных органов исполнительной власти.
Министр добавил, что планируется также разработать систему постоянного обучения работников 
и работодателей на всем протяжении всей их трудовой деятельности по охране труда.
РИА Новости
Госдума завтра определит размер пенсий на 2018 год 
Страховые пенсии неработающих россиян должны вырасти в следующем году на 3,7 процента, что на 
полпроцента больше, чем прогнозируемый размер инфляции за этот год. Это произойдет, если Госдума одобрит 
бюджет Пенсионного фонда России (ПФР) на 2018-2020 годы. Вопрос будет рассматриваться на заседании. При 
одобрении депутатами проекта бюджета ПФР, средний размер пенсии по старости в России составит 14 тысяч 75 
рублей. Это на 61,3 процента больше, чем прожиточный минимум пенсионера, сообщает пенсионный фонд. 
Пенсионный балл подорожает с 78,58 рубля до 81,49 рубля.
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению, в том числе социальные, с 1 апреля нового года 
повысить на 4,1 процента, после чего средний размер социальной пенсии увеличится до 9 045 рублей. 
Социальные пенсии детей-инвалидов и инвалидов с детства первой группы составят после повышения в среднем
13 699 рублей. Если пенсия неработающего пенсионера окажется ниже прожиточного минимума, он как и 
раньше будет получать доплату. На это в бюджете ПФР заложено 94,5 миллиарда рублей. Ежемесячную 
денежную выплату проиндексируют на ожидаемый процент инфляции - на 3,2 процента.
Российская газета
Силуанов объяснил отказ от индексации пенсий работающим пенсионерам
Действие закона об отмене индексаций пенсий для работающих пенсионеров будет продлено на 2018 год, но 
сами пенсионеры могут этого не ощутить из-за роста заработных плат. Об этом заявил министр финансов РФ 
Антон Силуанов в ходе рассмотрения проекта федерального бюджета.
«Рост реальных зарплат, который прогнозируется в 2018 году на уровне 4,1%, сделает так, что общий доход 
работающих пенсионеров с учетом и зарплат, и пенсий все равно будет расти более высокими темпами, чем 
пенсии пенсионеров, которые не работают», — объяснил Силуанов.
Поэтому, по его словам, в проекте федерального бюджета на 2018 год предусмотрено пролонгирование отказа от
индексации пенсий в отношении работающих пенсионеров.
Ранее о том, что в проект федерального бюджета 2018 года не заложена индексация пенсий работающих 
пенсионеров сообщал министр труда и соцзащиты Максим Топилин. Они смогут рассчитывать только на 
перерасчет пенсий в связи с увеличением стажа, который будет проведен 1 августа. При этом, по его словам, 
выплаты пенсионеров, которые отказались от работы, будут проиндексированы на 3,7%, что на 0,5% выше уровня
инфляции 2017 года.
ИА REGNUM   
Экономика РФ заставила студентов совмещать учебу и работу
Исследователи НИУ ВШЭ в аналитическом докладе «Российская молодежь: образование и наука» приводят 
данные, что более половины студентов вузов в России совмещают учебу и работу, при том основная часть 
трудится не по специальности, большинство работают в первую очередь ради денег. 
По данным исследования ВШЭ, учебу и трудовую деятельность совмещает 51% студентов вузов. В среднем они 
уделяют работе 27 часов в неделю, или 70% стандартной 40-часовой рабочей недели. Более половины (54%) 
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работающих студентов трудятся для удовлетворения своих финансовых нужд. 
Только 28% студентов трудятся для получения опыта, который впоследствии оценит работодатель. При этом 60% 
студентов устроились не по специальности. 
Председатель российского профсоюза студентов Алексей Казак полагает, что молодежь вынуждена 
подрабатывать из-за низких стипендий — государственная академическая стипендия для учащихся вузов сейчас 
составляет около 1,5 тысячи рублей в месяц. Исправить ситуацию, по мнению эксперта, может только повышение
ее размера до прожиточного минимума. 
Sibnet
Конвертация знаний: десяти миллионам россиян посоветовали сменить профессии
Россия должна конвертировать знания в добавленную стоимость и осуществить переход от искусственного 
баланса занятости, существующего сегодня, к балансу компетенций, говорится в совместном исследовании 
"Россия 2025: от кадров к талантам", подготовленном The Boston Consulting Group, WorldSkills Russia и Global 
Education Futures.
По мнению авторов исследования, сценарий опережающей модернизации — единственно возможный для того, 
чтобы Россия могла сохранить глобальную конкурентоспособность.
"К 2025 году дефицит кадров категории "знание" (занимаются аналитической и творческой работой. — Прим. 
ред.) составит более десяти миллионов человек. При этом около десяти миллионов могут оказаться 
невостребованными, что остро ставит вопрос о необходимости масштабной системной переквалификации", — 
отмечают они.
Этот разрыв между реальной ситуацией на рынке труда и потребностями экономики обусловлен тем, что нет 
критической массы спроса на знания, система образования не готовит кадры для экономики знаний, а также нет 
среды для развития и самореализации человека.
Эксперты настаивают, что России надо кардинально повысить свою привлекательность как работодателя.
"В условиях, когда 98 процентов населения страны отдают приоритет безопасности и стабильности, но не 
возможностям роста и развития на работе, трудно ожидать, что люди активно будут развивать свои 
компетенции", — отмечает партнер-эксперт BCG и руководитель практики госсектора Константин Полунин.
По его словам, престиж профессий, требующих длительного сложного обучения и высокой квалификации — 
таких как врач, педагог, научный работник, — подорван существующей системой оплаты труда.
"При сохранении существующей структуры рынка труда еще на 7–10 лет отставание России от стран-лидеров 
мировой экономики рискует стать несократимым, — подчеркнул Владислав Бутенко, старший партнер 
и управляющий директор, председатель BCG в России. 
РИА Новости
В Минтруде рассказали о перспективах снижения безработицы к 2020 году
Минтруд прогнозирует, что уровень безработицы в России в 2018 году составит 5%, в 2019 — 4,9%, в 2020 — 4,7% 
в соответствии с методологией МОТ, заявила замминистра Любовь Ельцова.
По словам замминистра, данные Росстата показывают, что уровень безработицы в августе 2017 года составил 
4,9%. Самый низкий уровень по методологии МОТ был зафиксирован в Центральном федеральном округе, 
а самый высокий в Северо-Кавказском округе.
Она добавила, что в субъектах Северо-Кавказского федерального округа, где традиционно напряженная ситуация
на рынке труда, в 2018 году будут реализованы дополнительные меры по содействию занятости.
По данным Минтруда, на 18 октября 2017 года количество вакансий, заявленных работодателями в органы 
службы занятости, составило 1,6 миллиона единиц.
РИА Новости
Правительство утвердило план контроля организации отдыха детей до 2020 года
Премьер-министр России Дмитрий Медведев 27 октября утвердил план реализации «Основ государственного 
регулирования и государственного контроля организации отдыха и оздоровления детей до 2020 года». 
План включает 15 мероприятий, которые в том числе направлены на принятие необходимых правовых актов, 
обеспечение безопасности детей, ежегодный мониторинг оздоровительной кампании, утверждение 
профессиональных стандартов и организацию дополнительного профессионального образования работников 
организаций отдыха и оздоровления детей.
Согласно документу, Минтруду, Минобрнауки, Минздраву и Минкульту необходимо до декабря 2017 года 
подготовить и утвердить профессиональные стандарты в сфере организации отдыха и оздоровления детей. 
Минобрнауки, Минтруду, МЧС, МВД, Роспотребнадзору и другим ведомствам необходимо ежегодно проводить 
мониторинг оздоровительной кампании в России и представлять доклад в правительство в октябре. 
Фонтанка
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Марокко: Профсоюзы проведут марш протеста с требованием возобновить работу НПЗ 
Национальный профсоюз работников нефтегазовой промышленности (SNIPGN-CDT), марокканская членская 
организация Глобального союза IndustriALL, проведет 28 октября марш протеста с требование немедленных 
действий правительства по возобновлению производства на единственном в стране нефтеперерабатывающем 
заводе.
 В знак солидарности в акции примут участие членские профсоюзы CDT, объединяющие работников других 
отраслей промышленности.
Профсоюз требует от правительства принять меры по выводу из тупиковой ситуации нефтеперерабатывающего 
завода SAMIR, который остановил производство в августе 2015 года из-за того, что не смог выплатить 
марокканским налоговым органам долг в размере 1,3 млрд долларов США.
Более 1000 рабочих нефтеперерабатывающего завода остаются в подвешенном состоянии, их доходы 
сократились на 45 процентов, больше года не уплачиваются взносы в пенсионный фонд и на медицинское 
страхование для них и членов их семей.
По информации профсоюза, кризис привел к потере тысяч рабочих мест в смежных отраслях промышленности, 
росту цен на топливо для граждан и снижению уровня коммерческого благосостояния и развития города 
Мохаммедия и его субрегионов.
SNIPGN-CDT призывает правительство либо взять SAMIR, который способен производить 200000 баррелей в день,
под свой контроль, либо создать совместное предприятие с частной компанией, чтобы как можно скорее 
восстановить и запустить НПЗ. Профсоюз также требует, чтобы работникам обеспечили медицинское страхование
и выплатили положенные взносы в фонд социального страхования.
Правительство регулярно отказывается от консультаций с SNIPGN-CDT по вопросу будущего рабочих и будущего 
нефтеперерабатывающей промышленности Марокко. Правительство не привлекло к ответственности компанию 
SAMIR за нарушение условий соглашения с правительством в части обещанных инвестиций в НПЗ, гарантий 
занятости рабочих и отчислений в фонд социального страхования.
IndustriALL обратился к главе правительства Марокко, еще раз призвав правительство защитить права работников
компании и удвоить усилия по поиску надежного решения в отношении нефтеперерабатывающего завода и его 
работников при активном участии SNIPGN-CDT.
IndustriALL

Новости региона

«Адмиралтейские верфи» могут попасть под санкции США
Два петербургских предприятия вошли в список российских компаний, которые могут попасть под новые санкции
со стороны США. Новые ограничительные меры называют ответом на «действия России в Восточной Европе» и 
«вмешательство в американские президентские выборы 2016 года».
Список опубликован New York Times 26 октября со ссылкой на госдепартамент. В нем значатся 33 компании, 
имеющих отношение к оборонной промышленности. Из петербургских – «Адмиралтейские верфи» и 
«Специальный технологический центр». Кроме того, из лидеров отрасли под американские ограничения могут 
попасть предприятия «Рособоронэкспорт», «Ижмаш», «Калашников», «Ростех», «МИГ», «Сухой», «Туполев», 
«Алмаз-Антей», НПО «Высокоточные комплексы», «Уралвагонзавод», «Вертолеты России» и Объединенная 
судостроительная корпорация. В перечне также оказались Федеральная служба безопасности, главное 
управление Генштаба Вооружённых сил РФ (ранее известное как ГРУ) и Служба внешней разведки.
Уточняется, что попадание в список не является гарантией наложения санкций, это именно предложения 
госдепартамента США. 
Фонтанка
Жители Нового Девяткино проведут пикет с требованием отставки главы поселения
Активисты Новодевяткинского сельского поселения подали заявку на проведение пикета во Всеволожском 
районе, с просьбой прекратить полномочия главы поселения Дмитрия Майорова.
"Цель публичного мероприятия: обратить внимание властей разного уровня на сложившуюся ситуацию, а 
именно на неразвитость инфраструктуры, застройку поселения объектами торговли (ларьками), отсутствие 
очистных сооружений, озвучить необходимость изменения законодательства об органах муниципального 
самоуправления", - говорится в сообщении местных активистов.
Также жители намерены провести сбор подписей, а после этого направить их президенту России Владимиру 
Путину и губернатору Ленобласти.  Активисты намерены провести пикет 6 ноября. Оnline47.ru
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