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В стране
Кабмин поддержал запрет увольнять единственного кормильца в многодетной семье
Правительство РФ поддержало при условии доработки законопроект о запрете на увольнение 
единственного кормильца в многодетной семье, где дети не достигли 14 лет и другой родитель не 
состоит в трудовых отношениях. Это следует из проекта отзыва кабмина.
В документе, который есть в распоряжении РИА Новости, говорится, что пока проект закона не 
учитывает, что один из родителей в многодетной семье может зарабатывать, не состоя в трудовых 
отношениях, а имения статус ИП или другой доход. "Правительство Российской Федерации 
поддерживает законопроект при условии его доработки с учетом указанных замечаний", – говорится 
в проекте отзыва. Уточняется, что расширение трудовых гарантий для отдельных категорий граждан 
может снизить привлекательность таких работников на рынке труда. Это связано с дополнительными 
финансовыми и административными издержками, которые лягут на работодателей. В конце декабря 
Владимир Путин заявил, что многодетные семьи должны стать примером успеха и большого 
общественного признания.
«Вести»

В «Газпроме» начали готовить массовые увольнения
Центральный аппарат «Газпрома» сократится почти в два раза — с 4,1 тысячи до 2,5 тысячи человек. 
Таким образом, будут уволены более полутора тысяч человек. Об этом со ссылкой на предложение 
зампредседателя правления корпорации Елены Илюхиной, которое стало распространяться в 
пятницу, 10 января, сообщает 47news.
Издание утверждает, что речь идет о процедурном оформлении уже принятого решения. Поводом 
для него называется исключение «дублирующих функций и чрезмерных бюрократических 
процессов», «повышение нацеленности на результат сотрудников», а также «оптимизации издержек 
на всех уровнях управленческих и производственных процессов». В документе говорится, что за 20 
лет численность администрации «Газпрома» выросла в несколько раз, а фонд оплаты труда ее 
сотрудников превышает 50 миллиардов рублей в год.
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Высвобождаемые средства Илюхина предлагает направить на мероприятия по повышению 
мотивации оставшихся сотрудников и развитию персонала. Также говорится о необходимости 
ускорения процессов автоматизации и цифровизации. Собеседник издания отметил, что вряд ли 
средства пойдут на повышение зарплат, ведь тогда и сокращения были бы не нужны.
Главы подразделений центрального аппарата несут личную ответственность за исполнение 
распоряжения и достижение необходимой численности структуры. Также в письме предложено 
установить показатели общего и индивидуального КПД для всех сотрудников и дать больше 
возможностей руководителям по премированию в зависимости от результата работы. Источники 
утверждают, что масштабные перемены свидетельствуют об изменении всей структуры управления 
корпорацией.В конце декабря совет директоров «Газпрома» утвердил снижение объемов 
инвестиционной программы на следующий год на семь процентов, до 1,523 триллиона рублей. По 
итогам 2023 года «Газпром» стал самой убыточной российской компанией с результатом минус 583,1 
миллиарда рублей..
«Лента»

Выплаты «земским учителям» в новых регионах увеличены до 2 миллионов рублей
С 1 января 2025 года педагоги — участники программы «Земский учитель» будут получать 
большие, чем ранее, подъемные.
В ней уже приняли участие около 6,3 тысячи учителей, которые переехали в сельскую местность. В 
рамках программы педагоги, переехавшие в сельские населенные пункты и города с населением до 
50 тыс. человек, получают единовременную выплату в Дальневосточном федеральном округе, а 
также на новых российских территориях в размере 2 млн, в остальных регионах России — миллион 
рублей.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Фрилансовая грамотность: самозанятые уплатили налогов на 100 млрд в 2024 году
Как сектор становится значимой частью рынка труда и будут ли власти менять правила работы 
этого режима
В прошлом году самозанятые уплатили 100 млрд рублей налогов. Это в полтора раза больше, чем 
годом ранее, подсчитали «Известия» на основе данных ФНС. Причины — в увеличении количества 
самих фрилансеров, в росте их выручки и среднего чека, что в свою очередь связано с инфляцией. 
Кроме того, всё больше компаний переводит сотрудников на самозанятость, чтобы сэкономить на 
сборах. Впрочем, для самих граждан, как и для государства, это невыгодно, поскольку физлица 
остаются социально незащищенными, а бюджетная система недополучает доходы. Как рост 
самозанятости влияет на экономику и что будет с этим режимом после окончания эксперимента — в 
материале «Известий».
Сколько налогов платят самозанятые
В прошлом году россияне уплатили 99,8 млрд рублей по налогу на профессиональный доход. Это в 
1,6 раза больше, чем годом ранее, когда самозанятые перечислили 63,2 млрд, подсчитали 
«Известия» на основе данных ФНС. Редакция направила запрос в службу.
В России для работающих на себя действует специальный режим — налог на профессиональный 
доход (НПД). Его ввели в 2019 году в качестве эксперимента на 10 лет — до 2028-го. Физические лица 
и индивидуальные предприниматели (ИП), которые перешли на НПД, платят сбор по льготной ставке 
— 4% (с доходов от физлиц) и 6% (с доходов от юрлиц и ИП). Других обязательных платежей нет. 
Большая часть поступлений от НПД (63%) зачисляется в региональный бюджет, остальные 37% — в 
фонд медицинского страхования.
Перечисленная самозанятыми сумма — уже достаточно весомая в масштабах бюджета. Она 
сопоставима с доходами от приватизации в прошлом году — 130 млрд. Кроме того, такой объем 
поступлений соразмерен с расходами федерального бюджета в 2024-м на нацпроекты по ЖКХ (123 
млрд) и экологии (78 млрд), отметила доцент Финансового университета при правительстве РФ Анна 
Тихонова.
— Рост поступлений по НПД в 2024-м связан с несколькими факторами — увеличением числа самих 
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самозанятых, значительным ростом их выручки и повышением «среднего чека» по их доходам, 
который, например, в Москве повысился на 12% по сравнению с 2023 годом, до 3,3 тыс. рублей, — 
объяснил директор по стратегии ИК «Финам» Ярослав Кабаков.
По данным ФНС, на конец 2024-го самозанятых насчитывалось 12,2 млн человек, год назад их было 
на 3 млн меньше. Большая часть работающих на себя сосредоточена в отраслях ремонта, авто, ИТ и 
красоты.
Увеличение суммы уплаченных налогов сопоставимо с ростом выручки самозанятых. Так, по данным 
ФНС, в 2024-м эти граждане заработали 2,2 трлн рублей, что в 1,6 раза больше показателя 2023 года 
(1,4 трлн).
Налоговая доля: долги с физлиц и самозанятых взыщут без суда
Новая мера призвана разгрузить мировые суды, но добавляет риски налогоплательщикам
Почему самозанятые платят больше налогов
Есть несколько причин, почему самозанятые стали уплачивать больше налогов. Во-первых, растет 
популярность самого режима НПД, который помимо низких ставок сбора предполагает право на 
льготное кредитование, преференциальную аренду госимущества и доступ к электронным торговым 
площадкам, напомнила Анна Тихонова из Финансового университета.
Во-вторых, увеличение поступлений связано с ростом инфляции, из-за которой повысился размер 
среднего чека — за их услуги просто стали больше платить, продолжила эксперт. В-третьих, 
расширяются технические возможности бизнеса для самозанятых — всё больше появляются 
разнообразные платформы, через которые можно как проводить сделки, так и администрировать 
налог.
— Наконец, есть и негативный источник роста популярности НПД — «подготовка» компаний к 
переходу на прогрессивный НДФЛ. Сейчас ежегодно индексируется предельная величина страховых 
взносов, а в дополнение вводится пятиступенчатая шкала подоходного налога, поэтому 
недобросовестные налогоплательщики могут заранее «переводить» своих сотрудников в 
самозанятость, чтобы частично погашать налоговые убытки, — поделилась Анна Тихонова.
Вместе с тем в условиях дефицита кадров у многих компаний появились проектные вакансии с 
конкретными задачами, которые можно перенести на аутсорсинг, добавила доцент РЭУ им. Г.В. 
Плеханова Юлия Коваленко.
Но есть и существенный недостаток этого режима — отсутствие обязательных страховых взносов, 
продолжила Юлия Коваленко. Из-за этого у самозанятых не формируется пенсия, если они 
самостоятельно не отчисляют на старость. Кроме того, в случае болезни им не назначаются 
больничные, если они добровольно не переводят деньги в Соцфонд. В результате он недополучает 
средства, а граждане остаются социально незащищенными, резюмировала эксперт.
С 2026 года самозанятые будут иметь право на больничные. Согласно законопроекту Минтруда, 
плательщики НПД смогут добровольно застраховаться на случай временной утраты 
трудоспособности, но тогда придется самостоятельно делать взносы в Соцфонд. Ежемесячный тариф 
отчислений составит 3,84% в зависимости от выбранной страховой суммы (35 тыс. или 50 тыс. рублей)
, то есть 1,3 тыс. или 1,9 тыс. рублей соответственно.
Шаг за порог: самозанятым хотят поднять лимит по доходам в 1,5 раза
Рост числа фрилансеров меняет структуру рынка труда. С одной стороны, это способствует развитию 
предпринимательства, обеспечивающего дополнительную занятость и экономический рост, отметила
Анна Тихонова из Финансового университета. Она добавила: с другой стороны, тенденция перетока 
штатных сотрудников в самозанятость без их фактической «самостоятельности» приводит к 
необоснованным потерям бюджета, схемам уклонения от налогов и росту социальной 
незащищенности целого пласта граждан.
Кроме того, в будущем в условиях расширения пласта самозанятых отсутствие социальных гарантий 
может стать глобальной проблемой не только для самих физлиц, но и для государства, продолжила 
эксперт. По ее словам, законодательство допускает только добровольное страхование для 
плательщиков НПД, тогда как такие отчисления делают только 3% фрилансеров. Поэтому в 
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перспективе следует обеспечить определенные обязательные взносы в Соцфонд для этой группы 
граждан, уверена Юлия Коваленко из РЭУ имени Г.В. Плеханова.
В дальнейшем самозанятым следует также упростить доступ к госзакупкам, создавая для них условия
для участия в тендерах, считает Ярослав Кабаков из «Финам».
Вероятно, после 2028-го работающим на себя повысят ставки налога, полагает директор Центра 
экономической географии и регионалистики Президентской академии Степан Земцов. При этом, по 
мнению эксперта, такое решение следует оставить за регионами.
“  Известия»

В регионе
Средняя зарплата петербургских журналистов достигла 80 тысяч рублей
В день российской печати "ДП" решил поразмышлять о том, сколько ещё просуществуют бумажные 
газеты. Спойлер: довольно долго.
По данным Российской национальной библиотеки, в первом полугодии 2024 года в Петербурге 
выходило 390 печатных газет со средним разовым тиражом 5,9 млн экземпляров. Всего за полгода 
вышло 3085 номеров газет, а общий годовой тираж составил 92,9 млн экземпляров.
Из года в год число экземпляров выпускаемых газет в городе сокращается. Для сравнения: в 2023 
году выходило 302 газеты, но их общий средний тираж составлял 7,4 млн экземпляров.
По информации Российской книжной палаты, последний рост тиражей газет в России наблюдался в 
2013 году — тогда за год напечатали 9,5 млрд экземпляров. Суммарно за 2023 год общий годовой 
тираж газет в стране составил около 3,5 млрд экземпляров — на 11,5% меньше, чем годом 
ранее.Несмотря на падение тиражей, печатные СМИ продолжают жить и расти, совмещая офлайн–
формат с онлайном.
Сколько зарабатывают журналисты
Средние зарплаты журналистов в Петербурге варьируются в пределах от 60 тыс. до 115 тыс. рублей.В 
пресс–службе сервиса Superjob "ДП" рассказали, что вакансий в сфере "СМИ, издательства" в 
Петербурге за год стало на 8% больше. Число резюме при этом выросло незначительно — на 2%.
По данным компании, средняя зарплата петербургских журналистов — 75 тыс. рублей на руки. 
Редакторы рубрик в среднем получают 80 тыс. рублей. Максимальный заработок на обоих позициях 
— 150 тыс. рублей. Темп прироста средней рыночной оплаты труда составляет 7% в год.
По словам руководителя пресс–службы hh.ru СЗФО и ЦФО Марии Бузуновой, в среднем по сфере 
медианная предлагаемая зарплата выросла до 79,8 тыс. рублей. Это на 9,8 тыс. рублей больше, чем 
год назад, и на 15,4 тыс. больше, чем в конце 2023 года.
Петербургские журналисты и корреспонденты в среднем получали в конце 2024 года 60 тыс. рублей, 
копирайтеры, редакторы и корректоры — 60,5 тыс. рублей. Зарплата у видеооператоров и 
видеомонтажёров — 64,9 тыс. рублей, у продюсеров — 80 тыс. Больше всего в массмедиа 
зарабатывают арт–директора и креативные директора — около 100 тыс. рублей.
“"Важный тренд последних лет: в вакансиях журналистов и других сотрудников СМИ всё чаще 
внедряются маркетинговые скиллы, умение работать с нейросетями (+29% упоминаний в вакансиях 
журналистов за год) и понимать диджитал–маркетинг (+20% упоминаний за год). Таким образом, 
работа в медиасфере усложняется всё сильнее и принимает новые формы. При этом не всегда в таких
вакансиях предлагаемый доход выше, чем в обычных", — добавляет Мария Бузунова.
Официальная статистика представляет журналистские зарплаты в куда более оптимистичном свете. В 
пресс–службе Петростата корреспонденту "ДП" рассказали, что средняя зарплата работников по 
профессиональным группам формируется на основе выборочного обследования организаций (кроме
малого бизнеса) по форме № 57–Т. Такое обследование проводится раз в 2 года в октябре, последнее
состоялось в 2023 году. По его данным, средняя зарплата журналистов в Петербурге в октябре 2023 
года составила 115,5 тыс. рублей. Более актуальные данные мы, видимо, узнаем будущей осенью.
Почему печатные СМИ не умирают
В профессиональных кругах уже много лет идёт дискуссия о том, умрут ли печатные СМИ и когда 
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именно это произойдёт. Одни предсказывают, что не за горами полный переход журналистики в 
онлайн–формат, другие уверены, что этого не случится даже в ближайшие десятилетия. В пользу 
этого есть несколько весомых аргументов.
Заведующая кафедрой цифровых медиакоммуникаций Высшей школы журналистики и массовых 
коммуникаций СПбГУ Камилла Нигматуллина напоминает, что печатные СМИ всё ещё сохраняют 
функцию публикатора законов и сообщений о банкротствах. Кроме того, существует много СМИ, 
субсидируемых через различные программы поддержки. Наконец, в последнее время сократился 
инструментарий цифровой рекламы и бизнес вспомнил о традиционных форматах. Для 
определённых сегментов аудитории это по–прежнему важный источник информации, которому 
доверяют.
"Полного перехода при своей жизни увидеть пока не ожидаю. Вряд ли Петербург, колыбель трёх 
революций, совершит четвёртую и заменит бумагу цифровыми носителями. Недавно президент 
сказал о важности бумаги и печати в целом. И я вижу, что многие коллеги этим вдохновились. А пока 
есть люди, которые готовы вкладывать силы и душу в производство газет и журналов, они будут жить.
Вместе со своей аудиторией", — комментирует Камилла Нигматуллина.
Аналитика показывает, что качественные печатные СМИ Петербурга как деловой, так и 
развлекательной тематики даже увеличивают количество читателей. По данным Mediascope, 
некоторые издания в 2024 году прибавили 4%, другие — свыше 10% в охвате аудитории. Это 
совпадает с оценками экспертов аналитической системы СКАН "Интерфакс" и представителей 
Российской ассоциации по связям с общественностью (РАСО), обсуждавших тренд на рост именно 
бумажного сегмента периодики.
"Особенно неплохо себя чувствуют печатные СМИ развлекательной тематики в формате 
еженедельных или ежемесячных журналов. Очевидно, что массовый потребитель хочет получать 
положительный, лёгкий контент, не связанный только с драматическими новостями экономики и 
геополитики", — отмечает доцент департамента маркетинга Высшей школы бизнеса ВШЭ Андрей 
Шаромов.
Эксперт прогнозирует, что полного перехода СМИ в онлайн–формат ни в среднесрочной, ни в 
отдалённой перспективе не будет. Публикации в бумажной версии газеты или журнала репутационно
более значимы для автора и для бизнеса, чем онлайн.
"Издание на бумаге даёт другой пользовательский опыт, это престижно. Печатный журнал можно 
принести на конференцию, раздать участникам. Это хороший инструмент нетворкинга, а не только 
источник информации. С появлением кино театр никуда не исчез, а билеты на балет “Щелкунчик” в 
исполнении живых артистов всегда пользуются ажиотажным спросом, несмотря на то что в интернете
можно смотреть десятки, если не сотни отличных постановок разных балетных трупп. Посещение 
оперы и балета в офлайне даёт другой пользовательский опыт, который сохраняет ценность для 
потребителей. Аналогия очень близкая к рынку СМИ, поэтому слухи о смерти печатных изданий я 
считаю сильно преувеличенными", — объясняет Андрей Шаромов.
«Деловой Петербург»

Пробки в Петербурге решили побороть смещением рабочих графиков на предприятиях
В конце прошлого года комитет по транспорту Петербурга опубликовал новую Комплексную схему 
организации дорожного движения на 2025–2039 годы. Эта новость затерялась в предновогодней 
суете, и специализированные издания обратили на неё внимание только сейчас.
Между тем документ может быть интересен любому жителю города, включая автомобилистов, 
пассажиров общественного транспорта, пользователей электросамокатов и велосипедов и даже 
пешеходов.
Концепцию подготовил профильный научно–исследовательский институт, который изучил текущую 
ситуацию с дорожным трафиком и представил свои предложения для его оптимизации. Среди 
таковых: развитие общественного транспорта, изменение схем движения, строительство новых дорог
и мостов, внедрение интеллектуальных систем управления и т. д.
Впрочем, в самом начале раздела о предложениях изложена как минимум одна небанальная 
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инициатива. Поскольку пробки формируются в утренние и вечерние часы пик, когда люди едут на 
работу к 9 часам и с работы после 18, надо, чтобы они ехали в разное время, решили специалисты.
"В случае смещения для ряда предприятий времени начала работы на 08:30, а для другой части на 
09:30 пиковая загрузка улично–дорожной сети будет “размазана” во времени, что положительно 
скажется на загрузке улично–дорожной сети в целом", — пишут они в концепции.
Возникает вопрос, согласятся ли предприятия изменить ради общего блага время своей работы. Но 
тут авторы документа предлагают не церемониться и рассмотреть "директивный принцип" принятия 
соответствующих решений. Однако, можно также действовать "используя различные методы 
стимулирования и проводя разъяснительную работу", допускают они.
Впрочем, идея всё–таки не нова. В начале нулевых её неоднократно озвучивал мэр Москвы Юрий 
Лужков. "Но нас многие осмеяли, и прежде всего СМИ", — признавал он позже.
Короче говоря, в Москве не получилось. Получится ли в Петербурге, узнаем в ближайшие годы. 
Концепция — это всё–таки список предложений, а не руководство к действию.
Предложения, к слову, недешёвые — все перечисленные в документе мероприятия совокупно 
оцениваются в 1,3 трлн рублей. На всё денег может не хватить, и вот тогда появится соблазн включить
бесплатные для городского бюджета меры. Тем более что "директивный принцип" любому 
чиновнику хорошо знаком и понятен.
«Деловой Петербург»

Пора повышать оклады: почти каждому второму петербуржцу увеличат зарплату
Работодатели в Петербурге больше не могут откладывать вопрос о повышении окладов
Больше половины петербургских работодателей индексируют зарплаты сотрудников в ближайшие 2 
месяца. Почти треть компаний пересмотрят уровень оплаты весной.
По данным сервиса hh.ru "Банк данных зарплат", 41% работодателей Петербурга и Ленобласти 
намерены пересмотреть зарплаты сотрудников в январе 2025 года. Ещё 17,6% компаний 
индексируют зарплаты в феврале, 12% — в марте. У 10% пересмотр пройдёт в апреле, у 6% — в мае. 
Остальные планируют индексацию во втором полугодии.
По словам финансового директора Rassvet.digital Никиты Демакова, на первый взгляд кажется, что 
компаниям невыгодно индексировать зарплаты. Но эту меру нужно рассматривать как инвестицию в 
лояльность сотрудников. Это помогает сэкономить деньги на HR–расходах, увеличить среднюю 
продолжительность работы сотрудников и создать стабильную, предсказуемую финансовую среду.
Периодическая индексация снимает большую часть тревожности и неопределённости с работников и
их руководства в противовес индивидуальному подходу к повышению заработной платы.“
"Удобнее проводить индексацию с начала года. К этому времени, как правило, уже сформирован 
годовой бюджет и можно более точно планировать расходы. Кроме того, проведение индексации в 
начале года позволяет унифицировать процесс и минимизировать количество изменений в течение 
года. Это упрощает бухгалтерский учёт и администрирование зарплаты", — комментирует Никита 
Демаков.
Наиболее стабильно (раз в год) индексируют зарплаты в государственных учреждениях. Это 
регламентируется законодательством. В коммерческих организациях ситуация варьируется, отмечает 
HR бизнес–партнёр КГ Progress Екатерина Зеленкова.“
"Крупные компании и холдинги, как правило, прописывают параметры индексации в коллективных 
договорах, где оговариваются сроки и порядок пересмотра зарплат — чаще всего раз в год или раз в 2
года. В таких организациях этот процесс также может быть автоматизирован. В конкурентных сферах, 
таких как IT, финансы и маркетинг, зарплаты индексируются регулярно, так как это важный 
инструмент для удержания сотрудников. В менее прибыльных или менее конкурентных отраслях, 
например в небольших производственных или региональных компаниях, пересмотр зарплат может 
проводиться реже. Тем не менее большинство работодателей стараются хотя бы раз в год или два 
повышать оклады, ориентируясь на уровень инфляции и финансовые возможности компании", — 
объясняет она.
Обычно работодатели стремятся индексировать зарплаты в соответствии с уровнем инфляции. 
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Например, если уровень инфляции составляет 5%, компании могут рассматривать индексацию на 3–
7%.
В сферах здравоохранения и образования индексация может составлять 3–5% в год. В 
высококонкурентных отраслях компании могут прибавлять к зарплате 5–10% и выше, чтобы 
сохранить сотрудников и привлечь новые кадры, резюмирует руководитель отдела подбора и 
адаптации маркетингового агентства Demis Group Олеся Машакова.
«Деловой Петербург»

Вторник, 14 января
В стране

Юрист Паушкина: Сотрудникам на окладе брать отпуск в январе невыгодно
Сотрудникам, работающим на окладе, невыгодно брать в январе отпуск, так как число рабочих дней в
этом месяце меньше, а стоимость каждого из них, наоборот, выше. Об этом рассказала агентству 
"Прайм" руководитель трудовой практики АБ КИАП Юлия Паушкина.
Новый формат вместо ЕГЭ: в Думе рассказали, каким он может быть
НАТО метит дротик на Восток: какова цель самых масштабных учений альянса на "восточном фланге"
По ее словам, в этом году отработать 17 рабочих дней в январе и отдохнуть все оставшееся время 
экономически выгоднее, чем взять отпуск и получить отпускные как средний дневной заработок за 
предшествующий год. 
Это же касается работников с почасовой оплатой. Стоимость часа в январе дороже, чем в полностью 
рабочих месяцах, отметила Паушкина.
Юрист также рассказала, что работники, зарплата которых зависит от количества произведенных 
товаров или оказанных услуг, в январе заработают меньше обычного.
Речь идет о тех, кто зарабатывает сдельно, ведь при меньшем количестве рабочих дней и результат 
труда будет меньше, пояснила эксперт.
Ранее депутат Госдумы Сергей Гаврилов заявил, что разбивка аванса на две части могла бы сократить 
интервал между выплатами в январе. По его мнению, первую часть аванса можно было бы 
выплачивать до 15 января, а вторую - в обычный срок, установленный компанией. Это могло бы 
устранить перепады в доходах работников после новогодних праздников, отметил депутат.
«Российская газета»

В Госдуме предложили распределять между россиянами доход от ресурсов
Аналогичная схема уже полвека действует в американском штате Аляска
Россияне должны получать часть доходов от экспорта полезных ископаемых. С соответствующей 
инициативой выступила член комитета Госдумы по государственному строительству и 
законодательству Анжелика Глазкова. Соответствующее предложение содержится в законопроекте, 
внесенном депутатом на рассмотрение нижней палаты парламента. Документ опубликован на 
думском официальном портале.
Для реализации законопроекта Глазкова предложила создать Фонд социальной справедливости, 
который будет распределять доходы между гражданами. В случае принятия документа организация 
должна начать работать с 1 января 2026 года. Ежегодный вклад в его капитал составит минимум 15% 
от средств Фонда национального благосостояния (ФНБ).
Выплаты планируется производить раз в три месяца; на них будут иметь право граждане, трудовой 
стаж которых превышает 15 лет. В качестве примера осуществления подобной инициативы Глазкова 
привела американский штат Аляска, где уже около полувека населению перечисляется четверть 
доходов от продажи нефти.
По данным Министерства финансов РФ, объем Фонда национального благосостояния на 1 ноября 
2024 года составил 12,73 триллиона рублей.
«Труд»
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В российских аптеках рискует сократиться выбор дешёвых лекарств
В 2025 году на российском фармацевтическом рынке появятся новые инновационные препараты. А 
вот дешёвых лекарств и мелких аптек, скорее всего, станет меньше.
Розничный сегмент фармацевтического рынка в минувшем году продемонстрировал колоссальную 
динамику, которой способствовали как рост доходов населения, так и высокая инфляция.
"Первый фактор стимулировал переключение спроса на более дорогие аналоги и рост натурального 
объёма потребления, второй — в принципе увеличивал общий объём денежной массы на рынке", — 
поясняет директор по развитию аналитической компании "Арэнси Фарма" Николай Беспалов. Он 
также отметил, что в 2024 году продолжился процесс вымывания дешёвого ассортимента.
Так, по данным RNC Pharma, доля препаратов с ценой ниже 100 рублей в общем объёме продаж в 
упаковках за год сократилась на 4,8%. При этом в течение января–октября 2024 года на неё 
приходилось 32,7% розничного рынка.
Покупатель выбирает БАДы
В целом в 2024 году доля лекарственных препаратов собственного производства значительно 
возросла по сравнению с 2023 годом. Согласно информации RNC Pharma, в январе–октябре 2024 года
рублёвая доля продукции отечественного производства на розничном коммерческом рынке 
составила 36,2% в денежном выражении. В то время как по итогам 2023 года она находилась на 
уровне 35,4%, а в 2022–м не превышала 34,4%.
"Налицо поступательный рост доли российских препаратов, — отмечает Николай Беспалов. — В 
основном это связано со стремительным развитием продуктовых портфелей и активным ростом 
маркетинговых активностей со стороны отечественных игроков начиная с 2022 года".
Генеральный директор Pharmedu Татьяна Ходанович к числу основных трендов, которые 
сопровождали уходящий год, относит увеличение потребления биологически активных добавок 
(БАД). Это подтверждают данные Роспотребнадзора, согласно которым в настоящий момент каждый 
пятый россиянин регулярно принимает добавки к пище. Показатель продолжает расти в среднем на 
5% в год.
"Рост потребления ставит на повестку дня необходимость упорядочивания работы с этим сегментом, 
— убеждена Татьяна Ходанович. — Последствия покупки некачественных добавок могут быть 
серьёзными. Лоббирование разработки реестра БАДов должно привести к созданию эффективного 
мониторинга и контроля за качеством этих продуктов".
Аптечное укрупнение
Одной из наиболее печальных тенденций прошедшего года стало видимое сокращение общего 
количества аптек. Этот процесс начался примерно с апреля 2024 года.“
"Пока речь не идёт о каком–то массовом закрытии аптек, но отрасль уже достигла своеобразного 
потолка. Рентабельность низкая, а количество доступных локаций фактически исчерпано. К тому же 
сказываются грядущие изменения в отношении порядка налогообложения, которые поменяют 
структуру доходности существенной части участников рынка. И этот факт, в частности, сказывается и 
на активных распродажах мелких и средних аптечных сетей. Консолидационные процессы в отрасли 
в уходящем году резко выросли", — говорит Николай Беспалов.
Татьяна Ходанович считает, что в будущем году мелкие аптечные сети могут столкнуться с 
серьёзными трудностями в условиях новых экономических реалий. Небольшие игроки часто не 
обладают достаточным финансовым резервом для того, чтобы адаптироваться к повышенной 
налоговой нагрузке.“
"Увеличение налогов станет дополнительной нагрузкой для аптек, и, если они не смогут удерживать 
конкурентоспособные цены, это приведёт к снижению их прибыли. В результате этого некоторые 
аптеки могут закрыться. Особенно в регионах, где спрос на лекарства и медицинские услуги ниже, а 
расходы на их поддержание выше", — предупреждает эксперт.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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В Воронеже более 500 таксистов не могут получить лицензию с 2024 года
В Воронеже 550 таксистов остаются без лицензий с 2024 г., так как их заявления находятся на 
рассмотрении. Об этом сообщают «Вести Воронеж» со ссылкой на правительство региона. 
Как уточняют в областном министерстве промышленности и транспорта, за 2024 г. в ведомство в 
поступило около 13 000 заявок о предоставлении услуг в сфере перевозки пассажиров такси. Как 
пояснили чиновники, задержка произошла из-за сбоев систем «ТОР КНД», «ФГИС Такси», которые в 
марте и феврале прошлого года не работали от нескольких часов в день до двух недель. При этом 
каждое пятое заявление получает отказ из-за непредоставления отдельных сведений или 
необходимых документов, рассказали в министерстве. 
Как сообщает «РИА Воронеж», 12 января, в социальных сетях появилась информация о том, что 
неизвестные оставляют листовки на лобовых стеклах воронежских таксистов. Авторы документа 
жалуются на низкую оплату, а также на долгий срок выдачи разрешительных документов от 
регионального министерства промышленности и транспорта. Кроме того, авторы «манифеста» 
призывают водителей уйти с линии в определенный день.  
25 декабря 2024 г. «Вести Воронеж» сообщали, что таксисты из Воронежа пожаловались на 
двухмесячное ожидание лицензии. По закону работать без нее нельзя.  Тогда в правительстве 
региона также пожаловались на сбои систем «ТОР КНД» и «ФГИС Такси», отметив они продолжают 
происходить на постоянной основе – от нескольких минут до нескольких дней.
27 июля Воронежская областная дума приняла новый закон о легковом такси. Маркировка кузова 
«шашечками» и фонарь на крыше автомобиля стали обязательными. Также  депутаты одобрили 
создание  регионе создадут трех реестров: реестр перевозчиков легковым такси, реестр легковых 
такси и реестр служб заказа легкового такси. Разрешение, предоставляющее право на работу в такси 
юрлицом, индивидуальным предпринимателем и выдается сроком на пять лет. Физлицу такое 
разрешение предоставляется на пять лет либо меньший срок. До этого в июле власти региона 
запретили мигрантам работать в такси.
«Ведомости»

В регионе
В Петербурге захотели объединить пять верфей в единый проект
Власти Санкт-Петербурга предложили ОСК создать в городе распределенную верфь
Администрация Санкт-Петербурга предложила Объединенной судостроительной корпорации (ОСК) 
заняться модернизацией пяти верфей города, чтобы те стали работать в рамках единого проекта по 
принципу распределенной верфи. Об этом «Ведомостям» рассказал представитель губернатора по 
вопросам экономического развития Анатолий Котов.
Предполагается, что такое решение позволит запустить производство торговых судов по 
современным технологиям. Каждое из предприятий будет выпускать крупные блоки одного судна, а 
после их передадут конечному сборщику.
По словам Котова, власти видят в качестве него «Северную верфь» или Кронштадтский морской 
завод, который специализируется на достройке судов и обладает самым крупным в регионе сухим 
доком, позволяющим собирать даже газовозы. Строить блоки должны будут «Балтийский завод», 
«Адмиралтейские верфи» и Средне-Невский судостроительный завод.
В настоящее время все заводы работают в рамках полного цикла, но им в любом случае требуется 
серьезная модернизация и обновление мощностей. Предполагаемый объем вложения в них 
чиновник не обозначил, но источник в администрации города утверждает, что сумма превысит 200 
миллиардов рублей, и речь пока идет только о трех предприятиях.
Представитель ОСК указал, что предложение руководства Петербурга получено, но предметного 
обсуждения модернизации еще не было. Поэтому пока рассматриваются разные сценарии.
В 2023 году ОСК было передано под управление ВТБ, а глава банка Андрей Костин с августа того же 
года занял пост председателя совета директоров ОСК. В мае этого года он сравнил российские верфи 
с историческим музеем из-за древности оборудования. В декабре он назвал модернизацию 

9

https://www.vedomosti.ru/strana/central/news/2025/01/14/1086108-voronezhe-taksistov-litsenziyu?from=newsline_vedomosti


петербургских верфей одной из главных задач на ближайшие годы, однако выразил сомнения в 
возможности найти на работы необходимые средства.
«Коммерсант»

Рабочий погиб, упав с 16-го этажа на стройке в Петербурге
Трагедия случилась на строительном объекте на улице 3-я Конная Лахта
Трагедия случилась утром 13 января на строительном объекте жилого комплекса на улице 3-я Конная 
Лахта в Петербурге. Там обнаружили труп 30-летнего гражданина Узбекистана, который трудился на 
стройке арматурщиком. Он погиб, упав с 16-го этажа. Об этом пишет АН «Оперативное прикрытие».
- Иностранец проживал на объекте в вагончике. Его тело направили в морг. Следователи изъяли 
четыре монитора, два системных блока и страховочный ремень, - уточнил источник.
Сейчас правоохранители решают вопрос о возбуждении уголовного дела.
Напомним, что еще одна трагедия в этот день произошла в Приморском районе. Там у многоэтажки 
на углу Богатырского и Шуваловского проспектов нашли тело 11-летнего мальчика. Он выпал с 
балкона 15-го этажа. В обстоятельствах его гибели разбираются следователи. Возбуждено уголовное 
дело о причинении смерти по неосторожности.
«Комсомольская правда»

Что произойдет с финансами Петербурга после «оптимизации» в «Газпроме»?
Массовые увольнения после рекордных убытков компании ударят по экономике Северной столицы.
«Газпром» — для многих больше не дом
Потерявший европейский рынок газа и получивший сотни миллиардов рублей убытков «Газпром» 
готовит массовые увольнения сотрудников центрального аппарата. Как уже писал «РосБалт», 
компания рассматривает возможность сокращения 1,6 тыс. работников головного офиса — 
соответствующее письмо главе «Газпрома» Алексею Миллеру направила зампред правления Елена 
Илюхина. Как следует из документа, сейчас «Газпром» ежегодно тратит 50 млрд рублей только на 
зарплаты сотрудникам центрального офиса. Их численность, по оценкам Илюхиной, можно сократить
с 4,1 тыс. до 2,5 тыс. человек.
В документе через запятую идут «центральный аппарат» и некий «филиал 644». Последнее название 
в СМИ нечасто встречалось, поэтому тут же возникли домыслы: а не челядь ли топ-менеджмента 
самого высокого звена там оформлена? Ну, скажем, гувернеры, водители, дворецкие — мало ли 
прислуги? Очень часто в крупных компаниях, где власть сосредоточена в руках какого-то одного 
статусного лица, такое бывает: обслуживающий его персонал тоже оформляют на красиво 
называющиеся должности. Люди довольны — даже на пенсию что-то капает, да и платишь не из 
собственного кармана.
Но «филиалом 644» (название звучит, словно это какой-то закрытый город) оказалось просто одно из 
ключевых подразделений газового гиганта. Адрес тот же — Лахтинский проспект, глава организации 
— Алексей Миллер. Вид деятельности — закупки и тендеры ПАО «Газпром», проведение онлайн-
торгов и аукционов. Иначе говоря, плоть от плоти «Газпрома», центральнее некуда, аппаратнее тоже.
Кандидатов на увольнение «Газпром» планирует выбрать в течение месяца — до 15 февраля, следует
из документа.
Как так вышло?
Информация открытая и многократно в течение последнего времени обнародованная: отключив газ 
большинству европейских стран в неудачной попытке добиться уступок по Украине, «Газпром» 
потерял две трети экспорта. В 2023 году поставки компании в дальнее зарубежье составили лишь 69 
млрд кубометров и стали самыми низкими с 1985 года. А экспорт в Европу опустился до 28 млрд 
кубов — уровня второй половины 1970-х годов. В 2024 году прокачка в Европу чуть выросла — до 32 
млрд кубометров за год, по оценкам Reuters, но осталась в 5,5 раза ниже уровней, которые были до 
известных событий (180 млрд кубов в 2018–2019 годах).
Были у газового монополиста надежды на Китай, которому предлагалось увеличить закупки газа до 
100 млрд кубометров год. Но Си Цзиньпин так и не подписал контракт на строительство газопровода 
«Сила Сибири — 2», а труба «Сила Сибири — 1», запущенная в конце 2019 года, компенсировала 
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«Газпрому» лишь четверть от былых поставок в Евросоюз даже после выхода на полную мощность — 
38 млрд кубометров в год.
По итогам 2023 года «Газпром» получил первый за четверть века чистый убыток по международным 
стандартам отчетности (МСФО), а его размер — 629 млрд рублей — стал рекордным за все время 
существования компании. В 2024 году «Газпром» вернулся к прибыли по МСФО — она составила 989 
млрд рублей за январь–сентябрь. Однако его газовый бизнес остался глубоко убыточным: за первое 
полугодие потери составили 480,6 млрд рублей, согласно отчетности по РСБУ.
Что дальше? А дальше наступило 1 января 2025 года, когда прекратился транзит газа через Украину. 
Это лишило «Газпром», по оценке аналитика БКС Рональда Смита, еще примерно $6 млрд годовой 
выручки.
По украинскому маршруту, который был запущен полвека назад и стал первым каналом экспорта газа
из СССР в Европу, после событий 2022 года транспортировалось около 12-15 млрд кубометров газа из 
РФ в год. Основными потребителями газа по этой ветке были Словакия, Австрия и Чехия, а также сама
Украина, которая получала реверсный газ из ЕС.
Считаем деньги сотрудников
Смотрите: руководство говорит, что фонд оплаты труда разбухшей администрации «Газпрома» достиг
неприличных 50 млрд рублей в год. И это мешает корпорации «справляться с вызовами времени» 
(эти вызовы описаны выше). Есть дыра, и она растет. Если дальше тратить так же, то скоро компания 
окажется в предбанкротном состоянии.
Ясно, что есть миллионеры и есть в центральном аппарате люди попроще, но если уж совсем 
приблизительно считать, то средняя зарплата сотрудника в центральном аппарате составляет чуть 
более одного миллиона рублей в месяц (с налогами). Увольняем самых неценных, расстаемся с теми,
кем можно пожертвовать. По году это дает экономию 20 млрд рублей.
Тут, правда, есть нюанс. В письме указано про мотивацию для оставшихся. Но вряд ли вместо 
миллиона они станут получать по два — так что сильно ситуация не поменяется.
А теперь считаем деньги города
Когда «Газпром» пришел в Санкт-Петербург, это преподносилось как прорыв для городского 
бюджета. Еще бы — такой крупный налогоплательщик! Теперь несложно прикинуть, скольких денег 
Северная столица лишается. Мы даже не будем сейчас принимать во внимание снизившиеся 
обороты. Только налоги — это минимум 3 млрд рублей. А скорее всего, больше.
И еще. «Газпром» — это «Лахта Центр». А в прошлом году во время ПМЭФ-2024 состоялось 
подписание соглашения между городом и «Газпромом» о сотрудничестве при строительстве еще 
двух небоскребов — «Лахта Центр 2» и «Лахта Центр 3». Подготовительные работы по их 
строительству идут уже давно. Высота одного из них должна составить 703 метра, другого — 555 
метров. Площадь зданий составит 261 тыс. кв. м и 190 тыс. кв. м, внутри будут находиться офисные и 
общественные площади.
Сейчас комплекс «Лахта Центр» состоит из одной башни высотой 462 м и еще четырех зданий общей 
площадью 570 тыс. кв. м. Теперь офис опустеет наполовину. Для чего строятся еще два? Какой в этом 
смысл, если на прежний уровень «Газпром» не вернется?
То есть на выходе мы получаем гигантский минус в городском бюджете и еще больше пустых 
площадей в бизнес-центрах…
Полностью на сайте ИА «Росбалт»
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Среда, 15 января

В стране
Особое внимание мы уделяли поддержке участников специальной военной операции в поиске 
работы
Исаев: Наш приоритет - поиск работы для членов семей участников СВО и беженцев
Андрей Исаев, заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе.
На прошлой неделе президент Владимир Путин провел совещание с членами правительства о 
запуске 19 новых национальных проектов, общий объем финансирования которых до 2030 года 
превысит 57 трлн рублей, включая более 40 трлн рублей из федерального бюджета.
Напомню, что один из этих проектов называется "Кадры". Он направлен в том числе на 
трудоустройство выпускников, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, 
переобучение уже работающих граждан. В прошлом году мы вместе с министерством труда и 
социальной защиты активно обсуждали и прорабатывали план реализации данного проекта. И 
сейчас продолжаем тесное взаимодействие по всем возникающим вопросам. Одновременно мы 
занимаемся реализацией партийного проекта "Моя карьера с Единой Россией", в рамках которого 
люди тоже получают помощь в поиске работы.
За минувший год нами было проведено 125 тысяч мероприятий, в которых приняли участие 2 млн 
300 тысяч человек. При этом 670 тысяч граждан были трудоустроены.
В рамках проекта мы оказывали индивидуальную помощь людям, обратившимся в партию, 
проводили ярмарки вакансий, профессиональные туры для подростков, активно занимались 
трудоустройством инвалидов. Многие граждане благодаря нашему проекту заключили социальные 
контракты для прохождения переобучения, открытия собственного бизнеса, развития личного 
подсобного хозяйства.
Отмечу, что особое внимание мы уделяли поддержке участников специальной военной операции в 
поиске работы. О важности этой поддержки неоднократно говорил в своих выступлениях 
председатель нашей партии Дмитрий Медведев.
В частности, мы помогали участникам СВО открыть собственное дело, используя социальный 
контракт или субсидии специально созданных для этого региональных фондов. Такая поддержка 
обязательно будет продолжена. Также в 2024 году началось оказание помощи в профориентации тем 
участникам СВО, которые находятся в госпиталях и санаториях на реабилитации. К ним приезжают 
представители нашей партии вместе с сотрудниками центров занятости и предлагают различные 
формы трудоустройства и самореализации.
Добавлю, что "Единая Россия" подготовила целый ряд дополнительных предложений по этой теме.
Во-первых, мы попросили Роструд разработать для работодателей методику по социальной 
адаптации участника СВО на рабочем месте.
Во-вторых, рекомендовали работодателям при трудоустройстве участника спецоперации закреплять 
за ним наставника.
В-третьих, считаем необходимым предусмотреть создание на платформе "Работа России" 
обучающего курса для наставников участников СВО.
Наконец, планируем установить выплату субсидии работодателям, закрепившим за участником 
спецоперации наставника на производстве, в размере 1,5 МРОТ (по 0,5 МРОТ в первый, третий и 
шестой месяцы).
Кроме того, нашим приоритетом остается поиск работы для членов семей участников СВО и 
беженцев, которые из-за военных действий были вынуждены покинуть свои дома на новых 
территориях, в Курской, Белгородской областях и временно переселились в другие субъекты 
Федерации.
Дополнительные возможности по оказанию помощи гражданам в трудоустройстве открывает 
принятый по нашей инициативе новый закон о занятости населения, заработавший в полном объеме 
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с начала этого года. Также Дмитрий Медведев поставил задачу завершить работу по 
законодательному обеспечению платформенной занятости. И сейчас мы продолжаем нашу 
совместную работу над соответствующим законопроектом с министерством труда и социальной 
защиты и министерством экономического развития. Рассчитываем в наступившем году выполнить 
данную задачу.
«Российская газета»

В России медсестра потеряла сознание на рабочем месте и не выжила
Под Новосибирском медсестра потеряла сознание на работе, спасти ее не смогли
В Новосибирской области медсестра потеряла сознание на рабочем месте. Об этом сообщает 
Telegram-канал Mash Siberia. По данным канала, россиянка потеряла сознание на дежурстве. После 
этого ее поместили в реанимационное отделение, однако спасти женщину не удалось.
В связи со случившимся в больницу приехали сотрудники Роструда. Они выяснят, соблюдался ли в 
учреждении режим труда и отдыха. Ранее тела сразу двух человек без признаков жизни нашли на 
территории петербургской больницы. Следов насилия выявлено не было. В администрации 
лечебного учреждения комментировать ситуацию отказались.
«Лента»

Минтруд предложил продлить программу маткапитала до 2030 года
Согласно нынешним планам правительства, она должна завершиться в конце 2026-го 
Министерство труда и социальной защиты РФ выступило с предложением продлить программу 
материнского капитала до 2030 года. Об этом во вторник, 14 января сообщает «РИА Новости».
С соответствующим предложением к Госдуме обратился заместитель главы ведомства Андрей Пудов. 
Он отметил, что инициатива должна рассматриваться в контексте бюджетных параметров. Сейчас, по 
словам Пудова, подобная мера приобрела «срочный характер».
Программа материнского капитала была запущена в России в 2007 году. Согласно нынешним планам 
российского руководства, завершиться она должна в конце 2026-го. В текущем, 2025 году размер 
господдержки за рождение первого ребенка составит 676 398 рублей, а за рождение второго — 893 
835 рублей. По итогам прошлого года, сертификаты на маткапитал получили более 641,5 тысяч 
российских семей.
«Труд»

Выкручивание рук. Отсутствие мигрантов в РФ может создать нехватку рабочих
 Минувший год запомнился заметным пересмотром миграционной политики в России. Без русского 
языка детям приезжих уже не попасть в школу, без гражданства — на многие виды работ, без визы 
можно оставаться в стране только 90 дней в году. А в перспективе и обладателей патента обяжут 
работать на конкретном предприятии, без возможности его сменить. При этом квота на привлечение 
иностранных специалистов в 2025 году была повышена — 235 тыс. против 155,9 тыс. в 2024-м. Речь, 
правда, идёт о специалистах квалифицированных. Вот только остаётся немало отраслей, где 
пригодились бы хоть какие-нибудь работники.
Из дворников в курьеры
Из 407 дворников на муниципальном предприятии «Чистота» в Калининграде 150 — мигранты. Они с
5.00 до 10.00 машут лопатами, потом бегут выполнять другие работы. Россияне же берут в руки 
лопаты неохотно. Что и стало очевидно в первый же снегопад — на вахту вышла лишь половина 
сотрудников. Губернатор региона Алексей Беспрозванных тогда призвал нанимать горожан на 
разовые работы. «Но за копейки никто на эту неблагодарную работу не пойдёт, — считает начальник 
отдела кадров учреждения Андрей Верховец. — Решили прибавить к зарплате дворников 18%, но 
капитально это ничего не решает».
На увеличение зарплат пошли и в Петербурге — для водителей общественного транспорта, которых 
здесь вечно не хватает. Если летом прошлого года перевозчики оценивали дефицит рабочих рук в 
20%, то к осени цифра выросла до 25%. В лучшем случае автобусы и троллейбусы не выходят в рейсы,
в худшем — за рулём во вторую и третью смену оказывается измождённый водитель. В мае прошлого
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года это уже привело к трагедии — городской автобус вылетел с Поцелуевого моста в реку Мойку. 
Семеро погибших. Водитель на суде признался, что уснул из-за усталости от переработок.
В отличие от многих других регионов в Северной столице от иностранного труда на общественном 
транспорте не отказались, хотя такое предложение правительство и рассматривало. Впрочем, 
петербургские парламентарии признают, что ещё могут вернуться к этому вопросу. Тем более что 
ограничение на работу в такси только для граждан РФ здесь всё-таки приняли — эта практика вообще
стала распространённой в стране, хоть и встретила разные отклики.
«Я не вижу смысла в таких запретах на транспорте, — говорит доктор экономических наук Надежда 
Грошева. — Если государство хочет повышать культуру вождения, то лучше развивать систему 
дорожных камер, отслеживать соблюдение ПДД через навигаторы и т. д. Другой вопрос — как запрет 
мигрантам работать, скажем, в такси скажется на рынке труда. Сегодня у нас много отраслей с 
нехваткой рук. Те же курьеры. Думаю, результатом таких запретов станет переток иностранных 
работников в эти сферы».
Доходы таксистов и курьеров и вправду притягивают всё чаще: денег больше, а ответственности и 
нагрузки сравнительно меньше, чем когда работаешь за рулём автобуса, на стройке или на 
заснеженных улицах. Такие «перетоки» и спровоцировали разговоры о возможности изменения 
патента на работу для мигрантов — чтобы «привязывать» его к конкретному предприятию, 
приглашающему работников, а не к сфере деятельности.
Ничего, кроме работы
Большинство трудовых мигрантов и без того живут в довольно непростых условиях. Вот, например, 
история супругов Абдуллаевых из Твери. Бобур возит товар со склада в супермаркет, его жена Динора
печёт пироги в частной пекарне. Зарплата у каждого 65 тыс. рублей, но выходной всего один, 
остальные 29 дней — посменная работа. В Самарканде трое их детей растут с бабушкой и дедушкой. 
Забирать их в Россию они не планируют: ребята не знают русского.
«Мы ничего не видим, кроме работы и дома. В центре Твери за все годы гуляли только один раз. 
Скучаем по нашему красивейшему Самарканду, по детям и родителям», — рассказывает Бобур.
А таксист Нурдавлет приехал в Омск из Бишкека всего восемь месяцев назад с женой и двумя детьми,
но признаётся, что со всеми нововведениями придётся родных отправить обратно на родину — 
дорого.
«Медицинское обслуживание у нас в частной клинике, детский сад тоже частный, 14 тыс. за сына и 20
тыс. за дочь, — признаётся он. — Каждые 90 дней надо получать новую миграционную карточку: всей
семьёй выезжаем в Казахстан и тут же возвращаемся. И каждый раз надо снова делать временную 
регистрацию. Арендованная машина — 1400 рублей в сутки, плата агрегатору такси — ещё 1300 
рублей в сутки. Теперь нужно зарабатывать ещё больше, чтобы оформить необходимые документы и 
платить налог. Некоторым с новым законом будет очень тяжело жить и работать в РФ».
С одной стороны, без мигрантов в экономике никуда. С другой — каждый инцидент с ними 
поднимает волну недовольства и призывов «выдворить всех».
«Разные группы общества по-разному реагируют на последствия пребывания мигрантов в стране, — 
объясняет кандидат экономических наук Александр Прохоров. — С точки зрения экономики оно 
выгодно: иностранцы работают зачастую за меньшие деньги, но гораздо больше и в более тяжёлых 
условиях. Бизнес от этого выигрывает, да и себестоимость товаров и услуг снижается. А с точки 
зрения безопасности не всё так однозначно: кто-то из приезжих попадает в число нарушителей 
правопорядка. Поэтому силовые структуры, конечно, предпочли бы, чтобы их было как можно 
меньше».
С 1 января в Краснодарском крае полностью запретили наём иностранной рабочей силы. В Тверской 
области мигрантам теперь недоступны 82 отрасли, в Новосибирской — 39, в Нижегородской — 37, в 
Кемеровской — 24. Аналогичные ограничения приняты и в других регионах РФ.
Сами иностранцы от вводимых ограничений не пропадут, уверен экономист: найдут для работы 
новые отрасли или уедут в другие страны. В этом смысле конкурентов у России достаточно — те же 
нефтяные государства Ближнего Востока охотно приглашают к себе гастарбайтеров. Что же касается 
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безопасности, то здесь более разумным представляется другой путь: строже наказывать тех, кто 
незаконную миграцию организовывает. И если уж прикреплять работников-мигрантов к 
работодателю, то надо усиливать и ответственность последнего за их поведение и нарушения. 
Что говорит статистика МВД
Статистика МВД за 10 месяцев 2024 года утверждает, что за иностранцами у нас стали следить 
строже.
На 48% уменьшилось количество выданных иностранцам разрешений на временное проживание 
(всего 37,2 тыс. разрешений).
Почти на 20% меньше оформлено видов на жительство (их получили 182,6 тыс. приезжих).
Из России выдворено 102,8 тыс. иностранцев — нарушителей законодательства (рост на 45,1%).
Ответственнее стали работодатели: примерно на 50% выросло количество уведомлений, 
поступающих в миграционную службу о трудовых дог 88 овора 94 7e х с иностранцами.
«Аргументы и факты»

646 лет на авиационном заводе: трудовую династию наградили ведомственной медалью
Председатель Государственной думы Вячеслав Володин наградил медалью семью Коломиных, 
работающих на Улан-Удэнском авиационном заводе холдинга «Вертолеты России» (входит в Ростех). 
Случай действительно уникальный: в династию входят 28 человек, а их общий трудовой стаж на 
предприятии превышает… 646 лет.
В настоящее время на авиационном заводе в Улан-Удэ трудятся 13 представителей семьи, многие из 
которых отработали на предприятии десятилетия. Им есть с кого брать пример: основатели династии 
Иван Филиппович и Юрий Филиппович Коломины отдали заводу более 50 лет каждый. И сейчас 
продолжатели их дела с уверенностью говорят, что «это наша вторая большая семья».
Торжественная церемония «Крепкая семья — достояние России» в рамках Года семьи состоялась в 
Колонном зале Дома Союзов в Москве под эгидой Государственной думы. Для участия в ней 
пригласили 11 семей.
«Санкт-Петербургские ведомости»

В регионе
В Петербурге инициировали добавление льгот и пособий для самозанятых
Заксобрание Петербурга в рамках федеральной инициативы предлагает расширить реестр субъектов 
малого и среднего предпринимательства, включив в него плательщиков налога на 
профессиональный доход — самозанятых. Если идея будет одобрена, реестр пополнится сразу на 12 
млн потенциальных получателей мер господдержки.
Присутствие в реестре МСП позволяет индивидуальным предпринимателям (ИП) и организациям 
принимать участие в госзакупках, а также получать субсидии, льготное финансирование и гранты.
"Для дальнейшего развития сегмента самозанятых необходимо дождаться итогов проведения 
эксперимента, получить аналитику и с учётом обратной связи от бизнеса определить треки развития 
такого вида бизнеса", — сообщили в пресс–службе Корпорации МСП.
Эксперимент самозанятости должен закончиться 31 декабря 2028 года. Сейчас в Петербурге 
зарегистрировано 800 тыс. самозанятых (+31% за год), в среднем в прошлом году каждый из них 
заплатил 6,3 тыс. рублей налога. По оценке ФНС, на начало января в реестр МСП включено 378,3 тыс. 
местных организаций (+3%) и ИП.
"Реализуемые программы предоставления льготных займов уже охватывают самозанятых как 
представителей сектора малого и среднего бизнеса. При их включении в реестр МСП условия 
оказываемой поддержки по–прежнему останутся льготными", — прокомментировала 
исполнительный директор Фонда содействия кредитованию малого и среднего бизнеса Петербурга 
Александра Питкянен.
"Самозанятые получают достаточную поддержку государства: как в части ставок (4% и 6% от 
выручки), так и в виде особых мер поддержки исключительно для них (налоговые льготы, субсидии, 
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льготные кредиты и аренда), — говорит уполномоченный по защите прав предпринимателей в 
Петербурге Валерий Калугин. — Наблюдается негативная тенденция, “отток” из средних предприятий
в малые, из малых — в микро. Рост числа самозанятых обусловлен и переходом из ИП. Это 
противоречит основам и логике экономического развития в части укрупнения предприятий, в первую 
очередь юрлиц. Нецелесообразно внесение глобальных изменений в федеральное законодательство
до окончания эксперимента и анализа его результатов".
"Вопрос, как всё будет реализовано на практике. Конкуренция с госинститутами, предлагающими 
льготное финансирование, может усилиться. Однако важно понимать, что такие меры поддержки 
зачастую сопряжены с более сложными процессами одобрения и строгими условиями", — полагает 
коммерческий директор МФК "МигКредит" Александр Мельников.Законодательная инициатива 
будет рассмотрена в среду, 15 января, на первом заседании Заксобрания Петербурга в 2025 году.
«Деловой Петербург»

Деятельность около 1 тыс. петербургских таксистов приостановлена
Комитет по транспорту Санкт-Петербурга приостановил с 14 января разрешения на работу для 945 
перевозчиков такси, сообщает пресс-служба комитета. Это 182 юридических лица и 763 «частника». 
Они не предоставили в комитет сведения о договоре обязательного страхования гражданской 
ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров 
(ОСГОП).
О наличии страхового полиса необходимо было уведомить Смольный до 31 октября 2024 года. Этого 
требуют вступившие с 1 сентября 2024 года поправки в федеральный закон о такси.
«Несмотря на проведенную разъяснительную работу с перевозчиками, более 900 из них сведения о 
заключенных договорах так и не предоставили в установленном порядке для их последующего 
внесения в реестр. В связи с чем с 14 января их разрешения приостановлены», — отмечают в 
комитете по транспорту.
Там напоминают, что осуществление перевозок без разрешения предусматривает ответственность за 
незаконную предпринимательскую деятельность, что влечет штраф.
Согласно федеральному законодательству, приостановка разрешения на работу продлится 30 дней, 
после чего оно будет аннулировано.
Полис ОСГОП призван защитить пассажиров во время поездки. Он позволяет клиентам в случае 
причинения вреда их жизни и здоровью получить возмещение в объеме до 2 млн руб., а не 500 тыс. 
руб., как в рамках ОСАГО. По расчетам Всероссийского союза страховщиков, новый вид страхования 
обходится пассажиру в среднем в 52 коп. за поездку, а стоимость полиса для таксистов составляет 
2,5–3,5 тыс. руб. в год.
«Проблема в том, что многие водители по каким-то своим убеждениям не хотят приобретать ОСГОП. 
Если смотреть правде в глаза, это нелегальные перевозчики. На фоне общего числа водителей их 
доля несущественна», — отметил в разговоре с РБК Петербург представитель Общественного совета 
по развитию такси по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Андрей Белов.
РБК

Четверг, 16 января

В мире
Германия может остаться без специалистов: молодёжь стремится покинуть страну после учёбы
 В Германии снижение уровня рождаемости и скорый выход на пенсию поколения "бэби-бумеров" 
усиливают актуальность проблем с демографией. Это влияет и на дефицит квалифицированных 
кадров.
Еще одним стресс-фактором для немецкого благосостояния становится растущее стремление 
молодых людей, обучающихся в университетах ФРГ, покинуть страну для построения своей карьеры 
за рубежом.
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Ключевым драйвером роста показателя, а также мотивом для благосклонного отношения к переезду 
являются в первую очередь экономические и финансовые факторы. Именно стремление получать 
более высокую зарплату за рубежом или сэкономить на более низкой стоимости жизни стали 
основной причиной, названной респондентами.
Кроме того, молодёжь в Германии стал напрягать усиливающийся в Германии экономический кризис. 
Кстати, уже сейчас во многих отраслях в ФРГ наблюдается явный дефицит квалифицированных 
специалистов.
«Правда»

В стране
Не в ближайшие годы. Рособрнадзор прокомментировал информацию об отмене ЕГЭ
«Все изменения в этой серьезнейшей сфере анонсируются за несколько лет», - отметил глава 
ведомства Анзор Музаев
Единый государственный экзамен (ЕГЭ) в ближайшие годы отменен не будет. Об этом, как передает 
ТАСС, заявил глава Рособрнадзора  Анзор Музаев.
«Об отмене Единого государственного экзамена в ближайшие годы речи не идет. Все изменения в 
этой серьезнейшей сфере анонсируются за несколько лет, чтобы выпускники могли заранее к ним 
приготовиться», — сказал Музаев.
Он посоветовал школьникам спокойно продолжать готовиться к экзаменам и опираться на 
информацию, которая размещена на официальных ресурсах.
Ранее глава комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Государственной думы 
Ярослав Нилов заявил, что Россия постепенно откажется от ЕГЭ. По его словам, этот процесс уже 
начался. Как отметил депутат, в в стране появится иной формат оценки знаний выпускников школ, 
который будет основан на преимуществах ЕГЭ, а также советской и российской системы образования.
О том, что вопрос об отмене ЕГЭ не обсуждается, Музаев говорил и ранее. Он пояснил, что «запросов 
нет ни от учителей, ни от министерств».
Тогда с предложением отметить этот экзамен выступил депутат Государственной думы Султан 
Хамзаев. Эту инициативу он направил вице-премьеру российского правительства Татьяне Голиковой. 
Как пояснил парламентарий, опыт сдачи такого экзамена полезен как демонстрация того, что 
«западная калька» не подходит России.
В августе 2022 года коллега Хамзаева Евгений Федоров говорил, что Россия отменит Единый 
государственный экзамен после выхода из Болонской образовательной системы, поскольку эта 
процедура противоречат интересам страны. Министр науки и высшего образования РФ Валерий 
Фальков называл ее «прожитым этапом». Он отмечал, что «будущее за нашей собственной 
уникальной системой».
«Труд»

Названы доступные в 2025 году меры поддержки для семей с ребенком-инвалидом
В 2025 году семьям, в которых воспитывается ребенок-инвалид, доступны ряд выплат и льгот, а также
других мер поддержек, рассказала "РГ" доцент Финансового университета при правительстве РФ 
Оксана Васильева.
Кто и как в России может заразиться птичьим гриппом? Объяснения врача
Радикалы при поддержке Запада планируют захват приграничных районов Беларуси
В их числе, например, социальная пенсия, говорит она. В этом году после индексации размер этой 
выплаты составит 21177 рублей.
Кроме того, отмечает эксперт, детям c инвалидностью полагается ежемесячная денежная выплата, 
которая может предоставляться с набором социальных услуг или без него. В набор социальных услуг 
входят бесплатные билеты на электричку до медицинских учреждений и обратно, медицинские 
изделия, рецептурные лекарства, путевки на курорты и в санатории для профилактики заболеваний, 
а также питание для несовершеннолетних инвалидов. Размер ежемесячной выплаты, при условии 
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получения этих услуг, с 1 февраля 2025 года составит 2386 рублей. Если от них отказаться полностью, 
то она увеличится до 4080,38 рубля. Изменить принцип получения социальных услуг возможно 
только с начала года при условии, что заявление будет подано в фонд до 1 октября, обратила 
внимание Васильева.
Наконец, подчеркнула она, в 2025 году неработающие трудоспособные граждане, которые 
ухаживают за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства первой группы, 
могут оформить пособие в размере 10 тысяч рублей. Ранее размер этой выплаты составлял 1,2 
тысячи рублей для всех категорий получателей, кроме родителей и опекунов ребенка-инвалида.
Помимо выплат, по словам Васильевой, для семей с детьми-инвалидами предусмотрены 
специальные льготы. Это, например, стандартный налоговый вычет на каждого ребёнка-инвалида до 
18 лет. Но если ребенок-инвалид I или II группы поступает в вуз на очную форму, то вычет сохраняется
до достижения им 24 лет. Суммы вычетов составляют 12 тысяч рублей для родителей и 
усыновителей, а также 6 тысяч рублей - для опекунов и попечителей.
Близнецов выселяют из единственной квартиры за кредит покойной матери-инвалида
Также семьи с ребенком-инвалидом имеют право на обеспечение в первоочередном порядке 
местами в детских садах и яслях, лечебно-профилактических и оздоровительных учреждениях. 
Одному из родителей такого ребенка полагаются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время. Отправить его в командировки или 
привлечь к сверхурочной или ночной работе могут только, если он сам даст на это согласие. По 
необходимости ему обязаны предоставить возможность трудиться на условиях неполного рабочего 
дня.
В каждом регионе могут быть свои выплаты и льготы для родителей ребенка с инвалидностью, 
уточнила эксперт. Например, надбавка к социальной пенсии по инвалидности, субсидии на оплату 
услуг ЖКХ, если расходы выше норматива, льготы по транспортному налогу, бесплатное посещение 
детского сада ребенком-инвалидом, компенсация стоимости путевки в санаторий или детский 
лагерь. Наличие специальных региональных выплат возможно уточнить в органе соцзащиты.
Васильева напомнила, что семьи, в которых есть ребенок с инвалидностью, также могут 
воспользоваться льготной ипотекой. "В рамках программы государственной поддержки семей с 
детьми предусмотрено ответвление, которое представляет собой меру поддержки в виде льготного 
ипотечного кредитования для приобретения жилых помещений в новостройках. По условиям 
программы, заемщикам предоставляется возможность снижения процентной ставки по кредиту до 
6% годовых", - пояснила она. Для участия в ней заемщики должны соответствовать ряду требований и
предоставить необходимые документы, в том числе, подтверждающие инвалидность ребенка. При 
этом сам ребенок должен родиться не позднее 31 декабря 2023 года и ему должно быть менее 18 лет
на момент оформления сделки, а родителю - до 70-75 лет на дату погашения кредита, в зависимости 
от банка. Первоначальный взнос по такой ипотеке составляет не менее 20% от стоимости 
приобретаемого жилого помещения. Максимальная сумма кредита ограничена. Для Москвы, 
Московской области, Санкт-Петербурга и Ленинградской области она составляет 12 млн рублей, а для
остальных регионов - 6 млн рублей.
В 2028 году сертификаты на реабилитацию детей-инвалидов появятся в 38 регионах
ОБЩЕСТВО
В 2028 году сертификаты на реабилитацию детей-инвалидов появятся в 38 регионах
Льготная процентная ставка установлена на уровне 6% годовых для семей, воспитывающих детей с 
инвалидностью. Для жителей Дальневосточного федерального округа предусмотрена возможность 
оформления ипотеки по ставке 5% годовых. В случае снятия инвалидности с ребёнка, банк не имеет 
права повышать процентную ставку по уже предоставленному кредиту, заключила эксперт.
Между тем, по данным Росстата, сегодня в России число детей в возрасте до 18-ти лет с 
инвалидностью составляет около 755 429 тысяч.
«Российская газета»
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Россиян предупредили о риске лишиться пенсии при одном условии
Россияне могут лишиться пенсии при переезде в другую страну, если своевременно не предупредят о
своем намерении представителей Социального фонда (Соцфонда). Об этом заявила сенатор РФ Ольга
Епифанова, ее слова приводит «Газета.Ru».
Сенатор напомнила, что россияне должны предупредить Соцфонд за месяц до переезде в другую 
страну ради сохранения социальных выплат. Соответствующее заявление можно подать в любое 
отделение организации или через доверенное лицо. Если этого не сделать, гражданин рискует 
лишиться права на получение пенсии в РФ, предупредила Епифанова.
Ранее депутат Госдумы Светлана Бессараб напомнила, что российские пенсионеры не должны 
получать соцвыплаты ниже установленного в стране прожиточного минимума, который для этой 
категории граждан в 2025 году установлен на уровне 15 250 рублей в месяц. По этой причине власти 
регулярно проводят индексации подобных выплат. С 1 января работающим и неработающим 
пенсионерам в РФ увеличили размер соцвыплат на 7,3 процента с учетом инфляции за 2024 год. С 
апреля индексация социальных пенсий составит 14,75 процента, заключила депутат.
«Лента»

Выплаты по единому пособию не будут учитываться при назначении социального контракта
По поручению Президента Минтруд подготовил проект постановления об исключении выплат по 
единому пособию из перечня доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи при 
принятии решения об оказании государственной социальной помощи на основании социального 
контракта. Соответствующий документ вынесен на общественное обсуждение.
«В настоящее время при расчете среднедушевого дохода семьи при назначении социального 
контракта учитывается сумма единого пособия, получаемого семьей. В ряде случаев семьи с низким 
достатком, решившие создать устойчивый источник дохода от трудовой или предпринимательской 
деятельности, не могут заключить социальный контракт, так как единое пособие доводит уровень 
дохода семьи до прожиточного минимума.
По поручению Президента, Минтрудом оперативно разработан соответствующий проект 
постановления, который позволит не учитывать единое пособие при расчете среднедушевого дохода 
при заключении соцконтракта», - отметил глава Минтруда России Антон Котяков.
Таким образом предлагаемые изменения откроют семьям с детьми, получающим единое пособие и 
желающим создать стабильный источник получения дохода, через трудоустройство, открытие 
собственного дела или развитие личного подсобного хозяйства возможность реализовать свои планы
благодаря государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Социальный контракт – один из наиболее эффективных инструментов формирования устойчивого 
источника получения дохода и роста благосостояния. Получить такую помощь могут гражданин, если 
среднедушевой доход в семье – меньше прожиточного минимума на человека. На соцконтракт не 
распространяется правило нулевого дохода и оценка имущественной обеспеченности. По 
оперативным данным, в 2024 году заключены более 192,6 тыс. соцконтрактов, которыми охвачены 
порядка 514,3 тысяч человек, 75% - увеличили свои доходы, 46% - вышли из бедности. Почти 60% 
получателей соцконтрактов – семьи с детьми, при этом доля многодетных семей приблизилась к 20%.
Напомним, что социальный контракт – это по сути «дорожная карта», позволяющая человеку или 
семье, находящейся в трудной жизненной ситуации, пройти путь, который обеспечит стабильные 
источники дохода, позволит обрести новые профессиональные навыки и компетенции, найти 
интересную работу или начать свой бизнес. Благодаря программе социального контракта можно 
пройти переобучение, открыть своё дело, развить личное подсобное хозяйство, устроиться на работу,
получить поддержку в трудной жизненной ситуации.
В свою очередь единое пособие так же назначается семьям с доходом ниже прожиточного 
минимума на человека.
Размер выплаты на ребенка составляет 50, 75 или 100% регионального прожиточного минимума на 
детей, для беременных женщин, вставших на учет в ранние сроки, пособие также составляет 50, 75 
или 100% регионального прожиточного минимума трудоспособного населения. По предварительным
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итогам 2024 года единое пособие назначено на 10,2 млн детей и 145,8 беременных женщин.
Министерство труда и социальной защиты

В регионе
«Мигранты уехали в Дубай». Почему в Ленобласти не хватает дворников
Управляющие компании и муниципалитеты стонут от нехватки персонала. Часть ушла на фронт и в 
курьеры, а иностранцы разбежались. Тем временем, 70 тысяч для нашего человека уже мало.
Власти Петербурга накануне объявили об увеличении штата дворников на 2000 человек (было около 
тысячи). В следующем планируют прибавить столько же. Кроме того, с 1 января 2025 года на 15% 
подняли зарплату, следующее повышение запланировано в июле. 
О нехватке дворников, как и других рабочих профессий, говорят уже несколько лет. И если бюджет 
мегаполиса позволяет привлекать деньгами, то у муниципалитетов и управляющих компаний в 
Ленобласти с этим сложности.
- Можно увеличивать штат настолько, насколько позволяет финансирование, но наш источник – 
квартплата граждан, поэтому такой возможности нет. Нам бы зарплаты поднять дворникам хотя бы 
на чуть-чуть, потому что сейчас они ниже плинтуса. При этом в некоторых домах квартплата не 
прибавлялась по 10 лет, и люди не понимают этой необходимости. О нас вспоминают, когда зима, а 
так – варимся в собственном соку, – поделился гендиректор ООО "ЖКК" (обслуживает более 400 
домов во Всеволожске, Кузьмоловском, Свердлова и др.) Игорь Колтунов.
Средний возраст дворника в ООО "ЖКК" – 59 лет. "И как вот этой женщине дать лопату грести снег? 
Для уборки у нас четыре трактора работают нон-стоп, было бы чище, если бы восемь. А так, каждая 
ушедшая на пенсию женщина – это проблема. Потому что 25-летний студент на ее место не 
приходит", – рассказал Колтунов.
Замдиректора МБУ "БОСТ" в Кировске Сергей Гордеев в момент звонка 47news сам был за рулем 
трактора. "Когда людей не хватает, другого не остается", – пояснил руководитель, добавив, что 
"сейчас трудно найти регион, где не было бы нехватки рабочих".
За первые две недели января 2025 года спрос на дворников и уборщиков в Петербурге и Ленобласти 
вырос на 39%, по сравнению с декабрем 2024-го, сообщила 47news директор hh.ru по СЗФО Юлия 
Сахарова. На 26% выросло и число вакансий для механизаторов и водителей уборочной техники. 
Средняя зарплата специалистов по уборке выросла на 5000 рублей и составила 50 тысяч.
В УК "Южная долина", которая обслуживает часть домов на улицах Екатерининской, Шувалова и 
Воронцовском бульваре в Мурино, на сегодняшний день штат укомплектован, но искать замену в 
случае ухода становится все сложнее. Здесь зарплаты 50-70 тысяч рублей.
- Сейчас на рынке ЖКХ нет выбора. Кто-нибудь пришел – и хорошо, если вывезет. График: 07:00-16:00.
Если идет снег, то могут в 3-5 утра начать и до восьми вечера. Недавно во время снегопада дворник 
всю ночь работал. Зарплата зависит от зон уборки, например, за 9-этажный дом с двумя подъездами 
на 100 квартир – 10 тысяч. И так складывается. Но вообще график свободный – если работы нет, то 
можно не работать, своими делами заниматься, – рассказали 47news в УК.
По словам собеседников, многие перебираются в Петербург из-за больших зарплат, либо вообще 
меняют сферу деятельности.
- Техник недавно ушел – не захотел за 70 тысяч работать, устроился в доставку на 100 тысяч. Один 
уехал в Белгород на какой-то военный завод на 200 тысяч, другого зовут собирать БПЛА за 200 тысяч. 
Какая уборка, какие дворники? Часть людей сначала забрали на фронт, остальные сами уехали. А 
мигрантам из-за курса доллара выгоднее работать в Казахстане и Дубае.
В администрации Всеволожского района Ленобласти сообщили, что в муниципальной управляющей 
компании (ВМУК) и у подрядчика ООО "Любимый дом" суммарно 27 дворников. Вторые с прошлого 
года расширили штат на два человека.
ООО "Энергопроект-М" (дома в Выборге, Приморске и Рощино) удалось сезонно доукомплектовать 
штат дворников на 50% за счет увеличения фонда заработной платы.
- Конечно, профессионалов всегда не хватает, но у нас сейчас полный комплект, все везде убрано, 
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посыпано. Зарплаты от 20 до 80 тысяч рублей, в зависимости от объема работы. График зависит от 
погоды. Людям же важно, чтобы они могли утром выйти на работу, и уже все убрано было, – 
поделился директор "Энергопроекта" Александр Кондрашов.
Всего по Выборгу суммарно работает 200 дворников, но люди нужны, говорят в районной 
администрации.
МБУ "УБДХ" в Гатчине сейчас не хватает 58 уборщиков дворовых и городских территорий, а всего 
открыты 98 вакансий, рассказали в пресс-службе Гатчинского округа. Минимальную зарплату 
дворников с 1 января подняли с 24 000 до 49 000 рублей. Для уборки, проведения дорожных работ и 
благоустройства на текущий момент заняты 97 человек.
47  News

СМИ о нас
Александр Беглов: У правительства города и профсоюзов единая цель – обеспечить социальную 
стабильность и повышение качества жизни петербуржцев
Сегодня в Смольном губернатор Александр Беглов провёл рабочую встречу с председателем 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Сергеем Черногаевым, заместителем 
председателя ФНПР Евгением Макаровым и председателем Дорожной территориальной 
организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей 
(РОСПРОФЖЕЛ) на Октябрьской железной дороге Александром Голубевым.
Обсуждались вопросы взаимодействия государственной власти и профсоюзов в рамках работы 
Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга по регулированию социально-трудовых отношений при 
подготовке Трехстороннего соглашения и ежегодных приложений к нему – Обязательств сторон 
социального партнерства. 
Александр Беглов отметил важность сохранения и укрепления конструктивного диалога, 
сложившегося между городским правительством и профсоюзами при совместной работе в интересах 
Северной столицы и ее жителей. Он особо подчеркнул важную роль профсоюзов в профориентации 
молодежи, повышении престижа рабочих профессий и выработке согласованных подходов к 
решению кадровых задач, поставленных Президентом России.
«Социальное партнерство - сложный и многогранный процесс. Он часто затрагивает острые вопросы, 
но помогает находить корректные формы их решения. Между правительством Петербурга и 
профсоюзами сложились отношения доверительного партнерства. У нас единая цель – обеспечить 
социальную стабильность и повышение качества жизни петербуржцев, – сказал Александр Беглов. – 
Город всегда последовательно выполняет все пункты Трехсторонних соглашений с работодателями и 
профсоюзами. С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в Санкт-Петербурге 
определен в размере 28 750 рублей, что почти на треть выше среднего по России. Готовы и дальше 
нести ответственность перед жителями за выполнение своих обязательств в установленные сроки и в 
полном объеме».
Сайт администрации Санкт-Петербурга

Пятница, 17 января

В мире
Reuters: Европе грозит отток рабочих при окончании конфликта на Украине
Предприятия Европы в случае окончания конфликта на Украине столкнутся с оттоком рабочих, так как
многие украинцы захотят вернуться на родину, заявила обозреватель Либби Джордж в статье, 
опубликованной 16 января агентством Reuters.
Она отметила, что в странах ЕС проживает более 4,3 млн украинских беженцев. Многие из них 
успешно устроились на работу. В ряде стран с этим связаны экономические успехи.
«Мирное соглашение на Украине станет благой вестью для всего региона, однако сопутствующий ему
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отток рабочих рук чреват проблемами», — пишет обозреватель.
ИА Красная Весна

В стране
Колледжам лишние знания ни к чему
Депутаты хотят отменить половину экзаменов для школьников, выбравших рабочие профессии
Госдума рассмотрит предложение в два раза сократить количество обязательных выпускных 
экзаменов для девятиклассников. Если инициатива будет одобрена, то желающие поступить в 
колледж будут сдавать ОГЭ только по русскому языку и математике без двух предметов по выбору. 
Авторы законопроекта уверены, что это повысит популярность средних специальных учебных 
заведений (СПО). Депутаты предлагают опробовать систему уже в этом году — пока в пяти пилотных 
регионах. Эксперт предполагает, что инициативу поддержат и родители, и региональные власти, но 
предупреждает, что она может негативно повлиять на качество образования.
Вдвое сократить количество выпускных экзаменов для девятиклассников, покидающих школу, 
предложила межфракционная группа из 19 депутатов, среди которых вице-спикеры Петр Толстой (ЕР)
и Виктория Абрамченко (ЕР) и главы образовательных комитетов Ирина Белых (ЕР) и Сергей Кабышев 
(СРЗП). Соответствующий законопроект они внесли в Госдуму в конце прошлой недели. Новую 
систему авторы предлагают апробировать уже этим летом, но пока всего в пяти регионах — Москве, 
Санкт-Петербурге, Ростовский и Тюменской областях и в Северной Осетии. Если законопроект примут,
выпускники из пилотных субъектов смогут получить аттестат об основном общем образовании, сдав 
всего два ОГЭ — русский язык и математику. Этого же будет достаточно, чтобы поступить в среднее 
специальное учебное заведение. Однако для тех, кто намерен продолжить обучение в десятом 
классе, количество ОГЭ останется прежним. Еще законопроект наделяет регионы правом 
самостоятельно устанавливать перечни экзаменов по выбору и количество баллов, необходимых для 
поступления в десятый класс.
Сейчас выпускники девятых классов сдают четыре обязательных ОГЭ — русский язык, математику и 
два предмета на выбор ученика. Для получения аттестата об основном общем образовании 
необходимо успешно сдать их все. Результат оценивается по классической пятибалльной системе. У 
выпускников, справившихся с задачей, есть два основных варианта дальнейшего обучения: пойти в 
десятый класс и готовиться к сдаче ЕГЭ для поступления в вуз или уйти из школы в СПО. При этом 
конкурсный отбор на бюджетные места в учреждения СПО осуществляется по среднему баллу 
аттестата, а значит, выбранные для сдачи на ОГЭ предметы и оценки за них неважны. Поступить в 
колледж можно и после одиннадцатого класса, также по конкурсу аттестатов, для этого необходимо 
успешно сдать два обязательных экзамена — ЕГЭ по русскому языку и базовой математике.
В этом же законопроекте депутаты предлагают дать региональным властям право проводить 
отдельный конкурс на бюджетные места в колледжи для выпускников, окончивших школу в этом же 
регионе. Таким образом, по мнению законодателей, у девятиклассников появится больше 
возможностей продолжить учебу недалеко от дома, что повысит мотивацию поступить в учреждение 
СПО.
Парламентарии считают, что эти нововведения «существенно расширят возможности обучающихся 
для получения среднего профессионального образования». Законопроект «позволит максимально 
увеличить количество школьников, получающих аттестат об основном общем образовании, а также 
количество поступающих в образовательные организации СПО для продолжения обучения с целью 
получения рабочих специальностей»,— указывают авторы в пояснительной записке.
«Коммерсант»

Как выросли зарплаты в автобизнесе в 2024 году. Топ-5 специальностей
«Авито Работа»: средняя зарплата в автобизнесе за год выросла на 29%
По итогам года средняя предлагаемая зарплата в автобизнесе составила 88 216 руб. Самый быстрый 
рост — у специалистов по ремонту кузова
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Зарплатные предложения в автомобильном бизнесе в 2024 году выросли на 29% в сравнении с 2023 
годом, выяснили эксперты «Авито Работы».
На данный момент в этой индустрии средняя предлагаемая зарплата составляет 88 216 руб. Как 
пояснили эксперты, наиболее активно средние зарплатные предложения росли для кандидатов на 
вакансии кузовщиков (+69%) — специалистов, которые занимаются восстановлением и ремонтом 
кузовных элементов автомобиля. В 2024 году новым сотрудникам на этой должности предлагали в 
среднем 106 905 руб. ежемесячно при полной занятости.
Подробнее на Autonews:

В регионе
Работодатели уже показали активность на рынке труда.
Аналитики выяснили, какие профессии являются самыми востребованными в начале января 2025 
года в Петербурге.
За последние 30 дней петербургские компании оказались достаточно активными на рынке труда. 
Всего за указанный период работодатели Северной столицы опубликовали более 93 тыс. новых 
вакансий.
Выяснилось, что больше всего в городе на Неве требуются специалисты в сфере продаж и 
обслуживания, сообщает пресс-служба сервиса по поиску работы hh.ru. Представители данных 
специальностей сохранили лидерство по доле спроса на локальном рынке труда также, как и в 
начале 2024 года. На эту сферу, как уточнили аналитики, пришлась каждая пятая вакансия.
Вторую строчку по востребованности в Петербурге занял рабочий персонал, а на третьем месте 
оказалась сфера производства и сервисного обслуживания.
Ранее стали известны вакансии в Петербурге с зарплатами выше 200 тысяч рублей. Между тем в 
среднем петербуржцы теперь получают по 80 тыс. рублей. По мнению горожан, МРОТ должен 
достигать суммы в 58 тыс. 500 рублей, что вдвое больше фактического.
ИА «Росбалт»

В Санкт-Петербурге штат дворников увеличат на 2 тыс. человек
Санкт-Петербург. В Северной столице решается вопрос с дефицитом работников коммунальных 
служб. Председатель Жилищного комитета Денис Удод сообщил, что в Санкт-Петербурге штат 
дворников увеличат на 2 тыс. человек.
Для привлечения кадров в городе повысили мотивацию для потенциальных рабочих. По словам 
главы Жилищного комитета, для дворников увеличили заработную плату. Так, с начала этого года они
стали получать на 15% больше, сообщает телеканал «Санкт-Петербург».Ранее «АБН24» сообщало, что
на праздничные мероприятия в Петербурге выделят почти 40 млн рублей.
АБН24

Полиция Петербурга проверила одну из крупнейших оптовых баз города, к ответственности 
привлекли 70 трудовых мигрантов, сообщили в пресс-службе регионального главка МВД.
Проверка проводилась 19 января на Калининской овощебазе.
Как уточнили в пресс-службе полиции, всего в ходе рейда документы проверили у сотни сотрудников 
овощебазы, подавляющее большинство которых — иностранцы. К административной 
ответственности нарушителей привлекли, в частности, за предоставление ложных сведений при 
осуществлении миграционного учёта и нарушение режима пребывания.
"Кроме того, полиция выявила троицу иностранных уклонистов, которые недавно получили 
российские паспорта, но при этом не встали на воинский учёт: всем им были вручены повестки для 
последующей явки в военные комиссариаты", — отмечается в релизе МВД.
Миграционные рейды различные силовые ведомства проводят в Петербурге регулярно. Так, на 
прошлой неделе совместный рейд ФСБ и МВД проводился в рамках расследования СК уголовного 
дела об организации нелегального канала миграции (ч.3 ст. 322.1 УК РФ).
Масштабный миграционный рейд прошёл в Петербурге перед новогодней ночью. Тогда в отделы 
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полиции после проверки документов доставили порядка 1 тыс. мигрантов.
В конце декабря полиция Петербурга провела миграционный рейд на территории пяти 
стройплощадок, к ответственности привлекли более сотни нарушителей, им грозит депортация. 
Документы проверили у 400 иностранцев.
«Деловой Петербург»

СМИ о нас
Профсоюзы Петербурга и Ленобласти избрали нового лидера
Это произошло на X отчетно-выборной конференции Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП), 
которая состоялась во Дворце труда 16 января
В X отчетно-выборной конференции ЛФП приняли участие свыше 200 делегатов от более чем 
тридцати отраслевых профсоюзов. Они подвели итоги минувшего пятилетия и определили задачи на 
ближайшую перспективу.
На конференции координатор городской Трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений, вице-губернатор Владимир Княгинин подчеркнул важную роль социального 
партнерства в обеспечении социальной стабильности и повышении качества жизни петербуржцев.
Мария Артюхина, исполнявшая до конференции обязанности председателя ЛФП, отметила, что 
прошедшие пять лет были непростыми. Профсоюзам не раз приходилось оперативно искать ответы 
на вопросы, с которыми никогда раньше не сталкивались. Например, в пандемию COVID-19, когда 
ограничительные меры вызвали ряд проблем, среди которых простой предприятий, вопросы оплаты 
труда, включая удаленную работу, риски снижения зарплат, обеспечение масками и другими 
средствами индивидуальной защиты.
В то же время она отметила, что по итогам переговоров с властью и работодателями профсоюзам 
удалось добиться повышения минимальной заработной платы в полтора раза в Санкт-Петербурге, 
роста номинальной (более чем в 1,5 раза в городе) и реальной заработной платы.
Выступившие в прениях делегаты конференции признали работу Совета ЛФП в истекшем пятилетии 
удовлетворительной и единогласно проголосовали за избрание нового профлидера. Им стал 
Александр Голубев, возглавлявший дорожную территориальную организацию Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге.
Александр Голубев сообщил, что уровень профсоюзного членства на Октябрьской железной дороге 
составляет более 90 процентов.
«Я ленинградец в пятом поколении, и единственное мое желание – это принять участие в развитии 
нашего региона, что и послужило причиной для моего согласия на эту должность», – сказал он.
По словам Александра Голубева, главной задачей ЛФП в начавшемся пятилетии будет высокий 
индекс социального партнерства.
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев напомнил, что в 
разные времена цели у профсоюзов были одни и те же, но инструменты их достижения меняются.
«Сегодня это уже не булыжник – оружие пролетариата, а социальное партнерство. Именно 
социальный диалог с властью и работодателями поможет сохранить и производства, и рабочие 
места. Сегодня, когда не хватает рабочих рук, профсоюз должен быть на всех предприятиях», – 
заключил профлидер.
«Санкт-Петербургский дневник»

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ПРОФСОЮЗ ВОЗГЛАВИЛ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИК
В мероприятии во Дворце Труда приняли участие председатель Федерации независимых профсоюзов
России Сергей Черногаев, секретарь ФНПР – представитель ФНПР в Северо-Западном федеральном 
округе Ольга Федулова.
Александр Валерьевич возглавляет дорожный профсоюз более десяти лет: в декабре 2020-го его 
переизбрали на очередной пятилетний срок.
Напомним, что Ленинградская Федерация Профсоюзов входит в состав Федерации независимых 
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профсоюзов России. Это крупнейшая и наиболее влиятельная общественная организация на Северо-
Западе России, объединяющая более 450 тыс. членов, 32 членских организации и около 3,6 тыс. 
входящих в них «первичек». Организация курирует вопросы защиты прав работников, охраны труда и
окружающей среды, занимается оздоровлением детей, поддерживает молодёжь. 

Начальник В.Б.Жук
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