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Выборг: профсоюз аграриев подвел итоги
Состоялся очередной пленум Выборгской территориальной (районной) организации  Профсоюза 
работников АПК РФ, на котором были подведены итоги деятельности предприятий и профсоюза 
района в ушедшем 2015 году. В работе пленума приняли участие председатель Ленинградской 
территориальной (областной) организации профсоюза работников АПК РФ Татьяна Новицкая и ее 
заместитель Галина Мальковская.
Подводя итоги производственной деятельности, Надежда Литвиненко –  начальник отдела аграрной 
политики администрации МО «Выборгский район» - проинформировала, что хозяйствами района в 
ушедшем году произведено 35123 тонны молока (100% к 2014 году), 32260 тонн мяса скота и птицы, 
1081 млн. штук яиц, 4031 тонн овощей. Причем производство овощей увеличилось на  на 30,5% к 
2014 году.
За 2015 год средства господдержки на развитие сельского хозяйства района из бюджетов всех 
уровней по сравнению с 2014-м годом увеличились на 19% и составили 390,2 млн. рублей.
Об итогах работы профсоюзной организации рассказала председатель Выборгского теркома 
профсоюза Галина Нестерова. Они в целом позитивные. Так во многом благодаря усилиям профсоюза
средняя зарплата в сельхозпредприятиях района ежегодно увеличивается, хотя и не такими темпами,
как хотелось бы. В 2015-м она составила 34691 рубль.
За год, несмотря сокращение численности работающих, уменьшения количества членов профсоюза и
первичек не произошло. Более того, процент охвата профчленством увеличился с 61 до 63,6%. Это, по
словам Нестеровой, хотя и маленькая, но победа. Непосредственно на пленуме в состав районной 
организации профсоюза была принята новая первичка - Выборгского техникума агропромышленого и
лесного комплекса. Стабильно высоким остается профчленство в ЗАО «Птицефабрика Роскар» и СПК 
«Смена». 
Но есть и тревожные факты: в пяти первичках в рядах профсоюза состоят менее половины 
работников, что осложняет работу по ведению коллективных переговоров. Причем, в четырех 
первичках охват профчленством не достигает даже 25%. В ушедшем году из 9 предприятий, в которых
действую первички, колдоговоры заключены в 8. Нет его в СПК «Рябовский», где в профсоюзе состоит
только 26% работников. Пленум постановил: малочисленным первичкам выйти с инициативой 
заключения с работодателями соглашений о правах и гарантиях деятельности ППО и продолжить 
работу по заключению колдоговоров; привлекать к обсуждению проектов как можно большее 
количество трудящихся, в том числе и не членов профсоюза.
Галина Нестерова подчеркнула, что главный фактор роста профсоюзных рядов – это забота о людях. 
Необходимо добиваться безопасных условий труда, достойной зарплаты. Нельзя забывать и о 
подготовке кадров и информировании работников о деятельности профсоюза, в том числе, через 
СМИ. Эти предложения нашли свое отражение в постановлении.
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Говоря о ситуации с охраной труда, Галина Нестерова отметила, что общее количество несчастных 
случаев по сравнению с прошлым годом не уменьшилось. Главной причиной, по мнению 
профлидера, является недостаточная профилактическая  работа по предупреждению НС на 
производстве. В принятом постановлении рекомендовано уполномоченным по охране труда и 
профкомам совместно с работодателями регулярно рассматривать вопросы выполнения разделов 
«Охрана труда» колдоговоров, проводить обучение уполномоченных, усилить контроль за их 
работой. 
Также на пленуме обсудили вопрос участия в первомайской акции. 
Подводя итоги, Галина Мальковская отметила, что Выборгская территориальная организация самая 
крупная в областной организации профсоюза, в теркоме работают высококвалифицированные 
специалисты. Здесь хорошо поставлена организационная работа, работа с молодежью, 
территориальная организация активно участвует в мероприятиях обкома, Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП), ЦК профсоюза, ФНПР. Работники предприятий района не раз становились 
победителями Конкурсов ЛФП «Лучший по профессии».
Тем не менее, Выборгскому теркому необходимо обратить внимание на ряд серьезных моментов, 
таких как рост профсоюзных рядов, заключение колдоговоров на всех предприятиях, где есть 
профорганизации, усиление внимания к вопросам охраны труда, разработка концепции молодежной
политики, участие во всех конкурсах ЛФП, усиление информационной работы и так далее. 
Выполнение этих требований, подчеркнула Мальковская, поможет стать победителем традиционного
конкурса ЦК профсоюза «Лучшая территориальная (районная) организация Профсоюза работников 
АПК РФ».
Сайт ЛФП
Диалог против революции
Вторая международная конференция «Социально-трудовые конфликты в России и мире: практика 
разрешения и ее законодательное обеспечение» прошла в Санкт-Петербургском гуманитарном 
университете профсоюзов (СПбГУП). В работе конференции приняли участие председатель ФНПР 
Михаил Шмаков, заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров, полномочный представитель 
ФНПР в СЗФО Мария Гринник, заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов 
Мария Артюхина, лидеры территориальных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в ЛФП, а
также заместитель полномочного представителя президента РФ в СЗФО Андрей Травников, первый 
заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко, депутат Государственной 
Думы РФ, заместитель председателя комитета ГД по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Ирина Соколова, президент Союза промышленников и предпринимателей Петербурга Анатолий 
Турчак и представитель Европейского бюро Международной организации труда (МОТ) Сергиус 
Гловацкас.
Организатором конференции, как и год назад, выступил Научно-мониторинговый центр «Трудовые 
конфликты», работающий на базе СПбГУП. Его аналитическим материалами пользуются сегодня не 
только профсоюзы но и органы власти. 
Ректор СПбГУП Александр Запесоцкий в приветственном слове отметил, что  именно цивилизованное
взаимодействие власти, работодателей и профсоюзов, именуемое сегодня социальным 
партнерством, позволяет максимально эффективно разрешать трудовые конфликты. Пренебрежение 
социальным партнерством, как показала история, неизбежно приводит к социальным потрясениям и 
революциям.
А каждая революция приносит трудящимся только вред, напомнил в своем выступлении Михаил 
Шмаков. Профлидер заявил, что за прошедшие 20 лет создана и действует надежная система 
социального партнерства. Но это не значит, что нет конфликтов в трудовой сфере. Только за прошлый 
год  их было зарегистрировано 159 (рост 11%), а количество протестных акций, повлиявших на 
социально-экономическую обстановку в стране приблизилось к 300. Убытки от акций протеста 
составили 18 тысяч человеко-дней.
Говоря об увеличении трудовых конфликтов на волне экономического кризиса Михаил Шмаков 
назвал его главным виновником либеральный курс федерального правительства РФ. Начатое во 
время пленарного заседания обсуждение было продолжено во время работы двух секций: «Практика
разрешения социально-трудовых конфликтов» и «Законодательное обеспечение социально-трудовых
конфликтов». Во время работы одной из секций состоялся сеанс связи со Свердловской областью - 



председатель первичной профорганизации Качканарского ГОКа Анатолий Пьянков рассказал об 
эффективном применении «итальянской забастовки» при конфликте с администрацией предприятия.
Нина Леонтьева, председатель Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания отметила, что 
часто причиной трудовых конфликтов становится профессиональная некомпетентность 
«эффективных менеджеров», не имеющих опыта работы в данной отрасли. Опытом успешного 
разрешения трудовых конфликтов на предприятиях машиностроительного комплекса региона 
поделился Виктор Калинин, председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) областной 
организации профсоюза машиностроителей РФ. Основой успешной деятельности, по мнению 
Калинина, является как обучение профактива, так и предание конфликтов на предприятии широкой 
огласке
Отдавая должное работе Научно-мониторингового центра, Мария Артюхина, в то же время, выразила
несогласие с тезисами сотрудницы Центра Виолетты Ряшенцевой, по данным которой Санкт-
Петербург и Ленинградская область попали в «неблагополучные» регионы по количеству трудовых 
конфликтов, не получивших своего разрешения. Большинство этих конфликтов относятся к так 
называемым «конфликтам интересов», а не «конфликтов права», парировала Мария Артюхина. То 
есть там отсутствовал сам предмет судебного разбирательства, или повод для вмешательства 
прокуратуры. Большинство этих «неразрешенных» конфликтов были успешно разрешены 
профсоюзами в диалоге с социальными партнерами за столом переговоров.
Впрочем, обращения в надзорные органы сегодня малоэффективны и в случае конфликтов права. 
Многие выступавшие были согласны стем, что желаемого результата удается достигнуть там, где 
такие обращения тесно сопряжены с протестными действиями. Однако, по мнению большинства 
участников конференции, даже в случае проведения забастовки работодатель в России не несет 
особых убытков, так как в условиях современной модели экономики, главные интересы собственника
лежат, зачастую, вовсе не в сфере производства. 
Сайт ЛФП

Новости России

Медведев поручил решить, как поэтапно увеличить МРОТ
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил представить до 1 сентября согласованные 
предложения по поэтапному увеличению к 2020 году минимального размера оплаты труда (МРОТ) до
величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
Соответствующее поручение дано Минтруду, Минфину и Минэкономразвития, передает RNS.
Напомним, 30 марта в Госдуму был внесен законопроект о повышении МРОТ на 21% с 1 июля 2016 
года. Так, величина минимального размера оплаты труда вырастет до 7500 руб.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/04/1503484.html
Минтруд представит список товаров и услуг, приобретаемых за маткапитал
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил главе Минтруда Максиму Топилину до 11 апреля 
утвердить проект перечня товаров и услуг для детей-инвалидов, приобретаемых за счет средств 
материнского капитала, соответствующее поручение опубликовано на сайте кабмина во вторник.
"Минтруду России (М.А.Топилину) совместно с заинтересованными федеральными органами 
исполнительной власти внести до 11 апреля 2016 года проект акта правительства РФ об утверждении 
перечня товаров и услуг для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов, 
приобретаемых за счет средств материнского (семейного) капитала", — говорится в сообщении.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160404/1402021229.html
Медведев поручил проработать допмеры по предоставлению жилья сиротам
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил Минобрнауки, Минтруду и Минфину проработать 
до 1 июля комплекс дополнительных мер, направленных на получение жилья детьми-сиротами 
и детьми, оставшимися без попечения родителей, соответствующее поручение опубликовано 
на сайте кабмина в понедельник.
"Минобрнауки России (Д.В. Ливанову), Минтруду России (М.А. Топилину), Минфину России (А.Г. 
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Силуанову) совместно с государственными органами исполнительной власти субъектов РФ 
проработать комплекс дополнительных мер, направленных на получение жилья детьми-сиротами 
и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также исполнение судебных решений 
по данному вопросу, вступивших в законную силу", — говорится в сообщении. Срок выполнения  — 1 
июля 2016 года. Поручение дано по итогам форума "Эффективная социальная политика: новые 
решения", который прошел 25 марта в Санкт-Петербурге.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160404/1402005372.html
В вузах могут начать присматривать за детьми студентов
Премьер-министр Дмитрий Медведев поручил Минобрнауки, Минтруду и Минфину подготовить 
предложения по созданию в вузах условий для присмотра за детьми студентов и аспирантов.
"Минобрнауки России (Д.В.Ливанову), Минтруду России (М.А.Топилину), Минфину России 
(А.Г.Силуанову) представить в правительство Российской Федерации предложения по: 
стимулированию оказания в образовательных организациях высшего образования услуг 
для студентов и аспирантов по присмотру и уходу за детьми в возрасте до 3 лет", — говорится 
в соответствующем поручении, опубликованном в понедельник на сайте правительства.
Кроме того, министры должны предложить варианты расширения возможностей по поступлению 
на подготовительные отделения вузов для женщин в возрасте до 23 лет, имеющих детей.
Соответствующие решения Медведев принял по итогам социального Форума "Эффективная 
социальная политика: новые решения"
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160404/1402020861.html
Медведев поручил проработать вопрос об экспертизе по инвалидности
Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил Минтруду и Минздраву до 12 мая проработать
вопрос эффективности проведения независимой медико-социальной экспертизы, сообщается 
на сайте правительства в понедельник.
"Минтруду России (М.А. Топилину), Минздраву России (В.И. Скворцовой) проработать вопрос 
о целесообразности проведения независимой медико-социальной экспертизы. О результатах 
доложите в правительство РФ", — говорится в сообщении. Крайний срок исполнения данной 
задачи — 12 мая 2016 года.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160404/1402045404.html
Медведев поручил привязать зарплаты в госкомпаниях к показателям эффективности
Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил Минэкономразвития и Минтруду разработать 
предложения, которые установят зависимость заработной платы в госкомпаниях от показателей 
эффективности деятельности и прибыли, передает RNS со ссылкой на пресс-службу правительства.
Эта мера коснется государственных корпораций, компаний и хозяйственных обществ, доля участия 
государства в капитале которых составляет более 50%.
Свои предложения ведомства должны представить до 28 апреля 2016 года.
47News
http://47news.ru/articles/101446/

Мировые новости

Рынок труда Японии: работай или умирай
Япония переживает рекордный рост числа исков, связанных со смертью от переработки, или кароси. 
Этот феномен раньше ассоциировался с так называемыми саларименами - работниками, которые 
занимаются нефизическим трудом, служащими крупных корпораций. В настоящий момент от этого 
умирает все больше молодых людей и женщин. 
Спрос на рабочую силу - 1,28 рабочих мест на одного соискателя - достиг максимального уровня с 
1991 г. Это должно помочь премьер-министру страны Синдзо Абэ привлекать все больше людей в 
состав рабочей силы, чтобы компенсировать эффект от сокращения численности населения, однако 
слабое внедрение трудового законодательства приводит к тому, что многие компании просто 
вытесняют с работы все больше сотрудников, иногда с трагическими последствиями. 
Число требований компенсации за смерть от переработки выросло до рекордного уровня в 1 456 за 
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год на конец марта 2015 г. согласно данным министерства труда, при этом самый большой рост 
наблюдался в таких секторах, как здравоохранения, социальные услуги, морские перевозки и 
строительство. Во всех этих отраслях наблюдается хроническая нехватка кадров. 
Хироши Кавахито, генеральный секретарь Национального совета по защите жертв кароси, заявил, что
реальное число, вероятно, в 10 раз больше, так как государство неохотно признает такие случаи. 
У Японии нет законного ограничения количества рабочих часов, но министерство труда признает два 
типа кароси: смерть от сердечно-сосудистых заболеваний, связанных с переработкой, и суицид, 
связанный с эмоциональным стрессом на работе. 
Вести
http://www.vestifinance.ru/articles/69359
СМИ: до миллиона американцев могут лишиться права на продовольственную помощь
Десятки тысяч нуждающихся американцев лишились права на получение продовольственной 
помощи от государства. До конца года их число может вырасти до 1 млн человек.
Это стало результатом изменения условий участия в так называемой "Программе дополнительного 
питания" с начала текущего года. По новым правилам, чтобы получать помощь в ее рамках, 
совершеннолетние трудоспособные люди без детей обязаны иметь работу. Точнее, им разрешается 
пользоваться данным видом вспомоществования и в качестве безработных, но лишь в течение трех 
месяцев. Поскольку правила изменились с 1 января, 31 марта этот трехмесячный срок истек.
Власти напоминают, что обязанность трудиться при получении продовольственной помощи 
предусматривалась программой с 1996 года. Во время недавнего финансово-экономического кризиса
в США действие этого "трудового мандата" было приостановлено. Теперь же он вновь введен в 22 из 
50 штатов страны.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3171220

Новости региона

Комитет по труду разыскивает предпринимателей в соцсетях
Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области  дал старт проекту "Займись делом", 
который поможет начинающим предпринимателям справиться со всеми необходимыми 
формальностями по принципу "одного окна".
"Предприниматели, которые решили организовать свое дело, сталкиваются со множеством 
трудностей. Мы хотим помочь инициативным гражданам начать собственное дело, – рассказал глава 
комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Алексей Брицун. – Через 
социальные сети ищем частные объявления об оказании услуг, связываемся с их авторами и 
предлагаем зарегистрироваться, начать работать легально".
47News
http://47news.ru/articles/101455/
Для ремонта дорог к ЧМ-2018 из бюджета выделят 4 млрд рублей
Для ремонта городских дорог к чемпионату мира по футболу из бюджета Петербурга будут выделены 
дополнительные 4 млрд рублей. Такое решение было принято на заседании Транспортного совета 
при городском правительстве.
Как рассказал глава комитета по развитию транспортной инфраструктуры Сергей Харлашкин, в этом 
году на текущий ремонт дорог в бюджете зарезервировано около 3 млрд рублей. Однако, по его 
словам, освоить эти деньги подрядчики смогут уже к началу июля.
Речь идет о 97 адресах, в том числе: Суворовском, Каменноостровском проспектах, Пулковском и 
Приморском шоссе, проспекте Просвещения.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/04/04/108/
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Новости ЛФП

Службе занятости Санкт-Петербурга — четверть века
Сегодня в Петербурге торжественно отмечают 25-летие современной Службы занятости города. В 
торжествах, посвященных юбилею, принимают участие давние партнеры Комитета по труду и 
занятости населения — представители Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
От имени ЛФП и Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания социальных партнеров 
поздравила председатель Межрегионального профсоюза работников ЖКО и СО Нина Леонтьева.
За четверть века существования Службы занятости в Северной столице новые должности получили 
667 тысяч безработных, из них 133 тысячи прошли обучение по новым специальностям. В городе 
появились программы по трудоустройству инвалидов, несовершеннолетних, граждан, уволенных с 
военной службы, пенсионеров, женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми и так далее.
В течение всех этих лет Комитет по труду и занятости населения (КТЗН) продуктивно сотрудничает с 
профсоюзами города, живо откликается на инициативы Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП), касающиеся улучшения ситуации на рынке труда.
Как отмечают в ЛФП, КТЗН — это комитет, который наиболее плотно связан с работой Трехсторонней 
комиссии Санкт-Петербурга, не зря именно его глава Дмитрий Чернейко (чья деятельности, кстати, в 
свое время была напрямую связана с профсоюзами) является координатором стороны органов 
власти в Трехсторонней комиссии.
В свое время именно КТЗН поддержал предложение профсоюзов региона о том, чтобы проекты 
нормативно-правовых актов правительства города, касающиеся социальных вопросов, сферы труда и 
занятости, обязательно обсуждались на заседаниях Трехсторонней комиссии. Именно представители 
КТЗН первыми со стороны властей поддержали профсоюзную инициативу о повторном повышении 
минимальной заработной платы летом 2015 года
Огромная заслуга Службы занятости города, подчеркивают в ЛФП, в том, что в Северной столице в 
нынешней экономической ситуации остается самый низкий уровень безработицы среди субъектов 
РФ.
Особую важность приобретает деятельность службы сегодня, в период кризиса, на фоне закрытия 
предприятий и высвобождения работников. Она оперативно реагирует на все происходящие на 
рынке труда Санкт-Петербурга изменения, и даже в непростой экономической ситуации ее 
сотрудники помогают как соискателям, так и организациям, оказавшимся в трудном положении, 
подчеркивают в КТЗН.
Сайт ЛФП
Новое поколение профактивистов собрал «Восток-6»
Второй Молодежный слет «Профсоюз. Новое поколение» прошел 1-3 апреля в пансионате «Восток-
6». Организатором его выступила Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организация Профсоюза работников здравоохранения РФ.  
Более 80 молодых медиков, представлявших 74 профсоюзные организации, встретились  в 
живописном уголке Карельского перешейка, чтобы получить новые знания и навыки, необходимые 
профсоюзному активисту, познакомиться и обменяться опытом с коллегами. Напомним, что первый 
подобный слет прошел в декабре прошлого года, и в нем приняли участие в основном молодые 
члены профсоюза, работающие в медицинских учреждениях Санкт-Петербурга. На нынешнем слете 
большинство участников представляли Ленинградскую область и федеральные бюджетные 
учреждения. 
На торжественном открытии слета председатель территориальной организации профсоюза 
Владимир Дмитриев рассказал своим молодым коллегам об истории и сегодняшнем дне профсоюза, 
его проблемах и достижениях. 
Следующий день был посвящен профсоюзной учебе. Лекции по актуальным вопросам прочитали 
заместитель председателя территориальной организации Иосиф Элиович, главный специалист по 



вопросам труда и заработной платы теркома профсоюза Нина Туренко, главный специалист теркома 
по социальным вопросам Тамара Дмитриева.  Во время лекции, посвященной охране труда, которую 
провел технический инспектор труда ЦК профсоюза по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
Геннадий Малушко, серьезное внимание было уделено таким сложным и актуальным вопросам, как 
специальная оценка условий труда, обеспечение медиков спецодеждой и средствами 
индивидуальной защиты. 
Закрепить полученные знания участникам помогли два круглых стола, во время которых молодые 
активисты могли обсудить проблемы, задать вопросы, высказать свое мнение.
Во второй половине дня участников ждали деловая игра и дискотека. Большой интерес у молодежи 
вызвала и школа ораторского мастерства, которую провел профессиональный актер Владимир Брик, 
руководитель школы «Оратор ДО». А на торжественном закрытии мероприятия молодым 
профактивистам были вручены именные сертификаты.
Участники слета приняли резолюцию, в которой подчеркнули необходимость активизации 
отраслевого профсоюзного движения в условиях ухудшения социально-экономической обстановки в 
стране, призвали к более активной и консолидированной работе, направленной на решение 
социальных проблем молодежи. 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Сотрудники цирка не хотят работать с Полуниным
Коллектив Большого Санкт-Петербургского цирка требует сменить художественного руководителя 
учреждения. Артисты предлагают не продлевать контракт с действующим худруком, народным 
артистом России Вячеславом Полуниным, заключив его с известной дрессировщицей тигров Кариной
Багдасаровой. Как рассказал «Солидарности» председатель профкома цирка Виктор Коняхин, за 
смену худрука на общем собрании коллектива проголосовало большинство сотрудников и артистов.
По словам предпрофкома, в цирк пришел официальный запрос из Минкульта, в котором 
представители министерства просят назвать фамилию следующего художественного руководителя, в 
связи с тем, что срок полномочий действующего худрука Вячеслава Полунина истекает в конце 
апреля. В соответствии с коллективным договором, сотрудники имеют право высказывать свое 
мнение, в частности, и по этому вопросу. 25 марта состоялось голосование, в рамках которого 
большинство работников сочло Багдасарову более достойным кандидатом на этот пост.
- К Вячеславу Полунину у коллектива накопилось много претензий. За 3 года, пока он находится в 
должности худрука, он слабо занимается нашим цирком. Он не приходит на репетиции, не участвует 
в жизни цирка, никому не сообщает о своих планах. В общем, Полунин заинтересован только 
собственными проектами. Ему не интересен цирк. К Карине Багдасаровой доверие сотрудников 
гораздо больше и она действительно готова заниматься представлениями, - пояснил Коняхин.
4 апреля стало известно, что требования коллектива поддержали известные цирковые артисты Юрий 
Дуров, Максим Никулин и Юрий Куклачев. Соответствующее письмо, с просьбой назначить на пост 
художественного руководителя Большого Санкт-Петербургского государственного цирка на Фонтанке 
Карину Багдасарову, они направили в Минкульт.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Sotrudniki_tsirka_ne_hotyat_prodolzhat__rabotu_s_Poluninym_.html

Новости России

"Социально-трудовые конфликты в России и в мире"
1 апреля в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП) прошла Вторая 
Международная научно-практическая конференция, посвящённая социально-трудовым отношениям:
«Социально-трудовые конфликты в России и в мире: практика разрешения и её законодательное 
обеспечение».
Конференция организована по инициативе Федерации Независимых Профсоюзов России и является 
уникальной в отечественной практике по целям проведения и составу участников.
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В работе конференции приняли участие 65 представителей трех сторон социально-трудовых 
отношений: профсоюзов, работодателей и органов государственной власти.
В работе конференции участвовали: председатель ФНПР М.В.Шмаков (Москва); председатель 
комитета по науке и наукоёмким технологиям Государственной Думы, член Президиума Российской 
Академии наук В.А.Черешнев (Москва); И.В.Соколова, депутат Государственной Думы, заместитель 
председателя комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов (Москва); заместитель 
Министра труда и социальной защиты А.А.Черкасов (Москва); председатель Ассоциации Профсоюзов
"Белорусский Конгресс Демократических Профсоюзов" А.И.Ярошук (Минск); Президент Союза 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга А.А.Турчак; а также представители 
Администрации Президента Российской Федерации, администраций субъектов Российской 
Федерации, руководители общероссийских, отраслевых и территориальных объединений 
профсоюзов, международных организаций.
В докладах участников особое внимание было уделено актуальным практикам урегулирования 
социально-трудовых конфликтов, особенностям их протекания в условиях кризиса, дана оценка 
эффективности применяемых методов. Особое внимание участников конференции привлекли 
вопросы законодательного обеспечения урегулирования социально-трудовых конфликтов, состоялся 
обмен мнениями о международных правовых нормах и подходах к разрешению конфликтов.
В ходе трансляции конференции по каналу в сети Интернет, в её работе приняли председатели 
первичных организаций профсоюзов Пьянков Анатолий Александрович, председатель первичной 
профсоюзной организации «Качканар – Ванадий» ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный 
комбинат» (Екатеринбург) и Косых Олег Максимович, председатель первичной профсоюзной 
организации ООО "Челябинский тракторный завод – Уралтрак" (Челябинск), выступившие в качестве 
докладчиков по конфликтам на этих предприятиях.
По материалам сайта «Социально-трудовые конфликты»
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12232.html
В России снизилась смертность на производстве
Уровень смертности на производстве в России за последние 10 лет снизился более чем в два раза, 
что соответствует среднему уровню в Западной Европе. Об этом  сообщили в Минитруда. 
В Москве сегодня же прошел круглый стол, посвященный подготовке к Всероссийской неделе охраны 
труда. Цель мероприятия — наладить диалог между властью, бизнесом и профсоюзами.
В Министерстве труда и соцзащиты подчеркивают, что особое внимание на форуме уделят теме 
дальнейшего повышения безопасности на производстве.
НТВ
http://www.ntv.ru/novosti/1619072/?fb#ixzz44w3QgJ4Y
ПФР: Пенсионеры в России в среднем получают больше трети прежнего заработка — это немало
Пенсия граждан России в среднем составляет 38% от ранее получаемого заработка, рассказал  
заместитель председателя правления Пенсионного фонда России Николай Козлов.
«По мировым стандартам это немало. Международная организация труда предусматривает, что 40% 
— это более или менее норматив», — сказал он, пояснив, что говорить об уровне пенсии в стране 
можно только в привязке к утраченному заработку.
Козлов отметил, что в Евросоюзе этот показатель достигает 60-70%. «Но они обеспечиваются не за 
счет распределительной системы, а за счет дополнительных видов пенсионного обеспечения, в том 
числе накопительной системы», — добавил зампред правления ПФР.
По мнению представителя Пенсионного фонда, Россия является «социальным государством», 
поскольку к пенсионерам здесь относятся лучше, чем к бизнесу. Отражением этого является тот факт, 
что РФ входит в первую сотню стран мира по социальному положению, тогда как по условиям для 
бизнеса Россия не ходит в топ-100.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/04/1503658.html
Медведев поручил проработать льготы на ж/д проезд детей к месту отдыха
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил Минтрансу, Минфину совместно с РЖД до 29 
апреля проработать введение льгот на проезд железнодорожным транспортом для детей в возрасте 
от 10 до 17 лет к месту отдыха и обратно, соответствующее поручение опубликовано на сайте 
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кабмина в понедельник.
Кроме того, Медведев поручил Минтруду, Минфину и Минэкономразвития до 4 апреля внести 
проекты, определяющие порядок финансового обеспечения софинансирования из федерального 
бюджета в 2016 году совместно с регионами летнего отдыха и оздоровления детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, а также распределение и доведение средств до субъектов РФ.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160404/1402048771.html#ixzz44vrBBAwV
Профсоюзы Камчатки ожидают значительный рост цен на продукты питания
Федерация профсоюзов Камчатки заявила о значительном повышении цен на молочные и мясные 
продукты в магазинах полуострова в середине апреля. 
Как прокомментировал ТАСС председатель федерации Андрей Зимин, за основу взяты данные 
мониторинга, который на протяжении последних 10 лет ведут специалисты организации.
"Данные нашего мониторинга, который мы ведем на протяжении 10 лет, показывают, что повышение
стоимости продуктов питания на Камчатке происходит в среднем через две недели после увеличения
стоимости топлива", - пояснил Андрей Зимин.
Он добавил, что, по имеющимся сведениям, в ближайшее время, после увеличения с 1 апреля 
акцизов на топливо, цена бензина вырастет и на Камчатке.
Вместе с тем, в правительстве Камчатского края ТАСС сообщили, что причин для резкого и 
значительного роста цен на мясную и молочную продукцию в крае пока нет.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/3173428
Рожденные ипотекой
Минстрой позаботится о дешевых кредитах для молодых семей
Механизм удешевления ипотечных платежей для молодых семей разработает минстрой совместно с 
Агентством по ипотечному жилищному кредитованию (АИЖК). Также будут предложены 
дополнительные меры по предоставлению жилья детям-сиротам, которые помогут решить 
назревшие в этой сфере проблемы. Их разработают минобрнауки, минтруд и минфин. 
Соответствующие поручения премьер-министр Дмитрий Медведев дал по итогам социального 
форума "Эффективная социальная политика: новые решения".
Минстрой и АИЖК в ближайшее время представят механизм уменьшения платежа по ипотеке или 
погашения части основного долга. Механизм будет применяться по отношению к молодым семьям, 
уже имеющим детей. Также льготу предоставят при рождении каждого последующего ребенка. 
Использовать для этого планируется средства бюджетов разного уровня.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/04/minstroj-i-aizhk-pridumaiut-variant-udeshevleniia-ipoteki-dlia-molodyh-
semej.html

Мировые новости

Израиль: профсоюзы расширяют забастовочные санкции
Федерация профсоюзов Израиля "Гистадрут" сообщила о расширении масштаба забастовочных 
санкций госслужащих.
Так, начиная со вторника, 5 апреля, к забастовочным санкциям примкнут чиновники Минюста, 
Минсвязи, Управления судов, Управления денежных сборов и МВД.
Забастовочные санкции проводятся в знак протеста против планов правительства по вытеснению с 
ряда должностей государственных служащих и их замену на сотрудников частных подрядных 
предприятий.
9 канал
http://9tv.co.il/news/2016/04/04/223925.html
Работники судебной системы Латвии продолжают требовать повышения зарплат
Латвийский профсоюз работников судебной системы требует повышения заработной платы 
работникам суда. До сих пор зарплаты были повышены только судьям, и это повышение обошло 
стороной помощников судей, секретарей, судебных переводчиков и консультантов, заявил 
руководитель профсоюза Эрик Пуле.
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В данный момент этим работникам платят 50% от предусмотренного законом максимума, а объем их
работы и ответственность велики, и зачастую, именно от их работы зависит, насколько быстро 
работает суд и насколько качественно обслуживаются люди, заявил Пуле.
Как сообщалось ранее, средняя зарплата юристов на предприятии — 885 евро на руки. В то же время 
помощник судьи, юрист высшей квалификации, который готовит к рассмотрению дела, пишет 
решения суда получает около 500 евро. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/04/21619

Новости региона

Кто первый в очереди на сокращение? 
На конец марта более 730 работодателей в Петербурге заявили о своих планах по сокращению 
сотрудников в этом году. 
Как пояснили в СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга», из 733 работодателей, 
заявивших о своих планах по сокращению, более 110 намерены провести массовые 
высвобождения – к увольнению заявлены около 27,9 тыс. человек (всего к сокращению планируются 
чуть более 30 тыс. человек). Всего в этом году в рамках массовых высвобождений были уволены 
более 9,8 тыс. человек. 
Перетрудоустроились 
Впрочем, многие сотрудники трудоустраиваются на другие должности на тех же предприятиях, где 
и работали. Так, на конец марта этого года из 9,8 тыс. сокращенных сотрудников были 
перетрудоустроены в рамках одной организации почти 3,3 тыс. человек. Всего из числа попавших 
под сокращение трудоустроена была почти половина – более 4,8 тыс. человек. Стоит отметить, что 
большинство предприятий, заявивших о планах провести сокращения в 2016 г., относятся 
к промышленной сфере, в том числе металлургии и машиностроению. При этом в Комитете по 
промышленной политике и инновациям (КППИ) СПб надеются, что занятость все-таки удастся 
сохранить на прежнем уровне. Как ранее отмечал председатель КППИ Максим Мейксин, последние 
несколько месяцев наблюдается рост объемов промышленного производства – затяжное падение 
прервано. 
По состоянию на конец марта, по данным Службы занятости СПб, в  простое в Петербурге находились
542 человека на 30 предприятиях, а в режиме неполной занятости – около 3,6 тыс. человек на 76 
предприятиях. 
Автобизнес и торговля
Впрочем, как отмечают в компании HeadHunter, делать однозначные выводы о том, как будут 
реализованы планы компаний по оптимизации штата, пока что нельзя, так как многие только 
закончили планировать год в феврале. В начале февраля среди компаний – участников проекта «Банк
данных заработных плат HeadHunter» был про веден опрос, который показал, что сокращение штата 
планируют 22 % компаний в Петербурге и Ленобласти. Этот показатель ниже, чем в Москве, где 
увольнения планируют 25 % компаний, участвовавших в опросе.Судя по  полученным данным, 
сокращать численность в первую очередь будут компании в автобизнесе, добыче / переработке 
полезных ископаемых и розничной торговле. 
Соцпакет и зарплаты 
При этом 38 % компаний (значительно больше, чем в прошлом году) заявляют о расширении штата. 
Чаще всего о таких планах говорили компании со штатом от 100 до 500 и от 500 до 1 тыс. человек. 
Тем не менее экономическая ситуация не могла не заставить предприятия задуматься о том, 
как оптимизировать свою деятельность и снизить издержки. Помимо сокращения штата некоторые 
компании урезают соцпакет и сокращают заработные платы, хотя, к таким мерам предприятия 
прибегают редко. Так, сократить соцпакет в этом году планируют 13 % компаний в Петербурге.  
Сокращение заработной платы крайняя мера: на нее готовы пойти лишь 5 % опрошенных компаний 
в Петербурге и Ленобласти.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/917_1459837842.pdf
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В Петербурге работникам 18 организаций платили зарплату ниже МРОТ
Прокуратура Василеостровского района выявила нарушения в части оплаты труда на 18 
предприятиях.
Как сообщили в пресс-службе прокуратуры Петербурга, работникам этих компаний платили меньше 
МРОТ, т. е. меньше установленного в Петербурге уровня в 11 тыс. 700 рублей. Виновные 
должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности. Работникам оклад подняли.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/04/04/1503731.html
При усыновлении третьего ребенка в Петербурге будут платить такое же пособие, как при 
рождении
Петербургские семьи, усыновившие третьего ребенка, будут получать такую же выплату, как при 
рождении третьего малыша. Парламентский комитет по законодательству предварительно одобрил 
данные правки в «Социальный кодекс».
В настоящий момент город обеспечивает ежемесячную выплату только при рождении третьего и 
последующих детей. Однако в соответствии с поручением президента данные блага должны быть 
распространены и на тех, кто третьего ребенка усыновил. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/04/04/1503529.html

Среда, 6 апреля

Новости ЛФП

Радиоэлектронная промышленность: конструктивный диалог — добрая традиция
15 апреля во Дворце Труда состоялась отраслевая конференция «Социальное партнерство в 
радиоэлектронной промышленности», в работе которой приняли участие представители профсоюза 
и работодателей, съехавшиеся в Санкт-Петербург со всей России.
Масштабный форум был приурочен сразу к двум событиям — 20-летию становления системы 
социального партнерства в отрасли и заключения первого в истории радиоэлектронной 
промышленности РФ отраслевого соглашения (в октябре 1996 года), а также к предстоящему VII 
съезду профсоюза, который состоится сегодня, шестого апреля, и уже по традиции пройдет в 
Петербурге.
Как отметил в своем выступлении председатель Профрадиоэлектрона Иван Гыбин, в отрасли 
действует хорошо отлаженная система социального партнерства. На общероссийском уровне в 
настоящее время заключено и успешно выполняется Отраслевое соглашение по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2015–2017 годы. На местах действуют коллективные договоры, причем они 
заключены на 98% предприятий, где существуют профсоюзные первички.
В 2014 году был проведен первый отраслевой конкурс «Лучшая организация по работе в системе 
социального партнерства», организаторами которого выступили профсоюз, отраслевое объединение 
работодателей - «Союз машиностроителей России» и Минпромторг РФ. В 2015 году был учрежден 
отраслевой конкурс «Лучший по профессии» среди молодых работников радиоэлектронной 
промышленности, инициаторами которого также были все три стороны социального партнерства.
Профлидер отметил, что конструктивный диалог между представителями работников и 
администрацией — добрая традиция радиоэлектронной промышленности, зародившаяся 20 лет и 
позволяющая все эти годы отвечать на экономические вызовы, обеспечивать баланс интересов и 
сохранять социально-экономическую стабильность.
По мнению большинства выступивших на конференции руководителей предприятий и профсоюзных 
лидеров, находить разумный компромисс у сторон получается, в первую очередь, потому, что 
представители трудового коллектива в лице профсоюза и представители администрации видят друг в
друге именно партнеров, выполняющих общие задачи, главные из которых - нормальная, стабильная
работа предприятия и рост благосостояния трудящихся.
На форуме был представлен интересный, в некотором роде даже уникальный опыт сотрудничества 
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профкомов и администраций, итогом которого стали достойные условия труда и жизни заводчан, 
решение кадровых вопросов на предприятиях и другие. Это, например, строительство жилья для 
работников АО «НПП «Радиосвязь» (Красноярск), о котором рассказал генеральный директор 
предприятия Ринат Галеев, участие профсоюза в управлении социальными объектами в АО 
«Ярославский радиозавод» - с этой информацией выступил генеральный директор завода Сергей 
Якушев, программа по трудоустройству подростков на период летних каникул, которая так и 
называется - «Трудовое лето» на АО «ОмПО «Иртыш» (Омск) — этим опытом поделился генеральный 
директор предприятия Владимир Березовский и т. д.
Участники конференции обсудили на форуме и такие животрепещущие проблемы отрасли, как 
нехватка квалифицированных кадров и специализированных учебных заведений в ряде регионов, 
например, Санкт-Петербурге, а также несовершенство закона "О государственном оборонном 
заказе". Кстати сказать, сторонами социального партнерства внесен целый ряд предложений по 
изменению закона, являющегося важнейшим документом для деятельности предприятий 
радиоэлектронной промышленности.
В итоговом документе конференции намечен ряд мер для дальнейшего развития социального 
партнерства в отрасли, защиты трудовых прав и гарантий работников.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Предсказать и предотвратить
Экспертное сообщество размышляло над оптимальными механизмами предотвращения и 
разрешения социально-трудовых конфликтов
Социально-трудовые конфликты (СТК) и в стабильной ситуации невыгодны ни власти, ни 
работодателям, ни профсоюзам, а во время экономического кризиса способны поколебать устои 
государства. На II Международной научно-практической конференции “Социально-трудовые 
конфликты в России и в мире: практика разрешения и ее законодательное обеспечение” 
представители трех сторон социального партнерства и экспертного сообщества старались определить
оптимальные механизмы прогнозирования, предотвращения, мониторинга и урегулирования СТК.
СВЕРХЗАДАЧА
II Международная научно-практическая конференция “Социально-трудовые конфликты в России и в 
мире: практика разрешения и ее законодательное обеспечение” состоялась 1 апреля в Санкт-
Петербургском гуманитарном университете профсоюзов. Выступая на конференции, ректор СПбГУП 
Александр Запесоцкий напомнил, что еще 100 с небольшим лет назад конфликты между трудом и 
капиталом нередко оборачивались кровопролитием. Достаточно вспомнить расстрелы рабочих 
манифестаций 1 мая 1886 года в Чикаго и 9 января 1905 года в Петербурге. Запесоцкий отметил, что 
сейчас есть дюжина стран, где за счет развитой системы социального партнерства почти 95% СТК 
удается разрешить даже без забастовок и судебных разбирательств. И все же, как показали недавние 
события во Франции, стремление властей законодательно ограничить права трудящихся чревато 
массовыми акциями протеста.
Наша страна начала развивать цивилизованные взаимоотношения власти, труда и капитала лишь 
четверть века назад. Как напомнил в своем выступлении председатель Федерации независимых 
профсоюзов России Михаил Шмаков, в России создана система социального партнерства, что 
выгодно отличает нашу страну от многих других. Помимо Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений аналогичные комиссии активно работают во всех 
субъектах РФ.
Открытие в 2010 году факультета конфликтологии СПбГУП (по инициативе ФНПР и при поддержке 
президента России Владимира Путина) стало важным этапом в выстраивании цивилизованных 
социально-трудовых отношений. Факультет “заточен” прежде всего на проблематику социально-
трудовых отношений. В этом же вузе отрыт Центр мониторинга и анализа социально-трудовых 
конфликтов, научный руководитель которого - заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров. 
Благодаря уникальной информационной системе этот научный центр в режиме реального времени 
собирает и анализирует данные обо всех значимых социально-трудовых столкновениях в России.
Глава ФНПР поставил перед профсоюзными аналитиками и практиками сверхзадачу: найти такие 
научные инструменты, которые позволят заблаговременно прогнозировать и предотвращать 



потенциальные конфликты на социально-трудовой почве. Решение этой задачи приобретает особую 
важность в условиях экономического кризиса, когда значительно ускоряются все общественные 
процессы, в том числе негативные.
КОМПЕТЕНТНОСТЬ, СОЛИДАРНОСТЬ И ГЛАСНОСТЬ
В минувшем году сотрудники Центра мониторинга и анализа СПбГУП зафиксировали в России 156 
значимых социально-трудовых столкновений, которые сопровождались забастовками, остановками 
работы, митингами и другими протестными действиями. Это на 11% больше, чем в 2014 году, и на 
23% больше, чем в 2013-м. Прямые экономические убытки от остановки производства в 2015 году 
составили 18 тыс. человеко-дней.
По количеству СТК традиционно лидируют Сибирский и другие промышленные округа, а самые 
благополучные - Южный округ и Крым. Наиболее “конфликтны” обрабатывающие отрасли, 
транспортная сфера, здравоохранение и строительство. Основные причины конфликтов - невыплата 
зарплаты (60% всех СТК), сокращение и увольнение работников (22% и 9%), снижение зарплаты и 
отсутствие ее индексации (4%), а также ликвидация и банкротство предприятий.
В 2015 году полного удовлетворения своих требований в ходе трудовых конфликтов работники 
добивались в 37% случаев (2014 - 30%), частичного - в 45% (2014 - 63%). Отказано в удовлетворении 
требований было лишь в 18% случаев (2014 - 9,7%). Увеличение отказов эксперты объясняют в 
первую очередь ростом количества ликвидаций и банкротств предприятий.
Как рассказал председатель Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организации 
профсоюза машиностроителей РФ Виктор Калинин, в этой отрасли, одной из самых конфликтных, - 93
- 94% частных предприятий. Еще лет десять назад здесь было немало трудовых конфликтов, 
доходивших даже до разбирательства в Верховном суде. Но последние четыре года обращаться в суд 
не было нужды.
По признанию Калинина, успешно разрешать СТК позволяет компетентность сотрудников 
профсоюзной правовой и технической инспекции, которые проводят выездные проверки нарушений 
по обращениям первичных организаций. В частности, с помощью профсоюзных инспекторов удалось 
оперативно устранить нарушения на петербургском предприятии “Аристон Термо Русь”, где занятым 
на вредных производствах предоставляли не все положенные по закону льготы или неправильно 
рассчитывали дополнительные выплаты. В случае с задержкой зарплат территориальная организация
профсоюза обращается в Госинспекцию труда.
Евгений Макаров сравнил профсоюзных инспекторов с докторами, а Госинспекцию труда - с 
реанимацией. “Без них не обойтись, когда у “пациента” повышена температура. А как можно 
предупредить ее повышение?” - поинтересовался зампред ФНПР. По мнению Виктора Калинина, для 
этого необходимо использовать арсенал средств, от обучения профактива и создания методических 
рекомендаций (например, по процедуре сокращения или спецоценки условий труда) до придания 
любого СТК широкой гласности. “Профсоюз может быть эффективен при разрешении трудовых 
конфликтов, если компетентен в правовых вопросах, - убежден Калинин. - Также жизненно 
необходима солидарная поддержка родственных предприятий и профсоюзов”.
СОБСТВЕННИКИ ИЛИ ПОЛЬЗОВАТЕЛИ?
Как было отмечено на конференции, многие собственники, сколь это ни парадоксально, 
поразительно спокойно относятся к экономическому ущербу, наносимому их предприятиям 
приостановкой работы в ходе протестных акций трудящихся. Приоткрыть завесу над этим феноменом
помог председатель первичной профсоюзной организации ОАО “ЕВРАЗ Качканарский горно-
обогатительный комбинат” Анатолий Пьянков. На этом предприятии за последние годы произошло 
три серьезных СТК. В разное время работники комбината в знак протеста против нарушения их прав 
провели две забастовки, в том числе одну “итальянскую”. Сейчас они не только требуют индексации 
заработной платы и полного выполнения условий ранее заключенных соглашений, но и протестуют 
против сокращений и урезания зарплаты.
Как рассказал профсоюзный лидер, их борьба протекает в жестком противостоянии с 
администрацией предприятия, причем надзорные органы отделываются отписками, а власти держат 
нейтралитет либо встают на сторону работодателя. При этом модернизация на предприятии хромает 
на обе ноги, объемы производства падают, как и качество продукции, а вся вина за это списывается 
на “бузотеров”.
“Работодатель стремится увеличить рентабельность предприятия за счет уменьшения фонда 



зарплаты, - прокомментировал ситуацию секретарь ФНПР Александр Шершуков. - Вместо 
модернизации производства закупаются второсортные механизмы, которые просто не могут 
обеспечить должное качество продукции”. По мнению Шершукова, риски собственника и работников
- несопоставимы: если владелец предприятия теряет лишь малую толику сверхприбыли, то наемный 
персонал рискует потерей рабочего места и даже перспективы трудоустройства. Особенно в 
моногородах, к числу которых относится и Качканар.
Евгений Макаров выразил надежду, что предстоящие в Свердловской области выборы изменят 
расклад сил, поскольку нынешним депутатам позарез потребуются голоса работников Качканарского 
ГОКа. Кроме того, профком комбината заручился поддержкой Федерации профсоюзов Свердловской 
области и Горно-металлургического профсоюза России.
Заведующий кафедрой конфликтологии СПбГУП Григорий Бирженюк напомнил, что нынешний класс 
российских собственников стал порождением печально известных залоговых аукционов начала 1990-
х годов. “Те, кто в ту пору успел хапнуть кусочек собственности, прекрасно понимают, что ее в любой 
момент могут отнять, - полагает профессор Бирженюк. - Поэтому они не вкладываются ни в 
производство, ни в человеческий капитал”.
Тем не менее президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий 
Турчак привел пример социальной ответственности работодателей. 23 февраля концерн “Ленинец” 
открыл уже третий физкультурно-оздоровительный комплекс. У этой компании есть собственная 
поликлиника, детский сад, три базы отдыха. В 2015 году концерн увеличил продажи на 6,5%, а 
зарплата сотрудников выросла на 14%. И пример “Ленинца” далеко не единственный.
“РАЗДВОЕНИЕ ЛИЧНОСТИ” ГОСУДАРСТВА И РЕЗЕРВ ПРОФСОЮЗОВ
Казалось бы, “государевы люди” как никто должны чтить закон и подавать в этом пример. Однако, 
как показал профсоюзный мониторинг, этого не происходит: работодатели в бюджетной сфере 
(управленцы, нанятые органами власти) грубо игнорируют нормы трудового законодательства чаще, 
чем частные собственники. Множество вопиющих нарушений отмечено и на тех предприятиях, где 
нет профсоюзов. Участники конференции попытались разобраться, как это можно “излечить”.
В организациях бюджетной сферы государство является крупным работодателем, а при СТК еще 
выступает и в качестве арбитра. Такое, по образному выражению Евгения Макарова, “раздвоение, 
если не растроение, личности” ничего хорошего не сулит. Особенно в сочетании с низким качеством 
менеджмента. Не лучше обстоит дело, и когда государство старается переложить свои социальные 
функции на частные компании. В качестве примера Макаров привел муниципальные пассажирские 
перевозки.
Председатель межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленобласти работников жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания Нина Леонтьева суть проблемы видит в том, что 
государство как собственник не отвечает за понесенные финансовые потери, а заплата управленцев 
не увязана с конечным результатом их работы. Хотя значительная часть СТК происходит из-за 
непрофессионализма управленцев.
Что касается защиты интересов самозанятых, то член Международной ассоциации конфликтологии 
Анатолий Соловьев призвал их реализовать свое право на объединение в профсоюзы или другие 
организации. Солидным резервом профсоюзов считает самозанятых и представитель 
Международной конфедерации труда Анна Сальникова.
ЗА ПРАВДОЙ - В ПРОКУРАТУРУ, С БУЛЫЖНИКОМ ЗА ПАЗУХОЙ
Профсоюзный мониторинг показывает рост количества СТК, протекающих вне поля трудового 
законодательства. В 2015 году профсоюзные юристы обеспечивали правовое сопровождение в судах 
более 15 тыс. дел, связанных с трудовыми конфликтами. Обращение в органы власти, прокуратуру, 
госинспекцию труда, к президенту и правительству в минувшем году применялось в 95% СТК. 
Обращения же к администрации предприятия и собственнику имели место лишь в 3% случаев, а в 
суды - в 2%. То, что система социального партнерства на уровне предприятия способна разрешить 
далеко не все СТК, профсоюзные эксперты связывают с несовершенством трудового 
законодательства.
Как отметила Виолетта Ряшенцева, руководитель группы аналитики Научно-мониторингового центра 
(входит в структуру Центра мониторинга и анализа), протестные действия чаще приводят к полному 
удовлетворению требований, а различные обращения - к частичному. Нет смысла слать петиции 
президенту или правительству, поскольку эти бумаги все равно спустят на места. Наиболее 



эффективными инструментами давления оказываются протестные действия, подкрепленные 
поддержкой профсоюзов и/или обращением в надзорные инстанции. “Иными словами, надо идти в 
прокуратуру, но не забывать, что булыжник - самое надежное оружие пролетариата”, - шуточно 
резюмировал Евгений Макаров.
Есть резон распространять свои требования и через социальные сети, поскольку власти зачастую 
весьма чувствительны к материалам, размещенным в интернете. А капитал в эпоху глобализации 
особенно ревностно относится к атаке на бренд. Как подтвердила заместитель председателя 
Ленинградской федерации профсоюзов Мария Артюхина, таким приемом профсоюзы уже 
пользовались во время трудового конфликта на одном из химических предприятий области.
Впрочем, как говорили эксперты, никакие радикальные способы, в том числе забастовка или 
голодовка, не дают стопроцентной гарантии удовлетворения выставленных требований.
Профсоюзы выступают за законодательное совершенствование сферы трудовых отношений. В 
частности, требует законодательного урегулирования проблема, на которую обратил внимание в 
своем выступлении заместитель полномочного представителя президента России в Северо-Западном
федеральном округе Андрей Травников. Скрывая или искажая данные о задолженности по зарплате, 
нарушители рискуют лишь заплатить относительно небольшой штраф. В планах профсоюзного 
Центра мониторинга и анализа, наряду с выработкой научно обоснованных рекомендаций по 
урегулированию конфликтов на предприятиях, есть и подготовка предложений по корректировке 
законодательства.
Вместе с тем, как подчеркнул Михаил Шмаков, протестуя против финансовой политики правительства
и Центробанка, которая фактически лишает реальный сектор экономики возможности брать кредиты,
профсоюзы решительно настроены против очередной революционной ломки общества. “Каждая 
революция приносит трудящимся, большинству населения одни убытки, - напомнил председатель 
ФНПР. - Лучше до синевы, до драки вести переговоры, чем звать к новому топору”.
Михаил Кореневский
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Predskazat__i_predotvratit_.html

Новости ФНПР
Все на Первомай!
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 17.02.2016 № 
2-13  Координационный комитет солидарных действий ФНПР рекомендовал девиз первомайской 
акции профсоюзов в 2016 году: «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!». Членами 
комитета было предложено использовать в ходе первомайских шествий и митингов следующие 
основные лозунги:
Наша сила - в единстве и солидарности!
Когда мы едины - мы непобедимы!
Даешь прогрессивный налог на доходы!
Доходы от богатств России - на благо россиян!
НЕТ - росту налогов и цен! ДА - росту зарплат, пенсий и  пособий!
Молодым - работу, пенсионерам заботу!
Нет снижению государственных социальных гарантий!
Трудовой народ - за достойный МРОТ!
Требуем МРОТ на уровне прожиточного минимума!
МРОТ – на уровень минимального потребительского бюджета!
Достойные пенсии, а не пособие по бедности!
Социальные гарантии трудящимся, а не финансистам!
Индексацию зарплаты и пенсий - не ниже уровня инфляции!
Есть инфляция - должна быть индексация!
Безопасным условиям - ДА! Росту профзаболеваний - НЕТ!
Законность! Занятость! Зарплата!
Село в порядке - страна в достатке!
Тарифы ЖКХ под контроль государства!

http://fnpr.ru/n/2/15/187/12091.html
http://fnpr.ru/n/2/15/187/12091.html
http://www.solidarnost.org/articles/Predskazat__i_predotvratit_.html
http://www.solidarnost.org/articles/Predskazat__i_predotvratit_.html


Нет - коммунальному грабежу!
Работающий человек не должен быть бедным!
Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12235.html

Новости России

Росстат наймет безработных для проведения переписи
Статистическое ведомство уже начало готовиться к переписи населения-2020. Например, Росстат 
озаботился тем, как привлечь к участию в мероприятии безработных. Ведомство подготовило 
законопроект, который предусматривает, что такие люди смогут нет только заработать, но и 
сохранить свои пособия по безработице. 
Изменения предлагается внести в статью 24 закона «О занятости населения…». Как указывается в 
пояснительной записке к проекту, из-за недостаточности правового регулирования общественных 
отношений территориальные органы Росстата не могут привлечь безработных, желающих 
участвовать в общественных работах, для участия в переписи населения. «В результате этого из всех 
работников, занятых сбором сведений при переписях населения 2002 и 2010 годов и микропереписи 
населения 2015, безработные составляли 4%», — указывает статическое ведомство. Более того, оно 
отмечает, что если безработные всё же трудились переписчиками, инструкторами или заведующими 
переписными участками, впоследствии в Росстат поступали жалобы от таких безработных, поскольку 
их сняли с регистрационного учета и прекратили выплату пособия.
Росстат предлагает закрепить законодательно несколько принципиальных моментов. Во-первых, что 
с гражданами, которые будут работать на переписи, должен заключаться договор гражданско-
правового характера. Срок привлечения на такие работы не может превышать более трех месяцев. 
Во вторых, Росстат предлагает внести в законодательство изменения, чтобы в период участия 
безработных граждан в общественных работах, связанных с переписью населения, у них сохранялось 
право на получение пособия.
Известия
http://izvestia.ru/news/608865#ixzz4522LyQNg
Старикам хотят запретить самостоятельно обращаться к врачам
Одно из предложений, которое рассматривается при подготовке плана реализации стратегии 
действий в интересах пожилых людей, — изменение системы первичного приема граждан в 
поликлиниках. Его суть заключается в том, что пациентов старше определенного возраста сначала 
будет принимать медсестра или фельдшер и попасть к врачу можно будет, только если персонал 
среднего звена сочтет это необходимым.
 Об этом  сообщил член комитета Совета Федерации по социальной политике и здравоохранению, 
председатель Союза пенсионеров России Валерий Рязанский.
— Мы будем вносить предложения, чтобы старшее поколение было ориентировано на оперативную 
медицинскую помощь, на первичное звено, а в сельских населенных пунктах — на фельдшерско-
акушерские пункты. Эти пункты должны быть приведены в порядок, — рассказал сенатор. 
— Я не готов говорить, правильно это или не правильно. Может, это и правильно, чтобы понять, куда 
направить человека, чтобы он не тратил время и впустую не сидел в очередях, да и не загружал тех 
специалистов, к которым не надо идти. Но сейчас речь идет об обсуждении предложений, которые 
поступают. Давайте их соберем, посмотрим, на что хватит ресурсов, — подчеркнул Валерий 
Рязанский.
Однако в стане разработчиков нет единого мнения. Профессор кафедры труда и социальной 
политики РАНХиГС Любовь Храпылина, которая входит в экспертную группу, считает инициативу о 
переводе стариков на приоритетную сестринскую доврачебную помощь дискриминирующей и 
противоречащей федеральному законодательству.
— А если фельдшер или медсестра ошиблись? И вообще, почему это вдруг пожилой человек 
становится человеком второго сорта в своем праве получить врачебную помощь? С какой стати 
гражданин России лишается права выбирать для себя медицинское учреждение, врача? — задается 
вопросами Любовь Храпылина.
— Эта идея будет несостоятельной, — заявил «Известиям» председатель комиссии Общественной 
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палаты по охране здоровья, директор Московского НИИ глазных болезней имени Гельмгольца, член 
Совета «Общества врачей России» Владимир Нероев. — Существует федеральный закон № 323 «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», в котором четко прописано, как должна
оказываться медицинская помощь.
Прием пациента должен проводить врач, а не медсестра. Не вижу никакой перспективы у этой идеи. 
Надо идти не по пути перевода пациентов на медсестер, а по пути увеличения кадрового потенциала 
российского здравоохранения. 
Известия
http://izvestia.ru/news/608728#ixzz4522iiHGU
Для «нормальной жизни» жителям России необходимо 72 700 рублей в месяц
Сколько денег в месяц, по вашему мнению, нужно семье из трех человек, проживающей в вашем 
населенном пункте, чтобы жить нормально?». Такой опрос провел исследовательский холдинг 
«Ромир» и оказалось, что для «нормально жизни» среднестатистической семье хватит 72,7 тыс. рубля
в месяц.
Наибольшее число респондентов хотело бы иметь в своем распоряжении 60 тыс. (27%) и 90 тыс. 
(29%) ежемесячно. 120 тыс. рублей считают нормальным доходом 16% опрошенных, 10% хотели бы 
иметь более 120 тыс. 1% опрошенных считает, что на семью из трех человек хватит дохода до 20 тыс. 
рублей в месяц. 4% назвали цифру 30 тыс., 14% — 45 тыс. рублей.
В среднем российская семья хотела бы получать 72,7 тыс. рублей в месяц, что на 5,5% выше, чем в 
прошлом году.
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/daily/26512/3382165/
Минтруд России предлагает увеличить размер единовременной выплаты родственникам 
погибших в результате несчастных случаев на производстве
Об этом сообщил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин по итогам совещания о 
состоянии и перспективах развития угольной промышленности под руководством Председателя 
Правительства РФ Дмитрия Медведева.
«Мы предлагаем увеличить до 2 млн рублей размер единовременной выплаты родственникам 
погибших в результате несчастных случаев на производстве, – рассказал Министр. Он пояснил, что 
Минтруд России исходит из того, что при смертельных случаях в результате аварии на опасном 
объекте, а также в случае гибели людей на воздушном транспорте родственники погибших получают 
2 млн рублей.
«Это можно сделать в пределах средств, которые предусмотрены на страхование от несчастных 
случаев. В настоящее время выплата составляет 1 млн рублей», – сказал Министр.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/198/
Работники, строящие инфраструктуру для "Бореев" на Камчатке, грозят пикетом
Работники ФГУП "СУ 707" "Дальспецстроя" при "Спецстрое России" на Камчатке, занятые на 
строительстве объектов Минобороны России в "городе подводников" Вилючинск, готовы приступить 
к пикетам из-за задержки заработной платы. Около 50 служащих предприятия уже заявили о 
приостановлении деятельности. Об этом ТАСС сообщил руководитель Камчатской организации 
профсоюза работников транспорта, геологодобывающей, производственной отраслей Олег Федоров.
"О приостановлении своей деятельности заявили уже 48 работников предприятия. Всего в 
организации трудятся несколько сотен человек. Все они не получали заработную плату в полном 
объеме с января 2016 года", - сообщил Олег Федоров.
По его словам, за все это время работникам, и то не всем, выдавали только авансы в размере от 3 до 
7 тысяч рублей. По примерным расчетам, суммарная задолженность составляет уже более 10 млн 
рублей.
"Последней каплей для многих стало то, что в общежитии, где живут рабочие, отключили 
электроэнергию. Руководство компании оказалось должно за коммунальные услуги в служебном 
жилье и его обесточили", - рассказал ТАСС работник предприятия Сергей Сорокин.
ТАСС
http://tass.ru/armiya-i-opk/3179891
Профсоюз и руководство «Нестле Кубань» пришли к компромиссу по зарплате
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Соглашение о ее индексации подписано 5 апреля.
- Я считаю, что мы пришли к нормальному результату. Все запланированные акции будут отменены, - 
рассказал «КН» председатель профкома фабрики Анатолий Шульга. – Заработная плата всех 
сотрудников будет проиндексирована на 11 процентов. Социальная индексация для некоторых 
работников составит 12,7 процента. Кроме того будут увеличены затраты на питание. Со 120 рублей в 
день на человека до 135.
Кубанские новости
http://kubnews.ru/news/37691/

Мировые новости

Французская полиция задержала 130 человек, участвовавших в акции протеста студентов
Протестующие во время шествия по улицам французской столицы неоднократно бросали в 
сотрудников правоохранительных органов бутылки. Ученики одной из школ подожгли мусорные 
баки, в результате огонь перекинулся на здание, причинив серьезный ущерб.
Протесты против инициированной правительством реформы трудового кодекса не прекращаются во 
Франции с начала этого года. 
По мнению профсоюзов, вводимые в трудовое законодательство положения лишь усилят 
нестабильность в сфере занятости, лишат обширные группы молодежи возможностей нормальных 
заработков и жизненных перспектив.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3178186
Аэропорты Греции будут закрыты 7 апреля из-за забастовки
Аэропорты Греции не будут работать 7 апреля из-за 24-часовой забастовки служащих гражданской 
авиации. Греческие авиакомпании Olympic Air и Aegean Airlines отменили десятки рейсов.
Федерация гражданской авиации поддержала забастовку профсоюза служащих госсектора ADEDY. 7 
апреля профсоюз проведет 24-часовую забастовку против пенсионной реформы.  
Служащие гражданской авиации выдвинули еще одно требование властям. Они выступили против 
продажи государственных аэропортов. Власти Греции намерены продать 14 аэропортов.
RuNews24
http://runews24.ru/society/06/04/2016/324057c90070718109d2ebb01cec9bbe
Победа в Тринидаде и Тобаго: 68 рабочих, уволенных в 2013 году, восстановлены
Профсоюз рабочих-нефтяников OWTU, членская организация Глобального Союза IndustriALL в 
Тринидад и Тобаго, добился восстановления 68 работников National Petroleum Marketing Company 
Limited (NP), уволенных в 2013 году. В результате кампании профсоюза, длившейся на протяжении 
трех лет, NP была вынуждена выполнить постановление суда.
В октябре 2013 года NP уволила 68 работников за участие в забастовке. В 2014 году Верховный суд 
обязал компанию восстановить рабочих, выплатить им причитающуюся за время вынужденного 
прогула зарплату и компенсацию в размере 40000 долларов США. Однако компания отказалась 
выполнить судебное решение.
В итоге 24 марта суд по трудовым вопросам признал увольнения “суровыми, репрессивными 
мерами, которые не согласуются с практикой хороших трудовых отношений”. 29 марта рабочие 
вместе с президентом OWTU Анселем Роже и другими профлидерами вернулись на свои места.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/05/21622

Новости региона

Фонд развития промышленности Петербурга поможет предприятиям миллиардом
Всего в этом году Фонд развития промышленности Санкт-Петербурга (ФРП СПб) направит на 
поддержку городских предприятий 1 млрд рублей. Эти деньги будут предоставлены 
промышленникам в виде целевых займов по льготной ставке годовых, сроком до 5 лет. Как отметил 
вице-губернатор Санкт-Петербурга Сергей Мовчан, за каждую государственную копейку нужно будет 
отвечать - средства будут выдаваться только под проекты, прошедшие строгий экспертный отбор.
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Льготное финансирование ФРП СПб смогут получить проекты по модернизации и созданию новых 
производств.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-04-05/fond-razvitiya-promyshlennosti-peterburga-pomozhet-
predpriyatiyam-milliardom/
Бюджет-2016: на социально-культурную сферу — 61% расходов
Объем средств, предусмотренный в областном бюджете 2016 года на социально-культурную сферу, 
увеличен на 7,6 млрд рублей или на 14%. Это стало возможным благодаря изменениям, 
инициированным губернатором Ленинградской области Александром Дрозденко, которые были 
учтены в рамках мартовской корректировки главного финансового документа.
Таким образом, финансирование, заложенное в областном бюджете-2016 на развитие и 
функционирование социально-культурной сферы 47-го региона, возросло до 61,7 млрд рублей. 
В частности, внесенными изменениями 545 млн рублей направлены на капитальный ремонт 
учреждений здравоохранения. Внесенными изменениями средства были направлены на 
лекарственные препараты для льготников, выплаты медицинским работникам, повышение 
заработной платы работников бюджетной сферы (в том числе, в рамках реализации майских указов 
Президента РФ), предоставление жилых помещений детям-сиротам и на жилье ветеранам Великой 
Отечественной войны, на меры социальной поддержки граждан, компенсацию части родительской 
платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, социальные выплаты 
безработным, переселение граждан из аварийного жилья и иные расходы. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21991.html

Четверг, 7 апреля

Новости ЛФП

Съезд Профрадиоэлектрона прошел в Петербурге
6 апреля во Дворце Труда состоялся VII Съезд Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности.(Профрадиоэлектрон). 139 делегатов, представляющих более чем 163 тыс. членов 
профсоюза, обсудили итоги его деятельности за пятилетний период, определи задачи на ближайшую 
пятилетку.
Делегатов съезда приветствовали заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов 
России Евгений Макаров и заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов Мария 
Артюхина.
С отчетным докладом выступил председатель Российского профсоюза работников радиоэлектронной
промышленности Иван Гыбин. Он подчеркнул, что в отчетный период была выполнена главная 
задача – в непростой экономической обстановке в радиоэлектронной отрасли были сохранены 
рабочие места и высококвалифицированные кадры, планомерно увеличивалась заработная плата и 
развивалось социальное партнерство. Впервые была начата многовекторная работа по привлечению 
в профсоюзные ряды молодого поколения радиоэлектронщиков.
Делегаты съезда обсудили самые важные проблемы отрасли, в том числе связанные с тем, что 
основным заказчиком продукции радиоэлектронной промышленности является российский 
оборонный комплекс. А несовершенство закона о гособоронзаказе ставит предприятия отрасли в 
крайне сложные условия, что сказывается на социально-экономическом положении работников 
радиоэлектронной отрасли.
В своих выступлениях делегаты поднимали и такие серьезные вопросы, как привлечение на 
предприятия радиоэлектроники молодых кадров, как складывается ситуация с профсоюзным 
членством и другие .
Одна из главных задач, которую поставил перед собой Профрадиоэлектрон — активное участие 
профсоюза в корректировке закона "О государственном оборонном заказе". А также другие - 
связанные с укреплением профсоюзных рядов и развитием в отрасли социального партнерства.
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По итогам голосования председателем Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности на новый пятилетний срок единогласно вновь избран Иван Гыбин. Делегаты съезда
также избрали новый состав Центрального комитета и Контрольно-ревизионной комиссии.  
Сайт ЛФП
Профсоюз авиапрома: сохранились, остались собой!
Отчетно-выборная конференция Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Общероссийского профсоюза трудящихся авиационной промышленности состоялась 6 
апреля в Выборгском Дворце культуры.
Прошедшие пять лет прошли в сложной обстановке, вызванной экономическим кризисом и 
санкциями, а реформы, проводимые властью, были направлены на свертывание социальных 
обязательств.
Об этом сказал председатель территориальной организации Виктор Федосов, подводя итоги 
профсоюзной пятилетки. Сегодня  9 первичных профсоюзных организаций (ППО) насчитывают 4273 
работника авиапрома и около 600 пенсионеров, участвующих в жизни своих первичек. В профсоюзе 
состоят 53 % работников предприятий, где действуют ППО.
Как одно из главных достижений профлидер отметил высокое качество всех коллективных договоров,
заключенных на предприятиях отрасли. Виктор Федосов сообщил, что колдоговор ОАО «Климов» 
выдвинут на ежегодный конкурс на лучший коллективный договор, который проводит Ленинградская
Федерация профсоюзов.
В прошедшем пятилетии большое внимание уделялось профсоюзной учебе, спортивной работе. 
Отрадно отметить, что в собственности предприятий сохранились два стадиона и спортзал, что, 
несомненно, способствует развитию спортивного движения на производствах авиапрома.
Серьезное внимание уделяется и молодежной работе, в территориальной организации создан 
молодежный совет.
Виктор Федосов с сожалением отметил, что общая проблема профсоюзов  - снижение численности 
профсоюзных рядов - не миновала и петербургский авиапром. Потери за 5 лет составили около 8 
процентов. Одна из причин - уменьшение количества работников. Так, полностью прекратил 
производство завод «Пирометр», сокращения прошли на Северном заводе.
Еще одна тревожная тенденция - на четырех предприятиях в профсоюзе состоит менее половины 
работников. А значит, могут возникнуть сложности при заключении нового коллективного договора.
Тем не менее, завершил свое выступление Виктор Федосов на позитивной ноте: «Мы сохранились 
потому что остались собой, потому что помогали друг другу»,- отметил он
Делегаты конференции в своих выступлениях признали работу территориальной организации 
удовлетворительной.
Председателем организации на следующие пять лет был единогласно избран действующий 
профсоюзный лидер Виктор Федосов. Делегаты также выбрали новый состав теркома и делегатов на 
Съезд профсоюза.
На должность председателя ЦК профсоюза была выдвинута кандидатура действующего заместителя 
председателя Алексея Тихомирова, принявшего участие в конференции.
Алексей Тихомиров торжественно вручил почетный знак ЦК «50 лет в Профсоюзе» Владимиру 
Ноздрякову, в течение многих лет возглавлявшему первичную профсоюзную организацию ОАО 
«Климов». В этом году его сменил новый профлидер – Герой России Валерий Чухванцев, в прошлом –
военный летчик. 
Сайт ЛФП 

О нас в СМИ
Против течения 
Почему Россия рискует потерять рыбопромысловый флот 
Отношение властей к рыбной отрасли трудно назвать последовательным. Периодически заявляется, 
что Россия может запросто отказаться от норвежских сёмги и форели. Вместе с тем сохраняются 
абсурдные порядки, при которых нашему траулеру выгоднее сдавать улов по российской квоте в той 
же Норвегии. Износ российского рыбопромыслового флота оценивается в 94%, при этом годами 
блокируются здравые инициативы, при которых рыбакам стало бы интересно заказывать новые 
корабли. С высоких трибун без конца вещают о необходимости развивать рыбную отрасль. При этом 



готовы уничтожить единственный в России институт, который способен спланировать этот процесс 
стратегически. 
Неучение – тьма 
Примечательно, что государство не тратит ни копейки на базирующийся в Петербурге институт по 
развитию и эксплуатации флота «Гипрорыбфлот». Его финансирование уже несколько лет полностью 
переведено на конкурсную основу (100% акций осталось в собственности государства), и на зарплаты 
сотрудникам идут только те деньги, которые институт сам же зарабатывает. Вроде бы федеральные 
чиновники, беременные идеей самоокупаемости науки, должны ставить «Гипрорыбфлот» в пример. 
Вместо этого институт включили в план на приватизацию, и он может перестать существовать уже в 
2016 году. В этом случае на торги выставят оба институтских здания. Одно из них расположено на 
территории комплекса «Ленэкспо», где проходит Петербургский экономический форум, другое – в 
престижной части Петроградской стороны близ телебашни и Ботанического сада. Такая 
недвижимость может стоить на торгах 200–300 тыс. руб. за метр. То бишь цена вопроса – 3–4 млрд 
рублей. И слабо верится, что здание в «Ленэкспо», где президент Путин бывает десяток раз в году, 
отдадут на волю аукционного случая. Скорее всего, на него уже положил глаз кто-то из своих, 
рукопожатых. 
На другой чаше весов – 120 сотрудников института, уникальные знания и, возможно, будущее 
российского рыбопромыслового флота. Впрочем, про уникальные знания говорят всегда, какой бы 
отдел, факультет или завод ни закрывали. Но не все они смогли вписаться в рыночные реалии, а 
«Гипрорыбфлот» смог. 
- Предшественником института было конструкторское бюро, открытое в 1931 году под конкретную 
задачу – страна хотела получать наибольший улов при минимальных издержках, – говорит 
председатель Российского профсоюза работников рыбного хозяйства в Петербурге и Ленобласти 
Екатерина Слепнева. – С 1931 по 1936 год специалисты бюро разработали 63 проекта деревянных 
судов, по которым построены 6250 судов. После войны бюро реорганизовали в институт с семью 
филиалами и экспериментальным заводом. Главной целью стало стратегическое планирование 
промысла: где какую рыбу и в каком количестве можно ловить, какие корабли под эту задачу строить,
как оборудовать порт и первичную обработку улова, как восполнять запасы. Ни одно судно для 
рыбопромыслового флота в Союзе или за рубежом не строилось без участия «Гипрорыбфлота». 
Институт был в центре последовательно проводимой государственной политики, благодаря которой 
мы имели к 1990 году один из мощнейших в мире промысловый флот, дававший стране 20% белка 
животного происхождения.
После распада Союза «Гипрорыбфлот» не потерялся, хотя, казалось бы, планировать стало нечего. 
Вместо единственного собственника в лице государства стало 1100 судовладельцев. И лишь каждый 
десятый из них имеет более двух рыбопромысловых судов. Соответственно, возможность 
планировать системное обновление флота сильно затруднена. Тем более российское судостроение в 
1990-е годы стремительно хирело, а собственник предпочитал, как и обычный автовладелец, 
покупать подержанные иномарки.
Тем не менее спрос на планирование остался. Если у владельца есть посудина с ресурсом в 10 тыс. т 
рыбы в год, значит, нужно спланировать для него соответствующую квоту. Дашь меньше – будет 
браконьерствовать или уйдёт за границу. Дашь больше – затруднишь выход на рынок новых 
участников. Надо понимать, что в Баренцевом море такой кораблик сможет рыбачить 4–5 месяцев в 
году, а в Балтийском – до 8 месяцев. Где-то рыбаку удобно сдавать улов в порт, а где-то выгоднее 
консервировать продукцию прямо на борту. И нужен кто-то, способный сформировать запрос на 
соответствующий кораблик от рыбака к производителю. 
Ни Росрыболовство, ни Минпромторг не просчитывали экономику промысла на том уровне, который 
доступен «Гипрорыбфлоту». Мало кто в стране занимается разработкой ресурсосберегающих 
технологий переработки рыбы. Доходит до абсурда: во Владивостоке открывается новое 
рыбоперерабатывающее производство, а просчитать экологическую составляющую его работы 
может только институт на другом конце страны – в Петербурге. «Гипрорыбфлот» зарабатывал, 
например, в 2013 г. 153,6 млн рублей, чего с лихвой хватало на самообеспечение. Тем не менее 
«Гипрорыбфлот» неоднократно собирались приватизировать. 
Наибольшая опасность над институтом повисала в 1992, 1996, 2004, 2014 гг., но всякий раз у него 
находились здравомыслящие заступники среди властной элиты. В последний раз о необходимости 



его сохранить заявляли глава Совфеда Валентина Матвиенко и глава сенатского Комитета по аграрно-
продовольственной политике Геннадий Горбунов, считающий «Гипрорыбфлот» стратегическим 
образованием. Однако за приватизацию института выступило Минэкономразвития, а центр принятия 
решения находится в окружении вице-премьера Аркадия Дворковича, утвердившего «план продаж».
Миссия невыполнима 
«Гипрорыбфлот» – едва ли не единственная в России компетентная организация, из материалов 
которой видно, насколько нестабильно состояние рыбопромыслового флота сегодня. И насколько 
трагичной может стать ситуация в ближайшие годы. В то же время точка невозврата пока не 
пройдена. И если власть развернётся к отрасли лицом, есть все шансы на изменение ситуации. Беда в
том, что власть, похоже, занята совсем другими играми.
Каковы цели в рыбном промысле, изложено в Госпрограмме «Развитие рыбохозяйственного 
комплекса до 2020 года». Предусматривается обеспечить общий вылов водных биоресурсов около 4 
млн т, что на уровне последних лет. У флота даже есть некоторый избыток мощностей, но темпы его 
старения устрашающие. И 4 млн т мы вскоре не потянем.
Если в начале века Россия имела 55% судов старше «нормативного срока», то сейчас их уже около 
94%. Средний возраст российского траулера составляет около 29 лет. При упоминании этой цифры на 
профессиональных конференциях весь проправительственный сегмент оживляется и начинает 
наперебой кричать, что такой же средний возраст в хвалёной Норвегии и ряде стран Евросоюза. 
Однако разница по техобслуживанию судов колоссальная. Из-за высоких пошлин в Россию сложно 
импортировать запчасти, а судов советской постройки всё меньше. 
Кроме того, в Норвегии средний возраст кораблей-рыболовов стабилен, а у нас с 2000 г. он вырос в 
1,5 раза. Именно отсутствие качественного ремонта привело к тому, что за тот же период поголовье 
добывающих судов сократилось почти на треть. Крупных добытчиков выкосило и вовсе 70%, а это 
значит, что Россия практически не ведёт больше промысел в удалённых районах Мирового океана 
(при СССР там добывалось 1,5 млн т продукции в год), а орудует лишь вблизи берегов. 
За последние 10 лет на металлолом пошли около 1300 судов, а пополнение составило 590 единиц. 
Новых среди них – не более 10%. С 2002 г. введено в эксплуатацию одно-единственное 
крупнотоннажное судно! Учитывая, что средний возраст списания корабля (и то при условии 
своевременного ремонта) составляет 32–35 лет, к 2020 г. численность крупнотоннажного флота 
сократится ещё на 110 единиц – то бишь наполовину. Родина недосчитается 700 тыс. т рыбы в год, а 
общие потери вылова от списания добывающих судов составят 1,8 млн тонн.
Чиновники в министерствах, наверное, думают, что разжиревший в последние годы рыбный бизнес в
очередной раз купит «подержанные иномарки». Но вот специалисты «Гипрорыбфлота» 
аргументированно доказывают, что такого количества крупнотоннажных судов на рынке просто нет. 
Значит, рыбаки будут эксплуатировать существующий флот до полного износа, и с большой долей 
вероятности породят свою «Булгарию». Либо государство создаст условия, чтобы заводам стало 
наконец выгодно строить, а рыбакам – покупать новые российские суда. 
Казалось бы, государство должно заходиться в танце от такой перспективы: сами строим, сами 
ловим, сами едим да ещё и продаём на экспорт. На доходах казны и занятости населения это 
сказывается самым позитивным образом.
- Тем не менее в стране нет органа, отвечающего за строительство рыбопромыслового флота, – 
говорит председатель профсоюзной организации «Гипрорыбфлота» Сергей Бирин. – Ни Минсельхоз, 
ни Росрыболовство не наделены правами, обязанностями и возможностями для обеспечения 
рационального использования потенциала флота. Иногда они по собственной инициативе 
занимаются данной проблематикой, но эта работа не носит системного характера, а потому и 
результатов не видно. Как следствие: в различных стратегиях и программах проблемы флота 
излагаются в самом общем виде, а предполагаемые объёмы его обновления не согласуются с 
прогнозом списания судов. Практически не проработан вопрос, кто и за счёт чего будет увеличивать 
общий объём вылова, что для этого будет делать государство. Сами собственники, на откуп которым 
отдан вопрос, решают свои проблемы, а не стратегические.
Капля в море 
Тут чиновник может резко фыркнуть: ну что, мол, как дети малые? Ведь в Норвегии или Германии 
власть не водит рыбаков в магазин за руку. Те сами справляются. Но и здесь кроется лукавство: нигде,
кроме России, промысловикам не создано столь некомфортных условий существования. Для 



исправления ситуации экспертами предложено практически всё из возможного. И всё отвергнуто. 
Главная проблема – отсутствие длинных недорогих кредитов. Новый корабль владельцу 1–2 
траулеров не потянуть, даже в залог нечего отдать. Ему предлагают дикие условия – за 20% квоты в 
год. Но что останется от квоты через пять лет? В «Гипрорыбфлоте» подсчитали, что кораблик имеет 
шанс окупиться в Баренцевом море за 7 лет, а в Финском заливе и 30 лет может оказаться мало. 
Подвыбил рыбу новый порт в Высоцке, пустили любителей с сетками, и теперь из окрестностей 
Питера надо ходить аж к Калининграду, круто повышая себестоимость лова. Будут ребята в таких 
условиях покупать новые суда? 
При этом, чтобы сберечь отечественного производителя, пока что мифического, власти держат де-
факто заградительную пошлину на ввоз кораблей из-за границы – 23%. Что делать российскому 
хозяину? Он таки берёт подержанную иномарку, но не растаможивает и в российские порты на ней 
не заходит: рыбачит под триколором и сдаёт улов в Норвегии или Корее. То есть ту самую рыбу, 
которую мы потом импортируем. Умно ли со стороны российских властей поддерживать эту 
ситуацию? По-государственному?
У рыбаков есть профессиональный термин – «вражеский порт». Это не Киркенес, Пусан или Порт-
Артур, это, увы, Мурманск и Владивосток. Рыбака могут промурыжить там дня три, оформляя целые 
папки с документами, пока у него рыба в трюме не стухнет или он не предложит денег «за скорость». 
Оформил документы – потом ещё надо докеров заставить нормально работать, поскольку они тоже 
чуют: запах тухнущей рыбы – это запах денег.Но даже посредством взяток не удаётся добиться той же
слаженности, что есть у иностранцев совершенно бесплатно. 
Чтобы избежать упрёков, власть согласилась компенсировать 2–3% кредитной ставки при покупке 
нового судна. Поскольку кредитов дешевле 20% не бывает, эту помощь трудно назвать полумерой – 
скорее каплей в море. А всё по-настоящему важное для рыбака отвергнуто. Предлагалось очистить от
таможенной пошлины импортные корабельные запчасти. Предлагалось освободить покупателя 
нового российского траулера от налогов на определённый срок.
Кстати, специалистами «Гипрорыбфлота» на эту тему подготовлен подробный доклад, в котором 
подчёркивается, что стимулирование – это не просто раздача бюджетных денег, а целый комплекс 
мероприятий, под который надо на федеральном уровне решить ряд принципиальных задач. Для 
начала определить орган (например, Росрыболовство), который будет заниматься развитием 
рыбопромыслового флота. Затем концептуально определить типы и количество новых судов, 
необходимых для решения стратегических задач в рыбной отрасли. И предоставить для их создания 
полноценную господдержку. Приемлемые для рыбопромышленных компаний условия – это когда 
кредит (лизинг) даётся до 15 лет под 5% годовых, а авансовый платёж не более 6% от цены судна. 
Также необходимо закрепить за фирмой, строящей новое судно, имеющиеся у неё квоты на весь 
период окупаемости, что соответствует практике таких развитых рыбопромышленных стран, как 
Норвегия и Исландия. 
Проблема в том, что власть не хочет ничего вкладывать. Росрыболовством выдвинута идея «квоты 
под киль», предлагающая назначить спонсорами покупки рыбаками новых кораблей других рыбаков.
Компаниям, строящим корабли в России, предлагается перераспределить 20% общего объёма квот. А
это разорит конкурентов, поскольку у тех эти 20% заберут. То есть как раз ту часть, за счёт которой они
кое-как выходят в прибыль. 12 крупнейших рыбопромышленных ассоциаций страны заявили, что 
считают эти поправки разрушительными и коррупционными. То есть крупняк отожмёт квоту у мелочи,
которая поставлена в заведомо невыгодные условия. 
Например, среди лидеров отрасли идею «квоты под киль» поддерживает «Русская 
рыбопромышленная компания», главными акционерами которой являются Глеб Франк (сын бывшего 
министра транспорта и главы Совкомфлота Сергея Франка и зять миллиардера Геннадия Тимченко) и 
Максим Воробьёв (брат губернатора Подмосковья Андрея Воробьёва). По сообщениям СМИ, ещё в 
2013 г. компания стала крупнейшим поставщиком рыбы для Министерства обороны на 1 млрд 
рублей. А также планирует заказать сразу десяток новых кораблей. Трудно сравнивать её 
возможности по кредитованию и инвестициям с хозяином единственного 30-летнего траулера в 
Баренцевом море.
Возникает резонный вопрос: а есть ли государству дело, кто будет заказывать корабли и платить 
налоги? Безусловно, есть, если инвестициями станут беспроцентные кредиты госбанков, которые 
потом по-тихому спишут, как было, например, при подготовке Олимпиады в Сочи. А лишённый квоты 



рыбак пойдёт браконьерствовать, чтобы прокормить семью. 
Сто рублёв на постройку кораблёв 
Осени 2015 г. рыбная отрасль ждала с замиранием сердца. 19 октября впервые с 2007 г. состоялось 
заседание Госсовета по вопросам развития рыбохозяйственного комплекса (стенограмма имеется в 
распоряжении «АН»). Президент Владимир Путин показал неплохое знакомство с темой. Да, по 
объёму добычи биоресурсов Россия занимает 5–6-е место в мире, а на наших прилавках лежит 
импортный и довольно дорогой товар. Термин «вражеский порт» президент употреблять не стал, но 
отметил, что оформление судна в зарубежных портах осуществляется за несколько часов, а в 
российских – в течение суток. Основной объём выловленной рыбы поставляется на экспорт с низкой 
степенью переработки. И таким образом, создаются рабочие места в соседних странах. «Мы просто 
обязаны строить свои современные высокотехнологичные траулеры», – подчеркнул глава 
государства. 
Следом выступали ближние бояре: губернатор Сахалина Олег Кожемяко, министр сельского 
хозяйства Александр Ткачёв, глава Минпромторга Денис Мантуров. Про флот говорилось куда 
меньше, чем про слишком большие торговые наценки, которые, как известно, определяет рынок. А о 
стимулировании рыбаков красной нитью проходило: на квотах разжирели рантье, которые 
инвестируют в основной капитал жалкие 12,5 млрд рублей ежегодно. А это 7,5% с оборота – меньше, 
чем в среднем по экономике России. Значит, сидят на мешках с деньгами и ждут помощи от 
государства. А как государство у нас привыкло помогать? Либо вы покупаете наши новые корабли, 
либо мы отбираем у вас квоту – вот и вся премудрость стимулирования. 
Никто деликатно не стал вспоминать, как во время распределения квот в 2007–2009 гг. к зданиям 
заинтересованных ведомств стекались те самые рантье со спортивными сумками. А в сумках были 
пачки денег, на которые, по идее, можно было построить целую армаду. Никто не считает конверты и
сумочки поменьше, которые те же рыбаки оставляют в различных кабинетах, чтобы выходить в море 
и пересекать границы, – за штамп, за печать, за подпись. 
Если бы власть всерьёз хотела модернизировать рыбопромысловый флот, на тот же «Гипрорыбфлот» 
сейчас бы молились. Потому что как пить дать без особого внимания к экономической стратегии 
построят не то – не для тех морей и не на рыбацкий карман. Квота от потомственных рыбаков уйдёт к
столичным мажорам, а их заработки будут кормить не прибрежные посёлки, а офшорные банки. 
Некоторым интересантам удобно, когда никто не может объяснить, почему так происходит. И как 
надо по уму. 
Старик и рыба 
Один из докладов «Гипрорыбфлота» констатирует, что с 1995 по 2012 г. количество добывающих 
судов сократилось на 28%. Пополнение на 88% осуществлялось бывшими в эксплуатации судами 
иностранной постройки. Доля судов новостроя составила около 12%, а судов новостроя, построенных 
в России, – около 10%. Причём из 52 судов, построенных в России, 50 единиц являются малыми и 
маломерными, и только два судна – среднетоннажные, построенные в 2002–2003 годах.
За рубежом новые суда заказывались в незначительном количестве – за 10 лет всего 11 судов, одно 
из которых – крупное, 6 – средних и 4 малых. Основная часть рыбопромыслового флота 
сосредоточена на Дальневосточном бассейне – 71,1%. Доля численности флота остальных бассейнов 
составляет: Северного – 15,8%, Западного – 8,3%, Азово-Черноморского – 2,9%, Каспийского – 1,9%. 
Доля выработавших свой срок кораблей сегодня составляет 94%, в то время как в 1995 г. их было 42%.
Самый старый флот эксплуатируется в Балтийском и Каспийском морях – по 97% полумёртвых 
посудин.
Строить особо некому. Утратили функцию воспроизводства рыбопромыслового флота 
судостроительные заводы в Николаевске-на-Амуре, Астрахани, Волгограде, Рыбинске, Ейске. За счёт 
модернизации маломерных судов советской постройки выжил завод им. Октябрьской революции в 
Благовещенске, где хоть и понемногу продолжают строить обновлённые сейнеры проекта 1338. А 
судостроительный завод в Ярославле в 2009–2012 гг. умудрился срубить заказ на постройку малых 
рыболовных сейнеров в Норвегию. На Выборгском судостроительном заводе в 2003–2004 гг. было 
построено 7 корпусов больших и средних рыболовных судов для заказчиков из Норвегии, Дании и 
Ирландии, после чего производство сошло на нет. 
Не принесли эффекта попытки строить маломерные рыболовецкие суда на предприятиях, ранее не 
имевших такого опыта. Речь про ЗАО «Приморский межколхозный СРЗ», ОАО «Восточная верфь», 



ОАО «Дальневосточный завод «Звезда», ОАО «Амурский ССЗ», ОАО «Петропавловская судоверфь» и 
т.д. В лучшем случае на них построено по одному экземпляру траулеров. К сожалению, в России 
почти не производится конкурентоспособное комплектующее оборудование, необходимое для 
постройки современных рыбопромысловых судов. В 2012 г. на петербургском заводе «Пелла» чуть ли
не впервые в стране заложили среднетоннажное судно для российского заказчика длиной 47,5 м. 
Однако проект судна разработан английской фирмой по норвежскому прототипу, и практически всё 
его комплектующее оборудование – импортное. 
Аргументы недели
http://argumenti.ru/toptheme/n533/441741

Новости ФНПР

Заявление Департамента общественных связей ФНПР
Правительство выводит пенсии и пособия из сферы социально-трудовых отношений
6 апреля на заседании Правительства РФ, посвященном законопроектам об изменении формы 
администрирования сбора социальных взносов, из уст представителей правительства прозвучали 
заявления о том, что данный вопрос не относится к проблеме социально-трудовых отношений.
Российские профсоюзы считают, что заявления подобного рода не только демонстрируют уровень 
некомпетентности чиновников, но и работают на разжигание социальной розни в обществе. Кроме 
того, передача администрирования налоговой службе приведет к разрушению системы социального 
страхования и нарушению прав застрахованных граждан. 
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12242.html
Письмо Председателю Правительства РФ Д.А. Медведеву
На заседание Правительства Российской Федерации 6 апреля 2016 года были вынесены на 
обсуждение проекты федеральных законов.
Федерация Независимых Профсоюзов России подготовила письмо в адрес Председателя 
Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева по проектам федеральных законов: «О 
внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации (в связи с передачей 
налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное 
пенсионное, социальное и медицинское страхование)»; «О внесении изменений в Налоговый кодекс 
Российской Федерации (в связи с передачей налоговым органам полномочий по 
администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское 
страхование)»; «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 
связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской 
Федерации (в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых 
взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование)».

Председателю Правительства
Российской Федерации

Д.А. Медведеву
Уважаемый Дмитрий Анатольевич!
На заседание Правительства Российской Федерации 6 апреля 2016 года вносятся на обсуждение 
проекты федеральных законов: «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в Налоговый кодекс 
Российской Федерации (в связи с передачей налоговым органам полномочий по 
администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское 
страхование)»; «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации (в связи с 
передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на 
обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование)»; «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации (в связи с передачей 
налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное 
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пенсионное, социальное и медицинское страхование)», которые могут существенным образом 
изменить концептуальные подходы к формированию и развитию всей системы социальной 
защиты, включая систему социального страхования.
Изъятие функции сбора страховых взносов у страховщика создаст разрыв между доходной и 
расходной частями бюджетов внебюджетных фондов, и, как следствие, приведет к 
разбалансировке фондов системы государственного социального страхования.
Возрастает риск потери части сведений о пенсионных правах граждан, относящихся к особым 
категориям застрахованных лиц.
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 15 января 2016 г. № 13 «О 
дополнительных мерах по укреплению платежной дисциплины при осуществлении расчетов с 
Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 
Федерации и Федеральным фондом обязательного медицинского страхования» Российская 
трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 29.01.2016 года в 
соответствии со ст.35.1 ТК РФ об «Участие органов социального партнерства в формировании и
реализации государственной политики в сфере труда» рекомендовала Минфину России 
(А.Г.Силуанову) создать рабочую группу по подготовке проектов нормативных правовых актов по
реализации Указа с участием сторон социального партнерства.
26.02.2016 года Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений предложила Минфину России ускорить создание рабочей группы для обсуждения с 
социальными партнерами проектов нормативных актов, разрабатываемых в целях реализации 
Указа, и направить в секретариат Комиссии информацию о выполнении указанного 
протокольного решения.
29.03.2016 года Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений указала Минфину России на неисполнение данных поручений. Тем не менее, 
обозначенные законопроекты вносятся на заседание Правительства Российской Федерации для 
рассмотрения.
В связи с изложенным предлагаем снять названные законопроекты с повестки дня заседания 
Правительства Российской Федерации намеченного на 6 апреля 2016 года и направить их на 
предварительное рассмотрение в Российскую трёхстороннюю комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений в соответствии с требованием ст.35.1 ТК РФ и п.7.1 раздела VII 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014-2016 годы 
«Развитие социального партнерства и координация действий Сторон Соглашения» 
предусматривающих, что проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных 
актов федеральных органов исполнительной власти в сфере труда, а также документы и 
материалы, необходимые для их обсуждения, направляются Правительством Российской 
Федерации, федеральными органами государственной власти на рассмотрение в Российскую 
трёхстороннюю комиссию до принятия по ним решения Правительством Российской Федерации.
Председатель ФНПР  М.В. Шмаков
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12248.html
Позиция ФНПР и РСПП о передачи функций сбора социальных страховых взносов в ФНС
Председатель ФНПР М.В. Шмаков и Президент РСПП А.Н. Шохин обозначили в письме Президенту 
Российской Федерации В.В. Путину совместную позицию по реализации Указа Президента 
Российской Федерации от 15 января 2016 года № 13 «О дополнительных мерах по укреплению 
платёжной дисциплины при осуществлении расчётов с Пенсионным фондом Российской Федерации, 
Фондом социального страхования Российской Федерации и Федеральным фондом обязательного 
медицинского страхования».

Президенту
Российской Федерации

В.В. Путину
Уважаемый Владимир Владимирович!
В соответствии с Вашим Указом от 15.01.2016 №13 «О дополнительных мерах по укреплению 
платежной дисциплины при осуществлении расчетов с Пенсионным фондом Российской 
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Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Федеральным фондом 
обязательного медицинского страхования» Правительству Российской Федерации поручено до 1 
мая 2016 г. внести в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации 
проекты федеральных законов, предусматривающих возложение на уполномоченный 
федеральный орган исполнительной власти функции администрирования страховых взносов, 
уплачиваемых в социальные внебюджетные фонды, формированию и ведению единого 
федерального информационного ресурса, содержащего сведения о населении Российской 
Федерации, а также обеспечить разработку проектов нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации Указа.
В результате могут измениться концептуальные подходы к формированию и развитию системы
обязательного социального страхования, возникает ряд рисков, связанных с 
администрированием, как в отношении работников, особенно тех, для кого установлен 
страховой тариф отличный от базового, так и для работодателей.
В частности, в Пенсионный фонд России вместе с платежами страхователи направляют 
отчетность и персональные данные. Разделение финансового и информационного потоков в 
предшествующие периоды серьезно осложняло работу ПФР, что в определенной степени 
повлияло на принятие решения об отмене единого социального налога и возврате к страховым 
взносам.
Реализация реформы администрирования потребует дополнительных финансовых и временных 
затрат компаний, органов власти и внебюджетных фондов на адаптацию систем электронной 
отчетности. При этом завершение реализации ряда важных для предпринимательского 
сообщества мероприятий (включая создание необходимой ИТ-инфраструктуры в центрах 
обработки данных ФНС России) запланировано на конец 2016 г. Требует тщательной подготовки 
и определенного подготовительного периода планируемый переход от зачетного принципа 
взимания взносов в ФСС России на страхование по временной нетрудоспособности и на случай 
материнства к прямым выплатам через отделения Фонда на местах, что, кроме прочего, 
неудобно для работников.
Не завершена работа по оценке величины затрат федерального бюджета на обеспечение 
передачи администрирования, включая разработку программного обеспечения и создание 
инфраструктуры, увеличение численности сотрудников ФНС России и ряд других направлений.
С учетом сложившейся в экономике ситуации отвлечение в этот период сил и средств в связи с 
предлагаемыми изменениями еще больше осложнит условия работы как для компаний, так и для 
государственных структур, вовлеченных в эту перестройку.
Несбалансированность решений по администрированию создает риски увеличения в дальнейшем 
фискальной нагрузки на работодателей, ряд подобных предложений был представлен 
федеральными органами исполнительной власти без соответствующего обсуждения с социальными 
партнерами.
В связи с изложенным, предлагаем при принятии необходимых для реализации Указа федеральных 
законов и подзаконных актов предусмотреть в них адекватный переходный период (срок 
вступления в силу не ранее 1 июля 2018 г.), что позволило бы бизнесу и органам власти 
адаптироваться к изменениям принципов администрирования, сохранить страховой характер 
социальной защиты работников, минимизировать риски потерь данных о застрахованных при их 
передаче от внебюджетных фондов уполномоченному федеральному органу исполнительной 
власти, обеспечить снижение административной нагрузки на работодателей, а также 
финансовой — на федеральный бюджет.
Председатель ФНПР  М.В. Шмаков
Президент РСПП  А.Н. Шохин
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12240.html
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Новости России

Путин: Введение зарплат для матерей упирается в бюджетные ограничения
Введение «материнских зарплат» и стажа для женщин, воспитывающих дома трех и более детей, 
упирается в бюджетные ограничения. Об этом президент РФ Владимир Путин заявил на встрече с 
журналистами в рамках медиафорума региональных СМИ в Петербурге.
«Конечно, это было бы очень хорошо. Но вопрос в бюджетных ограничениях. Необходимо 
подсчитать, сколько это будет стоить. Чтобы это не помешало нам осуществлять те социальные 
обязательства, которые мы на себя уже взяли. Было бы правильно, если бы часть средств из 
государственной системы дошкольного образования шло на семейные детские группы. Где мама 
могла бы принимать других детей и получила бы за деньги», — отметил президент.
Путин отметил, что в условиях прошлогоднего снижения реальных доходов россиян многодетным 
семьям необходима поддержка.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/04/07/1504780.html
ЦБ и Минфин предлагают перейти на добровольные пенсии
Министерство финансов и Центробанк России готовят ряд предложений по переходу граждан на 
добровольную пенсионную систему, которая подразумевает самостоятельное накопление себе на 
старость, сообщает ТАСС.
В частности, речь идет о специальных долгосрочных банковских счетах для пенсионных накоплений.
«Мы рассматриваем привлечение ресурсов граждан не только в НПФы, но и на специальные 
пенсионные счета в банках, что должно создать дополнительную ресурсную базу для длинных денег 
в кредитных организациях», - отметил глава Минфина Антон Силуанов.
По оценкам специалистов, переход к добровольной системе позволит сократить размер бюджетного 
трансферта в Пенсионный фонд на 300-400 млрд ежегодно.
Аргументы и Факты
http://www.aif.ru/money/economy/cb_i_minfin_predlagayut_pereyti_na_dobrovolnye_pensii
Покупатели стали меньше ходить в магазины
Доля экономящих на основных продуктах людей в январе – марте 2016 г. осталась той же, что и в IV 
квартале 2015 г., – 70%, говорится в обзоре «Сбербанк CIB» «Потребительский индекс Иванова». Сам 
индекс незначительно вырос: с минус 24% в IV квартале 2015 г. до минус 22%. Похоже, потребители 
закончили корректировку своих бюджетов, полагают аналитики.
«Это не столько нормализация, сколько привыкание к текущим условиям», – говорит представитель 
X5 Retail Group. У потребителей становится менее критичным восприятие экономической ситуации, 
считает он, а экономить они продолжают, в том числе на продуктах питания, как и в конце 2015 г.
Нормализация заметна и по частоте походов в магазины, свидетельствуют данные «Сбербанк CIB». 
Переходя в режим экономии в начале 2015 г., потребители резко увеличили число сетей, в которых 
они делают покупки (до 2,9 в неделю во II квартале 2015 г.): искали дешевые товары и скидки. Во 
втором полугодии число сетей снизилось до 2,4, а в январе – марте 2016 г. вернулось к 2,2 в неделю, 
меньше, чем в 2014 г., пишет инвестбанк.
В среднем потребители ходили в магазин за продуктами три раза в неделю в январе – марте 2015 г. С 
поправкой на количество сетей в один и тот же магазин потребитель заходил в среднем 1,4 раза, как 
в 2014 г., и реже, чем в 2015 г. (1,2). «Здоровая тенденция: потребители остаются верны одному 
магазину, преимущественно с низкими ценами», – констатирует «Сбербанк CIB». 53% потребителей 
сократили частоту походов в гипермаркеты и посещают более маленькие магазины, чтобы избежать 
лишних трат, обнаружили аналитики.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/business/articles/2016/04/07/636770-pokupateli-stali-menshe-hodit-
magazini#/galleries/140737488868642/normal/1
В Свердловской области за хищение полумиллиона рублей будут судить председателя профсоюза
В Свердловской области перед судом предстанет председатель первичной профсоюзной организации
эксплуатационного локомотивного депо Смычка. Она обвиняется в 54 эпизодах хищений и 
злоупотреблениях полномочиями.
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По версии следствия, в период с 2011 по 2015 годы ОАО «Российские железные дороги» выделяло 
деньги на проведение культурно – массовых мероприятий для членов профсоюза. Однако 
председатель ничего не проводила, а в бухгалтерию представляла подложные товарные чеки и 
авансовые отчеты об использовании денежных средств, которые присваивала. Всего РЖД причинен 
ущерб на сумму более 500 тысяч рублей.
Русская планета
http://rusplt.ru/region-news/ekaterinburg/sverdlovskoy-oblasti-hischenie-562397/
В 2016 году летним оздоровительным отдыхом планируется охватить 8,26 млн детей
Об этом первый заместитель Министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко сообщил на
заседании Правительственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
«На эти цели в консолидированных бюджетах субъектов предусмотрено порядка 41 млрд рублей 
бюджетных средств. Также к этим деньгам прибавляются средства работодателей, профсоюзов и 
родителей. С учетом этих средств получается более 50 млрд рублей».
Говоря о средней стоимости путевки в этом году, первый замминистра отметил, что она выросла на 
5%. Так, по данным региональных органов власти, средняя стоимость путевки в загородный детский 
оздоровительный лагерь составит 19,1 тысячи рублей (в 2015 году — около 18,1 тысячи рублей).
«В 2016 году будет работать около 50 тысяч мест организаций отдыха и оздоровления детей, в том 
числе школьные площадки дневного пребывания, лагеря круглосуточного пребывания, детские 
оздоровительные лагеря, санатории, трудовые палаточные и так далее, — сообщил первый замглавы 
Минтруда России. — Количество загородных оздоровительных лагерей останется на уровне прошлого
года — это 2,5 тысячи лагерей».
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/social/family/208/

Мировые новости

Шведский Союз инженеров намерен провести многотысячную забастовку
Шведский Союз инженеров сообщил о проведении забастовки после того, как переговоры с 
концерном Almega по вопросу пенсионного обеспечения провалились. В акции протеста, проведение
которой намечено на 18 апреля, примут участие около 10 000 человек, если, конечно, стороны не 
достигнут соглашения до этого времени.
«Все возможности для переговоров исчерпаны. Неразумно, чтобы работники Almega имели самые 
худшие пенсии в частном секторе», - говорит участник переговоров Никлас Хъерт. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/07/21632

Новости региона

Количество работающих петербуржцев бьет рекорды
Об этом заявил председатель Комитета по труду и занятости СПб (КТЗН) Дмитрий Чернейко. Всего 
сегодня в городе работают 3 млн 256 тыс. 582 человека. По словам Дмитрия Чернейко, это 
беспрецедентно высокая цифра. При этом он отметил, что практически половина работающих – это 
женщины. Численность занятых женщин в Петербурге в этом году составила почти 1,592 млн человек 
(в 2015 г. – 1,584 млн)
Стало больше и работающих пенсионеров (468 тыс. человек в этом году против 346,5 тыс. – в 
прошлом). А вот число занятых студентов уменьшилось с 52 тыс. до 49 тыс. При этом в целом 
количество вакансий стало ниже – чуть более 57 тыс. в прошлом году и около 44,3 тыс. – в этом.
По отраслям, в которых заняты жители Петербурга, картина почти стабильна последние 3-4 года - 
небольшой прирост показывают лишь услугопроизводящие отрасли и торговля. Всего в торговле 
заняты 22% работающих, 14% - в обрабатывающих производствах, 10% - в строительстве и т.д.
На фоне того, что в Петербурге стало работать больше женщин и пенсионеров, сокращается и 
миграционный прирост. С 48 до 43% снизилась доля работающих в Петербурге жителей Ленобласти, 
а доля занятых в Северной столице иностранцев сократилась с 29 до 24%. Хотя жителей из других 
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регионов в целом стало больше (33%). Не секрет, что сокращению числа трудовых мигрантов из-за 
рубежа поспособствовало ослабление рубля.
За содействием в трудоустройстве в городскую Службу занятости в первом квартале этого года 
обратили более 33,3 тыс. человек. "Если сравнивать с первым кварталом 2015 г., то тогда у нас было 
около 32,9 тыс. человек, - отметила Юлия Горохова, директор СПбГАУ "Центр занятости населения 
Санкт-Петербурга". – Т.е. показатель держится примерно на том же уровне".
Всего на сегодняшний день Центр занятости может предложить потенциальным соискателям более 
41,7 тыс. вакансий. Большая часть из них, 75-80% - рабочие. "Горячая" десятка самых востребованных 
рабочих специальностей не меняется на протяжении уже нескольких последних лет: в ней всегда есть
маляры, бетонщики, штукатуры, каменщики, водители и т.д. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-04-07/slaby-pol-vstal-k-stanku/
Петербургские депутаты хотят закрыть въезд в Россию для трудовых мигрантов
В Законодательном Собрании Санкт-Петербурга поддержали инициативу депутата Андрея Анохина, 
который требует тотального запрета въезда трудовых мигрантов в Россию. 
По оценке депутата Андрея Анохина, сейчас в России сформировался теневой рынок для легализации
иностранной  рабочей силы, поэтому он считает, что необходимы изменения в Федеральный закон 
"О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию" и в Федеральный 
закон "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации". 
"Идет вытеснение россиян с рынка труда. После введения патентной системы иностранец, которому 
для для въезда в Россию не нужна виза, может свободно приехать к нам, легализоваться и 
демпинговать уровень оплаты труда"- считает Андрей Анохин. 
В предлагаемом законопроекте предусматривается, что одним из обязательных условий въезда на 
территорию России иностранных граждан в порядке, не требующем получения визы для целей 
трудовых отношений, является наличие приглашения на работу, оформленного в соответствии с 
федеральным законом.
Эту инициативу, которую планируется представить в Госдуме, депутаты городского парламента 
поддержали в первом чтении. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-04-06/peterburgskiey-deputaty-khotyat-zakryt-veyzd-v-rossiyu-dlya-
trudovykh-migrantov/
В Ленобласти предложили выплачивать минимальную зарплату по схеме "потребительская 
корзина + 15%"
Речь идет о "минималке" и в бюджетной сфере, и в сфере бизнеса. Об этом в ходе ежегодного 
послания заявил губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
В январе 2016 года денежные доходы на душу населения составили 22,5 тыс. рублей - это на 23% 
выше уровня 2015 года. Номинально доходы жителей региона выросли более чем на 6%, заметил 
Дрозденко. "В рамках реализации майских указов в регионе продолжается повышение зарплаты 
работникам бюджетной сферы до уровня средней зарплаты. На основе этих указов правительство 
Ленобласти выходит с революционным предложением: установить минимальный размер заработной
платы в нашей регионе и в бюджетной сфере, и в бизнесе — это минимальная потребительская 
корзина плюс 15%. То есть размер будет индексироваться исходя из реального экономического 
состояния в области», - сказал Дрозденко. 
Оnline47
http://online47.ru/2016/04/06/V-Lenoblasti-predlozhili-vyplachivat-minimalnuyu-zarplatu-po-skheme-
quotpotrebitelskaya-korzina--15q-28393
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Пятница, 8 апреля

Новости ФНПР

Глава ФНПР обвинил правительство в «социальном экстремизме»
Председатель Федерации Независимых профсоюзов России Михаил Шмаков обвинил правительство 
в игнорировании института социального партнерства. «Мы считаем, что деятельность Минтруда в 
части организации взаимодействия с социальными партнерами является примером для других 
министерств», – сказал Шмаков на расширенном заседании коллегии Минтруда.
«Что мы сегодня видим: в целом правительство … особенно финансово-экономический блок 
правительства, оно не просто холодно относится к вопросам социального партнерства, а просто 
игнорирует это как институт <…> и действует в прямо противоположном направлении и, я бы сказал, 
проявляет определенный социальный экстремизм», — добавил Шмаков.
Он высказал недовольство тем, что Минфин не стал выносить закон о переводе сборов страховых 
отчислений в государственные внебюджетные фонды в введение ФНС на рассмотрение 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
«Складывается такое впечатление, что чем больше юристов, тем больше беззакония, – резюмировал 
Шмаков. – В конце может оказаться, что российскому обществу такое правительство не нужно».
Rambler News
https://rns.online/economy/Glava-FNPR-obvinil-pravitelstvo-v-sotsialnom-ekstremizme-2016-04-08/

Новости России

Топилин: общая задолженность по зарплате снизилась
Общая задолженность по заработной плате снизилась, но число регионов, где такая задолженность 
возникает, увеличилось, сообщил министр труда и соцзащиты Максим Топилин 
Топилин также попросил Роструд внимательно относиться к предприятиям, где долго не выплачивают
зарплату.
"Органы Роструда… по тем предприятиям, где не выплачивают заработную плату достаточно долгий 
период времени, в тесном контакте со следственными органами, с прокуратурой (необходимо) 
инициировать возбуждение уголовных дел и доводить это все до логического завершения", — 
добавил министр.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160408/1405026044.html
Минтруд научит определять критерии нуждаемости
Министерство труда и соцзащиты подготовит методические рекомендации для регионов по 
определению критериев нуждаемости, сообщил глава ведомства Максим Топилин .
В конце прошлого года президент РФ Владимир Путин подписал закон, который поможет 
усовершенствовать систему социальной поддержки с учетом адресности и нуждаемости. В частности,
регионы теперь устанавливают размер, порядок назначения, индексации и выплаты пособия на 
ребенка, включая условия и периодичность вы выплаты (не реже одного раза в квартал), в том числе 
с применением критериев нуждаемости.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160408/1405014549.html
Обновлять пакет мер поддержки рождаемости каждые 5 лет
Министр труда и соцзащиты Максим Топилин предложил обновлять пакет мер, направленных на 
улучшение демографической ситуации, каждые пять лет.
"Практика и демографические программы всех стран, если говорить о стимулировании программ 
рождаемости, показывают, что эти меры все время должны дополняться. Люди привыкают к тому 
пакету мер, которые реализуются. Необходимо через определенный период, через пять, через семь 
лет как минимум, дополнять эти меры", — сказал он.
Топилин также обратился к коллегии с просьбой сделать пакет соответствующих предложений в 
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течение текущего года. Кроме того, он отметил, что продолжает работать программа материнского 
капитала: так, за 2015 год выдано более одного миллиона сертификатов на маткапитал.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160408/1404980542.html
Пациентов-сердечников обеспечат бесплатными лекарствами
Пациенты с сердечно-сосудистыми заболеваниями, которые были прооперированы, смогут в течение
года получать бесплатные лекарства. Такая инициатива обсуждается в Государственной думе. Пока 
речь только об этой категории граждан, так как самая частая причина смерти — именно больное 
сердце, заявляют врачи. 
Врачебное сообщество забило тревогу: участились случаи, когда прооперированный человек 
нуждается в повторной операции. А происходит это потому, что, выписавшись из клиники, некоторые 
пациенты дома перестают принимать назначенные препараты. Как сообщил «Известиям» зампред 
комитета ГД по охране здоровья Сергей Дорофеев, без должной терапии оказанная пациенту 
дорогостоящая помощь теряет смысл. И речь не только о необязательности пациентов, чаще причина
в том, что люди не могут себе позволить тратить большие суммы на лекарства. Поэтому депутаты 
Госдумы вынесли на обсуждение вопрос о том, чтобы пациентам с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями, получившим высокотехнологичную медпомощь, в течение года бесплатно 
выдавались лекарственные препараты. Депутаты считают, что на это потребуется 5 млрд рублей — 
сумма немаленькая, но, по мнению Сергея Дорофеева, не критичная для российской казны.  
ИЗВЕСТИЯ
http://izvestia.ru/news/609176

Мировые новости

Nokia сокращает 1300 сотрудников в Финляндии
Финский производитель телекоммуникационного оборудования Nokia приступает к массовым 
увольнениям персонала в рамках реструктуризации, запущенной в связи с присоединением Alcatel-
Lucent.
Компания намерена сократить 1300 человек, все они трудятся на территории Финляндии. В этой 
стране штат компании насчитывает 6850 человек, а во всем мире - порядка 104 000.
В 2000 г., когда Nokia доминировала на мировом рынке мобильных телефонов, на финских 
предприятиях компании работали около 24 000 человек. После продажи телефонного бизнеса 
корпорации Microsoft количество сотрудников сократилось более чем втрое.
Сделку по поглощению Alcatel-Lucent за 15,6 млрд евро планируется закрыть в первой половине 2016 
г. Слияние конкурентов уже одобрили антимонопольные регуляторы, а также акционеры компаний. В
январе 2016 г. Nokia начала активный процесс поглощения Alcatel-Lucent, получив 91% акций этой 
компании.
ПРОФСОЮЗЫ Сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/08/21637
Работники Тбилисского метрополитена перенесли забастовку на месяц
Работники Тбилисского метрополитена, планировавшие на 8 апреля забастовку с требованием 
повышения зарплаты, в связи с решением городского суда приняли решение отложить свою акцию на
месяц.
"Сотрудники метро завтра продолжат работу в обычном режиме", - заявил в пятницу вечером 
журналистам член профсоюза "Единство 2013", машинист Эмзар Барбакадзе. По его словам, после 
того, как работники метрополитена анонсировали на 8 апреля забастовку, руководство компании 
обратилось с иском в суд, который удовлетворил поставленное в нем требование отложить 
проведение забастовки на 30 дней.
Как сообщалось, работники Тбилисского метрополитена требуют повысить зарплату с учетом 
падения курса лари, то есть на 20%, а также установить особый тариф за работу в ночные часы и 
ввести оплату за выслугу лет. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/08/21640
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Новости региона

Ленобласть будет производить свои шпроты
В посёлке Усть-Луга Кингисеппского района торжественно открыт новый комплекс по береговой 
переработке рыбы. Новые мощности позволят увеличить объем выпуска рыбной продукции до 6 
тысяч тонн в год.
Ввод в строй рыбоперерабатывающего комплекса внесет значительный вклад в реализацию 
государственной стратегии по импортозамещению рыбы на Северо-Западе России. Производство 
включает в себя полный технологический цикл: от добычи салаки и шпрота с использованием 
собственных модернизированных судов, заморозки и хранения до реализации рыбопродукции. 
Объем заморозки составляет 45 тонн рыбы в сутки. 
47News
http://47news.ru/articles/101685/
Кировским домостроителям зарплату выбивает прокурор
Кировской городской прокуратурой в ходе надзорных мероприятий установлено, что ООО 
"Кировский Домостроительный Комбинат" перед работниками имеет задолженность по заработной 
плате.
Кировским городским прокурором в интересах 42 работников данного предприятия в суд 
направлены заявления о взыскании невыплаченной заработной платы, а также денежной 
компенсации за нарушение установленного срока ее выплаты.
Сумма заявленных прокурором требований составила 1 428 000 рублей.
Восстановление конституционных прав граждан на заработную плату поставлено в Кировской 
городской прокуратуре на контроль.
47News
http://47news.ru/articles/101673/
В Гатчинском районе Ленобласти запустили новую котельную
В поселке Сусанино Гатчинского района Ленинградской области заработала новая газовая котельная.
По сведениям 47news, новая газовая блок-модульная котельная (БМК) мощностью 1 Мвт 
полнофункционально заработала сегодня, 8 апреля. Она заменила старую, 1971 года постройки, 
мазутную котельную и будет отапливать жилые дома посёлка, местную школу и детский сад, 
обеспечив при этом жителей Сусанино горячей водой круглый год.
Замена мазутной котельной в посёлке Сусанино на современную газовую БМК стало возможным 
благодаря участию АО "Коммунальные системы Гатчинского района" в реализации план-графика 
синхронизации по газификации Ленинградской области в рамках сотрудничества с ОАО "Газпром".
Торжественное открытие новой котельной намечено провести в день традиционного весеннего 
субботника.
47News
http://47news.ru/articles/101687/
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