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Новости ЛФП
Как удержать молодежь на Севере? 
С 11 по 14 марта в Мурманске проходит третья Арктическая профсоюзная школа молодых лидеров 
МОТ - ФНПР. В ее работе принимает участие председатель Молодежного Совета (МС) Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Олег Ланский.
 На сей раз тема молодежного форума - «Отток молодежи из северных регионов. Формирование 
интереса молодежи к работе в районах Крайнего Севера».
Вопрос, как закрепить молодежь на Крайнем Севере обсуждают молодые профлидеры из России и 
соседней Норвегии — члены Центрального Объединения Профсоюзов этой северной страны. Для 
норвежских тред-юнионов проблема отъезда молодых с северных территорий не менее актуальна, 
чем для их российских коллег.
В первый день работы форума состоялся круглый стол на тему “Вызовы, возникающие перед 
профсоюзным движением в вопросах сдерживания и уменьшения динамики отрицательной 
миграции среди работающей молодежи. Взгляд России и Норвегии”.
Второй день был посвящен работе в группах. Модератором группы «Экономические методы 
удержания молодежи на Севере» выступил Олег Ланский
Центральным событием сегодняшнего дня стал круглый стол "Формирование интереса молодежи к 
работе в районах Крайнего Севера", состоявшийся в Информационном центре атомной энергии 
Мурманска (Музей "Атомный ледокол «Ленин»).
Завтра третья Арктическая профсоюзная школа молодых лидеров МОТ — ФНПР завершит свою 
работу. По ее итогам будут выработаны конкретные предложения профсоюзной молодежи по 
вопросам закрепления молодых кадров в условиях Крайнего Севера.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Включение в современные технологии
Первички делятся своими способами эффективного распространения новостей
2017 год объявлен Годом профсоюзной информации. Продолжаем рассказывать о том, как строится 
информационная работа в некоторых первичных профсоюзных организациях - подписчиках 
“Солидарности” и что планируется нового и интересного для ее (информработы) развития.
В ПРОФСОЮЗ - ПО СМС
Первичная профсоюзная организация АО “Тихвинский вагоностроительный завод”, г. Тихвин 
Ленинградской области. 1800 членов профсоюза.
Профсоюзная организация завода поставила перед собой четкую задачу: выстроить полноценную 
систему информирования всех сотрудников о работе профсоюза. Стать заметными для каждого из 
восьми тысяч работников предприятия, многие из которых территориально удалены от головного 
офиса, значило создать реальную почву для объединения.
Часть проектов уже реализованы, другие находятся в разработке. Каждому этапу развития 
профорганизации сопутствовало открытие того или иного информационного канала.
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- На этапе становления нашей первички большое внимание уделялось проведению собраний в 
трудовых коллективах завода, - поясняет председатель профсоюзной организации Алексей 
Вышегородцев. - По разработанному нами и согласованному с руководством завода графику мы 
выходили в цеха, отделы и подразделения и массово общались с сотрудниками, узнавали их 
проблемы и наказы в профсоюзной работе. Это позволило полноценно познакомиться с коллективом
предприятия и повысило узнаваемость нашего актива.
На следующем этапе, когда профсоюзная работа вошла в колею, важно стало рассказывать 
коллективу, что именно делается и решается профсоюзом.
В ход пошли сразу несколько каналов регулярной подачи информации. Прежде всего - старые 
добрые информационные стенды. В самых популярных местах предприятия размещены 10 стендов с 
логотипом и материалами профсоюза.
Далее - электронная почта. Профсоюз по договоренности с руководством получил доступ к массовой 
рассылке всем заводчанам - пользователям “электронки”. Сейчас более чем к полутора тысячам 
адресатов приходит профсоюзная информация о массовых мероприятиях, результатах проделанной 
работы или анонсы событий. Руководители подразделений делятся информацией с теми, у кого нет 
доступа к интернету: рассказывают на производственных совещаниях, размещают объявления на 
цеховых стендах.
С развитием деятельности профсоюза для оповещения самого широкого круга людей пришла 
необходимость регулярно взаимодействовать со средствами массовой информации: от заводской 
газеты “PRO Завод” до городских “Трудовая слава”, “Дивья”. Рассказывает первичка о своей работе и в
газете Ленинградской областной организации профсоюза машиностроителей “Металлист”.
Не остались в стороне и современные технологии. На предприятии реализовано несколько полезных 
сервисов, доступных через сотовый телефон. Например, заводчане могут вступить в профсоюз по 
СМС. Все информационные стенды объявляют, что для вступления в профсоюз можно отправить СМС
на телефон председателя профсоюза с текстом “Хочу вступить в профсоюз” и указанием табельного 
номера. Профком готовит заявление на вступление и встречается с человеком там, где ему удобно - 
для подписи. По телефону же можно подать и зарегистрировать обращение в профком с той или 
иной проблемой, возникшей у члена профсоюза.
Наконец, первичка стремится действительно встретиться с каждым индивидуально. Всем работникам
при трудоустройстве и вновь вступившим в профсоюзные ряды выдаются специально разработанные
памятки о деятельности - с обязательным указанием всех контактов и информационных каналов.
Надо отметить, что усилия приносят плоды: численность членов профсоюза растет!
- В наших планах реализация еще нескольких информационных проектов, - делится профлидер. - 
Например, освоение интернет-пространства: создание своего сайта или группы в социальной сети. 
Также в перспективе видим выпуск своего периодического печатного издания - прообраз “боевого 
листка”, в котором будем размещать различные сведения о нашей работе, общую информацию о 
профсоюзном движении, о нюансах трудовых отношений с работодателем…
Кстати, в 2016 году председатель профсоюзной организации АО “Тихвинский вагоностроительный 
завод” Алексей Вышегородцев стал победителем конкурса Ленинградской федерации профсоюзов в 
номинации “На лучшую постановку информационно-пропагандисткой работы среди профсоюзных 
организаций”.
Солидарность

Новости России
Семь резюме на одну вакансию
В 2017 году рост спроса на рынке труда заметно отстанет от предложения
В этом году на российском рынке труда число рабочих мест вырастет на 8% — такой прогноз на 
основании динамики собственной базы вакансий и резюме за последние девять лет дает 
рекрутинговая компания HeadHunter. Это заметно ниже показателя прироста спроса на новых 
работников в 2016 году (12%). Число резюме в 2017 году вырастет почти втрое сильнее, чем 
количество вакансий,— на 21% (в 2016 году было 12%). 
Наибольшее увеличение числа вакансий — по таким категориям, как "рабочий" (на 23%), 
"административный персонал" (19%), "управление персоналом" (19%) и IT (17%). Наименьшим рост 
числа предложений работодателей ожидается в сфере продаж (2%), туризме (5%) и юридической 
сфере (8%). На 9% должно вырасти число вакансий в банковской сфере, бухгалтерии и строительстве, 
на 16% — в производстве. Самый заметный рост спроса на работников — в крупных городах. На 9% 
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число вакансий может увеличиться в Челябинске, Санкт-Петербурге, Красноярске и Перми. 
Минимальный прирост 4% покажут Нижний Новгород, Ростов-на-Дону и Москва. 
По части предложения рабочих рук более всего потенциальных кандидатов прибавится в категориях 
"рабочий" (на 31%), "туризм" (23%) и "автомобильный бизнес" (22%). Минимальный прирост числа 
соискателей ожидается по части продаж (7%), административного персонала (8%) и банков (10%). По 
оценке HeadHunter, такое соотношение числа вакансий и резюме приведет к приросту конкуренции 
между соискателями — если в 2016 году на одну вакансию приходилось 6,5 активного резюме, то в 
2017-м этот показатель вырастет до 7,2. Наиболее высокая конкуренция ожидается в сфере 
развлечений и массмедиа, среди юристов и бухгалтеров. 
Что касается прироста зарплат, то, по оценке HeadHunter, в 2017 году компании планируют поднять 
зарплату работникам на 8% — с учетом цели ЦБ по инфляции 4%, в реальном выражении это будет 
означать четырехпроцентное увеличение.
КоммерсантЪ
Глава Рособрнадзора рекомендовал организациям проверять дипломы сотрудников
Глава Рособрнадзора Сергей Кравцов рекомендовал работодателям обращаться в ведомство 
для подтверждения подлинности дипломов об образовании сотрудников организаций.
Ранее сообщалось, что депутат Госдумы от "Единой России" Антон Горелкин предложил 
Генпрокуратуре и Рособрнадзору усилить работу по борьбе с поддельными дипломами.
"Есть возможность обратиться к нам, у нас есть федеральная база дипломов об образовании, и все, 
кто сомневается в качестве диплома сотрудников, могут обращаться в Рособрнадзор 
для подтверждения. И я рекомендую это делать, работодатели должны, конечно, смотреть 
дипломы", — сказал Кравцов.
Он пояснил, что в настоящее время уже создана соответствующая база дипломов, в которую 
планируется ввести все данные к 2023 году. 
РИА Новости
Профсоюз МВД ищет спонсоров для полиции Екатеринбурга после жалоб сотрудников
Профсоюз работников полиции объявил в Екатеринбурге сбор средств. Решение об этом было 
принято после скандального заявления сотрудников ДПС города, в котором они жалуются 
на переработки, отсутствие самого необходимого для работы и на воссоздание «палочной» системы, 
при которой с них требуют выполнение плана по нарушителям, установленного начальством.
«Наша акция называется „Профсоюзы рабочих и полиции за эффективную борьбу 
с преступностью“, — рассказал „URA.RU“ председатель объединенного профсоюза работников МВД 
РФ Михаил Павлов. — Мы подготовили обращения к руководителям предприятий с просьбой оказать
помощь и в то же время принимаем из отделов полиции заявки на то, в чем они нуждаются в первую 
очередь. Мы как профсоюз по закону имеем право привлекать средства».
По словам Павлова, сбор средств для отделов полиции Екатеринбурга — это срочная мера 
поддержки, но так быть не должно. Власти должны выполнять свои обязательства 
по финансированию. Не исключено, что профсоюз МВД пойдет на акции протеста.
URA.RU
В Екатеринбурге пройдет митинг транспортников против задержки зарплат 
В Екатеринбурге сотрудники МОАП и ТТУ 28 марта выйдут на митинг против снижения и задержки 
зарплат - сообщили в общероссийском профсоюзе работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства.
Профсоюз требует сохранить рабочие места, не допускать задержек по выплате заработной планы и 
повысить ее до уровня не ниже средней. В ближайшие дни областной комитет профсоюза направит 
требования в адрес министерства транспорта и связи Свердловской области, администрации города 
Екатеринбурга о необходимости принять меры по стабилизации работы предприятий 
муниципального пассажирского транспорта и недопущению возникновения задолженности по 
выплате заработной платы.
"В последнее месяцы в профсоюзные организации отраслевых предприятий, в обком профсоюза 
поступают многочисленные обращения  и жалобы работников о снижении уровня заработной платы 
и систематической задержке её выплаты. Имеется текущая задолженность по выплате заработной 
платы в ЕМУП "МОАП" (за декабрь 2016 года выплаты завершились лишь 31 января этого года), по 
перечислению членских профсоюзных взносов накоплена задолженность за четыре месяца. В ЕМУП 
"ТТУ" были вынуждены пойти на непопулярные меры: сокращение штата работников и снижение 
премии на 50% за январь", - сообщили в профсоюзе.
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Накануне.RU
Псковские власти выгнали возмущенные профсоюзы на окраины
Псковским профсоюзам было отказано в проведении 15 марта пикета у памятника княгине Ольге на 
Октябрьской площади в центре областной столицы
По словам председателя областного Совета профсоюзов Ульяны Михайловой, в официальном ответе 
было указано, что ранее другие общественные организации получили согласование на проведение 
15 марта своих мероприятий в тех местах, на которые подавали заявку представители профсоюзов.
- Мы также получили от ворот поворот, когда попросили предоставить нам возможность провести 
протестные акции в Кутузовском сквере, что напротив областной администрации, а также возле 
памятника Пушкину. Тем не менее мы планируем выставить там одиночные пикеты, а основная 
манифестация пройдет у гостиницы «Рижская», что на Завеличье, - рассказала корреспонденту ОК-
информ Михайлова. - Кроме этого, мы получили поддержку от политических партий.
В частности, по словам профлидера, КПРФ готова помочь в распространении агитационных 
материалов. Партии «Яблоко» и «Справедливая Россия» выразили солидарность в вопросе об отмене
антинародных региональных законов, которые негативно отразились на благосостоянии 
пенсионеров, тружеников села Псковской области и многих других.
Общественный контроль
В Госдуме предложили платить матерям зарплату 
Инициатива отказаться от материнского капитала вызвала дискуссию в Госдуме. В связи с 
предложением заменить материнский капитал соцвыплатами депутат Госдумы Федот Тумусов 
(«Справедливая Россия») предложил платить матерям зарплату.
«Не проще ли, на самом деле, просто платить матери зарплату (это слово куда лучше, чем 
«пособие»)? Правда, здесь стоит подумать о пропорциях: почему за одного ребенка предлагают 3 
тысячи, а за двух — уже восемь? Государство, преследуя свои демографические цели, 
дискриминирует женщин с меньшим числом детей», — написал парламентарий в Facebook.
Предложение депутата Сергея Вострецова («Единая Россия»), по словам Тумусова, надо обсуждать. 
«Но в целом направление мысли коллег мне нравится. Материнский капитал — это, конечно, хорошо,
деньги лишними не бывают. Но на него не купишь одежду детям, не съездишь с ними в отпуск на 
море. И таких примеров, когда деньги нужны, но получить их нельзя, очень много», — рассуждает он.
Ранее член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Сергей Вострецов 
(«Единая Россия») и председатель Национального родительского комитета Ирина Волынец 
предложили заменить материнский капитал ежемесячными выплатами на детей. По словам авторов 
идеи, речь идет о ежемесячных выплатах на родных и усыновленных детей до достижения ими 18 
лет — 3000 рублей за одного ребенка, 8000 за двоих детей и 15 000 рублей за троих, независимо от 
материального положения семьи.
ИА REGNUM

Мировые новости

Забастовка авиаработников Берлина обернулась отменой 660 рейсов
В двух аэропортах немецкой столицы 660 рейсов задерживаются из-за забастовки наземного 
персонала.
Большинство отмен — 465 приходятся на аэропорт «Тегель». Стачка в нем, а также гавани 
«Шенефельд» продлится до утра, сообщают местные СМИ.
Профсоюз требует повысить оплату работникам до 12 евро в час.
Росбалт
В Вильнюсе – массовая акция протеста пенсионеров 
Возле здания парламента Литвы в Вильнюсе сегодня Союз пенсионеров Литвы организует митинг 
против бедности, социальной несправедливости, низких пенсий и зарплат, сообщили ИА REGNUM 
организаторы акции протеста, которые обещают вывести на улицы 500−1000 человек.
Участники митинга намерены вручить правительству резолюцию, в которой выдвигаются требования 
немедленно прервать выплаты в частные пенсионные фонды второй ступени из бюджета Фонда 
социального страхования и государственного бюджета, для этой цели выделить личные взносы 
накопляющего лица, с 1 июля 2017 года повысить пенсии по старости на 20 евро, всем пенсионерам 
выплатить одноразовую компенсацию в размере 60 евро «за присвоенные пенсионные средства, 
переведенные в частные пенсионные фонды второй ступени».

4

http://www.rosbalt.ru/world/2017/03/13/1598053.html
https://regnum.ru/news/society/2248472.html
https://ok-inform.ru/szfo/pskov/87083-pskovskie-vlasti-vygnali-vozmushchennye-profsoyuzy-na-okrainy.html
http://www.nakanune.ru/news/2017/03/13/22463506#sthash.Kl3ncfBe.dpuf


Пенсионеры также требуют учредить на четверть ставки должность ментора-советника для эксперта 
пенсионера в Сейме и создать аналогичную позицию в структурах правительства. 
ИА REGNUM
Австралия: Работники «Lactalis/Parmalat» продолжают борьбу с локаутом 
С 18 января администрация завода йогуртовых и молочных десертов «Lactalis/Parmalat» в городе 
Эчука (штат Виктория) не допускает работников на предприятие. Локаут был объявлен работодателем
после заявления профсоюза о недопустимости сокращения зарплат для новых сотрудников.
Профсоюз требует переговоров с администрацией о новом коллективном договоре, однако 
компания продолжает локаут предприятия. 
Рабочие продолжают обеспечивать круглосуточный лагерь протеста у проходной завода. После того 
компания отрезала доступ профсоюзного лагеря к воде, одна из компаний доставила цистерну 
питьевой воды в лагерь, чтобы поддержать бастующих работников. Однако «Parmalat» добилась 
изъятия цистерны, сославшись на проблемы охраны здоровья и безопасности, поэтому 
единственный источник воды был удален вместе со всеми другими объектами, которые 
поддерживают лагерь протеста.
Работникам завода «Lactalis/Parmalat» необходима международная поддержка. Отправьте 
сообщение генеральному директору компании с требованием прекратить локаут, чтобы обеспечить 
здоровье и безопасность своих работников.
IUF.ru

Новости региона

В Ленобласти средняя зарплата выросла на 3,6%
Таким образом, она составила 35 600 рублей. Об этом сообщили в правительстве региона. Речь идет 
о выполнении так называемых "майских указов" президента. Все регионы России должны выполнять 
их до 2020 года.
В Ленобласти обеспечено достижение основных показателей социально-экономического развития. 
Согласно подготовленному отчету, в регионе на 4,4% увеличилась доля высокотехнологичной 
продукции в объеме валового регионального продукта (ВРП).
Объем инвестиций в основной капитал по отношению к ВРП региона составил по предварительной 
оценке 28,9% при целевом показателе в 25%. Доля граждан, имеющих доступ к получению 
государственных услуг по принципу "одного окна", в Ленобласти достигла 99,8%, при показателе в 90
Online47.ru

Вторник, 14 марта

Новости ЛФП

Кубок ЖКХ по мини-футболу уехал в «ПетербургГаз» 
Турнир по мини-футболу на Кубок ЖКХ Санкт-Петербурга прошел 13 марта во Дворце спортивных игр
«Зенит». По традиции, организатором соревнований выступил Межрегиональный профсоюз Санкт-
Петербурга и Ленинградской области жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания 
(ЖКО и СО).
На этот раз на поле Дворца спортивных игр встретились сразу десять команд. Среди них футболисты 
ГУП «Водоканал», ГУП «Горэлектротранс», АО «Коломяжское», Управляющей компании ГУПРЭП 
«Строитель», ООО «ПетербургГаз», а также команды районных предприятий жилищно-
коммунального обслуживания.
Как рассказала председатель Межрегионального профсоюза ЖКО и СО Нина Леонтьева, спортивные 
состязания уже давно стали доброй традицией для многих членов профсоюза «коммунальщиков», 
как в городе, так и в области. Много раз работники предприятий жизнеобеспечения двух наших 
регионов отстаивали честь города и отрасли, завоевывая первые места не только на городских или 
общероссийских, но и на международных соревнованиях, в том числе и по мини-футболу.
Нина Леонтьева также сообщила, что сегодня Межрегиональный профсоюз достиг соглашения со 
своими социальными партнерами в лице вице-губернатора Санкт-Петербурга Игоря Албина, о 
проведении футбольного матча на площадке стадиона «Зенит-Арена».
Ну а пока нешуточные страсти разгорались во Дворце спорта «Зенит». От тайма к тайму, чем ближе к 
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финалу, тем выше становился градус напряженности, как среди болельщиков, так и самих игроков. 
Сильнее и красочнее становилась и сама игра. То и дело у турнирного табло скапливались люди, 
ожидая судейского решения. Не оставалась равнодушной и сама Нина Леонтьева, довольная 
качеством показанной игры.
Своего апогея турнир достиг, когда одновременно на двух полях шли последние игры. На одном поле 
две сильнейшие команды определяли - кому достанется кубок победителя, на другом - футболисты 
не менее ожесточенно боролись за третье место.
По итогам соревнований, первое место было присуждено команде ООО «ПетербургГаз». Второе – у 
спортсменов ГУПРЭП «Строитель», на третьем футболисты ГУП «Водоканал».
По словам капитана команды-победителя инженера ООО «ПетербургГаз» Дениса Хвоина, 
футболисты-газовики были настроены на победу в турнире, довольны тем как проходила игра. В 
дальнейшем команда готова отстоять честь родного профсоюза, в том числе, и на стадионе «Зенит-
Арена».
При этом, заметим, что мини-футбол отнюдь не единственный вид спорта, который практикуют 
члены профсоюза этого предприятия под эгидой своей первичной профсоюзной организации.\
Сайт ЛФП
Профсоюз машиностроителей: на пути к Отраслевому соглашению 
В настоящее время проходят переговоры между Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) 
организацией профсоюза машиностроителей РФ и Союзом машиностроителей Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области о заключении Отраслевого тарифного соглашения на 2017-2019 годы. 
Об этом сообщил на состоявшейся во Дворце Труда VII-й внеочередной конференции областной 
организации профсоюза машиностроителей ее председатель - Виктор Калинин. По словам 
профлидера, проект соглашения опубликован на сайте областной организации 
http://profmashspb.narod.ru/
По оценке Виктора Калинина, новое Отраслевое тарифное соглашение может быть заключено уже в 
конце апреля. В то же время, профсоюзный лидер выразил беспокойство, что пока коллективные 
договоры заключены не на каждом предприятии региона, где действуют первички областной 
организации профсоюза.
Также на конференции было принято единогласное решение об активном участии членов профсоюза 
машиностроителей в первомайской акции-2017
Как отметил Виктор Калинин, главным первомайским лозунгом машиностроителей станет 
«Восстановить отечественное станкостроение!». «Без этой базовой отрасли невозможно 
эффективное развитие машиностроения», - подчеркнул профсоюзный лидер и призвал коллег выйти 
на Первомай вместе со своими семьями и детьми.
Сайт ЛФП
Машиностроители предлагают не торопиться с объединением 
10 марта во Дворце Труда состоялась VII внеочередная конференция Ленинградской областной 
(Санкт-Петербургской) организации профсоюза машиностроителей РФ. Ее главный вопрос – выбор 
делегатов на внеочередной VIII съезд Профсоюза машиностроителей РФ и обсуждение 
целесообразности организационного объединения с коллегами из оборонной и легкой 
промышленности. 
Председатель Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организации профсоюза 
машиностроителей РФ Виктор Калинин выразил убеждение в том, что объединение родственных 
отраслевых профсоюзов в нынешних социально-экономических условиях является очевидной 
необходимостью. И для такого объединения в первичных профсоюзных организациях необходимо 
провести предварительное обсуждение проблемы, что бы избежать негативных последствий, в том 
числе ,потерю численности и продуктивного делового контакта с собственниками предприятий.
По данным Виктора Калинина, если возглавляемая им территориальная организация профсоюза 
машиностроителей 25 лет назад объединяла в своих рядах более 200 тысяч членов, то сейчас – лишь 
12 тысяч. Численное представительство Межрегиональной (Территориальной) Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Всероссийского профсоюза работников оборонной 
промышленности – примерно 3 тысячи членов.
В обоснование необходимости объединения председатель первичной профсоюзной организации 
ПАО «Силовые машины» «Ленинградский Металлический завод», член ЦК Профсоюза 
машиностроителей РФ Виталий Артюхин привел любопытный пример. На Выборгской стороне 
находится множество предприятий, первичные профорганизации которых, зачастую, входят в разные 
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профсоюзы. Если токарь или слесарь уходит на соседнее предприятие, то, как правило, выбывает из 
одного профсоюза, но не факт, что обязательно вступит в другой.
Однако большинство делегатов внеочередной конференции отнеслись к идее форсированного 
объединения профсоюзов весьма настороженно. Как указал председатель первичной профсоюзной 
организации АО «Тихвинский вагоностроительный завод» Алексей Вышегородцев, у инициаторов 
объединения машиностроительных профсоюзов нет ни четкой стратегии, ни ясных целей. В 
профсоюзных первичках не проводилось широкого обсуждения этой идеи. 
«Мы все и так входим в ФНПР», - подчеркнула председатель первичной профсоюзной организации 
«Ижорские заводы – КАРТЭКС» Марина Даморатская. При этом, по ее мнению, предприятия 
машиностроительного и оборонного комплекса сейчас находятся явно в неравных условиях. Если 
«оборонка» получает реальную поддержку со стороны государства, то помогать машиностроителям 
никто не спешит. 
По итогам обсуждения на конференции подавляющим большинством голосов («за» - 72, «против» - 
14) было принято решение в целом поддержать идею объединения отраслевых профсоюзов, но 
предварительно провести ее широкое обсуждение в профсоюзных организациях. В связи с этим 
делегатам предстоящего внеочередного съезда Профсоюза машиностроителей РФ рекомендовано 
воздержаться от принятия решения об объединении. В качестве делегатов на съезд были избраны 
Алексей Вышегородцев, Марина Даморатская и Виталий Артюхин.
Сайт ЛФП
Безопасность жизнедеятельности — проблема комплексная 
Круглый стол «Чрезвычайные ситуации: вызовы времени — новые решения» состоялся сегодня во 
Дворце труда. Организатором мероприятия выступила Международная академия наук и 
безопасности жизнедеятельности (МАНЭБ) при содействии Технической инспекции труда 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
Специалисты в области строительства, гидротехники, биологии, информационных технологий, 
судостроения, пожаротушения и аварийно-спасательных работ и медицины смогли комплексно 
обсудить проблемы безопасности жизнедеятельности человека на производстве, в быту, а также 
сохранения среды обитания.
Как заявил в начале Круглого стола президент МАНЭБ, доктор технических наук, профессор Олег 
Русак, к сожалению, не все экстренные ситуации сегодня официально признаются чрезвычайными, 
как это должно быть. Например, если речь идет об эпидемии подростковых самоубийств. В 
производственной сфере специальная оценка условий труда также ведет к сокращению выявления 
профессиональных заболеваний.
По мнению профессора Русака, сегодняшняя статистика профзаболеваний в Российской Федерации 
значительно меньше аналогичных показателей в западных странах. Но это, по его словам, не 
отражает действительного положения вещей. В то же время сокращаются расходы на деятельность 
государственных надзорных органов, что также может повлечь за собой увеличение количества 
чрезвычайных ситуаций. Этот тезис подтвердил доцент Санкт-Петербургского университета МЧС, 
полковник внутренней службы Алексей Иванов, рассказавший о том, что сокращения штатов в 
Ростехнадзоре привели к ослаблению контроля за временными газопроводами, количество аварий 
на которых увеличилось.
Как отметил начальник отдела радиационной, химической и биологической безопасности АО 
«Ассоциация разработчиков и производителей систем мониторинга», доктор технических наук 
Геннадий Родин, сегодня безопасность жизнедеятельности в нашей стране основана на множестве 
запретительных мер, порождающих колоссальное количество нормативных документов. Эффективно
действовать в таких условиях крайне затруднительно.
Крайне важно, что дальнейшее обсуждение проблем безопасности сопровождалось не только их 
обозначением но и конкретными предложениями. Так, доктор технических наук, профессор Санкт-
Петербургского политехнического университета имени Петра Великого Александр Алхименко, указал 
на необходимость скорейшего внедрения высоких и наукоемких технологий в процесс ликвидации 
нефтяных разливов в северных морях.
Доцент кафедры безопасности жизнедеятельности Санкт-Петербургского политехнического 
университета имени Петра Великого, кандидат медицинских наук Сергей Фаустов, предложил более 
детально регламентировать применение фильтрующих и изолирующих средств индивидуальной 
защиты, как в производственных процессах, так и при проведении спасательных операций.
Профессор Северо-Западного государственного медицинского университета имени И.И.Мечникова 
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Татьяна Решетова, подробно рассказала о практике психологической помощи тем, кто стал жертвой 
чрезвычайной ситуации, или потерял в них родных и близких. Своевременная психологическая 
помощь в таких ситуациях не позволяет стрессу перейти в какую либо соматическую патологию в 
дальнейшем.
В завершение Круглого стола, доцент кафедры безопасности жизнедеятельности Санкт-
Петербургского политехнического университета имени Петра Великого, кандидат технических наук 
Антон Бызов представил концепцию информационной системы «Безопасный город», которая 
позволяет не только своевременно информировать специальные службы и горожан о чрезвычайных 
ситуациях, но и сможет прогнозировать их, определяя сумму возможного ущерба от несостоявшейся 
катастрофы.
Сайт ЛФП

Новости России

Работники братского АТП решили перенести голодовку «до ухудшения ситуации на предприятии»
Работники братского автотанспортного предприятия все еще рассматривают возможность 
объявления голодовки в качестве протеста против сложной экономической ситуации в компании. 
Пока они перенесли акцию на конец апреля – начало мая, сообщает ТК «Город».
По словам председателя профсоюза муниципального автотранспортного предприятия Натальи 
Ермиловой, более десятка человек отказались начинать голодовку 15 марта после разговора с 
директором автоколонны МП АТП Николаем Костоглодовым.
– Мы написали заявления, в которых указали, что откладываем голодовку на неопределённый срок, 
до ухудшения ситуации на предприятии.  Если до конца апреля ничего не поменяется, тогда нам 
придётся вставать на голодовку, – заявила Наталья Ермилова.
Напомним, работники АТП планировали объявить голодовку с 15 марта, однако местные власти им 
пояснили, что такая мера «не позволит решить финансовые проблемы» в компании.
Задолженность АТП продолжает расти. С июня по декабрь 2016 года она выросла на 11 миллионов. 
За 2012-2014 годы накопилось более 60 миллионов рублей задолженности, погасить которую 
предприятие сегодня не может.
ИА «Телеинформ»
Илья Косенков требует расследовать давление на профсоюзы Карелии
Председатель Союза организаций профсоюзов Карелии Илья Косенков обратился к мэру 
Петрозаводска Ирине Мирошник с просьбой разобраться с "давлением" на членов организации.
"Косенков  попросил  провести  тщательное  расследование  по  фактам  "принуждения"  к  выходу  из
профсоюза городских служащих и об использовании "административного ресурса для уничтожения
первичной профсоюзной организации". Все эти факты был изложены в обращении председателя КРО
профсоюза  работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  РФ  Ирины
Титовой.
Столица на Онего
Экипаж судна Believe заявил о долге по зарплате более 3 млн руб.
Экипаж судна Believe под "удобным" флагом Сьерра-Леоне, которое стоит под погрузкой в порту 
Пластун в Приморье, обратился в профсоюз с заявлением о долге по зарплате более 3 млн рублей. 
Об этом сообщил председатель Дальневосточной организации Российский профсоюз моряков 
Николай Суханов.
"Задолженность составляет более 3 млн рублей. Все моряки экипажа из Приморья. Права моряков 
нарушаются. Со своей стороны поставим в известность капитана порта Владивосток и портовые 
власти в Японии, куда последует судно", - сообщил Суханов.
ТАСС
Нестандартное лечение
Росздравнадзор выявил нарушения прав граждан в сфере охраны здоровья практически в половине 
из проверенных в 2016 году медучреждений. В большинстве из них отмечается низкая доступность 
медпомощи и нарушение прав пациентов на бесплатные услуги. А за несоблюдение стандартов 
медицинской помощи ведомство составило на треть больше протоколов об административном 
правонарушении, чем годом ранее. По мнению экспертов, выявленные нарушения и увеличение 
штрафов свидетельствуют о снижении качества медицинской помощи. Что обусловлено дефицитом 
участковых врачей и недофинансированием здравоохранения. 
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Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения подвела итоги контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности. За 2016 год ведомство провело 8362 проверки в 
государственных, муниципальных и частных медицинских организациях. Нарушения прав граждан 
были выявлены в 44,7% от числа проверенных поликлиник, больниц и медицинских центров. Больше
всего претензий у экспертов Росздравнадзора оказалось к низкой доступности и качеству 
медицинской помощи (2029 случаев). 
Заведующий кафедрой управления и экономики здравоохранения ВШЭ, профессор Сергей Шишкин 
рассказал «, что одна из главных причин, негативно влияющих на качество медицинской помощи, 
— это нехватка участковых терапевтов и педиатров. 
Перегруженность этих врачей и их недостаточная квалификация приводят к тому, что около 55% 
своих пациентов они направляют на консультацию к узким специалистам. Последних всегда не 
хватает, а больные вынуждены стоять в очередях. Поэтому для россиян уже стали привычными 
длинные сроки ожидания консультаций специалистов. Профессор отметил, что в странах Западной 
Европы врачи общей практики 80% пациентов лечат сами. 
Отдельно Росздравнадзор проверил соблюдение стандартов медицинской помощи. В результате 
1232 проверок было выявлено 2602 нарушения. Из них львиная доля (1944) пришлась на 
необоснованное невыполнение медицинских услуг, имеющих усредненную частоту предоставления. 
Президент Лиги защитников пациентов Александр Саверский объяснил, что в стандартах прописан 
конкретный перечень врачебных действий, начиная от диагностики и заканчивая лечением пациента.
Для каждой нозологии — свой стандарт. При этом действия с усредненной частотой предоставления 
— обязательные. Например, при остром инфаркте миокарда — это прием врача-кардиолога. 
— Врачей просто тошнит от стандартов, многие считают, что медицина — это искусство, и в первую 
очередь нужно полагаться на свою интуицию. В итоге, к примеру, неправильная тактика ведения 
родов, продиктованная интуицией, может стать причиной гибели ребенка, —сказал Александр 
Саверский. 
Известия
Депутаты предложили меры по созданию доступной среды для инвалидов 
Инвалиды в России часто не могут пользоваться безбарьерной средой, а некоторые пандусы вообще 
чреваты летальным исходом, заявила спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко на заседании 
президиума Совета законодателей. Как исправить ситуацию, парламентарии продумали вместе с 
министром труда и соцзащиты Максимом Топилиным.
Пока только крупные города хоть как-то озаботились созданием доступной среды для людей с 
ограниченными возможностями. При этом регионы выделяют на это совершенно несопоставимые 
суммы. Из расчета на одного инвалида выделяется от 56  до 20 тыс. рублей. Это никуда не годится, 
уверена Валентина Матвиенко. Нередко и там, где формально что-то делается, инвалиды не могут 
воспользоваться имеющимся оборудованием. "Я говорю прежде всего про самоубийственные 
пандусы, тактильную плитку на тротуарах, которая порой ведет в никуда, неработающие устройства 
для глухих и слепых", - сказала спикер.
По ее мнению, во многом такая ситуация связана с отсутствием четкой системы госконтроля. Для того
чтобы решить проблему, надо дать правительству России и регионам право определить 
контролирующие органы в каждой отрасли. Принять поправки на эту тему необходимо как можно 
скорее, считает Матвиенко. Еще одним шагом может стать ужесточение ответственности для тех 
чиновников, которые допускают ввод в эксплуатацию новых зданий без пандусов. Каждое новое 
здание принимает государственная комиссия - она и должна отвечать, уверена глава Совфеда.
Законодатели, кроме того, собираются проследить, чтобы средства на обеспечение инвалидов 
техническими средствами реабилитации (ТСР) в новом проекте федерального бюджета были 
предусмотрены в полном объеме. В стране в таких средствах нуждаются более 1,5 млн человек. "Не 
имея возможности своевременно получить средства реабилитации на безвозмездной основе, 
инвалиды вынуждены приобретать их за свой счет. И размер компенсации не покрывает зачастую 
затрат", - посетовала Матвиенко. По ее мнению, целесообразно внедрить альтернативные 
механизмы предоставления таких изделий. Например, можно ввести для всей страны специальные 
электронные сертификаты (такой опыт уже есть в Москве и Ханты-Мансийском автономном округе). 
Сертификаты на самостоятельное приобретение инвалидами ТСР действительно увеличат их 
доступность, согласился глава минтруда Максим Топилин.
Российская Газета
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Мировые новости

Германия сократит выплату детских пособий приехавшим из стран ЕС семьям
После того как Австрия урезала размер денежного пособия на детей семьям, которые приехали и 
восточных и южных стран ЕС, в правительство Германии задумались о принятии аналогичного закона,
сообщает Heute.
Это сэкономило бы бюджету ФРГ около 159 миллионов евро. Обсуждение законопроекта пройдет 
уже сегодня, 14 марта. Таким образом пособие для польских, румынских, венгерских, болгарских и 
хорватских детей сократится: вместо 192 евро будут выплачиваться 96 евро в месяц, то есть на 50% 
меньше. Для словацких, греческих и португальских семей — 144 евро ежемесячно, минус 25%. Семей
из стран Западной Европы, Испании и Италии данная проблема не коснется.
ИА REGNUM

Новости региона

Старшее поколение нужно защищать
На собрании совета главной ветеранской организации города подвели промежуточные итоги борьбы 
за права старшего поколения.
Санкт-Петербургская общественная организация ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, 
Вооруженных сил и правоохранительных органов неустанно ведет работу по защите социальных прав
старшего поколения, увековечению памяти героев Отечества и патриотическому воспитанию 
молодежи.
Как отметил председатель совета Василий Волобуев, региональные программы поддержки 
проиндексированы на 8,8 %, в то время как  федеральные  – лишь на 5,4 %.
 «В нашем городе труженики тыла получают свыше 2 тыс. рублей как надбавку к пенсии, это не считая
таких льгот, как 50 %-ная скидка на оплату ЖКХ и т. п. В других регионах таких льгот нет», – 
рассказывает Василий Волобуев.
Он также напомнил, что благодаря работе организации удалось получить, а затем проиндексировать 
надбавку для ветеранов, имеющих статус «Дети войны». С 2015 г. они получали 1,5 тыс. рублей, а с 1 
января текущего года эта сумма возросла до 1758 
рублей.
Кроме того, успешно реализуется проект по созданию домов ветеранов в каждом районе города. 
Недавно подобное учреждение распахнуло свои двери в Кронштадте. Планируется, что в  ближайшее
время дома ветеранов появятся в Московском и Красногвардейском районах. Продолжится 
и реализация программы «Долг», по  которой выделяются деньги на санаторно-курортное лечение 
ветеранов.
Петербургский дневник
В Кремле вопрос по Исаакию назвали прерогативой властей Петербурга, а не его жителей
Судьба Исаакиевского собора, который передается в ведение Русской православной церкви (РПЦ), 
является прерогативой властей Санкт-Петербурга, а не местных жителей. Об этом заявил пресс-
секретарь президента РФ Дмитрий Песков, передает РИА Новости.
«Существуют местные жители, которые яростно сопротивляются этому, существуют местные жители, 
которые не менее активно поддерживают это. В данном случае существуют разные точки зрения, 
какого-то единого фона нет», — сказал Песков, отметив, что этот вопрос по-прежнему является 
прерогативой городских властей.
Ранее РБК со ссылкой на двух источников, близких к Минкульту сообщил, что правительство 
Петербурга предложило директору музея «Исаакиевский собор» Николаю Бурову до 16 апреля 
освободить площади собора от музейных предметов.
В связи с этим депутаты ЗакСа попросили губернатора Петербурга Георгия Полтавченко и министра 
культуры РФ Владимира Мединского выяснить, кто стоит за распоряжением по срочному вывозу 
музейных экспонатов из Исаакиевского собора. 
Росбалт
Долги по зарплате в Ленобласти продолжают расти
По данным Петростата, в феврале величина просроченной задолженности на предприятиях 47 
региона, не считая субъектов малого предпринимательства, возросла до 76,8 миллиона рублей. 
Месячный рост задолженности составил 24,3%. Своих зарплат ожидают 627 сотрудников восьми 
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областных предприятий.Напомним, что на 1 февраля просроченная задолженность по зарплате в 
регионе составляла 61,8 миллиона рублей и выросла за месяц на 17%.
Ранее правительство Ленобласти отрапортовало о том, что средняя зарплата в Ленобласти достигла 
35,6 тысячи рублей. 
47News

Среда, 15 марта

Новости ЛФП
Труд: траектория развития 
В северной столице сегодня официально открылся Санкт-Петербургский Международный Форум 
Труда, организованный правительством города, Санкт-Петербургским государственным 
университетом и компанией «ЭкспоФорум-Интернэшнл» при поддержке Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации. Партнером мероприятия выступила Ленинградская 
Федерация профсоюзов.
По замыслу организаторов, «форум призван стать крупнейшей в стране площадкой для обсуждения 
вопросов, связанных с развитием человеческого капитала, и содействовать созданию комплексной 
стратегии развития человеческого капитала Российской Федерации, основанной на передовых 
научных исследованиях и лучших мировых практиках». Магистральной темой мероприятия заявлен 
«Новый труд».
В этом ключе в течение нескольких дней участники форума будут обсуждать темы государственного 
регулирования рынка труда, трудовой миграции, профессионального образования, охраны труда и 
социального партнерства.
Пленарное заседание «Труд и трудовые отношения в 21 веке: траектории развития» открыла 
председатель Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации Валентина 
Матвиенко. Назвав 21 век эпохой стремительных изменений, социальных и экономических перемен, 
она отметила, что тема труда имеет глобальное значение. Спикер остановилась на различных 
государственных мерах в сфере регулирования рынка труда, в том числе касающихся самозанятого 
населения, вопросов заработной платы, миграции. Говоря о диспропорции на рынке труда, 
Валентина Матвиенко заявила, что решить эту проблему позволит разработка единого стандарта 
благополучия и его реализация. По ее словам, единый стандарт поможет последовательно устранить 
значительный разрыв, который сегодня есть в ряде субъектов - это касается уровня оплаты труда, 
занятости населения, качества оказываемых медицинских и образовательных услуг.
"Он должен гарантировать объем, качество и доступность государственных и муниципальных услуг, 
обеспечить последовательное устранение межрегиональных диспропорций, в том числе в уровне 
оплаты труда и в уровне занятости населения. Наша палата придает первостепенное значение этой 
инициативе. Россия, как мы знаем, по Конституции - это социальное государство. И такая базовая 
ценность, как справедливость, должна осуществляться на деле во всех российских регионах, в том 
числе и в сфере трудовых отношений", - сказала спикер СФ.
Участников Форума также приветствовал губернатор Сантк-Петербурга Георгий Полтавченко. Назвав 
человеческий капитал главным богатством страны, он отметил, что Петербург одним из первых в 
России встал на путь социального партнерства. И сегодня в интересах горожан, для повышения 
качества их жизни подписывается Трехстороннее соглашение между правительством города, 
работодателями и профсоюзами. С этой же целью стороны договариваются и о самой низкой 
гарантии в оплате труда — минимальная зарплата в Петербурге на 2017 год установлена на уровне 16
тысяч рублей.
Выступавшие на пленарном заседании представители сферы образования, сообщества 
работодателей и министерства труда во многом посвятили свои сообщения вопросам подготовки 
необходимых экономике кадров, взаимодействию заинтересованных структур и долгосрочному 
прогнозированию востребованных в ближайшем будущем компетенций и навыков, в том числе 
говорили и об отмирании в будущем профессий, функционал которых будет автоматизирован.
Однако, по мнению члена президиума пленарного заседания - заместителя председателя Федерации
независимых профсоюзов России Евгения Макарова, назвавшего себя эволюционным 
консерватором, строить прогнозы необходимо в обозримом временном отрезке и исходя из реалий 
регионального рынка труда. Евгений Макаров предложил опираться на конкретные и уже 
поставленные задачи, в частности сформулированные в майских указах президента. А именно - 
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создание 25 млн новых высокопроизводительных рабочих мест до 2020 года. Это та политическая 
задача, которая, по мнению зампреда ФНПР, может сильно повлиять на формирование рынка труда. 
Он обратил внимание на то, что для того чтобы выполнить эту задачу за 8 лет, нужно найти в 
экономике России в год порядка 26 триллионов рублей. Спикер напомнил, что в структуре 
национальной экономики, приблизительно 40-45% занимает госсектор, госкорпорациии, так что в 
этом вопросе социальным партнерам есть что сегодня обсудить...
Евгений Макаров напомнил и о том, что сфера труда по своей природе конфликтна. Она всегда 
рождает неравенство, и на этом строится многое, а потому нельзя недооценивать как сам 
конфликтный потенциал, так и то, кто и как занимается урегулированием конфликтов. Зампред ФНПР 
напомнил, что в юбилейный год двух революций не стоит забывать, что топливо для них 
"произросло" в сфере труда.
«Тот, кто не понял этого в 1905 году, оказался сметен в 1917 году. Нам нужно помнить, что отношения 
работников и работодателей — это не только созидательный труд и прибавочная стоимость, но при 
определенных условиях это — основа для социального недовольства и почва для конфликтов. 
Трудовые отношения устроены так, что в них всегда есть место для недовольства, но есть место для 
социального диалога и совместного созидания, для прогресса».
Дальнейшее обсуждение проблематики труда перетекло в формат дискуссий в секциях, где в 
повестке были заявлены роль трудового права, трудовая мобильность, управление охраной труда и 
многое другое. Широкое обсуждение на форуме получила тема молодых кадров, в том числе и в 
рамках Петербургского Международного Молодежного Форума Труда (ПММФТ), работа которого 
началась еще 14 марта.
Сайт ЛФП

Новости России

Эксперты: низкая оплата труда в РФ демотивирует работников и увеличивает число бедных
Глава  Федерации  независимых  профсоюзов  России  Михаил  Шмаков  заявил  ТАСС,  что  эта
"недостойная ситуация" наблюдается в стране уже не первый год
Оплата труда в размере МРОТ (7,5 тыс руб) или чуть выше этого уровня снижает производительность
работников и способствует росту числа бедняков в России, считают опрошенные ТАСС эксперты.
Вице-премьер  Ольга  Голодец  во  вторник  на  Социальном  форуме  в  рамках  Недели  российского
бизнеса  в  РСПП  заявила,  что  в  России  фиксируется  уникальное  явление  в  социальной  сфере  -
работающие  бедные.  По  ее  словам,  в  РФ  "нет  такой  квалификации,  которая  достойна  уровня
заработной платы в 7 тысяч 500 рублей (МРОТ - прим. ТАСС)".
Она напомнила, что в 2016 году средняя заработная плата в России составляла 36,7 тысячи рублей. В
то же время зарплату на уровне МРОТ получает почти 5 млн человек. По словам Голодец, отсутствие
мотивации у работника в виде достойной зарплаты негативно сказывается на производительности.
Вице-премьер добавила, что планируется проводить совместные мероприятия вместе с бизнесом,
чтобы  обратить  внимание на  предприятия  с  низкой зарплатой.  По  данным Росстата,  на  которые
ранее ссылался министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, в России в 2015 году было
19 млн бедных россиян, что на 3 млн больше, чем в 2014 году.
"Недостойная ситуация"
Глава  Федерации  независимых  профсоюзов  России  Михаил  Шмаков  заявил  ТАСС,  что  эта
"недостойная ситуация" наблюдается в стране уже не первый год. "Каждый работающий человек не
должен быть бедным, у него должна быть достойная зарплата и как ее гарантия -  минимальный
размер оплаты труда. Конечно, МРОТ должен быть объективным и реальным, а не искусственным,
какой он сегодня есть",  -  сказал профсоюзный лидер.  "Во-первых,  в  бюджетных отраслях низкие
зарплаты,  у  обслуживающего  персонала,  у  нянечек  в  больницах,  например",  -  назвал  он  самые
низкооплачиваемые специальности.
"Совсем беда"
В  свою  очередь  эксперт  по  рекрутингу  и  профориентации  Алена  Владимирская  отметила,  что
нередко врачи и учителя в России зарабатывают меньше других. "Категорий таких много, но среди
них есть вообще критичные: это врачи и учителя. Критичные потому что это история про здоровое
будущее страны", - сказала Владимирская. Она заметила, что в результате экономического кризиса
возможности  для  заработка  на  стороне,  в  коммерческом  секторе,  у  этих  категорий  работников
снизились из-за сокращения покупательной способности населения.
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По  словам  эксперта,  особенно  сложная  ситуация  с  уровнем  зарплат  складывается  в  небольших
городах и моногородах. "Там работники часто выживают за счет доплат от города, от микрорайона, от
спонсорских предприятий, и если этого нет, то совсем беда", - добавила Владимирская.
ТАСС
Задолженность по зарплате в РФ снизилась на четверть — Минтруд
«Мы на 1 февраля долги по зарплате имели в размере 3,2 млрд рублей, это на четверть меньше, чем 
на 1 февраля 2016 года, то есть тренд мы обеспечиваем», — сообщил сообщил глава Минтруда 
Максим Топилин в Госдуме..
Глава министерств также отметил, что снижению задолженности также способствует принятые в 2016
году изменения в законодательство.
ИА REGNUM
Правительство рассматривает расширение гибких и удаленных форм занятости
Правительство РФ работает над расширением применения гибких форм занятости, в том числе 
дистанционной, что позволит совмещать профессиональные и семейные обязанности, заявил 
замминистра труда и соцзащиты Алексей Вовченко на круглом столе, прошедшем в Нью-Йорке 
в рамках 61-й сессии комиссии ООН по положению женщин.
"Расширение масштабов и сфер применения гибких форм занятости, в том числе дистанционной 
занятости, рассматривается правительством РФ как еще одно важное направление деятельности, 
создающей благоприятные условия для совмещения профессиональных и семейных 
обязанностей", — заявил Вовченко, которого цитирует пресс-служба Минтруда.
РИА Новости
Топилин рассчитывает на рост страховых пенсий
Глава Минтруда Максим Топилин рассчитывает: страховые пенсии с 1 04 будут увеличены на 0,38%.
Отвечая на вопрос, будет ли с 1 апреля индексация страховых пенсий на 0,38%, Топилин сказал: «Я 
думаю, что будет». По данным ПФР, на эту индексацию необходимо 14 млрд рублей.
Также Топилин добавил, что с 1 апреля социальные пенсии будут проиндексированы на 1,5% в 
соответствии с ростом прожиточного минимума.
Напомним, с 1 февраля страховые пенсии повышены на 5,4%. В общей сложности на это 
планировалось потратить около 230 млрд рублей. Как отмечал премьер-министр РФ Дмитрий 
Медведев, это «деньги весьма значительные». 
Росбалт
Дефицит бюджета РФ за январь—февраль превысил 1% ВВП
Дефицит федерального бюджета РФ за январь—февраль 2017 год составил 147,805 млрд рублей или 
1,2% ВВП. Такие предварительные данные приводятся в материалах Минфина.
По оценке министерства, за первые 2 месяца текущего года в бюджет РФ поступило 2 трлн 290,7 млрд
рублей или 17% к общему объему доходов федерального бюджета, утвержденному федеральным 
законом «О федеральном бюджете на 2017 год».
Исполнение расходов составило 2 трлн 438,5 млрд рублей или 15% к уточненной росписи.
За отчетный период Федеральная налоговая служба собрала в бюджет 1 трлн 516,2 млрд рублей. 
Федеральная таможенная служба перечислила 624,3 млрд рублей. Остальные ведомства пополнили 
бюджет на 150,2 млрд рублей.
За 2016 год дефицит бюджета РФ составил 2 трлн 967,298 млрд руб. или 3,5% ВВП.
Росбалт
Минтруд предлагает создать региональный фонд поддержки занятости инвалидов
Глава Минтруда Максим Топилин предлагает создать региональный фонд для поддержки занятости 
инвалидов. Фонд предлагается сформировать из взносов работодателей.
«Возможно, если нас поддержат коллеги из министерства финансов, мы пока только приступили к 
обсуждению этой темы, создать даже региональный фонд для поддержки занятости инвалидов, 
чтобы гибко на это реагировать», — сказал Топилин в Госдуме.
В министерстве думают над тем, «чтобы можно было бы установить требования к тому, чтобы 
работодатели в том числе смогли платить некие выплаты, если не хотят или не могут по каким-то 
причинам устраивать инвалида на работу, определенные фиксированные платежи», рассказал 
Топилин.
ИА     REGNUM 
Ждать больше нечего: россияне прощаются с последними сбережениями
Доля россиян, имеющих финансовые накопления на «черный день», либо, наоборот, откладывающих
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деньги на приятные поводы – вроде отпусков или крупных покупок, – неуклонно снижается. Об этом 
свидетельствуют результаты опроса, проведенного специалистами Центра социологических 
исследований Российской академии народного хозяйства и государственной службы (РАНХиГС).
Согласно полученным данным, в настоящий момент накоплениями располагают около 40% граждан. 
Это существенно меньше, чем было годом ранее: в 2016-м средства, отложенные про запас, имели 
примерно 55% населения.
Социологи выяснили, что средний «баланс плавучести» равен нескольким месячным доходам его 
владельца. Средний же месячный доход, по статистике аппарата вице-премьера РФ по социальным 
вопросам Ольги Голодец, составлял в 2016 году 36 703 рубля.
Специалисты полагают, что причины расходования резервов лежат не в экономической, а в 
психологической плоскости. Изначально кризис оказал на многих россиян мотивирующее 
воздействие; однако на третий год трудностей у населения накопилась моральная усталость.
«В 2015 году, на фоне резкого ухудшения благосостояния населения, падения объема сбережений не 
происходило, - отмечают авторы исследования. – Отказ от накопления денег в пользу их траты 
произошел в начале 2016 года и не был связан с ухудшением материального положения населения».
В результате, констатируют социологи, граждане стали реже планировать собственное 
экономическое будущее. Изменения настроений отлично иллюстрируют материалы прошлогодних 
опросов: в 2015 году 64% россиян полагали, что экономические трудности носят временный характер,
теперь же доля оптимистов не превышает 51%. Число людей, считающих, что российская экономика 
находится в критическом состоянии, увеличилось в два раза – с 12% до 22%. Еще 22% россиян 
полагают, что РФ попала в затяжной кризис. В убежденности, что ничего серьезного в стране сейчас 
не происходит, пребывают не более 5% населения.
«В связи с тем, что люди не ожидают улучшения экономической ситуации в ближайшем будущем, 
ценность сбережений снижается. Люди не видят смысла сберегать средства в расчете на то, что при 
улучшении экономической ситуации (в частности, при снижении инфляции) они смогут сделать 
запланированные крупные покупки, начать бизнес и т. п. Поэтому те, кто раньше делал сбережения, 
начали их тратить», – констатировали авторы исследования.
Труд
Почти половина НПФ не сможет участвовать в пенсионной реформе
Минфин и Центробанк допустят к индивидуальному пенсионному капиталу только акционированные
фонды, вступившие в систему гарантирования
Реализацией индивидуального пенсионного капитала (ИПК) не смогут заниматься более 45% 
негосударственных пенсионных фондов (НПФ). К новой пенсионной реформе, которую предлагают 
Минфин и Центробанк, будут допущены только те НПФ, которые уже сейчас работают с пенсионными 
накоплениями. Это следует из концепции законопроекта, который Минфин разослал для 
ознакомления в ведомства и экспертам.
Как указывается в документе , пенсионный план ИПК реализуется акционерными обществами. Хотя и 
в рамках деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО), где сейчас 
распространена форма некоммерческой организации (НКО).
Как отмечается в концепции законопроекта, защищенность средств будет обеспечена в том числе за 
счет системы гарантирования пенсионных прав. То есть фактически заниматься планами ИПК смогут 
лишь акционерные компании, которые прошли проверку Центробанка и вступили в систему 
гарантирования пенсионных накоплений. Именно эти НПФ сейчас работают в рамках обязательного 
пенсионного страхования (ОПС). На данный момент таких фондов, следует из данных Центробанка на
10 марта 2017 года, 43. Всего же лицензии имеет 74 НПФ. Остальные фонды специализируются как 
раз на НПО, но являются при этом некоммерческими организациями и не входят в систему 
гарантирования.
— Индивидуальным пенсионным капиталом смогут заниматься только НПФ, которые вошли в 
систему гарантирования, — подтвердили в пресс-службе Центробанка.
Известия
Минфин оценил объем "серых" зарплат в России
Замглавы Минфина Владимир Колычев заявил, что в результате налогового маневра ведомство 
намерено "обелить" часть неформальных зарплат, объем которых оценивается в 10–12 трлн руб.
"В цифрах 2016 года можно посмотреть, сколько было расходов и тех сбережений, которые можно 
было оценить разными способами — это порядка 58 трлн руб. Далее методом остаточного подхода 
можем посчитать доходы неформального сектора и неучтенные доходы формального сектора. 
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Оценка: 6 трлн руб. — это "конвертные" схемы и около 6 трлн руб. — это зарплаты неформального 
сектора. Порядка 10–12 трлн руб.", — сказал Колычев.
Он также подчеркнул, что на данный момент доля неформального сектора снижается очень 
медленно.
47News

Мировые новости

Lufthansa и профсоюз пилотов уладили длившийся с 2014 года тарифный спор
Германская авиакомпания Lufthansa и профсоюз пилотов Cockpit достигли единства по всем пунктам 
тарифного спора, который длился с 2014 года и привел к 15 волнам забастовок. Об этом говорится в 
сообщении перевозчика, которое поступило в среду в ТАСС.
Стороны, в частности, согласовали поэтапное повышение зарплат на 11,4% и выплату единоразовой 
премии в размере 1,8 месячного оклада, а также договорились о параметрах новой системы 
пенсионного и социального обеспечения.
За все время тарифного спора между Lufthansa и Cockpit были отменены примерно 10 тыс. рейсов, 
финансовый ущерб компании от стачек составил 300 млн евро. В среднем один день простоя 
авиапарка обходился Lufthansa в 15 млн евро.
ТАСС

Новости региона

Матвиенко рассказала об угрозах от роботов и беспилотных автомобилей
Сфера трудовых отношений и законодательство в этой области оказались перед лицом новых 
вызовов и угроз. Среди них — перспектива вытеснения людей роботами и беспилотными 
механизмами. Об этом сегодня, 15 марта, рассказала спикер Совета Федерации Валентина 
Матвиенко на пленарном заседании Санкт-Петербургского международного форума труда.
По словам Матвиенко, в настоящее время в трудовой сфере происходят динамичные и глубокие 
изменения, наполняется новым содержанием сам процесса труда, отмирают одни профессии и 
возникают другие. Это может привести к серьезным проблемам в сфере занятости.
«Спору нет, передовые технологии способствуют повышению производительности, экономическому 
росту, повышению конкурентоспособности, и одновременно приводят к исчезновению многих 
традиционных профессий, высвобождению серьезных объемов трудовых ресурсов», — сказала 
Матвиенко.
Так, привела она пример, Сбербанк России в этом году планирует запустить робота-юриста, который 
сам сможет оформлять исковые заявления, что приведет к сокращению трех тысяч сотрудников 
крупнейшего банка. А в 2022 году российская автомобильная компания «Камаз» планирует запуск 
беспилотного автомобиля, что в перспективе оставит не у дел множество водителей.
По словам Матвиенко, сегодня российским экспертам необходимо прогнозировать, какие профессии 
исчезнут и подготовку каких специалистов необходимо наращивать. «Может Санкт-Петербургу, 
лидеру в этой сфере в прошлые времена, вновь стать во главе движения по восстановлению системы 
подготовки высококвалифицированных рабочих кадров для современных производств сегодняшних 
и будущих», — предложила экс-губернатор северной столицы.
По словам спикера Совфеда, сегодня чрезвычайно важно содействовать развитию новых форм 
занятости — дистанционной и самозанятости.
«В России это сегодня чуть ли не единственный вариант заработка для большой части наших граждан,
которая составляет порядка 15 млн человек. Однако эта категория пока не представлена в правовом 
пространстве. Они не платят налоги, страховые взносы. В результате на региональные бюджеты 
ложится колоссальная дополнительная финансовая нагрузка. Для этого требуется правовая 
легализация самозанятых граждан», — заявила Валентина Матвиенко.
Она отметила, что Совет Федерации совместно с профильными министерствами подготовил 
дорожную карту по изменению законодательства в этой сфере. По словам Матвиенко, планируется, 
что в течение 2017 года необходимые законодательные нормы, касающиеся этой категории граждан, 
будут приняты.
ИА     REGNUM 
Даниилу Гранину прислали ответ из Минкульта на письмо с вопросами о судьбе РНБ
Писателю Даниилу Гранину и директору Пушкинского Дома Всеволоду Багно поступил ответ от 
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Министерства культуры РФ на письмо о судьбе Российской национальной библиотеки.
Ранее Гранин направил письмо премьер-министру Дмитрию Медведеву с просьбой подумать о 
судьбе РНБ, фонды которой могут объединить с РГБ. 
«Мысль о том, чтобы свести к одному два крупнейших библиотечных центра, один из которых 
представляет научные и культурные традиции Москвы, другой — Петербурга, противоречит 
основному принципу развития и сохранения культуры, в основе которого лежит само представление 
о ценности самосознания личности, памяти народа о самом себе и бережного сохранения 
традиций», — говорилось в письме Гранина. 
В ответе за подписью заместителя директора департамента науки и образования Святослава 
Голубенко говорится, что Минкульт рассмотрел письмо и благодарит Гранина за активную 
гражданскую позицию.
«Инициатива руководства РНБ и РГБ поступила на рассмотрение в Минкультуры России. В настоящее 
время этот вопрос изучается с привлечением профессионального сообщества, в том числе в контексте
общих вопросов модернизации библиотечного дела в Российской Федерации. При принятии 
Минкультуры России того или иного решения будет учтена позиция экспертов в сфере библиотечно-
информационной деятельности и заинтересованной общественности», — говорится в ответе.
Росбалт
Работников РНБ наказали рублем за участие в пресс-конференции «Росбалта»
Трех работников Российской национальной библиотеки, посетивших 30 января пресс-конференцию 
информационного агентства «Росбалт», посвященную возможному объединению РНБ и РГБ, 
наказали рублем. «Провинившимся» сотрудникам выплатили только 20% месячной премии, размер 
которой составляет 10 тыс. рублей.
«Те, кто посетил пресс-конференцию, получили по 2 тыс. рублей. Обосновали это тем, что было 
зафиксировано отсутствие на рабочем месте в течение двух часов. Если бы отсутствовали более 
четырех часов, то, видимо, их постигла бы та же участь, что и Татьяну Шумилову», — рассказал 
источник в РНБ.
Главного библиографа информационно-библиографического отдела РНБ Татьяну Шумилову уволили 
из библиотеки после участия в пресс-конференции «Росбалта» и интервью агентству. Свое 
увольнение библиограф оспорила в Смольнинском районном суде.
Росбалт

Четверг, 16 марта

Новости ЛФП
На Форуме труда обсудили рынок СИЗ 
Круглый стол с участием членов Правительства Санкт-Петербурга, руководителей исполнительных 
органов государственной власти и представителей Ассоциации производителей средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), посвященный проведению закупочных сессий по охране труда по 
результатам выставки «К.У.Б. - 2017» состоялся в «Экспофоруме», в рамках Санкт-Петербургского 
международного Форума труда. 
«Свою ответственность мы видим в том, что там, где работодателем выступает город, там условия 
труда должны быть достойными», - этими словами открыл дискуссию заместитель председателя 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Петр Тищенко. Чиновник отметил, что 
предприятия и организации административно подчиненные Петербургу ежегодно расходуют на 
нужды охраны труда свыше 900 млн рублей из своих бюджетов. Значительная доля в этих расходах 
приходится на закупку СИЗ. В городе существует уполномоченный орган регулирующий данные 
закупки и отвечающий за качество приобретаемого товара.
В Петербурге за последние 10 лет производственный травматизм сократился вдвое, - продолжил 
Петр Тищенко. - В том числе, это связано обеспечением работников качественными СИЗ, но не стоит 
забывать и о сокращении объемов производства на предприятиях-гигантах.
Среди поставщиков СИЗ сегодня нет единообразия, как считает чиновник, это к лучшему. Важно 
лишь, чтобы работник на производстве получал изделия надлежащего качества, соответствующие 
всем требованиям безопасности труда.
В то же время представители Ассоциации производителей СИЗ вновь обратили внимание власти на 
трудности с которыми сталкиваются добросовестные производители СИЗ при реализации своей 
продукции.
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По-прежнему, главным критерием при проведении конкурсов и аукционов является цена. А это 
приводит к тому, что зачастую в них побеждают случайные фирмы, неспособные даже подтвердить 
свою квалификацию, и уж, тем более, поставить качественный товар. В результате страдает работник 
на предприятии. Об этом напомнил генеральный директор ООО «Техноавиа-Санкт-Петербург» Виктор
Якимчук. Он же отметил, что еще одной проблемой стало требование изготавливать СИЗ из 
отечественных материалов. Но многие из них, до сих пор, не производятся в России.
Первый заместитель председателя Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга Наталья 
Литвинова, в свою очередь, напомнила: проведение аукционов — требование федерального 
законодательства. Но, при заключении контракта, заказчик имеет право требовать, в числе прочего, и
представления образцов продукции. Экспертизу товара можно провести и на стадии его приемки.
Однако представители бизнеса заметили, что данные экспертизы требуют времени и, зачастую, 
чреваты срывом сроков поставки товара. А в это время, к заказчику может прийти Гострудинспекция, 
которая, зафиксировав отсутствие СИЗ у работников, просто наложит на предприятие штрафные 
санкции. А они сегодня более чем ощутимы.
Однако изменение федерального законодательства не входит в компетенцию собравшихся на 
Круглом столе, продолжил чиновник. К тому же и рамках существующих законов, по его мнению, 
можно избежать многих проблем. Например, путем организации консолидированных закупок, 
объединяя в один заказы от многих предприятий на уровне города. Это позволяет отсечь 
недобросовестных производителей, так как бороться за такой заказ смогут лишь крупные, 
проверенные предприятия.
Со следующего года, улучшить положение дел, в том числе, и на рынке СИЗ поможет введение 
ведомственного контроля в Санкт-Петербурге, сказал Петр Тищенко.
Все мнения, высказанные на Круглом столе, по предложению Петра Тищенко, должны быть 
систематизированы и предложены для дальнейшего обсуждения экспертному сообществу.
Сайт ЛФП
Арктическая миссия России выполнима 
«Арктика — кадровый потенциал и кадровый дефицит» - такое название получила одна из секций 
Санкт-Петербургского международного Форума труда, прошедшая в рамках конференции «Кадры 
для Арктики: перспективы и технологии».
Специалисты в области образования, науки, а также представители органов государственной власти 
арктического региона обсудили современную ситуацию в области подготовки 
высококвалифицированных кадров для освоения Севера, а также их закрепление в арктической зоне.
Сегодня решить эту проблему можно лишь путем интеграции науки, образования и 
промышленности, совершенствуя при этом уже утвержденные профессиональные стандарты, считает
президент Арктической академии наук, доктор технических наук, профессор Валерий Митько.
Но, главную роль в этом процессе играет воспитание, отметил ученый. Готовить будущих покорителей
Арктики, не только знающих, но и любящих этот регион, нужно уже с детского сада.
Такое мнение разделяет и министр образования и науки Архангельской области
Игорь Скубенко. Как рассказал чиновник, профориентация в области проводится уже с первого 
класса, причем процесс этот уже вышел за границы самого арктического региона. В Северодвинске 
открыт филиал Архангельского университета, что также помогает закрепить кадры на Севере.
Не забыты и коренные народы Крайнего Севера. Для них под эгидой Арктического совета сегодня 
запущен проект для детей коренных народов. Его цель, как сообщила начальник отдела протокола и 
международных связей Федерального агентства по делам национальностей Анна Полежаева, 
сохранение родного языка и культуры каждого из северных народов.
Однако, чтобы учить как школьников, так и студентов, следует четко понимать дальнейшие 
перспективы, которые наметило государство для арктического региона. «Необходимо знать - какую 
Арктику мы строим», - отметил говорили участники круглого стола.
По мнению некоторых выступавших, стратегия развития Арктической зоны сегодня даже опережает 
стратегию развития России в целом. Тем не менее, представитель Академии наук Республики Саха-
Якутия обратила внимание на то, что данный тезис не подкреплен законодательно. «Ни в 
пенсионном, ни в трудовом законодательстве страны нет сегодня ни слова про арктическую зону», - 
недоумевает она.
Для развития Арктического региона и успешного привлечения для работы в Арктике специалистов 
различных отраслей необходима политика государственного протекционизма со стороны 
федерального правительства. Образовательное сообщество при этом должно создавать учебные 
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программы учитывая потребности и интересы работодателей.
Немаловажной является и информационная политика. По выражению одного из участников круглого 
стола, все, что касается Арктики должно звучать всегда и везде.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Председатель ФНПР: доверие к такому правительству полностью утрачено 
13 марта в рамках Недели российского бизнеса министр финансов Антон Силуанов озвучил 
предложение по снижению социальных взносов работодателей до 22% на фонд оплаты труда и 
одновременному поднятию налога на добавленную стоимость.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков, выступая в рамках Социального форума Недели российского 
бизнеса, 14 марта заявил, что «депутаты, поддерживающие министра финансов, являются либо 
бессовестными, либо не понимают базовых основ экономики».
- Предлагается пряник сначала – снижение страховых взносов, - пояснил Председатель ФНПР, - и 
затем кнут – повышение НДС на 4%. В итоге увеличится себестоимость продукции и инфляция.
Солидарность

Новости России

Чаще всего на работе ссорятся работники ЖКХ и шахтеры
Аналитики  рекрутингового  портала  HeadHunter  выяснили,  как  часто  и  в каких  именно  отраслях
случаются конфликты на рабочем месте. 
Почти треть респондентов заявили, что конфликты на работе происходят реже одного раза в месяц
(32%). 17% ссорятся с коллегами раз в неделю и реже, 14% — несколько раз в неделю. 
18% опрошенных утверждают, что никогда не конфликтуют на рабочем месте. Меньше всего ссорятся
специалисты в области культуры и искусства (почти треть из них заявила, что конфликты на работе не
возникают вообще). И только 7% опрошенных пожаловались на ежедневные ссоры. Чаще остальных
ругаются работники ЖКХ (15%) и добывающей отрасли (12%). 
Профессор кафедры корпоративного управления Высшей школы корпоративного управления (ВШКУ)
РАНХиГС,  доктор  социологических  наук  Елена  Яхонтова  рассказала  «Известиям»,  что  повышенная
конфликтность  работников  сферы  ЖКХ  (лифтеров,  дворников,  электриков)  обусловлена  уровнем
персональной культуры, а в театрах или издательствах работает больше воспитанных людей. 
— Эти люди привыкли к доброжелательному отношению и решению споров неконфликтным путем.
Скорее всего,  ссоры между работниками ЖКХ обусловлены и корпоративной культурой — то есть
руководство позволяет им так себя вести или ставит в условия, которые способствуют конфликтам,
— считает Елена Яхонтова. 
По  мнению  бизнес-тренера  Сергея  Позднякова,  конфликты  в  коллективе  — неизбежная  часть
рабочего процесса,  их  невозможно избежать при активном росте и  развитии компании.  Ссоры и
недопонимания несут информацию, послания и говорят об имеющихся проблемах. 
— Даже незначительный инцидент в жизни компании, если его проигнорировать, может привести к
печальным последствиям. Оптимальная позиция для руководителя в такой ситуации — постараться
понять, какую информацию проявляет этот случай. Получив ответ, можно найти решение проблемы.
По результатам опроса аналитиков HeadHunter, в большинстве случаев причиной конфликтов служат
рабочие вопросы (82%). Еще 11% респондентов причиной назвали бытовые вопросы — чаще всего
из-за этого ссорятся работники тяжелого машиностроения и добывающей отрасли (по 20%). В 47%
случаев такие скандалы заканчиваются заморозкой ситуации до следующего обострения. 
— Одной из основных причин возникновения конфликтов являются недостатки в организации труда.
В небольшом помещении могут сидеть десять человек, дышать в спины друг другу.  Сотрудникам
некомфортно, они раздражаются и начинают ссориться из-за оставленной грязной посуды или взятой
без спроса ручки, — рассказала практикующий психолог Ирина Агличева. 
По ее словам, решить проблему поможет только комфортная организация пространства. Так считают
и  15%  опрошенных  сотрудников  российских  компаний.  Респонденты  заявили,  что  необходимо
улучшить  их  рабочие  места.  Также  Ирина  Агличева  отметила,  что  изобилие  корпоративов  и
совместных поездок с коллегами может навредить: нужно соблюдать рабочие границы, а ненужные
встречи могут только раздражать сотрудников. 
Известия
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Минфин предлагает копить на пенсию самостоятельно
Накопительная часть пенсий, сформированная в рамках обязательной пенсионной системы, срастется
в перспективе с системой индивидуального пенсионного капитала. Об этом сообщил замминистра 
финансов Алексей Моисеев на Российском пенсионном конгрессе.
Он рассказал о концепции новой пенсионной системы, разработанной ведомством совместно с 
Центробанком. В ближайшем будущем она должна лечь в основу законопроекта. В своем 
выступлении Алексей Моисеев сразу обозначил: новая система - это модернизация "старой" - 
обязательного пенсионного страхования и приложение к новым бюджетным условиям.
Начнем с того, что "молчунам" в рамках новых правил придется окончательно определиться, 
остаются они в государственной страховой системе или все-таки начинают дополнительно копить на 
пенсию. Исходя из их решения пенсионные накопления перейдут либо в выбранный 
негосударственный пенсионный фонд, либо их конвертируют в баллы и они станут частью обычной 
страховой пенсии. Таким образом предполагается, что Пенсионный фонд России потеряет функции 
страховщика по накопительной части пенсии.
Участие в новой системе будет добровольным, но вступление в нее будет происходить по умолчанию.
То есть заявление человеку нужно будет написать, если он не захочет в ней участвовать, но не 
наоборот.
Каждый человек, желающий приумножить свой индивидуальный пенсионный капитал, сможет 
отчислять в систему любой процент от своей заработной платы по собственному усмотрению. За это 
он получит налоговые льготы. За отчисления в пределах шести процентов от зарплаты он получит 
классический налоговый вычет, т.е. с этих денег платить подоходный налог не нужно. Большая сумма 
отчислений уже не будет льготироваться.
Если работодатели будут вкладываться в корпоративные пенсионные системы и перечислять деньги 
за своих работников в систему индивидуального пенсионного капитала, они получат право отнести 
до шести процентов от заработка работника на себестоимость с повышающим коэффициентом. 
Моисеев уточнил, что если человек копил на пенсию, но попал в тяжелую жизненную ситуацию, 
например, тяжело заболел, получил инвалидность первой или второй группы, потерял близкого 
родственника, ему будет разрешено забрать эти деньги из пенсионной системы и потратить их на 
более актуальные нужды, например, лечение.
Российская Газета
Госкомпании — пенсионерам
Российский союз промышленников и предпринимателей предлагает платить пенсии за счет доходов 
от приватизации 
Готовящаяся  ЦБ  и  Минфином  пенсионная  реформа  не  сработает,  поскольку  в  условиях  низких
доходов участвовать в ней люди не захотят, а бизнес предлагаемый сценарий никак не мотивирует.
Такова позиция Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП), с текстом письма
которого в правительство удалось ознакомиться «Известиям». В качестве альтернативы объединение
крупного бизнеса рекомендует Белому дому найти другие источники для латания дыр в Пенсионном
фонде, например приватизацию. 
Основная  мысль  РСПП  сводится  к  следующему  — вместо  половинчатых  пенсионных  реформ  и
латания  дыр  ПФР  чем  придется  (прежде  всего  — повышая  ставки  социальных  взносов,  которые
платит бизнес, и замораживая накопительную) государство должно концептуально решить вопрос
сбалансированности пенсионной системы. 
—  РСПП  предлагает  вернуться  к  обсуждению  иных  источников  пополнения  Пенсионного  фонда.
Дополнительными источниками средств для восполнения дефицита Пенсионного фонда могли бы
стать  доходы  от  приватизации  или  передача  Пенсионному  фонду  в  управление  активов,
принадлежащих государству, с перспективой последующей продажи, — говорится в письме. 
Сегодня  функцию  управления  госимуществом  выполняет  Росимущество,  курируемое
Минэкономразвития. Доходы государства от приватизации в прошлом году превысили 1 трлн рублей
— примерно  столько  Минфин  ежегодно  направляет  в  ПФР  в  качестве  трансферта.  Приватизация
19,5% акций «Роснефти» принесла 700 млрд рублей, производителя алмазов «Алроса» — 52,2 млрд,
«Башнефти» — более 300 млрд.  Однако в прежние годы доходы от  продажи госимущества были
скромнее: 2015-й — всего 7,2 млрд, 2014-й — около 30 млрд (тогда были проданы пакеты «Интер РАО
ЕЭС» и Архангельского тралового флота). 
Источник «Известий» в правительстве отметил, что деньги от приватизации и так идут на выплаты
пенсионерам. 
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—  В самом конце декабря бюджет  получил 700  млрд от  продажи пакета акций «Роснефти»,  а  в
январе более 200 млрд пошли на единовременную выплату пенсионерам. Конечно, часть денег от
продажи госкомпаний пошла и на пенсионное обеспечение, — утверждает собеседник издания. 
Приватизация технически — это доход бюджета, а трансферт ПФР формируется из доходов бюджета.
Соответственно деньги  от  продажи  госимущества  всё равно  попадают  в  выплаты  пенсионерам,
заключил  он.  При  этом  чиновник  не  понимает,  зачем  передавать  функцию  Росимущества  ПФР,
который никогда не занимался управлением госимуществом. 
В пресс-службе Минтруда добавили, что бюджет исполняет все свои обязательства перед ПФР, при
этом «источник ресурса для трансферта имеет второстепенное значение». 
Известия
Разный срок дожития у мужчин и женщин учтут в новой пенсионной реформе
В  концепции  новой  пенсионной  реформы  Центробанка  и  Минфина  по  формированию
индивидуального  пенсионного  капитала  (ИПК)  указывается,  что  выплаты  по  этой  части  станут
пожизненными и будут осуществляться с учетом возраста дожития, который установлен в 20 лет. 
При этом, по данным Росстата, ожидаемая продолжительность жизни мужчин, достигших 60 лет, —
16 лет, женщин, достигших 55 лет, — более 25,5 года. Участники рынка предлагают учесть эту разницу
при подготовке реформы.
Как  следует  из  концепции  законопроекта,  выплаты  по  ИПК  будут  бессрочными.  В  то  же  время
взаимоотношения  между  негосударственными  пенсионными  фондами  (НПФ)  и  застрахованными
лицами будут  формироваться  в  рамках  негосударственного  пенсионного  обеспечения (НПО).  При
таком раскладе человек сам может выбрать схему, по которой будут осуществлены выплаты. Тогда
как в случае с ИПК Минфин предлагает только один вид пенсионных выплат — пожизненные.
При  расчете  пожизненной  выплаты  будут  производиться  соответствующие  актуарные  расчеты,
основанные на периоде дожития. По мнению исполнительного директора НПФ «САФМАР» Евгения
Якушева,  сейчас  пожизненный  вид  выплат  совершенно  невыгоден  для  представителей  сильного
пола, но выгоден для дам.
Известия
Минздрав РФ сообщил о рисках для здоровья 80% работающих россиян
У  80%  работающих  россиян  есть  факторы  риска  для  здоровья.  Об  этом  заявила  министр
здравоохранения России Вероника Скворцова, передает РИА Новости.
«Сейчас среди всех работающих граждан нашей страны у 80% есть более чем один фактор риска по
здоровью:  либо  злоупотребление  алкоголем,  либо  курение,  либо  неправильное  питание,
гиподинамия, и масса других факторов», — сказала Скворцова.
По ее словам, необходимо искать социальные и экономические стимулы, которые бы мотивировали
к созданию культуры здоровья не только трудящихся, но и работодателей.
Министр  также  сообщила,  что  правительство  организовало  межведомственную  рабочую  группу,
которая  занимается  вопросами  поиска  «правильных  механизмов  стимулирования  к  мотивации  к
здоровому образу жизни». 
Росбалт
Минтруд огласил календарь праздничных дней на 2018 год
Министерство труда и социальной защиты РФ подготовило проект постановления правительства о
календаре праздничных дней в 2018 году. 
Согласно предложению Минтруда, в следующем году новогодние праздники продлятся с 30 декабря
2017 г. по 8 января, февральские - с 23 по 25 февраля, мартовские - с 8 по 11 марта, майские - с 29
апреля по 2 мая, а также 9 мая. Июньские праздники продлятся с 10 по 12 июня, а ноябрьские - с 3 по
5 ноября.
Утро.ru
Задолженность по зарплате в России выросла за месяц почти на 12%
Суммарная задолженность по заработной плате в России на 1 марта 2017 года увеличилась на 11,8%
по сравнению с 1 февралем текущего года и достигла 3,613 млрд руб. 
«На  1 марта  2017  года,  по  сведениям  организаций  (не  относящихся  к  субъектам  малого
предпринимательства), суммарная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов
экономической деятельности составила 3 млрд 613 млн рублей и по сравнению с 1 февраля 2017 года
увеличилась на 381 млн рублей (на 11,8%)», — говорится в материалах Росстата.
В частности, отмечает статведомство, просроченная задолженность по зарплате из-за отсутствия у
организаций собственных средств на 1 марта составила 3 млрд 597 млн рублей, или 99,6% общей
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суммы просроченной задолженности. По сравнению с 1 февраля текущего года она увеличилась на
382 млн рублей (на 11,8%).
В  общем объеме просроченной задолженности по зарплате 51% приходится на обрабатывающие
производства,  21% —  на  строительство,  по  6% —  на  транспорт,  сельское  хозяйство,  охоту  и
предоставление услуг в этих областях, лесозаготовки, добычу полезных ископаемых.
Росбалт
Почтальоны, воспитатели и работники культуры самые бедные в стране
Самая маленькая зарплата в России обнаружена у почтальона из Новгородской области. Он получает
2 800 рублей, сообщила сотрудник ОТР Юлия Ермилова со ссылкой на опрос телеканала.
Согласно опросу, почтальоны в России вообще самые бедные: их зарплата не превышает шести тысяч
рублей. Кроме них плохо живут библиотекари, воспитатели, работники культуры.
«Андрей из башкирского села Калтасы пишет, что работает грузчиком, иной раз выходит до 20 тысяч.
Правда, после такой работы руки отпадают… Кочегар из Ненецкого автономного округа (где средняя
зарплата по Росстату превышает 70 тысяч рублей) работал сутки через двое и получал зарплату 8
тысяч  рублей.  Он  решил  отстоять  свои  права  и  пожаловался  в  трудовую  инспекцию.  Теперь  он
безработный», — отметили в ОТР.
По  словам  жительницы  Иркутской  области,  в  селах  не  всегда  найдешь  работу,  приходится
соглашаться на то, что есть.
«Я — учитель английского, немецкого, русского и литературы в сельской школе. Зарплата 12 тысяч.
Вместе с дочками-подростками хожу убирать богатые коттеджи неподалеку в поселке. Им льстит, что
у  них  уборщица может  и  ребенку  с  русским подсказать,  и  сочинение  проверить,  и  по-английски
поговорить», — рассказала она телеканалу.
ОТР также отмечает, что люди, которые учились долго и многотрудно, получают не больше. «„На руки
7600р,  старший  научный  сотрудник  стаж  более  40лет.  Нальчик“,  „Профессор  д. м. н.,  Иваново  23
тыс.“», — приводит выдержки из опроса.
Росбалт
В России впервые за два года выросли доходы населения 
Реальные доходы населения России в первый месяц 2017 года выросли на один процент. Об этом
заявил глава Минэкономразвития Максим Орешкин.
"Это очень важный показатель", - отметил он, передает ТАСС. Напомним, что роста доходов в стране
не было уже два года.
Министр  экономического  развития  добавил,  что  реальные  располагаемые  доходы  населения
выросли даже на 8,1 процента. Но такой высокий показатель обусловлен разной выплатой пенсий.
Если ее убрать, то рост будет в районе одного процента.
Ранее министр труда и социальной защиты Максим Топилин привел статистику, которая показала в
2016  году  падение  реальных  доходов  более  чем  на  5  процентов.  В  этом  году,  по  его  словам,
ведомство приложит все усилия, чтобы поднять реальные зарплаты в стране.
Российская газета

Мировые новости

В Бразилии протесты против пенсионной реформы переросли в беспорядки
Протесты  против  пенсионной  реформы,  произошедшие  в  центре  бразильского  города  Рио-де-
Жанейро,  завершились  конфликтом  манифестантов  с  полицией.  Полицейские  применили  против
митингующих слезоточивый газ и резиновые пули.
В результате столкновений пострадал один человек: 50-летняя женщина была госпитализирована с
травмой ноги, передает ТАСС.
Активисты пытались добиться от  властей отказа от  проведения пенсионной реформы и внесения
изменений в трудовое законодательство. Среди пунктов этого документа — повышение пенсионного
возраста и сокращения льгот для ряда категорий граждан.
Росбалт
В Швейцарии решается судьба пенсионных реформ
Национальный совет и Совет кантонов Швейцарии решили провести 16 марта общую конференцию,
по результатам которой должна решиться судьба пенсионных реформ, пишет Blick.
Рассматривается  предложение  повысить  налог  на  добавленную  стоимость  с  целью  увеличения
страховых выплат по старости на 0,6%. Для принятия решения требуется абсолютное большинство
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голосов (101).
За реформу выступают Швейцарская народная партия и Свободная демократическая партия, а партия
Зеленых либералов находится в раздумьях.
Также разделилось и само общество:  фермеры, среди которых много пенсионеров,  выступают за
нововведение, но другие граждане относятся к этому вопросу неоднозначно.
Окончательные результаты появятся 17 марта.
ИА REGNUM

Папа Римский назвал серьезным грехом увольнение рабочих
Закрытие  фабрик  и  увольнение  их  сотрудников  без  веских  причин  является  "очень  серьезным
грехом".  Об  этом  заявил  папа  римский  Франциск,  выступая  перед  многотысячной  паствой  на
площади Святого Петра в Ватикане. 
"Любой,  кто  с  помощью  экономических  махинаций  или  сделок,  которые  не  совсем  прозрачны,
закрывает  заводы  и  компании  и  отнимает  работу  у  людей,  совершает  очень  серьезный  грех",  -
приводит слова понтифика BBC.
По его  мнению,  трудовая  деятельность  дает  человеку  чувство  собственного достоинства.  "Те,  кто
несет  ответственность  за людей,  должны делать  все,  чтобы каждая женщина и  каждый мужчина
могли работать и ходить с высоко поднятой головой, смотреть людям в глаза с чувством собственного
достоинства", - сказал понтифик.
За частую критику капитализма с его "поклонением деньгам" и растущего неравенства понтифика
называют папой-марксистом. Между тем сам он говорит, что не разделяет коммунистических идей.
Утро.ru 

Новости региона

Завода по производству автокомпонентов в Волхове не будет
Израильская компания Omen окончательно отказалась от совместного с компанией "Русал" проекта
по строительству производства литых автокомпонентов на базе Волховского алюминиевого завода.
Решение израильской компании отказаться от участия в проекте, стоимостью порядка 600 миллионов
рублей, связано с тяжелым положением российского авторынка.
Напомним, данный проект был анонсирован в 2013 году. Но уже в 2015 году, когда завод 
теоретически уже должен был заработать, был объявлено о приостановке реализации проекта в 
связи с наступившим кризисом. В пресс-службе компании "Русал" тогда сообщили, что занимаются 
привлечением финансирования и ведут переговоры с банками.
Напомним,  что  глубокая  модернизация  Волховского  алюминиевого  завода была  заявлена  на
Петербургском экономическом форуме -2103 как программа по сохранению его 500 рабочих мест.
47News
ГУП "Водоканал": Поездку в Финляндию организовал профсоюз
Представители ГУП "Водоканал" Петербурга выехали на место смертельного ДТП с туравтобусом в
Выборгском районе Ленинградской области. Поездка в Финляндию была организована профсоюзом
предприятия, сообщили в пресс-службе Водоканала.
"Автобус компании "Европа-тур" осуществлял экскурсионную поездку в Финляндию (Лаппеенранта),
которая была организована профсоюзным комитетом Водоканала. В автобусе находились 29 человек,
в том числе сотрудники Водоканала и их родственники", - говорится в сообщении.
На место также отправилась бригада медико-санитарной части Водоканала.
Напомним,  что  автобус  съехал  в  кювет  и  перевернулся  на  подъезде  к  МАПП  "Брусничное"  в
Выборгском  районе  Ленобласти.  Погибли  три  женщины,  пострадали  около  20  человек.  Двоих
пострадавших вертолетами доставляют в Петербург.
47News

Пятница, 17 марта

Новости ЛФП

Рынок труда и миграция — взгляд молодежи 
Вчера Санкт-Петербургский международный Форум труда продолжил свою работу.
В его рамках, в том числе, состоялась встреча руководящего комитета форума по труду государств 
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Балтийского моря, который пройдет в Берлине в июне нынешнего года.
Во встрече приняли участие руководители секретариата Совета государств Балтийского моря, 
профсоюзные лидеры стран-участников Совета, в том числе, секретарь ФНПР, представитель ФНПР в 
СЗФО Мария Гринник и председатель Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП) и Молодежного Совета Ассоциации ТООП ФНПР в СЗФО Олег Ланский. Инициатором встречи 
выступил председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрий 
Чернейко.
По словам Олега Ланского, основная обсуждаемая цель берлинского форума — задать вектор 
развития труда в современном мире и повысить качество социального диалога между социальными 
партнерами стран-участников форума — профсоюзами, властями и работодателями. Поэтому 
накануне форума оргкомитет проведет анализ ситуации в сфере труда в странах Балтийского региона.
По предложению участников дискуссии большое внимание на форуме будет уделено вопросам 
молодежного рынка труда — особо подчеркнул лидер молодежи ЛФП. «Планируется обсудить 
проблематику молодежной безработицы и молодежной миграции. Эти вопросы актуальны сегодня, 
как в России, так и в Европе. В европейских странах процент безработных среди молодых опасно 
велик. Молодежная миграция в Европе также сегодня находится на пике. А в России молодежь из 
отдаленных и социально неблагополучных регионов стремится в крупные центры, такие, как Москва, 
Санкт-Петербург, Екатеринбург, Новосибирск, Томск и не собирается возвращаться на свою малую 
родину. Таким образом, экономика многих регионов лишается рабочих рук. Эту глобальную, 
назревшую проблему необходимо решать», - подчеркнул Ланский.
Также вчера молодые профсоюзные лидеры из Санкт-Петербурга приняли участие в международной 
конференции «Трудовая мобильность и проблемы миграции». По словам Олега Ланского, 
представленные на конференции результаты исследований красноречиво констатируют: главная 
проблема в миграционной среде, которая может стать источником трудовых конфликтов — это 
невыстроенные взаимоотношения с работодателем. «Как показали результаты исследования (автор 
— Павел Лисицын — сотрудник Международной исследовательской лаборатории 
«Транснационализм и миграционные процессы»), проведенного на ряде строек объектов 
предстоящего Чемпионата мира по футболу, с представителем застройщика взаимодействует только 
один начальник из бригады гастарбайтеров. Остальные, порой, даже не знают в лицо своего 
работодателя, с трудом представляют свои права, плохо разбираются в трудовом законодательстве 
России и из всех положенных им гарантий чаще всего знают только об одной — заработной плате. 
Причем, далеко не всегда работодатель нарушает права мигрантов. Главная проблема — 
иностранные работники не интегрированы в российскую среду, живут неким миром своего 
«землячества», не знают российских законов.
Помочь им в этой интеграции, объяснить их права — одна из задач профсоюзов — считают участники 
конференции», - подчеркнул Ланский.
Сайт ЛФП

Новости России

Число долларовых миллионеров в России выросло на 10% в 2016 году
Число долларовых миллионеров в России в 2016 году увеличилось до 132 тысяч человек - на 10% по 
сравнению с 2015 годом. При этом в Европе их число сократилось на 4%. Такие данные приводятся в 
мониторинге социально-экономического положения и самочувствия населения Института 
социального анализа и прогнозирования (ИНСАП) РАНХиГС.
Темпы прироста долларовых миллионеров за последние 10 лет в России не являются самыми 
высокими, но также превышают европейские. "За последние 10 лет в России число лиц с состоянием 
свыше $1 млн США увеличилось на 31%. В Австралии и Океании за последние 10 лет число лиц с 
состоянием свыше $1 млн США увеличилось на 86%, Азиатско-Тихоокеанском регионе - на 84%, 
Латинской и Северной Америке - на 41% и 31% соответственно, Европе - лишь на 13%", - сообщается в
исследовании.
В ноябре 2016 года в докладе швейцарского банка Credit Suisse отмечалось, что доля долларовых 
миллионеров от общего числа населения РФ составляет 0,007% или 94 тыс. человек. С 2015 по 2016 
гг., по мнению экспертов банка, число долларовых миллионеров в России сократилось на 16%, в мире
- выросло на 1,8%. В исследовании сообщалось, что Россия стала второй страной после Аргентины, в 
которой по итогам 2015 года произошло самое значительное сокращение числа миллионеров.
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Директор ИНСАП РАНХиГС Татьяна Малева, комментируя данные банка, отметила, что все зависит от 
методологии исследования. "Сокращение на 16% менее вероятно, чем рост, потому что на этапах 
кризиса дифференциация доходов, в том числе сверхвысоких, обычно возрастает. Во время кризисов,
высокой инфляции, у высокодоходных и высоко обеспеченных граждан инструментов, чтобы свои 
накопления сохранить и преумножить, намного больше", - отметила она.
"Выводить свои активы из под высоких рисков на фоне кризиса бывает часто удобнее. Кризис всегда 
приводит к росту дифференциации. Бедные беднеют, а богатые богатеют", - сказала Малева
Более 40% населения России не хватает денег на жизнь, говорится в мониторинге ИНСАП РАНХиГС. "В 
феврале 2017 года доля субъективно бедных респондентов, которым денег хватало только на еду или
не хватало даже на нее, составила 40%. При этом 8% респондентов относительно высоко оценивали 
материальное положение своей семьи, сообщая, что денег им хватает на покупку автомобиля", - 
сообщается в докладе.
Ранее вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец назвала уникальным явление "работающих 
бедных", когда россияне остаются бедными при наличии работы, и заявила о том, что правительству 
РФ предстоят серьезные обсуждения по повышению минимальной размера оплаты труда.
ТАСС
Старая песня о главном
Минфин хочет помочь бизнесу за счет граждан
Глава финансового ведомства Антон Силуанов предложил снизить на 8 пунктов ставку страховых 
взносов на фонд оплаты труда: с 30% до 22%. А взамен повысить НДС тоже до 22% с 18%.
Похожие цифры еще раньше, на экономическом форуме в Сочи, озвучил министр экономического 
развития Максим Орешкин: снизить ставку страховых взносов до 21% и одновременно повысить НДС 
до 21%. Из чего можно сделать вывод, что идея налогового маневра в правительстве согласована. 
И уже понятно, за чей счет этот банкет. Если прежнее сокращение социальных налогов пробило 
брешь в Пенсионном фонде, а теперь она превратится в зияющую дыру. Ну, а что повышение НДС 
неминуемо обернется ростом цен, признает даже глава Минфина. Вопрос в том, в состоянии ли 
работающие граждане и пенсионеры оплатить очередной налоговый маневр.
Ибо реальные доходы населения падают третий год подряд. Январский одномоментный «всплеск» 
был чисто статистическим — из-за единоразовой раздачи пенсионерам 5-тысячной «компенсации». 
По сравнению с октябрем-2014 падение реальных доходов приближается к 15%. А падение 
покупательной способности населения перевалило за этот рубеж еще в минувшем ноябре.
Не помогут и банковские депозиты, на которых по данным Центробанка 24,3 трлн. рублей — почти 
два федеральных бюджета, в среднем по 175 тыс. рублей на каждого россиянина. В реальности 
накопления имеют лишь 27% россиян, большинство остальных признаются, что в случае потери 
дохода денег в тумбочке хватит на месяц. А еще 40% признаются, что уже сейчас не сведут концы 
с концами без государственной помощи.
Это, пожалуй, самое страшное. Люди не могут заработать себе «на хлеб» — в 2016 году из каждых 
100 руб. своего дохода среднестатистический россиянин 19 руб. получил в виде социальной помощи 
от государства. Это исторический рекорд — даже при социализме доля соцвыплат составляла 
порядка 15%.
По международным нормам экономически защищенным населениям считаются люди с доходом 
не менее $10 в день по паритету покупательной способности, то есть имеющие 18 тыс. рублей 
в месяц. А у нас около 5 млн. человек получают зарплату (!) не более 1 МРОТ — 7500 рублей. 
«Та бедность, которая сегодня в стране есть и фиксируется, — это бедность работающего 
населения», — констатирует вице-премьер Ольга Голодец. «Если прожиточный минимум 
работающего россиянина рассчитывать с учетом того, чтобы он мог прокормить одного ребенка, 
то за чертой бедности окажется порядка 25% всего работающего населения», — подтверждает 
директор Института социальной политики Высшей школы экономики Лилия Овчарова.
Между тем вариант «фискальной девальвации», то есть снижение размера социальных взносов 
с одновременным ростом косвенных налогов (НДС) уже опробовался в малых странах Европы. 
Экономический рост он не принес, но обогатил опытом экономическую науку. Которой не грех 
воспользоваться и нам — до того, как начнем повторять чужие ошибки.
Заместитель директора Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Юрий Горленко 
сделал необходимый анализ и пришел к невеселому выводу: не получится. Из целого ряда 
необходимых условий для запуска экономического роста в помощью маневра 22/22 в России 
в наличии лишь низкая инфляция. Но нет незагруженных производственных мощностей и свободных 
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трудовых ресурсов. Высок уровень монополизации экономики. Отсутствует нормальный 
инвестиционный климат, из-за чего нельзя рассчитывать на приток капитала в производство. И так 
далее.
Зато повышение НДС на 4% в условиях невысокой конкуренцией увеличит инфляцию, как минимум, 
на 2-2,5%, что принесет дополнительный всплеск бедности. Снижение реальных доходов населения 
уменьшит платежеспособный спрос и, соответственно, негативно повлияет на экономику. 
Существующая система социального страхования будет разрушена, в бюджетах Пенсионного и других
социальных фондов образуются новые «дыры».
Труд
Правительство пересмотрело порядок расчета платы за отопление
Правительство 27 февраля отменило повышающие коэффициенты при расчете платы за отопление 
для жителей многоквартирных домов, не оборудованных коллективным прибором учета тепла, 
заявила глава комитета Госдумы по жилищной политике и ЖКХ Галина Хованская.
По ее словам, управляющие организации, которые с начала 2017 года начисляли повышенную плату 
за отопление, должны сделать перерасчет.
В августе 2016 года жители многоквартирных домов, не оборудованных коллективным прибором 
учета тепла, получили платежки за отопление с суммой на 40% выше, чем месяцем ранее. Это стало 
следствием решения правительства повысить плату за отопление для жителей таких домов в 2016 
году в 1,4 раза, а с 1 января этого года – в полтора раза.
После этого Хованская в сентябре 2016 года обратилась к председателю правительства Дмитрию 
Медведеву, в Генеральную прокуратуру  и Федеральную антимонопольную службу с просьбой об 
отмене этого решения по целому ряду оснований.
РИА Новости
Минобрнауки предоставит льготы родившим студенткам
Министерство образования и науки РФ подготовило и вынесло на общественное обсуждение проект 
приказа о внесении изменений в порядок и случаи перехода с платного обучения на бесплатное 
учащихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования. 
Список категорий студентов, которые имеют приоритетное право на перевод, ведомство дополнило 
женщинами, родившими ребенка в период обучения. Сейчас, согласно приказу Минобрнауки №443 
от 6 июня 2013 года, в него входят дети-сироты, студенты, утратившие одного или обоих родителей 
(законных представителей) во время учебы, россияне до 20 лет, имеющие только одного родителя — 
инвалида  I группы при среднедушевом доходе семьи ниже величины прожиточного минимума в 
регионе, а также те, кто сдал экзамены за два последних семестра на «отлично».
Доктор Питер

Мировые новости

Рейсы из Петербурга в Хельсинки и обратно отменены из-за забастовки профсоюзов
Два авиарейса, которые должны были состояться в пятницу вечером, отменены из-за забастовки 
профсоюзов финской компании Finnair. 
Всего же в связи со стачкой не смогут отправиться в полёты самолёты более 90 внутренних и 
международных рейсов авиакомпании Finnair. Забастовка продлится в течение четырёх часов вечера 
пятницы — с 16:00 до 20:00 мск.
Причиной забастовки стало то, что профсоюзу работников авиации IAU и организации работодателей 
Palta после переговоров в среду с участием госпримирителя не удалось преодолеть разногласия 
относительно условий и оплаты труда работников компании Aipro Oy. Аналогичные забастовки также 
запланированы на 22 и 23 марта.
Life 78

Новости региона

В Минобре опровергают слухи об объединении Академии Штиглица с университетом 
промышленных технологий и дизайна
Представитель министерства образования и науки Сергей Началов заявил, что увольнение ректора 
Академии Штиглица Василия Кичеджи не связано с объединением вуза с университетом 
промышленных технологий и дизайна.
Ранее сообщалось, что и. о. ректора Академии назначена Анна Кислицина, занимавшая должность 
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директора института графического дизайна, заместителя директора института экономики и 
социальных технологий Санкт-Петербургского государственного университета промышленных 
технологий и дизайна.
«Является ли это знаком, что объединять? — нет. Министр уже говорил, что все объединения будут 
рассматриваться очень тщательно. Решений скоропалительных никто принимать не будет. Насколько 
мне известно, учитывая состояние Академии, предпосылок к таким действиям нет. В ближайшее 
время, в этом году — точно. Конечно, в России количество вузов избыточное, но то, что Анна является
представителем университета технологии и дизайна, ни о чем не говорит», — сказал Началов.
В пятницу в фойе Академии Штиглица собрались несколько сотен студентов в поддержку ректора 
Василия Кичеджи. Он был освобожден от должности с 16 марта с выплатой оклада за три месяца. 
Росбалт
Суд Петербурга прекратил рассмотрение иска о законности передачи Исаакия РПЦ
Смольнинский районный суд Санкт-Петербурга прекратил производство по коллективному иску 
противников передачи Исаакиевского собора Русской православной церкви (РПЦ).
«Суд пришел к выводу, что производство по делу подлежит прекращению », — огласила решение 
судья Татьяна Матусяк. 
По мнению суда, оспариваемое распоряжение комитета имущественных отношений города о 
подготовке передачи собора церкви «не порождает юридических последствий и не нарушает прав и 
законных интересов истцов».
Исковое заявление по поводу законности передачи Исаакия РПЦ было подано к комитету 
имущественных отношений четырьмя местными жителями в феврале. 
Росбалт
Кнауф модернизирует предприятие в Ленобласти
Немецкий производитель стройматериалов Knauf вложит более 60 млн евро в модернизацию 
предприятия "Кнауф Петроборд" в Ленинградской области. Производительность завода увеличится 
почти вдвое -сообщил сегодня  управляющий группы "Кнауф СНГ" Янис Краулис.
"Мы планируем инвестировать, но это будет не только в 2017 году - это проект примерно на три года, 
общий объем больше чем 60 млн евро. Мы сможем увеличить объем производства почти в два 
раза", - сказал Краулис.
Он добавил, что проект модернизации "Кнауф Петроборд" включает три направления. "Первый - это 
модернизация линии по производству картона, а также проект по очистным сооружениям, и также 
будет проект по полигону промышленных отходов", - пояснил представитель Knauf. По словам 
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