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Новости ЛФП

Рожденный в 1905-м... 
Профсоюзный центр в Петербурге отметил 112-й день рождения. 19 ноября (по новому стилю) 1905 года 
было создано Центральное бюро Санкт-Петербургских профессиональных рабочих союзов. С тех пор прошло
уже более века. Менялись названия профцентра, но суть оставалась прежней - последовательно защищать 
социально-трудовые права наемных работников. Организационное оформление профсоюзов в нашем 
городе было напрямую связано с бурным ростом промышленного производства и революционными 
потрясениями. Пытаясь предотвратить революционное развитие ситуации, император Николай II 17 октября 
1905 года издал Манифест, который в числе прочих гражданских прав и свобод гарантировал и право 
объединяться в профсоюзы.
Подробнее в интернет-газете «Площадь Труда» 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
«Зарплаты нет, но вы держитесь» 

Так звучала тема очередного выпуска программы "Горожане" на телеканале «78» (эфир 17 ноября). 
О проблемах невыплаты заработной платы на предприятиях Санкт-Петербурга и о том, как поступать 
работникам в этой ситуации на вопросы ведущих в студии отвечают главный правовой инспектор труда 
Ленинградской Федерации профсоюзов Георгий Кузнецов и адвокат Татьяна Амосова.
Смотреть

Новости ФНПР
Он справится!
В октябре Генеральный совет  Федерации независимых профсоюзов России принял решение поддержать
выдвижение  Владимира  Путина  на  пост  президента  РФ.  Означает  ли  это,  что  профсоюзы  полностью
одобряют социальную и экономическую политику государства? О том, какие проблемы мешают развиваться
России,  как  их  решить  и  почему  крупнейшая  общественная  организация  страны  доверяет  это  решение
Путину,  в  интервью  центральной  профсоюзной  газете  “Солидарность”  рассказывает  председатель  ФНПР
Михаил Шмаков.
- Михаил Викторович, ФНПР не занимается политической борьбой, зачем тогда заявлять о поддержке того
или иного кандидата в президенты страны?
- Нас не устраивает нынешняя ситуация в стране - у профсоюзов свой критический взгляд на многое из того,
что происходит в экономике и в области социально-трудовых отношений. Именно поэтому мы заявляем о
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проблемах,  которые  необходимо  решать  и  прямо  сейчас,  и  в  ближайшие  годы.  Именно  поэтому  мы
формулируем их как наказы для нового президентского срока. И, наверное, логично, что как крупнейшая
общественная  организация,  как  становой  хребет  гражданского  общества  российские  профсоюзы
высказываются о кандидатуре главы государства.
Замечу,  что  мы  не  выдвигаем  Владимира  Путина  на  новый  срок.  Процесс  выдвижения  начнется  после
официального  объявления  выборов  7  декабря  2017  года.  Мы  лишь  предлагаем  ныне  действующему
президенту  выдвигаться  на  следующий  срок,  поскольку  сейчас  в  обществе  разыгрывается  некая
психологическая  дуэль  со  всеми  возможными  кандидатами,  которые  планируют  участвовать  в
президентской гонке. И именно Владимир Путин выступает со стороны государства в качестве ответственной
стороны социального партнерства.
Мы не наделяем Путина некими мистическими качествами, как некоторые российские политики, готовые и к
введению монархии, и к превращению России в теократию. Тем не менее человек, который будет избран
президентом  нашей  страны  в  2018  году,  должен  хорошо  знать  реальное  состояние  дел,  четко  видеть
желаемую  перспективу  и  понимать,  как  ее  можно  достигнуть.  Он  должен  суметь  стать  надежным
защитником государства, прав и интересов большинства граждан, оперативно и ответственно отвечать на все
вызовы современного, стремительно меняющегося мира.
Мы  не  только  доверяем  Путину  больше,  чем  любому  другому  политику  в  стране.  Мы  считаем,  что  он
способен вывести Россию на качественно новый этап развития, поднять уровень жизни российских граждан,
защитить права и интересы наемных работников.
Продолжение интервью читайте на сайте газеты "Солидарность"

Новости России

Госдума одобрила во II чтении выделение 4,4 млрд руб. на повышение зарплат
Госдума РФ в рамках принятия во втором чтении проекта федерального бюджета на 2018-2020 годы 
предусмотрела выделение 4,4 млрд рублей на повышение оплаты труда в связи с увеличением 
минимального размера оплаты труда (МРОТ).
Также предусматриваются резервы бюджетных ассигнований в размере 15,4 млрд рублей на повышение 
оплаты труда отдельных категорий работников федеральных государственных учреждений в соответствии с 
"майскими" указами президента.
Предусматривается выделение бюджетных ассигнований, которые были дополнительно изысканы за счет 
перераспределения бюджетных резервов на развитие отраслей агропромышленного комплекса - 20 млрд 
рублей ежегодно. На дополнительное финансирование повышения зарплат бюджетников будет направлено 
20 млрд рублей.
На строительство спортзалов в сельских школах в 2018 году будет дополнительно выделено 1,4 млрд рублей, 
в 2019 и в 2020 годах - по 1,5 млрд рублей. На подключение медицинских организаций к интернету в 2018 
году - 4,9 млрд рублей, в 2019 и 2020 годах - по 5 млрд рублей.
На индексацию денежного довольствия военнослужащих в 2018 году будет направлено 52,8 млрд рублей (в 
2019 году - 66,4 млрд рублей, в 2020 году - 121,6 млрд рублей). На дополнительное финансирование 
обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации выделяется 1,2 млрд рублей ежегодно.
Госдума на заседании 8 ноября приняла в первом чтении законопроект о поэтапном приравнивании к 2019 
году минимального размера оплаты труда (МРОТ) к уровню прожиточного минимума.
Законопроектом предлагается установить МРОТ с 1 января 2018 года в размере 9489 рублей в месяц, что 
будет составлять 85% от величины ПМ трудоспособного населения за II квартал 2017 года.
"Начиная с 2019 года МРОТ предлагается установить в размере величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения в целом по РФ за II квартал предыдущего года. Величина прожиточного 
минимума трудоспособного населения за II квартал устанавливается в порядке, определенном 
правительством РФ, после чего минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом".
В случае, если прожиточный минимум понизился, то МРОТ вслед за ним понижаться не будет.
ИНТЕРФАКС
В долгу останусь 
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Более половины российских семей имеют непогашенные кредиты
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) по просьбе "Российской газеты" узнал у 
россиян, сколько кредитов они имеют и как собираются их гасить. Занимают больше, а о выплате долгов 
беспокоятся меньше, свидетельствуют результаты опроса, проведенного в ноябре.
Сегодня хотя бы один непогашенный кредит в семье имеют 57 процентов россиян. За последние восемь лет 
эта цифра удвоилась. В 2009 году на вопрос о наличии действующего кредита утвердительно отвечали только
26 процентов участников опроса.
Уже 67 процентов россиян хотя бы раз пользовались кредитами. Только за последние три года этот 
показатель вырос на 10 процентов. Если в 2014 году доля тех, кто ни разу не занимал деньги в банке, 
составляла 42 процента, то в 2017 году таких людей осталось только 32 процента.
На фоне роста задолженности россияне демонстрируют оптимизм. Доля тех, кто рассчитывает легко 
выплатить кредит, за последние три года выросла на 9 процентов. Сейчас таких россиян насчитывается 28 
процентов, а в 2014 году было только 19 процентов. Еще 44 процента, по данным опроса 2017 года, считают, 
что погасят кредит, приложив небольшие усилия. В 2014 году такую уверенность демонстрировали 39 
процентов всех респондентов. А вот доля пессимистов сократилась.
Сегодня считают, что смогут погасить кредит с большим трудом, лишь 22 процента россиян, в 2014 году таких 
сограждан было 37 процентов. Опасаются невыплаты кредита, как сегодня, так и три года назад только 4 
процента опрошенных.
Между тем при всей вере россиян в кредиты в случае необходимости срочно найти деньги 64 процента 
опрошенных в первую очередь попросили бы деньги в долг у своих родственников или знакомых. Причем в 
2014 году таких россиян было на 10 процентов меньше. Кредиты занимают лишь вторую позицию. В 2017 
году в первую очередь к банковским займам готовы прибегнуть 35 процентов россиян, в 2014 году таких 
было 32 процента.
Российская газета
Следователи начали проверку «Алтаймясопрома» после забастовки работников
Следственные органы Алтайского края начали доследственную проверку в ООО «Алтаймясопром», 
расположенном в селе Лушниково. Этому предшествовала забастовка около 100 работников предприятия, 
отказавшихся выходить на работу из-за невыплаты зарплаты на протяжении трех месяцев. 
«Алтаймясопром» — один из крупнейших на Алтае производителей мяса свинины. Компания 
зарегистрирована в 2008 году. В ней введено наблюдение. Строительство свинокомплекса на 300 тыс. голов в
селе Лушниково началось в 2012 году. В проект вложено 7,9 млрд руб., из которых 5,8 млрд руб. — средства 
Внешэкономбанка. На предприятии, по данным администрации Тальменского района, было занято около 
300 человек. 
КоммерсантЪ
Руководители многих бюджетных учреждений в Псковской области готовы сложить свои полномочия - 
профсоюзы
Руководители многих бюджетных учреждений в Псковской области готовы сложить свои полномочия из-за 
ситуации, связанной с фондом оплаты труда работников. Об этом в прямом эфире радио «Эхо Москвы в 
Пскове» (102.6 FM) сообщила председатель Псковского областного Совета профсоюзов, депутат Псковского 
областного Собрания Ульяна Михайлова.
 Ситуация с зарплатой в Псковской области, подчеркнула Ульяна Михайлова, скорее отрицательная, чем 
положительная. Растет задолженность в промышленном секторе. За два последних месяца задолженность 
по заработной плате составила 56 млн рублей, за октябрь она выросла на 20 млн рублей.
«Растет количество предприятий, которые приходят к банкротству, показывают признаки экономической 
неустойчивости. Их количество - более 10%», - сказала Ульяна Михайлова.
 На сегодня, подчеркнула лидер псковских профсоюзов, по уровню заработной платы работников бюджетной
сферы Псковская область занимает самую нижнюю строчку по СЗФО. 
Руководители бюджетных учреждений близки к сложению своих полномочий, подчеркнула  Михалова.
Пока   администрация Псковской области не высказала официальной позиции по поводу индексации 
должностных окладов работников бюджетной сферы, в проекта бюджета суммы не предусмотрены. 
Профсоюзы будут настаивать хотя бы на индексации на 4,1%, как поручил президент РФ Владимир Путин. В 
противном случае Псковский облсовпроф намерен выступать с коллективными действиями.
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Псковская Лента Новостей
Профсоюз работников госучреждений Хакасии ставит вопрос о зарплате огнеборцев 
Анатолий Старовойтов, председатель Хакасской республиканской территориальной организации профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания озвучил на публичных бюджетных слушаниях 
вопрос, актуальность которого сегодня значительно возросла.
Пожарный, водитель пожарного автомобиля, диспетчер пожарной связи, командир отделения, начальник 
караула как получали на руки от 16 до 20 тыс. рублей, так и получают. По мнению Анатолия Николаевича, это 
просто издевательство.
"Неужели они не заслуживают более высоких заработков, ведь у них семьи, многие из них вынуждены брать 
кредиты, ипотеки. Более того, заработная плата не только не росла все это время, но и не индексировалась. 
И ко всему в этом году заработная плата им выплачивалась постоянно с задержкой и за это многие из них 
испытали на себе определенные трудности.
Предлагаю включить в рекомендации публичных слушаний пункт, предусматривающий рост заработной 
платы и индексацию работников государственного казенного учреждения «Противопожарная служба 
Хакасии».
Наш профсоюз неоднократно обращался в правительство республики и Верховный Совет Хакасии с просьбой
рассмотреть возможность внесения дополнение в республиканское законодательство, в части 
предоставления работникам противопожарной службы досрочной страховой пенсии по старости. Но 
положительных подвижек пока, к сожалению, нет.
По результатам нашего обращения в адрес полномочного представителя президента поступила информация,
что льготное пенсионное обеспечение сотрудников противопожарных служб регионов следует устанавливать
правовыми актами субъектов Российской Федерации. Такие акты приняты в Башкортостане и Мордовии, 
Архангельской, Ивановской, Мурманской Орловской областях. Предлагают рассмотреть и принять в 
Республике Хакасия аналогичный правовой акт".
ИА Хакасия
У летчиков отнимают дополнительный отпуск
У российских пилотов собираются отнять 42 дня дополнительного отпуска, заменив их на 7 дней, сообщает 
сайт Шереметьевского профсоюза летного состава. В нарушение всех договоренностей Минтранс провел 
совещание с некоммерческой организацией «Российская ассоциация эксплуатантов воздушного 
транспорта», на котором они пришли к такому решению. Ранее этот вопрос планировалось обсуждать на 
Российской трехсторонней комиссии с участием не только правительственной стороны и бизнеса, но и 
профсоюзов.
«По результатам совещания получено консолидированное мнение по минимальной продолжительности 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особый характер работы членам летных и кабинных 
экипажей воздушных судов гражданской авиации – 7 (семь) календарных дней, с дальнейшим обсуждением 
с общественными партнерами его предоставления», - сообщает Минтранс по итогам совещания. В рабочую 
группу вошли представители работодателя от ПАО «Аэрофлот», ПАО «Авиакомпания Сибирь», ПАО 
«Авиакомпания ЮТэйр», но не профсоюзы. Профсоюзы это «консолидированное» решение категорически не
поддерживают. 
Подробнее в газете Солидарность

Мировые новости

Недовольные социальной политикой Макрона громят Париж
Организованный профсоюзами и левым «Общественным фронтом» так называемый «Марш на Елисейский 
дворец» проходит в Париже. Его участники протестуют против реформ правительства и президента 
Эммануэля Макрона в социально-трудовой сфере.
Молодые люди по пути к столичной резиденции президента били витрины банков и магазинов, жгли 
файеры. Подойти к самому Елисейскому дворцу им не дала полиция.
Московский комсомолец
К требованиям литовских медиков повысить зарплаты присоединились учителя

4

http://www.mk.ru/politics/2017/11/18/nedovolnye-socialnoy-politikoy-makrona-gromyat-parizh.html
https://solidarnost.org/news/U_letchikov_otnimayut_dopolnitel_nyy_otpusk.html
http://www.shpls.org/press/news/1764/view/
http://www.19rus.info/index.php/obshchestvo/item/75865-profsoyuz-rabotnikov-gosuchrezhdenij-khakasii-stavit-vopros-o-zarplate-ognebortsev
http://pln-pskov.ru/society/295642.html


Делегаты съезда Литовского профсоюза работников сферы просвещения, прошедшего 18 ноября, не 
предоставили полномочия председателю организации Андрюсу Навицкасу для подписания коллективного 
договора в сфере образования и науки,  Более 100 представителей профсоюза также сформулировали 
требования, которые должны быть учтены в коллективном договоре этой отрасли.
Работники сферы просвещения требуют с 1 января 2018 года повысить зарплаты учителям на 20% (в том 
числе педагогам, работающим в учреждениях дошкольного воспитания, учреждениях профессионального 
обучения и неформального развития, специалистам, оказывающим помощь ученикам, и другим 
специалистам, работающим в учебных заведениях), а с 1 сентября 2018 года сократить число детей в 
детсадовских группах и школьных классах. Участники съезда также требуют, чтобы в коллективном договоре 
были предусмотрены четкие и конкретные принципы новой модели оплаты учительского труда, 
обязательства поднять зарплаты.
Кроме того на съезде были единогласно одобрены требования Литовского движения медиков, которые 
представил председатель правления движения Витаутас Касюлявичюс. Медики также требуют с 1 января 
поднять им зарплаты на 30%.
REGNUM

Новости региона

Топ-профессионалов из Москвы заманят на работу в Ленобласть
Топ-профессионалов своей отрасли из Москвы будут привлекать на работу в Ленинградскую область. 
Хантингом займётся представительство администрации ЛО в столице.
Чтобы найти лучших работников, начнут устраивать встречи со студентами и выпускниками московских 
вузов. Им подробно расскажут о самых привлекательных вакансиях в Ленобласти.
Сотрудничать согласился Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова и Российский 
государственный аграрный университет – МСХА им. К.А. Тимирязева.
Оnline47.ru
В Ленобласти выберут самого любимого детьми врача
В Ленинградской области стартует приём отзывов о работе детских врачей, сообщает пресс-служба 
правительства региона. По итогам конкурса выберут самого любимого медработника.
Рассказать свою историю выздоровления и поддержать доктора можно будет с 20 ноября по 15 декабря на 
портале "Наш любимый врач". Программа переведёт отзывы в баллы и сформирует рейтинг специалистов. 
В нынешнем году на конкурс заявлены 440 детских врачей из области. В прошлом году было получено более 
четырёх тысяч отзывов. Дети, подарившие рисунок доктору, получат сертификаты участников, а победителей 
пригласят на награждение, где назовут имена 10 лучших врачей.
Оnline47.ru
Газовый институт «Газпрома» в Петербурге оказался на грани банкротства
Старейший в России проектный институт газовой отрасли «Гипроспецгаз» оказался на грани банкротства — 
один из подрядчиков потребовал с него более 2,2 млрд рублей. 
Как говорится в сообщении «Гипроспецгаза» от 20 ноября, иск может существенным образом повлиять на 
его финансово-хозяйственное положение, в частности, возможным последствием его удовлетворения будет 
банкротство. Инициатором иска стала компания «ГеоПоинт» из Ростова-на-Дону, которой институт задолжал 
оплату за выполненные работы. 
Институт «Гипроспецгаз» с 1938 года занимается проектированием магистральных трубопроводов, объектов 
обустройства газовых и нефтяных месторождений на континентальном шельфе, подземных хранилищ газа, 
нефтебаз и систем газоснабжения промышленных предприятий. 60% акций института принадлежит ПАО 
«Газпром». 
Фонтанка
Жилье в поселке Ленсоветовский построили, а про школы забыли? 
Ситуация со  строительством социальных объектов в  поселке Ленсоветовский Пушкинского района 
удручающая. В Смольном намерены принять самые жесткие меры к застройщикам.
Ситуацией в Шушарах ознакомились вице-губернатор Санкт-Петербурга Игорь Албин и глава администрации 
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Пушкинского района Владимир Омельницкий. Сейчас в поселке Ленсоветовский проживают около 15 тыс. 
человек, при этом действует одна школа № 460 плановой мощностью 180 учащихся, а фактической – 493. 
На базе школы функционирует детсад, рассчитанный на 230 воспитанников, с фактической посещаемостью 
441 человек. "На сегодня отставание строительства социальных объектов от жилых наблюдается 
колоссальное, практически в 2 раза", – отметил Владимир Омельницкий. 
С 2008 г. по настоящее время в Ленсоветовском построено 20 жилых домов. Игорь Албин привел участников 
объезда Ленсоветовского на площадку, где в соответствии с соглашением между городом и ООО "СК 
"Дальпитерстрой" в сентябре 2018 г. должна начать учебный процесс школа на 1125 мест. 
Работы на земельном участке не  начаты  – уже понятно, что  сроки строительства будут сорваны. Не  начато 
и строительство детского сада на 190 мест, хотя "Дальпитерстрой" должен был ввести объект в сентябре 2017
г. Все, на что в ближайшее время могут рассчитывать жители, – детский сад на  200 мест, построенный ООО 
"СК "Стоун". 
Летом СК "Стоун" успешно завершила достройку двух корпусов ЖК "Ленсоветовский", а сейчас возводит 
еще один, обещая сдать новую 9-этажку в эксплуатацию в середине 2018 г. Еще  один корпус достраивает за  
"Титаном" ГК "Лидер Групп" в  лице ООО "Бизнес-Сити", которое обещает возвести дом к  августу 2018 г. 
Смольный намерен привлечь СК "Стоун" к достройке еще  одного местного проблемного жилого комплекса –
семи домов  ООО "Ареал". Застройщик находится в  процедуре банкротства, между тем почти все квартиры 
в новом ЖК проданы и судьба стройки вызывает социальное напряжение. Подводя итоги поездки, Игорь 
Албин призвал Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга и Комитет по строительству 
не ограничиваться штрафными санкциями в отношении ООО "СК "Дальпитерстрой" при  неисполнении 
застройщиком обязательств на  социально значимых объектах. 
Было бы справедливым, считает вице-губернатор, чтобы застройщик, сорвавший строительство детсадов 
и школ, не только отдавал землю под эти объекты в собственность городу, но и добровольно передавал часть
жилых и  нежилых помещений в многоквартирных домах. 
Петербургский дневник

Вторник, 21 ноября

Новости ЛФП

В Ленобласти найдут работу всем желающим 
Накануне, 20 ноября в региональном отделении ТАСС состоялись сразу две пресс-конференции, на которых 
была подробно проанализирована ситуация на рынке труда в Ленинградской области.
Как сообщил председатель областного Комитета по труду и занятости населения Алексей Брицун, на 1 
ноября уровень официально зарегистрированной безработицы на территории 47-го региона составлял всего 
0,34% от экономически активного населения.
Это – своеобразный «исторический минимум» за все время существования Службы занятости Ленобласти. 
Крайне важная деталь: 76% тех жителей области, которые вынуждены искать новую работу, 
трудоустраиваются так быстро, что не успевают приобрести статус безработного.
За 10 месяцев этого года в Службу занятости Ленобласти работодателями было заявлено почти 73 тысячи 
новых вакансий.
Со своей стороны, Служба занятости подготовила целый ряд интересных проектов трудоустройства – 
«Бабушка на час», «Займись делом», «Вежливая биржа труда» и другие. Разработана программа 
опережающего профессионального обучения для работников предприятий, на которых модернизируется 
оборудование.
По данным руководителя Государственной инспекции труда в Ленинградской области Игоря Соловьева, на 
данный момент задолженность работодателей 47-го региона по заработной плате составляет 83 млн рублей.
Это ущемляет интересы примерно 700 работников. Как отметил Игорь Соловьев, около 20 млн долгов по 
заработной плате приходится на выплаты компенсационного характера. Ситуация осложняется тем, что 7 из 
8-ми предприятий-должников находятся в различной стадии банкротства.
Правда, по некоторым из этих недоимщиков уже есть соответствующие судебные решения, и имущество 
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учредителей обанкротившихся предприятий описано судебными приставами.
Областная Госинспекция труда держит ситуацию на контроле и постоянно общается с конкурсными 
управляющими неплатежеспособных предприятий. Игорь Соловьев также сообщил, что Госинспекция труда 
регулярно проводит внеплановые проверки.
Алексей Брицун провел презентацию информационного портала биржи труда Ленобласти для 
трудоустройства соотечественников, проживающих в странах СНГ. Каждый из них может ознакомиться на 
электронном ресурсе www.территориятруда.рф с условиями переезда, возможностями трудоустройства в 
Ленинградской области, перспективами получения российского гражданства.
Потенциальные переселенцы должны иметь определенный уровень образования, трудовой стаж, владеть 
русским языком и т.д. При соблюдении всех этих требований никаких ограничений при трудоустройстве нет. 
Как подчеркнул Алексей Брицун, главное – их желание работать.
Напомним, что профсоюзы региона на состоявшемся летом расширенном заседании областного 
Координационного комитета содействия занятости населения высоко оценили подход к организации 
занятости населения в 47 регионе.
«В Ленобласти занимаются этим вопросом вплотную, причем ориентируясь на конкретных соискателей и 
учитывая потребности конкретных работодателей», - резюмировали в ЛФП.
Сайт ЛФП
Координационному комитету профсоюзов Лужского района — 20 лет! 
Исполнилось 20 лет со дня создания Координационного комитета Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП) по работе профессиональных союзов в МО «Лужский район» и «Лужское городское поселение». К 
этому событию приурочено открытие тематической выставки, инициатором создания которой стала 
председатель Координационного комитета, возглавившая его в 2012 году, председатель районной 
организации профсоюза работников АПК РФ Татьяна Кондратьева.
 Координационный комитет в Луге был создан 12 ноября 1997 года. В его состав вошли лидеры районных 
организаций профсоюзов работников народного образования, госучреждений и общественного 
обслуживания, агропромышленного комплекса и здравоохранения. Основными задачами созданного 
объединения стали консолидация сил профсоюзов разных отраслей для решения насущных проблем 
работников и подписание районного трехстороннего соглашения.
А насущных проблем на предприятиях и в организациях в то время было множество. Это было тяжелое 
время для экономики страны. По воспоминаниям Татьяны Кондратьевой (на снимке), в районе закрывались 
промышленные и ликвидировались сельхозпредприятия, начались задержки выплаты заработной платы. 
«Многие руководители предприятий стали сокращать штаты, игнорируя согласование процедуры 
сокращения с профкомами. Особенно это касалось промышленных производств. На совместном совещании 
с руководителями района и работодателями отраслевые профсоюзы указали социальным партнерам на 
недопустимость единолично решать судьбы людей и предприятий.
Профсоюз работников АПК стал на защиту работников завода «БЕЛКОЗИН», где десятками стали увольнять 
людей. Благодаря нам об этой проблеме узнали в правительстве Ленинградской области, что позволило 
сохранить предприятие и оставшийся коллектив», - вспоминает Татьяна Кондратьева.
В те тяжелые времена профсоюзы помогали собирать вещи для малоимущих, контролировали выдачу 
заработной платы, давали информацию - куда можно устроиться на работу. «Профсоюз работников АПК 
добился выдачи продуктов
питания частично вместо заработной платы, что спасло от голода целые семьи. Профсоюзы настояли, чтобы в
школах всем детям давали бесплатно молоко. На село стали выезжать работники здравоохранения, что 
позволило селянам получить на месте квалифицированную медицинскую помощь. Эта практика сохранилась
и сегодня. По предложению профсоюзов в районе открылись социальные магазины по продаже 
хлебобулочных изделий», - рассказывает председатель Координационного комитета.
Сегодня тяжелые социальные потрясения конца 90-х уже позади. На предприятиях района стабильная 
экономическая ситуация. В Луге крепнет и развивается социальное партнерство. Подтверждение этому — 
здесь регулярно заключаются и исполняются Трехсторонние районные соглашения. По настоянию 
профсоюзов в документе закреплены дополнительные льготы и гарантии для работы профсоюзного актива.
О налаженном социальном партнерстве в Луге можно судить хотя бы по такому факту, что помещение для 
Координационного комитета выделено в здании администрации МО, что, по словам Татьяны Кондратьевой, 
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позволяет оперативно решать вопросы с председателями комитетов администрации. Председатель 
Координационного совета присутствует на совещаниях аппарата МО Лужского района, заседаниях районного
Совета депутатов, профсоюзные лидеры участвуют в работе районных комиссий по социальной защите 
населения и охране труда.
На всех предприятиях и в организациях, где действуют первички отраслевых профсоюзов, заключены 
коллективные договоры.
В настоящее время больной вопрос для профсоюзов района, по словам Кондратьевой — недостаточное 
финансирование со стороны работодателей санаторно-курортного лечения работников и других социальных 
программ. Эту проблему они ставят перед социальными партнерами.
Профсоюзы добиваются роста заработной платы, контролируют условия и охрану труда на предприятиях, 
защищают социальные и трудовые права работников.
О непростой истории профсоюзного движения в городе, районе и Ленобласти за последние 20 лет - со 
времени возникновения Координационного комитета, истории становления и развития социального 
партнерства в Луге  и во всем 47 регионе можно узнать на выставке, приуроченной к юбилею. Она открылась
в помещении Координационного комитета. На выставке представлены архивные фотографии, газетные 
публикации,фотоальбомы, книги, брошюры, плакаты, информационные листки и многое другое, что 
иллюстрирует деятельность лужских тред-юнионов, а также профсоюзоввсего  региона с конца 90-х по 
настоящее время. Архивные материалы в течение 20 лет собирала лидер лужских профсоюзов — Татьяна 
Кондратьева. Первыми посетителями выставки стали ветераны профсоюзного движения и сотрудники 
администрации МО. Руководители профсоюзных организаций района смогут познакомиться с уникальными 
экспонатами на торжестве, приуроченном к юбилею Координационного комитета, которое состоится в 
начале декабря.
Сайт ЛФП
Профлидеры аграриев обсудили ситуацию в отрасли и профсоюзе 
V Пленум Ленинградской Территориальной (областной) организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса (АПК) РФ состоялся сегодня во Дворце Труда, помимо профсоюзного актива, 
в нем, по традиции, приняли участие представители  Комитета по агропромышленному и 
рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области, а также работодатели — руководители ряда 
крупных сельхозпредприятий региона. В центре внимания собравшихся была ситуация в отрасли, 
сложившаяся к настоящему времени, развитие социального партнерства, повышение численности членов 
профсоюза, заключение коллективных договоров на предприятиях отрасли, охрана труда, а также 
совершенствование работы с молодежью.
 В своем отчете начальник отдела прогноза и мониторинга Комитета по агропромышленному и 
рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области Татьяна Художилова, в числе прочего сообщила, что 
сумма поддержки сельского хозяйства Ленобласти из регионального и федерального бюджета превысила 7 
млрд рублей. Продолжают развиваться социальные программы. Так. В частности, новое жилье на селе 
получили 92 семьи. Из них 45 — это молодые семьи.
Согласно  основным  показателям,  Ленинградская  область  продолжает  оставаться  одним  из  лидеров
сельскохозяйственного производства в Российской Федерации.
С этим согласна и председатель Территориальной (областной) организации профсоюза работников АПК РФ
Татьяна Новицкая. Со своей стороны профлидер отметила, что в тех сельскохозяйственных предприятиях, где
имеются  профсоюзные  первички  сегодня  действует  коллективный  договор  и  нет  задолженности  по
заработной плате.
Главный  технический  инспектор  труда  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  Татьяна  Пентешина
сообщила, что АПК Ленобласти демонстрирует низкий уровень производственного травматизма с летальным
исходом. Однако количество случаев с тяжелым исходом по-прежнему велико. Больше всего их произошло в
Всеволожском районе.
Татьяна  Пентешина  напомнила  о  конкурсе  ЛФП  на  лучшего  уполномоченного  по  охране  труда,  именно
профсоюзные  уполномоченные  и  должны  на  местах  указывать  работодателю  на  нарушения  техники
безопасности, а, значит, предотвращать несчастные случаи.
Кроме  того,  -  сообщила  она,  -  представители  ЛФП  регулярно  выезжают  в  муниципальные  районы
Ленобласти для встреч с координационными комитетами. В составе такой делегации всегда есть технический
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инспектор труда ЛФП, который готов дать любую консультацию профлидерам на местах.
Заместитель  председателя  территориальной  организации  Галина  Мальковская  призвала  своевременно
контролирование сроки окончания отраслевых соглашений в муниципальных районах Ленобласти.  После
чего,  она  детально  осветила  положение  трудящихся  в  Санкт-Петербурге  и  Ленинградской  области.  Так,
средняя заработная плата в АПК 47 региона сегодня составляет 29,8 тысяч рублей, то есть снизилась на 3,5%
по сравнению с антологичным периодом прошлого года.
Выступавшие затем работодатели, среди которых Юрий Трусов, генеральный директор ОАО «Ленптицепром»
и вице-президент Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) Санкт-Петербурга, а также
Вячеслав  Шаваров,  генеральный  директор  ОАО  «Совхоз  «Всеволожский»,  председатель  комиссии  по
агропромышленному  комплексу,  сельским  территориям,  природопользованию  и  экологии,  поделились  с
профсоюзными деятелями своим видением проблем и дальнейшего развития отрасли.
В  частности,  Юрий  Трусов  призвал  оказывать  поддержку  лишь  тем  сельхозпроизводителям,  которые
производят необходимые и социально значимые товары, а не специфические деликатесы. Кроме того, он
призвал не противопоставлять фермера и крупного производителя, так как у каждого из них своя ниша в
сельхозпроизводстве.
О  проделанной  работе  отчитался  и  председатель  молодежного  совета  территориальной  организации,
председатель первичной профсоюзной организации СПбГАУ, кандидат технических наук Николай Васильев.
Основой деятельности молодежного совета является информационная работа, сообщил он. Профсоюзная
молодежь активно участвует в мероприятиях ЛФП и отраслевого профсоюза.
Участникам пленума были представлены молодые стипендиаты территориальной организации — студенты
Санкт-Петербургской  академии  ветеринарной  медицины.  Напомним,  что  сегодня  стипендия  студентам-
отличникам, членам профсоюза составляет 6 тысяч рублей.
На  пленуме  состоялось  награждение  давнего  социального  партнера  профсоюза  генерального  директора
Ассоциации  «Ленплодоовощ»  Валентина  Пашинского  медалью  «За  верность  России»,  учрежденной
петровской академией наук и искусств. За большие достижения в области сельского хозяйства ее вручил
председатель  научно-технического  совета  территориальной  организации  профсоюза,  профессор  Юзеф
Ковальчук.
В заключение своей работы пленум, в числе прочего, единогласно постановил: председателям первичных
профорганизаций  продолжить  работу  по  мотивации  к  членству  в  профсоюзе,  заключать  коллективные
договоры с  работодателями и  контролировать  их  исполнение,  а  также исполнение  трудовых  договоров;
совместно с социальными партнерами продолжить разработку программы по закреплению молодежи на
селе.
В  рамках  пленума  планировалось  и  подписание  Отраслевого  соглашения  между  Территориальной
организацией  профсоюза  работников  АПК  РФ  и  отраслевым  комитетом  правительства  Ленинградской
области. Однако, в виду того, что вице-губернатор Ленобласти Олег Малащенко по независящим от него
причинам  не  смог  присутствовать  на  пленуме,  подписание  этого  ключевого  для  областных  аграриев
документа было отложено.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

За достойную пенсию
23 ноября в г. Мурманске пройдет «круглый стол», на котором будет обсуждаться ход реализации Стратегии
развития  пенсионной  системы  Российской  Федерации  до  2030  года.  Мероприятие  организуется
Общественной палатой Российской Федерации совместно с Федерацией Независимых Профсоюзов России.
Модератором  «круглого  стола»  выступит  Первый  заместитель  Председателя  Федерации  Независимых
Профсоюзов  России,  Первый  заместитель  Председателя  комиссии  Общественной  палаты  Российской
Федерации по социальной политике, трудовым отношениям, взаимодействию с профсоюзами и поддержке
ветеранов Сергей Геннадьевич Некрасов.
В мероприятии примут участие: Директор Департамента пенсионного обеспечения Министерства труда и
социальной  защиты  Российской  Федерации  Игнат  Михайлович  Игнатьев;  начальник  Департамента
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пенсионного  обеспечения  Пенсионного  Фонда  Российской  Федерации  Сергей  Александрович  Чирков;
Председатель Союза организаций профсоюзов «Мурманский областной совет профессиональных союзов»
Александр Леонидович Первухин;  Президент Союза промышленников и предпринимателей Мурманской
области Сергей Борисович Веллер; член Общественной палаты Российской Федерации Юлия Владимировна
Величко,  а  также  представители  Правительства,  Общественной  палаты  и  отделения  Пенсионного  фонда
Мурманской области.
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
Сайт ФНПР

Новости России

МРОТ не умрет
В Сургуте завершила свою работу Международная конференция профсоюзов с участием представителей 
федеральных и региональных органов власти, руководителей нефтегазовых компаний и профсоюзов, 
экспертов международных организаций.
Участники детально обсудили вопросы формирования достойной заработной платы работающих на Севере и
повышения минимального размера оплаты труда (МРОТ). Тема МРОТ для отраслевых проф-союзов 
невероятно актуальна. Напомним, с 1 января 2018 года МРОТ в России увеличился и будет составлять 9489 
рублей.  Кроме того, Госдума приняла 8 ноября в первом чтении законопроект, в соответствии с которым 
МРОТ и прожиточный минимум (ПМ) трудоспособного населения к 2019 году будут уравнены. Между тем 
профсоюзы, поддерживая саму концепцию законопроекта, пошли дальше: они настаивают на том, чтобы 
МРОТ был равен ПМ уже с начала следующего года, а не с 2019-го. Эту позицию Федерация независимых 
профсоюзов России высказывала в числе прочего на площадке Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.
Вопросы повышения минимального размера оплаты труда на конференции рассматривались весьма 
скрупулезно. Особое внимание уделялось одной из наиболее острых проблем в регулировании оплаты труда
- неоднозначному толкованию на практике норм трудового законодательства о соотношении МРОТ и 
отдельных составных частей зарплаты. Разночтение ряда статей ТК РФ, касающихся состава заработной 
платы, используется некоторыми работодателями в ущерб интересам работников. Если конкретизировать, то
речь идет о включении или невключении работодателями в состав МРОТ компенсационных и 
стимулирующих выплат, и в первую очередь выплат в виде районных коэффициентов и процентных 
надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Председатель  Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» Алла 
Сафонова отметила, что профсоюзам необходимо четко определить, что, собственно, включает в себя 
общефедеральный МРОТ: 
- Нам не следует забывать, что в состав общефедерального МРОТ не должны быть включены ни 
компенсационные, ни стимулирующие выплаты. МРОТ должен быть «чистым».  И он должен быть 
приравнен  к прожиточному минимуму не в 2019 году, а уже с 1 января 2018  года. Но наша самая главная 
задача – добиться того, чтобы  в Трудовой кодекс было включено законодательное определение МРОТ, - 
подчеркнула Алла Сафонова.
Ugra-News
Реальные доходы россиян ускорили падение 
Реальные располагаемые доходы россиян в октябре текущего года ускорили снижение в годовом выражении
с 0,3% до 1,3%. Об этом сообщается в материалах Росстата.
В свою очередь реальная начисленная зарплата за указанный период выросла на 0,3%.
Ранее министр финансов России Антон Силуанов сообщил, что темп роста реальных зарплат в следующем 
году превысит инфляцию на 4,1%.
Газета.ru
Минфин рассказал о лидерах по зарплатам в России
В среднем, реальные зарплаты в 2017 году должны вырасти на 3,2 процента.
В лидерах по росту заработных плат за текущий год – сфера научных исследований и разработок, - сообщают 
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«Известия». Доходы в данной отрасли выросли сразу на 11,4 процента. Также сообщается, что в данный 
список входят сфера добывающей промышленности – 8,1 процента, финансы и страхование – 9,3 процента, а
также сельское и лесное хозяйство – 8,8 процента.
5 Канал
Курортный сбор в Крыму составит 10 руб. в сутки
Ставка курортного сбора в Крыму за сутки проживания планируется в размере 10 рублей, сбор будет 
взиматься только с 1 мая по 30 сентября. Соответствующий проект регионального закона был утвержден на 
заседании комитета Госсовета республики по санаторно-курортному комплексу и туризму.
Сбор будет собираться только в шести городах и одном районе, которые будут участвовать в эксперименте: 
Алуште, Евпатории, Саках, Судаке, Феодосии, Ялте и Черноморском районе.
"От уплаты освобождаются более 20 категорий граждан, в том числе и лица в возрасте до 18 лет, а также 
жители Республики Крым. Курортный сбор будет производиться только за полные сутки проживания в 
отелях. Дни заезда и выезда не учитываются", - добавил глава комитета Алексей Черняк..
ТАСС
Архангельские профсоюзы: Власти не должны экономить на работниках бюджетной сферы
На прошло неделе Координационный совет профсоюзов города Архангельска, Архангельская городская 
общественная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, Архангельская 
областная территориальная организация работников культуры встретились с главой Архангельска Игорем 
Годзишем и депутатами городской Думы. 
Основными темами для обсуждения стал порядок предоставления компенсации проезда до места отдыха, а 
также вопрос о выделении бюджетных средств на выплату МРОТ с учётом районного коэффициента и 
северных надбавок с 1 января 2018 года.
Подводя итоги встречи Надежда Заозерская в частности отметила, - далее цитата:
«По первой проблеме окончательного ответа мы пока не получили. Её суть в том, что сейчас, в связи с 
формулировкой, принятой в Порядке предоставления компенсации проезда до места отдыха и обратно, 
происходит снижение уровня социальных гарантий работников муниципальных учреждений Архангельска
при оплате проезда в случае проведения работником отпуска за пределами территории Российской 
Федерации. 
Сегодня компенсация предоставляется с учётом ортодромии по РФ, к общей ортодромии маршрута 
полёта воздушного судна. Это изменение, внесённое в Порядок администрация Архангельска, резко 
сократило размер компенсации по данной гарантии.
Профсоюзы считают, что это ноу-хау администрации в целях экономии бюджета города за счёт 
работников бюджетной сферы — номинальное, фиктивное выполнение муниципалитетом своих 
полномочий по предоставлению социальных гарантий лицам, работающим в организациях города 
Архангельска как местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
Кроме того, данный пункт ставит работников муниципальных учреждений Архангельска в неравное 
положение с работниками государственных учреждений. Ограничиваются их права, гарантированные 
законодательством Российской Федерации. Например, муж и жена— педагоги, отдохнули за границей. 
Оплата проезда составила 32 тыс. рублей на каждого. Мужу оплатили всю сумму, так как он работает 
в государственном учреждении образования, а жене — только 4 тыс. рублей, потому что она работает 
в детском саду города Архангельска.
Поэтому профсоюзы предложили власти исключить подобную формулировку из соответствующего 
Положения и принять формулировку, аналогичную региональному Порядку. Однако местная власть 
считает, что предложенный ими вариант нормальный, и соответствует федеральному Порядку. 
Так, депутат Сергей Малиновский предлагает отдыхать в России, в связи с тем, что бюджет города „не
резиновый“. Подводя итог разговора, председатель Городской думы Валентина Сырова поручила 
Администрации города сделать расчёты по предложениям профсоюза. Так же мы направили 
соответствующее обращение депутатам Городской думы. Так что, будем ждать результатов…».
Эхо Севера

Мировые новости
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Израиль: возобновляется забастовка учителей в старших классах
Педагогический профсоюз объявил о возобновлении забастовки преподавателей в старших классах средних 
школ (10-14 классы). 
Эта забастовка станет продолжением однодневных предупредительных санкций, которые были 
предприняты в прошлое воскресенье. Тогда забастовка была прервана в связи с "новыми предложениями, 
полученными от Минфина", но, как утверждают в профсоюзе, предложения эти тоже оказались не слишком 
приемлемыми для учителей, поэтому акцию решено возобновить. 
Учителя требуют повысить зарплату начинающим учителям с 6400 до 8000 в месяц, а также прибавку для 
учителей со всеми остальными категориями стажа. Также педагогический профсоюз настаивает на 
дополнительной плате за повышение квалификации, изменении порядка оплаты сверхурочных часов и 
выплате премий за хорошую работу.
9tv.co.il
Афинское метро не работает из-за забастовки
Сотрудники афинского метро во вторник проводят забастовку, из-за этого ожидаются пробки на дорогах 
и проблемы с перевозкой пассажиров на наземном общественном транспорте.
Профсоюз трудящихся метро SELMA объявил 24-часовую забастовку в знак протеста против передачи метро 
в "суперфонд" приватизации, трудящиеся требуют встречи с министром финансов Греции Эвклидом 
Цакалотосом. Профсоюз заявил, что минфин требует от общественного транспорта поиска путей повышения 
доходов, а это означает, что "во время сурового экономического кризиса и нищеты значительной части 
населения" не смогут воспользоваться бесплатно общественным транспортом безработные, будут отменены 
сниженные тарифы на билеты для нуждающихся.
В заявлении профсоюза говорится также, что руководитель "суперфонда" обещает продать убыточные 
государственные предприятия "полностью или по частям".
РИА Новости
Один из крупнейших банков Кипра сократит 200 человек 
Hellenic Bank, третий по величине банк Кипра, намерен сократить 200 сотрудников, предложив им 
добровольно выйти на пенсию. Об этом сообщает Cyprus Business Mail со ссылкой на представителя банка. 
Размер компенсации будет зависеть от зарплаты и стажа сотрудников и не будет превышать 200 000 евро на 
человека. Hellenic Bank рассчитывает, что этот шаг принесет ему до 40 млн евро выгоды в краткосрочной 
перспективе. Как утверждает представитель банка, профсоюз банковских сотрудников Etyk уже одобрил 
схему. 
Hellenic Bank испытывает проблемы из-за проблемных кредитов на 2,4 млрд евро. Это больше половины от 
всего его портфеля кредитов. Убыток банка в прошлом году составил 62,7 млн евро. При этом количество его 
сотрудников увеличилось с 1423 в 2014 г. до 1646 в 2016 г. 
Ведомости
Беларусь: Тарифные ставки для бюджетников вырастут до 25%
Повышение окладов коснется учреждений социального обслуживания и культурно-просветительских.
Совет министров Беларуси принял постановление №863 о повышении тарифных ставок некоторым 
категориям работников бюджетных организаций. Уже с 1 декабря зарплаты вырастут у части белорусских 
бюджетников — это коснется работников социальных и культурно-просветительских учреждений.
Так, Совмин решил увеличить с 15% до 25% размер повышения тарифных ставок работникам этих сфер. 
Однако повышение коснется лишь тех, чьи функции соответствуют основному виду деятельности 
учреждений.
Также правительство изменило диапазон корректирующих коэффициентов, которые применяют к окладам 
сотрудников. Предполагается, что у сотрудников с первым, вторым, третьим и четвертым разрядами 
вырастут зарплаты больше — так как они самые низкооплачиваемые.
В целом эти меры позволят поднять уровень зарплат в культуре и соцобслуживании в среднем на 7,1% 
относительно прошлых значений, уверены в правительстве.
 Спутник
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Новости региона

В Петербурге снизилось число безработных, но выросли долги по зарплате
В Петербурге снизилось число безработных, но выросли долги по зарплате. Такие выводы можно сделать из 
материалов Петростата, опубликованных 20 ноября. 
Так, по данным официальной статистики, на конец ноября в Северной столицы было 23,2 тысячи незанятых 
граждан, из них безработными признаны 9,8 тысяч. По сравнению с предыдущим месяцем их число немного
выросло (+6,2%), но по сравнению с октябрем прошлого года сократилось на 9,9%. 
А вот работодатели стали хуже платить сотрудникам. На 1 ноября суммарная задолженность по заработной 
плате составила 208,8 млн рублей. За последний месяц долги предприятий перед работниками выросли на 
23,9%, по сравнению с ноябрем прошлого года – в 1,8 раза. 
Фонтанка
Петербуржцы резко увеличили траты на одежду и технику
Петербуржцы экономят на продуктах питания уже 10 месяцев подряд, но не ограничивают себя в других 
покупках и еде вне дома. Такие выводы можно сделать из исследования Петростата.
В октябре жители Северной столицы купили продукты на 37,4 млрд рублей, что в сопоставимых (очищенных 
от инфляции) ценах на 4,7% меньше, чем за тот же период прошлого года. Впрочем, по сравнению с 
предыдущими месяцами масштабы экономии чуть снизились: тогда по итогам девяти месяцев траты на еду 
сократились на 4,9%.
А вот в покупке одежды, техники и товаров для дома горожане отказывают себе все реже. По данным 
Петростата, расходы на непродовольственные товары выросли: на 8,2% по сравнению с октябрем 2016 года, 
до 76,3 млрд рублей. Для сравнения: по итогам предыдущих трех кварталов рост составил 6,8%.
Фонтанка
Кто в Петербурге не дождется зарплаты 
Черный список организаций, имеющих задолженности по зарплате перед петербуржцами, обнародовал 
Комитет по труду и занятости населения СПб. В список попали шесть организаций: ЗАО "Трест 
Ленмостострой", АО Завод "Лиссант", ЗАО "Северо-Западная инжиниринговая корпорация", АО "Орион", 
ООО "АС-Инжениринг", ОАО "Головной завод". 
Трудятся в этих компаниях 1772 петербуржца – в сумме они недополучили более 200 млн рублей заработной
платы. В  комитете пояснили: пять из перечисленных компаний уже признаны банкротами, 
"Ленмостострой" – в состоянии наблюдения. "Когда организация не в силах заплатить поставщикам, 
монополистам, по  кредитам либо есть существенная задолженность по налогам и сборам, она может выйти 
с инициативой о признании банкротства,  – пояснили в Комитете по труду. – Арбитражный суд, принимая 
во внимание все факторы, может принять решение о том, что организация пока еще не банкрот, в таком 
случае вводится "наблюдение" – то есть внешнее управление". 
Назначенный конкурсный управляющий пытается найти активы компании и "реанимировать" ее. На это 
дается обычно полгода. Если попытка не удалась, суд может признать организацию банкротом. В таком 
случае задача конкурсного управляющего – понять, какие активы можно продать, чтобы погасить 
задолженность. "Первые в очереди кредиторов – рабочие и выплата им заработной платы, а также выплата 
налогов и сборов", – пояснили специалисты.
«Самое главное, что нет задолженности – ни копейки – перед работниками бюджетной сферы", – 
подытожили в комитете.
Петербургский дневник

Среда, 22 ноября

Новости ЛФП
Инициатива РОСПРОФЖЕЛ за справедливый МРОТ поддержана! 

Открытое правительство поддержало петицию Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей (РОСПРОФЖЕЛ) - не включать в минимальный размер оплаты труда компенсационные и 
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стимулирующие выплаты.
 Экспертная рабочая группа федерального уровня под председательством министра по вопросам Открытого 
правительства Михаила Абызова поддержала интернет-петицию «Не включать в минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ) компенсационные и стимулирующие выплаты» и приняла решение: вынести петицию 
на рассмотрение Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Заседание рабочей группы прошло 21 ноября.
Инициатива не включать в минимальный размер оплаты труда компенсационные и стимулирующие 
выплаты принадлежит РОСПРОФЖЕЛ. Она была подана профсоюзом в декабре прошлого года, а 5 сентября 
2017 года на портале «Российская общественная инициатива» набрала 100 тыс. голосов.
Председатель РОСПРОФЖЕЛ Николай Никифоров поблагодарил всех, кто принял участие в голосовании.
Причина, по которой профсоюз выступил с такой инициативой, связана с тем, что, согласно действующему 
законодательству, нижний предел заработной платы практически уравнял всех работников без учета 
сложности работы, условий её выполнения и квалификации. Установление МРОТ в каждом регионе данную 
ситуацию корректирует незначительно, а трудовое законодательство дает право работодателю отказаться от 
выполнения региональных норм по минимальной оплате труда.
Предлагается статью 133 Трудового кодекса дополнить нормой, согласно которой в величину минимального 
размера оплаты труда не будут включаться компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты, то 
есть размеры тарифных ставок, должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 
работников не могут быть ниже МРОТ.
Практический результат от принятия инициативы профсоюза: повышение уровня гарантированной части 
заработной платы (тарифной ставки, должностного оклада), более справедливые условия оплаты труда и 
дифференцированный подход к ней в зависимости от условий труда и квалификации работника.
 Информационный центр ЦК РОСПРОФЖЕЛ
Сайт ЛФП
Учеба для молодых лидеров Октябрьской магистрали 
Команда молодых профактивистов Дорожной территориальной организации (Дорпрофжел) Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) на Октябрьской железной 
дороге (ОЖД) впервые - по инициативе Дорпрофжел - принимает участие в проекте «Лидер Октябрьской».
Очередным этапом юбилейного, десятого по счёту, проекта стал семинар-тренинг, в котором приняли 
участие почти 80 молодых работников магистрали со всего полигона дороги.
Команда профсоюза на семинаре разрабатывала предложения по реализации новых идей и подходов в 
профсоюзной работе с молодёжью на полигоне дороги.
Также участники работали над различными техническими проектами, направленными на инновационное 
развитие магистрали.
Во второй день семинара-тренинга состоялась поездка участников проекта на станцию Лужская, где 
молодые работники своими глазами увидели используемые здесь передовые технологии, познакомились с 
вагоноопрокидывателем и современной сортировочной системой.
Проект «Лидер Октябрьской», организованный Центром оценки, мониторинга персонала и молодёжной 
политики ОЖД, призван развивать потенциал активной молодёжи магистрали и вовлекать её в решение 
корпоративных задач
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД
Сайт ЛФП
Железнодорожники забивают гол! 
В Тосно в прошедшие выходные прошел турнир по мини-футболу среди команд ОАО "РЖД", посвящённый 
20-летию образования Тосненской механизированной дистанции пути (ПЧМ-Тосно). Соревнования были 
организованы профкомом и администрацией предприятия. 
В турнире приняли участие 4 команды: ПЧМ Тосно, Зеленогорской дистанции пути (ПЧ-17), Финляндской 
дистанции пути (ПЧ-14) и моторвагонного депо Санкт-Петербург - Финляндский (ТЧ-20). Перед началом 
турнира начальник ПЧМ Тосно Артем Черняков пожелал участникам соревнований успехов в турнире и 
производственной деятельности.
Открыли турнир команды ПЧМ и гости из Зеленогорска (ПЧ-17). В упорной игре победила команда хозяев со 
счетом 3:0.
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В интереснейшем финальном матче турнира команда ПЧМ-Тосно на последних минутах сумела вырвать 
победу у команды ПЧ-14 со счётом 2:1. Победе ПЧМ-Тосно способствовала яркая игра Александра Белекова, 
который и стал самым результативным игроком турнира, забив 5 мячей в трех играх.
По итогам соревнований футболисты ПЧМ-Тосно заняли 1 место, команда ПЧ-14-второе, спортсмены ПЧ-17-
третье, представители ТЧ-20-четвертое.
Все команды- участники получили ценные призы и грамоты. Игроки и болельщики искренне благодарили 
организаторов турнира - председателя ППО ПЧМ-Тосно Юрия Лямина и начальника Тосненской 
механизированной дистанции пути Артема Чернякова за отличную подготовку соревнований.
По сообщению информационного отдела Дорожной территориальной организации Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге
Сайт ЛФП
Профздрав региона избрал своего лидера 
Иосиф Элиович единогласно избран сегодня председателем Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Такое решение приняли 
делегаты ее Внеочередной конференции. Она прошла во Дворце Труда.
В работе конференции приняли участие председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) 
Владимир Дербин, секретарь ФНПР, представитель ФНПР в СЗФО Мария Гринник, а также заместитель 
председателя Профсоюза работников Здравоохранения РФ Геннадий Щербаков.
На конференции присутствовали и представители социальных партнеров профсоюза: вице-губернатор Санкт-
Петербурга Анна Митянина, председатель Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга Михаил Дубина, 
Его коллега из Ленинградской области Сергей Вылегжанин, а также председатель постоянной комиссии по 
социальной политике и здравоохранению Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Елена Киселева.
В своем выступлении Анна Митянина, отметив высокий авторитет территориальной организации профсоюза 
здравоохранения, заявила о важности продолжения и развития того конструктивного диалога, который 
сложился между городскими властями и профсоюзом в последние годы.
Анна Митянина рассказала и об исполнении социальных программ, позволяющих улучшить положение 
медиков и привлечь их к работе в учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга.
Елена Киселева, приветствовав делегатов конференции от имени председателя Законодательного Собрания 
Петербурга Вячеслава Макарова, также отметила большую роль территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ в деле защиты прав петербургских медиков. В завершение своего 
выступления, она вручила благодарственные письма председателя Законодательного Собрания ветеранам 
профсоюза работников здравоохранения РФ.
Иосиф Элиович напомнил делегатам об основных принципах дальнейшего развития территориальной 
организации профсоюза. Ставка делается на осознанное членство в профсоюзе. Достигнуть его возможно 
благодаря информационной работе, в том числе и через механизм социального партнерства. Так, к примеру, 
благодаря положению,зафиксрованному в отраслевых соглашениях Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, на сайте каждого медицинского учреждения должна быть страничка его первичной профсоюзной 
организации. Причем, такая страница должна содержать информацию о деятельности не только самой 
профсоюзной первички, но и территориальной организации, а также ЦК профсоюза и ФНПР.
Не забыта и экономическая составляющая. Благодаря программе «Профдисконт», членам профсоюза 
предоставляется дебетовая карта с функцией «кэшбэк».
В последнее время, в территориальной организации был введен и новый формат встреч профактива с 
работниками отрасли. Он выходит за рамки первичной организации и рассчитан на весь коллектив. Такие 
встречи уже приносят свои плоды, - заявляет Иосиф Элиович.
Далее, выступавшими на конференции делегатами были вновь подняты вопросы исполнения майских 
указов. В частности, это отсутствие дифференциации зарплат среднего и младшего медицинского персонала.
Свои слова профсоюзные активисты адресовали заместителю председателя профсоюза Геннадию 
Щербакову, так как разрешить эту проблему можно сегодня лишь на федеральном уровне.
Рассказав о работе, которую ЦК профсоюза ведет в данном направлении, обращаясь, в частности, в 
Администрацию Президента РФ и Министерство здравоохранения РФ, Геннадий Щербаков, в свою очередь, 
отметил большой потенциал территориальной организации. Несмотря на то, что по своей численности, она 
не достигает сегодня уровня, утвержденного дорожной картой ЦК профсоюза, есть уверенность, что этот 
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уровень будет достигнут, благодаря команде высококвалифицированных специалистов, собранных сегодня в
территориальном комитете профсоюза.
Председатель ЛФП Владимир Дербин, высоко оценил уровень партнерства, достигнутого между 
территориальной организацией профсоюза и властями города и области. - Благодаря ему повышается 
благополучие рядовых медиков наших регионов. Председатель ЛФП также выразил уверенность в том, что 
дальнейшая работа по защите трудовых прав и обеспечению социальных гарантий медицинским 
работникам будет лишь развиваться.
Представитель ФНПР Мария Гринник, также отмечая большие достижения организации профздрава в 
Петербурге и Ленинградской области, в частности, в вопросах специальной оценки условий труда (СОУТ), 
напомнила, что признанием этих и других достижений служит присутствие на конференции представителей 
от шести территориальных организаций профздрава на Северо-Западе России.
Напомним, что Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза 
работников здравоохранения РФ является одной из крупнейших членских организаций, входящих в 
Ленинградскую Федерацию профсоюзов. В ее рядах насчитывается порядка 62 тысяч человек.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

В Ленобласти ставший женщиной трансгендер пытается вернуть свою «мужскую» должность
Анна, еще будучи Николаем, работала у печатного станка, но для новоиспеченной представительницы 
прекрасного пола, согласно законодательству РФ, этот труд слишком вреден.
В Ленобласти трансгендер, который стал женщиной, пытается вернуть прежнюю работу. Будучи Николаем, 
мужчина более 10 лет трудился у печатного станка, но для Анны, как представительницы прекрасного пола, 
— это производство по нормативам слишком вредное. Условия на производстве тяжелые и женщин к такой 
работе не допускают, даже если у них за плечами годы мужского труда.
Генеральный директор полиграфического предприятия вспоминает — со своим бывшим коллегой 
познакомился в 2005-м. Оба начинали работать в одном цехе. Владимир был гравировщиком, Николай — 
печатником. Он стоял у громоздкого станка и тестировал детали для машин. 
— Слышать слышал о таком, но чтобы это случилось перед глазами. Для меня это была шокирующая 
новость. Он полностью удовлетворял интересам компании, работал. Неожиданно поставил нас в 
известность, что будет производить некоторые действия по своему решению смена пола конкретно, — 
прокомментировал ситуацию 78.ru генеральный директор предприятия Владимир Топоров.
Желание Николая вернуть свою работу сразу вызвало недоумение в рядах коллектива. Производство, на 
котором он работал, вредное — повсюду краски, растворители и металл. У станка на ногах нужно проводить 
по 12 часов — не женское это дело. 
— Нам по-человечески понятно, что он был мужчиной и стал женщиной. Работу свою он знает. У него опыт и 
все, мы не знали что делать и обратились в трудовую инспекцию, — рассказала 78.ru правовой консультант 
компании Лилия Калашникова.
Анна предоставила на предприятие новый паспорт и свидетельство о рождении, — говорит юрист. С ней 
расторгли трудовой контракт по обоюдному согласию и даже выплатили вознаграждение за 12 лет 
безупречной мужской работы. Казалось, никакого конфликта быть не должно, но неожиданно трансгендер 
обратилась в суд с требованием восстановить ее в должности. Однако служители фемиды встали на сторону 
компании. Оказалось — работник глубокой печати — профессия чисто мужская. 
—Для женщин установлены ограничения для привлечения их к работе: их не могут привлекать для 
работы с вредными факторами, с подъемом тяжести, работой на глубине. Перечень утверждается 
постановлением правительства, — отметил в разговоре с журналистами 78.ru главный правовой 
инспектор труды Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти Георгий Кузнецов.
Сама Анна c журналистами встречаться отказывается.
— Я сейчас не готова и не буду давать комментариев и ничего. Потому что не хочу, — сказала Анна 78.ru.
По словам брата трансгендера, который, кстати, как две капли воды похож на новоиспеченную сестру, Анна 
сейчас работает в другой компании.
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— Я не Анна, а ее брат. Сестры сейчас нету. Она работает. По какой причине она сменила пол, — вы у нее 
спрашивайте, — рассказал 78.ru он.
Врачи говорят — даже если бы Анна продолжила работать на заводе, то общение с коллегами явно не 
осталось бы прежним. И это не единственная сложность, с которой придется столкнуться теперь уже 
женщине. Психологи уверяют, что трансгендеры часто испытывают полнейшее разочарование от своей 
новой жизни. Вот только вернуться все назад практически невозможно.
78.ru

Новости России
Добавят сверху 
Из МРОТ хотят убрать надбавки
Интернет-петицию об исключении стимулирующих и компенсационных выплат из минимального размера 
оплаты труда поддержала Федеральная экспертная группа под председательством министра по делам 
Открытого правительства Михаила Абызова.
Правда, с оговоркой, что инициативу нужно проработать на Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (РТК).
Если ее поддержат в РТК, правительстве и парламенте, значит, все надбавки - стимулирующие или 
компенсационные - должны будут начисляться сверх МРОТ. Сейчас же они "закопаны" внутрь минималки. 
Кроме "северных" коэффициентов. Их, по словам замглавы минтруда Любови Ельцовой, должны 
"накручивать на минималку".
Один из авторов общественной инициативы руководитель правового департамента Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей Яков Купреев констатирует: сейчас по Трудовому кодексу 
человек не может получать зарплату ниже МРОТ, при этом компенсационные и стимулирующие выплаты 
могут быть включены в эту величину. И люди, работающие в разных условиях, выполняющие работу разной 
сложности и имеющие разную квалификацию, получают порой одинаковую минимальную зарплату.
По словам Михаила Абызова, для воплощения предложения в жизнь потребуется переходный период. 
Кроме того, при ее реализации следует учесть опасения, которые высказывают в минфине и объединениях 
работодателей. Инициатива потребует дополнительных расходов как бюджетов, так и бизнеса. "Поддержав 
инициативу при условии ее доработки, мы учтем мнение 100 тысячи граждан, проголосовавших за 
инициативу", - сказал Михаил Абызов.
Российская газета
Курганские учителя подали в суд на правительство региона
Профсоюзы обещали оказать помощь педагогам
Сельские учителя Курганской области обратились с иском к областному правительству. Ранее стопроцентные 
компенсации по ЖКУ им заменили фиксированными ежемесячными выплатами в 1 200 рублей согласно 
программе оздоровления экономики Зауралья, которую прописал региону Минфин. Зарплаты учителей 
упали до 14 тысяч в месяц, что гораздо ниже средней по району, хотя правительство Курганской области 
уверяет об исполнении майских указов президента РФ в плане учительских доходов.
В Звериноголовском районе машина дров стоит восемь тысяч рублей. На зиму необходимо около четырех 
машин. На компенсацию дрова не купить, не говоря об освещении, поясняет педагог Владимир К. И это при 
зарплате 14−17 тысяч рублей. Причем средняя зарплата в Звериноголовском районе, как сообщили К. в 
районной управе, 22 тысячи рублей. То есть педагоги получают практически половину положенного по 
«майским указам». Ранее не болела голова за коммуналку — компенсировали. Сейчас на воде и хлебе лишь 
можно выжить, жалуются сельские учителя.
Председатель Федерации профсоюзов Владимир Андрейченко вполне поддерживает шаг учителей.
«Мы им будем помогать. Завтра приедет председатель обкома профсоюза курганских учителей, будем 
решать», — ответил Владимир Андрейченко.
REGNUM   
Рязанские профсоюзы обратились в прокуратуру по поводу повышения платы за проезд 
 Рязанское профобъединение обратилось в прокуратуру по поводу повышения платы за проезд. 
Официальное заявление опубликовано на сайте организации. 
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Региональные профсоюзы считают, что постановление мэрии «принято с превышением компетенции и 
противоречит законодательству Рязанской области». Ссылаясь на ряд федеральных законов они считают, что 
постановление недействительно. Напомним, городские власти опубликовали официальное постановление 
об увеличении стоимости проезда с 1 декабря 2017 года в общественном транспорте Рязани с 19 до 23 
рублей.
Рязанский городской сайт
Пенсионный фонд предупреждает: в интернете появились мошенники
В последнее время во всемирной сети стали появляться сайты, на которых предлагается проверить "наличие 
денежных выплат со стороны частных страховых фондов". А для этого - ввести свои паспортные данные или 
номер СНИЛС. Как правило, человек, введя требуемую информацию, видит сообщение, что ему, якобы, 
положены выплаты. Чаще всего - в размере ста тысяч рублей, сообщает пресс-служба Пенсионного фонда 
России (ПФР). Далее этому человеку предлагается оплатить доступ к базам данных частных страховщиков. 
Взамен мошенники обещают моментальный перевод средств на счет клиента.
Пенсионный фонд России призывает россиян быть бдительными и бережно относиться к своим 
персональным данным. Не вводить их на незнакомых сайтах, поскольку к ним могут получить доступ 
посторонние люди и распорядиться ими по своему усмотрению. Во-вторых, не переводить деньги 
мошенникам.
Российская газета
Глава Роструда посоветовал россиянам больше работать 
Россиянам нужно больше времени тратить на работу, а слишком большое число профессиональных 
праздников мешает гражданам добиться настоящего успеха. Такое мнение высказал  глава Роструда 
Всеволод Вуколов.
По словам руководителя ведомства, ко всем профессиям он относится с большим уважением, но 
профессиональных праздников очень много.
Ранее группа работников IT-индустрии обратилась в Роструд с просьбой учредить новый профессиональный 
праздник — день специалиста по криптовалюте. Именно к этой инициативе относился комментарий главы 
ведомства.
Профессиональный праздник может быть установлен, в соответствии с законом, не раньше чем через 15 лет 
после включения определенного вида экономической деятельности в соответствующий классификатор, 
отметили в Минтруде. Сегодня для учреждения дня специалиста по криптовалюте нет правовых оснований
Известия
ЦБ думает о росте цен и представил «индекс оливье и салата под шубой»
Центробанк хочет добиться доверия населения и при этом отмечает, что ощущение инфляции у людей 
гораздо выше.Об этом заявила глава ЦБ Эльвира Набиуллина в Госдуме.
Для наглядности в ЦБ посчитали два очень простых индекса, можно их назвать новогодними, как растут цены
на наборы продуктов для традиционных новогодних блюд, таких как салат оливье и селедка под шубой.
«Салат оливье за год подорожал на 1,2%, приготовить его стоит около 312, селедка под шубой подешевела на
0,9%, стоит чуть больше 150 рублей. Но ощущение инфляции у людей гораздо выше, и мы очень хотим 
добиться доверия населения к нашей политике, к тому, что можно распоряжаться семейным деньгами, мы 
думаем постоянно о росте цен», — заверила Набиуллина.
ИА     REGNUM
Роструд: за 10 месяцев по требованию инспекторов труда выплачено 15,8 млрд рублей задержанной 
зарплаты 
В ходе контрольно-надзорных мероприятий, проведенных Рострудом и его территориальными органами в
январе-октябре 2017 года, выявлено 389 тыс. нарушений трудового законодательства, из которых порядка 89
тыс. касались вопросов оплаты труда.
В  результате  принятых  мер  за  10  месяцев  2017  года  удалось  добиться  погашения  задолженности  по
заработной плате на сумму 15,8 млрд рублей.
При этом Роструд активно взаимодействует с органами следствия, прокуратуры, администрациями регионов,
а  также  с  органами  госрегистрации  и  арбитражными  управляющими.  Благодаря  совместным  усилиям  с
начала года по середину октября удалось обеспечить полное погашение задолженности по заработной плате
в московском АО «Главное управление жилищно-коммунального хозяйства» на сумму более 500 млн рублей,
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в ГУП «ЖКХ Республика Саха-Якутия» на сумму свыше 300 млн рублей,  в  АОПО «Уралэнергомонтаж» на
сумму более 150 млн рублей. Почти полностью погашена долг по оплате труда в «РосСтройКом-Логистик».
Сумма выплат составила 120 млн рублей и тд  
Роструд
В октябре личная инфляция россиян сохраняется ниже официальной – эксперты 
Это может говорить об экономии граждан
В октябре личная инфляция россиян сохраняется ниже официальных данных. К такому выводу пришли 
аналитики исследовательского холдинга «Ромир» в среду.
По подсчетам экспертов, в прошлом месяце дефлятор составил 0,1% при официальном уровне инфляции в 
0,2%. Однако специалисты «Ромира» отмечают, что это может свидетельствовать об «усиленной экономии» 
россиян. При этом глобально никакая «суровая экономия» не может зафиксировать кривую дефлятора на 
уровне ниже официальной инфляции.
Добавим, за десять месяцев 2017 года накопленное значение дефлятора составило 2,3%. В то же время 
инфляции – 1,9%. «Ромир» рассчитывает дефлятор на основе совершенных покупок по реальным ценам. 
Этот индекс может отражать среднестатистическую личную инфляцию россиян.
АБН

Мировые новости

МОТ: Для восстановления рынков труда молодежи нужны масштабные действия
Несмотря на существенное снижение масштабов безработицы среди молодежи по сравнению с пиком 
экономического кризиса, пришедшимся на 2009 год, хроническая безработица и нехватка качественных 
рабочих мест по-прежнему препятствуют стремлению молодых людей к достойному труду. В 2017 году доля 
молодежи в общей численности безработных в мире оценивается более чем в 35 процентов. В 2016 году 
уровень безработицы среди молодежи стабилизировался и составил 13,0 процента, но в этом году он, как 
ожидается, несколько вырастет и достигнет 13,1 процента. Эти данные приведены в подготовленном МОТ 
докладе «Глобальные тенденции занятости молодежи в 2017 году» .
Число не имеющих работы молодых людей в 2017 году оценивается в 70,9 млн человек, и это существенно 
меньше, чем в пик кризиса, пришедшийся на 2009 год, когда этот показатель составил 76,7 миллиона. Но в 
2018 году, как ожидается, число молодых безработных вырастет на 200 тысяч и достигнет 71,1 млн.
В мировом плане заметный рост уровня безработицы среди молодежи в период с 2020 по 2016 год 
наблюдался в Северной Африке, арабских странах, Латинской Америке и странах Карибского бассейна. В то 
же время улучшилась ситуация на рынках труда молодежи в Европе, Северной Америке и Африке к югу от 
Сахары. Общий экономический рост по-прежнему не влечет за собой роста занятости, а экономическая 
нестабильность угрожает свести на нет позитивные результаты в области занятости молодежи. За последнее 
десятилетие практически не изменилось соотношение показателей безработицы среди молодежи и 
взрослого населения, что лишний раз свидетельствует о том, насколько укоренилось на рынке труда крайнее
неравноправие молодежи.
Для многих таких молодых людей сегодняшний и завтрашний день связан с неформальной экономикой. Из 
каждый четверых работающих молодых женщин и мужчин в мире трое трудятся на условиях неформальной 
занятости, в то время как среди взрослых – трое из пятерых. В развивающихся странах этот показатель 
возрастает до 19 из 20 молодых женщин и мужчин.
Проблема безработицы среди молодежи, таким образом, не сводится только к созданию рабочих мест, но 
также и прежде всего к обеспечению молодым людям качественной и достойной занятости.
МОТ 
Поставщика компании Apple заподозрили в использовании рабского труда
Поставщика американской компании Apple заподозрили в использовании труда студентов. Компания 
Foxconn на своих заводах в Китае незаконно заставляла работать учащихся средних учебных заведений
По данным Financial Times, шестеро студентов техникума городского железнодорожного транспорта 
рассказали, что в течение трех месяцев работали по 11 часов в день на заводе Foxconn в городе Чжэнчжоу. 
Всего на сборке смартфонов iPhone X было задействовано около 3 тысяч учащихся.
Руководство училища заявило студентам, что на заводе Foxconn они пройдут «трудовую практику». По факту 
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«практика» не имела никакого отношения к будущей специальности студентов.
В компаниях Apple и Foxconn заявили, что знают о том, что на заводах работали учащиеся и что их рабочий 
день продолжался дольше допустимого. Представители обеих компаний заверили, что им предоставили 
данные о добровольной работе людей за оплату. 
Общая газета
Австралийские исследователи космоса устроили забастовку
Учёные, инженеры и работники администрации комплекса космической связи в Канберре –  всего более 70 
человек прекратили работу и вернулись к ней через час. Это была акция протеста против действий 
правительства, которое намерено изменить условия договора с персоналом комплекса.
Комплекс, о котором идёт речь, работает на NASA и финансируется ею же. Несмотря на это, австралийское 
правительство в лице организации CSIRO планирует заключить с сотрудниками новые контракты на менее 
выгодных для них условиях. Закономерно, что персонал комплекса возмущён такими действиями.
«Несмотря на то, что правительство не тратит на этот объект ни цента, оно считает себя вправе навязывать 
его сотрудникам несправедливое соглашение», – говорит представитель профсоюза Мик Коппи.
Goroday

Новости региона

Экономика Петербурга заражает оптимизмом 
Индекс настроений в промышленности Санкт-Петербурга снова вырос. Интересно, что большинство 
руководителей предприятий (90%) оценивают общую экономическую ситуацию в своих организациях 
позитивно.
Индекс настроений в промышленности, рассчитанный Комитетом по  промышленной политике и  
инновациям Санкт-Петербурга с учетом статистической информации и данных опроса предприятий, 
в октябре 2017 г. составил 51,8%. Для сравнения: в сентябре 2017 г. он был чуть меньше – 51,7%.
Девяносто процентов руководителей предприятий оценивают общую экономическую ситуацию в  
организации позитивно, при этом отметили улучшение по сравнению с предыдущим месяцем 7% топ-
менеджеров. 
В октябре 2017 г. 66% предприятий, принявших участие в опросе, сохранили объемы выпуска товаров 
на уровне предыдущего месяца. Свыше 20% увеличили объемы производства. В следующие 3 месяца 24% 
предприятий планируют увеличить выпуск товаров, 69% – сохранят объемы производства на прежнем 
уровне. 
В то же время 20% руководителей отметили недостаточный уровень спроса на их продукцию в октябре 
текущего года. "Индекс промышленного производства за январь-октябрь 2017 г. составил 104,3% 
к аналогичному периоду прошлого года (в январе-сентябре 2017 г. – 103,6%)", – заявил председатель 
Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга Максим Мейксин. 
Рост в обрабатывающем комплексе обеспечен в первую очередь за счет увеличения объемов выпуска 
продукции в ряде отраслей машиностроения: производстве автотранспортных средств (117,3%), 
производстве машин и оборудования (103,0%). Положительная динамика выпуска продукции отмечена 
в производстве прочих транспортных средств и оборудования, включая судостроение (100,4%), 
и в производстве электрического оборудования (100,1%). 
В  металлургической отрасли индекс промышленного производства составил 103,5%, в производстве 
пищевых продуктов – 101,8%. Среди других отраслей обрабатывающего комплекса наблюдается 
положительная динамика в  производстве кожи и изделий из кожи (рост в 1,8 раза), в производстве 
резиновых и пластмассовых изделий (146,9%), в производстве прочих готовых изделий (129,2%), 
в производстве изделий из дерева (108,1%), в производстве текстильных изделий (108,0%), в производстве 
бумаги и бумажных изделий (107,6%), в производстве мебели (100,1%). 
Ситуация в экономике пока остается напряженной, заявил "Петербургскому дневнику" генеральный 
директор ООО "НПО по переработке пластмасс имени "Комсомольской правды" Сергей Цыбуков. "Сейчас в  
выигрыше те предприятия, которые успели вовремя диверсифицировать производство, также в плюсе те 
предприятия, относящиеся к военно-промышленному комплексу, которые стали выпускать гражданскую 
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продукцию и  имеют стабильный экспорт", – отметил эксперт. 
По словам Сергея Цыбукова, состояние промышленности хрупкое, так как платежеспособный спрос пока 
не восстановился. В то же время общий тренд скорее позитивный, и это не может не радовать. 
Петербургский дневник
Средняя зарплата в Ленобласти под конец года превысила 38 тысяч рублей
Средняя заработная плата в Ленинградской области по последним данным Петростата превысила 38 тысяч 
рублей. В процентном соотношении рост данного показателя составил 3,9%.
Кроме того, темпы инфляции в ЛО продолжили снижаться. По итогам 10 месяцев общее увеличение цен 
составило 2,1%. Оборот компаний всех видов экономической деятельности с января по октябрь превысил 1,7
трлн рублей и прирос на 4,5%.
Самый бурный скачок наблюдается в пищевой промышленности (15,3%), деревообработке (13,7%), 
фармацевтической промышленности (17,6%), выпуску оборудования (30%) и мебели (17,5%). В целом индекс
промышленного производства вплотную приблизился к 100% от уровня аналогичного периода прошлого 
года.
Данные за десять месяцев позволяют говорить о том, что 2017 год Ленинградская область завершит с 
положительным балансом. Но самое важное, что рост в основных производственных отраслях ведёт к 
ощутимому увеличению доходов ленинградцев, — отметил губернатор региона Александр Дрозденко.
Оnline47
В Янино открыли новый детский сад на 220 мест
22 ноября в  посёлке Янино-1  открылся новый детский сад, рассчитанный на 220 мес.
— Мы открываем девятый детский сад за 2017 год. Хотим открыть до конца года 12. С учётом прошлого года 
— 28 детских садов. Сегодня мы ускоренными темпами строим социальные объекты. С главой района 
начинаем проектировать поликлинику в Кудрово, пристройку на 350 мест к школе, школу большую в 
Кудрово. Восемь детских садов — задел на следующий год, их мы будем сдавать поэтапно. Сегодня важно, 
чтобы все, кто живёт в Заневском поселении, чувствовали себя комфортно. Для нас важно, чтобы семьи 
росли, появлялись дети. До 2030 года во Всеволожском районе мы построим 136 социальных объектов на 18 
млрд рублей, — отметил губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Оnline47.ru
Около 6,5 тыс. сотрудников планируется сократить в Петербурге
В Петербурге в ближайшие три месяца могут потерять работу 6427 человек. Об этом «Росбалту» сообщили в 
пресс-службе Центра занятости населения.
О планах по сокращению сотрудников заявило 1567 предприятий. Основная причина — реорганизация или 
оптимизация численности штата.
С начала 2017 года в Петербурге высвободили почти 27 тыс. человек. В 2016 году сократили почти 50 тыс. 
сотрудников, в 2015 — 27,5 тыс.
Отмечается, что не все работники покидают свою компанию окончательно — часть тут же трудоустраиваются 
на другие рабочие места. Всего в 2017 году такие случаи составили 28% от общего числа сокращений.
Росбалт

Четверг, 23 ноября

Новости ЛФП

Профактивистам вручили грамоты и рассказали о трудовых конфликтах 
Заседание теркома Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники прошло 21 ноября 
во Дворце Труда. С докладом о трудовых конфликтах в Российской Федерации в завершающемся 2017 году 
перед профсоюзным активом выступил заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров. 
В своем выступлении он привел статистические данные, рассмотрел причины и механизм возникновения 
конфликтов, развитие ситуаций на предприятиях, где есть первичные профсоюзные организации, и там, где 

21

http://www.rosbalt.ru/piter/2017/11/21/1662449.html
https://online47.ru/2017/11/22/V-Yanino-otkryli-novyi-detskii-sad-na-220-mest-54273
https://online47.ru/2017/11/22/Srednyaya-zarplata-v-Lenoblasti-pod-konetc-goda-prevysila-38-tysyach-rublei-54276
https://www.spbdnevnik.ru/news/2017-11-22/ekonomika-peterburga-zarazhaeyt-optimizmom/


их нет. Заместитель председателя ФНПР ответил на вопросы присутствовавших. Председатель теркома 
Сергей Максименко торжественно вручил грамоты территориальной организации председателям 
профкомов предприятий и организаций судостроительной отрасли, в течение многих лет ведущих 
профсоюзную работу. Участники заседания также обсудили ситуацию с выполнением отраслевого 
соглашения и организационные вопросы.
Сайт ЛФП
Профсоюзы награждают самых юных и самых талантливых 
Сегодня во Дворце Труда подвели итоги и наградили победителей и призеров конкурса детских творческих 
работ «Мы — будущее профсоюзов!», который Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) вот уже на 
протяжении девяти лет проводит во время летних каникул в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) 
предприятий и организаций, чьи первичные профорганизации находятся «под крылом» ЛФП.
 Замечательный детский праздник, подготовленный для талантливых ребят профсоюзами, уже по традиции 
становится красивым заключительным аккордом летней детской оздоровительной кампании.
Напомним, что, во время ее подготовки и проведения профсоюзы региона ведут большую работу для того,
чтобы отдых юных петербуржцев и жителей Ленобласти был комфортным, интересным, безопасным, а для
их родителей — доступным.
Все гости штаб-квартиры петербургских профсоюзов смогли познакомиться с работами юных художников,
скульпторов, игрушечных дел мастеров.
На  специально  организованной  выставке  были  представлены  поделки,  игрушки,  инсталляции,  изделия
народных промыслов, картины, написанные не только традиционными красками, но и шерстью и кожей,
работы, выполненные в сложных техниках, и многое другое.
В нынешнем творческом состязании приняли участие более 140 ребят из восьми ведомственных лагерей,
которые отдыхая летом в ДОЛ, занимались в кружках детского художественного творчества.
Предваряя  приятную  церемонию  награждения,  председатель  ЛФП  Владимир  Дербин  поблагодарил
воспитателей и педагогов детских лагерей, которые поддержали идею ЛФП выявили и развили творческие
навыки в детях и довели их до такого великолепного результата.
По  словам  Владимира  Дербина,  среди  работ  есть  настоящие  шедевры.  «Надо  просто  быть  тем  самым
«Левшой» чтобы сделать такую красоту. Я благодарю ребят за их творчество и их творческий поиск», - сказал
профлидер  и  напомнил,  что  ЛФП  продолжает  влиять  на  развитие  детского  оздоровительного  отдыха  в
Петербурге  и  Ленинградской  области.  В  настоящее  время  уже  разработаны  программы  летнего
оздоровительного  отдыха  на  2018  год.  Кроме  того,  как  в  городе,  так  и  в  области  вырос  размер,  так
называемой,  расчетной стоимости путевки,  исходя из которого выплачивается компенсация работающим
гражданам из местных бюджетов
«Условия для детского отдыха в Санкт-Петербурге и Ленинградской области самые комфортные в России, но
профсоюзы и далее будут стремиться улучшить их», - заключил Владимир Дербин.
В этом году конкурс проходил по пяти номинациям, среди которых - «Картины (разная техника)», «Картины
(пастель,  гуашь,  графика,  акварель)»,  «Бумажная  пластика»,  «Мягкая  игрушка»,  «Поделки»,  «Прочее
творчество».
Победителем  в  номинации  «Картины  (разная  техника)»  стала  Елизавета  Миронова  –  автор  картины  из
шерсти «Птички-синички» (ДОЛ «Звездный» филиала ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» «Центр реализации
социально-экономических программ»).
Первое место в номинации «Картины (пастель, гуашь, графика, акварель)» заняла автор картины «Портрет
подруги» Ольга Кузнецова (на фото), проведшей лето в ДОЛ «Университетский» первичной профорганизации
СПбГУ.
Лучшей работой в технике «Бумажная пластика» стала гордая «Птица-царица» и автор этого замечательного
модульного оригами Дарья Комолова (ДОЛ «Адмиралтеец» ОАО «Адмиралтейские верфи»).
В номинации «Мягкая игрушка» победителями признаны Милена Поспехова и Алиса Кривошейкина из ДОЛ
«Силандэ» ГУП «ТЭК СПб», создавшие вальяжных дворцовых котов из разноцветной ткани.
Автором лучшей поделки стал Денис Багаев (на фото слева), также из ДОЛ «Университетский». Денис создал
настоящий шедевр в технике валяния, получивший название «Иди на свет маяка» .
И,  наконец,  в  номинации  «Прочее  творчество»,  где  были  представлены  работы  юных  режиссеров,
операторов и специалистов монтажа, снявших об отдыхе в своих любимых лагерях видеоклипы и сюжеты,
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первое место заняли ребята из ДОЛ «Силандэ» (ГУП «ТЭК СПб») -  Андрей Дудкин,  Виктория Забавина и
Евдокия Додичева – создатели видео «Выпуск новостей».
Всем  победителям  и  призерам  конкурса  вручены  дипломы  Федерации  профсоюзов  и  ценные  подарки.
Участники от 6 до 8 лет, не занявшие призовых мест, награждены дипломами «За трудолюбие и усердие» и
подарками.
Также  дипломов  удостоены  руководители  загородных  лагерей  и  педагоги  дополнительного
образования,которые сделали все возможное, чтобы отдых ребят был не только комфортным, безопасным,
насыщенным интересными событиями, но и развивающим в детях творческое начало.
Сайт ЛФП

Новости России

Кудрин: Трудовые ресурсы в России сократятся на 10 млн человек
К 2030 году численность трудоспособного населения в России в возрасте от 20 до 39 лет сократится на 10,1 
млн человек. Об этом на заседании петербургского Союза промышленников и предпринимателей сообщил 
экс-министр финансов, глава Центра стратегических разработок Алексей Кудрин.
«Это демографическая тенденция, мы с ней ничего не сможем сделать. И нам придется их замещать», — 
пояснил эксперт.
По словам Кудрина, экономика лишится самых активных элементов, что может отрицательно отразиться на 
общей ситуации. В то же время на 3,2 млн к 2030 году вырастет количество людей от 40 до 59 лет.
Кудрин пояснил, что за последние семь лет средний рост ВВП России составлял всего 1%. Увеличение этой 
цифры зависит от трех факторов: объема рабочей силы, инвестиций и производительности труда.
«Так как в России будут ежегодно уменьшаться трудовые ресурсы на 0,5-1 млн человек, а инвестиции могут 
дать нам не больше 2-2,5% роста, то, значит, наши усилия должны быть сосредоточены на повышении 
производительности труда, в первую очередь в сфере управления и новых технологий», — заключил Кудрин.
Росбалт
Профсоюзы Карелии просят Парфенчикова спасти Прионежскую больницу от долгов
Председатель КРО профсоюза работников здравоохранения Ирина Смирнова направила обращение к главе 
республики Карелия Артуру Парфенчикову с просьбой вмешаться в тяжелую финансовую ситуацию ГБУЗ 
"Прионежская центральная районная больница".
"В настоящее время у больницы образовалась просроченная кредиторская задолженность в размере 36 
миллионов рублей, которая складывалась в течение нескольких лет и обусловлена недостаточным 
финансированием и низкими тарифами на медицинские услуги. Предлагаемое решение проблемы 
улучшения финансового состояния больницы путем слияния с ГБУЗ "Республиканская больница имени 
Баранова" считаю недопустимым, так как это приведет в напряженности в коллективах", — говорится в 
обращении.
Как отметила Ирина Смирнова, в таком случае погашение кредиторской задолженности будет решаться за 
счет работников путем снижения или прекращения денежных выплат стимулирующего характера, премий, 
снижения размеров оплаты за дополнительную работу, увольнение работников.
Профсоюзный лидер решение проблемы видит во взыскании дебеторской задолженности с администрации 
Прионежского района в размере 10,2 миллионов рублей, снятии ареста со счетов ЦРБ и оказании ей 
финансовой помощи в погашении задолженности.
Столица на Онего
Оренбуржье: удар уральским коэффициентом и протесты профсоюза
В Оренбургской области 22 ноября во время публичных слушаний по проекту закона о бюджете региона на 
ближайшие три года затронули вопрос об уральском коэффициенте. Министр финансов области Татьяна 
Мошкова заявила, что средства на выплату этого вида надбавки в казне не заложены. 
По словам главного правового инспектора труда Федерации профсоюза Оренбуржья Алексея Косенкова, это 
означает, что уральский коэффициент (15%) намерены включить в состав минимального размера оплаты 
труда (МРОТ), тогда как сейчас он выплачивается сверх МРОТ. Инспектор подчеркнул, что такие действия 
противоречат областному трёхстороннему соглашению, которое может быть расторгнуто в добровольном, но
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никак не одностороннем порядке.ИА     REGNUM 
Россияне набрали кредитов «до зарплаты» 
Средний размер микрозайма «до зарплаты» в третьем квартале вырос на 14 процентов до 10,5 тысячи 
рублей. Об этом сообщается в пресс-релизе Национального бюро кредитных историй (НБКИ). Из 40 
регионов, по которым представлены данные, быстрее всего средний размер микрозайма рос в 
Краснодарском крае — на 55,9 процента, Ханты-Мансийском АО (+35,5 процента), Новосибирской (+32,2 
процента) и Брянской (+25,1 процента) областях.
Самые высокие темпы роста среднего размера микрозайма НБКИ зафиксировало в сегменте заемщиков 
моложе 25 лет — на 23,6 процента, а самые низкие – в возрастной группе от 60 до 65 лет — на 4,1 процента.
Lenta.ru
Госдума отклонила проект об индексации пенсий работающим пенсионерам
Госдума отклонила внесенный ЛДПР законопроект, предлагающий вернуть индексацию пенсий работающим
пенсионерам. Авторы документа отмечали, что отмена индексации таких пенсий крайне негативно сказалась
на финансовом положении пенсионеров. Кроме того, последовало резкое сокращение числа работающих 
пенсионеров.
Профильный комитет Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов дал на законопроект отрицательное
заключение, отметив, что правительство, комитет Совета Федерации по социальной политике и Счетная 
палата также не поддерживают эту идею из-за "отсутствия источников финансирования расходов на его 
реализацию".
РИА Новости 
Минтруд призвал не нагнетать обстановку вокруг "исчезающих" профессий 
Минтруд  призвал  не  нагнетать  обстановку  вокруг  "исчезающих"  профессий,  таких,  как  водитель  —  их
представители смогут пройти переобучение в смежной области, заявила замминистра труда и соцзащиты
Любовь Ельцова. Кроме того, по словам Ельцовой, в России большая потребность в "рабочих руках".
Задача  государства  совместно  с  работодателями  в  спокойном  режиме  давать  информацию  о  том,  как
граждане могут выстраивать карьеру, чтобы человек видел какие есть профессии, какие к ним требования,
куда пойти учиться или повышать квалификацию, отметила замминистра.
По ее словам, меняются только требования к квалификации работников, при этом найти работу в прежней
сфере сможет даже представитель профессии, в которой конкуренцию человеку составят машины.
"Например, водитель. Понятно, что сейчас уже идут разработки и внедрение беспилотных автомобилей. В
глобальном смысле идет изменение требований к квалификации работников. Если есть у человека умение
базовое — работать с техникой, то при внедрении беспилотных автомобилей может просто измениться его
функция  —  он  не  будет  водителем,  он  будет  оператором  управления  транспортным  средством,  будет
работать в системе обслуживания", — объяснила Ельцова.
Также  она  подчеркнула,  что  проникновение  технологий  будет  происходить  не  одномоментно.  "Будет  и
система образования и требования к квалификации перестраиваться так, чтобы человек мог планировать
сам свою карьеру,  получение дополнительных знаний — либо самостоятельно,  либо будет работодатель
помогать. Государство создает информационные ресурсы, где человек может почерпнуть информацию об
изменении требований к квалификации работников", — добавила замминистра.
По словам Ельцовой,  неотъемлемой частью рынка труда является система образования и именно в  ней
заложены  возможности  для  создания  максимально  комфортных  условий  при  переходе  от  одного  вида
деятельности к другому.
"Вы  знаете,  что  у  нас  помимо  базовых  программ  —  колледжей,  техникумов,  вузов  —  есть  еще
дополнительное образование. Это гибкая система, которая реагирует на спрос. Появляется спрос на рынке —
в  ответ  возникает  система  подготовки  кадров.  Таким  образом,  самой  главной  нашей  задачей  является
быстрое сообщение о том, какие требования к квалификации работника меняются, система образования
выстраивает навигацию, чтобы максимально быстро предложить возможности для переобучения человека",
— заявила она.
 РИА Новости
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Мировые новости

Судьи в Португалии собираются устроить забастовку 
Судьи в чемпионате Португалии недовольны тем, что тренеры, игроки и функционеры часто критикуют 
их работу.
Арбитрам не понравились слухи про то, что их работа якобы приносит конкретным клубам пользу, а также 
то, что они задействованы в коррупционных схемах.
Они хотят ужесточения санкций для тех, кто нарушает этические и дисциплинарные правила.
Судьи готовы начать забастовку с 15 декабря, если их призывы не будут услышаны.
Матч

Новости региона

Жители Гатчины устроят митинг против мусора
В Гатчине планируют провести митинг против свалок. Об этом сообщил эколог Сергей Грибалев.
По его словам, лозунгом митинга должен стать следующий: «Гатчина — не мусорная столица Ленинградской 
области». Акцию решили провести, поскольку в СМИ появилась информация о закрытии городскими 
властями полигона ТБО «Новоселки» во Всеволожском районе.
«Соответственно, жители переживают, что все ТБО, которые раньше ехали на „Новоселки“, теперь поедут в 
Гатчинский район. А в нем и так много опасных экологических объектов и очень непростая ситуация с 
экологией», — цитирует эколога 47News.
Росбалт
Депутаты утвердили бюджет на 2018-2020 годы
Как пишет издание «Петербургский  дневник», в бюджет поступило 29 правок, а на строительство и развитие 
петербургского метрополитена выделен еще один миллиард рублей.
Правки предложил губернатор Северной столицы Георгий Полтавченко и депутат Единой России. По итогу 
было принято решение об увеличении бюджета на 4 млрд рублей и в окончательном варианте он составит 
почти 592 млрд рублей, при этом сообщается, что для Петербургского метрополитена город выделит 
дополнительный миллиард рублей.
Социальная сфера в указанный период получит 1,5 миллиарда рублей.
На 700 млн будут увеличены расходы на музеи, театры, проведение крупных культурных акций и  
мероприятий, а  также на реставрационные работы на объектах культурного наследия.
На строительство детских площадок и благоустройство города власти намерены потратить порядка 245 
миллионов. На эти деньги будут обустроены парки, скверы и сады.
Невские новости
В Новой Ладоге построят новый рыбозавод
В 2018 году в Ленинградской области запустят строительство нового рыбоперерабатывающего завода.
Инвесторы вложат деньги в цеха глубокой переработки и заморозки рыбы. Мощности холодильного 
оборудования позволят выпускать до одной тысячи тонн продукции. Затраты на стройку оцениваются на 
сумму более 100 млн рублей.
По предварительным прогнозам, в нынешнем году объём выращенной рыбы в Ленобласти составит 8,5 
тысяч тонн, что на тысячу больше прошлогодних показателей. По мнению губернатора Александра 
Дрозденко, предприятия рыбной отрасли работают эффективно, а помогают им в этом антисанкции.
По официальным данным, за 9 месяцев 2017 года в регионе произвели более 33 тысяч тонн рыбной 
продукции (104% к уровню аналогичного периода 2016 года) на сумму около 5 млрд рублей. Улов по всем 
районам промысла составил 15,6 тыс тонн. 
Оnline47.ru
Современные технологии распускают руки 
Внедрение информационных технологий в экономику окажет влияние на рынок занятости. Выдержать 
конкуренцию и сохранить рабочее место смогут работники и служащие, совершенствующие свои навыки.
По  данным Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, в  городе работают 73,9 % из числа 
активных горожан. Этот показатель выше российского: в стране заняты 66 % населения. Уже в ближайшие 
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годы ситуация на рынке труда может измениться. В первую очередь это связано с научно-техническим 
прогрессом и повсеместной автоматизацией. 
Обратим внимание: речь идет не столько о промышленных производствах, где "умные" машины уже давно 
начали заменять людей, сколько об административных служащих и  рядовых работниках. 
Названная тенденция затронет как частный, так и госсектор. В этой связи уместно вспомнить о портале 
госуслуг. Раньше различным ведомствам требовался огромный штат сотрудников для принятия и обработки 
обращений граждан, теперь трудовые затраты минимизированы за  счет информационных технологий. 
В частном секторе процесс модернизации происходит еще динамичнее. Первыми в зоне риска оказались 
профессии, связанные с обслуживанием населения и обеспечением внутренней работы предприятий. 
В качестве примера укажем лишь две отрасли – финансы и ретейл. 
Внедрение цифровых технологий привело к сокращению работников низшего звена – кассиров 
и операционистов. По данным Росстата, в стране в 2016 г. в финансовой сфере было закрыто 174 тыс. 
рабочих мест, а торговля аннулировала 364 тыс. штатных единиц. 
По разным оценкам, к 2020 г. потребность в кассирах, операционистах, делопроизводителях и  бухгалтерах 
сократится примерно в 3 раза. По  мнению начальника отдела развития человеческого капитала Комитета 
по труду и занятости населения СПб Людмилы Колдуновой, этот процесс уже нельзя остановить. 
По  словам Людмилы Колдуновой, главным образом в  зоне риска оказываются женщины в возрасте 
от 45 лет. Хотя именно они наиболее эффективны для компаний: вырастили детей и  могут сосредоточиться 
на работе, обладают профессиональным опытом, наиболее лояльны работодателю, активны и имеют 
наименьшие финансовые запросы. Поэтому было бы логичнее их переучивать. 
Однако статистика демонстрирует другое  – ставку на молодых. Представитель компании HeadHunter 
на Северо-Западе Ирина Жильникова говорит, что наиболее часто дополнительное образование получают 
молодые люди в возрасте 25-29 лет. Затем следует провал по всем возрастам. 
Эксперт уверена: повышать квалификацию и осваивать смежные специальности должны все – электронная 
модернизация не пощадит никого. Работодатели уже требуют от соискателей умения разбираться в смежных
областях, при этом функционал сотрудников постоянно увеличивается за счет новых компетенций.
Петербургский дневник

Пятница, 24 ноября

Новости ЛФП

Дорпрофжел организовал «курс молодого бойца» 
В  соответствии  с  планом  обучения  Дорожной  территориальной  организации  Российского  профсоюза
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД), в
Учебно-методическом  центре  Дорпрофжел  прошел  двухдневный  семинар  для  вновь  избранных
председателей первичных профсоюзных организаций (ППО).
На обучение в Санкт-Петербург приехали более 40 недавно избранных лидеров профсоюзных первичек со
всех регионов полигона дороги
Семинар начался со знакомства председателя Дорпрофжел на ОЖД Александра Голубева с профактивом,
который  вручил  всем  участникам  семинара  значок  РОСПРОФЖЕЛ  и  флешку  с  необходимыми  для
каждодневной  работы  документами  и  методическими  указаниями.  Также  Александр  Голубев  рассказал
коллегам  о  развитии  профсоюзного  движения  в  России,  об  основных  направлениях  деятельности
РОСПРОФЖЕЛ на современном этапе.
Специалисты  Дорпрофжел  провели  с  новым  пополнением  председателей  первичных  профорганизаций
комплексное  обучение  по  основным  направлениям  деятельности  профсоюза.  Слушатели  получили
информацию  о  нормах  трудового  права,  основных  положениях  трудового  законодательства,  социальном
партнерстве РОСПРОФЖЕЛ, взаимодействии работодателя и председателя ППО в сфере оплаты труда. Также
они ознакомились с Отраслевым соглашением и Коллективным договором АО «РЖД», рассмотрели вопросы
по  организации  работы  по  охране  труда,  изучили  разделы  Устава  РОСПРОФЖЕЛ,  познакомились  с
планированием работы и ведением делопроизводства в ППО, работой в Реестре организаций РОСПРОФЖЕЛ
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и информационной работой.
Участники семинара прошли тестирование по основным вопросам профсоюзной работы и знанию Устава
РОСПРОФЖЕЛ.  Все полученные данные помогут в дальнейшем скорректировать  учебную программу для
председателей ППО.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД
Сайт ЛФП
Конституционный суд разбирается с «северными» надбавками 
Правомерна ли практика фактического игнорирования «северных» надбавок путем их «погружения» в 
заработную плату? Ответ на этот вопрос, который чрезвычайно важен для работников более двадцати 
российских регионов, должен дать Конституционный суд РФ. 14 ноября конституционные судьи выслушали 
аргументы заинтересованных сторон и удалились на совещание, которое обычно продолжается несколько 
недель. С жалобой в Конституционный суд обратились четыре работницы сферы образования, которые 
проживают в северных регионах России. Ольга Дейдей (Иркутская область), Наталья Капурина (Алтайский 
край), жительницы  Карелии Ирина Кураш и Валентина Григорьева (Карелия) столкнулись с одной и той же 
проблемой при расчете их заработной платы. Положенные им по закону «северные» надбавки работодатели
теперь включают в состав минимального размера оплаты труда (МРОТ).
Подробнее читайте в интернет-газете «Площадь Труда»
Сайт ЛФП
ЛМЗ и «Электросила» завершили спортивный сезон 
Грамоты и медали были вручены победителям заводских спартакиад завода «Электросила» и 
Ленинградского металлического завода а также - физоргам и судьям. Торжественная церемония прошла в 
боулинге «Континент». Награды победителям и организаторам вручили председатель профкома ЛМЗ 
Виталий Артюхин и председатель профкома «Электросилы» Борис Шмелев. Напомним, что оба предприятия 
входят в ПАО «Силовые машины». 
 Спартакиады проходят отдельно на каждом из предприятий, по их результатам определяются общие 
победители. В этом году работники двух предприятий состязались в 11 видах спорта — от дартс до футбола и
волейбола, от плаванья до лыж. Организацию ежегодных спартакиад традиционно берут на себя первичные 
профсоюзные организации ЛМЗ и "Электросилы"
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы просят вернуть администрирование страховых взносов соцфондам
Вернуть администрирование страховых взносов социальным фондам предложил председатель Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков на заседании Российской трехсторонней комиссии
24 ноября. По его словам, в настоящее время есть большие проблемы с тем, что сбор взносов 
администрирует Федеральная налоговая служба (ФНС).
- ФНС не может наладить информационный обмен с Пенсионным фондом России, одни и те же данные ФНС 
и ПФР трактуют по-разному. Переплату страховых взносов ФНС трактует как недоимку. Низовые органы ФНС 
воспринимают взносы как налоги и работают с ними соответственно, - пояснил Михаил Шмаков.
Также у Шмакова есть претензии к скорости работы налоговой службы. Она прекращает деятельность 
юридических лиц, даже если признает, что сама допустила ошибку - только потому, что специалист не может 
оперативно эту ошибку исправить. Это их вина, но они арестовывают счета добросовестных плательщиков! 
По данным профсоюзного лидера, пострадавших от этого организаций только по Москве насчитывается 
более 30 тысяч.
Читайте далее в газете Солидарность
Иностранные работники могут лишиться права продавать табак и алкоголь в России с 1 января 2019г
Вице-премьер РФ Ольга Голодец предложила проработать вопрос о запрете иностранцам продавать в России
алкоголь и табак.
Этот вопрос был поднят во время обсуждения на РТК в правительстве, которую возглавляет О.Голодец.
Комиссия обсуждала проект постановления правительства, которое установит квоты на иностранную 
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рабочую силу. В текущем проекте, готовящемся к внесению в правительство, сохраняется допустимая доля 
иностранных работников, которые могут использоваться в сфере продажи алкогольной и табачной 
продукции - в 15%.
Профсоюзы на заседании заявили, что эту долю нужно сократить до нуля - как это уже сделано в сфере 
продажи лекарств. "Здесь давайте поставим нули, так же, как и розничная торговля в аптеках (...) Давайте 
запишем: проработать снижение до нуля", - заявил глава ФНПР Михаил Шмаков.
О.Голодец с предложением согласилась, поручив рабочим группам комиссии обсудить и проработать вопрос.
Вместе с тем она уточнила, что подобное решение нужно вводить не немедленно, а постепенно. "Давайте до
нуля - с 1 января 2019 года", - уточнила вице-премьер.
Аргументы и факты
13 тысяч рублей без стимулирующих выплат: легко ли быть учителем в Бурятии
Заработная плата учителей в 2018 году в среднем по Бурятии вырастет на 1,2 тыс. рублей. Об этом  сообщили
в Народном Хурале. Уточняется, что в следующем году зарплату педагогов общего, дошкольного и 
дополнительного образования в Бурятии увеличат на 4%. Такое решение депутаты приняли в ходе 
обсуждения республиканского бюджета на 2018 год.
В республиканском парламенте особо подчеркнули, что депутаты неоднократно поднимали этот вопрос на 
заседаниях рабочих групп. Ранее в проекте бюджета-2018 индексация оплаты учителям не 
предусматривалась.
Между тем, по словам председателя Бурятской республиканской организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ Ларисы Жанаевой, на сегодняшний день в регионе при нагрузке 18 часов
зарплата учителя не достигает средней по экономике.
«Мы проводим мониторинг по средней заработной плате педагогов в разрезе районов нашей республики. 
На сегодняшний день в Бурятии при нагрузке 18 часов заработная плата учителя не достигает средней по 
экономике. Недавно поступило обращение из Прибайкальского района Бурятии, что средняя зарплата при 
нагрузке 25—30 часов составляет 13 тысяч рублей без стимулирующих выплат», — рассказала Жанаева.
Она подчеркнула, что заработок педагога зависит от школы, в которой он работает. Например, в 
малокомплектной школе учителя получают меньше. В больших же школах, учитывая стимулирующую часть, 
зарплата иногда достигает средней по экономике. Но стимулирующая часть постоянно меняется.
«Чтобы получать более-менее достойную зарплату, педагоги берут дополнительную нагрузку и трудятся на 
полторы-две ставки», — резюмировала собеседница . 
ИА     REGNUM
Минтруд предложил снизить долю иностранных работников в наземном транспорте
Минтруд предлагает в 2018 году сократить долю иностранных работников в сухопутном пассажирском и 
грузовом транспорте до 28%, сообщил директор департамента занятости населения Минтруда России 
Михаил Кирсанов на заседании РТК.
"Проектом постановления предлагается установление аналогичных установленным на 2017 год допустимых 
долей, за исключением деятельности прочего сухопутного пассажирского транспорта и деятельности 
автомобильного грузового транспорта", — рассказал Кирсанов.
В данных видах экономической деятельности на 2018 год предлагается установить допустимую долю в 
размере 28%, что на 2% меньше, чем было. Указанная позиция проработана Минтрансом с Общероссийским 
профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, обратившим внимание на 
необходимость постепенного сокращения доли иностранных работников в данных сферах, в том числе и в 
2018 году, а также с Российским автотранспортным союзом.
РИА Новости
Минтруд рассказал о переходе на электронные трудовые книжки 
Заместитель министра труда и соцзащиты Российской Федерации Любовь Ельцова рассказала журналистам, 
что ведомство не будет форсировать переход на электронные трудовые книжки, так как перед этим нужно 
отладить работу системы, сделав ее комфортной для работников и работодателей.
«У нас нет задачи поставить галочку, что мы что-то выполнили, главное – это целесообразность и 
неудорожание тех процессов, которые есть на предприятии. И с позиции человека – он не должен 
чувствовать дополнительные затраты для своего трудоустройства. Вот, что главное, а не то, когда вступает в 
силу. Должны быть найдены решения, оптимально устраивающие в первую очередь не государство даже, а 
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работодателей и профсоюзы, потому что это их издержки в первую очередь», — цитирует ее РИА Новости.
Практика
«Союз труда» предложил меры по сохранению памятников героям войны
Монументы, памятники и обелиски героям Великой Отечественной войны, установленные на территориях 
московских заводов и фабрик, должны быть сохранены вне зависимости от того, осталась земля за 
государством или перешла в частные руки. Соответствующую инициативу представители московского 
отделения Всероссийской политической партии «Союз труда» внесли в общественный консультативный совет
при Мосгордуме (ОКС) 23 ноября.
- Рабочие большинства крупных московских производств установили памятники и монументы в память о 
друзьях и коллегах, погибших на фронтах Великой Отечественной войны. Когда на средства трудовых 
коллективов и их силами создавались эти памятники, никому и в голову прийти не могло, что у кого-то могут 
возникнуть сомнения в их ценности. На многие из них не оформлялись соответствующие документы, - 
обозначил проблему председатель московского отделения «СТ» Александр Кляшторин.
По его словам, вопрос сохранения монументов возник после того, как промышленные предприятия Москвы 
стали переходить из государственной собственности в частную. Далеко не все бизнесмены ответственно 
отнеслись к не зарегистрированным официально памятникам, которые оказались на выкупленной земле. За 
последние годы отмечено несколько случаев, когда стелы и памятные доски исчезали в неизвестном 
направлении или попросту уничтожались.
Подробнее - в газете Солидарность
Профсоюзы: троллейбусы исчезнут в Петрозаводске в начале 2018 года
На сессии Петросовета перед депутатами выступил председатель транспортного профсоюза Сергей 
Соловьев. Он подверг критике уменьшенную дотацию МПУП «Городской транспорт», которая заложена в 
бюджет на 2018 год. 
Напомним, что в бюджет Петрозаводска на 2018 год было заложено 16 миллионов рублей на содержание 
ПМУП «Городской транспорт», которое отвечает за троллейбусы в карельской столице. В предыдущие годы 
дотации составляли 120-130 миллионов рублей в год. 
Соловьев предрек банкротство муниципального троллейбусного предприятия в первом квартале 2018 года, 
если депутаты не увеличат субсидию.
Глава города Петрозаводска Ирина Мирошник в ответ на эту эмоциональную речь отметила, что в 
ближайшее время будет рассматриваться вопрос по развитию ПМУП «Городской транспорт». Для этого будет 
создана рабочая группа.
Говорит и показывает Петрозаводск
Опрос: 3% россиян считают свою заработную плату достойной‍ 
Своей заработной платой в 2017 году не довольны почти 70% работников в России, а среди тех 9%, что 
считают, что их труд оценен по достоинству, большинство проживают в Нижегородской, Тюменской областях 
и Москве. Соотношение довольных и недовольных своим заработком не изменилось по сравнению с 
прошлым годом.
Как выяснилось, в этом году "30% респондентов, отметивших, нехватку заработной платы на основные 
расходы, подрабатывают дополнительно". Чаще всего в сфере образования и науки. Еще 28% полагаются на 
финансовую помощь супруга или супруги.
"Основной статьей расходов два года подряд остается еда - 80% и 79% в 2016 и 2017 годах, соответственно. 
Также среди трех основных статей расходов респонденты указывают коммунальные платежи - 43% и 40% в 
предыдущем и нынешнем годах и расходы на аренду жилья / выплату ипотеки - 32% без изменения", - 
говорится в пресс-релизе.
В топ-3 регионов по уровню заработной платы, заявленной респондентами, входят Москва, Санкт-Петербург 
и Московская область. Чаще всего удовлетворены своим доходом работники, занятые в сфере добычи сырья.
ТАСС 
НАФИ: Каждый пятый работающий россиянин - фрилансер
Каждый пятый (18%) россиянин работает «на себя», и для 11% населения это единственный источник 
дохода. Число фрилансеров в течение года выросло с 10% до 18%. Об этом свидетельствуют результаты 
опроса, проведенного Аналитическим центром Национального агентства финансовых исследований (НАФИ) 
в октябре 2017 года и опубликованного 24 ноября.
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За год доля россиян, которые относят себя к категории самозанятых (не имеют постоянной работы и сами 
ищут для себя заказчиков), выросла с 10% до 18%. Причем для каждого десятого опрошенного (11%) такая 
деятельность является единственным заработком и только для 7% – дополнительным. Не относят себя к этой
категории 82% россиян.
Наибольшая доля самозанятых среди жителей Москвы и Санкт-Петербурга, причем для 20% столичных 
жителей это единственный источник дохода. Также более склонны заниматься подобной деятельностью 
молодые люди 25 – 34 лет (23% против 15% среди 45 – 54-летних). Примечательно, что среди мужчин и 
женщин доля самозанятых практически не отличается.
Самые распространенные виды деятельности среди опрошенных, работающих «на себя», – торговля (11%), 
строительство (9%) и ремонт (5%), а также мелкие бытовые услуги (5%). Реже были отмечены услуги в сфере 
транспорта (такси и перевозки грузов, а также водители и автомеханика) – по 4%.
Фонтанка

Мировые новости

Работники Amazon в Италии и Германии проведут забастовку в "черную пятницу"
Работники основного центра дистрибуции Amazon в Италии в "черную пятницу" (24 ноября) проведут первую
в истории компании в этой стране забастовку.
Кроме того, в этот же день пройдут забастовки сотрудников шести складских центров Amazon в Германии.
Акции протеста могут привести к перебоям в работе компании в один из самых напряженных дней в году.
По сообщениям трех крупнейших профсоюзов Италии CGIL, CISL и UIL, более 500 из 1,6 тыс. постоянных 
сотрудников Amazon в Пьяченце выйдут на забастовку из-за провала переговоров о выплате им премий. Они 
также отказываются работать сверхурочно до 31 декабря - в пиковый сезон для ритейлеров по всему миру.
В Германии забастовка связана с затяжным спором работников и Amazon об оплате труда.
ИНТЕРФАКС

Новости региона

В Ленобласти детей-безбилетников и пенсионеров запретили высаживать посреди трасс
Автобусным компаниям-перевозчикам, курсирующим по официальным маршрутам в Ленинградской 
области, запретили высаживать детей-безбилетников и пенсионеров вне остановок. По новым установкам, 
если ребёнок едет в автобусе без билета, водитель обязан довезти его до конечной остановки и там 
дождаться приезда родителей.
О каждом подобном инциденте властей должны своевременно информировать. Нарушителей грозят 
отстранить от перевозок.
Оnline47.ru
Петербуржцы стали больше тратить в магазинах 
Жители Северо-Западного региона тратят на покупки в магазине больше других россиян. И  если по стране 
сумма среднего чека 532 рубля, в  нашем регионе этот показатель составляет 663 рубля.
Третий месяц подряд индекс среднего чека увеличивается. Опустившись в июне-июле с 517 до 503 рублей, 
отслеживаемый показатель начал рост и в октябре достиг отметки 532 рубля. По  сравнению с  сентябрем 
средний чек в стране вырос на 8 рублей, или 1,5%. 
Социологи, проводящие исследование (компания "Ромир"), считают это следствием роста покупательной 
активности. По официальной статистике, уровень месячной инфляции составил 0,2%. Хотя по  сравнению 
с прошлым годом население России продолжает приобретать товаров на 1,5% меньше. 
Больше всего за месяц вырос чек в СЗФО и ЮФО – на 4,2 и 4,9%. Таким образом, Северо-Запад сохранил 
лидирующие позиции по сравнению с другими регионами с показателем 663 рубля. 
Петербургский дневник

30

https://www.spbdnevnik.ru/news/2017-11-24/peterburzhtsy-stali-bolshe-tratit-v-magazinakh/
https://online47.ru/2017/11/23/V-Lenoblasti-detei-i-pensionerov-bezbiletnikov-zapretili-vysazhivat-posredi-trass-54333
http://www.interfax.ru/world/588858
http://www.fontanka.ru/2017/11/24/058/
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