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«Профессия, которой лучше нет!»
Это  слова  из  песни,  которая  уже  не  в  первый  раз  открывает  торжественный  вечер,
посвященный  Дню  машиностроителя  —  профессиональному  празднику,  отмечаемому  в
последнее воскресенье сентября.
Как  всегда  организатором  торжества,  собравшего  рабочих,  инженеров  и  руководителей
промышленных  предприятий,  научно-исследовательских  институтов  и  конструкторских
бюро,  стала  Ленинградская  областная  (Санкт-Петербургская)  организация  профсоюза
машиностроителей  РФ.  Ее  председатель  Виктор  Калини  тепло  поздравил  своих  коллег  и
соратников - тружеников отрасли.
Вместе  с  ним,  свои  поздравления  и  наилучшие  пожелания  машиностроителям  города  и
области  выразил  председатель  ЛФП  Владимир  Дербин.  Профлидер  двух  регионов
напомнил,  что  машиностроение,  крайне  важная  для  нашего  государства  отрасль.  К
сожалению, она едва ли не больше других пострадала в последние десятилетия. И поэтому
особенно  приятно,  отметил  Владимир  Дербин,  что  сегодня  российское  машиностроение
начинает  возрождаться.  Глава  ЛФП  пожелал  собравшимся  крепкого  здоровья  и  высоких
зарплат. Кроме того, Владимир Дербин предложил поднять этот праздник на более высокий
уровень уже в ближайшем будущем. «Вам это по силам», - выразил он свою уверенность.
Приветственное слово от имени губернатора Санкт-Петербурга Георгия Полтавченко зачитал
заместитель  председателя  Комитета  по  промышленной  политике  и  инновациям  Санкт-
Петербурга  Сергей  Тальнишних.  Сегодня  машиностроение  быстро  развивается  и
модернизируется,  отвечая  на  вызовы времени,  говорится  в  поздравление губернатора,  а
доля петербургских машиностроителей в общем объеме производства машиностроительной
продукции  в  РФ  составляет  порядка  7%.  При  этом,  в  нее  входят  все  направления  —  от
транспортного до радиотехнического.
Как  всегда,  в  торжественной  обстановке  были  вручены  награды  лучшим  из  лучших.
Почетные грамоты и ценные призы из рук председателя организации профсоюза Виктора
Калинина  получили  победители  конкурса  «Лучший  по  профессии»,  а  также  лучшие
председатели первичных профсоюзных организаций, победившие в конкурсе «Профлидер
металлистов». Среди последних председатель профсоюзной организации «Ленинградского
металлического завода» Виталий Артюхин.
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Свое  творчество  собравшимся  в  Актовом  зале  Дворца  труда  как  всегда  дарили
петербургские певцы,  лауреаты Конкурса «Весна романса».  На этот раз  в  их  исполнении
прозвучали популярные советские эстрадные песни из репертуара Эдиты Пьехи,  Эдуарда
Хиля  и  других.  Приятным  сюрпризом  стало  выступление  солистки  Мариинского  театра
Ларисы Елиной, подарившей несколько романсов русских композиторов, а также артистов
балета, исполнивших, в числе прочего, зажигательное танго.
Сайт ЛФП

Автомобилисты и дорожники: проверенному лидеру - полное доверие
Галина  Любина  вновь  избрана  председателем  Территориальной  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области организации профсоюза работников автомобильного транспорта и
дорожного  хозяйства  РФ.  Такое  решение  единогласно  приняла  XXII  Отчетно-выборная
конференция этого профобъединения.
Высокую  оценку  деятельности  возглавляемой  Галиной  Любиной  территориальной
организации дали принявшие участие в конференции председатель ЛФП Владимир Дербин
и председатель Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
РФ Владимир Ломакин.
Выступая с отчетным докладом, Галина Любина подробно осветила проблемы тружеников
отрасли,  пути  их  решения,  а  также  обратила  внимание  на  достижения  профсоюза  за
истекший срок.
По  прежнему  одной  из  основных  проблем  остается  неудовлетворительный  уровень
зарплаты  транспортников  и  дорожников.  Так  называемая  «оптимизация»,  проводимая
руководителями  ряда  предприятий,  лишь  увеличивает  безработицу.  Как  и  ранее  на
пассажирских  линях  продолжают  действовать  нелегальные  перевозчики,  создавая
избыточную стороннюю конкуренцию.
Тем не менее, - сделала вывод Галина Любина, - работодатели и профсоюзы, как стороны
социального партнерства слышат друг друга, хотя и не в полную силу.
Примером  конструктивного  социального  партнерства  в  отрасли  в  Петербурге  стал  ГУП
«Пассажиравтотранс».  Здесь  нет  социальных  конфликтов  и  никогда  не  задерживают
зарплату.
Но добиться справедливого финансирования городского пассажирского автотранспорта от
властей  города  пока  не  удалось,  отметила  Любина.  Однако  большие  надежды  на
исправление  ситуации  дает  вступление  в  силу  Федерального  закона  N  220-ФЗ  «Об
организации регулярных перевозок  пассажиров и багажа автомобильным транспортом и
городским наземным электрическим транспортом в РФ».
Средняя зарплата работников автобусных парков сегодня проиндексирована и составляет 51
тысячу рублей. Однако получать достойные деньги за свой труд водители как и ранее могут
лишь  прибегая  к  сверхурочным  работам.  Об  этом  в  частности,  напомнил  председатель
профсоюзной первички Автобусного парка №6 Андрей Ермилов.
Мы всегда готовы к сотрудничеству по любым вопросам, так как работаем на одном поле, -
заявил  в  приветственном  слове  заместитель  председателя  Комитета  по  транспорту
Правительства Санкт-Петербурга Олег Матвеев.
В числе, до сих пор, не решенных совместными усилиями проблем - обустройство конечных
автобусных станций. Сегодня на большинстве из них водителям не доступны горячие обеды
и нормальный междурейсовый отдых. По инициативе профсоюза этот вопрос находится на
контроле у вице-губернатора Игоря Албина. Это важно, «Ведь главное наше богатство — это
люди», - подчеркнула профлидер.
Сайт ЛФП
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«Гистадрут» и ЛФП готовы к сотрудничеству
Представительная  делегация  «Генеральной  федерации  рабочих  земли  Израиля»
(«Гистадрут»)  во  главе  с  заместителем  председателя  Пинхасом  Кабало  посетила  Санкт-
Петербург. Во Дворце Труда состоялась встреча израильских профлидеров с заместителем
председателя ЛФП Марией Артюхиной.
В  ходе  мероприятия  стороны  выразили  большой  интерес  к  деятельности  друг  друга  и
горячее желание наладить тесное сотрудничество.
Израильские коллеги,  в  числе прочего,  рассказали о большом разрыве в уровне зарплат
рядовых  работников  и  топ-менеджеров,  об  идущей  сегодня  в  Израиле  приватизации
государственных предприятий,  а также о давлении на профсоюзы со стороны властей на
местах.
В  то  же  время,  многие  политические  партии,  входящие  в  Кнессет  сегодня  готовы
поддерживать  профсоюзы  и  вместе  с  ними  отстаивать  трудовые  и  социальные  права
граждан. В числе ощутимых плодов такого сотрудничества, можно назвать закон, согласно
которому  работодатель  препятствующий  созданию  на  своем  предприятии  профсоюзной
организации,  или  противодействующий  ей,  может  быть  привлечен  не  только  к
административной, но и уголовной ответственности.
Мария  Артюхина  высоко  оценила  опыт  израильских  коллег  и  рассказала  о  специфике
социального  партнерства  в  Российской  Федерации,  а  также  о  достижениях  ЛФП,  среди
которых лучшие в  России региональные соглашения о минимальной заработной плате в
Санкт-Петербурге и Ленинградской области. Напомним, что устанавливаемые в них размеры
минимальной заработной платы не включают в себя стимулирующие и компенсационные
выплаты.
Неподдельный и живой интерес у делегации «Гистадрута» вызвало выступление директора
Центра  мониторинга  и  анализа  социально-трудовых  конфликтов  Санкт-Петербургского
Гуманитарного университета профсоюзов (СПбГУП) Александра Довганенко. Он представил
подробный  анализ  социально-трудовых  конфликтов  в  Израиле,  проведенный
специалистами  СПбГУП,  и  отметил  большое  значение  «Гистадрута»  в  их  разрешении.  В
заключение Александр Довганенко пригласил израильских коллег к участию в ежегодной
международной  конференции  посвященной  тематике  социально-трудовых  конфликтов,
которую проводит СПбГУП.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы считают, что можно индексировать пенсии в два этапа
Глава Федерации независимых профсоюзов Михаил Шмаков заявил, что предложение главы
минфина Антона Силуанов об индексации пенсий на 4% - не лучшая идея. По его мнению,
пенсии надо индексировать на реальном уровне инфляции.
МОСКВА, 28 сен — РИА Новости. Проиндексировать пенсии в 2016 году можно и в два этапа,
главное, чтобы правительство провело индексацию до реального уровня инфляции, заявил
РИА Новости глава Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) Михаил Шмаков.
Пенсии до реального уровня инфляции могут проиндексировать в 2016 году в два этапа — в
начале года и в середине. С таким предложением, по данным "Российской газеты", вышел
первый зампредседателя Госдумы Александр Жуков….
http://ria.ru/society/20150928/1287869250.html 

Депутаты ЗС решают, нужно ли доплачивать компаниям за рабочие места для инвалидов
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Чтобы  обеспечить  государственную  поддержку  предприятиям,  которые  создают  рабочие
места для людей с особыми потребностями, депутат городского парламента Андрей Анохин
предлагает изменения в федеральные законы.
По его идее, помощь из бюджета должны получать не только общественные организации,
но и коммерческие предприятия, которые принимают на работу инвалидов. "Мы говорим о
стимулировании  предприятий  на  создание  новых  рабочих  мест  для  данной  категории
граждан.  Мы  должны  на  деле  поддерживать  те  компании,  которые  создают  места  для
инвалидов и тем самым интегрируют их в общество", – заявил депутат, отметив, что речь
идет о социальной солидарности. Сейчас в Российской Федерации согласно действующему
законодательству  только  общественные,  некоммерческие  организации  имеют  право  на
получение  субсидий,  если  они  создают  дополнительные  специализированные  места  для
инвалидов….
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-09-28/deputaty-zs-reshayut--nuzhno-li-doplachivat-za-
rabocheey-mesto-invalida/ 

По бархатным правилам
Минобрнауки  дали  поручение  изучить  вопрос  о  возможности  установления скользящего
графика начала учебного года в России.
Напомним:  ранее  помощник  президента  Игорь  Левитин  предложил  перенести  его  с  1
сентября  на  15-е,  чтобы  поддержать  туристическую  и  транспортную  отрасль  и  дать
россиянам возможность отдохнуть с детьми на курортах в "бархатный сезон".  Но вопрос
сейчас  рассматривается  гораздо  шире.  Президент  дал  поручение  правительству  до  15
ноября рассмотреть все "за" и "против" скользящего графика Дня знаний….
http://www.rg.ru/2015/09/29/shkola.html 

Глава Минсельхоза дал прогноз по ценам на продукты
Резких  скачков  цен  на  продукты  в  России  в  ближайшее  время  не  будет,  заявил  в  ходе
делового завтрака в "Российской газете" министр сельского хозяйства РФ Александр Ткачев.
Он  также  опроверг  информацию  о  возможном  дефиците  гречки,  и  рассказал  о  судьбе
пальмового масла в нашей стране….
http://www.rg.ru/2015/09/28/tkachev-site.html 

Минтруд: безработица в России за неделю снизилась на 0,4%
Снижение количества безработных произошло в 53 регионах страны, наибольшее снижение
зафиксировано в Севастополе, Крыму, Алтае и Бурятии.
МОСКВА, 28 сен — РИА Новости. Уровень официальной безработицы в России снизился на
0,4% за прошедшую неделю и составил 935,7  тысячи человек,  сообщили в пресс-службе
Минтруда.
Снижение количества безработных произошло в 53 регионах страны, наибольшее снижение
зафиксировано в Севастополе, Крыму, Алтае и Бурятии.…
http://ria.ru/economy/20150928/1288078172.html 

Изменилась методика распределения средств ФОМС региональным фондам ОМС
Правительство  опубликовало  на  своем  официальном  сайте  постановление,  в  котором
указаны условия, на которых будут предоставляться и расходоваться субвенции из бюджета
ФОМС  бюджетам  территориальных  фондов  обязательного  медицинского  страхования  на
исполнение переданных органам государственной власти субъектов Федерации полномочий
в сфере обязательного медицинского страхования.
Среди  изменений,  например,  снятие  ограничений  на  значение  коэффициента  уровня
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среднемесячной заработной платы в регионе для расчета размера субвенций. А источником
финансирования  расходов  определены  дополнительные  доходы,  поступающие  в  бюджет
ФОМС в связи с отменой предельной величины базы для начисления страховых взносов на
обязательное медицинское страхование….
http://www.rg.ru/2015/09/28/fond-site-anons.html 

Новости региона

В Петербурге подвели итоги детской летней оздоровительной кампании
Межведомственную комиссию в Смольном, которая занимается вопросами детского летнего
отдыха, возглавляют вице-губернатор Владимир Кириллов и глава комитета по образованию
Жанна Воробьева.
Председатель  комитета  по  образованию  особо  отметила,  что  высоко  оценивает
проведенную  летнюю  кампанию.  По  ее  словам,  в  этом  сезоне  комитет  не  получил  ни
единого  письма  с  жалобами  на  организацию  отдыха  в  южной  климатической  зоне,  в
частности в Крыму, где этим летом отдохнули более 13 тыс. детей из Петербурга.
Если  в  2014  в  летней  оздоровительной  кампании  Петербурга  участвовали  7  крымских
здравниц, то в нынешнем год их было уже 32, отметила Воробьева. 
В рамках заключенного соглашения между комитетом по образованию и Международным
детским центром "Артек" за 2015 год там отдохнут 375 детей. А с конца мая и до конца
августа там уже отдохнули 130 детей.
В 2015 году на оздоровительную кампанию в бюджете Санкт-Петербурга предусмотрено 1
млрд 780 млн 650 тыс. рублей. Это больше на 250 млн 103 тыс. рублей по сравнению с 2014
годом….
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-09-28/v-peterburge-podveli-itogi-detskoy-letney-
ozdorovitelnoy-kampanii/ 

Вторник, 29 сентября

Новости России

В 2016 году средняя зарплата в России составит 37 тыс. рублей
По данным Минтруда, в 2016 году средняя зарплата в России составит 37 051 рубль.
При этом ведомством на основе прогноза Минэкономразвития по размеру номинальной
среднемесячной  зарплаты  была  рассчитана  и  величина  базы  для  начисления  страховых
взносов в ПФР. Так, предельная база для начисления страховых взносов в ПФР в 2016 году
составит 800 тысяч рублей.  
Согласно разработанному ведомством проекту постановления, предельная величина базы
для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование в 2016 году
составит 723 тысячи рублей.
http://www.klerk.ru/job/news/430061/ 

Минтруд запустил программу повышения трудовой мобильности для регионов
Минтруд  запускает  программу  повышения  трудовой  мобильности  для  10  субъектов  РФ,
затем число таких субъектов доведут до 15, сообщил министр труда и социальной защиты
РФ Максим Топилин на расширенном заседании комитета Совета Федерации по социальной
политике.
По  данным  Минтруда,  на  данный  момент  правительство  определило  15  субъектов  РФ,
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являющихся территориями приоритетного привлечения трудовых ресурсов. Это Камчатский,
Приморский, Красноярский, Забайкальский, Пермский и Хабаровский края, Архангельская,
Амурская,  Калужская, Липецкая,  Магаданская,  Мурманская,  Новосибирская и Ульяновская
области, Чукотский автономный округ. В 10 из них программы готовят к запуску.
http://ria.ru/society/20150929/1290791428.html#ixzz3n9i0kYDf

РСПП предложил не индексировать пенсии работающим пенсионерам
Так  Российский  союз  промышленников  и  предпринимателей  видит  борьбу  с  дефицитом
ПФР.
Российский  союз  промышленников  и  предпринимателей  (РСПП)  предлагает  не
индексировать  пенсии  работающих  пенсионеров  для  борьбы  с  дефицитом  бюджета
Пенсионного фонда, заявила сопредседатель рабочей группы РСПП Елена Феоктистова на
заседании рабочей группы союза по развитию пенсионных систем и соцстрахованию. 
«Может быть паллиатив, касающийся работающих пенсионеров, можно рассмотреть вопрос
— не индексировать пенсии, пока они не прекратят работать», — сказала Феоктистова….
https://news.mail.ru/economics/23461243/

Топилин: повышения пенсионного возраста в ближайшие годы не будет
В России в настоящее время пенсионный возраст составляет 55 лет для женщин, 60 лет - для
мужчин.  Глава  Минфина  Антон  Силуанов  заявил,  что  необходимо  рассмотреть  его
повышение, чтобы сбалансировать пенсионную систему.
 Решений по повышению пенсионного возраста в ближайшие два-три года не будет, заявил
министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин на заседании в Совете Федерации.
"Действительно, эта тема поднимается… Могу точно сказать, насколько я информирован, что
это не будет предметом, как минимум, бюджета этого года, 2017 года и так далее", — сказал
он.
http://ria.ru/society/20150929/1290102000.html#ixzz3n9jCqtkv 

Мировые новости

В Volkswagen собрались сократить выходное пособие Винтеркорна
Временный  председатель  совета  директоров  Volkswagen  AG  Бертольд  Хубер,
представляющий профсоюз IG Metal, и другие представители работников выступают против
выплаты бывшему CEO компании Мартину Винтеркорну большого выходного пособия.
Винтеркорн  ушел  в  отставку  в  прошлую  среду  на  фоне  скандала,  связанного  с
мошенничеством при тестировании автомобилей на вредные выхлопы. В понедельник стало
известно,  что  прокуратура  города  Брауншвейг  начала  уголовное  расследование  его
деятельности в связи с этим делом, хотя ранее исполком набсовета Volkswagen отмечал, что
гендиректор "не знал о манипулировании данными о выбросах".
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/29/21019

Groupon уходит с некоторых рынков и сокращает персонал
Скидочный  сервис  Groupon  сворачивает  работу  в  семи  страха  мира  и  сокращает  более
тысячи сотрудников или около 10% персонала.
Компания  перестанет  работать  в  Марокко,  Панаме,  Филиппинах,  Пуэрто-Рико,  Тайване,
Таиланде и Уругвае. В целом на реструктуризацию компания планирует потратить более $35
млн. При этом львиная часть этой суммы уйдет на выплату выходных пособий сотрудникам.
Напомним, что это не первый «исход» Groupon (GRPN) – компания ушла из Турции и Греции
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в начале этого года.
В  данный момент  основным рынком,  на  котором работает  Groupon,  останется  Северная
Америка.
На данный момент капитализация сервиса коллективных скидок Groupon составляет около
$7.4  млрд,  а  одна  акция  на  бирже  торгуется  на  отметке  в  $4.  На  момент  первичного
публичного размещения акции компании были размещены по цене в $20. С начала года
капитализация компании упала на 50%.
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/29/21018 

Новости региона

Ленобласть выберет лучшего пожарного водителя
В среду, 30 сентября 2015 года, состоятся соревнования по скоростному маневрированию на
пожарных автомобилях среди подразделений пожарной охраны Ленинградской области.
Как  сообщили  корреспонденту  47news  в  пресс-службе  ГУ  МЧС  России  по  Ленобласти,
демонстрировать свое мастерство в вождении тяжелой техники будут 19 команд от всех
подразделений пожарной охраны региона.
Участникам  предстоит  пройти  установленный  маршрут  с  забором  воды  из  открытого
водоёма за короткий промежуток времени и без ошибок. Этот маршрут включает 11 этапов,
среди которых маневрирование змейкой передним и задним ходом, "Круг", "Колея", "Бокс"
и др.
Данные  соревнования  проводятся  ежегодно  и  преследуют  цель  повышения  мастерства
водителей  пожарных  автомобилей,  развитие  у  них  внимательности,  быстроты  реакции,
навыков по безопасному вождению автомобилей.
Соревнования пройдут в 10:00 по адресу: Санкт-Петербург, улица Фучика, дом 10, корпус 2.
http://47news.ru/articles/94090/ 

Смольный потребует от застройщиков апарт-отелей строить садики и школы
Смольный  будет  предъявлять  к  апарт-отелям  такие  же  требования  по  обеспечению
социальными  объектами  и  зелеными  зонами,  как  и  к  жилым  зданиям.  Новые  СниПы
позволяют  это  сделать,  рассказал  глава  комитета  по  градостроительству  и  архитектуре
Владимир Григорьев на круглом столе «Фонтанки» и «Делового Петербурга».
«По новому СНиПу апартаменты названы жилыми помещениями.  Соответственно,  к  ним
должны предъявляться требования как к жилой застройке», – сообщил Владимир Григорьев.
Соответственно, при строительстве здания на 100 квартир в историческом центре создание
дополнительной инфраструктуры не потребуется, объяснил Григорьев. А если речь идет о
квартальной застройке со зданием площадью100 – 200 тысяч «квадратов», то девелопер все
равно будет вынужден возводить всю «социалку» по общегородским нормативам.
К  примеру,  апарт-комплексы  строили  или  возводят  компании  ГК  «Пионер»,  ИК
«Пулковская»,  «Группа ЛСР» и Setl  City.  В случае применения новых нормативов к апарт-
отелям  они  потеряют  свое  главное  преимущество  –  более  низкую  себестоимость  по
отношению к  жилью.  Полный  текст  по  итогам  круглого  стола  читайте  на  «Фонтанке»  30
сентября.
http://www.fontanka.ru/2015/09/29/147/ 

Дмитриева:  Смольный  не  знает,  сколько  промышленных  предприятий  сохранилось  в
Петербурге
Городское  правительство,  верстая  бюджет,  не  составляет  перечень крупных  предприятий
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города, поэтому не подозревает, что многие из них закрыты. Как передает корреспондент
"Росбалта", об этом на встрече с петербургскими парламентариями заявила депутат Госдумы
Оксана Дмитриева.
Она  отметила,  что  экономическая  ситуация  в  городе  значительно  хуже,  чем  в  целом  по
стране. Так, спад промышленного производства в целом составил 4%, а в Петербурге — 10%.
При  этом  спад  ВВП  и  промышленного  производства  заметен  только  с  февраля,  а  в
Петербурге он фиксируется уже 3 года подряд.
По  мнению  депутата,  одна  из  причина  в  том,  что  рассмотрение  бюджета  проходит  без
должного  анализа  ситуации.  "Нужно  бить  тревогу,  конкретно  смотреть,  что  делается  с
крупнейшими  промышленными  предприятиями.  Если  катастрофически  снижается
промышленное производство, то это значит полное свертывание всей этой сферы. Нужно
требовать  и  анализировать  пообъектный  перечень  предприятий,  начиная  с  90-го  года.
Нужно  понимать,  что  в  городе  осталось  и  что  возможно  реанимировать",  —  сказала
парламентарий,  добавив,  что  на  месте  многих  предприятий  находятся  склады  и
девелоперские проекты.
Кроме этого, Дмитриева обратила внимание на то, что от Смольного невозможно добиться
анализа  поступления  налога  на  прибыль.  "По  всей  стране  рост  поступления  прибыли,  в
Петербурге нет", — заявила она.
В самом большом минусе по итогам восьми месяцев в Петербурге оказались производство
кокса и нефтепродуктов (60,9% к соответствующему периоду 2014 года), производство кожи,
кожаных  изделий  и  обуви  (64,3%),  производство  электрооборудования  (78,6%),
производство  машин  и  оборудования  (87,6%).  Некоторый  рост  показали  лишь
металлургическое производство (плюс 7,6%), а также обработка древесины и производство
изделий из дерева (плюс 4,4%).
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/29/1445622.html 

Среда, 30 сентября

Новости ЛФП

ПРОФтайм 96/417 от 30 сентября 2015 года
Во Дворце Труда состоялась VІІ-я отчетно-выборная конференция Ленинградской Территориальной
(областной)  организации  профсоюза  работников  агропромышленного  комплекса.  Делегаты
конференции и члены профсоюза оценили работу профсоюзной организации за последние пять лет,
избрали председателя, новый состав профкома и сформировали рабочие органы организации.
http://lfpspb.com/proftime 

ПРОФтайм 97/418 от 30 сентября 2015 года
Кино людям.  В  Санкт-Петербурге  стартовал юбилейный  Международный  фестиваль  «Послание  к
человеку».  Двадцать  пятый киноконкурс  в  день открытия собрал рекордное количетво зрителей.
Подробности в видеоблоге «ПРОФтайм».
http://lfpspb.com/proftime 

Новости России

Всемирный банк: число бедных в РФ превысит 14% населения в 2015 году
В 2014  году уровень бедности  в  России составил 11,2%.  Всемирный банк построил свой
среднесрочный  прогноз  для  российской  экономики,  по  самому  пессимистическому
сценарию уровень бедности вырастет до 16,5% в 2017 году. 
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Уровень бедности в РФ превысит 14% населения в текущем году и не опустится ниже этой
планки на протяжении двух следующих лет, полагают эксперты Всемирного банка. 
"В рамках базового сценария прогнозируется повышение уровня бедности с 11,2% в 2014
году до 14,2% в 2015 году. Это станет первым существенным повышением уровня бедности
за период после кризиса 1998-1999 годов", — говорится в обновленном докладе Всемирного
банка по экономике России, опубликованном в среду.
Всемирный  банк  отмечает,  что  во  время  глобального  финансового  кризиса  2008  года
правительство  РФ  приняло  пакет  мер  бюджетного  стимулирования  экономики,  который
поддержал потребление, и роста бедности не произошло. "Однако в 2015 году ожидается,
что снижение реальных доходов вследствие инфляции и девальвационных эффектов, наряду
с жесткими кредитными ограничениями приведут к снижению уровня потребления и росту
бедности", — говорится в документе.
Всемирный  банк  построил  свой  среднесрочный  прогноз  для  российской  экономики  на
основе  трех  альтернативных  сценариев:  базового  сценария,  оптимистического  сценария,
предполагающего, что цены на нефть будут выше базового прогноза, и пессимистического
сценария, исходящего из падения цен на нефть ниже базовой оценки.
Во всех трех сценариях прогнозируется, что в 2015 году уровень бедности превысит 14%, то
есть  число бедных приблизится  к  20,5  миллиона человек.  Однако тенденции изменения
бедности в 2016 и 2017 годах различаются в зависимости от сценария. В базовом варианте
прогноза ожидается, что уровень бедности немного повысится (до 14,6%) в 2016 году (20,9
миллиона человек) и снизится до 14% (20,1 миллиона человек) в 2017 году.
В  пессимистическом  сценарии  прогнозируется,  что  уровень  бедности  вырастет  до  15,8%
(22,6 миллиона человек) в 2016 году и до 16,5% (23,5 миллиона человек) в 2017 году, что
сведет на нет все достижения по сокращению бедности с  2006 года.  В  оптимистическом
сценарии прогнозируется, что уровень бедности будет снижаться с пиковых значений 2015
года более быстрым темпом, однако к 2017 году он все же будет превышать показатель 2014
года и составит примерно 11,7% (16,8 миллиона человек). 
http://ria.ru/society/20150930/1293348420.html 
 
Граждане переходят на натуральное хозяйство
Каждый второй готов выживать за счет собственного огорода
Падение  рубля  почти  не  волнует  россиян.  Такой  результат  опросов  привел  вчера
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Правда, как следует из его
данных, россияне обеспокоены проблемами, связанными с девальвацией рубля: высокой
инфляцией и низким уровнем жизни. Исследовательский холдинг «Ромир» вчера сообщил о
стремлении  граждан  обеспечить  семейную  продовольственную  безопасность  за  счет
натурального хозяйства.
Три ключевые проблемы, волнующие россиян на протяжении как минимум последнего года,
– это экономическая ситуация в стране, высокая инфляция и низкие зарплаты. Как сообщил
вчера ВЦИОМ, в сентябре этого года на неблагоприятную экономическую ситуацию и на
высокую инфляцию указали по 15% респондентов из 1600 опрошенных. 
Низкие  зарплаты  упомянули  14%  респондентов.  В  ходе  опроса  респонденты  могли  дать
несколько вариантов ответа.
Россияне  и  раньше  в  ходе  аналогичных  опросов  называли  ключевыми  те  же  самые
проблемы. Правда, если сравнивать сентябрьские данные с результатами, полученными в
начале  этого  года,  то  выясняется,  что  доля  граждан,  обеспокоенных  экономическими
перипетиями  России  и  растущими  ценами,  как  ни  странно,  снизилась.  Так,  в  январе  на
нелучшее положение дел в экономике страны указывали 23% респондентов, а на рост цен –
22%. Одновременно с этим доля граждан, обеспокоенных низкой зарплатой, за указанный

9

http://ria.ru/society/20150930/1293348420.html


период, наоборот, увеличилась: в январе о низких зарплатах говорили 10% опрошенных.
Если  же  сравнивать  данные  этого  сентября  с  результатами  за  сентябрь  2014  года,  то
получается, что сейчас ответы граждан распределяются примерно так же, как и год назад.
Тем  самым  из  исследования  ВЦИОМа  можно  сделать  довольно  неожиданный  для
некоторых  граждан  вывод,  что  материальное  благополучие  населения  за  год  вовсе  не
ухудшилось.
Еще один удивительный результат опроса, проведенного ВЦИОМом: падение рубля почти не
волнует население. По крайней мере на эту проблему сейчас указали лишь 3% респондентов
против 5% в начале этого года. Хотя и высокая инфляция, и низкий уровень жизни связаны с
обесценением национальной валюты.
Судя по опросам, которые проводят другие социологические центры, сейчас валютный курс
– очень болезненная для населения тема. Например, Левада-Центр сообщил на прошлой
неделе, что, по мнению россиян, наиболее запоминающееся событие конца августа – начала
сентября этого года – рост курса доллара и евро. Так считает больше всего респондентов:
28% из 1600 опрошенных. А еще раньше, в конце августа, фонд «Общественное мнение»
сообщал, что изменение курса рубля влияет на жизнь 75% опрошенных граждан, причем
58% из них называли это влияние сильным.
«Градус  экономической  тревожности  россиян  немного  повысился  в  этом  году  на  фоне
постоянно  растущих  цен,  –  сообщил  вчера  исследовательский  холдинг  «Ромир».  –  Но  у
наших  сограждан  присутствует  поколениями  выработанный  иммунитет  к  подобным
трудностям. При невозможности купить какие-то продукты они начинают производить их
сами, обеспечивая продовольственную безопасность».
Как заявляют в «Ромире», результаты их последнего опроса подтвердили «традиционную
реакцию россиян на ухудшение экономической ситуации». Более половины – 56% – из 1500
респондентов имеют дачи и приусадебные участки. Из них у подавляющего большинства –
89%  –  на  дачах  есть  огороды.  И  94%  огородников  заявили,  что  они  делают  домашние
заготовки из овощей и фруктов, выращенных собственными руками.
«Таким  образом,  в  пересчете  на  все  население  страны  получается,  что  каждый  второй
россиянин (49%) занимается домашними заготовками на зиму», – поясняют исследователи.
В  2011  году  этот  показатель  был  выше  –  54%.  Кроме  того,  по  сравнению  с  данными
четырехлетней давности сократилась с 32 до 15% доля семей, в которых половина и более
потребляемых продуктов – домашние заготовки.
Однако,  как  уточняют  в  «Ромире»,  это  еще  не  значит,  что  благосостояние  населения
улучшилось. Сейчас выросла (с 25% в 2011-м до 37% в 2015-м) доля семей, у которых на
домашние заготовки приходится от трети до половины их продуктовой корзины. Из чего
исследователи  делают  вывод:  «Россияне  по-прежнему  продолжают  выживать  за  счет
собственных огородов». 
К слову, как ранее поясняли в «Ромире», некоторые россияне не только производят сами
для себя овощи и фрукты, но и держат еще кур, скотину, а также ходят на рыбалку вовсе не
для удовольствия (см. «НГ» от 24.10.13).
Показательно и то, что сейчас многие граждане стали делать куда больше заготовок, чем
раньше. Например, на это указали 38% респондентов. Еще 34% заявили, что у них объемы
заготовок не изменились, а 7% признались, что они раньше не занимались заготовками, но в
этом году были вынуждены их сделать. Меньше заготовок стали делать 21% опрошенных.
«Таким образом, в пересчете на все население страны почти четверть россиян активнее, чем
в предыдущие годы, включились в создание зимних запасов, – поясняют исследователи. –
Причем  несколько  чаще  об  этом  заявляли  россияне  с  низким  доходом,  жители  малых
городов и сельской местности». 
http://www.ng.ru/economics/2015-09-30/1_hoziaistvo.html 
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Мировые новости

В США работники "Макдоналдс" требуют "оплатить их цивилизованность"
В  американском  Дейтроте  работники  сети  ресторанов  быстрого  питания  "Макдоналдс"
провели акцию протеста.
Тысячи  сотрудников  собрались  около  представительства  компании  в  этом  городе  и
потребовали оплачивать час их работы 15 долларами.
За  последние  четыре  месяца  персонал  ресторана  уже  выходил  на  протест,  заявляя,  что
зарплату надо повысить вдвое — сейчас она составляет около восьми долларов в час.
В  Детройте  же  работники  общепита  заявили,  что  повышение  почасовой  оплаты  работы
поможет решить проблемы… с криминалом, сбытом наркотиков и изнасилованиями в США.
"Если  мы  хотим,  чтобы  люди  прекратили  продавать  наркотики,  грабить,  насиловать  и
убивать  других,  тогда  им  нужно  что-то  платить  за  их  цивилизованность",-  отметили
участники акции протеста.
Также протестующие изменили ключевой лозунг "Макдоналдс", звучащий как "I'm loving it"
("Вот что я люблю" — прим.).
"Мы не любим восемь долларов в час. Нам не нужны девять долларов в час. Мы любим 15
долларов в час и единство", — заявили участники акции, потребовав поднять почасовую
оплату  во  всех  заведениях  "Макдоналдс"  по  всему  миру.
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/30/21022 

Английские пивовары объявили забастовку из-за падения продаж в России
Падение  продаж  пива  в  России  и  на  Украине  спровоцировало  забастовку  рабочих  на
британском  заводе  Carlsberg.  Владельцы  концерна  заморозили  им  зарплаты.  Об  этом
сообщает Nothampton Chronicle со ссылкой на заявление британского профсоюза Unite.
Забастовку  итальянского  типа  планируется  начать  1  октября.  Она  пройдет  в  городе
Нортхэмптон,  расположенном  в  50  километрах  к  северу  от  Лондона.  190  инженеров,
пивоваров,  упаковщиков  и  работников  на  производственных  линиях  откажутся  от
сверхурочной  работы  и  будут  выполнять  все  работы,  четко  следуя  всем  правилам  и
инструкциям.
«Результатом  этой  акции  станет  замедление  производства  и  отгрузок  компании.  Акция
начнется  по  причине  того,  что  с  апреля  2014  года  Carlsberg  не  индексировал  зарплаты
сотрудников», — говорится в сообщении профсоюза. За начало забастовки проголосовали
большинство членов профсоюза, при этом 77 процентов настаивали на долгосрочной акции.
Продажи  пива,  произведенного  Carlsberg  в  Восточной Европе  (в  регион  входят  Россия  и
Украина),  в  четвертом квартале 2014 года снизились на 32 процента,  до 413,5 миллиона
долларов,  операционная  прибыль  упала  на  52  процента,  до  83,2  миллиона  долларов.
Негативный тренд  для  Carlsberg  продолжился  и  в  первом  полугодии 2015  года.  Объемы
продаж в Восточной Европе за этот период снизились на 18 процентов в натуральном и на 4
процента в денежном выражении, операционная прибыль — на 35 процентов.
Аналогичные  процессы  проходят  на  предприятиях  с  зарубежными  собственниками  и  в
России.  Так,  в  марте  на  предприятии  Ford  Sollers  во  Всеволожске  прошли  забастовки
рабочих,  которые  требовали  пересмотра  условий  коллективного  договора  (индексации
зарплаты на уровень инфляции, выплаты среднемесячного заработка на случай простоя и
компенсации  при  увольнении).  В  том  же  месяце  сообщалось  о  снижении  объемов
производства модели Ford Focus на этом заводе на фоне падения спроса.
http://www.fontanka.ru/2015/09/30/091/ 
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Новости региона

Молодые семьи Петербурга получат 1,5 тысячи квартир в реконструированных домах
Более  1,5  тыс.  квартир  в  реконструированных  домах  Калининского,  Колпинского,
Центрального,  Петроградского,  Василеостровского  и  других  районов  продадут  молодым
семьям по цене в 2 раза ниже рыночной. 
Под  программу  выделено  13  объектов,  это  20  жилых  домов.  Квартиры  планируют  в
ближайшее  время  распределить  в  Санкт-Петербургском  центре  доступного  жилья  среди
молодых  семей,  которые  стоят  в  очереди  на  улучшение  жилищных  условий  и  являются
участниками целевой программы "Молодежи – доступное жилье". 
Как   правило,  это  здания,  которые  были  признаны  аварийными,  и  сейчас  в  них  идет
реконструкция. "Среди объектов капитального ремонта есть даже сооружения середины XIX
в.  (например,  дома  на  Верейской  ул.  и  Измайловском  пр.),  которые  получили  вторую
жизнь", – сообщили в Центре доступного жилья.
Так,  к   примеру,  в   Адмиралтейском  районе  в   адресный  перечень  попали  следующие
объекты: Серпуховская ул., 2 / 68, лит. А, Рижский пр., 23, наб. реки Фонтанки, 133, а  также
наб. Обводного канала, 128. В Кронштадте – три объекта: Красная ул., 8, корп. 1 и корп. 2,
Коммунистическая ул., 5, лит. А.
В  Колпинском,  Василеостровском,  Петроградском  и  Центральном  районах  в  адресном
перечне по одному объекту: ул. Володарского, 19, 9-я линия Васильевского острова, 46, лит.
А и Б, Большая Пушкарская ул., 7, и Кирилловская ул., 23.
Также в Калининском районе Центр доступного жилья проведет капитальный ремонт почти
целого квартала из девяти зданий по адресу: Кондратьевский пр., 40. В Невском районе –
два объекта: ул. Бабушкина, 133, лит. М, и 1-й Рабфаковский пер., 6. Капитальный ремонт
последнего объекта полностью завершен, и квартиры уже распределены среди участников
программы (это 89 квартир, из которых большая часть – однокомнатные). 
Распоряжение  о  том,  чтобы  заключить  договоры  купли-продажи  с   молодыми  семьями,
Жилищный комитет выпустил в  середине сентября. В  Центре доступного жилья сообщили,
что в  ближайшее время состоится торжественное вручение ключей новоселам.
В общей сложности программа для всех молодых жителей нашего города,  состоящих на
учете нуждающихся в  улучшении жилищных условий, работает уже более 10 лет, и за это
время более 20 тыс. участников получили содействие и смогли улучшить свои жилищные
условия.  Программа  работает  по   двум  направлениям,  участники  могут  или   получить
денежную выплату, или  выкупить жилье в предложенных домах на  льготных условиях. Так,
к примеру, в доме в 1-м Рабфаковском пер., 6, стоимость квадратного метра составляет 57,9
тыс. рублей, а  рыночная цена в  этом  же районе доходит до  90 тыс. рублей за  1 м2.
Механизм, который предусматривает комплексный капитальный ремонт аварийных жилых
домов и  последующую продажу квартир в  них по  программе, был запущен в 2009 г. Таким
образом,  в  городе  решают  сразу  несколько  проблем:  помощь  в  приобретении  жилья
очередникам  и  сохранение  архитектурных  строений  XIX  –  начала  XX   в.,  зачастую
находящихся  в  аварийном  состоянии.  За  весь  период  действия  программы  выкупили
квартиры более 1 тыс. молодых семей. За этот период был проведен капитальный ремонт 11
объектов в разных районах города. Четыре здания в Адмиралтейском районе (Верейская ул.,
29 и 47, Измайловский пр., 22, Бронницкая ул., 17), три здания в Кронштадте (Ленинградская
ул., 4, корп. 1 и корп. 2, ул. Мануильского, 18), два объекта на Васильевском острове (11-я
линия В.О., 48, и 16-я линия В.О., 67), а также в Красносельском районе (ул. Спирина, 15, и
ул. Рябчикова, 11).

12



По  данным  Жилищного  комитета,  ежегодное  увеличение  финансирования  программы
"Молодежи  –  доступное  жилье"  начиная  с  2016  г.  на  500  млн  рублей  позволит
дополнительно улучшить жилищные условия около 700 молодых семей в год (за 2016-2017
гг. – 1,4 тыс. семей). На нулевых чтениях бюджета Валерий Шиян, председатель Жилищного
комитета, объяснил депутатам Законодательного собрания Санкт-Петербурга необходимость
увеличить финансирование по всем городским программам, в том числе на кредитование и
расселение коммунальных квартир.
Согласно  действующей  редакции  закона  принять  участие  в  программе  "Молодежи  –
доступное жилье" и получить безвозмездную выплату или возможность купить квартиру по
льготной цене могут городские очередники, которые не достигли 35 лет.
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-09-30/molodyey-semi-peterburga-poluchat-15-tysyachi-
kvartir-v-rekonstruirovannykh-domakh/ 

Петербуржцам обещают поднять зарплату
Про увеличение зарплат в 2016 году больше всего говорят представители таких сфер, как
«машиностроение», «ИТ», «строительство», «медицина»
Большинство  петербургских  компаний  не  проводили  изменений  в  части  окладов
сотрудников в период с января 2015 года до конца лета. Об этом говорят результаты третьей
волны  исследования  о  планах  российских  компаний  по  оптимизации  персонала  и
заработных  плат,  проведенного  компанией  HeadHunter.  В  онлайн-исследовании  приняла
участие 331 компания.
Треть компаний увеличили оклады сотрудникам уровня «специалист/ведущий специалист».
В наименьшей степени оклады были увеличены для топ-менеджеров (17%). В 6% случаев,
наибольший  из  показателей  по  разным  категориям  персонала,  сокращения  зарплаты
коснулись сотрудников начального уровня.
Чаще  других  о  возможности  сокращения  окладов  в  2016  году  говорили  компании  с
численностью до 50 человек (четверть респондентов), и наоборот, от 3 до 10 тысяч человек
(каждый пятый респондент). При этом 60% компаний с наибольшей численностью готовы
увеличивать  выплаты.  Практически  не  планируют  сокращать  оклады  компании  с
численностью от 100 до 500 человек.
Про увеличение зарплат в 2016 году больше всего говорят представители таких сфер, как
«машиностроение», «ИТ», «строительство», «медицина». Сохранить уровень окладов 2015
года планируют практически все участники опроса из сферы Horeca (отели и рестораны).
О сокращении говорят в большей степени компании в сферах «телекоммуникации», «СМИ,
маркетинг»,  «услуги  для  бизнеса»,  «производство  непищевых  товаров  народного
потребления».  При  активных  планах  по  увеличению  окладов,  например,  в  ИТ  и
строительных  компаниях,  респонденты  не  исключают  и  возможного  сокращения.  Это
отмечает пятая часть респондентов из сферы ИТ, и каждый десятый - в строительной сфере.
В целом по рынку больше половины компаний в Петербурге,  не имеющих региональной
сети и уже занимающихся формированием бюджета на 2016 году, никаких изменений по
части зарплат не планируют, треть говорит про увеличение. Среди компаний с региональной
сетью  большинство  (67%)  думают  о  сохранении  окладов  на  уровне  2015  года,  про
увеличение говорит каждый пятый.
Что касается численности персонала, то планы трети компаний в Петербурге нацелены на
расширение  штата,  больше  половины  респондентов  намерены  сохранить  численности
сотрудников на уровне этого года.
«Большинство  компаний  в  Петербурге  пока  что  не  приступили  к  планированию  ФОТ  на
следующий  год.  Однако  среди  тех,  кто  уже  готов  к  формированию  бюджета,  заметна
тенденция к острожному планированию. Все же только треть компаний в Петербурге,  не
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имеющих региональной сети,  говорят  про  возможное увеличение окладов.  Большинство
работодателей в настоящий момент думают о сохранении показателей на уровне этого года.
Аналогичная  ситуация  и  с  компаниями,  имеющими  региональную  сеть,  однако  здесь
аккуратное планирование заметно даже больше: 67% работодателей говорят о сохранении
окладов  на  уровне  этого  года,  и  только  каждый  пятый  намерен  их  увеличить»,  -
комментирует  Наталья  Данина,  руководитель  проекта  «Банк  данных  заработных  плат
HeadHunter».
Анализируя  общероссийские  показатели,  компания  отмечает  более  смелый  подход  к
формированию  бюджета.  52%  российских  работодателей  планируют  оклады  увеличить.
Большую долю в этом играют, конечно, крупные компании с головными офисами в Москве,
которые чувствуют себя на рынке более уверенно.  «Однако и они вряд ли будут  прямо
сейчас  принимать  окончательные  решения  по  бюджетам,  дождутся  конца  года.  Не
исключено, что у ряда компаний планы могут так и остаться планами, а у тех, кто все же
решится  на  повышение,  в  среднем  оно  составит  6-8%,  что  в  любом  случае  никак  не
покрывает реального падения доходов», - говорит Н.Данина.
По ее словам, петербургский бизнес придерживается еще более аккуратной стратегии и все
же  настроен  сохранить  затраты  на  ФОТ  на  уровне  этого  года.  «Возможно,  основные
изменения  стоит  ожидать  в  части  переменных  показатель:  бонусов  и  премий,  которые
зависят  от  вклада  каждого  сотрудника  в  прибыль  компании.  Также  при  планах  по
увеличению  окладной  части  даже  в  тех  отраслях,  где  бизнес  демонстрирует  прирост,
возможно снижение опций по социальному пакету (например, ДМС и т.д.). И тем не менее
сейчас мы видим более позитивную ситуацию по сравнению с весенними данными, когда
среди участников аналогичного опроса про увеличение окладов думали 16% респондентов,
23% планировали изменения в рамках отдельных позиций», - утверждает Н.Данина.
«Аналогичная ситуация и с планами компаний по оптимизации численности штата.  Треть
компаний в Петербурге среди участников осеннего опроса говорят про увеличение штата,
половина работодателей планируют сохранить количество персонала на уровне 2015 года.
Подобная тенденция наблюдается и в целом по России. Если сравнить результаты опроса с
весенними показателями, то в целом они также более позитивные. В апреле только четверть
компаний задумывались про расширение штата», - добавляет она.
По  данным  Петростата,  средняя  заработная  плата  петербуржцев,  рассчитанная  с  учетом
индекса  потребительских  цен,  в  июле  этого  года  уменьшилась  на  9,3%  по  сравнению  с
аналогичным периодом прошлого года. При этом средняя номинальная заработная плата
выросла на 6,7% по сравнению с июлем 2014 года и составила 43 тыс. 407 рублей.
Партнер хедхантинговой компании «Агентство Контакт» Галина Спасенова ранее говорила
РБК, что в этом году 90% организаций не повышали зарплаты. Что касается найма новых
сотрудников,  то  большинство  работодателей  демонстрировали  следующий  подход:  если
кандидат находился на открытом рынке труда и была возможность нанять его на меньшие
деньги,  компании  этим  пользовались.  По  мнению  эксперта,  «многие  компании
использовали возможность сократить фиксированную часть [вознаграждения] и увеличить
бонусную, чтобы стимулировать сотрудника и при этом сократить свои расходы на оплату
труда».
Старший аналитик рекрутингового портала Superjob.ru Ольга Чекалдина также считает, что
компании не стремятся индексировать оклады: прирост зарплат в номинальном выражении
составляет 3–5% (август 2015-го к августу 2014-го), что гораздо ниже уровня инфляции (по
итогам  января—августа  —  15,9%  в  годовом  выражении).  Исключение  —  редкие  и
высококвалифицированные  специалисты,  добавляет  она:  например,  зарплатные
предложения для программистов java выросли на 15%. 
http://top.rbc.ru/spb_sz/30/09/2015/560bb7ae9a79476f110fed2d 
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Четверг, 1 октября

Новости ЛФП

Господин студент, предъявите ваш билет!
Свыше  пятисот  юношей  и  девушек  получили  студенческие  билеты  Санкт-Петербургского
гуманитарного университета профсоюзов (СПбГУП). Как всегда торжественная церемония прошла в
Тронном  зале  Екатерининского  дворца  Государственного  музея  заповедника  «Царское  Село».
Открывая  церемонию,  ректор  СПбГУП,  академик  Александр  Запесоцкий  напомнил,  что  именно
здесь, в Царском Селе, в не менее уникальном Царскосельском лицее учился Александр Сергеевич
Пушкин. Напутствуя «племя младое, незнакомое» в студенческую жизнь, ректор подчеркнул, что сам
Пушкин  считал  главным  в  своем  творчестве  вовсе  не  умение  складывать  слова  в  строчки,  не
поэтический размер и рифму, а возможность сеять и взращивать добро в душах людей. Подобно
этому,  каждый  кому  выпала  честь  учиться  в  Гуманитарном  университете  профсоюзов  должен
стараться стать настоящим петербургским интеллигентом с принципиальной гражданской позицией.
Такие  качества  необходимы студентам  СПбГУП,  ведь  ,  по  словам Александра  Запесоцкого,  они -
потенциальная элита.
«Не прошло и месяца, как университет дарит вам новый праздник!» - с такими словами обратился к
первокурсникам  Владимир  Дербин,  председатель  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП).
Профлидер города и области пожелал ребятам, чтобы они не только хорошо изучали науки, но и
активно  участвовали  в  общественно-политической  жизни  университета,  города  и  страны,  будучи
членами профсоюза. По словам Владимира Дербина, профсоюзный билет должен быть у каждого
вторым после студенческого билета, полученного сегодня.
Выступавшие затем преподаватели и почетные гости университета, среди которых были знаменитые
артисты, маститые юристы и экономисты, ученые, деятели культуры, желали первокурсникам найти
себя в профессии, приносить пользу отечеству, не растратить даром лучшее время в своей жизни —
студенчество. Ведь именно в студенческие годы и приобретается тот интеллектуальный и духовный
капитал, который каждый человек расходует всю свою жизнь.
После того как преподавателями и наставниками были сказаны все теплые напутственные слова, к
собравшимся  в  Тронном  зале  студентам  вышел  сам...  царскосельский  гений  в  сопровождении
веселой  толпы  студентов,  исполнявших  под  аккомпанемент  гитар  слова  из  «Вакхической  песни»
великого  русского  поэта.  Сам  «Александр  Сергеевич»  с  бокалом  шампанского  в  руках  посвящал
новичкам каждого факультета несколько своих поэтических строк.
Под  восторженные  крики  и  бурные  аплодисменты  универсантов  старосты  юридического  и
экономического факультетов, а также факультетов конфликтологии, культуры и искусства получили
стильные пакеты со студенческими билетами.
По  словам  студентов,  их  поражают  масштабы  всего  того,  что  делается  в  университете.  Первые
впечатления  от  студенческой  жизни,  по  их  собственному  признанию,  дают  ребятам  большие
надежды на будущее.
Сайт ЛФП

Новости России

Матвиенко предостерегла от "революционного" повышения пенсионного возраста
Спикер подчеркнула, что поддерживает саму идею повышения пенсионного возраста, но не
поддерживает "призывы "горячих голов" начать процесс повышения пенсионного возраста
немедленно"
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко считает, что повышать пенсионный возраст
следует не "революционным скачком", а постепенно. Об этом она написала в своем блоге.
Запись  посвящена  Международному  дню  пожилого  человека,  который  отмечается  1
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октября.
Спикер  подчеркнула,  что  поддерживает  саму  идею  повышения  пенсионного  возраста  в
России, но не поддерживает "призывы "горячих голов" во власти начать процесс повышения
пенсионного  возраста  немедленно,  уже  в  будущем  году".  "Нам  надо  сбалансировать
пенсионную систему, обеспечивать достойные пенсии. Но не "революционным скачком", а
подготовительной  административно-финансовой  и  разъяснительной  работой",  -
подчеркнула она....
http://tass.ru/obschestvo/2307647 

Матвиенко: пожилые люди должны быть востребованными, а не "сидеть на завалинке"
Спикер Совфеда предложила продумать меры по созданию условий для данной социальной
группы  по  повышению  уровня  квалификации  и  расширению  практики  дистанционной
работы
МОСКВА, 1 октября. /ТАСС/. Россия много теряет из-за того, что слабо использует потенциал
пожилых  людей.  Такое  мнение  высказала  председатель  Совета  Федерации  Валентина
Матвиенко в своем блоге на сайте палаты, посвященном Международному дню пожилых
людей, который отмечается 1 октября....
http://tass.ru/obschestvo/2307469

В России стартует первая микроперепись населения
Она позволит получить актуальные социально-демографические сведения о современном
состоянии населения страны
В России в четверг стартует первое федеральное выборочное статистической наблюдение -
микроперепись населения. Данная инициатива является одним из важных шагов в рамках
подготовки к Всероссийской переписи населения 2020 года.
Как  уточнили  корр.  ТАСС  в  пресс-службе  Росстата,  которая  является  организатором
микропереписи, она позволит получить актуальные социально-демографические сведения о
современном состоянии населения страны....
http://tass.ru/obschestvo/2306298

В России вступил в силу закон о банкротстве физлиц
В  России  с  1  октября  вступил  в  силу  закон  о  банкротстве  физлиц,  согласно  которому
граждане, не имеющие возможности расплатиться с долгами, смогут снять с себя долговое
бремя,  объявив  себя  банкротом.  Прежде  закон  «О  несостоятельности
(банкротстве)» позволял банкротить лишь юридических лиц.
Арбитражный  суд  может  начать  процедуру  банкротства  гражданина,  если  его  долг
превышает 500 тыс. рублей и требования об уплате задолженности не исполнены в течение
трех месяцев. В суд с заявлением о банкротстве может обратиться как сам гражданин, так и
конкурсный управляющий или уполномоченный орган....
http://izvestia.ru/news/592347#ixzz3nLVXoFVf

Минтруд назвал сумму пособия по безработице в 2016 году
В 2016 году минимальный и максимальный размер пособия по безработице не изменится и
составит соответственно 850 и 4900 рублей. Проект постановления правительства на этот
счет подготовил Минтруд....
http://www.rg.ru/2015/09/30/posobie-site-anons.html

Эксперты зафиксировали рост недовольных кризисом в России
Экономический кризис все больше беспокоит россиян, охватывая новые группы населения.
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К осени  обозначился  тренд  на переход  части  граждан,  «лояльных  кризису»,  в число
недовольных, следует из нового бюллетеня РАНХиГС....
https://news.mail.ru/economics/23484305/ 

Учить с детского сада
Работники все реже соответствуют запросам работодателей
Разрыв между запросами работодателей и квалификацией работников на российском рынке
труда увеличивается. Индекс, характеризующий этот разрыв, за год ухудшился, составив 5,5
против 5,4. Работодатели стали реже предлагать высокие зарплаты,чтобы привлечь кадры
(индекс  5,3  против  5,5  в  2014  году).  Таковы  данные  исследования  международной
рекрутинговой компании Hays "Глобальный индекс уровня квалификации-2015"....
http://www.rg.ru/2015/10/01/trud.html

Опрос:  Более  трети  россиян  отметили  ухудшение  качества  продуктов  после  введения
эмбарго
За  прошедший  год  качество  продуктов  изменилось  в  худшую  сторону,  считают  39%
респондентов, опрошенных в сентябре исследовательским холдингом "Ромир". 30% из них
заявили  о  снижении  качества  некоторых  продовольственных  товаров  и  марок,  еще  9%
опрошенных  считают,  что  за  год  ухудшилось качество  большинства  продуктов.
Особенно  недовольны  качеством  продуктов  на  Северо-Западе  России,  где  57%
респондентов заявили, что качество товаров резко снизилось. Эксперты объясняют это тем,
что  жители  Санкт-Петербурга,  Карелии,  Мурманской  области  до  введения  эмбарго
потребляли много финских продуктов стабильно высокого качества, равноценной замены
которым не нашлось....
http://www.rosbalt.ru/main/2015/10/01/1446578.html

Мировые новости

Забастовка таксистов парализовала движение в испанской Малаге
Забастовка  таксистов  парализовала  испанский  город  Малага  (автономное  сообщество
Андалусия). Об этом сообщили местные СМИ.
По их  данным,  в  акции приняли участие  порядка 2500  водителей,  которые проехали на
своих  машинах  по  центральным  улицам  города  в  знак  протеста  против  либерализации
сектора представления услуг такси. Забастовка продлилась с 09:45 до 13:00 по местному
времени (10:45-14:00 мск).
Несмотря на акцию, таксисты все-таки предоставляли минимальные услуги, в том числе при
неотложной медицинской помощи, поездках в аэропорт и на железнодорожные станции.
11 сентября подобная акция состоялась в андалусийском городе Кордова. Тогда в забастовке
приняли участие 1500 таксистов со всей Испании. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/30/21024

Испанские авиадиспетчеры отменили забастовку
Испанские авиадиспетчеры отменили забастовку, которую собирались провести 3 октября.
Решение об этом принял профсоюз авиадиспетчеров Usca.
12-часовая забастовка, которая должна была состояться в субботу, отменена из-за того, что
USCA  удалось  достичь  договоренностей  с  оператором  гражданских  аэропортов  и
авиасообщения (Enaire).
Цель  профсоюза  —  восстановить  на  работе  уволенного  коллегу  и  отменить  еще  61
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взыскание в отношении авиадиспетчеров за проведение забастовки в 2010 году. В декабре
2010  года  из-за  забастовки  диспетчеров  было  закрыто  воздушное  пространство  над
Испанией, а в стране на 72 часа введено чрезвычайное положение — впервые со времен
падения режима Франко (1975 год).  Оператор гражданских аэропортов и авиасообщения
Enaire принял решение о привлечении к ответственности диспетчеров через суды. В итоге
судебных  решений  Enaire  вынужден  был  пойти  на  отмену  санкций  в  отношении
диспетчеров.
Забастовки  в  связи  с  этой  проблемой  проходили  в  июне,  июле  и  сентябре.
"Мы достигли этого соглашения после девяти забастовок с июня по сентябрь. Несмотря на
то, что это соглашение не выполняет все условия, которых мы добивались, Usca понимает,
что  открыт  путь  для  переговоров,  который  надо  изучить,  но  это  не  значит,  что  мы
отказываемся от иных законных требований", — заявили в профсоюзе. В частности,  речь
идет о единственном диспетчере, который был уволен и решение об увольнении которого
судом было признано незаконным.
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/01/21029

Новости региона

РБК Петербург дал сигнал о развороте к новой модели развития экономики 
На  этой  неделе  официально  стартовала  Премия  РБК  Петербург,  которая  стала  новым
событием  в деловой  жизни  Северной  столицы.  Миссия  этого  проекта — способствовать
общественному  признанию  выдающихся  предпринимателей  и менеджеров,  а также
продемонстрировать вклад бизнеса в развитие Санкт-Петербурга.
Презентация  премии  состоялась  в правительственной  резиденции  К-2.  Ее  предваряло
заседание  экспертного  совета,  на котором  в присутствии  представителей  официального
аудитора премии — компании Deloitte — был утвержден лонг-лист номинантов....
http://top.rbc.ru/spb_sz/01/10/2015/560d46c09a7947e0bf91e28f

Цены в Петербурге растут, интерес к ним - падает
Больше всего в городе подорожали сахар, апельсины и подсолнечное масло.
В Петербурге с начала года цены на потребительские товары и платные услуги выросли на
10,7%. Об этом сообщает Петростат. При этом рядового потребителя инфляция с каждым
месяцем волнует все меньше и меньше, говорят социологи.
Цены  на  продовольственные  товары  увеличились  на  10,8%  (без  учета  плодоовощной
продукции, которая подорожала на 12,3%), на непродовольственные - на 13%, на платные
услуги - на 8%.
Сильнее  всего  в  сентябре  подорожали  сахарный  песок  (на  6,3%),  апельсины  (на  5,2%),
подсолнечное масло (на  3,5%),  куриные яйца (на  3,4%) и  рис  (на  3,3%).  По информации
Петростата, в сентябре отмечался рост цен на бананы (на 27,8%), груши (на 11,8%), чеснок
(на 7,3%), помидоры (на 5,5%) и огурцы (на 5,3%).
В этом же месяце наблюдалось сезонное снижение стоимости овощей и фруктов - в среднем
цены на эту продукцию снизились на 2%. Морковь подешевела на 23,8%, свекла - на 20,6%,
капуста - на 17,3%, картофель - на 14%, репчатый лук - на 8,5%.
Стоимость минимального набора продуктов питания в ценах сентября этого года составила 4
тыс. 245 рублей 86 копеек в расчете на месяц (на 1,8% меньше, чем в августе прошлого года).
Что  касается  непродовольственных  товаров,  то  здесь  рост  цен  в  сентябре  отмечался  на
бытовую  технику  и  электронику:  цены  выросли  на  телевизоры,  стиральные  машины,
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миксеры, фотоаппараты и печи СВЧ. Также подорожали обувь, табак, печатные издания и
персональные компьютеры, ткани и детская одежда.
В  сентябре  также  наблюдался  рост  цен  на  услуги  платного  образования  (на  8,2%)  и
физкультуры и спорта (на 1,6%). Что касается бытовых услуг, стали дороже печать цветных
фотографий, услуги парикмахерских и ремонт обуви. Проезд в поездах дальнего следования
стал  дешевле,  подешевели  и  санитарно-оздоровительные  услуги,  услуги  зарубежного
туризма и гостиниц.
Интересно,  что  в  сентябре  инфляция  стала  меньше  волновать  россиян,  однако  она  по-
прежнему  входит  в  тройку  самых актуальных  проблем  в  масштабах  страны.  С  падением
рубля  проблемы  в  экономике  они  почти  не  связывают,  показывают  результаты  опроса,
проведенного  Всероссийским  центром  изучения  общественного  мнения.
В сентябре доля россиян, считающих рост цен наиболее актуальной проблемой, снизилась
до 15% с 19% в августе.  Столько же респондентов назвали самой актуальной проблемой
ситуацию в экономике. В августе этот показатель составлял 16%, а год назад — только 10%.
В тройку основных проблем, как и в августе, вошли низкие зарплаты и уровень жизни. Доля
тех, кого это волнует сильнее всего, в сентябре осталась на уровне 14%. Каждого десятого
беспокоит  внешняя  политика.  Проблемы  с  трудоустройством,  безработица  волнуют  9%. 
http://top.rbc.ru/spb_sz/01/10/2015/560d2a2c9a7947f5ad3bda81 

Пятница, 2 октября

Новости ЛФП

На церемонии закрытия XXV МКФ «Послание к человеку» вручен специальный приз ЛФП 
В  Петербурге  завершился  XXV  Международный  кинофестиваль  «Послание  к  человеку».  На
торжественной  церемонии  закрытия  фестиваля,  прошедшей  в  Большом  драматическом  театре
имени  Г.А.Товстоногова,  победителям  были  вручены  премии  и  призы  этого  престижного
кинофорума.  В  их  числе  и  специальный  приз  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  «За
лучший фильм о человеке труда». В этом году его удостоилась режиссер Татьяна Соболева за фильм
«Посланники  большой  земли».  Приз  был  торжественно  вручен  режиссеру  заместителем
председателя ЛФП Марией Артюхиной на сцене БДТ.
Гран-при  «Золотой  кентавр»  — главная  награда  фестиваля,  по  решению  международного  жюри,
присуждена фильму польского режиссера Kаролины Белевской «Зовите меня Марианной» ("Call me
Marianna")
Напомним, что в программе МКФ «Послание к человеку» прогремели фильмы «Человек» Яна Артюс-
Бертрана,  «Любовь  3D»  Гаспара  Ноэ,  «Франкофония»  Александра  Сокурова.  В  течение  всей
фестивальной  недели  кинопоказы  проходили  с  аншлагами,  на  некоторые  сеансы  билеты  было
невозможно достать еще в начале фестивальной недели. 3 октября в кинотеатрах будут показаны
фильмы-призеры 2015 года.
Всего с 26 сентября по 2 октября мероприятия фестиваля посетили более 30 000 зрителей.
По количеству присланных для отбора картин «Послание» традиционно удерживает лидирующее
место среди российских и многих европейских фестивалей. За фестивальную неделю зрители смогли
увидеть более 200 кинокартин, более 100 российских и 5 мировых премьер.
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд вплотную займется трудоустройством инвалидов
В Министерстве труда и соцзащиты РФ прошло совещание по вопросам повышения качества
и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения. Одним из
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основных  вопросов  повестки  дня  стала  подготовка  проекта  государственной  программы
«Доступная  среда»  на  2011-2020  годы,  в  которую  включены  меры  по  трудоустройству
инвалидов.
По  словам  главы  Министерства  Максима  Топилина,  на  сегодняшний  день  основными
причинами, сдерживающими трудоустройство инвалидов, являются недостаточно активная
информационно-разъяснительная  работа  по  реализации  мероприятий,  проводимых
органами  службы,  и  отсутствие  условий  для  трудоустройства  инвалидов  I  и  II  группы
инвалидности.
Согласно данным, представленным на совещании, самый высокий уровень трудоустройства
инвалидов (68-76,5% от обратившихся в органы службы занятости населения) достигнут в
Тюменской области, Алтайском и Красноярском краях, а также в Республике Дагестан.
Как  отмечает  пресс-служба  Минтруда,  в  остальных  регионах  органы  службы занятости  в
ближайшее  время  должны  самым  серьезным  образом  активизировать  работу  по
трудоустройству  инвалидов  Осуществляться  это  будет  в  том  числе  через  более  тесное
взаимодействие  с  работодателями  и  самими  гражданами,  имеющими  ограниченные
возможности.
http://www.klerk.ru/job/news/430384/

Стипендии в России повысят до прожиточного минимума
Студенческая стипендия может вырасти до уровня прожиточного минимума. Законопроект
на эту тему внесен в Госдуму. 
Сейчас  стипендии составляют  от  487  рублей для  обучающихся  по  программам  среднего
профессионального  образования  до  6717  рублей  для  тех,  кто  учится  по  программам
ординатуры.
"Такая ситуация является неприемлемой и требует решения на уровне федерального закона,
определяющего  новые  принципы  подхода  к  формированию  стипендий,  прежде  всего,
корректируя само определение", - говорится в пояснительной записке к документу. 
Так,  проектом  настоящего  федерального  закона  устанавливается  новое  определение
стипендии: "Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях
поддержания  их  достойного  уровня  жизни  в  период  освоения  ими  соответствующих
образовательных программ". 
В  связи  с  этим  и  предлагается  установить  правило,  по  которому  минимальный  размер
стипендии  не  может  быть  ниже  уровня  прожиточного  минимума  в  регионе,  где
расположено образовательное учреждение.
http://www.rg.ru/2015/10/02/stipendii-site-anons.html

Число высококвалифицированных работников в России увеличилось
Как сообщается на сайте российского правительства, доля таких работников в численности
квалифицированных  сотрудников  составила  почти  40%  —  20,1  миллиона  человек.
Численность  высококвалифицированных  работников  в России  в среднем  за 2014  год
увеличилась до 20,1 миллиона человек, сообщается на сайте правительства РФ.
Доля  таких  работников  в численности  квалифицированных  сотрудников  составила  почти
40%.
Наибольшее  число  высококвалифицированных  работников  в 2014  году  зафиксировано
в сфере  образования — 3,2  миллиона человек,  что составляет  16% от общей численности
квалифицированных  сотрудников,  и в сферах  государственного  управления,  обеспечения
военной безопасности, социального страхования — 2,4 миллиона человек.
«Наиболее  высокими  темпами  уровень  квалификации  работников  растёт  в сфере
производства  и распределения  электроэнергии,  газа  и воды  (в этих  сферах  доля

20

http://www.rg.ru/2015/10/02/stipendii-site-anons.html
http://www.klerk.ru/job/news/430384/


высококвалифицированных  работников  в численности  квалифицированных  работников
составила  в 2012  году —  26,6%,  в 2014  году —  29,5%),  а также  в сельском  хозяйстве», —
говорится в сообщении.
Доля  высококвалифицированных  работников  по регионам  варьирует  от 48,5%  в Москве
и 39,5% в Санкт-Петербурге до 19,2% в Еврейской автономной области и 16,1% в Чечне.
https://news.mail.ru/society/23498036/

Улюкаев заявил об индексации пенсий с 1 февраля 2016 года на 4%
Правительство планирует проиндексировать пенсии с 1 февраля 2016 года на 4%. Об этом,
как  сообщает  "Интерфакс",  заявил  на  форуме  в  Сочи  министр  экономического  развития
Алексей Улюкаев.
По  его  словам,  в  дальнейшем,  во  втором  полугодии,  не  исключена  дополнительная
индексация, если будут дополнительные доходы бюджета.  
Вице-премьер Ольга Голодец заявила сегодня, что решения по судьбе накопительной части
пенсионной  системы  и  индексации  пенсий  в  2016  году  будет  окончательно  приняты  7
октября. На 8 октября запланировано заседание правительства по бюджету.
Ранее  Улюкаев  сказал,  что  считает  разумным  предложение  Минфина  РФ  индексировать
пенсии в 2016 году на 4% и заявил, что поддержал бы это решение в текущих экономических
условиях.
"Я,  безусловно,  сторонник  изменения  подходов  к  индексации.  Индексация  на  4%
представляется мне разумной мерой, которую я бы поддерживал", — отметил Улюкаев.
Как  сообщал  ранее  министр  финансов  Антон  Силуанов,  индексация  пенсий  по
законодательному максимуму в 2016 году на 12,2% потребует почти 800 млрд руб., но таких
денег в бюджете нет.
 http://www.rosbalt.ru/business/2015/10/02/1446872.html

Шохин: Пенсионный возраст женщин надо увеличить до 65 лет
Пенсионный возраст женщин в России надо "подтянуть" к пенсионному возрасту мужчин.
Если правительство примет решение о поэтапном увеличении  этого порога,  то для тех и
других он может быть равен 65 годам. Об этом в интервью "Российской газете" рассказал
президент РСПП Александр Шохин.
"Женщин надо перестать дискриминировать,  -  сказал он.  -  Они слишком рано уходят на
пенсию, а здоровья у них больше. Не сразу, а к 2025 году их пенсионный возраст может
достигнуть 65 лет".
Александр Шохин также обозначил свое отношение в целом к идее увеличения возраста
выхода на заслуженный отдых. "Хочу отметить, что во многих странах скачок пенсионного
возраста произошел сразу на пять лет. У нас же предлагают поэтапный вариант перехода, -
отметил он. - По году каждые 12 месяцев - для нашей страны вполне разумно. Но начинать
надо не с 2016 года, а с 2018-го, чтобы можно было к этому хорошо подготовиться".
Напомним,  что  в  Минфине  предложили  повышать  пенсионный  возраст  с  2016  года  по
полгода  в  год.  "Достаточно  много  факторов,  в  том  числе  социально-демографических,
свидетельствуют о том, что вопрос повышения пенсионного возраста в России назрел",  -
считают в ведомстве.
Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко, между тем, считает, что повышение
пенсионного возраста необходимо осуществлять без спешки и поэтапно. "Я не поддерживаю
призывы  "горячих  голов"  во  власти  начать  процесс  повышения  пенсионного  возраста
немедленно,  уже в  будущем году,  -  написала Матвиенко в  своем блоге на  сайте  Совета
Федерации. - Но не поддерживаю и тех, кто в принципе противится этому повышению".
Александр Шохин также рассказал о поглощениях и слияниях крупных компаний, а также
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высказал свою точку зрения по поводу ситуации вокруг "Трансаэро".
http://www.rg.ru/2015/10/02/shohin-site-anons.html

Преподаватели МГУ выступили против сокращения финансирования образования
Напротив Главного здания у  Фундаментальной библиотеки МГУ состоялась акция.  Члены
профсоюза  «Университетской  солидарности»  вышли  на  нее,  желая  обратиться  к
возглавляющему  Попечительский  совет  МГУ  Президенту  РФ  Владимиру  Путину.
Преподаватели  потребовали  не  допустить  сокращения  финансирования  МГУ,  так  как  это
грозит заморозкой индексации зарплат преподавателей и невыполнением майских указов
Президента  по  оплате  труда.  «Сокращения  финансирования  в  последние  годы
оборачивается  значительным  падением  качества  образования,  когда  подчас  в  ходе
«оптимизации»  уже  закрывают  отдельные  ВУЗы:  ведь  есть  физические  пределы  того,
сколько  занятий  могут  вести  оставшиеся  преподаватели,  —  объяснил  Павел  Кудюкин,
сопредседатель  Профсоюза  “Университетская  солидарность”.  —  МГУ  в  этом  смысле  не
исключение.  Мы  помним,  с  каким  трудом  нашей  первичке  удалось  отбить  попытку
сокращений в 2013 году».
Акция прошла в рамках недели действий, приуроченной ко Дню Учителя, организованной
профсоюзами  «Учитель»  и  «Университетская  солидарность»,  а  также  Гражданской
Инициативой  за  бесплатное  образование  и  медицину.  С  27  сентября  по  5  октября
мероприятия против сокращения расходов на образование в 2016 г. проходят в более чем в
12 регионах.  
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/10/02/21032 

Украинские моряки начали акцию протеста в порту Находка
Украинский  экипаж  судна  «Go  Skar»  (флаг  Либерии)  обратился  за  помощью  в
Дальневосточную  региональную  организацию  Российского  профсоюза  моряков  (ДВРО
РПСМ) по поводу невыплаты заработной платы. Правовую поддержку им окажет адвокат
ДВРО РПСМ Василий Савельев.
В  своем  обращении  в  адрес  капитании  порта  Находка  экипаж  написал:  «В  нарушение
требований  Сводной  конвенции  МОТ  2006  года  о  труде  в  морском  судоходстве  (MLC)
греческий судовладелец не выплачивает заработную плату в течение шести месяцев. Общая
сумма задолженности превысила $150 000».
В  связи  с  этим  экипаж  принял  решение  отказаться  от  выполнения  работ  на  судне,  за
исключением работ по обеспечению безопасности мореплавания в районе стоянки судна.
Акция  будет  продолжаться  до  полного  погашения  судовладельцем  задолженности  по
заработной плате.
Моряки  также  просят  капитана  порта  Находка  проверить  исполнение  работодателем
требований MLC и принять соответствующие меры к судну. Украинская команда намерена
оставаться  в  порту  на  борту  «Go  Skar»  до  выполнения  всех  требований.
Как  сообщил  председатель  ДВРО  РПСМ  Николай  Суханов,  моряки  уже  оформили
доверенности  на  имя  адвоката  Василия  Савельева  для  передачи  дела  в  Находкинский
городской суд и задержания судна в порту Находка.
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2015/10/02/21030 

Мировые новости

Профсоюз: волынские шахтеры прекратили работу из-за долгов по зарплате
Долг по зарплате перед горняками "Шахты №1 "Нововолынская" составляет 14,5 миллиона
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гривен,  заявил  глава  Независимого  профсоюза  горняков  Украины  Михаил  Волынец.  Он
отметил, что у шахтеры не осталось надежды, что им отдадут заработанное.
Шахтеры  в Волынской  области  прекратили  работу  из-за  долгов  по заработной  плате
и обещают в ближайшее время объявить голодовку, сообщил на своей странице в Facebook
в пятницу глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
"Напомню, долг по зарплате перед горняками "Шахты №1 "Нововолынская" составляет 14,5
миллиона  гривен  (около  687  тысяч  долларов),  и надежды,  что  шахтерам  отдадут
заработанное,  у них  уже  не осталось,  поэтому  они  прекратили  работу  и начали  акцию
протеста", — написал он.
При этом он отметил,  что на требования — выплатить долги до 1 октября — надлежащей
реакции со стороны должностных лиц горняки так и не дождались. Поэтому шахтеры, как и
обещали, в пятницу прекратили работу.
Это уже не первые забастовки украинских шахтеров из-за долгов по зарплатам. Ранее они
уже приезжали в Киев и устраивали митинги в центре города,  власти обещали выплатить
долги.
http://ria.ru/world/20151002/1295394577.html 

Новости региона

"Интро-Пелла" задолжало рабочим 26,35 миллиона рублей
ООО "Интро-Пелла" выплатило рабочим долг по зарплате в 26,35 миллиона
рублей.  Погашению задолжености  за  июль и  август  перед 537 работниками
предшествовала проверка Инспекции труда в Ленобласти.
Как  сообщает  пресс-служба  инспеции,  налоги  и  взносы  с  перечисленной
заработной платы составили 10,8 миллиона рублей.
http://47news.ru/articles/94247/ 
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