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В мире
Горняки обесточенной из-за обстрела ВСУ шахты в Донецке спасены
Все горняки шахты, обесточенной из-за обстрела Донецка со стороны вооруженных сил Украины 
(ВСУ), подняты на поверхность. Об этом 31 июля сообщило министерство угля и энергетики Донецкой
Народной Республики (ДНР).
«Все горняки шахты имени Скочинского подняты на поверхность. Пострадавших нет», — уточнило 
ведомство в своем Telegram-канале.
Ранее стало известно, что 72 шахтера оказались без света под землей на угледобывающем 
предприятии.
Подробности в «Известиях»

Volksrant: В Нидерландах массово скупают дрова, опасаясь роста цен на газ
Рост цен на газ привел к тому, что голландцы начали массово скупать дрова, в результате чего этот 
товар стал дефицитным. Об этом написала газета Volkskrant.
Издание уточняет, что дрова закончатся еще до окончания лета. Это очень необычно для страны, где 
население начинало закупать их с началом осени.
Более того, поставки дров из Восточной Европы нынче серьезно сократились. Виноват не только 
украинский конфликт и антироссийские санкции, но и государственный запрет на продажу дров. 
Объяснение правительство дает простое - при сжигании древесины в каминах и дровяных печах 
образуется много вредных твердых веществ, приносящих неприятности людям с проблемами легких.
Издание прогнозирует, что грядущей зимой загрязнение воздуха еще более возрастет.
Кроме дефицита дров, растет спрос и на дровяные печи. По данным газеты он сегодня настолько 
высок, что купить печи стало весьма проблематично
«Российская газета»

1

https://rg.ru/2022/07/31/volksrant-v-niderlandah-massovo-skupaiut-drova-opasaias-rosta-cen-na-gaz.html
https://iz.ru/1372961/2022-07-31/gorniaki-obestochennoi-iz-za-obstrela-vsu-shakhty-v-donetcke-spaseny
mailto:media@lfp.spb.ru
mailto:media@lfp.spb.ru


Каждый десятый британец поменял планы на отпуск из-за высоких цен на бензин
Десять процентов британцев отказались от своих планов на отпуск из-за высоких цен на бензин, 
сообщила газета Sun.
Еще семь процентов заявили, что отказались от традиционных поездок к своим пожилым родителям. 
"Так они решили бороться с ростом стоимости жизни", - пишет газета.
И более 12 процентов водителей перестали ездить на работу на своих авто из-за высоких цен на 
бензин.
Некоторые семьи перестали на своих автомобилях возить детей в школу накануне летних каникул. А 
десять процентов британцев младше 34 лет и вовсе продали свои машины.
В статье приводятся слова представителя казначейства Либерально-Демократической партии Сары 
Олни. "Растущие цены на бензин пробивают дыру в карманах миллионов семей по всей стране. 
Правительство должно действовать", - сказала она.
«Российская газета»

В стране
РФ форсирует развитие импортозамещающего производства для промышленности
Высокопроизводительная химическая промышленность — гарант промышленной безопасности 
страны. Особенно — в условиях форсированного импортозамещения. Нацпроект 
«Производительность труда» помогает отечественным предприятиям повысить экономическую 
эффективность. Ведь без полимеров и композитов — продуктов современного химпрома — 
невозможно производство полиэтилена, пластмассы, резины, поролона, пенопласта, синтепона, 
строительных материалов.
Чтобы выпускать больше полезных химических соединений, ускорить научные разработки, улучшить 
работу и повысить конкурентоспособность на рынке — химические компании вступают в нацпроект 
«Производительность труда». К тому же, новые материалы и компоненты применяют для создания 
современной качественной продукции, что предусматривает стратегическая инициатива 
Правительства России — «Развитие производств новых материалов».
В Тульской области открылся новый производственный комплекс «Полипласт Новомосковск» — 
участника нацпроекта «Производительность труда». Новый комплекс позволит удвоить 
производственные мощности по выпуску сухих функциональных добавок для различных отраслей 
промышленности, таких как высокоэффективные добавки в бетоны, строительные растворы и 
высокомолекулярные полимеры. В торжественном открытии комплекса принял участие замминистра
промышленности и торговли Российской Федерации Михаил Иванов. По его словам, продукция мало
- и среднетоннажной химии — это важнейшее сырье как для самого химпрома, так и для других 
отраслей.
Подробности на ИА REGNUM

МИНСЕЛЬХОЗ РФ: МОЩНОСТИ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ РОССИИ СМОГУТ ПОЛНОСТЬЮ ОБЕСПЕЧИТЬ 
СТРАНУ ЧАЕМ
В Министерстве сельского хозяйства РФ заверили российских граждан, что уход брендов Lipton, Saito 
и Brooke Bond существенно не повлияет на объемы и ассортимент продаваемого на отечественном 
рынке чая.
Министерство сельского хозяйства России заявило, что уход брендов Lipton, Saito и Brooke Bond не 
отразится на объемах и ассортименте реализуемого в российских торговых точках чая.
По словам представителей ведомства, на отечественном рынке достаточно чайной продукции, 
поэтому уход компании Ekaterra существенно не повлияет на объёмы и ассортимент чая.
Более того, сложившаяся ситуация даст российским производителям больше возможностей для 
реализации собственной продукции в РФ. В Минсельхозе России убеждены, что отечественные 
компании оперативно заместят зарубежные на рынке чая.
Подробности на АБН
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Хуснуллин назвал «очень интересным» трудовой рынок КНДР
Вице-премьер Марат Хуснуллин заинтересовался привлечением строителей из Северной Кореи
Один плиточник из Северной Кореи может заменить двух российских рабочих той же специальности, 
рассказал в интервью РБК вице-премьер Марат Хуснуллин. Рынок КНДР он назвал «очень 
интересным», но закрытым
Рабочие-строители из Северной Кореи производительнее российских, рассказал в интервью РБК 
вице-премьер Марат Хуснуллин. Он назвал трудовой рынок Северной Кореи «очень интересным».
Чиновник привел в пример корейских плиточников, которые работают в 2,5 раза быстрее российских.
«Получается, что он один заменяет два–два с половиной плиточников российских. Вот это факт», — 
заверил Хуснуллин. По его словам, исторически Россия всегда ориентировались на страны СНГ при 
привлечении трудовых ресурсов и не рассматривала более далекие рынки. «Они [северокорейцы], 
конечно, очень хорошие рабочие, но они очень закрытые», — уточнил вице-премьер.
Подробности на РБК

Работодателям Северо-Запада с начала года понадобилось более тысячи PR-специалистов
Эксперты онлайн-платформы по поиску работы hh.ru выяснили, какими качествами обладают 
специалисты по связям с общественностью, какую работу ищут, и какие условия предлагают им 
работодатели. Результаты исследования имеются в распоряжении 47news.
Соискатели из регионов СЗФО разместили в этом году более 5 000 резюме, это составляет 16% от 
всего объема резюме по стране на данный момент. Кроме петербургских пиарщиков на Северо-
Западе также активно ищут работу PR-специалисты из Калининградской области – они разместили 3%
резюме от всего объема в СЗФО, мурманские, архангельские, псковские, новгородские, ненецкие 
пиарщики, а также специалисты из Ленобласти, Коми и Карелии также нуждаются в работе (по 1% в 
каждом регионе).
Уровень конкуренции среди соискателей в сфере "Маркетинг, реклама, PR" в целом по стране за 
первое полугодие 2022 вырос с 3,8 до 4,3 резюме на вакансию. В регионах СЗФО ситуация не такая 
однозначная: самая высокая конкуренция среди пиарщиков наблюдается в Коми (более 8 человек на 
одно рабочее место), на втором месте по сложности нахождения работы – Калининградская область 
(более 6 человек на место), на третьем – Архангельская область (5,8 резюме от пиарщиков на 
вакансию). Меньше всего конкуренция в Мурманской области и НАО (до 2 человек на место).
Подробности на 47news.ru

Самозанятым разрешили регистрироваться через Госуслуги с 1 августа 2022 года
Такая возможность будет распространяться также на граждан стран ЕАЭС, ЛНР и ДНР
С понедельника, 1 августа, в Россию в силу вступают сразу несколько законов, один из них расширяет 
возможности «Госуслуг», позволяя встать на учет в качестве самозанятого через этот портал.
До сих пор зарегистрироваться в качестве самозанятого можно было двумя путями: через 
приложение «Мой налог» или через личный кабинет на сайте Федеральной налоговой службы (ФНС).
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В РОССИИ ВЫРОСЛИ СРЕДНИЕ ЦЕНЫ НА ЗАПЧАСТИ ДЛЯ АВТОМАШИН В 2022 ГОДУ
Российских граждан предупредили о существенном подорожании запчастей на востребованные 
марки машин. В частности, прибавили в стоимости автокомпоненты для LADA, KIA, Hyundai, Geely и 
Haval.
Эксперты проанализировали цены на оригинальные запчасти по страховой корзине 5 популярных 
марок авто: LADA, KIA, Hyundai, Geely и Haval.
Выяснилось, что больше всех прибавили в стоимости автокомпоненты для машин китайской марки 
Haval. С февраля 2022 года запчасти для таких автомобилей подорожали на 93,3%.
Подробности на АБН

ФАС нашла способ расширить возможности для допобразования россиян
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) призвала сформировать единый подход к развитию 
системы выдачи сертификатов дополнительного образования. По мнению ведомства, этому может 
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поспособствовать распространение действия Закона о соцзаказе на допобразование детей.
Система персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО) 
подразумевает выдачу детям от 5 до 18 лет сертификатов на получение дополнительного 
образования за счет государства.
"Повсеместное внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного 
образования позволит повысить его доступность. Это будет способствовать развитию конкуренции, 
снижению административных барьеров для входа на рынок негосударственных образовательных 
организаций и оказанию им государственной поддержки", - заявила начальник Управления 
социальной сферы, торговли и непроизводственных услуг ФАС России Надежда Шаравская, которую 
цитирует пресс-служба ведомства.
Подробности в «Российской газете»

Пожарные часов не наблюдают
Минприроды предлагает снять лимит на продолжительность сверхурочной работы
Минприроды предлагает снять действующее ограничение на продолжительность сверхурочной 
работы для лесных пожарных. Сейчас по Трудовому кодексу она не должна превышать четырех часов 
в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год. Однако фактически пожарные 
перерабатывают гораздо больше, причем это время зачастую не оплачивают. Представители WWF и 
«Гринписа России» признают, что из-за законодательных ограничений сверхурочный труд борцов с 
огнем оплачивается с помощью «странных схем» или вовсе остается без материальной компенсации.
Минприроды опубликовало для общественного обсуждения проект поправок к Трудовому кодексу 
РФ.
Ведомство предлагает закрепить, что во время тушения лесных пожаров продолжительность 
сверхурочной работы для лиц, которые в этом задействованы, может определяться работодателем 
сверх действующего лимита.
Вопросы, связанные с оплатой труда за сверхурочную работу, регулирует ст. 99 Трудового кодекса, 
напоминают авторы инициативы. В ней, в частности, речь идет о максимальной продолжительности 
сверхурочной работы: не более четырех часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год.
«Такой подход к оплате сверхурочной работы не позволяет учитывать экстраординарные условия 
работы лиц, задействованных в тушении лесных пожаров,— считают в природоохранном ведомстве.
— Кроме того, существует необходимость увеличения предельной продолжительности сверхурочной 
работы для сотрудников, занятых на тушении лесных пожаров, и оплаты их работы в повышенном 
размере». 
 «Коммерсант Ъ»

Кадровое импортозамещение
Что происходит на рынке агентств по подбору персонала после ухода западных компаний
С 24 февраля на территории РФ перестало работать более полусотни иностранных компаний из 
различных отраслей экономики. Некоторые из них специализировались на подборе массового 
персонала и топ-менеджеров для российского рынка. «Ъ» изучил, как на фоне изоляции России 
западными компаниями за последние полгода изменилась ее кадровая отрасль и на какие 
перспективы рассчитывают оставшиеся в ней игроки в нынешних экономических и политических 
условиях.
По итогам 2020 года, как следует из данных доклада Ассоциации частных агентств занятости (АЧАЗ), 
рынок решений по управлению персоналом составил чуть более 281 млрд руб.— несмотря на 
пандемию, он вырос на 8,8%. Большая часть этих средств пришлась на услуги по аутсорсингу, объем 
которого увеличился на 13,7% и достиг 243 млрд руб. (в АЧАЗ уточняют, что частично данные о 
приросте рынка отражают улучшения в сборе информации о работе его участников).
Два других сегмента — подбора и предоставления персонала — напротив, по итогам прошлого года 
сократились на 20,6% и 10,2% соответственно.
Емкость рынка подбора персонала составила лишь 15,2 млрд руб., поскольку компании 
приостанавливали проекты и в целях экономии оптимизировали штаты сотрудников. Объем рынка 
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предоставления персонала оценивался в 23,1 млрд руб.  В число крупнейших игроков рынка 
массового подбора, если судить по обороту, по данным АЧАЗ, входили пять компаний, на долю 
которых пришлось около четверти рынки. Четыре из них, за исключением лидера рынка компании 
«Анкор» с оборотом почти 30 млрд. руб., являлись международными компаниями и на данный 
момент ушли из РФ.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Ликвидация безграмотностью
Более половины россиян не знают, как получить помощь в случае болезни
Социологические исследования показали: россияне имеют довольно смутное представление о том, 
куда обратиться за помощью в случае болезни. Хуже всего ориентируются в системе 
здравоохранения молодые люди в возрасте от 18 до 24 лет — к такому выводу, опросив 1,5 тыс. 
респондентов, пришли исследователи сервиса по управлению здоровьем Budu. Другое 
исследование, проведенное сервисом «Добро Mail.ru», показало, что только 14% россиян проходят 
полные обследования организма, потому что заботятся о здоровье, а 24% совсем не ходят к врачам, 
так как не доверяют им.
Эксперты объясняют низкую медицинскую грамотность населения системными проблемами: 
сложностями с маршрутизацией пациентов и отсутствием «цифрового контура здравоохранения».
Исследователи сервиса по управлению здоровьем Budu провели онлайн-анкетирование 1,5 тыс. 
россиян старше 18 лет из всех федеральных округов. Они предложили участникам описать 
последовательность своих действий в нескольких типовых ситуациях, когда человеку требуется 
пройти обследование или получить медицинскую помощь.
Оказалось, что почти две трети (63%) потенциальных пациентов не разбираются в специализациях 
врачей и не знают, куда и в каком порядке обращаться за помощью в государственных или частных 
клиниках.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Жители России стали реже брать взаймы и одалживать деньги
Жители России стали реже брать взаймы. Так, в 2022 году завили, что не берут денег в долг 60%, в 
2021 году их доля составляла 50%, в 2019 году — 55%, свидетельствует опрос исследовательского 
центра портала Superjob.ru.
Обращаются к родственникам с просьбой одолжить денег 11%, к друзьям — 7%, Занимают деньги у 
коллег или берут заем на работе по 1%. Берут кредит в банке 19%.
Одалживать деньги другим граждан также стали реже. В 2022 году никому не дают денег взаймы 
(44%), в 2021 году таких было 40%, в 2019 году — 39%. Одалживают деньги родственникам 22% 
опрошенных, друзьям — 21%, коллегам — 9%.
В среднем сумма, которую гражданин может одолжить родственнику, составляет 16 тыс. руб., другу 
— 11 тыс. 800 руб., коллеге — 5 тыс. 800 руб.
Подробности на ИА   REGNUM

Женщинам-военнослужащим в декрете увеличено пособие с 1 августа
Ранее потолок пособия был 15 тысяч рублей, теперь – 30 тысяч
Пенсия женщин-военнослужащих, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, с понедельника, 1 
августа, вырастет. Начиная с выплаты за июль выплаты будут составлять максимум 30 тысяч рублей.
Стоит отметить, что ранее потолок пособия был в два раза меньше – 15 тысяч рублей. При этом для 
гражданских эта пенсия составляет более 31 тысячи.
Размер выплат по уходу за ребенком зависит от среднего заработка или начисленного денежного 
довольствия матери в период до «детского» отпуска.
Как писал сайт KP.RU, ранее президент России Владимир Путин заявил, что пособия 
военнослужащим-женщинам по уходу за ребенком до полутора лет будет увеличена в два раза и 
составит более 30 тысяч рублей.
Подробности в газете «Комсомольская правда»
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Работающим пенсионерам в России пересчитают пенсии с 1 августа 2022 года
Неработающим пенсионерам страховую часть пенсии в этом году индексировали уже дважды
С 1 августа 2022 года в России традиционно пересчитываются выплаты пенсионерам, продолжающим
вести трудовую деятельность. В отличии от неработающих пенсионеров, им каждый год не 
индексируется страховая часть пенсии.
По той причине, что пенсионер отработал еще год, у него возникает право на дополнительные 
пенсионные баллы - при наличии “белой” зарплаты и выплат от работодателя необходимых взносов 
в фонды.
Максимально за год можно прибавить 3 пенсионных балла, то есть наиболее крупная возможная 
сумма прибавки составляет немногим более 300 рублей. Чтобы получить эти средства, ничего делать 
не надо, размер пенсии будет пересчитан автоматически.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

«Тринадцатая пенсия» к новому году: ждать ли пенсионерам прибавки в декабре
Дополнительную пенсию каждому российскому пенсионеру, которая бы выплачивалась раз в год в 
декабре, предлагает учредить партия «Справедливая Россия – За правду». Законопроект «Об 
изменениях в закон «О страховых пенсиях» депутаты обещают вынести на рассмотрение Госдумы 
осенью. В том же документе предусмотрено двукратное увеличение фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости не с 80 лет как сейчас, а уже с 70-ти (дополнительная выплата 
пенсионерам старше 80-ти составляет в настоящий момент более 6500 тысяч рублей).
В партии напоминают, что пенсионеры в России — одна из наименее социально защищенных 
категорий граждан, и предложенные меры не только повысили бы их уровень жизни, но и 
простимулировали покупательскую способность, тем самым поддержав отечественных 
производителей.
- Думаю, есть достаточный высокий шанс того, что эти предложения будут приняты, - сказал в эфире 
радио «Комсомольская правда» кандидат экономических наук, финансовый аналитик Михаил 
Беляев. – Важно, что эти меры будут иметь не только социальный, но и макроэкономический эффект. 
Ведь если дополнительная пенсия будет выплачиваться накануне новогодних праздников, когда 
вырастают расходы из-за приближающихся праздников, эти деньги будут выплескиваться 
пенсионерами на потребительский рынок и дадут дополнительный импульс для развития экономики.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

«Такого в моей жизни не было — чтобы кто-то просто так мне помог»
Как прожить на региональную пенсию
Тысячи людей в России живут за чертой бедности: экономят на еде, ждут раздачи одежды и 
продуктов питания в отделах соцзащиты — иначе им не выжить. Благотворительный фонд «Старость 
в радость» в марте этого года запустил по всей стране программу помощи бедным пенсионерам и 
инвалидам «Неотложка»: людям привозят дрова, продуктовые наборы и горячую еду. Спецкор “Ъ” 
Ольга Алленова съездила вместе с сотрудником фонда Кристиной Литвиновой в город Великие Луки, 
чтобы увидеть тех, для кого дрова и бесплатный горячий обед два раза в неделю — это спасение от 
холода и голода.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОСТАВЩИК HYUNDAI И NISSAN ОБЪЯВИЛ О СОКРАЩЕНИИ ШТАТА
На петербургском предприятии ООО «Питерформ» планируется реструктуризация, в ходе которой 
штат сотрудников будет сокращен на 80%. Об этом стало известно 29 июля.
По словам работников, им предлагают уволиться по собственному желанию, получив компенсацию в 
размере пяти окладов, или по сокращению штата. Во втором случае работникам в течение двух 
месяцев выплачивает две трети оклада, сообщает «Фонтанка».
Сообщить о своем решении сотрудники должны до 16:00.
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По словам другого сотрудника, реструктуризация на предприятии начнется со 2 августа, а пока идет 
сбор предварительной информации.
На производстве планируется оставить около 30 человек.
ООО «Питерформ» занимается производством автокомпонентов для автозаводов Nissan и Hyundai.
АБН

В ПЕТЕРБУРГЕ РЕЗКО СОКРАТИЛОСЬ КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ
Количество вакансий сократилось в два раза.
Если в июне прошлого года в Северной столице, по данным Росстата, было открыто 49 тысяч 
вакансий, то в июне этого года — всего 27 тысяч.
Однако если смотреть месячные показатели, то потребность в сотрудниках немного подросла. 
Например, в мае компании искали более 26 тысяч новых специалистов. Стоит отметить, что в службу 
занятости чаще всего обращаются крупные промышленные предприятия, поэтому реальные 
показатели могут отличаться.
Подробности на АБН

Почему не работает одна из главных птицефабрик Ленобласти?
Передача Русско-Высоцкой птицефабрики (Ломоносовский район Ленобласти) в аренду воронежской
группе CBS Commodities затягивается — соответственно, и вопрос о возобновлении работы 
производителя мяса птицы остается открытым. Как выяснило издание «Коммерсантъ. Санкт-
Петербург», воронежская компания жалуется на препятствия с оформлением сделки, несмотря на 
наличие договоренностей между сторонами. Владельцы самого сельхозпредприятия ссылаются на 
ФНС, у которой находится в залоге имущество птицефабрики.
Производственное объединение «Русско-Высоцкая птицефабрика» — один из ведущих 
производителей мяса цыплят-бройлеров в Северо-Западном регионе. С апреля предприятие 
находится в простое. Предполагается, что CBS Commodities (специализируется на поставках 
сельхозпродукции и управляет двумя элеваторами в Белгородской и Воронежской областях) получит 
предприятие в счет долга за поставку корма. К настоящему моменту этот долг оценивается в сумму 
около 300 млн рублей. Перезапуск птицефабрики может занять несколько месяцев, а инвестиции в ее
модернизацию в компании оценивают в 200 млн руб. Но если сроки передачи производства 
затянутся, то площадка может прийти в неработоспособное состояние, опасаются в CBS.
В компании предполагают, что хотя руководство птицефабрики ранее согласилось на условия аренды,
один из совладельцев управляющего птицефабрикой ООО «ПО «Русско-Высоцкая птицефабрика» 
Михаил Осипов сознательно затягивает подписание договора.
Подробности на РБК

Вторник, 2 августа

В мире

Камбоджа запускает пенсионную программу для работников частного сектора
28 июля правительство Камбоджи запустило новую программу пенсионного обеспечения для 
работников частного сектора, повысив тем самым уровень социальной защиты работников швейной 
промышленности страны.
Министр труда и профессионального образования объявил, что с 1 октября начнет действовать 
программа пенсионного обеспечения в рамках Национального фонда социального обеспечения 
(NSSF).
В течение первых пяти лет работник частного сектора и его или ее работодатель обязаны отчислять в 
пенсионный фонд по 2 процента от заработной платы. Затем ставка увеличивается до 4 процентов с 
работника и 4 процентов с работодателя соответственно. В течение каждых последующих 10 лет к 
взносу работника и работодателя будет добавляться еще 2,75 процента соответственно.
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По данным министерства, работник начнет получать пенсионные выплаты после достижения 60 лет, 
сумма рассчитывается на основе последней зарплаты работника за шесть месяцев до выхода на 
пенсию.
Атит Конг, президент Коалиции демократических профсоюзов работников швейной промышленности
Камбоджи (CCAWDU), пояснил:
“Пенсионная программа даёт дополнительное преимущество и возможность для работников частной
компании. И большинство работников приветствуют ее, но им нужно получить больше информации”.
Кристина Хаягош-Клаузен, директор IndustriALL по вопросам текстильной и швейной 
промышленности, сказала:
    “Социальная защита – одно из прав человека, она предназначена для снижения и предотвращения 
бедности и уязвимости на протяжении всей жизни.  Запуск новой программы пенсионного 
обеспечения в Камбодже – это позитивный шаг вперед в деле усиления социальной защиты 
работников швейной промышленности”.
Industriall

В стране
Лифт идет вниз
Производство лифтов в РФ в январе--июне 2022 года сократилось на 41% год к году, до 9 тыс. штук, 
подсчитал “Ъ” на основе данных Росстата. До этого ситуация была обратной: в первой половине 
2019–2020 годов наблюдался рост на 16% и 18% соответственно. Эксперт «НЭО Центра» Алексей Ли 
объясняет изменение тенденции уходом с российского рынка или приостановкой деятельности 
западных производителей лифтового оборудования в РФ.
В марте американская Otis заявила об остановке приема заказов на новые лифты и эскалаторы в РФ и
прекращении инвестиций из-за военной операции на Украине и перебоев в цепочках поставок, а в 
июле продала свои заводы в Петербурге и Щербинке инвесткомпании S8 Capital Армена Саркисяна. 
Теперь лифты на этих заводах будут производиться под новым брендом, уточняли в компании. В 
июне финская Kone передала российское подразделение местному топ-менеджменту, но там 
заявляли, что поставок лифтов и эскалаторов в Россию не планируется, при этом пообещали 
выполнять техническое обслуживание уже эксплуатируемого в РФ оборудования и завершить все 
текущие проекты. Ранее Forbes оценивал, что в 2021 году на долю зарубежных игроков Otis, Kone, 
ThyssenKrupp Elevator, Schindler и Kleemann пришлось 21% российского рынка производства лифтов. 
Проблем индустрии добавило и снижение во время кризиса темпов строительства из-за сокращения 
спроса на жилье. Девелоперы рассчитывают на скорейшее восстановление активности покупателей 
квартир и рост закупок новых лифтов. Но даже в этом случае заменить оборудование ушедших 
компаний будет непросто.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Умеренное потребление: оборот розницы может восстановиться к концу года
Падение оборотов розничной торговли в РФ в последнее время замедлилось, сообщили «Известиям»
в Центре стратегических разработок. Показатели июня 2022 года относительно аналогичного периода
прошлого года выглядят лучше, чем в мае, когда сокращение оборота превышало 10%. Небольшой, 
но уверенный рост продолжается уже два месяца, констатируют в ЦСР. Ранее, Минпромторг заявлял, 
что, по базовому прогнозу, в 2022 году ожидается уменьшение оборота розничной торговли около 
9%. Что же касается позиции Минэка, то она будет сформирована в сентябре: «это будет цифра ниже 
9%», сообщил «Известиям» источник в правительстве.
— При этом за последние месяцы быстро изменялась структура торговли — в первую очередь 
пострадала торговля непродовольственными товарами, — отмечает первый вице-президент ЦСР, 
бывший эксперт Standard & Poor’s Борис Копейкин. — В прошлом году и в начале текущего года 
наблюдалась противоположная тенденция — оборот розничной торговли непродовольственными 
товарами в сопоставимых ценах по данным Росстата в 2021 году вырос на 12,8% а 
продовольственными менее чем на 3%. Учитывая, что только торговля автомобилями в прошлом году
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составила около 7% всего оборота, восстановление импорта и производства, а соответственно, и 
продаж лишь только в этой одной товарной категории может привести к заметному улучшению 
динамики торгового оборота в целом.
 Главной причиной снижения торгового оборота, помимо колебания цен на энергоносители, может 
выступить разрушение цепочек поставок, снижение платежеспособного спроса у населения
Подробности в «Известиях»

Если не хватило баллов: как изменились цены в топ-10 вузов России за год
Гуманитарные специальности остаются самыми доступными в системе платного образования
Число заявлений на поступление в вузы страны к концу июля составило 6,3 млн единиц, но обучаться 
бесплатно смогут не все абитуриенты: в предстоящем учебном году между вузами распределено 588 
тыс. бюджетных мест.
Основной этап зачисления пройдет с 3 по 9 августа, так что если есть сомнения в достаточности 
набранных на экзаменах баллов, стоит прицениться к стоимости контрактного обучения. «Известия» 
подсчитали, во сколько обойдется учеба в топ-10 вузов страны.
Лучшие из лучших
За основу для подсчета динамики стоимость обучения по контракту в топ-10 российских вузов 
«Известия» выбрали рейтинг Round University Ranking 2022. Согласно данным Минобрнауки, 
наиболее востребованы в этом году инженерно-технические специальности: соответствующее число 
заявлений превысило 3,6 млн единиц — это больше 57% от их общего числа. При этом в двух 
столицах абитуриенты в наибольшей степени интересуются специальностями «информационные 
системы и технологии», «экономика», «менеджмент», «информатика и вычислительная техника» и 
«юриспруденция».
Интересно, что далеко не все российские вузы резко подняли цены в этом году, несмотря на рост 
годовой инфляции. Так, Томский политехнический университет (ТПУ) вовсе снизил их в среднем на 
13%, а МГТУ имени Баумана и Казанский (Приволжский) Федеральный университет оставили их на 
уровне прошлого года. Но другие университеты всё же подняли цены — кто-то ниже уровня 
инфляции, кто-то на сопоставимую величину, а кто-то повысил их с запасом.
Подробности в «Известиях»

Молодым специалистам заплатят за переезд в те регионы, где есть работа
В минтруде раскрыли подробности программы субсидирования специалистов до 35 лет, которые 
решат переехать из тех регионов, где сегодня сложно найти работу, туда, где рабочих рук и умных 
голов не хватает.
Определено восемь территорий с переизбытком рабочей силы и 25 с недостатком, туда и можно 
переехать. Условия такие: специалист сам ищет работу, заключает договор, и по прибытии на место 
ему дают 116 тысяч 800 рублей на съем жилья и продукты на первое время.
Корреспонденты "РГ" на местах выяснили, готовы ли молодые рвануть на другой конец "карты", 
какую работу и зарплату им предлагают и на сколько хватит выделяемых "подъемных".
Подробности в «Российской газете»

Жители России назвали наиболее важные факторы при выборе работы
Наиболее важные факторы для жителей России при выборе работы — высокий уровень оплаты труда
(56%), адекватность начальства (37%) и стабильность компании (35%). Такие данные опроса приводит
исследовательский центр портала Superjob.ru.
Перспективы карьерного роста имеют значение для 29%, комфортная психологическая среда — для 
28%, удобное расположение — для 25%, перспективы личностного роста - 23%, интересные задачи – 
для 13% опрошенных.
Назвали главным фактором при выборе работы сохранение жизненного баланса 12%, эффективность 
систем управления — 11%, достойный компенсационный пакет — 10%, возможность обучение за счет
работодателя - 9%. Имидж компании важен 5%, корпоративная культура - 2%.
Подробности на ИА REGNUM
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В Красноярском крае рабочий погиб из-за отсутствия средств защиты
Следователи выясняют обстоятельства смерти рабочего в Назаровском районе Красноярского 
края.
По предварительным данным, причиной ЧП стало несоблюдение правил охраны труда на одном из 
сельскохозяйственных предприятий региона.
Инцидент произошел 1 августа на территории элеватора в городе Назарово. Согласно информации 
регионального главка СК, на 54-летнего рабочего АО "Агрохолдинг "Сибиряк" обрушились 
металлические конструкции, которые он демонтировал. Мужчина получил смертельные травмы. 
Назначены экспертизы, сообщили в ведомстве.
Проверку контролирует прокуратура. Ее версия несколько отличается от приведенной выше: 
сотрудник агрохолдинга, занимавшийся демонтажом, выполнял работы на высоте и травмировался 
при падении. Средства защиты или страховки отсутствовали.
Подробности в «Российской газете»

Верховный суд РФ: При досрочном погашении кредита страховку гражданам обязаны вернуть
Верховный суд дал исчерпывающие пояснения, касающиеся вопросов возврата страховки по кредиту 
гражданам. Об этом сообщается «Российской газетой«.
В Верховном суде был рассмотрен следующий прецедент:
Гражданин оформил кредит и страховку к нему на 5 лет, однако, кредит выплатил досрочно, а потому
обратился в банк, чтобы частично вернуть сумму, уплаченную за оформление страхового полиса. 
Первоначально он попытался воспользоваться «периодом охлаждения», то есть двухнедельным 
временным промежутком, во время которого клиент банка имеет право отказа от любой навязанной 
услуги, в том числе и страховки. Однако, банковское учреждение проигнорировало запрос клиента. 
Затем. через полгода, полностью выплатив кредит, клиент снова обратился в банк, с просьбой 
пересчитать сумму, заплаченную за страховку — логично, зачем ему страховка по кредиту на 5 лет, 
когда кредит уплачен за полгода. Банк отказал.
Тогда гражданин обратился в суд, указав, что страховой полис непосредственно связан с кредитом, 
поскольку в названии страховой организации также фигурировало и название банка. Банк же в суде 
заявил, что страховой полис относится к обязательствам страховой компании, а потому и иск 
необходимо предъявлять к ней.  Страховая же ссылалась на то, что клиент был включен в программу 
коллективного страхования, а потому именно банк должен направиться заявление об исключении 
данного клиента из такого договора.
Первая инстанция поддержала такую позицию кредитного учреждения и страховой организации, 
более того, было отмечено, что в договоре отсутствовал пункт о возможности возврата стоимости 
страхового полиса в случае досрочного погашения займа, а потому клиенту и претендовать не на что. 
Эти же доводы были поддержаны в последующих инстанция.
В свою очередь Верховный суд, к которому и попало данное дело позднее, подчеркнул, что первая 
инстанция не рассмотрела положения договора коллективного страхования. Кроме того, высший суд 
также подчеркнула, что при досрочном погашении займа исключается возможность страхового 
случая, а потому клиент имеет право на возврат  суммы, уплаченной за страховку.
Судом также указано и на то, что банковская организация изначально проигнорировала требование о
возврате денег за страховку, которое поступило от клиента в «период охлаждения», хотя в 
соответствии с распоряжением Центробанка банки обязаны возвращать клиенту деньги за 
навязанные услуги.
Если страховой полис еще не начал действовать, то клиенту должны всю уплаченную за него сумму, а 
если начал, то из уплаченной суммы вычтут средства за те дни, что она уже действовала.
 Льготы всем

Дорогие дети. Стало известно, сколько стоит собрать первоклассника в школу в 2022 году
Эксперты "Авито" исследовали рынок товаров для школы и выяснили, сколько будет стоит собрать 
ребенка в первый класс. Результаты исследования приводит "Газета.ру".
По данным экспертов, собрать в первый класс девочку на "Авито" обойдется в 52 940 рублей, а 
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мальчика — на тысячу дороже, в эту сумму, кроме комплекта одежды и канцелярии, входят покупка 
ноутбука и смартфона.
Без гаджетов набор первоклассника обойдется в 6840 рублей для девочек и 7320 рублей для 
мальчиков.
По данным сервиса, продажи школьной формы на "Авито" в июле этого года выросли на 86%, 
средняя стоимость комплекта школьный одежды — чуть более тысячи рублей. Необходимую 
канцелярию, пеналы и учебники также можно приобрести на "Авито", например, набор тетрадей 
обойдется родителям в 400 рублей.
При этом набор школьницы на платформе можно собрать на 72% дешевле, чем в розничных 
магазинах, а экономия на покупке товаров для школьника составляет 63%, таким образом, родители 
девочек могут сэкономить около 17 000 рублей, а сборы школьника обойдутся дешевле примерно на 
12 000 рублей.
47news.ru

Психолог назвал срок полезного для здоровья отпуска
Организм начинает накапливать ресурсы только на третьей неделе отдыха, поэтому полезный для 
здоровья отпуск должен длиться 28 календарных дней. Об этом рассказал психолог, врач-
эндокринолог Антон Поляков в беседе с URA.RU.
Он напомнил, что в Советском Союзе продолжительность отпуска составляла именно 28 дней. 
Специалист пояснил, что в первую неделю отпуска человек может испытывать стресс, так как его 
организм только начинает адаптироваться к тому, что он отдыхает, а не работает. На второй неделе, 
по его словам, человек расслабляется, а на третьей — начинает накапливать так называемый запас 
прочности.
«Четвертая неделя — этот как раз тот самый период адаптации, когда ты постепенно начинаешь 
возвращаться к привычному ритму жизни. Если человек так отдыхает, то ему этого хватит с головой на
год, и психика будет в порядке», — сказал врач.
Подробности в «Известиях»

Снять с балласта: в Минстрое предложили передавать льготникам невостребованное жилье
Передавать льготникам оставшееся невостребованным жилье, купленное за счет государства, 
предложили в Минстрое. Речь идет о квартирах, которые приобретались для военных, передавать их 
предполагается гражданам из определенных льготных категорий — в том числе ветеранам Великой 
Отечественной, инвалидам и семьям, в которых растут дети с инвалидностью. Такой механизм может
помочь более эффективно распоряжаться квартирным фондом, а также снять с регионов нагрузку по 
содержанию «отказных» квартир. В то же время необходимо учитывать причины, по которым жилье 
осталось невостребованным, в особенности расположение таких квартир, — обращают внимание 
эксперты. Подробнее — в материале «Известий».
Квартира до востребования
О том, что в Министерстве строительства и ЖКХ разработали законопроект, по которому 
невостребованные квартиры, выкупленные за счет государства, предлагается передавать военным, 
на заседании правительства сообщил глава ведомства Ирек Файзуллин.
— Вносится законопроект, который устанавливает право субъектам на основании решения высшего 
должностного лица принять и использовать жилые помещения, не востребованные гражданами, для 
обеспечения жильем граждан, в отношении которых у государства имеются обязательства, — 
отметил он.
Интересной называет предложенную Минстроем инициативу ведущий эксперт по продаже 
недвижимости BuyBuyHouse, практикующий риелтор Марина Лашкевич. В то же время, для того 
чтобы оценить ее в полной мере, необходимо понимать, где именно расположена недвижимость и 
почему квартиры остались невостребованными у первоначальных получателей, обращает внимание 
она.
— Если уволенный в запас военный выбирает работу в другом регионе, то квартира становится для 
него неинтересна. А если за нее еще придется платить часть военной ипотеки, то он может и 
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отказаться, — рассуждает Лашкевич.
Переезд военнослужащих в другой регион — одна из наиболее распространенных причин, по 
которой государственная квартира может остаться невостребованной, согласна управляющий 
партнер компании «Метриум» Надежда Коркка.
Новый механизм она называет перспективным, но при условии, что в профильном ведомстве 
заранее определят порядок, в котором должна осуществляться передача таких квартир.
Подробности в«Известиях»

Юрист назвала способы самостоятельно увеличить размер пенсии
Многие люди хотели бы увеличить размер будущей или уже выплачиваемой пенсии. В то же время 
повлиять на величину пенсионных выплат можно самостоятельно.
"Во-первых, необходимо собрать все документы, которые могут подтвердить ваш трудовой стаж и 
приравненные к нему годы (например, отпуск по уходу за детьми)",- советует адвокат Ольга Сулим.
Во-вторых, по ее словам, на увеличение пенсии могут повлиять работа на Севере и в приравненных к 
нему регионах Дальнего Востока, работа на вредном и опасном производстве. Если гражданин 
работал в данных регионах или на этих предприятиях ему также необходимо представить 
соответствующие документы.
В-третьих, размер пенсии увеличивается, причем значительно, в том случае, если отложить выход на 
пенсию на несколько лет.
Также пенсия может платиться в большем размере при изменении количества нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на иждивении, представлении сведений о дополнительном стаже за 
период до 01.01.2002 г.; переезде пенсионера на новое место жительства в сельскую местность. "В 
этом случае необходимо подать в территориальное подразделение Пенсионного фонда России 
соответствующее заявление. Если возникают какие-то сомнения в правильности начисления 
пенсионных выплат, также необходимо подавать заявление о перерасчете пенсии. Также 
автоматически увеличивается пенсионная выплата (двойной размер фиксированной части страховой 
пенсии по старости) для пенсионеров, которым исполнилось 80 лет", - уточнила адвокат.
«Российская газета»

В регионе
КВАРТИРЫ В ПЕТЕРБУРГСКИХ НОВОСТРОЙКАХ ПОДОРОЖАЛИ НА 44%
В Петербурге цены на новостройки выросли на 44%. К такому выводу в результате исследования 
пришли эксперты агентства недвижимости «ПРАЙД ГРУПП».
За период с июня 2021 года по июнь 2022 года средняя стоимость квадратного метра в петербургских 
новостройках выросла на 43,6% (на 76 тысяч рублей) и составила 250,3 тысячи рублей за «квадрат». В 
среднем за месяц квадратный метр жилья на первичном рынке подорожал на 3,6%.
По словам генерального директора агентства недвижимости «ПРАЙД ГРУПП» Алексея Бондарева, на 
рост повлияли спрос и нестабильная геополитическая ситуация.
Программы поддержки сектора строительства со льготными кредитами в 2021 запустили волну 
инвестиционных покупок, что положительно сказалось на рынке. В 2022 году россияне также активно 
вкладывали средства в недвижимость. Все это «подогрело» и без того теплый рынок недвижимости и
привело к росту цен, пояснил Бондарев.
Подробности на АБН

Вагоностроительный завод возвращается на рельсы
Тихвинское предприятие начало выходить из простоя
Тихвинский вагоностроительный завод возобновляет производство после простоя, продолжавшегося 
два с половиной месяца. Эксперты отмечают рост продаж грузовых вагонов после майского падения 
спроса и прогнозируют выход предприятия на плановые объемы производства до октября текущего 
года.
Предприятия ПАО «НПК "Объединенная вагонная компания"» (НПК ОВК) в Тихвине Ленинградской 

12

https://abnews.ru/2022/8/2/zhile-v-novostrojkah-peterburga-podorozhalo-na-44
https://rg.ru/2022/08/02/iurist-nazvala-sposoby-samostoiatelno-uvelichit-razmer-pensii.html
https://iz.ru/1373247/evgeniia-priemskaia/sniat-s-ballasta-v-minstroe-predlozhili-peredavat-lgotnikam-nevostrebovannoe-zhile


области с 1 августа возобновили работу после вынужденного простоя. Эту информацию «Ъ-СПб» 
подтвердили в пресс-службе вагоностроительного холдинга.
В сообщении компании, опубликованном в соцсетях со ссылкой на управляющего директора АО 
«Тихвинский вагоностроительный завод» (ТВСЗ) Евгения Кузьменко, говорится, что загрузка 
производственных мощностей предприятия с последующим выходом на плановые мощности будет 
носить постепенный характер. Персонал задействуют поэтапно, с учетом технологической специфики 
производства полного цикла, отгрузки комплектующих поставщиками и плана по реализации готовой
продукции.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Среда, 3 августа

В мире
Boeing договорился с рабочими, и забастовки в Сент-Луисе не будет
Переработанный контракт на три года готовы подписать профсоюзы на трех оборонных заводах 
Boeing, сообщил 3 августа Reuters.
Международная ассоциация машиностроительных и аэрокосмических рабочих заявила, что 
дополнительные $8000 будут добавлены к пенсионным накоплениям рабочих, выплачиваемых 
компанией. Также будет поднята средняя зарплата на 14% в течение трех лет.
Профсоюз на трех предприятиях Boeing в Сент-Луисе должен был начать забастовку. Однако на 
входных компания предложила новую версию договора, которая удовлетворила рабочих. 
Представитель Boeing заявил, что компания осталась довольна переговорами с профсоюзами.
Противостояние компании и профсоюзов началось с критики последними выплат в пенсионный фонд
для рабочих.
ИА Красная Весна

В стране
В РФ наблюдается устойчивый тренд на стагнацию экономики — эксперт
В тех экономических условиях, которые в настоящее время сложились в РФ, перед предприятиями 
стоит вопрос сокращения существующих штатов, а не найма новых сотрудников. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM 3 августа заявила депутат в совете Ямашинского сельского поселения 
Татарии Лариса Ковальчук («Партия роста»). Так он прокомментировал данные ЦБ РФ, согласно 
которым в июне 2022 года показатель потребности работодателей в новых сотрудниках снизился на 
15% по сравнению с 2021 годом.
«Ничего удивительного в данных цифрах нет. К примеру, по данным Росстата, наблюдается падение 
производства автотранспортных средств на 62,2%, в металлургии — 6,4%, в деревообработке — 
14,6%, химии — 7,7%, — сказала Ковальчук. — В таких условиях перед предприятиями стоит вопрос 
сокращения существующего штата, а не найма новых сотрудников. Несмотря на достаточно удачные 
и оперативные действия правительства РФ по купированию острого кризиса после начала весны 2022
года, мы наблюдаем устойчивый тренд на стагнацию отечественной экономики. И в этой ситуации 
правительство должно предложить очень серьезные меры по предотвращению дальнейшего 
негативного развития ситуации».
Подробности на ИА   REGNUM

АвтоВАЗ предложил выплаты за добровольное увольнение
Компания АвтоВАЗ вводит дополнительные меры поддержки завода "Лада-Ижевск", коллектив 
которого оказался в сложной ситуации из-за продолжающегося кризиса комплектующих. Напомним, 
на предприятии налажен выпуск лишь одного семейства модели Lada - Vesta.
Меры поддержки разделены на два блока. Первый предусматривает развитие штамповочного и 
пластикового производств для локализации импортируемых компонентов. В компании подчеркнули, 
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что на заводе продолжают работать сервисные и обеспечивающие функции.
В рамках этого же блока предполагается переобучение и перевод персонала внутри предприятия и 
внутри предприятий Группы "АвтоВАЗ", создание "Индустриального парка Лада-Ижевск", с 
привлечением резидентов-производителей неавтомобильной продукции для создания новых 
рабочих мест, а также реализация на площадке "Лада-Ижевск" проекта по выпуску нового 
автомобиля.
Подробности в «Российской газете»

Персонал и работодатели определились в сомнениях
Мониторинг рынка труда
Российские работодатели не уверены в том, как будет развиваться их бизнес до конца 2022 года, и не 
могут пока определить краткосрочную кадровую стратегию. Такой вывод можно сделать из 
исследования кадровой компании Ventra «Вызовы рынка труда 2022: взгляд работников и 
работодателей».
Как следует из результатов опроса (более 500 респондентов), за первое полугодие 2022 года 45% 
работодателей были вынуждены увольнять персонал из-за трансформации или остановки бизнеса. 
29% заявили, что не принимали решений по сокращению числа сотрудников, 9% — об активном 
найме. Схоже ситуацию оценили и сами работники — 32% сообщили, что статус их работы в 2022 году
не изменился, 15% потеряли работу, 12% столкнулись с изменением трудовых обязанностей и 
дохода. В то же время, комментируя планы на ближайшие месяцы, только 6% работодателей 
рассказали о планах увеличить число работников, 12%, напротив, планируют сокращения.
Большинство респондентов не смогли уверенно предсказать кадровые решения в своей компании — 
33% сообщили, что «находятся в ожидании», еще 15% пока не знают о планах по дальнейшему 
развитию бизнеса. Еще 27% заявили, что планируют только искать новых сотрудников для замены 
уволившимся. Аналогичный прогноз — о сокращении предпринимательского оптимизма по 
отношению к занятости в третьем квартале этого года — ранее представил Центр конъюнктурных 
исследований ВШЭ. Схожим образом работодатели отвечали и на вопрос о зарплатах — почти 
половина опрошенных (47%) будут менять компенсации сотрудникам лишь в 2023 году или пока не 
знают, как поступить. 22% не планируют изменений, 16% — планируют провести выборочную 
индексацию, 9% — снизить бонусы.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Экономист Ляшок рассказал, когда РФ столкнется с ростом безработицы
Роста безработицы в России стоит ждать не ранее начала осени 2022 года. Об этом заявил старший 
научный сотрудник лаборатории исследований пенсионных систем и актуарного прогнозирования 
социальной сферы РАНХиГС Виктор Ляшок. Так он прокомментировал данные ЦБ РФ о том, что в 
июне 2022 года потребность работодателей в новых сотрудниках уменьшилась на 15% по сравнению 
с 2021 годом.
«Согласно данным Росстата, в I квартале 2022 года не было отмечено ни значительного числа 
увольнений, ни сжатия найма: высвобождение 2,2 млн работников было компенсировано 2,3 млн 
принятых на работу, — отметил Ляшок. — В целом общий приток занятых в средние и крупные 
компании соответствовал ситуации начала 2019 года и 2020 года, когда оборот найма/выбытия 
составлял около 2-2,1 млн работников. В апреле–мае, как свидетельствуют данные служб занятости и 
результаты обследований рабочей силы, могло наблюдаться увеличение как числа принятых, так и 
увольняющихся работников, то есть спрос на рабочую силу весной был достаточен, чтобы 
абсорбировать всех выбывших сотрудников. Ускорение оборота рабочей силы может объясняться 
перестройкой экономики».
Как полагает экономист, можно предположить, что со II квартала 2022 года работодатели начали 
менять кадровую стратегию, снизив обороты найма, что должно привести к постепенному 
нарастанию безработицы.
Подробности на ИА REGNUM
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Спрос на новых сотрудников в России упал на 15%
В июне 2022 года в России отмечено резкое снижение спроса на новых сотрудников.
Потребность работодателей в кадрах сократилась на 15,2% к июню прошлого года, сообщают 
"Известия" со ссылкой на доклад Банка России "О денежно-кредитной политике".
В абсолютных цифрах, сглаженных по сезонности, потребность в сотрудниках снизилась на 300 тыс. —
с 2,1 до 1,8 млн человек.
Столь резкое снижение спроса на работников последний раз фиксировалось в разгар первой волны 
COVID-19 в мае 2020 года. Тогда потребность компаний в сотрудниках упала на 20%.
Сокращение занятости в той или иной форме ожидают 5% предприятий в РФ: в основном они 
планируют перейти к режиму неполной занятости, говорится в докладе регулятора. Частичная 
занятость и подстройка реальных зарплат — это механизмы продолжающейся адаптации рынка 
труда к изменившимся условиям.
По данным Росстата, безработица в России в мае и июне 2022 года составила 3,9%. Это минимальный
уровень за период наблюдений с 1991 года. В апреле показатель безработицы составлял 4%, в марте 
и феврале — 4,1%, в январе — 4,4%.
Деловой Петербург
Невыплата зарплаты может стать поводом для проверки работодателя
Минтруд предложил ввести новое основание для внеплановых проверок работодателей. Проект 
соответствующего постановления вынесен на общественное обсуждение.
Ведомство предлагает проводить проверки бизнеса в связи с жалобами работников на массовые 
нарушения их трудовых прав вследствие невыплаты или частичной невыплаты зарплаты. Заявление 
более 10% сотрудников организации о подобных нарушениях должно стать основанием для 
проведения проверки предприятия трудовой инспекцией, даже если на проверки бизнеса в данное 
время действует мораторий.
"Данное предложение минтруда действительно направлено на защиту прав работников, - 
подчеркивает адвокат Илья Рейзер. - Ведь для большинства наемных работников зарплата является 
единственным или основным источником средств к существованию, ее невыплата может привести к 
катастрофическим последствиям для уровня жизни работника и членов его семьи. Проверка 
трудовой инспекции позволит выявить возможные нарушения и окажет соответствующее 
воздействие на работодателя. Что касается закрывающихся или уходящих с российского рынка 
компаний, то здесь эти проверки имеют еще большее значение, поскольку позволят предотвратить 
"бегство" с рынка при наличии невыплаченных зарплат и других обязательных выплат работникам
Подробности в «Российской газете»

Эксперт по недвижимости Соловьева посоветовала внимательно проверять квитанции за ЖКХ на 
лишние услуги
Эксперт по управлению и эксплуатации недвижимости Юлия Соловьева заявила, что чтобы не 
переплачивать за жилищно-коммунальные услуги, стоит внимательно изучать единый платежный 
документ (ЕПД).
"Если там есть лишние услуги, от которых вы хотели бы отказаться, то нужно обратиться в свою 
управляющую компанию и написать заявление на отключение этих услуг", - пояснила она в беседе с 
Lenta.ru
По словам специалиста, некоторые управляющие компании включают страхование квартиры или 
услуги кабельного телевидения, телевизионную антенну и радиоточку.
По оценке экспертов, жители многоквартирных домов переплачивают за «коммуналку» более 100%. 
Для многих управляющих компаний строка «содержание общедомового имущества» дает 
возможность заработать на невнимательных собственниках жилья. Нечистые на руку 
коммунальщики включают в счет услуги, которых там не должно быть или заставляют дважды 
оплачивать одни и те же услуги под разными названиями, пишет "Пятый канал".
Подробности в газете «Комсомольская правда»
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В регионе
В Петербурге за неделю упали цены на социально значимые товары
Социально значимые товары продолжают дешеветь в Санкт-Петербурге, за неделю цены вновь 
снизились. Об этом 3 августа сообщил в своём телеграм-канале вице-губернатор Алексей 
Корабельников.
В городе за неделю зафиксировали снижение цен на некоторые продукты. Так, мука стала дешевле на
0,6 рубля, сахар — на 1,7 рубля, а подсолнечное масло — на 2,2 рубля. Среди них цена значительнее 
снизилась на яйца. Они стали дешевле на 3,7 рубля. Кроме этого на 2% подешевели средства личной 
гигиены. С другой стороны, в Петербурге нашли товары, которые в последнее время подорожали. 
Среди них печенье, сосиски и колбаса. Детские товары за неделю подорожали на 1,9%, а питание — 
на 3%.
Подробности на ИА REGNUM

Более трети работников Ленобласти переживают из-за текучки кадров – это самый высокий 
показатель в стране
Служба исследований hh.ru провела опрос среди работающих жителей Ленинградской области и 
узнала, что 38% опрошенных жителей региона переживают из-за постоянной текучки кадров на 
работе.
Как следует из результатов исследования, имеющихся в распоряжении 47news, это самый высокий 
показатель по стране. Для сравнения: в Петербурге доля тех, кого не устраивает постоянная 
сменяемость коллег, достигает только 26%.
В разрезе других городов один из самых высоких темпов текучести кадров в своих компаниях (кроме 
Ленобласти) также отмечают жители Пермского края (38%), Нижегородской области (35%), а также 
Тюменской области (34%). Реже всего о постоянной мобильности кадров у себя на работе заявляли 
трудящиеся в Ульяновской области (13%), Ставропольского края (17%), а также Иркутской области 
(18%) и Хабаровского края (19%).
Сильнее всего постоянная сменяемость коллег тревожит представителей HR-сферы (41% работник из 
этой области дал такой ответ). Также испытывают тревогу из-за частой сменяемости и увольнений 
коллег 38% работников из сферы ретейла, 35% работников сферы ресторанов и гостиниц, 34% 
представителей рабочей сферы, 34% представителей транспортного сектора, а также 33% 
специалистов из сферы продаж. 
Подробности 47news.ru

ПРЕДПРИЯТИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ОСВАИВАЮТ БЕРЕЖЛИВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Производитель ингредиентов для пищевой промышленности и предприятие по выпуску 
теплоизоляционных материалов из Ленобласти подключились к национальному проекту 
«Производительность труда».
На предприятиях «Полифас» из Гатчинского района и «Агроимпекс» из Ломоносовского района 
Ленинградской области подвели первые итоги реализации национального проекта 
«Производительность труда».
Стоит отметить, что на предприятии «Полифас», где изготавливаются полимерные материалы, в 
качестве пилотного потока была определена линия по изготовлению ламинированной продукции. 
При диагностике удалось обнаружить 32 проблемы, в том числе в систематизации складского 
хранения, при учете остатков складских запасов, при работе с сырьем и комплектующими.
Подробности на АБН

В Ленобласти стали меньше калечиться на работе, но больше умирать
Больше всего производственных травм зафиксировано на предприятиях Всеволожского района 47 
региона, но чаще всего получают увечья трудяги в Тихвинском районе.
Согласно официальной статистике, в Ленинградской области в 2021 году покалечились 320 человек. 
Это на 2,1% меньше, чем годом ранее. Вместе с тем, чуть ли не вдвое выросло число несчастных 
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случаев на производствах со смертельным исходом. В прошлом году их было 21 против 12 в 
позапрошлом.
Как правило, в Ленобласти получают травмы на обрабатывающих производствах (на эту сферу 
приходится 44%). Ещё 15% приходится на аграриев, чуть меньше шансов травмироваться на стройках 
— 10%.
Лидером по производственному травматизму в 47 регионе является самый густонаселённый район —
Всеволожский. Но самый высокий риск получить увечья - в Тихвинском районе, из тысячи работников
за год там в среднем травмируются двое.. 
47news.ru

Четверг, 4 августа

В мире
Беженцы с Украины недовольны работой в Европе
Украинские беженцы пожаловались на европейские условия труда
Беженцы из Украины, уехавшие в европейские страны, пожаловались на непростые условия труда в 
ЕС. Одна из беженок рассказала изданию "Страна" о своей жизни в Италии. По словам женщины, 
здесь она с семьей находится c марта. Изначально итальянские власти поддерживали беженцев: 
дали бесплатное жилье, а также выделяли три месяца по 300 евро на взрослого и по 150 евро на 
ребенка. Сегодня, сетует беженка, выплат нет, а хозяева жилья намекают, что им пора съехать.
Рассказала женщина и о работе, которую предлагают беженцам. Так, по ее словам, она устроилась 
собирать черешню: платят по шесть евро в час за работу по 10 часов и с одним выходным в месяц.
Другая беженка отметила, что в Италии очень много неофициальных работодателей и вакансий. По 
ее словам, беженцев здесь могут обмануть. Доходит и до того, что за устройство на хорошую работу 
приходится платить: суммы доходят до 500 евро. Она отметила, что все трудоустройство в 
итальянские компании построено "на связях". "Здесь даже уборщицу с улицы не берут", - рассказала 
она.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В стране
Экономист Остапкович назвал одну из главных проблем российских металлургов
В настоящее время санкции, введенные против РФ, больнее всего бьют по металлургам. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM 4 августа заявил директор центра конъюнктурных исследований ВШЭ 
Георгий Остапкович. Так он прокомментировал прогнозы Минпромторга РФ, согласно которым 
восстановление российской металлургии и ее адаптация к санкциям затянется на восемь лет — до 
2030 года.
«Очень сложно делать прогнозы по таким видам промышленности, как металлургия, — 
констатировал Остапкович. — Это наиболее форсмажорная отрасль. Почти такая же форсмажорная, 
как нефтяная или газовая. У нас особо не говорят об этом, но ведь санкции сейчас больнее всего бьют
по металлургам. И металлурги будут терять во втором полугодии свои активы. Кроме того, прогноз на
2030 год может сделать любой человек. Даже домохозяйка! Никто в 2030 году и не вспомнит, какие 
прогнозы делал Минпромторг РФ в 2022 году. Многое будет зависеть от геополитической и 
санкционной ситуации. В принципе металлургическая промышленность в России достаточно хорошо 
развита. Металлургия — это наиболее представительный частный сектор. Там очень мало 
государственного присутствия. Поэтому перспективы и потенциал у российских металлургов 
достаточно хорошие. А наша металлургическая промышленность очень высоко котируется в мире. И 
если не будет никакого санкционного давления, то будет и хороший экспорт и хорошее внутреннее 
потребление».
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При этом, экономист подчеркнул, что одной из главных проблем российской металлургии стали 
постоянные изменения «правил игры».
Подробности на ИА REGNUM

Продажи автомобилей в России просели сразу на 75% в июле
Продажи новых легковых автомобилей и LCV (легкие коммерческие автомобили) в России в июле 
2022 года уменьшились почти на 75% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
Продать удалось 32,412 тыс. штук.
Как сообщает 4 августа ТАСС со ссылкой на Ассоциацию европейского бизнеса (АЕБ), "июль 2022 года 
ознаменовался падением уровня продаж новых автомобилей на 74,9% или на 96 819 штук по 
сравнению с июлем 2021 года, продажи составили 32 412 автомобилей".
За семь месяцев с начала 2022 года продано 368,85 тыс. автомобилей - это на 60,5% ниже показателя 
аналогичного периода 2021 года.
Подробности на 47news.ru

Отошли моды: Россию покинула почти треть иностранных ритейлеров
Могут ли торговые центры закрыться и какие бренды пригласили на замену ушедшим
Россию покинула почти треть иностранных ритейлеров — из снимавших помещения в ТЦ о таком 
решении объявили 27% брендов. Об этом «Известиям» сообщили в одной из крупнейших 
консалтинговых компаний CORE.XP. Еще 51% зарубежных марок приостановили деятельность, 22% 
проводят реструктуризацию. В числе компаний, объявивших о своем уходе, — H&M Group (управляет
сетями COS, Monki, Weekday, & Other Stories, H&M home, Arket и другими), Nike, Starbucks, Victoria’s 
Secret, Lush, Lego. Среди брендов, которые сейчас проводят реструктуризацию, — McDonald’s 
(«Вкусно и точка»), Levi’s (JNS), L’Occitane («Л’Окситан»).
Оказалось, что региональные моллы более устойчивы, чем столичные: там импортные бренды 
играли меньшую роль. В Минпромторге «Известиям» сказали, что уход отдельных иностранных 
компаний с российского рынка не должен оказать существенного влияния на положение ТЦ в стране. 
В большинстве своем зарубежные компании заинтересованы как можно скорее возобновить свою 
деятельность и прорабатывают для этого различные варианты — договариваются с российским 
менеджментом, используют доверительное управление либо продают свои активы независимой 
организации, подчеркнули в ведомстве.
Подробности в «Известиях»

Здравоохранение в России: людей больше не устраивает полуправда
Все понимают ущербность выражения «в среднем по стране», но продолжают им пользоваться. 
Почему? Очень боязно мерить ситуацию по глубине провала между столицей и периферией, по 
неуменьшающемуся числу отстающего, худшего, депрессивного, ветхого
Рукотворные приметы времени: эффективность работы управленческого аппарата страны зависит не 
от реальных итогов, а от того, что и как предлагают считать ее результатом. Полупустой стакан 
представляется как наполненный наполовину, но никогда — наоборот. Если план не исполняется, то 
тому причина — в объективных обстоятельствах. Выход — брать повышенные обязательства, 
переносить недоделки на следующий год, и так — до бесконечности. В прошлом году по программе 
модернизации первичного звена здравоохранения построено 214 новых объектов, но, как оказалось, 
только 58 из них получили лицензию, то есть освоены все средства и на 100% выполнен план 
строительства, но фактическая эффективность составила 20%. На селе поставлено 385 
быстровозводимых конструкций фельдшерско-акушерских пунктов, но лишь 33 из них 
лицензированы. Эффективность здесь еще меньше — десятипроцентная. В целом по стране в 2021 
году незавершенными оставались около 82 тысяч зданий и сооружений, следует из данных Росстата.
На совещании президента В. Путина с членами правительства министр здравоохранения М. Мурашко
сообщил: «В России утверждена методика измерения удовлетворенности населения оказанием 
медицинской помощи». Стакан — как бы — уже заполнен наполовину. На официальном интернет-
портале правовой информации документ не опубликован, но главе государства уже доложено об 
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исполнении поручения. Ясно, что сам факт создания методики недостаточен даже для диагностики 
качества медпомощи, потому что опросные данные всегда субъективны. В пресс-службе Минздрава 
уверяли, что методика строго определяет требования к выборке телефонного опроса населения, в 
форме которого будет проводиться страховыми медицинскими организациями оценка 
удовлетворенности медпомощью. Будут задаваться вопросы о комфортности пребывания в 
медучреждении, удобстве записи на прием, внимательности персонала, длительности ожидания 
помощи, а также соответствии визита ожиданиям. Но это все — в будущем.
Подробности на ИА REGNUM

Компании рассказали, сколько уволили сотрудников за последние полгода
С февраля многие компании малого и среднего бизнеса перешли в режим экономии, в том числе 
сократив часть персонала (24%) или премии сотрудникам (26%), следует из результатов исследования
финансовых сервисов Platforma и финансового маркетплейса «Сравни», с которым ознакомился РБК. 
Почти пятая часть компаний (19%) решила отдать некоторые виды работ на аутсорс, каждая седьмая 
(14%) — отправить работников в оплачиваемые или неоплачиваемые отпуска. 7% фирм перевели 
сотрудников на две трети оклада, а 5% предложили работникам взять отгул без сохранения зарплаты.
С февраля 27% компаний потеряли менее 10 сотрудников, 21% — 20-30, из 11% фирм ушли 30-50 
работников При этом каждая шестая компания (17%) не стала менять что-либо в своей работе.
Подробности на РБК

ГРАЖДАНАМ РФ СООБЩИЛИ, КАКИЕ ЦЕНЫ ИХ ЖДУТ В МАГАЗИНАХ РОССИИ В ОКТЯБРЕ 2022 ГОДА
Российских граждан предупредили о новом процессе, который коснется всех супермаркетов нашей 
страны уже осенью 2022 года. Почувствовать на себе это россияне смогут уже в октябре 2022 года.
Как пояснили аналитики SberCIB Investment Research, речь идёт об изменении цен на продукты, 
которые реализуются в магазинах РФ.
Недавно Росстат опубликовал данные об инфляции по итогам июля 2022 года. В последнюю неделю 
второго летнего месяца в России была зафиксирована дефляция, то есть цены на различные товары 
снижались еще быстрее, чем ранее — на 0,14% вместо прежних 0,08%. Таким образом, многие 
группы товаров на полках в супермаркетах продолжают дешеветь, что обусловлено сезонностью и 
поступлением нового урожая овощей и фруктов.
За последнюю неделю уровень дефляции в данном сегменте составил 3,9%. По мнению аналитиков, 
такая ситуация фиксируется в РФ впервые с 2011 года.
Однако уже осенью все изменится. Если в августе и сентябре стоимость большинства продуктов еще 
останется на прежнем уровне, то в октябре цены опять начнут расти. В результате по итогам 2022 года
уровень инфляции, вероятнее всего, составит 13%-14%, что вполне соответствует прогнозам Банка 
России, который предрек инфляцию в 12%-15%. 
АБН

Валерий Выжутович: Бедность существует всегда и везде, вопрос только в ее масштабе и структуре
Валерий Выжутович (политический обозреватель) 
Росстат сообщил, что по итогам первого квартала 2022 года уровень бедности в России практически 
не изменился. Напомним, правительство России недавно утвердило правила, по которым будет 
рассчитываться "граница бедности". Показатель введен для статистики, с его помощью можно точнее
отслеживать изменение количества бедных. При расчете показателя "уровень бедности" вместо 
прожиточного минимума, который сейчас устанавливается в зависимости от медианного дохода, 
теперь используется новый показатель - "граница бедности". Так вот в первом квартале 2022 года этот
показатель составил 12,9 тыс. руб., увеличившись по сравнению с базовым значением на 14 
процентов.
Одновременно с этим минфин прогнозирует снижение реальных располагаемых доходов населения 
в 2022 году на 6,8 процента. В 2023 году ожидается их рост на 1,3 процента. Согласно прогнозам 
министерства, в 2022 году возможно также уменьшение реальных заработных плат на 3,8 процента. В
2023 году они вырастут на 0,8 процента. При этом уровень безработицы снизится с 6,6 процента в 
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2023 году до 4,5 процента в 2025-м. Ранее президент Владимир Путин заявил, что снижения уровня 
бедности и роста доходов россиян нужно добиться уже в этом году, это главный показатель для 
оценки работы органов власти.
В связи с затяжным экономическим кризисом, вызванным пандемией, цель снизить уровень 
бедности в два раза к 2024 году, поставленная в майском указе Путина в 2018 году, отодвинута до 
2030 года. Рост уровня бедности стал следствием значительного падения доходов населения из-за 
пандемии и карантинных ограничений.
Профессор МГУ, экономист Наталья Зубаревич выделяет регионы, население которых больше всего 
пострадало от пандемии. "Это, во-первых, регионы, экономика которых работает на экспорт угля, 
металлов, углеводородов. Например, очень плохи дела в Кемеровской области, где из-за падения 
экспорта упала добыча угля, - говорит Зубаревич. - Во-вторых, это регионы, производства в которых 
ориентированы на внутренний рынок, где резко упал спрос. Тут и Ульяновская, Самарская, 
Нижегородская, Калининградская области с автопромом, и Костромская область с ювелиркой, и 
Якутия с алмазами - там падение промышленности составило 9 процентов. Также уровень жизни 
снизился там, где большую долю в экономике занимает сектор услуг: в Москве и Московской 
области, Санкт-Петербурге".
По официальной статистике, в структуре денежных доходов населения наибольшую долю занимает 
зарплата - около 60 процентов. Следом идут социальные выплаты, в том числе пенсии и стипендии 
(19), а также прочие денежные поступления, куда входят и теневые доходы (12,4). На долю доходов 
от предпринимательской деятельности приходится 6,1 процента, на доходы от собственности - 4,4. 
Спад экономической активности отразился на всех источниках доходов.
По данным Росстата, минимальный доход, необходимый сегодня средней российской семье, - 58,5 
тыс. руб. Столько требуется ей, чтобы "свести концы с концами". При этом 79,5 процента семей 
испытывают трудности с приобретением самого необходимого, а 14,6 процента сталкиваются с 
"большими затруднениями". Более половины семей (53 процента) не могут позволить себе 
неожиданные траты, например, ремонт или срочные медицинские услуги. Десятая часть опрошенных
не может покупать мясо, птицу, рыбу или равноценную вегетарианскую пищу хотя бы один раз за два
дня, 21,1 процента семей не могут позволить себе есть фрукты в любое время года. Четверть семей 
не может пригласить домой гостей на праздник. Каждая вторая семья не может позволить себе раз в 
год одну неделю отпуска проводить вне дома. Всего с 2014 года реальные доходы россиян упали 
почти на 11 процентов.
Подробности в «Российской газете»

Жители России назвали главные причины усталости
Главная причина усталости жителей России — нервная, ответственная (30%) и физически тяжёлая 
работа (27%). Об этом свидетельствуют результаты опроса ВЦИОМ.
Также среди основных причин усталости граждане назвали психологическую напряжённость, избыток
психологически тяжёлых ситуаций (27%), на третьем месте — дача и огород (24%).
Каждый пятый опрошенный утомляется от семьи и детей (18%). Испытывают утомление в связи с 
болезнями, состоянием здоровья 7%,. От занятий спортом устают 6%, от учёбы — 5%.
Подробности на ИА REGNUM

СК завел дело после отравления более 30 детей в лагере под Челябинском
Глава Следственного комитета России Александр Бастрыкин поручил руководителю управления СК по
Челябинской области Петру Решетникову доложить о проведенных следственных действиях по 
уголовному делу, которое завели из-за отравления детей в оздоровительном лагере «Еланчик» в 
Миассе, сообщается на сайте ведомства.
Дело возбудили по ст. 238 УК (оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности). 
Максимальное наказание по этой статье предусматривает лишение свободы на два года.
По данным СК, в лагере отравились более 30 детей в возрасте от 8 до 17 лет.
Подробности на РБК
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В Госдуме захотели ввести налоговый возврат для работающих пенсионеров
Законопроект о налоговом возврате для работающих пенсионеров будет внесен на рассмотрение 
Госдумы 4 августа. Об этом сообщил замглавы фракции ЛДПР Ярослав Нилов, опубликовав текст 
документа в своем Telegram-канале.
Согласно инициативе авторов, при одобрении законопроекта пенсионеры смогут вернуть половину 
суммы от уплаченного НДФЛ, однако сумма возврата не превысит 25 тыс. рублей. Получить деньги 
пенсионеры смогут, обратившись с заявлением в ФНС по окончании налогового периода.
Планируется, что деньги будут возвращать в безналичной форме в течение месяца со дня 
направления соответствующего заявления.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Александр Беглов распорядился к 19 августа обеспечить готовность всех образовательных 
учреждений к новому учебному году
Губернатор Александр Беглов провел совещание с главами районных администраций по вопросам 
подготовки образовательных учреждений к новому учебному году.
Всего в Петербурге 1 сентября откроют двери 681 школа, 1043 детских сада, около 100 учреждений 
профессионального образования, 121 учреждение дополнительного и дополнительного 
профессионального образования.
В этом году мы введем в строй 13 новых школ на 12400 мест и 26 детских садов на 5210 мест.
При Комитете по образованию действует Штаб по подготовке образовательных учреждений к новому
учебному году. В его состав включены представители Роспотребнадзора, ГУ МЧС России по 
Санкт-Петербургу, Аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Санкт-Петербурге, ГУ МВД России
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Районные администрации ведут подготовку к 
началу учебного года во взаимодействии с ними.
По состоянию на 4 августа акты готовности подписаны по 1572 образовательным учреждениям, что 
составляет 80,2 % от их общего количества.
Александр Беглов распорядился к 19 августа обеспечить готовность всех образовательных 
учреждений, которые примут детей 1 сентября.
Губернатор дал поручение главам районных администраций, руководителям Комитета 
по образованию, Комитета по науке и высшей школе, Комитета по культуре, Комитета по социальной 
политике, Комитета по физической культуре и спорту принять исчерпывающие меры по обеспечению
пожарной и санитарной безопасности, антитеррористической защищенности, так же выполнению 
других требований.
Александр Беглов также распорядился обеспечить удобные и безопасные подъезды к 
образовательным учреждениям.
 Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга

Собрания по реновации до конца года проведут во всех районах Петербурга
Председатель Законодательного собрания Петербурга Александр Бельский сообщил, что до конца 
года во всех районах города пройдут собрания общественного штаба по реновации.
Он отметил, что рассчитывает на помощь районных администраций: они должны предоставить 
помещения для проведения встреч.
"Каждая территория имеет свою специфику, поэтому для нас это очень важно", — сказал Бельский.
По его словам, во время собраний жителям района будет предоставлена возможность рассказать о 
проблемах, касающихся реновации.
Накануне "ДП" писал, что домам в Петербурге уже начали присваивать статус "под реновацию".
В июне Заксобрание окончательно утвердило закон о реновации в Петербурге. Решение о включении
дома в программу реновации будет принимать Смольный, но его должны поддержать две трети 
собственников жилья. При этом если жильцы не успеют за 3 месяца провести собрание, их дом 
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попадёт в программу автоматически, а сами они могут быть выселены в любую часть города.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Промышленный рост в Ленобласти продолжает замедляться
Производство 47 региона за первые шесть месяцев 2022 года продемонстрировало 
незначительную, но всё-таки положительную динамику.
По итогам первого полугодия индекс промышленного производства в Ленинградской области  вырос 
на 0,7%. Это говорит о наметившейся тенденции к спаду в экономике региона. Месяцем ранее темпы 
промпроизводства в 47 регионе росли на 2,4%, а до этого область демонстрировала рост в 4,2%.
Локомотивом роста по-прежнему выступает полиграфия — 23,8%. Высокие показатели 
демонстрирует сфера производства лекарств и медицинских материалов — 20,5%, изготовление 
металлических изделий — 19,5%. Чуть подросла деревообработка — 3,7%.
Проседают в экономике Ленобласти производство электрооборудования (22,2%), мебели (-14,1%), 
бумаги (-4,4%), металлургия (-2,7%).
47news.ru

В ЛЕНОБЛАСТИ МНОГОДЕТНЫЕ СЕМЬИ ПОЛУЧАТ ВЫПЛАТЫ НА ШКОЛЬНУЮ ФОРМУ И 
ПРИНАДЛЕЖНОСТИ
В Ленинградской области многодетным семьям выплатят пособие на покупку школьной формы и 
принадлежностей.
Размер выплаты составит 4160 рублей. Денежные средства от регионального МФЦ выплачиваются в 
течение календарного года на каждого из детей в возрасте до 18 лет.
Право на получение пособия имеют семьи, проживающие в Ленобласти, доход которых не 
превышает 35 тысяч рублей.
Подробности на АБН

Пятница, 5 августа

В мире
Мировые цены на продовольствие в июле резко снизились
Мировые цены на продовольствие снижаются четвертый месяц подряд. В июле они упали сразу на 
8,6%. Правда, сейчас они все еще на 13,1% выше, чем год назад, подсчитали в Продовольственной и 
сельскохозяйственной организации ООН (ФАО).
Июльское снижение цен оказалось самым резким с октября 2008 года. Снижение цен произошло за 
счет растительных масел и зерна. На сахар, молочную продукцию и мясо цены тоже снизились, но 
менее значительно.
Так, зерно просело в цене за месяц сразу на 11,5%. Однако пока цены выше на 16,6%, чем в июле 
прошлого года. Цены снизились на все зерновые, но больше всего на пшеницу - на 14,5%. Отчасти это
объясняется достигнутой между Украиной и Россией договоренностью о разблокировании основных 
черноморских портов Украины для вывоза зерна с Украины.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Кадровый холод: названы самые дефицитные профессии в промышленности
Спрос на представителей некоторых специальностей за полгода вырос на 58%
Российским промышленным предприятиям больше всего не хватает главных инженеров, технологов 
и механиков — спрос на них за последние полгода вырос на 58%, следует из данных сервиса 
SuperJob. Работодатели предлагают претендентам на такие должности в среднем от 150 тыс. до 270 
тыс. рублей. Больше всего проблема касается таких отраслей, как металлургия, судостроение и 
радиоэлектроника, и таких регионов, как Сибирь, Урал и Дальний Восток. Образовательные 
программы отстают от нужд рынка, констатируют эксперты. Чтобы решить проблему, нужны 
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интенсивные курсы с упором на практику и больше бюджетных мест для целевой подготовки кадров 
по запросам отраслей и регионов.
С начала февраля этого года число вакансий для квалифицированных рабочих и представителей 
инженерно-технических специальностей в промышленности практически не изменилось. По данным 
сервиса SuperJob, предложение со стороны работодателей выросло всего на 1%.
А вот спрос на управленцев — главных инженеров, механиков и технологов — увеличился сразу на 
58%. Выросли и их зарплаты: в июле 2022 года руководители на промышленных предприятиях в 
Москве стали получать больше на 8–11% по сравнению с июлем 2021-го. Так, главный инженер в 
столице в среднем может рассчитывать на 270 тыс. рублей, главный технолог — на 200 тыс., главный 
механик — на 150 тыс.
Подробности в «Известиях»

Поручили — распишитесь: рекордные кредиты спасли малый бизнес от банкротств
Малый и средний бизнес в РФ привлек в первом полугодии рекордную сумму кредитных средств: 
она достигла 210 млрд рублей. Новый механизм по поручению президента Владимира Путина 
заработал еще в сентябре прошлого года в рамках нацпроекта по поддержке МСП. Почему 
поручительства в первом полугодии позволили малому и среднему бизнесу привлечь в два раза 
больше кредитов — в материале «Известий».
В первом полугодии этого года поручительства Корпорации МСП (малого и среднего 
предпринимательства) помогли бизнесу привлечь рекордную сумму кредитных средств. За полгода 
она превысила 210 млрд рублей (рост в 2 раза по сравнению с аналогичным периодом 2021 года). 
Более чем в 7 раз — с 2 тыс. до 15 тыс. Кроме того, количество предприятий, получивших кредит, 
также увеличилось. Этот показатель является рекордным для Корпорации МСП. В этих компаниях 
работает более 230 тыс. человек. На микро- и малый бизнес пришлось 97% всех получателей 
господдержки. При этом в 11 раз, до 10 тыс., выросла доля микропредприятий. Такие данные 
содержатся в отчете, с которым ознакомились «Известия».
Например, в Краснодарском крае за счет поручительств корпорации бизнес привлек кредитов на 11,8
млрд рублей, рост в 5,5 раза, в Новосибирской области (7,6 млрд рублей, в 2,4 раза), Свердловской 
области (6,4 млрд рублей, в 1,5 раза), в Нижегородской области (6,3 млрд рублей, в 1,7 раза). 
Хорошую динамику показали Республика Крым (рост с 3 договоров до 489 в первом полугодии 2022 
года) и Красноярский край (рост почти в 8 раз — 378 договоров).
Подробности в «Известиях»

Сократили премии и уволили часть сотрудников: небольшие предприятия начали массово 
экономить
Четверть работодателей России из малого и среднего бизнеса сократила премии своим сотрудникам
Лишь 17% работодателей из малого из среднего бизнеса в последние месяцы не были вынуждены 
сэкономить на сотрудниках. И никак не меняли оплату труда и штат. Это данные исследования, 
которое провели аналитики финансовых сервисов Platforma вместе с порталом Сравни.ру.
Исследование показало, что с февраля многие небольшие компании перешли в режим экономии. А 
главные способы это сделать — либо сократить премии сотрудникам, либо вообще часть персонала .
Экономить на персонале большую часть мелких фирм заставляет ситуация в их бизнесе. Более чем у 
трети в той или иной мере сократился объем работ. А значит — и денежный оборот. Причем у 13% 
опрошенных компаний финансовый оборот упал более чем на треть, а у 9% - более чем на половину. 
И лишь пятая часть из них сохранила свою команду в прежнем составе. Где-то прошли увольнения, а 
где-то часть сотрудников по собственной воле отправились искать счастья в других местах.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Четверть компаний заявили о снижении работоспособности сотрудников летом
Нынешним летом 24% российских компаний отметили снижение производительности труда 
сотрудников, следует из опроса сервиса по поиску работы SuperJob.
Среди причин работодатели назвали отпуска, «общий настрой на отдых», жару и накопившуюся за 
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год усталость. При этом в большинстве компаний (63%) отметили, что смогли выстроить бизнес-
процессы так, чтобы летом продуктивность не снижалась. «У нас все работают на результат. Кто хочет 
зарабатывать, тот и в жару не расслабляется», — отметили респонденты.
В сравнении с результатами аналогичных опросов 2012 и 2018 годов, работоспособность персонала 
этим летом выше: на ее снижение десять лет назад жаловались 43% работодателей, четыре года 
назад — 35%.
Подробности на РБК

Безработица осенью отойдет от минимума, предупредил Решетников
Безработица в России осенью отойдет от рекордно низкого уровня, сообщил министр 
экономического развития Максим Решетников на совещании с полпредом президента в Уральском 
федеральном округе.
Так, глава Минэкономразвития отметил, что показатель второй месяц подряд держится на рекордно-
низких значениях в 3,9 процента, но по некоторым отраслям и предприятиям растет неполная 
занятость.
"Думаем, что осенью мы, к сожалению, отойдем от этих рекордно низких значений, но в то же время 
ситуацию драматизировать не стоит — ситуация контролируема", — продолжил Решетников.
Он подчеркнул, что предприятия стараются максимально поддерживать сотрудников, используя 
режимы работы, позволяющие сохранить занятость. Кроме того, государство запустило большой 
объем мер поддержки бизнеса, пострадавшего от ограничений.
РИА Новости

Долги россиян перед МФО сократились впервые с коронавирусного кризиса
Во втором квартале портфель займов МФО россиянам сжался впервые за два года, в прошлый раз 
спрос на микрокредиты падал лишь в начале пандемии. Люди не торопятся брать в долг на фоне 
кризиса, а компании — выдавать кредиты
Во втором квартале 2022 года российские микрофинансовые организации (МФО) столкнулись с 
сокращением портфеля займов, выданных физлицам: за апрель—июнь объем задолженности 
снизился на 2,2%, до 247,3 млрд руб., следует из данных крупнейшего объединения на рынке — СРО 
«МиР» (есть у РБК). До этого просадка в сегменте микрозаймов наблюдалась на пике пандемии 
коронавируса, но во втором квартале 2020 года портфель МФО уменьшился значительнее — на 7,5%, 
до 140,1 млрд руб.
По итогам второго квартала 2022 года клиентская база МФО составила 16,4 млн человек. С начала 
года число граждан, имеющих активные микрозаймы, выросло на 15,7%, или на 2,2 млн клиентов.
Речь идет как о кредитах до зарплаты, так и о более долгосрочных. Ставки по микрокредитам 
традиционно выше, чем по ссудам в банках: они ограничены 1% в день (365% в год), с конца 2021 
года обсуждалось снижение порога до 0,8%, 4 марта законопроект был принят в первом чтении, но 
до конца весенней сессии больше не рассматривался.
Подробности на РБК

В регионе
КАНАДСКАЯ MAGNA ПРЕДЛОЖИЛА СОТРУДНИКАМ В ПЕТЕРБУРГЕ УВОЛИТЬСЯ
Петербургский производитель автокомпонентов «Питерформ», принадлежащий канадской Magna 
International Inc, предложил сотрудникам уволиться. Отмечается, что в ближайшее время компания 
планирует сокращение штата. Как пишет «Коммерсантъ», с весны предприятие находится в 
состоянии простоя. «Увольняют две смены. Остается одна, и то не в полном составе», — сообщил 
один из сотрудников компании.
Подробности на АБН

ЖИТЕЛЯМ ПЕТЕРБУРГА РАССКАЗАЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА ПЕРЕОБУЧЕНИЕ
Руководитель проектного офиса Центра опережающей профессиональной подготовки Петербурга 
Виктория Бичурина рассказала, что стать участником программы по переобучению могут отдельные 

24

https://abnews.ru/2022/8/5/kanadskaya-magna-predlozhila-sotrudnikam-v-peterburge-uvolitsya
https://www.rbc.ru/finances/05/08/2022/62ea50d79a7947304c35db0b?from=newsfeed
https://ria.ru/20220805/bezrabotitsa-1807416145.html
https://www.rbc.ru/rbcfreenews/62ec524e9a7947f5a9a8df60?from=newsfeed


категории граждан.
Руководитель проектного офиса Центра опережающей профессиональной подготовки Петербурга 
Виктория Бичурина отметила, что данной услугой могут воспользоваться безработные люди, те 
жители Северной столицы, которые находятся под угрозой увольнения, матери в декрете, которые 
воспитывают детей до трех лет и женщины, воспитывающие ребенка до 7 лет, но не имеющие 
постоянного места работы.
Кроме того, специалист подчеркнула, что в текущем году добавилось такое интересное направление, 
это молодежь до 35 лет. Например, это ребята, которые прошли срочную службу в армии, вернулись 
и не смогли себя найти в гражданской жизни. Они также могут подать документы, пройти повышение
квалификации, вспомнить о том, что они учились, и город постарается их трудоустроить, сообщает 
телеканал «Санкт-Петербург».
Подробности на АБН

НАЦПРОЕКТЫ: торговля области стремится к высокой производительности и качеству
Торговое предприятие Ленинградской области благодаря нацпроекту «Производительность труда» 
увеличило на 240% количество заказов, выполненных точно в срок.
Торговый дом «Вимос» (ООО «Стройторговля») – будучи одной из первых торговых компаний 
Ленинградской области, вошедших в национальный проект, уже подвел промежуточные итоги. 
Вместе с экспертами Федерального центра компетенций они завершили трехмесячный этап по 
оптимизации процесса отработки заявки от производства до клиента, а именно — прием заказа, 
производство и выдача готовой тротуарной плитки. Она занимает 22% в продукции, производимой 
самим предприятием. При диагностике процесса было выявлено 46 узких мест, среди которых 
большое количество незавершенного производства, длительное время ожидания готовой продукции 
клиентом, высокий процент брака. 
Рабочая группа проекта прошла обучение по основным курсам: Основы бережливого производства; 
Реализация проекта по улучшению; Картирование; 5С на производстве; Производственный анализ; 
Складская логистика и Стандартизированная работа.
Затем бережливые технологии были опробованы на эталонном участке — в цехе по производству 
тротуарной плитки. Для сокращения брака разработали технические документы рецептуры с 
определением норм расхода, внедрили стандарты замеса и мотивацию сотрудников по качеству 
выпускаемой продукции. Организация зон погрузки и отгрузки и четкая маршрутизация позволила 
сократить на 20% время доставки товара. Также в цехе были внедрены суточные производственные 
задания с привязкой ко времени, механизм их получения и закрытия. Результат впечатляющий: 
количество заказов, выполненных точно в срок и выпуск продукции выросли на 240% — с 4,5 млн 
рублей до 11,2 млн рублей. Кроме того, на заводе освободили 525 кв.м. площади за счет 
объединения двух производственных участков и запланированной установки линии автоматической 
подачи сырья. Одно из решений, которое позволило освободить двух рабочих и переключить их на 
другие задачи — изготовление специальных тележек на колесиках для сушки плитки. Ранее терялось 
значительное время на укладку плитки для сушки на стеллажи.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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