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Сайт ЛФП 
 
Медпомощь по полису ОМС в условиях пандемии: что изменилось, что осталось как раньше? 
В период пандемии новой коронавирусной инфекции изменились правила оказания медицинской 
помощи по полису Обязательного медицинского страхования (ОМС). Так, появился ряд ограничений, 
но возникли и новые возможности. 
Начнем с них. Прежде всего, это дистанционная выписка пациентам лекарственных препаратов и 
доставка их на дом. 
Например, если у пациента закончился рецептурный препарат, то он может вызвать лечащего врача 
на дом. В то же время, лечащий врач может дистанционно выписать рецепт, а само лекарство при 
необходимости может быть доставлено на дом, в соответствии с Приложением No 3 к Приказу 
Минздрава РФ № 198н. 
Больничный лист также стало возможно оформлять без посещения поликлиники, если человек 
прибыл из страны, где зарегистрированы случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией 
COVID-19. Такое же право имеют и те, кто проживает совместно с таким человеком. 
Срок действия выданных временных свидетельств, подтверждающих оформление полиса ОМС, 
продлен до 31 декабря 2020 года. 
Теперь об ограничениях. Поскольку медицинские учреждения перегружены, то некоторые виды 
плановой медицинской помощи по полису ОМС теперь оказываются не в полном объеме, или 
приостановлены. 
Приостановлено проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации, для всех 
возрастных категорий. Сроки ожидания оказания плановой медицинской помощи могут быть 
увеличены региональными органами власти. Пациентам с хроническими заболеваниями, при 
отсутствии жалоб, ухудшения самочувствия, признаков прогрессирования заболевания, свой 
плановый визит к врачу лучше отложить в целях снижения риска распространения COVID-19. В 
противном случае нужно вызвать врача на дом, а в случае резкого ухудшения самочувствия – скорую 
помощь. Плановая госпитализация в круглосуточные и дневные стационары, а также отдельные 
инструментальные и лабораторные исследования, проводятся только по направлению врача. 
Без каких-либо изменений медпомощь оказывается при заболеваниях, угрожающих жизни и 
здоровью пациента, при подозрении на наличие носительства и/или заболевания коронавирусной 
инфекцией и тем, у кого присутствуют признаки простудного заболевания (повышение температуры 
тела, кашель, насморк, слабость, одышка), особенно если таким пациентам более 60 лет. 
Как и прежде, человек имеет право вызвать скорую помощь или врача на дом из той поликлиники, к 
которой он прикреплен. Сохраняется и возможность госпитализации при наличии соответствующих 
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показаний. При этом, госпитализации в специализированный стационар подлежат все пациенты с 
нетипичным течением ОРВИ и пневмонией. 
Без ограничений медпомощь, согласно Постановлению Правительства РФ от 03.04.2020 №432, 
оказывается больным онкологическими, сердечно-сосудистыми и эндокринными заболеваниями, а 
также пациентам, которым необходима заместительная почечная терапия (диализ). 
В полном объеме сохраняется и экстренная и неотложная медицинская помощь. 
Сайт ЛФП 
Продлен срок получения больничных для работающих пожилых людей 
Как мы уже сообщали, работающим гражданам  65 лет и старше, находящимся на самоизоляции, 
если они не перешли на дистанционную работу и не находятся в отпуске, будет оформлен 
больничный с 20 по 30 апреля. Временный порядок дистанционного оформления больничных для 
работающих граждан 65 лет и старше в период с 20 по 30 апреля будет аналогичен тому, что 
действовал в период с 6 по 19 апреля – напомнили в пресс-службе Ленинградского регионального 
отделения Фонда социального страхования РФ. Возможность для получения листка 
нетрудоспособности для пожилых работающих граждан  реализована в целях борьбы с 
распространением новой коронавирусной инфекцией. 
 «Больничный будет выдаваться на основе данных, которые работодатели в электронном виде 
направляют в Фонд социального страхования. Гражданам не потребуется предоставлять какие-либо 
дополнительные сведения или документы», - цитирует пресс-служба Министра труда и социальной 
защиты РФ Антона Котякова. 
В ФСС напомнили, что электронные больничные оплачиваются за счет средств Фонда напрямую 
работнику за весь период в течение 7 календарных дней со дня формирования больничного. Расчет 
пособия по временной нетрудоспособности в связи с карантином проходит по общим правилам. При 
стаже более 8 лет дни нетрудоспособности оплачиваются в 100% размере. Для расчета берется 
заработок за два года, но при этом ограничивается среднемесячным заработком 69961,65 рублей. 
Сайт ЛФП 
Профсоюз связистов: создать первомайское настроение помогут фото и видео 
Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация (ТОП) Профсоюза 
работников связи России объявила конкурс на лучшее - фото и видео поздравление к 1 Мая. 
«Чтобы создать у наших членов профсоюза праздничное настроение, мы решили мотивировать их на 
создание позитивных первомайских роликов и фотографий», - рассказала председатель 
Территориальной организации профсоюза Елена Довгалева. 
Организаторы призвали поучаствовать в творческом состязании всех членов профсоюза, включая 
студентов профильного вуза – СПБ ГУТ им.Бонч-Бруевича . 
По условиям конкурса на фото и видео должна присутствовать первомайская символика (лозунги, 
поздравления, пожелания к 1 Мая, написанные на листке, либо озвученные на видео). Те, кто 
остается на рабочих местах в условиях карантина, могут прислать фото и видео с рабочих мест, те, кто 
находится на «удаленке» - фото и видео с детьми и автопортреты. Оргкомитетом конкурса 
определено несколько номинаций: "Лучшее видео"; "Лучшее поздравление, пожелание»; «На 
рабочем месте, в условиях карантина»; «Семейное фото»; «Автопортрет»; "Студенческий профсоюз". 
В каждой номинации предусматриваются первое, второе, третье призовые места. Победители и 
призеры будут награждены дипломами и денежными премиями. 
Как рассказала Елена Довгалева, по итогам конкурса организаторы планируют сделать слайд-шоу из 
присланных фотографий и видеоролик – из видеопоздравлений, которые буду разосланы в 
первичные профорганизации и победителям конкурса. 
Также в планах профсоюза связистов региона – выпуск брошюры, посвященной 75 годовщине 
Великой Победы. По замыслу организаторов в нее войдут архивные фото, воспоминания 
родственников членов профсоюза - участников и детей войны, жителей блокадного Ленинграда, 
тружеников тыла. Издание получат в подарок ветераны профсоюза и все участники проекта. Также 
будет подготовлен ролик, смонтированный из присланных видео, где каждый желающий сможет 
прочесть на камеру несколько строчек о войне. 
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Сайт ЛФП 
Профсоюзы, власть и бизнес приняли заявление 
Принято заявление Координационного совета Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга по 
регулированию социально-трудовых отношений о необходимости предпринять согласованные меры 
для сдерживания коронавирусной инфекции и сохранения социально-экономической стабильности в 
регионе. Напомним, что с такой инициативой к своим социальным партнерам в начале апреля 
обратилась ЛФП. В настоящее время все три стороны подписали этот документ.  
 



 

4  



 

5 

Сайт ЛФП 
 
Заболевших медработников поддержат власти и профсоюз 
Сегодня губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов подписал постановление о выплатах 
медицинским работникам, которые заболели новой коронавирусной инфекцией вследствие 
оказания помощи больным – информирует пресс-служба Смольного. О том, что такие выплаты 
планируется ввести, мы сообщали на прошлой неделе 
Согласно постановлению Правительства Санкт-Петербурга «Об установлении единовременных 
выплат медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, 
пострадавшим вследствие оказания помощи пациентам, заболевшим новой коронавирусной 
инфекцией (COVID-19), а также членам семей указанных работников», в случае заражения 
медицинского работника  ему предоставляется единовременная выплата в размере 300 тысяч 
рублей. Если вследствие заражения установлена инвалидность, единовременная выплата составит 
500 тысяч рублей. В случае смерти медика в связи с заражением коронавирусной инфекцией членам 
его семьи предоставляется пропорционально единовременная выплата в размере 1 млн руб. 
Порядок и условия предоставления единовременной выплаты будут установлены в ближайшее 
время соответствующим постановлением Правительства Санкт-Петербурга – сообщили в пресс-
службе Смольного. 
Напомним, что Территориальная СПб и ЛО организация профсоюза работников здравоохранения РФ 
также уже приняла решение об оказании материальной помощи членам профсоюза  - в случае, если 
они заболеют COVID-19. 
Сайт ЛФП 
Коронавирус: страховка от профсоюза 
Первичные профсоюзные организации ГБУЗ ЛО «Гатчинская клиническая межрайонная больница» и 
СПб ГБУЗ «Городская стоматологическая поликлиника №33» застраховали своих работников – членов 
профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета на случай инфицирования, в том числе и COVID-19 
– сообщили в Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 
Как рассказала заместитель председателя Территориальной организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ, председатель Оперативного штаба при теркоме профсоюза по контролю и 
мониторингу за ситуацией с коронавирусной инфекцией Людмила Гольдина, «Например, для 
медработников Гатчинской больницы страховая сумма на случай инфекционного заболевания, 
вызвавшего необходимость госпитализации застрахованного на 5 и более дней, составит 100000 
рублей. А если, не дай Бог, конечно, заразившийся медработник умрет, его семья получит 1 млн. руб. 
по страховке», - проинформировала она. 
"Поэтому решение этих профсоюзных первичек достойно распространения" - подчеркнула зампред 
территориальной организации профсоюза. 
Сайт ЛФП 
Тем, кто борется с заразой 
Работники государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, оказывавшие 
медицинскую помощь заболевшим коронавирусом, получат стимулирующие выплаты. 
Соответствующее  постановление  подписал губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов. 
Документом определено, что за период с 16 по 31 марта выплаты стимулирующего характера за 
особые условия труда и дополнительную нагрузку получат сотрудники городских стационаров, в 
которых оказывалась медицинская помощь больным коронавирусной инфекцией – сообщила пресс-
служба Смольного. 
Базовый размер выплат утвержден соответствующим распоряжением Комитета по здравоохранению 
города. Для врачей, оказывавших специализированную медицинскую помощь в стационарных 
условиях, он составит 51863 руб, для среднего медперсонала — 25931,5, младшего медперсонала 
или прочего персонала, обеспечивавшего условия для оказания специализированной медицинской 
помощи в стационарах — 15558,9 руб 
Выплаты будут производиться из городского бюджета – проинформировала пресс-служба Смольного. 
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Как следует из сообщения, другие категории медицинских работников, которые принимали участие в 
мероприятиях по выявлению и лечению больных коронавирусной инфекцией, также получат 
выплаты за период с 16 по 31 марта. 
Губернатор Александр Беглов дал поручение председателю комитета по здравоохранению Дмитрию 
Лисовцу составить соответствующие списки в срок до 25 апреля. 
Также по поручению губернатора Комитет по здравоохранению до 27 апреля должен разработать 
проект второго постановления Правительства Санкт-Петербурга, расширяющий перечень категорий 
медицинских работников, которые получат выплаты за оказание медпомощи больным 
коронавирусной инфекцией, а также лицам из групп риска заражения COVID-19. 
Надбавки будут зависеть от объема фактически отработанного времени. Конкретные размеры и 
сроки этих выплат будут определяться приказами учреждений здравоохранения на основании 
нормативно-правовых актов Санкт-Петербурга – уточнили в пресс-службе. 
Как подчеркнула заместитель председателя Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ, председатель оперативного штаба при теркоме профсоюза по 
контролю и мониторингу за ситуацией с коронавирусной инфекцией Людмила Гольдина, профсоюз, 
безусловно, положительно оценивает данное решение городских властей, как очень своевременное, 
«Хотя усилия наших медиков сегодня, наверное, не поддаются денежному измерению. Можно 
только преклонить голову перед их трудом, зная в каких условиях они сегодня работают, сколько сил 
– и моральных и физических для этого требуется», — отметила зампред территориальной 
организации профсоюза. 
Напомним, что ранее региональные доплаты для медиков, которые борются с COVID-19, были 
установлены в Ленинградской области 
 

Сайт ФНПР 
 
Заявление МКП к 1 Мая  
В условиях нарастающей пандемии коронавируса, последствием которой становится тяжелейший 
кризис мировой экономики, Международная конфедерация профсоюзов приняла заявление к 1 Мая 
под лозунгом "Один мир - одно решение: рабочие места, достойная зарплата, социальная защита". 
Остановка работы и режим изоляции сегодня затронули большую часть мира, чтобы предотвратить 
быстрое распространение вируса среди населения, защитить пожилых граждан и людей с 
хроническими заболеваниями. В условиях, когда жизнь приостановилась, а источники доходов 
оказались заморожены, его социально-экономическое воздействие подорвало мир труда, и все 
тяготы легли на плечи низкооплачиваемых, незащищенных работниками в очень многих странах. 
Основное внимание в борьбе с пандемией справедливо уделяется сдерживанию и смягчению ее 
последствий, поддержке работников здравоохранения и сферы ухода, которые сегодня находятся на 
переднем крае, а также тех, кто трудится во многих других жизненно важных секторах. С 
распространением вируса борются во всем мире, на каждом рабочем месте. 
Первого мая мы отдаем дань уважения работникам здравоохранения, медико-санитарного 
обслуживания и всем тем, кто находится на передовой, чья работа необходима для спасения жизней, 
предоставления жизненно важных товаров и услуг. 
Десятки тысяч людей уже умерли, еще больше будут испытывать на себе длительные последствия 
для здоровья. По прогнозам будут потеряны 200 миллионов рабочих мест, миллионы рискуют быть 
отброшенными назад в нищету, а существующее неравенство лишь растет и углубляется. Серьезной 
опасности подвергается две трети населения мира с недостаточной социальной защитой или 
полностью лишенного ее, а многим грозят голод и нищета. 
Этот кризис жестоко обнажил несостоятельность той модели глобализации, которая была навязана 
трудящимся. Системы общественного здравоохранения оказались истощены мерами жесткой 
экономии, а ограничение прав трудящихся оставило без защиты бесчисленные миллионы 
работников. Женщины, трудящиеся-мигранты, этнические меньшинства и все, кто сталкивается с 
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дискриминацией, несут особенно тяжелое бремя: дальше так продолжаться не может. 
Лучшее противоядие от этого кризиса - солидарность, которая всегда была и остается источником 
силы профсоюзов на протяжении всей их истории. Все страны должны трудиться сообща, чтобы 
преодолеть первую волну коронавируса и подготовиться к будущему. Мы приветствуем те 
правительства, которые в полной мере используют социальный диалог для борьбы с кризисом и 
поддержки доходов своих граждан. Мы осуждаем правительства, которые отказываются 
сотрудничать с профсоюзами у себя дома или вместе с другими странами на международном уровне, 
кто отрицает реальность пандемии или допускает насилие и нарушения прав человека в ущерб 
собственному народу. 
Мы осуждаем корпоративных хищников, стремящихся извлечь выгоду из кризиса. Мы требуем, 
чтобы все компании не на словах, а на деле уважали права работников. Мы вновь подтверждаем 
нашу приверженность борьбе с ультраправыми силами, чтобы не дать им нажиться на этом кризисе, 
продолжать подрывать демократию и права человека. 
Никто не должен остаться за бортом. Массированные инвестиции в общественное здравоохранение 
и в сферу по уходу должны обеспечить к ним доступ каждому; права всех работников должны быть 
обеспечены в полном объеме, и это должно встать в центре восстановления, реконструкции и 
обеспечения устойчивости мировой экономики. 
Ее возрождение должно преследовать три основные цели: 
РАБОТА: сегодня уничтожаются миллионы рабочих мест. Нашей целью должен быть достойный 
безопасный труд при полной занятости, ликвидации нестандартной занятости и формализации 
неформального труда. 
ДОХОДЫ: в течение десятилетий доля заработной платы в мировой экономике снижалась и теперь 
рискует обрушиться. Повсеместно должна быть установлена минимальная заработная плата не ниже 
прожиточного минимума, всем работникам обеспечено право на ведение коллективных переговоров 
и покончено с разрывом в оплате труда мужчин и женщин. 
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА: Миллиарды людей остались без социальной защиты, подвергаются 
серьезному риску из-за катастрофических последствий кризиса для здравоохранения и экономики. 
Настало время для глобального сотрудничества, чтобы обеспечить финансирование всеобщей 
социальной защиты. Мир не может отвернуться от тех, кто страдает сейчас больше всего, мир 
нуждается в восстановлении всеохватного и устойчивого будущего. 
Эти цели имеют решающее значение для восстановления экономики, обеспечения здоровья и 
благополучия всех людей на живой планете. Мы призываем все правительства и международные 
институты работать совместно для их достижения. 
Где бы мы ни находились, какими бы разными мы ни были, мы живем в одном мире. Профсоюзы 
знают, что солидарность действует. Мы должны заставить ее работать на весь мир. 
Сайт ФНПР 
 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Культура держится. Торговля в ожидании 
Председатель Правительства России Михаил Мишустин в минувшую субботу подписал 
постановление, в котором в число отраслей и секторов экономики, наиболее пострадавших от 
пандемии новой коронавирусной инфекции включены музеи и зоопарки, а также розничная торговля 
непродовольственными товарами. В частности, имеется ввиду торговля автомобилями, 
мотоциклами, другими транспортными средствами и запчастями к ним, товарами общего 
ассортимента, информационным и коммуникационным оборудованием, товарами культурно-
развлекательного назначения, текстилем, одеждой и обувью. 
О том, как данное решение отразится на работниках, а также о текущей ситуации в названых 
сегментах культуры и торговли нам сообщили региональные лидеры общероссийских отраслевых 

http://www.fnpr.ru/n/241/19361.html
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профсоюзов. 
Как рассказал председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Российского профсоюза работников культуры (РПРК) Иван Кравцов, совсем недавно — 
14 апреля — председатель Комитета по культуре Правительства Санкт-Петеребурга Константин 
Сухенко в интервью газете «Петербургский дневник» заявил, что все городские учреждения культуры 
в полном объеме получили финансирование на весь 2020 год еще в январе. 
«Это уже вселяет оптимизм, но теперь, конечно, — уверен Иван Кравцов, — мы вправе рассчитывать 
на то, что выделенные ранее суммы будут подкорректированы в сторону увеличения, учитывая 
сложившуюся обстановку. Отрадно, что как в городе, так и в области, пока не ожидается сокращения 
штатов в учреждениях культуры. Все они, в настоящий момент, держатся». 
Что касается учреждений культуры федерального подчинения. Территориальной организацией  был 
осуществлен мониторинг по вопросу возможного изменения  государственного задания для 
федеральных государственных учреждений. 
«По результатам нашего мониторинга (основанного на мнениях руководителей федеральных 
учреждений культуры города), можно прийти к выводу что, изменения объема государственных 
заданий будут осуществлены в виде перераспределения, и пока нет оснований считать, что это 
изменение приведет к уменьшению финансирования учреждений. Кроме того, музейное сообщество 
в настоящее время активно работает для получения различных субсидий от государства, в том числе, 
на обеспечение безопасности и сохранности музеев», — поясняет профлидер. 
Как заявил Иван Кравцов, принятое в минувшую субботу решение правительства вселяет надежду на 
то, что удастся сохранить рабочие места, а значит и самих работников музейной сферы. 
В свою очередь, председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации 
и предпринимательства РФ «Торговое единство» Валентина Пилипенко пока не готова 
прокомментировать данное решение федерального правительства. 
«Оно принято лишь сейчас, а работники промтоварных и иных непродовольственных магазинов — 
члены нашего профсоюза сидят по домам уже месяц! Денег нет. Прогнозы, при этом, самые 
неблагоприятные. К тому же, неизвестно каковы будут конкретные механизмы выполнения этого 
постановления. Да, премьер-министр его подписал, но пока не выделено денег для поддержки 
отрасли — говорить не о чем», — заявила Валентина Пилипенко. 
Площадь Труда 
 

Газета «Солидарность» 
 
Подпорки для бизнеса  
Как видят поддержку предпринимателей бизнес-объединения и государство  
Экономические последствия мер, призванных остановить распространение коронавируса, оказались 
довольно масштабны. При этом «подушка экономической безопасности» у малого и среднего 
бизнеса либо отсутствует вовсе, либо рассчитана на крайне ограниченный срок. Компенсировать 
выпадающие доходы предприниматели желают за счет бюджета. Государство, однако, не торопится 
следовать «хотелкам» бизнеса: значительная часть мер поддержки отложена на потом.  
ЧЕГО ХОЧЕТ БИЗНЕС  
Едва режим нерабочих дней был продлен до конца апреля, малый и средний бизнес почувствовал 
угрозу. От лица субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП) глава Торгово-
промышленной палаты (ТПП) Сергей Катырин предложил властям отменить все обязательные 
выплаты и компенсировать часть средств, идущих в зарплатный фонд. Об этом он говорил 2 апреля, и 
его речь как нельзя лучше характеризует основные чаяния бизнеса в кризис. Сокращение убытков за 
счет отмены или прощения налогов и кредитов прежде всего касается выплат в казну государства, 
поскольку именно оно инициировало массовый простой. Но кроме того работодатели просят прямые 
ассигнования на выплату оставшихся платежей - аренды и заработной платы.  

http://ploshadtruda.ru/2020/04/20/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d0%ba%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d1%83%d1%80%d0%b0-%d0%b4%d0%b5%d1%80%d0%b6%d0%b8%d1%82%d1%81%d1%8f-%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b3%d0%be%d0%b2%d0%bb%d1%8f-%d0%b2-%d0%be%d0%b6%d0%b8%d0%b4%d0%b0%d0%bd%d0%b8
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Несколько позже, когда вектор развития кризиса стал яснее, «большая четверка» бизнес-
объединений России (в нее входят ТПП, Российский союз промышленников и предпринимателей - 
РСПП, «Опора России» и «Деловая Россия») направила совместное письмо премьер-министру 
Михаилу Мишустину. Письмо содержало предложения по антикризисной поддержке бизнеса: в том 
числе ввести субсидию на оплату труда работников в период простоя - законные две трети, 
освободить компании от уплаты налогов, субсидировать оплату аренды, лизинга и выплату 
кредитных задолженностей. Для индивидуальных предпринимателей без наемных работников 
предлагалось ввести выплату ежемесячного пособия не ниже МРОТ и освободить их от уплаты 
фиксированных взносов.  
Председатель «Деловой России» Алексей Репик оценил пакет антикризисной поддержки в 8 - 10% 
ВВП. «Если произойдет остановка работы половины коммерческих предприятий, то затраты на две 
трети компенсации зарплат составят чуть больше одного триллиона рублей», - сказал он. Кроме того, 
выпадающие доходы государства составят около 500 млрд рублей в месяц, субсидирование 
предприятий потребует еще 350-400 млрд рублей. По данным газеты «Коммерсант», меры 
поддержки экономики требуют 1,4 трлн рублей. Это стало известно после пересмотра расходной 
части бюджета и перераспределения средств для поддержки экономики. Половину планируется 
привлечь за счет заимствований на рынке или из Фонда национального благосостояния. Часть 
остатка есть в резервном фонде, а отмена грантов и перевод средств на модернизацию первичного 
звена здравоохранения принесли еще по 50 млрд рублей. Также планируется изменить приоритеты в 
федеральных расходах – например, на 200 млрд рублей меньше выделят на нацпроекты.  
«Солидарность»  
 

Вторник, 21 апреля 
 

Сайт ЛФП 
 
Профсоюз госслужащих: #НарисуйПервомай, #РасскажиПроПервомай, #СделайПервомай 
На прошедшем в дистанционном формате заседании президиума Межрегиональной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания (ПРГУ) РФ основным вопросом стала 
подготовка к предстоящим Первомаю и 75 годовщине Великой Победы. 
Члены президиума Межрегиональной организации поддержали решение Исполкома ФНПР о 
проведении 1 Мая-2020, который, напомним, в этом году   пройдет под лозунгами «За права 
работников! За Конституцию!», «За индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим 
пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!». В качестве основной формы проведения 
Первомайской акции в Межрегиональной организации ПРГУ РФ выбраны информационные 
мероприятия: размещение плакатов, листовок на профсоюзных стендах, в группах первичных 
профсоюзных организаций в социальных сетях, он-лайн трансляции в социальных сетях и т.п. 
Также принято решение о проведении конкурса Межрегиональной организации  «Первомай 2020». 
Конкурс проводится по трем номинациям – #НарисуйПервомай (листовки, плакаты, брошюры), 
#РасскажиПроПервомай (видео-обращения или видео-ролики о первомайской акции), 
#СделайПервомай (поделки, сделанные своими руками, выполненные в любой технике). 
Как всегда, планируется активное участие в первомайских мероприятиях молодых членов профсоюза 
работников госучреждений региона. Молодежному совету Комитета Межрегиональной организации 
поручено организовать и провести информационные флешмобы, конкурсы среди профсоюзной 
молодежи, снять видеоролики, провести акции в соцсетях с соответствующими хештегами и т.п. 
Также в профсоюзе госслужащих СПб и ЛО готовятся и к празднованию 75-й годовщины Великой 
Победы. С 20 апреля в Межрегиональной организации стартовала акция «Память о наших героях», 
цель которой - сохранение памяти об участниках Великой Отечественной войны. До конца мая в 
специальном разделе на сайте Межрегиональной организации будут публиковаться краткие 

https://www.solidarnost.org/articles/podporki-dlya-biznesa.html
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биографические справки, рассказы, воспоминания, о родственниках членов профсоюза, 
участвовавших в войне, фотографии, информация о семейных реликвиях, связанных с Великой 
Отечественной. 
Комитет Межрегиональной организации призвал председателей профсоюзных организаций, 
профсоюзных активистов, молодежь принять активное участие в проводимых мероприятиях. 
По сообщению Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации ПРГУ 
РФ. 
Сайт ЛФП 
Кредит на выплату зарплаты работникам под 0% 
В Санкт-Петербурге начался прием заявок на кредитование малого и среднего бизнеса под 0% на 
выплату зарплаты сотрудникам. Как сообщили в аппарате вице-губернатора Санкт-Петербурга 
Евгения Елина, в банках, которые подписали соответствующее соглашение с Минэкономразвития, 
уже  поделились первыми результатами работы. 
Так, в «Сбербанк» было подано 265 заявок на сумму 393 млн рублей, из них одобрена 171 заявка на 
общую сумму 277,5 млн рублей. В «Промсвязьбанк» подано 159 заявок. Из них 16 заявок на сумму 
11,6 млн рублей уже одобрено, остальные находятся на рассмотрении. Благодаря кредиту выплачена 
зарплата более 300 работникам. 
Среди 16 одобренных документов - заявки от сети пекарен, салонов красоты, грузоперевозчиков. 
ВТБ по состоянию на 20 апреля получил 150 заявок от предпринимателей на кредитование выплат 
зарплаты. 46 заявок уже одобрено, остальные находятся в работе. Из них 38 представителей малого 
бизнеса уже получили финансовую поддержку. Это сети кофеен, стоматологические клиники и 
другие. 
Банк «Санкт-Петербург» предварительно принимает заявки от клиентов на получение льготных 
кредитов. По состоянию на 20 апреля в банк обратились порядка 50 организаций с заявками на 
сумму 90 млн рублей и численностью сотрудников 1200 человек из отраслей сервиса, общественного 
питания. 
Банк «Открытие» также начал принимать заявки от предпринимателей. На 20 апреля банк принял 26 
заявок. С учетом того, что срок рассмотрения документов составляет до 5 рабочих дней, первые 
положительные решения по заявкам появятся уже к концу текущей недели. По прогнозам банка, 
основная часть льготных кредитов будет составлять суммы до 5 млн рублей, а основными их 
получателями станут индивидуальные предприниматели и компании малого бизнеса из сферы 
HoReCa, а также сферы услуг. 
По материалам пресс-службы Губернатора и Правительства СПб.  
Сайт ЛФП 
Меры по поддержке врачей предложено распространить и на социальных работников 
Сегодня заседании Правительства Санкт-Петербурга прозвучало предложение распространить на 
работников социального патронажа и социальных участковых тот же комплекс защитных мер, 
который действует сегодня для врачей и медицинского персонала Северной столицы, работающих с 
больными коронавирусной инфекцией. 
С этой инициативой выступила депутат Законодательного Собрания города на Неве Оксана 
Дмитриева. 
«Они имеют такое же количество индивидуальных контактов, и в такой же степени подвергаются 
риску. Поэтому социальных работников нужно обеспечить всем мерами защиты, а также 
индивидуальным транспортом, из-за резко возросшей нагрузки», - заметила она. 
В свою очередь, председатель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга Александр 
Ржаненков сообщил, что его комитет уже сейчас старается всячески стимулировать, в том числе, и 
финансово, социальных работников подведомственных ему учреждений, находящихся в зоне риска 
по коронавирусу. 
При этом чиновник подчеркнул, что среди социальных работников сегодня довольно много лиц, 
достигших пенсионного возраста. В отношении этой категории работников дополнительные меры 
поддержки будут приниматься в первую очередь, отметил Александр Ржаненков. 
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Сайт ЛФП 

 
Сайт ФНПР 

 
Режим повышенной готовности не предполагает приостановки деятельности профсоюзов  
В соответствии с Указом Президента РФ от 2 апреля 2020 года № 239 «О мерах по обеспечению 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации 
установлены с 4 по 30 апреля 2020 г. включительно нерабочие дни с сохранением за работниками 
заработной платы. Высшим органам исполнительной власти субъектов РФ предоставлено право 
приостанавливать деятельность отдельных индивидуальных предпринимателей, а также 
организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности. 
При объявлении периода нерабочих дней были сделаны исключения по возможности работы для 
непрерывно действующих организаций, а примерные перечни сфер деятельности таких организаций 
даны в рекомендациях Правительства РФ от 26 марта 2020 года. Деятельность профсоюзных 
организаций не была включена в данные перечни. 
Комментирует заместитель руководителя Правового департамента Аппарата ФНПР Наталия Анохина 
Деятельность профсоюзных организаций не была включена в данные перечни, но это совсем не 
означает, что она должна быть приостановлена. Приостановление деятельности профсоюзной 
организации в административном порядке недопустимо в силу статьи 4 Конвенции МОТ №87 
«Относительно свободы ассоциаций и защиты права на организацию». 
Деятельность профсоюза может быть приостановлена на срок до шести месяцев в случае, если она 
противоречит Конституции РФ, конституциям (уставам) субъектов РФ или федеральным законам по 
решению Верховного Суда РФ, соответствующего суда субъекта РФ по заявлению Генерального 
прокурора РФ или прокурора соответствующего субъекта РФ. 
Приостановка деятельности профсоюза по решению каких-либо иных органов не допускается, 
согласно статье 10 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». В соответствии со статьей 4 данного закона указанная гарантия распространяются на 
все первичные профсоюзные организации, профсоюзы и их объединения (ассоциации). 
Законным основанием временной приостановки деятельности организации может быть введение 
режима чрезвычайного положения в порядке, установленном Федеральным конституционным 
законом от 30.05.2001 № 3-ФКЗ «О чрезвычайном положении», или режима чрезвычайной ситуации, 
в соответствии Федеральным законом 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера». 
На территориях субъектов Российской Федерации сейчас действует предшествующий режиму 
чрезвычайной ситуации режим повышенной готовности, в рамках которого не может идти речь о 
полной приостановке деятельности организации. 
Рассмотрим региональный пример. Указом Мэра Москвы от 5 марта 2020 года №12-УМ установлен 
широкий перечень видов деятельности организаций, при осуществлении которых приостановлено 
посещение гражданами территорий, зданий, строений, сооружений (помещений в них), где 
осуществляется указанная деятельность. Попав в перечень организаций, чья территория закрыта для 
посещения, организация вправе сохранить присутствие на рабочих местах лиц, обеспечивающих 
охрану и содержание указанных объектов, а также поддержание процессов, которые не могут быть 
приостановлены с учетом их особенностей и лиц, обеспечивающих начисление и выплату заработной 
платы. 
Деятельность по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов (цель создания 
профсоюзов в соответствии со статьей 2 Закона о профсоюзах) не включена в данный перечень. 
Наличие в перечне общественных организаций не является основанием для приостановки 
деятельности профсоюзов в силу особого статуса профсоюзов, гарантии деятельности которых 
установлены в специальном федеральном законе и в ратифицированной конвенции МОТ. 
Организации, чья деятельность не приостановлена, должны принять решения об изменении 
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привычного режима работы в период действия режима повышенной готовности и по возможности 
перевести часть сотрудников на дистанционный режим работы с целью ограничения социальных 
контактов для предотвращения распространения инфекции. 
Таким образом, режим повышенной готовности не является основанием для приостановки 
деятельности профсоюзных организаций, но в сложное время принятия ответственных решений 
руководители профсоюзных организаций должны быть мотивированы необходимостью сохранить 
здоровье своих сотрудников и организовать наиболее благоприятный режим работы. 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Петербургские корабелы продолжают работу 
В сложных условиях, вызванных пандемией коронавируса, продолжают работу прославленные 
судостроительные предприятия Северной столицы – АО «Балтийский завод» и АО «Адмиралтейские 
верфи». Их коллективы, несмотря на то, что работать приходится в усеченном составе, стремятся в 
срок выполнить государственный заказ и передать заказчику атомные ледоколы, рыболовецкие суда, 
военные корабли. 
«Завод работает, начиная с 13 апреля. А в этот понедельник людей, которых вызвали на работу, стало 
гораздо больше – около 60 процентов коллектива. Нужно достраивать три атомных ледокола. 
«Арктику» мы должны сдать в этом году, «Сибирь» и «Урал» – в следующие два года», – рассказывает 
председатель первичной профсоюзной организации АО «Балтийский завод» Вячеслав Фирюлин. 
Как отмечает профсоюзный лидер, тех, кого можно, перевели на удаленный режим работы. Это в 
основном работники КБ, администрация, финансисты. Дома оставлены также люди старшего 
возраста и те, у кого есть медицинские противопоказания. На предприятии строго соблюдаются все 
требования, связанные с эпидемией коронавируса – температура измеряется при входе и выходе с 
завода, всем работникам выдаются маски, проводится необходимая дезинфекция. 
Коронавирус породил новую серьезную проблему.  После введения противоэпидемических мер был 
отменен ряд коммерческих автобусных маршрутов, среди которых и коммерческий маршрут 359, 
ориентированный на работников завода и доставлявший их прямо к проходной предприятия. 
Вячеслав Фирюлин рассказал, что  администрация Балтийского завода по предложению профсоюза 
направила обращение в Комитет по транспорту Санкт-Петербурга. В ответе, направленном 
Комитетом по транспорту руководству предприятия, сообщается что восстановление коммерческого 
маршрута не планируется, но будут усилены автобусные маршруты №151 и 152. 
«Но существующие автобусные маршруты №151 и 152 не решают проблемы. Они останавливаются 
на Большом проспекте, людям неудобно, далеко идти оттуда. К тому же, даже если значительно 
уменьшить интервал, их просто не хватит для того, чтобы в нормальных условиях доставить 
несколько тысяч человек от метро на завод», – рассказывает профсоюзный лидер Балтийского 
завода, подчеркивая, что администрация совместно с профсоюзом продолжит работу над решением 
этой проблемы. 
Траулеры и тесты на коронавирус 
С 13 апреля снова ожили цеха «Адмиралтейских верфей». У предприятия большой портфель заказов. 
Это и 9 современных рыболовецких судов для Дальнего Востока, и заказы для военно-морского 
флота. 
«С 13 апреля возобновили работу. На прошлой неделе выходили на завод полторы-две тысячи 
человек. А с 20 апреля – примерно половина работников. На заводе находятся те, кто работает на 
сдаточных проектах, а также – энергетики, работники котельной, охрана», – рассказывает 
председатель первичной профсоюзной организации Валерий Зайцев. 
Профсоюзный лидер отметил, что помимо обеспечения всех работников респираторами, измерения 
температуры при входе и выходе, заводская медсанчасть проводит тесты на коронавирус. В день 

http://www.fnpr.ru/n/241/19365.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19365.html
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выборочно обследуются около 50 человек. 
http://ploshadtruda.ru/2020/04/21/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%
d1%8b/%d0%bf%d0%b5%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b1%d1%83%d1%80%d0%b3%d1%81%d0%ba%d0
%b8%d0%b5-%d0%ba%d0%be%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%b5%d0%bb%d1%8b-
%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b4%d0%be%d0%bb%d0%b6%d0%b0%d1%8e%d1%82-%d1%80 
 

Газета «Солидарность» 
 
ПРОФСОЮЗУ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ ИСПОЛНИЛОСЬ 115 ЛЕТ  
Российскому профсоюзу железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел) исполнилось 
115 лет. 20–21 апреля 1905 года первый учредительный съезд профсоюза в Москве провозгласил 
создание Всероссийского внепартийного железнодорожного союза. Съезд определил цели союза: 
«Защита материальных, правовых, культурных и служебных интересов служащих и рабочих всех 
железных дорог, что может быть достигнуто лишь при наличии демократического государственного 
строя».   
За это время сменились поколения железнодорожников, политический строй, экономические 
ситуации, лидеры профсоюза, но основная миссия – защита социально-экономических и трудовых 
прав работников – осталась неизменной.   
Сегодня на железной дороге действуют отраслевые соглашения, коллективные договоры, в которых 
прописаны вопросы заработной платы, условий труда и отдыха, множество важных социальных 
гарантий. Организации Роспрофжел и их структурные подразделения работают в 75 субъектах РФ.   
Одна из самых крупных и влиятельных общественных организаций в стране объединяет 1 350 000 
членов профсоюза – это почти 94% работников отрасли. 
 Солидарность 
ПРОФСОЮЗНЫЙ ПЕРВОМАЙ: ИНТЕРНЕТ-АКЦИИ, ГОЛОСОВАНИЕ, ПЕРЕКЛИЧКА  
Поскольку митинги и шествия в большинстве регионов невозможны, было принято решение 
провести Единую интерактивную интернет-акцию и организовать голосование за Первомайскую 
резолюцию. Соответствующее постановление 21 апреля принял Исполком Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР).   
Участники этой акции в социальных сетях выразят свое отношение к бедности среди работающих, 
снижению уровня соцзащиты, падению реальных доходов населения, росту цен на товары и 
нарушению социальных связей в обществе в связи с пандемией коронавируса. Акция пройдет под 
хэштегами #СолидарностьСильнееЗаразы, #1Мая, #профсоюз, #ФНПР.  Те, кто работают удаленно или 
в офисе, разместят свои фотографии с рабочего места с хэштэгом #МогуРаботать.  
Те же, кто из-за пандемии не имеет возможности работать, будут использовать хэштэг #ХочуРаботать.   
Председатель ФНПР Михаил Шмаков выступит в 10 утра (МСК) 1 мая с обращением к членам 
профсоюзов и трудящимся России, а также проведет «профсоюзную перекличку» с регионами в 
видеорежиме. Солидарность 

 
Среда, 22 апреля 

 

Сайт ЛФП 
 
Ленинградская область: потерявших работу поддерживают деньгами 
Около 300 жителей 47-го региона получили финансовую поддержку от Биржи труда. Региональную 
доплату в размере 5 тысяч рублей к пособию по безработице получили 166 безработных, доплату в 
размере 7 тысяч рублей – 127 самозанятых. Биржа труда в дистанционном режиме принимает 
обращения о постановке на учет. В настоящий момент в Ленинградской области в качестве ищущих 
работу зарегистрированы 10 374 человека, из них 4859 уже получили статус безработных.  Уровень 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzu-zheleznodorozhnikov-ispolnilos-115-let.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuznyy-pervomay-proydet-v-vide-internet-aktsii.html
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регистрируемой безработицы в 47-м регионе составляет 0.46 процента. 
Напомним, что в период  повышенной готовности из регионального бюджета жителям Ленобласти, 
уволенным и зарегистрированным в качестве безработных после 30  марта, в течение трех месяцев 
будет выплачиваться по 5 тысяч рублей дополнительно к пособию по безработице. Единовременную 
финансовую помощь в размере 7 тысяч рублей могут получить самозанятые.   
Сайт ЛФП 
Губернатор Санкт-Петербурга: поддержка бизнеса – с учетом мнения бизнес-сообщества 
Второй пакет мер по поддержке бизнеса будет подготовлен с учетом мнения предпринимателей. Об 
этом сообщил губернатор Северной столицы Александр Беглов, выступая на заседании 
Правительства Санкт-Петербурга. 
"Мы уже ввели некоторые меры поддержки. Гостиницы, предприятия общественного питания и 
турфирмы намерены использовать отсрочку на оплату аренды земли и объектов недвижимости – 
подано уже порядка 1000 заявлений", – сказал губернатор. Он также напомнил о том, что от 
арендной платы за II квартал 2020 года освобождены порядка 1500 организаций в сфере культуры.  
Глава региона с удовлетворением отметил оперативное перепрофилирование городских 
предприятий. Так, с марта по апрель около 50 петербургских предприятий переориентировали свое 
производство  на выпуск средств индивидуальной защиты. Благодаря этому производство масок 
достигло 20 тысяч в сутки. В настоящий момент готовится запуск еще двух автоматизированных 
производств средств индивидуальной защиты. 
Александр Беглов сообщил, что на рассмотрении Фонда содействия кредитованию малого и среднего 
бизнеса находятся 5 займов на сумму 21.3 миллиона рублей на производство средств 
индивидуальной защиты и дезинфицирующих средств. 
Во время заседания Правительства уполномоченный по защите предпринимателей Санкт-Петербурга 
Александр Абросимов представил предложения бизнес-сообщества.  В частности, предприниматели 
предлагают увеличить меры поддержки за счет расширения перечня пострадавших отраслей, а также 
– смягчения финансовых нагрузок для индивидуальных предпринимателей. 
Сайт ЛФП 
Дорпрофжел: охрана труда и здоровья и безопасность движения 
В Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД) подвели итоги 
работы по общественному контролю охраны труда и безопасности движения в I квартале нынешнего 
года. 
На полигоне Октябрьской железной дороги общественный контроль осуществляют 1926 
уполномоченных по охране труда и 752 общественных инспектора по безопасности движения 
поездов. За I квартал они провели более 9 тыс. проверок, выявили свыше 13 тыс. несоответствий, 
которые могли бы привести к аварийным ситуациям, 96 % из которых были устранены; дали более 8 
тыс. предложений по улучшению условий труда и безопасной работы железнодорожного транспорта. 
В вопросах безопасности движения наибольшее количество замечаний - в части неисправности пути 
и путевого хозяйства, стрелочных переводов. В области охраны труда – это состояние рабочих мест, 
бытовых и санитарных помещений. 
Ключевую роль в эффективной работе общественного инспектора играет своевременная реакция 
руководителя подразделения. На сегодняшний день руководителями, в основном, выполняются 
замечания общественных инспекторов и уполномоченных по охране труда. «Выявление 
несоответствия на ранней стадии и своевременное его устранение оказывает непосредственное 
влияние на снижение факторов риска», - подчеркивают в Дорпрофжел на ОЖД. 
Сегодня в ситуации пандемии коронавируса общественники также контролируют обеспеченность 
железнодорожников защитными и дезинфицирующими средствами и следят за тем, чтобы 
работники эти средства использовали. 
На Октябрьской железной дороге выстроена система дополнительной мотивации общественной 
работы. Одним из последних совместных решений профсоюза и работодателя по данному вопросу 
стало внесение изменений в «Порядок использования лимита начальника железной дороги по фонду 
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оплаты труда» в части поощрения лучших общественных инспекторов по безопасности движения 
поездов и уполномоченных по охране труда. 
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД. 
Сайт ЛФП 

 
 

Сайт ФНПР 
 
Первомай профсоюзы проведут в интерактивном режиме    
Ввиду ухудшения эпидемиологической обстановки, связанной с распространением COVID-19 и 
наличия в ряде субъектов Российской Федерации ограничений на организацию массовых 
мероприятий проведение первомайских акций в традиционной форме митингов и шествий 
невозможно. В этой связи Исполком ФНПР принял решение об изменении форм проведения 
первомайских мероприятий. 
Координационному комитету солидарных действий ФНПР поручено подготовить проект 
Первомайской Резолюции, проголосовать за которую профсоюзы призывают граждан страны 1 мая 
2020 г. 
Также с 27 апреля по 1 мая ФНПР организует единую интерактивную Интернет-акцию под принятыми 
ранее лозунгами: «За права работников! За Конституцию!», «За индексацию зарплат, за индексацию 
пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!». Участники этой акции в 
социальных сетях выразят свое отношение к падению реальных доходов населения, бедности среди 
работающих, снижению уровня социальной защиты, нарушениям трудового законодательства, росту 
цен на товары и нарушению социальных связей в обществе в связи с пандемией коронавируса. 
Интернет-акция запланирована под хэштегами #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ, #1мая, #профсоюз, 
#ФНПР. 
1 Мая 2020 года в 10:00 часов по московскому времени Председатель ФНПР Михаил Шмаков 
выступит с Обращением к членам профсоюзов и трудящимся России. Лидер ФНПР выразит 
профсоюзную позицию по актуальным социально-трудовым проблемам, заявит насущные 
требования соблюдения трудового законодательства, проведет «Профсоюзную перекличку». 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Профсоюз автомобилистов: готовимся к Первомаю и не только 
«Несмотря на все ограничительные меры, наш самый главный профсоюзный праздник никто не 
отменял. Другое дело, что в этом году празднование Дня международной солидарности трудящихся 
приобретет другие формы. Так наш профсоюз полностью поддерживает принятое вчера решение 
Исполкома Федерации независимых профсоюзов России о проведении единой интерактивной 
Интернет-акции и организации голосования за Первомайскую резолюцию. В ближайшее время 
Центральный Комитет нашего отраслевого профсоюза примет решение и о других формах 
проведения Первомая в первичных и территориальных организациях. Например, мы в нашей 
территориальной организации рассматриваем возможность проведения фотоконкурса, 
посвященного Дню международной солидарности трудящихся. Поздравления с праздником 
обязательно появятся на профсоюзных стендах первичных профорганизаций -авто и дорожных 
предприятий, разошлем поздравления и по электронной почте», — начала свой рассказ о работе  
профсоюза в нынешних условиях председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства Галина Любина. 

http://www.fnpr.ru/n/241/19379.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19379.html
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Не менее важное событие, к которому сегодня готовятся профорганизации, это 75 годовщина 
Великой Победы. «Председатели первичных профорганизаций автобусных парков СПб ГУП 
«Пассажиравтотранс» заверили, что ни один из ветеранов войны, тружеников тыла, жителей 
блокадного Ленинграда, узников концлагерей, детей войны не будет забыт. Возможно, из-за 
ограничительных мер в этом году придется отказаться от проведения традиционных встреч 
ветеранов. Но подарки от профсоюзных комитетов наши дорогие бывшие автомобилисты получат 
обязательно», — продолжила Галина Любина. 
Что касается ежедневной работы в условиях пандемии коронавируса коллектива главного городского 
автобусного перевозчика  –  СПб ГУП «Пассажиравтотранс», то, по словам Любиной – а информацию 
из профсоюзных организаций автобусных парков она получает ежедневно, в настоящий момент 
проблем с обеспечением работников средствами защиты нет, а уборка и обработка салонов 
автобусов, как мы уже сообщали, проводится после каждого рейса. «Повторю еще раз, что на 
конечных станциях, после каждого рейса кондукторы и водители проводят дезинфекционную 
обработку машины — обрабатывают поручни, валидаторы, сидения. В парках созданы группы 
дежурных, которые тщательно следят за тем, чтобы дезинфекция была проведена в каждом автобусе, 
— подчеркнула Галина Любина. – Эти меры безопасности важны, как для пассажиров, так и для 
водителей и кондукторов». 
«В «Пассажиравтотрансе» работники возраста 65+ переведены либо на «удаленку» либо – ушли на 
больничный. В простой никто не отправлен, более того – перевозчик даже обеспечивает работой 
бывших водителей маршрутных такси – вы знаете, что в связи с ограничениями, связанными с 
коронавирусной инфекцией, и, соответственно, с сокращением пассажиропотока, временно 
приостановлена работа части маршрутов коммерческого транспорта, и некоторые водители 
«маршруток» устроились на работу в «Пассажиравтотранс», ведь после  восстановления в середине 
апреля работы на многих предприятиях города, соответственно, и  движение на ряде автобусных 
маршрутов было усилено», — проинформировала Любина. 
Жалоб на снижение зарплаты от автомобилистов и дорожников в территориальный комитет 
профсоюза на данный момент не поступало – рассказала профлидер. 
Соблюдение прав работников, проведение противоэпидемических мероприятий строго 
контролируют первичные профорганизации. Особенно Галина Любина отметила работу 
председателей первичек автобусных парков  «Пассажиравтотранса». 
Площадь Труда 
Педиатрический университет: студенческий профком действует! 
В непростых условиях, связанных с пандемией коронавируса, первичная профсоюзная организация 
обучающихся Санкт-Петербургского государственного педиатрического медицинского университета 
делает все для того, чтобы помочь продолжить учебу в непривычной дистанционной форме, 
поддержать людей морально, подсказать, как не впасть в депрессию и не забросить занятия спортом. 
Профком совместно с администрацией и студсоветами решает многочисленные вопросы, связанные 
с общежитиями, добивается льготных проездных для ординаторов, работающих в практическом 
здравоохранении Санкт-Петербурга. 
«Профессорско-преподавательским составом нашего вуза проделана огромная работа по переходу 
на дистанционное обучение. Не был потерян ни один учебный день!» – с этого начинает рассказ о 
сегодняшней жизни вуза председатель первичной профсоюзной организации обучающихся Глеб 
Кондратьев. Свой вклад в перевод учебного процесса в Интернет внес и студенческий профком. В 
кратчайший срок дистанционную форму обрело университетское «ноу-хау» – действующий в течение 
многих лет проект «Студент-преподаватель». 
Студенты старших курсов выступают в качестве тьюторов по отношению к младшекурсникам, 
повторяя с ними пройденный материал, индивидуально разъясняя каждому сложные, непонятные 
вопросы. Теперь участвовать в этом проекте можно не нарушая правил самоизоляции – не выходя из 
своей комнаты. 
Спорт в Интернете? Возможно ли это? Оказывается, возможно! «Мы решили помочь студентам 
противостоять гиподинамии и депрессиям. Профсоюзные активисты подготовили и выложили в 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/22/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7-%d0%b0%d0%b2%d1%82%d0%be%d0%bc%d0%be%d0%b1%d0%b8%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%be%d0%b2-%d0%b3%d0%be%d1%82%d0%be%d0%b2%d0%b8%d0%bc%d1%81%d1%8f-%d0%ba
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Интернет веселые ролики с физкультурными упражнениями. Все делали сами – и сценарий, и съемки 
и монтаж», –рассказывает Глеб Кондратьев. 
А потом стали проводить и спортивные соревнования в Интернет. Среди студенческого профактива 
немало хороших спортсменов – разрядников, кандидатов и мастеров. Они демонстрируют 
упражнения, которые участникам Интернет- состязаний предлагается повторить, снять на телефон и 
прислать запись строгому общественному жюри, которое и определяет победителя. 
С первого дня введения самоизоляции профком вместе с администрацией и студсоветами 
общежитий активно включается в большую работу, направленную на помощь студентам, живущих в 
общежитиях. В общежитиях прошли встречи с представителями администрации вуза. Их целью было 
разъяснить ситуацию, морально поддержать людей, ответить на актуальные вопросы. В организации 
и проведении  таких встреч активное участие принимали  представители профкома и лично 
председатель. 
По предложению профкома для общежитий были закуплены дозаторы с дезинфицирующими 
средствами. Студенты оказывают помощь тем своим товарищам, которые контактировали с 
заболевшими, и не должны выходить из своих комнат. Им, в частности, приносят продукты и все 
необходимое. «Но в решении вопросов, связанных с общежитиями, главную работу делает 
администрация. Мы здесь скорее помощники», – отмечает профсоюзный лидер учащихся. 
И, конечно же, в трудное время, которое переживает наша страна, будущие медики не могут думать 
только о себе. При поддержке профкома действует группа волонтеров, помогающая на дому 
пожилым людям. Все ординаторы (тоже входящие в профсоюзную организацию), сегодня на 
переднем крае борьбы с коронавирусом. А профсоюз , взаимодействуя с Комитетом по 
здравоохранению Санкт-Петербурга, помог в  предоставления им льготных проездных, отмененных 
на время карантина. 
«Пандемия коронавируса, необходимость и в этих условиях помогать людям еще больше сплотила 
нас, заставила объединить усилия администрации, профсоюза, студенческих советов и всех 
учащихся», – говорит Глеб Кондратьев. 
Площадь Труда 
«Медполимер»: давление на членов профсоюза подтвердила ГИТ 
В декабре прошлого года профсоюзные сайты рассказали о ситуации, сложившейся на петербургском 
предприятии  ОАО «Фирма Медполимер», а конкретно – о фактах, которые в территориальном 
комитете отраслевого профсоюза  посчитали прямым давлением работодателя на профсоюз. В 
Государственной инспекции труда, куда за защитой прав работников – членов профсоюза  — и 
первичной профорганизации Фирмы  — обратилась Территориальная организация Российского 
профсоюза работников химических отраслей промышленности по СПб и ЛО, с позицией профсоюза 
согласились и выдали работодателю соответствующее предписание. Впрочем, обо всем по порядку. 
Вкратце напомним суть истории, опубликованной на сайте Территориальной организации 
Росхимпрофсоюза  и на сайте Ленинградской Федерации профсоюзов. После того, как первичная 
профорганизация «Медполимера»  в конце ноября отсудила профсоюзные взносы у работодателя, и 
работодатель их — кстати, еще до оглашения решения суда — их перечислил, на предприятии стали 
происходить следующие вещи.  Двенадцатого декабря работодатель внезапно проинформировал 
профсоюзный комитет о том, что принято решение о смене места дислокации профсоюза — с 
территории предприятия, где профком находился много лет,  в здание, где не работают члены 
профсоюза и в удалении от основного производства, а значит,  и коллектива. После этих событий 
председатель профкома – Екатерина Орлова – с подскочившим давлением оказалась на больничном. 
На следующий день, по словам заместителя председателя Территориальной организации 
Росхимпрофсоюза, Веры Кучиной, «заместителя председателя профкома, которая работает на 
общественных началах, уже вызвали представители администрации и предлагали подписать 
заявление об отказе от удержания профсоюзных взносов, а также предупредили, что вчерашнее 
заседание профсоюзного комитета после рабочего дня является нарушением Правил внутреннего 
трудового распорядка. Заготовленные заранее заявления об отказе от удержания профсоюзных 
взносов разносили работникам мастера Фирмы. При этом всем говорили об угрозе увольнения». 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/22/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b8%d0%b0%d1%82%d1%80%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b9-%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%b8%d1%82%d0%b5%d1%82-%d1%81%d1%82%d1%83%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%87
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Об этих и других фактах, являющихся, по мнению отраслевого профсоюза региона, нарушением  
трудовых и профсоюзных прав  работников работодателем, сообщил в заявлении на имя 
руководителя Госинспекции труда (ГИТ)  в  Санкт-Петербурге Александра Кротова от имени  
территориальной организации ее председатель Александр Парамонов. В частности, в заявлении 
профлидер указал, что «Работодатель,  через руководителей своих структурных подразделений 
мастеров, начальников цехов – принудительно, без решения и согласия профсоюзного комитета 
заставил работников – членов профсоюза  подписывать заранее заготовленные бланки заявления об 
отказе удержания бухгалтерией предприятия  членских профсоюзных взносов из их заработной 
платы»;[…] «18-19 декабря  2019 года среди работников централизованно распространялись через 
администрацию  заранее заготовленные заявления о прекращении профсоюзного членства, что  
противоречит нормам  Конституции РФ, Закону  о профсоюзах, Уставу Росхимпрофсоюза[…]» Как 
сказано в заявлении профсоюза в ГИТ СПб, «Эти принудительные требования сопровождались 
угрозой увольнения работника в случае не подписания таких  заявлений». 
Параллельно с понуждением выхода работников из профсоюза в Фирме создавался Совет трудового 
коллектива, о чем  также сообщается в заявлении территориальной организации Росхимпрофсоюза: 
«[…] 13 декабря 2019 года, работодатель, по своей инициативе, предпринял действия по созданию  
Совета  трудового коллектива, который, с точки зрения работодателя, будет представлять интересы 
работников Фирмы. Каждому работнику было выдано заранее подготовленное заявление о 
необходимости проведения заочного собрания по созданию Совета трудового коллектива Фирмы и  
бюллетень для голосования, где предлагалось избрать в Совет трудового коллектива … директора по 
производству,  а также  руководителей структурных подразделений. Был выдан проект Положения  о 
Совете трудового коллектива…» Работодателем, по мнению профсоюза «нарушена статья 36 ТК РФ, 
которая не допускает ведение коллективных переговоров  от имени работников лицам, 
представляющим интересы работодателей». 
«Территориальная организация Росхимпрофсоюза по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
усматривает в действиях работодателя ОАО «Фирма Медполимер» самоуправство  и произвол в 
отношении первичной профсоюзной организации ОАО «Фирма Медполимер», прав работников и 
членов профсоюза, о недопустимости которых на Х съезде ФНПР в мае 2019 года говорил  Президент 
Российской Федерации В.В.Путин», — отмечается в заявлении. 
Как еще одно подтверждение самоуправства Александр Парамонов  привел  факт внезапного 
перемещения профсоюзного комитета в другое здание. Указал он в письме и на то, что 17 декабря 
«работодатель не допустил на предприятие законно избранного председателя первичной 
профсоюзной организации». 
Кроме этих фактов в заявлении перечислены и другие  нарушения трудовых прав работников. В том 
числе,  что «постоянно не выдерживаются сроки выплаты заработной платы, предусмотренные п. 
6.17 действующего коллективного договора» […]; «Несвоевременно проводится расчет  отпускных, а 
также выплат при увольнении работника…»; «Нарушаются сроки обеспечения спецодеждой 
различных категорий работников». 
В связи с вышеизложенным, территориальная организация профсоюза просила Госинспекцию труда 
провести проверку и «Принять к лицам, допустившим нарушения прав работников, членов 
профсоюза, а также … нарушения прав и гарантий деятельности первичной профсоюзной 
организации, установленные меры ответственности». 
«В Госинспекцию труда параллельно обращалась и первичная профорганизация «Медполимера». В 
итоге наши заявления – территориальной и первичной организаций – рассматривались, как единое 
обращение», — дополнила зампред территориальной организации профсоюза Вера Кучина. 
Недавно в адрес территориальной организации пришел ответ за подписью начальника отдела 
надзора за соблюдением трудового законодательства ГИТ СПб И.Н. Тараканова, в котором 
сообщается, что инспекцией проведена внеплановая проверка соблюдения трудового 
законодательства в ОАО «Фирма Медполимер» и установлено, что «в нарушение пп.8 п.1. ст.2, пп.8 
п.1. ст.21 Трудового Кодекса РФ работодатель оказал давление на членов первичной профсоюзной 
организации ОАО «Фирма Медполимер» с целью выхода их из профсоюза». Кроме того, проверка, в 
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частности, показала, что  отдельным сотрудникам не выдавались средства индивидуальной защиты. 
Также инспекторами установлены многочисленные факты выплаты заработной платы не в дни 
установленные законодательством. В то же время, как сообщается в письме, «В настоящее время 
задолженность перед сотрудниками предприятия отсутствует». 
По итогам проверки  «Работодателю выдано обязательное к исполнению предписание по 
устранению выявленных нарушений. Решается вопрос о привлечении работодателя к 
административной ответственности». 
Как стало известно сегодня,  «Работодатель уже привлечен к административной ответственности – 
виде штрафных санкций – о чем нам сообщили из Госинспекции труда», — рассказала Вера Кучина. 
«Инспекция подтвердила нашу профсоюзную позицию о действиях работодателя», — с 
удовлетворением говорит она.  Однако, по мнению профсоюза, история с «Медполимером» не 
закончена. «Мы еще ждем письменного ответа из прокуратуры, в которую мы также обратились по 
факту нарушения прав работников – членов профсоюза — и первичной профорганизации», — 
резюмировала Кучина. Площадь Труда 

Газета «Солидарность» 
 
ПРОКУРАТУРА: СОТРУДНИКАМ «МАГНИТА» В МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ ПЛАТИЛИ МЕНЬШЕ МРОТ  
По обращению председателя первичной профсоюзной организации АО «Тандер Мурманск» (сеть 
магазинов «Магнит») Дениса Шафена, прокуратура Мурманской области провела проверку. Были 
установлены нарушения трудового и налогового законодательства, сообщил «Солидарности» 
профлидер.  
В частности, прокуратура указала, что  в АО «Тандер» форма расчетного листа и график отпусков были 
утверждены без согласования с профсоюзной организацией.  
«Проверка показала, что АО «Тандер» с ноября 2019 по январь 2020 в нарушение ст. 152 ТК РФ 
оплачивается сверхурочная работа за первые два часа работы менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы – менее чем в двойном размере работникам, осуществляющим свою трудовую 
деятельность  в магазинах «Магнит» в Оленегорске», – говорится в документе.  
Также выявлено, что за работу в выходной день начисляли не положенную двойную оплату, а 
одинарную.  
В ходе проверки установлено, что обществом допущены нарушения при выплате заработной платы 
ниже установленного минимального размера оплаты труда 56 работникам АО «Тандер» в городе 
Оленегорск за ноябрь, декабрь 2019 года и январь 2020 года. К тому же, прокуратура отметила, что 
«ненадлежащее выполнение норм трудового законодательства РФ, регулирующее оплату труда, 
влечет и невыполнение норм налогового законодательства РФ».  
«Выплата заработной платы АО «Тандер» ниже минимального размера оплаты труда повлекла 
снижение доходной части соответствующего бюджета РФ, а также нарушение социальных и 
пенсионных прав, указанных в представлении работников», – говорится в документе.  
Прокуратура потребовала устранить нарушения трудового законодательства и рассмотреть вопрос о 
привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушение закона.  
Напомним, в Мурманске АО «Тандер» в феврале 2020 года начал доплачивать работникам «Магнита» 
до уровня минимальной оплаты труда в области.  
– Маленькая победа стала возможна, благодаря обращениям нашей профорганизации в 
Гострудинспекцию, прокуратуру и налоговую инспекцию Мурманской области. Немаловажная 
заслуга здесь – публикации «Солидарности» и других СМИ – отметил Шафен.  
Солидарность 
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Сертификат на материнский капитал начали оформлять проактивно 
Отделение Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области приступило к 
проактивному оформлению сертификатов на материнский капитал. Это означает, что за 
оформлением сертификата теперь не нужно лично обращаться в территориальные Управления или 
направлять заявления в электронном виде, сертификаты на материнский капитал оформляются 
автоматически – проинформировали в ОПФР. На сегодняшний день в данном режиме в нашем 
регионе оформлено уже 119 сертификатов. 
Сразу после рождения ребенка в Пенсионный фонд поступают сведения из ЗАГСа, в которых уже 
содержатся все необходимые сведения о ребенке и его родителях. 
Пенсионный фонд проверяет, есть ли какие-либо ограничения, препятствующие выдаче сертификата. 
Если нет, то сертификат оформляется. Информацию о готовом сертификате заявителю направляют в 
«Личный кабинет» на сайте Пенсионного фонда. 
Сайт ЛФП 
В Ленобласти выполняют «майские указы» и планируют временные рабочие места 
Ленинградская область выполняет все показатели по заработным платам, в соответствии с 
«Майскими указами». В то же время, оперативно решается вопрос поддержки тех, кто остался без 
работы в период коронавирусного кризиса, отметил губернатор региона Александр Дрозденко на 
заседании областного Правительства. Оно прошло сегодня в режиме онлайн. Глава региона, в 
частности, сообщил, что средняя зарплата врача в Ленинградской области составила на сегодняшний 
день — 84 тысяч 700 рублей, педагога дополнительного образования — 47 тысяч 300 рублей и 
педагога общего образования — 45 тысяч 600 рублей.  За 2019 год обеспечен значительный рост 
уровня зарплат работников бюджетной сферы. Наиболее существенно профинансированные из 
бюджета отрасли — здравоохранение и образование, сообщил в своем докладе первый заместитель 
председателя правительства Ленинградской области Роман Марков. 
Сложившийся профицит бюджета позволяет региону изыскивать дополнительные меры по 
поддержке граждан, оказавшихся без работы в период пандемии новой коронавирусной инфекции. 
В частности, губернатор предложил активно привлекать таких людей на различные общественные 
работы.   
«Это, в частности, могут быть работы по благоустройству садов, парков, обочин дорог и так далее»,  
— сказал он. 
Как добавил заместитель председателя Правительства Ленинградской области Дмитрий Ялов, 
ограничиваться одними работами по благоустройству, финансируемыми из регионального бюджета, 
вовсе не стоит. Учитывая опыт прошлых лет, ряд работ может финансироваться и из федерального 
центра, отметил он. 
Губернатор тем временем, особо подчеркнул, что компенсация за участие в общественных работах не 
будет отменять те финансовые меры социальной поддержки, которые назначаются сегодня людям, 
оставшимся без работы. Дрозденко подчеркнул, что они будут получать как все выплаты на себя и на 
иждивенцев, так и компенсацию за участие в общественных работах. 
К числу отраслей, где возможно привлечение людей на временные работы, относится и сельское 
хозяйство. «Начинается посевная кампания и рабочие руки будут нужны во многих хозяйствах», — 
продолжил Александр Дрозденко и призвал максимально упростить механизм подачи документов на 
получение тех или иных социальных выплат. 
В числе прочего, областное правительство рассчитывает сегодня на тех людей, кто решил в этой 
непростой ситуации стать фермером. Организуя свои предприятия, они также могут создать 
дополнительные рабочие места в сельском хозяйстве. 
«Надо составить перечень общественно значимых работ для жителей Ленобласти с компенсацией из 
бюджета Ленобласти или из федерального бюджета», — дал поручение Александр Дрозденко. 
Чтобы поддержать предприятия малого бизнеса в регионе во время пандемии, принято решение, в 
ряде случаев, заключать с ними договоры на внеконкурсной основе. 
В областном правительстве также намерены финансировать из бюджета реально работающие в 
условиях коронавирсусного кризиса программы. Это, в частности, строительство, дорожное хозяйство 
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и благоустройство, где также могут быть созданы новые рабочие  места. 
Сайт ЛФП 
"Профсоюз работников АО "Тандер": ситуация улучшилась 
Как мы уже сообщали, в конце марта председатель первичной профорганизации "Профсоюз 
работников АО "Тандер" Ренат Шафеев направил письмо губернатору Санкт-Петербурга. В частности, 
судя, по обращению председателя первичной профорганизации, в торговой сети не хватало средств 
индивидуальной защиты для работников, профсоюзом был озвучен еще ряд фактов. В начале апреля 
Ленинградская Федерация профсоюзов обратилась в прокуратуру города с просьбой: провести 
проверку выявленных профсоюзом фактов. 
Чтобы узнать, как сегодня обстоят дела с обеспечением работников сети дезинфицирующими и 
защитными средствами мы связались с Ренатом Шафеевым, и вот что он нам рассказал. 
«В настоящее время ситуация в целом улучшилась. Хотя не могу сказать, является ли это следствием 
моих обращений к губернатору, а профсоюзов города – в прокуратуру. Но положительные изменения 
– на лицо 
Скажу про свой участок работы. Я курирую несколько магазинов «Магнит-Косметик». Если говорить 
об этих торговых точках, то нам на прошлой неделе на каждый магазин выдали по 42 одноразовые 
маски, 36 респираторов, 21 многоразовой маске. Для каждого магазина в наличии есть один литр 
антисептика. Также выдано на каждый магазин по 20 пар хлопчато-бумажных перчаток. Но 
количество одноразовых масок, по моим оценкам, недостаточно. Еще хуже – с обеспечением 
резиновыми перчатками – их выдали всего 11 штук на магазин. Но, насколько я знаю, их и не так 
просто купить. Надеюсь, что перчатками нас еще обеспечат». 
Также, по словам профлидера, руководство сети регулярно проводит мониторинг обеспеченности 
средствами защиты и дезинфекции: «Постоянно запрашивают – что есть, чего не хватает». 
Сайт ЛФП 
1 мая – Интернет-акция профсоюзов 
Чуть больше недели осталось до главного профсоюзного праздника – Дня международной 
солидарности трудящихся. Напомним, что в этом году – из-за ухудшения эпидемиологической 
обстановки - Исполком ФНПР принял решение изменить традиционные формы проведения 
профсоюзных акций. 1 мая ФНПР организует единую интерактивную Интернет-акцию под лозунгами: 
«За права работников! За Конституцию!», «За индексацию зарплат, за индексацию пенсий 
работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!». 
Цель акции - привлечение общественного внимания к актуальным для работающего населения 
проблемам, сохраняющимся в социально-трудовой сфере: бедности среди работающих, отсутствию 
справедливой оплаты и справедливого распределения результатов труда, отсутствию полноценной 
защиты прав всех без исключения работников, независимо от формы занятости и места работы («За 
индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!»); снижению уровня и 
объёмов социальной защиты, обеспечиваемой системой обязательного социального страхования 
(«За права работников! За Конституцию!»); падения реальных доходов населения, повышению цен на 
товары широкого потребления и нарушению стандартных социальных связей в обществе, связанных с 
пандемией COVID-19 и экономическими проблемами («Солидарность сильнее заразы!»). 
Участники Интернет-акции: с 27 апреля по 1 мая должны разместить на своей странице в социальной 
сети пост (текстовое сообщение, фотографию, изображение или видеоролик), отражающий 
отношение автора к необходимости решения вышеназванных проблем. Пост должен также 
содержать официальные хэштеги акции: #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ #1мая #профсоюз #ФНПР. 
Варианты проведения акции: 
Видеообращение «1 мая я за:… 
Для тех, кто работает дистанционно – фото или видео в форменной одежде и с элементами 
профессиональной атрибутики в домашней обстановке с сюжетом «Я работаю дистанционно» с 
дополнительным хэштегом #могуработать. 
Для тех, кто продолжает трудиться на своем рабочем месте – фото или видео с рабочего места в 
форменной одежде и с профессиональной атрибутикой с сюжетом «Я продолжаю работать» с 
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дополнительным хэштегом #могуработать 
Для тех, чья профессиональная деятельность приостановлена или прекращена, - фото или видео в 
форменной одежде и с профессиональной атрибутикой на улице с сюжетом «Я хочу снова работать» 
с дополнительным хэштегом #хочуработать 
Фото или видео с напечатанной или написанной от руки табличкой «Я иду на Первомай» и (или) 
конкретным лозунгом, отвечающим задаче акции. 
Фото с первомайских демонстраций прошлых лет с дополнительным хэштегом #ВспомнимПервомай. 
Фото или видео со словами солидарности, благодарности и поддержки к врачам и представителям 
других профессий, оказавшихся «на передовой» борьбы с распространением коронавирусной 
инфекции, с дополнительным хэштегом #спасибо 
Фото или видео профсоюзных волонтеров, оказывающих помощь людям с ограниченными 
возможностями, с дополнительным хэштегом #profvolonter 
Сайт ЛФП 

Сайт ФНПР 
Письмо М.В.Шмакова в Минтруд  
ФНПР выступила против разработанного Министерством труда и социальной защиты законопроекта 
о наделении Правительства РФ в 2020 году правом устанавливать особенности правового 
регулирования трудовых отношений 
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28 апреля – Международный день охраны труда  
Всемирный день охраны труда отмечается ежегодно 28 апреля, начиная с 2003 года. Девизы и 
лозунги праздника каждый год меняются, но все они связаны с обеспечением и сохранением 
безопасности людей на производстве. Это также международный день памяти трудящихся, погибших 
или получивших травмы на рабочих местах. 
Международная организация труда традиционно подготовила к этой дате глобальный доклад, 
который в этом году ожидаемо посвящен защите работников при чрезвычайных ситуациях в сфере 
здравоохранения и озаглавлен «Охрана труда в условиях пандемии». 
Здесь вы также можете скачать для использования официальный плакат МОТ к Международному 
дню охраны труда на русском языке. 
Департамент международного сотрудничества ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Приходить на помощь — это нормально 
О том, что общежитие No3 Первого Санкт-Петербургского государственного медицинского 
университета (ПСПбГМУ) имени академика И.П.Павлова стало вдруг обсерватором, где в 
вынужденной изоляции внезапно оказались 237 студентов, стало известно 17 апреля. Практически 
сразу же на помощь своим однокашникам пришла профсоюзная организация ПСПбГМУ. Именно она 
стала центром, объединившим свыше шестидесяти волонтеров. Сегодня они доставляют тем, кто 
находится в карантине все самое необходимое. 
«С предложением создать мобильный отряд, чтобы помочь ребятам, к нам в профком обратился 
проректор по учебной работе университета, профессор Андрей Ярёменко, — рассказывает 
председатель профсоюзного бюро обучающихся первичной профсоюзной организации ПСПбГМУ 
Мария Бондаренко. — Это было для нас не трудно, ведь мы имеем опыт волонтерской работы». 
Однако, если до этого, в различных акциях студенческого профкома участвовали только волонтеры из 
числа студентов — членов профсоюза (узкий круг — как говорит Мария Бондаренко), то сегодня на 
призыв тред-юниона откликнулись не только студенты, но и сотрудники университета, и даже те, кто 
не имеет в своем кармане профсоюзного билета. Мало того, предложения оказать помощь студентам 
в обсерваторе, по свидетельству нашей собеседницы, стали поступать из других вузов Северной 
столицы. 
«Например, средства индивидуальной защиты и дезинфекции нам передал недавно Северо-
Западный институт управления — филиал Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации (СЗИУ РАНХиГС)», — сообщила 
Мария Бондаренко. 
Итак, сегодня ребятам, запертым в общежитии, помогают свыше 60-ти человек. В первую очередь, 
это студенты. Но, бок о бок с ними, безвозмездно трудятся и врачи — сотрудники ПСПбГМУ имени 
академика И.П.Павлова. 
«Наша задача состоит в том, чтобы принять заявки, поступившие от студентов, проживающих в 
общежитии — делается это централизовано — и, в установленное время, привезти нашим ребятам 
все, что они заказали. Поскольку всех находящихся в обсерваторе питанием обеспечивает столовая, 
мы привозим нашим студентам, что-то более личное», — поясняет студенческий профлидер 
«Первого меда». 
Создание мобильного волонтерского отряда, как сообщила Мария Бондаренко, обратило внимание 
многих на ту роль, которую играет в жизни любого коллектива профсоюз. 
«Сейчас, в чрезвычайной ситуации мы не делаем различия между членами и не членами профсоюза. 
Мы помогаем всем и принимаем помощь в равной степени от всех, — продолжает наша визави. — 
Но, уже сейчас, многие из тех, кто всегда был далек от профсоюзной жизни, говорят нам, что когда 
период самоизоляции закончится и жизнь вернется в свое нормальное русло, они обязательно 
вступят в наши ряды». 

http://www.fnpr.ru/n/241/19404.html
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Те же, кто уже давно стал членом Профсоюза работников здравоохранения РФ, поведали нам, что 
быть волонтерами, и особенно в такой неординарной ситуации, это абсолютно нормально для 
будущего врача. 
«Ars nobelissima» (величайшее из искусств), каким и является медицина, просто предполагает, что 
человек, причастный к нему, должен приходить на помощь по первому зову. 
Об этом, в частности, заявила «Площади Труда» Ксения Комлева, студентка третьего курса 
стоматологического факультета. 
«Помочь тем, кто попал в беду — это нормально! Да, в данном случае, это и не сложно для нас. Ведь 
университет обеспечил нас всем необходимым — масками, печатками, дезинфекционными 
средствами. Да и продукты находящимся в карантине мы передаем бесконтактно», — рассказывает 
Ксения. Быть членом профсоюза и волонтером девушку заставляет любовь к активной общественной 
жизни, к просветительским и патриотическим мероприятиям. 
С Ксенией согласен и студент VI курса Илья Половников. Юноша, избравший своей специальностью 
патологическую анатомию, считает своей прямой обязанностью приходить на помощь тем, кто 
оказался в сложной жизненной ситуации. 
«Волонтерством я начал заниматься еще в школе, мечтая стать врачом. Примером для меня стала 
моя мама — тоже врач, — рассказывает Илья. — Совмещать волонтерство с учебой совершенно 
нетрудно. Ведь мы учимся в утренние часы, днём мы помогаем нашим однокашникам». 
Членом профсоюза Илья стал еще на первом курсе, поняв, что это, по его словам, отличная 
возможность получить защиту в трудной ситуации, помочь тому, кто нуждается, разделить радость 
победы, а также ощутить профессиональное братство, общаясь с «матерыми врачами — 
профессионалами». 
Илья Половников уверенно заявил, что и после окончания университета, он планирует остаться 
членом профсоюза, но уже в качестве сотрудника университета. 
«Они все молодцы! То, что делают наши коллеги, еще раз доказывает — именно профсоюз и есть та 
объединяющая сила, которая по-настоящему и может сплотить людей в трудных ситуациях. У 
профсоюза всегда есть для этого необходимый ресурс», — говорит заведующий отделом 
организационной работы Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ Алексей Панферов. 
По его мнению, это, помимо всего прочего, еще и очень хороший и достойный подражания, пример 
пропаганды профсоюзных идей в молодежной, и не только, среде. 
Отличным примером, когда члены профсоюза приходят на помощь своим коллегам, назвала эту 
студенческую инициативу и  заместитель председателя Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохранения РФ Людмила 
Гольдина, возглавляющая в настоящее время Оперативный штаб при территориальном комитете 
профсоюза по контролю и мониторингу ситуации с коронавирусной инфекцией. 
«Это благородное дело наших ребят достойно лишь всяческой поддержки с нашей стороны. Спасибо 
им, что они пошли на этот шаг. Считаю, что хороший пример просто обязан быть заразительным. И 
если вдруг, какая-либо из студенческих первичек, столкнется с подобным вызовом, то инициатива 
студентов Первого медицинского — членов нашего профсоюза — будет для них отличным образцом 
для подражания», — уверена Людмила Гольдина. 
Площадь Труда 
 

 
Газета «Солидарность» 

 
Больничный, чтобы не болеть  
Юристы МФП отвечают на популярные вопросы о больничных при карантине  
В правовой департамент Московской Федерации профсоюзов продолжают поступать 
многочисленные вопросы от работников, оказавшихся на карантине из-за коронавирусной инфекции. 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/23/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%82%d1%8c-%d0%bd%d0%b0-%d0%bf%d0%be%d0%bc%d0%be%d1%89%d1%8c-%d1%8d%d1%82%d0%be-%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be
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Значительная часть вопросов связана с введенными постановлением правительства № 402 от 
01.04.2020 “Временными правилами оформления больничных листков, назначения и выплаты 
пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в возрасте 65 
лет и старше”.  
- Я работающий пенсионер. По приезде в Россию из-за рубежа мне был оформлен электронный 
листок нетрудоспособности в связи с карантином. Период нетрудоспособности - с 30 марта по 12 
апреля, а 65 лет мне исполнилось 6 апреля, уже во время периода нетрудоспособности. Как должен 
быть оформлен больничный? Как следует производить по нему оплату?  
Михаил Новиков  
- У вас должно оказаться два электронных больничных листка. Первый - в связи с карантином по 
прибытии в РФ. Он оплачивается в соответствии с постановлением правительства РФ от 18.03.2020 № 
294. Второй - в связи с карантином по постановлению правительства РФ от 01.04.2020 № 402. Он 
должен быть оформлен с 6 апреля 2020 по 19 апреля 2020 года и подлежит оплате в соответствии с 
постановлением № 402 одним траншем за период, не совпадающий с периодом, уже оплаченным по 
первому больничному листу.  
- В утвержденных в начале апреля “Временных правилах…” указано, что они распространяются на 
лиц за исключением переведенных на дистанционную работу и находящихся в ежегодном 
оплачиваемом отпуске. Лица же, находящиеся в отпуске без сохранения заработной платы, не 
указаны. По каким правилам им должны оформлять больничные?  
Сергей Косолапов  
- Все, что не отражено в упомянутом документе, продолжает регулироваться общими нормами 
Федерального закона № 255-ФЗ “Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством” и постановлением правительства от 26.04.2011 № 
294. Так, ст. 9 определяет, что за период отпуска без сохранения зарплаты пособие по временной 
нетрудоспособности не выплачивается. Соответственно, электронный листок нетрудоспособности в 
связи с карантином вам будет выдан, но дни карантина, приходящиеся на период отпуска без 
сохранения зарплаты, оплате не подлежат.  
Подробности: Солидарность 
ОТКРЫТ ПРИЕМ ЗАЯВОК НА ФОРУМ «ПРОФСОЮЗЫ XXI ВЕК. ТЕХНОЛОГИИ И РЕСУРСЫ»  
15–16 октября 2020 года в Сочи состоится Всероссийский интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век. 
Технологии и ресурсы». Второй тематический форум посвящен формированию современного образа 
профлидера и различным актуальным задачам – от изучения перспективных форм профсоюзных 
кампаний до методов привлечения дополнительного финансирования для профорганизаций.  
Эффективность аналогичного мероприятия, состоявшегося в 2019 году, трудно переоценить: форум 
стал одной из наиболее масштабных и обсуждаемых профсоюзных площадок. В 2020 году участие в 
форуме представляется еще более важным для профорганизаций: эпидемический прецедент и его 
последствия ярко продемонстрировали, насколько важны отработанные дистанционные формы 
контакта и налаженная личная коммуникация профлидеров.  
«Солидарность» начинает сбор заявок на участие во Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. 
XXI век. Технологии и ресурсы»! Зарегистрироваться на форум до 15 мая можно со скидкой 15%. 
Солидарность 
 
ПРОФСОЮЗЫ ОБСУДИЛИ СИТУАЦИЮ НА РЫНКЕ ТРУДА ВО ВРЕМЯ ЭПИДЕМИИ КОРОНАВИРУСА  
На предприятиях, где есть профорганизации, массовых сокращений нет. Об этом заявил заместитель 
председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков во время 
обсуждения текущей ситуации на рынке труда с председателем Конфедерации труда России (КТР) 
Борисом Кравченко. На таких предприятиях, по его словам, работников переводят на неполный 
рабочий день или неполную неделю с сокращением заработной платы. Падение уровня зарплат 
составляет от 10 до 50%, сообщает RT.  
По словам Кравченко, увольнений нет и в бюджетном секторе, а также на морском и авиационном 
транспорте. Лётчиков пока не увольняют, но они получают две трети от зарплаты. Из-за карантинных 

https://www.solidarnost.org/articles/bolnichnyy-chtoby-nebolet.html
https://www.solidarnost.org/news/otkryt-priem-zayavok-na-forum-profsoyuzy-xxi-vek-tehnologii-i-resursy.html
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мер страдают экипажи морских судов. Заменить их некому, поэтому члены экипажа вынуждены 
работать сверхурочно, а береговые работники, наоборот, отдыхают.  
Данных о числе тех, кто потерял работу с начала эпидемии коронавируса и введения карантинных 
мер, у профсоюзов пока нет. Это связано с тем, что от эпидемии больше всего пострадали отрасли, 
где трудовые отношения носят неформальный характер – малый бизнес, сфера услуг, торговля. Тем 
не менее, отмечается рост числа обращений на биржу труда. По данным Минтруда, с 9 по 15 апреля 
на ней зарегистрировались 180 тыс. человек. Эту тенденцию профсоюзы связывают с повышением 
пособия по безработице для уволенных из-за эпидемии до уровня МРОТ.  
Представители ФНПР и КТР не рекомендуют увольняться по собственному желанию. В таком случае 
работники не смогут претендовать на восстановление в должности и лишатся права на повышенное 
пособие по безработице. Лучше всего создать профсоюзную организацию и поставить её на учёт в 
отраслевом профсоюзе, считает Александр Шершуков.  
Уже уволенным профсоюзы советуют встать на учет на бирже труда. Это позволит не только получать 
пособие, но и пройти переобучение, получить шанс на трудоустройство, подчеркнул Борис 
Кравченко.  
Солидарность 
ПРОФСОЮЗЫ ПРОТИВ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВУ ПРАВА МЕНЯТЬ ТРУДОВОЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО  
Федерация независимых профсоюзов России не поддерживает законопроект о предоставлении 
правительству особых полномочий по корректировке трудового законодательства. Об этом 
председатель ФНПР Михаил Шмаков письменно уведомил замминистра труда Всеволода Вуколова 
накануне заседания Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.  
Ранее в профцентр поступил законопроект, в котором предлагается наделить правительство 
полномочием в 2020 году принимать решения, «предусматривающие установление особенностей 
правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений» без должных процедур, прописанных законом процедур.  
В ФНПР напомнили, что в трудовом законодательстве определены конкретные правительственные 
полномочия по его корректировке. Внесение же изменений в Трудовой кодекс РФ, а также 
приостановление либо прекращение действий его положений может осуществляться только 
отдельными федеральными законами.  
Как пояснил «Солидарности» зампредседателя ФНПР Александр Шершуков, строгое регулирование 
трудового законодательства обусловлено его особой ролью для социально-экономических интересов 
граждан. Возможности его изменения в мирное время и при чрезвычайных ситуациях достаточно 
четко прописаны в законе:  
– Мы очень хорошо знаем такой механизм предоставления временных чрезвычайных полномочий. 
Потом скажут-де «такой механизм хорошо себя зарекомендовал» и закрепят его на постоянной 
основе. Не нужно, ссылаясь на «экстренную ситуацию», пытаться существенно изменить давно 
устоявшиеся практики! 
Солидарность 
 

Пятница, 24 апреля 
 

Сайт ЛФП 
 
Железная дорога – для сохранения и поддержки персонала 
Вчера, 23 апреля, председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей (РОСПРОФЖЕЛ) Николай Никифоров и председатель Совета общероссийского 
отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта (Объединения 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-obsudili-situatsiyu-na-rynke-truda-vo-vremya-epidemii-koronavirusa.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-protiv-predostavleniya-pravitelstvu-prava-menyat-trudovoe-zakonodatelstvo.html
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«Желдортранс») Дмитрий Шаханов подписали Соглашение по поддержке и сохранению персонала в 
организациях железнодорожного транспорта в условиях падения объемов перевозок и работы на 
фоне распространения коронавирусной инфекции. 
Среди предложенных в документе рекомендательных мер: учитывая   Указ Президента России «О 
мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории 
Российской Федерации в связи с распространением коронавирусной инфекции,   приостанавливать 
мероприятия по сокращению численности (штата) работников; проводить постоянный мониторинг 
социальной ситуации в организации и информировать стороны социального партнерства о 
возможных неурегулированных или конфликтных ситуациях в коллективах; при наличии технической 
возможности переводить работников на дистанционную работу с сохранением заработной платы; 
при отсутствии работы на отдельных рабочих местах объявлять для работников вынужденный 
простой по вине работодателя (без обязанности нахождения на рабочих местах) и сохранять на это 
время за работниками заработную плату в размере двух третей средней зарплаты; применять 
режимы неполного рабочего времени, как альтернативу сокращению работников и в целях 
сохранения рабочих мест, в первую очередь, в отношении работников, численность которых зависит 
от объема работы и не связанных непосредственно с обеспечением движения поездов и 
непрерывных технологических процессов; не допускать, без крайней необходимости, отмены или 
снижения социальных гарантий и льгот, предусмотренных коллективным договором и так далее. 
Документ содержит еще целый ряд рекомендаций по организации работы, проведению 
противоэпидемических мероприятий и обеспечению работников средствами защиты, помощи 
ветеранам отрасли и малообеспеченным сотрудникам, поддержке волонтерского движения и тд. 
По мнению профсоюза и работодателя, Соглашение будет способствовать не только сохранению 
персонала и обеспечению работоспособности организаций отрасли, но и сохранению стабильной 
социальной обстановки в трудовых коллективах. 
Сайт ЛФП 
"Спасибо медикам за труд!" 
В рамках первомайской акции профсоюзов России, главный девиз которой, напомним, в этом году 
«Солидарность сильнее заразы», Профсоюз работников здравоохранения РФ организует и 
отраслевую акцию. Постоянно действующая молодежная комиссия ЦК Профсоюза обратилась с 
призывом: провести мероприятие в online-формате - в знак уважения и солидарности к медицинским 
работникам - под единым хештегом #спасибомедикамзатруд - сообщает пресс-служба профсоюза 
Сайт ЛФП 
Роспрофжел – защитили профсоюзные юристы 
Подведены итоги работы правовой инспекции труда Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) в I квартале 2020 года. Как сообщили в  Дорожной 
территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на 
ОЖД) правовыми инспекторами на предприятиях в регионах Октябрьской магистрали за три месяца 
нынешнего года было выявлено 116 фактов различных нарушений норм законодательства. 
Более половины из них – 105, связаны с нарушением порядка предоставления обязательных выплат. 
Замечания также касались нарушений режима рабочего времени и отдыха и других вопросов. 
На одном из предприятий работнице своевременно не выплатили пособие по беременности и 
родам. Благодаря работе профсоюзного правового инспектора труда она получит более 300 тыс. руб. 
Всего по итогам деятельности профсоюзных юристов в пользу железнодорожников - членов 
профсоюза выплачено 615 тыс. руб. 
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД. 
Сайт ЛФП 
Максимальное пособие по безработице – кому положено и как получить? 
Сегодня в Северной столице таких получателей почти 8000 человек. 
В Комитете по труду и занятости населения Санкт-Петербурга напомнили, что максимальный размер 
пособия по безработице – 12130 рублей – назначается всем, кто потерял работу после 1 марта 2020 
года и зарегистрировался в качестве безработного. Повышенный размер в апреле, мае и июне 



 

30 

устанавливается с даты регистрации в качестве безработного. Сейчас в Северной столице из 21 980 
граждан, имеющих статус безработного, максимальное пособие получают 7 859 человек. 
Встать на учет для признания безработным можно на портале «Работа в России» www.trudvsem.ru 
или на сайте Службы занятости населения r21.spb.ru. 
Для подачи документов через портал «Работа в России» достаточно заполнить заявление и резюме 
на сайте. Но это можно сделать только при наличии подтвержденной учетной записи на портале 
Госуслуг. При постановке на учет через портал Центра занятости Санкт-Петербурга r21.spb.ru 
потребуется еще загрузить копии или фото полного пакета документов. 
Также родители несовершеннолетних детей могут теперь получить доплату к пособию по 
безработице в размере 3000 рублей на каждого ребенка течение трех месяцев (апрель, май, июнь). 
Для получения доплаты тем, кто направляет документы для признания безработным через портал 
r21.spb.ru, необходимо предоставить в Службу занятости населения свидетельство о рождении 
ребенка или нескольких детей. Если заявление подано на портале «Работа в России», дополнительно 
документы предоставлять не надо. 
Сайт ЛФП 
В 47 регионе упрощена процедура получения пособия тем, кто остался без дохода 
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко подписал постановление, в котором уточнен ряд 
параметров для предоставления единовременных денежных выплат в связи с распространением 
коронавирусной инфекции – сообщила пресс-служба губернатора и правительства региона. 
Одним из главных изменений является то, что данные выплаты не будут учитываться при назначении 
других мер социальной поддержки. «Таким образом, если семья получала государственные пособия, 
компенсации и другую помощь, то льготы сохранятся», - уточнили в пресс-службе. 
Также упрощена процедура получения пособия в размере 7000 рублей жителям, оставшимся без 
дохода из-за приостановления деятельности их компании: теперь к заявлению им не нужно 
прикладывать справку от работодателя. 
Документ уточняет, что заявители и их дети должны проживать на территории Ленинградской 
области. 
В пресс-службе напомнили, что жителям Ленобласти, уволенным после 30 марта 2020 года и 
официально признанными безработными, положена ежемесячная выплата из регионального 
бюджета в размере 5000 рублей. 
Тем, кто был зарегистрирован в качестве самозанятых до 30 марта 2020 года, и потерял доход, 
однократно выплачивается 7 тысяч рублей при обращении в службу занятости. На такую же сумму – 
единовременно – могут рассчитывать и индивидуальные предприниматели и все работники, 
временно не получающие доход. 5000 рублей единовременно получат и на каждого ребенка в 
семьях, где один из родителей уволен после 30 марта 2020 года и официально признан безработным; 
а также если родитель — индивидуальный предприниматель, временно не получающий доход. 
В области действует еще целый ряд мер социальной поддержки. 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Первомайская пресс-конференция Михаила Шмакова 
28 апреля в 13.00 в Пресс-центре МИА «Россия сегодня» в онлайн режиме состоится пресс-
конференция Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Шмакова на тему: 
«1 Мая: солидарность сильнее заразы!». 
Подключиться к прямой трансляции и задать вопрос можно по ссылке: 
http://pressmia.ru/pressclub/20200428/952736211.html 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков расскажет об особенностях Первомайских мероприятий в 2020 
году. Ввиду ухудшения эпидемиологической обстановки, связанной с распространением COVID-19 
традиционных митингов и шествий 1 мая не будет. ФНПР организует единую интерактивную 
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Интернет-акцию под принятыми ранее лозунгами: «За права работников! За Конституцию!», «За 
индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее 
заразы!». 
Участники этой акции в социальных сетях выразят свое отношение к падению реальных доходов 
населения, бедности среди работающих, снижению уровня социальной защиты, нарушениям 
трудового законодательства, росту цен на товары и нарушению социальных связей в обществе в 
связи с пандемией коронавируса. 
С 27 апреля начнется голосование за принятие Первомайской резолюции. Этот документ будет 
отражать позицию миллионов трудящихся в ходе переговорного процесса властей, работодателей и 
профсоюзов по выработке единых антикризисных мер в сложный для страны период. 
1 мая обращение председателя ФНПР Михаила Шмакова к членам профсоюзов и трудящимся России, 
а также всероссийская "профсоюзная перекличка" будут транслироваться на YouTube – канале ФНПР. 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 

Профсоюз помог студентам вернуться домой 
«Площадь Труда» продолжает рассказывать о том, как  в сегодняшних реалиях работают профсоюзы. 
Сегодня наше внимание — первичным профсоюзным организациям, представляющим интересы 
студентов петербургских вузов, входящим в Профсоюз работников народного образования и науки 
РФ. 
«Студенты всех вузов перешли на дистанционное обучение. Фактически не потеряно ни одного дня 
от занятий. Учеба идет полным ходом – студенты слушают лекции, участвуют в семинарах, пишут 
курсовые и дипломные проекты. Почти все иногородние студенты на период карантина уехали 
домой. У меня точная информация из РГПУ имени А.И. Герцена, ИТМО, ЛЭТИ, Университета. Студенты 
активно общаются между собой, используя социальные сети, в некоторых вузах у студентов есть свои 
собственные приложения для общения между собой», – рассказывает заместитель председателя 
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников 
народного образования и науки РФ Иван Кайнов. 
О том, как работает профсоюз в одном из известнейших петербургских вузов корреспонденту ПТ 
рассказала и председатель Объединенной первичной профсоюзной организации Российского 
государственного педагогического университета им. Герцена Татьяна Хайновская. 
«Сразу же после введения противоэпидемических мер нам пришлось решать непростую задачу – 
помочь вернуться домой иногородним студентам, у которых не было денег ни на билеты, ни на 
жизнь в Санкт-Петербуге. Для студентов, состоящих в профсоюзе, билеты приобрел профком. Уже 
отправили несколько человек, и продолжаем это делать, люди улетают в Сургут, Тюмень, Якутск, 
Норильск, Минводы, Кемерово, Челябинск», – рассказывает профсоюзный лидер РГПУ: 
«Мы находимся в постоянном и продуктивном контакте с руководством университета. Сегодня 
профкомом разработан и начинает действовать упрощенный вариант выплаты материальной 
помощи от университета. Профком полностью владеет ситуацией и находится в курсе дел каждого 
нуждающегося. Мы обсуждаем, готовим еще некоторые меры, ориентированные на социальную 
поддержку членов университетского профсоюза». 
Профком стремится и морально поддержать студентов и сотрудников в эти непростые для многих 
дни. На странице профкома «В Контакте» постоянно размещаются трансляции лучших российских и 
зарубежных театров и концертных залов. 
«Собираемся обязательно принять участие в Первомайской акции ФНПР, которая пройдет в этом году 
в удаленном формате. Конкретные формы участия мы обсудим с коллегами в субботу», – отмечает 
Татьяна Хайновская. 
В планах на ближайшую перспективу и подготовка праздничных мероприятий, посвященных 75-

http://www.fnpr.ru/n/241/19426.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19426.html
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летию Победы. В них примут участие известные артисты петербургских театров, преподающие в вузе 
и тоже состоящие в первичной профсоюзной организации. В самое ближайшее время профком 
сообщит о том, когда и в каком формате пройдут мероприятия. 
Площадь Труда 
 

Газета «Солидарность» 
 

В КРАСНОДАРЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ ПОДАЛ В СУД НА РУКОВОДСТВО «ТАНДЕР»  
23 апреля председатель первичной профсоюзной  организации АО «Тандер» (сеть магазинов 
«Магнит») Константин Иванов направил исковое заявление в Первомайский районный суд 
Краснодара к АО «Тандер» о проведении специальной оценки условий труда, об этом профлидер 
сообщил «Солидарности». Он также потребовал работодателя возместить моральный вред за 
необеспечение безопасных условий труда.  
В исковом заявлении председатель первички обращает внимание, что «согласно должностной 
инструкции старшего преподавателя, целью моей работы является качественная подготовка 
сотрудников компании по правилам промышленной, экологической безопасности, охране труда и 
основам педагогики. Однако о проведении специальной оценки условий труда на собственном 
рабочем месте, ее результатах не знал.  Тогда я решил действовать вместе с профсоюзом работников 
торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства.  Работодатель  начал 
предъявлять претензии к выполнению мною трудовых обязанностей и привлекать меня к  
дисциплинарной ответственности и в итоге уволил. Данные действия оспорены мною в суде».  
Константин Иванов указывает, что «не решая вопросы безопасности на рабочихместах, нарушая 
законодательство, работодатель причинил мне моральный вред, поскольку я испытал чувство 
незащищенности , отношения к себе как к рабу, чувство опасности, поскольку действия работодателя 
причиняли вред моему здоровью».  
Ранее в ответ на запрос Константина Иванова Государственная инспекция труда в Краснодарском 
крае совместно с Министерством труда и социального развития региона установили, что АО «Тандер» 
нарушает требования ст. 212 Трудового кодекса РФ. Согласно этой статье, работодатель обязан 
обеспечить информирование об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения 
здоровья, о предоставляемых гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты.  
ГИТ по Краснодарскому краю сообщила председателю первичной профорганизации, что «АО 
«Тандер» было выдано предписание о проведении внеплановой специальной оценки условий труда 
(копия документа имеется в редакции).  
Ранее мы сообщали, что АО «Тандер» не отменила приказ о применении дисциплинарного 
взыскания к председателю первичной профсоюзной организации Константину Иванову, несмотря на 
вступившее в силу  26 ноября 2019 года апелляционное определение Краснодарского краевого суда. 
Профлидер был уволен в 2019 году. Сейчас он занимается восстановлением через суд.  
«Солидарность» следит за многочисленными фактами нарушений трудового законодательства, 
давления на профорганизацию и профлидеров в  АО «Тандер». 
Солидарность 
 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/24/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7-%d0%bf%d0%be%d0%bc%d0%be%d0%b3-%d1%81%d1%82%d1%83%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%bc-%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%bd%d1%83%d1%82%d1%8c%d1%81%d1%8f-%d0%b4
https://www.solidarnost.org/news/v-krasnodare-predsedatel-proforganizatsii-podal-v-sud-na-rukovodstvo-magnita.html

