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В мире
В Гвинее-Бисау военные запретили все акты протеста и забастовки
Одновременно правительство потребовало от министерств и государственных учреждений 
возобновить свою работу
Военные, захватившие власть в Гвинее-Бисау в результате государственного переворота, ввели с 1 
декабря запрет на проведение акций протеста и забастовок в связи с ожидаемым прибытием в 
страну делегации Экономического сообщества стран Западной Африки (ЭКОВАС) для ведения 
переговоров. Об этом сообщило агентство PanaPress со ссылкой на распоряжение военных.
Демонстрации и забастовки представляют угрозу миру и стабильности, приводит она аргументы 
военных властей Гвинеи-Бисау. Одновременно правительство потребовало от министерств и 
государственных учреждений возобновить свою работу. В минувшую субботу в столице страны Бисау 
состоялась акция протеста молодежи с требованием освободить арестованных лидеров оппозиции. В
ней приняли участие несколько сот человек.
Делегация ЭКОВАС, в которую входят президенты Кабо-Верде, Сенегала и Того, должна прибыть в 
Гвинею-Бисау в понедельник. Первоначально поездка планировалась на 28 ноября, однако она не 
состоялась по неизвестной причине. Делегация имеет полномочия от саммита ЭКОВАС вести 
переговоры с военным руководством Гвинеи-Бисау о путях и временном графике восстановления в 
стране гражданской формы правления.
Подробности в сообщении ТАСС

Stellantis сократит выпуск автомобилей во Франции к 2028 году на 11%
Производство автомобилей на французских заводах Stellantis, как ожидается, сократится в 
течение следующих трех лет, поскольку компания переживает более резкий спад производства, 
чем европейские конкуренты, пишет Financial Times.
По оценкам профсоюзов, основанным на представленной в конце ноября презентации Stellantis, 
количество автомобилей, производимых на пяти сборочных заводах компании во Франции, 
сократится на 11% с 2025 по 2028 год.
В 2025 году объем производства превысил 661 тысячу автомобилей, что стало восстановлением 
после минимума в 565 тысяч машин в 2024 году, когда высокие запасы и снижение спроса негативно 
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сказались на компании.
Однако Stellantis заявила, что производство на всех пяти сборочных заводах в течение следующих 
трех лет сократится, и профсоюзы полагают, что продажи упадут ниже 590 тысяч единиц в 2028 году.
ИА «Интерфакс»

Резиденты-медики в Англии готовятся к пятидневной забастовке в декабре, БМА объявляет
Резиденты-медики в Англии планируют провести пятидневную забастовку накануне Рождества, 
как объявил Британский медицинский союз (БМА).
Забастовка начнется в 7 утра 17 декабря и продлится до 22 декабря.
Министр здравоохранения Уэс Стритинг осудил это решение как циничное и обвинил профсоюз в 
попытке превратить медиков в «Эльдорада», украденного на Рождество.
Он добавил, что его дверь всегда была открыта и он готов заключить сделку, которая поставит 
пациентов на первое место этим Рождеством.
Эксперты ожидают высокого давления на службы из-за растущего числа случаев гриппа и отсутствия 
сотрудников, однако медики утверждают, что у них нет другого выбора.
Др Джек Флетчер, председатель комитета резидентов БМА, сказал: «Поскольку правительство не 
представило убедительного плана для решения кризиса рабочих мест для резидентов-медиков 
одновременно с реальным сокращением заработной платы, у нас нет иного выбора, кроме как 
объявить больше дат забастовки».
Однако эти даты могут и не состояться. Постепенное повышение зарплаты в течение нескольких лет и
некоторые разумные меры по обеспечению безопасности работы наших врачей вполне доступны 
этому правительству.
Это обеспечило бы долгосрочную прочность нашего медицинского персонала и избавило страну от 
позора видеть безработных врачей в то время, когда пациенты стоят в очереди даже к терапевту.
В этом месяце мы увидели полную фарсовую степень кризиса рабочих мест, когда врачи второго года 
обучения, подававшие заявки на обучение, были вынуждены предоставить доказательства опыта, 
значительно превышающие ранее требуемые.
Подробности на портале «Профинансы ИТ решения»

В стране
Сделать рыбу дешевле мешают дорогие посредники
В ФАС предложили упростить доставку морских деликатесов к прилавку, это повлияет на ценник
За десять месяцев 2025 года средняя наценка на социально значимые позиции рыбы в торговых сетях
составила около трех процентов. При этом разница между отпускной стоимостью рыбаков на 
морские деликатесы и прайсами на прилавках доходит порой до 3,5 раза. Упрекнуть в чрезмерных 
накрутках никого нельзя. Структура цен и тех, кто ловит, и тех, кто продает, вполне обоснованна, а 
виноваты в удорожании рыбы промежуточные звенья товаропроводящей цепи. Поэтому разумно 
сократить количество посредников, чтобы максимально упростить доставку продукции от 
рыбодобывающей организации до торговой сети. Это должно привести к уменьшению цены, считают
в Федеральной антимонопольной службе (ФАС). Подробно меры повышения доступности рыбы 
обсудили на круглом столе в Совете Федерации.
28 килограммов на человека
Нынешний показатель потребления рыбы россиянами — около 24 килограммов на человека в год — 
отстает от рекомендаций Минздрава. Президент России Владимир Путин 29 октября на совещании с 
членами Правительства по вопросам развития рыбного хозяйства поставил задачу повысить 
показатель до 28 килограммов. Глава государства обратил внимание, что для стран, где этот 
показатель высокий, характерен и рост продолжительности жизни. Приоритетом для отрасли, по его 
словам, должны быть именно интересы внутреннего рынка.
На пленарном заседании 26 ноября председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко, 
обращаясь к сенаторам, еще раз напомнила о целевых установках российского лидера: «Уже был 

2

https://lenta.profinansy.ru/news/4727057
https://www.interfax.ru/business/1060724


высказан ряд предложений, в том числе сенаторами. Отработайте их в Комитете по сельскому 
хозяйству, привлеките Минсельхоз, Росрыболовство, разработайте дорожную карту. Чтобы во всех 
регионах рыба была доступна». Днем позже на круглом столе в палате регионов сенаторы и все 
заинтересованные ведомства наметили план действий.
Подробности в «Парламентской газете»

В Москве замедляются темпы роста заработной платы
Багреева: в Москве замедляются темпы роста заработной платы
Темпы роста заработной платы в Москве замедляются, за восемь месяцев 2025 года заработная плата
выросла на 12,4%, сообщила заммэра столицы, руководитель департамента экономической политики
и развития города Мария Багреева.
"Мы видим все с вами, что замедляют темпы роста заработной платы, они по-прежнему двузначные, 
но уже более, скажем так, спокойные, чем в прошлом году. У нас в прошлом году заработная плата по
экономике Москвы выросла, в целом, на 17,1%, за восемь месяцев (2025 года - ред.) темп (составил - 
ред.) 12,4%. Темпы потихоньку замедляются. Мы все с вами это видим", - рассказала Багреева в ходе 
коммуникационной сессии "Актуальные вопросы денежно-кредитной политики Банка России".
РИА Новости

В Госдуме предложили защитить пенсии по старости от взысканий
Фракция ЛДПР внесет в Госдуму законопроект, который снизит максимальный размер удержаний с 
пенсий по старости до 30% для большинства видов задолженности. Об этом 1 декабря лидер партии 
Леонид Слуцкий заявил по итогам встречи с гражданами старшего возраста, проведенной в рамках 
проекта «Трудовая доблесть России».
«Это единственный доход для большинства пожилых людей, но тем не менее приставы 
беспрепятственно могут списать с него 50%, а иногда и 70% средств. Это недопустимо. Мы обязаны 
поставить законодательный заслон подобным процедурам», — сказал Слуцкий.
Законопроект предполагает внесение изменений в ст. 99 закона «Об исполнительном производстве»,
устанавливающих пониженный предельный размер удержаний — не более 30% — из страховой 
пенсии по старости. При этом для социально значимых требований, таких как алименты, возмещение
вреда здоровью и ущерба в связи со смертью кормильца, сохранится действующий предел до 70%.
Слуцкий отметил, что автоматического механизма защиты пенсий от излишних взысканий в 
настоящее время нет, и закон призван устранить этот пробел, обеспечив пожилым людям 
гарантированный доход не ниже прожиточного минимума.
Что изменится в жизни россиян с 1 декабря
Индексация пенсий, повышение утильсбора, внедрение цифровых паспортов, ужесточение 
требований к застройщикам и другие новшества
Ранее, 28 ноября, доцент Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин рассказал,
что часть российских пенсионеров получат в декабре так называемую 13-ю пенсию — досрочную 
январскую выплату с учетом индексации. Он также отметил, что досрочная выплата за январь будет 
выше декабрьской, так как она будет начислена с учетом индексации на 7,6%.
«Известия»

Игорь Димитриев: Среднеазиатских гастарбайтеров в РФ заменят талибами?
Миграционная политика России демонстрирует парадокс, который сложно объяснить 
рациональными соображениями.
На фоне широкомасштабной информационной кампании против гастарбайтеров из Узбекистана, 
Таджикистана и Киргизии официальные структуры ведут переговоры о привлечении рабочей силы из 
Афганистана, Пакистана и африканских стран. То есть сначала неблагонадежных украинцев и 
молдаван заменили на среднеазиатов, а теперь их меняют на талибов.
Выходцы из Средней Азии, при всех существующих проблемах интеграции, находятся на 
принципиально ином уровне культурного развития по сравнению с афганцами. Узбеки, таджики и 
киргизы выросли на постсоветском пространстве, знакомы с базовыми нормами городской жизни, 
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многие владеют русским языком, понимают административные процедуры.
Афганистан же живет в первобытно-общинном строе. Минимальные понятия о законах и правилах 
общежития в современном городе, образовательный уровень катастрофически низок, русским 
языком не владеют…
Посол Афганистана в России Хассан Гулл Хассан на Астраханском международном форуме заявил, что 
Кабул ведет переговоры с Москвой о привлечении афганских трудовых мигрантов для работы в 
российском сельском хозяйстве. Если речь идет о сельскохозяйственных работах то непонятно, 
почему среднеазиатские мигранты, которые десятилетиями работали в российском агросекторе, 
вдруг стали нежелательными. Они знакомы с климатом, понимают язык, имеют сложившиеся связи. 
Заменить их на афганцев? Может, планируется их содержать в каких-то отдельных лагерях? Это такой 
будет сектор Газа, только с пуштунами и без женщин? Представили?
Подробности на ИА «РосБалт»

Эксперт Малиновская рассказала, почему печеньки и семейная атмосфера заставляют молодых 
специалистов сказать работодателю "нет"
Эксперт Малиновская рассказала о требованиях зумеров к своему рабочему месту
Поколение Z заметно изменило логику рынка труда: для зумеров важны гибкость, уважение к 
личным границам и понятная рабочая среда. Молодые специалисты воспринимают ошибки в 
организации офиса не как мелкие недочеты, а как показатель отношения компании к людям. 
Директор по аренде делового квартала "Сколково Парк" Елена Малиновская рассказала "РГ", какие 
офисные "красные флаги" чаще всего становятся для зумеров поводом отказаться от оффера или 
задуматься о смене работодателя.
Офис, которого нет
Первый и самый неожиданный "красный флаг" для зумеров в офисе - его отсутствие. Несмотря на 
уверенность рынка в том, что молодые специалисты мечтают только об удаленке, физическое 
пространство для них - показатель стабильности и возможности выбора. "Поколению Z важно иметь 
возможность приехать в современный офис, когда это необходимо для командной работы или смены
обстановки, даже если в общей сумме сотрудники проведут там пару дней в году. Когда компания не 
может предложить хотя бы базовую площадку - это неизбежно вызывает сомнения в надежности 
работодателя", - говорит Елена Малиновская.
Кофе, кулер и печеньки
Еще один тревожный сигнал - когда компания пытается представить базовый минимум офисных 
удобств как роскошный максимум. "Кофемашина, кулер и печенье - это сегодня такой же стандарт, 
как стол и стул", - подчеркивает Елена Малиновская. Если работодатель выносит эти вещи в блок 
"плюшек" в описании вакансии, молодые специалисты мгновенно считывают, что компании нечего 
предложить по-настоящему ценного. Подобный акцент скорее отталкивает поколение, которое ждет 
качественной техники, понятных перспектив и адекватной среды.
Зумеры могут стать отличными сотрудниками, но для этого им кое-что нужно. Психолог объяснила, 
что именно
Подробности в «Российской газете»

ЯНАО стал вторым среди регионов РФ с низкой безработицей
Кадровая потребность компаний региона сконцентрирована в сфере строительств
По итогам года уровень безработицы в округе составил 0,9%. Это второй результат среди всех 
субъектов страны. Об этом сообщила директор окружного департамента занятости населения 
Наталья Татарчук в ходе пресс-конференции в центре управления регионом.
На сегодняшний день в окружном банке вакансий содержится свыше 12 тысяч актуальных рабочих 
мест. Кадровая потребность ямальских компаний сконцентрирована в сфере строительства, на 
которую приходится практически половина всех вакансий, а также в транспорте, логистике, 
энергетике и образовании.
Значительная часть предложений – для специалистов рабочих профессий: электрогазосварщиков, 
монтажников, водителей, машинистов и слесарей. Также активно востребованы педагоги и 
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инженеры. Кроме того, в планах властей внедрение новой меры поддержки работодателей, 
создающих рабочие места для людей с инвалидностью, и увеличение субсидии на открытие 
собственного дела для участников СВО до 500 тысяч рублей
Ранее стало известно, что в Пуровском районе прогнозируют нехватку квалифицированных трудовых 
ресурсов в среднесрочной перспективе. Потребность в рабочей силе планируют компенсировать за 
счет привлечения работающих вахтовым методом из других регионов. 
ИА «УралПолит.Ru»

Фальков: Труд математиков имеет первостепенное значение для развития России
Роль математики в современном мире велика как никогда, труд специалистов в этой области имеет 
огромное первостепенное значение для развития России. Об этом глава Минобрнауки РФ Валерий 
Фальков заявил в поздравлении математиков с профессиональным праздником, который отмечается 
1 декабря.
«Уважаемые коллеги, дорогие друзья! Поздравляю вас с молодым, но очень важным праздником — 
Днем математика. Сегодня поздравления принимают школьные учителя, преподаватели 
университетов, ученые и исследователи — все, кто связал свою жизнь с математикой», — говорится в 
поздравлении, опубликованном на сайте министерства.
Фальков указал, что дата 1 декабря была выбрана неслучайно — именно в этот день родился великий
российский математик, талантливый преподаватель, выдающийся ректор Николай Лобачевский.
Министр отметил, что жизнь ученого — пример того, как дерзновенный, острый ум, преданность 
науке и несгибаемая воля одного человека могут двигать вперед отечественную и мировую науку. 
Глава ведомства добавил, что исследования и открытия Лобачевского в области неевклидовой 
геометрии и сегодня находят широкое практическое применение в стратегических отраслях, среди 
которых ядерная физика, космонавтика, высокотехнологичная медицина.
По словам Фалькова, роль математики в современном мире велика как никогда: исследования в 
сфере фундаментальной теоретической математики являются основой развития промышленности, 
финансового сектора, здравоохранения, большое значение имеют математические исследования в 
области ИИ и квантовой информатики.
«Уважаемые коллеги, дорогие друзья! Ваш труд имеет огромное первостепенное значение для 
развития нашей страны. Желаю вам новых открытий, больших профессиональных побед, 
благодарных учеников и достойных последователей», — заключил министр науки и высшего 
образования.
«Парламентская газета»

Каждый сотый россиянин инфицирован ВИЧ
Академик РАН Покровский: более 1,2 млн россиян живут с ВИЧ
В России более 1,25 млн человек живут с инфекцией ВИЧ, сообщил руководитель Федерального 
научно-методического центра по профилактике и борьбе со СПИДом, академик РАН Вадим 
Покровский. В конце 2024 года зараженных было 1,215 млн человек.
Господин Покровский пояснил, что ВИЧ-инфекция диагностирована у каждого сотого россиянина, а 
распространенность заболевания у взрослых людей (от 15 до 50 лет) превышает 1%. По его словам, 
самая пораженная группа — мужчины в возрасте от 40 до 45 лет (4% среди них живут с ВИЧ), среди 
женщин аналогичного возраста заражены 3%.
Академик отметил, что далеко не все ВИЧ-положительные встают на учет. По данным Министерства 
здравоохранения, их число составляет около 900 тыс. человек. «Все должны понять, что эпидемия не 
прекратилась, риски заражения очень большие»,— отметил господин Покровский на пресс-
конференции в Москве (цитата по «РИА Новости»). Он рассказал, что сейчас 40 млн человек в мире 
живут с ВИЧ. Ожидается, что в этом году прирост инфицированных составит 1,4 млн человек.
Министр здравоохранения Михаил Мурашко заявил, что в России сохраняется тенденция к снижению
числа новых случаев заражения ВИЧ-инфекцией. В 2024 году в стране выявили 48,5 тыс. новых 
случаев заражения, что на 11% меньше год к году, отметил он. По словам господина Мурашко, в 2024 
году тестирование на ВИЧ прошли 37% россиян.
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1 декабря отмечается всемирный день борьбы со СПИДом. ООН учредила его в 1988 году для 
повышения осведомленности о ВИЧ-инфекции и СПИДе.
«Коммерсантъ»

Соцфонд начал принимать заявления от многодетных мам с пятью и более детьми на перерасчет 
пенсии
Начался прием заявлений от мам с пятью и более детьми на перерасчет пенсии
С сегодняшнего дня многодетные мамы могут подать заявление на перерасчет пенсии во всех 
клиентских службах Социального фонда и на портале госуслуг. Увеличенные после перерасчета 
выплаты многодетные мамы начнут получать уже с нового года, рассказали "Российской газете" в 
Социальном фонде России. По заявлениям, поданным в декабре, перерасчет пенсии будет сделан с 
января. В бюджете Социального фонда на 2026 год, который утвержден федеральным законом и 
подписан президентом, заложены необходимые средства на повышение выплат.
"По предварительным оценкам, сегодня в России свыше 410 тыс. женщин, чьи дети ранее не 
учитывались при назначении пенсии. Изменения, вступающие в силу с нового года, наглядно 
иллюстрируют, как растет значимость появления детей у женщин в глазах государства. Если в 2002 
году в стаж засчитывали уход за двумя детьми, то в 2013 году стали включать трех детей. В 2015 году 
для этих целей учитывались уже четверо детей. На данный момент принято решение о снятии 
ограничений по количеству детей", - отметил глава Социального фонда России Сергей Чирков.
Подробности в «Российской газете»

Эксперимент по упрощению поступления в колледжи и техникумы хотят продлить
Члены Комитета Госдумы по просвещению одобрили к рассмотрению в первом чтении законопроект,
продлевающий эксперимент по упрощению поступления в организации среднего профессионального
образования до 2029 года и увеличению числа регионов-участников.
Выпускники девятых классов, решившие поступать в колледжи и техникумы, смогут сдавать в рамках 
Государственной итоговой аттестации два экзамена вместо четырех. Такой эксперимент был запущен 
в прошедшем учебном году в Москве, Санкт-Петербурге и Липецкой области. Теперь его хотят 
продлить до конца 2029 года и увеличить число участников до восьми. В случае принятия 
законопроекта к эксперименту подключатся также Республика Татарстан, Московская, Ростовская, 
Тверская и Тюменская области.
«Комитет Государственной Думы по просвещению решил рекомендовать Государственной Думе 
принять указанный проект федерального закона при рассмотрении в первом чтении», — говорится в 
тексте решения, размещенном в официальной электронной базе палаты.
Это решение, законопроект и материалы к нему, а также проект решения Совета Госдумы было 
решено направить на рассмотрение Совета Госдумы для включения законопроекта в проект порядка 
работы Государственной Думы на 2 декабря 2025 года для рассмотрения в первом чтении.
«Парламентская газета»

Ветеранов СВО хотят приоритетно оставлять на работе при сокращении
Демобилизованным участникам спецоперации предложили дать преимущественное право на 
оставление на работе при сокращении численности или штата сотрудников. Соответствующий 
законопроект 1 декабря внесла в Госдуму группа депутатов во главе с вице-спикером Анной 
Кузнецовой.
Скорректировать предполагается 179-ю статью Трудового кодекса России, которая предусматривает 
указанную социальную гарантию для ряда категорий жителей, включая инвалидов Великой 
Отечественной войны и боевых действий. Однако мера поддержки не распространяется на 
мобилизованных, контрактников и добровольцев, вернувшихся с фронта и возобновивших работу в 
прежней организации после приостановления трудового договора.
Поэтому парламентарии предложили обеспечить бойцам СВО приоритетное оставление на работе 
при сокращении. По мнению авторов инициативы, ее реализация позволит обеспечить 
дополнительные социальные гарантии для защитников, создать правовые предпосылки для их 
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успешной социально-трудовой реабилитации и продемонстрировать признание государством их 
особых заслуг. 
В случае принятия поправок они вступят в силу с 1 сентября следующего года. В Правительстве 
России поддержали законопроект, рекомендовав депутатам учесть ряд замечаний.
«Парламентская газета»

Разрыв в зарплатах россиян достиг минимума за 25 лет
Разрыв в зарплатах между 10% самых бедных и 10% самых богатых работников в России в 2025 году 
сократился до 12,7 раза, что стало минимальным показателем с 2000 года. Тогда этот разрыв почти 
достигал 30-кратного значения. По данным Росстата, в 2025 году самые бедные работники 
зарабатывали около 25 тыс. руб., а самые богатые — более 315 тыс. руб.
Эксперты считают, что сокращение разрыва связано с более быстрым ростом низких зарплат, пишут 
«Известия». Екатерина Косарева из «ВМТ Консалт» отметила, что этот рост вызван дефицитом кадров 
в рабочих профессиях. Ольга Беленькая из ФГ «Финам» добавила, что государство последовательно 
повышает минимальный размер оплаты труда (МРОТ), который в 2026 году составит 27 093 руб., что 
на более чем 20% выше показателя 2025 года.
Аналитики также отметили, что доходы высокооплачиваемых специалистов растут медленнее. 
Наталья Мильчакова из Freedom Finance Global заявила, что происходит «сжатие» среднего класса. В 
июле сообщалось, что разрыв между максимальными и минимальными средними зарплатами в 
регионах России достиг рекордных 182 тыс. руб. На Чукотке средняя зарплата составляет 223 тыс. 
руб., а в Ингушетии — 41 тыс. руб.
«Коммерсантъ»

Селедка под шубой стала самым выгодным новогодним салатом
Селедка под шубой стала самым выгодным новогодним салатом, подсчитали аналитики. И это 
несмотря на то, что в прошлом году 1 кг этого блюда стоил 183 рубля, а в этом — уже 199 
рублей, сообщает телеканал «Известия».
Цена килограмма оливье дороже: 253 рубля в 2024-м и 284 рубля в 2025-м. Эксперты отмечают, что 
россияне обычно не экономят на ингредиентах для салатов. К новогоднему столу они выбирают 
продукты высокого качества.
Самым выгодным праздничным блюдом в этом году оказалась селедка под шубой — стоимость 
одной порции составит 51 рубль, рассказали аналитики. На втором месте — оливье, на одного 
человека он обойдется в 57 рублей. Немного дороже будет стоить крабовый салат — 66 рублей за 
порцию. За год на 9% выросла стоимость порции селедки под шубой. При этом овощи для салатов 
подешевели в среднем на 20% к ноябрю 2025-го.
Картофель по сравнению с прошлым годом стал дешевле на 25%, морковь — на 27%, а свекла — на 
20%. Кроме овощей стал значительно дешевле и еще один важный ингредиент для салатов. 
Несмотря на то что цена в течение года то поднималась, то падала, зафиксировано, что на 20% 
снизилась стоимость яиц.
С другой стороны, некоторые ингредиенты заметно выросли в цене. Как подсчитали аналитики, 
вареная докторская колбаса подорожала за год на 27%, филе сельди — на 26%. Консервированный 
горошек стал дороже на 23%, маринованные огурцы выросли в среднем в цене меньше всего — 
примерно на 4%.
Всего же новогодний стол на четверых в 2025 году обойдется россиянам в среднем в 9,1 тыс. рублей, 
подсчитали экономисты. Этот показатель оказался на 13,5% больше, чем год назад.
«Известия»

С января по сентябрь взносы работодателей по ДМС выросли до 191,3 млрд рублей
За первые девять месяцев 2025 года объем взносов работодателей по программам добровольного 
медицинского страхования (ДМС) вырос до 191,3 миллиарда рублей. Это следует из "Обзора 
ключевых показателей деятельности страховщиков за III квартал 2025 года", опубликованного на 
сайте Центробанка.
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Показатель увеличился почти на четверть относительно того же периода в 2024 году. При этом 
совокупное число сотрудников, застрахованных компаниями по ДМС, выросло до 20 миллионов 
человек (+2,3 миллиона). В результате примерно каждый четвертый работник в стране имеет полис 
ДМС от работодателя.
Также сообщается, что сборы по ДМС в третьем квартале достигли 79,9 миллиарда рублей, а по 
итогам девяти месяцев - 241,2 миллиарда рублей. Это ниже уровня прошлого года.
"Снижение сегмента по итогам девяти месяцев 2025 года связано с сокращением ДМС иных граждан 
за счет снижения части взносов, приходящейся на страхование заемщиков", - сказали в Центробанке. 
«Российская газета»

Средняя зарплата в четырех регионах России превысила 150 тысяч рублей
В четырех регионах России зафиксировали средние зарплаты свыше 150 тысяч рублей
Средняя зарплата в Чукотском, Ямало-Ненецком автономных округах, Москве и Магаданской области
превысила 150 тысяч рублей, следует из данных Единой межведомственной информационно-
статистической системы (ЕМИСС) за август этого года, с которыми ознакомилось РИА Новости.
"Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работающих в экономике с 2017 года: 
Чукотский автономный округ - 192 934 рублей, Ямало-Ненецкий автономный округ - 173 480, город 
Москва - 161 100, Магаданская область - 152 498", - говорится в данных.
Средняя зарплата за период с января этого года по август в Чукотском автономном округе составила 
208 599 рублей в месяц, в Ямало-Ненецком - 178 393 рублей, в Москве - 171 044 рублей, а в 
Магаданской области - 163 650 рублей.
РИА Новости

С 1 декабря наступает новый коммунальный порядок: от кондиционеров до чердаков
С 1 декабря общедомовое имущество больше не будет «ничейным»
С 1 декабря 2025 года жильцам многоквартирных домов предстоит привыкнуть к новой реальности: 
общедомовое имущество перестает быть «ничейным». Любое решение - от установки кондиционера 
на фасаде до заполнения пустующего подвала — теперь должно проходить через голосование 
собственников. Все договоры — строго через «Госуслуги», иначе риски штрафов и судебных 
оспариваний. Появляется и новый ответственный персонаж — администратор дома, который будет 
следить за собраниями и документами. А если кто-то испортил фасад или трубы, платить будет не 
весь дом, а конкретный виновник. В платежках — перерасчеты по данным общедомовых счетчиков, 
при необходимости — рассрочка. Задумка государства проста: сделать управление домом 
прозрачнее и для жильцов, и для властей. Но получится ли так в реальной жизни?
С декабря в жилищной сфере наступает этап, который чиновники называют наведением порядка, а 
жители — очередной головной болью. Изменения затронут все то, что формально принадлежит всем,
но часто используется кем угодно и как угодно. Теперь на фасад нельзя будет повесить кондиционер 
или антенну без одобрения большинства. Там, где раньше решал один хозяин квартиры, появится 
необходимость собирать подписи. Это, как уверяют в Минстрое, поможет сохранить архитектурный 
облик домов и оградить фасады от самовольного «тюнинга».
«Московский комсомолец»

Сенатор Карелова: Успешный опыт решения кадровых проблем необходимо использовать
Современные вызовы требуют пристального анализа успешных кадровых практик на промышленных 
предприятиях. Одним из примеров может стать опыт «Воронежсинтезкаучука» — предприятия с 
низким уровнем текучести персонала, активным развитием наставничества и растущим участием 
женщин в производственных процессах. Об этом заявила председатель Совета Евразийского 
женского форума при Совфеде, сенатор Галина Карелова в ходе визита в Воронежскую область.
В рамках визита сенатор посетила «Воронежсинтезкаучук» — ведущего российского производителя 
синтетических каучуков и термоэластопластов. Компания входит в число лидеров российского ЭКГ-
рейтинга, вносит значительный вклад в социальное и экономическое развитие региона, активно 
сотрудничает с правительством Воронежской области, а также инициирует и реализует важные 
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социальные и экологические проекты.
Сенатор провела встречу с руководством предприятия и участниками «Сообщества равных 
возможностей».
Подробности в «Парламентской газете»

Победители чемпионата "Профессионалы" получат до 300 тысяч рублей
Администратор отеля, фрезеровщик, вожатый, бортпроводник, биотехнолог в сельском хозяйстве... 
Такие разные профессии. Но всем им можно научиться в колледжах. А еще все они и многие другие - 
всего 27 наименований - представлены на чемпионате "Профессионалы", который проходит в эти 
дни в Санкт-Петербурге. До 4 декабря около 300 участников финала - в основном студенты 
колледжей и школьники - соревнуются в мастерстве по нескольким блокам: "образование", "сервис", 
"производство" и "инженерные технологии".
Чемпионат "Профессионалы" - самое масштабное соревнование по профмастерству в России. Он 
проходит в рамках федерального проекта "Профессионалитет" по самым востребованным 
направлениям. Соревнования международные - в них принимают участие представители 30 стран.
Победители и призеры финала, а также их наставники получат премии от 100 до 300 тысяч рублей. Не
менее ценным подарком будут и важные, а для кого-то и судьбоносные знакомства с работодателями
из числа предприятий-партнеров. Подобные соревнования дают будущим специалистам шанс 
показать себя, а компаниям - возможность ближе узнать потенциальных сотрудников и "зацепить" их 
еще на стадии учебы.
Подробности в «Российской газете»

Депутат опровергла планы отмены маткапитала на первого ребенка
Председатель Комитета Госдумы по вопросам семьи, материнства и детства Нина Останина 
опровергла информацию из соцсетей о возможной отмене материнского капитала на первого 
ребенка. Об этом она сообщила в беседе с ТАСС.
Депутат заявила, что никто не покушается на то, чтобы отменять маткапитал на первого ребенка.
Программа маткапитала действует в России с 2007 года. Изначально выплата полагалась за второго 
или последующего ребенка. С 2020 года она предоставляется и за первого ребенка. К 2025 году 
сумма сертификата на первого ребенка составит 690 тысяч рублей. Если семья уже использовала 
сертификат при рождении первого, за второго ребенка она может получить дополнительно почти 222
тысячи рублей.
По словам Останиной, на парламентских слушаниях эксперты отметили, что перенос выплаты 
маткапитала со второго ребенка на первого привел к уменьшению числа вторых рождений. Депутат 
считает, что для изменения ситуации нужно оставить выплату на первого ребенка, добавить на 
второго и ввести поддержку для третьего, четвертого и пятого детей. Тогда это станет мотивирующим 
фактором, отметила парламентарий.
«Парламентская газета»

В регионе
Зарплаты специалистов по ИИ в Петербурге выросли до 122 тыс. рублей
Медианная зарплата сотрудников с prompt-навыками для взаимодействия с искусственным 
интеллектом (ИИ) в Петербурге почти достигла 122 тыс. рублей, сообщает "Ъ" со ссылкой на hh.ru.
В начале карьеры зарплаты составляют около 60 тыс. рублей.
"Медианная зарплата сотрудников с prompt-навыками, по данным HeadHunter, составила 138,9 тыс. 
рублей. В Москве такие специалисты в среднем получают 171 тыс. рублей, в Санкт-Петербурге — 
121,7 тыс.", — отмечает издание.
При этом если на старте специалист будет зарабатывать от 60 тыс. рублей, то зарплаты экспертов по 
написанию промптов достигают 320,7 тыс. рублей.
Prompt-навыки (навыки промптинга) — это умение формулировать текстовые запросы (промпты) для 
ИИ — инструкции и просьбы.
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"За десять месяцев 2025 года количество вакансий для специалистов с навыками написания задач 
для нейросетей выросло более чем на 50%. Средняя зарплата сотрудников оценивается в почти 140 
тыс. рублей", — подчёркивается в публикации.
Так, за последний год число вакансий для таких специалистов по стране увеличилось на 52%, а 
резюме соискателей стало больше в 3,1 раза. Северо-Западный федеральный округ оказался на 
втором месте по доле размещений предложений о работе в этой сфере — 12%. Первое место занял 
Центральный округ — 74%.
Уточняется, что чаще всего требования к наличию prompt-навыков встречаются в вакансиях для 
дизайнеров и менеджеров. Эксперты считают, что грамотный специалист в этой области может 
снизить затраченное время на рутинную интеллектуальную работу минимум на 10%.
"Если в компании работают, например, 15 человек и средняя ставка сотрудника составляет около 150 
тыс. рублей, то речь о снижении затрат на весь фонд оплаты труда примерно на 2,5–3 млн рублей в 
год", — высказались специалисты.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Перечислены самые востребованные профессии Петербурга
Выяснилось, какие специалисты больше всего нужны Петербургу. Рейтинг составили 
специалисты сервиса hh.ru по Северо-Западному федеральному округу.
Так, в топ-5 попали продавцы — спрос на них в Петербурге составляет 8% от общего числа вакансий. 
На втором и третьем местах оказались упаковщики и комплектовщики, а также операторы 
контактного центра (3%). Интересно, что они сместили поваров и администраторов, которые в 2024 
году были в топ-3.
В пятерку востребованных также вошли курьеры (2%) и кладовщики (1%), которые выбили из топ-5 
прошлого года водителей и официантов.
Исследование также показало, что острый дефицит в городе наблюдается среди продавцов-
консультантов и кладовщиков, курьеров и операторов контакт-центров. При этом с начала года 
ощутимее всего выросла зарплата курьеров — на 28,9 тыс. рублей, а также разнорабочих — на 14 
тыс. рублей за год.
В целом за год в Северной столице конкуренция за рабочие места выросла в 1,7 раза, отмечает «ДП».
ИА «РосБалт»

В Объединённой судостроительной корпорации стартовал новый этап программы «Школа 
наставников»
Программа направлена на повышение квалификации специалистов ОСК.
За парту, можно сказать, сели на этот раз полтора десятка представителей ведущих конструкторских 
бюро холдинга, выступающих в роли наставников молодежи. На площадке ЦКБ морской техники 
«Рубин» курс обучения проходят представители этой известной в стране проектно-конструкторской 
организации, а также инженеры-конструкторы из КБ «Алмаз», «Малахит» и Невское ПКБ.
Система наставничества, играющая важную роль в формировании корпоративной культуры и 
передаче знаний, на предприятиях корпорации развивается. Но и методики передачи опыта 
молодым специалистам на месте не стоят. А потому очень важно повышать уровень 
профессионализма тех инженеров, которые способствуют укреплению кадрового потенциала 
холдинга, считает Юлия Оганезова, директор департамента по управлению персоналом ОСК. В ходе 
обучения они знакомятся с особенностями передачи знаний и навыков молодым инженерам, 
осваивающим наиболее востребованные для судостроительной отрасли специальности. Участники 
«Школы наставников» обсуждают также характерные ситуации из своей практики, связанные с 
вовлечением в производство новых сотрудников. И выдвигают предложения, чтобы облегчить и 
ускорить этот процесс.
Участники встречи, кроме того, изучают современные инструменты и методики, позволяющие 
повысить мотивацию молодых специалистов и успешнее адаптировать их в трудовом коллективе. 
Причем в обучающей группе представлены не только опытные наставники с большим стажем, но и 
начинающие специалисты, не выступавшие прежде в этой роли, отмечает глава департамента.
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В декабре нынешнего года обучение пройдут таким образом еще две группы наставников из 
конструкторских бюро Петербурга и группа специалистов, работающих на судостроительных и 
судоремонтных заводах. А в целом по итогам года планируется обучить более 150 наставников из 
тридцати с лишним КБ и предприятий крупнейшей в отрасли корпорации.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 224 (8046) от 01.12.2025 под 
заголовком «Наставники сели за парту».

Продали завод
В Красносельском районе Петербурга состоялась одна из крупнейших сделок года в сегменте 
недвижимости — имущественный комплекс Ленинградского электромеханического завода (ЛЭМЗ) 
был продан в ходе банкротных торгов за 1,2 млрд рублей.
Он расположен на Петергофском шоссе за территорией жилого квартала «Балтийская жемчужина» и 
включает в себя 5,6 га земли и здания общей площадью 52 тыс. кв. метров. Локация идеально 
подходит для промышленной деятельности, но на этой территории возможно строительство новых 
площадей или перевод земли под жилую функцию. В свое время ЛЭМЗ был одним из ведущих 
предприятий по разработке и производству приборов учета электроэнергии. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Пенсионеры нарасхват: в Петербурге выросло число вакансий для возрастных сотрудников
Предложений на рынке труда для них в этом году стало на 65% больше.
В Петербурге выросло количество предложений частичной занятости для пенсионеров. Об этом 
сообщают эксперты «Авито Подработки».
По данным специалистов, в период с января по октябрь 2025 года в городе вакансий для 
пенсионеров стало больше сразу на 65%, при этом средняя зарплата составила 41 104 рублей в месяц
при неполной занятости.
Самым большим спросом пользовалась позиция менеджера по персоналу — число предложений за 
год выросло в 2,7 раза (+173%) — платить такому сотруднику в городе готовы около 46 406 рублей в 
месяц. Также в 2,7 раза (+171%) увеличилось количество предложений подработки для пенсионеров 
на позиции сборщика мебели — такие работники могут рассчитывать на 84 231 рублей в месяц при 
неполной занятости. Наконец, замкнула топ-3 вакансий позиция диспетчера со средней зарплатой 25 
809 рублей.
По мнению экспертов, которых цитирует «ДП», бизнес все чаще предлагает подработку пенсионерам 
— их ценят за опыт и ответственный подход к задачам.
Добавим, что, согласно официальным данным, средняя пенсия работающих пенсионеров в России 
превысила 21 тыс. рублей в месяц.
ИА «РосБалт»

Застрявшая во дворце. Как семья годами живёт при Николаевском дворце и не может уехать из-за 
бюрократии
В 2024 году Дворец труда перестал быть имуществом профсоюзов. По решению арбитражного суда 
его национализировали, а затем здания передали Дому музыки под руководством Сергея Ролдугина 
и консерватории. Вместе с имуществом Дворца новым пользователям досталось и ещё одно 
приданое: квартира вместе с жильцами — семьей Ольги Леонтьевой, чья бабушка получила жилье, 
будучи дворником Николаевского дворца. Ольга уже много лет пытается переехать, но решать 
вопросы с ней сначала не хотели профсоюзы, а теперь — и новые пользователи здания.
Ордер на квартиру семья Ольги получила в 1981 году — его выписал исполнительный комитет 
Октябрьского районного совета. «Я была маленькой, из тех времен много не помню. Сначала туда 
приехала бабушка, она работала дворником. В то время дворникам выдавали жилье. Потом мама, 
она работала фельдшером на скорой и иногда заменяла кого-то из соседей, выходила за них убирать 
двор во дворце. Сначала их поселили в одних комнатах — ближе ко дворцу. А затем там, где сейчас 
живем мы, со стороны Замятина переулка», — вспоминает Ольга. Вместе с ними жила и семья её 
дяди. В итоге квартира получилась фактически коммунальной.
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До революции флигель тоже был жилой — там квартировала прислуга дворца. В советское время 
квартиры по ордеру от исполкома получили еще несколько семей.
В детстве, вспоминает Ольга, она часто гуляла в закрытом сквере и с мамой по дворцу. А в 90-е, когда 
игрушки были в дефиците, там несколько раз проводили выставки игрушек, где продавали Барби. 
«Там я пропадала, на выставке можно было даже потрогать игрушки, которых у меня и у многих к 
тому моменту не было. В самом дворце все было строго — помню, что мне как-то не разрешили там 
прыгать. За дисциплиной следили, так как во дворец постоянно привозили иностранцев. На 
Галерной, где сейчас опера, был детский клуб, можно было танцами заниматься и английским, во 
дворе был профсоюзный гараж с мойкой и столовая, мы туда ходили есть».
По словам Ольги, еще в 2000-е профсоюзы попытались расселить флигель. Одна семья в итоге 
перебралась в Ленобласть — у них была дача, и ее посчитали альтернативным жильем. Семье Ольги 
предложили переехать на улицу Савушкина. «Это был чуть ли не самый последний дом, там были 
жуткие пробки, а мама работала на скорой в Адмиралтейском районе, потом на Васильевском 
острове. Я так понимаю, что это была чья-то квартира, потому что она была не новая, когда мы её 
смотрели, там жили люди. И она по метражу и по комнатам была меньше — у нас все-таки две семьи 
фактически живет».
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Сервис доставки ограничил работу в Петербурге из-за мигрантов
Запрет на привлечение мигрантов к работе в сервисе доставки в Петербурге повлиял на работу 
сервиса «Вкусные суши». Они значительно сократили зоны доставки после сокращения штата.
Сервис доставки еды работает на рынке нашего города 13 лет. О вынужденном изменении режима 
работы представители компании сообщили в своих соцсетях.
«У нас также работали сотрудники с иностранным гражданством. Просим вас с пониманием 
отнестись к ограничениям, таким как увеличение сроков доставки, ограничение на прием заказов, а в
некоторых районах – временной приостановке обслуживания», – сказано в сообщении.
Также представители сервиса назвали ситуацию «новым испытанием». Своим клиентам они 
предлагают также пользоваться самовывозом еды из пунктов выдачи.
Ограничения по работе мигрантов в службах доставки вступили в силу 22 ноября текущего года.
«Петербургский дневник»

В Петербурге прокуратура восстановила трудовые права 15-летнего подростка и взыскала 
задолженность в 20 тысяч рублей с работодателя
Несовершеннолетний работал в пункте выдачи одного из маркетплейсов
Прокуратура Петроградского района Петербурга провела проверку по жалобе отца 15-летнего 
мальчика.
Выяснилось, что в августе 2025 года его сын работал в пункте выдачи одного из маркетплейсов на 
Глухой Зелениной улице. Однако индивидуальный предприниматель не оформил с ним трудовой 
договор и не выплатил заработную плату. После вмешательства прокурора Петроградского района 
трудовые права подростка были восстановлены, а задолженность свыше 20 тысяч рублей была 
погашена.
«Петербургский дневник»

Вторник, 2 декабря

В стране
Моногорода пересчитают по-новому
Сокращение числа моногородов должно повысить эффективность их поддержки
Белый дом намерен повысить эффективность господдержки моногородов, сократив количество 
населенных пунктов, имеющих такой статус. На него смогут претендовать муниципальные округа и 
муниципальные образования, являющиеся ядром городской агломерации, следует из принятого 
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правительством постановления. В новом перечне также останутся моногорода, безработица в 
которых заметно превышает среднероссийский уровень, и населенные пункты со статусом 
территорий опережающего развития. Покинут же список примерно 75 населенных пунктов, в силу 
диверсификации их экономики уже не соответствующих такому критерию монопрофильности, как 
доля занятых на градообразующем предприятии.
Правительство приняло постановление, обновляющее критерии отнесения населенных пунктов к 
моногородам. Согласно документу, на получение этого статуса смогут претендовать муниципальные 
округа и муниципальные образования, являющиеся ядром городской агломерации (город и 
населенные пункты в пределах полуторачасовой транспортной доступности, объединенные общими 
экономическими связями).
На первом этапе подготовки постановления предполагалось, что число моногородов сократится с 321
в прежнем перечне еще от 2014 года до 218 (см. “Ъ” от 24 июня).
Сейчас точной оценки нового количества моногородов нет — как пояснили “Ъ” в Минэкономики, 
перечень будет утвержден в первом полугодии 2026 года «на основе статистики за 2025 год и по 
итогам анализа предложений высших должностных лиц регионов с учетом новых критериев».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Путин назвал снижение уровня инфляции важным достижением России в 2025 году
Снижение инфляции в России стало важным достижением в 2025 году. Об этом 2 декабря сообщил 
президент РФ Владимир Путин в ходе выступления на инвестиционном форуме ВТБ «Россия зовет!».
«Снижение инфляции стало важным достижением текущего года. Если в марте инфляция 
оценивалась двузначными темпами, то сейчас — ниже 7% в годовом выражении», — подчеркнул он.
Глава государства уточнил, что к концу декабря инфляция ожидается на уровне примерно 6% — ниже 
прогнозов правительства и Центрального Банка (ЦБ) России.
Путин выразил надежду, что тенденция по снижению инфляции будет закрепляться.
С заделом на будущее: правительство разработало план структурных изменений в экономике до 2030
года
В документ входит более 60 целевых индикаторов
В тот же день на форуме Путин напомнил о низком уровне государственного долга России. По его 
словам, он остается одним из самых низких во всем мире. Глава государства подчеркнул, что страна 
продолжает вести сбалансированную, ответственную бюджетную политику.
«Известия»

В Госдуме рассказали, кто из россиян получит в декабре две пенсии
Пенсионерам, которые получают выплаты в начале месяца, в конце декабря придет уже 
проиндексированная пенсия за январь следующего года. Об этом в комментарии РИА Новости 
сообщил глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов.
Индексация, размер которой составит 7,6 процента, а также досрочные выплаты коснутся и 
работающих, и неработающих пенсионеров.
При этом Нилов подчеркнул, что в следующем году индексация выплат произойдет именно 1 января, 
а не 1 февраля.
Второе повышение выплат, как стало известно ранее, запланировано на 1 апреля. Часть пенсионеров 
также получат прибавку в августе и октябре.
«Российская газета»

Минтруд обновит порядок получения пенсий для живущих за границей россиян
Минтруд предложил незначительно изменить формулировки в документе, регламентирующем 
порядок получения пенсий для россиян, живущих за границей. Проект постановления Правительства 
РФ опубликован на портале проектов нормативных правовых актов.
В 2023 году премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал постановление Правительства РФ, 
согласно которому проживающие за рубежом россияне получили возможность получать пенсии и 
иные выплаты в рублях на открытые в России или за границей банковские счета. Это было сделано 
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после того, как некоторые пенсионеры лишились возможности получать пенсии в иностранной 
валюте из-за антироссийских санкций, затронувших банковскую систему РФ.
Обновленный вариант постановления вносит небольшие изменения. В частности, предлагается 
прописать, что против России ввели не просто ограничительные меры экономического характера, а 
незаконные односторонние ограничительные меры экономического характера, противоречащие 
Уставу ООН.
«Парламентская газета»

Дело о ложных экспертизах промбезопасности расследуют в Кемеровской области
Уголовное дело о заведомо ложном заключении экспертизы промышленной безопасности на 23 
карьерных самосвала "БелАЗ" возбудили в Кемеровской области, сообщает во вторник пресс-
служба региональной прокуратуры.
Нарушения были выявлены в ходе прокурорской проверки соблюдения требований 
промбезопасности на угледобывающем предприятии.
"Установлено, что экспертом в 2024 году подготовлено семь заведомо ложных экспертиз 
промышленной безопасности на 23 карьерных самосвала "БелАЗ", имеющих дефекты, повреждения 
и иные неисправности конструктивных элементов, что является грубым нарушением требований 
промышленной безопасности, способно привести к возникновению аварийной ситуации на опасном 
производственном объекте и представляет угрозу жизни работников предприятий", - говорится в 
сообщении.
Подробности на ИА «Интерфакс»

В Госдуме высказались о будущем пенсионного возраста в России
Депутат Бессараб: Технологии помогут избежать повышения пенсионного возраста
Рисков повышения пенсионного возраста в России в видимой перспективе нет, заявила в разговоре с 
«Лентой.ру» депутат Госдумы Светлана Бессараб. Она объяснила, что, несмотря на старение 
населения, производительность труда растет, а это делает возможной поддержку большего числа 
людей.
«Соотношение работающих и пенсионеров, безусловно, очень важно, но это далеко не 
единственный фактор, влияющий на повышение пенсионного возраста. Сегодня работающие 
граждане за счет страховых взносов наполняют пенсионный фонд, который расходуется на 
соответствующие выплаты. И следующие пенсионеры будут получать средства уже за счет нового 
трудоспособного поколения. Соотношение, действительно, меняется. Но и растет 
производительность труда», — сказала политик.
Бессараб заметила, что всего 30 лет назад человечество только знакомилось с интернетом, а сегодня 
цифровизация и роботизация применяются повсеместно и технологии продолжают развиваться еще 
более активно, чем в прошлом.
«Не учитывать это просто нелепо, ведь технологии колоссально влияют на производительность. 
Именно они позволят нивелировать такой процесс, как старение населения, которое происходит не 
только в России, но и во всех развитых странах», — заключила депутат.
Ранее депутат Госдумы, член Национального финансового совета Банка России Сергей Гаврилов 
предупредил, что начавшие трудиться только в этом году молодые россияне к старости могут 
столкнуться с тем, что их пенсии не покроют даже базовые расходы.
«Лента.ру»

В Пензенской области не хватает 1500 человек рабочих специальностей
Потребность в квалифицированном персонале на предприятиях региона составляет около 1500 
человек. Такую цифру обозначил руководитель регионального минэкономразвития Роман Трялин. 
Местные предприниматели с чиновником согласны и даже предлагают свои способы решения этого 
вопроса.
В пензенской строительной компании "УМ -2" проблема с профессиональными кадрами имеет место 
быть, но прежде всего - с их квалификацией.
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"Мы начинаем работу в исторических российских регионах, а где брать людей? Многие хорошие 
работники уже уехали туда и получают немаленькую зарплату. В Пензе их не найти. Кроме того, все 
основные игроки нашего бизнеса - в Москве, и так как в столице высокие зарплаты, мы оказываемся 
неконкурентоспособными. При этом специалисты не хотят расти, учиться, а сразу при отсутствии 
квалификации просят не соответствующую их уровню зарплату. Нам не хватает не просто рабочих, а 
грамотных, квалифицированных ребят. И, как следствие, средний возраст рабочего коллектива 
близок к пенсионному: как молодежи вливаться в рабочую среду, когда у них несовместимые 
интересы с опытными сотрудниками?" - размышляет руководитель предприятия Александр Сурков.
По его мнению, сегодня в вопросе с кадрами пензенской власти нужно проводить предметную 
работу, выяснить, почему люди стоят на бирже, а не трудоустраиваются, получают пособия при 
наличии вакансий. Да и дальнейшей судьбой трудоустроенного человека зачастую никто не 
интересуется. Например, если соискатель за счет казны обучился новому ремеслу, а работает не по 
профессии, нужно искать причины такой нестыковки.
Подробности в «Российской газете»

Штрафы за курение на рабочем месте могут утроить в 2027 году
Трепольский: штрафы за курение на рабочем месте могут составить 15 тыс. руб. с 2027 года
Скорее всего, россиян начнут штрафовать на 15 тыс. рублей за курение вейпов на рабочем месте с 
2027 года, спрогнозировал для «Газеты.Ru» эксперт по финансам, бизнес-эксперт Pronline Дмитрий 
Трепольский.
Председатель общественного движения «Здоровое Отечество» Екатерина Лещинская 20 ноября 
предложила в десять раз увеличить административные штрафы за курение на рабочем месте. С 
таким обращением она выступила в письме на имя премьер-министра Михаила Мишустина, 
сообщило РИА Новости со ссылкой на документ.
«Инициатива о введении штрафов от 5 тыс. до 15 тыс. рублей за курение вейпов на рабочем месте 
выглядит логичным продолжением государственной антитабачной политики. Законодатель 
последовательно устраняет пробелы в праве, приравнивая электронные средства доставки никотина 
к обычным сигаретам. Офисное пространство до последнего времени оставалось «серой зоной», где 
употребление вейпов часто регулировалось лишь внутренним этикетом компании, а не буквой 
закона»,  — отметил Трепольский.
По его словам, вероятность принятия поправок в 2026 году высока, но законы быстро не 
утверждаются и начинают действовать не сразу, дается время нарушителям на исправление ошибок. 
Тренд на оздоровление нации и борьбу с никотиновой зависимостью, особенно среди молодежи, 
является государственным приоритетом, уточнил эксперт.
«Технически законопроект не требует сложных бюджетных затрат, а социальное одобрение со 
стороны некурящих коллег будет высоким. Скорее всего, закон с большой вероятностью может 
вступить в силу с 2027 года», — считает Трепольский. 
Подробности в издании «Газета.ру»

Жительница Уфы признана одной из лучших сварщиц в национальном чемпионате
Валерия Галямова десять лет варила каши и борщи, а теперь варит трубы, скульптуры и дуги. Уфимка 
отучилась на технолога общественного питания, работала поваром, но в итоге стала сварщиком, да 
каким! Недавно заняла второе место в Национальном Чемпионате "Кубок Сварки России Weldex 
2025" в номинации "Лучший сварщик-учащийся ручной электродуговой сварки".
- Так получилось, что много лет мне нравилось готовить еду для людей, я даже собиралась поступать 
в вуз по данному направлению, а потом мы с друзьями решили открыть автосервис. А какой кузовной
ремонт без сварки? Я говорю: а давайте отучусь на сварщика, чтобы не искать человека на стороне. 
Приятели меня поддержали. Через 10 месяцев получила корочку о прохождении курсов и начала 
работать, - рассказывает Валерия.
Сначала работала в автосервисе, потом устроилась в компанию, где изготавливали кованые изделия. 
Там потребовалась художественная сварка. В итоге руками Валерии сварен не один арт-объект, 
установленный в Уфе. Подробности в «Российской газете»
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Набиуллина: Дешевое финансирование компаний даст осечку при дефиците работников
Дешевое финансирование одновременно для большого числа предприятий может не принести 
эффекта при нехватке кадров. Об этом на инвестиционном форуме ВТБ «Россия зовет!» 2 декабря 
заявила глава Центробанка Эльвира Набиуллина, передает ТАСС.
По ее словам, если у предприятия есть возможность получить дешевое финансирование, то через 
несколько лет, если оно будет вложено в инвестиции, предприятие действительно может добиться 
роста производственных мощностей и роста производительности труда.
Однако это возможно лишь случае, если у предприятия есть свободные физические ресурсы, в 
первую очередь достаточное количество работников, которых можно задействовать в случае 
получения дополнительного финансирования, отметила глава Банка России. 
«Если же физические ресурсы задействованы практически полностью, то за счет этого ресурса будет 
переманивание или перераспределение физических ресурсов с одного предприятия на другое», — 
уточнила она.
Как писала «Парламентская газета», в июне Центробанк сообщал, что безработица в России 
находится на исторических минимумах и что доля предприятий, где наблюдается дефицит кадров, 
продолжает снижаться.
«Парламентская газета»

Депутат: Бойцам СВО могут разрешить бесплатно получать второе профобразование
В Госдуме во втором, основном, чтении прорабатывают инициативу о предоставлении участникам 
спецоперации права на получение второго среднего профессионального образования бесплатно. Об 
этом 2 декабря в Telegram сообщил член Комитета Государственной Думы по бюджету и налогам 
Сергей Чижов.
Эту льготу планируют распространить на участников СВО, включая тех, кто выполнял задачи по 
отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, сотрудников 
правоохранительных органов, граждан, исполнявших служебные обязанности в зоне проведения СВО
и на территориях регионов России, прилегающих к этим районам, а также на ополченцев Донбасса, 
уточнил парламентарий.
Данный законопроект планируют рассмотреть во втором чтении на пленарном заседании 3 декабря.
Пасынки и падчерицы, которых воспитывают семьи участников СВО, могут получить возможность 
поступать в вузы за счет государственного финансирования в рамках специальной квоты. 
Соответствующий законопроект был одобрен Госдумой в первом чтении на пленарном заседании 16 
сентября.
«Парламентская газета»

Силуанов посчитал «незаметным» для россиян рост НДС с 20% до 22%
Повышение ставки НДС с 20% до 22% будет «незаметным» для россиян из-за жесткой денежно-
кредитной политики. Об этом заявил глава Минфина РФ Антон Силуанов на форуме ВТБ «Россия 
зовет!». По его словам, правительство повысило НДС, чтобы не увеличивать долг и не усиливать 
давление на инфляцию.
Господин Силуанов отметил, что НДС — наиболее безболезненный налог. «Да, конечно, он 
включается в цену, но в условиях жесткости денежно-кредитной политики, уверен, что мы не 
заметим это изменение налога»,— сказал министр финансов РФ (цитата по «Интерфаксу»). По его 
словам, в прошлый раз при повышении НДС в 2018-2019 году часть увеличения налога сказалась на 
ценах уже в декабре. «Сейчас мы видим, пока, слава богу, этого не происходит»,— отметил он.
Ставку НДС повысят с 1 января 2026 года. Соответствующий указ подписал президент России 
Владимир Путин в конце ноября. Документ вносит поправки в Налоговый кодекс: льготная ставка 
сохраняется для продуктов питания, лекарств, медицинской продукции, товаров для детей, 
периодики, книг и племенных животных, но молокосодержащие продукты с заменителем молочного 
жира исключаются из этого перечня и будут облагаться по ставке 22%.
«Коммерсантъ»
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Поступить в техникум в особом порядке смогут больше школьников
К эксперименту по расширению доступности среднего профессионального образования 
присоединятся еще пять субъектов
Эксперимент по упрощенному поступлению в организации среднего профессионального 
образования намерены продлить до 2029 года. Пополнить хотят и список регионов, которые в нем 
участвуют. Предполагающий это законопроект Госдума 2 декабря приняла в первом чтении. 
Подробности — в материале «Парламентской газеты».
Использованная возможность
В конце прошлого учебного года в Москве, Санкт-Петербурге и Липецкой области запустили 
эксперимент, во время которого выпускники девятых классов, решившие поступать в колледжи и 
техникумы, смогли получить аттестат об основном общем образовании в упрощенном порядке. Этим 
ученикам во время государственной итоговой аттестации разрешили сдавать не четыре экзамена, как
их сверстники, а только два — русский язык и математику. 
Результат не заставил себя долго ждать. В 2025 году в Москве, Санкт-Петербурге и Липецкой области 
более 47 тысяч выпускников 9-х классов (а это 26 процентов) решили сдавать только обязательные 
ОГЭ, сказала «Парламентской газете» член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам
ветеранов Екатерина Стенякина.
Подробности в «Парламентской газете»

Жить стало богаче, но не веселее
Рост доходов населения не снимает структурных проблем рынка труда
Результаты актуального панельного обследования домохозяйств, опубликованные Банком России, 
показывают резкое улучшение отдельных показателей: в 2022–2024 годах реальные доходы выросли 
у большинства семей, а доходная мобильность впервые за несколько лет сместилась вверх. Однако 
недавнее исследование Института экономики РАН, основанное на данных Росстата и многолетних 
опросах предприятий того же Банка России, фиксирует, что удельная нагрузка на работников растет 
параллельно с доходами, качество занятости меняется медленно и дефицит рабочей силы в РФ 
остается структурным, то есть не может быть «закрыт» деньгами.
Каждые два года ЦБ опрашивает одну и ту же выборку семей, что позволяет отслеживать не только 
уровень их доходов, но и динамику позиций домохозяйств внутри этой выборки. Данные свежего 
панельного обследования домохозяйств Банка России за 2018–2024 годы зафиксировали самый 
заметный разворот такой доходной мобильности за весь период наблюдений.
Главная новость — изменения в периоде 2022–2024 годов. По данным ЦБ, за два года реальные 
доходы на человека выросли у 65% домохозяйств, при этом около 20% сообщили о росте более чем 
на 50%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Для самозанятых таксистов введут отдельное регулирование
Для самозанятых водителей такси введут отдельное законодательное регулирование. Как выяснили 
«Известия», такой законопроект готовится к внесению в Госдуму депутатами «Единой России». 
Законодательно предлагается отделить профессиональных таксистов от частных перевозчиков, для 
которых такси — это подработка, пояснил один из авторов инициативы, зампред комитета Госдумы 
по защите конкуренции Сергей Лисовский.
Для этого они предлагают сначала провести такой эксперимент в пяти регионах
«Во всем мире они разделены, а у нас [частные перевозчики] сейчас оказались вне правового поля. 
Внося эти правки, мы даем им возможность зарабатывать легально. Одновременно, новыми 
нормами — через агрегаторы, мы обеспечим страхование как водителей, так и пассажиров. Это 
очень важно, потому что таким образом мы повышаем безопасность поездок. А самое главное, чтобы
эти люди платили налоги. По нашим подсчетам это в районе 30–49 млрд рублей в год 
дополнительных доходов бюджета», — пояснил депутат.
Согласно законопроекту, перевозчики будут обязаны иметь статус самозанятых и состоять в реестре 
лиц, занимающихся перевозкой пассажиров на личном транспорте. Процедура внесения в этот 
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реестр будет простой. Человек, заинтересованный в работе таксистом на личном автомобиле, 
направит в службу заказа свою личную информацию и сведения об автомобиле. Ее проверят и 
направят в уполномоченный орган. А уже он включит человека в соответствующий реестр.
Также в законопроекте закрепляются требования к физлицам — перевозчикам, в том числе 
касающиеся стажа вождения, состояния здоровья, отсутствия судимости за тяжкие и особо тяжкие 
преступления и административных правонарушений в области дорожного движения. 
Регламентируются и условия использования личного автомобиля в качестве такси — в частности, он 
должен будет соответствовать требованиям технического регламента и иметь действующий полис 
ОСАГО.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Оставить без присмотра: самозанятым 
таксистам хотят отменить предрейсовые медосмотры

Путин рассказал о внешнем давлении на российскую экономику
Путин: экономика России успешно справляется с вызовами, несмотря на давление
Экономика России успешно справляется с вызовами, несмотря на внешнее давление. Об этом заявил 
президент РФ Владимир Путин, выступая на пленарном заседании инвестиционного форума ВТБ 
«Россия зовет!», сообщает РИА Новости.
«Что касается России, она безусловно чувствует такое внешнее давление. Однако наша страна, наша 
экономика успешно справляется с этими вызовами», — сказал глава государства.
В сентябре Путин заявил в ходе совещания с членами правительства РФ, что властям необходимо не 
допустить переохлаждения российской экономики и провести ее «по острому лезвию».
Он также рассказал, что участники совещания обсудили меры борьбы с инфляцией, и отметил, что 
она снижается быстрее, чем предполагали Центробанк РФ и кабмин.
В том же месяце Путин сказал на пленарном заседании Восточного экономического форума, что 
экономика России должна стать экономикой высоких зарплат. Он отметил, что это не простые слова, 
не популизм. Президент привел данные, в соответствии с которыми 2014 по 2024 год уровень 
бедности в стране сократился с 11,3% до 7,2%.
Ранее Путин призвал сделать российскую экономику «тихой гаванью» для бизнеса
«Газета.ру»

Экипаж атакованного в Черном море танкера не обращался в профсоюз моряков
Члены экипажа российского танкера MIDVOLGA-2, атакованного в Черном море у берегов Турции, не 
обращались в отраслевой профсоюз за помощью, сообщили РИА Новости в профсоюзе моряков РФ.
Турецкое управление мореходства сообщило во вторник, что российский танкер MIDVOLGA-2 с 
растительным маслом подвергся атаке в Черном море, помощь не запрашивалась. Состояние 13 
членов экипажа нормальное, судно самостоятельно движется к порту Синоп. Ведомство не уточнило 
характер атаки.
"Судно под российским флагом, вероятно, большинство или все члены экипажа россияне. Есть 
надежда, что атака была неудачной, так как судно не запрашивало помощи. К нам обращений пока 
не было", - заявили в профсоюзе.
Танкер MIDVOLGA-2 построен в 2014 году на китайском судостроительном заводе Yangzhou Haichuan 
Shipyard Co. Согласно данным отраслевых порталов, портом приписки судна числится Большой порт 
Санкт-Петербург. Длина судна составляет 140 метров, ширина 17 метров.
РИА Новости

Тонкие настройки: есть ли связь между величиной подоходного налога и уровнем жизни
Вот уже почти год в России действует закон о прогрессивной шкале налогообложения доходов 
физлиц (НДФЛ), согласно которому максимальная ставка для самых состоятельных граждан — 22%. В 
соседней Белоруссии, где повышенная ставка составляет 25%, решили пойти дальше и ввести еще 
одну — 40%. С таким предложением выступил в прошлом месяце Минфин республики. Рассказываем
о том, от чего зависит величина налогов в разных странах и как это помогает бороться с расслоением 
общества
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Налоги как установленные законом обязательные платежи граждан в госказну существуют столько 
же, сколько существует государство. "Во все периоды существования налогов использовались 
косвенные налоги (в России, например, налоги на спиртное, соль и т.д.) и прямые (подушный, на 
недвижимость и т.д.). Среди прямых долгое время не было подоходного налога. В России были 
попытки его введения (на дворянство) в начале XIX века, но в то время он не утвердился, и в 1820 
году его отменили", — рассказывает завкафедрой экономической теории и методологии ННГУ им. 
Н.И. Лобачевского, д.э.н., профессор Александр Золотов.
Широкое распространение подоходный налог получил в экономике развитых стран лишь в прошлом 
веке, когда ушли в прошлое сословные привилегии феодального общества и утвердился принцип 
равенства всех перед законом. "Практически с начала налогообложения доходов использовался 
прогрессивный подоходный налог, то есть такой, при котором более высокие доходы облагаются по 
более высокой ставке", — говорит ученый.
По его словам, это считается справедливым, поскольку при низких доходах доля расходов на 
жизненно необходимое для человека выше, чем у богатых. Соответственно, одинаковая ставка 
налога означает, что тяжесть налога больше для менее обеспеченных. В то же время прогрессивное 
налогообложение остается одной из наиболее дискуссионных тем: профсоюзы традиционно 
выступают за увеличение налоговых ставок для наиболее обеспеченных граждан, а представители 
работодателей — за их уменьшение.
Подробности в  сообщении ТАСС

В регионе
В Петербурге оценили качество готовой еды и продуктов из магазинов
Девяносто две тонны различных продуктов было изъято санитарными врачами из торговых точек и 
общепита Петербурга и Ленобласти в этом году. Что касается случаев массовых отравлений, то их в 
Северной столице зарегистрировано восемь. Такую нерадостную статистику озвучили надзорные 
органы.
Как рассказала Инна Соколовская, начальник отдела надзора за питанием населения и продукции в 
обороте Межрегионального управления Роспотребнадзора по Санкт-Петербургу и Ленобласти, в 
случаях массового отравления "виновны" стафилококк, сальмонелла, норовирусы (вызывают острое 
воспаление слизистой желудка и кишечника). Причем во всех случаях первопричиной оказывался 
персонал учреждений общепита. А блюда становились передаточным звеном.
Что касается изъятой продукции, то основной ее объем составили: мясо и мясопродукты, птица, 
плодоовощная продукция и молочка.
Только за девять месяцев 2025 года Роспотребнадзор провел 700 проверок (300 плановых, 400 
внеплановых), 1000 так называемых профилактических визитов (когда санитарные врачи разъясняют 
предпринимателям, что и как должно быть согласно законодательству). В итоге владельцам 
магазинов и точек общепита выписано более 1200 предостережений.
Подробности в «Российской газете»

В Петербурге чиновники и их семьи будут лечиться по ДМС за счет бюджета
В Санкт-Петербурге городской парламент принял закон о введении добровольного медицинского 
страхования (ДМС) для госслужащих, который был утвержден сразу в двух чтениях на прошлой 
неделе. Соответствующий документ 1 декабря был опубликован на официальном интернет-портале 
правовой информации.
Как отмечает 78.ru, теперь сотрудники Смольного, депутаты, их помощники, а также лица, 
замещающие госдолжности, смогут застраховать не только себя, но и членов своих семей. Это 
нововведение также распространяется на губернатора Санкт-Петербурга.
Реализация закона о ДМС будет финансироваться за счет городского бюджета, а его вступление в 
силу намечено на 1 января 2026 года.
Кого вы лечите: клиники назначили лишние процедуры по ДМС на 300 млн рублей
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Как не оплачивать избыточные анализы и консультации
Ранее, 3 апреля, вице-президент ВСС Роман Щеглеватых рассказал «Известиям», что спрос на 
корпоративное добровольное медицинское страхование остается высоким, так как работодатели всё 
чаще рассматривают его как эффективный инструмент для привлечения и удержания персонала. При 
этом компании продолжают оптимизировать расходы на ДМС за счет франшиз и дифференциации 
программ для разных категорий работников.
«Известия»

Беглов: номинальная зарплата за январь-сентябрь 2025 года в Петербурге составила более 116 
тысяч рублей
В 2018 году президент России определил приоритеты социально-экономического развития до 2024 
года. Они реализовывались в формате национальных проектов. Санкт-Петербург на 100 процентов 
выполнил поставленные задачи. Об этом на заседании городского правительства рассказал 
губернатор Северной столицы Александр Беглов.
Он отметил, что город добился высоких результатов по всем ключевым направлениям. Среди них – 
развитие промышленности и привлечение инвестиций, цифровизация всех отраслей, повышение 
доступности медицинской помощи, формирование комфортной городской среды, поддержка малого
и среднего бизнеса.
Также Петербургу удалось ликвидировать накопленный дефицит социальных объектов, существенно 
расширить масштабы поддержки семей с детьми, сформировать новый социальный стандарт для 
многодетных семей. Кроме того, была инициирована программа «Серебряный возраст».
По большинству показателей Петербург значительно превысил средний уровень по стране. 
Ключевым показателем благосостояния граждан является уровень бедности. В Петербурге он самый 
низкий среди регионов России – 3,5 процента. В 2019 году он составлял 6,6 процента.
«Объем жилищного фонда с 2019 года вырос на 12,3 процента. Объем валового регионального 
продукта увеличился более чем в 2 раза. В 2019 году эта цифра составляла с 5,2 триллиона рублей. В 
2023 году – уже 10,9 триллиона. Доходы городского бюджета за 6 лет также выросли в 2 раза. Бюджет
2026 года вплотную приблизился к отметке полтора триллиона рублей доходов», – отметил Беглов.
По его же словам, сохраняется положительная динамика заработной платы. Номинальная зарплата 
за январь-сентябрь 2025 года составила 116 654 рублей. Рост за этот период к прошлому году 
превысил 112,2% процента.
Рост экономики обеспечил и рост реального среднедушевого денежного дохода населения. По 
данным за январь-июнь 2025 года, он увеличился в полтора раза к уровню 2020 года.
Показатель «Качество среды для жизни в опорных населенных пунктах» за 9 месяцев 2025 года 
составил 18,9 процентных пункта. Это почти на 8 процентных пунктов выше планового значения.
В рамках Указа Президента в Петербурге с этого года реализуются 37 региональных проектов. Они 
охватывают многие сферы жизни города. Их выполнение важно не только для Петербурга, но и для 
всей страны – на городе лежит особая ответственность за достижение технологического лидерства 
России. Это – одно из главных направлений  работы в рамках выполнения национальных и 
региональных проектов и в рамках программы «10 приоритетов развития Санкт-Петербурга до 2030 
года».
«В рамках национального проекта «Экономика данных и цифровая трансформация» город должен 
достичь показателя в 99 процентов предоставления государственных услуг в электронном виде. 
Петербург показал лидерство на предыдущем этапе реализации национальных проектов и намерен 
это лидерство сохранить», – сказал Беглов.
«Петербургский дневник»
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Среда, 3 декабря

В мире
Белоруссия не планирует повышать НДС до уровня РФ
В Белоруссии пока не планируют повышать налог на добавленную стоимость (НДС) до российского 
уровня. Такое заявление сделал министр финансов Юрий Селиверстов после рассмотрения 
депутатами проекта закона «О республиканском бюджете на 2026 год» во втором чтении, пишет 
«БелТА».
Министр отметил, что подобное решение для страны преждевременно и необходимо сначала 
изучить опыт России и Казахстана, чтобы понять, как подобные меры проявят себя на практике.
28 ноября президент РФ Владимир Путин подписал закон, согласно которому в РФ с 2026 г. НДС будет
увеличен с 20 до 22%. Информация о документе размещена на сайте правовых актов.
Вместе с тем льготная ставка в 10% останется для всех социально важных товаров.
20 ноября законопроект о повышении НДС одобрила Государственная дума. 
«Ведомости»

Новые власти Гвинеи-Бисау запретили протесты и забастовки, пишет Reuters
Reuters: власти Гвинеи-Бисау запретили протесты в преддверии визита ЭКОВАС
Новое руководство Гвинеи-Бисау, пришедшее к власти на прошлой неделе в результате переворота, 
запретило проведение протестов и забастовок в преддверии визита в страну делегации 
Экономического сообщества западноафриканских государств (ЭКОВАС), передает агентство Рейтер.
В столице Гвинеи-Бисау 29 ноября состоялись малочисленные протесты, участники которых 
требовали освобождения задержанных лидеров оппозиции и публикации результатов президентских
выборов, прошедших 23 ноября. В понедельник в Гвинею-Бисау должна прибыть посредническая 
группа ЭКОВАС, в состав которой вошли президенты Того, Кабо-Верде и Сенегала. Делегация 
намерена убедить лидеров переворота восстановить конституционный порядок и опубликовать 
результаты президентских выборов.
Директива властей, опубликованная вечером 30 ноября, запрещает проведение демонстраций, 
забастовок и мероприятий, которые могут рассматриваться как "угроза миру и стабильности". Указ 
также предписывает возобновить работу государственным учреждениям, министерствам и 
секретариатам.
Подробности на РИА Новости

В стране
Половина россиян недовольны качеством медицинского обслуживания
Граждане стали реже посещать государственные клиники и зачастую прибегают к самолечению
Большинство россиян (52%) критикуют качество медицинского обслуживания в стране, хотя этот 
показатель ниже, чем 19 лет назад. 42% граждан скорее довольны этой сферой, а еще 6% 
респондентов затруднились ответить на вопрос. Такие данные приводит аналитический центр 
ВЦИОМ на основе опроса, проведенного в августе 2025 г. В нем приняли участие 1600 
совершеннолетних россиян по всей стране.
Среди граждан, которые недовольны качеством медобслуживания, 83% говорят о нехватке 
персонала и компетенций медицинских работников. Еще 70% опрошенных указали на трудности с 
доступом к медицинским услугам, например долгое ожидание записи или нехватка лекарств. 
Россияне также критиковали качество медпомощи (23%), включая недоступность обследований, и 
материально-техническое оснащение медучреждений (9%). Респонденты могли выбрать несколько 
вариантов ответа.
Доля граждан, удовлетворенных состоянием системы здравоохранения, составила 42%. По 
сравнению с 2006 г. этот показатель вырос на 7 п. п. При этом за эти годы число россиян, 
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обращающихся в государственные медицинские учреждения при болезни, снизилось. Так, в 2006 г. 
бесплатные клиники посещало 52% жителей страны, а в 2025 г. их доля составила 41%.
Решить проблему кадрового дефицита в медицине невозможно, считает директор Института 
экономики здравоохранения НИУ ВШЭ Лариса Попович. В мире не хватает почти 25 млн врачей, и 
каждая страна стремится переманить специалистов из других государств. В ближайшие годы дефицит
кадров будет нарастать из-за старения населения, пояснила Попович. По ее словам, введение 
отработок для студентов-медиков может помочь решить эту проблему, но не устранит ее 
окончательно.
Подробности в газете «Ведомости»

Фадеев назвал неподготовленной модель отработки для врачей после вуза
Параметры отработки для медиков после вузов не очень хорошо подготовлены, заявил РБК глава СПЧ
Валерий Фадеев. По его оценке, во многих регионах нет условий для их приема — возникает риск 
селить врачей в «гнилых избушках»
В принятом законе об обязательной отработке для медиков после окончания вуза «есть что-то 
меркантильное», в нем не проработаны вопросы того, где и как будут размещать молодых врачей, 
сказал в интервью РБК глава Совета при президенте по развитию гражданского общества и правам 
человека Валерий Фадеев.
Фадеев — РБК: «Человек что-то прочитал — это не повод тащить в кутузку»
«Когда в советское время отправляли молодежь по распределению, были условия. Квартиры мало 
кому давали, но общежитие давали всем. Сейчас говорят, пусть на местах решают эту проблему, но 
ведь чем беднее регион, тем острее там проблема с врачами. Где он найдет деньги на то, чтобы 
обустроить врачей? Куда будет их селить? В гнилые избушки?» — задается вопросом глава СПЧ.
В принятом законе «есть что-то меркантильное: государство денег заплатило, а вы теперь 
отработайте», сказал Фадеев. По его словам, с отработкой, принятой в советское время, новые нормы
не сравнить, так как тогда в общественном поле присутствовало «какое-то общее дело», к тому же в 
регионах были условия для размещения специалистов.
Также главу СПЧ беспокоит, почему отрабатывать будут только медики: «А инженеры? Где-то же 
нужны, наверное, инженеры или нет? Все это выглядит не очень подготовлено».
«Тех усилий, которые предпринимаются, недостаточно для того, чтобы проблема действительно была
решена», — уверен Фадеев.
Закон о наставничестве и целевом обучении для выпускников медицинских вузов и колледжей 
президент Владимир Путин подписал в ноябре. Согласно утвержденным правилам, обязательное 
заключение целевых договоров будет распространяться на бюджетное образование по программам 
ординатуры. Если ординатор откажется заключать договор, он сможет продолжить обучение платно, 
но только при наличии мест. В случае нарушения условий договора студент обязан будет выплатить 
штраф. Обязательное наставничество будет длиться не более трех лет (точный срок наставничества 
утвердит Минздрав в соответствии со специальностями). Работать с наставником будет можно только
в медучреждениях, оказывающих услуги по ОМС.
Закон также расширяет полномочия региональных властей, которые обязаны создавать условия для 
трудоустройства, организовывать наставничество и предоставлять дополнительные социальные 
гарантии молодым специалистам.
РБК
Голикова: в РФ число безработных фактически равно количеству вакансий на рынке
Вице-премьер России сообщила, что в стране 1,6 млн нетрудоустроенных людей
Количество безработных в России составляет 1,6 млн человек, этот показатель соответствует числу 
вакансий на рынке труда на данный момент. Об этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
"Россия входит в топ-5 стран "глобальной двадцатки" с самым низким уровнем безработицы: по 
итогам 2024 года это было 2,5%, на текущий день - 2,2%. В нашей стране сегодня занято 74,6 
миллиона граждан. Численность безработных составляет 1,6 млн, то есть фактически равна 
количеству вакансий", - сказала она на Всероссийском кадровом форуме. ТАСС
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Котяков: Медики, механики и слесари наиболее востребованы экономикой РФ
Медсестры, фельдшеры, акушеры, механики, слесари и другие специальности являются наиболее 
экономически востребованными в России, сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон 
Котяков в рамках Всероссийского кадрового форума.
Самыми востребованными с точки зрения запроса российской экономики являются следующие 
специальности: медсестры, фельдшеры, акушеры, электромеханики, электромонтеры, автомеханики,
наладчики, механики, слесари, операторы станков и промышленных установок, перечислил министр.
"Самая востребованная профессиональная группа - квалифицированные рабочие. В ближайшие семь
лет необходимо будет дополнительно привлечь более 1,7 млн таких специалистов", - отметил Антон 
Котяков, его слова приводит ТАСС.
Одновременно растет потребность и в специалистах с высшим образованием. Самый большой 
запрос на таких сотрудников - в системах образования и здравоохранения. Также увеличивается 
спрос на высококвалифицированных специалистов в сельском хозяйстве, торговле, логистике. Это 
связано, в том числе, с развитием информационных технологий, добавил министр.
«Российская газета»

Жители карельского поселка бьют тревогу из-за закрытия метизного завода
В карельском поселке Вяртсиля с 1 февраля будущего года приостанавливает свою работу 
единственное градообразующее предприятие - Вяртсильский метизный завод. 146 человек, которые 
трудятся там на сегодняшний день, останутся не у дел. Жители написали письмо президенту России и 
главе Карелии.
По данным на 2023 год, в поселке, который находится в тупике всего в пяти километрах от границы с 
Финляндией, проживают чуть больше двух тысяч человек. Многих из них завод кормит: здесь 
трудятся или они сами, или их родные. Некоторые работают там целыми семьями, поколениями и не 
одно десятилетие. В числе сотрудников есть те, кто сейчас защищает родину в зоне специальной 
военной операции.
Когда граница с Финляндией была открыта, некоторые местные жители работали и с российскими, и 
с финскими туристами, оказывая им небольшие услуги. Контрольно-пропускной пункт "Вяртсиля - 
Ниирала" - самый крупный в Карелии - в год пропускал около одного миллиона человек. Сейчас 
граница закрыта. Кроме завода, трудиться больше негде.
Найти другую работу в поселке и в соседних населенных пунктах практически нельзя. Если там и есть 
вакансии, то не в таком количестве. Ближайший город, где могут пригодиться рабочие руки, 
Сортавала - 65 километров от Вяртсиля, не ближний свет.
В прошлом году в Вяртсиля побывал глава Карелии Артур Парфенчиков. Ему сообщили, что метизный 
завод выпустил 54,4 тысячи тонн стальной проволоки разных видов, что на три процента больше, чем
год назад.
- Со своей стороны оказываем содействие в решении ряда вопросов. В частности, в этом году вместе 
с Минпромторгом России помогли наладить поставки сырья для обеспечения технологического 
процесса, - сообщил тогда глава республики.
И вдруг приостановка деятельности до 1 июля 2026 года. Люди опасаются, что это станет началом 
конца предприятия. Говорить прямо и открыто работники не решаются. Мало ли как воспримут это 
власти и владельцы. Но в неофициальных разговорах отмечают, что боятся за судьбу завода, 
которому отдали десятки лет. А самое главное: что будет с ними, с их семьями, детьми и всем 
поселком? Как им быть дальше, на что жить?
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Петербург увеличил финансирование бесплатной медицины на 19,5 млрд рублей
Смольный утвердил территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи в Петербурге на 2026 год. Также вчера были подведены 
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промежуточные итоги реализации в Северной столице президентских указов о национальных целях 
развития и утвержден план городских мероприятий в новогодние и рождественские дни.
Стоимость территориальной программы государственных гарантий бесплатной медицинской 
помощи в Северной столице в следующем году составит 309,1 млрд рублей, что на 19,5 миллиарда 
больше, чем в 2025?м. А программа обязательного медицинского страхования (ОМС) запланирована 
в сумме 180,5 млрд рублей (58,41 % от стоимости всей территориальной программы). Подушевые 
нормативы на будущий год за счет средств городской казны составят 22 688 рублей, а за счет средств 
ОМС — 29 393 рубля.
В территориальной программе ОМС на следующий год впервые зафиксированы консультации с 
применением телемедицинских технологий (как дистанционное взаимодействие медицинских 
работников между собой, так и медработников с пациентами или их законными представителями). 
Также учтено дистанционное наблюдение за состоянием здоровья пациентов с сахарным диабетом и 
артериальной гипертензией. Заложено финансирование на вакцинацию для профилактики 
пневмококковых инфекций (для горожан старше 65 лет) и на трансплантацию почки.
Как подчеркнул губернатор Александр Беглов, с 2026 года в территориальной программе в большем 
объеме, чем в прежние годы, предусмотрена медицинская помощь инвалидам, включая меры по 
обеспечению доступности для инвалидов медицинской инфраструктуры и возможности записи к 
врачу.
В будущем году на приобретение препаратов для льготных категорий горожан будет выделено 28,4 
млрд рублей (в уходящем году — 25,9 млрд). «Петербург остается одним из лидеров в стране по 
оказанию высокотехнологичной медицинской помощи. В прошлом году ее получили 136 тыс. 
жителей, на 11 тысяч больше, чем в 2023?м. Рост доходов бюджета позволяет нам каждый год 
увеличивать финансирование городской бесплатной медицины», — заявил Александр Беглов. Глава 
Смольного отметил, что город на здоровье петербуржцев денег не жалеет.
В 2026 году увеличится финансирование на компьютерную томографию, МРТ, молекулярно-
генетические исследования, позитронно-эмиссионной томографию. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Предприятиям Петербурга может грозить волна сокращений в 2026 году
Оптимизация персонала может стать главным трендом 2026 года в петербургской 
промышленности. Однако масштабных сокращений не ожидается.
В ноябре о грядущих увольнениях объявили крупнейшие банки страны. "Сбер" до Нового года 
сократит 20% сотрудников, ВТБ намерен провести точечную оптимизацию персонала в розничном и 
операционно–технологическом блоках с целью повышения эффективности.
Планируется ли что–то подобное в Объединённой судостроительной корпорации (ОСК), которой 
управляет банк, неизвестно. На предприятии не ответили на вопросы "ДП".
Эксперты говорят, что многим заводам Северной столицы всё–таки придётся затянуть пояса в 
следующем году и начать оптимизацию штата. Но до массовых увольнений дело не дойдёт.
Охлаждение после перегрева
Как показывает статистика, время бурного роста промышленности в Петербурге заканчивается. Так, 
промпроизводство в городе по итогам января–октября выросло всего на 5,2% по сравнению с 
аналогичным периодом 2024–го, что более чем втрое ниже, чем в прошлом году. В Ленобласти дела 
обстоят хуже. Там производство уменьшилось почти на 4%.
В Санкт–Петербургском государственном экономическом университете (СПбГЭУ) полагают, что с 
учётом текущей динамики в отрасли действительно существует высокая вероятность сокращений. По 
опросам вуза, около 10% руководителей промышленных предприятий допустили такую возможность.
Ещё 7% сообщили, что уже частично высвобождают персонал.
"Это связано с изменением параметров спроса под влиянием ухудшающихся ожиданий 
потребителей. Причём риски затронули не только предприятия из числа головных производителей и 
два–три звена субконтрактации в связи с сокращением корпоративных заказов, например в 
транспортном машиностроении, но и представителей пищевой промышленности, которые таким 
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образом хотят оптимизировать затраты. Некоторые головные производители готовы вводить 
неполный рабочий день или отпуска в связи с сокращением портфеля заказов", — отмечает 
профессор кафедры экономики и управления предприятиями и производственными комплексами 
Елена Ткаченко.
Руководитель образовательной программы "Экономика" Президентской академии в Санкт–
Петербурге Дмитрий Десятниченко обращает внимание, что в стране по–прежнему наблюдается 
низкая безработица, которая в городах–миллионниках ещё ниже, чем в среднем по России. В таких 
условиях речь может идти не о массовых увольнениях, а об охлаждении ажиотажного спроса на 
рабочую силу и уход от перегрева рынка труда.
"Скорее можно говорить о выходе на уровень, близкий к естественной безработице, — 4–5%. Это 
максимум, что можно дать на следующий год. Хотя точечные увольнения могут быть, но это не 
глобальная тенденция. Риску оптимизации наиболее подвержены те сектора, где есть возможность 
автоматизировать, цифровизировать процессы. Всё, что связано с ручным трудом, в наименьшей 
степени несёт риски увольнения", — подчёркивает эксперт.
С ним соглашается депутат Законодательного собрания города, глава петербургского отделения 
"Деловой России" Дмитрий Панов. По его мнению, в предстоящем году стоит ожидать не столько 
сокращений, сколько перераспределения трудовых ресурсов в промышленных и иных 
экономических отраслях страны.
"Такие тенденции являются частью стремительного эволюционного процесса трансформации 
российской экономики, сопровождаемого стремлением предприятий к повышению своей 
конкурентоспособности и эффективности путём внедрения цифровых решений, роботизации, 
автоматизации и технологий искусственного интеллекта. Вместе с этим, учитывая сохраняющийся 
высокий уровень кадрового дефицита в стране, выражаем сомнение, что озвученные отдельными 
представителями бизнеса планы по сокращению персонала приобретут в обозримом будущем 
массовый характер", — отметил парламентарий.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге состоялась большая городская ярмарка вакансий «Труд и занятость»
На ней более 50 ведущих компаний региона представили несколько тысяч вакансий и предложений 
стажировок для соискателей разного уровня квалификации. Кандидаты проголосовали ногами — уже
с полудня к месту проведения ярмарки потянулась вереница желающих найти работу таким 
традиционным образом.
Открывая событие, заместитель председателя городского комитета по труду и занятости населения 
Юрий Коронен был краток. «Это заключительная большая ярмарка вакансий года, которая подводит 
его итоги, — сказал он. — Желаю соискателям найти работу мечты, а работодателям — 
квалифицированных и перспективных специалистов». В это время в зале уже было полным-полно 
народа — работа началась активно. Что, впрочем, не помешало внести в событие несколько 
элементов шоу. Так, в зале ярмарки появилась красочная фотозона, а участие в открытии 
мероприятия принял известный петербургский певец Альберт Асадуллин, исполнивший одну из 
своих популярных песен.
«Почему сюда пришел? И удобно, и выгодно, — поделился мнением один из претендентов на 
вакансию водителя. — Удобно, потому как в пяти минутах ходьбы от метро. А выгодно из?за того, что 
не надо часами мотаться по предприятиям в разных концах города — многие компании здесь, в 
одном месте. Зашел, обсудил, поторговался — работу нашел!» Согласна с ним и дама в летах, 
ищущая подработку в сфере торговли поближе к дому. «Вместо того чтобы тратить время на 
бесконечные походы-поездки по работодателям, на такой ярмарке можно быстро сравнить условия 
труда на разных предприятиях. И принять обоснованное решение, — рассуждает она. — Причем 
одновременно получить и массу дополнительной полезной информации». А третий соискатель 
сообщил: для него ярмарка хороша тем, что на ней представлены компании из разных отраслей, 
поэтому работу по профилю есть возможность найти не только в своей, но и в некоторых смежных. 
«Оказалось, что самое выгодное для меня предложение находится вовсе не там, где искал, — сказал 
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он. — Совсем не зря пришел — очень доволен!»
Выбрать действительно было из чего. Тысячи вакансий по любым специальностям практически из 
всех сфер петербургской экономики. Машиностроение и транспорт. Логистика и торговля. Сфера 
услуг, гостиничный бизнес, системы образования и управления. А от имен работодателей глаза 
разбегались: казалось, что самые известные предприятия — они все здесь. Причем их представители 
в один голос заявляли: несмотря на эпоху всеобъемлющей цифровизации, подобные большие 
ярмарки вакансий все равно актуальны. «Их секрет прост: здесь кандидат и представитель 
предприятия встречаются нос к носу и получают уникальную возможность «живьем» провести 
прямые переговоры, — высказал мнение один из рекрутеров. — Цифра цифрой, но когда люди могут 
видеть друг друга и общаться напрямую, это облегчает процесс трудоустройства для обеих сторон». А
его коллега добавил, что «порой уже по манере общения и внешнему виду можно сделать вывод о 
том, подходит нам человек или нет». «И не надо тратить его и наше время на бесполезную работу в 
онлайне, которая в итоге не даст результата…» — считает он.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Четверг, 4 декабря

В стране
Импортозамещение усиливает спрос на технических специалистов в России
Импортозамещение и технологическая трансформация создали в России структурный дефицит 
высококвалифицированных рабочих. В ближайшие семь лет экономике потребуется дополнительно 
привлечь более 1,7 млн таких специалистов - механиков, слесарей, электромонтеров и наладчиков.
"Текущая ситуация на российском рынке труда - это уникальное сочетание трех мощных трендов: 
структурного демографического дефицита кадров, форсированного импортозамещения и ускоренной
технологической трансформации", - рассказал "Российской газете" гендиректор нейро-артели 
"Полезные цифры" Андрей Вишняков. "Импортозамещение создало мощный структурный спрос на 
технических специалистов, который является одной из ключевых осей современного российского 
рынка труда", - подчеркивает эксперт. Государство запустило масштабные программы поддержки с 
бюджетом в десятки миллиардов рублей, направленные на развитие отечественной робототехники и 
станкостроения. Это стимулирует спрос на узких специалистов: инженеров-робототехников, 
программистов систем автоматизации.
Более того, автоматизация, заменяя ручной труд, одновременно создает новый, более высокий спрос
на квалифицированных специалистов, объясняет эксперт. Автоматизация закрывает потребность в 
"рабочих руках" для однообразных операций, но кратно увеличивает потребность в "умных головах" 
и "квалифицированных руках" для проектирования, управления и обслуживания технологий. Как 
показывает практика, основным барьером для роботизации становится уже не цена оборудования, а 
нехватка таких кадров.
Импортозамещение программного обеспечения и развитие собственных технологических стеков 
привело к перераспределению спроса внутри ИТ. "Снижается спрос на "абстрактных" программистов,
но резко растет потребность в разработчиках с отраслевой экспертизой (например, для 
промышленности или медицины), специалистах по базам данных и кибербезопасности", - отмечает 
Вишняков.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуму внесен законопроект о выплате 13-й пенсии
Пенсионерам предложили выплатить 13-ую пенсию к концу года. Такой законопроект внесла в 
Госдуму группа депутатов фракции "Справедливая Россия" во главе с ее руководителем Сергеем 
Мироновым.
Инициатива предусматривает внесение изменений в Закон "О страховых пенсиях", устанавливающих 
ежегодную доплату к пенсии по старости. Размер такой доплаты в случае принятия законопроекта 
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будет равен размеру страховой пенсии по старости гражданина, но не ниже 1,5 величины 
прожиточного минимума. По расчетам депутатов, в 2025 году такая доплата могла бы составить 
около 22 875 рублей.
Авторы инициативы предлагают назначить указанную ежегодную выплату в автоматическом режиме 
- без подачи заявления на основании данных, имеющихся в распоряжении Социального фонда 
России. Они считают, что выплата средств пенсионерам не позднее окончания календарного года 
позволит им решить наиболее острые финансовые проблемы, такие как подготовка к зимнему 
периоду, оплата счетов за жилищно-коммунальные услуги и покупка необходимых лекарств.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд: К 2032 году экономике потребуется более 12 млн новых работников
Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на Всероссийском кадровом форуме, который
стартовал на ВДНХ 3 декабря, представил первые данные кадрового прогноза до 2032 года. По его 
словам, в течение ближайших семи лет потребуется привлечь в экономику более 12 миллионов 
работников. Об этом сообщает пресс-служба министерства.
«Самая востребованная профессиональная группа — квалифицированные рабочие. В ближайшие 7 
лет необходимо будет дополнительно привлечь более 1,7 млн таких специалистов. Устойчиво растет 
и потребность в специалистах с высшим образованием. В горизонте 7 лет это 35% общей 
потребности», — отметил Котяков.
Потребность в специалистах со средним профессиональным образованием оценивается в 65% от 
общей кадровой потребности.
По словам министра, в качестве основного источника кадров рассматривается молодежь. В связи с 
этим большое внимание уделяется поддержке молодых специалистов: запущен проект по 
индивидуальному сопровождению обучающихся, созданы отдельные молодежные кадровые 
центры.
Для переподготовки более возрастных соискателей и действующих работников доступно бесплатное 
переобучение по нацпроекту «Кадры».
В ходе форума Котяков также назвал самые массовые сферы по занятости. В пятерку лидеров вошли 
торговля, обрабатывающее производство, строительство, транспортировка и образование.
«Парламентская газета»

Могут ли работника уволить за неподобающее поведение на корпоративе? Объясняет адвокат
Адвокат Салкин: За шумные танцы на корпоративе работника уволить нельзя
Только за неподобающее поведение на корпоративе уволить сотрудника нельзя, однако если он в 
пьяном виде грубо нарушил требования охраны труда в рабочее время на территории работодателя, 
это может быть одним из оснований для увольнения. Об этом рассказал адвокат Михаил Салкин.
Уволить сотрудника за неподобающее поведение на корпоративе лишь по этому отдельному 
основанию нельзя, отметил он в беседе с RT.
Но если работник был на корпоративе в рабочее время и на территории работодателя, находился в 
состоянии опьянения и грубо нарушил требования охраны труда, то это уже может быть 
квалифицировано как одно из оснований для увольнения согласно статье 81 Трудового кодекса РФ. То
же можно сказать и при совершении во время корпоратива работником, являющимся педагогом, 
аморального поступка, не совместимого с профессией.
В этих ситуациях увольнение возможно, но только при соблюдении дисциплинарной процедуры и 
при наличии соответствующих доказательств, пояснил специалист.
"Во всех остальных ситуациях (шумные танцы, неудачные шутки, конфликт без тяжких последствий) 
после окончания рабочего дня оснований для увольнения нет", - заключил адвокат.
«Российская газета»

Минтруд назвал самые востребованные профессии будущего
Минтруд России представил прогноз кадровых потребностей экономики до 2032 года, наиболее 
востребованными будут инженеры, IT-специалисты, врачи, педагоги, ученые, медсестры, 
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фельдшеры, акушеры, механики и слесари, пишут "Ведомости" со ссылкой на слова министра труда и
социальной защиты РФ Антона Котякова на Всероссийском кадровом форуме и данные ведомства.
Так, к 2032 году общая потребность в замещении рабочих мест составит 12,2 млн сотрудников, 11,7 
млн из них приходится на выбывающих на пенсию, еще 500 тысяч человек будут необходимы в связи 
с созданием дополнительных рабочих мест. Это означает, что в среднем необходимо вовлекать 
порядка 1,7 млн новых работников в год.
Причем будут востребованы специалисты как с высшим, так и со средним профессиональным 
образованием. В первом случае экономике будут нужны инженеры, IT-специалисты, врачи, педагоги, 
ученые (совокупный спрос на лиц с высшим образованием составит 4,75 млн человек в 2032 году). 
Высококвалифицированные сотрудники будут очень востребованы в сельском хозяйстве, торговле, 
логистике, что связано с развитием информационных технологий.
Что касается специалистов со средним профессиональным образованием (65% от общей кадровой 
потребности), то здесь высок спрос на медсестер, фельдшеров и акушеров, а также 
электромехаников, электромонтеров, автомехаников, станочников и наладчиков, механиков 
сельскохозяйственной техники, сварщиков, газорезчиков, слесарей и операторов станков и 
промышленных установок. В ближайшие семь лет необходимо будет дополнительно привлечь более 
1,7 млн квалифицированных рабочих. Также нужны будут неквалифицированные кадры - в общей 
сложности 1,33 млн человек в 2032 году.
«Российская газета»

15 способов повысить продуктивность на работе и избежать выгорания
Сегодня слово "продуктивность" стало главной мантрой всех начальников и мерилом любой 
деятельности. Не то чтобы другие показатели стали не важны - просто их подразумевают "по 
умолчанию", да и проблем с качеством и дешевизной чего-либо при глобальном рынке нет. А вот с 
продуктивностью у многих беда. Стрессы, попытки работать в режиме многозадачности, отсутствие 
плана или плохое планирование работы плюс обилие отвлекающих факторов - вот основные 
причины того, что выдавать "на-гора" много хороших результатов не получается.
Мы собрали информацию о 15 работающих методах повышения продуктивности, выстроив их по 
важности. Применять их можно как в комплексе, так и отдельно, в зависимости от того, что нужно 
именно вам.
Подробности в «Российской газете»

АКОРТ: стоимость базового набора продуктов для "Оливье" за год выросла на 2%
МОСКВА, 4 декабря. /ТАСС/. Минимальная стоимость базового набора продуктов для приготовления 
салата "Оливье" в крупных торговых сетях выросла за 2025 год на 2,1%. Об этом ТАСС сообщили в 
пресс-службе Ассоциации компаний омниканальной розничной торговли (АКОРТ).
"Минимальная стоимость продуктов для приготовления популярного новогоднего салата "Оливье" на
4 персоны в крупных торговых сетях выросла за год на 2,1%, до 363 рублей", - говорится в сообщении.
Так, в указанную сумму входят картофель, маринованные огурцы, яйца, вареная колбаса, 
консервированный горошек, лук, морковь и майонез. При подсчетах учитываются цены на самые 
доступные продукты питания, отметили в пресс-службе АКОРТ.
По данным аналитиков, умеренной ценовой динамике на продукты для главного новогоднего салата 
способствовало снижение цен на сезонные овощи, куриные яйца и майонез. Картофель за год 
подешевел на 31%, лук - на 22%, морковь - на 19%. Куриные яйца стали дешевле на 14%, майонез - на 
13%. При этом подорожали консервированный горошек (+22%), маринованные огурцы (+14%) и 
вареная колбаса (+2%).
"В среднем по стране с учетом всех каналов продаж, по данным Росстата, набор продуктов для 
аналогичного количества "Оливье" стоит 618 рублей, что на 41% выше, чем в сетевом ретейле. 
Минимальная стоимость упаковки вареной колбасы весом 300 грамм в торговых сетях составляет 77 
рублей, что на 55% ниже средней стоимости этой категории продуктов во всех торговых форматах, а 
банка маринованных огурцов обойдется минимум в 132 рубля - на 34% дешевле, чем в среднем по 
стране", - указано в материалах. ТАСС
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Минтруд представил первый семилетний прогноз трудовых потребностей РФ
Согласно обновленному кадровому прогнозу Минтруда, к 2032 году экономике РФ нужно будет 
заместить порядка 12,2 млн работников. Для этого темпы привлечения на рынок труда новых людей 
должны составлять свыше полутора миллионов человек в год. Самыми востребованными 
профессиями в следующие семь лет правительству видятся швеи, сварщики, слесари и 
механизаторы. Впрочем, с учетом демографических трендов помимо переориентации молодежи на 
позиции «синих воротничков» властям и бизнесу неизбежно придется активнее повышать 
производительность труда.
Правительство презентовало систему оценки семилетней потребности экономики в рабочей силе — 
на нее будет опираться система подготовки кадров для незаполненных рабочих мест
Правительство презентовало систему оценки семилетней потребности экономики в рабочей силе — 
на нее будет опираться система подготовки кадров для незаполненных рабочих мест
Правительство презентовало систему оценки семилетней потребности экономики в рабочей силе — 
на нее будет опираться система подготовки кадров для незаполненных рабочих мест
Минтруд представил краткую версию первого семилетнего прогноза кадровых потребностей 
экономики РФ — ведомство презентовало его на Всероссийском кадровом форуме, который прошел 
на ВДНХ 3 декабря. Составить такой ориентир кадровых потребностей экономики Владимир Путин 
поручил правительству еще в сентябре 2023 года.
Предполагалось, что на основе этих данных правительство будет рассчитывать потребность в 
подготовке кадров со средним и высшим профессиональным образованием. Кроме того, прогноз 
был учтен при формировании перечня мероприятий запущенного с 2025 года нового национального 
проекта «Кадры».
Изначально прогноз должен был создаваться на пять лет, однако впоследствии Минтруд увеличил его
сроки, чтобы дать нужный для системы образования «зазор» для корректировки контрольных цифр 
приема в вузы и колледжи.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Цены на корпоративы увеличились на 20 процентов
В РФ корпоративные мероприятия подорожали на 20%, сказала радио Sputnik организатор 
праздников, режиссер массовых мероприятий Евгения Фетисова.
«Продукты питания дорожают в магазинах, соответственно, в ресторане они тоже дорожают. 
Артисты, которые идут покупать эти продукты питания, естественно, тоже поднимают свой гонорар», 
– подчеркнула она.
Крайне редко компании устраивают под конец года тимбилдинги на природе, квесты или барные 
викторины, чаще всего руководители предпочитают организовать корпоратив в его классической 
манере с шоу-программой, дискотекой, едой и алкоголем.
«Для нас, как организаторов, если хорошо отработать новогодние корпоративы, то можно не 
работать до свадебного сезона. Потому что мероприятия начинаются с 12 декабря и заканчиваются 
30 декабря, то есть 10-15 дней подряд праздник длится», – заключила режиссер.
Ранее сообщалось, что петербургские Деды Морозы за день получают зарплату за месяц.
«Петербургский дневник»

Один пенсионный коэффициент в 2026 году будет стоить 156 рублей
Фиксированная выплата к страховой пенсии установлена в размере 9 584,69 рубля, говорится в 
бюджете Соцфонда на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов
Стоимость одного пенсионного коэффициента в 2026 году составит 156 рублей, а размер 
фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости составит 9 584 рубля. Об этом говорится в 
бюджете Социального фонда на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов.
Президент РФ Владимир Путин в конце ноября подписал закон о бюджете Фонда пенсионного и 
социального страхования на 2026-2028 годы.
Согласно документу, с 1 января 2026 года стоимость пенсионного коэффициента составит 156,76 
рублей. Фиксированная выплата к страховой пенсии установлена в размере 9 584,69 рубля. Оба 

29

https://spbdnevnik.ru/news/2025-12-04/tseny-na-korporativy-uvelichilis-na-20-protsentov
https://www.kommersant.ru/doc/8251042


показателя проиндексированы на 7,6%.
Страховые пенсии индексируются с 1 января на 7,6%, социальные - с 1 апреля на 6,8%. 
ТАСС

Пятница, 5 декабря

В мире
В США с начала 2025 года сократили более 1 млн сотрудников
Американские работодатели с начала года до ноября включительно сократили 1,17 млн 
сотрудников. Такие данные привела консалтинговая компания Challenger, Gray & Christmas.
Это рекордный показатель с пандемийного 2020 года — тогда за первые 11 месяцев было сокращено 
2,2 млн человек. В сравнении с тем же периодом 2024-го число сокращенных в этом году 
увеличилось на 54%. Одновременно с этим уменьшилось число принятых на работу — на 35% в 
сравнении с первыми 11 месяцами 2024-го, до 762 тыс.
При этом к концу года темпы роста числа уволенных замедлились. В ноябре в США было сокращено 
71,3 тыс. работников — на 24% больше, чем годом ранее. «Планы сокращений снизились в прошлом 
месяце, это положительный признак»,— отметил старший вице-президент компании Эндрю 
Челленджер.
Challenger, Gray & Christmas объясняет рост сокращений в 2025 году рядом факторов. Среди них — 
влияние на рынок труда распространения искусственного интеллекта, реструктуризации во многих 
корпорациях, негативное воздействие на компании повышения импортных пошлин администрацией 
Дональда Трампа. Еще одна причина — «воздействие DOGE»: создание в администрации 
Департамента эффективности во главе с миллиардером Илоном Маском, который проводил 
массовые сокращения госслужащих и подрядчиков правительства. По оценке Challenger, Gray & 
Christmas, это привело к сокращению 293,8 тыс. сотрудников.
«Коммерсантъ»

Шмыгаль: увеличение зарплат военным ВСУ в 2026 году не предусмотрено бюджетом
Для действующих военных будет возможность подписывать контракты по новой форме и 
получать больше средств, заявил министр обороны Украины
Министр обороны Украины Денис Шмыгаль заявил, что проектом бюджета страны на 2026 год не 
предусматривается повышение зарплат военнослужащим украинской армии.
"Проектом бюджета увеличение денежного обеспечения в 2026 году не предусматривается. Мы 
предусматриваем новые контрактные формы, которые будут предусматривать улучшенные условия 
для всех военнослужащих. Для действующих военнослужащих будет возможность подписывать 
контракты по новой форме и получать больше средств", - приводит его слова издание "Страна".
Как сказал изданию "Телеграф" секретарь комитета Верховной рады по вопросам национальной 
безопасности, обороны и разведки Роман Костенко, "правительство ищет возможности поднять 
военным зарплаты, но ему просто неоткуда взять деньги".
Рада 3 декабря приняла в целом проект бюджета Украины на 2026 год с рекордным для страны 
дефицитом в $47,5 млрд. За него голосовали преимущественно депутаты от правящей партии "Слуга 
народа". Оппозиционные фракции "Европейская солидарность" и "Батькивщина" проголосовали 
против практически в полном составе (трое депутатов от "Европейской солидарности" 
воздержались).
Проект бюджета предусматривает в будущем году доходы в размере 2,9 трлн гривен (около $69 
млрд), а расходы - 4,9 трлн гривен (около $116 млрд). Дефицит бюджета в размере 2 трлн гривен 
($47,5 млрд), что составляет около 18,4% ВВП, предполагается покрыть за счет займов и грантов, 
которые украинские власти ожидают от западных партнеров. При этом некоторые депутаты Рады 
отмечают, что у Киева нет гарантий со стороны Запада, что эти средства будут получены в 
необходимом объеме. Как заявил с трибуны парламента бывший спикер украинского парламента, 
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депутат Дмитрий Разумков, в бюджет заложена "дыра" в 1 трлн ($23,6 млрд). Дефицит бюджета на 
2025 год составлял 1,55 трлн гривен ($39,5 млрд). 
ТАСС

В ФРГ школьники вышли на демонстрации против модернизации военной службы
В ФРГ тысячи школьников вышли на демонстрации против модернизации военной службы
В ряде крупных городов Германии прошли протесты с участием тысяч школьников, выступающих 
против законопроекта о модернизации военной службы в Германии, предполагающей, среди 
прочего, ввод обязательной жеребьевки в случае необходимости доукомплектования бундесвера и 
введение обязательного медицинского освидетельствования.
В пятницу утром бундестаг проголосовал за законопроект о модернизации военной службы в 
Германии. 323 человека проголосовали за, 272 - против, один воздержался. 
На фоне голосования в стране прошли "забастовки" тысяч школьников, ради этого пропустивших 
учебу. Так, в Берлине в районе Кройцберг собралось свыше одной тысячи учащихся, прошедших 
далее протестным шествием в центр города, сообщает издание Berliner Morgenpost. С собой они 
несли плакаты и транспаранты с критикой нового закона. Вечером ожидается также второе 
аналогичное шествие уже с участием двух тысяч человек. 
Подробности на РИА Новости

В стране
В ГД рассказали о надбавках к пенсии, которые можно оформить до 2026 года
Пенсионеры, в семье которых есть нетрудоспособные иждивенцы, могут до 31 декабря 2025 года 
подать заявление о доплате к пенсии по старости. Об этом рассказал зампред думского комитета по 
бюджету и налогам Каплан Панеш.
По его словам, в РФ законом предусмотрена прибавка в размере трети фиксированной выплаты за 
каждого иждивенца, максимум за троих. К последним относятся дети до 18 лет, студенты-очники до 
23 лет, супруг или родители с инвалидностью.
"С учетом фиксированной выплаты 9584,69 рубля доплата в 2026 году составит примерно 3195 
рублей за одного иждивенца, около 6390 рублей за двоих и до 9585 рублей за троих", - цитирует 
депутата РИА Новости.
Панеш добавил, что для оформления доплаты пенсионер должен предоставить свидетельства о 
рождении, справку из вуза, документы об инвалидности и справку, подтверждающую отсутствие у 
иждивенца собственной пенсии.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд предложил запретить детям определенные виды работ
Минтруд подготовил перечень работ, которыми будет запрещено заниматься несовершеннолетним. 
Сейчас действует запрет на определенные профессии, который недобросовестные работодатели 
обходят, меняя наименования должности. Соответствующий проект приказа ведомства опубликован 
на портале проектов нормативных правовых актов.
В списке — 67 видов работ. Среди них, например, работа во вредных или опасных условиях, работа 
на местах без оценки условий труда, работа с изолирующими и фильтрующими средствами защиты 
органов дыхания, работа в помещениях без естественного освещения и в замкнутых пространствах с 
риском обрушений, скопления газов или недостатка кислорода, геолого-разведочные и топографо-
геодезические работы, работа на производствах с шумом выше 70 дБА без противошумных средств, 
работа с опасными веществами.
Министерство считает, что это позволит более точно и надежно защитить здоровье молодых 
работников. Типы работ должны быть указаны в должностной инструкции. Если их нет, сотрудник 
имеет право отказаться от выполнения заданий.
В ведомстве напомнили, что если работодатель нарушит правила допуска несовершеннолетних к 
работе, это может привести к административной, а при причинении вреда здоровью подростка — и к 
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уголовной ответственности.
Новый перечень вступит в силу с 1 сентября 2026 года.
«Парламентская газета»

В Госдуме предложили существенно повысить минимальный размер пенсии
Депутат Миронов предложил повысить минимальный размер пенсии до 50 тысяч рублей
Депутаты Госдумы от фракции "Справедливая Россия" предложили повысить минимальный 
размер страховой пенсии по старости до 50 тысяч рублей.
Обращение по данному вопросу на имя председателя Социального фонда России Сергея Чиркова 
имеется в распоряжении РИА Новости. Авторами инициативы стали лидер партии, глава думской 
фракции Сергей Миронов и председатель комитета Госдумы по развитию гражданского общества, 
вопросам общественных и религиозных объединений Яна Лантратова. 
"Считаем целесообразным установить минимальный размер страховой пенсии на уровне не менее 
50 000 рублей", - сказано в письме. Подробности на РИА Новости

Вызовом 2026 года на рынке труда может стать "тихое увольнение" сотрудников
30% компаний в России могут столкнуться с "тихим увольнением" сотрудников. И это станет 
одним из вызовов 2026 года.
Под "тихим увольнением" понимается ситуация, когда сотрудник формально, безынициативно 
продолжает работать в компании и ограничивается только тем функционалом, что прописан в 
трудовом договоре. Первой реакцией работодателя в 75% случаев становится попытка поговорить с 
сотрудником и выяснить причины поведения. 35% предлагают изменить задачи или перейти на 
другую позицию. 26% прекращают выплачивать премии и бонусы, а 13% увольняют таких 
сотрудников.
"Работник формально остается на работе, выполняя только базовые обязанности, но психологически 
выходит из участия в жизни компании. Он не увольняется юридически - он увольняется внутренне", - 
считает профессор бизнес-практики Школы управления "Сколково" Елена Витчак.
По сути, отмечает она, это эмоциональное отключение и разрыв психологического контракта: 
человеку больше не хочется стараться, брать ответственность, искать решения или проявлять 
инициативу. Он делает минимум, чтобы не уволили, и защищается от выгорания, бессмысленности 
задач или слабого менеджмента.
По данным Gallup, в мире сегодня лишь около 23-21% работников действительно вовлечены в 
работу; около 59% глобальной рабочей силы находятся в состоянии "тихого увольнения" - формально 
выполняют задачи, но психологически отстранены.
Подробности в «Российской газете»

СПЧ инициирует исследование для определения подходящих инвалидам специальностей
По словам главы Совета Валерия Фадеева, в России работает примерно 24% инвалидов, при этом,
согласно исследованиям, может работать в разы больше
Совет при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) инициирует 
проведение исследования для определения перечня востребованных специальностей, подходящих 
людям с разными формами инвалидности. Об этом сообщил глава Совета Валерий Фадеев на 
международном форуме гражданского участия "Мы вместе".
"Мы инициируем исследование, в каких секторах экономики, какие могут быть востребованные 
специальности, чему можно обучить инвалидов, чтобы они зарплату стали получать, 
социализировались и так далее", - сказал Фадеев на панельной дискуссии "Государство и НКО: 
контуры партнерства на перспективу".
По его словам, в России работает примерно 24% инвалидов, при этом, согласно исследованиям, 
может работать в разы больше. "Это вопрос не жалости к инвалидам, это вопрос, как вернуть их к 
фактически нормальной жизни. Труд - это главное после семьи. Если человек имеет возможность 
трудиться, он социализируется, он - как все", - сказал Фадеев. 
ТАСС
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Аналитик Семко: Гибкая занятость в России может охватить 18 миллионов человек
Рынок гибкой занятости в России имеет потенциал охвата до 18 миллионов человек. При этом 
ключевым фактором роста станет переход работников из теневого сектора в легальное поле. Об этом 
рассказал аналитик Data Insight Сергей Семко на мероприятии "Платформенная занятость: рост, 
доверие, закон".
"Чтобы достичь этого показателя, нужно очень многое. Главными ресурсами является обеление 
рынка, это увеличение доли тех людей, которые работают в серую и в черную, и их переход в 
официальное белое поле", - отметил эксперт.
На сессии обсудили трансформацию рынка труда в условиях критического дефицита кадров. По 
прогнозам Высшей школы экономики, к 2030 году дефицит достигнет 3 миллионов человек. 
Представители крупнейших ретейлеров подтвердили, что платформенная занятость уже стала 
неотъемлемой частью их бизнес-модели.
Доля внешнего персонала в супермаркетах может составлять от 10% до 30% в зависимости от 
наличия доставки и сезонности, рассказала директор по персоналу торговой сети "Супер Лента" 
Татьяна Рубцова. Она также поделилась, что компания измерила вовлеченность не только штатных, 
но и постоянных внешних сотрудников - тех, кто выходит на три и более смен в месяц. "Оказалось, что
у них вовлеченность на 4 пункта выше, чем у наших штатных сотрудников" - рассказала Рубцова.
Подробности в «Российской газете»

С цифрой по жизни
Уровень владения граждан современными технологиями подтянут чиновники и работодатели
Развитие технологий и курс на всеобщую цифровизацию ставят перед государством сложную задачу 
повышения цифровой грамотности населения, отмечают эксперты АНО «Цифровая экономика» в 
исследовании по этой теме. Среди выдвинутых ими предложений — разработка профильной 
госпрограммы и создание Национальной стратегии развития цифровых навыков. Перспективным 
выглядит использование государством «мягкой силы» — обучение работников усилиями 
стимулируемых к этому работодателей.
“Ъ” ознакомился с «Белой книгой цифровой грамотности» — исследованием, подготовленным 
экспертами АНО «Цифровая экономика» (служит площадкой для диалога бизнеса и органов власти в 
этой сфере). Работа содержит обзор ключевых инициатив по теме цифровой грамотности в России и в
мире, рекомендации по ее повышению, а также анализ региональных, возрастных и гендерных 
различий в уровне соответствующих навыков населения. Под цифровой грамотностью авторы 
подразумевают набор знаний, навыков и установок, позволяющих человеку безопасно, эффективно и
критически использовать соответствующие технологии, инструменты коммуникации и сети в своей 
работе, учебе и повседневной жизни.
Среди предложенного экспертами — создание профильной национальной стратегии и 
госпрограммы, а также улучшение кадровой политики для цифровой трансформации (введение KPI 
по цифровой грамотности для управленцев в регионах, модернизация системы оценки компетенций 
госслужащих).
Предложено также поощрять работодателей проводить внутреннее обучение «цифре» и оплачивать 
соответствующее внешнее образование своих сотрудников. Таким образом, речь идет об 
использовании государством «мягкой силы» для повышения цифровой грамотности работников 
усилиями работодателей.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Приморье расширили перечень запрещенных для мигрантов видов деятельности
В Приморском крае увеличили число видов экономической деятельности, по которым запрещено 
привлекать иностранцев на основании патентов, сообщает региональное агентство миграционной 
политики.
Соответствующее постановление подписано губернатором Приморского края. Документ 
устанавливает, что с 2026 года количество запрещенных для мигрантов сфер возрастает с 36 до 88.
К существующим прибавились ограничения в сферах информации и связи, торговли, фармацевтики, 
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финансов и страхования, культуры, деятельности общественных организаций и НКО.
"Постановление учитывает отраслевую структуру экономики Приморского края, а также тот факт, что 
наибольшая потребность работодателей в рабочей силе существует в сферах строительства, 
обрабатывающих производств, сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства. 
Данные сферы ограничениями в 2026 году затронуты не будут", - говорится в сообщении агентства.
Подробности в «Российско газете»

Как сэкономить на коммунальных платежах в условиях растущих тарифов
Услуги ЖКХ подорожали, у жителей современных домов есть возможность уменьшить сумму в 
квитанциях.
С 1 июля в России выросли тарифы на коммунальные услуги. В Петербурге они повысились в среднем
на 14,6%, а в Ленинградской области на 15%. В платежных квитанциях изменения появятся в августе. 
Увы, это не последняя индексация. Согласно прогнозу социально-экономической ситуации в РФ на 
трехлетний период, который Минэкономразвития представило в сентябре 2024 года, плату граждан 
за ЖКУ в 2026 году планировалось повысить на 5,4%, в 2027-м — на 4,8%. В апреле 2025-го ведомство
внесло корректировки в сторону увеличения: прогнозируемый рост в 2026-м –9,8, в 2027-м –7,9%. На 
2028 год повышение запланировано на 5,9%. Повлиять на рост тарифов потребители не могут, но 
расходовать ресурсы экономнее, а значит, платить меньше — вполне реально. Например, в 
малоэтажных жилых комплексах «Образцовые кварталы» в Пушкинском районе Петербурга 
коммунальные платежи ниже, чем за аналогичные услуги в других городских квартирах. Как удается 
этого добиться?
Технологии строительства
Через холодные стены и крыши дом может терять до 40% тепла. Качественное утепление фасадов 
снижает теплопотери как в квартирах, так и в здании в целом, и расходы на оплату коммунальных 
услуг уменьшаются примерно на треть. При строительстве малоэтажных «Образцовых кварталов» 
используется комбинированный тип строительства — монолитный железобетонный каркас с 
ограждающими конструкциями из кирпича. Высокий уровень теплоизоляции обеспечивает 
многослойная система утепления фасадов. Окна с энергосберегающими стеклопакетами отлично 
сохраняют тепло, а клапаны микропроветривания обеспечивают поступление свежего воздуха в 
достаточном количестве для его обновления.
Тип отопительной системы
Одна из самых дорогих коммунальных услуг — отопление, но платят за него все по-разному. Это 
зависит от схемы доставки тепла потребителям. Если горячая вода по трубам поступает в дом из ТЭЦ, 
по пути теряется часть тепла, и эти потери учитываются в тарифе. Снизить плату за тепло помогают 
системы автономного отопления. Все жилые комплексы «Образцовые кварталы» оснащены 
автономными газовыми котельными. В квартирах установлены не радиаторы, а теплый водяной пол. 
Температуру жильцы могут устанавливать самостоятельно с помощью терморегуляторов в каждой 
комнате, в зависимости от своих предпочтений и погоды. Такой тип отопительной системы избавляет 
от теплопотерь, позволяет не зависеть от графика отопительного сезона и плановых отключений 
горячей воды. Платежи за отопление от крышных газовых котельных в среднем за год в 1,75 раза 
дешевле, чем в домах, подключенных к городским ТЭЦ. В месяцы интенсивного отопления (при 
температуре наружного воздуха ниже –15°C) разница в стоимости отопления становится ещё более 
ощутимой — достигает 2,4 раза и даже больше. Комфортную температуру и микроклимат в 
«Образцовых кварталах» поддерживают совокупность применяемых в комплексах 
энергосберегающих решений.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Депутат Говырин: Фиксированная выплата к пенсии достигнет 9,5 тысячи рублей
В 2026 году размер фиксированной пенсионной выплаты в России составит около 9,5 тысячи 
рублей. Об этом рассказал депутат Госдумы Алексей Говырин.
"Фиксированная выплата составит 9584 рубля 69 копеек", - приводит слова депутата РИА Новости.
Напомним, пенсия в РФ складывается из индивидуальных пенсионных коэффициентов и 
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фиксированной выплаты, которую ежегодно устанавливает правительство.
В 2025-м ее сумма равна 8907,7 рубля.
Между тем группа депутатов фракции "Справедливая Россия" внесла в Госдуму законопроект о 
выплате 13-й пенсии. По расчетам авторов инициативы, в этом году она могла бы составить около 22 
875 рублей.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт: Женщины с пятью детьми могут выйти на пенсию в 50 лет
Россиянки, родившие пять и более детей, имеют возможность выйти на пенсию в 50 лет. Об 
этом рассказал кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при 
Правительстве РФ Игорь Балынин.
«Женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими возраста восьми 
лет, страховая пенсия по старости может быть назначена в 50 лет. В свою очередь, женщинам, 
родившим четырех детей и воспитавшим их до достижения ими возраста восьми лет, достигшим 
возраста 56 лет, а трех — в 57 лет», — сказал эксперт «Газете.Ru», пояснив, что при этом нужно иметь 
15 лет страхового стажа.
Страховая пенсия по старости может быть назначена матерям двух и более детей, достигшим 
возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не меньше 20 лет и не менее 12 календарных лет 
трудились в районах Крайнего Севера или не менее 17 календарных лет в приравненных к ним 
местностях.
Минимальную пенсию предложили повысить до 50 тысяч рублей
По словам Балынина, одному из родителей, осуществляющему уход за детьми до полутора лет, 
начисляются дополнительные индивидуальные пенсионные коэффициенты. Например, если мама 
четырех детей осуществляла уход за каждым из них в течение полутора лет, то наряду с 
возможностью выхода на пенсию в 56 лет (с учетом обозначенных выше условий), также 
дополнительно получит 24,3 ИПК.
Подробности в «Парламентской газете»

В Хабаровском крае изменят систему оплаты труда педагогов
Власти в Хабаровском крае изменят систему оплаты труда педагогов, сделав ее более эффективной, 
оклады повысят на 25% с 2026 года, компенсации установят в абсолютных значениях. Об этом 
сообщил в своем Telegram-канале глава региона Дмитрий Демешин.
"Система оплаты труда педагогических работников в Хабаровском крае станет более эффективной. Со
следующего года повышаем оклады на 25%. Поменяем систему компенсационных и стимулирующих 
выплат, установим их в абсолютных значениях - это упростит повышение окладной части зарплаты 
педагогов в последующие годы", - написал губернатор.
Это решение уже озвучено на расширенном заседании общественного совета министерства 
образования и науки региона.
Повышение окладов коснется 19 тыс. учителей, преподавателей и воспитателей. Первые выплаты по 
обновленной системе с перерасчетом с 1 января 2026 года педагогические работники получат в 
марте. В крае готовят все необходимые для этого документы.
Подробности в сообщении ТАСС

"Авито работа": зарплата сварщика достигает 270 тыс. рублей
Особенно активно осенью вырос спрос на этих специалистов в Камчатском крае, Ленинградской и 
Амурской областях, сказано в исследовании
Средняя зарплатная вилка для сварщиков по России составляет от 165 тыс. до 270 тыс. рублей. В 2025 
году сварщики вошли в рейтинг 10 самых высокооплачиваемых рабочих профессий, следует из 
исследования "Авито работы", результаты которого есть в распоряжении ТАСС.
"Сварщики вошли в десятку самых высокооплачиваемых рабочих профессий, опередив токарей и 
сверловщиков. Средняя зарплатная вилка составляет 165 000-270 000 руб./мес. Особенно активно 
осенью 2025 года вырос спрос на сварщиков в Камчатском крае (+119% за год), Ленинградской (+83%)
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и Амурской областях (+71%).
Следует отметить, что итоговый заработок специалистов зависит от опыта, ранга, компании и региона
работы", - сказано в результатах исследования.
Аналитики также отметили, что по итогам осени число вакансий для сварщиков выросло на 44%, а 
активность соискателей увеличилась на 26% по сравнению с аналогичным периодом 2024 года. 
Средний уровень предлагаемых зарплат достиг 190 522 рублей в месяц, что на 63% превышает 
показатели осени 2024 года.
Число резюме на вакансию сварщика в III квартале увеличилось на 87% год к году. Самая 
многочисленная группа кандидатов - специалисты 35-44 лет (36%), однако профессией также 
интересуется более широкая аудитория: особенно быстро растет интерес среди молодежи 18-24 лет - 
в III квартале число резюме молодых соискателей на эту позицию выросло более чем в два раза 
(+104%) за год, говорится в исследовании.
Подробности в сообщении ТАСС

Жилищный опрос: риелторы просят ввести особые правила продажи квартир для пенсионеров
Отрасль прорабатывает несколько возможных вариантов противодействия «эффекту Долиной»
После распространения «схемы Долиной» риелторские компании попросили Госдуму, Совфед и 
правительство разработать особые правила продажи квартир пенсионерами. В частности, они 
предлагают проводить сделки с единственным жильем только через номинальные счета и запретить 
полное снятие средств после продажи квартиры — вывод денег возможен для покупки новой или 
лечения. Крупные участники рынка инициативу поддержали, а в Госдуме отнеслись к ней 
скептически, отметив риски дискриминации по возрасту и противоречие Конституции. О том, что еще
предлагают участники рынка — подробности в материале «Известий».
Что предлагают риелторы
Рост числа случаев по «схеме Долиной» — когда россияне через суд возвращают себе проданные под
влиянием мошенников квартиры, а добросовестные покупатели остаются и без денег, и без жилья — 
вызвал беспокойство риелторских агентств и компаний. Крупнейшие игроки отрасли обратились в 
правительство, Госдуму и Совет Федерации с просьбой разработать особые правила продажи квартир
пенсионерами. В правительстве документ получили, сообщили источники редакции в кабмине.
«Более 90% всех случаев связаны с продажей единственного жилья людей пожилого возраста под 
влиянием мошенников с последующим переводом денежных средств на посторонние счета», — 
говорится в письме.
Авторы предлагают в случае, если пожилые люди продают единственное жилье, в обязательном 
порядке использовать при расчетах номинальный счет (банковский счет, который открывает один 
человек для распоряжения деньгами, принадлежащими другому лицу): его будет открывать 
покупатель для продавца. Денежные средства с него могут быть использованы для приобретения 
другого жилья продавцом с правом свободного распоряжения оставшейся суммой.
«Если средства от продажи единственного жилья планируется потратить для приобретения квартиры 
третьим лицам, в том числе близким родственникам, обеспечить защиту прав пожилых людей путем 
выделения соразмерной доли в приобретаемом объекте недвижимости», — указали авторы.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Принят бюджет Ленобласти на ближайшие 3 года. Дрозденко назвал его главную цель
Бюджет Ленинградской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов был принят в 
пятницу во втором и в третьем чтениях в ходе заседания депутатов Законодательного собрания 
региона. Об этом сообщила пресс-служба областной администрации.
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко поблагодарил депутатов за «внимание и дисциплину в 
работе с главным финансовым документом региона».
По его словам, главная цель документа — «обеспечить народосбережение», а рост качества жизни 
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ленинградцев будет его оценкой.
Власти Ленобласти охарактеризовали бюджет как «сбалансированный», позволяющий говорить о 
«высоком уровне бюджетной обеспеченности и долговой устойчивости региона»
«Фонтанка.ру»

Токсичный «Красный Бор» огородили противофильтрационной завесой
В рамках рекультивации полигона промышленных отходов «Красный Бор» уже завершено 
строительство противофильтрационной эшелонированной завесы. Она необходима для защиты 
окружающей среды от свалочного фильтрата. Об этом 5 декабря сообщила пресс-служба 
правительства России.
«В ходе рабочей поездки Дмитрий Патрушев осмотрел площадку полигона промышленных отходов 
„Красный Бор“, где ведутся работы по ликвидации накопленного экологического вреда. На данный 
момент „Федеральным экологическим оператором“ госкорпорации „Росатом“ завершено 
строительство противофильтрационной эшелонированной завесы, которая будет препятствовать 
миграции загрязняющих веществ на сопредельные с полигоном территории», — сказано в 
сообщении пресс-службы правительства.
Заместитель председателя правительства Дмитрий Патрушев заехал на полигон в рамках рабочей 
поездки в Ленинградскую область. Кроме «Красного Бора» он осмотрел также экопромышленный 
парк в Гатчинском районе и провел на его площадке совещание о формировании экономики 
замкнутого цикла и совершенствовании системы обращения с отходами в Северо-Западном 
федеральном округе.
Строительство противофильтрационной эшелонированной завесы, согласно ранее озвученному 
плану рекультивации «Красного Бора», должно было стать одним из базовых этапов работ. Такая 
завеса включает в себя систему барьеров, контрольную систему, контрольно–инъекционную систему 
и систему сбора фильтрата. После строительства завесы предполагалось создание инфраструктуры 
для переработки содержимого открытых карт и рекультивация территории.
В 2024 году министр природных ресурсов и экологии Александр Козлов сообщал, что в ноябре того 
же года «Росатом» уже запустит оборудование, которое будет утилизировать отходы. Завершить 
процесс обезвреживания предполагали за 14 месяцев, то есть в январе 2026 года. В то же время, как 
отмечал сам вице-премьер Дмитрий Патрушев, рекультивация в целом могла занять несколько лет.
Полигон «Красный Бор» был открыт в Тосненском районе Ленобласти в 1969 году, на него свозили 
промышленные отходы из разных регионов 50 лет. Здесь накоплено больше одного миллиона 
семисот тысяч тонн токсичных отходов. Закрыли «Красный Бор» в 2014 году, в 2019-м на 
федеральном уровне принято решение обезопасить это место.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»
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