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В мире
Долг государственных больниц Венгрии превысил 8,1 миллиона евро
Более 3 миллиарда форинтов составил долг нескольких муниципальных больниц Венгрии, 20 ноября 
сообщает депутат от оппозиционной демократической коалиции Золтан Комароми в Facebook 
(организация, деятельность которой запрещена в РФ).
Оппозиционер раскритиковал правящую партию Венгрии за то, что та позволяет долгам 
муниципальных больниц расти с каждым годом. Это путь к уничтожению государственного 
здравоохранения, заявил Комароми.
А интерес заключается в том, чтобы вынудить венгров обращаться в частные клиники. Это выгодно 
«элите миллиардеров».
В качестве доказательств своей позиции демократ предоставил данные Государственного 
казначества. В документе сказано, что долг больницы Саболч-Сатмар-Берег уже перевалил за 3 
миллиарда форинтов, а главная окружная больница Боршод-Абауй-Земплен задолжала больше 5 
миллиардов форинтов.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Китае подсчитали где получают самые большие зарплаты
Люди, работающие в Пекине и Шанхае в нечастных компаниях в прошлом году получали самую 
высокую среднюю зарплату в Китае, согласно данным Национального бюро статистики China 
Statistical Yearbook 2023, сообщает 20 ноября издание Yicai.
К нечастным предприятиям относятся государственные органы, коллективные фирмы, акционерные 
общества, совместные предприятия, предприятия, финансируемые иностранными инвесторами, и 
фирмы, финансируемые инвесторами из Гонконга, Макао и Тайваня.
По данным China Statistical Yearbook 2023, в 2022 году люди, работающие в городском нечастном 
секторе в Пекине и Шанхае, получали в среднем 200 тыс. юаней ($27 865) в год. При этом работники 
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частного сектора в этих двух мегаполисах также зарабатывали больше всех по стране — в среднем 
более 100 тыс. юаней ($13 933) в год.
По словам аналитиков, в Шанхае и Пекине развит современный сектор услуг, высокотехнологичные 
отрасли, развивающиеся сектора и «экономика штаб-квартир», где на многих должностях 
предлагается большой пакет услуг. Это привлекло в эти два города большое количество талантливых 
специалистов, поэтому средняя заработная плата в них высока.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Эксперты объяснили причины подорожания яиц на 20%
В последние месяцы стоимость куриных яиц продолжает расти, вызывая беспокойство как среди 
экспертов, так и среди покупателей.
Согласно данным Росстата, с начала года цена на яйца увеличилась на 20%. Проблема становится 
особенно актуальна во время последних недель, когда стоимость продукта меняется почти 
ежедневно.
Один из оптовиков поделился наблюдением: самыми доступными яйцами недавно были те, что 
выпускались птицефабрикой «Ново-Барышевская» и продавались в сети магазинов 
«Красное&Белое». Однако, сейчас эти яйца уже недоступны, и покупатели вынуждены обратиться к 
другим поставщикам.
Есть мнение, что повышение цен происходит намеренно со стороны продавцов, чтобы получить 
дополнительную прибыль. Эта информация пока не подтверждена, но некоторые эксперты не 
исключают такую возможность.
Подробности на АБН

Отмена запрета экспорта бензина из России никак не отразится на ценах на АЗС
Решение правительства с 17 ноября снять временный запрет на экспорт бензина из России едва ли 
сильно повлияет на внутренний рынок топлива. Если на бирже еще может случиться незначительное 
кратковременное повышение котировок, то на розничные цены разрешение вывозить бензин за 
границу никак не повлияет.
Дело в том, что в отличии от дизельного топлива (ДТ), доля бензина уходящего на экспорт от общих 
объемов его производства в России всегда была незначительная - от 10 до 14 процентов (4-6 
миллионов тонн в год). За девять месяцев этого года за границу ушло 4,9 миллиона тонн. С 21 
сентября экспорт был запрещен. За оставшиеся полтора месяца до конца года объем поставок за 
границу в самом лучшем случае вырастет до шести миллионов тонн.
В прошлом году, по данным Росстата, было произведено 42,3 миллиона тонн бензина. В этом году 
больше. Но даже с учетом прошлогодних показателей максимальная доля экспорта составит около 14
процентов. Для сравнения, ДТ в России в 2022 году производилось более 84 миллионов тонн, из 
которых на экспорт отправилось более 50 процентов. То есть ДТ было экспортным товаром, а бензин 
в основном предназначался для внутреннего рынка. Поэтому основополагающим фактором для цен 
на бензин в России был внутренний спрос. А пик его приходится на сезон отпусков - с начала лета до 
середины октября. Сейчас спрос упал и некоторое его оживление возможно лишь в период 
новогодних каникул.
Подробности в «Российской газете»

Рост оплаты труда в России в два с лишним раза опередил инфляцию
Рост средней номинальной заработной платы в 2023 году в два с лишним раза обогнал инфляцию. 
Заработки россиян выросли на 15% по итогам девяти месяцев, инфляция же в октябре составила 
6,7%, свидетельствуют данные Банка России и Росстата.
Рост доходов работающих граждан подтверждают и эксперты. Фактически за вычетом инфляции за 
девять месяцев реальные зарплаты в стране выросли на 9,5%, поясняет Павел Селезнев, декан 
факультета международных экономических отношений Финансового университета при правительстве
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РФ. "Можно ожидать, что в первом полугодии 2024 года по отношению к аналогичному периоду 2023
года реальные зарплаты вырастут еще на 5%, отмечает он.
Ощутимый эффект на динамику заработных плат окажет рост МРОТ с 1 января на 18,5%, считает 
Марина Лопатина, эксперт Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС. Она 
отмечает, что наблюдаемый рост заработной платы - следствие роста спроса на труд на фоне 
сокращения населения трудоспособного возраста.
Заработные платы с начала года выросли выше уровня инфляции в большинстве сфер деятельности, 
посчитали в FinExpertiza.
Подробности в «Российской газете»

Новая трудовая нормальность
Госдума актуализировала закон о занятости населения
Госдума в пятницу одобрила во втором чтении подготовленный парламентариями законопроект «О 
занятости населения в РФ», который должен заменить документ с таким же названием, принятый 
еще в 1991 году и утративший свою актуальность, несмотря на множество ранее внесенных в него 
изменений. Новый документ уточняет ряд базовых для сферы труда понятий, усиливает защиту 
безработных и предлагает инструменты для борьбы с нелегальной занятостью. В то же время, по 
мнению работодателей, он создает дополнительную административную нагрузку на бизнес. 
Профсоюзы при этом недовольны объемом социальных гарантий работникам, в частности 
отсутствием норм о страховании от безработицы.
Принятый Госдумой во втором чтении новый вариант закона о занятости населения определяет 
базовые для российского рынка труда положения, дает новые определения ключевых для этой сферы
понятий (в частности, уточняются понятия «занятые граждане», «граждане, впервые ищущие 
работу», «профилирование граждан, ищущих работу», «профилирование работодателей»), а также 
вводит ряд новых норм, направленных на поддержку как занятых, так и безработных.
Законопроект был внесен на рассмотрение в январе этого года группой депутатов во главе со 
спикерами обеих палат парламента Вячеславом Володиным и Валентиной Матвиенко. В первом 
чтении проект был одобрен в марте. Тогда его текстом оказались недовольны как профсоюзы, так и 
работодатели, поскольку из проекта были убраны главы, описывающие действительно новые 
явления на рынке труда — платформенную занятость и работу на российские компании из-за рубежа 
(см. “Ъ” от 16 марта). Авторы проекта пообещали принять эти спорные нормы отдельно, закрепив их 
позже в законах-«спутниках».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Определен топ-3 самых оплачиваемых работников в Москве
Среди всех "пролетариев" Москвы больше всего зарабатывают таксисты - об этом говорится в 
исследовании HeadHunter. При хорошем раскладе водители такси могут получать на уровне 
высококвалифицированных специалистов. И при этом компании-перевозчики по-прежнему 
испытывают острейший дефицит кадров.
Средняя зарплата таксиста в Москве превышает 95 тысяч рублей. Приближаются к ним по доходам 
курьеры: судя по hh-мониторингу, развозчики еды, оргтехники и других заказов способны заработать 
91-94 тысячи рублей в месяц. Однако заработок сильно зависит от рабочих часов. Чтобы получить 
такую сумму, курьерам порой приходится работать у нескольких агрегаторов. И выполнять по паре 
заказов за час.
"Высокий уровень дохода водителей такси и курьеров связан в том числе с высокой 
востребованностью в специалистах этого профиля - водители, в частности, вошли в тройку самых 
востребованных профессий по итогам последних двух лет, - рассказала руководитель службы 
исследований Мария Игнатова. - За последние несколько лет рынки онлайн-торговли и пассажирских 
перевозок сильно выросли, из-за чего в десятки раз увеличилась потребность в водителях и курьерах.
С учетом рекордно низкой безработицы в России и, как следствие, дефицита исполнителей во многих
отраслях, можно ожидать, что доходы представителей этих профессий будут расти и дальше".
Подробности в «Российской газете»
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Андрей Исаев рассказал, как бороться с дефицитом кадров
Работодателям могут предоставить налоговые льготы за автоматизацию, а сотрудников — 
поощрять за обучение
Безработица в России достигла исторического минимума в три процента, и в стране наблюдается 
кадровый дефицит. Это связано с тем, что основу трудоспособного населения составляет 
малочисленное поколение, рожденное в 90-е годы прошлого века. Чтобы промышленность и 
экономика развивались, нужно повышать производительность труда, привлекать русскоязычных 
специалистов из зарубежья и подумать о восстановлении индексации пенсий работающим 
пенсионерам, сказал в интервью «Парламентской газете» замруководителя фракции «Единая 
Россия» Андрей Исаев.
- Андрей Константинович, в последнее время многие говорят о дефиците рабочей силы в России. С 
чем это связано?
- Проблема с кадрами связана с общей демографической ситуацией в первую очередь. Сейчас 
основным трудовым поколением в России становится поколение 90-х годов — самое малочисленное 
за всю послевоенную историю. Мы помним, как в 90-е закрывали детские сады, были полупустые 
классы школ. И сейчас на рожденных тогда людей возлагается основная трудовая миссия. 
Сложившаяся ситуация с кадрами — долговременная. То, что сейчас делает государство для 
поддержки семьи и стимулирования рождаемости, отразится на рынке труда только через 20 лет.
Подробности в «Парламентской газете»

Минэкономразвития: Дефицит сотрудников в России можно сократить на 13 процентов
Предприятия в России столкнулись с дефицитом трудовых ресурсов и не могут дальше наращивать 
выпуск товаров, а их нехватка провоцирует инфляцию. Решить проблему кадрового голода можно за 
счет повышения производительности труда, считают в Минэкономразвития. Эксперты полагают, что 
возможности национального проекта проекта "Производительность труда" ограничены, но сейчас это
лучший способ перестройки производства. Для повышения эффективности работы заводов нужны 
инвестиции.
Реализация нацпроекта способна сократить кадровый дефицит на 130 тыс. человек к концу 2024 года,
сообщили "Российской газете" в Минэкономразвития России. А в случае продления нацпроекта, 
эффект от его реализации может перекрыть примерно 13% кадрового дефицита в стране.
Производительность труда в России за последние пять лет выросла на 5,1%, отмечают в 
министерстве. Но по итогам 2022 года она снизилась на 3,6%, свидетельствуют данные Росстата. Это 
связано с реакцией бизнеса на внешние вызовы и смену рынков сбыта, добавляет заведующий 
кафедрой менеджмента и предпринимательства факультета экономических и социальных наук 
РАНХиГС Евгений Ицаков.
Подробности в «Российской газете»

Бизнес открыл парты: Компании сами стали запускать учреждения допобразования
На рынке труда новый тренд. Компании стали обучение сотрудников брать на себя. В организациях 
все чаще открывают обучающие центры. Сертификаты об их окончании принимаются при 
трудоустройстве в другие компании, рассказали "Российской газете" участники рынка.
За последние 6-8 лет заработные платы работников без образования выросли до зарплат 
выпускников системы среднего профессионального образования и даже превысили их. 
Профессиональное образование обесценивается, говорят в Агентстве трансформации и развития 
экономики (АТРЭ). Кадровый голод только усиливает проблему. Спрос на неквалифицированных 
рабочих в промышленности вырос на 63% за последние два года.
Дело в том, что полученные во время обучения навыки слишком быстро устаревают. Новые 
профессии в системе дополнительного профессионального образования получают только 10% 
учеников, и в основном - это молодежь. Остальные проходят повышение квалификации, причем в 
основном обязательное, предусмотренное законодательством для учителей, врачей и 
представителей сферы обслуживания. Остальные сферы оказываются вне фокуса системы ДПО.
Подробности в «Российской газете»
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Каждый пятый работодатель готов заменить больничный лист удаленной работой
Заменить больничный удаленный работой готов 21% работодателей, причем 11% сотрудников сами 
просят отправить их работать из дома, если заболели, и не берут больничный. С финансовой точки 
зрения работодателям было бы выгоднее отправлять сотрудников на больничный, но компании идут 
на компромисс, не желая нарушать производственный процесс в условиях нехватки кадров.
Больше всего тех, кто готов при обычной простуде работать из дома, среди офисных сотрудников. 
Около половины сотрудников IT-сферы получали такие предложения от своего руководства, 
посчитали в "Авито Работа" для "Российской газеты". Также такой формат распространен в сфере 
маркетинга, рекламы и PR, а также бухгалтерии и финансов. Впрочем, сотрудники этих сфер в силу 
специфики их деятельности и без больничного часто работают на удаленке либо в гибридном 
формате, отметили авторы исследования. Чаще всего предложение поработать на дому во время 
болезни получают жители Ростова-на-Дону, Волгограда, Казани, Уфы и Москвы. В этих городах 
работодателей, предпочитающих удаленку больничному листу, в среднем на 10% больше, чем в 
целом по России.
Подробности в «Российской газете»

Российские регионы вводят запреты на работу мигрантов с 2024 года
Количество регионов, которые вводят запрет на работу мигрантов в определенной сфере на своей 
территории, приближается к десятку. Местные власти стали активнее регулировать привлечение 
мигрантов на работу, подтверждает член совета при президенте РФ по миграционным отношениям, 
профессор ГУУ Владимир Волох. И не исключает, что число ограничений может увеличиться.
В основном ограничения распространяются на общепит, торговлю алкоголем и общественный 
транспорт, рассказывает Станислав Швагерус, руководитель Центра компетенций Международного 
Евразийского форума такси.
Недавно запрет на работу иностранцев в ряде сфер деятельности с 2024 года ввели власти Тульской 
области. В Челябинской области также в 2024 году будут действовать ограничения, их ввели в первый 
раз в 2014 году, и с тех пор ежегодно продлевает. Опыт запретов на работу мигрантов есть также в 
Калининградской, Калужской, Тюменской, Новосибирской областях, Югре и Якутии.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме предложили законопроект, запрещающий увольнять одиноких родителей детей до 16 лет
Комитет Госдумы по труду, соцполитики и делам ветеранов рекомендовал к принятию законопроект, 
запрещающий увольнять одиноких родителей детей до 16 лет.
Сейчас работодатели не могут по своей инициативе расторгнуть трудовой договор с женщиной, у 
которой есть дети до трех лет, а также с одинокой матерью, которая воспитывает ребенка до 14 лет 
или, в случае если у него есть инвалидность, до 18 лет.
Под действие закона также попадают лица, которые заботятся об этих категориях детей без матери. 
Трудовой договор с такими сотрудниками может быть расторгнут в исключительных случаях - из-за 
ликвидации организации, а также неисполнения обязанностей, прогулов, подлога документов и 
других грубых нарушений со стороны работника. Ранее законопроект был поддержан 
правительством. В первом чтении Госдума может рассмотреть его уже 28 ноября.
Авторы законопроекта отмечают, что родители очень часто обращаются как в Госдуму, так и в 
общественные объединения с просьбой защитить их трудовые права. Одиноким родителям очень 
важно сохранять стабильную работу. Хотя бы до совершеннолетия их детей. Пока возраст детей, до 
достижения которого родители-одиночки будут защищены от увольнений, предлагается поднять до 
16 лет. Дальше в Госдуме рассчитывают работать над следующими шагами.
Подробности в «Российской газете»

Труд учебе не помеха
Российские школьники хотят подрабатывать
В России работают 16% школьников — такие результаты показал опрос компании MAXIMUM 
Education. Чаще всего ученики устраиваются промоутерами, официантами или продавцами и 
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зарабатывают от 5 тыс. до 60 тыс. руб. в месяц. Опрошенные “Ъ” эксперты нашли много плюсов в 
такой подработке, но напомнили, что учеба должна оставаться главным приоритетом.
В октябре и ноябре образовательная компания MAXIMUM Education провела e-mail-опрос учеников 
7–11-х классов из всех регионов России. В нем приняли участие 1293 человека. Как оказалось, 16% 
школьников имеют постоянную подработку. А 62% их неработающих сверстников хотели бы 
устроиться на работу. Самыми популярными должностями оказались промоутеры, продавцы и 
официанты. Как правило, за месяц им удается заработать до 5 тыс. руб. Так заявили 41% опрошенных.
26% получают от 5 тыс. до 15 тыс. руб., 17% сообщили, что зарабатывают в диапазоне 15–30 тыс. руб.,
ну а 6% получают в месяц более 60 тыс. руб.
Закон разрешает несовершеннолетним работать уже с 14 лет — с разрешения родителей или 
опекунов. Также с 14 лет можно оформиться в качестве самозанятого. А с 16 лет можно 
зарегистрироваться в качестве ИП, но для этого нужно, чтобы органы опеки и попечительства 
признали несовершеннолетнего бизнесмена полностью дееспособным.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Стоимость новогоднего стола за год выросла на 9%
Новогодний стол в этом году обойдется на 9,17% дороже, чем в прошлом, посчитали в ассоциации 
"Руспродсоюз" по просьбе "Российской газеты". Больше всего подорожали мандарины, курица и 
яйца.
На семью из четырех человек праздничные угощения обойдутся примерно в 5,5 тыс. рублей, тогда 
как год назад можно было уложиться в сумму меньше 5 тыс. рублей, оценивает заместитель 
председателя правления ассоциации Дмитрий Леонов. Обычно стандартный набор продуктов на 
новогодний стол включает в себя салаты "Оливье", "Селедка под шубой", горячее блюдо (часто 
курица) и бутерброды с красной икрой. Также многие делают сырные и колбасные нарезки. Кроме 
того, многие семьи с детьми приобретают к новогоднему столу торты, конфеты, а также соки.
Топ-3 подорожавших за год продуктов - это мандарины (35%), курица (почти 27%) и яйца (почти 25%). 
Так, мандарины стоили год назад 181,6 руб. за кг, а сейчас - 244,6 руб. за кг. Почти весь объем этого 
фрукта к нам импортируется, поясняла ранее генеральный директор агентства Fruitnews Ирина 
Козий. Традиционно в сравнении с летним периодом к зиме мандарины снижаются в цене на 20-25%.
Но в этом году вряд ли такая динамика возможна. Впрочем, если не будет резкого обвала курса 
рубля, дорожать мандарины к Новому году уже вряд ли станут, прогнозировала эксперт.
Подробности в «Российской газете»

Жилищный запрос: многодетные получают непригодные для строительства участки
Генпрокурор предложил возвращать необустроенные земельные наделы обратно 
муниципалитетам
Многодетные семьи получают неликвидные земельные участки — с такими жалобами члены этих 
семей пришли на личный прием к генпрокурору в Ульяновске. Игорь Краснов пообещал проверить 
жалобы и дать поручение решить проблему: выдать новые участки или провести коммуникации к 
уже выданным. В Госдуме «Известиям» подтвердили, что проблема с наделами многодетным остро 
стоит для многих регионов, особенно для дотационных. В том, сколько лет ждут многодетные семьи 
участков в России и можно ли построить дом в чистом поле, разбирались «Известия».
На что жалуются многодетные
Неликвидные земельные участки, которые власти регионов предоставляют многодетным семьям, 
необходимо возвращать обратно муниципалитетам, заявил генеральный прокурор Игорь Краснов в 
Ульяновске во время приема граждан. Пришедшие к нему местные жители сообщили, что им выдали 
участки, не оснащенные необходимыми для жизни коммуникациями — водой, светом, газом, к ним 
не проложены дороги.
Подробности в «Известиях»
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В регионе
В Петербурге растет интерес к детскому труду
В Петербурге в 5 раз выросло количество вакансий для несовершеннолетних
Количество размещенных вакансий для несовершеннолетних соискателей на рынке труда Санкт-
Петербурга в ноябре выросло в 5,3 раза по сравнению с аналогичным периодом годом ранее. 
Молодым сотрудникам предлагают работу преимущественно в сфере производства и сельского 
хозяйства.
По данным сервиса «Авито Работа», средняя заработная плата, предлагаемая в таких вакансиях — 
62,1 тыс. руб. в месяц. В сферах производства и сельского хозяйства молодым работникам 
предлагают в среднем 74,3 тыс. руб., рост интереса соискателей к этим сегментам в свою очередь 
составил 27% за год. Самые высокие зарплаты — в автобизнесе, здесь соискателям предлагают в 
среднем 101,7 тыс. руб.
Аналитики сервиса отмечают, что в сфере производства работодатели готовы платить молодым 
специалистам высокую зарплату в преддверии новогоднего сезона: например, для швей средняя 
зарплата в ноябре 2023 года составила 74,8 тыс. руб. Взрослым швеям, по данным сервиса hh.ru, в 
городе предлагают от 40 тыс. руб. до 100 тыс. руб.
Подробности на РБК

Откусывали от будущего. Как корабли пожирают верфи Выборга
На заводе, где гудела стачка, проблемы оказались посерьезнее. 47news нашел разгромный отчет. 
Показываем бизнес-схему проектов, где тормозом стали ФСБ и Минобороны.
В минувшую пятницу официально сообщалось, что сроки сдачи ледокола ценой 10 млрд рублей для 
Росморпорта переносятся с 2024-го на 2028 год. Судно строит Выборгский судостроительный завод 
(ВСЗ), где рабочие возмущены снижением зарплаты, а прокуратура обещает разобраться.
Проблемы родились не вчера. 47news стали известны результаты аудита за 2022-й год: прогноз 
убытка - 2,4 млрд рублей, величина накопленного минуса - 12,4 млрд, а долги - 11,6 млрд. Из них 
половина - кредиты Промсвязьбанка, еще 1,4 млрд - материнской Объединенной судостроительной 
корпорации. Отсутствие источников погашения может привести к невозможности оплачивать 
долговые обязательства, сделали вывод проверяющие.
Подробности на 47news

Ленобласть вошла в ТОП-30 регионов РФ по уровню заработной платы
Ленинградская область заняла 22 место в рейтинге российских регионов по уровню заработной 
платы.
Так, соответствующие результаты опубликовало агентство РИА Новости.
В исследовании для составления рейтинга использовалась доля работников, которые получают 
зарплату в размере выше 100 тысяч рублей в месяц. Также специалисты проанализировали 
количество жителей, у которых заработная плата составляет 20 тысяч рублей.
Выяснилось, что зарплату в размере более 100 тысяч рублей в месяц получают 14,7 процента 
работников России. Ленинградская область заняла 22 место в рейтинге, так как высокую зарплату 
получают только 11,9 процента сотрудников. Однако зарплата в 20 тысяч рублей не превышает 
восьми процентов жителей.
Подробности на АБН

СМИ о нас
Во Дворце труда прошло награждение победителей конкурсов от профорганизаций
Церемонию приурочили ко Дню профсоюзного работника, отмечаемому у нас 19 ноября, и 
118-летию образования профцентра в Петербурге.
— Мы гордимся нашими предшественниками и стараемся достойно продолжать начатое ими дело. 
Несмотря на любые вызовы, профсоюзы выполняют свою историческую миссию по защите трудовых 
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и социальных прав работников. Прежде всего — через систему социального партнерства, которая по 
праву считается одной из лучших в стране. Сегодня мы награждаем победителей наших главных 
конкурсов — самых лучших, хотя победители у нас все, кто занимается этой важной работой, — 
отметила, открывая церемонию, Мария Артюхина, исполняющая обязанности председателя ЛФП.
Один из главных конкурсов — на «Лучший коллективный договор», его заключает первичная 
профорганизация с администрацией предприятия. Профкомы инициируют переговоры с 
работодателем и добиваются, чтобы в такой договор были внесены социальные гарантии работникам
выше, чем те, что прописаны в Трудовом кодексе Российской Федерации.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 21 ноября

В мире
Каждый пятый француз не имеет доступа к медицине
Обращение в Государственный совет Франции о резком ухудшении доступа к медицине жителей 
страны направила ассоциация «Что выбрать» 21 ноября, сообщило агентство France Info.
В обращении подчеркивается «бездействие» правительства Франции, что оно все еще не устранило 
проблему растущего неравенства в доступе к медицинской помощи.
«После многолетних переговоров с политическими деятелями, на которые не было получено 
никакого ответа, ассоциация обращается в Государственный совет, чтобы виновное бездействие 
правительства было отмечено и наказано, и чтобы защитить конституционное право на 
здравоохранение», — говорится в обращении.
В частности, она осуждает «упорный отказ властей регулировать установку врачей» и предлагает 
французам подписать и «массово распространить» петицию.
Если не учитывать врачей из частных клиник, которые берут дополнительную плату, то ситуация 
становится совершенно катастрофической. По данным ассоциации, каждый второй ребенок во 
Франции живет в месте, где нет педиатра. Такая же ситуация с офтальмологами и гинекологами.
ИА «Красная Весна»

В стране
В России вырос спрос на бухгалтеров
Спрос на бухгалтеров на российском рынке труда вырос на 39% за последние два года и на 69% за 
год, говорится в совместном исследовании платформы "Авито Работа" и банка для 
предпринимателей и предприятий "Точка" (есть в распоряжении "РГ").
Аналитики объясняют этот тренд тем, что на рынке становится всё больше организаций, 
специализирующихся на предоставлении бухгалтерских услуг на аутсорсе. Впервые за последние пять
лет количество регистраций компаний в этой сфере превысило количество ликвидаций, причем, 
разрыв между этими показателями в 2023 году составил 35%. Востребованность компаний, которые 
предоставляют бухуслуги, выросла из-за роста числа действующих ИП, у которых в штате нет 
собственного бухгалтера.
Согласно исследованию, средняя зарплата по стране, которую сегодня предлагают бухгалтерам, 
составляет 45,5 тысячи рублей, что на 28% больше, чем двумя годами ранее, и на 16% выше, чем в 
прошлом году. Кроме этого, в вакансиях для этих сотрудников работодатели стали в 2,7 раза чаще 
указывать такие бонусы, как медицинское страхование, оплачиваемые обеды, мобильную связь, 
транспорт.
Подробности в «Российской газете»

Россияне назвали главные инструменты для достижения успеха в бизнесе и карьере
Эксперты "Авито Работы" по просьбе "Российской газеты" провели опрос 10 000 россиян и выявили, 
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что самым главным фактором достижения карьерного успеха работающих респондентов стал 
удачный подбор партнеров и команды единомышленников (55%). Кроме того, половина (50%) 
опрошенных заявили, что для продвижения по карьерному треку хотели бы попробовать такие 
инструменты, как курсы с участием уже состоявшихся представителей бизнеса, обращение к бизнес-
ангелам, сотрудничество с бизнес-инкубаторами.
Помимо грамотного выбора партнеров и команды единомышленников (55%), самыми важными 
средствами достижения карьерных успехов, по мнению работающих россиян, стали получение 
высшего образования (37%), тренинги от состоявшихся представителей бизнеса (26%), в равной 
степени нетворкинг и обращение к бизнес-ангелам (5%), а также сотрудничество с бизнес-
инкубаторами (4%). Интересно, что молодые люди в возрасте 18-24 лет значительно больше 
доверяют бизнес-ангелам (8% против 5% остальных) и -инкубаторам (12% против 4% остальных).
Подробности в «Российской газете»

Аналитик Санина: Материальную помощь от работодателей нельзя путать с премией
Работодатель сам решает, кому, по какой причине и в каком размере выплачивать материальную 
помощь. При этом ее не стоит путать с премией, рассказала директор по персоналу и 
организационному развитию сервиса "Работа.ру" Юлия Санина.
Она объяснила, что материальная помощь - это выплата работодателя в той или иной жизненной 
ситуации сотрудника (например, при вступлении в брак, рождении ребенка, выходе на пенсию, 
юбилее), премия - поощрение за результаты работы.
"Стоит отметить еще возникновение чрезвычайной ситуации. Если человек пострадал при ЧС, 
материальную помощь выплачивает государство, но дополнительно помощь сотруднику может 
выплатить и работодатель", - рассказала RT аналитик.
Размер выплаты чаще всего равен матпомощи без учета НДФЛ. При рождении ребенка безналоговый
лимит составляет до 50 тысяч рублей каждому из родителей, другие выплаты - до четырех тысяч 
рублей в год.
Подробности в «Российской газете»

Работникам обанкротившихся предприятий предлагают выплачивать не менее 100 тысяч рублей в 
месяц
Дополнительно защитить права работников предприятий-банкротов решили в Государственной Думе.
Депутатами фракции ЛДПР подготовлен законопроект "О внесении изменения в статью 136 
Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)". "Российская газета" первой ознакомилась
с текстом законодательной инициативы.
Депутаты отмечают, что, по информации из открытых источников, долги компаний-банкротов в 2022 
году по отношению к 2021 году выросли с 1,21 трлн руб. до 1,67 трлн руб. И продолжают расти. В 2022
году арбитражными судами было введено 5155 наблюдений, 11 финансовых оздоровлений, 126 
внешних управлений, 8916 конкурсных производств (это та процедура банкротства, когда должник 
признается банкротом, она может вводится сразу, минуя предыдущие процедуры), проведено 276 
519 реализаций имущества.
В этой связи крайне важно защитить работников при банкротстве работодателя, а именно 
гарантировать им выплаты по заработной плате в достойном размере, отмечают парламентарии.
Подробности в «Российской газете»

Компании получили право не делить отпуска сотрудников
Работодатель может обязать сотрудника взять отпуск целиком, без разделения на части, разъяснили 
в Минтруде. На такой шаг работодатель имеет право пойти, если работнику и его руководству не 
удалось согласовать разделение дней отдыха, говорится в письме ведомства.
Стандартный отпуск составляет 28 дней. И сотрудники имеют право разделить его на части, чем часто
пользуются. Одна из частей отпуска должна быть не менее 14 дней, а вот оставшуюся часть 
работники могут брать по своему усмотрению. Но в любом случае сотрудники обязаны согласовать 
график отпуска с руководством. "Работодатели зачастую запрашивают пожелания работников по 
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отпуску на следующий год и составляют график с учетом таких пожеланий", - говорит Александр 
Южалин, руководитель юридической практики в SuperJob. Но собирать такие пожелания - это право, 
а не обязанность работодателя. Закон предусматривает, что работодатель может самостоятельно 
планировать отпуска сотрудников, говорит он. В случае, если стороны не смогли согласовать 
разделение отпуска, то работодатель должен предоставить сотруднику его полностью, говорит в 
письме Минтруда от 01.11.2023 N 14-6/ООГ-6853.
Чаще всего работодатели прислушиваются к мнению сотрудников. Работники подают желательные 
для них даты отпусков. Руководители сравнивают их с днями отдыха других сотрудников и 
утверждают график, который устраивает все стороны. Закончить эту работу и утвердить график 
отпусков организации должны не позднее чем за две недели до наступления нового календарного 
года. Этот документ является обязательным для исполнения. "Если нет оснований для переноса 
отпуска, то работодатель должен предоставить и оплатить его согласно графику отпусков, а работник 
- использовать отпуск в соответствии с этим графиком", - говорит Южалин.
Подробности в «Российской газете»

Путин: в РФ намерены улучшить условия труда для мигрантов из Таджикистана
Власти России стремятся улучшить условия труда и соцзащиты для трудовых мигрантов из 
Таджикистана, заявил президент РФ Владимир Путин 21 ноября во время официального визита 
президента Таджикистана Эмомали Рахмона. «Наши власти стремятся сделать так, чтобы обеспечить 
таджикистанцам в России достойные условия труда и социальной защиты», — подчеркнул он.
Президент России отметил, что в РФ живут и работают более 1 млн граждан Таджикистана.
Он указал, что трудовые мигранты из Таджикистана вносят большой вклад в развитие экономики 
России.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Финансовом университете назвали города с самым высоким качеством жизни в 2023 году
В Финансовом университете при Правительстве РФ подвели итоги мониторинга качества жизни в 
крупных российских городах. Он строится на опросах россиян, которые сами оценивают, где им жить 
комфортно, а где не очень. Об итогах мониторинга "Российской газете" рассказал руководитель 
проекта о качестве жизни в городах, директор Института социально-экономических исследований 
Финансового университета при Правительстве РФ Алексей Зубец.
Алексей Николаевич, и где жить хорошо?
Алексей Зубец: Мониторинг, проводимый Финансовым университетом при Правительстве РФ, 
показал, что, по предварительным итогам 2023 года, городами с самым высоким качеством жизни 
стали Москва, Грозный, Санкт-Петербург, Тюмень, Севастополь, Сочи, Калуга, Екатеринбург, Сургут и 
Казань.
Появились какие-то "новички"? Или это традиционная десятка городов-лидеров по качеству жизни?
Алексей Зубец: Да, например, Севастополь. За последние 8 лет в городе проделана огромная работа, 
и он теперь входит в число городов с самым высоким качеством жизни. В прошлом году его в 
лидерах еще не было, а в нынешнем вошел, и, думаю, закрепился в лидерах достаточно прочно.
Подробности в «Российской газете»

Оплаченный отдых. Юрист объяснил, на чьих зарплатах не скажутся новогодние праздники
Несмотря на то что новогодние праздники продлятся десять дней (с 30 декабря до 8 января), это 
никак не отразится на зарплате тех сотрудников, кому за работу установлен оклад, заявил РИА 
Новости руководитель юридической практики в SuperJob Александр Южалин.
"Январь 2024 года начнется с длинных выходных. Это связанно с тем, что по закону с 1 по 8 января - 
нерабочие праздничные дни. Учитывая, что 1 января в следующем году - понедельник, у 
сотрудников, работающих на условиях пятидневки, выходные начнутся с 30 декабря (суббота) и 
продлятся до 8 января включительно. В общей сложности - 10 выходных", - сказал он.
Но это, по его словам, "никак не отразится на заработной плате тех, кому установлен оклад".
Подробности на 47news
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Дополнительный отпуск при рождении внуков предложили ввести в Госдуме
Депутат Госдумы Яна Лантратова предложила давать сотрудникам дополнительный отпуск по случаю 
рождения внуков. Соответствующее письмо она направила на имя главы Минтруда Антона Котякова, 
сообщает RT.
Сейчас Трудовой кодекс РФ предусматривает предоставление пятидневного отпуска в трех случаях: 
при рождении ребенка, для регистрации брака, в случае смерти близких родственников. В этих 
случаях отпуск является неоплачиваемым, но предоставить его работодатель обязан по заявлению 
работника.
В этот период для семьи становится очень важна максимальная помощь и поддержка со стороны 
близких, подчеркнула Лантратова. И отметила, что в России старшие родственники традиционно 
помогают молодым, в том числе в деле воспитания детей. Так, около 20% бабушек и дедушек 
проводят время с внуками ежедневно или во все рабочие дни своих детей, столько же проводят с 
внуками выходные. Только треть проводит с внуками время меньше одного раза в неделю.
Подробности в «Российской газете»

Россиянам рассказали о повышении пенсий в декабре
Доцент Гиринский сообщил о повышении пенсий в декабре россиянам старше 80 лет
Повышение суммы декабрьских пенсий затронет нескольких групп пенсионеров. Об этом во вторник,
21 ноября, рассказал доцент экономического факультета РУДН Андрей Гиринский в беседе с 
агентством «Прайм».
По словам эксперта, прибавка к пенсиям осуществляется ежемесячно и рассчитана на ранее 
работавших пенсионеров, которые уволились в сентябре текущего года.
«При размере пенсии в 20 тыс. рублей прибавка в натуральном выражении в результате индексации 
составит около полутора тысяч рублей ежемесячно», — объяснил он.
Под категорию повышения суммы пенсий подходят и граждане, достигшие 80-летнего возраста в 
ноябре этого года.
Отмечается, что индексации для работающих пенсионеров пока не предусмотрено.
Кроме того, Гиринский подчеркнул, что большей части пенсионеров выплаты за январь придут уже в 
декабре, поскольку день перечисления средств приходится на новогодние праздники.
Подробности в «Известиях»

Нехватка сантехников приводит к потопам
Число аварий в коммунальных сетях после начала отопительного сезона снижается. Но иногда 
потопы все же случаются. Эксперты говорят, причина в нехватке сантехников и нерадивости 
самих хозяев квартир.
В многоквартирных домах с низкой степенью износа аварий после начала отопительного сезона за 
последние годы стало меньше на 12%. Но в домах без капремонта в ряде городов их число за 
последние годы выросло на 30%. Количество случаев, когда из-за проблем в системе отопления 
заливаются квартиры, зависит от состояния дома, отмечает директор АНП "Национальный жилищный
конгресс" Татьяна Вепрецкая.
В 2020 году минстроем была запущена система контроля аварий. Сейчас она показывает снижение 
количества аварий и инцидентов, отметил недавно глава минстроя Ирек Файзуллин. Это связано с 
поддержкой из федерального бюджета замены и модернизации коммунальных сетей и 
оборудования.
Подробности в «Российской газете»

Порядок перерасчетов за отопление в России вскоре может измениться
Новый порядок перерасчетов за отопление может со временем появиться в России. Пока его 
опробует столица.
Оплата отопления может производиться одним из двух способов: в течение отопительного периода 
(тогда зимой суммы в платежках выше) либо равномерно в течение года (тогда каждый месяц суммы 
одинаковые). В Москве выбран второй способ. При этом за основу берутся объемы потребления 
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тепла за предыдущий год. А после окончания года жителям разово выставляется корректирующий 
платеж по фактическому потреблению. Однако в последние годы температуры зимой резко 
отличались. После экстремально теплой зимы 2020 года и холодной 2021 года ежемесячный платеж в
2022 году вырос на 25-50%.
Закон дает столичным властям новые полномочия. Они смогут устанавливать особенности 
определения размера платы за отопление, порядок и сроки корректировки платы, а также порядок 
возмещения теплосетям недополученных доходов. Закон будет действовать "задним числом" - 
распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2022 года.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В красной зоне. Претендентов на вакансии в городе становится все меньше
Количество соискателей вакансий в городе продолжает снижаться, и в некоторых отраслях 
работодателям фактически уже не из кого выбирать. Но, если смотреть на ситуацию объективно, 
виноваты в этом не только демографическая «яма» начала 1990-х и нежелание только выходящих на 
рынок труда горожан «пахать» за толику малую.
Объективная статистика соотношения числа имеющихся в городе вакансий и количества резюме 
свидетельствует: в целом по рынку труда Петербурга уровень конкуренции за последний год 
снизился с 6,5 до 4,3 резюме на вакансию. Фактически — более чем на треть. И найти отрасль, в 
которой стало сложнее обрести работу из-за того, что соревноваться за нее приходится с большим 
числом претендентов, сейчас невозможно. По данным hh.ru, за последний год сильнее всего уровень
конкуренции за работу упал среди топ-менеджеров (с 33 до 19 резюме на вакансию), а также в сфере 
инвестиций и консалтинга (с 30 до 18). Кроме того, проще стало получить место в маркетинге и 
сервисе, а также в области продаж и производства.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В Петербурге увеличился спрос на малогабаритные квартиры
В Санкт-Петербурге увеличивается спрос на квартиры, площадь которых составляет 30 квадратных 
метров. Отмечается, что из-за высокой стоимости на строящееся жилье покупатели начали выбирать 
маленькие жилые объекты.
Третья часть строящегося жилья на территории Северной столицы имеет площадь до 30 квадратных 
метров. Согласно данным аналитиков GloraX, за девять месяцев с начала текущего года всего было 
продано более 31 тысячи квартир и апартаментов, из которых более девяти тысяч имеют небольшую 
площадь.
По данным аналитиков группы «Аквилон», в первом квартале текущего года покупательских 
предпочтений интерес к студиям увеличился на пять процентов и достиг 33 процентов.
Подробности на АБН

В Ленобласти пробуют выращивать пищу бедняков
Новую культуру родом из Азии открыли для себя аграрии Ленинградской области. Пока что ей 
отдали только 500 гектаров.
Аграрии Ленобласти в этом году впервые начали выращивать пайзу, по-другому – японское просо, 
или ежовник хлебный. Об этом 21 ноября рассказал зампред правительства региона Олег Малащенко
на пресс-конференции ТАСС. 
"Наши аграрии никогда не стоят на месте. В этом году впервые пошли на такую культуру как пайза для
заготовки кормов. Для Ленобласти растение неизвестное, но первые 500 га показали себя более, чем 
хорошо", – поделился Олег Малащенко.
Кроме того, в этом году в регионе впервые произвели и реализовали первую тысячу тонн  
продовольственной пшеницы, еще совсем недавно такое направление отсутствовало. 
Было собрано 160 тысяч тонн овощей, 190 тыс. тонн картофеля. А также 700 тыс тонн фруктов, что на 
200 000 тонн больше, чем в прошлом году. По словам Олега Малащенко, на результаты повлиял 
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температурный режим – если раньше приходилось заниматься мелиорацией, то теперь в приоритете 
орошение.
Подробности на 47news

Среда, 22 ноября

В мире
Пенсионерам Словакии выплатят по 300 евро
Единовременную выплату в размере 300 евро получат пенсионеры Словакии, согласно принятой 
22 ноября в парламенте поправке к закону о пенсиях.
В первой редакции поправки предлагалось выплатить 150 евро, однако в ходе дебатов сумма 
выросла до 300 евро.
За поправку проголосовали 96 депутатов из 150, шестеро были против, 33 — воздержались, еще 14 
не голосовали. На обеспечение данной выплаты из бюджета выделено 440 млн евро.
ИА «Красная Весна» 

В стране
Тепловозоремонтный завод ищет работников на оклад в 80 тысяч
Предприятие нуждается в новых специалистах. Платить обещают хорошо.
АТРЗ ищет работников. Заработную плату для региона предлагают конкурентную. Токарь и 
электромонтер по ремонту подвижного состава будет получать около 80 тысяч в месяц. Порядка 60 
тысяч готовы назначить токарю и слесарю.
А 50 тысяч в месяц заплатят испытателям машин и приборов. Около 40 тысяч в месяц на АТРЗ 
получают аккумуляторщик и слесарь невысокого разряда. 
Помимо этого новые сотрудники могут рассчитывать на премии и компенсацию расходов на проезд 
поездами и на авиабилеты. 
Для устройства всем желающим необходимо обратиться в отдел кадров самого АТРЗ, либо в 
Агентство по занятости населения Астраханской области.
АБН

Яйца обогнали курицу по скорости роста цен — Росстат
С начала года яйца подорожали на 30,9%, обогнав по динамике роста куриное мясо, цены на которое 
увеличились на 30,2%, следует из опубликованных 22 ноября данных Росстата.
За неделю с 14 по 20 ноября яйца подорожали на 4,5%. При этом видно, что темпы роста цен 
ускорились: неделей ранее они составляли 3,4%, за неделю до этого — 2,4%. С начала года рост цен 
на яйца составил 30,9%. После помидоров и бананов, цены на которые с начала года подскочили на 
41,6% и 44,6% соответственно, это самые высокие темпы повышения в продовольственном секторе.
Курица и яйца дорожают уже несколько месяцев. Среди причин эксперты называют дефицит рабочих
рук, повышенный спрос на продукцию и сложную ситуацию с птичьим гриппом. Власти уже 
предприняли ряд мер для стабилизации ситуации: в Минсельхозе предложили запретить экспорт 
курицы, разрешить беспошлинный ввоз до 160 тыс. тонн импортного мяса птицы и расширить для 
птицеводов возможность использования льготных кредитов
ИА «Красная Весна»

Путин поручил предложить меры по увеличению производства мяса птицы в РФ
Президент РФ Владимир Путин озвучил поручение кабинету министров предоставить предложения 
по дополнительным мерам государственной поддержки, которые бы обеспечили наращивание 
объема производства мяса птицы на внутреннем рынке.
Уточняется, что поручение было дано по итогам совещания, которое прошло 25 октября.
Путин указал на повышение стоимости курятины и призвал правительство оперативно реагировать на
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обстановку на рынке. Глава государства подчеркнул, что цены на мясо курицы выросли более чем на 
27%. Владимир Путин отметил, что не следует допускать такого роста.
После этого в Министерстве сельского хозяйства РФ завили о ряде мер, которые направлены на 
стабилизацию обстановки на рынке. Например, Россия стала покупать курятину у Беларуси и 
Казахстана. Кроме того, правительство предлагает запретить экспорт мяса птицы и яиц с 1 декабря 
2023 года по 31 мая 2024 года.
Подробности на АБН

Минобрнауки ускорит высшее образование
Выпускники колледжей смогут учиться в вузах по сокращенным программам
Минобрнауки разрешит сокращать срок обучения в вузе для выпускников профильных колледжей. 
Такое положение ведомство планирует «с учетом сложившейся практики» включить в обновленные 
федеральные госстандарты высшего образования (ФГОС). Опрошенные “Ъ” эксперты говорят, что 
нововведение поможет ускорить приток новых кадров в реальный сектор экономики, но 
сокращенное обучение подходит далеко не всем специальностям.
Минобрнауки объявило, что в новом поколении ФГОС высшего образования может появиться 
положение о сокращенном времени обучения в вузах для выпускников профильных колледжей. 
Ранее президент России Владимир Путин дал такое поручение по итогам заседания президиума 
Госсовета 21 сентября 2023 года.
«Вопрос о включении положения о сокращении сроков обучения в вузах для выпускников колледжей
в ФГОС-4 в настоящее время прорабатывается с учетом сложившейся практики»,— сообщили в 
Минобрнауки в ответ на запрос “Ъ”. В ведомстве уточнили, что законодательство и сейчас позволяет 
сокращать сроки обучения в вузах с учетом дисциплин, модулей и практик, освоенных ранее в других
образовательных организациях — в том числе и среднего профессионального образования (СПО).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Самозанятых хотят видеть чаще
К их услугам прибегает половина представителей малого и среднего бизнеса
Услугами самозанятых пользуется половина малого и среднего бизнеса, показал опрос «Опоры 
России». 17% взаимодействовавших с самозанятыми предпринимателей при этом столкнулись с 
проверками контролирующих органов, в основном — налоговой службы, что в части случаев 
закончилось доначислением налогов и переквалификацией отношений с исполнителями работ и 
услуг. Тем не менее значительная часть опрошенных хотела бы привлекать самозанятых к труду чаще 
и выступает за расширение разрешенных для них видов деятельности.
Половина опрошенных представителей малого и среднего бизнеса пользуются услугами самозанятых
и хотели бы делать это чаще. Такой вывод можно сделать из результатов проведенного «Опорой 
России» опроса «Взаимодействие бизнеса с самозанятыми гражданами». В нем приняли участие 794 
респондента — юридические лица и индивидуальные предприниматели из разных сфер 
деятельности.
В сфере информационных технологий, туризма (гостиницы) и ЖКХ к услугам самозанятых регулярно 
обращается каждый третий предприниматель. В сфере консалтинга, транспортных перевозок, 
общественного питания — каждый четвертый. 
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Россию вернулась четверть релокантов, которые ищут работу на HeadHunter
26% релокантов, покинувших Россию в 2022 году и ищущих работу, вернулись в страну, 22 ноября 
сообщает «Газета.Ru».
По словам главного эксперта по рынку труда на портале поиска работы hh.ru Натальи Даниной, 
специалисты портала в октябре проанализировали резюме соискателей-релокантов, которые 
сменили сменили на портале свой регион с РФ на другую страну в течение 2022 года.
Она пояснила, что основными причинами, приведшими к их возвращению, стали улучшение 
ситуации в России и ухудшение их положения за рубежом.
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Так, в сентябре-октябре власти России не проводили никаких мобилизаций и продолжают 
утверждать, что проводить их не планируют, отметила Данина.
Кроме того, безработица в РФ достигла рекордно низкого уровня, а дефицит кадров всегда ведет к 
росту зарплат, уточнила она.
Подробности ИА «Красная Весна»

В Курганской области иностранцев не допустят к работе в автобусах и такси
Постановление, запрещающее иностранным гражданам работать в сфере перевозок пассажиров в 
городском и пригородном сообщении наземным транспортом, подписал заместитель губернатора 
Курганской области Константин Малышев 21 ноября. Документ опубликован на официальном 
правовом портале.
Постановление запрещает также работать иностранцам в такси, производстве детского питания и 
диетических продуктов, в гостиницах и других местах временного проживания.
Еще иностранцам запретят работать в сфере образования и деятельности по трудоустройству и 
подбору персонала.
Запрет устанавливается на 2024 год.
Подробности на ИА «Красная Весна»

На Колыме мигрантам на год запретили управлять общественным транспортом
Губернатор Магаданской области Сергей Носов подписал указ, запрещающий в 2024 году привлекать 
иностранцев к работе по патентам в такси и арендованных легковых автомобилях, а также к 
регулярным перевозкам на автобусах.
Указ опубликован на портале правовой информации правительства региона.
"Установить на 2024 год запрет на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 
деятельность на территории Магаданской области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую
деятельность на основании патентов, по отдельным видам деятельности согласно приложение №1 к 
настоящему указу", - говорится в указе.
В приложении №1 к указу перечислены пассажирские перевозки в такси и автобусах. Уволить 
мигрантов транспортные компании должны в трехмесячный срок.
РИА Новости

На стройке моста в Мурманской области погиб рабочий
Строительство моста через реку Тулома в Мурманской области
Проверку исполнения трудового законодательства в связи с гибелью одного рабочего и 
травмирования еще двух человек в Мурманской области организовала Северо-Западная 
транспортная прокуратура, сообщает 22 ноября пресс-служба ведомства в Telegram-канале.
По предварительным данным, при строительстве железнодорожного моста через реку Тулома 
(главный подъездной путь к порту «Лавна») 22 ноября 2023 года были травмированы трое мужчин. 
Они проводили на подъемном сооружении монтажные работы.
«Двое мужчин госпитализированы. Один погиб», — сказано в сообщении.
Мурманская транспортная прокуратура проведет проверку всех обстоятельств несчастного случая, 
оценит соблюдение правил безопасности, охраны труда, а также действия должностных лиц 
организации. При наличии оснований будут приняты меры.
Подробности ИА «Красная Весна»

Юрист рассказал, когда работодатели должны повысить зарплаты с учетом МРОТ
Государственная дума в третьем чтении приняла закон о повышении минимального размера оплаты 
труда. С 1 января МРОТ вырастет до 19 242 рубля в месяц. Этот показатель влияет на многие 
социальные выплаты и заработные платы.
Работодатели, которые устанавливают оплату труда, приближенную к МРОТ, должны 
откорректировать ее в соответствии с обновленным показателем. О том, когда должны прийти 
первые зарплаты с учетом повышения, и как проверить, что работодатель правильно рассчитал 
зарплату, рассказал "Российской газете" Александр Южалин, руководитель юридической практики в 
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SuperJob.
Новый МРОТ начинает действовать с 1 января 2024 года. Однако даже после наступления этой даты 
сотрудники будут получать заработную плату, рассчитанную с учетом действующего МРОТ. Так как в 
начале января компании выплачивают зарплаты за декабрь. Хотя многие работодатели перед Новым 
Годом смещают выплаты на последние числа декабря. "Обычно окончательный расчет за месяц 
производится работодателем в первую половину следующего месяца. Но, учитывая, что с 1 по 8 
января − нерабочие праздничные дни, работодатели должны произвести выплату ранее − в конце 
декабря (если дата выплаты заработной платы выпадает на период с 1 по 8 число месяца)", - 
поясняет Южалин.
Подробности в «Российской газете»

Более 200 тысяч россиян смогут бесплатно получить новую востребованную профессию
Благодаря национальному проекту "Демография" в 2023 году более 90 тысяч человек прошли 
переобучение на новую, более востребованную, профессию. А всего за время действия программы 
получили новую профессию или повысили квалификацию 744 тысячи человек. Как реализуется этот 
нацпроект в российских регионах, рассказывают местные СМИ.
Не бойтесь жизнь переменить
Работодатели Алтайского края на Единой цифровой платформе "Работа России" предлагают местным
жителям тысячи вакансий. Газета "Алтайская правда" указывает на особое отношение к людям с 
инвалидностью и к стажерам-выпускникам профессиональных учебных центров. Им предлагают 
варианты со сменным графиком и даже с предоставлением жилья. В 2023 году по национальному 
проекту "Демография" в Алтайском крае обучились более тысячи жителей.
Яркий пример успешной работы нацпроекта - семейное предприятие, которое открыли после 
переобучения барнаульцы Денис Ложевич и его супруга Елена. Денис по профессии техник, но всегда
мечтал работать психологом. Мечта сбылась после того, как он обратился в кадровый центр "Работа 
России" для переподготовки. Обучение проходило дистанционно на базе Алтайского 
государственного университета. Денис получил диплом по специальности "Социальный педагог-
психолог". Примеру мужа последовала Елена. Она прошла обучение по специальности "Педагог 
игровых технологий".
Подробности в «Российской газете»

Меры поддержки добровольцев будут общими по всей России
Добровольцам и волонтерам возместят расходы на медицинские услуги, если проведения 
обследования требует порядок работы добровольческих организаций с госучреждениями. Совет 
Федерации одобрил закон с такой нормой на пленарном заседании 22 ноября.
"Мы вводим дополнительное регулирование, которое устанавливает единообразные меры 
поддержки (волонтеров) на территории всей России", - сообщила член комитета Совфеда по 
конституционному законодательству и госстроительству Наталья Кувшинова.
Согласно документу, с 1 января 2024 года органы госвласти и местного самоуправления смогут 
оказывать волонтерам финансовую, организационную, информационную, консультационную, 
методическую и имущественную поддержку.
Порядок получения такой господдержки установит кабмин, а вся информация об этом будет доступна
на сайте добро.рф.
Также в список направлений деятельности добровольческих и волонтерских организаций включаются
оказание поддержки соотечественникам за рубежом и участие в мероприятиях, направленных на 
увековечение памяти погибших при защите Отечества.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт объяснила отличия между трудолюбием и трудоголизмом
Эксперт Бек: трудоголик вовлечен в работу, но не испытывает от нее удовольствия
Трудоголик, в отличие от трудолюбивого человека, получает мало удовольствия от работы, а всё, что 
не связано с работой, вызывает у него тревогу. Об этом «Известиям» 21 ноября рассказала младший 
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научный сотрудник лаборатории психогигиены и психопрофилактики Национального медицинского 
исследовательского центра психиатрии и наркологии имени В.П. Сербского Минздрава РФ Анастасия 
Бек.
По словам специалиста, трудоголика и трудолюбивого человека объединяет высокая степень 
вовлеченности в работу. Однако вторая категория людей не воспринимает работу как часть жизни, 
средство самовыражения и создания материальных благ. В то же время паталогически зависимые от 
работы трудоголики расценивают другие аспекты жизни как помеху.
«Трудоголизм — это болезненная зависимость от труда. Работа занимает самое важное место в 
жизни человека, становится навязчивой идеей, отодвигая на задний план все остальные сферы. 
Человек полностью посвящает свое внимание работе и испытывает острый дискомфорт в свободное 
время. Не занимаясь работой, он чувствует себя плохо, переживает раздражение, тревогу, стыд и 
чувство вины», — поясняет Бек.
Подробности в «Известиях»

Достать стволы: сколько будут стоить новогодние елки
Живые деревья подорожают незначительно, а вот на искусственные цены уже взлетели
 Около 60 тыс. елей, сосен и пихт спилят в российских лесах к Новому году, выяснили «Известия». Эти 
объемы сопоставимы с прошлогодними, сообщили в Рослесинфорге. Цены на живые деревья 
вырастут незначительно, в пределах 5–7% — полутораметровая ель будет стоить около 1,5 тыс. 
рублей, прогнозируют в ведомстве. А вот цены на искусственные деревья уже поднялись более чем 
на 20%, подсчитали в компании «Платформа ОФД». Экологи напоминают, что не стоит покупать 
деревья без «родословной» — подтверждения о том, что это легальная заготовка.
Где растут новогодние елки
К нынешнему Новому году в российских лесах заготовят порядка 57–60 тыс. елей, сосен и пихт, 
рассказали «Известиям» в Рослесинфорге. Это примерно на 5% больше, чем годом ранее. Речь идет 
именно о деревьях, которые растут на землях лесного фонда, пояснили в ведомстве. Но кроме них в 
продажу поступают и елки из частных питомников. То есть в итоге продажи живых деревьев в разы 
выше.
Подробности в «Известиях»

СФ одобрил повышение военных пенсий с октября 2024 года
При расчете военных пенсий будет учитываться 89,32% денежного довольствия
Совет Федерации одобрил на пленарном заседании закон, направленный на повышение так 
называемых военных пенсий с 1 октября 2024 года.
Изменения вносятся в закон "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу
в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, войсках национальной гвардии РФ, органах принудительного исполнения 
РФ, и их семей".
Согласно документу, до 2025 года не будет применяться норма закона о пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу, которая устанавливает поэтапное повышение так называемого 
понижающего коэффициента - денежного довольствия, учитываемого при исчислении военных 
пенсий. Речь идет о норме, согласно которой с 1 января 2012 года денежное довольствие при 
исчислении военных пенсий учитывается в размере 54%, а с 1 января 2013 года должно было 
ежегодно увеличиваться на 2%.
Подробности в сообщении ТАСС

Российские пенсионеры в декабре получат две выплаты
Две выплаты (за декабрь и январь) получат российские пенсионеры в декабре этого года, следует из 
распределения выходных дней в производственном календаре на 2023 год и традиционного графика 
выплат пенсий.
Согласно принятым законам, вторая выплата будет уже проиндексированной.
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Сначала придет пенсия за декабрь 2023, а затем — за январь 2024. В декабре выплаты пенсий 
начинаются с 1 числа. За январь будущего года пенсию выплатят с 25 по 29 декабря. Она будет 
проиндексирована на 7,5% в соответствии с постановлением правительства. Кроме того отдельные 
категории граждан ожидает повышение пенсии.
80-летним пенсионерам каждый месяц будет выплачиваться фиксированная часть страховой пенсии 
в двойном размере, то есть в сумме 15 134,66 рубля. Никуда специально обращаться не надо, 
доплата назначается автоматически.
Увеличенную пенсию будут получать уволившиеся в августе пенсионеры, те, у кого на содержании 
стало больше иждивенцев и достигшие необходимого стажа в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях. Для последних пенсионеры должны были подать заявление на 
перерасчет в в Социальный фонд России.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Совфед одобрил закон о повышениях цены пенсионного коэффициента
План повышения стоимости пенсионного коэффициента до 151,18 рубля в 2024–2026 годах одобрил 
Совет Федерации РФ, 22 ноября сообщает пресс-служба верхней палаты парламента.
С января 2024 года стоимость пенсионного коэффициента (СПК) будет повышена до 133,05 рубля. Она
будет повышена в феврале 2025 года до 139,04 рубля, в апреле 2025 года до 142,10 рубля. В 2026 
году СПК будет повышена с февраля до 147,78 рубля и апреля — до 151,18 рубля.
При этом фиксированная выплата к страховой пенсии по старости составит 8134,88 рубля.
Законопроект рассматривался в рамках проекта бюджета Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ на 2024–2026 годы.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

В регионе
ЗакС Петербурга поддержал все поправки к бюджету на 2024 год
Депутаты Законодательного собрания Санкт-Петербурга единогласно поддержали все поправки 
к проекту бюджета на следующие три года.
Из 19 предложений до пленарного заседания дошли только 9, включая поправки от «Единой России»,
ЛДПР, «Новых людей» и губернатора Александра Беглова. Предложения фракций «Яблоко» и 
«Справедливая Россия — За правду» были отклонены.
Голосование прошло быстро и все изменения были поддержаны единогласно.
Доходы города увеличились на 11 млрд рублей, а расходы — на 39 млрд рублей. Дефицит казны в 
следующем году составит 157,7 млрд рублей.
Финансирование адресной инвестиционной программы увеличивается до 217,8 млрд рублей, 
страховых взносов на ОМС неработающего населения — до 51 млрд рублей, а поддержки участников
боевых действий — до 5 млрд рублей. Поправки были признаны социально значимыми.
Подробности на АБН

Петербуржцам рассказали, когда на маршруты выйдут новые электробусы
Дату запуска электробусного парка, который создается в производственной зоне «Ржевка», озвучил 
глава комитета по транспорту Санкт-Петербурга Валентин Енокаев.
Электробусный парк могут запустить уже в 2025 году, поскольку темпы строительства парка высокие 
и возможно опережение сроков, уточнил Енокаев. Глава комтранса добавил, что запуск пройдет в два
этапа. Ранее был назван срок запуска второй очереди. Им должен был стать 2026 год.
Как следует из данных Комтранса, сегодня происходит планирование маршрутной сети электробусов.
По данным телеканала «Санкт-Петербург», в 2023 году в промзоне «Ржевка» начали создавать 
первый на Северо-Западе парк автобусов с электродвижком. Его возведение было одобрено 
губернатором Санкт-Петербурга Александром Бегловым. Он же 19 октября дал старт строительству.
Подробности на АБН
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Торговые сети и чиновники сообщили разные причины роста цен на яйца в Ленобласти
Причиной повышения цен на куриные яйца является отказ сетевых магазинов заключать 
долгосрочные контракты с поставщиками, по мнению председателя комитета по 
агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области Олега Малащенко.
Однако представители ретейлеров в категорически не согласны с этим утверждением и утверждают, 
что причиной подорожания является дефицит продукции.
Малащенко отметил, что сетевые магазины не особо предпочитают заключать долгосрочные 
контракты и передал, что средневзвешенная цена за яйцо составляет 83 рубля при заключении 
годового договора. Однако цены на яйца значительно колеблются.
Он также сообщил, что Ленинградская область полностью выполняет свои обязательства перед 
торговыми сетями и направляет им предложение заключить долгосрочные контракты. В этом году 
предприятия региона намерены произвести 3,445 миллиарда яиц, что составляет 97,5% от 
прошлогоднего уровня.
Подробности на АБН

Четверг, 23 ноября

В мире
Учителя Венгрии пригрозили властям забастовками из-за низких зарплат
Устроить забастовки в случае отказа властей Венгрии от повышения зарплат педагогов пригрозили 
профсоюзы учителей, 22 ноября сообщает пресс-служба профсоюза PSZ.
Члены PSZ и PDSZ отправили открытое письмо государственному секретарю по вопросам 
гособразования Венгрии Золтану Маружсе. В нем лидеры профсоюзов потребовали пересмотреть 
политику в отношении педагогов.
Они четко перечислили, что должно сделать правительство, чтобы улучшить положение учителей: 
отменить закон о статусе трудоустройства педагогов, поднять зарплату минимум на 50%, отменить 
ограничения на забастовки, создать независимое министерство образования Венгрии.
Подробности на ИА «Красная Весна»

NHK: минтруд Японии заинтересовался театральной труппой после смерти актера
Проверку соблюдения правил трудового законодательства начала инспекция японских властей в 
труппе музыкального театра The Takarazuka Revue, 23 ноября передает телеканал NHK со ссылкой на 
осведомленный источник.
Инспекция вызвана гибелью 25-летней женщины, присоединившейся 6 лет назад к ансамблю песни и
танца. В сентябре ее нашли мертвой в городе Такарадзука.
По данным телеканала, инспекция по трудовым стандартам посетила творческий коллектив 
22 ноября и пообщалась с артистами.
По словам членов семьи умершей, в сентябре объем сверхурочной работы превысил 277 часов. Они 
уверены, что она покончила с собой из-за продолжительного рабочий день и притеснений со 
стороны старших коллег.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Ирландии увеличат взносы социального страхования
Взносы социального страхования (PRSI) будут увеличены в течение пяти лет для пополнения Фонда 
социального страхования, решило правительство Ирландии, 22 ноября передает RTÉ.
Согласно плану правительства, повышение будет осуществляться постепенно. Будут повышены ставки
для работодателей, работников и самозанятых.
На 2024 год объявлено о повышении ставки на 0,1%, в 2025 году планируется ее повысить еще на 
столько же. В 2026 и 2027 годах ставку планируется повысить на 0,15%, в 2028 — на 0,2%.
Утверждается, что повышение ставок позволит правительству не повышать пенсионный возраст, 
который в настоящее время равен 66 годам. Подробности на ИА «Красная Весна»
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Уругвайский профсоюз металлистов добился сокращения рабочей недели
Входящий в IndustriALL Национальный профсоюз работников металлообрабатывающей 
промышленности и смежных отраслей (UNTMRA) одержал крупную победу, добившись сокращения 
продолжительности рабочей недели.
UNTMRA подписал историческое соглашение во время десятого раунда переговоров в Совете по 
заработной плате – трёхстороннем органе по коллективным переговорам в Уругвае, уполномоченном
устанавливать национальную заработную плату и определять другие условия труда по категориям и 
отраслям. В коллективном соглашении содержится более 15 мер, в том числе сокращение 
продолжительности рабочей недели.
Для UNTMRA сокращение продолжительности рабочей недели – большая победа. Это было одно из 
требований, которые профсоюз на своем июльском общем собрании решил выдвинуть на 
переговорах в Совете по заработной плате.
Кроме того, призывы к сокращению рабочего времени прозвучали и на манифестации, 
организованной совместно с другими профсоюзными федерациями в сентябре.
Подробности     на сайте «  IndustriALL  »

В стране
В «Руспродсоюзе» объяснили подорожание хлеба
Хлеб в Российской Федерации в 2023 году дорожает в пределах инфляции — на 5 процентов.
Из материалов Ассоциации производителей и поставщиков продовольственных товаров следует, что 
расходы производителей хлеба увеличиваются гораздо сильнее из-за удорожания целого ряда 
составляющих себестоимости — например, роста транспортных тарифов и расходов на оплату труда 
сотрудников, повышение стоимости комплектующих.
Так, сообщается, что только увеличение тарифов транспортных компаний составило 35% с начала 
календарного года, а расходы на сотрудников для предприятий отрасли выросли на 25-30%.
Так, по статистическим данным «Руспродсоюза», в ноябре 2022 года средняя стоимость хлеба в 
розничных магазинах составляла 85,07 рубля за килограмм, в текущем месяце — 89,3 рубля.
Подробности на АБН

Категорийный отказ: перевозчики столкнулись с нехваткой дальнобойщиков
Решать проблему предлагается за счет обучения на категорию С в колледжах
В филиале Ассоциации международных автомобильных перевозчиков (АСМАП) по УрФО обратились 
с письмом к Минтрансу и Торгово-промышленной палате (ТПП) с предложениями, которые помогут 
решить проблему нехватки водителей. Дальнобойщиков действительно мало — эксперты оценивают 
дефицит в 23%, или примерно в полмиллиона человек. Более того, средний возраст работников 
компаний-грузоперевозчиков достиг 50–55 лет, и в отрасли ожидают, что проблема станет 
критической уже через несколько лет. Подробности — в материале «Известий».
Категорию С — в колледж
В письме ассоциации перевозчиков в адрес ТПП и Минтранса содержится восемь предложений 
(имеются в распоряжении «Известий»), многие из которых касаются обучения на категории С, D и Е. 
Так, для мальчиков с девятого класса школы предлагается ввести изучение устройства автомобилей, а
студентов колледжей обучать на права категории С. Также предлагается выделять в городах и 
районах с населением более 300 тыс. человек земельные участки для размещения учебных 
автодромов под грузовики, а сами учебные заведения с лицензиями на обучение этих категорий 
освободить от налогов за аренду земли.
Подробности в «Известиях»

Депутат ГД Толмачев предупредил о рисках запрета мигрантам на работу таксистами
Член комитета по транспорту и развитию транспортной инфраструктуры Александр Толмачев 
(фракция "Единая Россия") заявил в комментарии "РГ" о возможных последствиях запрета мигрантам
становиться водителями такси.
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По его оценке, в отрасли усугубится и без того острый дефицит исполнителей. "На фоне растущего 
спроса на поездки приток водителей в отрасль сокращается. А дополнительные ограничения только 
увеличат время ожидания автомобилей такси", - заявил он.
Депутат напомнил, что в сентябре вступил в силу закон о такси, который обозначил четкие 
требования к водителям, которые обеспечивают необходимый уровень комфорта и безопасности во 
время поездок. В том числе он определяет порядок получения разрешения на работу в отрасли, 
указывает ответственность водителей, а также предписывает вносить данные о водителях в 
специальные реестры.
Подробности в «Российской газете»

Сверхштатная ситуация
Российский бизнес активизирует наем для обслуживания оборудования Huawei
За 11 месяцев число вакансий от российских компаний по поиску сотрудников, обслуживающих 
серверы, системы хранения данных и базовые станции Huawei, выросло на 28% год к году, 
подсчитали в HeadHunter. Всплеск начался во втором полугодии. При этом спрос на сотрудников по 
обслуживанию техники американских вендоров падает. Тенденция связана с тем, что поставки 
оборудования китайского вендора выросли в несколько раз, считают в Российско-азиатском союзе 
промышленников и предпринимателей. Официального сервисного облуживания техники в РФ нет.
Спрос на сотрудников по обслуживанию серверов, систем хранения данных (СХД) и 
телекоммуникационного оборудования Huawei в РФ увеличился в январе—ноябре год к году на 28%, 
до 7,1 тыс. активных вакансий, подсчитали в HeadHunter. В компании отмечают, что активный рост 
вакансий на позицию штатного сотрудника, обслуживающего оборудование Huawei, начался во 
втором полугодии. Так, в первом полугодии 2021, 2022 и 2023 годов среднее число вакансий было 
примерно на одном уровне и составляло 3,2–3,3 тыс
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Проблема трудоустройства выпускников по специальности существует — Котяков
Существование проблемы устройства по специальности перед выпускниками высших учебных 
заведений и среднего профессионального образования в России признал министр труда и 
социальной защиты РФ Антон Котяков 23 ноября во время пленарной сессии «Инвестиция в 
человека — инвестиция в будущее» на Международной выставке-форуме «Россия».
Выступая на сессии, министр отметил, что из-за определенного несоответствия планов подготовки 
специалистов потребностям экономики выпускникам высших учебных заведений и среднего 
профессионального образования не так-то просто устроится по специальности.
«Мы сейчас, к сожалению, анализируя ситуацию с трудоустройством выпускников высших учебных 
заведений и СПО, видим, что у нас процент не такой высокий, как бы мы хотели. Мы четко видим и 
понимаем, что у нас есть проблемы с трудоустройством по специальности. То есть мы в принципе 
сегодня имеем перекос в экономике с тем, что мы готовим специалистов, которые не могут себя 
найти на рынке»_, — сказал глава ведомства. По его словам, такой «перекос нужно устранять», что 
министерство планирует делать через шестилетний прогноз.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Роструде рассказали, за что могут отстранить от работы
В Роструде разъяснили, в каких случаях работодатель может отстранить работника от работы.
Отстранение - это недопущение работника к исполнению его трудовой функции, но это не 
прекращение трудового договора, уточнили в Роструде.
Работодатель может отстранить сотрудника от работы, если он явился на работу в состоянии 
алкогольного, наркотического или токсического опьянения. В этом случае работодатель должен 
зафиксировать этот факт.
Также отстранить могут, если сотрудник не прошел обучение и проверку знаний в сфере охраны 
труда, обязательный медосмотр. Кстати, если это произошло не по вине работника, работодатель 
оплачивает время отстранения от работы как простой. Подробности в «Российской газете»
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В России предложено запретить снижение зарплаты за наличие дисциплинарных взысканий
Работодателю могут запретить издавать локальные нормативные акты, которые ставят размер 
зарплаты в зависимость от наличия дисциплинарных взысканий. Соответствующий законопроект 
внес на рассмотрение в Госдуму член Комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре 
Айрат Гибатдинов.
Отмечается, что сейчас у работодателя есть возможность произвольно устанавливать правила 
исчисления отдельных выплат, входящих в состав зарплаты, и тем самым (без учета количества и 
качества затраченного труда) уменьшать размер заработка работника, имеющего дисциплинарное 
взыскание.
Автор же документа предлагает создать условие, при котором работодатель будет не вправе 
издавать локальные нормативные акты, которые могут ставить уровень зарплаты в зависимость от 
наличия дисциплинарных взысканий. В частности, предлагается прописать независимость уровня 
зарплаты от наличия каких-либо дисциплинарных взысканий у работника.
Подробности в «Российской газете»

Котяков: МРОТ в России станет в 1,3 раза больше прожиточного минимума к 2030 году
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) к 2030 году должен в 1,3 раза превысить уровень 
прожиточного минимума трудоспособного гражданина, сообщил министр труда и социальной 
защиты РФ Антон Котяков.
Он уточнил, что такой ориентир ставит перед собой Минтруд РФ. "Одним из таких шагов, начиная с 1 
января 2024 года, является повышение МРОТ еще на 18,5%", - заявил Котяков во время пленарной 
сессии "Инвестиция в человека - инвестиция в будущее" на выставке "Россия" (цитата по РИА 
Новости).
Глава Минтруда пояснил, что в следующем году размер МРОТ составит 19242 рубля. При этом размер
прожиточного минимума он впервые достиг только в 2022 году.
Подробности в «Российской газете»

Новогодние поздравления для детей сотрудников в этом году запланировали 45% компаний
Поздравить детей сотрудников с Новым Годом планируют 45% компаний. Большинство организаций 
(44%) детям раздадут сладкие подарки. Снять ресторан для детского праздника готовы 18% 
компаний, еще 15% проведут праздник в офисе, посчитали в Работа.ру и СберПодбор.
Небольшой фуршет устроят 5% компаний. Еще 3% ответили, что планируют дарить детям сотрудников
билеты на елку. Также среди вариантов поздравления - организация фотосессии для детей и их 
родителей и спортивные мероприятия.
Последнее время сладкие подарки начинают терять свою популярность, отмечает директор ивент-
агентства Well Done Анна Аванесова. Сладости стараются заменить на подарки-впечатления. Гораздо 
более ценным считается подарить билет на елку. А в компаниях, бюджет которых позволяет, дарят 
билеты на ледовые шоу и другие новогодние развлекательные программы. Также среди популярных 
презентов - билеты на детские квесты.
Подробности в «Российской газете»

Депутат ГД Чаплин объяснил, какие выплаты получат беременные женщины и семьи с детьми в 
2024 году
В ноябре 2023 года Госдума приняла бюджет на 2024 год и плановый период до 2026 года. 
Беременным женщинам и семьям с детьми увеличили все положенные выплаты. О том, какие 
выплаты будут положены совсем скоро, рассказал в комментарии "РГ" член комитета по бюджету и 
налогам Никита Чаплин (ЕР) .
"Пособие по беременности и родам вырастет до 565 тыс. рублей в сравнении с положенными 383 
тыс. рублей, которые беременные девушки получают в этом году, - сообщил он. - Начисляются они 
автоматически через работодателя и Соцфонд. Неработающие девушки также могут воспользоваться 
этой выплатой, если женщину уволили в связи с ликвидацией предприятия и она признана 
безработной центром занятости (но не более 12 месяцев назад)".
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Кроме того, на выплату, по его словам, также могут рассчитывать матери-студентки, которые 
обучаются по очной форме. Это пособие также положено матерям, которые усыновили малыша до 3 
месяцев.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
ОСК профинансирует модернизацию Выборгского судостроительного завода на 500 млн
Объединенная судостроительная корпорация (ОСК) выделит более 500 млн рублей на реализацию 
инвестпроекта по реконструкции наливной док-камеры на Выборгском судостроительном заводе в 
Ленинградской области.
Согласно информации, предоставленной пресс-службой корпорации, планируется завершить 
модернизацию до 2026 года.
Реконструкция наливной док-камеры позволит судостроительному заводу спускать на воду суда 
шириной до 18 метров. Более того, проектный спусковой вес кораблей увеличится с 3600 до 4200 
тонн.
Это улучшение экономически выгодно, так как позволит снизить затраты на операцию спуска. В 
пресс-службе ОСК подчеркнули, что наливная док-камера играет важную роль в технологическом 
процессе строительства новых заказов.
Подробности на АБН

СМИ о нас
Стал известен размер минимальной зарплаты в Ленобласти на 2024 год
С 1 января 2024 года она вырастет до 20 125 рублей.
В правительстве Ленинградской области 23 ноября подписали соглашение о размере минимальной 
заработной платы в регионе на 2024 год. Его заключили губернатор 47-го региона Александр 
Дрозденко, исполняющая обязанности председателя Ленинградской федерации профсоюзов Мария 
Артюхина, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области» Александр Габитов. 
С 1 января 2024 года минимальная зарплата в Ленобласти составит 20 125 рублей. Повышение МРОТ 
к уровню 2022 составит 18,5 %. 
Было отмечено, что рост минимальной зарплаты соответствует росту экономики нашего региона. 
Соглашение направлено на урегулирование социальных взаимоотношений и развитие малого 
бизнеса.
ЛенТВ24

Минимальную зарплату в Ленинградской области поднимут до 20,1 тыс. рублей
Размер минимальной заработной платы увеличат в Ленинградской области с 1 января 2024 года, 
сообщает правительство региона в своем телеграм-канале в четверг.
МРОТ поднимут до 20 125 рублей, что на 18,5% выше, чем в текущем году, говорится в сообщении.
Соответствующее соглашение подписали правительство Ленинградской области, Ленинградская 
федерация профсоюзов и региональный Союз промышленников и предпринимателей.
Губернатор Александр Дрозденко считает, что региональное соглашение о минимальной зарплате 
поспособствует улучшению жизни ленинградцев.
"Это отправная точка, та платформа, на которой строится вся система выплаты заработной платы по 
различным отраслям экономики", - приводит правительство слова Дрозденко.
ИНТЕРФАКС-СЕВЕРО-ЗАПАД

Минимальная зарплата в Ленобласти поднимется до 20,1 тысячи рублей в 2024 году
Ее размер увеличится на 18,5 процента
В Ленобласти с 1 января 2024 года поднимется минимальная зарплата. С начала нового года она 
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будет превышать 20,1 тысячи рублей, а это на 18,5 процента выше, чем в 2023 году. Соответствующее 
соглашение было подписано между правительством региона, Ленинградской Федерацией 
профсоюзов и региональным Союзом промышленников и предпринимателей. Об этом сообщили в 
пресс-службе администрации Ленобласти.
- Региональное соглашение о минимальной зарплате будет способствовать улучшению жизни 
местных жителей. Это отправная точка, та платформа, на которой строится вся система выплаты 
зарплаты по различным отраслям экономики, - сказал губернатор Александр Дрозденко.
Напомним, что ранее минимальную зарплату подняли на 1,5 тысячи рублей в Петербурге. С 1 ноября 
ее размер составляет 25 тысяч рублей. К слову, средняя номинальная зарплата в Северной столице 
сейчас превышает 90 тысяч рублей.
«Комсомольская правда-Санкт-Петербург»

Ленобласть повышает в 2024 году минимальный размер оплаты труда
С 1 января 2024 года размер минимальной заработной платы в Ленинградской области составит 
20125 рублей, что на 18,5% выше размера минимальной заработной платы, установленной на 2023 
год.
"Региональное соглашение о минимальной заработной плате способствует улучшению жизни 
ленинградсцев, потому что МРОТ – это отправлная точка, платформа, на которой строится вся система
выплаты заработной платы по различным отраслям народного хозяйства", – подчеркнул губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко.
В здании областного правительства подписано региональное соглашение о размере минимальной 
заработной платы в ленобласти на 2024 год. Соглашение заключено между представителями трех 
сторон социального партнерства – правительством Ленинградской области, Ленинградской 
Федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей.
Подробнее - в газете «Гатчинская правда»

С 1 января 2024 года МРОТ в Ленобласти составит 20 тысяч рублей
В четверг, 23 ноября, в здании правительства Ленинградской области было подписано Региональное 
соглашение о размере минимальной заработной платы на 2024 год. С 1 января МРОТ в Ленобласти 
составит 20 125 рублей.
Соответствующее соглашение заключили три стороны социального партнерства – правительство 
Ленинградской области, Ленинградская федерация профсоюзов и Союз промышленников и 
предпринимателей 47 региона. Подписи под документом, соответственно, поставили Александр 
Дрозденко, Мария Артюхина и Александр Габитов.
"Региональное соглашение о минимальной заработной плате способствует улучшению жизни 
ленинградцев, потому что МРОТ ― это отправная точка, платформа, на которой строится вся система 
выплаты заработной платы по различным отраслям народного хозяйства", – Александр Дрозденко, 
губернатор Ленинградской области
Напомним, в 2022 году размер минимальной заработной платы в Ленобласти составляет 16 401 
рубль. Таким образом, с 1 января 2024 года МРОТ увеличился на 18,5%.
47channel.ru

В Ленобласти решили поднять МРОТ до 20,1 тысячи рублей
Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области с 1 января 2024 года будет 
увеличен, сообщает пресс-служба регионального правительства.
МРОТ поднимут до 20 125 рублей, что на 18,5% выше, чем в текущем году, говорится в сообщении.
Соглашение подписали правительство Ленинградской области, Ленинградская федерация 
профсоюзов и региональный Союз промышленников и предпринимателей.
Губернатор Александр Дрозденко считает, что региональное соглашение о минимальной зарплате 
поспособствует улучшению жизни ленинградцев. «Это отправная точка, та платформа, на которой 
строится вся система выплаты заработной платы по различным отраслям экономики», – сказал он.
Ранее сообщалось, что МРОТ в Петербурге повысили до 25 тысяч рублей. «Петербургский дневник»
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В 47-м регионе утвердили МРОТ на следующий год
Минимальная заработная плата в Ленобласти в 2024 году составит 20 125 рублей
Сегодня, 23 ноября, правительство Ленинградской области установило минимальный размер 
заработной платы в регионе на 2024 год. Соответствующее соглашение заключили глава 47 
Александр Дрозденко, исполняющая обязанности председателя Ленинградской федерации 
профсоюзов Мария Артюхина, президент регионального объединения работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Ленинградской области» Александр Габитов.
Так, с 1 января 2024 года МРОТ в Ленинградской области вырастет до 20 125 рублей. В текущем году 
он составляет 16 401 рубль.
Также было отмечено, что рост минимальной зарплаты соответствует росту экономики Ленобласти. 
Соглашение направлено на урегулирование социальных взаимоотношений и развитие малого 
бизнеса.
Общая газета Ленинградской области

Минимальная зарплата в Ленобласти в 2024 г. составит 20 125 руб.
Правительство Ленобласти, Ленинградская Федерация профсоюзов и региональный Союз 
промышленников и предпринимателей подписали в четверг,23 ноября, трехстороннее соглашение о 
минимальной заработной плате. Минимальная зарплата в регионе в 2024 г. вырастет на 18,5% от 
уровня текущего года и составит 20 125 руб.
Кроме того, были подписаны обязательства трех сторон на 2024 г. к соглашению о проведении 
социально-экономической политики и развитию социального партнерства. «Региональное 
соглашение о минимальной заработной плате способствует улучшению жизни ленинградцев, потому 
что МРОТ (минимальный размер оплаты труда) это отправная точка, платформа, на которой строится 
вся система выплаты заработной платы по различным отраслям народного хозяйства», – цитирует 
губернатора Ленобласти Александра Дрозденко пресс-служба регионального правительства.
Ранее «Ведомости» писали, что средняя номинальная зарплата в Ленинградской области в сентябре 
этого года составила 64 973 руб. Относительно аналогичного месяца прошлого года ежемесячные 
доходы работников в регионе выросли на 14,5%.
Ведомости-Северо-Запад

МРОТ в Ленобласти с 1 января 2024 года вырастет на 18,5 %
С 1 января 2024 года размер минимальной заработной платы в Ленинградской области составит 20 
125 рублей.
Свои подписи под соглашением поставили губернатор Ленобласти, исполняющая обязанности 
председателя Ленинградской федерации профсоюзов Мария Артюхина, руководитель регионального
объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области» 
Александр Габитов.
«Региональное соглашение о минимальной заработной плате способствует улучшению жизни 
ленинградцев, потому что МРОТ ― это отправная точка, платформа, на которой строится вся система 
выплаты заработной платы по различным отраслям народного хозяйства», — подчеркнул Александр 
Дрозденко.
Ранее Госдума приняла в окончательном чтении закон о новом размере МРОТ в России с 2024 года. 
Показатель будет увеличен на 18,5% и составит 19 тысяч 242 рублей. Как заявил спикер парламента 
Вячеслав Володин, зарплаты со следующего года вырастут у почти пяти миллионов россиян. 
Проиндексированы будут также больничные и декретные. При этом на максимальный размер 
пособий влияет предельная база страховых взносов за предыдущие годы.
ivbg.ru

Минимальная зарплата в Ленобласти достигнет более 20 тысяч рублей с 1 января 2024 года
Минимальная зарплата в Ленинградской области с 1 января 2024 года будет составлять 20 125 
рублей. В пресс-службе администрации региона отметили, что это на 18,5 % выше, чем в 2023 
году.Трёхстороннее соглашение подписали правительство Ленобласти, Ленинградская Федерация 
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профсоюзов и региональный Союз промышленников и предпринимателей.
«Региональное соглашение о минимальной заработной плате способствует улучшению жизни 
ленинградцев, потому что это отправная точка, та платформа, на которой строится вся система 
выплаты заработной платы по различным отраслям экономики», – сообщил губернатор Ленобласти 
Александр Дрозденко.
«Вечерний Санкт-Петербург»

В 2024 году Ленобласть повысит МРОТ до 20 125 рублей
Это на 18,5% больше, чему существующая "минималка".
С 1 января 2024 года размер минимальной заработной платы в Ленинградской области составит 20 
125 рублей, что на 18,5 % выше размера минимальной заработной платы, установленной на 2023 год.
В здании областного правительства подписано Региональное соглашение о размере минимальной 
заработной платы в Ленобласти на 2024 год между представителями трех сторон социального 
партнерства. Подписи под документом поставили губернатор от Ленинградской области Александр 
Дрозденко, исполняющая обязанности председателя Ленинградской федерации профсоюзов Мария 
Артюхина, руководитель регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области» Александр Габитов.
Также были подписаны Обязательства сторон на 2024 год к Ленинградскому областному 
трехстороннему соглашению о проведении социально-экономической политики и развитии 
социального партнерства на 2022-2024 годы, определяющие совместные решения задач в области 
экономической политики и сельского хозяйства, строительства, жилищно-коммунального хозяйства и 
транспорта, экологической безопасности, охраны труда и регулирования занятости, развития 
кадрового потенциала, а также социальной политики в сфере трудовых отношений, здравоохранения
и социальной защиты граждан, образования, культуры, спорта и туризма. 
"Конкретно.ру" напоминает, что согласно трехстороннему соглашению между правительством, 
бизнесом и профсоюзами в Петербурге с 1 ноября 2023 года МРОТ вырос на 1500 рублей и 
составляет 25 тысяч рублей.
Конкретно.ру

Ленобласть повышает в 2024 году минимальный размер оплаты труда до 20 125 рублей
Это на 18,5 % выше размера минимальной заработной платы, установленной на 2023 год
В Ленинградской области в 2024 году повысят минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Об этом 
сообщила пресс-служба администрации 47 региона.
С 1 января 2024 года размер минимальной заработной платы в Ленинградской области составит 20 
125 рублей, что на 18,5% выше размера минимальной заработной платы, установленной на 2023 год.
В здании областного правительства 23 ноября было подписано Региональное соглашение о размере 
МРОТ в Ленобласти на 2024 год. Соглашение заключено между представителями трех сторон 
социального партнерства – правительством Ленинградской области, Ленинградской федерацией 
профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
В России минимальный размер оплаты труда превысит размер прожиточного минимума 
трудоспособного населения на 14,2% в следующем году. Соответствующее заявление сделала 
заместитель главы министерства по труду и социальной защите Елена Мухтиярова, выступая на 
пленарном заседании в Государственной Думе.
PITER.TV

Минимальный размер оплаты труда в Ленобласти вырастет
С 1 января 2024 года размер минимальной заработной платы в Ленинградской области составит 20 
125 рублей, что на 18,5 % выше размера минимальной заработной платы, установленной на 2023 год.
Пресс-служба правительства Ленобласти сообщает, что Региональное соглашение о размере 
минимальной заработной платы в Ленобласти на 2024 год заключено между представителями трех 
сторон социального партнерства – правительством Ленинградской области, Ленинградской 
федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
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Также были подписаны Обязательства сторон на 2024 год к Ленинградскому областному 
трехстороннему соглашению о проведении социально-экономической политики и развитии 
социального партнерства на 2022-2024 годы, определяющие совместные решения задач в области 
экономической политики и сельского хозяйства, строительства, жилищно-коммунального хозяйства и 
транспорта, экологической безопасности, охраны труда и регулирования занятости, развития 
кадрового потенциала, а также социальной политики в сфере трудовых отношений, здравоохранения
и социальной защиты граждан, образования, культуры, спорта и туризма.
Гатчинская служба новостей

В 2024 году минимальный размер оплаты труда в Ленобласти составит 20 125 рублей
Подписано региональное соглашение о размере минимальной заработной платы в Ленобласти на 
2024 год между представителями трех сторон социального партнерства – правительством 
Ленинградской области, Ленинградской федерацией профсоюзов и региональным Союзом 
промышленников и предпринимателей.
Как уточняет областная пресс-служба, МРОТ в 2024 году увеличится на 18,5 % по сравнению с ныне 
действующим. Сообщается, что также были подписаны обязательства сторон на 2024 год к 
Ленинградскому областному трехстороннему соглашению о проведении социально-экономической 
политики и развитии социального партнерства на 2022-2024 годы. Они определяют совместные 
задачи практически во всех областях региональной экономики и социальной сферы.
Документы подписали губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, исполняющая 
обязанности председателя Ленинградской федерации профсоюзов Мария Артюхина и руководитель 
регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 
Ленинградской области» Александр Габитов.
- Региональное соглашение о минимальной заработной плате способствует улучшению жизни 
ленинградцев, потому что МРОТ ― это отправная точка, платформа, на которой строится вся система 
выплаты заработной платы по различным отраслям народного хозяйства, — заявил глава 47 региона 
Александр Дрозденко.
Газета «Выборг»

МРОТ Ленобласти подняли выше 20 тысяч рублей с 2024 года
Согласно подписанному Региональному соглашению, с 1 января 2024 года размер минимальной 
заработной платы в Ленинградской области будет составлять 20 125 рублей.
Это увеличение на 18,5 % по сравнению с размером минимальной заработной платы на текущий год.
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко отметил, что региональное соглашение о 
минимальной заработной плате будет иметь положительный эффект на жизнь ленинградцев. Он 
подчеркнул, что МРОТ является отправной точкой и платформой, на которой строится система 
выплаты заработной платы в различных секторах экономики региона.
Региональное соглашение было подписано в здании областного правительства и является 
результатом сотрудничества трех сторон социального партнерства: правительства Ленинградской 
области, Ленинградской федерации профсоюзов и Союза промышленников и предпринимателей 
Ленинградской области.
АБН24 Северо-Запад

Размер минимальной зарплаты в Ленобласти превысит 20 тысяч в следующем году
С 1 января 2024 года размер минимальной заработной платы в Ленинградской области составит 20 
125 рублей – сообщили жителям региона. Это на 18,5 % выше размера минимальной заработной 
платы, установленной на 2023 год.
Соглашение о размере минимальной заработной платы в Ленобласти на 2024 год заключено между 
представителями трех сторон социального партнерства – правительством Ленинградской области, 
Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
Ленинградской области, — сообщает пресс-служба губернатора и правительства Ленобласти.
"Региональное соглашение о минимальной заработной плате способствует улучшению жизни 
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ленинградцев, потому что МРОТ ― это отправная точка, платформа, на которой строится вся система 
выплаты заработной платы по различным отраслям народного хозяйства", –  Александр Дрозденко, 
губернатор Ленинградской области.
Выборг ТВ

Пятница, 24 ноября

В мире

Инородное дело: националисты блокируют открытие рынка труда Латвии
Экономике страны не хватает работников
Экономике Латвийской Республики не хватает 300–400 тыс. работников. Власти начали готовить завоз
трудовых ресурсов из-за рубежа, для чего из правящей коалиции удалили радикальных 
националистов. Прибытие масс гастарбайтеров может «обнулить» все предпринятые ранее усилия по
построению в Латвии «этнически чистого» государства«. И поэтому националисты продолжают 
делать всё возможное для того, чтобы не допустить «инородцев» на местный рабочий рынок. 
Подробности — в материале «Известий».
Фатальная нехватка
На днях сотрудники HR-платформы Deel, специализирующейся на странах Центральной и Восточной 
Европы, сообщили, что количество латвийских компаний, заинтересованных в привлечении 
иностранной рабочей силы, в этом году выросло на 35%. В унисон с этим прозвучало заявление главы
Латвийской торгово-промышленной палаты (ЛТПП) Яниса Эндзиньша, сообщившего, что страна 
нуждается в большом количестве рабочих рук, которые невозможно изыскать из внутренних 
резервов. Всего, по оценке ЛТПП, Латвии в период до 2030 года понадобятся как минимум 300–400 
тысяч человек активного трудоспособного возраста. Причем, как признает Эндзиньш, искать этих 
работников придется за пределами ЕС.
Подробности в «Известиях»

Франция: для правительства инфляция стала средством снижения оплаты труда
Инфляция стала оружием правительства Франции, используемым им для подрыва покупательной 
способности французов, заявил депутат от департамента Сомма Франсуа Рюффен, 21 ноября пишет 
французская газета Sud Ouest.
Представитель партии «Непокоренная Франция» решил поделиться своим виденьем проблемы 
низкой заработной платы французов. С его точки зрения, за всё время правления президента 
Франции Эммануэля Макрона, начиная с 2017 года, заработная плата всегда отставала от уровня 
инфляции. Лишь во время пандемии COVID-19 цены упали настолько, что покупательная способность 
жителей страны повысилась.
В этих условиях индексация заработной платы с учетом инфляции могла стать тем средством, которое
дало бы французам возможность покупать больше продуктов, улучшив тем самым условия своего 
существования. Это позволило бы решить многие проблемы и вернуть уверенность жителям страны в
своем будущем. Вот только у исполнительной власти нет в этом никакого интереса, как заметил 
Рюффен.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В октябре уровень инфляции в Японии вновь пошел в рост
Первое за 4 месяца увеличение уровня инфляции в Японии зафиксировало министерство внутренних 
дел и связи страны по итогам октября, 24 ноября передает телеканал NHK.
По данным ведомства, индекс потребительских цен в отчетный период вырос на 2,9% по сравнению с
октябрем 2022 года. В показателе не учитывалась цена на свежие продукты, сильно колеблющаяся 
из-за изменений в погодных условиях.
Вероятной причиной возобновления роста скорости увеличения цен стало сокращение объема 
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субсидий, выделяемых правительством. Для борьбы с последствиями инфляции правительство 
компенсирует счета за бытовой газ и электроэнергию, однако в октябре объем этой помощи 
сократился вдвое. В то же время на 7,6% вырос продовольственный индекс цен. Стоимость 
проживания поднялась более чем на 40%, что связывают с существенным восстановлением спроса на
жилье со стороны туристов.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Гейтс: Мир перейдет на трехдневную рабочую неделю благодаря ИИ
Использование искусственного интеллекта в различных сферах общества может позволить 
человечеству перейти на трехдневную рабочую неделю. Так считает сооснователь компании Microsoft
Билл Гейтс.
В подкасте "What Now?", отвечая на вопрос о том, угрожает ли развитие ИИ рабочим местам, Гейтс 
сказал, что однажды может наступить время, когда людям не надо будет много работать.
По его мнению, в конечном итоге мы попадем в общество, где придется работать всего три дня в 
неделю. "Это, вероятно, хорошо", - добавил бизнесмен.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Путин призвал существенно расширить подготовку кадров в сфере ИИ
Президент РФ Владимир Путин заявил, что в РФ надо существенно расширить подготовку 
кадров в сфере искусственного интеллекта.
"Нужно существенно расширить подготовку кадров сильнейших ученых-разработчиков. Такую задачу 
необходимо ставить лидерам первого рейтинга вузов по качеству подготовки специалистов в сфере 
искусственного интеллекта. Это Высшая школа экономики, МФТИ и Московский и Санкт-
Петербургский госуниверситеты и Сколтех", - сказал Путин на пленарном заседании конференции AI 
Journey.
Президент также предложил вузам с высоким рейтингом альянса уже к 1 сентября 2024 года 
расширить свои программы магистратуры и аспирантуры на подготовку кадров именно в области 
разработки технологий искусственного интеллекта, а также дополнительно за счет федерального 
бюджета увеличить прием студентов на базовые программы в области искусственного интеллекта.
РИА Новости

В России ожидается рекордный урожай картофеля
При убранных 92% площадей картофеля в России в организованном секторе накопано рекордных 8,2 
млн тонн - на 1,1 млн тонн больше, чем в прошлом году, сообщил "РГ" исполнительный директор 
Картофельного союза Алексей Красильников.
Эти дополнительные 1,1 млн тонн - примерно годовое потребление картофеля для Москвы и 
Московской области, уточнил он.
"Картофеля в избытке", - заверил Красильников. Такой рекорд был достигнут в первую очередь за 
счет повышения урожайности: хорошие погодные условия плюс использование качественных семян, 
внедрение современных технологий позволили увеличить урожайность на 2 тонны с га в сравнении с 
прошлым годом. Средняя урожайность составила 28-30 тонн с га. А в отдельных регионах, особенно 
там, где использовалась мелиорация, были получены "фантастические результаты" - 100 тонн с га и 
выше. Это Брянск, Тула и ряд других регионов, рассказывает Красильников.
Правда, по словам эксперта, такие рекорды "не вдохновляют" аграриев, поскольку из-за такого 
огромного количества картофеля отпускные цены находятся на уровне себестоимости, а то и ниже - 
сейчас картофель от производителя стоит 6-9 руб. за кг в зависимости от региона и качества. А были 
моменты, когда аграриям приходилось сбрасывать урожай чуть ли не по 2-3 руб. за кг на фоне 
недостатка мощностей для хранения. А вот на Дальнем Востоке, где сложились непростые погодные 
условия и поэтому картофель не уродился, картофель стоит в опте по 50 руб. за кг.
Подробности в «Российской газете»
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Росстат: В октябре цена на бананы в рознице выросла до 143 руб. за 1 кг
Средняя розничная цена 1 кг бананов выросла в октябре до 143,4 руб. Если сравнивать с 
прошлогодним октябрем рост составил 47%: год назад эти фрукты стоили 97,7 руб. за 1 кг. Таковы 
данные Росстата, размещенные на сайте ведомства.
Для одного месяца такой темп роста цен на бананы стал самым заметным с 2000 года. До этого 
скачок цен на эти фрукты был 8 лет назад, в 2015 году. Тогда рост составил 35,2%, и бананы 
подорожали до 69,8 руб. за 1 кг с 51,7 руб.
Цена выше 140 рублей фиксируется впервые. А следующий скачок - в марте 2022 года, когда эти 
фрукты опять подорожали за месяц на 31,1% -до 128 руб. за 1 кг в марте. В феврале 2022 года они 
стоили 97,3 руб. за 1 кг в феврале.
В целом инфляция в октябре этого года по сравнению с октябрем прошлого составила 5,54%. При 
этом на продовольственные товары выросли в цене на 3,67%, на непродовольственные - на 3,83%. А 
вот услуги подорожали на 10,63%.
«Российская газета»

Роботизация в пищевой промышленности достигла 12-15 процентов
К 2025 году минимум 25 процентов тяжелых физически, монотонных и не требующих 
интеллектуальных усилий производственных задач возьмут на себя машины, прогнозируют эксперты.
Роботизированные линии активно внедряются и в производстве продуктов питания. Сейчас 
роботизация в пищевой промышленности достигает 12-15 процентов. Для сравнения, в таких 
лидирующих сферах применения роботов как металлургия и металлообработка, роботизация 
составляет 28 процентов, в автомобилестроении - 12.
Спектр применения достаточно широкий. "Например, роботы используются для разделки туш 
животных. Это важно, так как человеку не приходится находиться в холодильной и морозильной 
камерах. При этом такие роботы наделены компьютерным зрением и могут самостоятельно 
определять, в каком месте произвести разрез. Похожую технологию используют роботы-
сортировщики, которые, имея специальные присоски или захваты, быстро сортируют овощи и фрукты
по размеру, цветам или другим параметрам", - рассказывает "РГ" основатель компании Mirey 
Robotics Андрей Наташкин.
Подробности в «Российской газете»

«Почта России» подготовит предложения по оптимизации своей деятельности
Правительство Российской Федерации поручило «Почте России» представить до конца первого 
квартала 2024 года собственные предложения по оптимизации работы.
В кулуарах форума AI Journey министр цифрового развития Российской Федерации Максут Шадаев 
заявил, что на данный момент даны поручения «Почте России» представить свои предложения по 
тому, какие пределы ресурсов существуют для оптимизации до конца первого квартала следующего 
календарного года.
Стоит отметить, что ранее спикер верхней палаты парламента Валентина Матвиенко призвала 
провести качественный анализ положения «Почты России» из-за растущей «финансовой дыры» в 
компании. Кроме того, в конце прошлого месяца заместитель генерального директора по финансам и
экономике компании Елена Степина признала, что «Почте России» необходима докапитализация в 
размере порядка 20-30 миллиардов рублей.
АБН

В Роструде рассказали, почему россияне отказывают работодателям
Две трети россиян, 68%, отказывали работодателю после того, как получали приглашение на работу. 
Это показал опрос, проведенный на портале "Работа России". В нем приняли участие более 7 тысяч 
человек, сообщает пресс-служба Роструда.
Самая популярная причина отказа - одновременно получили приглашение от нескольких 
работодателей. О таких ситуациях сообщил 51% респондентов.
14% опрошенных прислушались к голосу интуиции, поэтому отказались работать у конкретного 
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работодателя. Еще 13% - потенциальный руководитель не понравился.
11% остались не удовлетворены атмосферой в офисе и столько же передумали менять работу, потому
что на текущем месте повысили в должности или подняли зарплату.
Выбирая работодателя, работники чаще всего обращают внимание:на размер заработной платы - так 
ответило 45% респондентов. Для 15% важен график работы и для 14% - репутация компании.
«Российская газета»

Депутат ГД Чаплин разъяснил, как рассчитать компенсацию за неиспользованный отпуск
Если у работника на момент увольнения остался неиспользованный отпуск, то работодатель обязан 
выплатить компенсацию при увольнении по любой причине за все годы работы. О тонкостях расчета 
(как, когда и кому должны выплатить деньги за неотгулянный отпуск) рассказал в комментарии "РГ" 
член комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин (ЕР).
Он отметил, что работник, чьи права пытается нарушить работодатель, должен опираться на 17 ст. ТК 
РФ, согласно которой за каждый отработанный год сотруднику обязаны предоставить 28 дней 
отпуска, а некоторым категориям сотрудников - больше. При этом исключается период декрета, 
отпуск за свой счет свыше 14 дней в году, а также прогулы.
"Причина увольнения абсолютно неважна: по собственному ли желанию, по сокращению ли, - 
добавил депутат. - Факт остается в том, что неиспользованный отпуск должен быть оплачен".
Подробности в «Российской газете»

МЧС предложило давать выходной пострадавшим от чрезвычайных ситуаций россиянам
Соответствующие изменения планируется внести в Трудовой кодекс
МЧС России предложило внести изменения в ТК РФ для предоставлениями россиянам, 
пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, право на оплачиваемый выходной день, об этом
сообщило издание РБК со ссылкой на законопроект.
По данным издания, в пояснительной записке указано, что в трудных ситуациях, вызванных 
стихийными бедствиями или техногенными авариями, гражданам необходимо свободное время для 
решения семейно-бытовых вопросов, восстановления утраченных документов и условий 
жизнедеятельности.
Соответственно, МЧС предлагает предоставлять пострадавшим в результате ЧС дополнительный 
выходной день с сохранением средней зарплаты и отпуск без сохранения зарплаты на срок до пяти 
дней.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Мишустин выделил более 89,5 млрд рублей на выплату пособия в связи с рождением и 
воспитанием ребенка
Премьер-министр Михаил Мишустин направил более 89,5 миллиарда рублей из резервного фонда 
правительства на выплату ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка.
Необходимость в дополнительном финансировании возникла из-за увеличения числа получателей 
меры поддержки. Выделенные средства обеспечат ежемесячным пособием более 10 миллионов 
детей.
Единое пособие выплачивается с 1 января 2023 года, оно объединило ряд действующих мер 
социальной поддержки нуждающихся семей. В проекте федерального бюджета на 2024 год на него 
предусмотрено 1,3 триллиона рублей.
«Российская газета»

Конкурс пенсий: разрыв между выплатами в регионах достиг 23 тысяч
Почему в одних субъектах они вдвое больше, чем в других, и справедливо ли это?
Разрыв между средними пенсиями в разных регионах за последний год увеличился на 1,3 тыс., до 23 
тыс. рублей, выяснили «Известия». По итогам III квартала самые высокие выплаты были на Чукотке 
(40 тыс.), а самые низкие — в Кабардино-Балкарии (17 тыс.). Систему начисления пенсий россияне 
считают весьма запутанной. Но если учитывать, что косвенно их размер связан с инфляцией, а значит 
и зарплатами в регионах, то получается, что разрыв объясняется, в том числе, разницей в доходах. 
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Влияет и наличие региональных надбавок, отметили во ВНИИ труда. Впрочем, номинальное 
различие не всегда показательное: хотя на севере начисления выше, жить там значительно дороже, 
отметили эксперты. Нужно ли сглаживать разрыв пенсий — в материале «Известий».
В каких регионах РФ наибольшие и наименьшие пенсии
Если сравнивать усредненные показатели, то получается, что в России максимальная региональная 
пенсия превышает минимальную почти в 2,5 раза. Самые большие выплаты по старости 
неработающим гражданам назначаются жителям Чукотки — 39,9 тыс. рублей, а самые низкие — 
пенсионерам Кабардино-Балкарской республики (КБР) в размере 17 тыс. Разница составляет почти 23
тыс. Это следует из статистики Социального фонда (СФР) по итогам III квартала, которую изучили 
«Известия». Средняя сумма пенсий по всей стране, по этим данным, составила 21,8 тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»

В регионе
На окраине Петербурга построят пять новых заводов
Пять компаний анонсировали строительство предприятий в новой промзоне Петербурга
Стать резидентами особой экономической зоны (ОЭЗ) «Санкт-Петербург» на новой площадке 
«Парнас», открытие которой планируется только в следующем году, желают сразу 5 компаний. 
Инвестиции в их проекты на новой территории ОЭЗ составят около 21 млрд руб., сообщают 
«Ведомости Северо-Запад» со ссылкой на гендиректора АО «ОЭЗ Санкт-Петербург» Тамару 
Рондалеву.
В настоящий момент известен только один потенциальный резидент из пяти. По информации СМИ, 
это «Балтийская промышленная компания» (БПК), которая планирует строительство 
станкостроительного завода на новой площадке. Объем инвестиций в предприятие оценивается в 7 
млрд руб. Информацию об остальных четырех резидентах власти раскроют позже. По данным 
Рондалевой, экспертные советы, на которых рассмотрят заявки компаний, пройдут в декабре 2023 
года и апреле следующего года.
Подробности на РБК

Смольный уменьшит плату за мусор для большинства горожан
Петербуржцы начнут платить меньше за вывоз мусора
С 1 января 2024 плата за обращение с твердыми коммунальными отходами (ТКО) в Санкт-Петербурге 
уменьшится для большинства образователей отходов. Для собственников жилья в многоквартирных 
домах плата понизится на 3%, также она уменьшится для ряда других категорий образователей, но 
для некоторых — возрастет. Это произойдет вследствие введения новых нормативов образования 
ТКО. Тарифы при этом сохранятся на нынешнем уровне.
Комитет по природопользованию Санкт-Петербурга разработал новые нормативы накопления 
твердых коммунальных отходов (ТКО). Проект соответствующего распоряжения прошел 
необходимые согласования в комитетах правительства города, сейчас он проходит двухнедельную 
антикоррупционную экспертизу и в середине декабря будет официально утвержден и обнародован, 
сообщили РБК Петербург в комитете. В результате с 1 января 2024 года образователи ТКО в 
Петербурге будут платить по новым нормативам, тарифы при этом остаются прежними.
Подробности на РБК

Маловато будет. Стали известны областные профессии с самой низкой и самой высокой зарплатой
Эксперты hh.ru проанализировали рынок труда Ленинградской области и выяснили, представителям 
каких профессий работодатели готовы платить самые высокие зарплаты, а каким пока не готовы и 
предлагают доход ниже рынка. Результаты исследования есть у 47news.
Возглавляет рейтинг самых "дорогих" профессий Ленобласти 2023 года финансовый директор. Таким 
специалистам местный бизнес в среднем готов платить 250 000 рублей в месяц. Также самыми 
высокооплачиваемыми профессиями в этом году в области стали различные топ-менеджерские 
должности: операционный директор (от 175 000 рублей), генеральный, исполнительный директор 
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(более 175 000), руководитель проектов (150 000), руководитель отдела логистики (140 000).
Среди представителей рабочих профессий, которые вошли в топ-15, находятся геодезисты (более 110 
000 рублей), прорабы (более 99 400 рублей), сварщики (от 98 500 рублей), курьеры (от 98 300).
Подробности на 47news

Начальник О.Ю.Бондарева
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