
Союз «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области
объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел: 571-48-86, E-mail: media@lfp.spb.ru

Исполняющему обязанности
Председателя ЛФП
М.М.Артюхиной

Обзор СМИ
по социально-экономической тематике

и о трудовых отношениях
с 7 апреля по 11 апреля 2025 года

Понедельник, 7 апреля

В мире
Забастовка 9 апреля в Греции: кто участвует - как будут работать автобусы и троллейбусы, что 
касается других видов транспорта
Главные требования — восстановление 13-й и 14-й зарплат, а также «реальное повышение» зарплат.
Профсоюзы, ассоциации и организации объявили о проведении мобилизации и участии в забастовке.
Как указано в соответствующем заявлении, основными требованиями являются восстановление 13-й 
и 14-й зарплат, а также «реальное повышение» зарплат.
Забастовка 9 апреля: кто участвует?
Исполнительный комитет Всегреческой морской федерации на своем заседании единогласно принял 
решение об участии в 24-часовой забастовке GSEE 9 апреля . Как подчеркивает профсоюз моряков, 
забастовка носит общенациональный характер и касается всех категорий судов, поскольку 
отмечается, что требования моряков все еще не выполнены, несмотря на заверения и обязательства 
бывшего министра судоходства Христоса Стилианидеса.
Объявление PNO: «P.N.O. Участие в 24-часовой забастовке, объявленной Всеобщей конфедерацией 
греческих профсоюзов (GSEE). 9 апреля 2025 г.
На своем сегодняшнем заседании Исполнительный комитет Греческой федерации судоходства 
единогласно принял решение об участии в 24-часовой забастовке, объявленной GSEE 9 апреля 2025 
года. Забастовка носит общенациональный характер и касается всех категорий судов.
Подробное объявление будет опубликовано по просьбам моряков, которые находятся на 
рассмотрении и по сей день остаются нерешенными, несмотря на заверения и обязательства 
тогдашнего министра труда и социальных вопросов. Г-н Стилианидис после 4-дневной забастовки 
P.N.O. 22-25 октября 2024 года».
«Однако у нас, железнодорожников, есть дополнительные причины для активного и всеобщего 
участия в 24-часовой ЗАБАСТОВКЕ и для дальнейшей эскалации нашей борьбы, поскольку 
руководство Hellenic Train на переговорах о подписании E.S.S.E. представило встречное предложение,
которое было отклонено как НЕПРИЕМЛЕМОЕ и ОСКОРБИТЕЛЬНОЕ для железнодорожников, и в то 
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же время ПОЧТИ НИЧЕГО НЕ СДЕЛАЛО для ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ сотрудников, несмотря на 
обязательства, принятые с 2022 года до трагического инцидента в Темпи...», - говорится, среди 
прочего, в объявлении TRAINOSE.
Подробности на lifo.gr

КХЛ увеличит потолок зарплат до 1 млрд рублей
Пол зарплат в сезоне 2027/28 поднимут до 600 млн руб.
В КХЛ в сезоне 2026/27 увеличит потолок зарплат с 900 млн до 950 млн руб., а в сезоне 2027/2028 — 
до 1 млрд руб. Об этом сообщила пресс-служба лиги.
С 2020 года потолок зарплат в КХЛ остается на уровне 900 млн руб. В НХЛ же с 2020 года заметно 
повысился потолок зарплат. В связи с этим руководители клубов жаловались, что с учетом инфляции 
клубам КХЛ все сложнее переманивать значимых игроков из НХЛ.
По словам президента КХЛ Алексея Морозова, многие клубы обращались с просьбой официально 
рассмотреть возможность поднять нижнюю и верхнюю планки. «Надо было учитывать нашу 
стратегию, мы пытались полом выравнивать конкуренцию в лиге, опросили мнение всех клубов, — 
цитирует Морозова ТАСС. — Клубы предлагали разные цифры, мы давали им возможность 
высказаться».
Пол зарплат со следующего сезона будет увеличен до 475 млн руб. В сезоне 2026/27 он составит 525 
млн руб., в сезоне 2027/28 — 600 млн руб. За выход во второй раунд плей-офф на бонусы игроков 
можно будет тратить до 50 млн руб., за полуфинал — еще 75 млн руб., за финал — еще 150 млн руб. 
При этом КХЛ не будет ограничивать сумму бонусов за чемпионство.
Получателями премии должны быть не менее 60% игроков основного состава, принимающих участие
в плей-офф, а разница в размере максимальной и минимальной премии игрокам не может быть 
более чем в четыре раза.
РБК

В стране
Размер выплаты за рождение ребенка без НДФЛ хотят повысить до 1 млн рублей
Размер освобождаемой от НДФЛ единовременной выплаты работнику за рождение ребенка хотят 
повысить с 50 тыс. до 1 млн рублей. Как выяснили «Известия», такой законопроект 7 апреля будет 
внесен в Госдуму фракцией ЛДПР во главе с Леонидом Слуцким.
«С момента дополнения пункта 8 ст. 217 Налогового кодекса РФ нормой об освобождении от налога 
на доходы физических лиц единовременных выплат (в том числе в виде материальной помощи) 
работникам в связи с рождением детей прошло почти 19 лет. С этого времени предельный размер 
выплаты на каждого ребенка не изменялся, хотя цены, особенно за последние три года, существенно 
выросли. Это сказывается на применении рассматриваемой нормы, в том числе в отношении 
доходов, полученных в натуральной форме», — говорится в пояснительной записке к законопроекту, 
которая есть в распоряжении «Известий».
По мнению авторов инициативы, мера станет хорошим подспорьем для молодых родителей, 
позволит работодателям максимально поддержать своих сотрудников в период, когда в семье 
появляется малыш. «Нормы налогового законодательства в этом вопросе не менялись уже 19 лет, 
хотя цены, особенно за последние три года, существенно выросли. Родители недополучают 
существенные суммы, которые бы им сильно помогли», — объяснил Слуцкий.
В настоящее время каждый работодатель может добровольно оказывать своим сотрудникам 
материальную помощь в связи с рождением или усыновлением ребенка, сумму такой выплаты 
работодатель определяет самостоятельно, однако с суммы больше 50 тыс. рублей удерживается 
налог 13%. Данное положение в Налоговом кодексе РФ было принято еще в 2006 году и за всё это 
время не менялось.
Подробности в «Известиях»
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Путин разрешил подросткам с 14 лет работать в выходные и праздники
Работодателям дадут возможность привлекать к труду несовершеннолетних в выходные и нерабочие 
праздничные дни. Такой закон подписал президент РФ Владимир Путин. Это решит вопрос с работой 
подростков в первую очередь в каникулы, объяснили в Госдуме.
Речь о работе в выходные, а также в нерабочие праздничные дни по направлению органов службы 
занятости населения. Также трудиться можно будет в составе студенческих отрядов. При этом 
студотряды должны входить в федеральный или региональный реестр молодежных и детских 
объединений.
Для трудоустройства подростка, достигшего 15-летия, потребуется его письменное согласие. А если 
работнику 14 лет - согласие самого ребенка и одного из родителей. В случае с детьми-сиротами будет
необходимо согласие не только юного работника, но и органа опеки и попечительства.
Закон вступает в силу с 1 сентября 2025 года. "Эти условия помогут подросткам легально 
зарабатывать, а работодателям - нанимать молодых сотрудников без лишних сложностей, - 
прокомментировала депутат Госдумы, председатель правления Российских студенческих отрядов 
Юлия Дрожжина. - Отмечу, что никто не говорит про дополнительную нагрузку и работу сверх нормы 
- все в рамках установленной нормы часов действующего Трудового кодекса".
Глава комитета Госдумы по молодежной политике Артем Метелев в свою очередь уточнил, что запрет
работать в выходные дни был ранее барьером для подростков, желающих заработать в каникулы. 
"Летом у детей каждый день - выходной. Если они хотят потратить его с пользой и подзаработать - им
не нужно мешать, - уверен он. - Многие вакансии для подростков предполагают занятость именно в 
выходные дни. Например, на городских праздниках, фестивалях, в парках развлечений".
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме объяснили, как работникам получить дополнительный день отдыха
Отгул положен, если человек трудился в выходной день
Член Комитета Госдумы по социальной политике Екатерина Стенякина сообщила «РИА Новости», что 
россияне имеют право на дополнительный день отдыха за работу в выходной или праздничный день.
Стенякина напомнила, что в 2024 году были утверждены поправки к статье 153 Трудового кодекса, 
которые установили новые правила предоставления отгулов.
«Мы дополнили статью 153 ТК РФ новыми частями. Часть пятая статьи устанавливает: день отдыха по 
желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или 
нерабочий праздничный день, либо день отдыха работник может присоединить к отпуску», – 
рассказала Стенякина.
Депутат также отметила, что согласно части шестой статье 153 Трудового кодекса РФ, при увольнении 
работника работодатель обязан выплатить денежную компенсацию за неиспользованные дни 
отдыха, положенные за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Таким образом, в день 
увольнения работнику должна быть выплачена разница между повышенной оплатой, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ за работу в эти дни, и фактически выплаченной за них 
оплатой в одинарном размере.
Ранее сообщалось, что петербуржцам рассказали, как предстоящие майские праздники отразятся на 
зарплате.
«Петербургский дневник»

Набиуллина объяснила отсрочку внедрения цифрового рубля
Председатель Центробанка (ЦБ) Эльвира Набиуллина заявила, что банки в России готовы к массовому
внедрению цифрового рубля, но регулятор решил дать им больше времени. Предполагается, что 
масштабы эксперимента будут поэтапно расширяться, чтобы люди могли «присмотреться к 
цифровому рублю, к его возможностям», пояснила глава ЦБ. Она заверила, что для граждан 
использование цифрового рубля будет добровольным.
Госпожа Набиуллина рассказала, что пока ЦБ дополнительно обсудит с банками экономическую 
модель цифрового рубля, чтобы им было выгодно развивать связанные с ним сервисы. Срок 
массового внедрения цифрового рубля она называть не стала. «Массовое внедрение означает 
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обязательность операции с цифровым рублем для банка, но не для граждан. У граждан, у людей 
использование цифрового рубля будет абсолютно добровольным. Они будут сами выбирать, чем 
платить — наличными, безналичными, цифровым рублем»,— пояснила глава ЦБ во время 
выступления в Госдуме.
ЦБ планирует выпускать цифровой рубль в дополнение к наличной и безналичной формам денег. 
Работу над созданием цифрового рубля регулятор начал в 2021 году. С 15 августа 2023 года запущен 
пилот с реальными цифровыми рублями, общее количество его участников достигает 9 тыс. человек 
и 1,2 тыс. компаний.
Массовый запуск цифрового рубля должен был начаться с 1 июля 2025 года, но в конце февраля 
Эльвира Набиуллина сообщила, что полномасштабное внедрение начнется позднее. По данным 
Frank Media, ЦБ перенес внедрение цифрового рубля на середину 2026 года.
«Коммерсантъ»

Сенатор Гибатдинов объяснил интерес компаний к работникам-подросткам
Интерес компаний к работникам-подросткам на рынке труда может быть связан с нехваткой кадров, 
заявил член Комитета Совфеда по науке, образованию и культуре Айрат Гибатдинов в разговоре с 
«СенатИнформ» 7 апреля.
Ранее один из сайтов по поиску работы зафиксировал рост числа российских компаний, готовых 
трудоустраивать подростков, — с 4 процентов в 2023 году до 12 процентов в 2024 году. Еще 6 
процентов компаний предлагают стажировки для школьников и студентов младше 18 лет. Также 
стало больше вакансий для несовершеннолетних (рост на 7 процентов), а количество резюме от 
подростков увеличилось на 15 процентов. Сенатор Гибатдинов считает, что для сохранения основного
состава работодателям сегодня удобнее передавать часть несложных задач стажерам, тем самым 
освобождая ключевых специалистов. «В том числе подобное привлечение молодых сотрудников 
может создать определенный кадровый резерв», — отметил парламентарий.
Как писала «Парламентская газета», Владимир Путин подписал закон, позволяющий подросткам от 
14 до 18 лет работать по выходным во время летних каникул. Речь идет о подростках, направляемых 
службой занятости или состоящих в студенческих отрядах, которые включены в реестр молодежных и
детских объединений, поддерживаемых государством.
«Парламентская газета»

Минтруд: К 2029 году в торговле и госуправлении снизится число работников
Согласно прогнозу потребности в кадрах, в ближайшие пять число работников сильнее всего снизится
в сферах торговли и государственного управления. Об этом в беседе с РИА Новости сказал замглавы 
Минтруда Дмитрий Платыгин.
Так, к 2029 году численность сотрудников в торговле может сократиться на 233 тысячи человек, в 
государственном управлении - на 66 тысяч. Такую тенденцию Платыгин связал с развитием 
маркетплейсов и автоматизацией процесса продаж, так как магазины стали чаще внедрять системы 
самообслуживания. Уменьшение кадровой потребности в области госслужбы объясняется вводом 
цифровых технологий.
«Российская газета»

Надбавки и оклад: как рассчитать военную пенсию
Рассказываем, какие выплаты положены ушедшим со службы силовикам
Сотрудники силовых ведомств, ушедшие со службы, вправе рассчитывать на военные пенсии. Также 
такие выплаты получают по инвалидности и по потере кормильца. 1 октября 2025 года пенсии 
военных проиндексируют.
Кто имеет право
Перечень людей, которым положена военная пенсия, перечислен в Законе «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу». На нее имеют право люди, служившие в 
Вооруженных силах, Росгвардии, органах внутренних дел и других силовых ведомствах.
Подробности в «Парламентской газете»
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В регионе
Александр Беглов: Форум классных руководителей подчеркивает ключевую роль наставника в 
современном отечественном образовании
В Историческом парке «Россия – моя история» сегодня открылся второй Форум классных 
руководителей Северо-Западного федерального округа. Его ключевая цель – создание единой 
коммуникативной платформы для профессионального общения и обсуждения актуальных вопросов в
сфере классного руководства и самореализации педагога.
Форум объединил более 200 специалистов из 11 регионов СЗФО – классных руководителей, 
кураторов групп среднего профессионального образования, директоров школ, педагогов общего и 
среднего профессионального образования.
«Классный руководитель – на передовой школьного образования. Его роль в современной школе 
трудно переоценить. Такой педагог должен быть для ребят и учителем, и воспитателем, и старшим 
товарищем. Только что Президент России подписал Указ об установлении Дня наставника и его 
праздновании 2 марта, – подчеркнул Александр Беглов. – Для нас это очень важно, потому что 
петербургская и ленинградская школа, создательница и хранительница лучших традиций 
отечественной педагогики, всегда умело сочетала просвещение и воспитание».
Он напомнил, что сегодня в школах города трудятся свыше 22 тысяч классных руководителей. 
Каждый месяц они получают из регионального бюджета доплату в размере от 6 до 8 тысяч рублей за 
наставническую работу.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Вторник, 8 апреля
В мире

Эксперт спрогнозировал глубокий экономический кризис на Украине
Украина находится в состоянии глубокого экономического кризиса, а прогнозировать стагфляцию в 
таких условиях бессмысленно. Таким мнением в беседе с «Известиями» 8 апреля кандидат 
экономических наук финансовый аналитик Михаил Беляев.
«Страна уже де-факто находится под внешним управлением, погрязла в долгах, а ее способность 
выплачивать их держится лишь на новых кредитах. Финансовыми ухищрениями Украину 
искусственно удерживают от дефолта, поэтому говорить о стагфляции даже трудно», — отметил он.
По его словам, украинская экономика существует только за счет «внешнего шприцевания» — 
финансовой поддержки Запада. Что-то производится и выпускается, но всё это исключительно за счет
иностранных вливаний.
Кроме того, эксперт также предупредил о рисках резкого роста инфляции. «Украина и так в кризисе, 
но на его фоне может развернуться еще более серьезная инфляция. Стагфляция предполагает 
умеренную инфляцию при депрессивной экономике, но здесь речь идет о раскрутке ценового 
кризиса. Такой сценарий вполне вероятен», — подытожил Беляев.
Ранее, 7 апреля, сообщалось, что данные о состоянии экономики Украины демонстрируют 
тревожную тенденцию, страна находится в шаге от стагфляции. Отмечалось, что по итогам 2024 года 
валовой внутренний продукт (ВВП) Украины вырос на 2,9% при ожидаемых 3,4%. Более того, в январе
и феврале текущего года темпы роста составили 1,1%.
Подробности в «Известиях»

В стране
ЦБ: без повышения ключевой ставки инфляция "ударила" бы по кошелькам сильнее
Инфляция "съедает" зарплаты и пенсии, а не рост процентных ставок, подчеркнула глава регулятора 
Эльвира Набиуллина
Если бы Банк России не поднял ставку до 21%, бизнес и граждане ощутили бы инфляцию гораздо 
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сильнее, чем сейчас. Об этом заявила глава Банка России Эльвира Набиуллина на встрече с фракцией 
КПРФ в Госдуме. "Без повышения ключевой ставки и граждане, и бизнес ощущали бы инфляцию на 
своих кошельках и издержках на порядок сильнее, чем сейчас. И инфляция, а не рост процентных 
ставок, съедает зарплаты, пенсии", - сказала она, подчеркнув, что зарплаты и пенсии должны быть 
защищены от роста цен.
Набиуллина также отметила работу правительства по развитию экономики. При этом Банк России 
находится в тесном взаимодействии с правительством, подчеркнула глава регулятора. 
ТАСС

Налоги для дачников в 2025 году: какие нужно оплатить и кто может рассчитывать на льготы
В этом году владельцы дач, загородных домов и садовых участков, как и раньше, платят два основных
налога: на имущество и на землю. Об этом в беседе с "Газетой.Ru" рассказал налоговый эксперт 
Дмитрий Шумейко.
Он напомнил, что платежи обязательны для всех собственников, включая тех, кто не использует свой 
участок. Так, налог на имущество распространяется на все капитальные строения (дома, гаражи, бани 
и другие объекты с фундаментом, зарегистрированные в Росреестре). Как правило, ставка равняется 
0,1% от кадастровой стоимости. Однако в случае, если строение не оформлено официально, то налог 
не будет начисляться до того момента, когда его обнаружит ФНС.
Что касается земельного налога, то он рассчитывается на основании кадастровой стоимости участка и 
ставки, которая установлена муниципалитетом (от 0,3% до 1,5%).
"Итоговая сумма налога определяется как произведение кадастровой стоимости на ставку. (Сумма 
налога - это кадастровая стоимость * ставка). Проверить данные можно на сайте Росреестра", - 
уточнил Шумейко.
Участки, находящиеся в долевой собственности, облагаются налогом пропорционально доле каждого
владельца. Юрист также подчеркнул, что уплатить налоги требуется до 1 декабря каждого года за 
предыдущий отчетный период.
При этом ряд категорий граждан может получить федеральные льготы. Например, многодетные 
семьи, инвалиды I-II групп, пенсионеры, ветераны и участники боевых действий освобождаются от 
уплаты земельного налога на шесть соток одного участка. Если его площадь больше, то налог будет 
начисляться только на оставшуюся часть.
Подробности в «Российской газете»

Среднее профессиональное: студенты колледжей получат конкурентное преимущество при 
трудоустройстве
Количество бюджетных мест в московских колледжах увеличилось до 37 тысяч
Спрос на выпускников средних профессиональных образовательных учреждений (СПО) на рынке 
труда неуклонно растет, что вызывает все больший интерес у школьников к обучению в колледжах. В 
ответ на эту тенденцию правительство Москвы приняло решение увеличить количество бюджетных 
мест в городских колледжах на 10 тысяч, доведя их общее число до 37 тысяч. Таким образом, 
московские девятиклассники гарантированно получат бесплатное место в колледже в рамках 
принятого 1 апреля федерального закона. Какие еще изменения произойдут в системе среднего 
профессионального образования – в материале «Газеты.Ru».
«После нескольких десятилетий забвения среднее профессиональное образование переживает 
настоящий ренессанс. Экономика предъявляет практически неограниченный спрос на специалистов 
десятков разных профессий. И наша задача — дать возможность московским ребятам и девчатам 
получить востребованные специальности с достойной заработной платой и хорошими карьерными 
перспективами», – говорит мэр Москвы Сергей Собянин.
Подробности в издании «Газета.ру»

Эксперт: Почему множатся бесполезные сотрудники
Новость о почти двукратном сокращении численности центрального управленческого аппарата в ПАО
"Газпром" по решению высшего руководства самой же компании (в связи с необходимостью 
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ликвидации дублирующих функций и чрезмерных бюрократических процессов) заставила вспомнить 
о том, насколько верными являются ироничные наблюдения о бюрократии Сирила Норткота 
Паркинсона в его замечательной книге "Законы Паркинсона".
Ключевое открытие Паркинсона заключалось в формулировании главного закона бюрократизации 
системы: численность штата в любой иерархической организации растет независимо от объема 
выполняемой работы.
Это означает, что чиновники вовсе не стремятся упростить работу, а, наоборот, находят способы ее 
расширения, чтобы занять себя и тем самым обосновать важность своего существования.
Таким образом, болезнь Паркинсона для организаций - это ее постепенная деградация вследствие 
бюрократизации.
При этом Паркинсон не просто описывает обычное увеличение численности персонала. Он 
анализирует механизмы, приводящие к разрастанию бесполезных структур и функций, 
парализующих эффективность организации. По его мнению, процесс этого заболевания 
административной системы имеет несколько стадий, начиная от легких, поддающихся лечению, и 
заканчивая терминальной стадией - полной неэффективностью и разложением.
Подробности в «Российской газете»

Мишустин: Низкую стоимость электричества в России нужно сохранить
Стоимость электричества в России — одна из самых низких в мире, и данное преимущество для 
жителей и бизнеса нужно сохранить. Об этом 8 апреля заявил председатель Правительства Михаил 
Мишустин на стратегической сессии. Он отметил стремительный рост спроса на электроэнергию в 
стране последние пять лет, особенно — в южных и восточных регионах. Меняется и структура 
потребления, в частности — внедряются новые технологии и снижаются энергозатраты.
По словам премьер-министра, которые приводятся на сайте кабмина, властям предстоит разработать 
подходы к повышению устойчивости энергосистемы, чтобы удовлетворить спрос на электричество со 
стороны как предприятий, так и домохозяйств на долгосрочную перспективу.
Михаил Делягин допустил ослабление рубля на фоне обвала мировых фондовых рынков
«Сейчас цена киловатт-часа в России — одна из самых низких в мире. Наша задача — сохранить это 
важное преимущество для граждан и бизнеса», — подчеркнул Мишустин.
Как писала «Парламентская газета», ранее министр энергетики Сергей Цивилев озвучил 
необходимость в создании отдельного нацпроекта по развитию электроэнергетики. По словам 
чиновника, производство электричества в России необходимо сделать одним из самых дешевых в 
мире.
«Парламентская газета»

Исследование: Только 9,9% россиян мечтают превратить хобби в профессию
Около 85,5% россиян в возрасте от 18 до 30 лет имеют хобби, которому посвящают значительную 
часть свободного времени. Больше всего увлекающихся в Челябинске (93%), Москве (92%), 
Новокузнецке, Тюмени и Уфе - по 90%. Такие данные приводятся в новом опросе, проведенном 
Финансовым университетом при правительстве РФ и компанией "Ингосстрах" (есть в распоряжении 
"РГ").
Лидером среди увлечений стали занятия спортом (28,1%). Творчество также занимает важное место в
жизни россиян: 18,2% молодежи увлекаются музыкой, 13% занимаются рисованием, а 10,7% 
респондентов предпочитают проводить время за книгой; видеоигры привлекают 10,2% молодежи. 
Также среди опрошенных были отмечены хобби, связанные с техникой и мастерством: 8,1% увлечены
автомобилями, а 7,7% занимаются рукоделием - от вязания и вышивки до дизайна одежды. 5,9% 
респондентов отмечают, что их хобби связано с волонтерской деятельностью; ведение блогов в 
соцсетях стало популярным занятием для 5,5% респондентов, а 5,1% молодых людей увлечены 
фотографией.
При этом почти 38% опрошенных занимаются любимым делом в группе или секции, а 26,2% 
предпочитают проводить время самостоятельно. В то же время 19,4% увлекаются хобби вместе с 
друзьями.
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Главная причина, которая побеждает людей находить хобби - удовольствие от процесса, ее отметили 
40,4% опрошенных. Однако для многих увлечение - это не только развлечение, но и способ общения. 
31,3% ценят хобби за возможность заводить новые знакомства. Для 17,8% хобби - это инструмент 
развития и источник новых знаний для роста. 14,1% россиян занимаются любимым делом для 
поддержания физической формы, а 13,6% молодых людей отмечают, что оно улучшает настроение. 
Для 8,4% хобби становится способом снятия стресса.
Подробности в «Российской газете»

Зарплата в рыбной отрасли в 2024 году вдвое превысила среднюю по экономике
По итогам 2024 года заработная плата в рыбной отрасли в два раза превысила среднюю по 
экономике. Об этом заместитель председателя Правительства России Дмитрий Патрушев заявил на 
расширенном заседании коллегии Росрыболовства 8 апреля.
Вице-премьер отметил, что, невзирая на всевозможные вызовы, российский рыбохозяйственный 
комплекс работает устойчиво и стабильно, это из года в год подтверждают экономические 
показатели. Как уточнил Патрушев, оборот отрасли за прошлый год увеличился на 7 процентов и 
составил 1,1 триллиона рублей. «Заработная плата в рыбной отрасли в два раза превышает среднюю 
зарплату по экономике», - приводит его слова пресс-служба кабмина.
Зампред Правительства также заявил, что российская рыбная продукция была и остается одним из
ключевых направлений в структуре агропромышленного экспорта. Так, в 2024 году объем поставок 
превысил 1,9 миллиона тонн.
«Парламентская газета»
В ГД считают, что ипотека исчерпала себя как средство улучшения жилищных условий
Зампредседателя комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Светлана Разворотнева заявила, что 
развитие наемного жилья, строительство кооперативных домов может стать новым рычагом для 
улучшения жилищных условий
Ипотечное кредитование, как средство улучшения жилищных условий россиян, исчерпало себя. Об 
этом в ходе пленарного заседания всероссийского жилищного конгресса заявила зампредседателя 
комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Светлана Разворотнева. "Только покупка жилья с помощью
ипотечных кредитов, как единственное средство улучшения жилищных условий, она уже во многом 
исчерпала себя и до повышения ключевой ставки. Откровенно говоря, все, кто мог взять ипотеку и с 
помощью этой ипотеки купить квартиру, они это сделали", - сказала Разворотнева.
Развитие наемного жилья, строительство кооперативных домов может стать новым рычагом для 
улучшения жилищных условий, отметила депутат. "Но пока программа реально реализуется 
фактически только на Дальнем Востоке - за счет ДОМ.РФ, за счет специальной капитализации, - 
отметила Разворотнева. - Между тем у нас есть очень большой спрос со стороны предприятий, есть 
спрос со стороны муниципалитетов".
ТАСС

Россиянам назвали условия для назначения пенсии по старости
В России в 2025 году страховую пенсию можно получить при соблюдении трех условий: граждане 
должны достичь пенсионного возраста, иметь не меньше 15 лет трудового стажа и набрать как 
минимум 30 индивидуальных пенсионных баллов. Об этом газете «Вечерний Санкт-Петербург» 
рассказал кандидат экономических наук, финансовый аналитик Михаил Беляев.
Страховая пенсия, или пенсия по старости, состоит из двух частей: первая одинакова для всех и в 
текущем году году составляет 8907,70 рубля, а вторая часть зависит от стажа и заработной платы, 
отметил экономист. «Для получения страховой пенсии сейчас должны быть соблюдены следующие 
условия: человек должен достичь возраста выхода на пенсию (у мужчин это 65 лет, у женщин — 60), 
иметь не меньше 15 лет трудового стажа и набрать как минимум 30 индивидуальных пенсионных 
коэффициентов (баллов) за все свое время работы, — сказал Беляев. — Важное условие для 
накопления баллов — у вас, естественно, должна быть «белая» заработная плата».
Он обратил внимание, что от размера заработной платы зависит итоговый пенсионный коэффициент.
При этом социальная пенсия формируется из пенсионных баллов, умноженных на актуальную 
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стоимость одного балла, а также с прибавлением к полученной сумме фиксированной части.
«Парламентская газета»

В России резко выросло число вакансий с зарплатами выше 100 тысяч рублей
Показатель за год увеличился на 32 процента
В России число вакансий с окладами выше 100 тыс. рублей в марте выросло на 32 % по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года.
Об этом пишет «РИА Новости» со ссылкой на аналитиков «Зарплаты.ру», оценивших 291 тыс. 
вакансий. Зарплаты 100 тыс. рублей предлагают в сферах транспорта, логистики, перевозок, 
производства и частично в строительной отрасли. В 50 % случаев такие предложения 
предусматривают вахтовый метод работы, переезд в другой регион, а также выполнение или 
перевыполнение ключевых показателей эффективности.
Наибольший рост числа предложений с зарплатами более 100 тыс. рублей наблюдается для курьеров
(+96 %), водителей (+65 %), машинистов (+59 %), сварщиков (+54 %), упаковщиков (+42 %), токарей 
(+42 %), кладовщиков (+37 %), разнорабочих (+35 %), менеджеров по продажам (+22 %) и врачей (+21 
%).
«Петербургский дневник»

Девятиклассники в Москве получат гарантированное место в колледже
Департамент образования и науки Москвы принял и опубликовал все необходимые нормативные 
акты для исполнения закона о сдаче двух ОГЭ для поступающих в колледжи. Для этого число 
бюджетных мест в городских колледжах было увеличено на 10 тыс., до 37 тыс. В мэрии Москвы 
пообещали, что благодаря этому каждый девятиклассник в Москве получит бюджетное место в 
колледже.
«В этом году московских школьников будут зачислять во все городские колледжи по всем 
специальностям на основании первичных баллов ОГЭ по русскому языку и математике. Это обеспечит
прозрачность и объективность»,— говорится в сообщении пресс-службы.
1 апреля президент Владимир Путин подписал закон об экспериментальной сдаче ОГЭ в трех 
субъектах — Москве, Санкт-Петербурге и Липецкой области. В 2025 году в этих регионах учащиеся 9-х
классов, планирующие поступать в колледжи, будут сдавать только два экзамена: по русскому и по 
математике. Учащимся, идущим в 10-й класс, нужно сдать ОГЭ в текущем формате.
Правительству Москвы подведомственны 63 колледжа, в них учатся около 130 тыс. человек. В 
прошлом году для первых курсов столичных учреждений СПО было выделено 40 тыс. бюджетных 
мест, из них 36 тыс. зарезервировали для выпускников девятых классов. В 2024 году в колледжи 
поступили примерно 38 тыс. человек (около 35% от общего количества столичных девятиклассников).
«Коммерсантъ»

Эксперт рассказал об изменении выплат работающим пенсионерам
Эксперт Балынин: в 2025 году страховые пенсии работающих пенсионеров выросли
Кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при Правительстве РФ Игорь 
Балынин рассказал, как изменились выплаты у работающих пенсионеров.
В беседе с aif.ru во вторник, 8 апреля, специалист отметил, что страховые пенсии у работающих 
пенсионеров в России после индексации в 2025 году выросли темпами выше, чем уровень инфляции,
в среднем рост составил более 13%.
Эксперт указал на то, что с 2016 по 2024 год страховые пенсии работающих пенсионеров не 
индексировались. Между тем информация о проводимых индексациях фиксировалась на 
индивидуальном лицевом счете. Там же можно ознакомиться с суммой пенсии, которая начисляется 
пенсионеру сейчас, и с суммой, которую будут ему начислять после увольнения.
«В 2025 году страховые пенсии работающих пенсионеров выросли темпами выше инфляции. Это 
благодаря тому, что индексация размеров пенсий работающих пенсионеров в 2025 году 
возобновлена и осуществляется от суммы, которая выплачивалась бы при прекращении трудовой 
деятельности», — пояснил специалист.
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Ранее в этот день Социальный фонд России сообщил, что с 1 апреля в России началась индексация 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению на 14,75%. Она коснется 4,2 млн россиян, 
уточняет НСН. В январе уже увеличились страховые пенсии, в феврале подросли социальные 
выплаты, а сейчас проиндексируют государственные пенсии.
Подробности в «Известиях»

Соцфонд перечислил условия для назначения пенсии
Для получения страховой пенсии в 2025 году нужно соблюсти три условия: достичь установленного 
возраста для выхода на пенсию, иметь не менее 15 лет страхового стажа и не менее 30 пенсионных 
коэффициентов. Об этом сообщает «РИА Новости» со ссылкой на данные Социального фонда.
Стоимость индивидуального пенсионного коэффициента в этом году составляет 145,69 руб. Размер 
фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости — 8907,7 руб., напоминает агентство. По 
подсчетам Соцфонда, более 28% населения России являются пенсионерами.
В начале года пенсии повысили на 7,3%, в среднем они достигали около 24 тыс. руб. Из-за инфляции, 
которая оказалась выше прогнозов, президент Владимир Путин поручил правительству 
проиндексировать выплаты по фактической инфляции 2024 года — на 9,5%.
«Коммерсантъ»

В Минтруде напомнили условия использования маткапитала при покупке жилья
Потратить маткапитал на покупку жилья можно при соблюдении ряда условий, напомнили в 
Минтруде.
Так, в счет первоначального взноса по ипотеке или на погашение жилищного кредита средства 
маткапитала можно направить сразу после рождения ребенка, а на покупку жилья без ипотеки - 
только при достижении ребенком трехлетнего возраста.
С этого года при покупке жилого дома с использованием средств маткапитала необходимо 
предоставить в Соцфонд заключение комиссии о пригодности жилья к проживанию. Купить дом, не 
подходящий для проживания, нельзя.
В квартире или доме, купленном за средства маткапитала, родители обязаны выделить доли себе и 
детям.
Средства маткапитала перечисляет Соцфонд напрямую продавцу или в банк в течение пяти рабочих 
дней после принятия решения по заявлению. Передумать тратить средства маткапитала можно, но 
до того, как они будут перечислены. Для этого в Соцфонд необходимо подать заявление об 
аннулировании предыдущего заявления.
Подробности в «Российской газете»

Минобороны создаст мобильные врачебные комиссии для раненых
В воинских частях и подразделениях Минобороны будут созданы мобильные врачебные комиссии 
для проведения медосмотров раненых военнослужащих. Предполагается, что это снизит нагрузку на 
военно-врачебные комиссии в военных госпиталях. Об этом сообщается 8 апреля на странице 
Минобороны в соцсетях.
В состав мобильных врачебных комиссий войдут старшие врачи-специалисты, наиболее 
подготовленные по военно-врачебной экспертизе, хирурги, терапевты, неврологи и медсестры.
В Минобороны отмечают, что мобильные группы смогут на месте устанавливать показания к 
направлению военнослужащих на военно-врачебную комиссию, выявлять нуждающихся в лечении и 
реабилитации. «Данная мера значительно снизит нагрузку на военно-врачебные комиссии, 
созданные на базе военных госпиталей, сократит сроки проведения экспертизы и сделает ее более 
доступной военнослужащим, которым она необходима», — подчеркнули в Минобороны.
По данным ведомства, ранее отмечались случаи образования очередей из военнослужащих, 
проходящих врачебные комиссии.
«Парламентская газета»
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В регионе
Как часто петербуржцам отказывают в трудоустройстве из-за избыточной квалификации?
По оценке одного из интернет-ресурсов по поиску работы и сотрудников, каждый пятый петербуржец
уже сталкивался с отказом в трудоустройстве по причине избыточной квалификации.
«А чему здесь удивляться? Это логично: «лишняя» квалификация, как правило, ведет к недовольству 
работой и последующему увольнению, — ответил на мой вопрос знакомый кадровик. — Ведь если 
человек чувствует, что он способен на большее, вряд ли долго сможет терпеть и не слишком 
интересную для него работу, и соответствующую заработную плату».
Прав ли он? Пример из жизни: соседка, женщина 49 лет, искала работу менеджером по продажам. 
Резюме — зачитаешься! Профильное образование. Большой опыт руководства отделом реализации. 
Безусловные успехи на прежних местах… Но снова в начальники она идти не хотела — наелась. 
Казалось бы, все работодательские двери должны были быть открыты. Но как?то не складывалось. И 
только через три месяца безуспешных попыток занять рядовую должность менеджера по продажам 
она поняла, что такое «избыточная квалификация»…
«Поначалу я просто не понимала, почему мне все время отказывают, — делится она. — Ведь человек,
который уже руководил профильным отделом, как правило, все нюансы продаж знает как отче наш. 
И сам продавать тоже умеет. Но потом до меня дошло: боятся брать, потому что «обязательно 
уйдет».
И один из рекрутеров честно признался: именно «лишние» квалификация и опыт препятствуют ее 
трудоустройству. «Человеку, который руководил и свое дело знает назубок, чаще всего неинтересна 
рядовая работа, — пояснил кадровик. — Ему нужен масштаб. Признание заслуг. Авторитет… И 
соответствующая его компетенциям зарплата. Ну возьмем мы его менеджером — а через пару 
месяцев он уйдет. Смысл?».
Как свидетельствуют исследования, каждый десятый петербургский работодатель не нанимает 
специалистов, обладающих избыточной квалификацией. Половина, с учетом дефицита кадров, 
предпочитает действовать по ситуации. А каждый восьмой исходит из принципа «дареной кобыле в 
зубы не смотрят». И если кандидат в целом соответствует требованиям по нужной предприятию 
должности, берут всех желающих трудиться.
Сами петербуржцы к проблеме относятся с пониманием. И хотя молодые мужчины 35 – 45 лет чаще 
других сталкиваются с отказом в трудоустройстве по причине избытка квалификации, а среди 
петербуржцев с зарплатой от 100 тысяч рублей в месяц в подобной ситуации бывал каждый 
четвертый, горожане не спешат винить работодателей. «У них тоже есть выбор, и лучше нанять 
сотрудника, который перспективен, — говорят они. — Сейчас все умеют считать время и деньги — 
тратить их лучше на тех работников, кто нужнее».
«Санкт-Петербургские ведомости»

В начале апреля Служба занятости населения Петербурга отметила 34 года со дня основания
За это время при ее содействии нашли работу без малого половина населения города — 2,5 
миллиона человек.
«34 года — это не просто цифра, а годы упорного труда, искренней поддержки и реальных перемен 
для миллионов петербуржцев, — говорит директор Центра занятости населения Петербурга Юлия 
Горохова. — Впереди еще много работы: мы уверены, что продолжим оставаться надежным 
партнером для всех, кто ищет новые возможности для карьерного роста и развития своих 
организаций».
По ее словам, в этом году Служба занятости внедрила новый формат работы с соискателями, 
предусматривающий составление индивидуальных карьерных планов. «Этот подход позволяет 
эффективнее учитывать жизненные обстоятельства каждого человека, его компетенции, образование
и карьерные цели, делая процесс трудоустройства более результативным, — отмечает Горохова. — 
Благодаря нашим усилиям тысячи горожан находят призвание и обретают уверенность в завтрашнем 
дне, а предприятия получают ценных специалистов».
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Эффективная работа сотрудников Службы занятости позволила городу сохранить один из самых 
низких уровней безработицы в стране — около 0,31 %. И если в 2022 году среднее время поиска 
работы человеком в Петербурге составляло 88 дней, теперь оно сократилось вдвое — до 44.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Рассчитать по праву. В Петербурге вырос спрос на «трудовых» юристов
Особой массовостью специализация похвастать не может, но опытные юристы по трудовому праву в 
Петербурге нарасхват и вполне могут рассчитывать на адекватный заработок больше 100 тысяч 
рублей в месяц. Причем в этом случае работодатели явно отдают предпочтение высокой 
квалификации и большому опыту — вакансий для начинающих гораздо меньше, чем для 
профессионалов.
Объем потребности
Увеличение потребности в «трудовых» юристах, по экспертной оценке, обусловлено существенными 
изменениями на рынке труда, предполагающими гораздо большую вариативность форм занятости 
граждан.
«Смотрите: раньше таких форм было две-три — в основном практиковалась стандартная работа по 
трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, — отмечает независимый 
рекрутер Светлана Клейменова. — А сейчас каких только вариантов нет — одна лишь платформенная 
занятость со всеми ее правовыми нюансами чего стоит. В результате и самих юристов по трудовому 
праву требуется больше, и уровень их квалификации нужен более высокий — иначе разобраться в 
юридических хитросплетениях договоренностей между предприятием и сотрудником трудно».
По данным hh.ru, в настоящее время в Северной столице вакантны места почти для двухсот юристов, 
специализирующихся на трудовом праве. Причем вакансии предлагают самого разного характера — 
от мест для начинающих до должностей ведущих специалистов, руководителей отделов и больших 
подразделений. И хотя потребность в таких сотрудниках повсеместна (в т. ч. в крупных компаниях и 
профильных юридических фирмах), от кандидатов требуют безоговорочного наличия специального 
высшего образования и готовности работать в формате полной занятости.
Нюансы квалификации
Как и в других профессиях, обладание определенным набором компетенций соотносится с размером
заработка. Больше умеешь и можешь — больше и получаешь…
Так, в Петербурге начинающий юрист по трудовому праву может претендовать на доход от 65 тыс. 
рублей. Что от него требуют? Наличия подтвержденного соответствующими «корочками» высшего 
юридического образования и уверенности в использовании правовых систем «КонсультантПлюс», 
«Гарант» и пр., отличного знания основ и нюансов трудового и гражданского права, а также иных 
нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения, законодательства в области 
защиты персональных данных. Если есть понимание того, как проходят, к примеру, гражданские 
судебные процессы, а также хоть какой?то профильный опыт — это плюс, поскольку совсем без 
опыта по этой специальности работать почти невозможно.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Кадры сегодня и завтра. В Петербурге завершился IX международный форум труда
«Пациент практически здоров, но нуждается в системном превентивном лечении» — примерно 
такой вывод можно сделать после завершения работы IX Петербургского международного форума 
труда, по традиции, ставшего главным инструментом, определяющим состояние и перспективы 
российской экономики в кадровой сфере.
Проходивший на трех площадках, нынче он оказался весьма представительным и собрал на берегах 
Невы около 7 тысяч участников из 70 регионов России и 10 стран мира, объединив лидеров мнений, 
ученых, экспертов и практиков.
«В эпоху стремительных перемен и динамично развивающихся технологий главным активом 
становится человек с его талантом, знаниями и стремлением к созиданию, — подчеркнул, открывая 
важное событие, губернатор Северной столицы Александр Беглов. — Форум — место, где мы 
формируем новую модель рынка труда, основанную на принципах устойчивого развития, социальной
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справедливости и ответственности».
Общую картину состояния российского рынка труда нарисовал перед собравшимися замминистра 
труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин. По его словам, сейчас он характеризуется 
рекордным показателем занятости и минимумом уровня безработицы, который, по методике 
Международной организации труда, составляет 2,5 %. К 2030?му численность занятых в экономике 
страны вырастет до 74,3 млн человек, однако при этом придется заместить 11 миллионов тех, кто в 
этот период выйдет на пенсию. А наряду с истощением кадрового резерва и сокращением 
численности потенциальной рабочей силы крайне важно найти и способ устранения структурной 
разбалансировки рынка труда, при которой выпускники вузов нередко занимают кадровые позиции, 
требующие более низкого уровня профобразования. «Это приводит к дефициту кадров и росту 
зарплат в рабочих профессиях, обгоняющему даже доходы в сфере IT», — отметил он.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Петербург не вошёл в топ-10 регионов РФ с самыми высокими зарплатами врачей
Петербург не вошёл в число регионов-лидеров России, где наиболее выгодно работать врачом, 
следует из исследования hh.ru. По России зарплаты врачей за год выросли на 18 тыс. рублей.
По сведениям аналитиков, Северная столица не вошла в топ-10 регионов и заняла лишь 19-е место. В 
городе врачам готовы платить порядка 99,9 тыс. рублей.
Что касается всей страны, средняя зарплата врача в России достигла 98 тыс. рублей (на 18 тыс. рублей
больше, чем в 2024 году). "Минимальные зарплаты для врачей в целом по стране достигли 53 тыс. 
(+7,8 тыс.), а максимальные доросли до уровня в 180 тыс. (+32,7 тыс. за год)", — отметили эксперты.
Самые большие зарплаты медикам предлагали работодатели ЯНАО — более 158 тыс. рублей. На 
втором месте Сахалинская область, где готовы платить 156 тыс. рублей, а на третьем месте — Москва 
с зарплатами 144,9 тыс. рублей.
Кроме того, в первую десятку вошла Магаданская область, Камчатский край, Республика Тыва, Якутия,
ХМАО, Амурская и Московская область. Напротив, ниже всего зарплаты врачей в Алтайском крае 
(62,5 тыс.), Ставропольском крае (65,2 тыс.) и в Самарской области (72,8 тыс.).
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Среда, 9 апреля

В мире
Верховный суд США поддержал увольнение 16 тыс. чиновников с испытательного срока
Новое решение отменило вердикт федерального суда штата Калифорния, который предписывал 
восстановить уволенных сотрудников в должностях
Верховный суд во вторник поддержал администрацию президента США Дональда Трампа в 
намерении уволить из органов федерального правительства 16 тыс. сотрудников, находившихся на 
испытательных сроках. Об этом сообщил телеканал CBS.
По его данным, новое решение отменило вердикт нижестоящего федерального суда штата 
Калифорния, который предписывал восстановить в должностях уволенных сотрудников. Речь идет о 
министерствах энергетики, внутренних дел, финансов, по делам ветеранов, сельского хозяйства, а 
также о Пентагоне. В частности, Верховный суд объяснил это тем, что предыдущее решение 
основывалось "исключительно на обвинениях девяти некоммерческих организаций", что не 
удовлетворяет требованиям законодательства.
Как отмечает телеканал, находившиеся на одно- и двухгодичных испытательных сроках сотрудники 
органов федеральной власти стали первыми жертвами масштабной кампании по сокращению 
госаппарата, которая была инициирована курируемым Илоном Маском ведомством по повышению 
эффективности правительства США (DOGE).
Это не первое подобное разбирательство в американской судебной системе. Федеральный окружной
суд в штате Мэриленд в настоящее время рассматривает иск 19 штатов, которые коллективно 
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обжаловали решение администрации Трампа уволить находившихся на испытательных сроках 
чиновников.
ТАСС

Всеобщая однодневная забастовка проходит в Греции
Всеобщая однодневная забастовка проходит в Греции в среду по призыву двух профсоюзных 
объединений, сообщает Associated Press.
В стране, в частности, парализована работа транспорта - не работает городской общественный 
транспорт, остановлено паромное сообщение, аэропорты не отправляют и не принимают рейсы. Не 
работают государственные и частные предприятия.
В Афинах автобусы, троллейбусы и трамваи работают, но с сильно увеличенными интервалами.
Профсоюзы требуют положить конец затянувшимся мерам жесткой экономии, введенным в 
отношении Греции международными кредиторами десять лет назад. Кроме того, они добиваются 
повышения заработной платы и полного восстановления права на коллективные переговоры, 
которое было отменено, когда во время финансового кризиса в Греции стране предоставляли 
международную помощь.
ИА «Интерфакс»

FT: правительство Британии может национализировать British Steel
По информации газеты, компания оказалась под угрозой закрытия после того, как переговоры 
британского правительства с ее владельцем - китайской группой Jingye - о размере пакета 
финансовой помощи провалились
Правительство Великобритании может пойти на национализацию компании British Steel, решение об 
этом может быть уже в ближайшие дни. Об этом сообщила газета Financial Times.
По ее информации, одна из крупнейших сталелитейных компаний Соединенного Королевства 
оказалась под угрозой закрытия после того, как переговоры британского правительства с ее 
владельцем - китайской группой Jingye - о размере пакета финансовой помощи провалились.
Основное предприятие British Steel в городе Сканторп (графство Линкольншир) испытывает дефицит 
сырья, заказы на него не сделаны. Источники издания сообщили, что проблема должна быть решена 
в ближайшие 48 часов, иначе доменные печи могут быть остановлены. Их запуск станет непростым 
делом, в том числе из-за застывшего металла, который может затруднить повторный ввод печей в 
эксплуатацию.
На одном лишь предприятии в Сканторпе работают 2,7 тыс. человек, оно выпускает около 95% 
рельсов для железных дорог Великобритании. Всего же British Steel на трех предприятиях в 
королевстве обеспечивает работой 3,5 тыс. человек.
Подробности в сообщении ТАСС

В стране

Власти намерены сократить уровень бедности населения России ниже 5% к 2036 году
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила о планах сократить уровень бедности в стране 
ниже 5% к 2036 году, для чего потребуются более точечные меры поддержки.
Выступая на расширенной коллегии Минтруда в среду, Голикова напомнила, что в настоящее время 
удалось снизить уровень бедности до минимального с начала 2000-х годов показателя - 7,2% по 
итогам прошлого года.
"Дальнейшее снижение этого показателя, а к 2030 году по поручению главы государства его нужно 
снизить ниже 7%, а к 2036 году - ниже 5%, потребует от нас очень адресной, выверенной и 
комплексной работы. Чем ниже мы должны снижать этот показатель, тем вывереннее должны 
становится наши меры и тем более точечными они должны быть", - сказала Голикова.
Она отметила, что акцент в этой работе будет сделан на рост доходов многодетных семей, и первый 
шаг в этом направлении - внедрение семейной налоговой выплаты для родителей двоих и более 
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детей с 2026 года.
Голикова сообщила, что президентом поставлена задача не только снизить уровень бедности, но и 
сократить разрыв в неравенстве доходов населения. Она уточнила, что коэффициент Джинни 
(показатель, который демонстрирует степень неравномерности распределения доходов среди 
населения) должен снизиться, "особенно по первой и второй децильным группам, которые 
характеризуют благополучие и благосостояние семей, которые имеют наименьший объем доходов", 
то есть по 20% населения с самыми низкими доходами.
Ключевая роль в снижении бедности принадлежит трудовым доходам, отметила Голикова. "И здесь 
2024 год с учётом развития экономики продемонстрировал достаточно серьезные показатели по 
повышению реальных доходов населения. Реальные доходы населения, это тоже предварительные 
данные, выросли на 8,4%", - сказала она.
Вице-премьер привела предварительные данные Росстата по росту реальных денежных доходов в 
2024 году, в которых лидируют Калмыкия, Адыгея, Орловская, Смоленская и Челябинская области. 
"Это хорошие достижения, но, безусловно, есть ещё к чему стремиться", - сказала Голикова.
ИА «Интерфакс»

Госдума усложнила правила поступления в вуз после колледжа
С 1 сентября 2025 года начнут действовать новые правила поступления в вуз для выпускников 
колледжей. Они не смогут попасть в университет, не сдав ЕГЭ, если выбранное направление не 
соответствует тому, что они изучали ранее в среднем специальном учебном заведении (СПО). 
Соответствующий закон приняла Госдума 8 апреля.
Поправки к закону «Об образовании» в конце декабря 2024 года внесла межфракционная группа 
депутатов из комитетов по науке и высшему образованию и по просвещению. Авторы указывали, что 
принятие инициативы повысит качество знаний и мотивацию поступающих, которые не смогут 
использовать обучение в колледжах как «вариант обхода ЕГЭ» для поступления в высшие учебные 
заведения.
Сейчас у выпускников СПО независимо от профиля обучения есть выбор — сдать ЕГЭ или написать 
внутренний экзамен по соответствующему предмету в вузе. Программу вступительных испытаний вуз
устанавливает самостоятельно. Абитуриент также может комбинировать экзамены — часть сдавать в 
формате ЕГЭ, а часть — в вузе. Опрошенные “Ъ” эксперты отмечают, что нередко второй вариант 
легче, так как университеты, особенно региональные, некачественно подходят к составлению 
заданий (см. “Ъ” от 26 декабря 2024 года).
Соавтор законопроекта Александр Мажуга (ЕР) в ходе обсуждения также заявил, что существующий 
подход «не обеспечивает качественный состав поступающих и не мотивирует граждан к выбору 
одной специальности, по которой он будет осуществлять в дальнейшем свою трудовую 
деятельность».
«Коммерсантъ»

Трудности с экспортом вынуждают компании сокращать штаты работников
Несмотря на внешние санкции, российский бизнес продолжает международную торговлю. При этом 
экономические связи остаются даже со странами, ведущими недружественную по отношению к РФ 
политику. Но есть целый ряд трудностей. А на предприятиях, чья выручка сильно зависит от экспорта, 
даже приходится сокращать штат.
К 2030 году субъекты федерации должны нарастить объемы несырьевого и неэнергетического 
экспорта на две трети по сравнению с 2023 годом. И что же мы видим? В Волгоградской области при 
общем падении поставок за рубеж в 2024 году зафиксирован рост экспорта сельскохозяйственного 
сырья на 14 процентов по сравнению с 2023 годом.
- Существуют определенные тенденции, которые говорят о том, что нашим экспортерам сладко жить 
не приходится. Прогнозные значения на январь 2025 года у нас есть. Будет падение по сравнению с 
январем 2024 года. Любая компания, занимающаяся внешнеэкономической деятельностью, в первую
очередь обращает внимание на курс рубля по отношению к валюте, по которому закупают товары 
импортного происхождения. С учетом агентских функций коммерческих банков получается дороже, 
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чем если проводить эти платежи напрямую. Соответственно, это влияет на ценообразование на 
внутреннем рынке сбыта, - говорит руководитель Центра поддержки экспорта Волгоградской области
Виктория Афанасова.
Подробности в «Российской газете»

Набиуллина: РФ находится в самой трудной части пути по снижению инфляции
Как полагает глава Банка России, в 2026 год Россия пойдет с текущей инфляцией вблизи цели 4%
Россия сейчас находится в самой трудной части пути по снижению инфляции, заявила в Госдуме глава
Банка России Эльвира Набиуллина.
"И завершая, скажу о тех задачах, которые Россия ставит на этот год. Первое - это снижение 
инфляции. Мы сейчас, пожалуй, находимся в самой трудной части этого пути, но полагаем, что в 
следующий год пойдем с текущей инфляцией вблизи нашей цели 4%. Почему важна умеренная 
инфляция? Я повторяю это вновь и вновь. Это умеренные ставки по кредитам, это основа 
долгосрочных инвестиций. И главное - это надежная защита доходов и сбережений граждан, путь к 
снижению бедности", - сказала она. 
ТАСС

Власти придумали, как увеличить коэффициент рождаемости
С 2026 года начнет действовать семейная налоговая выплата работающим родителям двоих и 
более детей. В минтруде ожидают, что она охватит 4,2 миллиона семей, в которых 
воспитывают 10,9 миллиона детей.
В 31 регионе при женских консультациях появятся межведомственные службы, обеспечивающие 
комплексную подготовку семьи к рождению ребенка.
В 31 регионе при женских консультациях появятся межведомственные службы, обеспечивающие 
комплексную подготовку семьи к рождению ребенка. / РИА Новости
Как пояснили "РГ" в ведомстве, уплаченный в 2025 году НДФЛ будет пересчитан по ставке 6%, а 
разница возращена в виде единовременной выплаты. Выплату смогут получить оба родителя.
Это одна из мер Стратегии действий по реализации семейной и демографической политики и 
поддержке многодетных семей до 2036 года, которую утвердило правительство.
Бедность среди многодетных семей упала до минимума
Как отметила вице-премьер Татьяна Голикова, при разработке стратегии были учтены особенности 
сложной демографической ситуации. "Мы старались сконцентрироваться на тех мероприятиях, 
которые действительно внесут свой вклад в повышение рождаемости и увеличение населения 
страны", - заявила зампред правительства. Основной демографической мерой останется 
материнский капитал.
Продолжится выплата единого пособия семьям, в которых среднедушевой доход не превышает 
регионального прожиточного минимума. Сейчас его получают родители почти 10 миллионов детей и 
152,3 тысячи беременных женщин. Разработан законопроект по увеличению пособия по уходу за 
ребенком для студенток и аспиранток. Это решение затронет около семи тысяч женщин.
Подробности в «Российской газете»

Названа профессия, которая обеспечит пенсию вдвое выше средней
Пенсия высококвалифицированных сварщиков почти вдвое превысит среднюю по стране и окажется 
более 45 тыс. рублей, заявил «Газете.Ru» кандидат экономических наук, доцент Финансового 
университета при правительстве РФ Игорь Балынин.
«Высококвалифицированные сварщики получают высокую заработную плату — 250–300 тыс. рублей, 
и размер страховой пенсии у них тоже будет высоким. За год у сварщиков формируется 10 
пенсионных баллов. Соответственно, при 25 годах трудовой деятельности будет сформировано 
порядка 250 пенсионных баллов. С учетом актуальной стоимости пенсионного балла и актуального 
размера фиксированной выплаты это обеспечит страховую пенсию по старости в размере 45 330,2 
рубля (практически в два раза выше среднего размера страховой пенсии). Причем сварщики, 
деятельность которых относится к спискам вредных производств (например, электрогазосварщики, 
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вышкомонтажники-сварщики, сварщики термитной сварки), могут выйти на пенсию досрочно», — 
отметил Балынин.
По его словам, если мужчины-сварщики проработали в тяжелых условиях труда не менее 12,5 года, а 
женщины — не менее 10 лет, и имеют страховой стаж от 25 лет и 20 лет соответственно, они могут 
выйти на пенсию в 55 лет и 50 лет. Это на 10 лет меньше основного пенсионного возраста — 65 лет 
для мужчин и 60 лет для женщин.
Подробности в издании «Газета.ру»

Депутат рассказала, заставят ли самозанятых платить страховые взносы
Самозанятых россиян не заставят платить страховые взносы на пенсию как минимум до 2028 года. Об
этом «Газете.Ru» 9 апреля заявила член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Светлана Бессараб. По ее словам, самозанятые могут не платить взносы, но с полной 
ответственностью за свое будущее.
«У российских властей с самозанятыми действует негласный договор до 2028 года не менять 
правила. Поэтому до 2028 года самозанятых никто не будет заставлять платить страховые взносы 
за себя на пенсию, они могут делать это добровольно, чтобы накопить страховой стаж и пенсионные 
баллы», — сказала Бессараб.
Депутат отметила, что если у самозанятого нет достаточного числа пенсионных баллов для получения
страховой пенсии, он может рассчитывать только на социальную пенсию. При этом выплата меньше 
по размеру и назначается на пять лет позже.
Ранее «Парламентская газета» писала, что в России насчитывается более 12 миллионов самозанятых, 
но только 52 тысячи человек из них добровольно формируют свои будущие пенсии. Член Комитета 
Совета Федерации по экономической политике Иван Евстифеев предложил разработать механизмы, 
которые помогут привлечь данную категорию граждан к добровольному пенсионному обеспечению. 
«Парламентская газета»

Старт в профессию: Что узнают школьники на Едином дне открытых дверей в колледжах
Что узнают школьники на Едином дне открытых дверей в колледжах
Более 800 тысяч человек - школьники 8-11 классов и их родители - смогут узнать о том, как получить 
востребованные сегодня рабочие профессии и попасть в команды ведущих компаний страны.
"Федеральный проект "Профессионалитет" - гордость российской системы среднего 
профобразования, флагман в подготовке кадров для обеспечения технологического лидерства 
страны, - отметил министр просвещения Сергей Кравцов. - Программы обучения максимально 
адаптированы под современные экономические реалии, под запросы конкретных работодателей".
До 80 процентов учебных программ отводится в колледжах "Профессионалитета" на практику. 
Именно такая интенсивная подготовка придает "вес" выпускнику на рынке труда и уверенность в 
завтрашнем дне. "Сегодня кластеры "Профессионалитета" объединяют около полутора тысяч 
образовательных организаций и почти 2,5 тысячи предприятий в 81 регионе нашей страны, - 
подчеркнул Сергей Кравцов.
Подробности в «Российской газете»

Депутат предложил ввести налоговые льготы для компаний за взносы за сотрудников в НПФ
Председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков предложил председателю 
Банка России Эльвире Набиуллиной, которая представила депутатам годовой отчет, закрепить в 
законодательстве налоговые льготы для компаний, которые направляют средства в пользу 
сотрудников через негосударственные пенсионные фонды (НПФ).
"Я как раз пользуюсь тем, что здесь представители правительства и Центрального банка, хотел бы 
попросить ускорить решение о том, чтобы мы законодательно закрепили льготы для тех компаний, 
которые помогают гражданам, работникам предприятия, направляют деньги в негосударственные 
пенсионные фонды", - заявил депутат.
По его словам, для этого необходимо предусмотреть снижение налога на прибыль на сумму, 
перечисленную в НПФ в пользу работников. "Необходимо снижать налог на прибыль за счет той 
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части, которую компания направит в поддержку наших граждан через негосударственные 
пенсионные фонды", - пояснил он.
Аксаков отметил также, что доля долгосрочных вкладов в банковской системе остается крайне 
низкой, а сами депозиты, несмотря на формально долгий срок, могут быть отозваны в любой момент,
что делает их ненадежным источником длинных денег для банков.
Сейчас (п. 16 статьи 255 НК) взносы работодателей в НПФ в рамках корпоративной пенсионной 
программы: не облагаются НДФЛ у работников (при определенных условиях); учитываются при 
налогообложении прибыли - то есть уменьшают налогооблагаемую базу по налогу на прибыль, но в 
пределах 12% от фонда оплаты труда (ФОТ).
ИА «Интерфакс»

Голикова: С 2026 года вводится двухэтапная индексация пенсий
С 1 января 2026 страховые пенсии будут индексироваться дважды - с февраля и апреля, заявила на 
итоговой коллегии Минтруда в национальном центре "Россия" вице-премьер Татьяна Голикова.
Она уточнила, что с февраля пенсии будут повышаться на процент инфляции, а с апреля - еще раз 
корректироваться.
"Это позволит провести более существенное повышение пенсий", - отметила Голикова. Она также 
сообщила, что уровень бедности за 2024 год снизился до исторически минимального показателя - до 
7,2 процента. К 2036 году этот показатель необходимо довести до 5 процентов.
Бедность снижается в основном за счет роста реальных доходов населения. В 2024 году он составил 
8,4 процента.
«Российская газета»

Карьерное сопровождение выпускников хотят запустить по всей России
Механизм карьерного сопровождения студентов планируют внедрить по всей стране с 1 сентября. Об
этом сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на коллегии Минтруда, 
передает 9 апреля ТАСС.
Пилотный проект по карьерному сопровождению с начала 2025 года был запущен в 11 регионах 
страны. «Приоритетная задача с нового года, то есть с 1 сентября 2025 года, такой механизм 
сопровождения выпускников внедрить во всей стране», — приводит агентство слова министра.
По словам Котякова, под сопровождением подразумевается целый набор инструментов, 
помогающий студентам реализоваться на рынке труда. Например, стажировки, индивидуальные 
планы. Министр отметил, что для этого нам необходимо наладить качественное взаимодействие с 
образовательными организациями. Речь не только об обмене данными, но и об «обустраивании 
совместных сервисов», добавил Котяков.
Как писала «Парламентская газета», первый зампредседателя Комитета Госдумы по защите семьи, 
вопросам отцовства, материнства и детства Татьяна Буцкая заявила, что искусственный интеллект 
должен быть исключен при обучении и подготовке работ в вузах.
«Парламентская газета»

В НАПФ рассказали о возможности получить "вторую пенсию"
Глава НАПФ Беляков: Новая программа позволит копить на "вторую пенсию" с детства
При помощи инструментов семейных накоплений в конечном итоге можно заработать "вторую 
пенсию". Об этом в беседе с агентством "Прайм" рассказал президент Национальной ассоциации 
негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) Сергей Беляков.
Он напомнил, что власти РФ сейчас обсуждают возможность расширения программы долгосрочных 
сбережений (ПДС) за счет семейных инструментов. Данная мера, по словам Белякова, поможет семье
не только накопить на важные цели, но и научить детей планировать свою финансовую стратегию.
Речь идет о создании "детского" счета ПДС для ребенка с рождения и до совершеннолетия. По 
достижении 18 лет тот сможет получить круглую сумму, а затем вступить в программу уже как 
взрослый.
Если молодой человек, будучи студентом, захочет откладывать, например, по 100 рублей в день, то к 
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32-м годам он получит уже 2,3 миллиона рублей.
Подробности в «Российской газете»

Мишустин призвал внедрить стандарты поддержки бойцов СВО в соцучреждениях
Премьер-министр России Михаил Мишустин заявил о необходимости срочного внедрения единых 
стандартов поддержки бойцов специальной военной операции (СВО) в работу социальных 
учреждений страны. Об этом 9 апреля он сообщил в обращении к участникам расширенного 
заседания коллегии Минтруда.
«Для повышения качества реабилитации наших бойцов Министерством труда и социальной защиты 
уже разработаны единые стандарты такой поддержки. Теперь нужно организовать их оперативное 
внедрение в повседневную деятельность учреждений социальной сферы», — подчеркнул глава 
правительства.
Он также отметил, что обеспечение ветеранов СВО с инвалидностью техническими средствами 
реабилитации должно быть максимально удобным и понятным. По его словам, этот процесс 
находится «на особом контроле кабмина».
«От всей социальной сферы как на федеральном уровне, так и в регионах требуются максимальные 
усилия, чтобы каждый ветеран и каждая семья участника СВО получали всю необходимую помощь в 
короткие сроки и в полном объеме», — отметил Мишустин.
Также он подчеркнул важность ориентации на обратную связь от граждан.
Подробности в «Известиях»

В Госдуме предлагают освободить от уплаты НДФЛ женщин с детьми
В Госдуму планируется внести законопроект, цель которого - освободить от НДФЛ женщин с детьми. 
Авторы документа - глава фракции "Справедливая Россия - За правду" Сергей Миронов и вице-спикер
Александр Бабаков.
"Ови вернул рекорд на Родину": как в мире отреагировали на достижение "Великой восьмерки"
Суд конфисковал у "теневого короля" Сочи Татуляна 130 объектов недвижимости
Документом предлагается не взимать налоги на доходы с женщин моложе 30 лет, если они родили 
или усыновили первого ребенка. Правда, речь идет о доходах не выше трех МРОТ, пишет ТАСС.
Кроме того, если в семье родится второй ребенок или семья его усыновит, женщину также 
предлагается освободить от уплаты НДФЛ, причем это будет распространяться на женщин уже всех 
возрастов. Условие - если доход женщины не больше 4 МРОТ.
«Российская газета»

Россияне назвали условия для возвращения в офис с удаленки
Опрос: 45,8% опрошенных россиян признались, что мечтают о зоне для сна на работе
Современные работники готовы мириться с ранними подъемами и пробками, но только если в офисе
их ждет что-то действительно стоящее — например, диван для послеобеденного сна. Об этом 
говорится в результатах опроса бизнес-центра Rublevo Business Park, с которыми ознакомились 
«Известия» 9 апреля.
Почти половина опрошенных (45,8%) признались, что мечтают о зоне для сна и отдыха. На втором 
месте по популярности — игровая зона (41,9%).
Еще 39,9% сотрудников хотели бы приводить в офис домашних животных. Эксперты отметили, что 
некоторые компании уже подхватили этот тренд, устраивая специальные «pet-friendly дни», когда 
сотрудники массово приводят своих любимцев.
Несмотря на моду на ЗОЖ, спортзал в офисе интересует далеко не всех. Каждый третий (30,5%) 
честно заявил, что не нуждается в спортивной зоне. Еще 31,5% согласны на минимализм — гантели и 
коврик для йоги. Беговые дорожки выбрали 23,2% респондентов, залы для медитации — 19,2%.
«Офис давно уже не просто место для работы — это пространство для жизни. Люди хотят чувствовать 
себя как дома. Только дома они спят, играют и находят время для хобби, а здесь еще и презентации 
делают», —отметил коммерческий директор Rublevo Business Park Никита Константинов.
Подробности в «Известиях»
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Исследование: интерес соискателей к гибкой занятости вырос почти в 2,5 раза
Гибкая занятость стала ключевым конкурентным преимуществом работодателей на рынке труда, 
испытывающем дефицит кадров. Возможность самостоятельно выбирать время и 
продолжительность рабочего дня особенно важна для мам в декрете, студентов, фрилансеров и тех, 
кто ищет дополнительный заработок. По данным "Авито Работы", в I квартале 2025 года количество 
вакансий с гибким графиком выросло в 2 раза (+103%) по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года, а интерес соискателей к таким предложениям увеличился в 2,4 раза (+144%).
Лидером по приросту предложений о работе с гибким графиком стала профессия менеджера по 
работе с клиентами - в первой четверти 2025 года предложений для таких специалистов стало 
больше в 3,4 раза (+236%), а средняя предлагаемая зарплата для начинающих специалистов без 
учета премий за выполненный план продаж составила 48 183 руб/мес.
В сфере доставки и логистики компании активно ищут водителей-экспедиторов (+212% вакансий), 
предлагая им 102 785 руб/мес. В сфере общепита, где многие заведения работают круглосуточно, 
работодатели стали чаще нанимать поваров (+199%) с гибким графиком рабочих смен и зарплатными
предложениями в 50 291 руб/мес.
Со стороны соискателей спрос на вакансии с гибким графиком растет еще быстрее, и здесь тоже есть 
свои причины. Многие стремятся совмещать работу с другими делами - уходом за детьми, учебой 
или дополнительными подработками.
Больше всего откликов по сравнению с I кварталом 2024 года работодатели получили на вакансии 
электромонтажников (+138%), где кандидаты на должность могли рассчитывать на вознаграждение в 
размере 78 859 руб/мес. Также чаще соискатели стали откликаться на вакансии монтажников 
(+138%). В среднем кандидатам на эту позицию предлагали около 119 302 руб/мес. Для 
квалифицированных рабочих такие предложения - хорошие возможности для дополнительного 
заработка.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд назвал число многодетных матерей, которым повысят пенсии
Отмена ограничения по зачету в страховой стаж периодов ухода за ребенком коснется 400 тыс. 
многодетных матерей, оценили в Минтруде. А более 5 тыс. женщин, которым ранее было отказано в 
пенсии, смогут на нее выйти
Упразднение шестилетнего максимального срока ухода за ребенком, засчитываемого в пенсионный 
страховой стаж, коснется «почти 400 тыс.» многодетных матерей. Такие оценки приведены в 
финансово-экономическом обосновании к законопроекту Минтруда «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» (есть у РБК, его подлинность подтвердил 
источник, знакомый с содержанием). Сам законопроект был размещен ведомством для 
общественного обсуждения в конце января 2025 года. Предполагается, что он вступит в силу с 2026 
года.
Речь идет о женщинах, имеющих периоды ухода за пятым и последующими детьми. По 
действующим нормам, в страховой стаж засчитывается период ухода одного из родителей за каждым
ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности. Таким
образом, пенсионные коэффициенты начисляются не более чем за четверых детей.
«Такие ограничения пенсионных прав родителей пяти и более детей, безусловно, нужно устранить и 
учитывать в размере пенсии периоды ухода за каждым ребенком до достижения им полутора лет», 
— говорил президент Владимир Путин в декабре 2024 года. Согласно исследованию Росстата за 2022 
год, 0,4% женщин в России имеют пять и более детей.
РБК
Суд счел незаконным отказ в доплате к пенсии, если нет кабинета на госуслугах
Люди пенсионного возраста имеют право не регистрироваться на сайте госуслуг, и заявления о 
прибавке к пенсии должны принимать и в бумажном виде тоже. Таково определение судебной 
коллегии Верховного суда по гражданским делам. Документ опубликован на сайте суда.
Поводом для вынесения такого определения стало обращение в суд высшей инстанции пенсионерки 
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из Москвы. Она обратилась за назначением региональной социальной доплаты к пенсии до уровня 
городского соцстандарта. Но ей отказали, потому что заявление было написано на бумаге, а по 
установленным правилам, она должна была подать его в электронном виде через портал госуслуг.
Далее были судебные разбирательства, которые занимали сторону соцзащиты. А вот в Верховном 
суде посчитали такой подход слишком формальным и не учитывающим жизненные обстоятельства 
пенсионерки, которая не хочет регистрироваться на портале из-за страха стать жертвой мошенников.
Суд отметил, что россияне не обязаны регистрироваться ни на каких сайтах, и соцзащита должна 
была принять заявление на доплату к пенсии в бумажном виде.
«Российская газета»

"Русал" с 1 мая поднимет зарплату на 10% сотрудникам производственных предприятий
На реализацию этой меры выделили более 6 млрд рублей, отметили в компании
"Русал" с 1 мая увеличит заработную плату сотрудникам своих производственных предприятий на 
10%. Повышение коснется всех категорий работников, а на его реализацию выделено более 6 млрд 
рублей, говорится в сообщении компании.
"Компания, несмотря на сложные экономические условия и многочисленные вызовы на 
международных рынках, продолжает поддерживать своих работников, обеспечивая достойный 
уровень заработной платы, комфортные условия труда и возможности для профессионального роста.
Средняя зарплата на российских предприятиях "Русала" в настоящее время превышает 
общероссийский уровень почти на 25%, а за последние пять лет ее совокупный рост составил более 
77%", - говорится в сообщении компании.
В компании добавили, что "Русал" регулярно проводит индексацию зарплат сотрудников своих 
предприятий. Так, в 2022 году оклады всех категорий работников были увеличены на 10%, в 2023 году
введено дополнительное ежеквартальное премирование в размере от 14% до 24% в зависимости от 
категории сотрудника. В прошлом году оклады выросли в среднем на 18,3% для рабочих, на 14,4% - 
для работающих на производстве специалистов и руководителей и на 10,5% - для сотрудников 
заводоуправлений.
"Русал" является крупнейшим производителем алюминия за пределами Китая и единственным 
производителем первичного алюминия в России. Крупнейший акционер "Русала" с долей в 56,88% - 
En+ Group, основанная Олегом Дерипаской. "Суал партнерс" владеет 25,52% акций.
ТАСС

Депутат Тен: В России не хватает водителей фур и автобусов
В России сложилась серьезная нехватка водителей с правами категорий D и СЕ, которые позволяют 
управлять пассажирскими автобусами и фурами соответственно. Об этом в среду, 9 апреля, заявил во 
время круглого стола «Перспективы развития подготовки водителей транспортных средств в системе 
обеспечения безопасности дорожного движения» в Общественной палате РФ первый заместитель 
председателя Комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным 
отношениям Сергей Тен.
«По последним данным, водителей категории D не хватает порядка 37 тысяч, водителей категории СЕ
— порядка 60 тысяч, — отметил парламентарий. — Кроме того, средний возраст водителей 
грузовиков и фур превышает 50 лет. То есть идет серьезное старение кадров. А молодежь в эту сферу 
не спешит, несмотря на в целом конкурентоспособный уровень зарплат».
По словам Сергея Тена, решить проблему можно, выделив профессиональных водителей в отдельную
профессию, что позволит применять адресные меры поддержки, причем как регионального, так и 
федерального уровня. Соответствующее предложение планируется направить в Правительство.
«Парламентская газета»
Ржаной хлеб за год подорожал на 17,5 процента. С чем это связано
На фоне низкого урожая ржи в 2024 году цены на нее подскочили до многолетнего рекорда. В 
рознице ржаной хлеб тоже дорожает, хотя и не так критично. Недостатка в ржи хлебопеки не 
наблюдают - помогает Беларусь. Кроме того, молодое поколение сейчас больше предпочитает 
пшеничные булки, чем ржаной хлеб.
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Отпускная цена ржи выросла за февраль на 24,4%, а за год - на 80,6%, подсчитывают в экспертно-
аналитическом центре агробизнеса "АБ-Центр". Основная причина - катастрофически низкий урожай 
2024 года. Было собрано всего 1,16 млн тонн. Это на 32,2% меньше, чем в 2023 году, и худший 
результат с 1990 года. Рост цен на зерно отразился на стоимости ржаной муки и хлеба. По данным 
Росстата, на конец марта на муку отпускные цены выросли за год на 30,9%. Оптовая цена на ржаной 
хлеб за год выросла на 14,5%, розничная - на 17,5%.
Сокращение посевных площадей под выращивание ржи в России (в 2024 году на 20%, до 667 тыс. га) 
обусловлено комплексом факторов, включая низкую рентабельность, уменьшение спроса и 
снижение урожайности из-за заморозков и засухи, поясняет доцент Базовой кафедры торговой 
политики РЭУ им. Г. В. Плеханова Светлана Ильяшенко. Кроме роста цен на сырье, на увеличение 
затрат, связанных с производством и транспортировкой хлебобулочных изделий, оказывают влияние 
высокие кредитные ставки, увеличение налоговой нагрузки с января 2025 года, рост цен на ГСМ и 
энергоресурсы, говорит эксперт.
Подробности в «Российской газете»

В Пермском крае отказались от проведения первомайских демонстраций
Пермский крайсовпроф не планирует проведение традиционных праздничных демонстраций 1 мая в 
День труда. Профсоюзы региона организуют торжественные встречи.
В Перми проведут собрание-концерт, который состоится в ДК им. Солдатова с 12:00 до 14:00. В его 
программу войдет награждение медалями «Трудовая гордость Прикамья». На Комсомольском 
проспекте молодежный актив профсоюзов планирует провести флешмоб, а также субботник в парке 
им. Горького.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В регионе
Чемпионат «Профессионалы» вышел на межрегиональный этап
Победители петербургских состязаний сейчас представляют город в других регионах, но и 
Петербург стал площадкой для соревновательных компетенций.
Тем временем в Республику Ингушетия отправилась команда Пожарно-спасательного колледжа 
(состязание «Спасательные работы»). А в Нижний Новгород — юные профессионалы в 
звукорежиссуре из центра «Старт+» и представители Санкт-Петербургского технического колледжа 
управления и коммерции (состязаются в компетенции «Психологии и технологии B2B продаж»). 
Учащиеся упомянутого колледжа им. Э. Т. Кренкеля сейчас в Саранске показывают умения в 
компетенции «Структурированные кабельные системы».
Борьбу за медали начали и юниоры: в Оренбурге — команда средней школы № 376 («Преподавание 
в младших классах» и «Преподавание музыки в школе»), учащиеся и наставники инженерно-
технологической школы № 777 («Фармацевтика» и «Физическая культура, спорт и фитнес»), а также 
конкурсант из Академии машиностроения имени Ж. Я. Котина, он представляет город в компетенции 
«Технологии композитов».
«Санкт-Петербургские ведомости»

Четверг, 10 апреля

В мире
Bosch планирует закрыть две фабрики в Германии из-за кризиса
Немецкая компания Bosch намерена к 2026 году закрыть два завода своего подразделения Bosch 
Power Tools в Германии. Это решение затронет около 500 сотрудников, говорится в заявлении 
промышленного профсоюза IG Metall.
"Руководство компании 9 апреля проинформировало персонал о том, что заводы в Лайнфельдене в 
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Баден-Вюртемберг и Зебнице в Саксонии должны быть закрыты к концу 2026 года. В Лайнфельдене 
это затронет 230 человек, в Зебнице - 270 человек", - заявили в профсоюзе.
Там также отметили, что в Лайнфельдене расположена штаб-квартира Bosch Power Tools.
Такое решение концерн принял в связи с проблемами в строительной отрасли и сдержанностью 
покупателей из-за нынешнего экономического кризиса.
На указанных заводах, которые производят электроинструменты, выпускаются ударные дрели, 
угловые шлифовальные машины и садовая техника. В дальнейшем их планируется начать 
производить на других фабриках (например, в венгерском Мишкольце).
"Это решение дается нам нелегко. Уже реализуемые программы по снижению затрат и повышению 
эффективности недостаточны", - сказал член совета директоров Bosch Power Tools Томас Донато.
Однако, как подчеркнула председатель производственного совета Bosch Power Tools в Лайнфельдене 
Карин Зольда, решение руководства закрыть завод "оскорбительно по отношению к рабочим".
«Российская газета»

Китай и США доводят торговую войну до невиданных пределов
Компромисс не просматривается, а в Америке возможен потребительский кризис
Комитет по тарифным правилам госсовета КНР 9 апреля снял последние сомнения в том, что торговая
война с США перешла в обоюдоострую фазу, какой мир ранее не наблюдал. Китай в ответ на 
очередное поднятие президентом США Дональдом Трампом импортных пошлин для него – до 104% с
10 апреля – поднимает их со своей стороны до 84%.
В КНР решили ограничиться ставкой, соответствующей суммарному значению, на которое 
американцы подняли тарифы в отношении КНР со 2 апреля. В Пекине добавили, что тарифная 
эскалация со стороны США – это протекционизм и «экономическая травля», которая серьезно 
нарушает законные права и интересы КНР. Китай в связи с этим снова призывает Вашингтон 
одуматься и отменить «все односторонние пошлины в отношении Китая».
Пакет ответных мер Китая традиционно не ограничился повышением тарифов. Министерство 
коммерции увеличило на шесть число ненадежных организаций (шесть компаний, продающих 
оружие Тайваню), а также введены экспортные ограничения еще для 12 американских компаний. 
Министерство культуры и туризма Китая рекомендовало гражданам воздержаться от поездок в США 
на фоне торговой войны.
Подробности в газете «Ведомости»

Число заявок на пособие по безработице в США выросло на уровне ожиданий
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
увеличилось на 4 тыс. - до 223 тыс., сообщается в отчете министерства труда США. Показатель совпал 
с ожиданиями аналитиков, опрошенных Trading Economics. Данные предыдущей недели 
подтверждены на уровне 219 тыс.
Среднее число заявок на пособие в стране за последние четыре недели, менее волатильный 
показатель, осталось на уровне 223 тыс. Количество продолжающих получать пособие по 
безработице американцев за неделю, завершившуюся 29 марта, сократилось до 1,85 млн по 
сравнению с пересмотренными 1,893 млн неделей ранее.
Эксперты в среднем ожидали снижения этого показателя до 1,88 млн с предварительно 
объявленного уровня предыдущей недели в 1,903 млн.
ИА «Интерфакс»

В стране
В Госдуме разъяснили, кому положена пенсия за выслугу лет
Пенсия за выслугу лет - это важная мера государственной поддержки граждан, посвятивших свою 
жизнь определенным профессиям. Кому положена эта ежемесячная выплата в 2025 году, разъяснил в
комментарии "РГ" член Комитета Госдумы по бюджету и налогам Никита Чаплин ("Единая Россия").
Выплата положена за длительный трудовой стаж в конкретных сферах деятельности, независимо от 
достижения пенсионного возраста. Так государство вознаграждает специалистов, чей труд требует 
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особых навыков и зачастую связан с повышенной ответственностью или риском, напомнил депутат.
Кто имеет право на выплату
Согласно законодательству, право на получение пенсии за выслугу лет имеют федеральные 
государственные гражданские служащие, военнослужащие, космонавты, работники летно-
испытательного состава, а также определенные категории медицинских работников, педагоги, 
пожарные, лица, занятые в творческой деятельности или трудящиеся на подземных работах, в 
условиях повышенной вредности или в горячих цехах.
"Важно понимать, что для каждой категории граждан существуют свои условия назначения пенсии за 
выслугу лет, - отмечает Никита Чаплин. - Это касается и необходимого стажа, и порядка расчета 
выплаты".
Как рассчитывается
Формула расчета пенсии варьируется в зависимости от категории получателя. "При этом учитываются 
такие факторы, как должность, средний ежемесячный доход, период отработанного времени, 
повышающие или понижающие коэффициенты, надбавки, индексация и удержания из пенсионных 
выплат", - пояснил депутат.
Подробности в «Российской газете»

Оплачиваемый отпуск участников СВО предложили увеличить
Группа депутатов от фракции «Справедливая Россия — За правду» предложила поправки в Трудовой 
кодекс, увеличивающие продолжительность отпуска для участников СВО до 35 календарных дней. 
Законопроект, внесенный депутатами Сергеем Мироновым, Яной Лантратовой, Олегом Ниловым и 
другими, опубликован в электронной базе Госдумы 10 апреля.
«После завершения напряженной службы в период специальной военной операции, в ходе которой 
военнослужащие и добровольцы в течение нескольких лет без перерыва на отдых защищали 
суверенитет и национальные интересы Российской Федерации, представляется социально 
справедливым предоставление им удлиненного оплачиваемого отпуска при трудоустройстве», — 
говорится в пояснительной записке.
Подробности в «Парламентской газете»

Юрист рассказал о новом налоговом кешбэке для семей с детьми
В России с 2026 года заработает налоговый кешбэк для семей с двумя и более несовершеннолетними
детьми или детьми, проходящими очную форму обучения до 23 лет. Об этом генеральный директор 
Профессиональной юридической группы АИД Давид Адамс рассказал в четверг, 10 апреля.
Юрист уточнил, что работающие родители смогут вернуть часть уплаченного подоходного налога, 
если среднедушевой доход семьи не превышает 1,5 прожиточного минимума региона. Данная норма
закреплена в федеральном законе.
«Размер возврата будет определяться как разница между НДФЛ по ставке 13% и тем же налогом, 
рассчитанным по ставке 6%», — объяснил он в беседе с Lenta.Ru.
Адамс добавил, что для получения выплаты потребуется подать заявление в Социальный фонд 
России (СФР) с 1 июня по 1 октября 2025 года. Кроме того, обратиться за выплатами можно через 
«Госуслуги» или в МФЦ.
Ранее, 8 апреля, в Социальном фонде напомнили, что в России в 2025 году для начисления страховой 
пенсии необходимо одновременное соблюдение трех условий, передает НСН. Во-первых, граждане 
должны достичь пенсионного возраста: 64 года для мужчин и 59 лет для женщин. Во-вторых, 
трудовой стаж россиян должен составлять не менее 15 лет. В-третьих, для получения пенсии 
необходимо иметь минимум 30 пенсионных коэффициентов, передает ИА Регнум.
Подробности в «Известиях»

Глава ВЦИОМ Федоров: Люди верят в получение хорошего образования и успешную работу, а в 
попадание в элиту - нет
ВЦИОМ: Россияне считают хорошее образование работающим социальным лифтом
Большинство россиян считают, что самыми работающими и востребованными социальными лифтами
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в обществе остаются получение хорошего образования - 66%, успешное трудоустройство - 45% и 
продвижение по карьерной лестнице - 48%. При этом открытие бизнеса уже не видится 
привлекательным в сравнении с работой по найму. Таковы основные итоги опроса ВЦИОМ.
Вера в свои силы в первую очередь отличает молодежь. Абсолютное большинство зумеров - 80-89% - 
планируют "прокатиться" на образовательном и профессиональном социальном лифте.
По данным социологов ВЦИОМ, в обществе наблюдается укрепление механизмов меритократии, или
"власти достойных", когда социальное положение определяется способностями, талантами и 
усилиями индивида, а не его происхождением, связями и достатком. За последние пять лет россияне 
стали более уверены в том, что смогут самостоятельно добиться успеха в четырех тестируемых 
сферах из шести.
"Несмотря на высокую турбулентность, которую Россия и мир переживают, основы социального 
порядка в стране остаются стабильными, - комментирует итоги опроса генеральный директор 
ВЦИОМ Валерий Федоров. - Этот порядок основан на имущественном расслоении 
капиталистического типа, при котором материальное богатство является главным критерием успеха и
высокого социального статуса, а наиболее короткий путь к нему - открыть собственный бизнес. 
Именно поэтому среди наших опрошенных довольно мало тех, кто демонстрирует желание и 
способность открыть собственный бизнес, разбогатеть и попасть в элиту общества. Означает ли это, 
что социальные лифты в нашей стране больше не работают? Исследование показывает, что это не 
так!".
Подробности в «Российской газете»

Глава Минстроя заявил о необходимости мер поддержки для предприятий ЖКХ
Предприятиям ЖКХ требуются меря поддержки, чтобы стабильно работать в условиях текущей 
денежно-кредитной политики, заявил на заседании подкомиссии по повышению устойчивости 
финансового сектора и отдельных отраслей экономики глава Минстроя Ирек Файзуллин.
"Важным моментом является привлечение регионами внебюджетного финансирования. Для 
улучшения качества предоставления коммунальных услуг регионам необходимо активно 
взаимодействовать с бизнес-сообществом, привлекая средства для модернизации систем тепло- и 
водоснабжения и водоотведения, а также обновления производственных объектов систем ЖКХ", - 
отметил министр.
Среди текущих вызовов для предприятий ЖКХ, тепло- и водоснабжения он назвал неполную 
собираемость платежей за услуги, дефицит источников инвестиций при высокой стоимости заемных 
средств, необходимость индексации зарплат сотрудников для исключения кадрового дефицита.
Вице-премьер Александр Новак поручил федеральным органам исполнительной власти проработать 
предложения Минстроя по мерам поддержки отраслей ЖКХ, теплоснабжения и водоотведения. 
Минэкономразвития и Минфину поручено предложить источники финансирования для их 
оперативного применения и оценить последствия конкретных мер для федеральных и региональных 
бюджетов.
Подробности на ИА «Интерфакс»

В России стало больше мужчин, готовых взять декрет вместо жен. В исследовании участвовали 1,6 
тыс. мужчин
В России стало больше мужей, которые готовы взять отпуск по уходу за ребенком вместо супруг, 
следует из опроса Superjob, результаты которого есть у РБК.
«28% реальных и потенциальных отцов готовы при необходимости уйти в отпуск по уходу за 
ребенком вместо жены, что на 3 п.п. больше, чем годом ранее», — уточняется в публикации.
В исследовании участвовали 1,6 тыс. трудоустроенных мужчин, женатых и собирающихся завести 
детей, а также 1 тыс. работодателей из разных регионов России.
15% назвали подобную ситуацию вполне возможной, такой показатель увеличился на 3 п.п. в 
сравнении с прошлым годом.
При этом практически не изменилось количество компаний, в которых у мужчин есть возможность 
выйти в отпуск по уходу за ребенком до трех лет: 13% в 2025-м и 12% в 2024-м.Подробности на РБК
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Кадровый холод: до 2030 года в РФ требуется дополнительно 600 тыс. IT-специалистов
В каких еще сферах критически не хватает рабочих рук
Российской экономике потребуется дополнительно по меньшей мере 600 тыс. специалистов в IT-
сфере до 2030 года. Об этом заявил вице-премьер — руководитель аппарата правительства Дмитрий 
Григоренко на открытии Международной IT-олимпиады для школьников. Каким образом можно 
восполнить этот дефицит и в каких еще сферах остро не хватает работников, разбирались «Известия».
Рыночное предложение
Чтобы удовлетворить потребность экономики в IT-кадрах, необходимо пересмотреть подходы к 
найму и развитию специалистов в этой области, сообщила «Известиям» директор по исследованиям 
HeadHunter Мария Игнатова.
— Работодателям следует обратить внимание на молодых специалистов, включая выпускников и 
начинающих профессионалов. На рынке труда есть достаточное количество джунов, у которых не 
хватает опыта, но есть потенциал. Если инвестировать в их обучение и развитие, можно оперативно 
вырастить специалистов уровня middle или senior «под себя», — отметила она.
Также, по ее мнению, важно смещать акценты при подборе сотрудников. Необходимо оценивать 
кандидатов по их реальным навыкам, а не по стереотипам. Отказ от предвзятости, связанной с полом
или возрастом, позволит привлекать новых талантливых специалистов.
Подробности в «Известиях»

Бюджетников возьмут в пилоты
Правительство готовится к внедрению новой системы оплаты труда врачей и учителей
К маю правительство планирует доработать параметры новой системы оплаты труда бюджетников и 
передать их отдельным регионам для апробации в рамках пилотного проекта. Тестировать новый 
подход к оплате труда учителей будут в Удмуртии, во Владимирской и Сахалинской областях, врачей 
— в Якутии, Курганской и Липецкой областях. В отраслевых профсоюзах отмечают, что ждут от 
реформы прежде всего выравнивания различий в оплате труда между бедными и богатыми 
регионами РФ.
Правительство готово передать регионам свои наработки по новой системе оплаты труда 
бюджетников (на фото — вице-премьер Татьяна Голикова)
Правительство определило параметры реформы оплаты труда бюджетников, сообщила в ходе 
годовой коллегии Минтруда вице-премьер Татьяна Голикова. По ее словам, уже в мае разработанную 
методику планируется передать регионам, которые станут первыми участниками пилотного проекта 
по ее внедрению.
Тестирование нового механизма выплат учителям пройдет в Удмуртии, Владимирской и Сахалинской 
областях, врачам — в Якутии, Курганской и Липецкой областях.
Подробностей новой системы власти пока не раскрывают, но известно, что, например, доля окладов 
врачей в структуре всех выплат, согласно поручению Владимира Путина, должна составлять не менее 
50%, чтобы сделать их заработки более стабильными.
О реформе оплаты труда работников этих двух категорий в правительстве заговорили еще в 2021 году
— Минтруд и Минздрав тогда подготовили проект реформы по оплате труда медиков. Однако 
ведомства не смогли согласовать его с Минфином из-за предполагаемого роста расходов 
региональных бюджетов на пополнение фондов оплаты труда. В 2024 году поручение пересмотреть 
подходы к оплате труда уже всех бюджетников дал Владимир Путин. Он же установил срок перехода 
на новую систему оплаты труда — 2027 год.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В российских компаниях назвали основные причины увольнения сотрудников
Исследование: часто россияне увольняются из-за предложения с выгодными условиями
Среди основных причин увольнения россиян — предложение от компании-конкурента с более 
выгодными условиями (49%), личные обстоятельства (45%), невысокая зарплата по сравнению с 
рынком (44%) и перегрузка работой (39%). Об этом говорится в результатах исследования Русской 
школы управления, с которыми ознакомились «Известия» 10 апреля. Эксперты опросили 1092 
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человека — представителей компаний из разных отраслей бизнеса: собственников, руководителей, 
кадровиков, HR-специалистов.
Также россияне часто увольняются из-за несоответствия обязанностей ожиданиям (34%), отсутствия 
карьерного роста (32%) и конфликтов с руководителем (20%).
При этом большинство работодателей сохраняют лояльность к бывшим сотрудникам: 74% компаний 
готовы снова принять их на работу, если появится подходящая вакансия.
Выяснилось, что в 47% компаний увольнения происходят как минимум раз в месяц, в 19% — раз в 
квартал, в 13% — раз в полгода, и только в 21% — не чаще одного раза в год. В 90% случаев решение 
об увольнении принимает сам сотрудник, и лишь в 10% — работодатель. Программы офбординга 
(организация плавного завершения работы) есть в 55% компаний. В остальных случаях увольнение 
проходит без специального процесса передачи дел, что часто тормозит на работу команды.
Подробности в «Известиях»

Депутат Якубовский рассказал о проблемах вывоза мусора
В части реализации мусорной реформы вопрос больше в том, как региональные власти 
взаимодействуют с операторами, нежели в форме оплаты за вывоз мусора. Так член Комитета 
Госдумы по строительству и ЖКХ Александр Якубовский прокомментировал идею внедрения новой 
системы оплаты за вывоз мусора.
Ранее российским регионам поручили оценить, насколько рационально перейти на новую систему 
оплаты за вывоз мусора, привязав ее не к числу жильцов в квартире, а к площади помещения. Такая 
практика уже действует в 15 регионах. Якубовский напомнил, что регионы могут сами определять, 
каким образом начисляется тариф за мусор: либо за количество проживающих, либо в зависимости 
от общей площади.
«Вопрос скорее к региональным операторам и как это все реализуется. Потому что 
действительно зачастую мы видим, что мусор вывозится не вовремя, хотя уже реформа длится 
достаточно долгое время. Соответственно, проблемы с полигонами также сохранились. Поэтому 
здесь вопрос больше, наверное, к тому, как региональные органы исполнительной власти 
взаимодействуют с региональными операторами, насколько те эффективно работают», — сказал 
парламентарий «Дума ТВ».
«Парламентская газета»

Школьникам расскажут, как за два-три года стать специалистом высокого класса
Более 800 тысяч школьников 8-11 классов и их родители 12 апреля смогут узнать, какие в их регионах 
самые востребованные рабочие профессии, где и как ими овладеть. А еще - встретиться с 
представителями предприятий, где после обучения будут работать выпускники.
В этот день в России пройдет Единый день открытых дверей образовательно-производственных 
кластеров программы "Профессионалитет" национального проекта "Молодежь и дети". Их в России 
уже 493 в 81 регионе. И все будут принимать гостей.
Программа - обширная, сообщает сайт Института развития профессионального образования.
С 1 апреля уже проходит Всероссийский классный час "Профессионалитет: ты в хорошей компании!". 
Его проводят амбассадоры проекта, которым помогают школьные кураторы. На 12 апреля назначены 
родительские собрания. Их организуют региональные органы исполнительной власти в сфере 
образования вместе с кластерами "Профессионалитета". Где-то соберутся очно, где-то - онлайн. Также
запланированы интерактивные экскурсии на площадки работодателей. И даже профессиональные 
пробы - они пройдут в колледжах и предусматривают практические задания.
"Профессионалитет", напомним, это программа для среднего профессионального образования. Она 
помогает молодым людям стать специалистами высокого класса на ведущих предприятиях своих 
регионов. Спектр профессий: от машиностроения, железнодорожного транспорта, сельского 
хозяйства, атомной отрасли до туризма, медицины, педагогики, искусства, креативной индустрии и 
СМИ. Всего - 24 ключевые отрасли экономики.
Подробности в «Российской газете»
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Стоимость аренды жилья в России снизилась на 7,5%
Стоимость аренды жилья в России снизилась на 7,5%. Такие данные по итогам I квартала этого года 
приводят в своем исследовании аналитики сервиса Яндекс Аренда, документ есть в распоряжении 
«Известий».
В документе отмечается, что медианная стоимость долгосрочной аренды квартир всех типов 
комнатности в городах-миллионниках по итогам марта 2025 года составила 34 тыс. рублей. За месяц 
показатель снизился на 2,3%, за квартал — на 7,5%.
«Сокращение стоимости связано со значительным ростом предложения. Число сдаваемых в 
долгосрочную аренду квартир относительно февраля 2025 года выросло на 4,2%, в сравнении с 
концом 2024 года — на 28%», — говорится в исследовании.
«Спрос на долгосрочную аренду в миллионниках сегодня держится на стабильном уровне, 
характерном для начала весны. Активность арендаторов выросла: в среднем объявления о сдаче 
квартир в марте арендаторы просматривали на 30% чаще, чем в конце 2024 года. Однако не менее 
активны и собственники жилья. Предложение квартир в сегменте растет из-за оживления рынка 
после предновогоднего периода и длинных праздников, в том числе за счет нераспроданной 
вторичной недвижимости. В результате самые дешевые квартиры сегодня находятся в экспозиции 
дольше, что и влияет на медианную стоимость, приводя к ее снижению в течение месяца и 
квартала», — пояснил «Известиям» руководитель сервиса «Яндекс Аренда» Роман Жуков.
Подробности в «Известиях»

Матерей двух и более детей предложили освободить от подоходного налога
Группа депутатов от фракции «Справедливая Россия — За правду» предложила поправки в 
Налоговый кодекс, освобождающие от уплаты НДФЛ матерей двух и более детей. Законопроект, 
внесенный депутатами Сергеем Мироновым, Сергеем Кабышевым, Михаилом Делягиным, Яной 
Лантратовой и другими, опубликован в электронной базе Госдумы 9 апреля.
По мнению авторов инициативы, налоговые льготы позволят снизить финансовую нагрузку на семьи, 
улучшить их материальное положение и сформировать долгосрочные стимулы для увеличения числа 
многодетных семей. Поправки освобождают от налога на доходы физических лиц (НДФЛ) женщин, 
имеющих одного ребенка, до достижения ими возраста 30 лет, и бессрочное освобождение для 
женщин, имеющих двух и более детей.
Парламентарии подчеркивают, что мера нацелена на создание условий, при которых рождение 
ребенка не приведет к значительному снижению уровня жизни семьи. Женщины смогут более 
свободно совмещать материнство и трудовую деятельность, уверены депутаты.
«Парламентская газета»

Около 3 тысяч сотрудников угольных предприятий Хакасии могут потерять работу
Около 3 тысяч сотрудников угольных предприятий Хакасии могут потерять работу
Председатель Верховного Совета Хакасии Сергей Сокол провел совещание с представителями 
угольной промышленности и профсоюзами. Как пояснил чиновник по итогам встречи, о сложности 
ситуации говорят даже ветераны отрасли: приходится работать на треть от проектной мощности. 
Некоторые из разрезов были вынуждены остановить работу в марте из-за убыточности.
- Все это — следствие падения цен на топливо, проблемы с экспортом и высокие логистические 
затраты. Сокращения на предприятиях длятся не первый год! Новая волна ожидается в апреле-мае. 
При такой динамике к концу года будут уволены порядка 3 тысяч специалистов. Представители 
профсоюзов опасаются, что пик угольного кризиса Хакасии придется на осень. Нам нужно принимать 
оперативные меры по решению проблемы. Региональным правительством проведены десятки 
заседаний, а результат — стоим на месте. Сейчас угольной промышленности нашей республики 
требуется: увеличение квоты на вывоз угля, снижение тарифов и более дешевые цены на жд-
перевозку.
Приняли решение подготовить обращение от Верховного Совета в адрес председателя Совета 
Федерации Федерального Собрания Валентины Матвиенко, главе правительства России Михаилу 
Мишустину, Государственную думу, профильным федеральным министерствам. Также лично 
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обращусь к коллегам-председателям законодательных собраний Сибири с просьбой поддержать 
наше обращение, - прокомментировал Сокол. 
ИА «Шанс»

Путин призвал разъяснять людям условия ипотеки
Чтобы избежать роста цен на жилье, граждане должны знать условия ипотеки и ситуацию на рынке 
жилья в целом - что может возникнуть дефицит. Об этом шла речь на встрече президента РФ 
Владимира Путина в Кремле с гендиректором ДОМ.РФ Виталием Мутко.
Мутко рассказал, что сейчас ипотеку брать дорого, спрос на жилье упал, потому что многие решили 
вложить деньги в банки, чтобы получить хорошие проценты. Но через пару лет ситуация может 
измениться, люди средства снимут со счетов - а жилья свободного не будет. "Цена вырастет", - 
прокомментировал Путин.
"И цена, вот этого нельзя допустить", - согласился Мутко. "Нужно и с потребителями тоже работать, 
заранее все объяснять", - заметил глава государства. Путин также подчеркнул, что вопросов в 
жилищной сфере, как всегда, очень много, но результаты у "ДОМ.РФ" хорошие.
«Российская газета»

Жителям Калининградской области начали предоставлять соцвыплату на продукты
Власти Калининградской области начали предоставлять соцвыплаты на покупку продуктов питания 
нуждающимся группам населения. Об этом сообщили в пресс-службе правительства региона.
Первую выплату Центр социальной поддержки населения перечислил гражданам сегодня, она 
составила 2 тыс. руб. Поддержка будет оказываться в течение трех месяцев. Общий размер помощи 
составит 6 тыс. руб. Покупки с использованием выплаты можно будет сделать со второй половины 
апреля в основных торговых сетях. Соцвыплата не распространяется на покупку алкоголя. Обналичить
ее нельзя. На предоставление выплаты суммарно из бюджета региона выделено 286 млн руб.
«Выплата уже оформлена без заявления получателям региональной социальной доплаты к пенсии, 
семьям, воспитывающим детей-инвалидов. Все граждане, имеющие право на меру поддержки, 
уведомлены об этом»,— сказала министр социальной политики региона Анжелика Майстер (цитата 
по сайту правительства Калинградской области).
В ведомстве отметили, что открыть соцсчет необходимо до 1 сентября в личном кабинете на сайте 
НКО «Расчетные решения» или в отделении Сбербанка. В нем будет отображаться история покупок и 
информация о поступлениях. Выплата будет доступна через десять рабочих дней после активации 
счета. «Коммерсантъ»

В регионе
Спрос на врачей, преподавателей и страховщиков в Петербурге вырос в марте на 24%
В Петербурге растёт спрос на врачей, преподавателей и специалистов по страхованию: в среднем 
потребность в таких сотрудниках за последний месяц выросла на 24,3%, сообщают 9 апреля 
аналитики платформы онлайн-рекрутинга HeadHunter (hh.ru). Суммарно в марте 2025 года 
петербургские компании искали свыше 136 тыс. новых работников, а наибольшее количество 
вакансий (почти 18 тыс. или 13% от общего числа рабочих мест в городе) открыли в сфере продажи и 
обслуживания клиентов.
"На втором месте по объёму спроса на персонал — производственные предприятия и заводы: здесь 
сосредоточено более 14 тыс. или 10% вакансий. Также на втором месте по количеству вакансий 
оказалась сфера рабочего персонала (свыше 13 тыс., 10% вакансий), а на третьем — строительство 
(более 12 тыс. или 9% вакансий)", — уточнили в пресс-службе hh.ru в среду, 9 апреля.
Сильнее всего за последний месяц в Петербурге вырос спрос на специалистов по страхованию 
(+43%), экспертов в области медицины и фармацевтики (+20%).
Также в городе на 11% увеличился спрос на кадры в сфере образования и репетиторства, а число 
новых рабочих мест в заведениях общепита, гостиницах и сфере туризма в целом выросло на 3%.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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Александр Беглов: За три года действия новой модели транспортного обслуживания пассажиров 
общественный транспорт Петербурга стал социальным, доступным, быстрым и комфортным
Три года назад, в апреле 2022 года, по поручению губернатора Александра Беглова в Петербурге был 
дан старт реализации новой модели транспортного обслуживания пассажиров (НМТО).
«Главная цель, которую мы ставили, начиная транспортную реформу,— убрать „маршрутки“ и сделать
весь общественный транспорт города социальным, создав разветвленную, взаимосвязанную и 
целостную маршрутную сеть. И нам это удалось -  мы вышли на качественно новый уровень в 
оказании пассажирских услуг»,— подчеркнул Александр Беглов.
Он особо отметил социальную составляющую НМТО — в общественном транспорте Петербурга 
действуют льготы для всех категорий пассажиров.
«Благодаря внедрению новой модели на всех маршрутах автобусов, трамваев и троллейбусов 
действуют все виды проездных билетов, включая льготные. Это билеты для студентов, учащихся, 
пенсионеров, бесплатные проездные документы инвалидов, детей-сирот, детей из многодетных 
семей и потерявших кормильца, а также различные многоразовые проездные билеты. Льготы также 
введены для участников СВО и членов их семей»,— напомнил глава города.
Появились принципиально новые тарифы для оплаты проезда в общественном транспорте — такие, 
как пересадочный тариф «60 минут» и разовый проездной на базе QR-кода.
Только по карте «Подорожник» было совершено свыше 1,2 млрд транзакций. Пересадочным 
тарифом «60 минут» воспользовались 201 млн раз. По билету «90 минут» произвели свыше 10,4 млн 
транзакций. Билет на базе QR-кода приобрели почти 132 тысяч раз.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Александр Беглов: В этом году петербургские вузы увеличат число бюджетных мест в соответствии 
с наиболее востребованными для экономики города специальностями
В Петербурге продолжается подготовка к приемной кампании в вузы. Официально она стартует 20 
июня, но проработка условий приема ведется в течение всего года.
«Город проводит системную работу по увеличению количества бюджетных мест в университетах. 
Предложения готовятся ежегодно с учетом позиции Союза промышленников и предпринимателей, 
Комитета по науке и высшей школе, Комитета по труду и занятости населения и других профильных 
комитетов. За основу берем анализ текущей ситуации на рынке труда и перспективы развития 
экономики. Ориентируемся на приоритеты Санкт-Петербурга и новые президентские национальные 
проекты, которые стартовали в 2025 году. Также учитываем итоги предыдущей приемной кампании, 
возможности вузов и спрос на образовательные услуги. Очень важно заранее информировать 
абитуриентов о количестве бюджетных мест, сроках и особенностях приема, чтобы будущие студенты
могли заранее выбрать специальность и спланировать поступление именно туда, где она есть»,— 
подчеркнул губернатор Александр Беглов.
По итогам приемной кампании 2024 года в петербургские вузы было подано более 855 тысяч 
заявлений. На первый курс по всем программам и формам обучения приняли 103 тысячи студентов, в
том числе более 45 тысяч — на бюджетные места.

Наиболее популярными были специальности, связанные с цифровыми технологиями (до 90 
заявлений на одно место), медицинские специальности (до тысячи заявлений на одно место), 
творческие направления — такие, как дизайн (до 315 заявлений на одно место).
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

В петербургском вузе открыта первая комната матери и ребенка в рамках нацпроекта «Семья»
В Санкт-Петербургском государственном институте психологии и социальной работы открылась 
комната матери и ребенка. Она создана в рамках реализации национального проекта «Семья» с 
целью поддержки студенческих семей. Сегодня во время посещения института комнату осмотрела 
вице-губернатор Санкт-Петербурга Наталья Чечина.
«Данная мера поддержки поможет молодым родителям не прерывать учебный процесс, 
своевременно получить высшее образование и начать профессиональную деятельность», - отметила 
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вице-губернатор Наталья Чечина во время визита.
В комнате есть необходимые детские принадлежности, современные технические средства, игрушки,
книги. Пока родители находятся на занятиях или сдают экзамены, за детьми присмотрит социальная 
няня – специалист городского Кризисного центра помощи женщинам, с которым институт заключил 
договор о сотрудничестве. При необходимости мама или папа смогут в любой момент навестить и 
покормить ребенка. Сейчас в вузе учатся и преподают несколько молодых родителей и 
молодоженов, которые положительно оценили инициативу. Отметив комфорт и оснащенность 
комнаты, Наталья Чечина выразила уверенность в том, что данный опыт будет востребован и в других
петербургских вузах.
На базе комнаты матери и ребенка специалисты будут проводить консультации для молодых 
родителей и беременных студенток, оказывать психологическую помощь, информировать о мерах 
социальной поддержки. Таким образом, комната будет функционировать в формате Центра 
поддержки молодых семей. На реализацию данной меры поддержки в рамках нацпроекта на 2025 
год из городского и федерального бюджетов выделено 9,7 млн рублей.
Открытие комнаты приурочено к 33-му дню рождения института. Наталья Чечина поздравила 
коллектив учебного заведения со знаменательной датой и вручила сотрудникам благодарственные 
письма вице-губернатора.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Мусорная реформа в Ленобласти: цифровой контроль и современные комплексы
Мусорная реформа в Ленобласти: цифровой контроль и современные комплексы
Для борьбы с незаконными свалками до конца 2025 года все контейнерные площадки в населенных 
пунктах с населением больше 10 тысяч жителей будут оснащены видеонаблюдением, а все 
мусоровозы – встанут на цифровой контроль. Такое поручение экологическому блоку правительства 
сегодня в Гатчине дал губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко в ходе своего отчета. 
«Когда мы говорим о качестве жизни, мы в том числе говорим и об экологии. Очень важное 
достижение последних лет, что экология – это не только лозунги, не только громкие слова, но это и 
ответственность за экологические нарушения. Здесь важны не только штрафы и конфискация техники
эконарушителей, но и контроль за перевозкой отходов для предотвращения создания новых свалок. 
Поручение — до конца года ввести цифровой контроль всего транспорта, который занимается 
перевозкой мусора», – отметил губернатор. 
Отдельно глава региона отметил, что в этом году будет достигнут показатель в 70% по обработке 
областных ТКО благодаря вводу комплекса по переработке отходов в Кингисеппе. К 2027 году этот 
показатель достигнет 100% и по мере ввода новых мощностей по переработке будут револьверно 
закрываться старые полигоны.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

Ленобласть привлекает молодые кадры в медицину
На отчетном докладе сегодня в Гатчине губернатор Ленинградской области дал новые поручения для 
финансового и социального блоков правительства по развитию здравоохранения: увеличить 
стипендии медикам-целевикам, предоставлять врачам жилье и сократить срок его приватизации, 
продолжить строительство ФАПов.
Александр Дрозденко, в частности, поручил обеспечить ежегодный ввод 10 новых опорных ФАПов и 
амбулаторий и капитальный ремонт 10 учреждений первичного звена, увеличить стипендии 
студентам, обучающимся по целевому направлению в медицинских вузах до 10 тысяч рублей, в 
ординатуре – до 15 тысяч рублей, ускорить развитие телемедицины, обеспечить вместе с 
муниципальными образованиями предоставление не менее 50 квартир медицинским работникам 
для закрепления кадров с возможностью последующей приватизации. Срок приватизации сократить 
с 10 до 7 лет.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области
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Пятница, 11 апреля

В мире
В Финляндии готовится забастовка производителей продуктов
Работники пищевой промышленности Финляндии объявили о проведении забастовки
В Финляндии пройдет двухдневная забастовка работников мясной промышленности и заводов по 
производству готовых продуктов питания. О проведении акции с 28 по 29 апреля сообщает Yle со 
ссылкой на Профсоюз работников пищевой промышленности республики (SEL).
Отмечается, что забастовка финских пищевиков пройдет уже в восьмой раз. Она затронет 13 
предприятий пищевой промышленности и около 4 тыс. работников. Участники акции не будут 
исполнять свои обязанности, если они не касаются аварийных работ и охраны труда.
Прекратит свою работу предприятие Apetit Food в общине Сякюля, филиалы HKFoods Finland в 
городах Форсса, Миккели и Вантаа, филиалы ведущей финской компании по производству готовых 
блюд Saarioinen в Валкеакоски, Сахалахти и Гуйттинене, предприятие по производству мясной 
продукции Pouttu в Каннусе и другие.
До этого профсоюз объявил забастовку на трех крупнейших пивоваренных заводах Финляндии — 
Olvi, Hartwall и Sinebrychoff. Представители SEL ведут переговоры с властями о содержании новых 
коллективных трудовых договоров в пищевой промышленности. Всего членами профсоюза являются 
более 25 тыс. человек.
«Разногласия на переговорах были настолько велики, что нам пришлось прибегнуть к 
предупреждению о забастовках в качестве средства давления для достижения разумных 
коллективных соглашений для всех работников пищевой промышленности», — заявлял ранее 
председатель SEL Вели-Матти Кунтонен.
Несколько дней назад о проведении трехдневной забастовки полиции сообщила Финская 
организация высококвалифицированных муниципальных работников JUKO. В ней примут участие все 
отделения полицейских управлений Юго-Восточной Финляндии и прoвинции Восточная Уусимаа.
РБК

В стране
В России многодетные семьи смогут бесплатно посещать музеи в любые дни
При этом необходимая информация должна размещаться на их официальных сайтах и регулярно 
обновляться, указал председатель правительства Михаил Мишустин
Российские многодетные семьи теперь смогут бесплатно посещать музеи, парки и выставки по всей 
России в любой день, когда они открыты. Об этом сообщил председатель правительства РФ Михаил 
Мишустин на заседании кабмина.
Он напомнил, что некоторые культурные учреждения устанавливают специальный график 
бесплатных визитов, под который родителям с детьми еще нужно подстроиться. Например, они 
могли определить два льготных дня на целый месяц.
"Правительство утвердило правила для таких организаций, которые находятся в ведении 
федеральных государственных органов. Теперь многодетные семьи смогут попасть в них бесплатно в 
любое удобное время, когда учреждения открыты. При этом необходимая информация должна 
размещаться на их официальных сайтах и регулярно обновляться", - сообщил премьер.
Многодетные семьи получили возможность бесплатно посещать музеи, выставки и парки 
независимо от региона проживания благодаря соответствующему указу президента РФ. Согласно 
документу, для получения бесплатных билетов семье достаточно предъявить удостоверение единого 
образца, подтверждающее многодетный статус. 
ТАСС
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В Госдуме рассказали, как выгоднее получать отпускные
Отпускные считаются не так, как зарплата, и здесь важно понимать, когда их выгоднее получать. 
Когда наиболее рационально брать отпуск в финансовом плане и о других нюансах, рассказал в 
комментарии "РГ" председатель Комитета Государственной Думы по вопросам собственности, 
земельным и имущественным отношениям Сергей Гаврилов (фракция КПРФ).
Как считают отпускные
Брать отпуск - это не только про отдых, но и про деньги, напомнил депутат. Отпускные, отметил он, 
считаются по среднему дневному заработку за последние 12 месяцев, а зарплата - по количеству 
рабочих дней в конкретном месяце. Из-за этого в одних месяцах отпускные оказываются ниже 
зарплаты, а в других - наоборот.
"Зарплата всегда начисляется за месяц целиком, независимо от того, сколько в нем рабочих дней, - 
разъяснил Гаврилов. - Но отпускные выплачиваются по дням, исходя из среднего дневного заработка 
за последние 12 месяцев. Поэтому если взять отпуск в месяце, где рабочих дней мало (например, в 
январе), то за каждый день работы человек получает условно дороже, чем средний дневной 
заработок, по которому считаются отпускные".
В итоге сумма отпускных за такой месяц, по его словам, окажется ниже, чем если бы он просто 
работал.
"А если отпуск выпадает на месяц, где рабочих дней много (например, в июле или октябре), то 
дневной заработок в этом месяце ниже, и отпускные могут быть даже выше дневной зарплаты, - 
разъяснил глава комитета. - То есть в таких месяцах отпуск оказывается финансово выгоднее, потому 
что сумма отпускных либо выше, либо хотя бы не уступает зарплате".
Подробности в «Российской газете»

В Росмолодежи рассказали, как будут трудоустраивать ветеранов СВО
Глава агентства Григорий Гуров сообщил о назначениях участников спецоперации на работу в 
региональные центры
В системе молодежной политики России на руководящих должностях сегодня работает уже более ста 
человек, вернувшихся с фронта. Также практически еженедельно идут назначения ветеранов СВО на 
различные должности в региональных центрах Росмолодежи. Кроме того, они активно задействуются
в мероприятиях по подготовке и проведению всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 
2.0» и как наставники и педагоги для школьного курса по основам безопасности и защите Родины. Об
этом 11 апреля в Совете Федерации во время «Открытого диалога» с сенаторами рассказал глава 
Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь) Григорий Гуров.
Для молодых ребят, особенно детей и подростков, необходимо, чтобы наставники, с которыми они 
встречаются и взаимодействуют, были образцами морали и личного мужества, — Григорий Гуров 
отметил, что сегодня эту роль берут на себя бойцы, вернувшиеся с СВО. Многие из них хотят 
трудоустроиться, даже несмотря на тяжелые ранения, полученные на фронте. Отвечая на вопрос 
сенатора от Ингушетии Михаила Илезова, какие меры поддержки от Росмолодежи получают 
наибольший отклик у участников СВО, Гуров сообщил, что на сегодня уже более ста ветеранов 
спецоперации работают на руководящих постах в системе молодежной политики РФ. Среди них — 
Герой России Артур Орлов, который возглавляет правление общероссийской организации «Движение
первых».
Подробности в «Парламентской газете»

ЦБ выпускает в обращение памятные монеты в честь городов трудовой доблести
14 апреля Банк России выпускает в обращение памятные монеты серии "Города трудовой доблести", 
сообщается на сайте регулятора. Монеты номиналом 10 рублей выполнены из недрагоценных 
металлов.
В частности, россияне вскоре смогут пополнить свои коллекции монетами "Ульяновск", "Уфа", 
"Челябинск" и "Ярославль". На оборотной стороне каждой денежной единицы, имеющей форму 
круга диаметром 22 мм, представлено рельефное изображение исторического памятника.
Так, на оборотной стороне монеты "Ульяновск" рельефно изображен памятник "Солдат трудового 
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фронта", а на реверсе монеты "Уфа" - фрагмент памятника труженикам тыла. На обороте денежной 
единицы "Челябинск" любители истории узнают стелу "Город трудовой доблести" (дополнена 
образами, изображенными на ее нижней части). Монета "Ярославль" станет узнаваемой благодаря 
рельефному изображению на оборотной стороне быстроходного артиллерийского тягача времен 
Великой Отечественной войны "Я-12".
«Российская газета»

В России вырос спрос на медиков и аграриев
По данным Минобрнауки, недобор целевиков на эти специальности составил около 40—50 
процентов
В этом году больше всего запросов на целевое обучение в вузы было в медицине и сельском 
хозяйстве. На направление здравоохранения и медицинские науки выделили 42,3 тысячи мест, в 
аграрной сфере работодатели готовы были выучить за свой счет 7,7 тысячи человек. При этом были 
случаи, когда желающие поступить по целевому назначению не могли найти заинтересованного 
работодателя, хотя на специальность была открыта квота. Об этом сообщил замминистра науки и 
образования Дмитрий Афанасьев.
В министерстве сделали работу над ошибками и внесли предложения об изменении подходов к 
такому обучению, о чем рассказали на заседании Комитета Госдумы по науке и высшему 
образованию 10 апреля. Что изменится для целевиков, узнала «Парламентская газета».
Главным нововведением при поступлении в вузы в 2024—2025 учебном году стало пристальное 
внимание государства к целевому обучению. Когда работодатели уже на этапе отборочной комиссии 
заключают договоры со студентами и оплачивают их учебу, а за это специалист потом должен 
сколько-то лет отработать на предприятии или в организации. Для размещения предложений и 
запросов была создана и заработала электронная платформа.
Подробности в «Парламентской газете»

Опрос: "Удаленку" практикуют более 40% российских компаний
Свыше 40% российских предприятий разрешают своим сотрудникам работать из дома, 
свидетельствуют данные опроса Исследовательского центра портала Superjob. Причем наиболее
часто на "удаленке" трудятся IT-специалисты.
"Сегодня мы выяснили, что дистанционный режим работы пока остается привилегией: удаленка есть 
в 4 из 10 компаний, но в большинстве из них в таком формате работают менее 10% от штатной 
численности", - говорится в сообщении.
В опросе сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob, который проводился с 5 марта по 
9 апреля, приняли участие представители тысячи российских предприятий и организаций.
Выяснилось, что сейчас 43% предприятий разрешают своим сотрудникам работать из дома. В Москве 
и регионах этот показатель немного выше - 44% и 46% соответственно, тогда как в Санкт-Петербурге 
ниже - 37%. В целом удаленный формат работы остается привилегией: в большинстве компаний 
(70%) в таком режиме работает менее 10% сотрудников.
Отмечается, что чаще всего на удаленке работают IT-специалисты: об этом рассказали 38% 
менеджеров по персоналу. На втором месте - сотрудники отделов продаж и клиентского сервиса, а 
также HR-менеджеры (по 21%). Топ-3 "удаленщиков" замыкают инженерно-технические работники: 
конструкторы, проектировщики, сметчики и архитекторы (17%).
Подробности в «Российской газете»
От старта до посадки: охрана труда в космосе
Космос - уникальная среда, где привычные законы физики перестают действовать, и безопасность 
приобретает принципиально новое значение. Работа в условиях космоса сопряжена со множеством 
рисков: перегрузки при старте и посадке, длительное пребывание в невесомости, воздействие 
космической радиации, необходимость выполнять сложные операции в скафандрах и 
психологическое давление. Начальник отдела по взаимодействию с организациями Московского 
городского центра условий и охраны труда департамента труда и социальной защиты населения 
города Москвы Егор Савин в преддверии Дня космонавтики рассказал "РГ", как функционируют 
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системы охраны труда на орбите.
"Как ни странно, профессия космонавта нормативно нигде не закреплена. Исторически первыми 
покорителями космоса становились военные летчики-испытатели. Сегодня же шансы отправиться на 
околоземную орбиту есть у одного претендента из ста", - отметил Егор Савин.
Скафандр: защита на всех этапах
Скафандр - это не просто костюм, а сложная система, обеспечивающая выживание космонавта в 
экстремальных условиях. Первые скафандры, такие как СК-1, состояли из пяти оболочек, каждая из 
которых выполняла свою функцию: теплоизоляцию, защиту от радиации, герметичность и заметность
при приземлении. Современные скафандры, например, "Орлан МКС", оснащены системами 
вентиляции, охлаждения и подачи кислорода, что делает их миниатюрными космическими 
станциями для одного человека. Особое внимание уделяется защите при выходе в открытый космос, 
где скафандр становится единственной преградой между космонавтом и вакуумом.
Подробности в «Российской газете»

С экономическим неравенством бесполезно бороться путем дележа между бедными и богатыми
Валерий Выжутович: В России снижается зарплатное неравенство
Росстат сообщил: по итогам 2024 года неравенство в России выросло и вернулось к уровню 
трехлетней давности. По данным Росстата, коэффициент Джини, который показывает степень 
неравномерности распределения доходов населения, в прошлом году вырос до 0,408. Это на 0,003 
пункта выше, чем в 2023 году (0,405), и практически соответствует показателю 2021 года (0,409). 
Также за год увеличился коэффициент фондов, отражающий разрыв между 10 процентами населения
с самым высоким и 10 процентами населения с самым низким уровнем дохода: теперь они 
различаются в 15,1 (в 2023 г. - в 14,8 раза). Оба показателя примерно соответствуют уровню 
"досанкционного" 2021 года. Коэффициент Джини, варьирующий от 0 (абсолютное равенство) до 1 
(абсолютное неравенство), свидетельствует об увеличении разрыва между богатыми и бедными 
слоями населения.
Ситуация с неравенством анализируется и экспертами Института экономической политики им. Е.Т. 
Гайдара. Они исследовали динамику расслоения по доходам в 80 субъектах РФ. Как показал 
мониторинг, в 2023 году наблюдался рост неравенства почти во всех регионах, за исключением 
Дагестана и Ингушетии, в которых показатели оставались неизменными. В 2024-м коэффициент 
Джини фактически вернулся к уровню 2021 года.
А вот зарплатное неравенство, в отличие от неравенства в доходах, в России снижается.
Подробности в «Российской газете»

Новая семейная выплата: кому положена, как получить
Минтруд разработал условия для назначения денежной помощи
С 2026 года семьи с двумя и более детьми смогут получить перерасчет налога на доходы физических 
лиц. По данным Минтруда, это затронет более 4 миллионов семей, воспитывающих 11 миллионов 
детей. Для получения семейной выплаты семьи должны соответствовать определенным критериям. 
Минтруд представил порядок назначения поддержки. Кто сможет на нее претендовать и как ее 
оформить, выяснила «Парламентская газета».
Работающим папам и мамам
С 2026 года работающие родители, имеющие двух и более детей, смогут получать ежегодную 
семейную выплату. Если среднедушевой доход семьи не превышает 1,5 прожиточного минимума на 
человека в регионе, им вернут часть подоходного налога, уплаченного в прошлом году. Налог 
пересчитают по ставке 6 процентов, и семьи получат разницу. На поддержку имеют право папы и 
мамы детей до 18 лет или до 23 лет, если они учатся очно.
Минтруд разработал проект постановления, устанавливающий порядок и условия назначения 
поддержки. Так, выплату защитят от списания за долги. Для ее получения семьям достаточно подать 
заявление в электронном виде через «Госуслуги» или лично в Соцфонде или МФЦ. Дополнительные 
документы собирать не придется, все данные поступят по каналам межведомственного 
взаимодействия.
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Заявление на выплату по итогам 2025 года можно будет подать с 1 июня по 1 октября 2026 года.
При этом семьи должны соответствовать определенным имущественным критериям.
Подробности в «Парламентской газете»

Трудовых мигрантов предложили обязать сдавать ДНК
Мигрантов, прибывающих в Россию для получения патента на трудовую деятельность, предложили 
обязать проходить геномную регистрацию. Такой законопроект 10 апреля внесли в Госдуму депутаты 
Заксобрания Ленинградской области.
Выдворенные из РФ иностранцы нередко пытаются снова въехать в страну по поддельным или 
чужим документам, констатировали парламентарии. Геномная регистрация, по их мнению, позволит 
однозначно идентифицировать мигрантов даже в случае изменения персональных данных. 
Кроме того, нововведение поспособствует повышению раскрываемости преступлений прошлых лет, 
выразили уверенность разработчики. Сейчас многие уголовные дела «висят» из-за отсутствия 
достоверных данных о личности подозреваемых, а создание базы генетических данных позволит 
силовикам оперативно идентифицировать фигурантов, особенно если сбежавшие из России 
злоумышленники впоследствии пытаются вернуться, пояснили депутаты.
По действующему законодательству трудовые мигранты обязаны проходить медицинское 
освидетельствование, которое авторы инициативы и предложили дополнить сдачей образцов ДНК. 
Все расходы, согласно документу, понесет сам иностранец.
Законопроект отводит трудовому мигранту один месяц с момента въезда в Россию для 
государственной геномной регистрации. В случае принятия поправок они вступят в силу спустя 90 
дней после официального опубликования.
«Парламентская газета»

Калининградские работодатели снизили предложение по зарплатам в вакансиях
В Калининградской области запросы соискателей достигли уровня предлагаемых работодателями 
зарплат, но при этом сам уровень потенциальной оплаты труда сократился. Об этом сообщили 
эксперты сервиса hh.ru. Сейчас в регионе в среднем сотруднику предлагают около 60 тыс. руб. С 
начала года потенциальные доходы местных жителей выросли на 600 руб., при том, что в начале 
2024 года роста не было совсем.
Зарплатные ожидания местных соискателей превышают 60 тыс. руб. в месяц. В начале 2025 года 
наиболее ощутимо снизились предложения в сфере закупок: по сравнению с аналогичным периодом
прошлого года сотрудникам стали предлагать на 4 тыс. руб. меньше. Логистам предлагают на 3 тыс. 
меньше, у работников отрасли добычи сырья предлагаемые зарплаты стали ниже на 2 тыс. руб. Как 
писал РБК Калининград, в каждой десятой вакансии соискателям региона предлагают зарплаты более
112 тыс. руб. В апреле по сравнению с началом 2025 года предлагать зарплату выше рыночной стали 
на 1% чаще.
РБК

В регионе
С 15 апреля в Петербурге начинают работать 70 нестационарных точек продажи корюшки
Об этом сообщили в городском комитете имущественных отношений. Хотя рыбаки вышли на лов 
серебряной рыбки в Финском заливе и на Ладожском озере уже с этого понедельника. Не дремлют и 
специалисты надзорных служб — Роспотребнадзор и ветеринары. Каждая выловленная партия 
корюшки должна пройти ветеринарный контроль.
К сожалению, претензии к качеству рыбы уже есть. Проверку не прошла партия рыбы, выловленной в
западном бассейне Финского залива. При исследовании пробы продукта были обнаружены 
возбудители дифиллоботриоза. Отмечается, что заболевание сложно диагностировать и лечить. Тем 
не менее эту корюшку признали «условно годной» и разрешили выпускать в реализацию только 
после обеззараживания путем заморозки не менее чем на 48 часов. Также рекомендуется хорошо 
прожаривать рыбку при приготовлении.
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Управление ветеринарии Санкт-Петербурга призвало горожан покупать рыбу исключительно в местах
санкционированной торговли при наличии ветеринарных сопроводительных документов. Отметим: 
такие документы обязательно должны быть и у продавцов на нестационарных точках торговли, 
которые начинают работать с ближайшего вторника.
К примеру, на Васильевском острове прилавки с корюшкой появятся на Гаванской улице у дома № 19;
улице Кораблестроителей, дом № 21; на площади Беллинсгаузена, напротив дома № 15; 
Новосмоленской набережной, на пересечении улиц Беринга и Наличной; на Гаванской улице, дом № 
19. В Центральном районе для продажи корюшки определили Владимирскую площадь, у дома № 1 – 
3 по Большой Московской улице; Воскресенскую набережную у дома № 6 – 8… Все адреса, где 
официально разрешено торговать рыбкой с запахом свежего огурца, можно посмотреть на сайте 
комитета имущественных отношений и на странице комитета во «ВКонтакте».
Корюшковая путина только стартовала, ожидается, что продлится она до второй половины мая. 
Торговля на нестационарных точках продажи корюшки разрешена до 31 мая.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Александр Беглов: В первом квартале 2025 года диспансеризацию прошли на 200 тысяч больше 
взрослых петербуржцев, чем годом ранее
За первый квартал 2025 года диспансеризацию и профосмотры в Петербурге прошли 1 млн 265 тысяч
человек. В том числе, свыше 900 тысяч взрослых. Это на 200 тысяч больше, чем в первом квартале 
2024 года.
«Стартовавший в 2025 году президентский нацпроект „Новые технологии сбережения здоровья“ 
существенно повышает роль профилактических мероприятий. В Петербурге в прошлом году 
диспансеризацию и профосмотры прошли порядка 4,7 млн горожан. Годовой план был 
перевыполнен на 13%. В текущем году, в соответствии с нашим приоритетом „Здоровье 
петербуржцев“, планируем охватить на 27,8% больше взрослого населения и особое внимание 
уделить ранней диагностике»,— отметил губернатор Александр Беглов.
Общий план профилактических мероприятий в 2025 году в Петербурге составляет 5 млн 103 тысячи 
человек: 4 млн 072 тысячи взрослых и 1 млн 31 тысяч детей.
Взрослые жители Северной столицы могут проходить профилактические медицинские осмотры как в 
поликлинике по месту жительства, так и по месту работы или учебы. Усиленный контроль за 
состоянием здоровья работающих горожан направлен на профилактику хронических заболеваний и 
функциональных расстройств.
Обычная диспансеризация включает профилактический осмотр, скрининг с целью раннего 
выявления онкологических заболеваний, общий анализ крови, прием терапевтом и определение 
показаний для консультаций с врачами-специалистами, другие медицинские процедуры. 
Сформирован перечень обследований для выявления сердечно-сосудистых и онкологических 
заболеваний, а также сахарного диабета.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Ленобласть поддерживает АПК
В 2025 году при первом уточнении областного бюджета на поддержку сельскохозяйственного 
производства Ленинградской области дополнительно выделено 495 млн рублей.
«Меры господдержки АПК будут выделяться конкретно на те задачи, которые требуют 
первоочередного решения», — отметил губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко на 
выездной коллегии комитета по АПК. Сегодня в аграрном университете подвели окончательные итоги
работы АПК Ленинградской области за 2024 год и определили планы развития.
«По результатам работы отрасли мы оцениваем эффективность региональных мер поддержки и 
ставим задачи: не останавливаться и оставаться лидерами в обеспечении продовольственной 
безопасности.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области
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