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В мире

LinkedIn отправила работников в недельный отпуск для борьбы с выгоранием
Компания LinkedIn с 5 апреля отправила своих сотрудников в оплачиваемый недельный отпуск. Об 
этом сообщает CNN со ссылкой на директора по персоналу Теуилу Хэнсон.
По ее словам, в отпуск ушла большая часть из 15,9 тысячи работников. Небольшая группа продолжит 
поддерживать деятельность компании и отдохнет позже.
Такое решение специалисты объясняют желанием снизить стресс сотрудников после возвращения к 
работе. Таким образом, они не будут завалены письмами и вопросами по различным проектам от 
коллег, уточнила директор по персоналу.
Москва 24
В Литве полиция готовится устроить протесты из-за вакцинации
Протестные акции планируют провести сотрудники полиции Литвы из-за отказа вакцинировать их вне
очереди, заявила председатель Национальной федерации работников системы правопорядка Литвы 
Лорета Сошчекене, 4 апреля сообщила пресс-служба организации.
Полицейские требуют, чтобы сотрудников, которые постоянно контактируют с гражданами, поставили
в список приоритетных категорий и сделали прививку вне очереди. Всего, по словам представителя 
федерации в Литве насчитывается около 8 тысяч таких полицейских
«Если нас и дальше будут опускать ниже в очереди на вакцинацию, мы поставим у правительства 
блокпосты на следующей неделе. А сотрудники полиции, члены профсоюзов, будут маркировать себя
и свои машины предупреждениями „Осторожно, я не вакцинирован“», — отметил председатель 
профсоюза полиции Литвы Рома Катинене.
ИА Красная Весна
Учителя ФРГ потребовали отказаться от школьных экзаменов
Отменить школьные экзамены в связи с эпидемией коронавируса потребовала руководитель 
немецкого Профсоюза образования и науки (GEW) Марлис Тепе. В интервью Тепе заявила, что если 
число заражений коронавирусом во время третьей волны будет расти также, как в соседних 
европейских странах, то в крайнем случае «федеральные земли должны проявить гибкость и 
воздержаться от экзаменов». «Основой для окончательных оценок могут послужить оценки 
полученные во время школьных уроков», — заявила она.
При этом Тепе подчеркнула, что профсоюз настаивает на том, чтобы министерства культуры 
признавали аттестаты зрелости основывающиеся на разных экзаменационных форматах. В 
особенности если это касается необходимости отказаться от экзаменов из-за эпидемии 
коронавируса. «Аттестат 2021 года должен быть полностью признаваем, вне зависимости от того, 
проходил он с экзаменами или без», — потребовала Тепе.
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С Тепе не согласилась председатель немецкого профсоюза школьных учителей (DPhV) Сюзанна Лин-
Клитцинг. Согласно ее мнению, выпускные экзамены должны состоятся в любом случае. Выпускные 
классы находились под особым вниманием в течении всего года. «Они хорошо подготовлены и 
каждый школьник должен иметь шанс показать в условиях экзамена на что он способен», — сказала 
Лин-Клитцинг.
Она считает, что для выпускных экзаменов важно соблюдать санитарно-эпидемиологические нормы 
и обеспечить достаточно места для соблюдения необходимого расстояния друг от друга.Также она 
потребовала от правительств федеральных земель предоставить достаточное количество экспресс-
тестов, чтобы проверять школьников перед экзаменами.
 ИА Красная Весна

В стране

Уральский депутат Госдумы посоветовал засуживать сотрудников, которые матерятся на работе
Депутат Госдумы, глава Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских 
посоветовал добиваться возбуждения административных дел на коллег, которые матерятся на 
рабочем месте. Как написал депутат на своей странице в соцсети «ВКонтакте», мат на работе можно 
квалифицировать по статье 20.1 КоАП («Мелкое хулиганство»). Наказанием по данной статье является
штраф от 500 до 1000 рублей. 
 «Также рекомендуется добиваться включения в правила внутреннего трудового распорядка в вашей 
организации обязанность работников проявлять взаимную вежливость, уважение, соблюдать 
служебную дисциплину, не позволять нецензурную брань — в этом случае работодатель сможет 
привлечь работника к дисциплинарной ответственности», — написал Ветлужских. 
Но кто должен составлять протокол на матерящегося сотрудника и надо ли обращаться в полицию 
или суд для этого, депутат не объяснил. 
znak.com
 Работодатели назвали условия, при которых наймут возрастных сотрудников
Большинство работодателей (63%) готовы принять в штат соискателя старше 50 лет, если он обладает 
большим опытом и обширными профессиональными знаниями. Такое условие назвали 
определяющим при отборе сотрудников 63% представителей компаний, говорится в совместном 
исследовании сервиса по подбору персонала "Работу.ру" и НПФ Сбербанка.
Вторым по важности пунктом (42%) стала готовность пожилых сотрудников учиться и повышать свою 
квалификацию. При этом 43% работодателей готовы оплачивать обучение сотрудников. Кроме того, 
41% опрошенных готовы принять на работу сотрудников старше 50 лет, если те заинтересованы в 
долгосрочной занятости.
Среди наиболее перспективных отраслей, где могут найти работу пожилые сотрудники, - сфера 
образования (58%), а также производство и промышленность (54%). Кроме того, неплохие шансы на 
трудоустройство на госслужбе - 52%. Наименее доступны для возрастных кандидатов специальности 
в ретейле (8%), ресторанном бизнесе (6%), а также в ИТ, телекоме и маркетинге (5%).
Российская газета
 Песков: Решение об индексации пенсий работающим россиянам пока не принято
Решение об индексации пенсий работающим россиянам пока не принято, но соответствующие 
предложения уже сформулированы. Об этом заявил пресс-секретарь главы государства Дмитрий 
Песков.
Пескову журналисты задали вопрос, представил ли кабмин Владимиру Путину предложения 
относительно индексации пенсий работающим гражданам и будет ли президент затрагивать тему 
пенсионной реформы во время Послания Федеральному собранию.
"Мы традиционно не анонсируем ни содержание, ни темы Послания. Не будем делать этого и сейчас.
Что касается индексации пенсий работающим пенсионерам, то правительство активно занималось 
этой темой, есть разные соображения, кабинет министров их направлял на имя президента. Но вы 
знаете, что никаких решений здесь не принималось", - сообщил представитель Кремля.
Российская газета
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Кудрин считает возможным снижение уровня бедности в России раньше 2030 года
Снижения уровня бедности в РФ вдвое можно достичь раньше, чем к 2030 году, заявил глава Счетной 
палаты Алексей Кудрин 
"Я согласен, что снижения бедности в два раза можно добиться раньше, чем к 2030 году. Больше того 
- в ближайшие годы. И в том числе часть наших предложений этому посвящено. Есть меры вполне 
разумные по ресурсам, которые могут позволить добиться этой цели", - отметил Кудрин.
Глава Счетной палаты указал, что предложенные ведомством меры являются "социально 
чувствительными" и он не хотел бы их озвучивать.
"Потому что много обещаний вызывают много ожиданий. Они - на рассмотрении правительства", - 
сказал Кудрин.Ранее сообщалось, что Счетная палата РФ проанализировала меры правительства по 
борьбе с бедностью и разработала подходы по снижению ее уровня.
ТАСС
Путин потребовал добиться роста доходов населения в "отстающих" регионах
Владимир Путин поручил правительству и региональным властям добиться роста реальных доходов 
населения в субъектах с экономическими показателями ниже среднероссийских.
"Обеспечить реализацию индивидуальных программ социально-экономического развития регионов 
с уровнем социально-экономического развития ниже среднероссийского и достижение конкретных 
целевых результатов в виде опережающего роста реальных денежных доходов населения и 
инвестиций в основной капитал", — говорится в документе.
В список субъектов вошли республики Адыгея, Алтай, Калмыкия, Карелия, Марий Эл, Тыва, Чувашская
Республика, Алтайский край, Курганская и Псковская области.
Ранее эти субъекты заняли худшие позиции в рейтинге Минэкономразвития по четырем показателям:
среднедушевые доходы жителей, доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, 
безработица и инвестиции в основной капитал. Доходы населения там ниже, чем в среднем по 
стране, и все эти регионы получают существенную помощь из федерального бюджета. За каждым 
субъектом закрепили куратора из правительства и поручили кабмину утвердить индивидуальные 
программы развития территорий.
РИА Новости
Минтруд запустил программу по переобучению россиян
Минтруд РФ запустил программу по переобучению граждан, благодаря которым порядка 170 тыс. 
человек смогут получить новые навыки. Об этом  сообщили в Минтруде.
«Набор программ будет формироваться по уже имеющимся и перспективным вакансиям. Это 
позволит подготовить порядка 170 тыс. специалистов. Переобучение предусмотрено в рамках 
национального проекта «Демография» и дополнительных мер в сфере занятости сверх того, что 
предусмотрено региональными программами, — рассказали в Минтруде.
Получить новые знания смогут все, у кого не получилось найти работу по имеющейся специальности 
через центры занятости. Меры касаются также мам в декрете и матерей дошкольников. Кроме того, 
переобучиться могут люди старше 50 лет.
Чтобы получить новую специальность, нужно подать заявку через портал «Работа в России». Само 
обучение бесплатное, а после него гражданам помогут трудоустроиться или открыть собственное 
дело. Но окончательное решение о приеме на работу в каждом конкретном случае принимает 
работодатель после собеседования.
«В рамках федеральных программ для каждого региона определена квота на обучение. А 
непосредственно направления для подготовки кадров определяют субъекты РФ в соответствии с 
потребностями локального рынка труда», — отметили в Минтруде. 
национальныепроекты.рф
 Работникам будет проще взыскать компенсацию через суд
Потребовать компенсацию морального вреда, нанесенного работнику работодателем, теперь можно 
будет в течение трех месяцев после признания судом самого факта причинения такого вреда, 
сообщает пресс-служба Минтруда. Возможность появится после вступления в силу закона о внесении
изменений в статьи 391 и 392 Трудового кодекса.
"Ранее когда факт нарушения признавался судебным решением, а сами права восстанавливались, 
работнику сложно было получить компенсацию морального вреда, - объяснили в Минтруде. - На 
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законодательном уровне отсутствовали сроки обращения в суд с отдельным требованием о 
компенсации морального вреда за эти нарушения".
По данным Федерации независимых профсоюзов России, за год в стране слушается по 230 тысяч дел 
о защите трудовых прав граждан, иски о восстановлении на работе бывают удовлетворены в 44% 
случаев. При этом сроки давности по трудовым спорам весьма коротки - три месяца в случае 
нарушения трудовых прав и один месяц при незаконном увольнении.
"Такие сроки - пережитки советской системы, при которой трудовой спор, особенно о восстановлении
на работе в государственное предприятие (а все они были таковыми), был событием из ряда вон 
выходящим, - отметила руководитель службы по правотворческой работе ФНПР Лилия Володина. - В 
этой связи и были установлены сокращенные сроки давности и требования к судам рассматривать 
трудовые дела в первую очередь. С тех пор многое изменилось, и системы той уже давно нет, и в 
судах все гражданские иски рассматриваются вместе".
Пропущенные сроки давности не позволяли принимать иски от работников, чью правоту в трудовом 
споре признали в судебном заседании, объясняет Володина. При этом была и остается возможность 
заявить требование о возмещении морального вреда вместе с основным иском. По ее данным, 
подавляющее большинство ей и пользуются. Отдельное обращение в суд за компенсацией уже после 
рассмотрения самого дела - явление редкое, так что поправки коснутся лишь небольшого числа 
работников.
Российская газета
"Новый страшный рекорд": смертность и травматизм на рабочих местах растут в Приморье
Смертность и травматизм на рабочих местах в Приморском крае продолжают расти.
С начала года 28 приморцев умерли на работе, 20 – получили тяжёлые травмы. Смертельные и 
несчастные случаи на производствах регистрируют еженедельно. За весь 2020 год их было 111 и 79 
соответственно, что превысило показатели 2019 года. Статистика 2021 года может оказаться ещё 
хуже. "Такими темпами мы идем на новый страшный рекорд", - считает руководитель департамента 
социально-трудовых отношений ФППК Лариса Белова.
При этом с 1 января 2021 года вступили в силу новые правила охраны труда, нацеленные на ещё 
большую защиту работников. Не всегда работодатели прописывают свои обязательства по охране 
труда в коллективных договорах, профсоюзам приходится за этим следить. Иногда юристам ФППК 
приходится оспаривать результаты специальной оценки условий труда работников, чтобы вернуть им 
утраченные в результате неверной оценки льготы.
DEITA.RU
Музыкальные работники детских садов Татарии пожаловались Путину
В Татарии музыкальные работники дошкольных образовательных учреждений подготовили петицию, 
адресованную аппарату главы РТ, прокуратуре Татарии, а также президенту РФ Владимиру Путину. 
В открытом письме говорится, что под прикрытием оптимизации во многих районах Татарии 
музыкальные руководители получают за возросший объем работы зарплату в полтора-два-три раза 
меньше.
Музыкальных работников возмущает, что несмотря на двойное образование (музыкальное и 
педагогическое), их труд оценен ниже всех педагогов. Оплата труда в разных городах своя. 
Отчаянные педагоги просят руководство республики и страны посодействовать в решении их вопроса
и привести зарплату в соответствие с законодательством.
ИА REGNUM

В регионе

Участников профсоюза «Альянс учителей» задержали в Петербурге
Петербургские полицейские задержали трех участников профсоюза «Альянс учителей», которые 
возвращались со съезда. Об этом сообщил глава профсоюза Даниил Кен.
По его словам, в ориентировке, из-за которой их задержали, было написано: «Трое мужчин ведут 
разговоры против власти». Задержанных отвезли в отдел полиции № 28 и проверили на наличие 
запрещенных предметов. Полиция опросила активистов по поводу значков и долго разглядывала 
флаг. После этого всех отпустили без составления протокола. Мой район
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Единый билет для проезда на электричке и наземном транспорте может появиться в Петербурге
В понедельник, 5 апреля, состоялась пресс-конференция председателя комитета по транспорту 
Кирилла Полякова, на которой побывал корреспондент НЕВСКИХ НОВОСТЕЙ.
На мероприятии обсудили возможность появления единого проездного для электричек и наземного 
транспорта. Подобный способ оплаты может стать выгодным для тех, кто живет в пригородах и 
регулярно ездит в Петербург.
«Обсуждаем с РЖД единый билет на электричку и наземный транспорт», — подтвердил Кирилл 
Поляков.
Ранее также сообщалось, что на узких улицах Петербурга, где традиционно отмечается сниженный 
пассажиропоток, появятся 17-местные автобусы. Их оборудуют и сделают доступными для 
маломобильных граждан. 
Невские новости
Цифровизация транспорта в Петербурге не оставит кондукторов без работы
Развитие в Петербурге новой транспортной модели позволит обслуживать пассажиров без 
кондукторов. Ожидается, что перевозчики будут получать фиксированную плату от города за работу.
НЕВСКИЕ НОВОСТИ узнали у председателя комитета по транспорту Кирилла Полякова, не лишатся ли 
своих мест около 4 тыс. петербургских кондукторов.
Поляков отметил, что схема работы государственных перевозчиков до 2025 года не изменится и 
кондукторы сохранят работу.
«Только изменится их функция, связанная с уходом от оплаты наличными средствами, они будут 
скорее контроллерами», — рассказал представитель комтранса.
Он добавил, что будет производиться дополнительный набор контролеров для работы на маршрутах 
частных перевозчиков, а на коммерческих маршрутах и в маршрутках средней вместимости 
кондукторов сейчас и так нет.
Невские новости
Петербуржец получал и пенсию, и пособие по безработице, пока об этом не узнали в Смольном
 Куйбышевский районный суд Петербурга вынес решение по иску городского комитета по труду и 
занятости населения к Александру Пуляевскому. Чиновники просили взыскать с жителя Северной 
столицы неосновательное обогащение.
Как сообщает объединённая пресс-служба судов Петербурга 5 апреля, Пуляевский через личный 
кабинет базы вакансий «Работа в России» в мае прошлого года подал заявление на помощь в поиске 
работы. На основании поданных сведений мужчина был признан безработным. С 8 мая по 7 ноября 
ему было начислено 65,5 тысячи рублей пособия.
Позднее в комитете узнали, что 18 июня 2019 года Пуляевский вышел на пенсию по старости, а 
значит на пособие по безработице не имеет права. Под занавес 2020 года чиновники попросили у 
мужчины вернуть полученные деньги, но тот проигнорировал просьбу. Суд требования истца 
удовлетворил, пенсионеру придётся вернуть пособие.
Фонтанка

Вторник, 6 апреля

В мире

Tesla обжалует обвинения в издевательствах над профсоюзным вождем
Запрос об отмене постановление Национального совета США по трудовым отношениям о том, что 
оно неоднократно нарушало трудовое законодательство, в том числе уволив профсоюзного лидера, 
подало руководство Tesla Inc. 2 апреля, сообщает Bloomberg.
Также постановление требует от генерального директора Илона Маска удалить из своего аккаунта в 
Twitter посты с угрозами в сторону профсоюза.
«Поскольку решение и приказ совета противоречат закону, истец уважительно просит, чтобы суд 
удовлетворил ходатайство, пересмотрел решение и распоряжение совета, отменил его и предоставил
истцу любое дополнительное возмещение, которое суд сочтет справедливым и равноправным», — 
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следует из ходатайства Tesla.
В постановлении говорится, что компания должна восстановить уволенного сотрудника в должности. 
Члены совета также постановили, что Tesla нарушила закон, приняв ответные меры против другого 
профсоюзного активиста, «принудительно допрашивая» сторонников профсоюзов и не позволяя 
сотрудникам разговаривать с репортерами.
Tesla отрицает правонарушения и утверждает, что твит Маска защищен гарантией свободы слова 
Первой поправкой к поправке.
ИА Красная Весна

В стране

Профсоюзы раскритиковали новый российский закон о занятости
В соответствии с новым законом «О занятости населения РФ» будет пересмотрена система ее 
мониторинга и отменено выявление регионов с наихудшей ситуацией на рынке труда. В профсоюзах 
считают, что документ ухудшит положение безработных и лишит их помощи государства.
По данным газеты «Известия», законопроект будет рассмотрен в Госдуме 20 апреля. Вместо 
мониторинга за безработицей, который сейчас осуществляет Минтруда, предложено создать Единую 
цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». Возможно, будет 
узаконен дистанционный формат поиска работы и появятся новые нормы ответственности за 
неправомерное получение пособий по безработице.
Секретарь ФНПР)Олег Соколов сообщил изданию, что законопроект ухудшит права безработных. У 
регионов нет денег на выплату пособий из местных бюджетов. В профсоюзах также сочли 
несправедливой норму, которая оговаривает снятие статуса безработного в случае прекращения 
посещения службы занятости. Причины этому могут быть самые разные. Замечания к документу уже 
направлены в Госдуму и Российскую Трехстороннюю комиссию. 
Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов сообщил 
изданию, что разделяет позицию ФНПР.
«Считаю, что в тех регионах, которым требуется помощь из федерального бюджета, ее нужно 
оказывать. Естественно, когда наш комитет будет рассматривать этот законопроект, мы обратим на 
это свое внимание», — объяснил он «Известиям». Нилов одобрил предложение по введению 
дистанционного и цифрового форматов поиска работы.
360 ТВ
В Госдуму внесли законопроект об индексации пенсий работающим пенсионерам
Законодательное собрание Севастополя внесло в Госдуму законопроект о возобновлении индексации
пенсий работающим пенсионерам. Он предусматривает возврат к индексации пенсий для 
работающих пенсионеров с 2022 года. В случае принятия закона дополнительные расходы 
Пенсионного фонда в 2022 году составят примерно 400 млрд руб., говорится в финансово-
экономическом обосновании к законопроекту.
Закон об отмене индексации пенсий работающим пенсионерам действует с января 2016 года. Ранее 
вернуть эту опцию для граждан предлагали и другие депутаты.
В декабре на большой пресс-конференции Владимир Путин заявил, что возвращение индексации 
возможно при достаточной обеспеченности бюджета и что правительство думает над тем, как это 
осуществить. В январе он дал кабинету министров соответствующее поручение. По словам пресс-
секретаря президента Дмитрия Пескова, Путину уже доложили о нескольких вариантах, но пока 
никаких решений по этому вопросу нет.
РБК
Граждане меньше боятся быть уволенными
Рынок труда в России после сжатия в 2020 году быстро восстанавливается. Глава Минтруда Антон 
Котяков 4 апреля заявил о «положительной динамике» в снижении уровня безработицы, который 
президент Владимир Путин поручил к концу 2021 года вернуть на докризисный уровень. Показатель 
достиг пика 6,4% в августе после минимума 4,7% в марте 2020 года, но уже в феврале 2021 года 
снизился до 5,7%.
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В посвященном рынку труда разделе доклада «Тринадцать тезисов об экономике: 2020 год. Итоги» 
аналитики ЦМАКП отмечают, что приток зарегистрированных безработных формировался не только 
за счет потерявших работу в пандемию, но и за счет занятых в неформальном секторе и 
экономически неактивного населения, а также потерявших работу ранее, но не обращавшихся на 
биржу труда. Заметную роль в этом сыграли повышение пособий и введение надбавки к пособию в 
размере 3 тыс. руб. в месяц на ребенка в семьях, где один или оба родителя стали безработными. Эти
меры «позволили точечно поддержать занятых в неформальном секторе, наиболее уязвимую во 
время кризиса категорию работающих», отмечают в ЦМАКП.  В центре ожидают, что при 
постепенном снятии ограничений и восстановлении спроса на рынке труда на фоне оживления 
экономической активности «меры господдержки должны дать значимый экономический эффект».
Компании и соискатели тоже настроены достаточно оптимистично. Баланс фактических изменений 
численности работников в промышленности в марте остается положительным семь месяцев подряд, 
свидетельствуют опросы Института Гайдара, а планы найма в феврале—марте достигли оптимизма, 
который не регистрировался с начала кризиса 2008–2009 годов. По данным же опросов агентства 
Headhunter, страх потери работы у респондентов в первом квартале фактически вернулся к 
докризисному уровню.
КоммерсантЪ
Организациям будут платить за трудоустройство безработных
Правительство России инициировало новую меру поддержки занятости: с 22 марта 2021 года 
вступило в силу постановление, благодаря которому любая организация (в том числе 
индивидуальные предприниматели) сможет получить за трудоустройство безработного в среднем до 
50 тыс. рублей.
Суть нового инструмента проста: работодатель, привлекая к труду человека, который был 
официально зарегистрирован в качестве безработного на 1 января 2021 года, может получить 
субсидию в виде трех минимальных размеров оплаты труда, увеличенных на районный коэффициент
и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. Причем получать ее он будет по 
частям после того, как человек отработает в организации один, три и шесть месяцев. 
Чтобы стать участником программы, компании должны подать заявление с перечнем вакантных 
должностей в Службу занятости, а вот получать деньги по истечении указанных сроков они станут 
через портал госуслуг из Фонда социального страхования. Кроме того, работодатель обязан 
выполнить несколько существенных условий. В частности, не иметь долгов по субсидиям и налогам 
перед бюджетом. Однако ключевое условие получения помощи – сохранение занятости в 
организации на уровне не менее 80% до 15 декабря 2021 года. 
Санкт-Петербургские ведомости
В Госдуму внесли законопроект о праве медработников частных клиник на досрочную пенсию
 Депутат Евгений Марков (ЛДПР) внес в Госдуму законопроект о праве работников частных 
медицинских учреждений на досрочную пенсию по старости. 
"Законопроектом предлагается внести... изменение, закрепляющее право на досрочное назначение 
пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья 
населения в медицинских организациях", - говорится в пояснительной записке.
Как пояснил в беседе с ТАСС Марков, смысл документа заключается в распространении действующей 
нормы о праве медиков на досрочную пенсию на сотрудников частных клиник. "Проблема 
заключается в том, что сегодня люди, которые работают в государственных медицинских 
учреждениях, имеют такое право. А люди, которые работают в частных медицинских учреждениях, 
такого права лишены", - отметил парламентарий.
ТАСС
Профсоюз водителей пожаловался на «Яндекс.Такси» в Генпрокуратуру и ФАС
Сделка «Яндекс.Такси» по покупке активов группы «Везет» не понравилась профсоюзу работников 
общественного транспорта «Таксист». Генпрокуратуру и ФАС попросили проверить покупку. В 
профсоюзе считают, что сделка может нарушать российское антимонопольное законодательство.
Уже существующий монополист в лице «Яндекс.Такси» только усилит свои позиции после покупки. 
Конкуренция на рынке легкового такси, заметили представители профсоюза, ухудшится, а положение
водителей от этого пострадает.
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Сейчас сделка формально антимонопольное законодательство не нарушает. Тем не менее 
фактически компания выкупит всю группу «Везет». В профсоюзе напомнили, что ранее ФАС уже 
выступала против такого развития событий.
Общественный совет по развитию такси опасения коллег из «Таксиста» не разделил. В организации 
напомнили об объединении «Яндекса» и Uber — сделка негативных последствий водителям не 
принесла. Между тем, слияние с «Везет» даст компании контроль над 70% рынка страны. 
360 ТВ
Профсоюз медиков добивается льготной пенсии для сотрудников скорой помощи в Уфе
Республиканский профсоюз медиков пытается добиться назначения льготной пенсии для  
сотрудников станции скорой помощи и Центра медицины катастроф в Уфе. 
Как сообщили в профсоюзе, в конце 2015 года эти две организации были объединены и официальное
название изменилось. По этой причине с марта 2016 года отделения Пенсионного фонда отказывают 
медикам включать в льготный стаж периоды работы в учреждении, так как данной организации нет в
списке.
— Отстаивать свои права сотрудники тысячного коллектива вынуждены через суд. Но это не 
нормально, ведь характер работы у медработников объединенных учреждений не изменился, да и 
само объединение происходило не самопроизвольно, а на основании распоряжения Правительства 
РБ, — пояснил заведующий правовым отделом профсоюза Виталий Манзюков.
В профсоюзе уверены, что буквальная трактовка списка специалистами Пенсионного фонда является 
ошибочной и нарушает законные права и интересы медицинских работников.
Мkset.ru
В Госдуме предложили снизить первоначальный взнос по семейной ипотеке
Программа семейной ипотеки в условиях роста цен на жилье стала менее доступной, в связи с чем 
необходимо уменьшить размер первоначального взноса с 15% до 10%, заявил депутат Госдумы от 
"Единой России" Александр Якубовский.
При этом максимальный размер кредита в регионах следует увеличить с 6 млн до 8 млн руб., отметил
депутат.
Новостройки в Новой Москве подорожали за год на треть, жилье на первичном рынке в регионах – на
10%, на вторичном рынке – на 16%.
"По оценке Росстата, реальные доходы россиян сократились в 2020 г. на 3,5%. По сути, жилье для 
многодетных стало недоступнее. В связи с этим целесообразно снизить первоначальный взнос по 
семейной ипотеке с 15% до 10%", – подчеркнул Якубовский.
Депутат предложил распространить действие программы на вторичный рынок в сельских поселениях
и небольших городах с населением до 50 тыс. человек.
Между тем Банку России следует рекомендовать банкам, микрофинансовым организациям и 
кредитным потребительским кооперативам не отбирать до 2022 г. ипотечные квартиры, если они 
являются единственным жильем для многодетных семей.
Вести
Производителям сахара и масла выделят 9 млрд на возмещение затрат
Правительство РФ выделит производителям сахара и подсолнечного масла 9 млрд рублей в качестве 
возмещения части затрат для стабилизации цен на продтовары. 
"В целях стабилизации цен на продовольственные товары выделить Минсельхозу России в 2021 году 
из резервного фонда правительства бюджетные ассигнования в размере 9 млрд рублей для 
предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам субъектов Российской Федерации для 
возмещения части затрат на производство и реализацию рафинированного бутилированного масла 
подсолнечного и сахара белого в предприятия розничной торговли", - указано в проекте 
распоряжения Кабмина.
Там отмечается, что исходя из текущей стоимости подсолнечника - 40,7 руб. за 1 кг без НДС - 
расчетная стоимость производства 1 литра рафинированного подсолнечного масла составляет 102,3 
руб. за 1 литр с НДС. "При текущей среднероссийской цене реализации рафинированного 
подсолнечного масла (92,6 руб. за 1 литр с НДС) убыток производителя на один литр подсолнечного 
масла составляет порядка 9,7 руб..
Межбюджетные трансферты предоставят на возмещение части затрат производителям 
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подсолнечного масла из расчета 10 рублей на 1 литр произведенного и реализованного в 
предприятия розничной торговли рафинированного бутилированного подсолнечного масла 
собственного производства по цене, которая не превышает 95 рублей за 1 литр. Производителям 
белого сахара будут даны субсидии из расчета 5 рублей на 1 кг произведенного и реализованного в 
предприятия розничной торговли белого сахара собственного производства по цене, которая не 
превышает 36 рублей за 1 кг. 
РЕН-ТВ
Способы экономить при низкой зарплате перечислили в Минфине РФ
 Гражданам с маленькой зарплатой нужно тщательнее следить за расходами, а также использовать 
рефинансирование кредитов и налоговые вычеты.
Об этом рассказала консультант-методист проекта Минфина РФ по повышению финансовой 
грамотности населения Нина Култышева. По ее словам, чем ниже доход, тем важнее учитывать 
каждую копейку.
Специалист советует россиянам с низкими зарплатами обращаться в банки для рефинансирования 
кредитов. Однако, чтобы найти наиболее выгодные условия, нужно посетить несколько банков. Не 
стоит забывать и о налоговом вычете, который позволяет вернуть 13% от расходов на медицину, 
образование и теперь за занятие спортом. Кроме того, улучшить материальное положение может 
экономия на электричестве и продажа старых вещей.
 ФАН
На развитие промышленности в регионах выделили по 40 миллионов рублей
Правительство выделило на развитие промышленности в российских регионах миллиард рублей, 
сообщает ТАСС со ссылкой на пресс-службу кабинета министров.
Всего субсидии получат 25 субъектов РФ. Таким образом, их средний размер составит 40 миллионов 
рублей. В их числе — республики Алтай и Чувашия, Кузбасс, Новосибирская и Псковская области, в 
которых ранее с рабочими поездками побывал председатель правительства Михаил Мишустин.
Предполагается, что средства будут использованы на возмещение части затрат на приобретение 
нового оборудования, лизинговые платежи, оплату необходимых инфраструктуры и ресурсов.
Также необходимым условием предоставления помощи станет создание в каждом из егионов новых 
рабочих мест привлечение предприятиями частные инвестиции.
Правительство рассчитывает, что выделенные средства позволят «простимулировать 
инвестиционную активность в регионах и повысить конкурентоспособность отраслей российской 
промышленности».
Lenta.ru
Просидевших несколько месяцев без зарплаты работников «Калугатрансмаша» решили уволить
Больше 300 работников завода «Калугатрансмаш» могут уволить. Об этом гендиректор предприятия 
Геннадий Утешев в письме оповестил профсоюз. В письме говорится о массовом увольнении 
сотрудников практически из всех служб предприятия. Связано это с тяжелым финансово-
экономическим положение ОАО «Калугатрансмаш» и отсутствием контрактной базы, необходимой 
для функционирования предприятия.
Рабочие несколько месяцев сидели без зарплаты.  Размер долга превышает 25,8 млн рублей. Людям, 
по их словам, буквально нечем кормить детей.
На проблему обратил внимание губернатор Владислав Шапша. Глава региона получил обращение от 
работников предприятия и пообещал разобраться в ситуации.
"Вопросы выплаты зарплаты – это не вопрос обсуждения, а вопрос обязательств. Люди должны 
получить заработанные деньги", - написал Владислав Шапша в соцсетях.
Также губернатор поручил прокуратуре Калужской области подключиться к решению проблемы. 
Впрочем, ведомство еще в феврале сообщило, что ситуация взята на контроль. 
Однако теперь сотрудники завода «Калугатрансмаш» могут и вовсе остаться без работы.
Впрочем, готовить людей к худшему на заводе стали заранее. Так, министр труда и соцзащиты Павел 
Коновалов, выезжавший на предприятие по поручению губернатора, обещал в ближайшие дни 
развернуть на Калугатрансмаше консультационный пункт кадрового центра, а также провел анализ, 
смогут ли в Центре занятости предложить сотрудникам, в случае увольнения, альтернативу.
Калужские новости
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Профсоюз РАН предложил считать молодыми ученых до 40 лет
Профсоюз работников Российской академии наук (РАН) предлагает закрепить понятие молодой 
ученый за всеми исследователями в возрасте до 40 лет, а не только за докторами наук. 
Соответствующее предложение профсоюз направил министру науки и высшего образования 
Валерию Фалькову, сообщается на сайте организации.
В конце 2020 года в РФ был принят закон, согласно которому к молодежи будут относиться россияне 
от 14 до 35 лет включительно (ранее – только до 30 лет). Благодаря этому больше граждан смогут 
воспользоваться государственной поддержкой, предусмотренными для молодежи.
"Максимальный возраст отдельных категорий молодых граждан РФ (например, категория "молодая 
семья") увеличился на 5 лет, на такую же величину вырос пенсионный возраст, а в научной сфере к 
молодым ученым в настоящее время и ранее относились доктора наук в возрасте до 40 лет, 
представляется целесообразным установить величину предельного возраста для молодых ученых на 
уровне 40 лет", – говорится в предложении профсоюза РАН.
Кроме того, также на пять лет предлагается увеличить максимальный возраст для участия в целевой 
программе "Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате 
жилищно-коммунальных услуг" – до 40 лет для кандидатов наук и до 45 лет – для докторов наук.
ТАСС

В регионе

Петербург без маршруток: жители боятся переполненных автобусов, Смольный обещает гибкую 
систему 
Пандемия коронавируса изменила сроки реализации транспортной реформы, отодвинув ее на 2022 
год. За это время власти скорректировали модель маршрутов. Один из ключевых пунктов реформы 
остался неизменен – маршрутки должны уйти. Горожане задаются вопросом, как они будут 
передвигаться без коммерческих автобусов. Власти твердят, что пассажиры большой разницы не 
ощутят.
Об этом заявил председатель городского комитета по транспорту Кирилл Поляков. По его словам, в 
Петербурге закроют коммерческие маршруты, которые дублируют социальные перевозки, в том 
числе и ветки метро. На этих маршрутах планируют увеличить количество подвижного состава. Есть и 
маршруты, которые обеспечивают уникальные транспортные связи – их обещают перевести в 
социальный режим.
При этом Поляков не исключил, что после реформы какие-то маршруты могут оказаться 
переполненными или, наоборот, маловостребованными. В этом случае количество автобусов на 
направлении будут менять. На непопулярные маршруты в частности, могут поставить автобусы малой
вместимости.
Поляков также отметил, что Смольный ставит перед собой цель – уйти от наличной оплаты проезда. 
Пока на части маршрутов «Пассажиравтотранса» останутся кондукторы, на новых маршрутах, как 
ожидается, будут работать контролеры.
Gazeta.spb.ru
Столицей Ленинградской области стала Гатчина
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко подписал поправки, внесенные в устав 
региона, по которым столицей области стала Гатчина. До сих пор органы госвласти региона 
размещались в Петербурге.
Новый закон предусматривает, что чиновники администрации области будут работать и в Петербурге,
и в Гатчине. Документ опубликован на сайте регионального правительства и вступил в силу.
Законопроект о придании Гатчине статуса столицы Ленинградской области региональное 
Заксобрание одобрило 24 марта.
Ранее сделать Гатчину столицей планировали до конца 2020 года. Теперь предполагается, что 
областные органы власти завершат переезд из Петербурга в 2022 году.
ИНТЕРФАКС
Улыбайтесь, вы на работе! Сфера гостеприимства активно набирает кадры
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Статистика говорит, что в целом по стране в прошлом году только в сфере гостинично-ресторанного 
бизнеса работодатели опубликовали более 217 тыс. вакансий, из которых около 15% пришлось на 
Северо-Запад (11% на Петербург, остальные 4% – на регионы СЗФО). В 2021-м, по мнению Марии 
Бузуновой, представителя «HeadHunter Северо-Запад», система гостеприимства активно готовится к 
высокому туристическому сезону и продолжает нанимать персонал. «В январе-феврале профильных 
вакансий опубликовано на 64% больше, чем за тот же период 2020-го, а прирост их числа в марте к 
уровню февраля составил 24%», – отмечает эксперт.
Однако в разных профессиональных нишах спрос на персонал значительно отличается. Так, 
потребность в специалистах по продаже туристических услуг, гидах и т. д. сохраняется на уровне 
прошлого года. И это объяснимо: гиды-переводчики, к примеру, уже полтора года не у дел, поскольку
въезд в Россию для иностранцев закрыт. А вот в общепите и отельной сфере дела идут лучше. По 
данным профильного сервиса, в первые месяцы нынешнего года объявлений о вакансиях поваров, к 
примеру, опубликовано вдвое больше, чем за аналогичный период 2020-го. И хотя средняя зарплата 
для них не очень велика (42 тыс. рублей), имеется в наличии несколько сотен вариантов 
трудоустройства с уровнем оплаты труда более 70 тысяч. Работодатели, как правило, ищут опытных 
специалистов, предлагая им полную занятость: только в 16% подобных вакансий указаны сменный и 
гибкий графики труда. На втором месте по числу вакансий в настоящее время – места для 
официантов и барменов – каждая пятая в гостинично-ресторанном бизнесе (HoReCa) в Петербурге. 
Средняя зарплата им предлагается несколько ниже (40 тыс. рублей), однако и здесь имеется в 
наличии более двухсот вакансий с зарплатой выше 85 тысяч.
Что касается активности соискателей, то она бьет через край. В Северной столице наряду с другими 
регионами Северо-Запада число желающих работать в отрасли HoReCa с начала года приросло на 
треть. Причем активизировались и соискатели из других регионов России, готовые переехать в 
Петербург ради работы. Так, с января по март в сравнении с тем же периодом 2020 года 
«иногородних» резюме стало больше сразу на 18%.
Средняя предлагаемая в системе гостеприимства России зарплата по итогам прошлого года составила
немногим более 44 тыс. рублей, а в Петербурге – 47 тысяч. При этом соискатели в среднем ожидают 
получать от 45 тыс. рублей.
Стоит отметить, что уровень оплаты труда в сфере гостеприимства по-прежнему остается одним из 
наиболее низких в российской экономике. По официальным данным, средняя зарплата в Петербурге 
уже превысила 70 тыс. рублей (в Москве – почти 89 тысяч), тогда как предлагаемая в сфере 
гостеприимства (включая туризм) как минимум на треть ниже. «По мере восстановления рынка и 
возобновления деятельности компаний зарплатные ожидания кандидатов начали расти, – говорит 
коммерческий директор профильного сервиса Владимир Корицкий. – В этой связи работодателям 
придется идти вслед за трендом к повышению стоимости труда».
И это уже происходит: динамика изменения уровня зарплат показывает, что по сравнению с 
прошлым годом работодатели сегодня повысили планку оплаты труда на 2 – 5 тыс. рублей. Вместе с 
тем нельзя говорить и о том, что в Петербурге нет высокооплачиваемых рабочих мест в сфере 
гостеприимства: сейчас в Северной столице кандидатам доступно более 1,5 тыс. вакансий с 
зарплатой выше 80 тыс. рублей. «Такой уровень оплаты труда предполагает наличие высокого уровня
профессионализма, которого у многих желающих трудиться в этой области нет, – отмечают эксперты. 
– Работодатели готовы платить, но и многого требуют от специалиста».
Персональный вопрос в системе гостеприимства принципиален: от уровня подготовки кадров и 
качества обслуживания клиентов зависит практически все. И тут наблюдаются два подхода: одни 
компании, стараясь выжить, еще в начале пандемии избавились от «лишнего» персонала и теперь 
набирают его снова. А другие, пытаясь удержать людей, воспользовались всеми мерами поддержки 
занятости, которые предлагало государство.
Санкт-Петербургские ведомости
Каждый шестнадцатый петербуржец ненавидит своего начальника
Около половины сотрудников петербургских компаний уважают своих начальников, а каждый 
шестнадцатый их откровенно ненавидит – таковы результаты опроса одного из крупных «работных» 
интернет-ресурсов.
По данным социологов, в целом по России наиболее характерны для взаимоотношений между 
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начальством и подчиненными уважение и равнодушие. Более сильные эмоции (симпатия, любовь 
или ненависть) встречаются гораздо реже, а примерно каждый десятый вообще затрудняется каким-
либо образом их охарактеризовать. 
Что касается Петербурга, то на берегах Невы руководство прежде всего ценят за профессиональные 
качества. Однако все же предпочитают держаться от начальства на расстоянии: по показателю 
нейтрального отношения к нему Северная столица входит в группу лидеров среди крупнейших 
российских городов. Причем «эмоциональную дистанцию» с руководителем чаще всего держат 
мужчины (32% против 19% среди женщин) и молодые сотрудники в возрасте от 25 до 34 лет (31%). 
Санкт-Петербургские ведомости

Среда, 7 апреля

В мире

Украина: Профсоюз борется за справедливые коллективные переговоры в ArcelorMital
Профсоюз металлургов и горняков Украины (ПМГУ) требует повысить зарплату 24,000 работников 
ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» и его дочерних компаний на 30 процентов, чтобы уравнять ее с 
зарплатой в компаниях-конкурентах отрасли и покрыть инфляцию.
30 марта около тысячи работников приняли участие в акции протеста, организованной ПМГУ, чтобы 
выступить против принятого компанией в одностороннем порядке решения повысить зарплату с 1 
мая 2021 года всего на пять процентов. Высокий уровень инфляции и сильный рост потребительных 
цен в Украине привел к тому, что за 2020 год коммунальные платежи выросли на 27 процентов, 
тарифы на электроэнергию увеличились на 37 процентов, а хлеб, макароны, мука, крупы, яйца и 
сахар подорожали на 19-56 процентов. В этих обстоятельствах предложенное компанией повышение 
зарплаты на пять процентов по сути является значительным сокращением дохода.
Решение руководства о таком уровне повышения зарплаты было принято в одностороннем порядке 
без согласия профсоюза, что является нарушением коллективного договора.
ПМГУ настаивает на том, что сейчас подходящий момент для надлежащего повышения заработной 
платы. Экономическая ситуация в отрасли и компании улучшилась за счет оживления рынка сбыта 
металлопродукции и значительного роста цен на металлопродукцию и концентрат, в четвертом 
квартале 2020 года увеличилось производство и реализация продукции ПАО «АрселорМиттал Кривой
Рог», в 2020 году компания получила прибыль, основные производственные мощности вышли на 
проектные показатели.
5 апреля ПМГУ направил письмо президенту Украины Владимиру Зеленскому, в котором призвал его 
вмешаться в ситуацию, чтобы требования профсоюза и работников были удовлетворены.
   IndustriALL  

В стране

В Роструде пообещали проследить за выплатой долгов перед медиками
Речь идёт о специалистах, работающих с пациентами, у которых коронавирус.
На данный момент задолженность перед ними составляет 33 млн рублей, сообщил глава ведомства 
Михаил Иванков в интервью телеканалу НТВ.
При этом, по данным Минздрава, на поддержку врачей было направлено 188 млрд рублей.
По словам Иванкова, долги выявили после проверки более 4 300 медицинских организаций.
Говорит Москва
Задолженность по зарплате в России снизилась за февраль на 67 млн рублей
Просроченная задолженность по зарплате в России снизилась в период с 1 февраля по 1 марта 2021 
года на 67 млн рублей. Об этом сообщил глава Роструда Михаил Иванков в интервью программе 
"Поздняков", опубликованном в среду на сайте телеканала НТВ.
"По данным Росстата на 1 февраля этого года, просроченная суммарная задолженность по зарплате 
по стране составила 1,872 млрд рублей. Это на 400 млн меньше, чем было год назад. Динамика к 
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сокращению. За период с 1 февраля по 1 марта еще на 67 млн задолженность снизилась", - сказал он.
По его словам, несмотря на то, что в прошлом году был принят ряд мер по защите бизнеса, в том 
числе по ограничению проверок, тема, связанная с долгами, не уходила в сторону. "Пиковые 
значения [по задолженности] прошлого года, сложного года для экономики и работодателей, 
составляли порядка 2,4 млрд рублей, в 2019 году пиковые значения составляли 2,9 млрд рублей", - 
подчеркнул он.
Иванков рассказал, что по оценкам Международной организации труда в России такой же показатель
по числу нелегальной занятости, как в Европе. 
ТАСС
Глава Роструда Иванков назвал самые востребованные профессии
По данным портала вакансий "Работа в России", стране нужны не блогеры, а представители рабочих 
профессий, заявил глава Роструда Михаил Иванков
По его словам, на сегодняшний момент в топе высоокплачиваемых вакансий прежде всего 
квалифицированные специалисты добывающих отраслей — горные инженеры, инженеры по 
оборудованию. Зарплаты на Ямале в Ненецком автономном округе, где идет добыча, зарплаты 
отличаются от зарплат в Центральной России, уточнил Иванков, при этом и в Центральной России есть
вакансии станочников с зарплатами свыше 100 тысяч рублей.
Второе место с точки зарплат занимают пилоты воздушных судов. "С точки зрения зарплат, конечно, 
топ-менеджмент, безусловно, опережает станочников, что не всегда, по-моему, правильно", — 
добавил глава Роструда. 
РИА Новости
Четверть работавших удаленно россиян хотели бы продолжить дистанционку
 Порядка четверти всех россиян, которые из-за пандемии работали удаленно, предпочтут и дальше 
дистанционную занятость, сообщил глава Роструда Михаил Иванков.
"Мы в начале 2021 года на нашем портале "Работа в России" провели опрос по отношению к 
дистанционной занятости. Среди тех, кто работал дистанционно, 25% сказали, что они готовы 
продолжать дальше работать дистанционно. 49% предпочли формы гибридной занятости, когда 
человек работает в офисе, либо он работает дистанционно", - сказал Иванков в интервью в 
программе "Поздняков" на телеканале "НТВ" в среду.
Ранее в марте министр труда РФ Антон Котяков сообщил, что в РФ в настоящий момент удаленно 
продолжают работать до 3 млн россиян.
ИНТЕРФАКС
Кудрин заявил о разработке правительством нового критерия уровня бедности
Правительство рассматривает возможность введения нового критерия для определения уровня 
бедности. Об этом в ходе пленарного заседания Госдумы заявил глава Счетной палаты Алексей 
Кудрин.
«Я знаю, что правительство рассматривает еще один критерий по уровню бедности, на основе этого 
подхода, который будет чуть-чуть отличаться», — сказал Кудрин.
По его словам, в Счетной палате эти разработки еще не видели. При этом аудиторский орган 
сформировал предложения для правительства по этому вопросу, добавил Кудрин.
Глава Счетной палаты назвал рациональными вступившие в начале 2021 года изменения порядка 
расчета прожиточного минимума.
РБК
Опрос SuperJob: Каждый третий россиянин готов сменить профессию
35% выбрали бы новую профессию, отличную от той, что у них сейчас. Это следует из результатов 
опроса сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob.
44% отдали бы предпочтение той сфере, в которой заняты сейчас.
Больше всего верных своей профессии специалистов среди россиян с доходом от 80 тыс. руб. в месяц
(61%).
Не променяли бы свою профессию на другую 80% программистов, 77% архитекторов и 75% 
дизайнеров, 72% спортивных тренеров, 70% врачей и 69% психологов. Выбрали бы снова свою 
специальность парикмахеры (68%), сметчики (61%) и аналитики (60%), автомеханики (59%) и 
медицинские сестры (58%).
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Повторно не выбрали бы свою профессию журналисты (44%), экологи (45%) и технологи (46%).
Опрос проводился среди 5 тыс. респондентов во всех федеральных округах.
Росбалт
"Известия": ЦБ поддерживает идею о налоговых льготах для самостоятельно копящих на пенсию
 Центробанк РФ готов поддержать инициативу о налоговых льготах для клиентов негосударственных 
пенсионных фондов (НПФ), самостоятельно копящих на пенсию. В ЦБ отметили, что эта мера 
поспособствует увеличению стимулов для формирования долгосрочных сбережений, пишет газета 
"Известия".
"Предоставление клиентам негосударственных пенсионных фондов в рамках деятельности по НПО 
[негосударственного пенсионного обеспечения] дополнительных налоговых льгот, аналогичных 
льготам, предоставляемым в рамках реализации ИИС [индивидуальных инвестиционных счетов], 
будет способствовать выравниванию конкурентных условий для финансовых организаций разных 
видов и увеличению стимулов для формирования долгосрочных сбережений", сообщается в письме 
зампреда ЦБ Владимира Чистюхина, .
В Банке России отметили, что они считают важным создание равных налоговых условий для схожих 
финансовых продуктов, предназначенных для долгосрочных инвестиций и сбережений, в том числе в
рамках программ НПО НПФ. Вопрос находится в стадии обсуждения с участниками рынка.
Ранее сообщалось, что негосударственные пенсионные фонды обсуждают возможность вести 
индивидуальные инвестиционные счета (ИИС) и предлагают распространить налоговые льготы по 
индивидуальным инвестиционным счетам и на продукты негосударственного пенсионного 
обеспечения.
ТАСС

В регионе

Депутаты петербургского парламента: Законодательные инициативы оппозиции игнорируются
Петербургские оппозиционные парламентарии возмутились тем, что в повестку дня пленарного 
заседания в Мариинском дворце попадают только инициативы «Единой России». Об этом заявили 
депутаты Максим Резник и Оксана Дмитриева.
«Мы вынуждены обсуждать социальные вопросы только в рамках предложенной повестки. Но 
оппозиция предлагает увеличить пенсии участникам Великой Отечественной войны или отменить 
пенсионную реформу, и эти важнейшие вопросы обсуждаются только на комиссиях, но не на 
пленарном заседании», — отметил Максим Резник.
Оксана Дмитриева подчеркнула, что «в стол» отправлены две проработанные инициативы от 
оппозиции — об индексации пенсий работающим пенсионерам и снижении пенсионного возраста.
Росбалт
Менее 30% предпринимателей Петербурга получили поддержку властей в пандемию
Менее трети предпринимателей Петербурга сумели получить государственную поддержку в период 
пандемии коронавируса, сообщил бизнес-омбудсмен северной столицы Александр Абросимов  в 
ходе отчета перед городским Заксобранием.
По данным опроса, проведенного аппаратом бизнес-омбудсмена, 83% предприятий Петербурга 
пострадали от вводимых ограничительных мер. "Воспользовались же мерами государственной 
поддержки менее 30% опрошенных", - сказал Абросимов.
Он сообщил, что за 2020 год число обращений от представителей бизнеса выросло на 36% по 
сравнению с 2019-м, и это связано с пандемией коронавируса. Больше всего жалоб со стороны 
бизнес-сообщества были связаны с проблемами получения мер господдержки, особенно среди 
наиболее пострадавших отраслей, принадлежность к которым определялась в зависимости от кода 
ОКВЭД.
"Такой бюрократический подход привел к тому, что большое количество предпринимателей не 
смогло воспользоваться помощью государства", - сказал Абросимов.
ИНТЕРФАКС-Северо-Запад
Прокурор Ленобласти: Такой маленькой задолженности по зарплате в регионе не было уже 7-8 лет
Задолженность по заработной плате составляет по региону – около 51 миллиона рублей. Такой 
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маленькой задолженности не было в течение нескольких лет. Об этом сообщил сегодня прокурор 
Ленобласти Борис Марков.
«Начну с цифр. На сегодняшний день задолженность по зарплате составляет 51 миллион рублей, – 
сообщил он. – Такой маленькой задолженности в текущие годы не было, по крайней мере, в 
ретроспективе семи – восьми лет. Даже в позапрошлом году этот показатель составлял 98 
миллионов. Благодаря контролю прокуратуры, удалось восстановить права на оплату труда порядка 
2,5 тысяч граждан – выплатить зарплату в объёме более 100 миллионов рублей».
По его словам, это серьёзный показатель, во-первых, того, чего удалось достичь, а во-вторых – как 
меры прокурорского реагирования помогли людям.
Оnline47.ru
Александр Дрозденко: Раздельный сбор отходов должен быть введен во всех городах 
В связи с усложнением сбора отходов и распространением раздельного сбора тарифы для населения 
расти не будут. Об этом в ходе пресс-клуба сегодня, 7 апреля, заявил губернатор Ленинградской 
области Александр Дрозденко.
«Мы не будем увязывать раздельный сбор отходов и увеличение тарифов. Но и снижать мы пока их 
не будем. На самом деле, если посмотреть экономику регионального оператора по раздельному 
сбору мусора, то пока она отрицательная. Если нам удастся тему закупки взять на федеральный 
бюджет, нам дадут субсидию. Тарифы расти не будут, – подчеркнул глава региона. – Что касается 
внедрения технологий РСО в сельской местности, то пока это сложно сделать. Там объемы пока 
небольшие. Я думаю, что РСО должен быть введен во всех городах Ленобласти и там, где есть 
многоэтажные дома. Надо все-таки посчитать все экономические затраты, чтобы регоператор не 
ушел в «минус».
Также Александр Дрозденко напомнил о своей принципиальной позиции по 
мусороперерабатывающим предприятиям: к 2024 году переработка отходов должна проходить на 
современных мусороперерабатывающих заводах.
Оnline47.ru

Четверг, 8 апреля

В мире

Львовские шахтеры перестали отгружать уголь из-за долгов
Шахтеры украинского госпредприятия «Львовуголь» из-за задолженностей по зарплатам прекратили 
отгружать уголь, сообщил глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынецна 
своей странице в Facebook
Если до понедельника вопрос с долгами за март, частично за февраль и январь не будет решен, 
работники оставляют за собой право на более радикальные действия, рассказал Волынец.
«Работникам шахты "Степная" задолжали более 41 млн грн, общий зарплатный долг по ГП 
"Львовуголь" превысил 200 млн грн», — подчеркнул он.
Украина.ру
В Албании заблокировано авиасообщение: на борьбу с протестующими диспетчерами брошена 
армия
В Албании в результате забастовки диспетчеров заблокировано внутреннее и международное 
авиасообщение. На борьбу с протестующими в аэропорт Тираны правительство страны направило 
военную полицию и армию.
Забастовка с требованием повышения зарплаты была объявлена диспетчерами накануне, в 
результате чего были отменены все внутренние и внешние рейсы. Албанские военные, прибыв в 
аэропорт, выгнали всех сотрудников из здания, однако авиасообщение возобновлено не было.
Премьер-министр Албании Эди Рама заявил, что уволит всех сотрудников аэропорта, кто не вернётся 
на работу сегодня после 10:00, когда заканчивается забастовка.
Новый день
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В стране

В ФНПР оценили новые правила выплаты пособий безработным
В России изменились правила выплаты максимальных пособий по безработице. 
По старым правилам 75% от среднего заработка (но не более 12 130 рублей) можно было получать 
только в течение первых трех месяцев с момента регистрации в центре занятости, а затем размер 
пособия уменьшался. (Общий срок выплат по безработице составляет шесть месяцев).В результате 
некоторые люди лишались возможности получать выплаты в максимальном размере. Например, 
после увольнения в связи с сокращением штата или ликвидацией предприятия безработный три 
месяца получал деньги от бывшего работодателя, а потом уже не мог претендовать на максимальное 
пособие от государства.
Молодые матери тоже теряли возможность получать выплаты по безработице в размере 75% от 
среднего заработка, если в первые три месяца после увольнения получали пособие по временной 
нетрудоспособности в связи с беременностью и родами.
По новым правилам сроки получения пособий по безработице можно переносить. Начислять такие 
выплаты будут не только с момента регистрации в центре занятости, а в любое время, но не дольше 
трех месяцев.
Секретарь ФНПР Олег Соколов объяснил, что теперь точкой отсчета для выплат станет не регистрация 
в качестве безработного, а назначение пособия. Таким образом люди смогут дольше получать 
необходимые им для жизни средства несколько дольше, отметил он.
"Это хорошая новость. Раньше человек не получал пособие, но это засчитывалось в период из шести 
месяцев, в течение которых он мог получать пособие", – прокомментировал нововведение секретарь
ФНПР.
"Профсоюзы считают, что надо возвращаться к страхованию безработицы. В этом случае размер 
пособия по безработице будет в большей степени зависеть от утраченного заработка. Однако 
работодатели не хотят этого делать, они против увеличения налоговой и страховой нагрузки", – 
сказал Олег Соколов. 
Радио Sputnik
Названы регионы России с максимальным и минимальным уровнем безработицы в 
За весь 2020 год наибольший уровень безработицы был зафиксирован в Ингушетии — 29,8%. Об этом
свидетельствуют данные Росстата. Согласно статистике, далее идут Чечня (18,5%), Тува (18%), 
Дагестан (15,7%) и Северная Осетия (15,4%).
Самый низкий уровень безработицы был отмечен в Ямало-Ненецком автономном округе — 2,4%.
Кроме того, стало известно, что в Москве он составил 2,6%, в Санкт-Петербурге — 2,9%, в Ханты-
Мансийском автономном округе — 3%, а в Тюменской области — 3,6%.
Всего в 2020 году было зарегистрировано 4,3 млн безработных, большинство из них (2,2 млн) — 
мужчины.
Отмечается, что уровень безработицы по всей стране составил 5,8%.
RT
Россияне назвали адекватный размер пособия по безработице
91% жителей России уверены, что государство должно выплачивать пособия по безработице. При 
этом 39% считают, что пособие должно выплачиваться до тех пор, пока гражданин не найдет 
подходящую работу. Еще 23% респондентов полагают, что длительность выплат во время поиска 
гражданином работы должна составлять до полугода, 18% — до одного года, 4% — более года, а 16% 
указали, что будет достаточно выплат на протяжении трех месяцев.
В среднем по России респонденты хотели бы получать в качестве пособия по безработице 26,6 тыс. 
рублей. В Москве и Санкт-Петербурге ожидания чуть выше — 28,3 тыс. и 27,9 тыс. рублей 
соответственно. В Ростове-на-Дону назвали сумму в 25,6 тыс. рублей, в Нижнем Новгороде — 22,7 
тыс., в Екатеринбурге — 21,9 тыс. рублей.
banki.ru
Минтруд планирует разрешить женщинам работать авиамеханиками и обслуживать самолеты
Министерство труда и социальной защиты РФ подготовило проект приказа, который исключает из 
списка запрещенных для женщин профессий авиационных механиков и инженеров, занимающихся 
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техобслуживанием самолетов и вертолетов. Об этом говорится в официальном ответе министерства 
на запрос председателя комитета Совета Федерации по социальной политике Инны Святенко.
Ранее сенатор Святенко обратилась в Минтруд с инициативой расширить перечень доступных для 
женщин профессий. По ее словам, несправедливо запрещать женщине устраиваться на работу по 
полученной специальности. В частности, по специальности техника по крылу или инженера, занятых 
непосредственно на техническом обслуживании летательных аппаратов.
ТАСС
Российские власти обсуждают дополнительные льготы на электричество для бедных
Власти обсуждают введение субсидирования тарифов на электроэнергию для малоимущих россиян 
за счет повышения тарифов для людей с высоким доходом, сообщили «Известия» .
Такая мера может быть реализована в случае перехода к экономически обоснованным тарифам, 
который предусматривает повышение тарифов для граждан с высоким доходом. Сейчас государство 
ограничивает рост стоимости электроэнергии для граждан, и поставщики ресурсов покрывают свои 
издержки за счет повышения тарифов для бизнеса. 
В Минстрое изданию сообщили, что переход к экономически обоснованным тарифам на 
электричество нужно синхронизировать с расширением адресной соцподдержки. Расширить круг 
получателей поддержки можно, скорректировав критерии нуждаемости. В большинстве регионов 
России помощь получают семьи, которые тратят на ЖКУ 22% бюджета семьи и больше. Министерство
предлагает снизить показатель до 15%. 
В Минэнерго заявили, что переход на адресную поддержку малоимущих – наиболее оптимальный 
способ решения проблемы перекрестного субсидирования.
Ведомости
 Позволили много личного
Пандемия ускорила рост числа банкротств граждан
Рост числа банкротств граждан ускорился, а количество корпоративных банкротств, напротив, 
снизилось благодаря ранее действовавшим мораторию и льготам Банка России по реструктуризации 
проблемных кредитов.
Это следует из данных проекта "Федресурс" за первый квартал 2021 года: суды признали банкротами 
40 569 граждан, что на 81,5% больше, чем в первом квартале 2020 года (когда рост был 68% к тому же
периоду 2019 года); за это же время банкротами стали 2395 компаний (минус 8,1%), процедуры 
наблюдения введены в отношении 1917 компаний (минус 9,7), и при этом заметного роста 
намерений кредиторов обратиться в суд с заявлением о банкротстве не произошло.
Ежегодный прирост личных банкротств обычно составляет около 50%, однако небольшую 
корректировку в динамику 2020 года внесла пандемия. С учетом ее последствий в 2021 году число 
банкротств граждан может вырасти на 70% и превысить 170 тысяч человек, сообщили  в пресс-службе
Сбербанка.
Всего с октября 2015 года, когда заработал закон о личных банкротствах по суду, через эту процедуру 
(довольно дорогую и длительную) списали свои долги почти 323 тысячи человек. Граждане, как 
правило, сами инициируют свое банкротство в отличие от компаний, где заявителями выступают 
кредиторы
Подробности - в "Российской газете"
Лидер профсоюзов Оренбуржья заявил о намерении стать кандидатом на выборах в Заксоб
Председатель Федерации профсоюзов Оренбургской области Ярослав Чирков накануне подал 
документы на участие в предварительном голосовании «Единой России». Профсоюзный лидер 
поборется за возможность стать кандидатом от партии по округу на востоке региона.
  — Это важное решение. И в нем меня поддержали мои коллеги-члены Совета Федерации 
профсоюзов Оренбуржья, — рассказал Чирков. – Мы выдвигаем мою кандидатуру в список партии по
региональной группе №18, в которую входит Новотроицк. Для меня это честь, представлять город 
рабочих, металлургов, строителей, химиков: тех людей, которые своими руками создают величие 
нашей Родины. 
При этом лидер профсоюзного движения региона отмечает, что представит на предварительном 
голосовании интересы не только Новотроицка, но и всех 200 тысяч работающих оренбуржцев, членов
профсоюзов. Оренбург-Медиа
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Председатель Федерации профсоюзов Хакасии претендует на кресло в Госдуме
Председатель Федерации профсоюзов Хакасии Евгения Ольховская будет участвовать в выборах 
депутатов Государственной Думы РФ. Об этом стало известно только что в рамках собрания 
оргкомитета партии "Единая Россия" по проведению предварительного голосования. 
"Да, действительно я подала документы по многим причинам. В первую очередь это связано с 
необходимостью озвучить те проблемы, с которыми мы столкнулись в прошлом году, которые у нас 
существуют на сегодняшний день в трудовых коллективах. То есть то, с чем мы ежедневно бьемся, но 
на республиканском уровне решить не можем. Вопросы федеральные, вопросы как раз 
законодательные. С изменением законов Российской Федерации мы сможем эти проблемы решить", 
- прокомментировала свое решение о выдвижении Ольховская. 
19 rus

В регионе

К докоронавирусному объёму обслуживания возвращается «Пассажиравтотранс»
В Петербурге на маршруты выходят более 20 дополнительных автобусов
СПб ГУП «Пассажиравтотранс» увеличивает количество автобусов на 13 популярных направлениях в 
разных районах Петербурга.
Как сообщает пресс-служба предприятия, с 9 апреля на линии выйдут 23 дополнительных автобуса. 
Они будут ходить в будни на маршрутах №№ 9, 27, 46, 140, 154, 165, 169, 171, 181, 186, 200, 210, 300. 
«Таким образом будет восстановлен объём обслуживания, действовавший на маршрутах до 
введения ограничительных мер», — отмечается в сообщении. 
Фонтанка
 "Грузить по 10 бортов в день": Петербургу срочно нужны 50 тыс. мигрантов
Петербург испытывает острый дефицит рабочей силы. Городу нужно в ближайшее время увеличить 
число занятых на стройках рабочих как минимум на 50 тыс. человек.
Об этом сообщил председатель комитета по труду и занятости Петербурга Дмитрий Чернейко, 
передаёт корреспондент "ДП".
"Нам сейчас бегом надо привезти в город более 50 тысяч рабочих. Даже если будем грузить по 10 
бортов в день, мы не успеем", — отметил Чернейко, говоря о выдаче застройщикам разрешений на 
приглашение мигрантов.
Глава комитета по труду напомнил, что право на привлечение рабочих из-за границы имеют 
компании с оборотом не менее 2 млрд рублей и штатом 250 человек. Пять компаний в Петербурге 
уже могут пригласить мигрантов. В их числе с недавних пор Setl, уточнил Чернейко.
"Мы ведем переговоры с каждой компанией, где рабочие будут жить, в каких условиях, как в случае 
чего будет проходить карантин..." — сказал чиновник.
 Деловой Петербург
В парламенте Петербурга предложили упростить выбор между денежной компенсацией и 
социальным пакетом
Депутаты считают нужным внести изменения в закон «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О государственной социальной помощи». Проект подготовлен в целях оптимизации процедуры 
предоставления гражданам набора социальных услуг, сказано в пояснительной записке к документу. 
Речь про обеспечение необходимыми лекарственными препаратами, предоставление путевки на 
санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям и бесплатный проезд к месту лечения и 
обратно.
«Нередки ситуации, когда гражданин, отказавшийся от получения социальных услуг по каким-либо 
объективным причинам, вновь нуждается в их предоставлении, например, в связи с резким 
ухудшением состояния здоровья, но вынужден ожидать окончания текущего года, чтобы у него 
возникло право снова их получать», – сказано в документе.
Поэтому депутаты предлагают дать право подавать заявление о возврате ранее предоставленных 
соцуслуг в любой период календарного года.
Председатель ЗакСа Вячеслава Макаров напомнил, что сейчас россияне вправе выбирать между 
денежной компенсацией и соцпакетом, но проблема в том, что изменить свое решение после этого 

18

https://www.dp.ru/a/2021/04/08/Gruzit_po_10_bortov_v_d/?from=notification
https://www.fontanka.ru/2021/04/08/69855971/
https://19rus.info/index.php/vlast-i-politika/item/150947-predsedatel-federatsii-profsoyuzov-khakasii-pretenduet-na-kreslo-v-gosdume


уже невозможно. Заявление пишется лишь раз.
Петербургский дневник
Социальный кодекс – живой документ: в Ленобласти семьям с детьми от 3 до 7 лет увеличили 
денежные выплаты
В Социальный кодекс Ленинградской области внесли очередные изменения: теперь денежные 
выплаты на ребенка в возрасте 3–7 лет будут получать все семьи где среднедушевой доход не больше
11 289 рублей (величина прожиточного минимума).
При этом размер выплат будет составлять 50, 75 и 100% от величины прожиточного минимума для 
детей (10 869 рублей), а также в зависимости от достатка семьи. 
На сегодняшний день вышеуказанные выплаты положены 29 757 детям, которые проживают в семьях
с таким среднедушевым доходом.
По словам инициатора законопроекта – председателя постоянной комиссии по социальной политике 
и трудовым отношениям Марины Левченко, такие изменения в кодексе соответствуют запросам 
населения: «Право на выплаты у нас имеет большинство семей, ведь если папа работает, а мама 
сидит с ребенком, то чаще всего среднедушевой доход до прожиточного минимума не дотягивает. 
Социальный кодекс – живой документ, который нужно корректировать в зависимости от нужд 
населения. Поэтому мы внесли такие изменения». 
В Социальном кодексе также закрепили положения, гарантирующие индексацию размера мер 
соцподдержки и размера государственной соцпомощи.
Оnline47.ru

Пятница, 9 апреля

В мире

Еще одна страна задумалась о переходе на четырехдневку
Правительство Японии рассматривает возможность перехода на четырехдневную рабочую неделю, 
чтобы улучшить качество жизни населения. Об этом сообщает Daily Mail.
Материалы по теме
Власти думают, что сокращение рабочего времени также подстегнет туристическую отрасль страны, 
которая сильно пострадала от пандемии коронавируса. В стране хотят протестировать в течение ме-
сяца «выборочную систему трехдневных еженедельных выходных».
В правительстве отмечают, что людям необходимо соблюдать баланс между работой и личной жиз-
нью. Три выходных дня помогут им, например, ухаживать за детьми или пожилыми родственниками. 
Еще один плюс заключается в том, что японцы станут больше путешествовать, пишет издание. Кроме 
того, самоубийства — серьезная проблема в Японии, долгие часы работы часто упоминаются как при-
чина депрессии.
Lenta.ru
Жители Казахстана досрочно получили более $2 млрд пенсионных накоплений
Казахстана получили более одного триллиона тенге ($2,3 млрд) пенсионных накоплений, снятых до-
срочно при условии сохранения суммы для минимальной пенсии. Об этом сообщили в пресс-службе 
единого накопительного пенсионного фонда.
По состоянию на 8 апреля на специальные счета граждан республики и управляющим компаниям из 
пенсионного фонда Казахстана поступило 1,031 трлн тенге ($2,38 млрд).
В фонде отметили, что 1,02 трлн тенге ($2,35 млрд) граждане республики использовали для улучше-
ния жилищных условий. Около трети полученных сумм планируется потратить на покупку жилья без 
ипотеки.
Около 30% выплаченных накоплений будет потрачено на погашение долга по ипотеке. Еще 23% пла-
нируется направить на уступки близким родственникам.
В ЕНПФ добавили, что средняя сумма выплат, поступающая на специальные счета вкладчиков состав-
ляет более 5 млн тенге ($11?519).
ИА REGNUM 
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В стране

Стало известно, сколько россиян довольны своей зарплатой
Уровнем своей зарплаты довольны только 9% россиян, четверть хочет добиться ее повышения на 
сумму более 50 тысяч рублей, показал опрос сервиса «Работа.ру».
У респондентов также спросили об ожиданиях повышения зарплаты. Добиться повышения на сумму 
более 50 тысяч рублей хочет четверть опрошенных. На 20-30 тысяч рублей хотели бы увеличить свои 
зарплаты столько же россиян. На рост в 10-20 тысяч рублей согласен каждый пятый респондент, на 
прибавку в 40-50 тысяч и 30-40 тысяч рублей рассчитывают 14% и 10% респондентов соответственно. 
На повышение зарплаты в сумме до 10 тысяч рублей рассчитывают только 7% жителей России.
В первом квартале этого года зарплату повысили 7% опрошенных, 1% вдобавок получил повышение в
должности. Еще 1% респондентов получили повышение в должности с прежним окладом. При этом 
повысить зарплату подчиненным в декабре прошлого года планировали 32% работодателей.
ФАН
 Минстрой объяснил рост цен в ответ на обращение Путина к ФАС
Резкий рост цен на жильё в России объясняется пандемией, подорожанием стройматериалов и до-
ступной ипотекой, заявили в Минстрое. Ранее президент Владимир Путин поручил ФАС проверить 
застройщиков на монопольный сговор.
Как заявили РБК в Минстрое, ключевым фактором для роста цен стали ограничения, введённые в 
пандемию. "Работы на стройплощадках приостанавливались в той или иной мере более чем в 50 
регионах. Также отрасль столкнулась с острым дефицитом рабочей силы", — указали там.
Кроме того, значение имеет "общемировая конъюнктура" и рост цен на стройматериалы. Как отмети-
ли в министерстве, на металл цены в среднем выросли на 70%. Третьим фактором Минстрой назвал 
увеличение доступности ипотечных кредитов.
Деловой Петербург
В Госдуму внесли законопроект о возвращении прежнего пенсионного возраста
Депутаты фракции "Справедливая Россия" внесли в Госдуму законопроект о снижении возраста выхо-
да на пенсию для мужчин до 60 лет, для женщин - до 55 лет. Об этом в среду заявил лидер справо-
россов Сергей Миронов.
"Мы вновь вносим законопроект, который предлагает вернуть возраст выхода на пенсию для мужчин
60 лет, для женщин - 55 лет", - сказал он журналистам перед пленарным заседанием Госдумы.
По мнению депутата, пенсионные изменения стали ошибкой предыдущего состава правительства, 
которую "рано или поздно надо исправлять".
ТАСС
Путин: медицинское оснащение сельских территорий отстаёт от целей
В России не завершена реализация мер по обеспечению учреждений здравоохранения в сельских 
территориях. Об этом 8 апреля заявил президент России Владимир Путин на совещании об итогах ре-
ализации посланий президента.
«Не завершены реализация мер по обеспечению медицинских работников в сельских местностях и 
городских населённых пунктах с небольшим населением, служебными жилыми помещениями», — 
заявил Путин.
«Необходимо усилить работу по поддержке, связанной с дополнительными мерами по строительству
общежитий семейного типа, по льготной сельской ипотеке и так далее. Вот на это следует обратить 
самое пристальное внимание, потому что от этого зависит уровень качества», — указал он.
ИА REGNUM  
Депутаты НАО просят изменить пенсионный возраст для жителей Крайнего Севера
Ненецкие депутаты подготовили обращение к правительству РФ и Совету Федерации, в котором 
предлагают вернуться к прежнему порядку выхода на пенсию жителей Крайнего Севера — с 50 лет 
для женщин и с 55 лет для мужчин.
«Всем же понятно, что два года назад была совершена грубая ошибка. Пора её признать и исправить. 
Все хорошо помнят, что власть обещала качественно улучшить жизнь людей старшего поколения за 
счёт значительной прибавки к пенсионным выплатам. Министр финансов Антон Силуанов в телеэфи-
ре обещал, что пенсионеры благодаря пенсионной реформе смогут позволить себе отдых на загра-
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ничных курортах и так далее», — заявил автор обращения, депутат окружного собрания Михаил Райн
(КПРФ).
 ИА REGNUM 
Минфин считает налоговую нагрузку на россиян одной из самых низких в мире
По данным ведомства, налоговая нагрузка "практически не меняется", находясь на одном уровне 
"многие годы". "Одновременно с этим в России действует большое количество налоговых вычетов, 
направленных на социальную поддержку граждан",— отмечает Минфин.
Министерство напомнило, что ставки НДФЛ в России составляют 13% и 15%, тогда как в других стра-
нах могут достигать 35%.
Согласно опросу Всероссийского центра изучения общественного мнения, 36% респондентов считают
налоговую нагрузку на население чрезмерной. Налоги в России считают низкими только 1% опрошен-
ных, сообщает "Коммерсант".
Накануне.ру
Госдуму внесли проект о запрете дистанционки в школах
В российских школах предлагают запретить дистанционное образование. Такой законопроект внес в 
Госдуму сенатор от Тамбовской области Александр Бабаков.
Уточняется, что изменения вносятся в закон "Об образовании". В проекте предлагается запретить 
данный формат для очного обучения в программах начального, основного и среднего общего об-
разования.
"Очевидно, что при применении дистанционной технологии обучения происходит фактическая под-
мена очной формы обучения очно-заочной или даже заочной", – говорится в пояснительной записке.
По мнению сенатора, дистанционку нельзя приравнивать к обучению в помещении образовательной 
организации.
Москва 24.ru
Отказ от вакцинации не повод для отстранения от работы
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации разъяснило вопрос принуждения к
вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Абзацем 8 ч. 1 статьи 76 ТК РФ 
предусмотрена обязанность работодателя по отстранению от работы в случаях, предусмотренных Ко-
дексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
Вопросы отстранения от работы в связи с отсутствием прививок регулируются законодательством об 
иммунопрофилактике. Так, профилактические прививки проводятся гражданам в целях предупре-
ждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний в соответствии со статьей 35 
Федерального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения».
На основании пункта 2 статьи 5 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. № 157 «Об иммунопро-
филактике инфекционных болезней» отсутствие профилактических прививок влечет отказ в приеме 
на работы или отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском забо-
левания инфекционными болезнями. В соответствии постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 15 июля 1999 г. № 825 утвержден Перечень работ, выполнение которых связано с высо-
ким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профи-
лактических прививок. На основании данного постановления работодатель имеет право отстранить 
сотрудников, которые указаны в Перечне, от работы в случае отказа от вакцинации до улучшения эпи-
демиологической обстановки. В случае отсутствия осложненной эпидемиологической обстановки ка-
тегория лиц, которая не указана в данном Перечне, имеет право отказаться от профилактических 
прививок.
Однако, при угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний, главные государ-
ственные санитарные врачи субъектов РФ имеют право заявить о проведении профилактических при-
вивок гражданам или отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям.
Таким образом, отстранить работника от работы за отказ от плановой вакцинации нельзя, но отстра-
нение возможно, если субъекты РФ принимают постановление о профилактических прививках для 
отдельных групп населения по эпидемиологическим показаниям.
Госинспекция труда в Ленинградской области
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 Число вакансий в России сократилось на 2% за квартал
Количество вакансий в России уменьшилось на 2% по итогам I квартала 2021-го по сравнению с IV 
кварталом прошлого года, выяснили аналитики «Авито Работы». При этом активность соискателей по 
всем группам профессий выросла на 20%.
Число вакансий в России сократилось на 2% за квартал
  Больше других активность проявляли соискатели в сфере управления персоналом (рост составил 
64%) и консультирования (54%).
Наибольшее оживление соискателей отмечено в тех же областях, где максимально возросла актив-
ность работодателей, например, в сфере развлечений, где на 43% чаще стали искать сотрудников.
Что касается регионов, то наибольшее оживление соискателей отмечено в Екатеринбурге, где на 36% 
чаще стали искать работу, чем три месяца назад. На втором месте находится Сочи (+30% за квартал). 
На третьем месте — Новосибирск (+28%)
RT.

В регионе

Инспекция помогла вернуть почти 2 млн рублей заработной платы работникам ООО «СтройТехАв-
то»
Государственной инспекцией труда в Ленинградской области была проведена внеплановая проверка 
в отношение ООО «СтройТехАвто». В ходе контрольно-надзорных мероприятий инспектор труда уста-
новил, что работодатель допустил образование задолженности в размере 1 млн. 870 тыс. рублей 
перед 27 работниками.
В результате принятых мер Инспекции выявленная задолженность 08.04.2021 погашена в полном 
объеме по предписанию Инспекции, права 27 работников восстановлены.
Госинспекция труда в Ленинградской области
Жители Северной столицы тратят в среднем 13 тыс. рублей на помощь своим родителям
Большинство россиян помогают своим родителям финансово, в среднем тратя 8500 руб. в месяц. За 
11 лет число тех, кто помогает старшему поколению увеличилось. Такие данные приводит сервис по 
поиску работы SuperJob.
Согласно опросу, 55% россиян считают, что взрослые дети обязательно должны помогать своим роди-
телям материально, 35% — если родители находятся в тяжелом материальном положении.
Чаще остальных о необходимости финансовой поддержки родителей при любых условиях говорили 
мужчины (58% против 52% среди женщин), молодежь до 24 лет (69%) и россияне с доходом от 80 тыс.
руб. в месяц (64%).
22% россиян поддерживать своих родителей финансово на постоянной основе. 36% опрошенных де-
лают это время от времени, по необходимости. У 18% респондентов обратная ситуация: родители по-
могают им. Каждый десятый признался, что поддерживает родителей материально крайне редко 
(10%). 8% россиян не помогают своим родителям деньгами.
Мужчины чаще женщин оказывают постоянную финансовую поддержку своим родителям: 25% про-
тив 19%. Больше всего же тех, кто регулярно помогает старшему поколению — среди респондентов с 
доходом от 80 тыс. руб. в месяц (27%).
На помощь родителям россияне в среднем тратят 8500 рублей в месяц. В Москве и Санкт-Петербурге 
средняя сумма выше и составляет 15 и 13 тыс. руб. в месяц соответственно. В Екатеринбурге на по-
мощь родителям выделяют в среднем 10 тыс. руб. в месяц, в Казани и Воронеже — по 9,5 тыс. руб.
По сравнению с аналогичным исследованием 2020 года, россиян, поддерживающих материально 
своих родителей, становится больше: постоянно или периодически помогают 68% респондентов. 11 
лет назад финансовую поддержку старшему поколению оказывали 62% россиян.
Петербургский формат
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