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В мире
В пакистанском Пенджабе установили ограничение цен на пшеничную муку
Ограничение цен на пшеничную муку в 139,9 рупии (46 руб.) за килограмм установили власти 
пакистанской провинции Пенджаб в попытке сдержать рост цен на основные продукты, 13 ноября 
сообщило агентство ARY News.
По информации агентства, власти приняли решение установить потолок отпускных цен пшеничной 
муки с мукомольных предприятий провинции в 137,4 рупии (около 45 руб.) за килограмм, а в 
розничной продаже цену ограничили на уровне 139,9 рупии. При этом закупочная цена зерна для 
мельниц установлена на уровне 125,9 рупии (41,5 руб.) за килограмм.
Напомним, ранее в ноябре розничная цена муки в Карачи, столице южной провинции Синд, была 
установлена в 127 рупий (42 руб.) за килограмм. Это стало результатом успешных переговоров между
градоначальником Карачи Салимом Раджпутом и ассоциацией мукомольных предприятий.
Подробности ИА «Красная Весна»

Работники Ford и GM отклонили соглашение профсоюза с компаниями
Сотрудники завода Ford в Луисвилле (Кентукки), входящие в Американский профсоюз рабочих 
автомобильной промышленности (United Automobile Workers — UAW), не поддержали соглашение, 
достигнутое ранее профсоюзом и автоконцерном после нескольких недель забастовок, сообщает 
Reuters,
По данным UAW, 55% производственных работников проголосовали против ратификации 
соглашения. При этом 69% работников квалифицированных профессий отдали свои голоса в пользу 
контракта. Профсоюз не привел общих данных по итогам голосования.
Ранее против ратификации аналогичного соглашения выступили рабочие General Motors (GM). Так, 
сотрудники Flint Assembly (Мичиган), одного из крупнейших заводов компании в США, выступили 
против соглашения. В общей сложности против проголосовали 51,8% сотрудников завода, 
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представленных UAW. Работники еще трех небольших заводов в штатах Индиана и Мичиган также 
отказались ратифицировать соглашение.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Мужчине отказали в работе из-за непривлекательной внешности
Фермера из Китая не взяли работать на фабрику из-за непривлекательной внешности
Фермер по имени Труонг переехал в регион Чунцин, чтобы устроиться работать на одну из фабрик по 
производству электроники, известных хорошими зарплатами и льготами. Мужчина сходил на 
собеседования более чем на десять фабрик в течение десяти дней, однако все потенциальные 
работодатели отказали ему в приеме на работу. Один менеджер по поиску персонала объяснил 
Труонгу, что его кандидатуру не стали рассматривать, потому что «у него непривлекательная 
внешность».
«Работа на заводе электроники требует хорошего здоровья и времени. Но какое отношение это 
имеет к моему лицу? Я искренне не понимаю. Фабрика нанимает обычных рабочих или моделей?» —
написал Труонг в социальных сетях после того, как узнал, в чем именно была причина отсутствия 
предложений о найме. Несмотря на разочарование, китаец сообщил, что не хочет возвращаться в 
родную деревню и продолжит искать работу. Мужчина подчеркнул, что его угловатое лицо не 
является преступлением и не должно быть препятствием для найма.
ИА «Лента.ру»

В стране
Селедка уже дороже свинины: Почему рыба дорожает и что будет дальше
Ассоциация рыбопромышленников предупредила о росте себестоимости рыбы в России
Селедка с вареной картошечкой – ну что может быть прекраснее? Блюдо это не сказать, чтобы 
изысканное, но любимое большинством россиян. В советские времена, когда нужно было дотянуть 
до зарплаты, многие семьи нередко переходили на селедочно-картофельную «диету» - это было не 
только вкусно, но и дешево. Однако в последнее время селедку бюджетным продуктом уже не 
назовешь. В рознице слабосоленая сельдь стоит от 300 рублей за килограмм – дешевле найти уже 
трудно, а это, между прочим, дороже курицы и свинины.
Но в ближайшее время цена на селедку может еще вырасти. Как и на другие социально-значимые 
виды рыб – мойву, путассу и сардину. Об увеличении затрат на добычу рыбы заявили недавно во 
Всероссийской ассоциации рыбопромышленников (ВАРПЭ). А все дело в том, что 5 октября 
правительство увеличило налог на вывоз топлива из России с 20 до 50 тысяч рублей за тонну. Эта 
мера должна была стабилизировать цены на топливо на внутреннем рынке – чтобы производителям 
стало невыгодно экспортировать нефть и нефтепродукты за границу в ущерб внутреннему рынку. Но 
увеличение пошлины внезапно ударило по рыболовам.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

На краюхе: хлебопекарная отрасль попросила расширить господдержку
Причина беспокойства производителей — в высоком износе оборудования
Хлебопекарные заводы в России сейчас работают на грани рентабельности. Текущих мер 
государственной поддержки не хватает: растут издержки, а кредитование с учетом высокой ключевой
ставки неподъемно — так охарактеризовали ситуацию в Российском союзе пекарей (РСП). Обратит ли
государство внимание на нужды пищевиков и каким образом вообще возможно помочь отрасли — 
читайте в материале «Известий», подготовленном совместно с опрошенными экспертами.
Противоречия накалились
По словам представителя РСП, необходима комплексная программа поддержки хлебопекарной 
отрасли, поскольку большая часть заводов за редким исключением спроектирована в 1950-х годах. С 
такой просьбой Союз пекарей обратился в Минсельхоз.
Программы господдержки отрасли в действующем виде помогают точечно, в отдельных регионах. К 
примеру, мукомолам доступны льготные кредиты. Подробности в «Известиях»

2

https://iz.ru/1604659/sofia-smirnova/na-kraiukhe-khlebopekarnaia-otrasl-poprosila-rasshirit-gospodderzhku
https://www.kp.ru/daily/27580.5/4850420/
https://lenta.ru/news/2023/11/13/vneshnost/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.kommersant.ru/doc/6336635?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop


Идеология без денег, ресурсы на ветер
Депутаты опечалились за педагогов
На круглом столе фракции «Справедливой России — За правду», прошедшем в этот понедельник, 
парламентарии и эксперты подняли вопросы патриотического воспитания, психоэмоционального 
состояния учителей и учащихся, ответственности родителей и забюрократизированности 
образовательного процесса. Впрочем, едва ли не самой насущной темой предсказуемо оказалась 
оплата тяжелого преподавательского труда. Более того, без должного финансирования, вероятнее 
всего, рискует просесть и возложенная на школы воспитательная работа, предупредили 
выступавшие.
«Многое уже удалось сделать»,— открыла дискуссию модератор, зампред думского комитета по 
просвещению Яна Лантратова. Среди последних достижений политик упомянула отказ от термина 
«образовательная услуга» и возвращение школе воспитательной функции. Но впереди, 
предупредила госпожа Лантратова, еще больше работы. Контуры последней и должны были 
сформировать несколько десятков участников круглого стола.
Зампред комитета по молодежной политике Владимир Исаков (КПРФ) дипломатично отметил 
впечатляющую работоспособность депутатов, но признал, что у него «есть вопросы к содержанию». 
Коммунист посетовал на невысокую смысловую наполненность патриотических мероприятий и 
заключил, что ради высокого качества образования «нужно ставить жестко вопрос по поводу 
учителей». А точнее, по поводу их заработной платы. По мнению господина Исакова, чтобы привлечь 
на эту работу лучших, необходимо установить фиксированную нагрузку и минимальную зарплату для 
них «не меньше двух МРОТ».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В РФ прекратилось сокращение научных кадров
Мониторинг статистики
Численность научного персонала в РФ в 2022 году впервые за последние годы выросла — до 669,9 
тыс. человек (на 7,2 тыс., или 1,1%, по сравнению с 2021 годом). Как свидетельствуют данные 
Института статистических исследований и экономики знаний (ИСИЭЗ) НИУ ВШЭ, рост зафиксирован по
всем категориям научных кадров. Численность исследователей увеличилась на 0,2%, до 340,7 тыс. 
человек; техников — на 1,5%, до 61,4 тыс.; вспомогательного и прочего персонала — на 2,2%, до 154,8
тыс. и 113,1 тыс. человек соответственно. Впрочем, численность научных кадров пока все еще отстает 
от уровня 2010 года в 736,5 тыс. человек.
Позитивная динамика последнего года позволила РФ удержаться в пятерке мировых лидеров по 
численности персонала в науке по такому показателю, как эквивалент полной занятости (отражает 
сумму долей времени, фактически израсходованных персоналом, занятым научными 
исследованиями и разработками, на их выполнение),— 737 тыс. человеко-лет. Первую строчку в этом 
рейтинге занимает Китай с недостижимыми 5,716 млн человеко-лет, за ним следуют США (2,415 
млн), Япония (942 тыс.) и Германия (754 тыс.).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Кадровый холод
Первый проректор РГСУ Джомарт Алиев — о том, каких трудовых ресурсов не хватает в РФ
На заводе в китайском Шэньчжэне в одной смене работают 12 сварщиков реакторов из спецстали по 
так называемому предварительно прогретому шву. Возраст этих рабочих — 25–35 лет. А у нас таких 
специалистов во всей стране осталось всего пятеро, самому молодому из них — 59 лет.
В ближайшие годы Россия системно столкнется с дефицитом рабочих рук и инженерных голов в 
важнейших отраслях реального сектора экономики.
Речь идет о специалистах, которых невозможно привезти из стран Средней Азии. Такие кадры 
готовятся не один год в тесном сотрудничестве между учебным заведением и производством, с 
постоянным повышением квалификации. И такие специалисты должны получать достойную 
зарплату.
В стране уже заметны серьезные риски утраты многих критических знаний — экспертизы, технологий,
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потому что люди постепенно уходят из профессии. А развивая профессии будущего, нам важно не 
растерять уникальные комбинации «компетенции + носители».
Подробности в «Известиях»

Георгий Бовт: Откуда в стране дефицит кадров и что с этим делать
Со всех сторон слышны сетования на то, что в России не хватает рабочих рук. На дефицит кадров 
жалуются представители абсолютно всех отраслей. По словам главы ЦБ Эльвиры Набиуллиной, в 
российской экономике почти не осталось рабочих рук. Особенно сложная ситуация с кадрами в 
машиностроении, а также химической промышленности. На нехватку персонала жалуются две трети 
предприятий, от 40 до 60% хотели бы существенно нарастить кадровый состав, но взять людей 
неоткуда. При безработице около 3% "резервной армии труда", считай, нет. В IT-отрасли так и вовсе 
безработица "отрицательная", грамотного программиста отрывают с руками, а он сразу начинает 
разговор о повышении оклада. В обрабатывающей промышленности не хватает до 660 тыс. человек, 
в сельском хозяйстве - 200 тысяч. Дефицит врачей Минздрав оценивает в 26,5 тыс., а среднего 
медперсонала в 50 тыс. Дефицит школьных учителей вроде выглядит не такими пугающим, но там 
пугает перспектива: ведь из 1,3 млн педагогов лишь 150 тыс. - моложе 30 лет. Вахтовики - и то стали в 
дефиците, хотя их зарплатой никогда не обижали.
Причин "всероссийского плача работодателей" несколько. Во-первых, о чем стесняются говорить 
вслух, но надо, это мобилизация и в ответ - релокация. Согласимся - явление временное, СВО не 
будет вечной, а значительная часть релокантов вернутся или уже возвращается. Но предприятиям 
нужны люди здесь и сейчас. Есть и более долгосрочные факторы. Во-вторых, заметно сократился 
приток мигрантов. И по причине девальвации рубля, и по причине роста экономик (и доходов) стран-
доноров, а также появления "альтернативных" рынков труда. В-третьих, мы пребываем в 
демографической яме, откуда на рынок труда в последние 10 лет приходят каждый год на 100 тыс. 
меньше работников.
Подробности в «Российской газете»

Идет процесс объединения работников индустрии кино
В российской киноиндустрии продолжается процесс объединения различных цехов и профессий, 
активно поддерживаемый Межрегиональным профсоюзом кинематографистов (МПК). Работники 
объединяются с целью коллективно выступать перед продюсерскими кампаниями, добиться 
приемлемых для работников ставок и нормальных условий труда.
В октябре-ноябре организованными группами с предложением расценок и условий труда уже 
выступили актеры массовых сцен (АМС), ассистенты оператора по фокусу (фокус-пуллеры), 
звукорежиссеры, скрипт-супервайзеры.
В МПК отметили, что собирают данные о цеховых требованиях к условиям труда и его оплате в 
России. «Мы объединяем коллективные письма представителей различных специальностей с 
расценками и ставками, которые работники считают справедливыми, и представляем их 
общественности. Таким образом, в российской практике может быть сформирован аналог 
американского документа JEFFORDS RULES» - заявили в профсоюзе кинематографистов.
Подробности   на сайте КТР

С 1 января 2024 года МРОТ будет повышен на 18,5%. На какие выплаты это повлияет
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2024 года повысят на 18,5%, до 19 242 рублей. 
Такой законопроект кабмина Госдума приняла в первом чтении.
Документ был внесен в пакете с проектом федерального бюджета на 2024-2026 годы. Повышение 
произойдет на 10% дополнительно к тому, что планировалось ранее. В нынешнем году минималка 
составляет 16 242 рубля.
Как напомнил председатель Госдумы Вячеслав Володин, увеличить минимальный размер оплаты 
труда на 18,5% поручил президент Путин. "Важное решение, которое защитит людей, повысит 
реальные доходы. В результате его реализации зарплата вырастет у 4,8 млн человек", - сказал спикер.
Он также обратил внимание, что от величины МРОТ зависит размер пособия по временной 
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нетрудоспособности, по беременности и родам, больничных.
Подробности в «Российской газете»

Молодежи придерживают ставки
Компании по-прежнему не спешат нанимать сотрудников без опыта
Работодатели даже на фоне нынешней нехватки рабочих рук сохраняют настороженное отношение к 
не имеющим опыта молодым соискателям рабочих мест — их зарплатные предложения за год 
практически не изменились, следует из опроса кадровой компании Kontakt InterSearch Russia. 
Эксперты отмечают, что студенты и недавние выпускники в большей степени могут рассчитывать на 
интерес к ним крупных компаний, в то время как малый и средний бизнес предпочитает брать 
готовых специалистов со стажем.
Дефицит кадров не заставил работодателей начать активнее нанимать молодых специалистов, 
следует из опроса Kontakt InterSearch Russia. Участие в нем приняли более 800 молодых соискателей 
рабочих мест и представителей компаний. Согласно полученным данным, уровень зарплатных 
предложений молодым специалистам за год практически не изменился и составляет 41–60 тыс. руб. 
в месяц. Напомним, что в среднем по стране прирост зарплат в реальном выражении за год, по 
данным Росстата, превысил 7%.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Работодатели стали в 5,5 раза чаще оплачивать сотрудникам питание и проезд
Компании стали в 5,5 раза чаще в сравнении с прошлым годом оплачивать сотрудникам питание 
и проезд, выяснили аналитики "Авито Работы".
Более того, если в прошлом году компании предлагали соискателям оплату труда по таким вакансиям
в среднем 80 893 рубля, то в ноябре текущего года сумма составляет 104 731 рубль (+30%).
"В условиях повышенного спроса на кадры компании внедряют дополнительные бонусы для 
сотрудников", - говорит управляющий директор Авито Работы Артем Кумпель. Причем оплата 
проезда помогает не только привлечь сотрудников в офис, но и применяется для стимулирования 
переезда квалифицированных кандидатов из других городов с помощью компенсации им 
финансовых издержек за переезд, питание, а иногда и проживание.
Больше всего количество компаний, которые берут на себя оплату проезда и питания, выросло в 
сфере производства и сельского хозяйства - в 6,5 раза год к году. Средние зарплатные предложения 
демонстрируют не менее показательную динамику с приростом на 29% (115 401 рубль).
Подробности в «Российской газете»

Россияне могут столкнуться со снижением зарплат при сокращении рабочей недели
В Госдуму внесен законопроект о сокращении рабочей недели до 39 часов. Им предлагается сделать 
короче на один час пятничный рабочий день. Это не первая инициатива в 2023 году, которая 
призвана сократить количество рабочих часов.
Ранее ввести "четырехдневку" планировалось для многодетных родителей, сократить количество 
рабочих часов до 36 и работать в пятницу только до обеда. "Российская газета" выяснила у экспертов,
как могут отразиться такие изменения на зарплатах сотрудников и готовы ли компании отпускать 
сотрудников раньше.
Павел Селезнев, декан факультета международных экономических отношений Финансового 
университета при Правительстве России:
- У наших депутатов есть такая форма пиара - выдвигать привлекательные для населения, но при этом
совершенно непроходные законодательные инициативы. Как правило, этим отличаются 
оппозиционные партии, таким образом зарабатывающие себе имидж "защитников народных 
интересов". Регулярно приходится комментировать инициативы по введению в стране трехдневной 
рабочей недели, или же возврат замороженных советских вкладов, или же подарки автомобилей 
новорожденным, ну и так далее. Здесь ровно такой случай. Выдвигается инициатива, депутат 
привлекает к себе внимание, и при этом без ущерба для страны, потому что очевидно, что 
инициатива будет отвергнута. Подробности в «Российской газете»
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ВС РФ объяснил, что должен учитывать работодатель при увольнении за нарушения
Для своих коллег в нижестоящих судах и для работодателей Верховный суд РФ* разъяснил, какие 
моменты надо учитывать руководителю, если он решил расстаться с проблемным сотрудником.
Разъяснения сделал Верховный суд после изучения жалобы гражданки на увольнение по статье. Спор
заметил информационно-правовой портал "Гарант.ру". Суть дела - уволенная гражданка попросила 
признать приказы о привлечении ее к дисциплинарной ответственности незаконными. Главным и 
последним был приказ об увольнении "в связи с неоднократным неисполнением работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей". Гражданка попросила суд восстановить ее на работе, 
внести изменения в трудовую книжку, взыскать заработок за время вынужденного прогула.
Женщину приняли на работу билетным кассиром. Проработала недолго и вскоре получила 
официальное замечание за грубое обращение с пассажиром. Следующим наказанием стал выговор 
за опоздание на рабочее место на 20 минут.
Подробности в «Российской газете»

Как ищут работу студенты
Как студенты выбирают будущую работу? Готовы ли трудиться одновременно с учебой? Охотно ли 
идут на стажировки? Это выяснила команда Всероссийской олимпиады студентов "Я - профессионал" 
совместно с президентской платформой "Россия - страна возможностей", опросив студентов 
бакалавриата, специалитета и магистратуры в 74 регионах страны.
Оказалось, что около 40 процентов нынешних студентов не работают и не планируют искать себе 
применение в ближайшее время. У каждого третьего нет никакого трудового опыта, и только четверть
студентов проходили кратковременную практику или записывались на стажировки.
Что важнее всего для построения успешной карьеры? Более половины молодых людей считает, что 
основой успеха служат так называемые "мягкие" навыки: умение работать в команде, 
коммуникабельность, стрессоустойчивость, способность организовать свое время. Но для успешного 
карьерного развития молодым людям не хватает уверенности - в себе, своих силах, знаниях и 
навыках. А также им недостает смелости. При этом, как отметили студенты, вуз далеко не всегда 
способствует развитию этих качеств. Похоже, вузам стоит задуматься.
Подробности в «Российской газете»

Эксперты выяснили, на что россияне тратят зарплату
Большую часть зарплаты россияне тратят на еду и оплату жилья. К такому выводу пришли 
аналитики службы исследований hh.ru.
В ходе соответствующего опроса (имеется в распоряжении "Российской газеты"), 47% опрошенных 
россиян сообщили, что их самая большая статья расходов за месяц - это покупка еды. Чаще всего 
такие респонденты проживают в Хабаровском крае (57% опрошенных из этого региона назвали еду 
среди ключевых трат), а также в Ярославской и Новосибирской областях (по 54%). Меньше всего 
таких респондентов - в Удмуртской Республике (всего 22%). В разрезе профессий большую часть 
зарплаты на еду чаще всего расходуют представители сферы "Маркетинг, реклама, PR" (56%), а реже 
всего - из сферы "Розничная торговля" (30%).
34% россиян среди самых больших трат назвали аренду жилья и/или ипотеку. Такие расходы 
наиболее свойственны жителям Ханты-Мансийского АО (44%) и медицинским работникам (55%). И 
наоборот: реже всего на это тратятся жители Саратовской области (лишь 20% назвали арендную плату
среди основных расходов) и работники транспортно-логистической сферы, а также сотрудники 
безопасности (по 25%).
Подробности в «Российской газете»

Павел Разов: Расслоение общества на материальной основе - это нормально, иначе социальные 
институты не могли бы функционировать
Росстат опубликовал динамику расслоения доходов россиян со второго квартала 2022 года по второй 
квартал 2023-го. Исследовались доходы, которые приходятся на каждую из 10-процентных групп 
населения. Как выяснилось, за год со второго квартала 2022 года доходы наименее обеспеченных 10 
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процентов населения выросли на 4,5 процента, наиболее обеспеченных 10 процентов - на 5,9 
процента. Разрыв между самыми низкими и самыми высокими средними зарплатами составил 13,1 
раза. Международная практика показывает, что наилучшее самочувствие общество имеет, когда этот 
разрыв - от 5 до 8 раз. Если эта цифра увеличивается, у людей возникает ощущение 
несправедливости. Обсудим тему с доктором социологических наук, профессором Финансового 
университета при правительстве РФ Павлом Разовым.
Расслоение - это нормально
Разрыв между 10 процентами самых бедных и 10 процентами самых обеспеченных достиг в 
России 13-кратной величины. Такая пропасть между богатыми и бедными еще где-нибудь 
существует?
Павел Разов: Несмотря на попытки государства снизить разрыв между разными слоями населения, 
наметилось полярное расслоение общества. Это находит выражение в растущей дифференциации 
доходов населения. Показатель, о котором принято говорить в данном контексте, называется 
децильный коэффициент. Он обозначает соотношение средних доходов 10 процентов наименее 
обеспеченных и 10 процентов наиболее обеспеченных слоев населения. Децильный коэффициент в 
Европейском союзе - 8,5. В США он равен 15. То есть показатели в нашей стране находятся на 
среднем уровне, хотя, конечно, есть к чему стремиться. Отмечалось и более значительное 
расслоение нашего общества, которое было спровоцировано отменой прогрессивного 
налогообложения в 2001 году. До распада Советского Союза децильный коэффициент в нашей стране
равнялся 5, в 1997 году он повысился до 12, а сегодня некоторые эксперты говорят даже о 25. Однако 
снижение экономического неравенства упомянуто в качестве одной из целей обеспечения 
национальной безопасности в области повышения качества жизни российских граждан в Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации от 2021 года.
Подробности в «Российской газете»

Стало известно, как будет дорожать коммуналка с 2024 года
Правительство установило предельный процент роста тарифов ЖКХ на 2024 год
Правительство утвердило «расписание» роста коммунальных тарифов на 2024 -2028 год — так 
называемые индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в 
среднем по регионам.
Таким образом у нас «сверху» регулируется увеличение этих тарифов — распоряжением 
правительства утверждается предельный процент, на который в среднем может вырасти плата. А 
также возможный размер отклонения на уровне муниципалитетов от этого среднерегионального 
предельного процента.
Как и в предыдущие годы, разброс допустимого подорожания коммуналки в зависимости от региона 
будет довольно большим. Так, в Омской области с 1 июля 2024 года это 14%, в Северной Осетии-
Алании — 13,7%. А в Хакасии — всего 4%, на Чукотке — 4,9%.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В регионе
В Петербурге на 4,3 процента выросла доля вакансий с удаленной работой
В Санкт-Петербурге с начала года работодатели разместили примерно 40 тысяч вакансий, в 
которых предлагается удаленный формат работы.
По информации пресс-службы «HeadHunter Северо-Запад», такие предложения составляют 10 
процентов от общего числа предложений о работе в Санкт-Петербурге.
Также в Петербурге на 31 процент за год увеличилось число приглашений на работу с удаленным 
форматом работы. На одну вакансию работодатели могут пригласить кандидатов более 190 раз.
Чаще всего удаленный формат работы предлагается для операторов колл-центров. Также часто ищут 
копирайтеров, специалистов технической поддержки, страховых агентов и переводчиков, 
программистов и разработчиков, специалистов в сфере подбора персонала. Подробности на АБН
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В Петербурге томаты выросли в цене более чем на 1/5
Цены на помидоры в Санкт-Петербурге в октябре выросли на 22,1% по сравнению с предыдущим 
месяцем, в то время как цены на остальные овощи в среднем снизились на 0,4%.
Помимо помидоров, наблюдался рост цен на чеснок +9,6% и бананы +3,5%. Однако снизились цены 
на огурцы -12,9%, картофель -9%, свеклу -8,6% и белокочанную капусту -7,7%, такие данные 
представлены в отчете Петростата о динамике цен на потребительские товары.
В Санкт-Петербурге также отмечен рост цен на охлажденные и мороженные куры +7,4% и 
полуфабрикаты, такие как пельмени +6,3%. Цены на детский творожок +4,4%, свинину +5,3% и 
баранину +4,3% тоже увеличились.
Подробности на АБН

Офис не нужен: удаленка бьет рекорды по востребованности у бизнеса Ленобласти
Удаленная работа продолжает бить рекорды по востребованности у работодателей. В 2023 году 
компании увеличили число вакансий с "удаленкой" в целом по стране до 329 тысяч. Это составляет 
почти 7% от всего объёма новых рабочих мест в целом на российском рынке труда. Доля 
дистанционной работы в целом по стране за год выросла на 2%.
Как рассказали 47news в пресс-службе hh.ru, ситуация в Ленинградской области следующая: 
компании с начала года разместили почти 7 600 вакансий с удаленным форматом работы. Это 
составляет 7,2% от всего объема предложений о работе в регионе. За год местный бизнес нарастил 
долю таких вакансий с 2,3% до 7,2%. Сейчас на одна вакансию с дистанционным форматом работы 
местные работодатели могут пригласить кандидатов более 9 раз.
Чаще всего работать вне офиса зовут операторов колл-центров (на эту профессию приходится 68% 
вакансий от всего объема, копирайтеров (54%), специалистов техподдержки (44%), страховых агентов
(30%), специалистов по подбору персонала (каждая пятая или 23% вакансий), а также программистов 
и разработчиков (27%), а также переводчиков (28%).
Подробности на 47news

Вылечить зрение в Ленобласти можно будет за счет материнского капитала
Многодетные семьи из Ленобласти получат доступ к оплате лечения зрения с помощью материнского
капитала.
Законопроект, утвержденный депутатами областного Закса, позволит семьям с тремя и более детьми 
использовать часть материнского капитала на платные медицинские офтальмологические услуги. 
Размер регионального материнского капитала в Ленинградской области составляет чуть менее 127 
тыс. рублей и может быть использован при рождении третьего или последующих детей в семье, 
передает IVBG.
Подробности на АБН

Вторник, 14 ноября

В мире
В Канаде заявили о кризисе продовольственной безопасности
Кризис продовольственной безопасности был отмечен в отчете канадского продовольственного 
банка Daily Bread Food Bank за 2023 год, 14 ноября пишет The Toronto Sun.
В отчете под названием «Кто голоден» говорится о 2,53 млн посещений 150 продовольственных 
банков в Торонто в 2023 году.
Это на 51% больше, чем в 2002 году и на 154% больше, чем в 2022 году. В среднем услугами 
продовольственных банков пользуется каждый десятый житель Торонто. Из новых клиентов 
продовольственных банков в 52% семей есть работающие люди.
«Это за гранью, — описал положение дел генеральный директор Daily Bread Food Bank Нил 
Хетерингтон. — У меня нет слов для описания того, что это за кризис».
По словам директора, во время борьбы с коронавирусом к продовольственным банкам обращались 
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от 60 тыс. до 120 тыс. граждан в месяц. В октябре 2023 года их насчитали 275 тыс. Хетерингтон назвал
такое положение дел «непристойным».
Подробности на ИА «Красная Весна»

Пчеловодство стало спасательным кругом для безземельных крестьян в Кении
Израильтянин скупил у начинающих кенийских пчеловодов весь урожай меда, 12 ноября сообщает 
Кенийское агентство новостей (KNA).
Небогатые крестьяне округа Кириньяга получили от правительства грант на покупку ульев, пчелиных 
семей и двух прессов для извлечения меда, что должно было позволить им сводить концы с 
концами.
По задумке правительства, содержание пасеки не требует большого надела земли, не нуждается в 
привлечении сложной техники, как при земледелии, и позволяет на начальных этапах обойтись 
практически без дорогостоящей инфраструктуры, в отличие от других видов животноводства.
Подробности ИА «Красная Весна»

МВФ потребовал от властей Пакистана вновь повысить тарифы на электроэнергию
Требование по новому увеличению тарифов на электроэнергию и пересмотру первичного профицита 
бюджета выдвинули представители МВФ в адрес властей Пакистана, 14 ноября сообщило агентство 
The Express Tribune.
Агентство сообщает, что МВФ не принял предложение правительства Пакистана по целевым 
показателям налогообложения и внутреннего циркулярного долга (в энергетической отрасли), а 
также поставил под сомнение полномочия недавно созданного Специального совета по поддержке 
инвестиций (SIFC), особенно в части его неподотчетности другим ведомствам.
По информации издания, представители Пакистана и МВФ не смогли пока прийти к соглашению о 
том, на сколько нужно повысить тариф на электроэнергию, а также какие установить ограничения на 
циркулярный долг и недобор налогов за второй квартал текущего финансового года. При этом 
пакистанские власти выразили намерение внести коррективы в свои планы, чтобы добиться 
технического соглашения с МВФ к 15 ноября.
Подробности ИА «Красная Весна»

В стране
Сколько в омлет: власти подготовили меры по стабилизации цен на яйца
В кабмине считают, что помочь должны расширение импорта и заключение долгосрочных 
договоров о поставках
Правительство подготовило меры по стабилизации цен на куриные яйца, выяснили «Известия». ФАС, 
Минсельхозу и Минпромторгу поручено оценить обоснованность подорожания, возможность 
наращивания импорта, а также простимулировать бизнес заключать долгосрочные контракты. 
Сигналы о том, что цены на эту продукцию растут, приходят в последнее время из разных регионов. В 
числе причин — удорожание газомоторного топлива и транспортировки, увеличение затрат на 
оборудование, а также отставание производства от спроса. В Минсельхозе подтвердили рост цен, 
отметив, что в настоящее время прорабатываются и дополнительные регулирующие меры на случай, 
если обозначенных кабмином будет недостаточно. В ФАС рассказали, что направили запросы в 10 
федеральных торговых сетей.
От импорта до бизнеса
В связи с ростом цен на яйца в регионах кабмин принимает ряд мер. Так, в секретариате первого 
заместителя председателя правительства Андрея Белоусова «Известиям» сообщили, что на прошлой 
неделе он провел очередное еженедельное совещание по ситуации с ценами на социально 
значимые товары. По его итогам в части ситуации со стоимостью куриных яиц был дан ряд 
поручений, в том числе Федеральной антимонопольной службе (ФАС) совместно с Минсельхозом 
провести анализ обоснованности их повышения компаниями-производителями, исходя из их затрат.
Подробности в «Известиях»
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В агропромышленном комплексе России обнаружен острый дефицит кадров
Острый дефицит кадров в агропромышленном комплексе страны, не хватает больше 200 тысяч 
человек, заявила первый замглавы Минсельхоза России Оксана Лут на Сибирской аграрной неделе в 
Новосибирске 14 ноября.
Она считает, что всему виной низкие зарплаты в отрасли: «Нигде нет зарплаты хотя бы средней по 
региону».
В различных областях АПК идет нехватка от 30 до 50% сотрудников. С этим мнением согласны и 
корреспонденты «РГ», изучая проблему на местах. В сельском хозяйстве трудно обойтись без ручного
труда, хотя и есть участки работы с высокой механизацией.
Подробности ИА «Красная Весна»

Спрос на мебель вырос, а цены снизились
Спрос на мебель и предметы интерьера с начала года вырос на 10%, а средние цены снизились на 
12%. Об этом сообщает "Avito".
Заметнее всего в объявлениях о продаже мебели цены снизились на кровати, диваны и кресла - на 
14%. Наибольший рост средней стоимости пришелся на освещение и кухонные гарнитуры - по 11%. 
Мягкую мебель и кровати пользователи обычно выбирают в ценовом диапазоне от 20 до 50 тысяч 
рублей, а на корпусную мебель тратят до 5 тысяч рублей. Средний чек на кухни - от 100 тысяч рублей.
Рост продаж с начала года идет во всех категориях мебели и декора - на 10%. Существеннее всего 
продажи выросли во Владивостоке (+89%), Хабаровске (+24%) и Красноярске (+19%). Заметно чаще 
стали покупать предметы интерьера и искусства - продажи выросли на 35%, текстиль и ковры - их 
чаще покупали на 32% и кухонные гарнитуры - рост на 29%. Кроме того, растут продажи в категории 
компьютерных кресел, а также столов и стульев - по 20%.
Подробности в «Российской газете»

Условия труда и зарплаты в сфере доставки стали привлекательнее
По итогам октября спрос на персонал в сферах транспорта, логистики и складских услуг растет, 
подсчитали в SuperJob. На фоне роста количества заявок работодателей конкурс снижается, и на одну 
вакансию в среднем приходится одно резюме.
При этом уже не первый год отмечается увеличение доли возрастных соискателей. "Большая часть 
кандидатов на должность водителя категории Е старше 45 лет", - говорит Дмитрий Хрущалев, 
замгендиректора по развитию ГК "Деловые Линии". Эксперт отмечает, что спрос на водителей 
категории Е за этот год вырос на 8 процентов, на водителей категорий В и С - на 42 процента. А рынок 
логистических услуг прибавляет: за 9 месяцев объем грузоперевозок увечился на 23 процента.
По данным "Деловой России", в стране не хватает около 50 тысяч водителей грузовиков. Уже сейчас 
из-за дефицита простаивает примерно десятая часть автопарка некоторых компаний. Профессия 
устаревает, средний возраст работников составляет 48-52 года.
Подробности в «Российской газете»

Почему в Москве увольняются водители скорой помощи
Сопредседатель межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей 
Коновал также видит проблему нехватки водителей скорой помощи в Москве. По его словам, 
недовольство водителей условиями труда существует давно, в частности из-за отсутствия индексации 
тарифа даже в соответствии с инфляцией. «Люди получают меньше, чем таксисты, недавно 
приехавшие в столицу», — уверен он.
Еще одна проблема, по словам Андрея Коновала, заключается в том, что в России отсутствует понятие
профстандарта для водителей скорой помощи, так как в едином квалификационном справочнике 
отсутствует соответствующая должность.
«Пользуясь этим, работодатель, администрация учреждений стремится навесить на водителей 
несвойственные им функции ремонта автомобилей, санитарной обработки автомобиля, хотя это 
функция младшего медицинского персонала, санитаров, а санитары вообще отсутствуют как класс, и 
поэтому все эти обязанности пытаются повесить на фельдшеров, на сотрудников выездных бригад 
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или на водителей, хотя это все не их функция, и это, как правило, это не оплачивается», — уверен 
Коновал.
Подробности на сайте КТР

«Деловые линии» попросили за водителей отсрочку от армии
Дальнобойщику — бронь от мобилизации, скидки в автошколе, поблажки с НДФЛ, а также 
подъёмную, как у "айтишников", ипотеку. Теперь шофёр - дефицитный кадр.
Критическая ситуация с водителями грузовиков в России, о которой бизнес-пресса пишет с августа, 
обрела форму конкретных предложений. Как стало известно 14 ноября 47news, руководство 
петербургских "Деловых линий" - одного из крупнейших отечественных грузоперевозчиков — 
накануне обратилось с письмом сразу в три профильных министерства и Федеральную налоговую 
службу (ФНС) с предложениями о преодолении дефицита кадров в отрасли.
Компания говорит от своего лица, подчёркивая системообразующий статус, но за весь грузовой и 
логистический сегмент. "На настоящее время ситуация складывается таким образом, что грузы, 
подлежащие перевозке, некому доставлять до грузополучателей. Спрос на услуги транспортных 
компаний превышает предложение", - пишет в Мифин, Минтруд, Минтранс и налоговую входящее 
руководство ООО "ДЛ-Транс" (копия письма есть в редакции 47news).
Подробности на 47news

Матпомощь с осложнениями
Может ли потенциальный банкрот оплачивать лечение своих работников
Верховный суд РФ (ВС) решит, имела ли компания право в преддверии банкротства перечислить 
деньги работнику на лечение серьезного заболевания или это нарушает права ее кредиторов. 
Позиции нижестоящих судов разделились — первая инстанция поддержала работника, но апелляция 
с кассацией обязали его вернуть средства. От решения ВС зависит, по какому пути пойдет практика. 
Юристы говорят, что работодатель может оказывать безвозмездную помощь сотрудникам, но важно 
правильно ее оформить и подтвердить траты. В отсутствие документов есть риски как вывода 
активов, так и наказания добросовестного работника, не осведомленного о проблемах компании.
ВС рассмотрит дело об оспаривании перевода компанией денег работнику незадолго до ее 
банкротства. С июня 2016 по январь 2017 года ООО «Дорстройсервис» (зарегистрировано в 
Республике Северная Осетия — Алания) перечислило 1,83 млн руб. Феликсу Гутнову. Он работал в 
компании с мая 2015 года, сначала на должности руководителя проекта, а затем главным 
инженером. В конце июля 2017 года господин Гутнов уволился. Незадолго до этого, в мае, в 
отношении «Дорстройсервиса» возбудили дело о несостоятельности, в феврале 2019 года ООО 
признали банкротом. Конкурсный управляющий оспорил предбанкротные сделки должника, в том 
числе и перечисление денег работнику.
Управляющий заявил, что операции совершены в период подозрительности (в течение года до 
возбуждения банкротного дела), основание перевода в платежном поручении указано как 
«перечисление денежных средств подотчет», но отчета и встречного исполнения не было, что 
нарушает интересы кредиторов.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Почти 40% россиян считают привлекательных людей успешнее в карьере
Опрос: 38% россиян считают, что привлекательные люди успешнее в карьере
Сервис для поиска работы и сотрудников «Работа.ру» провел исследование и узнал, существуют ли у 
работодателей стереотипы, связанные с внешностью. В опросе приняли участие более 3200 
респондентов из всех регионов России. Результаты появились в распоряжении «Известий» 14 ноября.
Большинство опрошенных россиян считают, что у работодателей есть стереотипы, связанные с 
внешностью кандидатов и сотрудников — так ответили 85%. При этом 15% россиян думают, что таких 
стереотипов нет.
Треть опрошенных (35%) поделились, что лично сталкивались со стереотипами работодателей, 40% 
никогда такого не замечали. 25% россиян отметили, что сталкивались со стереотипами, но не по 
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отношению к себе. 38% россиян уверены, что внешне привлекательные люди успешнее в карьере. 
Интересно, что так считают 65% мужчин и 35% женщин. 53% опрошенных ответили, что успех зависит 
от сферы, а 9% отметили, что привлекательность никак не помогает при построении карьеры.
Подробности в «Известиях»

Принят еще целый ряд мер для борьбы с дефицитом на рынке труда
Андрей Исаев - о занятости населения
В четверг Государственная Дума планирует рассмотреть во втором чтении новый закон о занятости 
населения, о котором я много раз писал на страницах "Российской газеты".
Мы помним, как в начале 2022 года нам обещали 20 миллионов безработных и обрушение рынка 
занятости. Благодаря совместной работе парламента и правительства под руководством президента, 
благодаря проявленной нашим бизнесом активности эти прогнозы провалились. Но мы столкнулись с
обратной проблемой - дефицитом на рынке труда. Приезжая в регионы, мы слышим от директоров 
крупных предприятий жалобы на нехватку рабочих рук.
Отмечу, что помимо подготовки законопроекта о занятости, нами принят еще целый ряд мер для 
борьбы с дефицитом на рынке труда. Это и введение трудового воспитания и профориентации 
школьников, и создание условий для того, чтобы старшеклассники и студенты могли работать в 
свободное от учебы время, и поддержка программы профессионалитета, и модернизация центров 
занятости, придание им нового статуса и нового направления работы: сегодня они вылезли из той 
скорлупы, в которой сидели, только выплачивая пособия, и теперь проводят профтуры, ярмарки 
вакансий, активно взаимодействуют с работодателями.
Подробности в «Российской газете»

Сокращение рабочего времени поддерживают все меньше россиян
Больше половины россиян (61%) поддерживают идею сократить рабочую неделю на один час: с 40 до
39 часов, посчитали в SuperJob. Ранее предложение сократить рабочий день по пятницам на один час
предложил сенатор Айрат Гибатдинов. Однако сторонников этой идеи все меньше.
В марте за сокращение рабочего времени в пятницу выступало на 16% работников больше - 77%. 
Тогда член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб 
предложила работать в пятницу до обеда. То есть сократить рабочую неделю с 40 до 36 часов. Однако
в Госдуму это предложение внесено не было.
С одной стороны, один час работы в неделю - это очень мало, всего 12 минут в день, рассказывает 
Георгий Остапкович, директор центра конъюнктурных исследований ИСИЭЗ НИУ ВШЭ. Но в год 
сотрудники станут работать на 6,5 дня меньше. Сокращение времени на такое количество приведет к 
снижению ВВП на 2,5%, делится он расчетами.
Подробности в «Российской газете»

Купить дать: расходы семей выросли впервые после введения санкций
Почему люди больше тратят и хорошо ли это для экономики
Расходы российских семей выросли впервые после введения санкций. Во II квартале в реальном 
выражении (то есть с учетом инфляции) они поднялись на 7%, до 24,9 тыс. на человека. Это в среднем
по стране, при этом где-то они составили 63 тыс., как в Магаданской области, а где-то, наоборот, 
просели — например, в Липецкой, до 20,7 тыс., говорится в исследовании FinExpertiza. Эксперты 
объясняют: потребление восстанавливается благодаря увеличению зарплат и уходу от 
сберегательной модели поведения. Власти могут расценивать такую динамику как положительную. К 
тому же ранее в Минэке говорили, что внутренний спрос станет основным источником роста 
экономики в ближайшие годы. Правда, риски чрезмерного ускорения инфляции от слишком 
активных трат тоже повышаются.
В каких регионах расходы российских семей растут быстрее всего
Потребление российских семей начало восстанавливаться впервые со II квартала 2022 года, 
говорится в исследовании FinExpertiza на основе данных Росстата (есть у «Известий»). Тогда, после 
введения антироссийских санкций, расходы домохозяйств стали сокращаться. Ограничения стали 
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появляться с конца февраля, а в квартальных показателях отразились лишь в отчетах за апрель–июнь.
Подробности в «Известиях»

Маткапитал будут выплачивать только на детей с гражданством РФ по рождению
Материнский капитал будет выплачиваться только лицам, имеющим гражданство России на момент 
рождения ребенка, и только в том случае, если младенец является гражданином России по 
рождению. Такой подготовленный в ЛДПР законопроект Госдума приняла в первом чтении. Нормы 
вступят в силу с 1 января 2024 года.
Депутаты особо подчеркнули, что жителям новых регионов маткапитал будет выплачиваться 
независимо от основания и сроков приобретения ими гражданства РФ. Это подтвердила 
председатель комитета по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства Нина Останина.
Председатель комитета Госдумы по соцполитике Ярослав Нилов разъяснил концепцию 
законопроекта. Депутат напомнил, что, когда вводилась программа маткапитала, речь шла о стимуле 
для российских семей активнее заводить детей. Механизм себя оправдал, программа 
продлевалается, а средства каждый год индексируются. Но в ходе правоприменения этих норм, по 
его словам, обнаружились недоработки, отметил политик. А именно, на семейные выплаты от 
государства стали претендовать родители детей, которые получили гражданство нашей страны не по 
рождению.
Подробности в «Российской газете»

Госдума приняла закон о повышении выплаты к пенсии в 2024 году
Фиксированная выплата составит 8 134,9 рублей, отмечено в законопроекте
Госдума на пленарном заседании приняла сразу во втором и третьем чтениях законопроект, 
увеличивающий размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и инвалидности в 
2024 году, а также стоимость одного пенсионного коэффициента.
Документ был внесен в Госдуму правительством в сентябре вместе с проектом федерального 
бюджета РФ и бюджетов внебюджетных фондов на 2024-2026 годы. В законе, устанавливающем 
особенности назначения и выплаты пенсий, предлагается повысить размер фиксированной выплаты 
к страховой пенсии до 8 134,9 рублей. Речь идет о фиксированной выплате к страховой пенсии по 
старости и инвалидности. По действующим нормам в 2023 году размер такой выплаты составляет 7 
567,3 рублей, а в 2024 году должен был составить 7 915,4 рублей.
Кроме того, новые нормы также предлагают повысить стоимость одного пенсионного коэффициента, 
который используется при расчете размера страховой пенсии. Стоимость его в 2023 году составляет 
123,8 рублей, а в 2024 году должна достигнуть 129,5 рублей. Теперь же, согласно поправкам, 
стоимость одного пенсионного коэффициента в 2024 году составит 133,1 рублей.
Подробности в сообщении ТАСС

Власти предложили провести индексацию окладов военным в 2024 году
Власти отказались от пропуска индексации окладов военным и полицейским
Власти отказались от запланированного ранее пропуска индексации окладов военнослужащих и 
сотрудников силовых ведомств в 2024 году. Ко второму чтению в Госдуме из проекта федерального 
бюджета исключили соответствующий пункт
В 2024 году отменяется пропуск индексации окладов военнослужащих и сотрудников силовых 
органов. Это следует из поправок правительства ко второму чтению проекта федерального бюджета 
на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, с которыми ознакомился РБК. Решающее, второе 
чтение запланировано на 15 ноября.
Поправками предлагается исключить из проекта пункты о неиндексации довольствия для следующих 
категорий:
Военнослужащие;
Сотрудники органов внутренних дел;
Сотрудники органов принудительного исполнения (судебные приставы) и органов уголовно-
исполнительной системы;
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Сотрудники Государственной противопожарной службы и таможенных органов.
Подробности на РБК

Российским почтальонам могут увеличить пенсии
Расчет пенсий сельских почтальонов необходимо изменить. При назначении пенсии им должен 
засчитываться так называемый сельский стаж - период работы в сельской местности. Сейчас такого 
нет.
Исправить правовой пробел предлагают в Госдуме. Сегодня будет внесён соответствующий 
законопроект, подготовленный депутатами парламентской фракции ЛДПР. "Российская газета" 
ознакомилась с текстом законодательной инициативы.
Депутаты напоминают, что в настоящее время пенсионное законодательство предусматривает 
установление повышение уровня пенсионного обеспечения жителей села, имеющих длительный 
стаж работы в сельском хозяйстве.
Данная мера была введена в целях компенсации тяжелых условий труда сельскохозяйственных 
работников, условий проживания в сельской местности, связанных с отсутствием социально-бытовой 
инфраструктуры, а также невысокого уровня заработной платы в сельском хозяйстве, и 
соответственно, маленького размера пенсии.
Подробности в «Российской газете»

Депутат ЕР Исаев предложил вернуться к теме индексации пенсий работающим пенсионерам
Замглавы фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев на заседании палаты предложил 
правительству РФ вернуться к вопросу ежегодной индексации пенсий работающим пенсионерам.
Он подчеркнул, что обращается к правительству РФ. "Давайте вновь вернемся к вопросу ежегодной 
индексации пенсий работающим пенсионерам", - заявил депутат. Он обратил внимание, что в 
настоящий момент это не только социальная, но и экономическая задача".
Депутат объяснил, что "пожилые люди могли бы подставить плечо и прийти в первую очередь на 
предприятия". Парламентарий напомнил, что глава Центробанка Эльвира Набиуллина, ранее 
выступая в Государственной Думе, назвала серьезной проблемой экономики нехватку рабочих рук. 
Кадров не хватает в сельском хозяйстве, в сфере общественного обслуживания, на других 
предприятиях. Между тем сейчас главные работники для экономики - это граждане, рожденные в 90-
е годы, то есть самое малочисленное поколение. Меры повышения рождаемости дадут эффект через 
20 лет для рынка труда, объяснил замглавы ЕР.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
На бывшем петербургском заводе Toyota в Шушарах начнут производить беспилотники
Беспилотные авиационные системы будут производить на специальной экономической зоне 
«Санкт-Петербург» в Шушарах, ранее это был завод Toyota.
Такую информацию председатель комитета по экономической политике и стратегическому 
планированию города представил Алексей Зырянов. Он сообщил, что планируется создание нового 
кластера беспилотников на территории, известной как «тойотовские территории».
На бывшем заводе иномарки будут размещены различные организации, занимающиеся разработкой 
и производством беспилотных систем. В рамках расширения особой экономической зоны «Санкт-
Петербург» будет добавлен участок площадью около 160 гектаров.
Подробности на АБН

Нехватка рук. Бизнесу Ленобласти требуются работники в преддверии зимы и новогодних 
праздников
Аналитики hh.ru подвели итоги рынка труда за месяц и выяснили, что у местных работодателей еще 
сильнее вырос на новых работников. За октябрь число новых вакансий и рабочих мест в 
Ленинградской области выросло на 65% по сравнению с прошлым годом, свидетельствует 
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исследование, результаты которого есть у 47news.
Аналитика рынка труда показывает, что за месяц местный бизнес разместил на hh.ru более 15 000 
вакансий, что на 65% больше, чем в 2022 году. Развивающийся кадровый дефицит заставляет бизнес 
становится всё более гибким. Так, местные работодатели стали чаще размещать вакансии для 
соискателей с инвалидностью: более 600 вакансий с возможностью инклюзии в Ленобласти за месяц,
что на 21% прошлогодних показателей.
Лидерами по спросу у компаний в Ленобласти за последние 30 дней стали эйчары и кадровые 
работники (+109% новых вакансий по сравнению с прошлым годом). Дело в том, что во многих 
компаниях один HR-специалист мог совмещать разные направления, например, подбор и адаптацию 
персонала или коммуникации и развитие бренда работодателя. На фоне того, что значимой 
становится не только тема подбора, но и удержания, обучения линейных руководителей, развития 
сотрудников, требуются новые ресурсы, HR-рук на всё не хватает. О чём это говорит? 
Профессиональная группа в сфере кадрового управления востребована и, учитывая то, что 
происходит вокруг, востребованность будет расти.
Подробности на 47news

Среда, 15 ноября

В мире
"Страна.ua": Украинские компании теряют контракты из-за забастовки поляков
Экономика Украины несет большие убытки из-за забастовки польских перевозчиков на границе. Об 
этом пишет украинское издание "Страна.ua".
"Это катастрофа" - заявил глава Ассоциации международных перевозчиков Украины Владимир Балин.
По его словам, если польская забастовка продлится еще несколько недель, то финансовый год для 
Украины можно считать закрытым, так как с середины декабря начнется традиционное 
рождественское затишье в Европе.
Балин сообщил, что сейчас украинские дальнобойщики вынуждены въезжать в Европу по более 
длительным маршрутам через Румынию и Венгрию. В итоге это спровоцировало рост очередей и на 
других границах, помимо польской, передает РИА Новости. Через Польшу идет до 50 процентов 
украинского товаропотока, добавил Балин, предупредив об огромных убытках для экономики.
Подробности в «Российской газете»

Неадекватное предложение по зарплате обостряет конфликт в австрийской металлообработке
Австрийские профсоюзы PRO-GE и GPA продлили забастовку в металлообрабатывающей 
промышленности после того, как последний раунд переговоров 13 ноября, продолжавшийся 11 
часов, не принес никаких результатов.
Профсоюзы, входящие в IndustriAll-Европа и Глобальный союз IndustriALL, решили продлить 
объявленную ранее забастовку, так как последнее предложение работодателей оказалось 
значительно ниже уровня инфляции, несмотря на рекордные прибыли в отрасли. До 17 ноября на 
предприятиях металлообрабатывающей промышленности по всей Австрии пройдут временные 
однодневные забастовки продолжительностью не менее восьми часов. Цель – добиться выполнения 
требования о повышении заработной платы на 11,6% и оплате рабочего времени в период 
забастовки.
Семь недель и шесть раундов переговоров, трехчасовые предупредительные забастовки с 6 по 8 
ноября на более чем 400 предприятиях, митинги и перекрытие дорог пока не привели к приемлемым
результатам.
Подробности     на сайте   IndustriALL

Чешские профсоюзы протестуют против правительственных мер экономии
Профсоюзы Чехии готовятся провести 27 ноября демонстрацию в знак протеста против предлагаемых
правительством мер, которые приведут к снижению покупательной способности работников.

15

https://www.industriall-union.org/ru/neadekvatnoe-predlozhenie-po-zarplate-obostryaet-konflikt-v-avstriyskoy-metalloobrabotke
https://47news.ru/articles/240916/


Чешское правительство представило так называемый консолидационный пакет мер, включающий 
введение страхования по болезни для работников по ставке в размере 0,6%, ограничение налоговой 
скидки для супругов с низкими доходами, отмену налогового вычета за оплату детского сада и 
отмену налоговой скидки на оплату членских профсоюзных взносов.
Выступая против этих мер, профсоюзы заявляют, что проинфляционный консолидационный пакет 
будет иметь негативные последствия для работников и их семей. Предполагается, что ежегодный 
рост потребительских цен составит от 3 до 3,5%, а общий уровень инфляции – шесть процентов.
Подробности     на сайте   IndustriALL

В Ирландии призвали возрождать профсоюзы для защиты прав трудящихся
Возрождать профсоюзы для того, чтобы дать отпор «глобальному наступлению на права трудящихся»
призвал профсоюзный лидер Великобритании Мик Линч на конференции крупнейшего ирландского 
профсоюза SIPTU в Голуэе, 15 ноября передает RTÉ.
«Мы должны избавиться от двух-, трех- и четырехуровневой системы, которая разделяет работников 
на рабочем месте, и бороться за одинаковые условия для всех», — заявил лидер британского 
профсоюза RMT.
Он заявил, что рабочее движение должно бороться с субподрядом, аутсорсингом, нестандартной 
занятостью и заемным трудом. Он привел ситуацию в Великобритании, когда некоторые члены 
профсоюза даже не знают, на кого они работают. Линч назвал такое положение дел «циничной 
эксплуатацией».
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
В судостроительной отрасли (Астраханского) региона создадут 800 новых рабочих мест
До конца года на предприятиях Южного центра судостроения и судоремонта откроют порядка 
100 вакансий. В следующем году штат тоже ждет расширение. 
ЮЦСС примет на работу новых специалистов. В 2024 году планируют взять на работу около 750 
человек. Набор будет вестись как на узкие специализации, так и на вспомогательные вакансии. 
«Астраханская область является центром судостроения и судоремонта на юге страны.
Современные реалии открывают новые перспективы для этих отраслей: они становятся 
востребованными на внутреннем рынке страны. В нашем регионе в этой сфере трудится более пяти 
тысяч работников, на астраханских верфях строятся сухогрузы, танкеры, пассажирский и 
дноуглубительный флот», – отмечает губернатор Астраханской области Игорь Бабушкин.
Большая работа проводится по подготовке новых кадров с учебными заведениями региона. Также в 
ЮЦСС ждут инженеров и специалистов в области судостроения. Их зарплата составляет более 70 
тысяч в месяц.
АБН

В Минпромторге предложили задуматься о пределах развития курьерских служб
В России с одной стороны наблюдается дефицит кадров, с другой - расцветают курьерские доставки 
продуктов. Об этом шла речь на форуме "Дни ритейла в Сибири" в Новосибирске.
"Если в городе при дефиците кадров один здоровый мужик приносит другому здоровому мужику 
пачку молока. Это вообще нормально? Хоть на велике, хоть так. Это все-таки повод задуматься", - 
сказал директор департамента развития внутренней торговли Минпромторга России Никита 
Кузнецов, пишет РИА Новости. При этом он признал, что "пока непонятно", что с этим делать, и 
должны быть "какие-то разумные пределы".
По мнению председателя правления Российской ассоциации экспертов рынка ритейла Андрея 
Карпова, история с курьерами нуждается в обсуждении.
В любом случае сервис доставки будет меняться, процесс будет постепенно автоматизироваться. Он 
также обратил внимание на то, что охранников тоже "очень много", и возможно, в эту сторону тоже 
надо посмотреть. «Российская газета»
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Генпрокуратура сообщила о результатах проверки Wildberries
Генеральная прокуратура России обязала Wildberries изменить правила возврата товаров.
Так, в пресс-службе Генеральной прокуратуры заявили, что теперь клиентам маркетплейса будет не 
обязательно проверять приобретенный товар при получении, а изменять сроки доставки можно 
будет лишь по обоюдному согласованию с потребителем. Кроме того, с данного момента времени 
можно будет отказаться от продукции, даже если это сложное техническое устройство.
Также стоит обратить внимание на тот момент, что наконец-то появится возможность отменить заказ 
через личный кабинет. Необходимо добавить, что компенсацию за возврат придется платить лишь в 
отдельных случаях. Например, если речь идет о низкой доле выкупа, больших расстояниях и 
индивидуальных особенностях товаров (хрупкость, крупные габариты и прочее).
Подробности на АБН

Голикова: Уровень безработицы с начала 2000-х снизился с 10,6% до 3%
В России с начала 2000-х годов уровень безработицы снизился с 10,6% до 3%, сообщила вице-
премьер РФ Татьяна Голикова на торжественной церемонии открытия 5 центров занятости в 3 
регионах в рамках выставки "Россия".
"Мы все забыли очень сложные времена, времена 2000-х, когда уровень безработицы в Российской 
Федерации по данным Международной организации труда, составляла 10,6%. А сегодня мы пришли 
к показателю 3%", - сообщила Татьяна Голикова. Она отметила, что таких результатов во многом 
удалось достичь, благодаря работе центров карьеры, которые с момента объявления санкций в 
отношении РФ стали местом сопровождения работодателей и работников.
Запуск пяти модернизированных центров занятости в трех регионах России прошел в режиме 
телемоста в Координационном центре Правительства РФ в рамках выставки "Россия". До конца 2023 
года в России откроется 550 модернизированных центров занятости, и еще 346 будет запущено в 
2024 году.
Подробности в «Российской газете»

На предприятиях в Москве, которые повышают производительность труда, зарплата выросла на 20 
процентов
Более 100 столичных компаний завершили первый этап реализации нацпроекта 
"Производительность труда". Суммарный экономический эффект, полученный ими, превысил 4 
миллиарда рублей. Это лучший показатель в рейтинге регионов. Что изменил нацпроект на фабрике 
"Рот Фронт", оценили корреспонденты "РГ".
Напомню, основная цель проекта - без крупных финансовых затрат повысить производительность 
труда предприятия. "Рот Фронт" начал оптимизацию своей работы с линии по производству 
глазированной халвы. Выпускают конфету на юге столицы, в одном из цехов постройки 1980-х годов.
В гардеробе надеваем шапочки, халаты, бахилы и сквозь сладкие ароматы добираемся до главной 
линии. Под потолком - толстые трубы, под ними объемные металлические емкости, в которые 
автоматы чистят и давят семечки для массы будущего лакомства. Рядом - открытые 
автоматизированные конвейеры, на одном из которых уже идет нарезка будущих конфет. На другом 
их подогревают, обеззараживают, на третьем - остужают и дважды поливают шоколадной глазурью.
Подробности в «Российской газете»

Каждая вторая компания в России сократит расходы в 2024 году
Более половины российских компаний планируют снизить расходы в новом году, показал опрос 
сервиса «Актион Финансы» (входит в группу «Актион»), проведенный по просьбе Forbes. 
Большинство респондентов намерено в первую очередь урезать маркетинговые расходы. А вот 
массового сокращения зарплат ожидать не стоит — только 5% работодателей уменьшат 
фиксированную часть оклада
Каждая вторая российская компания сократит расходы в 2024 году. Из них треть — в пределах 10%, 
13% — на 20-30%, еще 2% — на 40-50%. К таким выводам пришел сервис «Актион Финансы» (входит в
группу «Актион»), который по просьбе Forbes опросил 590 представителей среднего и крупного 
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бизнеса из сфер услуг, оптовой и розничной торговли, легкой промышленности, строительства и др. 
Опрос проводился в конце октября. 
Подробности в журнале «Forbes»

Юрист рассказал, что работодатель может не согласовывать с сотрудником график отпусков
В ноябре сотрудников просят составить график отпусков на следующий год. И многие считают это 
формальностью, ведь до отпуска еще много времени. Какие обязанности возникают у сотрудника, 
после того как график отпусков составлен, и может ли работодатель составить график отпусков, 
рассказал руководитель юридической практики в SuperJob Александр Южалин.
График отпусков обязателен для исполнения и работниками, и работодателем, отмечает юрист. "Это 
означает, что если нет оснований для переноса отпуска, то работодатель должен предоставить и 
оплатить отпуск согласно графику отпусков, а работник должен использовать отпуск в соответствии с 
этим графиком", - говорит он. За нарушение графика и для работника, и для работодателя 
предусмотрена ответственность. Для работодателя - административная, для работника - 
дисциплинарная.
Закон предусматривает, что работодатель самостоятельно планирует график отпусков. Однако в 
таком случае работники часто обращаются к работодателю с просьбой перенести отпуск на другое 
время, потому что отдых в запланированное графиком время их не устраивает.
Подробности в «Российской газете»

Минимальная пенсия в Москве и по регионам: на сколько повысят в 2024 году
С 1 января 2024 года пенсии по старости будут проиндексированы на 7,5%
Пенсии неработающим пожилым гражданам в России индексируют ежегодно. Минимальная пенсия 
— это выплата, которую начисляют тем, у кого трудового стажа недостаточно. Сумма формируется в 
том числе за счет социальных доплат от государства: их начисляют, если минимальная пенсия 
оказывается ниже регионального прожиточного минимума. С 1 января 2024 года пенсии в России 
проиндексируют на 7,5%. Сколько будет составлять минимальная пенсия в различных регионах и кого
коснутся изменения с 2024 года — в материале «Известий».
Минимальная пенсия по старости с 1 января 2024 года
Минимальная пенсия находится в зависимости от прожиточного минимума пенсионера (ПМП) в 
конкретном регионе. Правительство Российской Федерации и региональные власти пересматривают 
суммы прожиточного минимума ежегодно. Как правило, новые значения устанавливаются с 1 января.
Так, пенсия по возрасту с началом нового года повысится на 7,5%, что соответствует уровню 
инфляции. Согласно пояснительно записке, это позволит увеличить обеспечение 32,6 млн 
неработающих пенсионеров, в том числе военных пенсионеров, которые получают выплаты по 
старости. Для работающих пенсионеров индексация будет осуществляться по отдельным критериям.
Подробности в «Известиях»

Коммунальные хроники: в России насчитали почти 8 млн должников за ЖКХ
Управляющие компании ужесточают меры по взысканию просрочек
Число злостных должников за услуги ЖКХ составляет почти 8 млн — это те, по кому имеются 
исполнительные производства о взыскании, сообщили «Известиям» в Федеральной службе судебных
приставов (ФССП). Пытаясь получить оплату, управляющие компании, помимо обращений в суд, 
применяют к жильцам различные меры — от переговоров до отключения электричества. При этом 
размещать сведения о должниках в помещениях общего пользования незаконно, напомнили 
юристы. А жители Москвы и Подмосковья привели «Известиям» факты, когда их УК не только 
размещает в подъездах такие данные, но и отключает электричество при просрочке лишь в месяц — 
без предупреждения. Эксперты объясняют проблемы падением реальных доходов граждан и их 
неудовлетворенностью работой обслуживающих организаций.
Сколько в России злостных неплательщиков
Долги по оплате ЖКУ есть почти у 8 млн россиян, рассказали «Известиям» в пресс-службе ФССП. По 
данным приставов, к началу четвертого квартала этого года неоконченных исполнительных 

18

https://iz.ru/1602558/naina-kurbanova/minimalnaia-pensiia-v-moskve-i-po-regionam-na-skolko-povysiat-v-2024-godu
https://rg.ru/2023/11/15/iurist-rasskazal-chto-rabotodatel-mozhet-ne-soglasovyvat-s-sotrudnikom-grafik-otpuskov.html
https://www.forbes.ru/svoi-biznes/500473-kazdaa-vtoraa-kompania-v-rossii-sokratit-rashody-v-2024-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop


производств о взыскании задолженности по жилищно-коммунальным платежам было 7,9 млн. Там 
отметили, что эта цифра практически стабильна год к году.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В Петербурге зарплатные ожидания соискателей выросли более чем на 8 тысяч за год
В конце октября средняя ожидаемая зарплата соискателей из Петербурга составила 68,4 тыс. рублей, 
за год увеличившись на 8,4 тыс. рублей.
После анализа более 457 тысяч резюме аналитики рекрутинговой платформы HeadHunter (hh.ru) 
выяснили, что петербуржцы ожидают доход, превышающий средние запросы жителей Северо-
Западного федерального округа более чем на 8 тыс. рублей. Например, в Псковской области средние 
запросы работников равны 40 тыс. рублей.
Больше всего денег ожидают петербуржцы из сфер "Высший и средний менеджмент" (147,3 тыс. 
рублей), "Стратегия, инвестиции, консалтинг" (120 тыс.), "Строительство, недвижимость" (90 тыс. 
рублей), "Закупки" (84,8 тыс. рублей). По 80 тыс. рублей составила ожидаемая зарплата в 
профессиональных областях "Производство, сервисное обслуживание", "ИТ", "Сельское хозяйство" и 
"Автобизнес".
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Городская хроника: важное в Петербурге 15 ноября 2023
Болеть стали реже
Пресс-служба городского Роспотребнадзора сообщила, что показатель заболеваемости гриппом 
и ОРВИ в Петербурге за неделю снизился на 21,6 %.
Отмечается, что чаще всего горожане заражаются аденовирусами, метапневмовирусами, 
бокавирусами, риновирусами, а также вирусами гриппа А и В. Кампания по вакцинации против 
гриппа продолжается. К началу текущей недели привиты около 3 миллионов человек, включая 460 
тысяч детей, что составляет примерно 54,6 % от общего населения Петербурга.
25 тысяч как минимум
Минимальная заработная плата в Петербурге с 1 ноября 2023 года увеличилась на 1,5 тысячи и 
составит теперь 25 тысяч рублей.
Соответствующее региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2023 – 2024 годы и 
обязательства сторон на 2024 год (приложения к Трехстороннему соглашению Петербурга на 2023 – 
2025 гг.) в Смольном подписали губернатор города Александр Беглов, президент Союза 
промышленников и предпринимателей Петербурга Анатолий Турчак и исполняющая обязанности 
председателя Ленинградской федерации профсоюзов Мария Артюхина.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Суд в Петербурге посчитал, что хамство - не повод для увольнения сотрудника
Пушкинский районный суд Санкт-Петербурга сделал парадоксальные на первый взгляд 
разъяснения: хамство и опоздания не являются показателями качества работы человека. Иной 
грубиян вполне может оказаться ценным сотрудником, так что одной обиды начальника мало 
для увольнения.
Как рассказали в объединенной пресс-службе судов Санкт-Петербурга, иск подала некая Кристина В., 
которая в прошлом году проработала два месяца оператором кол-центра. Потом девушку уволили. 
Но она так и не поняла, за что.
Формально эти два месяца были испытательным сроком. Но, как объяснили в суде, это не значит, что 
человека можно уволить по окончании срока без объяснения причин.
"При увольнении работника как не выдержавшего испытание обязанность доказать факт его 
неудовлетворительной работы возлагается на работодателя, - рассказывают в объединенной пресс-
службе. - Однако ответчик доказательств, свидетельствующих о ненадлежащем выполнении истцом 
своих служебных обязанностей, не представил. Ссылки на хамское поведение, опоздания на работу 
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не являются показателями качества выполненной работы".
Подробности в «Российской газете»

Скромные надежды. Зарплатные «аппетиты» жителей Ленобласти выросли за год на 5000 рублей
Аналитики hh.ru проанализировали более 35 000 резюме местных соискателей и выяснили, на какую 
зарплату они рассчитывают, как изменились зарплатные запросы людей, а также представители 
каких профессий хотят самую высокую зарплату. Результаты исследования есть у 47news.
Средняя ожидаемая зарплата соискателей из Ленинградской области по итогам октября составила 55 
000 рублей. За год зарплатные запросы местных жителей выросли на 5 000 рублей. При этом 
зарплатные "аппетиты" жители области меньше, чем средние ожидания соискателей по России на 
5000 рублей.
Наиболее высокие ожидания по заработной плате наблюдаются среди соискателей из 
профессиональных сфер "Высший и средний менеджмент" (100 000 рублей), "Стратегия, инвестиции, 
консалтинг" (100 000 рублей), "Производство, сервисное обслуживание" (80 000 рублей), "Сельское 
хозяйство" (80 000 рублей). Высокие зарплаты запросы и у соискателей из сферы "Строительство, 
недвижимость" (80 000 руб.), "Добыча сырья (79 674 руб.)", "Автобизнес" (74 693 руб.) и "Закупки" (71
182 руб.).
Подробности на 47  news

Четверг, 16 ноября

В мире
Токаев подписал закон о начислениях детям в Казахстане выплат из Нацфонда
Закон о начислениях детям в Казахстане выплат из Национального фонда подписал президент 
республики Касым-Жомарт Токаев, сообщила 16 ноября пресс-служба главы государства.
Документ предполагает ежегодное начисление на специальные счета детей 50% от дохода Нацфонда.
Средства будут копиться с их рождения до совершеннолетия в 18 лет. Это доход не облагается 
налогом.
Деньги можно будет использовать на улучшение жилищных условий или на образование. Тратить их 
на жилье допускается только в Казахстане, а оплачивать образование можно в том числе за границей.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Мюнхене придется закрыть 300 заведений общественного питания — Dehoga
Отмена семипроцентного налога с продаж окажет фатальное влияние на гастрономическую 
индустрию Мюнхена, заявил исполнительный директор Ассоциации предприятий гостиничного 
бизнеса и общественного питания Dehoga Bayern Томас Гепперт, 16 ноября пишет газета Münchner 
Merkur.
Гепперт отмечает, что инфляция продуктов питания, высокие затраты на электроэнергию и персонал 
уже привели к росту цен в ресторанах. Отмена семипроцентного налога на НДС, с точки зрения 
эксперта, окончательно потопит многие еще держащиеся на плаву организации.
„Даже здесь (в Мюнхене — прим. ИА Красная Весна) придется закрыть около 300 заведений. Это не 
преувеличение, а реалистичный сценарий», — утверждает Гепперт.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Женщинам в ЕС по-прежнему платят меньше, чем мужчинам — Еврокомиссия
По данным Европейской комиссии, женщины, работающие в Европейском союзе, по-прежнему 
зарабатывают в среднем на 13 процентов меньше, чем их коллеги-мужчины, сообщает 16 ноября 
газета Hürriyet Daily News.
«Это означает, что на каждый евро, который зарабатывает мужчина, женщина заработает всего 87 
центов», — говорится в заявлении комиссии.
С другой стороны, женщины должны работать больше дней в году, чтобы достичь того же уровня 
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годовой заработной платы, что и мужчины.
15 ноября в этом году отметили как символический «День равной оплаты труда». «Эта дата служит 
напоминанием нам о необходимости продолжать наши усилия по сокращению гендерного разрыва в
оплате труда», — говорится в заявлении комиссара ЕС по ценностям Веры Йоуровой и комиссара по 
вопросам равенства Хелены Далли.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Перу призвали к «сухой» забастовке
Объединить усилия для проведения «сухой забастовки» во всех регионах Перу, объявил лидер 
сектора «Чайнатаун» в регионе Ика Хуан Гонсалес на пресс-конференции национального унитарного 
координационного центра борьбы Перу. Об этом 14 ноября сообщает Latina.
Гонсалес сообщил, что такая забастовка нужна, чтобы создать «хаос», когда в Лиме закончится еда. 
Сообщается, что забастовка стартовала 15 ноября, в ходе которой был были заблокированные 
основные трассы юга страны. Акция продлится более 20 дней до декабрьских протестов.
«Из-за отсутствия еды в регионах им придется выйти, несмотря ни на что, протестовать, потому что их
дети будут этого требовать», — заявил Гонсалес.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Бизнес на Урале возрождает учебно-производственные комбинаты
По данным федерального проекта "Билет в будущее", к 10-11-му классу смогли полностью 
определиться с профессией только 60 процентов школьников. В 16 лет выбор сложен для ребенка и 
волнителен для его родителей, но промышленники готовы помочь ребятам нащупать почву под 
ногами и пригласить на производство.
В городе Верхняя Салда Свердловской области на базе авиаметаллургического колледжа открылся 
профессионально-индустриальный кластер "Перспектива". Расположенные на 1300 квадратных 
метрах мастерские, лаборатории и учебные аудитории посещают более полутора тысяч школьников, 
без отрыва от учебы получают первую профессию с последующим трудоустройством на наукоемкое 
титановое производство.
"Перспектива" - достаточно уникальный проект для современной России, хотя его аналоги, учебно-
производственные комбинаты (УПК) для старшеклассников, успешно работали в советском прошлом.
Мне кажется, системная подготовка школьников к будущей профессии в ближайшие пять лет станет 
новым трендом. Ребята после обучения уже точно знают, кем пойдут трудиться", - поясняет 
начальник отдела по работе с учебными заведениями корпорации Елена Польникова.
Подробности в «Российской газете»

В Хакасии арестовали фермера за использование рабского труда
Подозреваемого в использовании рабского труда фермера, арестовали в Хакасии, 
сообщили16 ноября в главном следственном управлении СК Росси по Красноярскому краю и 
Республике Хакасия.
Как установило следствие, фермер в течение семи лет эксплуатировал двух мужчин и женщину 
асоциального образа жизни. Он отобрал у людей документы, заставлял работать по 16 часов в сутки. 
Денег за работу не платил. В случае непослушания избивал и отправлял в погреб.
Сбежать работники пытались, но не смогли из-за удаленности фермы от населенных пунктов.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Учителей защитят от детей с гаджетами
Депутаты в первом чтении одобрили запрет использования мобильных телефонов на уроках
Госдума приняла в первом чтении поправки к закону «Об образовании», призванные повысить 
авторитет педагогов. Основным нововведением законопроекта стало ограничение для учеников 
права пользоваться телефонами в школе. В ходе долгой дискуссии депутаты пришли к выводу, что 
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ограничения тут мало — необходим строгий запрет на персональное использование средств связи. 
Ко второму чтению документ может быть дополнен также поправкой о возобновлении обязательных 
уроков труда.
В четверг депутаты рассмотрели поправки к закону «Об образовании». Изменения, как указали 
авторы (межфракционная группа депутатов и сенаторы) в пояснительной записке, направлены на 
повышение «авторитета педагогической профессии» и призваны гарантировать учителям правовую и
социальную защиту. Представляя законопроект, глава думского комитета по просвещению Ольга 
Казакова (ЕР) вновь отметила, что «отраслевому закону необходимы нормы о поддержке педагогов 
по аналогии с законом о здравоохранении, где обозначена поддержка медицинских работников на 
всех уровнях». Депутат заметила, что сегодня право на защиту чести и достоинства, а также 
возможность привлечь оппонента к дисциплинарной ответственности есть только у обучающихся и 
их родителей, а в «зеркальной ситуации такого механизма нет». Принятие законопроекта, по мнению
госпожи Казаковой, ситуацию исправит. Представители профессионального сообщества, впрочем, 
сомневаются, что поправки «дадут учителям гарантии» (см. “Ъ” от 28 октября).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В РЖД из-за нехватки кадров готовы привлечь осужденных и мигрантов
Возможность привлечения осужденных к принудительным работам и иностранных граждан к 
трудоустройству на Российских железных дорогах (РЖД) рассматривает руководство компании, 
заявил заместитель генерального директора РЖД Дмитрий Шаханов 16 ноября журналистам.
Шаханов отметил, что в настоящее время всей промышленности России приходится работать в 
небывалых условиях. «По-другому, кроме как кадровым голодом, эти процессы не назовешь», — 
подчеркнул он.
По его словам, свободных рабочих рук на рынке нет. Причины этого явления кроются в демографии и 
активном развитии промышленности, в том числе оборонной. «Реально происходит „гонка“ 
заработных плат. Этот процесс, безусловно, нужно остановить, причем на государственном 
уровне», — считает топ-менеджер.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Получите, распишите
Регионам предложено выбрать ненужные отделения почты для сдачи в аренду
Правительство прорабатывает новые меры поддержки для работы наиболее убыточных отделений 
«Почты России». Минцифры, в частности, просит региональные власти оценить возможность 
закрытия части офисов в городах с населением более 10 тыс., чтобы средства от сдачи помещений в 
аренду направить на поддержку точек в селах. В совете директоров самой компании, впрочем, 
сомневаются в эффективности механизма и настаивают на поиске альтернативных источников 
финансирования.
“Ъ” ознакомился с письмом Минцифры, направленным 15 ноября властям регионов. Из него следует,
что вместо обсуждаемого уже несколько месяцев сбора с маркетплейсов (который «создает для них 
дополнительную финансовую нагрузку») в министерстве предлагают оптимизировать сеть почтовых 
отделений. В частности, речь идет о том, чтобы закрыть часть офисов в городах с населением более 
10 тыс. человек, обладающих «развитой инфраструктурой доставки товаров и выдачи посылок, 
сетевых магазинов и отделений банков». Освободившиеся помещения следует сдать в аренду, а 
доходы от нее (и сэкономленные издержки) направить на обеспечение работы, ремонт и 
модернизацию отделений в селах.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Трудовым отношениям добавляют подозрительности
Перечень ситуаций, требующих внимания инспекторов, будет расширен
Минтруд планирует расширить перечень индикаторов, свидетельствующих о нарушении компаниями
прав работников. Речь идет о выявлении случаев выплаты заработной платы ниже МРОТ и о 
сокращении отчислений в Социальный фонд более чем наполовину при отсутствии кадровых 
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изменений. По мнению экспертов, расширение перечня может свидетельствовать о возможной 
скорой отмене моратория на плановые трудовые проверки бизнеса, введенного на период до 2030 
года.
Перечень индикаторов, которые могут свидетельствовать о нарушении трудовых прав россиян, 
может быть вновь расширен, следует из проекта ведомственного акта, размещенного Минтрудом на 
портале regulation.gov.ru.
Действующий перечень был утвержден приказом ведомства два года назад, а затем в марте этого 
года был расширен. Сейчас в нем четыре пункта, описывающих ситуации в организации, при 
возникновении которых Роструд может принять решение о проведении и выборе вида внепланового 
контрольного (надзорного) мероприятия. Это, в частности, принятие судом заявления о признании 
банкротом работодателя, у которого трудятся 50 и более работников, а также отсутствие сведений от 
компании в информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий 
труда. Как пояснили “Ъ” в Роструде, индикаторы риска помогают инспекторам труда действовать 
превентивно, «выявляя нарушения и восстанавливая трудовые права, не дожидаясь обращений 
работников».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Молодежное продвижение: сотрудников без опыта стали искать втрое чаще
Почему студентам и подросткам теперь проще найти первую работу
Спрос на сотрудников без опыта и студентов этой осенью вырос почти в три раза, а число вакансий 
для подростков — и вовсе в пять, рассказали «Известиям» в нескольких рекрутинговых сервисах. 
Интерес к сотрудникам без опыта — тренд, который продлится и на следующий год, указали там. 
Эксперты объясняют его как текучкой кадров на низкоквалифицированных рабочих местах, так и 
желанием работодателей воспитать для себя идеального сотрудника «с самых низов». Но важно 
создать условия, чтобы молодежь шла работать именно по специальности, полученной в процессе 
обучения, полагают они.
Где ищут работу молодые кадры
Этой осенью работодатели стали чаще обращать внимание на молодых соискателей, которых можно 
в дальнейшем обучить всем необходимым навыкам, рассказали «Известиям» представители 
рекрутинговых сервисов. Так, по данным платформы «Авито Работа», в ноябре 2023 года количество 
вакансий для соискателей без опыта и студентов выросло в 2,8 раза по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года.
Растут и зарплаты, на которые могут рассчитывать такие сотрудники. Если в ноябре прошлого года 
работодатели предлагали в среднем 38 тыс. рублей в месяц, то в этом году ищут уже на 54 тыс. 
(+42%).
Подробности в «Известиях»

Только НДФЛ. В Госдуме предлагают ликвидировать патентную систему трудоустройства мигрантов
Такой законопроект рассмотрит нижняя палата парламента.
"Согласно закону, иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую деятельность вне 
пределов субъекта РФ, на территории которого ему выдан патент. Вместе с тем контроль работы 
механизма выдачи патентов и соблюдения условий его получения иностранными работниками 
осуществляется в отношении лишь отдельных лиц при проведении проверок миграционного режима 
и в целом на неформальную занятость мигрантов не оказывает существенного влияния", — говорится
в пояснительной записке к законопроекту.
В ней подчеркивается, что патентная система, предусмотренная для борьбы с неформальной 
занятостью иностранных мигрантов, является неэффективным инструментом, в связи с чем ее 
целесообразно отменить, сохранив жесткий контроль над занятостью мигрантов, предписанный 
законом.
Подробности на 47news
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Директор ФСИН сообщил о росте зарплат заключенных
Директор Федеральной службы исполнения наказаний Аркадий Гостев сообщил, что в этом году 
средние зарплаты осужденных выросли на 14,1%. К оплачиваему труду привлечено 84,8% 
осужденных. Иными словами, просто так сидеть людям не дают: осужденные не только 
зарабатывают, но и выплачивают компенсации потерпевшим. За год было возмещено более 2,4 млрд
рублей исковых требований.
Эти и другие важные новости прозвучали в Рязани на VI Международном пенитенциарном форуме 
"Преступление, наказание, исправление".
Эксперты активно обсуждали в том числе генеральную схему размещения российских казенных 
домов. Документ сейчас находится на рассмотрении в правительстве. Планируется не просто 
определить места, где должны находиться СИЗО и колонии, но в целом модернизировать их сеть. 
Например, планируется создавать объединенные учреждения. В них будут одновременно находиться
и следственные изоляторы, и колонии. Человека, получившего обвинительный приговор, не увезут 
куда-то далеко, срок он сможет отбыть там же. В этих казенных домах будут и судебные залы 
заседаний, и гостиницы для родственников заключенных.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд намерен жестче контролировать выплаты зарплат
Минтруд намерен расширить перечень индикаторов, свидетельствующих о нарушении компаниями 
прав работников. Один из новых индикаторов - выплата зарплаты ниже МРОТ. Это сразу же будет 
сигналом к проверке работодателя. Документ представлен на общественное обсуждение.
По данным Роструда, сегодня в перечне индикаторов риска нарушения трудовых прав четыре пункта. 
Если они нарушаются, может начаться внеплановая проверка работодателя. Речь, в частности, идет о 
признании банкротом работодателя, у которого трудятся 50 и более работников, а также об 
отсутствии сведений от компании в информационной системе учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда.
Стоит отметить, что с марта 2022 года действует мораторий на плановые проверки бизнеса. Как 
поясняет замруководителя Роструда Иван Шкловец, актуальными стали профилактические визиты. 
Они обязательны, отказаться нельзя. Проводятся в форме профилактической беседы инспектора по 
труду, который оповещает проверяемого об обязательных требованиях, предъявляемых к его 
деятельности, соответствии объектов контроля критериям риска, рекомендуемых способах снижения
этих категорий риска. В ходе визита не выявляются нарушения и не запрашиваются документы.
Подробности в «Российской газете»

"Аэроэкспресс" объявил о повышении тарифов на поезда и автобусы с 1 декабря
"Аэроэкспресс" сообщил об индексации с 1 декабря ряда тарифов на свои поезда и экспресс-
автобусы. Корректировку там объяснили инфляцией и ростом цен на эксплуатацию и обслуживание 
подвижного состава.
Так, сообщается, что цена стандартного билета при покупке онлайн заранее составит 525 рублей, при 
покупке в день поездки - 550 рублей. Сейчас стандартный билет на поезд можно купить онлайн в 
день поездки за 500 рублей, а на будущую дату - за 470 рублей. "Автобус Домодедово" подорожает с 
250 рублей до 300 рублей.
Также для поездов "Аэроэкспресс" будут проиндексированы следующие тарифы:
"Стандарт туда - обратно" - 1050 рублей (сейчас 950 рублей);
"Семейный туда - обратно" - от 1500 рублей (сейчас от 1400 рублей);
"Бизнес" - 1200 рублей (1000 рублей);
"Бизнес туда - обратно" - 2150 рублей (1900 рублей).
Подробности в «Российской газете»

Набиуллина: В России цены на новостройки выросли на 90% за три года
Сейчас разрыв между ценами на новостройки и вторичное жилье в России вырос на 42%. 
Председатель Центробанка заявила, что рост ипотек на новые квартиры уже беспокоит организацию.
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Как сообщают "Известия" 16 ноября, во время выступления в Государственной Думе глава Банка 
России Эльвира Набиуллина заявила, что в последние три года цены на квартиры в новостройках 
увеличились аж на 90%. Это в два раза больше, чем рост средней зарплаты за тот же отрезок 
времени.
"Если, например, в 2020 году разрыв между ценами на новостройки и на вторичное жилье был около 
10%, то после запуска льготной ипотеки он кратно вырос. Сейчас он уже 42%", — уточняет глава 
Центробанка.
Подробности на 47news

В регионе
В Петербурге снизился темп роста зарплат в сфере IT
В Санкт-Петербурге на восемь процентов увеличились зарплатные предложения работодателей 
в сфере IT.
Отмечается, что за шесть месяцев прирост составил 4,5 процента. Выше всего прирост наблюдался в 
2021 году, когда зарплатные предложения выросли почти на четверть.
Однако спрос и зарплатные ожидания junior–специалистов упали. Об этом сообщает SuperJob «ДП». 
Заработная плата middle– и senior–разработчиков продолжает увеличиваться.
По информации hh.ru, средняя зарплата IT–специалиста в Северной столице за первые полгода 2023 
года составила более 90 тысяч рублей. В прошлом году специалистам данной сферы предлагали 
зарплату от 97 тысяч рублей.
Подробности на АБН

Санкт-Петербург опередил Москву в росте цен на аренду в 2023 году
Исследование: средняя цена аренды квартиры в Санкт-Петербурге увеличилась на 30% 
Аналитики «Яндекс Аренды» изучили динамику цен на арендное жилье в Москве и Санкт-Петербурге
за 2023 год и зафиксировали существенные изменения на рынках обоих городов. Выяснилось, что в 
двух городах стоимость ежемесячного платежа увеличилась в среднем на 20–30%. При этом в Москве
объем предложения арендного жилья сократился на 40%, а в Санкт-Петербурге — практически в два 
раза. Результаты исследования появились в распоряжении «Известий» 16 ноября.
Средняя цена долгосрочной аренды студии в Москве, согласно данным «Калькулятора аренды», 
увеличилась на 20%, до 60 тыс. рублей, в то время как в Санкт-Петербурге этот рост в процентном 
соотношении оказался более значительным — на 30%, квартиры стали сдаваться в среднем за 30 тыс.
рублей.
Подробности в«Известиях»

Громкий аккорд. Чего требуют пролетарии после стачки на заводе в Выборге
47news нашел требования рабочих "Выборгского судостроительного завода" и расшифровал их. 
Все дело в емкости времени.
Стало известно, чего требуют рабочие "Выборгского судостроительного завода", устроившие 
своеобразную стачку 15 ноября на территории предприятия. Руководству они передали протокол 
общего собрания. Причиной недовольства судостроители называют "снижение заработной платы на 
протяжении двух месяцев" и неизвестность в будущем. Ситуацию определяют взрывоопасной, уже 
гуляют разговоры о перекрытии трассы "Скандинавия".
Во-первых, сотрудников не устраивает качество проработки технической документации. При монтаже
это ведет к путанице и потери времени. (Пример: сначала нужно установить систему опреснения 
воды, а затем систему пожаротушения. Если сделано наоборот, то нужно демонтировать систему 
опреснения, а затем монтировать ее заново).
"Трудоемкости на эти неучтенные документацией работы нет".
Подробности на 47news
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Предприятия Ленобласти задолжали работникам 24 миллиона рублей
К началу ноября три организации из Ленинградской области своевременно не выплатили 
зарплату более чем 150 своим сотрудникам. И все же это в два раза меньше, чем в ноябре 
прошлого года.
Как сообщил Петростат 15 ноября, три крупных организации в Ленинградской задолжали своим 
работникам заработную плату — в сумме 24,2 миллиона рублей. Всего деньги задержали для 167 
сотрудников.
Если сравнивать с началом ноября 2022 года, то сумма задолженности стала вдвое меньше, ведь 
тогда организации не выплатили около 50,2 миллиона рублей зарплаты. А самая высокая суммарная 
задолженность в этом году была к началу марта — 56,4 миллиона рублей.
Подробности на 47  news

СМИ о нас
"Петербургский дневник" – о том, как сегодня в Петербурге отметят День профсоюзного работника
Сегодня в Петербурге отметят День профсоюзного работника
Праздничные мероприятия, которые проведет Федерация профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, будут посвящены Дню профсоюзного работника, который приходится на 
воскресенье, 19 ноября, и 118-летию образования профцентра в Санкт-Петербурге.
Начнутся праздничные события в 11 часов у дома номер 15 по Конногвардейскому бульвару. Именно 
здесь 19 ноября 1905 года был образован первый в нашем городе профцентр – Центральное бюро 
Санкт-Петербургских профессиональных рабочих союзов.
По многолетней традиции руководители Федерации и входящих в нее территориальных организаций 
отраслевых профсоюзов возложат цветы к памятной доске, установленной на стене дома.
В 14 часов во Дворце Труда можно будет посетить новую экспозицию Музея истории профсоюзного 
движения Петербурга.
В 15 часов в Великокняжеской гостиной дворца начнется церемония награждения победителей 
конкурсов, которые ежегодно проводит Федерация.
По итогам 2022 года награды будут вручены победителям в номинациях: «Лучший коллективный 
договор», «Лучший уполномоченный профкома по охране труда» и «Профлидер года» за 2022 год.
Газета «Петербургский дневник»

Пятница, 17 ноября

В мире
В Узбекистане наградили передовиков горно-металлургического комбината
В честь 65-летия наградил передовиков Навоийского горно-металлургического комбината (НГМК) за 
заслуги в отрасли и развитие горно-металлургической промышленности различными наградами 
президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев, сообщает 16 ноября пресс-служба президента.
Уточняется, что соответствующий указ Мирзиёев подписал сегодня.
«За большие заслуги в повышении экономической мощи нашей страны, … обеспечении устойчивой 
работы отрасли, создании соответствующих мировым стандартам новых предприятий, достойный 
вклад в укрепление дружбы и согласия в многонациональном трудовом коллективе… присвоить 
почетное звание, наградить орденами и медалями», — сообщается в указе.
Подробности на ИА «Красная Весна»

На юге Германии продолжилась забастовка работников бюджетной сферы
Профсоюз Ver.di в германской земле Баден-Вюртемберг объявил о продлении забастовок в 
государственном секторе на следующей неделе, 16 ноября пишет газета Reutlinger General-Anzeiger.
Акции против неудовлетворительных условий труда и предупредительные забастовки в рамках 
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продолжающегося раунда коллективных переговоров проходят, в частности, в Тюбингене, Ульме, 
Гейдельберге и Карлсруэ, а также в Штутгарте. В Тюбингене в понедельник, 20 ноября, продолжат 
бастовать Тюбингенский университет, студенческий союз Тюбинген-Хоэнхайм, региональный совет 
Тюбингена, Управление по имуществу и строительству, Тюбингенский государственный театр и 
Тюбингенское государственное управление по охране памятников.
Бастующие запланировали также провести демонстрацию, которая должна начаться в 11.45 на 
Гешвистер-Шоль-плац.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Безработный призрак
«Естественный уровень безработицы», возможно, совсем не константа
«Естественный уровень безработицы», на сильной инертности которого строится достаточно многое в
современной макроэкономике, возможно, гораздо более подвижен, чем принято считать, заявляют 
американские экономисты Роберт Холл и Марианна Кадляк, исследовавшие изменение этого 
показателя во время восстановления после экономических спадов. Если их предположения далее 
будут подтверждаться, в архив отправится «кривая Филлипса» — достаточно проблемная в 
экономической теории предполагаемая зависимость между инфляцией и безработицей.
«Естественный уровень безработицы» (ЕУБ) в неокейнсианской ветви экономической теории — это 
не наблюдаемый прямо, но интуитивно понятный показатель, на котором в расчетах 
макроэкономистов строится довольно много. Милтон Фридман и Эдмунд Фелпс, в 1968 году впервые
использовавшие понятие ЕУБ, настаивали на том, что под ним следует понимать уровень 
безработицы, при котором в достигнутом равновесии она сама по себе не влияет на инфляцию. В 
теории свойствами ЕУБ (он описывается как очень консервативный показатель, зависящий от истории
конкретного рынка труда, его структуры, культурных особенностей общества, и в силу этого, как 
принято считать, может изменяться десятилетиями) описывается «кривая Филлипса» — эмпирически 
выявлявшаяся в XX веке созависимость уровня цен и текущей безработицы. Она, в свою очередь, 
через связи между безработицей и выпуском в экономике является основанием для большинства 
неокейнсианских макромоделей.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В стране
Заговор еды
Как власти пытаются сдержать рост цен на продукты питания
Рост цен на продукты питания снова оказался в центре внимания властей, пообещавших ограничить 
экспорт мяса и яиц, а также ввести временный запрет на вывоз твердой пшеницы в дополнение к уже
действующим пошлинам и квотам на другое зерно. Крупные производители, надеясь все-таки 
избежать столь жестких мер, поспешили заявить о снижении цен для сетей. Однако на рынке 
сомневаются в ослаблении регулирования, называя пошлины «косвенным налогом для агробизнеса»
и подчеркивая, что текущая политика государства может «лишить инвесторов стимулов».
В конце октября стало известно об очередном пакете мер, направленных на сдерживание цен на 
базовые продукты питания. Так, после совещания 25 октября у президента Владимира Путина, где 
обсуждался рост цен на курицу, Минсельхоз анонсировал частичное ограничение экспорта этого мяса
и яиц с 1 декабря по 31 мая 2024 года и беспошлинный ввоз в страну в 2024 году до 160 тыс. тонн 
курятины. С декабря ограничения коснутся и твердой пшеницы, используемой при производстве 
макарон: ее экспорт предложено ограничить на полгода.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Как готовят шеф-поваров для модных ресторанов
Лишь один онлайн-сервис поиска работы HeadHunter предлагает в столице 4,7 тысячи вакансий 
поваров. И тем, кто готов кормить небольшую столичную компанию в ее собственном кафе, и тем, 
кому по плечу работа в самом престижном ресторане. Отсюда и разброс зарплат: от 60 тысяч до 350 
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тысяч рублей. Но корреспондентов "РГ" больше заинтересовало другое: откуда возьмется такое 
количество поваров?
Как рассказали "РГ" в пресс-службе департамента образования и науки Москвы, готовят 
специалистов для индустрии питания 12 колледжей. В год выпускают свыше 1,3 тысячи поваров и 
кондитеров. Получается, даже если все они будут работать именно в Москве, чтобы закрыть дефицит,
потребуется больше трех лет. Да и те ли это специалисты, которых ждут столичные кафе и рестораны?
Корреспонденты "РГ" побывали в Первом Московском образовательном комплексе, где готовят 
поваров, кондитеров, пекарей, а также специалистов по организации ресторанного бизнеса. Попали 
на мастер-класс Дмитрия Еремеева - шеф-повара одного из роскошных заведений на Тверском 
бульваре, которое, как и "Кафе Пушкинъ", входит в состав ресторанного дома Maison Dellos. 
Лаборатория где проходил урок, напоминала ресторан с открытой кухней, где блюда готовят на глазах
у гостей. "Прямо как у нас", - похвалил мастер. Директора комплекса Юрия Мироненко похвала 
порадовала: "Мы оборудовали класс с участием федерации рестораторов и отельеров России - 
технику закупили профессиональную".
Подробности в «Российской газете»

МЧС: Тело второго работника подняли после обрушения в шахте в Забайкалье
В Балейском районе Забайкалья обрушилась шахта рудника
Тело второго человека подняли на поверхность после обрушения в шахте в Забайкалье, сообщило 
управление МЧС по региону.
«Тело второго работника также обнаружено и поднято на поверхность», - заявили в ведомстве.
Как писал сайт KP.RU, рано утром 17 ноября в Балейском районе Забайкальского края обрушилась 
шахта рудника. Инцидент произошел в 10:00 по местному времени (4:00 мск), под завалами 
оказались два работника предприятия.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Госдума приняла новый бюджет в третьем чтении
Основной финансовый документ страны на три предстоящих года прошел третье чтение. В этом 
бюджете есть все, чтобы сказать нашим гражданам: "Все социальные обязательства будут 
выполнены". Об этом заявил председатель Госдумы Вячеслав Володин в ходе дискуссии по 
документу. Три фракции высказались за его принятие - "Единая Россия", "Новые люди" и ЛДПР.
Спикер напомнил, что 17500 санкций были объявлены против нашей страны. Он предложил ныне 
рассматриваемый документ сравнить с бюджетом 2000-го и последующих годов. "Несмотря на все 
вызовы, мы принимаем бюджет развития, бюджет противодействия санкциям", - подчеркнул 
Володин. Он обратил внимание, что в проекте бюджета предусмотрены необходимые средства для 
выполнения всех социальных обязательств государства, поддержки регионов и обеспечения 
технологического развития страны.
Приоритеты бюджета
Лидер ЛДПР Леонид Слуцкий в ходе своего выступления предложил лозунг для бюджета: "Все для 
фронта, все для победы". Володин согласился, однако добавил, что "и все вопросы в тылу тоже в 
бюджете решены". Мало того, были взяты дополнительные индексации, запланирована индексация 
и пенсий, и соцпособий. "И самое главное - вопросы развития, - считает председатель ГД. - До конца 
года рост экономики будет порядка трех процентов, и эти темпы надо обязательно сохранить".
Подробности в «Российской газете»

Госдума приняла во втором чтении проект базового закона "О занятости населения в РФ"
Госдума приняла во втором чтении проект базового закона "О занятости населения в РФ". В 
рамках основного чтения депутаты, в частности, уточнили критерии "подходящей работы".
Документ был внесен в Думу в январе группой депутатов и сенаторов во главе со спикерами обеих 
палат парламента Вячеславом Володиным и Валентиной Матвиенко.
Новым документом предлагается определить цель государственной политики в сфере занятости 
населения, а также принципы правового регулирования отношений в этой сфере.
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"Действующий закон о занятости разрабатывался 30 лет назад. Сейчас принципиально иные формы 
занятости, другие вызовы и проблемы. Принятие нового закона о занятости назрело давно", - 
отмечал ранее председатель ГД.
Принятый документ уточняет понятия "занятость", "занятые граждане", "граждане, ищущие работу", 
"граждане, впервые ищущие работу", "профилирование граждан, ищущих работу", "профилирование
работодателей", а также "безработные граждане".
Подробности в «Российской газете»

Осталось две недели. Эксперт Ряховский рассказал, какие налоги нужно оплатить до 1 декабря
1 декабря 2023 года - последний день для своевременной уплаты имущественных налогов налогов 
физическими лицами за 2022 год. Обо всех нюансах этой процедуры "РГ" рассказал руководитель 
департамента налогов Финансового университета при правительстве РФ Дмитрий Ряховский.
"До 1 декабря необходимо оплатить налог на имущество физических лиц, земельный налог, 
транспортный налог, а также сумму НДФЛ в случае получения соответствующего уведомления, 
например, когда налоговые агенты исчисляли НДФЛ по ставке 13%, а по итогам налогового периода 
совокупный доход составил более 5 млн рублей, следовательно с суммы превышения применяется 
ставка 15%, - отметил эксперт.
По его словам, в случае несвоевременной уплаты налоговые органы будут начислять сумму пени в 
соответствии с 75-й статей НК РФ в размере 1/300 от ключевой ставки ЦБ РФ за каждый день 
просрочки, начиная со дня возникновения недоимки и по день (включительно) исполнения 
совокупной обязанности по уплате налогов. Он уточнил, если совокупная недоимка составит более 10
тыс. рублей, то налоговые органы будут осуществлять ее взыскание в судебном порядке (пп.1 п.3, 
ст.48 НК РФ).
Подробности в «Российской газете»

Опорное положение: инвалидность ветеранам СВО будут назначать бессрочно
Получившим тяжелые ранения бойцам не придется ежегодно проходить 
переосвидетельствование
Ветеранам боевых действий не придется ежегодно подтверждать инвалидность — соответствующее 
постановление утвердило правительство, выяснили «Известия». Речь идет о людях, получивших 
тяжелые увечья на военной службе, а также о добровольцах-контрактниках. При первичном 
освидетельствовании на получении инвалидности ее будут сразу назначать бессрочно. Эксперты 
называют меру логичным и гуманным решением.
Кому дадут бессрочную инвалидность
Участникам боевых действий, в том числе ветеранам специальной военной операции, облегчат 
условия получения инвалидности: она будет устанавливаться бессрочно. Постановление об 
особенностях оформления такого социального статуса утвердило правительство (документ есть у 
«Известий»).
Согласно поправкам, речь идет о бойцах, получивших тяжелые увечья, ранения, травмы и контузии в 
ходе военной службы, службы по контракту, пребывании в добровольческом формировании. Их 
избавят от необходимости проходить повторное освидетельствование для подтверждения 
инвалидности — достаточно будет получить это заключение от специальной комиссии лишь однажды
и без необходимости ежегодно заново проходить медкомиссию.
Подробности в «Известиях»

Новогодние каникулы решили продлить 7% россиян
SuperJob: 7% россиян продлят новогодние каникулы отпусками и отгулами
В этом году взять отпуск или отгул в конце декабря или начале января, продлив себе новогодние 
каникулы, решили 7% россиян. Чаще так делают мужчины и работники до 34 лет. 10% респондентов 
негативно относятся к такому решению коллег.
Продлить новогодние каникулы, присоединив к ним отпуск или отгул решили 7% россиян: 4% возьмут
отпуск в конце декабря, еще 3% добавят выходных после праздников, следует из результатов 
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исследования сервиса по поиску работы SuperJob (есть у РБК).
Большая часть россиян (76%) не планирует продлевать новогодние каникулы, почти каждый пятый 
респондент (17%) еще не принял окончательное решение по этому поводу.
Подробности на РБК

За ранние спасибо: досрочная пенсия вырастет до 19,6 тысячи
Почему она значительно ниже страховой и кто больше других нуждается в таких выплатах
Размер досрочной пенсии вырастет до 19,6 тыс. в 2024 году. Такие данные Счетная палата раскрывает
в своем заключении на проект бюджета Соцфонда. Сумма окажется на 20% ниже страховой пенсии 
по старости. Речь о досрочных выплатах гражданам, уволенным за два года до выхода на пенсию и 
не сумевших устроиться на работу. Это уязвимая группа, поскольку работодатели неохотно берут 
предпенсионеров, а если и устраивают их, то только на низкоквалифицированные вакансии, 
рассказали эксперты. Люди предпочитают получать гарантированный доход, хотя и более низкий.
Кто имеет право на досрочную пенсию
На октябрь 2023-го средний размер досрочной пенсии безработным гражданам составил 18 539 
рублей, сообщили «Известиям» в Счетной палате (СП). В следующем году он вырастет на 1 тыс. 
рублей — до 19 596 рублей. Далее сумма повысится до 20,6 тыс. рублей в 2025-м и до 21,6 тыс. в 
2026-м. Такие цифры приводит СП в своем заключении на проект бюджета Соцфонда на следующую 
трехлетку («Известия» изучили его). Таким образом, за три года средний размер досрочной пенсии 
увеличится на 17%.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Жители Петербурга с 1 декабря будут получать квитанции ЖКХ с новой графой
Так, жители многоквартирных домов теперь будут оплачивать квитанцию за отопление по новым 
расчетам. Стоимость будет устанавливать управляющая компания, к которой принадлежит дом. 
Подобные начисления также появятся в других российских регионах. Об этом информирует 
PRIMPRESS.
Квитанции с новой графой, где будет указан перерасчет за отопление, вначале получат жильцы, у 
которых нет общедомового счетчика тепловой энергии. Однако такие квитанции уже начали 
приходить собственникам квартир, которые находятся в домах с бытовыми приборами учета 
отопления. В квитанции указан расчет стоимости отопления за прошлый месяц.
Подробности на АБН

На "Выборгский судостроительный завод" едет прокурор. Будет слушать мнение рабочих о 
зарплате
После публикаций 47news прокуратура проведет прием сотрудников судостроительного предприятия
в Выборгском районе Ленобласти. Надзор будет выяснять, в чем причина снижения зарплаты 
рабочих.
Как сообщили 47news в прокуратуре Ленобласти, в 11 утра 17 ноября прокурор Выборгского района 
Леонид Селивёрстов проведет выездной прием на "Выборгском судостроительном заводе". Встреча 
проводится по поручению областного прокурора Сергей Жуковского - ведомство поставило на 
контроль соблюдение прав по оплате труда работников завода. В мероприятии также будут 
участвовать сотрудники государственной инспекции труда Ленобласти. Об участии сотрудников 
комитета по труду и занятости правительства Ленобласти информации нет.  
Как отметили в прокуратуре, участие во встрече не может быть интерпретировано работодателем как
отсутствие на рабочем месте. Также в надзоре призывают сотрудников пользоваться сервисом 
подачи обращений на сайте ведомства.  
Подробности на 47news
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В Янино рабочий сорвался с крана. Как это вышло - не помнит
Госинспекция труда Ленобласти выясняет обстоятельства, при которых тяжело пострадал механик во 
Всеволожском районе. У него ушибы и травмы головы и позвоночника. И никаких претензий к 
работодателю.
Как стало известно 47news, ночью 17 ноября в дежурную часть обратилась жительница Всеволожска 
и сообщила, что ее супруг попал в больницу с травмами после падения с высотного крана в Янино. В 
медучреждении выяснилось, что пострадавший мужчина сорвался 16 ноября с высоты около пяти 
метров, из-за чего получил травмы головы и позвоночника, сотрясение мозга, а также ушибы.
В Госинспекции труда по Ленобласти 47news уточнили, что, со слов пострадавшего, он работает 
автомехаником в компании "Норд Партс Сервис". Травмы получил во время ремонтных работ, 
находясь на рабочем месте на Индустриальном проезде. Предварительно, упал с автомобильного 
крана. Как это случилось - не помнит, претензий ни к кому не имеет.
Подробности на 47news

В Ленобласти создается уникальный кластер адаптивной среды и работы
Инновационную модель Мультицентра социальной и трудовой интеграции по комплексному 
сопровождению граждан с инвалидностью и ОВЗ сегодня обсуждали эксперты более чем из 20 
регионов на всероссийской научно-практической конференции в Ленинградском областном 
институте развития образования.
«Модель включает в себя массу сервисов, удовлетворяющих, как базовые, так и общепризнанные 
потребности граждан с инвалидностью и стойкими нарушениями здоровья. В логике пирамиды 
Маслоу мы выстроили человекоцентричную модель с предложениями по основным видам услуг, 
определяющих качество жизни каждого человека», - рассказала директор «Мультицентра 
социальной и трудовой интеграции» Ирина Дрозденко.
Ректор ЛОИРО Ольга Владимировна Ковальчук отметила, что Мультицентр это не просто учреждение,
а целая уникальная площадка, универсальная жилая среда, универсальные возможности для 
трудоустройства и адаптации, которая стала флагманом для поддержки и развития, в том числе, 
участников СВО, предоставив возможности новой социальной интеграции этих людей в жизнь.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Начальник О.Ю.Бондарева
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