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Понедельник, 10 августа
Новости ЛФП
«БазэлЦемент-Пикалево» - для социальной защиты работников
Профком ЗАО «БазэлЦемент-Пикалево» направил в адрес руководства предприятия предложения по разработке социальных программ в дополнение к коллективному договору предприятия.

Соответствующее решение было принято на расширенном заседании профкома с участием председателя Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России Александра Миронова.

По словам председателя теркома ГМПР, предложения профсоюза содержат 14 пунктов, которые должны войти в совместный план мероприятий по улучшению социального положения работников. В числе предложений: организация санаторно-курортного лечения и оздоровительных программ для работников, оказание материальной помощи работникам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, организация культурно-массовых мероприятий. «Также, по мнению профсоюза необходимо уделить больше внимание вопросам охраны труда и промышленной безопасности и повышению престижа профессии - провести обучение общественных уполномоченных по охране труда, организовать конкурсы профмастерства. Кроме того, в числе предложений профсоюзной стороны: совместное участие представителей работодателя и профсоюза в собраниях трудового коллектива с разъяснением важности соблюдения требований охраны труда и трудовой дисциплины, проведение заседаний профкома по данным вопросам с участием представителей руководства предприятия» - проинформировал Александр Миронов. 
Сайт ЛФП
Новости России
Критический Запал

Кабмин учтет предложения РСПП по бюджету
Премьер-министр Дмитрий Медведев заверил бизнес, что правительство не намерено отказываться от стратегических направлений развития страны, но определенные коррективы, исходя из ситуации в экономике, вносить вынуждено.

Глава кабинета министров провел рабочую встречу с президентом Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александром Шохиным, предложив ему поговорить о трудовых отношениях в России с точки зрения бизнеса, а также обсудить совершенствование законодательства для поддержки малого и среднего бизнеса, который сейчас испытывает больше проблем, чем крупный. Заодно разговор зашел и о подготовке бюджета на 2016-2018 годы.

"Хотел бы обратить внимание на технологию обсуждения бюджета, в том числе в рамках Российской трехсторонней комиссии (РТК), - обратился Шохин к премьеру. - Мы, к сожалению, часто обсуждаем эти темы на РТК после того, как они уже рассмотрены на заседании правительства, что, безусловно, оставляет иногда такой запал критический где-то на площадке за пределами вот этих формализованных структур". В РСПП же считают, что действовать нужно наоборот, поэтому предлагают до итогового рассмотрения главного финансового документа страны в правительстве еще раз обговорить его содержание с участием профсоюзов и работодателей, и чтобы от кабмина на этой встрече трехсторонней комиссии присутствовал лично министр финансов Антон Силуанов.

- Думаю, что это нормальная идея абсолютно. Он сейчас в отпуске, вернется, и я ему скажу о том, что такое поручение есть, - пообещал Дмитрий Медведев.
Российская газета
http://m.rg.ru/2015/08/05/biznes-site.html
Профсоюзы Башкортостана против отмены льгот сельским бюджетникам в регионе!
В Доме правительства РБ состоялась рабочая встреча первого заместителя Премьер-министра Правительства РБ Рустэма Марданова с председателем Федерации профсоюзов РБ Амирханом Самирхановым.

Профсоюзы выразили несогласие с подготовленным Правительством РБ проектом закона «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих посёлках». Поясним, что согласно новому документу, разработанному с целью реализации Плана мероприятий по оптимизации бюджетных расходов, «выборочной оптимизации» должна подвергнуться сумма компенсации на оплату коммунальных услуг в размере 600 рублей. По проекту на 600 рублей компенсации смогут претендовать только те работники культуры, здравоохранения, образования и социальных служб, среднедушевой доход каждого члена семьи которых не превышает 1,5-кратного размера прожиточного минимума. Настораживает и тот факт, что для расчёта взят IV квартал прошлого года, когда прожиточный минимум составлял 7234 рубля. Сейчас сумма «минимума» возросла и равна уже 8545 рублям. 

В случае принятия законопроекта число получателей льготы сократится на 30-50%. 4 июня текущего года члены Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты населения РБ уже отклонили данный законопроект. 
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11261.html
Министр Максим Топилин: За нарушение порядка проведения специальной оценки условий труда работодатели заплатят более 150 млн рублей
По словам Министра труда и социальной защиты РФ Максима Топилин, в течение первого полугодия 2015 года Федеральной службой по труду и занятости оформлено более 6,5 тысяч постановлений на юридических и должностных лиц за нарушение порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.

«За нарушение установленного порядка проведения спецоценки работодатели были привлечены к административной ответственности в виде штрафов на сумму свыше 150,8 млн рублей, а организации проводящие спецоценку условий труда, оштрафованы на сумму более 3 млн рублей, - рассказал Максим Топилин. - Наибольшее количество нарушений было зафиксировано в Ростовской и Свердловской областях, а также в Красноярском и Краснодарском краях».
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/180/
Рабочие оборонного завода им. Дзержинского в Перми митинговали против его развала
Накануне в Перми состоялся митинг рабочих оборонного завода им. Дзержинского против его развала.

Завод, основанный в 19 веке, помимо выпуска гражданской продукции, работает и на оборонку. Предприятие выполняет гособоронзаказ по изготовлению продукции оборонного назначения: взрыватели и пиротехника для современных систем вооружения. Ранее сотрудники завода обратились с обращением к губернатору Виктору Басаргину, в котором говорилось о возможном срыве ГОЗ. Судя по всему, краевые власти допустили появление еще одной "горячей точки" в регионе - ранее социальные волнения начались из-за проблем на Чусовском метзаводе. 
Накануне.ru
http://www.nakanune.ru/news/2015/08/08/22410734#sthash.IezkgdpP.dpuf
Сотрудники мусороуборочной компании в Астрахани объявили забастовку
Более 50 сотрудников астраханской компании "ЭКО Сервис", заявив о трехмесячной задержке зарплаты, отказались выходить на работу. Представитель предприятия пообещал начать выплату денег 14 августа.

Забастовка водителей мусороуборочной техники началась 7 августа, когда на линию не вышло свыше 50 из 100 единиц техники, принадлежащей компании.
Кавказский Узел
http://www.kavkaz-uzel.ru/articles/266902/
Кошелек за жизнь 

Почти половина россиян платят за медицинские услуги
Две трети опрошенных россиян (34 процента) предпочитают лечиться в платных медицинских центах. В государственных больницах за дополнительные услуги платят еще 10 процентов. Итого - 44 процента, то есть чуть меньше половины от опрошенных респондентов по факту живут в условиях частной медицины. 

Большое количество тех, кто лечится платно, говорит о недостаточном подушевом финансировании российского здравоохранения. Только в 2013 году, по данным Всемирного банка, медицинские расходы в год на душу населения в нашей стране составляли 957 долларов. А в странах организации экономического сотрудничества и развития - 4657 долларов в год.

Между тем, по итогам 2015 года спрос на медуслуги в частных клиниках резко сократится из-за снижения доходов населения, отток пойдет в государственные медучреждения для лечения по полисам обязательного медстрахования (ОМС), уверен сопредседатель Ассоциации частных клиник Москвы и Центрального федерального округа Алексей Серебряный. Впрочем, и в них число желающих пользоваться платными медуслугами пойдет на убыль. В идеале, по словам эксперта, надо "скрестить" полисы обязательного медицинского страхования с доплатами граждан, что многократно расширит их выбор медучреждений разных форм собственности, повысит конкуренцию за пациента и, как следствие, уровень медицинского обслуживания.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/10/medicina.html
Малых много не бывает

Кабинет министров попросили быстрее определяться с положением самозанятых граждан
Премьер-министр Дмитрий Медведев считает, что кабинет министров должен дать окончательное определение такому явлению предпринимательской жизни, как самозанятые граждане, и от этого уже отталкиваться, определяя условия их работы.

Положение малого бизнеса в контексте нелегкой общей экономической ситуации в стране глава правительства обсудил с Уполномоченным по защите прав предпринимателей Борисом Титовым. 

Уполномоченный по защите прав предпринимателей также поднял вопрос о статусе самозанятых граждан. Сообщество предлагает ввести в законодательство новый юридический вид бизнеса - "индивидуальные предприниматели - самозанятые". "Их отличие в том, что эти индивидуальные предприниматели не имеют права нанимать людей на работу и тогда им облегчается административный режим", - пояснил Борис Титов. Они должны практически в автоматическом режиме получать разрешения на работу и нести меньшую финансовую нагрузку. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/10/samozanyatie.html
Горячая вакансия 

Новую работу лучше всего искать летом
Теплое время года является самым удачным сезоном для поиска работы, считают эксперты портала Superjob. Во-первых, рекрутеры отмечают, что летом на рынке труда традиционно низкая конкуренция. Сейчас львиная доля работников думает совсем не о труде, и это логично. Во-вторых, в сезон отпусков во многих организациях может оголиться целый фронт работы.  В-третьих, летом появляется больше вакансий в определенных сферах. Теплое время года традиционно заставляет оживиться многие отрасли экономики. К примеру, сельское хозяйство, туризм, транспорт, пищевую промышленность, логистику. Детским лагерям нужны вожатые, а отелям и гостиницам - аниматоры, официанты и швейцары. А индустрия красоты требует больше парикмахеров, маникюрщиков и визажистов.

В-четвертых, войти в новый рабочий ритм и в новый коллектив летом проще, считают хэдхантеры. В это время года деловая активность традиционно падает. Большинство предприятий и компаний летом не затевают новых проектов и глобальных внедрений и нововведений. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/10/rabota.html
СМИ: КПРФ предлагает передавать санкционные продукты малоимущим
Группа депутатов Госдумы от КПРФ во главе с Геннадием Зюгановым подготовила законопроект о том, чтобы конфисковывать санкционные продукты в доход государства и затем распределять в пользу малоимущих или направлять за рубеж в виде гуманитарной помощи, пишут "Известия" в понедельник.

В документе предлагается уничтожать только некачественную еду, а остальную санкционную продукцию отдавать малоимущим россиянам, лицам, пострадавшим от чрезвычайных ситуаций;или отправлять в качестве помощи иностранным государствам, например жителям Донецка и Луганска, странам, пострадавшим от военных, вооруженных конфликтов.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20150810/1175002079.html#ixzz3iOh95lcW
Мировые новости
Почти 100 шахтеров, заблокированные после обстрела Дзержинска, спасены
Украинские спасатели подняли на поверхность 96 шахтеров, которые оставались под землей в результате ночного обстрела города Дзержинск Донецкой области, после которого шахты оказались обесточены, заявил на брифинге официальный представитель администрации президента Украины по вопросам спецоперации Андрей Лысенко.

Начальник управления МВД Украины в Донецкой области Вячеслав Аброськин в субботу сообщил, что в результате ночного артобстрела Дзержинска были обесточены шахты Дзержинская, Северная и Торецкая, под землей остались 216 человек.
РИА Новости 
http://ria.ru/world/20150808/1171649307.html#ixzz3iOhoHXCU
В Голландии отложены пять матчей чемпионата
Из-за забастовки полиции отложены пять игр первого тура Чемпионат Нидерландов, который должен был стартовать сегодня. Выездной поединок чемпионов ПСВ в Гааге против "Ден Хаага" был перенесен на 11 августа (вторник).

В последние месяцы полиция в Нидерландах проводит забастовку с требованием улучшения условий труда.
terrikon
http://terrikon.com/posts/225262
Тысячи поляков проведут первую в истории Великобритании забастовку мигрантов
Тысячи поляков, работающих в Великобритании, как ожидается, примут участие в первой в стране забастовке рабочих-мигрантов.

Акция, запланированная на 20 августа, является результатом дискуссий на польских форумах людей, недовольных тем, что мигрантов постоянно обвиняют в экономических проблемах Великобритании.

Как отмечает издание, забастовка носит неофициальный характер и не отстаивает интересы каких-либо профсоюзов. Участники акции будут одеты в красные футболки с надписью «Хватит! Перестаньте обвинять нас».
Газета.ru
http://www.gazeta.ru/social/news/2015/08/08/n_7444721.shtml
Повара и уборщицы металлургического завода Tata Steel добиваются повышения зарплаты
Около 40 работников сферы обслуживания металлургического завода Tata Steel в британском городке Скантроп намеревались провести 24 часовую забастовку с требованием увеличить оплату труда с 6.50 до 7.20 фунтов стерлингов (примерно 11,5 долларов США) за час работы. Однако, работодатель пошел на уступки и повара с уборщицами вернулись на свои рабочие места.

Представитель национального профсоюза Стив Мак-Кул рассказал, что ранее никак не удавалось прийти к соглашению, но теперь администрация завода готова говорить с профсоюзом о возможном увеличении заработной платы.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/07/20836
В Италии уровень безработицы среди молодёжи достиг рекордных 44%
В целом уровень безработицы в Италии вырос с 12,5%, зафиксированных в мае этого года, до 12,7%, пишут СМИ со ссылкой на предварительный доклад статистического агентства Istat.

По данным доклада, за июнь 22 000  итальянцев лишились рабочих мест. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/07/20834
Новости региона
Глав районов расставили по местам 
В этом году в Санкт-Петербурге начали составлять рейтинги глав администраций районов. Горожане могут теперь увидеть, насколько успешно управленцы справляются со своими обязанностями. 

Оценку эффективности проводят по 25  показателям, среди которых качество управления жилищно-коммунальным хозяйством, организация без- опасности в районе, управление бюджетом, обеспечение условий образования, развитие физической культуры и спорта. В  первом квартале этого года лидирующие позиции заняли главы администраций Колпинского, Петроградского, Невского районов. В  числе аутсайдеров тогда оказались главы Василеостровского, Калининского и Центрального районов.  Однако во втором квартале ситуация кардинально изменилась. Неожиданно лидер рейтинга Колпинский район оказался на 13-м месте из 18, а первенство до- сталось Фрунзенскому району, который еще в начале года занимал только 15-е место. С 10-го на 17-е место отправился Адмиралтейский район, а Петродворцовый район с 5-го места опустился сразу на 16-е. Впрочем, стабильность в рейтинге также присутствует: Василеостровский и  Центральный районы остались на  последних строчках. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/767_1439187865.pdf
Ленобласти не нужны юристы и тренеры
Служба исследований компании HeadHunter Северо-Запад подготовила рейтинг самых высокооплачиваемых вакансий.

Самой привлекательной вакансией месяца стала позиция Директора департамента управления персоналом Морского Многофункционального Перегрузочного Комплекса с зарплатой от 180 000 рублей. При этом размер средней предлагаемой зарплаты в Ленинградской области в этот период составил 34 000 рублей.

По данным HeadHunter, самыми востребованными в июле 2015 года в Ленинградской области стали специалисты следующих сфер: "Продажи", "Рабочий персонал", "Начало карьеры, студенты", "Банки, инвестиции, лизинг" и "Транспорт, логистика" – данных работников искали чаще всего. Меньше всего вакансий в июле текущего года в Ленинградской области было в сферах: "Искусство, развлечения, масс-медиа", "Юристы", "Спортивные клубы, фитнес, салоны красоты" и "Государственная служба, некоммерческие организации".
47News
http://47news.ru/articles/92098/
Вторник, 11 августа
Новости ЛФП
Информации — особое внимание
В Воронеже, на базе Воронежского акционерного самолетостроительного общества (ВАСО) прошел семинар руководителей и специалистов по организационной работе территориальных и первичных организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (ПРОФАВИА), посвященный информационной работе в профсоюзе. В нем принял участие председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза Виктор Федосов.

«В нашем профсоюзе началась отчетно-выборная кампания, которая завершится съездом ПРОФАВИА в октябре 2016-го. В период отчетов и выборов как никогда возрастает важность информационной работы, поскольку есть возможность как можно большему количеству трудящихся рассказать о работе профорганизации, проинформировать о достижениях профсоюза и вовлечь большее количество работников в профсоюзные ряды, - рассказывает Виктор Федосов. - Поэтому мероприятие, организованное ЦК профсоюза, было очень своевременным».

Участники семинара на лекциях, тренингах, деловых играх обсудили формы и методы вовлечения в профсоюз и новые подходы к информработе. По итогам занятий ЦК профсоюза разработаны рекомендации для членских организаций.

«Местом проведения ВАСО было выбрано не случайно, - продолжает Виктор Федосов. - На этом предприятии на высоком уровне налажена информационная работа. Причем для информирования членов профсоюза используются как современные технологии: функционирует сайт, осуществляется рассылка новостей по электронной почте, так и традиционные формы: в каждом подразделении есть регулярно обновляемый профсоюзный стенд, на котором можно ознакомиться с самой свежей информацией о жизни профкома предприятия и цехкома, выходит информационный листок профорганизации, есть стенды с информацией о производственных соревнованиях, доски почета с фотографиями передовиков труда. То есть там используется все лучшее, что было в советские годы. И я считаю, что это правильно: не у каждого рабочего, стоящего у станка, есть возможность во время смены открыть электронную почту или посмотреть сайт профорганизации, а стенды, наглядную агитацию он видит в течение рабочего дня и у него уже не возникает вопросов: а что делает профсоюз — информация ежедневно перед глазами. Поэтому и в профсоюзе состоят более 80% работников».

Профлидер отметил, что опыт коллег из Воронежа будет обязательно взят на вооружение профсоюзом трудящихся авиапромышленности в Санкт-Петербурге и других регионах. «Председатели территориальных организаций обратились в ЦК профсоюза с просьбой: разработать шаблоны стендов для подразделений предприятий — какой набор информации должен быть в профсоюзном уголке каждого цеха и отдела. Затем обратимся к работодателям с предложением — в рамках социального партнерства помочь в размещении стендов на производствах», - проинформировал Виктор Федосов. 
Сайт ЛФП
Новости России
На «ОмскТрансМаше» итальянская забастовка
Трудовой конфликт на дочернем предприятии «Уралвагонзавода», выпускающем как гражданскую, так и военную продукцию, начался в июне. Согласно планам администрации, под «оптимизацию» должны попасть более 400 работников металлургического производства.  Металлурги добиваются выплаты компенсаций сокращаемым в размере семи месячных окладов или предоставления равноценных вакансий на предприятии. 

Представители профсоюз настаивали на том, что компенсации должны быть увеличены по сравнению с минимальным размером, прописанным в законе. Свое требование профсоюз обосновывает тем, что индексация зарплаты на предприятии проводилась не в полном объеме. 

Но на все аргументы рабочих руководство завода отвечает: «Нет финансовой возможности». Решено усилить начатую ранее итальянскую забастовку. По словам профсоюзного организатора МПРА Кирилла Сергеева, в настоящее время в ней участвуют порядка 70-ти человек.  
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/08/11/20843
Перелом наступает
Число травм и смертельных случаев за последние 10 лет на производстве снизилось почти в два раза. Такие данные привел Дмитрий Медведев на последнем заседании правительства. 

Вместе с тем несколько увеличилось количество рабочих мест с вредными и опасными условиями. По данным Росстата, показатель вредности сейчас составляет около 39%. В минтруде считают, что необходимо сейчас усилить именно это направление. Прежде всего нужно перестроить механизмы страхования от несчастных случаев на производстве для более точного и более раннего выявления профзаболеваний. Работа в этом направлении уже идет. Создан механизм специальной оценки условий труда. Проведена спецоценка почти на 130 тыс. предприятий. Завершить работу планируется до 31 декабря 2018 года.

Одновременно в законодательство внесены изменения, которые впервые в нашей истории увязывают условия труда с гарантиями и компенсациями, которые предусматриваются для выплат работодателями в пользу работников. Минтруд подготовил поправки в закон о специальной оценке условий труда. Первое - предусмотреть нормы, которые обязывали бы все стороны выявлять и исключать опасность травмирования и заболевания, то есть превентивные меры. Второе - окончательный отказ от списочного состава и переход к различным гарантиям и компенсациям на основе реальной оценки условий труда.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/11/profilaktika.html
Казань выиграла право на проведение WorldSkills Competition в 2019 году
Казань получила право на проведение чемпионата мира по профессиональному мастерству WorldSkills Competition в 2019 году. Об этом стало известно на конференции WorldSkills International в Сан-Паулу. Соперниками столицы РТ были Париж и бельгийский город Шарлеруа.
Бизнес-online
http://www.business-gazeta.ru/article/138483/
Правительство не поддержало ввод прогрессивной шкалы налогообложения
Законопроект, предлагающий увеличить подоходный налог для богатых, приведет к увеличению налоговой нагрузки на наиболее экономически активную часть населения

Правительство РФ не поддержало законопроект, предлагающий увеличить подоходный налог с 13 до 16%. Как говорится в официальном заключении кабмина, реализация изменений «приведет к увеличению налоговой нагрузки на наиболее экономически активную часть населения». Напомним, депутат Госдумы Николай Рябов в июне внес законопроект, предполагающий дифференцированное налогообложение — для граждан с зарплатой ниже прожиточного минимума предлагалось вообще отменить налог, а для миллионеров — повысить его до 16%.  
Известия
http://izvestia.ru/news/589785
Минтруд: все больше граждан работает в режиме неполной занятости
Как сообщает пресс-служба Минтруда, суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, возросла на 5,8 % и составила 322 215 человек.

«В рамках еженедельного мониторингак оличество таких работников увеличилось на 17,5 тысяч человек.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/426564/
В России уменьшилось число безработных
Минтруд России отмечает сокращение численности безработных граждан. Численность официально зарегистрированных безработных граждан за неделю уменьшилась на 2,3 тысячи человек.

Как сообщает пресс-служба Минтруда, по состоянию на 5 августа  в органах службы занятости в качестве безработных состоят 970 129 человек.

За отчетный период снижение произошло в 56 регионах и г. Байконуре. Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в Ненецком автономном округе, Омской, Калужской областях, республиках Тыва, Северная Осетия-Алания.

В 20 регионах отмечается незначительный рост (менее 1%) численности безработных граждан.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/426563/
Россияне и греки стали лидерами в Европе по неэффективности труда
Жители России и Греции работают больше всех в Европе, однако по сравнению с представителями других государств Европы этот труд неэффективен.
По среднему количеству часов, которое жители страны ежегодно проводят на работе, Россия с 1982 часами уступает только Греции с 2034, свидетельствуют данные Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).

При этом по производительности труда, которая измеряется как ВВП за час рабочего времени, Россия с $25,9 отстает от всех европейских стран. Результат Греции в $36,2 немногим лучше, тогда как средний уровень в 28 странах Евросоюза составляет $50, показывают расчеты ОЭСР.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/459190
Стаж отсидят
Новый законопроект предлагает включить в пенсионный стаж время, когда человек сидел и трудился за решеткой.

Как объясняют эксперты, сейчас есть правовой пробел, из-за которого трудовой стаж за решеткой нередко "сгорает".  Теперь министерство труда предлагает исправить положение. Ведь люди не просто сидят в тюрьме: многие работают, получают зарплату и даже имеют право на отпуска. 

С официальной зарплаты осужденный расплачивается по искам. Оставшиеся средства переводятся на личный счет человека. Что-то он может потратить прямо в тюрьме, в лавке казенного дома, а что-то сохранить до лучших времен. Как рассказывают специалисты, некоторым осужденным удается даже что-то накопить и выйти на свободу не с пустыми карманами. Теперь же законопроект предлагает включить заключенных в систему обязательного пенсионного страхования. Так что время работы на предприятии казенного дома не "сгорит", а будет учтено в Пенсионном фонде. Само же тюремное ведомство старается расширить производство, чтобы и рабочих мест стало больше, и зарплаты поднялись.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/11/zaklyuchennye.html
Мировые новости
Работники лондонской Национальной галереи начали бессрочную забастовку
Порядка двухсот сотрудников лондонской Национальной галереи во вторник начали очередную забастовку в связи с планами руководства музея передать в ведение частной компании Securitas части услуг по обслуживанию посетителей.

Большая часть галереи остается открытой, однако доступ в некоторые ее отделы будет вследствие акции протеста ограниченным.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/11/20845
США: Работники гостиниц в Нью-Йорке продлевают отраслевое соглашение, гарантирующее повышение зарплат и медстраховку
Члены Совета профсоюзов работников отелей Нью-Йорка утвердили продление на 7 лет действующего отраслевого соглашения, обеспечивающего ежегодное повышение зарплат и бесплатное семейное медицинское страхование для 23 000 занятых в отрасли – этот пункт был расширен и теперь включает все категории работников. Соглашение продлено на период с 2019 по 2025 годы.

С 1 июля 2019 года по 2015 год зарплата работников, получающих чаевые (обязательно включаемых в счет во всех ресторанах и барах и составляющими 18% от стоимости заказа), будет ежегодно увеличиваться на 50 центов в час, а для тех, кто не получает чаевых – на 1 доллар в час. Таким образом, к концу действия соглашения зарплата горничной составит почти 40 долларов в час или более 70 000 в год, что считается в США весьма достойным заработком. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/11/20844
Новости региона
Дорогие тарифы: когда и насколько подорожают услуги ЖКХ
Тарифы на коммунальные услуги в Петербурге поднимут 1 июля 2016 года. Как сообщает пресс-служба вице-губернатора Игоря Албина, повышение составит 9,5%. Соответствующее предложение комитета по тарифам рассмотрело правительство города.
«В абсолютных значениях величины предельного индекса в Санкт-Петербурге предлагаются с 1 января 2016 года - в размере 0,0%, а с 1 июля 2016 года - в размере 9,5%, т.е. на уровне 2015 года», - отмечается в сообщении.

В ближайшее время рассмотренное предложение будет направлено в в федеральный тарифный орган.
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/11/08/2015/55c99d729a7947b0f575d715
С декабря производители хлеба в Ленобласти подняли цены на 18%
Стоимость хлебобулочных изделий производители подняли на 18,1% с декабря прошлого года. Такие данные по Ленобласти на июль приводит Петростат.

При этом в июле цены выросли на 0,6%. Стоимость ржаного хлеба и выпечки из смеси ржаной и пшеничной муки возросла на 1,8% (с декабря — на 15,3%). На изделия из пшеничной муки цены за месяц не увеличились, но с декабря выросли на 19,5%.

При этом производители за семь месяцев подняли цены на говядину на 35,7%, на молоко — на 4%, на творог — на 4,6%, на сметану — на 1,9%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/11/1428087.html
Среда, 12 августа
Новости ЛФП
Упражнялись в «Теще» и «Змейке»
В Санкт-Петербурге, на базе автобусного парка № 2 СПб ГУП «Пассажиравтотранс», проходит финальный этап XVIII открытого конкурса профессионального мастерства водителей.

35 лучших водителей из Северной столицы, Москвы, Великого Новгорода, Смоленска, а также гости из Республики Беларусь соревнуются в командном и личном зачетах. Испытания проходят в два этапа — сначала конкурсанты демонстрировали знание теории - правил дорожного движения, а в настоящее время на практике упражняются в скоростном маневрировании на автобусах с выполнением целого ряда сложных фигур, среди которых: «Круг», «Бокс», «Стоянка», «Тоннельные ворота», «Змейка» и даже... «Теща» и другие..

Основная задача конкурса — совершенствование знаний и мастерства водителей городского пассажирского автомобильного транспорта и повышение безопасности перевозок.

По традиции самое активное участие в организации конкурса приняли профсоюзные первички подразделений «Пассажиравтотранса», а также Территориальная СПб и ЛО организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. По словам председателя Территориальной организации профсоюза Галины Любиной, на конкурсной площадке встретились самые лучшие, самые профессиональные водители. Профлидер отметила, что, во многом благодаря профсоюзу, сегодня у водителей городского пассажирского автотранспорта достойная заработная, хороший социальный пакет, прописанный в коллективном договоре и, соответственно, работать водителем городского автобуса престижно и почетно, в автобусные парки приходят настоящие профессионалы, которые, в том числе и демонстрируют свое мастерство на сегодняшнем конкурсе. Немаловажная деталь: большинство из петербургских участников — члены профсоюза.

По итогам конкурса признанными лидерами стали представители СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Итак, среди водителей 18-метровых автобусов в командном зачете первое место заняла команда СПб ГУП «Пассажиравтотранс» (Сергей Мартынов из автобусного парка № 2 и Андрей Бойцов из автобусного парка № 6). На втором месте — также водители петербургского «Пассажиравтотранса» (Александр Петров - автобусный парк № 5 и Денис Конев из седьмого парка). Замкнули призовую тройку гости из Беларуси из ОАО «Витебскоблавтотранс - Артем Быков и Владимир Каторец. В личном зачете среди водителей этой категории автобусов победу одержал петербуржец Сергей Мартынов. На втором — его коллега по «Пассажиравтотрансу» Александр Петров,, на третьем - Алексей Седов из ГУП  "МОСГОРТРАНС". 

У водителей 12-метровых автобусов в командном зачете первое место — у команды СПб ГУП «Пассажиравтотранс» (Михаил Максименко, автобусный парк № 1 и Илья Соловьев, Колпинский автобусный парк), второе также у представителей СПб ГУП «Пассажиравтотранс» (Евгений Федоров, автобусный парк № 6 и Сергей Емельянов, автобусный парк № 2). На третьем — водители из Смоленска - команда МУП «Автоколонна-1308″ (Сергей Бондарев, Иван Фрибус). В личном зачете победителем в этой категории стал Михаил Максименко из «Пассажиравтотранса», на втором месте - Сергей Кузнецов из петербургского ОАО "Третий парк". Замкнул призовую тройку представитель СпбГУП «Пассажиравтотранс» Илья Соловьев.

Лучшие водители были награждены дипломами, медалями и ценными призами. Почетные грамоты от Территориальной СПб и ЛО организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства вручила победителям и призерам Галина Любина. Как отметил вице-губернатор Санкт-Петербурга Игорь Албин, вошедшие в призовую тройку получат возможность работать на новом транспорте. Также лучших водителей - членов профсоюза  материально поощрят первичные профорганизации подразделений.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Законопроект «О внесении изменений в статьи 131 и 132 Бюджетного кодекса Российской Федерации» от 13.07.2015
Проект Федерального закона "О внесении изменений в ст. 131 и 132 Бюджетного кодекса Российской Федерации" подготовлен Минтрудом России и вынесен на обсуждение Общественным советов.
Законопроект направлен на оптимизацию отдельных видов межбюджетных трансфертов из федерального бюджета в субъекты Российской Федерации с учетом применения мер социальной поддержки граждан, исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и нуждаемости.

В  Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации законопроект не внесен.
Свои замечания и предложения просим направлять на адреса электронной почты Департамента социального развития Аппарата ФНПР: fnprsocrazv@gmail.com, dkon@mail.ru .
Текст проекта федерального закона «О внесении изменений в статьи 131 и 132 Бюджетного кодекса Российской Федерации»
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11267.html
Законопроект об изменении отдельных мер социальной поддержки с учетом применения критериев нуждаемости по состоянию на 14.07.2015
Проект Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" подготовлен Минтрудом России и был рассмотрен 22 июля на заседании Общественного совета при Минтруде России.

В  Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации законопроект не внесен.

Законопроект направленных на изменение мер социальной поддержки граждан, на основе соблюдения принципа адресности и нуждаемости.

Изменения вносятся в следующие законодательные акты: "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" от 15 мая 1991 года N 1244-1,  "О ветеранах" от 12 января 1995 года N 5-ФЗ, "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ, "О государственной социальной помощи"от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ, "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ, "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей" от 29 декабря 2006 г. N 256-ФЗ, "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ, "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ и прочие.

Свои замечания и предложения просим направлять на адреса электронной почты Департамента социального развития Аппарата ФНПР: fnprsocrazv@gmail.com, dkon@mail.ru .
Текст проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11268.html
Новости России
Забастовка: в Нижнекамском заводе металлоконструкций рабочие не получают зарплату
Выплату зарплаты на предприятии задерживают уже несколько месяцев. Сумма долга достигла 6,5 млн. руб.

Работники предприятия уже выиграли суды и должны были получить первые выплаты уже в июле, но этого так и не произошло.

В связи с этим работниками была объявлена забастовка. 
Нижнекамская газета
http://www.nk-online.ru/zabastovka-v-nizhnekamskom-zavode-metallokonstrukcij-rabochie-ne-poluchayut-zarplatu/
Северянам хотят снизить льготы на проезд
Минэкономразвития (МЭР) РФ предложило установить порог компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха для работников Крайнего Севера. Сейчас житель Крайнего Севера имеет право раз в два года уехать на отдых, и билеты ему будут полностью оплачены. Однако этот закон распространяется и на частных работодателей, у которых нет финансовой возможности его исполнять. 

- Конституционный суд в своем решении четко указал на наличие у федерального законодателя полномочий установить минимальный размер компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа, либо предусмотреть иные меры, обеспечивающие указанным категориям работников возможность использовать отпуск за пределами региона, — сказал замглавы МЭР Олег Фомичев на совместном заседании общественных советов Минтруда и Минэкономразвития.

Таким образом министерство предлагает установить обязательный минимум оплаты проезда с возможностью предоставления субъектам РФ права введения повышающего коэффициента.

Профсоюзы категорически не согласны с этим предложением. 

- Мы же с вами понимаем, что если речь идет о некоем минимуме, то работодатель минимизирует свои расходы, то есть будет придерживаться этого минимума, - комментирует зампредседателя Мурманского областного совета профсоюзов Станислав Зенов. - 
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Severyanam_hotyat_snizit__l_goty_na_proezd.html
Приморские профсоюзы осудили попытку сэкономить на индексации МРОТ
В Приморье раскритиковали попытку Минфина сэкономить на индексации минимального размера оплаты труда. Председатель регионального отделения «Союза Труда» в Приморском крае Маргарита Усова рассказала, что в регионе МРОТ не дотягивает до прожиточного минимума, который, в свою очередь, также не позволяет приморцам обеспечивать себя всем необходимым.
Восток Медиа
http://www.vostokmedia.com/n249968.html
Опрос: чтобы прожить в РФ месяц, надо получать минимум 22,7 тысячи
Россияне оценили, сколько денег нужно получать, чтобы прожить месяц: минимальная сумма — около 23 тысяч рублей, сообщает Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ).

"Жители Москвы и Санкт-Петербурга ставят планку значительно выше (25,153 тысячи рублей), нежели селяне (17,414 тысячи рублей)", — говорится по итогам проведенного опроса.

При этом бедными, по мнению наших сограждан, являются семьи со средним доходом на человека чуть более 11 тысяч рублей. При этом москвичи и петербуржцы, жители других "миллионников" порогом бедности считают суммы в 12 и 13 тысяч рублей.

ВЦИОМ напомнил, что само государство в России считает бедными людей с доходом ниже прожиточного минимума, который в 2015 году оценен в 9,7 тысячи рублей в месяц.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20150812/1179215965.html
Правительство: мизерные пособия стимулируют к поиску работы
Депутат Госдумы Сергей Миронов раскритиковал заявление Дмитрия Медведева о том, что размер социальных пособий должен стимулировать граждан к поискам работы.

Как сообщает пресс-служба партии “Справедливая Россия”, по словам Миронова, существующие программы занятости неэффективны, а на пособие, размер которого не менялся с 2009 года, выжить невозможно. Напомним, минимальный размер пособия по безработице на сегодня составляет 850 рублей, а максимальный – 4 900 рублей.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/426622/
За усыновление введут дополнительные пособия 
Владимир Путин подписал ряд поручений по итогам пленарного заседания Общественной палаты. Одним из пунктов правительству поручено в срок до 1 ноября рассмотреть вопрос о дополнительных выплатах нуждающимся семьям с усыновленными детьми с помощью расширения действующего указа президента «О мерах по реализации демографической политики РФ». Согласно указу, с 2013 года нуждающимся семьям выплачивается ежемесячное денежное пособие в размере прожиточного минимума в случаях рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка и последующих до достижения ребенком возраста 3 лет. Президентом же предлагается распространить эту норму и на семьи, в которых третий ребенок или последующие дети являются усыновленными. 

— Минтруд подготовил изменения в правила предоставления и распределения федеральных субсидий регионам на софинансирование ежемесячной денежной выплаты на третьих и последующих детей. Они предусматривают установление такой выплаты не только при рождении, но и при усыновлении детей, — пояснили в пресс-службе ведомства.
Известия
http://izvestia.ru/news/589827
«Самый высокий процент трудоустройства среди выпускников-инженеров»
Заместитель министра образования и науки Александр Климов — о предварительных итогах приемной кампании в вузы в 2015 году 

— В этом году мы заключили соглашение с Рособрнадзором и Пенсионным фондом России и впервые смогли увидеть реальную картину трудоустройства и показателей средних заработных плат выпускников в течение первого года их работы. Рособрнадзор ведет реестр документов об образовании, у ПФР имеются данные о заработной плате. Мы связали две базы данных и получили интересные результаты. Согласно данным мониторинга, самый высокий процент трудоустройства, по большинству специальностей свыше 80%, отмечен именно среди выпускников-инженеров. Инженерные направления подготовки и специальности лидируют и по показателю средней зарплаты. По ряду направлений подготовки средняя зарплата превышает 40 тыс. рублей.
Известия
http://izvestia.ru/news/589815
Под флагом РФ: долг выплачен, но проблемы не решены
Усилиями первичной профсоюзной организации моряков г. Таганрога Российского профсоюза моряков (ППО РПСМ) и Международной федерации транспортников (МФТ) в Новороссийске трое членов экипажа судна «Ахмат Кадыров» (флаг РФ) получили расчет по заработной плате.

Эта история – очередной пример, как под российским флагом грубо нарушаются права работников. Уже не в первый раз профсоюз сталкивается с проблемой, когда судно работает по российским законам, но при этом здесь даже нет намека на соблюдение трудового законодательства РФ. К сожалению, зачастую под флагом РФ – норма не платить зарплату несколько месяцев, не говоря уже о ведении двойной бухгалтерии.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2015/08/12/20848
Минтруд проверит авиакомпании на соблюдение прав пилотов и бортпроводников
Минтруд по поручению премьер-министра РФ Дмитрия Медведева проверит соблюдение трудовых прав летных и кабинных экипажей в "Трансаэро" и UTair. Поручение премьер дал на основании обращения к нему профсоюзов с жалобой на урезание льгот.

В Минтруде сообщили, что в 2014-2015 годах "Трансаэро" и UTair провели спецоценку условий труда на рабочих местах бортпроводников. Оценка отнесла эти условия к "допустимым", и в результате "было прервано накопление работниками страхового стажа для назначения досрочной пенсии по старости". Но в апреле профсоюзы не согласилось с результатами спецоценки и попросили Минтруд провести проверку. Экспертиза подтвердила, что порядок проведения спецоценки был нарушен Повторная спецоценка должна состояться до конца года.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2015/08/10/20842
Мировые новости
Работники лондонского метро устроят еще две забастовки в августе
Работники лондонского метрополитена продолжают серию протестов против "ночного метро", требуя повышения оплаты и улучшения условий труда после его ввода. До конца месяца они планируют еще две круглосуточные забастовки - 25 и 27 августа.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/11/20847
Машинисты поездов в Испании объявили четыре забастовки
Испанский профсоюз машинистов Semaf решил объявить четыре суточные забастовки в сентябре. Об этом заявил пресс-секретарь профсоюза, добавив, что Semaf приглашает присоединиться к забастовкам и другие профсоюзы, такие как CCOO (универсальный профсоюз), которые тоже заявили о своем намерении объявить забастовки в начале сентября.

Причиной забастовки профсоюз объявил вопрос о коллективном договоре, переговоры о котором идут в компании, а также необходимость создания системы обновления коллектива, где в ближайшие годы будет большое количество сотрудников, уходящих на пенсию. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/12/20850
США избавляются от школьных учителей
Полторы тысячи школьных педагогов получили уведомления об увольнении с работы в Чикаго – третьем по числу жителей городе в США. Городские власти перестали справляться с дефицитом бюджета государственных школ и решили пожертвовать частью работников в сфере образования, а оставшейся части предложили сократить зарплату.

Глава учительского профсоюза Чикаго Карен Льюис назвала предложение "достойным начала забастовки". 
Дни.ру
http://www.dni.ru/society/2015/8/11/311787.html
Власти Украины снова пытаются отобрать имущество профсоюзов
Председатель комитета Верховной рады по вопросам национальной безопасности и обороны Сергей Пашинский обратился в Генпрокуратуру Украины с запросом о принятии мер для истребования имущества профсоюзов в собственность государства.

Речь идет о здании, принадлежащем Федерации профсоюзов Одесской области, расположенном в Одессе на площади Куликово поле. Напомним, в июле 2015 года представители украинской власти уже говорили о возможной передаче профсоюзного имущества в руки Министерства обороны. 

Федерация профсоюзов Одесской области направила письма президенту, премьер-министру, председателю Верховной рады и народным депутатам Украины, в которых выражает обеспокоенность по поводу обращения прокуратуры в хозяйственный суд области с иском об истребовании имущества профсоюзов.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Vlasti_Ukrainy_v_ocherednoy_raz_pytayutsya_otobrat__imuschestvo_profsoyuzov.html
Новости региона
Импортное –  только  для горения 
Петербургские энергетики значительно сократили долю импорта в своих закупках по сравнению с прошлым годом. При этом город подготовил перечень материалов и оборудования, которые пока не удалось заместить отечественной продукцией. Предложения о том, как организовать в России производство их аналогов, вскоре появятся 
Переход от импорта на отечественную продукцию позволил городским предприятиям существенно сэкономить. Так, в Комитете по энергетике и  инженерному обеспечению (КЭИО) отмечают, что в сфере наружного электрического освещения города удешевление стоимости закупаемых материалов и оборудования по итогам года может составить более 47 млн рублей (или 50% стоимости замещенного оборудования).  
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/768_1439360738.pdf
49 миллионов задержанных рублей выплачено в июле 
Государственной инспекцией труда в Ленинградской области подведены итоги работы в июле 2015 года в части выявления и погашения задолженности заработной платы на предприятиях региона. Так в прошедшем месяце должностными лицами Инспекции было проведено 34 проверки по вопросам, связанным с оплатой труда. По итогам проведенных проверок по требованию Гострудинспекции в июле 2015 года 760 работников получили задержанную заработную плату на общую сумму 49 миллионов рублей. 
ГИТ в Ленобласти
http://git47.rostrud.ru/news/327503.html
Депутаты Петербурга попросят власти не уничтожать санкционные продукты
Депутаты "яблочники" петербургского Законодательного собрания Борис Вишневский и Александр Кобринский подготовили письмо, в котором просят власти не уничтожать санкционные продукты; по их мнению, продукты можно направить в социальные учреждения — детские дома и дома престарелых, а также в больницы

В числе аргументов в поддержку своей позиции парламентарии указали недопустимость уничтожения продуктов в стране, где, по данным Росстата, более 15% граждан существуют за чертой бедности.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20150807/1169211060.html
Петербургские абитуриенты хотят быть врачами, экономистами и педагогами
В Петербурге подводят итоги приемной компании в вузы в 2015 году. 

По статистике, самые востребованные - медицинские, экономические и гуманитарные специальности. Но также отмечается резкий рост интереса к педагогическим, техническим вузам, военным учебным заведениям и среднему образованию.

Среди самых популярных вузов - Северо-западный институт Российской академии народного хозяйства и госслужбы при президенте РФ (45 заявлений) и в Северо-западный филиал Российской правовой академии министерства юстиции РФ (63 заявлений).

Особенность нынешней приемной компании – выросший интерес поступающих к вузам технического профиля. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-08-11/peterburgskiey-abiturieynty-khotyat-byt-vrachami-ekonomistami-i-pedagogami/
Попавшая под санкции США финская компания построит в Ленобласти завод по переработке отходов 

Финская Set group, попавшая под санкции США из-за связи с близким к Кремлю олигархом Геннадием Тимченко, за $300 млн построит в Ленобласти завод по переработке отходов. Запустить первую очередь предприятия планируется в 2017 году.

На первом этапе компания намерена начать переработку пищевых отходов и упаковки. Сырье она рассчитывает получать от торговых сетей и производителей пищевых продуктов. 
Neva Today
http://neva.today/news/115471/

Гастарбайтеров для петербургских компаний будут искать по всему СНГ
Центр трудовых ресурсов развивает новое направление работы — рекрутинг гастарбайтеров у них на родине. В странах СНГ планируется создание целой сети центров для набора иностранных работников на предприятия Петербурга.

В таких центрах будут проводить тестирование мигрантов на соответствие квалификации, нужной будущему работодателю, оценивать уровень их подготовки для экзамена на получение патента . Прошедшим предварительный отбор будут помогать в подготовке документов для въезда в РФ.

Первые два таких центра уже открыты в Таджикистане, в городах Душанбе и Куляб. Планируется, что с 2016 по 2018 год откроют еще восемь. 
Деловой Петербург
http://www.dp.ru/a/2015/08/11/Rekruting_mezhdu_narodami/?articlepage=2
Четверг, 13 августа
Новости ЛФП
«Горэлектротранс» : колдоговор — выполнен!
12 августа в актовом зале троллейбусного парка №1 прошла конференция трудового коллектива СПб ГУП «Горэлектротранс», на которой были подведены итоги выполнения условий и обязательств коллективного договора в первом полугодии 2015 года.

«Попробуйте в наше время на предприятии, где работают 11400 человек принять коллективный договор, предусматривающий столько социальных гарантий. При этом нужно учитывать, что это государственное предприятие, полностью зависящее от установленного тарифа. И здесь огромную роль играет социальное партнерство, готовность руководства и профкома договориться и решить вопросы»,-сказала, выступая на конференции председатель Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания Нина Леонтьева. Профлидер дала высокую оценку уровню развития социального партнерства на одном из крупнейших транспортных предприятий Северной столицы.

О ситуации на предприятии и выполнении коллективного договора участников конференции проинформировал директор СПб ГУП «Горэлектротранс» Василий Остряков. Он отметил пятипроцентное повышение среднемесячной заработной платы, произошедшее в первом полугодии.

Также руководитель уделил особое внимание мероприятиям, связанным с охраной труда. Это и реконструкция тепловых сетей, и улучшение освещения, и появление автоматов с питьевой водой. Василий Остряков обратил внимание на то, что в «Горэлектротрансе» проведена специальная оценка условий труда (СОУТ). Всем работникам, условия труда которых признаны вредными предоставляется предусмотренный законодательством дополнительный семидневный отпуск. Директор отметил, что администрация делает все возможное, чтобы увеличить зарплаты работникам, ранее имевшим право на дополнительный отпуск и утративших его по результатам СОУТ.

«Условия договора выполняются, все спорные вопросы стороны решают в соответствии с законодательством, за столом переговоров»,-заявила председатель первичной профсоюзной организации ГУП«Горэлектротранс» Галина Крылова. Она подчеркнула серьезное внимание руководства предприятия к вопросам охраны труда, сохранению льгот и гарантий. Профлидер «Горэлектротранса» отметила, что администрация прилагает серьезные усилия для сохранения рабочих мест.

Важную роль в обеспечении социальных гарантий играет и собственный детский оздоровительный лагерь «Зарница», полностью финансируемый предприятием. В этом году за четыре смены в нем отдохнули 800 детей, среди которых примерно половину составляют дети работников «Горэлектротранса». Участники конференции приняли резолюцию, в которой зафиксировано выполнение коллективного договора в первом полугодии 2015 года.  
Сайт ЛФП
Новости России
Трудовая провинность

Что делать, если вас лишили зарплаты за небольшое упущение в работе
Медсестру одной из больниц Екатеринбурга начальство лишило месячной зарплаты: отработавшая двое суток женщина ошибочно вписала использованное лекарство не в ту графу отчетного документа. О том, что делать в подобной ситуации и на что чаще всего жалуются работники, корреспонденту "РГ" рассказал руководитель Государственной инспекции труда Свердловской области Федор Кравцов.
- Федор Алексеевич, понятно, что какую-то часть зарплаты работодатель может удержать у провинившегося сотрудника. Но законно ли лишать человека всего оклада?
Федор Кравцов: Абсолютно незаконно. Это грубейшее нарушение законодательства. Если заключен официальный трудовой договор и в нем прописана сумма зарплаты, работодатель обязан выплатить эту сумму.

- Как тогда этой медсестре получить деньги?
- Для начала следует обратиться с письменной претензией к главврачу с просьбой разъяснить, на каком основании не выплатили причитающееся. Допустим, медсестре ответят, что своими действиями она нанесла ущерб больнице. Тогда сотрудница имеет право потребовать проведения расследования, чтобы установить, так это или нет. И даже если нанесение ущерба будет подтверждено, то для его компенсации, согласно трудовому законодательству, у работника можно удерживать лишь 20 процентов ежемесячной зарплаты. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/13/reg-urfo/trud.html
Правительство планирует повысить пенсии на 7% в 2016 году 
Пенсии в 2016 г. могут быть проиндексированы по инфляции, прогнозируемой Минэкономразвития, рассказали «Ведомостям» четыре федеральных чиновника. В 2016 г. пенсии будут повышены примерно на 7%, рассказал высокопоставленный федеральный чиновник. Другой уточнил: на 7,1%. 

Это компромисс между вариантами Минфина (5,5%) и социального вице-премьера Ольги Голодец (11,9%), он принят на совещании у президента, говорит собеседник «Ведомостей». По его словам, министр финансов Антон Силуанов на совещании у президента был, а Голодец не было. Она была в отпуске, сказал представитель Голодец, итоги совещания ему не известны, а окончательного решения по индексации, по его словам, еще нет. Получить комментарии в Минфине не удалось. 
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/economics/articles/2015/08/13/604608-pravitelstvo-planiruet-povisit-pensii#!/galleries/140737492382602/normal/1
Дольше жить, чтобы больше работать
Минздрав и Росстат исследуют поводы для увеличения пенсионного возраста

По оценке Минздрава, за последние восемь лет доля пожилых людей в объеме населения России выросла и составляет 23,5%. При этом одновременно повысился уровень их здоровья, отмечают эксперты Высшей школы экономики, а вот уровень занятости до сих пор остается одним из наиболее низких в Европе.
КоммерсантЪ
http://kommersant.ru/doc/2787344
Роспотребнадзор запретил с 14 августа ввозить в Россию польские шпроты
Роспотребнадзор сообщил о том, что с 14 августа в Россию запрещен ввоз польских шпрот. Ведомство при неоднократных исследованиях шпрот в оливковом масле (производитель — Graal S.A.) выявило нарушения требований законодательства в области защиты прав потребителей.
В частности, информация, заявленная на этикетке, по показателям пищевой и энергетической ценности не соответствует действительности. Кроме того, в продукте не соответствует нормативам содержание полиненасыщенных жирных кислот.
Деловой Петербург
http://www.dp.ru/a/2015/08/13/Rospotrebnadzor_zapretil/
Суд восстановил лидера московской первички «Действия»
Хирург Владимир Рязанов, проработавший в ГБК №29 им. Н.Э. Баумана 16 лет, был уволен по статье сокращение штата, когда филиал его больницы был реорганизован. Владимир доказал в суде, что увольнение было совершенно с многочисленными нарушениями.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/08/13/20853
Мировые новости

Lenovo сократит более 5% персонала по всему миру
Китайская корпорация Lenovo, специализирующаяся на производстве компьютерной техники, сократит 3,2 тыс. сотрудников, занятых в непроизводственной сфере. Общая численность персонала Lenovo составляет около 60 тыс. человек. Таким образом, сокращения коснутся более 5% штатных сотрудников. «Это часть более широкой программы по сокращению расходов а $650 млн во второй половине этого года и на $1,35 млрд в годовом выражении»,— пишет гендиректор Lenovo Ян Юаньцин.
КоммерсантЪ
http://kommersant.ru/doc/2787552

МФТ в беде не бросит
Международная федерация транспортников (МФТ) пришла на помощь брошенному в начале июня в Дакаре (Сенегал) экипажу турецкого судна «Yilmaz Ayanoglu». За два с небольшим месяца экипаж испытал на себе отсутствие электричества и нехватку продуктов. Дальнейшая судьба моряков пока неизвестна.
На судне «Yilmaz Ayanoglu» находится интернациональная команда из 11 человек. Сейчас при содействии МФТ они получают на судно предметы первой необходимости и продовольствие. Владелец т/х «Yilmaz Ayanoglu» в начале этого года бросил свое другое судно в порту Касабланка (Марокко), успев репатриировать только капитана и повара.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/13/20852
Новости региона
Трансмашхолдинг получил заказ для петербургского метро на 10 млрд рублей
Октябрьский электровагоноремонтный завод (входит в группу «Трансмашхолдинг») стал победителем конкурса на поставку вагонов метро стоимостью более 10 млрд рублей для петербургского метрополитена. 

Как сообщалось ранее, победитель должен будет до 2020 года поставить петербургскому метрополитену 20 восьмивагонных составов для первой линии («Кировско - Выборгская» линия метро). Уже традиционно в конкурсе на поставку вагонов участвовали две компании: ОЭВРЗ и ООО «Вагонмаш» (совместное предприятие «Кировского завода» и чешской Skoda). 

Стоит отметить, что «дочка» «Трансмашхолдинга» в настоящее время выполняет заказ на 11 составов метро для Петербурга стоимостью порядка 3 млрд рублей, полученный по конкурсу в 2013 году. Компания задерживает сроки передачи поездов по контракту, в качестве причины городские власти называют неблагоприятную международную обстановку и экономические санкции. 
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/12/08/2015/55cb4a739a79477d82f58266
Пятница, 14 августа
Новости ЛФП
Лидер по долгам — строительная отрасль
Просроченная задолженность по заработной плате на 1 августа 2015 года в Санкт-Петербурге составила 110,1, млн. руб. Об этом сообщил Петростат. Выплатыпричитающихся им денег ожидают порядка 2000 человек.

По сравнению с предыдущим месяцем долги работодателей Северной столицы перед своими работниками уменьшились на 17 миллионов или более чем на 13%.

По данным на 1 августа львиная доля задолженности — 98,7 млн. руб. - приходится на предприятия строительной отрасли, на втором месте — сфера «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - 5,7 млн. руб. Замыкают печальную тройку обрабатывающие производства, здесь долги перед работниками составили 5,1 млн. руб.

В Ленинградской области по состоянию на 1 августа долги работодателей перед работниками составили 110,9 млн. рублей, что на 5,2 млн. руб. или 4,5% меньше, чем в предыдущем месяце.

В 47-м регионе лидером по долгам также является строительство — 77,9 млн. руб. Следующим в списке идет транспорт — 13,9, затем - обрабатывающие производства (13,4) и «сброс сточных вод, отходов и аналогичная деятельность» - 4,4 млн. руб.

Меньше всего, по данным Петростата, в Санкт-Петербурге работодатели задолжали специалистам в области управление недвижимым имуществом - 600 тыс руб (в Ленобласти долг в этой сфере в полтора раза больше), а в 47-м регионе — аграриям и охотникам — 400 тыс. руб.
Сайт ЛФП
Новости России
Таксистов могут начать проверять на судимость
С предложением к правительству и профсоюзам разработать профстандарт для таксистов обратился член Общественной палаты Дмитрий Галочкин

В нем должны быть прописаны квалификационные требования водителей такси, права, обязанности и ответственность.

Галочкин считает, что в профессию не должны быть допущены люди, у которых более одной судимости по тяжелым статьям УК. Эта мера может обезопасить пассажиров от рецидивистов. По мнению члена Общественной палаты, не менее важно, помимо уголовного прошлого, учитывать еще и медицинские показатели. 
Трибуна
http://tribuna.ru/news/2015/08/13/72213/
Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Магаданской области встал на защиту водителей
В Магаданский обком профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства обратились водители-перевозчики, осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность по перевозке опасных грузов в пределах Магаданской области.

Они жалуются на формализм чиновников органов власти разных уровней, к которым обращались в течение 2013-2015 годов, не желающих реагировать на их обращения по необоснованности требований оснащения транспортных средств тахографами и системой АБС (антиблокировочное устройство) при фактическом отсутствии дорожной инфраструктуры, спутниковой связи, опасности применения АБС на дорогах Магаданской области.

Что предлагает отраслевой профсоюз?

1. Исключить из Приказа Минтранса РФ № 273 требование об оснащении тахографами транспортных средств, конструкция которых не предусматривает наличие тахографа, как угрожающее безопасной эксплуатации транспортного средства

2. Разрешить применение транспортных средств категории М и N с требованиями к тормозному управлению, содержащую антиблокировочную систему торможения - АБС и не содержащую систему АБС.

3. Обеспечить программно-целевой подход к безопасности дорожного движения, установление полномочий и ответственности Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления. С этой целью внести в Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» и/или в соответствующие приказы Минтранса РФ № 36 и № 273 соответственно, касающихся требований к установке тахографов, ДОПОЛНЕНИЙ, регламентирующих условия применения тахографов: наличие оптимально необходимых объектов дорожного сервиса, работы системы спутникового транспортного мониторинга ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS, обеспечение достаточного количества охраняемых стоянок для отдыха водителей.
Пресс-служба Профобъединения Магаданской области
http://www.fnpr.ru/n/256/11272.html
Профсоюз работников госучреждений возглавил Николай Водянов
Участники X съезда Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания единогласно проголосовали за кандидатуру Николая Водянова на должность председателя организации. 

Делегаты съезда удовлетворительно оценили работу профсоюза за отчётный период и приняли программу действий на следующую пятилетку.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Profsoyuz_rabotnikov_gosuchrezhdeniy_vozglavil_Nikolay_Vodyanov.html
Орловские профсоюзы потребовали снизить цены и установить региональный МРОТ
Федерация профсоюзов Орловской области выступила с заявлением, достаточно резким и неприятным для областных властей. Как следует из текста, продиктовано оно ростом цен. В заявлении так и сказано: «регион нуждается в действенных мерах, направленных на улучшение благосостояния населения и предотвращение роста цен». А еще – «в обществе растет социальная напряженность». 

«Федерация профсоюзов Орловской области заявляет, что сегодня неотложно требуется принимать меры не только на федеральном, но и на региональном уровне. Правительству Орловской области и Орловскому областному совету народных депутатов предлагается: провести корректировку плана антикризисных мероприятий с учетом текущей социально-экономической ситуации; усилить меры по недопущению дальнейшего роста цен; подписать региональное соглашение о минимальной заработной плате в Орловской области на 2015–2016 годы; инициировать проведение индексации заработной платы в организациях  в соответствии с реальным уровнем инфляции».
Орловские новости
http://newsorel.ru/news/7556/orlovskie-profsouzy-potrebovali-snizit-ceny-i-ustanovit-regionalnyj-mrot/
Кадры из будущего 

Минтруд назвал самые перспективные и востребованные профессии
Специалист по телекоммуникациям, оператор беспилотных летательных аппаратов, специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем - вот наиболее перспективные профессии в России, получить которые можно в рамках среднего профессионального образования, определил минтруд. Конечно, это не весь список.

Ведомство разработало справочник профессий, востребованных на рынке труда. Всего в нем 1767 профессий. Порядка 600 из них - это специалисты, которые готовятся в системе среднего профессионального образования. А 50 новых, наиболее востребованных и перспективных из этих 600, по поручению правительства выделены в отдельный список. В нем прописаны специальности по таким направлениям, как беспроводные, навигационные технологии, программное обеспечение, ракетостроение, робототехника.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/14/professii.html
Вспоминайте вкус пломбира

Россиян оградят от фальсифицированных продуктов с пальмовым маслом
Власти озаботились проблемой фальсифицированного продовольствия, наводнившего рынок. Больше всего нареканий к пальмовому маслу, которое добавляют в сыр, мороженое, кондитерские изделия. При этом не гнушаются и техническими сортами "пальмы".

Как сообщил вице-премьер Аркадий Дворкович, правительство обсуждает различные варианты ограничения этого ингредиента. Могут даже запретить его использовать в товарах для детей, ввести наказание для производителей за его скрытое использование.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/14/produkti.html
Продуктовый отпор 

Дмитрий Медведев распространил действие контрсанкций еще на пять стран
Глава правительства Дмитрий Медведев подписал постановление о расширении перечня стран, попадающих под российские контрсанкции. "Теперь к государствам Европейского союза, Австралии, Канаде, Норвегии и Соединенным Штатам Америки, из которых в августе прошлого годы были запрещены поставки некоторых видов сельхозпродукции, добавился целый ряд стран, а именно Албания, Черногория, Исландия и Лихтенштейн, и на особых условиях Украина", - заявил премьер.

Перечисленные государства ранее присоединились к решению ЕС о продлении санкций против России. И аргументы о том, что не присоединиться было невозможно, несостоятельны, считает Дмитрий Медведев. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/14/sankcii.html
Мировые новости
Профсоюз: приказ АМТ о снижении зарплат признан недействительным 
Приказ генерального директора АО "АрселорМиттал Темиртау" (Казахстан) Виджая Махадевана о снижении зарплат на 25% признан недействительным трудовой инспекцией, сообщает профсоюз металлургов "Жактау".

Четвертого августа АО "АрселорМиттал Темиртау" выпустило приказ о сокращении зарплат сотрудникам на 25% с 4 сентября. В компании данную меры объяснили сложной финансовой ситуацией в АО "АрселорМиттал Темиртау" и дочерних предприятиях, сложившейся из-за падения спроса на металлопродукцию, неконкурентоспособных цен на сырье и сложного экспортного рынка.

Профсоюз не согласился с данным решением и обратился в госорганы с требованием проверки законности данного приказа. 
Новости – Казахстан 
http://newskaz.ru/regions/20150812/9397666.html#ixzz3imBg9CnK
Генподрядчик 3-й очереди проекта расширения Панамского канала договорился с рабочими об отмене забастовки
Администрация Панамского канала (ACP) приветствует достижение соглашения между главным подрядчиком проекта третьей очереди шлюзов в рамках реконструкции и расширения Панамского канала и профсоюзами. 

Генподрядчик Grupo Unidos por el Canal (GUPC) и Национальный профсоюз работников строительных отраслей (SUNTRACS) достигли соглашения, которое отменяет призыв к забастовке на месте строительства новых шлюзовых ворот на Атлантическом и Тихоокеанском входах в канал. 
PortNews
http://portnews.ru/news/204760/
Во Франции фермеры вывалили навоз перед супермаркетами
Французские фермеры заблокировали несколько супермаркетов в небольшом городе на западе страны, вывалив перед входом в магазины навозные кучи.

А кция была организована местным профсоюзом. Фермеры продолжают требовать увеличения закупочных цен на мясо и запрета импорта.
ИА REGNUM. 
http://www.regnum.ru/news/economy/1951944.html  
В Эквадоре началась общенациональная забастовка
13 августа в Эквадоре началась общенациональная забастовка, организованная оппозиционными силами. Сторонники президента Республики Рафаэля Корреа, в свою очередь, собрались на площади Независимости. Они подтвердили свою поддержку президенту страны, сообщает Prensa Latina.

Как сообщает «Эквадор сегодня», среди тех, кто поддержал забастовку — индейские организации Conaie, Confenaie, Ecuarunari, Pachakutik, а также федерации профсоюзов FUT, Cedocut, CTE, Ceosl и другие. Президент Национальной федерации государственных служащих Мигель Гарсия сообщил, что госслужащие также присоединятся к демонстрации. 
ИА REGNUM.
http://www.regnum.ru/news/polit/1951985.html
Афины вновь бастуют
В Афинах прошли массовые демонстрации против соглашения с кредиторами. На двух центральных площадях греческой столицы собрались несколько тысяч человек. Организаторами акции выступили местные профсоюзы.

Протесты связаны с голосованием в греческом парламенте. Законодатели могут принять новый законопроект. Он содержит ряд мер, которые могут стать основой для ратификации кредитного соглашения, а также перечисления стране первого транша Европейским стабилизационным механизмом
Вести
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2652361
Новости региона
Прокуратура занялась обрушением крыши склада в поселке в Ленобласти
Гатчинской городской прокуратурой Ленинградской области начата проверка по факту обрушения 11 августа кровли нежилого здания в поселке Сиверский.

В результате обрушения получили телесные повреждения различной степени тяжести 8 работников, из которых трое являются иностранными гражданами. По предварительным данным, причиной обрушения стало нарушение технологии производства при залитии поверхности кровли цементным раствором. 

Рабочие, получившие травмы, в официальных трудовых отношениях ни с одной из организаций, занимающихся реконструкцией склада, не состоят. Иностранные граждане не имели право осуществлять трудовую деятельность на указанном строительном объекте.
РИА Новый День
http://newdaynews.ru/northwest/540612.html
Где заработать подростку 
Многие компании предлагают подросткам подработать в свободное от учебы время, но не все работодатели готовы соблюдать требования законодательства при приеме на работу юных граждан. Проверенные вакансии предлагает городской Центр занятости населения в рамках программы временной занятости для молодежи. 

При приеме на работу несовершеннолетних закон сегодня предусматривает ряд ограничений: по времени труда, тяжести работ, оформлению документов. Так, если потенциальному работнику еще  нет 18 лет, то при приеме на работу для него не устанавливается испытание. Продолжительность рабочего времени для подростков до 16 лет в период летних каникул составляет не более 24 часов в неделю, а для 16-18-летних – не более 35 часов в неделю. Исключены для несовершеннолетних опасные условия труда, подземные работы и т.д. Соблюдать все эти требования, установленные законодательством, и заключать официальные договоры готовы далеко не все работодатели.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/769_1439534944.pdf
 Конвертная серость 
Петербург, по данным Росстата, занимает последнее место в стране по уровню нелегальной занятости: неофициально трудятся менее 4 % от всех работающих. Однако для таких сфер, как торговля и общепит, строительство и услуги, даже в Северной столице серая зарплата – распространенное явление 

Из-за ухудшения экономической ситуации эксперты предрекали рынку труда в  этом году болезненное падение и рост теневой занятости. Вероятность того, что работодатели будут стремиться вывести зарплаты в тень, действительно существует. Но каких-то резких скачков ждать не  стоит. Во-первых, уже не первый год Государственная инспекция труда и правоохранительные органы ведут активную работу по легализации трудовых отношений. Во-вторых, серьезнее начинают относиться к своему трудоустройству и потенциальные работники. «Соглашаясь на зарплату «в конверте», сотрудник принимает на себя определенные риски: получить зарплату значительно позже срока или не получить вообще, лишить себя возможности получить кредит на жилье, образование или иные нужды, недополучить отпускные и социальные выплаты, получать маленькую пенсию в  будущем», – поясняет Дмитрий Чернейко, председатель Комитета по труду и занятости на- селения Санкт-Петербурга. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/769_1439534944.pdf
Родственники умершей в Кронштадте блокадницы не стали требовать деньги с "Магнита"
"После всего того, что мы услышали в свой адрес, с ними не было никакого желания общаться", — приводит "КП" слова племянника блокадницы.

Директор магазина Ольга Конюхова, которую обвинили в самоуправстве и причинении смерти пожилой женщине по неосторожности, освобождена от уголовной ответственности в связи с амнистией в честь 70-летия Победы в Великой Отечественной войне. При этом ранее родственники подали гражданский иск о компенсации суммы в 1 млн рублей за моральный ущерб, он был оставлен без рассмотрения. Однако отмечалось, что амнистия не освобождает от выплаты компенсации, поэтому родственники могут подать новый иск.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/13/1429110.html
Арбитраж приостановил деятельность полигона "Красный Бор" на 90 суток
Департамент Росприроднадзора по СЗФО через Арбитражный суд добился приостановки деятельности полигона "Красный Бор" в Ленобласти. По решению инстанции, работы там прекращаются на 90 дней.

В результате проверки, проведенной на полигоне в мае-июне, выявлено большое количество нарушений, связанных с загрязнением подземных вод отравляющими веществами. Этот факт подтвердило лабораторное исследование.

В суде представитель Росприроднадзора смог доказать, что деятельность полигона ставит под угрозу жизнь и здоровье людей и причиняет существенный урон окружающей среде
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/13/1429304.html
Зам. начальника                                                                                                                         О.Г. Ланский    
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