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В мире
"Брюссельские авиалинии" проводят забастовку
Персонал бельгийской авиакомпании Брюссельские авиалинии сегодня проводит забастовку, требуя 
улучшения условий труда. Официальный представитель перевозчика заявил, что стачка затронет 
каждого четвёртого пассажира. Из 116 запланированных рейсов из Брюсселя будет выполнена только
половина.
Сейчас компания пытается решить вопрос с отправкой всех пассажиров, задействуя мощности группы
Lufthansa, которой принадлежат Брюссельские авиалинии.
Телеканал отметил также, что последние дни в компании отмечены "горячими социальными 
конфликтами". Организовавший забастовку единый профсоюзный фронт назвал условия труда 
персонала авиакомпании "невыносимыми".
Радио «Маяк»

В ВОЗ опровергли необходимость ревакцинации от COVID-19 здоровым людям
Рекомендации Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) по использованию бустерной 
вакцины от коронавируса касаются только людей со слабым иммунитетом, здоровым людям третий 
укол не нужен, сообщила журналистам старший научный сотрудник организации Сумия Сваминатан.
Она уточнила, что не знает, понадобится ли в будущем постоянная ревакцинация от COVID-19, как от 
гриппа, для здоровых людей. Но в данный момент бустерная вакцина нужна только людям со слабым
иммунитетом, добавила эксперт ВОЗ.
По ее словам, есть несколько факторов, которые помогут определить, сколько бустерных доз 
понадобится для предотвращения заражения SARS-CoV-2 в будущем.
«Во-первых, это тип вакцины. Каждая вакцина действует по-разному, и продолжительное 
наблюдение дает нам информацию об эффективности вакцин от тяжелого протекания болезни и 
повторной инфекции», — сказала старший научный сотрудник ВОЗ.
Во-вторых, по ее словам, на защищенность организма влияют штаммы вируса, в том числе появление
новых вариантов, которые распространяются быстрее. Кроме того, есть третий фактор, который 
зависит от биологических особенностей каждого отдельного человека, защитных способностей его 
иммунной системы и наличия сопутствующих заболеваний.
«Поэтому Стратегическая консультативная группа экспертов по иммунизации (SAGE) внимательно 
следит за ситуацией», — добавила она, подчеркнув, что есть свидетельства о небольшом снижении 
эффективности вакцин по прошествии примерно шести месяцев. Подробности в «Известиях»

В Румынии началась стихийная забастовка железнодорожников
В целом ряде регионов Румынии утром 20 декабря началась стихийная забастовка 
железнодорожников, требующих увеличения заработной платы и улучшения условий труда. Об этом 
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20 декабря сообщает бухарестский телевизионный канал Digi24.
По некоторым данным, речь идет об акции протеста работников вагоноремонтных депо Бухареста, 
Брашова и других крупных городов страны, а также узловых станций.
ИА REGNUM

Эксперты узнали, как упадок сбережений повлияет на дефицит рабочей силы
Американский бум сбережений подходит к концу. Последует ли за ним исчезновение дефицита 
рабочей силы? Ответ на этот вопрос мы, вероятно, узнаем нынешней зимой.
Председатель Федеральной резервной системы США Джером Пауэлл на прошлой неделе назвал в 
качестве факторов, которые могут влиять на нежелание американцев возвращаться на работу, 
растущие фондовые рынки, цены на дома и сбережения. Он также допустил, что некоторым семьям, 
где раньше работали оба супруга, теперь достаточно, чтобы работал один. Это соответствует 
прошлым исследованиям, показавшим, что готовность работать зависит от финансового положения 
человека. Если это действительно так, то рынок труда может получить поддержку, когда накопленные
сбережения будут истощены.
Конгресс США отреагировал на начало пандемии Covid-19 в марте 2020 года несколькими 
рассылками денежных пособий, по 1200, 600 и 1400 долларов на человека, доплатой по 600 
долларов в неделю к пособиям по безработице и повышением в 2021 году налоговых вычетов на 
детей. Правительство также приостановило (с марта 2020 года до начала следующего года) месячные
платежи по студенческим кредитам.
В результате коэффициент сбережений (доля располагаемого дохода, ежемесячно откладываемого 
домохозяйствами, в годовом исчислении) в апреле 2020 года подскочил до 33,8% с 8,3% в феврале 
того же года и оставался повышенным до конца лета. Об этом свидетельствуют данные Министерства
торговли США.
Между тем цены на жилье и котировки акций подскочили, что отчасти связано со стимулированием 
со стороны ФРС. По данным центрального банка, за период с начала 2020 года и до 30 сентября 2021 
года стоимость совокупных активов домохозяйств выросла на 22%, почти до 163 трлн долларов.
«Прайм»

В Греции предложили брать с вакцинированных деньги на тесты
Затраты на обязательный тест на коронавирус, как для привитых, так и для непривитых, если будет 
решено ввести обязательное тестирование, лягут на плечи самих граждан, заявил официальный 
представитель правительства Греции Яннис Иконому, передает 20 декабря греческий телеканал Skai.
Иконому заявил, что правительство разработало подход к борьбе с коронавирусом в предстоящие 
новогодние праздники. Конкретные меры будут объявлены после заседания комитета экспертов.
загрузка рекламы...
Он отметил, что нет никаких рекомендаций экспертов по задержке открытия школ, потому что 
существующие протоколы работают хорошо.
Он также подчеркнул, что нет никаких мыслей по введению карантина, а горизонтальные меры будут 
вводиться не уровня карантина.
Чиновник заявил, что если будет решено, что в какой-то из дней праздников необходимо, чтобы 
тестированию на коронавирус подверглись в том числе и вакцинированные граждане, то это 
решение будет объявлено.
На вопрос, за чей счет будет проводиться тестирование, Иконому ответил, что в таком случае расходы
возьмет на себя гражданин. На вопрос, справедливо ли это, он ответил, что динамика штамма 
«Омикрон» может вынудить пойти на такие меры.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Исследователи рассказали, у кого в этом году и насколько выросли зарплаты
Рост зарплат в 2021 году в среднем по рынку составил от 5,1% до 6,9%, максимальный показатель в 
14% принадлежит IT-сектору. Такие результаты показало исследование платформы онлайн-
рекрутинга hh.ru. Если эти данные верны, то доходы работников отстают от прогнозов инфляции этого
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года Центробанка и Минэкономразвития на 1,4-1,9%. В последний раз соответствие роста доходов 
темпу повышения цен отмечалось в 2019 году, отмечает директор департамента аналитических 
бизнес-решений hh.ru Наталья Данина.
По данным Росстата, средняя зарплата в России сейчас составляет 54,7 тысячи рублей в месяц, 
медианная - 32,4 тысячи рублей.
"Дефицит кадров пока не спровоцировал массовую "зарплатную гонку" среди работодателей, 
поскольку прирост зарплат текущим сотрудникам и зарплатных предложений в вакансиях едва 
покрывает темпы инфляции, - объясняет она. - При этом эта гонка заметна в сфере IT, логистики и 
производства, где темпы роста зарплаты выше показателей инфляции".
Доходы начальников отделов и прочих линейных руководителей росли в этом году быстрее, чем у их 
подчиненных: с учетом премий и бонусов - на 6,9% в год до 131 тысячи рублей в среднем (приведены
данные для 40 городов России). Начинающие специалисты стали получать в среднем на 6,5% больше,
38 тысяч рублей в месяц. Доходы их более опытных коллег росли не так быстро: ведущие 
специалисты стали зарабатывать больше на 5,1% или 89,4 тысячи рублей, а обычные специалисты - 
на 5,3% или 57,4 тысячи рублей.
Подробности в «Российской газете»

СК проверит факт невыплаты зарплаты строителям ковидного госпиталя в Курске
В Курске строители ковидного госпиталя заявили о невыплате заработной платы и даже провели по 
этому поводу серию одиночных пикетов, которые устроили в разных местах областного центра. Всё 
происходящее и последовавшие за этим материалы в СМИ привлекли внимание Следственного 
комитета.
- Следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации организовано 
проведение проверки, по итогам которой будет принято процессуальное решение, - заявили в СУ СК 
РФ по Курской области.
Добавим, региональное СУ СК стабильно отстаивает права людей, которым не выплатили заработную
плату. В регионе регулярно возбуждаются уголовные дела на руководителей организаций, 
допустивших подобные правонарушения.
«Курское интернет-телевидение»

Волгоградские таксисты продолжают забастовку
Водители «ЯндексТакси» Волжского и Волгограда сегодня, 20 декабря, возобновили забастовку, не 
вышли на работу.
Таксистов не устраивает политика агрегатора, высокая комиссия и тарифы. Также люди настаивают на 
полной информации о маршруте от начальной и до конечной точки поездки, снижении процента 
комиссии. По словам водителей, часть из них в знак протеста сегодня не вышла на работу. Таксистам 
также стало известно, что агрегатор планирует какие-то изменения по оплате, которые могут 
ухудшить их сегодняшнее положение.
«АиФ — Волгоград»

Российский бизнес пожаловался на нехватку работников
Hays: 76 процентов компаний в России и СНГ столкнулись с дефицитом работников в 2021 году
Подавляющее большинство российских компаний в 2021 году столкнулось с серьезным дефицитом 
кадров, показало исследование международной рекрутинговой компании Hays (имеется в 
распоряжении «Ленты.ру»). Эксперты Hays объясняют жалобы на нехватку сотрудников 
постпандемийным ростом рынка труда.
Когда коронакризис миновал, компании вспомнили об отложенных годом ранее кадровых 
потребностях и занялись поиском новых работников, поэтому во всех ключевых отраслях начался 
дефицит квалифицированных кадров. Из-за массовой потребности компаний в новых кадрах рынок 
сильно изменился — увеличилась «текучка», у специалистов сменились приоритеты, а бизнесу стало 
сложнее их удержать. В исследовании Hays приняли участие 4896 человек из России и СНГ: 2595 
нанимающих менеджеров и 2301 сотрудник.
О проблемах с поиском сотрудников заявили 76 процентов нанимающих менеджеров. Более трети 
(35 процентов) заявили, что нехватку сотрудников испытывает вся отрасль, еще 41 процент рассказал,
что чувствует недостаток специалистов с новыми или редкими навыками. Лишь четверть (24 
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процента) компаний не видят таких тенденций в своей отрасли и не столкнулись со сложностями при 
поиске сотрудников.
«Лента.ру»

Российский рынок труда нашел способы адаптироваться к пандемийному кризису
Перевод сотрудников и сокращение зарплат помогли российскому рынку труда адаптироваться к 
пандемийному кризису 2020 года.
Адаптация проходила за счет традиционных и новых методов. К первым относятся сокращение 
зарплат, рабочего времени и интенсивности найма. В числе вторых отмечается удаленная занятость, 
которая стала относительно новым инструментом, передает «Коммерсантъ».
Исследование на соответствующую тему провели глава Центра трудовых исследований Высшей 
школы экономики Владимир Гимпельсон и его заместитель Ростислав Капелюшников. Работы 
получили название «Зарплата и потоки на российском рынке труда в условиях COVID-19» и 
«Анатомия коронакризиса через призму рынка труда».
Сокращение зарплаты стало самым распространенным способом адаптации к кризису. Опрос 
показал, что у 28 процентов респондентов на пять процентов и больше снизился доход по итогам 
2020 года. Уменьшение размера зарплаты часто обуславливалось сокращением занятости. При этом 
семь процентов работников признались, что во время пандемии работали больше обычного.
Одной из наиболее востребованных во время пандемии стала профессия курьера. Однако далеко не 
все сотрудники этой сферы могут похвастаться стабильным заработком. Так, в Петербурге курьеры 
уже несколько месяцев не могут добиться выплаты им денег.
РИА «ФАН»

Охрана труда при очистке крыш от снега
Сильные снежные метели в прошедшие выходные наблюдались на большей части центральной части
России. Синоптики прогнозируют, что высота сугробов в Москве к следующему воскресенью 
достигнет 30 см. В СМИ стали регулярно появляться сообщения о травмировании людей упавшим с 
крыш глыбами снега и льда. Коммунальщики в свою очередь делают все, чтобы привлечь к себе 
возмущенное внимание жителей мегаполисов – зачастую работают на наклонных крышах без каких-
либо страховок, а снег и лед скидывают прямо на стоящие внизу автомобили.
На этом фоне Роструд информационным сообщением напомнил всем работодателям мерах 
безопасности, которые необходимо соблюдать при очистке крыш от снега.
Первое что необходимо сделать – ОЦЕНИТЬ РИСКИ, особенно такие как самопроизвольный сход 
снега и падение работников. Далее необходимо принять меры по их снижению. Роструд уточнил, что 
основные мероприятия по их снижению изложены в Правилах по охране труда в жилищно-
коммунальном хозяйстве и в Правилах по охране труда при работе на высоте.
В частности, запрещено к уборке снега на крышах привлекать сотрудников моложе 18-и лет, а также 
не прошедших соответствующее обучение, стажировку и проверку знаний. Обязательным 
требованием является обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной 
защиты.
Подробности на портале «Охрана труда в России»

Молчание ЛВРЗ: дело с пострадавшим рабочим в Улан-Удэ не раскрыто?
ЛВРЗ в Улан-Удэ умалчивает результаты доследственной проверки по факту несчастного случая на 
заводе, в результате которого работник оказался в реанимации. Что скрывает руководство завода-
палача и кто виновен в случившемся?
Напомним, 25 ноября на ЛВРЗ в Улан-Удэ еще один сотрудник стал жертвой завода. Мужчина работал
за токарным станком и тяжело пострадал из-за вылетевшего из конструкции металлического болта, 
который попал ему прямо в голову. В результате работник ЛВРЗ получил открытую черепно-мозговую
травму и перелом лобной кости.
Подробности на «babr24»
В ЦБ предложили начислять малоимущим процент на средства карты «Мир»
Предложение о начислении процента для граждан с низким уровнем дохода на средства, 
находящиеся на карте «Мир», намерен сделать Центробанк России. Об этом сообщил 
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зампредседателя ЦБ РФ Владимир Чистюхин 20 декабря на парламентских слушаниях в Госдуме о 
развитии финансовых рынков.
«Начать я хочу с коробочного продукта для граждан с низким уровнем доходов по текущему счету, 
привязанному к карте «Мир», — заявил Чистюхин.
Уточняется, что в рамках такого спецдепозита предполагается «обязательное начисление процентов 
чуть меньше ключевой ставки, осуществление без комиссий снятия наличных, переводов и платежей 
до 15 тыс. руб. в месяц». При этом размер депозита будет ограничен суммой в 100 тыс. руб.
Предполагается также, что часть вклада будет защищена от списания. Точная сумма еще не 
определена. Уточняется, что этот резерв требуется, например, для автоматического погашения 
возможной задолженности человека.
Подробности на ИА Красная Весна

Минтруд разработал стандарт для центров занятости по подбору персонала и поиску работы
"Минтруд разработал стандарты работы центров занятости по осуществлению полномочий для 
подбора специалистов для компаний и поиску работы для граждан. Документы опубликованы для 
общественного обсуждения на федеральном портале проектов нормативных правовых актов", - 
рассказали в министерстве.
Там отметили, что в связи с переходом центров занятости на цифровую платформу "Работа в России" 
работодатели и соискатели будут освобождены от необходимости предоставлять дополнительные 
документы, их данные загрузятся в системы в результате межведомственного взаимодействия.
"Чтобы найти сотрудников, работодателям достаточно будет разместить вакансию на портале, 
направить заявление и предоставить сведения о регистрации юридического лица или ИП. Подбор 
кандидатов на вакантные места с указанием оценки профессиональных и личностных качеств окажут 
кадровые консультанты через личный кабинет портала "Работа в России", - добавили в Минтруде.
Согласно документу, соискателям должны быть представлены сервисы по составлению и 
корректировке резюме, а также по подготовке к собеседованию с будущим работодателем. Поиск 
подходящих вакансий должен проходить автоматически, на основе интеллектуального анализа 
данных. При этом женщинам в декрете с ребенком до трех лет, а также незанятым гражданам, кому 
назначена страховая пенсия, может быть предложено пройти профессиональное обучение.
ТАСС

Таксисты ЯНАО готовят масштабные акции протеста
Ямальским таксистам предлагают присоединиться к всероссийскому профсоюзу «Платформа 
солидарности» для борьбы с агрегаторами за справедливые условия труда. Обращение к водителям 
опубликовал в соцсети «Вконтакте» представитель платформы Алексей Леснов.
«Профсоюз Платформа солидарности отстаивает принципы народной демократии, не показной, а 
реальной, исключительно коллективные решения и действия. Поэтому мы призываем лидеров 
региональных групп объединяться в чатах и в ближайшее время запустим голосование по планам 
коллективных действий и масштабных акций. Только те решения, которые приняты и поддержаны 
большинством получат реальную поддержку, а значит и силу, и результат», — написал мужчина в 
Новоуренгойской группе «ГОРОРО».
По словам мужчины, забастовки таксистов, которые проходят по всей России, не имеют перспективы. 
«Решения о датах, сроках, требованиях принимались единолично, „вождями“ организаций из 15 
человек. Нет никаких доказательств участия рядовых водителей в проработке и принятии решений по
этой так называемой „всероссийской забастовке“», — добавил Алексей Леснов.
В пресс-службу «Яндекс Go» агентство направило запрос с просьбой прокомментировать ситуацию. 
На момент публикации ответ не был получен.
Ранее URA.RU сообщало, что в Новом Уренгое таксисты устроили забастовку из-за новой политики 
«Яндекс.Такси». Они недовольны тарифами агрегатора и тем, что поездка на короткие расстояния 
стала дешевле.
URA.RU 

В регионе
Прокурор Петербурга представил метростроевцам план погашения долгов
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Прокурор Петербурга Виктор Мельник пообщался с бывшими сотрудниками обанкротившегося 
"Метростроя". Он рассказал им о плане погашения задолженности по зарплатам.
Как сообщили в пресс-службе прокуратуры города, приём метростроевцев состоялся в режиме 
видеоконференции. Сотрудники компании обратились к Мельнику с вопросами о перспективе 
выплат заработной платы и компенсаций в связи с увольнением, которые им пообещали Смольный, 
руководство "Метростроя" и преемника компании, АО "Метрострой Северной Столицы".
Прокурор города сообщил, что по поручению надзорного ведомства в правительстве Петербурга 
разработали план, который позволит погасить задолженность. Он добавил, что прокуратура каждый 
день следит за его исполнением. В чём состоят детали этого плана, в ведомстве не уточнили.
Соблюдение прав работников метростроения, а также законность процедур конкурсного 
производства ОАО "Метрострой" находятся на особом контроле прокуратуры города.
Как писал "ДП", в середине декабря сотрудники "Метростроя" подали коллективную жалобу на 
задержку зарплат губернатору Александру Беглову, прокуратуре метрополитена и "Метрострою 
Северной столицы". Авторы документа сообщили, что часть бывших сотрудников компании, 
перешедших в "Метрострой Северной столицы", до сих пор не получила зарплату за сентябрь и 
октябрь. По их оценкам, сумма долга достигла 499,44 млн рублей.
«Деловой Петербург»

Петербуржцы рассказали о том, какую работу считают идеальной
Что делает работу идеальной? Эксперты провели опрос среди петербуржцев и выяснили критерии, 
которые особо ценятся горожанами при трудоустройстве.
Первой чаще всего называли достойную зарплату, указывая сумму, в среднем в полтора раза 
превышающую ту, что получают респонденты. На втором месте возможность развития и карьерного 
роста. Дальше идут дело, позволяющее работать с минимальным ущербом для личной жизни, и 
наоборот – наличие сложных и интересных задач.
«Что же говорить про баланс рабочая и личная жизнь, то здесь, наоборот, женщины в выигрыше. Для 
них эта история более важная с точки зрения наличия или возможности наличия на будущем месте 
работы. И каждая вторая женщина, опрошенная нами, отмечала именно этот момент, как один из 
самых важных. Среди мужчин эта доля около 40%», – пояснила руководитель службы интернет-
рекрутмента по СЗФО Мария Бузунова.
Кроме того, почти половина опрошенных считает важным наличие белой зарплаты и дружеской 
атмосферы в коллективе. Также петербуржцы ценят удобный график,  транспортную доступность и 
стабильность компании.
Телеканал «Санкт-Петербург» 

Изменятся ли с 2022 года тарифы ЖКХ в Петербурге?
С января нового года тарифы ЖКХ не изменятся. А вот с 1 июля – да. Причем сразу все.
В июле, как пообещал Смольный, тепло подорожает на 3,6%, газ – на 3,3%, электричество – в среднем
на 5%. Вода подорожает на 1,7%.
Также с 1 июля изменится стоимость содержания жилого помещения: увеличится на 3,5% по 
сравнению с декабрем 2021 года. В комитете по тарифам посчитали, что жилищная часть платежки 
станет больше в среднем на 26 рублей на человека. Ну а как получится на самом деле, узнаем через 
полгода.
А вот что может измениться с нового года, так это «мусорные» платежи. Давно ждали, и вот вроде бы 
начинается работа Невского экологического оператора (НЭО) – организации, которая с января должна
отвечать за всю работу с мусором в городе. И соответствующие платежи должны перейти из верхней 
(жилищной) части квитанции в нижнюю (коммунальную).
Рассчитывать их будут следующим образом: мусорный тариф умножить на норматив накопления ТКО
(твердые коммунальные отходы) для 1 кв. м и умножить на площадь квартиры. Тариф установили – 
969,70 руб./куб. м. Норматив тоже: 0,0066 куб. Получается, что каждый «квадрат» квартиры 
намусорит на 6,4 рубля в месяц. Так что жильцу, скажем, 50-метрового жилья нужно будет платить за 
мусор 320 рублей в месяц.
И в Смольном, и в комитете по тарифам, и в самом НЭО отдают себе отчет в том, что метры не 
мусорят, что это делают люди. Однако принята к реализации именно такая система расчета платежа: 

6

https://topspb.tv/news/2021/12/17/peterburzhcy-rasskazali-o-tom-kakuyu-rabotu-schitayut-idealnoj/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.dp.ru/a/2021/12/20/Prokuror_Peterburga_rassk


с метра, а не с человека.
Объяснения НЭО таковы: «При другом подходе граждане, проживающие в стесненных жилищных 
условиях, платили бы за услугу по обращению с ТКО больше, чем граждане, обладающие большей 
жилой площадью. В Петербурге около 4,66 млн человек проживают в условиях, при которых на 
одного человека в жилом помещении приходится менее 25,95 кв. м. А это более 80% населения. 
Поэтому в целях защиты экономических интересов наиболее уязвимых слоев населения 
правительство приняло решение считать исходя из площади жилья». 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 21 декабря

В мире
Афганские медики вышли на акцию протеста против невыплаты зарплат
Накануне афганские медицинские работники устроили акцию протеста в связи с невыплатой им 
заработной платы.
По словам протестующих, они не получали зарплату больше 4 месяцев. Они также выразили 
возмущение ростом цен на продовольствие и топливо.
Однако представители талибского (движение «Талибан». запрещено в РФ) Минфина в очередной раз 
заявили, что вопрос находится на стадии разрешения.
Стоит отметить, что талибы уже несколько месяцев обещают выплатить зарплату госслужащим. Тем 
не менее, до сих пор в прессу не поступали данные о выплате денег ни одной категории служащих.
На фоне ухудшения экономической и гуманитарной ситуации в Афганистане Международный 
комитет Красного Креста (МККК) заявил, что выплатит зарплату 10 тыс. афганских медицинских 
сотрудников. В организации уточнили, что МККК намерен выплачивать зарплату работникам 23 
региональных и провинциальных больниц в течение 6 месяцев, а также обеспечит медицинские 
учреждения необходимыми медикаментами.
ИА «Афганистан.ру»

В Румынии профсоюзы нефтяной отрасли анонсировали стачку
Руководство профсоюзов сети крупнейших нефтеперерабатывающих заводов Румынии OMV Petrom 
объявило о проведении масштабной общенациональной акции протеста с требованием повышения 
заработной платы и улучшения условий труда. 
Региональные выступления пройдут в Бухаресте, Констанце, Питешти, Бузэу и других крупных городах
страны. Как утверждают профсоюзные активисты, ранее совет директоров OMV Petrom предложил 
работникам предприятия заключить с концерном новый трудовой договор, предусматривающий 
сокращение льгот и социальных выплат.
«В условиях инфляции и резкого роста тарифов на услуги ЖКХ такой договор является 
издевательством над простыми тружениками», — говорится в заявлении трейд-юнионов.
Согласно официальной информации, забастовки и проводимые в их рамках манифестации будут 
осуществляться с соблюдением всех необходимых карантинных правил. Мероприятия согласованы с 
администрацией ряда регионов страны.
ИА REGNUM

В стране
Законопроект о зарплате для матерей внесен в Госдуму
Законопроект о зарплате для матерей внесли в Госдуму депутаты фракции СРЗП во главе с Сергеем 
Мироновым, передает корреспондент ИА REGNUM 21 декабря.
Предлагается выплачивать безработным гражданам ежемесячное пособие на каждого собственного 
или усыновлённого ребёнка в размере одного прожиточного минимума для детей, установленного в 
регионе проживания.
«Право на получение пособия должно возникать в том случае, если размер среднедушевого дохода 
семьи не превышает трехкратную величину прожиточного минимума на одного члена семьи. 
Средства должны выплачиваться на каждого ребенка до достижения им 18-летнего возраста», — 
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отметил Миронов.
Регулярные выплаты должны повысить рождаемость и помочь решить демографическую проблему в 
стране, подчеркнул парламентарий.
ИА REGNUM

Путин призвал кабмин своевременно повышать зарплаты и пенсии военных
В России должна своевременно проводиться индексация зарплаты и пенсий военнослужащих.
Об этом заявил глава государства Владимир Путин на расширенном заседании коллегии 
Минобороны РФ.
"Правительство должно и дальше своевременно и в том объёме, которое обеспечит это 
соотношение, индексировать денежное довольствие военнослужащих. И, конечно, увеличивать 
военные пенсии", — подчеркнул глава государства.
Он также отметил, что довольствие военнослужащих должно не просто соответствовать оплате труда 
в ведущих отраслях экономики, а превышать его. По убеждению Путина, стране необходимо 
обеспечить военным достойное вознаграждение за их службу.
С 1 октября в России подняли зарплаты военным и силовикам. Согласно решению правительства, их 
доходы должны быть увеличены на 3,7%.
life

Адвокаты Башкирии заявили о забастовке из-за долга правоохранителей перед «коридорными» 
защитниками
Адвокатская палата Башкирии готова объявить забастовку. Как объяснил ЕАН уфимский адвокат 
Александр Войцех, поводом для планируемого протеста стала задолженность республиканских МВД 
и СКР по оплате услуг защитников по назначению (услуги таких адвокатов оплачивают не 
обвиняемые, а государство).
«Если забастовка случится. то это может привести к остановке работы следствия и судов по 
уголовным делам, — прокомментировал Войцех. — Сейчас в производстве регионального СКР 
находится сразу несколько заявлений ревизора адвокатской палаты и адвокатов о растратах денег 
палаты под видом командировочных расходов и праздников».
Войцех напомнил, что экс-президент АП Башкирии Булат Юмадилов, много лет занимавший свой 
пост, был обвиняемым в превышении должностных полномочий в уголовном деле о хищении 
бюджетных денег. Отметим, что уголовное преследование было прекращено, дело закрыто весной 
этого года.
ЕАН

В Татарии строители трассы М12 объявили забастовку из-за невыплат зарплаты
Забастовку из-за систематических задержек выплаты заработной платы начали рабочие, строящие 
федеральную трассу М12 в Татарии, сообщили журналисты 21 декабря в сюжете телеканала 
«Татарстан-24».
В представленном видеоролике работники указали, что не получают заработную плату уже три 
месяца. «Мне непосредственно должны 75 тысяч рублей за октябрь и половину ноября. С 1 октября 
по 16 ноября я там работал», — рассказал один из рабочих журналистам.
По данным работников, работодатель проигнорировал все их предложения о встрече и не отвечает 
на звонки. Сами они озвучили намерение обратиться в трудовую инспекцию и прокуратуру
Трасса М12 прокладывается через Татарию по Вахитовскому поселению мимо деревни Гребени. Там 
будет возведен мост через Волгу. Работы по прокладке трассы ведутся в две смены.
Казань
ИА Красная Весна

Шаг в право: зачем вакцинацию от COVID-19 включили в календарь прививок
Связан ли приказ Минздрава с обязательной иммунизацией
Внесение вакцинации от коронавируса в утвержденный Минздравом официальный календарь 
прививок не делает ее обязательной, для этого нужны изменения в законодательстве, рассказали 
«Известиям» вирусологи.
В то же время эта процедура делает легитимной вакцинацию детей от 12 до 17 лет при наличии 
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письменного согласия одного из родителей. По мнению специалистов, подростков нужно 
вакцинировать наряду со взрослыми, особенно на фоне стремительного распространения штамма 
«Омикрон». 
Минздрав России 20 декабря утвердил национальный календарь профилактических прививок, а 
также календарь прививок по эпидемиологическим показаниям, в числе которых оказалась и 
вакцинация от COVID-19.
Согласно опубликованному документу, к приоритету первого уровня для вакцинации от 
коронавируса относятся люди от 60 лет и старше, страдающие хроническими заболеваниями — в том
числе диабетом и ожирением, работники медицинских, образовательных и социальных организаций,
а также жители городов с населением более 1 млн человек. Ко второму уровню приоритета относятся
военнослужащие, работники сферы услуг, транспорта, энергетики, полиции.
Третий приоритет установлен для госслужащих, студентов старше 18 лет и детей от 12 до 17 лет 
включительно — при наличии письменного согласия одного из родителей. Таким образом, документ 
делает легитимной вакцинацию подростков.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Юрист Константинов объяснил алгоритм действий при задержке зарплаты
Прокуратура Петербурга проводит проверку по сообщениям о задолженностях по зарплатам 
курьерам сервиса доставки «Самокат».
Компания «Самокат» начала выплачивать деньги своим сотрудникам, которые два месяца оставались
без зарплаты. Известно, что 92 курьера из 130 уже получили полагающиеся им деньги.
Сотрудники «Самоката» остались без денег из-за ненадежного партнера компании. ООО «Создание» 
и ИП «Янковский» не платили курьерам. Сумма задолженности составила около пяти миллионов 
рублей.
НЕВСКИЕ НОВОСТИ пообщались с юристом в сфере трудового права Кириллом Константиновым, 
чтобы узнать алгоритм действий для работника в случае задержки зарплаты.
«Во-первых, у них есть право приостановить работу, в зависимости от того, на какой срок у них 
задерживают зарплату, но если срок более 15 дней, то весь коллектив может приостановить работу, 
и, соответственно, не выходить на нее до тех пор, пока им не будет выплачена вот эта часть, которую 
им задерживают. И потом они будут обязаны вернуться после этого к работе. Соответственно, 
работодатель не может применить к ним за это санкции, уволить за прогул, привлечь к 
дисциплинарной ответственности, потому что это их право — приостановить работу, если зарплату 
задерживают больше, чем на 15 дней. Этот период оплачивается, сохраняется заработная плата, и 
они потом ее так же вправе требовать. Этот механизм как раз подразумевает защиту трудовых прав в 
случае задержки заработной платы», — сказал он.
Подробности на ИА «НЕВСКИЕ НОВОСТИ»

Среда, 22 декабря
В мире

Шахтеры Луганщины продолжают акции протеста
Горняки шахт Луганской области продолжают протесты, требуя выплатить долги по зарплатам. Об 
этом сообщил глава "Независимого профсоюза горняков Украины", народный депутат Михаил 
Волынец в Фейсбуке.
Так, шахтеры – участники акции протеста на шахте "Новодружеская" "Лисичанскуголь" сообщают, что 
на них началось давление со стороны администрации предприятия.
"Протест горняков начался 18 декабря, тогда 12 проходчиков из 4 смены отказались выезжать из-под 
земли. Затем протест перешел в формат наземной акции протеста, но, несмотря на законные условия
работников – получить кровно заработанные, руководство готово применить все рычаги влияния, 
привлекать силовые структуры, чтобы загнать людей под землю", - написал нардеп.
Также уже третьи сутки 15 горняков шахты "Горская" ГП "Первомайскуголь" продолжают акцию 
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протеста на глубине 700 метров.
"Третьи сутки голодает председатель Независимого профсоюза горняков Украины шахты «Горская» 
Дмитрий Одинцов. Шахтеры намерены продолжать акцию протеста, пока им не выплатят 43 млн грн 
зарплатного долга, накопившегося за 3 месяца. Протестующие сообщают о готовности начать 
голодовку со следующего понедельника, если с ними не рассчитаются до конца года", - написал 
Волынец.
«Трибун»
Кому корона, а кому и нищета
МБРР предупредил о росте расслоения между богатыми и бедными странами
Пандемия коронавируса только усилит расслоение стран на богатые и бедные, предупреждает 
Международный банк реконструкции и развития. Это вызвано различиями финансово-бюджетных 
антикризисных мер — в развитых странах затраты на них составили более 20% ВВП, что облегчит 
процесс восстановления экономик. Но у стран с развивающимися экономиками и странах со средним
уровнем дохода доля таких мер была значительно меньше — около 5,9% ВВП, а у беднейших 
развивающихся стран — около 3,4% их и так невысокого ВВП. МБРР советует наиболее пострадавшим
от пандемии странам максимально нарастить эффективность использования имеющихся ресурсов, 
чтобы избежать сползания экономик обратно в нищету.
Международный банк реконструкции и развития (МБРР) выпустил обзор около 4 тыс. финансово-
бюджетных антикризисных мер, принятых 203 странами с начала 2020 по сентябрь 2021 года — 
анализ по девяти параметрам показал устойчивую зависимость их эффективности от уровня развития 
экономики, в которой они были реализованы.
При оценке адресности тех или иных инструментов (степени их влияния на группы населения, на 
которые они были ориентированы) эксперты выявили, что менее всего она проявляется в странах 
Ближнего Востока и Северной Африки (при этом у них, впрочем, значительно более простое 
финансовое администрирование), а точнее всего меры бюджетной и фискальной поддержки 
нацеливаются в Северной Америке, Европе и Центральной Азии. Еще один важный показатель 
оценки — доля таких мер, защищенных от злоупотреблений со стороны потенциальных получателей: 
максимальна она в Южной Азии (более 75%), а минимальна — в странах Африки южнее Сахары 
(около 50%).
Доля фискальных мер, предоставляемых на возвратной основе (льготные кредиты и налоговые 
отсрочки), также ожидаемо выше среди стран с доходом выше среднего (40%) и стран с высоким 
доходом (39%), у более бедных стран она составляет 27–31%.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В стране
Уральские строители ищут местных рабочих из-за резкого роста зарплат мигрантов
Уральские строители, еще недавно просившие правительство РФ сделать послабления для пропуска в
Россию мигрантов, сегодня готовы отказаться от их услуг в пользу местной рабочей силы. Такую 
тенденцию зафиксировали СРО «Уральское объединение строителей» и СРО «Лига проектных 
организаций».
«Когда были введены послабления по работе трудовых мигрантов в России, оказалось, что 
привлекать иностранцев дорого: велики затраты на авиабилеты. А еще иностранные рабочие, зная о 
дефиците кадров на стройплощадках, стали завышать расценки на услуги. В итоге сегодня строители 
просят о трудовой безопасности и говорят, что пора строить вместе с местными рабочими», — 
прокомментировал ситуацию представитель СРО Денис Снетков. 
Он добавил, что, по разным оценкам, рост зарплат мигрантов составил от 5% до 25%.
Рост стоимости авиабилетов объясняется прежде всего сокращением авиаперелетов между Россией 
и странами СНГ из-за коронавируса.
Так что вопрос с привлечением рабочей силы на стройки по-прежнему остается актуальным. 
Впрочем, в СРО не исключают, что впоследствии привлечение иностранной рабочей силы вновь 
может оказаться выгодным для строителей и они снова вернутся к данной практике.
В конце марта СРО «Уральское объединение строителей» в письме вице-премьеру РФ Марату 
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Хуснуллину попросило дать возможность небольшим компаниям привлекать рабочих из Узбекистана 
и Таджикистана. До этого действовал ценз для подрядчиков, который позволял привлекать мигрантов
только крупным участникам рынка. Эта просьба была учтена, и в итоге такую возможность получили 
даже малые компании численностью до 100 человек и с оборотом до 800 млн рублей. 
Znak.com

Минтруд определил, как надо информировать работников об их трудовых правах
Согласно новой статьи 216.2 Трудового кодекса РФ, вступающей в действие с 1 марта 2022 года, 
каждый работник имеет право на получение информации об охране труда на своем рабочем месте. С
целью реализации работодателями этой обязанности Минтруд России выпустил приказ от 29.10.2021 
N 773н, которым утвердил "формы (способы)", а также примерный перечень информационных 
материалов для информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасный 
труд.
Документ этот, несомненно, нужный и своевременный для установления общих требований к 
порядку информирования работодателями работников об их трудовых правах, включая право на 
охрану труда.
И вроде бы ничего тут сложного, однако замысловатость некоторых формулировок все же имеется.
Новый приказ по своей сути раскрывает «формы (способы)» информирования работников. 
Формулировка «форма (способы)» взята из новой редакции Трудового кодекса. Очевидно, что 
«форма» и «способ» — это в трактовке авторов одно и тоже, однако зачем надо было усложнять 
нормативно-правовой акт постоянным перечислением этих синонимов? Аналогичные вопросы 
возникают и в отношении «визуальной/печатной информации». Визуальная и печатная информация 
– это также скорее всего одно и тоже. В частности, согласно примерному перечню из приложения №2
к «визуальной/печатной информации» отнесли коллективные договоры, отраслевые соглашения, 
журналы, газеты и иную печатную продукцию, издаваемую работодателем, а также листовки, 
буклеты и плакаты. А вот «Видеоматериалы» и «Интернет-ресурсы» вынесены как бы в отдельные 
категории информационных материалов, и если понимать буквально, то визуальной информацией 
последние уже и не являются. Попытка подробно разжевать «простое» в приложении к приказу, по 
нашему мнению, только все усложнила.
Подробности на портале «Охрана труда в России»

Работник ММК создал лучший портрет Человека труда
Фотограф научного-технического центра ПАО «ММК» Александр Барденцев стал победителем 
всероссийского фотоконкурса «Лица труда».
Ежегодный конкурс фотографий, посвященный представителям рабочих профессий, был организован
«Партией Дела» и медиагруппой «Комсомольская правда». Мероприятие проходило уже в четвертый
раз, с каждым годом число участников и их география неуклонно расширяются. В этом году на 
рассмотрение экспертной комиссии поступило в общей сложности более 2 тыс. работ из разных 
уголков страны. Среди участников как профессиональные фотографы, так и простые любители.
Основная задача конкурса – привлечь внимание жителей страны к рабочим профессиям, повысить их
престиж. И с помощью конкурсных работ можно познакомиться с настоящими героями нашего 
времени, теми людьми, чьим трудом создается экономическое могущество страны и кого сегодня 
практически невозможно увидеть на обложках глянцевых журналов.
…На снимке металлург запечатлен в процессе работы. Из-за сильной жары горновому приходится 
обливать себя водой. Членов экспертной комиссии не оставила равнодушными особая эстетика 
горячей профессии металлурга, имеющего дело с раскаленным металлом.
Подробности на АН Доступ

Удаленная занятость соблюдает дистанцию
Несмотря на расширение дистанционной занятости в 2020 году, этот режим работы в перспективе 
вряд ли станет популярным на российском рынке труда. Такой вывод можно сделать из препринта 
работы замглавы Центра трудовых исследований Высшей школы экономики Ростислава 
Капелюшникова «Анатомия коронакризиса через призму рынка труда». Основой работы стали 
микроданные Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения (РМЭЗ 
ВШЭ) за 2020 год.
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До начала пандемии COVID-19 доля дистанционных работников в РФ не превышала 1% их 
численности, то есть оставалась менее 1 млн человек. В 2020 году, по мере того как власти вводили 
противоэпидемические ограничения, она выросла до 15–16% (10–12 млн человек). Отметим, что 
оценка числа таких работников по микроданным РМЭЗ ВШЭ оказалась в разы выше официальной — 
по словам главы Минтруда Антона Котякова, на пике кризиса в РФ удаленно работали около 3 млн 
человек. Однако и по оценкам работы уже к концу 2020 года этот показатель сократился до 
приблизительно 2 млн — и «это не та величина, исходя из которой можно было бы говорить о 
радикальной структурной перестройке российской занятости».
Кроме того, распределение дистанционной занятости по отраслям и группам работников было 
крайне неоднородным. Так, если среди женщин в таком режиме трудились 20%, то среди мужчин — 
только 9%. Молодые работники работали дистанционно примерно в 1,5 раза чаще старших. 
Наиболее активное использование «дистанта» было зафиксировано в образовании, где на удаленку 
переводился почти каждый второй работник, а также в науке и культуре (40%), деловых услугах, 
включая ИКТ (32%), и финансовой деятельности (31%).
При этом, как следует из работы, для большинства респондентов РМЭЗ ВШЭ издержки удаленной 
работы перевешивают преимущества и 84% из них предпочли бы обычный режим занятости. Это 
может объясняться тем, что для 36% опрошенных дистанционная работа оказалась связана с ростом 
нагрузки, а 32% отмечали снижение своей производительности. Это говорит о том, что «большинство 
российских работников воспринимают переводы на онлайн-режим как крайне нежелательную 
вынужденную меру, неприемлемую при нормализации эпидемиологической обстановки», говорится 
в исследовании.
«Коммерсант Ъ»

Треть российских компаний планируют повысить зарплаты сотрудникам в 2022 году
Около 33% российских компаний собираются повысить заработные платы своим сотрудникам в 2022 
году (в пределах 11%), а каждая пятая (22%) рассчитывает увеличить штат сотрудников (в пределах 
10%). Об этом свидетельствуют данные оперативной социально-экономической аналитики Центра 
стратегических разработок (ЦСР), который ведет мониторинг бизнес-климата России.
По данным аналитиков, в 2021 году штат сотрудников увеличился в 12% компаний (в среднем на 7%), 
а заработные платы повысили в 15% компаний (в среднем на 8%). В ЦСР напомнили итоги 
аналогичного исследования относительно ожиданий от уходящего года. Так, в январе больше 
половины компаний (64%) говорили, что рассчитывают на рост выручки и операционной прибыли. 
При этом к концу 2021 года эти прогнозы реализовала только половина компаний. К настоящему 
времени о выручке и прибыли заявило 32% и 26% компаний соответственно, при этом каждая пятая 
компания фиксирует характерное снижение этих показателей.
«На фоне частично оправдавшихся надежд экономические ожидания бизнеса на 2022 год более 
сдержанные, хотя почти каждая вторая компания прогнозирует рост выручки и операционной 
прибыли в 2022 году (48% и 45% соответственно)»,— пояснили в центре.
В ЦСР видят высокий риск того, что заявленные ожидания компаний на 2022 год также могут 
реализоваться в лучшем случае только наполовину. Это объясняется ростом уровня 
неопределенности. Согласно данным мониторинга ЦСР, каждая пятая компания затрудняется дать 
оценку собственной выручки, а каждая четвертая — оценку операционной прибыли.
Согласно данным опроса, проведенного сервисом по подбору вакансий SuperJob, 43% работодателей
планируют вознаградить сотрудников премией за работу в 2021 году. Из них 23% сделают это 
выборочно, а 20% заплатят всем сотрудникам. В 2019 году выплатить премии всем сотрудникам 
собирались 15% компаний, в 2020-м — 17%.
«Коммерсант Ъ»

Госдума приняла закон о запрете списания соцвыплат за долги по кредитам
Государственная дума в среду, 22 декабря, в третьем чтении приняла законопроект, запрещающий 
банкам списывать единовременные социальные выплаты за долги по кредитам. 
При этом возможность погасить кредит деньгами, полученными от государства, останется — на 
добровольной основе
Согласно документу, кредитным организациям запрещается взымать единовременные 
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государственные соцвыплаты в счет погашения задолженности без дополнительного согласия со 
стороны заемщика. При этом в случае подтверждения согласия на списание со стороны гражданина 
он может в течение 14 дней обратиться в банк и вернуть их.
«Ранее мы уже приняли законы, запрещающие взыскивать долги, например, с пенсий, алиментов, 
защитили минимальный гарантированный доход граждан от списания по исполнительному 
производству. Теперь мы распространим эти гарантии на единовременные социальные выплаты», — 
уточнил председатель Госдумы Вячеслав Володин.
Вместе с тем инициатива затронет не только разовые выплаты, но и другие виды соцпомощи, 
например пособия, которые положены беременным женщинам, находящимся в трудном положении.
«Важно, что положения закона будут иметь обратную силу в отношении средств, поступивших на счет
с 1 января 2021 года», — добавил Володин.
Подробности в «Известиях»

Глава Псковского облсовпрофа назвал недостаточным повышение МРОТ
Председатель Псковского областного совета профсоюзов Игорь Иванов в программе эфира радио 
«Эхо Москвы» в Пскове  назвал повышение минимального размера оплаты труда недостаточным.
«Конечно, мы все понимаем, сами ходим в магазины и видим цены. Сегодня этот размер 
недостаточен, и профсоюзы об этом не молчат», - сказал гость студии и заметил, что методика 
исчисления оплаты труда должна быть другой. Поэтому, по его словам, облсовпроф направляет свои 
предложения в Федерацию независимых профсоюзов России и правительству. Помимо этого, 
профобъединения поддерживает экспертное сообщество.
«Не все регионы сейчас могут себе позволить сделать МРОТ выше - это должно решаться на 
федеральном уровне. Рано или поздно ситуация изменится, так как все понимают, что оплату труда 
необходимо увеличивать. Вспомните, какой МРОТ был 3 или 4 года назад. Если бы не профсоюзы, 
повышения минимальной оплаты труда не было бы», - заявил Игорь Иванов.
По его мнению, хоть индексация и происходит, ее все равно недостаточно. Поэтому профсоюзы будут
трудиться дальше, чтобы экономика Псковской области заработала по-новому, отметил председатель
облсовпрофа.
«Псковская лента новостей»

Россияне назвали допустимую сумму трат на новогодние праздники
Россияне рассказали, какую сумму готовы потратить на новогодние праздники. Так, около 70% 
опрошенных не планируют использовать заемные средства на празднование Нового года, следует из 
результатов опроса Почта Банка, с которыми ознакомились «Известия» в среду, 22 декабря.
Оказалось, что половине респондентов вполне хватает зарплаты, а 26% — отложенных заранее 
средств. Остальные 19% опрошенных рассказали, что не будут тратиться на этот праздник, тогда как 
6% всё же готовы занять деньги при необходимости.
На празднование Нового года более трети россиян — 35% — хотят потратить в общей сложности от 20
тыс. до 50 тыс. рублей, включая подарки, праздничный стол, поездки и развлечения. 29% 
респондентов планируют израсходовать от 10 тыс. до 20 тыс. рублей, а 23% — 5–10 тыс. рублей. 
Сумму более 50 тыс. рублей на новогодние каникулы заложил каждый восьмой участник опроса — 
13%. При этом среди опрошенных мужчины вдвое чаще женщин выбирали максимальные суммы 
трат.
Подробности в «Известиях»

ВС защитил права работающих дистанционно
Верховный суд РФ в новой редакции постановления Пленума о рассмотрении административных дел,
связанных с нарушением трудового законодательства, включил положения о защите трудовых прав 
сотрудников, работающих «на удаленке».
Высшая инстанция также указала, что каждое нарушение срока выплаты заработной платы должно 
оформляться отдельным протоколом об административном правонарушении независимо от 
количества лиц, которые не получили оклад. 
Дистанционная работа
В окончательной редакции постановления ВС отмечает, что рабочая переписка работающего 
дистанционно сотрудника, создание ему электронной почты на домене работодателя или 
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предоставление удалённого доступа к рабочему столу служебного компьютера является 
подтверждением наличия трудовых взаимоотношений. 
Эти факты должны приниматься судами во внимание в случае привлечения работодателя к 
ответсвенности за невыплату зарплаты, указывает Пленум.
К доказательствам наличия между работником и работодателем трудовых отношений, а именно 
личного выполнения работником за плату трудовой функции, в том числе дистанционно, в интересах,
под управлением и контролем работодателя, могут быть, в частности, отнесены: 
• оформленный лицу, фактически допущенному к работе, пропуск на территорию работодателя; 
• журнал регистрации прихода-ухода работников на работу; графики работы (сменности); 
• журнал вводного инструктажа об ознакомлении работника с техникой безопасности; 
• распоряжение (приказ) работодателя о списке сотрудников, выполняющих трудовую функцию 
дистанционно; 
• переписка сторон, в том числе по электронной почте; 
• электронные документы, систематический обмен которыми осуществляется между работником, 
работодателем, другими сотрудниками, в том числе при дистанционной работе посредством 
электронной почты, зарегистрированной на домене работодателя для работника, либо удаленного 
доступа к рабочему столу служебного компьютера;
• предоставленные при дистанционной работе работодателем работнику оборудование, 
программно-технические средства, средства защиты информации, которые находятся вне 
стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 
контролем работодателя;
• материалы фото- и киносъемки, звуко- и видеозаписи, уточняет ВС.
Значительная часть постановления связана с разъяснениями по вопросам задержки или невыплаты 
зарплаты. Так, ВС напоминает, что непроведение индексации оплаты труда работников составляет 
объективную сторону состава правонарушения по части 1 статьи 5.27 КоАП РФ, если в организации 
установлен порядок повышения оклада.
Подробнее на портале РАПСИ

В регионе
Депутаты Законодательного Собрания согласовали кандидатуру Алексея Корабельникова на пост 
вице-губернатора Санкт-Петербурга
Сегодня в Мариинском дворце в соответствии со статьями 4 и 5 закона «О Правительстве 
Санкт-Петербурга» Законодательному Собранию была представлена кандидатура Алексея 
Корабельникова для согласования на должность вице-губернатора Санкт-Петербурга. На этом посту 
он будет координировать и контролировать деятельность Комитета по государственному заказу, 
Комитета по экономической политике и стратегическому планированию, Комитета финансов 
Санкт-Петербурга.
«Алексей Корабельников с 2015 года возглавляет Комитет финансов. На этом посту он показал себя 
ответственным и компетентным руководителем. В период пандемии Комитет обеспечил 
существенное увеличение расходов на бесперебойное финансирование здравоохранения. Была 
оказана помощь бизнесу в пострадавших отраслях. В этом году уровень доходов, по сравнению с 
2019 годом, вырос более чем на 20%. Санкт-Петербург планомерно движется к увеличению доходной
части бюджета до 1 триллиона рублей в 2024 году. Уверен, Алексей Алексеевич справится с этой и 
другими задачами. Прошу поддержать его кандидатуру», — сказал Александр Беглов.
В сферу его ответственности будет входить решение вопросов:
- налоговой и финансовой политики
- разработки и исполнения бюджета Санкт-Петербурга,
- увеличения доходов и оптимизации расходов бюджета
- экономического развития и стратегического планирования Санкт-Петербурга,
- осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
Санкт-Петербурга.
Кандидат также ответил на вопросы депутатов Законодательного Собрания.
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По итогам голосования депутаты утвердили кандидатуру Алексея Корабельникова на должность 
вице-губернатора Санкт-Петербурга.
Портал Администрации Санкт-Петербурга

Четверг, 23 декабря

В мире
Геннадий Ляпунов: ««Главная цель дополнительного соглашения – это регулирование трудовых 
отношений»
Между Министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь, Белорусским профсоюзом
работников строительства и промышленности строительных материалов и Союзом Строителей 
подписано дополнительное соглашение к тарифному соглашению на период 2022 – 2024 годы.
Документ подписали Министр архитектуры и строительства Республики Беларусь Руслан Пархамович,
председатель Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных 
материалов Геннадий Ляпунов, председатель Союза строителей Анатолий Ничкасов.
В новом дополнительном соглашении нашли отражение нормы Генерального соглашения между 
правительством, объединениями профсоюзов и нанимателей на 2022–2024 годы.
Многие нормы тарифного соглашения изложены в новой редакции, дополнено внесено более десяти
новаций по обеспечению продуктивной занятости работников, повышению социальных гарантий и 
выплат, соблюдению прав и интересов работников отрасли.
Соглашение устанавливает минимальные, обязательные для применения социально-экономические 
гарантии и льготы только для членов профсоюза, направленные на улучшение социального 
положения и повышение жизненного уровня работников и служат основой для заключения 
коллективных договоров для всех строительных организаций отрасли независимо от форм 
собственности и надежным гарантом защиты работников и нанимателей.
«Главная цель и задача дополнительного соглашения на очередные  3 года – это регулирование 
трудовых отношений в социально-трудовой сфере, предотвращение трудовых конфликтов в 
коллективах строительных предприятий и защита законных прав и интересов членов профсоюза» – 
отметил Председатель Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности 
строительных материалов Геннадий Ляпунов.
Сайт Федерации профсоюзов Белоруссии

Забастовка горняков из-за зарплатных долгов: реакция омбудсмена
Уполномоченная Верховной Рады Украины по правам человека Людмила Денисова отреагировала на
забастовку горняков на шахтах в Донецкой и Луганской областях из-за задолженности по выплате 
заработной платы. Об этом сообщает УНН со ссылкой на Telegram омбудсмена.
В частности, бастуют на шахтах "Капитальная" ГП "Мирноградуголь", "Горная" ГП "Первомайскуголь", 
"Новодружевская" ГП "Лисичанскуголь". Как отмечают, сейчас шахты работают в режиме 
поддержания предприятий, угрозы для жизни и здоровья работников нет.
Ситуация по выплате заработной платы шахтерам в течение 2021 года оставалась критической. По 
данным Государственной службы по вопросам труда Украины, общая сумма задолженности по 
предприятиям, относящимся к сфере управления Министерства энергетики Украины, по состоянию 
на 01.01.2021 составила 169 миллионов гривен, а по состоянию на 06.12.2021- уже более 654 
миллионов гривен.
Законопроект "О внесении изменений в Закон Украины "О Государственном бюджете Украины на 
2021 год" (относительно погашения задолженности и выплаты текущей заработной платы 
работникам государственных угледобывающих предприятий)", (рег. № 5891-1) 16.12.2021 был принят
в первом чтении.

Денисова обратилась к председателю Комитета Верховной Рады Украины по вопросам бюджета 
Юрию Аристову с просьбой в первую очередь рассмотреть законопроект № 5891-1 на заседании 
комитета с целью его подготовки ко второму чтению.
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"Вопрос погашения задолженности по заработной плате перед горняками находится на моем 
контроле", — добавила омбудсмен.

Подробности на «  D  aily.com.ua»  

В крупном городе Казахстана водители скорой помощи объявили забастовку
Требования о повышении заработной платы и угрозы массового увольнения озвучили во время 
забастовки водители станции скорой помощи Чимкента (один из трех крупнейших городов 
Казахстана). Об этом 23 декабря сообщает казахстанский телеканал КТК.
Сотрудники скорой помощи пожаловались на то, что им приходится ремонтировать и заправлять 
транспорт за свой счет. «90% всех, кто здесь работает, имеют кредиты, зарплат категорически не 
хватает», — приводит телеканал слова одного из бастующих водителей — Данияра Косаева.
Кроме того, по словам водителей, им приходится из своего кармана оплачивать вынужденные 
штрафы за нарушение ПДД во время доставки больных в лечебные учреждения. Помимо этого, 
сотрудники станции скорой помощи сообщили, что в предыдущем месяце им не перечислили 
пенсионные отчисления.
Главный врач городской станции скорой помощи Гульнар Курманбекова подтвердила информацию о 
том, что пенсионные отчисления сотрудникам не были перечислены.
При этом информацию о самостоятельном ремонте транспорта водителями глава учреждения не 
подтвердила и назвала ее клеветой. «То, что они ремонтируют за свой счет, я слышу впервые с их уст. 
Это клевета!», — заявила Курманбекова.
ИА Красная Весна

Сотрудники техслужбы аэропорта Франкфурта-на-Майне устроили забастовку
В аэропорту Франкфурта-на-Майне, крупнейшем в Германии, сотрудники технической службы 
устроили забастовку, передает ОТР.
Профсоюз требует сократить рабочую неделю до 37 с половиной часов при сохранении заработной 
платы. Руководство технической службы эти требования отвергает.
Пока конфликт не решён администрация аэропорта предупредила о перебоях в расписании и об 
отмене полётов.
ОРТ

В Таджикистане средняя зарплата выросла до $138
Среднемесячная заработная плата в Таджикистане в октябре текущего года сложилась в размере 
1564 сомони ($138), сообщает Азия Плюс со ссылкой на Госкомстат страны.
«Эта сумма на 5,8% больше по сравнению с этим же периодом прошлого года, то есть на 86 сомони 
($7,5)», — отмечает издание.
При этом, речь идет о номинальном росте зарплаты, без учета инфляции, а рост цен и тарифов на 
услуги за последние 12 месяцев составил 8%.
«Минимальная заработная плата пока остается на прежнем уровне — 400 сомони ($36)», — 
говорится в публикации.
Отмечается, что самую высокую зарплату в республике получают работники банков и других 
кредитно-финансовых организаций, где она в среднем составляет 4361 сомони ($386), связисты — 
3240 сомони ($288), горняки — 3187 сомони ($282).
«Наиболее низкая в стране зарплата остается у дехкан, которые в среднем получают в месяц 742 
сомони ($66)».
ИА REGNUM

В стране
Трудовая комиссия обсудила планируемое объединение ПФР и ФСС
Члены Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
обсудили предстоящее объединение ПФР и ФСС, его планируется завершить к 1 января 2023 года, 
сообщили журналистам в аппарате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой.
Как отметила вице-премьер Татьяна Голикова, в рамках РТК будет создан временная рабочая группа 
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для обсуждения законодательных инициатив, реализующих предстоящие изменения. В группу на 
паритетной основе войдут представители всех трех сторон социального партнерства", — говорится в 
сообщении.
Члены РТК также рассмотрели проект о помощи россиянам, которые ищут работу, в переезде в 
другую местность. По данным Роструда, с 1 января по 31 мая 2021 года за содействием в поиске 
работы обратились 1 623 391 человек, 71,4 тысячи из них выразили желание работать за пределами 
региона проживания.
На заседании был затронут и проект о продлении до 31 декабря 2022 года выплат медикам и 
соцработники, задействованным в борьбе с коронавирусом.
Также члены комиссии поддержали проект единых рекомендаций по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников на 2022 год. Они касаются 
работников государственных и муниципальных учреждений и содержат принципы формирования 
систем оплаты труда.
ПРАЙМ

Час доплаты: индексация пенсий на уровень инфляции потребует еще 150–200 млрд
На большой декабрьской пресс-конференции президент Владимир Путин вновь заявил, что 
правительство в 2022 году должно проиндексировать страховые пенсии выше уровня инфляции. 
Ожидается, что по итогам 2021 года она составит 8%, что вдвое выше целевого показателя, уточнил 
он. Согласно свежим данным Росстата, годовая инфляция достигла уже 8,22%. При этом в принятом 
законе о бюджете Пенсионного фонда предусмотрена индексация пенсий лишь на 5,9%.
По расчетам «Известий», дополнительные затраты в следующем году составят как минимум 154 
млрд, исходя из инфляции 8,22%. Корректность методики расчета подтвердили эксперты из МГУ и 
АКРА.
Директор группы суверенных рейтингов и макроэкономического анализа АКРА Дмитрий Куликов 
оценил потребность в дополнительных ассигнованиях в 150–160 млрд рублей,а главный экономист 
«Эксперт РА» Антон Табах — в 150–170 млрд. И это самые консервативные расчеты. При инфляции 
8,5% дополнительное финансирование должно составить не менее 212,7 млрд, подсчитал аналитик 
управления торговых операций на российском фондовом рынке «Фридом Финанс» Александр Осин. 
Указанные цифры не затрагивают военные пенсии.
Подробности в «Известиях»

Путин считает, что меры преследования за отказ от вакцинации вводить не нужно
Меры преследования за отказ от вакцинации вводить не нужно, а следует «доходчиво, с уважением» 
разъяснять людям ее необходимость, считает президент России Владимир Путин.
«Нужно ли вводить какие-то меры преследования на этот счёт? Я думаю, что нет. Дело совершенно 
не в какой-то политической воле. Дело в том, что всегда сила действия равна силе противодействия. 
Как только начнёшь давить, у нас народ изобретательный, сразу появятся способы обойти это 
стремление надавить. И будут найдены эти способы», — сказал Путин в ходе пресс-конференции в 
четверг.
Глава государства напоминает, что нужно с уважением относиться к людям несмотря на их позицию и
терпеливо разъяснять необходимость принятия определенных мер.
«Если мы будем принципиально, последовательно, доходчиво и с уважением к людям разъяснять 
необходимость вакцинации, думаю, добьёмся нужного результата», — сказал он, добавив, что люди 
сами должны понять важность вакцинации.
Путин подчеркнул, что усиление ответственности за отказ от вакцинации не приведёт к ее росту.
«Надо ли усиливать ответственность? Вот в Германии усиливают, а уровень вакцинации низкий. 
Бороться надо с правонарушениями, а не с законопослушными людьми», — сказал он, отметив, что 
другие способы являются контрпродуктивными.
Президент сообщил, что возбуждено порядка 270 уголовных дел о подделке сертификатов о 
вакцинации.
«Вот здесь нужно бороться», — добавил глава государства.
Между тем он считает, что политики, выступающие против вакцинации, зарабатывают «дешевые 
очки на здоровье нации».
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РАПСИ

Отраслевое соглашение продлено до 2025 года
Объединение работодателей Группы компаний «Норникель» и профсоюз работников «Норникеля» 
продлили действие Межрегионального межотраслевого соглашения по предприятиям медно-
никелевой промышленности и обеспечивающего комплекса до 2025 года. Подписание документа 
состоялось 21 декабря 2021 года в Главном офисе горно-металлургической компании в Москве.
Впервые Соглашение было подписано в начале 2019 года с целью развития социального партнерства 
на межрегиональном и межотраслевом уровнях. Участниками выступили 6 предприятий Группы 
«Норникель», расположенных в Красноярском крае и Мурманской области. В настоящее время 
действие Соглашения распространяется на 22 предприятия Группы компаний «Норникель» и 
охватывает 88% ее сотрудников.
- Соглашение действует всего три года и существенное увеличение в этот период количества его 
участников свидетельствует о соответствии его условий и подходов к регулированию социально-
трудовых отношений запросам как самих предприятий, так и их работников. Продление действия 
документа - один из примеров развитой системы социального партнерства между предприятиями 
Группы «Норильский никель» и работниками в лице представляющих их профсоюзных организаций, -
рассказал исполнительный директор Межрегионального межотраслевого объединения 
работодателей «Союз предприятий медно-никелевой промышленности и обеспечивающего 
комплекса» Алексей Прядко.
В отличии от коллективных договоров, которые действуют на уровне отдельного предприятия, 
данное Соглашение работает в отношении всех присоединившихся к нему организаций. Оно 
содержит единые корпоративные подходы к оплате труда, предоставлению работникам гарантий, 
компенсаций и льгот, режимам работы и отдыха, охране труда и здоровья, порядку высвобождения 
работников и т. д. Документ также включает в себя ряд положений, обусловленных требованиями 
Трудового кодекса РФ. Например, продолжительность рабочей недели, смены для сотрудников, 
работающих во вредных или опасных условиях, возможность замены денежной компенсацией части 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в данных условиях.
- Соглашение регулирует множество значимых вопросов социально-трудовых отношений, и его 
продление – это гарантия обеспечения их стабильности. Вместе с тем, перед профсоюзами стоит 
задача развития социально-трудовых отношений на предприятиях Группы, в том числе посредством 
проведения совместно с работодателями работы, направленной на дополнение Соглашения новыми 
условиями, улучшающими правовое положение работников, а также отвечающими стремительно 
меняющемуся законодательству в трудовой сфере, - заявила председатель Межрегиональной 
общественной организации – профсоюз работников «Норильского никеля» Людмила Кузнецова.
Телекомпания «ТВ-21»

На Камчатке увеличен размер минимальной заработной платы
Соответствующее соглашение трёхсторонней краевой комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений подписано в правительстве Камчатского края.
С 1 января 2022 года в регионе будет увеличен размер минимальной заработной платы. С 
применением норм районного регулирования он составит 36 114 рублей. Решение о заключении 
регионального соглашения на 2022 год было принято 16 декабря этого года.
«17 декабря 2021 года вступили в силу Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный 
закон «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» и Федеральный закон «О внесении 
изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». Таким 
образом, с применением норм районного регулирования размер минимальной заработной платы в 
Камчатском крае с 1 января 2022 года составит 36 114 рублей. Рост минимальной заработной платы в 
сравнении с прошлым годом превысил 8 %», – рассказала министр труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края Наталья Ниценко.
Трехстороннее соглашение со стороны правительства Камчатского края подписал его председатель – 
Евгений Чекин.
 «Подписание данного соглашения является значимым событием для Камчатского края, поскольку 
благодаря реализации регионального соглашения повышается гарантированный уровень оплаты 
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труда наиболее низкооплачиваемой категории работников, сохраняется стабильность и 
обеспечивается социальная защищённость работников», – отметил председатель правительства 
Камчатского края Евгений Чекин.
В подписании документа также участвовали председатель Федерации профсоюзов Камчатки Максим 
Кирилич и президент Регионального объединения работодателей «Камчатское объединение 
работодателей социальных учреждений», координатор стороны объединений работодателей Елена 
Никифорова.
«Мы сегодня подписали очень важный для Камчатского края документ. Этот документ касается не 
только отраслей бюджета, но и всех сфер экономики региона. Это очень значимый шаг для нашего 
полуострова», – добавил председатель Федерации профсоюзов Камчатки Максим Кирилич.
Напомним, краевая трехсторонняя комиссия установила минимальную заработную плату в размере 
13 тысяч 890 рублей. Таким образом, размер минимальной заработной платы в регионе с 1 января 
2022 года при районном коэффициенте 1,8 и полностью заработанных так называемых «северных» 
процентных надбавках составит 36 тысяч 114 рублей.
Сайт правительства Камчатского края.

Росстат сообщил об ускорении падения долгов по зарплате в ноябре до 6,4%
Просроченная задолженность по заработной плате в России на 1 декабря 2021 года составила 1 257,1
млн рублей, сообщил Росстат.
Задложенность сократилась за ноябрь на 6,4% после снижения в октябре на 1,9%, роста в сентябре на
3,1%, снижения в августе на 13,7%, увеличения на 1,8% в июле, снижения на 4,7% в июне, роста на 
2,2% в мае, снижения на 10,3% в апреле, на 4,1% в марте, на 3,6% в феврале и роста на 15% в январе.
Задолженность считается по данным, представленным организациями наблюдаемых видов 
экономической деятельности (не относящимися к субъектам малого предпринимательства).
Из общей суммы невыплаченной заработной платы на 1 декабря на долги, образовавшиеся в 2021 
году, приходится 527,9 млн рублей (42%), в 2020 году - 173,2 млн рублей (13,8%), в 2019 году и ранее -
556 млн рублей (44,2%).
Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных 
средств на 1 декабря составила 1 253 млн рублей, по сравнению с 1 ноября она уменьшилась на 6,5%.
Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней 
составила на 1 декабря 4,1 млн рублей (рост на 15,1%). В том числе размер долга федерального 
бюджета на 1 декабря составил 1,7 млн рублей (показатель за месяц практически не изменился), долг
бюджетов субъектов отсутствовал, долг местных бюджетов составил 2,4 млн рублей (увеличение на 
28,9%).
Задолженность по заработной плате на 1 декабря 2021 года имели 18,1 тысячи работников 
обследуемых организаций (численность снизилась за месяц на 7%).
По видам экономической деятельности численность работников, перед которыми имелась 
задолженность, распределилась следующим образом: обрабатывающие производства - 46,3%; 
строительство - 15,8%; сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях; 
лесозаготовки - 8,6%; транспорт - 7,9%; деятельность в области здравоохранения и социальных услуг -
6,1%; добыча полезных ископаемых - 6%.
Интерфакс

Путин объяснил, почему россиянки "расхотели рожать"
Власти страны в ближайшее время намерены выстроить всю цепочку, связанную с поддержкой 
материнства и детства, — от рождения до окончания школы. Об этом заявил президент России 
Владимир Путин в ходе своей большой пресс-конференции в четверг, комментируя проблему 
демографии.
Глава государства рассказал, что в его семье несколько поколений назад как по линии отца, так и по 
линии матери было по девять–десять детей, но почти все погибли во времена Великой 
Отечественной войны. А второй демографический удар, напомнил Путин, пришёлся на 1991 год, кода
после развала СССР горизонт планирования в семьях стал минимальным. Восстанавливаться 
ситуация начала в 2004–2006 годах.
"Связано это с изменением экономической ситуации и с расширением горизонта планирования. 
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Поднять на ноги малыша довольно сложно, поэтому все наши действия, в том числе в период 
пандемии, были направлены на поддержку семей с детьми", — рассказал Путин, анонсируя, в том 
числе, новые меры поддержки, которые государство нацелено реализовать в ближайшее время.
Президент России добавил, что есть и более тонкие факторы, влияющие на демографию. Так, отвечая 
на вопрос журналистки "Спаса" о том, почему россиянки "расхотели рожать", Путин заметил, что эта 
тенденция есть не только в России, но и в других постиндустриальных странах.
"Это связано с изменением приоритетов в жизни людей, в том числе у женщин детородного возраста.
Сначала идёт образование, потом постобразование, карьера и потом ребёнок. И это уже к 30 годам, а
там уже о втором не задумаешься", — развёл руками российский лидер.
По словам Путина, действовать здесь нужно постепенно и мягко, в том числе посредством СМИ 
показывая, что "счастье и радость материнства и отцовства выше материального благополучия".
Свердловское областное телевидение

Рабочие олигарха Зюзина требуют сохранить лидера профсоюза
В Челябинске рабочие «Мечел-Кокс» требуют от председателя совета директоров группы «Мечел» 
Игоря Зюзина не увольнять с должности председателя профсоюза Дарью Алексееву. Трудовой 
коллектив также обратился с просьбой сохранить своего лидера к президенту РФ Владимиру Путину.
«Работодатель создает для лидеров невыносимые условия, депремирует ни за что. Люди либо сами 
увольняются, не выдержав давления, либо их увольняют приказом», — сообщили URA.RU источник, 
знакомый с ситуацией.
Рабочие предприятия «Мечел-Кокс» тепло отзываются об Алексеевой. По их словам, она отстояла 
выплаты «за вредность», которые хотели убрать. Она входит в комиссию по охране труда и отстаивает
интересы рабочих. Рабочие просят президента страны повлиять на ситуацию с кадровой политикой 
предприятия.
Дарья Алексеева сообщила URA.RU, что руководство предприятия не могло ее уволить. На пост 
председателя профсоюза предприятия ее поставили работники.
«За мной числится более 700 членов профсоюза, которые видели мою работу, знают, что я всегда 
буду на стороне работника. Я точно знаю, что большинство рабочих проголосовало за меня. Однако 
меня уволили, так как истек срок трудового договора, который заключается на пять лет», — добавила 
Алексеева
URA.RU обратилось в пресс-службу предприятия. Там попросили направить запрос на комментарий. 
На момент публикации ответа на запрос не последовало.
ИА «URA.RU»

В регионе
«Золотое» застолье. Петербуржцы не жалеют денег на новогоднее угощение
Удивительно, но жалоб в контролирующие органы на предпраздничный рост цен в продуктовых 
магазинах от жителей Петербурга пока нет. Однако уже понятно: чрезмерных трат при подготовке к 
празднику не избежать, нынешнее новогоднее застолье обойдется примерно на 30% дороже 
прошлогоднего. При этом качество продуктов не повысилось – скорее наоборот. Так, именно сейчас 
нужно особенно осторожно покупать продукты по акциям и по возможности избегать точек 
несанкционированной торговли.
Очередной виток роста цен неизбежен, тем более что официальный антимонопольный контроль 
ведется только за ценником социально значимых товаров. В остальных случаях торговые сети имеют 
право устанавливать цены на свое усмотрение в зависимости от ситуации на рынке. Об этом 
чиновники в очередной раз напомнили на пресс-конференции в ТАСС, посвященной розничному 
рынку продуктов и алкогольной продукции в канун Нового года.
Статья по теме:
– В соответствии с законом о торговле, все розничные сети имеют право устанавливать рыночные 
цены, – подчеркнула представитель УФАС по Петербургу Полина Журавлева. – Специалисты 
ведомства проводят мониторинг цен на социально значимую группу товаров, в том числе на сахар и 
подсолнечное масло. Федеральные торговые сети контролирует ФАС России, а местный ретейл – 
региональные антимонопольные органы.
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– В некоторых случаях торговые сети приобретают социально значимую продукцию у 
производителей по более высокой цене, чем потом отпускают покупателям, – уточнила председатель
комитета по торговле Петербургской торгово-промышленной палаты Ольга Волкова. – Торговая сеть 
порой вынуждена покупать продукцию, условно, по рублю, а продавать за 99 копеек. Это механизм 
разумного баланса и совместного труда участников рынка, позволяющего сдерживать инфляцию на 
полке.
Между тем, по словам специалистов ФАС, граждане почти перестали жаловаться на рост цен. 
Видимо, привыкли.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Пятница, 24 декабря

В мире
Сотрудники корпорации Apple призвали не покупать продукцию компании
Сотрудники американской корпорации Apple объявили о забастовке из-за условий труда и призвали 
не покупать продукцию компании. Соответствующее заявление было размещено 23 декабря в 
Twitter-аккаунте Apple Together.
Сотрудники Apple объявили о забастовке с требованием улучшений условий труда, она состоится 24 
декабря. В знак поддержки бастующих работники корпорации призвали всех неравнодушных людей 
не покупать продукцию компании в магазинах и в режиме онлайн.
Среди требований сотрудников к руководству компании значатся: обеспечение оплачиваемого 
больничного, уважительной рабочей обстановки и своевременной профессиональной 
психологической помощи. Работники корпорации создали сайт, где выкладывают открытые письма к 
руководству корпорации, а также отчёты о различных нарушениях, в том числе дискриминацией по 
расовым и гендерным признакам.
ИА REGNUM

Два работника Amazon скончались на рабочем месте в течение суток
Два сотрудника Amazon скончались с интервалом в несколько часов на складе компании в Бессемере,
штат Алабама, в прошлом месяце после того, как им было отказано в уходе с работы из-за плохого 
самочувствия, сообщила группа по защите прав рабочих More Perfect Union 23 декабря в Twitter.
Двое рабочих предположительно скончались 28 и 29 ноября, с разницей в несколько часов, один 
скончался прямо на складе, а другой скончался после оказания медицинской помощи.
ИА Красная Весна

Работники лондонского метро объявили о самой долгой забастовке в истории подземки
Профсоюз работников метро RMT объявил о самой продолжительной забастовке в истории 
лондонского метрополитена. Она начнется в январе и продлится шесть месяцев.
Через неделю после Нового года машинисты Victoria line и Central line не будут выходить на работу с 
20:30 пятницы до 8:00 субботы и с 20:30 субботы до 8:00 воскресенья. Акция начнется в пятницу, 7 
января и будет продолжаться каждые выходные до июня. В RMT заявили, что их «законный мандат на
забастовку» может распространиться и на другие линии метро, если администрация не отреагирует 
на их требования.
Профсоюз уже несколько месяцев ведет спор с транспортным агентством Лондона по поводу 
составов персонала для ночного метро. Уже состоялось несколько забастовок. Последняя затронула 
пять линий метрополитена и в минувшую субботу уже привели к транспортному хаосу. Руководители 
профсоюзов заявляют, что нынешние условия труда нарушают баланс между работой и личной 
жизнью машинистов поездов: сотрудники, которые обычно работают в «дневном» метро, теперь 
должны еще и отработать четыре ночные смены в год.
TfL удалось сохранить работу ночного метро, однако поезда ходят только по выходным и гораздо 
реже, чем предполагалось: часто они отправляются с перерывом в 30 минут, а не в десять, как было 
обещано. Это приводит к тому, что платформы перегружены пассажирами, и на станции приходится 
привлекать дополнительных сотрудников для обеспечения порядка.
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«Если лондонский метрополитен и мэр думают, что борьба за прогрессивные методы работы утихнет,
им нужно подумать еще раз, — заявил генеральный секретарь RMT Мик Линч. — RMT неоднократно 
выдвигал нейтральные с точки зрения затрат предложения, которые позволили бы метрополитену 
выбраться из этого беспорядка. Но нас проигнорировали, и такой подход будет иметь серьезные 
последствия для жителей Лондона в новом году. Тем не менее, мы остаемся открытыми для 
дальнейших переговоров».
ИА «Зима Магазин»

В стране
Татьяна Голикова провела заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений
Заседание прошло в формате видеоконференции.
В ходе заседания был рассмотрен и поддержан законопроект о внесении изменений в ФЗ «О 
занятости населения в Российской Федерации» по вопросам повышения мобильности трудовых 
ресурсов. Законопроект предлагает оказывать содействие ищущим работу гражданам и членам их 
семей в переезде на постоянное место жительства в другую местность. По данным Роструда, за 
период с 1 января по 31 мая 2021 года за содействием в поиске подходящей работы обратились 1 623
391 человек, 71 405 из которых выразили желание работать за пределами региона постоянного 
проживания. Предлагаемые изменения позволят государству оказать поддержку в трудоустройстве 
большему количеству граждан, а также сократить число незанятых россиян.
Законопроект предполагает также модернизацию региональных программ повышения мобильности 
трудовых ресурсов. Предложено, в частности, наделить субъекты правом утверждать перечень 
профессий, на которые работники не могут привлекаться в рамках программы. Таким правом регион 
сможет воспользоваться в случае увеличения количества необоснованных обращений работодателей
о включении в региональную программу работников распространённых профессий.
Кроме того, участники заседания обсудили внесение изменений в некоторые акты Правительства. 
Проектом постановления, разработанным Правительством, предложено продлить до 31 декабря 
2022 года действие норм, регулирующих предоставление страховых и специальных социальных 
выплат отдельным категориям медицинских и социальных работников, которые задействованы в 
борьбе с COVID-19. Соответствующие изменения будут внесены в постановления №1762, №1896 и 
№2276. Механизм осуществления таких выплат при этом сохранится. Изменения были поддержаны 
всеми сторонами.
Подробности на сайте Правительства РФ

Подписано соглашение о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Пскове
24 декабря в рамках работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений состоялось подписание соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых 
отношений в городе Пскове на 2022-2024 годы. Документ подписали председатель Псковского 
облсовпрофа Игорь Иванов, глава города Пскова Елена Полонская и президент Ассоциации 
туроператоров и туриндустрии Северо-Запада «Астур» Гелена Самохвалова, представляющая 
городское объединение работодателей, сообщает корреспондент Псковского агентства информации.
«Взаимодействие с социальными партнерами, на мой взгляд, - это одна из основ профсоюзной 
работы. Только с помощью такого плотного и плодотворного сотрудничества возможно получить 
высокие результаты в охране труда, в обеспечении достойной оплаты и выполнения всех социальных 
гарантий работников. Сегодня нашими социальными партнерами и заключенными с ними 
соглашениями обеспечивается выполнение всех договоренностей на всех уровнях. Поэтому можно 
смело заявить, что новый, 2022 год профсоюзы региона встречают в сплоченной команде», – отметил
председатель СОП Псковский облсовпроф Игорь Иванов.
Подробности на ИА «ПАИ»

В Госдуме поддержали идею обязать шахтеров приносить клятву
Идея властей Кемеровской области обязать горняков принимать клятву о выполнении требований 
промышленной безопасности и охраны труда на предприятиях угольной и горнодобывающей 
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промышленности Кузбасса может быть использована как психологическое средство. Такое мнение 
выразил в комментарии изданию «Подъем» депутат от Кемеровской области Дмитрий Исламов.
«Любые меры, которые позволят предотвратить аварию, трагедию, травматизм, должны быть 
использованы. Как психологическое средство это может быть использовано. Это, конечно, не самый 
главный способ, но это одна из мер», — пояснил Исламов.
Он полагает, что клятву при этом должны приносить не только рядовые шахтеры, но и руководители 
всех уровней.
«Это нужно, чтоб достучаться, довести, что от соблюдения техники безопасности зависит твоя жизнь и
жизнь твоих коллег», — подчеркнул депутат.
Идею озвучил заместитель губернатора Кемеровской области по промышленности, транспорту и 
экологии Андрей Панов. При этом он добавил, по-настоящему снизить риски получится при 
комплексном решении: необходимо использовать наилучшие технологии безопасности и не 
допускать осознанное нарушение правил охраны труда.
Подробности в «Газете.ру»

«Сбер» назвал отрасли с наибольшим ростом зарплат в 2021 году
Медианная зарплата сотрудников наиболее сильно выросла в сфере финансов и страхования — на 
17,7% в ноябре по сравнению с аналогичным месяцем 2020 г., говорится в исследовании компании 
«Сбериндекс», основанном на данных Росстата.
Также заметно выросли зарплаты работников следующих отраслей:
- ИТ и связь (+16,7%);
- Торговля (+15%);
- Сельское хозяйство (+13,6%);
- Строительство (+12,9%);
- Гостиничный бизнес и общественное питание (+12,2%);
- Обрабатывающее производство (+12%);
- Транспортировка и хранение (+11,7%);
- Добыча полезных ископаемых (+11,3%);
- Услуги ЖКХ (+11%).
Общий объем фонда оплаты труда (ФОТ) по итогам 2021 г. составит 29,3 трлн руб., что на 11,6% 
больше, чем в 2020 г., посчитали аналитики. Они также указали на ускорение роста зарплат, которые 
в ноябре увеличились на 14,8% в годовом выражении. В «Сбериндексе» отметили, что подобная 
динамика опережает высокую инфляцию, которая, по данным Росстата, по итогам последнего месяца
осени составила 8,4%.
«По итогам 2021 года рынок труда в России практически полностью восстановился от пандемийных 
потерь», — говорится в отчете «Сбериндекса». Там напомнили, что уровень безработицы в стране за 
год снизился на 2 п. п. — до 4,3%.
Сильнее всего объем ФОТ увеличился за год по состоянию на ноябрь в сфере гостиничного бизнеса и 
общественного питания — на 31,8%. Сильное повышение зафиксировано также в сфере 
строительства (+21,6%), торговли (+21,2%), административной деятельности (+19,9%), финансов и 
страхования (+18,7%).
«Ведомости»

Белоусов: рост доходов населения зависит от динамики реальной зарплаты и повышения МРОТ
Рост доходов населения зависит от динамики реальной зарплаты, постепенного повышения МРОТ, 
теневой занятости и "социального казначейства". Об этом заявил первый вице-премьер российского 
правительства Андрей Белоусов в интервью журналу Forbes, опубликованном в пятницу.
По его словам, рост доходов населения зависит от трех групп факторов. Первая группа - это динамика 
реальной заработной платы. "Здесь у нас есть проблемы, которые связаны в основном с 
бюджетниками. Не случайно президент очередной раз проводил встречу с правительством на тему 
выполнения указа о том, что средняя зарплата бюджетников должна быть не ниже средней зарплаты 
по экономике регионов", - отметил Белоусов Forbes.
Вторая группа факторов связана с теневыми зарплатами. Белоусов пояснил, что "сейчас эта проблема 
сконцентрирована в основном в секторе МСП, где занято более 20 млн человек". "В первую волну 
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ковида, когда мы занимались сохранением рабочих мест, мы подробно изучали этот сектор и 
обнаружили целые отрасли, где вообще не было занятых. Все сотрудники оформлялись через 
гражданско-правовые договоры с ИП. «Мы запустили эксперимент в ресторанах по обнулению НДС в 
обмен на «обеление»», —сказал первый вице-премьер.
Вместе с тем он отметил. что еще одна проблема - это "гора" отчетности у ИП. "Мы вместе с ФНС и 
Минтруда пытаемся сделать так, чтобы ИП с небольшим числом работников, до пяти человек, 
освободить от этой отчетности. Но тут нужно очень четкое взаимодействие Пенсионного фонда, 
налоговой и других", - добавил он. Следующими инструментами, по мнению Белоусова, являются 
постепенное повышение МРОТ и "социальное казначейство", переход от категорийной поддержки к 
адресной социальной поддержке.
Реальные располагаемые доходы россиян (за вычетом обязательных платежей - налогов и сборов, 
процентов по кредитам и т. д., скорректированные на инфляцию) в III квартале 2021 года выросли на 
8,1% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, следует из данных Росстата. 23 декабря 
президент РФ Владимир Путин на большой пресс-конференции заявил, что рост реальных доходов 
россиян в нынешнем году составит в среднем 3,5%.
Подробности в сообщении ТАСС

В профсоюзе рассказали о борьбе с отстранением учителей в период пандемии
В межрегиональном профсоюзе работников образования отметили, что учитель имеет право 
посетить врача перед вакцинацией. Ведомству приходилось сталкиваться с неправомерным 
отстранением педагогов из-за отсутствия прививки.
В профсоюзе рассказали о борьбе с отстранением учителей в период пандемии
Сопредседатель профсоюза Всеволод Луховицкий рассказал Общественной Службе Новостей о том, 
как его активистов пытались отстранить от работы.
"Наш профсоюз работает с отстранениями своих членов. Я знаю только один серьёзный случай. Когда
несколько наших активистов хотели отстранить, но там директор неправильно оформил все 
документы: приказ, требования, и мы, точнее, учитель при нашей помощи сумел это дело 
обжаловать", — сообщил он.
Важно, чтобы в этих разбирательствах не были нарушены права работников, за этим и следит 
профсоюз, заметил Луховицкий.
"Например, право на обращение к врачу за консультацией перед прививкой и так далее", — сказал 
он.
Ранее заслуженный учитель РФ и доктор педагогических наук Евгений Ямбург заявил, что учителям-
антипрививочникам можно быстро найти замену. Нельзя допускать их к занятиям, это техника 
безопасности, добавил он.
Правда.ру

Кемерово останется без доставки еды?: сборщики планируют устроить забастовку Они сняли 
предупреждающее видео. 
В TikTok появилась публикация, в которой сборщики заказов сервиса “Яндекс Еда” из Кемерова 
сообщают о том, что собираются устроить забастовку. Сотрудников не устраивает новый график 
работы, о котором их оповестили, а введут его с 1 января 2022 года. По их оценкам, заработная из-за 
нововведений снизится до 16 тысяч рублей. “Нынешние условия труда оставляют желать лучшего. 
Штрафы за опоздание на 10 минут в размере 1 500 рублей. Это слишком”, — говорят в видео 
работники. К тому же, авторов ролика не устраивает отсутствие обещанных бонусов и надбавок за 
дополнительную нагрузку в предпраздничный период, несмотря на то, что спрос в приложении 
сервиса увеличен. Таким образом, сборщики выставили свои требования: Не вводить график 2/2; 
Отменить систему “людоедских” штрафов; Разобраться с приложением для работников; Ввести 
праздничные тарифы в размере 170 рублей в час на период с 20 декабря по 10 января; Начать 
выплачивать бонус за размер заказа и качество его сборки. Сотрудники отметили, что заручились 
поддержкой профсоюза, а случае невыполнения требований с 25 декабря сборщики объявят 
забастовку. Руководство “Яндекс Еда”, в свою очередь, опровергли все претензии. По их словам, 
никаких штрафов и новых графиков нет в компании. 
ИА «Сибдепо»
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В регионе
Чумовые обороты: главные бенефициары второго года пандемии
Журналисты "ДП" проанализировали отрасли, которые продемонстрировали в уходящем году самый 
впечатляющий рост в эпоху, которую, вероятно, ещё долго будут называть "коронакризисом".
Общий оборот организаций Петербурга за 10 месяцев 2021 года (более свежие данные Петростат 
пока не опубликовал) составил более 15,8 трлн рублей и превысил показатели за аналогичный 
период 2020 года на 45,3%, а 2019–го — на 38,7%. Если рассматривать ситуацию по отраслям, то 
можно выявить немало забавного.
Например, небывалые успехи петербургского рыбоводства и рыболовства или рекордный рост 
переработки кокса и нефтепродуктов, который явно пришёл вместе с пропиской на невской земле 
"дочек" "Газпрома". Но если говорить серьёзно, то в отраслях, традиционно играющих заметные роли
в экономике города, происходят интересные процессы.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Власти Петербурга ищут способы закрыть долги "Метростроя"
Финансовая схема, по которой ВТБ может оплачивать строительство метро, если не будет хватать 
бюджета, возможно, оказалась несостоятельной.
Как рассказал источник "ДП", сейчас с этим столкнулись в процессе поиска денег на выплату долгов 
по зарплате работникам банкротящегося "Метростроя". В Смольном якобы рассчитывали, что деньги 
от банка пойдут через нового подрядчика, АО "Метрострой Северной столицы" (МССС), акционером 
которого является ВТБ. Но так едва ли получится.
"Есть высокая вероятность, что это будет расценено как сделка с заинтересованностью, тогда может 
потребоваться спецрегулирование от ЦБ в части кредитов связанным лицам плюс большой круг 
согласований внутри самого банка", — комментирует источник. К тому же у МССС нет активов, 
которые могли бы выступить в качестве залога для банка.
Одним из обсуждавшихся вариантов был также заём от городского АО "Аэропорт Пулково" (партнёр 
оператора аэропорта ООО "ВВСС" по ГЧП). Как напоминает источник, у этого АО уже есть опыт 
выделения финансирования сторонним проектам. Так, к саммиту G20 в Стрельне в 2013 году 
компания строила трассу от VIP-терминала Пулково до Константиновского дворца стоимостью 
порядка 1,75 млрд рублей.
Впрочем, в "Метрострое Северной столицы" говорят, что вариант сотрудничества с аэропортом 
Пулково не был даже в десятке обсуждавшихся.
"Рабочий план, который сейчас реализовывается, это аванс от города", — уточнили в МССС. 
Формально эта компания никакого отношения к долгам "Метростроя" не имеет, но именно за счёт 
средств от МССС планируется погасить все задолженности до Нового года.
Ранее глава комитета по развитию транспортной инфраструктуры Андрей Левакин заявлял, что 
основной источник средств для этого — заключение долгосрочных договоров аренды на то 
оборудование "Метростроя", которое использует МССС.
"До конца декабря текущего года МССС планирует получить средства аванса в рамках заключённого в
октябре 2021 года государственного контракта на проектирование, реконструкцию и строительство 
метрополитена Петербурга. Часть этих средств будет направлена на предоплату в рамках договора 
аренды между МССС и ОАО “Метрострой”", — поясняли тогда чиновники.
Как писал "ДП", речь идёт об авансе в размере 4,4 млрд рублей на завершение работ на Лахтинско–
Правобережной линии (ЛПЛ, оранжевая ветка) от "Спасской" до "Горного института" со станцией 
"Театральная" и на Красносельско–Калининской линии (ККЛ, коричневая ветка) от "Путиловской" до 
"Юго–Западной". Несколько источников издания подтвердили выпуск соответствующего 
постановления правительства Петербурга на днях, однако есть сомнения, что фактически эти деньги 
дойдут до адресата до конца года.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Из резервного фонда Петербурга выделены деньги на выплаты медикам
Дополнительные средства направят в помощь пострадавшим от коронавируса во время работы.
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Из резервного фонда Петербурга выделены деньги на выплаты медикам | ФОТО Pixabay
В Санкт-Петербурге из резервного фонда выделены деньги на очередные выплаты медикам.
Губернатор Александр Беглов подписал постановление о выделении дополнительных средств в 
объеме 336 900 тысяч рублей. Деньги направят на единовременные выплаты медикам, водителям 
«скорой», заразившимся ковидом на работе, а также членам семей погибших врачей в 2021 году.
Выделенные ранее на эти цели 479 5200 тысяч рублей в 2021 году уже обеспечили возможность 
перечислить выплаты 15 862 медицинским работникам и членам семей 37 умерших сотрудников. 
Плюс, в связи с инвалидностью 200 тысяч получил один медик, ранее получивший в связи с 
заболеванием 300 тыс. руб.
Теперь дополнительные средства позволят предоставить единовременные выплат 1 590 работникам. 
«Санкт-Петербургские ведомости»
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