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Новости России

В России появились нормы для квартир инвалидов
В России появились требования к техническому оснащению жилых помещений, в которых проживают
инвалиды. Они утверждены постановлением правительства, подписанным Дмитрием Медведевым.
Согласно документу, каждый многоквартирный дом в России, в котором проживает хоть один 
инвалид, постараются переделать под его нужды. За это будут отвечать специальные комиссии, куда 
будут входить представители органов власти, жилищных инспекций и объединений инвалидов. Они 
должны будут определить, отвечают ли общедомовое имущество и квартира самого инвалида 
требованиям для обеспечения его комфортного проживания. А также решить, возможна ли 
реконструкция этих помещений в соответствии с минимальными требованиями.
Документ определяет их перечень. Например, "территория, примыкающая к многоквартирному 
дому, в котором проживает инвалид, должна иметь нескользкое и невибрирующее покрытие 
(дорожное, напольное, лестничное) с шероховатой̆ поверхностью без зазоров для сцепления 
подошвы обуви, опор вспомогательных средств хождения и колес кресла-коляски в разных погодных 
условиях". Перепады уровней̆ покрытия и пороги устраняются путем применения пандусов или 
уклонов покрытия. И так далее.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/18/v-rossii-poiavilis-normy-dlia-kvartir-invalidov.html
В Калмыкии на час сократили рабочий день из-за жары
Глава Калмыкии Алексей Орлов подписал распоряжение о сокращении рабочего дня на час в связи с 
установившейся жаркой погодой, сообщил заместитель руководителя администрации главы 
республики - пресс-секретарь главы Буянча Галзанов.
"Данная временная мера будет действовать во всех государственных учреждениях Республики 
Калмыкия до спада высокой температуры воздуха", - сказал собеседник агентства.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/519223
В Роструде не исключили выхода на "пятидневку" "АвтоВАЗа" к середине августа
Глава Роструда Всеволод Вуколов сообщил сегодня журналистам, что "АвтоВАЗ" может вернуться к 
пятидневной рабочей неделе уже к середине августа.
По его словам, восстановление работы предприятия стало возможно благодаря программе 
дополнительных мер, реализуемой Рострудом.
Цель программы - помощь предприятиям, которые временно находятся в ситуации, когда нет заказов
или работники выведены в простой. На АвтоВАЗе пятый день, пятница, финансируется за счет 
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программы допмер, а работникам представляется возможность осуществлять работы, связанные с 
уборкой территории, и другие, которые позволят помочь предприятиям, когда нет заказов
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/519191
Бюджет России получит почти 190 млрд рублей дивидендов
Бюджет РФ получит в 2016 году почти 190 миллиардов рублей дивидендов госкомпаний с учетом их 
повышения, а в 2017 году эта цифра составит около 250 миллиардов рублей, сообщил замминистра 
РФ Алексей Моисеев в интервью "Российской газете", которое будет опубликовано во вторник.
Согласно решению правительства РФ, акционерные общества с госучастием по итогам 2015 года 
заплатят в качестве дивидендов не менее большей из двух величин: 50% чистой прибыли по РСБУ 
(без учета доходов и расходов от переоценки обращающихся на рынке акций "дочек") или 50% 
чистой прибыли по МСФО.
Министр финансов РФ Антон Силуанов высказывал мнение, что требование о выплате дивидендов на
уровне не менее 50% от прибыли должно быть обязательным для всех госкомпаний без исключений 
и действовать, как минимум, до 2019 года, а желательно — постоянно.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/18/190/
Социологи: У россиян пропал интерес к выборам в Госдуму
Интерес россиян к выборам Госдумы снизился на четверть по сравнению с кануном выборов 2011 
года, показывают итоги опроса Левада-центра. За два месяца до прошлых выборов эта тема была 
актуальна для почти двух третей опрошенных (62% в октябре 2011 года сами обсуждали выборы с 
близкими и друзьями или слышали беседы о них), в июне 2016 года меньше половины россиян (45%)
беседуют о выборах в своем кругу или слышат такие разговоры.
Вполне естественно, что интерес к выборам низок, отмечает Алексей Гражданкин, замдиректора 
Левада-центра: «Выборы проводятся в сентябре месяце, а за два месяца до выборов разгар отпусков 
— население в меньшей степени заинтересовано политическими вопросами, в большей степени 
личными». Кроме того, никакой серьезной политической интриги на этих выборах не ожидается, 
считает он. «Кажется маловероятным, что изменится курс страны в связи с тем, что могут прийти 
новые партии», — говорит Гражданкин.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/18/035/

Мировые новости

Hyundai поразит очередная забастовка…
Профсоюзы опять не смогли добиться увеличения заработной платы
На этой неделе 77% сотрудников южнокорейского профсоюза Hyundai, а это около 48 тыс. человек, 
проголосовали за 4-дневную забастовку, которая должна случиться на следующей неделе. Это 
продолжается уже пятый год к ряду – руководство Hyundai не желает поднимать зарплату. В данном 
случае речь идёт о повышении базовой месячной ставки на 7,2% и выплате бонусов в размере 30% от
чистой прибыли Hyundai за 2015 год. В свою очередь менеджеры наоборот предлагают изменить 
структуру заработной платы с тем, чтобы диапазон бонусных выплат резко увеличился. По мнению 
профсоюзных работников, с одной стороны это даст возможность работникам больше заработать, с 
другой, станет эффективным инструментом давления в руках менеджмента, поскольку уменьшается 
гарантированная месячная выплата.
По мнению аналитиков, забастовка принесёт существенные убытки, поскольку рынок недополучит 
большое количество востребованных компактных кроссоверов Hyundai Tucson – самого ходового 
товара корейской марки. 
Автомобили.ru
http://www.automobili.ru/news/incidents/hyundai-will-hit-the-next-strike-/
Почти 9 тысяч IT-специалистов покинули Украину за два года
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Рост украинского рынка информационных технологий до уровня $2,5 млрд по итогам 2015 года не 
привел к росту количества специалистов отрасли, напротив, наблюдается серьезная нехватка 
молодых IT-специалистов.
Как сообщила пресс-служба SmartMe University со ссылкой на ее управляющего партнера Оксану 
Белую, только за последние два года из Украины в Европу и США эмигрировали до 9 тыс. IT-
специалистов.
"К большому сожалению, за последние два года Украину покинули до 9 тысяч IT-профессионалов, 
которые эмигрировали в США и Европу. Но высвободившиеся места быстро компенсируются 
притоком молодых специалистов и свитчеров (от англ. switch; люди, решающие поменять род 
деятельности, желая найти более перспективную отрасль для самореализации - ИФ)", - отмечает она.
"На данный момент, в стране насчитывается около 90 - 100 тыс. IT-специалистов. И хоть это один из 
самых высоких показателей в Европе, квалифицированных специалистов все равно не хватает. В 
Индии, например, в IT-отрасли занято более, чем 1 млн программистов", - уточнила О.Белая.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/world/519143

Новости региона 

Строителям стадиона "Зенит-Арена" задолжали зарплату на сумму 78 млн рублей
Задолженность по заработной плате перед строителями стадиона "Зенит-Арена" в Петербурге 
составляет 78 млн рублей, сообщил глава Роструда Всеволод Вуколов.
"Нами начата проверка по данному факту, когда она закончится, мы дадим соответствующую 
информацию", - сообщил Вуколов журналистам в понедельник.
Он подчеркнул, что вопросы строительства на всех крупных объектах находятся под контролем 
ведомства.
В минувшую пятницу советник руководителя Роструда Ирина Мильхина сообщила "Интерфаксу", что 
ведомство потребовало от генподрядчика строительства стадиона "Зенит-Арена" выплатить 71 млн 
рублей задолженности по заработной плате перед 600 рабочими.
Она пояснила, что основанием для проведения внеплановой проверки стала "информация 
информагентств о пикете возле строящегося стадиона", в котором участвовали 50 человек, 
требовавших выплатить им зарплату.
Ранее стало известно, что администрация Санкт-Петербурга расторгла контракт с генподрядчиком 
строительства стадиона "Зенит-Арена".
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/sport/519187
Оборот розницы упал в Петербурге на 2%
За первое полугодие 2016 г. оборот розничной торговли упал в Петербурге на 2%. Об этом со ссылкой 
на данные Петростата сообщает комитет по экономической политике.
Общий объем розницы составил 578 млрд рублей. Объем платных услуг населению – 206,4 млрд 
рублей, или минус 0,5% по отношению к первому полугодию 2015 года. При этом промышленное 
производство, как ранее сообщала «Фонтака», выросло на 2%, объем строительства – на 3%, но в 
основном за счет работ по инженерной отделке. Общестроительные работы упали на 2,8%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/18/073/

Вторник, 19 июля

Новости ЛФП
Лето в «Силанде» - это маленькая жизнь
Специалисты Управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) 
продолжают оценивать качество летнего отдыха детей работающих граждан Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области.
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В минувшую пятницу представители ЛФП прибыли на базу отдыха «Уют» в поселке Стеклянный 
Всеволожского района Ленинградской области, принадлежащую Государственному унитарному 
предприятию «Тепло-энергетический комплекс» (ГУП «ТЭК») Санкт-Петербурга.
В состав базы входит детский оздоровительный лагерь «Силанде», который и оказался в центре 
внимания профсоюзных экспертов.
«В каждую из четырех смен в нашем лагере отдыхает в до 250 человек. Одна треть из них дети 
работников ГУП «ТЭК». Стоимость путевки — для сторонних 37 065, а для своих 30 195 но платят наши
работники только 20% от ее реальной стоимости», - рассказывает Ольга Бумага, начальник лагеря 
«Силанде».
К услугам юных жителей «Силанде» несколько творческих кружков, где любой желающий под 
руководством опытного преподавателя может овладеть техникой керамики, или плетения ажурных 
салфеток, а также бисероплетения.
Любителей вдоволь попеть ждет «Музыкальная гостиная».
Особая тема— это спорт. Спортивная жизнь кипит здесь на всех спортплощадках и большом 
стадионе. Футбол, волейбол, разнообразные командные игры — важная часть ежедневного досуга 
обитателей лагеря.
Нагулявших аппетит спортсменов и творцов ждет просторная столовая, где одно и то же блюдо ни 
разу не повторяется за всю смену — меню рассчитано на 21 день.
Послеобеденный сон и ночной отдых после творческого и насыщенного событиями дня проходит в 
уютных корпусах, где в каждой комнате живут от двух до четырех воспитанников ДОЛ.
Каждая смена имеет свою, увлекательную и интересную тему. Например, нынешняя — третья — 
посвящена диким тропическим животным и называется «Джунгли зовут!».
Ольга Дудкина, координатор «Силанде» рассказывает, что в лагере реализуется комплексная 
программа «Твори, выдумывай, пробуй», включающая как физическое, так и творческое воспитание. 
Каждый год, по свидетельству Ольги Бумаги, педагогический состав ищет новые формы работы с 
детьми и находит их. Так, например, в этом сезоне ребята радуют своих родителей, снятыми 
собственными силами репортажами из лагерной жизни. 
Нина Колбасова председатель цехового комитета профсоюзной организации СПб ГУП «ТЭК» 
рассказывает, что базу отдыха «Уют», вместе с входящим в нее лагерем «Силанде», предприятие 
приобрело в «лихие»90-е, и, с тех пор, неустанно занимается ее развитием. Профсоюз помогает 
организацией субботников, а также устраивает здесь культурно-массовые мероприятия. Лагерь, по 
словам, профлидера, это любимое детище ГУП «ТЭК».
Представители ЛФП и Межрегионального профессионального союза Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организацией и сферы обслуживания, 
куда входит первичка ГУП «ТЭК», также остались довольны увиденным, порекомендовав 
администрации ДОЛ и далее держать столь высокую планку, обеспечивая комфортный и безопасный 
отдых детей работающих граждан.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Заявление Департамента общественных связей ФНПР
На заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений (РТК) 8 июля ФНПР представила Заявление с требованием наложить мораторий на 
изменение условий пенсионного обеспечения и всей системы государственного обязательного 
социального страхования до принятия согласованных законов на основе конвенций МОТ. Это 
требования стало базовым для подписанного позже председателем ФНПР Михаилом Шмаковым и 
президентом РСПП Александром Шохиным Заявления сторон, представляющих общероссийские 
объединения профсоюзов и общероссийские объединения работодателей РТК.
Сразу же после этого в нескольких социальных сетях в Интернете была развернута кампания по 
дискредитации российских профсоюзов и их лидера. Инструментами кампании стало размещение 
массовых ссылок на тенденциозные публикации в СМИ, уже опровергнутые самими изданиями в том
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числе и по решениям судов.
Мы связываем эту кампанию лжи с однозначной позицией, которую отстаивают российские 
профсоюзы по вопросам пенсионной реформы.
Нашим противникам не дают покоя два тезиса профсоюзов:
- нужно вывести накопительную часть пенсий из системы обязательного государственного 
пенсионного страхования;
- любые изменения пенсионной системы и даже обсуждение предложений этих изменений должны 
рассматриваться системно, гласно, на основе постоянных консультаций и с учетом интересов 
работников и работодателей.
ДОС ФНПР уполномочен заявить, что никакие анонимные нападки, видимо, оплаченные 
структурами, заинтересованными в том, чтобы и дальше "доить" пенсионную систему страны в своих 
интересах, не заставят ФНПР изменить свою позицию. А с аналогичными публикациям в СМИ мы 
будем и дальше разбираться в формах предусмотренных российским законодательством.
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12653.html
Профсоюзный саммит L20 в Пекине
В рамках китайского председательства в «Большой двадцатке» 12-14 июля в Пекине прошел 
профсоюзный саммит L20, в котором приняли участие 70 делегатов, представляющих 24 профцентра 
из 16 стран G20 и двух стран-гостей саммита 2016 года (Чад и Лаос), а также пяти международных 
профсоюзных организаций.
Профсоюзному форуму предшествовала встреча руководителей зарубежных профцентров с 
председателем Всекитайской федерации профсоюзов (ВКФП), членом Политбюро КПК, заместителем 
председателя Постоянного комитета Всекитайского собрания народных представителей Ли Цзяньго. 
Вечером того же дня состоялся рабочий ужин представителей профсоюзов и бизнес-сообщества 
стран «двадцатки» с рядом министров труда и занятости G20.
В течение последующих двух с половиной дней участники профсоюзного саммита обсудили 
обширную повестку форума, разделенную на 12 сессий и включающую такие вопросы, как достойный

труд в глобальных цепочках поставок, экономика по уходу и программа «25 к 25»1, инициатива 

«Один Пояс и Один Путь»2, улучшение показателей промышленного развития и профессиональных 
навыков в целях справедливого перехода к низкоуглеродной экономике, ход выполнения ранее 
принятых главами государств и правительств G20 обязательств, и др.
Сессия «Размышления о будущем мира труда» открылась выступлением Председателя ФНПР 
Михаила Шмакова.
В ходе сессии, посвященной роли международных организаций в обеспечении инклюзивного 
экономического роста, перед делегатами L20 выступил генеральный директор МОТ Гай Райдер.
Следующее заседание профсоюзного саммита L20 в рамках председательства Германии в Группе 20 
пройдет в мае 2017 года в Берлине.
1 План действий L20 по сокращению на 25% разницы в доле участия мужчин и женщин в рабочей 
силе к 2025 году.
2 «Один Пояс и Один Путь» - выдвинутая Китаем инициатива объединенных проектов создания 
«Экономического пояса Шелкового пути» и «Морского Шелкового пути XXI века». Впервые 
анонсирована председателем КНР Си Цзиньпином во время визитов в страны Центральной Азии и 
Индонезию осенью 2013 года.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12651.html

Новости России

Минтруд России подготовил проект разъяснений о применении профстандартов
На общественное обсуждение представлен проект приказа Минтруда России, который устанавливает 
разъяснения относительно применения профстандартов. Поясняется, что такие стандарты содержат 
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информацию о современных требованиях к квалификации работников и могут применяться 
работодателем в том числе при приеме на работу, организации подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников. 
Определено, что работодатель при определении обязанностей работника может включать в них 
трудовые функции (или действия), которые содержатся как в одном, так и в нескольких 
профстандартах. Также он вправе распределять трудовые действия, предусмотренные одним 
профессиональным стандартом между несколькими работниками. Причем последние могут 
занимать различные должности, иметь различные профессии или специальности. При этом 
работодателю необходимо учитывать применяемые технологии и организацию труда.
Также поясняется, что если ТК РФ или другой федеральный закон предусматривает ограничения, 
компенсации или льготы для некоторых работ, то наименования соответствующих должностей, 
профессий или специальностей должны соответствовать тем, которые указаны в квалификационных 
справочниках или профстандартах. В противном случае положения профстандартов носят только 
рекомендательный характер.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/799099/#ixzz4EqvCxOLs
Руководитель Роструда Всеволод Вуколов: "Сегодня отсутствует реальный законодательный 
механизм, позволяющий заставить работодателя погасить задолженность по зарплате"
По данным Росстата, на 1 июля 2016 года суммарная задолженность по заработной плате 
организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, составила 38 млрд руб., что 
на 200 млн руб. (то есть на 5%) меньше, чем в прошлом месяце. "Тем не менее, задолженность по 
заработной плате, которая существует сегодня, еще достаточно высока. Роструд и его 
территориальные органы стараются работать по каждой жалобе, делают все, чтобы выявлять долги 
на ранней стадии, когда предприятие только собирается банкротиться. Однако добиться реальных 
выплат бывает очень непросто", – рассказал руководитель Роструда Всеволод Вуколов .
"Как правило, инспектор выносит предписание, налагает штраф по п. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в размере до 
50 тыс. руб. вне зависимости от суммы задолженности. Проходит месяц, а предписание так и не 
выполнено. Тогда инспектор обращается в суд, который снова штрафует недобросовестного 
работодателя. При этом заработная плата по-прежнему не выплачивается", – поделился горьким 
опытом Всеволод Вуколов. "Штрафы за невыплату заработной платы, размер которых постоянно 
увеличивается, только создают дополнительную нагрузку на предприятие. Они существенно влияют 
на финансовое положение организаций, особенно на малый и средний бизнес, но при этом не 
решают проблему задолженности. Эти штрафы идут в бюджет, а не в карман работников", – 
подтвердила неэффективность существующих мер управляющий директор Управления рынка труда и 
социального партнерства Общероссийского объединения работодателей "Российский союз 
промышленников и предпринимателей" Марина Москвина.
Всеволод Вуколов рассказал, к каким ухищрениям приходится прибегать государственным 
инспекторам труда, чтобы добиться реального погашения задолженности по зарплате. "Наши 
сотрудники вынуждены строить свои отношения с недобросовестными работодателями 
неформально, использовать организационный путь. Они поднимают вопросы о погашении 
задолженности на комиссиях у губернатора, в органах прокуратуры, следственного комитета. Подчас 
это более действенно и эффективно, чем вынесение предписаний и взыскание штрафов. Тем не 
менее, мы активно ищем возможные пути решения проблемы в виде законодательных инициатив", –
заявил Всеволод Вуколов.
С необходимостью внесения законодательных изменений согласилась и Марина Москвина. "Нужно 
организовать мониторинг и провести анализ эффективности применения всех предусмотренных 
законодательством мер по погашению задолженности заработной платы. После этого можно будет 
предлагать изменения в некоторые нормативно-правовые акты", – считает эксперт.
Среди специалистов в области трудового законодательства все чаще звучат предложения наделить 
государственных инспекторов труда правом списывать средства со счетов предприятий в счет 
погашения задолженности по заработной плате. "
ГАРАНТ.РУ
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Псковские профсоюзы за возвращение 50-процентной компенсации за ЖКУ
Начинается сбор подписей под обращением губернатору по поводу возврата ветеранам труда 50-
процентной компенсации за ЖКУ
Как сообщает пресс-служба облсовпрофа, речь идет о 50-процентной компенсации за жилое 
помещение, отопление и освещение для граждан, имеющим звание «Ветеран труда». Напомним, что
в конце прошлого года областная администрация, несмотря на протесты, протащила через Собрание 
депутатов постановление о замене льготы на ежемесячную минимальную выплату.
Главный региональный
http://sankt-peterburg.glavny.tv/news/23133

Мировые новости

Почти 400 работников нефтегазовых платформ Shell в Северном море проведут серию забастовок
Бастовать будут против сокращения заработных плат, сообщаются профсоюзы Unite и RMT.
Отмечается, что рабочие на платформах заняты в компании Wood Group, которая занимается 
обслуживанием объектов нефтяной инфраструктуры. Забастовка станет ответом на анонсированное в
понедельник сокращение заработной платы работникам на более чем 30%, а также сокращение 
премий. Профсоюзы заявляют об изменении в расписании работы сотрудников: теперь их вахтовая 
смена длится три недели вместо двух.
Первая приостановка работы состоится 26 июля, за ней последует несколько других остановок на 
протяжении следующих недель. За решение проголосовали 99,1% членов профсоюза Unite и 98,5% 
членов профсоюза RMT.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/19/21966
Пилоты Air Europa определились с датами забастовок
Пилоты авиакомпании Air Europa проведут забастовки с 30 июля по 2 августа, сообщают 
информационные агентства Испании со ссылкой на профсоюз Sepla. Акцию поддержали 87% из 436 
летчиков, состоящих в профессиональном объединении. Представители Sepla уже объявили, что 
намерены оказать минимальный объем услуг, который будет установлен Министерством развития.
Отношения между пилотами и руководством Air Europa в последние месяцы стали более 
напряженными. Поводом для этого послужило создание филиала-лоукостера, подразумевающее 
передачу части флота и производства на аутсорсинг, что противоречит условиям коллективного 
соглашения.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/19/21967

Новости региона

Прокуратура вмешалась в погашение задолженности перед строителями стадиона
После вмешательства прокуратуры погашена задолженность перед работниками ряда подрядных 
организаций, работающих на строительстве стадиона на Крестовском острове.
Как сообщает пресс-служба ведомства, прокуратура Петроградского района Санкт-Петербурга 
организовала проверку информации о возможных нарушениях трудового законодательства 
(невыплате заработной платы рабочим), в том числе было принято участие в заседании 
координационного штаба по строительству объекта с участием председателя Комитета по 
строительству, представителей генподрядчика, подрядных организаций, а также изучена 
документация, опрошены должностные лица.
По фактам выявленных нарушений возбуждены дела об административном правонарушении в 
отношении компаний ИП Пантелеева А. А. и  ООО «НПК «Элпром», задолжавших строителям 700 тыс. 
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рублей и 1,3 млн рублей соответственно.
В итоге задолженность по заработной плате перед работниками организаций погашена. 
КтоСтроит.ру
http://ktostroit.ru/news/255831/
Где не платят за работу
Объем несвоевременно выплаченной заработной платы в Петербурге уже второй месяц остается 
практически на одном уровне. По сравнению с началом июня он сократился сегодня на 3 млн и 
составляет в целом по городу 462,3 млн рублей.
Уменьшилось и количество должников: вместо прежних 26 в списке, опубликованном на днях 
Государственной инспекцией труда (ГИТ) по Петербургу, значится 22 крупных предприятия города. 
Вместе с тем среди тех, кто должен за труд 3825 петербуржцам, остаются завсегдатаи, которые 
присутствуют среди недобросовестных работодателей еще с начала 2016-го. Возглавляет список по-
прежнему авиакомпания «Трансаэро»: по состоянию на 1 июля она все еще оставалась должна  
свыше 140 млн рублей.
В группу хронических должников входят еще пять петербургских предприятий, задолжавших в общей 
сложности сотрудникам почти 317 млн рублей. К ним примыкают и пять компаний-банкротов, 
которые не выплатили 445 работникам около 58,4 млн рублей. Эти долги специалисты ГИТ называют 
наиболее проблемными, так как взыскать их с разорившихся предприятий довольно проблематично.
Что касается третьей группы должников, в которую входят компании, оказавшиеся в «черном» списке
по итогам проверок ГИТ, сейчас в ней находятся 11 крупных предприятий Петербурга, задолжавших 
более чем 1 тыс. специалистов почти 87 млн рублей.
Среди них – ОАО «Головной проектный НИИ-5», который должен сотрудникам 28 млн рублей. Вслед 
за ним по объему зарплатных долгов следуют АО «РосНИПИ Урбанистики» (19,8 млн рублей) и ООО 
«ПСК «Пулково» (13,7 млн). Все остальные входящие в эту группу компании задолжали работникам 
менее 10 млн рублей.
По экспертным оценкам, объем реальной задолженности работодателей Петербурга перед 
специалистами может значительно превышать официальные показатели и достигать уровня 600 млн 
рублей. 
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/ekonomika/gde_ne_nbsp_platyat_za_nbsp_rabotu/
Промышленников охватил оптимизм 
Индекс промышленного производства в Петербурге продолжает увеличиваться и за январь – июнь 
2016 г. составил 102,7 %. 
Как сообщает Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга, за последний 
месяц значительно ускорился рост данного показателя (ИПП за  январь – май составил 102,2 %). Это 
связано в первую очередь с увеличением объема выпуска пищевых продуктов, включая напитки, 
и табака (122,1 %), химического производства (106,8 %), электрооборудования, электронного 
и оптического оборудования (104,1 %). Кроме того, наблюдается положительная динамика 
в производстве резиновых и  пластмассовых изделий (109,0 %), а также в обработке древесины 
и производстве изделий из дерева (104,8 %). В свою очередь, Комитет по промышленной политике и  
инновациям Санкт-Петербурга произвел расчет индекса настроений в промышленности Санкт-
Петербурга – «индекс КППИ». В июне данный показатель составил 50,7 % (в мае 2016 г. – 50,6 %). 
Большинство предприятий (около 90 %) оценивают общую экономическую ситуацию в своей 
организации позитивно.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/987_1468823711.pdf
Ленобласть готовит дополнительные программы поддержки многодетных
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко предложил на федеральном уровне 
закрепить сохранение права многодетных семей на бесплатное получение земельного участка, даже 
если в процессе ожидания одному из детей исполнилось 18 лет, сообщили в правительстве региона.
Поправки уже внесены в областную программу выделения земли многодетным семьям.
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Кроме того, глава региона на совещании в Полпредстве СЗФО сообщил, что Ленинградская область 
намерена предоставлять беспроцентные ссуды на строительство дома многодетным семьям на 25 
лет с отсрочкой погашения до 3 лет. Меры социальной поддержки будут предоставлены либо за счёт 
средств областного бюджета либо под его гарантии.
Оnline47
http://online47.ru/2016/07/19/Lenoblast-gotovit-dopolnitelnye-programmy-podderzhki-mnogodetnykh-
33223
В Ленобласти создадут комиссию для контроля потребительских цен
В связи с ростом потребительских цен в Ленобласти региональное правительство может создать 
специальную комиссию по контролю за ценообразованием на потребительские товары. Об этом на 
совещании полномочного представителя президента России в СЗФО заявил Александр Дрозденко.
Отметим, на совещании полномочный представитель президента РФ в Северо-Западном 
Федеральном Округе Владимир Булавин сообщил, что в июне текущего года Ленинградская область 
стала лидером по росту цен на потребтельские товары в СЗФО.
Губернатор Ленобласти, комментируя это, отметил, что благодаря профициту бюджета региону 
удалось проиндексировать заработные платы бюджетникам и социальные выплаты. В итоге, 
номинальные доходы населения выросли на 25,5% - такой рост стал одним из самых высоких в 
России. Однако, он признал, что реальные доходы и зарплата ниже, чем по Северо-Западу.
"Несмотря на рост номинальных заплат в 2015 году, у нас реальные оклады в среднем ниже, чем по 
СЗФО, снижение было и в 2015 году, и в первом полугодии 2016 года. Одна из причин - значительный 
рост цен на товары народного потребления, в том числе на продукты питания. Темп роста превышает 
средние показатели по Северо-Западу", - признал Дрозденко. 
"Нам необходимо вернуться к практике областной комиссии по контролю за ростом цен и 
ценообразованием по основным показателям товарной продукции. У нас уже действует подобная 
комиссия, которая отслеживает динамику цен на лекарства. Сейчас на аптечном рынке благодаря 
высокой конкуренции цены остаются на среднем уровне", - добавил Дрозденко. 
Оnline47
http://online47.ru/2016/07/19/V-Lenoblasti-sozdadut-komissiyu-dlya-kontrolya-potrebitelskikh-tcen-33227

Среда, 20 июля

Новости ЛФП

У территориальной организации «Всероссийского Электропрофсоюза» — новое название
Такое решение принято территориальным комитетом. Теперь она будет называться Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области межрегиональная организация Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» (ВЭП).
Изменение наименования произошло в связи с принятием на состоявшемся в декабре 2015 года VI 
съезде профсоюза нового Устава ВЭП. В основной документ были внесены изменения и дополнения в
связи с решениями VIII (внеочередного) съезда ФНПР и изменениями в российском 
законодательстве, касающимися общественных объединений, а также принято решение о 
переименовании Профсоюза, которое теперь звучит как Общественная организация “Всероссийский 
Электропрофсоюз” (ранее - Общественное объединение «Всероссийский Электропрофсоюз»).
Председатель территориальной организации Владислав Марьяндышев отмечает: «В новом 
наименовании более четко определено, что наша профсоюзная организация работает в двух 
регионах — Санкт-Петербурге и Ленобласти. Всего таких межрегиональных организаций в составе 
«Всероссийского Электропрофсоюза» четыре».
После регистрации Министерством юстиции изменения наименования территориальной 
организации, в соответствие с Уставом Профсоюза будут приводиться и названия первичных 
профорганизаций. 
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Сайт ЛФП
Новости ФНПР

Послание профсоюзам Турции
Конфедерации турецких профсоюзов (TÜRK-İŞ)

Конфедерации подлинных профсоюзов Турции (HAK-İŞ)
Конфедерации прогрессивных профсоюзов Турции (DİSK)

Конфедерации профсоюзов работников общественного обслуживания Турции (KESK)

Уважаемые коллеги, братья и сестры!
Российские профсоюзы крайне обеспокоены продолжающимся ростом напряженности во 
внутриполитической обстановке в Турции на фоне существующих террористических угроз и 
вооруженного конфликта в регионе, которые несут повышенную опасность для международной и
региональной стабильности.
Террористический акт с многочисленными жертвами в стамбульском аэропорту 28 июня, 
недавняя попытка государственного переворота с новыми сотнями погибших и раненых – все это
превращает до недавнего времени благополучную и процветающую страну в одно из наиболее 
опасных мест.
Турция – наш ближайший сосед, с которым нас связывают традиционно тесные экономические, 
культурные и гуманитарные отношения. Мы выражаем братскую солидарность с профсоюзами 
и народом Турции, скорбящим по жертвам последних трагических событий, искренне желаем вам 
скорейшего восстановления мира и стабильности в стране, без насилия, при строгом соблюдении
принципов демократии, правовых норм и прав человека.
С братским приветом,
Федерация независимых профсоюзов России
Москва, 19 июля 2016 года
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12656.html
Официальная встреча в Пекине
По окончании профсоюзного саммита L20 в Пекине состоялась официальная встреча председателя 
ФНПР Михаила Шмакова с председателем Всекитайской федерации профсоюзов (ВКФП) Ли Цзяньго.
Руководители профцентров Китая и России обсудили социально-экономическое положение и 
текущие приоритеты профсоюзного движения двух стран, поделились мнениями в отношении 
политической обстановки в мире в целом и ситуации в отдельных странах и регионах.
Особое внимание профсоюзные лидеры уделили состоянию двусторонних отношений ВКФП и ФНПР, 
а также сотрудничеству в рамках таких крупных международных форумов, как «Большая двадцатка» 
и БРИКС.
Стороны выразили удовлетворение результатами встречи на высшем уровне и подтвердили 
стремление к дальнейшему развитию и укреплению связей между профсоюзами Китая и России.
Встреча проходила в здании Всекитайского собрания народных представителей – высшего органа 
государственной власти страны.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12652.html

Новости России

Рабочие металлургического завода на Урале объявили голодовку
Около 30 рабочих Верхнесинячихинского металлургического завода (ВСМЗ) в Свердловской области 
объявили голодовку из-за долгов по зарплате в общей сложности около 11 млн руб. 
«Мы начали голодовку и ночевали в здании бывшего заводоуправления, так как идут дожди. Нас на 
голодовке 28 человек и поддержка из сотрудников завода, которые не стали голодать. Я тоже 
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голодаю», — заявила Светлана Меньшенина, отметив, что чувствует себя хорошо.
По ее словам, рабочие намерены голодать до тех пор, пока перед ними не погасят зарплату.
«Но пока еще никакого движения в эту сторону нет. Среди нас много людей с хроническими 
заболеваниями, к нам должны приехать из скорой», — заявила участница голодовки.
Активистка отмечает, что погасить долги перед сотрудниками завод может, реализовав металлолом.
Местный омбудсмен Татьяна Мерзлякова отмечает, что с 28 апреля на заводе введена процедура 
внешнего наблюдения. В 2015 году на ВСМЗ намечалась масштабная модернизация , однако из-за 
недостатка финансирования проектные работы были приостановлены.
«Задолженность по заработной плате перед 277 работниками составила 11,651 млн руб. Перед 
работающими 34 сотрудниками - 1,465 млн руб. В настоящее время принимаются меры по 
реализации металлургического шлака, имеющегося на предприятии, организациям дорожного 
строительства с целью погашения задолженности по зарплате», — рассказывает омбудсмен.
Прокуратура Свердловской области уже возбудила дело по факту задолженности зарплаты. 
Газета.ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2016/07/19/n_8897777.shtml
Нижегородские депутаты предлагают учредить День судостроителя
В Нижегородской области может быть учрежден День судостроителя. К
По словам и.о. председателя комитета  по экономике, промышленности и поддержке 
предпринимательства областного ЗакСа Николая Пугина, законопроект разработан в связи с 
многочисленными обращениями организаций судостроительной отрасли региона.
«Нижегородская область традиционного является передовым центром проектирования и 
строительства судов. На военно-морской флот сегодня работают 13 судостроительных предприятий и 
десятки проектно-конструкторских организаций региона. Считаю, что учреждение 
профессионального праздника судостроителей станет своего рода моральной поддержкой всех, кто 
трудится в этой отрасли», — завил Пугин.
Предлагается определить дату празднования 9 июня — в день рождения основателя российского 
флота императора Петра I.
Regnum
https://regnum.ru/news/society/2159153.html 
Имущество брянского хлебокомбината «Каравай» продают за долги
Имущество брянского хлебокомбината «Каравай» распродается для того, чтобы выплатить долги по 
зарплате перед сотрудниками.
«Принято решение о реализации имущества. Другого пути нет. Деньги ниоткуда не падают», — 
заявил председатель совета директоров предприятия Николай Николай Горло на встрече с 
работниками, которые уже в течение долгого времени не получают зарплаты.
По данным директора департамента сельского хозяйства Бориса Грибанова, купить основную 
площадку предприятия может Бежицкий хлебокомбинат. После сделки «Каравай» также будет 
работать, а сотрудники должны, наконец-то, получить свои деньги.
По данным следствия, 26 работников не получали зарплату с декабря 2015 по апрель 2016 года.
Regnum
https://regnum.ru/news/economy/2159123.html
Профсоюз провел акции у Департамента транспорта Москвы и станций метро
Профсоюз работников ГУП «Московский метрополитен» продолжает кампанию за достоинство 
работников и право на свободу объединения в профсоюзы. Акции состоялись  у Департамента 
транспорта Москвы, а также у выходов вестибюлей  трех станций метро.
Участники кампании поднимают вопросы увольнений и сокращений работников, пожаров в метро, 
отсутствия запчастей, давление на активных членов профсоюза, выполнение коллективного 
договора. Работники метро говорят, что спусковым крючком для запуска кампании стали 
участившиеся возгорания в московской подземке. Они уверены, что отсутствие полноценного 
технического надзора и нехватка специалистов из-за сокращений напрямую влияет на безопасность в
столичном метро. И эти проблемы не могут быть решены без прекращения начавшегося давления на 
работников подземки, являющихся активистами профсоюза.
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Как подчеркнул председатель профсоюза работников ГУП «Московский метрополитен» Николай 
Гостев, члены профсоюза настроены отстаивать свои права и будут добиваться конструктивных 
переговоров об обеспечении условий соблюдения колдоговора до тех пор, пока не добьются.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2016/07/20/21973

Мировые новости

Австралия: Профсоюз на предприятии «Parmalat» добился отмены локаута
Члены Национального профсоюза работников Австралии (NUW), членской организации IUF, 
выдержали 11-дневный локаут на молочном предприятии «Longwarry Food Park», принадлежащего 
компании «Parmalat» — дочерней компании французского молочного гиганта «Lactalis». Все 11 дней 
локаута работники протестовали у ворот завода.
«Lactalis» закрыл вход на предприятие для работников после того, как профсоюз потребовал от 
менеджмента в течение трех дней запретить переработки в рамках заключения нового 
коллективного договорf. Целью нового соглашения должно стать повышение зарплат и льгот 
персоналу Longwarry вслед за другими предприятиями «Parmalat» в штате Виктория.
Двумя ключевыми требованиями профсоюзаявляются увеличение заработной платы на 9,6% в 
течение трёх лет и обеспечение контрактных работников постоянными рабочими местами.
IUF.ru
http://iuf.ru/1/1846.html

Новости региона
Вы сидите, а денежки идут
Если вам вовремя не заплатили за работу, ее можно приостановить
Случаи, когда работодатель пытается решить свои проблемы за счет задержки выплаты зарплаты 
сотрудникам, не редкость: на 1 июля 2016 года в список предприятий, вовремя этого не делающих, в 
Петербурге входили 22 крупные компании с общим размером долга 462 млн рублей. Руководство 
этих  организаций нередко «забывает», что против такого «лома» есть вполне законные приемы.
Так, в середине июня прокуратура Адмиралтейского района утвердила обвинительное заключение по
уголовному делу в отношении генерального директора ЗАО «Конструкторское бюро тяжелого 
машиностроения Санкт-Петербурга» Игоря Виноградова, который обвиняется по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ в 
связи с тем, что, как сообщает прокуратура, в период с 1 февраля по 18 августа 2015 года он допустил 
невыплату зарплаты на сумму 8,8 млн рублей. А 21 июня возбуждено уголовное дело в отношении 
руководства ЗАО «Дети», которое, по версии следствия, в конце 2015-го и начале 2016-го не 
выплатило 1,5 тыс. сотрудников зарплату в размере более 15,5 млн рублей.
Российское трудовое законодательство четко устанавливает, что выплата заработной платы должна 
производиться дважды в месяц. И если она задерживается, в зависимости от срока невыплаты 
работодатель может нести как административную, так и уголовную ответственность. А сотрудник, не 
получив деньги вовремя, имеет право не работать. Однако когда и как это можно делать?
«Неделю назад должны были выдать зарплату, но бухгалтер на все вопросы отвечает: «Пока денег 
нет», – говорит сотрудник одной из строительных компаний Петербурга. – Спрашивали у начальника 
– ничего внятного ответить тоже не может. Как быть? На сколько дней, согласно закону, можно 
задерживать выплаты?». 
«Если в течение 4 – 5 дней деньги за работу вы так и не получили, стоит обратиться за разъяснениями
к руководству, – рекомендует юрист Центра социально-трудовых прав Ксения Михайличенко. – 
Однако в первые две недели задержки зарплаты эффективного механизма, который позволял бы ее 
получить, фактически нет. А вот на пятнадцатый день он появляется». И называется «приостановка 
работы». Формально такая ситуация описана в ч. 2 ст. 142 Трудового кодекса РФ: если выплата 
зарплаты задержана на срок более 15 дней, в любой следующий работник имеет право 
приостановить работу. Вплоть до момента, как все получит сполна. Но...
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Для начала следует выяснить, была ли зарплата вообще начислена: спор о задолженности можно 
вести тогда, когда речь идет о конкретной сумме. И если спорить в контролирующих инстанциях, 
рассчитывать нужно лишь на выплату «белой» зарплаты: существование «серой» (а тем более 
«черной») доказать сложно.
Прежде всего надо удостовериться в том, что вы не относитесь к одной из тех категорий работников, 
для которых такой инструмент недоступен. В основном это специалисты, занятые в организациях и на
предприятиях, обеспечивающих обороноспособность страны, на опасных видах производства, а 
также связанных с обеспечением жизнедеятельности населения. Этот перечень легко найти, но для 
уверенности можно проконсультироваться, например, в инспекции по труду.
Второй шаг – письменно известить работодателя о приостановлении работы, четко указав причину (с 
какого числа) и основание для такого шага (ссылка на ч. 2 ст. 142 ТК РФ). При этом важно 
зарегистрировать заявление и сделать копию. А если принимать его отказываются, отправить 
заказным письмом с описью вложения, получив соответствующее уведомление.
После этого возникает два вопроса. Во-первых, можно ли в период приостановки работы 
отсутствовать на рабочем месте? Во-вторых – как он будет оплачиваться? «Согласно ч. 3 ст. 142 ТК РФ, 
вы вправе отсутствовать на рабочем месте. Это действие в случае верного оформления заявления 
нельзя квалифицировать как прогул», – подтверждает Ксения Михайличенко. Есть четкий ответ и на 
второй вопрос: с 10 января 2016 года вступила в силу ч. 4 ст. 142 ТК РФ, согласно которой на период 
приостановления работы в связи с задержкой выплаты зарплаты за работником сохраняется средний 
заработок. И еще: выплатить долг работодатель обязан с учетом процентов в размере не ниже одной 
трехсотой действующей ставки рефинансирования Центробанка России (ст. 236 ТК РФ).
КСТАТИ
По данным Петростата, величина долгов по заработной плате в Петербурге на 1 июня 2016 года 
составляла около 310 млн рублей, из которых почти 137 млн приходились на сферу транспорта. 
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/ekonomika/vy_sidite_a_nbsp_denezhki_idut/?sphrase_id=40451
Петербург свяжут с Петергофом с помощью легкорельса
Смольный объявил конкурс на корректировку концепции линий легкорельсового транспорта (ЛРТ) 
от Петергофа до станции метро «Кировский завод». Согласно документам госзаказа, начальная 
стоимость контракта составляет 13 млн рублей.
Подрядчик будет выбран в середине августа 2016 года. По данным «Ведомостей», возможным 
инвестором проекта, в случае применения схемы ГЧП, может стать Банк ВТБ. Сроки реализации 
проекта пока не называются. «ВТБ капитал» потенциально заинтересован в этом проекте, сообщил 
изданию представитель Группы ВТБ, уточнив, однако, что говорить о формате, параметрах и условиях 
участия пока преждевременно.
Как сообщал ранее РБК Петербург, в рамках Петербургского международного экономического 
форума (ПМЭФ) Банк ВТБ подписал со Смольным соглашение о развитии транспортной 
инфраструктуры. Объем финансирования по нему составит порядка 20 млрд рублей.
Ранее сообщалось, что первая линия ЛРТ появится в Петербурге между метро Купчино и аэропортом 
Пулково. В конце мая 2016 года Смольный приступил к подготовке проекта планировки территории 
для строительства этой линии. Документы по проекту планировки и межевания территории для 
линии легкорельса должны быть подготовлены к середине мая 
РБК
http://www.rbc.ru/spb_sz/20/07/2016/578f37619a7947660c5b3065?from=main 
Жилье в новостройках: спрос растет, цены стоят
Объем продаж строящегося жилья Петербурга и пригородов в январе - июне текущего года по 
сравнению с первым кварталом 2015 года вырос на 20%. Наиболее востребованными по-прежнему 
остаются квартиры небольшого метража, приобретаемые с привлечением ипотечных кредитов.
По данным городского комитета по строительству, за первые шесть месяцев 2016 года в Петербурге 
было введено в эксплуатацию 1,27 млн кв. м жилья. А за тот же период прошлого года – 1,44 млн кв. 
м. То есть примерно на 12% больше. Снижение небольшое, особенно в сравнении с общероссийской 
картиной. В Министерстве строительства РФ ранее заявляли, что в целом по стране жилья в этом году
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будет введено в эксплуатацию 76 млн кв. м, что на 40 млн. кв. м меньше, чем в 2015 году.
Если объемы сдачи жилья снижаются, то продажи на первичном рынке Петербурга и пригородной 
зоны Ленобласти, наоборот, растут. Согласно итогам, подведенным Консалтинговым центром 
«Петербургская Недвижимость», объем продаж строящегося жилья в городе и прилегающих к нему 
районах Ленинградской области за первое полугодие увеличился на 20% по сравнению с январем – 
июнем 2015 года.
«Первое полугодие показало, что рынок недвижимости пришел к определенной стабильности. 
Потенциал для роста есть, и значительный, но при этом существующий спрос достаточно устойчив и, 
вероятно, еще не достиг своего пика. Этому способствует как государственная программа поддержки 
ипотеки, так и маркетинговая политика застройщиков, направленная на стимулирование продаж», – 
считает руководитель отдела маркетинга и рекламы ГК «ЦДС» Станислав Жигунов.
Конечно, у каждого из застройщиков своя специфика и своя стратегия.
«В первом полугодие 2016 года объем реализации в объектах, возводимых компанией, составил 130 
тыс. кв. м, что сопоставимо с показателями рекордного 2014 года. Наибольшим спросом 
пользовались однокомнатные квартиры, их доля в структуре продаж составила 48%, далее идут двух- 
и трехкомнатные квартиры – 33% и 14% соответственно, доля студий – 5%», – говорит коммерческий 
директор «Главстрой-СПб» Алексей Гусев.
Люди не хотят отказываться от приобретения жилья, но стараются максимально экономить. Даже 
если это сопряжено с определенными рисками. В настоящий момент около половины всех сделок 
приходится на квартиры в стадии строительства от «нуля» до 50%-ной готовности. Покупателей 
привлекают низкие стартовые цены. Они понимают, что в дальнейшем, по мере продвижения к 
завершению строительства, стоимость будет только возрастать: рост цены от старта до завершения 
проекта составляет 20-30%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/20/084/

Четверг, 21 июля

Новости ЛФП

Один из лучших механизаторов России трудится в «Приневском»
На состоявшемся недавно V открытом чемпионате России по пахоте механизатор ЗАО Племенной 
завод «Приневское» Всеволожского района, член Профсоюза работников АПК РФ Александр Дерюгин
стал чемпионом России в номинации «трактор-шоу». Кроме того, действующий чемпион 
Ленинградской области по гладкой вспашке вошел в семерку лучших пахарей страны.
В этом году чемпионат прошел в Тюмени, в нем приняли участие представители  различных регионов 
РФ и иностранные команды — члены Европейской пахотной федерации и Всемирной пахотной 
организации. Всего 33 пахаря из России и европейских государств.
В самом хозяйстве «Приневское» эту победу считают более чем закономерной.
«Это один из лучших наших механизаторов, умеющий работать на самой сложной современной 
технике, добросовестно выполняющий наиболее сложные задания, такие как посев и уборка 
моркови, заготовка кормов и другие», - говорит Виктор Иванов, главный инженер, ЗАО «Приневское».
При этом он пояснил, что современный механизатор должен быть очень серьезно знаком с 
компьютерными технологиями. Сегодня многие сельхозмашины управляются с компьютера, а труд 
тракториста это уже не копоть и слезы, как было в старых советских фильмах. Теперь они работают на
современных комбайнах, где есть и GPS-навигация, и климат-контроль, пневмоподвеска для 
комфорта, и даже аудиоколонки.
Сам Александр Дерюгин рассказал, что трудится в «Приневском» уже более 15 лет. Потомственный 
земледелец, работу на земле он очень любит и называет уже своей привычкой. Перед участием во 
всероссийском конкурсе, по собственному признанию, Александр испытывал очень большое 
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волнение, но все равно смог показать хорошие результаты. В частности, в трактор-шоу, где 
требовалось умело и быстро подцепить груз, сдать назад, проехать змейкой, заехать в гараж и не 
потерять, при этом, груз. Еще одной сложностью стала работа на незнакомой чужой машине, но как 
опытный механизатор, Александр смог быстро ее приручить. 
Сегодня, продолжая работать в хозяйстве, Александр Дерюгин вместе с семьей живет в квартире, 
которую предоставило ему родное предприятие. Как сообщила председатель первичной 
профсоюзной организации Любовь Дикарева, в «Приневском» действует жилищная программа, 
согласно которой, племенной завод покупает и предоставляет своим работникам жилье с правом 
последующего выкупа за 50% стоимости с условием, что новосел проработает в хозяйстве не менее 
10-ти лет. Это одно из важных достижений, включенных в коллективный договор, действующий в 
«Приневском». Среди других его достоинств -  частичная оплата путевок на отдых и лечение после 
пяти лет работы в хозяйстве, а также финансирование культурного досуга работников 
сельхозпредприяти (у «Приневского» есть собственный ДК). «Наш генеральный директор Мухажир 
Этуев - настоящий социальный партнер профсоюза, который всегда идет навстречу нашим 
предложениям», - свидетельствует Любовь Дикарева.
Для справки
В декабре ЗАО Племенной завод «Приневское» отметит свое 85-летие. Сегодня это современное 
агропредприятие, имеющее 915 голов дойного стада крупного и 800 - мелкого рогатого скота. В сутки 
здесь производится от 20 до 22 тонн молока. У предприятия есть собственный молокозавод, 
производящий молоко, масло, сметану, сливки, йогурт - всего около 40 наименований продукции. 
.Другими направлениями работы «Приневского» являются: производство зерновых культур, 
овощеводство (здесь в большом количестве выращивают картофель, морковь и белокочанную 
капусту); грибоводство (хозяйство выращивает 1300 тонн грибов в год — это 15% от всего объема 
промышленного грибоводства в РФ), а также цветоводство.
Сайт ЛФП
Рострудом создан онлайн-сервис о нормах трудового законодательства
Сервис  «Перечень  требований  трудового  законодательства»
http://онлайнинспекция.рф/requirements) призван  предоставить  работникам  и  работодателям
возможность  ознакомиться  с  базовыми  требованиями  трудового  законодательства  и  перечнем
нормативных актов, на основании которых они реализуются. 
По  словам  руководителя  Роструда  Всеволода  Вуколова,  для  создания  перечня  было
проанализировано свыше 75 тысяч нормативных актов. «По результатам проведённого анализа было
выявлено более  1  тыс.  нормативных  правовых  актов,  содержащих  обязательные для  исполнения
нормы  в  сфере  трудовых  отношений.  На  основании  этих  норм  сформулированы  209  базовых
требований», - цитирует Вуколова пресс-служба ведомства.
Пользователи сервиса смогут ознакомиться с документами по таким важным вопросам, как: защита
трудовых  прав  работников,  обеспечение  деятельности  первичных  профсоюзных  организаций,
коллективные переговоры, охрана труда, оплата труда, гарантии и компенсации, прием на работу,
изменение трудового договора,  рабочее время,  время отдыха,   ответственность  сторон трудового
договора, подготовка и дополнительное профессиональное образование работников и другие.
В  Роструде  отмечают,  что  сервис  даст  возможность  работодателю  быстро  найти  информацию  о
конкретном  требовании  трудового  законодательства,  которая  нужна  ему  в  конкретной  трудовой
ситуации, например, при оформлении трудовых отношений, организации систем оплаты и охраны
труда  и  т.д.  Работник  же  может  проверить,  исполняет  ли  его  руководство  требования  в  части
предоставления отпусков, гарантий, компенсаций и др. 
В ведомстве планируют постоянно актуализировать перечень.
Сайт ЛФП
Спортивный праздник и «Что? Где? Когда?»
Молодежь Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел) активна не только в 
работе, но и в спорте и борьбе интеллектов. 
Так на днях ребята приняли участие в XX, юбилейном спортивно-туристском слете молодежи 
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Ленинградской области, который прошел в поселке Лосево. 
18 команд, представляющих районы области и различные компании региона, в течение нескольких 
дней в полевых условиях боролись за звание лучшей.
Жюри оценивало не только спортивные результаты в соревнованиях по волейболу, водному мячу, 
стрельбе, жиму гири, перетягиванию каната, спортивному ориентированию и состязаниях на 
скалодроме, но и устройство лагеря каждой команды, качество и вкус приготовленного в полевых 
условиях обеда и многое другое.
«Изюминкой» слета стали практически непрерывные осадки, которые, однако, несмотря на изобилие
никак не повлияли на отличный настрой туристов. Хотя вязкий мокрый грунт и стал дополнительным 
препятствием для участников спортивных соревнований. 
В упорной борьбе ребята с Октябрьской железной дороги проявили себя настоящей командой, 
завоевали несколько призовых мест в отдельных номинациях. К сожалению, этого не хватило для 
общей победы - соперники оказались чуть сильнее.
Также при поддержке Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге прошла финальная игра 
турнира корпоративной молодежной лиги "Что? Где? Когда?" ОАО "РЖД".
Более ста пятидесяти молодых работников Октябрьской магистрали - представители всех регионов 
дороги, также региональных дирекций — всего 19 команд - начали свою борьбу интеллектов за 
сувенирную Сову - традиционный символ игр "Что? Где? Когда?". 
Вопросы звучали самые разные. От зарождения железных дорог в России и в Европе до интересных 
современных фактов. 
По результатам игры третье место досталось Октябрьской дирекции тяги, второе заняла команда 
Октябрьской дирекции связи. Победителями стали представители Санкт-Петербургского региона, 
которые дополнительно получили специальный приз от Дорпрофжел - сертификаты на приобретение
книг.
Призы победителям вручали заместитель председателя Дорпрофжел на ОЖД Татьяна Шебалова и 
заместитель начальника Октябрьской железной дороги по кадрам и социальным вопросам Владимир
Одинцов.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге. 
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Состоялось заседание Исполкома ФНПР
20 июля в штаб-квартире ФНПР под председательством М.В.Шмакова прошло очередное заседание 
Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России.
Члены Исполкома ФНПР рекомендовали кандидатуры для избрания председателями 
территориальных объединений организаций профсоюзов Республики Ингушетия, Вологодской, 
Томской и Тульской областей.
На основе предложений членских организаций ФНПР были внесены изменения в порядок и формы 
представления отчетности об итогах коллективно-договорной кампании, а также утверждены  
рекомендации по подготовке к отчету.
В ходе заседания были утверждены квоты ФНПР для обучения в Академии труда и социальных 
отношений (АТиСО) и назначены стипендии ФНПР обучающимся в АТиСО и Санкт-Петербургском 
Гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП).
Учрежден новый Медиа-конкурс ФНПР имени радиожурналиста Я.С.Смирнова, который был 
образован из двух ранее действовавших: журналистского конкурса ФНПР и Конкурса профсоюзных 
сайтов.
В ходе заседания были рассмотрены также другие вопросы профсоюзной жизни.  Постановления 
Исполкома ФНПР будут размещены на сайте ФНПР в ближайшее время.        
Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12664.html
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Новости России
На Урале голодающим заводчанам перечислили часть долга
Работникам Верхнесинячихинского металлургического завода, объявившим голодовку, пообещали 
выдать зарплату.
Напомним, 18 июля инициативная группа работников завода начала акцию протеста, в которой 
принимают участие 28 человек. Причиной послужила задержка зарплаты. Так, с ноября 2015 года 
предприятие задолжало своим сотрудникам заработную плату и компенсационные выплаты на 
общую сумму свыше 11 миллионов рублей.
Вчера состоялась встреча сотрудников областной прокуратуры с трудовым коллективом предприятия,
где обсудили проблемные вопросы нарушения трудовых прав рабочих.
- Генеральный директор завода представил копию платежного поручения о перечислении 
контрагентом денежных средств в размере 1,5 миллиона рублей. После поступления на счет их 
незамедлительно должны перечислить работникам в счет погашения задолженности. Мы 
проконтролируем, чтобы данные средства реально поступили работникам предприятия, - сообщила 
официальный представитель Свердловской облпрокуратуры Марина Канатова.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/21/reg-urfo/zavodchanam-perechislili-chast-dolga.html
В ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РФ СЧИТАЮТ, ЧТО СУБСИДИИ РЕГИОНАМ НЕ РЕШАТ 
ПРОБЛЕМЫ С БЕЗРАБОТИЦЕЙ
В Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) считают, что выделение регионам субсидий на
развитие программ дополнительных мероприятий в сфере занятости населения не решит проблему с
безработицей. Об этом  рассказал секретарь ФНПР Александр Шершуков.
«Это паллиативная помощь, она не решает проблему. В качестве действенных мер могло бы 
послужить изменение кредитной политики Центробанка РФ в отношении предприятий, ведь сейчас 
невозможно взять кредит под вменяемые деньги любым предприятиям. Также должна быть более 
активная политика в сфере восстановления и создания рабочих мест, ведь сейчас главная проблема в 
том, что предприятия закрываются, но новые не открываются», - сообщил А.Шершуков.
На сайте правительства России 21 июля было опубликовано распоряжение о распределении 
субсидий на реализацию дополнительных мер в сфере занятости, подписанное премьер-министром 
Дмитрием Медведевым. Документом распределены субсидии в объеме 313,8 млн руб., 
предоставляемые в 2016 г. из федерального бюджета бюджетам ряда субъектов РФ на реализацию 
региональных программ, предусматривающих дополнительные меры в сфере занятости населения, 
направленные на снижение напряженности на рынке труда. Программы направлены на содействие 
трудоустройству безработных граждан и поддержку занятости работников ключевых предприятий 
регионов, в которых сложилась наиболее сложная экономическая ситуация. Отмечается, что 
принятое решение позволит в 2016 г. обеспечить занятость 10,2 тыс. работников, находящихся под 
риском увольнения, и граждан, ищущих работу.
Агентство городских новостей "Москва"
http://www.mskagency.ru/materials/2571204
Цены на продукты в России снизятся в августе
В августе-сентябре в России следует ожидать снижения цен на продукты питания. Этому способствует 
поступление на рынок нового урожая овощей и фруктов, импортозамещение и общий тренд на 
замедление инфляции.
Алла Дворецкая, заведующая кафедрой экономики и финансов факультета экономических и 
социальных наук (ФЭСН) РАНХиГС. отмечает, что больше всего цена упадет на фрукты и овощи, в 
меньшей степени это коснется продуктов животноводства, и вообще не коснется товаров массового 
спроса.
Нужно учесть, что цены снизятся только в этой конкретной сфере, поэтому на темпы инфляции в 
целом августовское снижение окажет не сильное влияние. И вряд ли это продлится долго, к концу 
сентября цены возвращаются к привычным значениям.
На замедлении цен сказываются и сдержанные потребительские настроения. Граждане не готовы к 
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крупным покупкам и предпочитают сберегать, а не тратить, об этом в своем исследовании 
потребительских настроений сообщает Высшая школа экономики.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/20/v-rossii-sniziatsia-ceny-na-produkty-v-blizhajshie-dva-mesiaca.html
Медики в Сарапуле объявили о готовности начать голодовку против снижения зарплаты
Медики Сарапульской городской больницы №1, профактивисты обратились к прокурору Удмуртской 
республики с просьбой провести антикоррупционную экспертизу системы оплаты труда в своем 
медучреждении.
Как сообщил оргсекретарь профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал, 
два месяца профсоюз пытался убедить администрацию учреждения пойти на диалог и исправить 
ситуацию с падением заработной платы. Когда стало ясно, что переговоры бесполезны, медики 
решили обратиться в правоохранительные органы. Копия обращения направлена в президиум 
Совета по правам человека при президенте РФ.
В своем обращении медработники рассказали, что с 1 января в больнице уменьшилась заработная 
плата медицинских сестер, участковых терапевтов, узких специалистов, медицинских регистраторов, 
младшего медицинского персонала. Медики просят провести антикоррупционную экспертизу 
локальных нормативных актов в больнице, устанавливающих систему оплаты труда, а также проверку
дискриминации работников. Медработники сообщили, что участковый врач-терапевт и две 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/21/1534177.html
Количество бюджетных мест в столичных колледжах на следующий год увеличили на две тысячи
Во время приемной кампании на следующий учебный год количество бюджетных мест в колледжах 
Москвы увеличено почти на две тысячи: с 17 тыс. 650 до 19 тыс. 500. Об этом сообщили в пресс-
службе столичного департамента образования.  
При этом самыми востребованными специальностями в этом году среди поступающих стали 
техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, повар, кондитер, 
информационные системы, дизайн, автомеханик, слесарь, сварщик. Перечисленные специальности 
входят в Топ-50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 
требующих среднего профессионального образования.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/moscow/2016/07/21/1534103.html
Топилин заявил о росте реальной заработной платы
В последние месяцы в России наблюдается рост реальной заработной платы, предприятия и 
организации постепенно выходят из "зарплатного" кризиса, заявил министр труда и социальной 
защиты Максим Топилин.
Чиновник прокомментировал предварительные итоги социально-экономического развития страны в 
первом полугодии 2016 года, опубликованные Росстатом.
"В последние месяцы наблюдается позитивная тенденция – постепенный рост реальной заработной 
платы. По данным Росстата (предварительные итоги социально-экономического развития страны в I 
полугодии 2016 года), в мае реальная заработная плата выросла на 1% к апрелю, а в июне – на 1,4% к 
маю", — цитирует РИА "Новости" слова Топилина.
Министр пояснил, что по итогам полугодия реальная заработная плата стабилизировалась на уровне 
аналогичного периода 2015 года.
47News
http://47news.ru/articles/106352/

Мировые новости

В США сократилось число заявок на пособие по безработице
Число первичных заявок на пособие по безработице в США за неделю, завершившуюся 16 июля, 
уменьшилось с индикатора предыдущей недели на 1 тыс. до 253 тыс., следует из отчета 
Министерства труда страны.
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Минтруда констатирует, что число первичных заявок на пособие по безработице остается на уровне 
ниже 300 тыс. на протяжении 72 недель подряд. Это является самым длинным таким периодом с 
1973 года.
Число получающих пособие по безработице в США за неделю, завершившуюся 9 июля, снизилось на 
25 тыс. по сравнению с пересмотренным показателем предшествующей недели и составило 2,128 
млн человек.
Реальный рост ВВП США в I квартале 2016 года, согласно третьей, окончательной, оценке, составил 
1,1% в годовом выражении. Аналитики ожидали, что показатель составит 1%. По первой оценке 
индикатор за I квартал оказался на уровне в 0,5%, по второй — на уровне в 0,8%. По итогам IV 
квартала 2015 года рост ВВП страны в годовом выражении составил 1,4%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/07/21/1534121.html
Профсоюзы Австрии обратятся в ООН в поддержку жителей Донбасса
Профсоюзы Австрии направят на имя генерального секретаря ООН письмо в поддержку жителей 
Донбасса.
Об этом сообщил представитель Федерации профсоюзов Австрии Оливер Йонишкайт.
Оливер Йонишкайт также подчеркнул, что копия письма, составленного на имя генерального 
секретаря ООН, будет отправлена и в Луганск.
По его словам, в Вене, Выборге и Тироле было проведено мероприятие, на котором участники  были 
проинформированы о текущей ситуации на Донбассе.
Оливер Йонишкайт также добавил, что на начало осени планируется проведение подобного 
мероприятия в Тироле и Граце.
Восточный корреспондент
http://www.eastkorr.net/politika/profsoyuzy-avstrii-obratyatsya-v-oon-v-podderzhku-zhitelei-donbassa
В Турции после попытки переворота потеряли работу 58 тысяч человек
Более 58 тысяч человек уволены или отстранены от работы в результате масштабных чисток, 
проводимых президентом Турции Реджепом Тайипом Эрдоганом после попытки военного 
переворота, пишет The Independent.
Отмечается, что среди потерявших работу есть военные, полицейские, судьи, сотрудники 
образовательных учреждений, а также госслужащие.Ранее сообщалось, что министерство обороны 
Турции отстранило от должностей всех военных судей и прокуроров в стране.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/21/113/

Новости региона

На месте завода «Самсон» на Лиговском проспекте построят комплекс апартаментов
На месте колбасного завода на Лиговском проспекте, 271, может появиться комплекс апартаментов с 
бизнес-центром и паркингом. Концепция опубликована на портале консалтинговой компании Astera. 
Все существующие промышленные здания на территории предложено снести. На их месте вырастут 
здания высотой до 13 этажей и общей площадью около 100 тысяч кв. м. Большую часть площадей, 
около 65 тысяч кв. м, должны занять апартаменты. Еще 15,5 тысячи «квадратов» – бизнес-центр. 
Кроме того, концепция предусматривает создание подземных парковок и детского сада.
Участок завода площадью 2,8 га находится вне охранных зон исторического центра. Это означает, что 
собственник исторических зданий не ограничен в их сносе или реконструкции. Хотя, по данным 
градозащитников, строительство завода началось в 1905 году.
Демонтаж зданий уже начался.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/21/149/
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Пятница, 22 июля

Новости ЛФП

«Золотой Гермес» вручали в преддверии праздника
Накануне профессионального праздника -  Дня работников торговли в России - в Санкт-Петербурге
подвели итоги XII ежегодного конкурса среди организаций потребительского рынка города «Золотой
Гермес». 
Нынешний  праздник  для  работников  торговли   —  особый,  ему  исполняется  50  лет  -  он  был
установлен Указом Президиума Верховного Совета СССР от 29 июня 1966 г. и отмечался в четвертое
воскресенье июля.
Однако  в  1988  году  появился  объединённый  профессиональный  праздник  -  День  работников
торговли, бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства, который отмечался в третье
воскресенье  марта.  «Но  благодаря  настойчивым  требованиям  нашего  профсоюза,  поддержке
объединений работодателей и  трудовых коллективов  в  2013 году  удалось  добиться  возрождения
самостоятельного профессионального праздника,  который теперь отмечается в четвёртую субботу
июля  (в  этом  году  —  23  июля)»,  -   говорит  председатель  Территориальной  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  организации  профсоюза  работников  торговли,  общественного  питания,
потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство» Валентина Пилипенко.
В юбилейный праздник конкурс «Золотой Гермес» собрал рекордное количество участников -  130
организаций  розничной  торговли,  общественного  питания  и  бытового  обслуживания  Санкт-
Петербурга,  которые  боролись  за  победу  в  15  номинациях.  Состязание  проводил  Комитет  по
развитию  предпринимательства  и  потребительского  рынка  Санкт-Петербурга  при  поддержке
правительства города. Традиционно в его организации активное участие приняла Территориальная
организация профсоюза «Торговое Единство». Специалисты территориального комитета профсоюза
входили в состав оргкомитета и в составе конкурсной комиссии определяли победителей и призеров.
Основными критериями оценки участников стали рентабельность  предприятия,технологическое  и
техническое  оснащение,  обеспечение  доступности  предприятия  для  посещения  людей  с
ограниченными возможностями, внедрение и освоение новых технологи и др. 
Всегда  среди  победителей  конкурса  есть  организации  торговли,  в  которых  созданы  первичные
профорганизации. Так в этом году первое место в номинации «Лучшее универсальное предприятие
торговли площадью от 200 до 3500 кв. м. в  Санкт-Петербурге» занял универсам «Пулковский», где
успешно  действует  профсоюзная  первичка  и  налажено  социальное  партнерство.  Лучшим
универсальным  предприятием  торговли  площадью  более  3500  кв.м.  уже в  который  раз  признан
универмаг  «Московский».  В  этом  году  торговое  предприятие  отмечает  свое  пятидесятилетие.  На
протяжении  всей  полувековой  истории  в  «Московском»  существует  первичная  профорганизация,
которая  сегодня  может  гордиться  тем,  что  налажен  конструктивный  диалог  с  работодателем,  в
колдоговоре прописаны многочисленные льготы и гарантии для работников.
Анализируя состояние отрасли в целом, Валентина Пилипенко проинформировала, что сегодня в
системе потребительского рынка Санкт-Петербурга и Ленобласти трудятся более 700 000 человек,
отрасль традиционно занимает лидирующие позиции по обеспечению занятости населения, является
одним из крупных налогоплательщиков в региональные бюджеты, а по активности роста и развития,
несмотря на кризис, опережает многие отрасли.
«В  настоящее  время  властями  города  при  поддержке  профсоюза  успешно  решается  задача
обеспечения  продовольственной  безопасности  Северной  столицы,  чему  во  многом  способствует
возникновение  новых  торговых  предприятий,  в  первую  очередь,  так  называемых,  «магазинов
шаговой  доступности».  По  информации  Комитета  по  развитию  предпринимательства  и
потребительского рынка только за последние пять лет число организаций и предприятий отрасли
в Санкт-Петербурге выросло  почти на 9 тысяч», - резюмирует Пилипенко.
Сайт ЛФП
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«Союз Труда» готов к региональным выборам
Территориальными избирательными комиссиями Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
заверены  списки из 24 представителей политической партии «Союз Труда» от Северной столицы и 47
региона.
Двенадцать кандидатов от двух наших регионов будут участвовать в выборах в Государственную Думу
РФ, по 24 кандидата — в выборах в Законодательные Собрания города и области. Список по 47 
региону возглавляет председатель профкома ЗАО «БазэлЦемент-Пикалево» Светлана Антропова, 
которая, напомним, идет первой и в федеральном списке партии. В списке по городу под номером 
«один» значится профлидер Ленинградского металлического завода Виталий Артюхин (в 
федеральном списке он утвержден под № 5).
В настоящее время идет кампания по сбору подписей за кандидатов от «Союза Труда». Для участия в 
выборах в Госдуму в каждом из двух регионов нужно собрать не более чем по 7 тысяч подписей, 
столько же (7000) необходимо для участия в предвыборной гонке в ЗакС Ленобласти, а для выборов в
городской парламент — 20 000. 
Представление списков в российский парламент в Центральную избирательную комиссию должно 
закончиться 1 августа, в город и область  — 3 августа. Работу на местах по сбору подписей курируют 
профсоюзные лидеры.
Сайт ЛФП

Новости России

Власти нашли новый способ сэкономить на работающих пенсионерах
Власти предлагают работающим пенсионерам сделку — отказаться от стандартного пересчета пенсий
сейчас, чтобы получить максимальный перерасчет в будущем. 
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности поддержала инициативу депутата-
единоросса Раисы Кармазиной, которая предлагает работающим пенсионерам возможность 
временно отказаться от ежегодного перерасчета пенсий в обмен на будущую выгоду. О том, что 
законопроект был поддержан на заседании комиссии 18 июля, РБК рассказали два его участника. В 
случае принятия инициатива Кармазиной позволит Пенсионному фонду сэкономить до 12 млрд руб. 
в следующем году и немного облегчить проблему растущего дефицита госбюджета. Но за эту 
экономию казне придется расплатиться в будущем.
Инициатива адресована работающим пенсионерам с зарплатами выше 18 тыс. руб. 
(«высокооплачиваемым»), пояснила РБК Кармазина. По действующим правилам пенсии таким 
работающим пенсионерам автоматически пересчитываются в сторону увеличения ежегодно с 1 
августа. Этот пересчет не то же что индексация, которую в 2016 году было решено для работающих 
пенсионеров не проводить. Пересчет будет произведен и в этом году, однако независимо от 
величины зарплаты работающего пенсионера максимальное количество пенсионных баллов, 
которые он может получить при таком пересчете, — 3 (или же 1,875, если пенсионер формирует 
накопительную пенсию).
Это гораздо меньше, чем если бы работающий пенсионер не стал выходить на пенсию (работающие 
граждане — непенсионеры при тех же зарплатах получают в 2016 году 7,83 балла, с 2021 года — 10 
баллов). При стоимости одного балла в 2016 году чуть больше 74 руб. максимальная прибавка к 
пенсии для работающих пенсионеров в этом году окажется немногим выше 200 руб., указывает 
Кармазина. Поэтому она и предлагает внести поправки в закон о страховых пенсиях, предоставив 
работающим пенсионерам право на время отказаться от ежегодного перерасчета пенсий в сторону 
увеличения. Те, кто воспользуется таким правом, позже получат максимально возможную прибавку к 
своим пенсиям — 10 баллов (или 6,25 балла, если это накопительная пенсия).
Кармазина говорит, что ее инициатива созвучна принятым ранее решениям в отношении 
работающих пенсионеров: отменив ради экономии бюджета индексацию их пенсий, государство 
обещало проиндексировать пособия на всю величину накопленной инфляции после того, как 
пенсионер перестанет работать, напомнила депутат. «Пенсионер работает, получает зарплату — если
хочет, пусть откажется от этих 3 баллов. А когда прекратит работу, у него наступит страховой случай, и 
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он за все эти годы сделает себе перерасчет и вернет все баллы по максимуму — сколько заработал, 
столько и доначислят. И это будет больше чем 3 балла», — поясняет депутат.
РБК
http://www.rbc.ru/economics/21/07/2016/5790a6829a79475b314c27c2
Российских пенсионеров поставили между Турцией и Бразилией
Инвестподразделение банка Natixis — Natixis Global Asset Management — выпустило рейтинг стран, в 
которых лучше всего выходить на пенсию. Первую тройку составили Норвегия, Швейцария и 
Исландия. Германия оказалась лишь на седьмом месте, а США — на 14-м. Россию определили на 40-е
место из 43 — далеко позади таких стран, как Чили, Эстония или Словения,— между Турцией (39-е 
место) и Бразилией (41-е место).
Эксперты инвестбанка составляли рейтинг, учитывая продолжительность жизни, государственные 
затраты на здравоохранение, развитость и доступность пенсионных программ, доходность этих 
программ, ставки подоходного налога, государственный долг, ВВП на душу населения, уровень 
безработицы, равномерность распределения доходов среди населения. «Некогда пенсионная 
система работала довольно просто — человек работал и откладывал средства, работодатели 
предоставляли пенсию, подоходный налог шел на нужды государства, и все это в комбинации давало
довольно предсказуемый уровень доходов,— отмечает директор Natixis Global Asset Management по 
Америке и Азии Джон Хейлер.— Однако демографическая и экономическая ситуация сделала старую 
модель ненадежной, поэтому лидерам нашего рейтинга приходится искать инновационные способы 
адаптировать ее к новой реальности, показывая таким образом пример другим странам мира».
Ниже России в пенсионном рейтинге Natixis Global Asset Management — Бразилия, Греция, Индия. 
Составители отмечают, что лидерам рейтинга удалось справиться с ситуацией, в которой старение 
населения накладывает дополнительные обязательства на пенсионные программы. Это сделано 
либо при помощи увеличения государственных расходов, как, например, в Норвегии, обладающей 
одним из крупнейших суверенных фондов в мире, который пополняется доходами от продажи нефти;
либо путем введения обязательных пенсионных программ для всех работодателей, как в Новой 
Зеландии или Австралии.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/3042548
Репрессии на Качканарском ГОКе: от слов Евраз перешел к делу
В минувший понедельник, 18 июля, после проведения на комбинате внеочередной проверки знаний 
по охране труда и промбезопасности, на месяц отстранили от работы одного машиниста бульдозера
Как стало известно, экзамен был проведен без какой-либо подготовки и предварительного обучения: 
накануне, 15 июля, с приказом ознакомили, а в понедельник знания проверили. Отстраненный 
работник уверен: ответы на вопросы в билете были даны в полном объеме. Среди нарушений, 
отмеченных во время экзамена, было также и то, что в составе комиссии по проверке знаний не было
представителя от профсоюза.
Во вторник, 19 июля, технический инспектор труда Вячеслав Созыкин попытался разобраться в 
ситуации и прибыл в автотракторный цех, но руководители всячески не допускали его до места, 
подключая, в том числе, полицию. Действия руководства КГОКа ведутся вопреки всем 
договоренностям с профсоюзом: в июне руководитель дивизиона «Урал» Максим Андриасов заверил
Анатолия Пьянкова не проводить политику гонений на работников КГОКа, по факту — они 
усиливаются. Говорят, что в АТЦ имеются списки «неугодных» белазников.
Напомним, что приказ о внеочередной проверке знаний требований охраны труда и 
промбезопасности появился на комбинате в начале июня во время проведения работы по правилам, 
объявленной профсоюзом. Руководство объясняло: рост аварийных простоев стал причиной 
неоднократных нарушений работниками требований охраны труда, поэтому было решено с 18 июля 
начать внеочередную проверку знаний.
Новый Качканар
http://xn--80aaaf9agbtgd4a3f4b.xn--p1ai/%D1%80%D0%B5%D0%BF
%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA
%D0%B0%D1%87%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-
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Футболисты «Шинника» обратились в профсоюз из-за долгов по зарплате
Игроки ярославского «Шинника» обратились в Общероссийский профессиональный союз 
футболистов (ОПСФ) из-за долгов по заработной плате.
- Игроки «Шинника» обращаются к нам постоянно, в том числе и в этот раз. История с этой командой 
у нас длится уже на протяжении десяти лет, но каждый раз клуб получает лицензию на следующий 
сезон. Мы непосредственно общаемся с пятью футболистами, но за ними стоят еще игроки. По их 
словам, задолженность составляет пять месяцев, - рассказа ТАСС генеральный секретарь ОПСФ 
Александр Зотов.
Советский спорт
http://spb.sovsport.ru/news/text-item/916200

Мировые новости

Правительство Франции добилось принятия закона о трудовой реформе
Премьер- министр Франции Манюэль Вальс объявил в Национальном собрании, что правительство 
прибегает к статье 49.3 конституции с целью добиться принятия под свою ответственность 
законопроекта о трудовой реформе.
Данный законопроект, вызывающий резкие протесты французской общественности и находившийся 
на рассмотрении парламента с февраля, фактически является теперь принятым.
Помешать его принятию через статью 49.3 мог только вотум недоверия правительству в 
Национальном собрании. Однако ни одна из политических фракций на данный момент не выразила 
желания выступить с подобным предложением, которое должно быть озвучено до 16:30 четверга, 21 
июля . Теперь же у противников закона остается только один способ остановить его принятие - 
прибегнуть к экспертизе Государственного совета.
Правительству для реформы трудового законодательства пришлось в этом году уже трижды 
прибегнуть в нижней палате к статье 49.3 конституции, так как законопроект вызвал резкий отпор не 
только правой, центристской оппозиции, коммунистов и "зеленых", но и привел к расколу среди 
депутатов от правящей Соцпартии. 
После первого прохождения через Нацсобрание законопроект был настолько изменен Сенатом,  что 
согласование его с нижней палатой стало фактически невозможным. Тогда это вынудило 
правительство во второй раз использовать столь удобную для него статью конституции.
Весь процесс прохождения законопроекта через парламент сопровождался во Франции крупными 
забастовками и общенациональными днями протеста - семь ведущих профсоюзов провели их в 
общей сложности 12 за первую половину года.
Трудящиеся считают, что законопроект нарушает их базовые права, а также грозит ухудшением 
ситуации на рынке труда и фактическим снижением уровня заработной платы. 
Теперь же, как объявил официальный представитель правительства Стефан Ле Фоль, закон будет "как
можно быстрее претворен в жизнь"
Профсоюзы уже предупредили, что с начала сентября начнут во Франции новую волну протестов 
даже несмотря на принятие закона.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3472206
Панамские учителя могут объявить бессрочную забастовку
Президент  Ассоциации  учителей  Панамы  Диохенес  Санчес  предупредил  о  вероятности  того,  что
забастовка учителей, которая  длится уже три дня, примет бессрочный характер.
Лидер  профсоюза  учителей  сказал,  что  Генеральный  контролер  Панамы   Федерико  Гумберт
предложил стать посредником в диалоге между преподавателями и национальным правительством,
который был прекращен в понедельник из-за забастовки.
«Управление Генерального контролера играет роль наблюдателя, и в данный момент нет смысла
запугивать никого», - сказал Санчес, ссылаясь на просьбу министра образования Марселы Паредес,
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чтобы государственное учреждение определило, какие учителя пропустили занятия.
Решение  было  поставлено  под  сомнение  учителями,  которые  вручили  записку  Генеральному
контролеру, где они напоминают о своем конституционном праве на забастовку. В то же время они
отвергли предложение бонуса тем, кто не поддержит эти действия.
Преподаватели,  организованные  в  17  профсоюзов,  проводят  с  понедельника  национальную
забастовку, до тех пор пока правительство не отреагирует положительно на их требования. Перед
несогласием с официальными ответами, лидеры прекратили диалог.
Среди основных требований учителей стоят повышении зарплаты и бюджета на образование.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/21/21978

Новости региона

Новый судостроительный комплекс Ленобласти представлен президенту
Презентация развивающегося в Ленинградской области судостроительного комплекса состоялась в 
рамках Форума стратегических инициатив в Москве.
Президент Владимир Путин оценил возможности новой судоверфи в ходе посещения выставочного 
пространства форума. Судостроительный комплекс компании "Пелла" расположен в Кировском 
районе области. Предприятие нацелено на модернизацию мощностей отечественного судостроения, 
обновлению судов рыбопромыслового флота.
Проект с объемом инвестиций в 3 млрд рублей реализован при поддержке правительства 
Ленинградской области и Агентства стратегических инициатив. 
В настоящее время завершено строительство основных объектов комплекса. Мощность производства
позволяет строить ежегодно по 8-10 морских судов длиной до 110 метров с осадкой до 6 метров. 
Оnline47
http://online47.ru/2016/07/22/Novyi-sudostroitelnyi-kompleks-Lenoblasti-predstavlen-prezidentu-33404
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