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Новости России

Топилин предложил изменить состав потребительской корзины
По словам министра труда, в продуктовом наборе не хватает рыбных и мясных продуктов
Министр труда и социальной защиты населения РФ Максим Топилин предложил пересмотреть состав 
потребительской корзины, передает ФАН.
По его мнению, качественный состав действующего набора продуктов питания отстает от норм здорового 
питания. В частности он подчеркнул, что в корзине избыток хлеба и картофеля, но при этом недостает количества 
мяса и рыбы.
Топилин назвал основной целью новой потребительской корзины приближение набора продуктов питания к 
оптимальному.
Аргументы и Факты
Владимир Путин подписал инициированный депутатами Башкирии закон о внеплановых проверках 
работодателей
Президент России подписал инициированный Госсобранием Башкирии закон, предусматривающий меры для 
борьбы с теневой занятостью. Новый закон расширяет перечень оснований для внеплановых проверок  
соблюдения трудового законодательства. 
Теперь проверку можно будет проводить по поступившим в федеральную инспекцию труда обращениям и 
заявлениям, а также по информации от органов государственной власти и местного самоуправления, 
профсоюзов и СМИ. Это может быть информация об уклонении от оформления трудового договора или 
ненадлежащего его оформления.
Как пояснил председатель Госсобрания Башкирии Константин Толкачев, ранее круг оснований для проверки 
работодателей со стороны трудовой инспекции был «весьма ограничен», чем и пользовались недобросовестные 
работодатели, принимая людей на работу без оформления трудовых отношений. «Для защиты прав трудящихся 
мы и вышли с соответствующей законодательной инициативой в Государственную Думу», - заявил Константин 
Толкачев.
Ufatime
Переходим на цифру
В течение наступившего года в России планируется реализовать целую серию новинок в сфере кадрового 
делопроизводства, которые способны сделать его более прозрачным и удобным как для работодателей, так и 
для трудящихся. При этом основная тенденция - перевод всех документов в цифровой формат, позволяющий 
избежать подделок и упростить получение информации. 
Как считает Светлана Катаева, управляющий партнер компании AVRIO Group Consulting, «кадровый 
документооборот у нас действительно излишне тяжелый». «В нем много требований, которые устарели и уже не 
актуальны, - полагает она. - Поэтому появление электронных больничного листа, трудового договора и даже 
трудовых книжек вполне способно оптимизировать работу в этой сфере». 
С 1 января 2018 года больничный лист в электронном формате становится в России нормой: при его оформлении 
заболевший имеет право получить документ как в бумажном, так и в цифровом виде. Стоит учесть, что отдел 
кадров или бухгалтерия предприятия уже не смогут требовать от работника предоставления бумажного 
документа, подтверждающего его временную нетрудоспособность. Вместе с тем и получить для перестраховки 
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больничный сразу в двух вариантах вряд ли получится - нормами это не предусмотрено. Сама же по себе 
необходимость введения электронных больничных объясняется как общей тенденцией оцифровки кадрового 
документооборота, так и стремлением поставить заслон перед нечистыми на руку дельцами, 
приторговывающими ими. 
Еще одна принципиальная новинка нового года - постепенный перевод оформления трудовых договоров в 
цифровой формат. Начнется этот процесс с легализации работы самозанятых россиян (в основном фрилансеров). 
Стоит напомнить, что эта категория работников (а среди них много переводчиков, программистов, бухгалтеров и 
т. д.) ранее фактически выпадала из законодательного поля Трудового кодекса, поскольку «свободные 
художники» зачастую никак не оформляли отношения с работодателем. 
Теперь они получат возможность легализовать трудовые отношения с помощью заключаемых в электронном 
виде трудовых договоров. Как ожидается, подготовленная в недрах правительства РФ система электронного 
документооборота позволит не только заключать договоры, но и дистанционно оплачивать пенсионные взносы, 
услуги медицинского страхования и прочие сборы. В первую очередь электронные трудовые договоры будут 
заключаться с теми, кто трудится в свободном режиме. Затем - с сезонными работниками. А после них - с 
сотрудниками индивидуальных предпринимателей. Впоследствии, когда систему электронных трудовых 
договоров обкатают на этих категориях специалистов, она будет распространена и на всех остальных. 
Не менее важный момент - введение электронных трудовых книжек. Вопрос долго обсуждался «наверху», 
однако в конце 2017-го вице-премьер российского правительства Ольга Голодец заявила, что «необходимость 
ввода электронной системы назрела уже давно» и цифровой аналог бумажной трудовой книжки в 2018 году все 
же появится. 
Санкт-Петербургские ведомости
Субвенция ФОМСу в размере 1,871 млрд руб. обеспечит рост зарплат врачей 
Рост зарплат врачей будет обеспечен субвенцией Фонду обязательного медицинского страхования (ФОМС) на 
2018 год в размере 1,871 млрд рублей.
Информацию об этом в понедельник, 8 января, распространила пресс-служба ФОМСа.
«Размер субвенции обеспечит выполнение указа президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года по 
повышению заработной платы медицинским работникам», — цитирует сообщение ТАСС.
Кроме того, субвенция подразумевает индексацию роста потребительских цен на лекарства на 4%.
Известия
ВЦИОМ: Треть россиян ждут худших времен
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) спросил россиян об их оценках ситуации в 
стране и в личной жизни. Несмотря на то, что в целом опрошенные оценили свою жизнь положительно, треть из 
них ждет худших времен.
Согласно данным опроса, опубликованного 9 января, 83% граждан довольны своей жизнью. Этот показатель 
выше, чем в кризисные 2015 – 2016 годы. Кроме того, почти три четверти сограждан (73%) характеризуют 
ситуацию в стране определенно или скорее положительно, отрицательные ответы дают лишь 23% опрошенных. 
Однако около трети респондентов говорят, что худшие времена впереди (37%), еще треть полагают, что они 
остались позади (34%). 20% опрошенных уверены, что самые большие сложности мы переживаем именно 
сейчас.
«Всего лишь полгода назад мы отмечали, что наши сограждане никак не утвердятся во мнении, что выход из 
сложной ситуации, в которой страна оказалась еще в 2015 году, найден. Текущие оценки позволяют с 
уверенностью говорить, что ситуация в целом выправлена – люди чувствуют себя вполне комфортно и считают, 
что в стране все складывается так, как нужно», – считает руководитель департамента исследований ВЦИОМ 
Степан Львов. 
Фонтанка

Мировые новости

Муниципалитет Иерусалима прекратил забастовку
В воскресенье, 7 января, муниципальные службы Иерусалима прекратили забастовку после того, как при участии 
минфина, МВД и Всеизраильской федерации профсоюзов (Гистадрут) было выработано компромиссное 
решение.
Министерство финансов, МВД и муниципалитет Иерусалима договорились о создании комиссии, которая в 
течение ближайших полутора месяцев рассмотрит проблемы, ставшие причиной разногласий между мэром 
столицы Ниром Баркатом и главой минфина Моше Кахлоном. На этот период будет заморожено вызвавшее 
забастовку работников муниципалитета решение Барката о массовых увольнениях. Председатель Гистадрута Ави 
Нисенкорен будет наблюдать за работой комиссии.
Как сообщает «Кан Бет», Нир Баркат поблагодарил Ави Нисенкорена за содействие урегулированию разногласий 
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между руководством муниципалитета Иерусалима и минфином.
Напомним, что 1 января мэр Иерусалима заявил, что вынужден прибегнуть к экстренным мерам, поскольку 
минфин не желает считаться с особыми потребностями города, в том числе с тем, что многие его жители на фоне 
своего тяжелого материального положения освобождены от выплаты муниципального налога (арнона).
Работники столичного муниципалитета начали забастовку в знак протеста против экстренных мер, 
предусматривающих массовые увольнения.
Iland.tv
В Киргизии минимальная зарплата самая низкая среди стран ЕАЭС
  Размер минимальной заработной платы в Киргизии установлен на уровне 1 200 сомов (около 1 000 рублей). Это 
самый низкий показатель среди стран-участниц Евразийского экономического союза.
Самый высокий показатель зафиксирован в России — 9 489 рублей. Затем следуют Белоруссия — 305 белорусских
рублей (8 876 рублей) и Армения — 55 000 драмов (6 545 рублей). Замыкают список Казахстан — 28 284 тенге (4 
898 рублей) и упомянутая выше Киргизия.
Также для сравнения представлены минимальные зарплаты Узбекистана — 172 240 сумов (1 222 рубля) и 
Украины — 3 200 гривен (6 558 рублей).
В Киргизии официальная средняя заработная плата достигает 14 811 сомов (12 342 рубля). При этом многие 
киргизстанцы получают зарплату не превышающую уровня 6 000 — 8 000 сомов (5 000 — 6 667 рублей).
Средний показатель прожиточного минимума в республике  по итогам третьего квартала 2017 года определен в 
сумме 4 855 сомов (4 046 рублей). 
REGNUM
Учителя Шотландии устраивают забастовку
Учителя шотландских школ планируют устроить масштабную забастовку. Причина проста: педагоги требуют 
повышения зарплат. Высокий уровень инфляции и падение курса британского фунта нанесли серьезный удар по 
реальным доходам большинства работников Великобритании, включая учителей. Поэтому главное требование 
преподавателей – заложить в бюджет следующего года размер оплаты труда, который превышал бы индекс 
инфляции, и повысить зарплату сотрудникам уже в настоящее время, минимум на 5–7%.
Напомним, что уровень заработной платы учителей Шотландии регулируется совместно профсоюзом, 
правительством страны и работодателями, однако, похоже, они не могут прийти к консенсусу, и учителям не 
остается ничего другого, как устроить массовый протест.
Переговоры длятся уже несколько месяцев, завершающий этап планируется провести уже в январе. Обе стороны 
надеются, что смогут достичь справедливого соглашения. Сообщается, что на данный момент комитет по 
переговорам внес некоторые улучшения, включая сокращение количества рабочих часов и уменьшение общей 
нагрузки на преподавателей. Также они предложили повышение заработной платы на 2%. Однако такое решение
совсем не устраивает учителей, они решительно настроены довести дело до конца.
ТheUK.one

Новости региона
Оказаться в нужном месте
Если оценивать ситуацию на рынке труда Петербурга в соответствии с параметрами, установленными 
программой содействия занятости населения на 2015 - 2020 годы, все у нас выглядит как нельзя лучше. К 
примеру, уровень общей (то есть определяемой по методологии Международной организации труда) 
безработицы должен быть не выше 3% от экономически активного населения. А у нас - 1,8%, тогда как в Северо-
Западном федеральном округе - 4,2%, а в целом по РФ - 5,3%. Уровень занятости для людей в возрасте от 15 до 72
лет не менее 70%, а в северной столице - 73,7%. Доля вакансий в общем числе рабочих мест должна быть не 
более 4,2%, а у нас - 2,8%. Да и количество людей, имеющих высокую квалификацию, растет: по плану на 2020 
год, таких специалистов должно быть не менее 33,3% от всех работников, а уже сейчас их 38,6%. 
По сведениям таких аккумуляторов рыночной информации из сферы труда, как Avito, Headhunter или Superjob, 
количество вакансий в течение 2017 года продолжало расти, а вот число соискателей оставалось почти тем же, 
что и раньше. В результате по целому ряду направлений кандидаты практически не испытывают проблем с 
трудоустройством. Особенно это характерно для таких областей, как IT, телеком или других тесно связанных со 
сферой информационных технологий. Объяснение простое: они развиваются настолько быстро, что даже 
выпускаемых все больше специалистов не хватает, чтобы закрывать вакансии.
Однако как специалисты сферы рекрутинга, так и чиновники признают: пока структура рынка труда в северной 
столице далека от совершенства, а средний срок поиска нового места работы достигает шести месяцев. 
Председатель комитета по труду и занятости населения Дмитрий Чернейко, выступая на одной из профильных 
конференций, заявил, что «на перспективу одной из главных задач является создание такой инфраструктуры 
рынка труда, при которой период поиска работы сократится до 2 - 3 месяцев». 
Если взглянуть на структуру питерских вакансий, можно заметить: две трети из них по-прежнему предназначены 

3

https://theuk.one/2018/01/08/uchitelya-shotlandii-ustraivayut-zabastovku/
https://regnum.ru/news/2365015.html
https://iland.tv/news/9270


для рабочих. Причем по большей части нам требуются вовсе не высококвалифицированные специалисты, а 
грузчики, подсобные рабочие, дворники...
«Существующая структура занятости позволяет быть при деле подавляющему числу жителей, - говорит по этому 
поводу директор центра трудовых исследований НИУ «Высшая школа экономики» Владимир Гимпельсон. - 
Безработными, как правило, оказываются люди наименее производительные. Многие предпочитают иметь хоть 
какую-то работу, чтобы не становиться ими». Однако, по оценке эксперта, такой социально ориентированный 
рынок труда как раз и не позволяет быстро повышать эффективность труда. Иначе куда деть быстро появившихся 
«лишних» людей? 
Именно эту двухцелевую задачу и предполагается решать в Петербурге с помощью проекта «Служба занятости 
2.0», инициатором разработки которого стало Агентство стратегических инициатив, а также участия в 
приоритетной программе «Повышение производительности труда и поддержки занятости». По словам Дмитрия 
Чернейко, первый проект постепенно позволит преобразовать службу занятости из структуры, заточенной только 
на борьбу с безработицей, в центр развития территорий, ориентированный на будущее. А второй поддержит 
предприятия, которые демонстрируют высокую производительность труда: они получат займы по льготным 
ставкам. В течение трех лет каждое из предприятий - участников программы должно повысить эффективность 
труда на 30%. 
Что надо делать нам самим, чтобы все время оставаться востребованными? Эксперты уверены: для этого 
необходимо постоянно учиться и осваивать новые навыки. Причем делать это не от случая к случаю, а системно, с
пониманием того, для чего это нужно.
Санкт-Петербургские ведомости
С долгами расплатились
В конце декабря прокуратура Петербурга сообщила о полном погашении задолженности по заработной плате со 
стороны одного из самых крупных должников города - ООО «РСК-Логистик». В результате принятых органами 
прокуратуры мер она погашена почти перед 2 тысячами работников на сумму свыше 240 млн рублей в полном 
объеме.
Компания «РСК-Логистик» в поле зрения Государственной инспекции труда и правоохранительных органов 
Петербурга попала еще в 2016 году. Фирма систематически нарушала законодательство по части оплаты труда 
работников, занятых вахтовым методом на строительстве завода по сжижению природного газа в Ямало-
Ненецком автономном округе. Только в прокуратуру Калининского района северной столицы поступило более 
400 обращений, по итогам рассмотрения которых было подготовлено 293 заявления о выдаче судебного приказа 
о взыскании заработной платы, а также 10 исковых заявлений с требованиями о выплате задолженности по 
зарплате и компенсации морального вреда за задержку ее выплаты. В дополнение к ним по инициативе 
прокуратуры руководство предприятия привлекли к административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ 
(«нарушение трудового законодательства») в виде штрафа на общую сумму свыше 100 тыс. рублей. Как результат:
за период с октября 2016-го по апрель 2017 года задолженность по зарплате перед более чем тысячей 
работников на общую сумму свыше 123 млн рублей была погашена. 
Однако этот урок впрок не пошел. И затем образовалась новая задолженность по заработной плате: сорвавший 
сроки и потерявший договор подрядчик опять задолжал 952 работникам более чем 120 млн рублей. На этот раз 
руководство предприятия штрафами не отделалось: по материалам прокурорских проверок возбуждены два 
уголовных дела по ч. 3 ст. 145.1 УК РФ («невыплата заработной платы, повлекшая тяжкие последствия») и ч. 2 ст. 
201 УК РФ («злоупотребление полномочиями, повлекшее тяжкие последствия»). 
Активная позиция прокуратуры все же привела к нужному результату: в настоящее время зарплатные долги 
перед сотрудниками компании полностью погашены, а предприятие впервые за длительный период не входит в 
«черный» список Государственной инспекции труда по Петербургу. 
Санкт-Петербургские ведомости

Среда, 10 января

Новости ЛФП

Профсоюз отстоял право старшей медсестры на надбавку к зарплате
Справедливость была восстановлена благодаря действиям председателя профсоюзной первички Лужского 
Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Семья» и профорганизатора 
Межрегиональной (территориальной) организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского
профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  (ПРГУ) РФ в Лужском 
районе Ленинградской области.
Старшая медицинская сестра Муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный центр для 
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несовершеннолетних «Семья» города Луга Ленинградской области", обратилась к председателю своей 
первичной профсоюзной организации Валентине Егоровой после того, как ей не была выплачена надбавка за 
сложность и напряженность работы за сентябрь.
Председатель обратилась за разъяснениями к директору учреждения, которая объяснила, что работник был 
лишен надбавки, так как в этом месяце из-за ремонта части помещений учреждения в Центре обслуживалось 
меньше детей.
Медицинская сестра и председатель профорганизации не согласились с таким обоснованием снижения 
заработной платы, ведь на работе медицинской сестры уменьшение количества детей напрямую не сказывается.
В связи с этим, председатель первички обратилась за помощью к профорганизатору Комитета Межрегиональной 
организации профсоюза в Лужском районе Татьяне Власовой.
«Мы проанализировали трудовой договор работника, правила внутреннего трудового распорядка и 
коллективный договор, и пришли к выводу, что объем должностных обязанностей медицинской сестры не 
зависит от изменения количества детей в учреждении, – говорит Татьяна Власова. - Работником нарушений 
трудовой дисциплины допущено не было, каких-либо претензий к качеству её работы у руководства не имелось. 
Нами было подготовлено два обращения: к руководителю учреждения, а также в комитет социальной защиты 
населения Лужского муниципального района Ленинградской области»
В результате старшей медсестре социального усреждения была в полном объеме выплачена надбавка за 
сложность и напряженность за сентябрь.
По сообщению Межрегиональной (территориальной) организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
ПРГУ РФ.
Сайт ЛФП
Новогодние сказки — в подарок от профсоюзов
Вчера закончились зимние школьные каникулы и, по традиции у многих детей воспоминания о них теперь 
связаны с профсоюзными елками. Профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленобласти подарили школьникам и 
малышам-детсадовцам настоящую зимнюю сказку: для детей членов профсоюзов были организованны 
новогодние елки — с Дедом Морозом и Снегурочкой, играми, хороводами, сказочными представлениями и, 
конечно, сладкими подарками.
 Как мы уже сообщали, главные профсоюзные елки Северной столицы и 47 региона, по традиции состоялись во 
Дворце Труда — с 23 декабря по 8 января. В эти дни маленьких гостей ждали всевозможные игры и другие 
веселые забавы и, конечно, сказочный спектакль «Двенадцать месяцев».  Никто из ребят не ушел из Дворца 
Труда без сладкого подарка. Всего за период новогодних праздников и зимних каникул в штаб-квартире 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) прошло 33 новогодних представления, на которых побывали 
более 10 000 ребятишек - в возрасте от 3 до 9 лет - вместе с родителями. Полная цена каждого билета на елку во 
Дворец Труда в этом году составила 940 рублей. Однако ЛФП оплачивала из своего бюджета часть его стоимости 
в размере 320 рублей. А если плюс к этому цену за билет компенсировали еще и территориальные и первичные 
профсоюзные организации, она становилась для мам и пап ребятишек и вовсе символической. Были среди 
маленьких гостей Дворца Труда и такие, кто побывал на елках и вовсе бесплатно.
Веселые новогодние представления для детей членов профсоюзов прошли и в профсоюзных Дворцах культуры.
Так на елках во Дворце Культуры «Выборгский» посмотрели новогодний спектакль «Сказ о серебряных крыльях» 
— волшебную историю двух лебедей - Любавы и Миролюба, повеселились с Дедом Морозом и Снегурочкой и 
получили подарки порядка 2000 детей членов профсоюзов. Их мамы и папы трудятся на предприятиях и в 
организациях связи, культуры, народного образования и науки, агропромышленного комплекса, 
здравоохранения, водного транспорта, авиационной промышленности, жизнеобеспечения, торговли и 
энергетики, химической промышленности и других.
Принимали детей членов профсоюзов и Дворцы культуры имени Горького и имени Кирова. Центральными 
событиями в них стали сказочные спектакли: «Новогодние проказы Снежной королевы» (ДК им. Горького) и 
«Чудильня по-снежному» и «Как зайцы на Луне Новый год встречали» (ДК им. Кирова).
Праздник, подаренный профсоюзами, наверняка, надолго запомнится детворе.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
МРОТ - по закону!
С 1 января 2018 года минимальный размер оплаты труда в России увеличился на 21,7 процента и составил 9489
рублей.  Федерация  независимых профсоюзов  России приветствует  это  повышение,  на  котором  настаивала  и
продолжает  настаивать,  поскольку МРОТ является важнейшей социальной гарантией и эффективным рычагом
роста заработков наемных работников во всех секторах экономики.
На сегодняшний день правительством установлена величина прожиточного минимума за III квартал 2017 года в
Российской Федерации: для трудоспособного населения — 11 160 рублей, в среднем на душу населения — 10 328
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рублей, для пенсионеров — 8496 рублей, для детей — 10 181 рубль. В соответствии с принятым в прошлом году
законом   требование   повышения минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума
должно быть выполнено 1 января 2019 года.   Между тем,  по мнению ФНПР,  МРОТ необходимо и возможно
поднять  до  уровня  не  ниже  прожиточного  минимума  уже  в  текущем  году.  С  этим  требованием  российские
профсоюзы активно выступали в ходе коллективных акций и на всех уровнях переговорного процесса.
10 января Президент РФ Владимир Путин заявил, что МРОТ  в России будет доведен до прожиточного минимума
уже к 1 мая текущего года.  Глава государства напомнил, что в июле прошлого года размер МРОТ был поднят до
70% от прожиточного минимума, еще раз он был увеличен с  1 января 2018 года, а  уровнять эти показатели
планировалось еще через год. По словам президента, вопрос об ускорении этого процесса поднял на недавней
встрече  с  ним  глава  Федерации  независимых  профсоюзов  России  Михаил  Шмаков.  "Я  ему  сказал,  что  мы
посмотрим,  насколько  это  возможно,  исходя  из  того,  как  будет  работать  российская  экономика",  -  заметил
В.Путин.
Глава  государства  подчеркнул,  что  минимальный  размер  оплаты  труда  в  России  будет  постоянно
индексироваться  и  уже  не  опустится   ниже  прожиточного  минимума.  В  настоящее  время  Минтруд  России
совместно  с  Минфином  России  проводит  оценку  дополнительной  потребности  финансовых  средств  на
повышение МРОТ с 1 мая 2018 года.
В контексте повышения МРОТ важно также отметить, что в декабре прошлого года Конституционный суд РФ
постановил, что компенсационные и стимулирующие выплаты, а также районные коэффициенты и процентные
надбавки  в  МРОТ  не  включаются.  В  соответствии  Трудовым  кодексом  РФ  они  должны  начисляться  на  всю
заработную плату в соответствии с системами оплаты труда. В ФНПР  разработан законопроект, который в свете
реализации  соответствующих  положений  Постановления  Конституционного  суда,  будет  в  ближайшее  время
внесен  в  Государственную  Думу  депутатами  межфракционной  группы  «Солидарность»  с  целью  внесения
соответствующих изменений в Трудовой кодекс РФ.
 Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

МРОТ приравняют к прожиточному минимуму с 1 мая, заявил Путин
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) приравняют к прожиточному минимуму с 1 мая, сообщил Владимир 
Путин. 
На встрече с рабочими Тверского вагоностроительного завода президент заявил, что несоответствие МРОТ 
прожиточному минимуму несправедливо и "искривляет рынок труда".
Путин напомнил, что уравнять их планировалось с 1 января 2019 года. Однако недавно он разговаривал с главой 
Федерации независимых профсоюзов России Михаилом Шмаковым, который предложил ускорить реализацию 
решения, чтобы оно вступило в силу в День труда.
"У нас есть возможность с 1 мая текущего года уравнять МРОТ и прожиточный минимум, мы это сделаем", — 
пообещал глава государства.
По его словам, это решение коснется порядка четырех миллионов человек. РИА Новости
«Уже скоро 3-4 миллиона россиян останутся без работы»
Уже в наступившем году остаться без работы рискуют операторы call-центров, бухгалтеры начального уровня, 
специалисты по страхованию, операторы ввода информации, модераторы, юристы низкой квалификации. 
К таким выводам пришел исследовательский центр портала SuperJob. Специалисты объяснили это 
продолжающейся автоматизацией рутинных процессов.
В частности, такой сценарий неоднократно описывал глава Центра стратегических разработок Алексей Кудрин. 
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков указал на то, что автоматизация 
производства заметно обострит проблему занятости — получается, что люди рискуют оказаться на улице.
 Почему Россию неизбежно ждет очередная технологическая революция, кто в стране пытается затормозить 
инновационные процессы и как не повторить судьбу вымерших от голода деревень индийских ткачей — 
«URA.RU» рассказал эксперт Комитета гражданских инициатив (КГИ), глава аналитической группы «Меркатор», 
кандидат географических наук Дмитрий Орешкин.
«На самом деле история имеет свойство повторяться. Когда Британская империя вышла на мировой рынок 
с усовершенствованными ткацкими станками, то индийские ткачи, которые использовали ручной труд, сразу же 
не выдержали конкуренции. Неудивительно, что британские ткани за короткий период заняли рынок, а целые 
деревни индийских ткачей в прямом смысле вымерли. Таким жестоким оказался капитализм. Можно вспомнить 
и движение луддитов в Англии, которые в середине 19 века разрушали машины — в них видели основных 
конкурентов и очень серьезную угрозу.
Модернизация, на пороге которой сегодня оказалась и Россия, действительно представляет собой очень 
болезненный процесс. О ней любят много говорить, но вот заниматься ей мало кто любит. И это понятно, потому 
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как именно модернизация несет в себе множество рисков. Повышение производительности труда автоматически
означает освобождение большого количества рук. Встает вполне законный вопрос — куда деть всех этих 
«лишних» людей? Как их занять?
Модернизация может случиться только в одном случае — при наличии жесткой конкуренции. Если таковой нет, 
то и модернизации не будет, нет никакого резона наживать трудности и протесты. Собственно, именно по этой 
причине не было ее и не могло быть по определению в СССР. В итоге советское производство оказалось 
неконкурентоспособным.
Надо понимать, что реакция на отставание в технологических циклах всегда сопровождается всплеском 
социальных трений и международными конфликтами. Большая проблема заключается в том, что если тот же 
Китай в сфере мирового разделения труда занял место обслуживающего персонала, то какое место останется 
нам, России? Лично я его пока не вижу. Надо понять это место, чтобы окончательно не оказаться на обочине 
и не повторить судьбу индийских ткачей.
Ura.ru
Каждому - по труду
Максим Топилин о пенсиях, зарплатах, самых бедных  и богатых регионах
Безработица в новом году будет снижаться, а зарплаты продолжат расти, считает министр труда и социальной 
защиты России Максим Топилин. В интервью "Российской газете" он также рассказал, почему некоторым 
россиянам уже отказывают в назначении страховых пенсий, как изменится потребительская корзина, что будет с 
накопительными пенсиями и кто получит миллион рублей при переезде в другой регион.
Деньги - к детям
Максим Анатольевич, с этого года родителям начнут платить новые пособия на первого и второго ребенка.
Откуда деньги на это взяли? Их отщипнули от других социальных статей?
Максим Топилин: Все социальные программы сохранены. Средства на пособия были предусмотрены в бюджете - 
в резервах правительства и президента.
Всего на поддержку семей и рождаемости - 530 миллиардов на три года, это на пособия, на субсидирование 
ипотеки, на строительство яслей. К закону о пособиях мы приняли все подзаконные акты, в том числе по 
распределению средств регионам.
Средства на выплату на первого ребенка пойдут из федерального бюджета в регионы, на второго ребенка - в 
Пенсионный фонд России.
Кроме того, мы увеличили с 50 до 60 количество регионов, получающих субсидию на выплату пособия на 
третьего и последующих детей.
Вы сказали, расширен список регионов, которые получат субсидию на пособие на третьего ребенка. Почему? 
Только ли из-за снижения рождаемости?
Максим Топилин: Помогать при рождении третьего ребенка - важный способ повысить суммарный коэффициент 
рождаемости. Первоначально стояла задача довести его до 1,75. Эту задачу мы выполнили в 2016 году.
Теперь хотели бы довести его до 1,9 на женщину. Для этого надо стимулировать и регионы, которые 
обеспечивают суммарный коэффициент рождаемости выше, чем 1,7. Они вошли в новый список получателей 
субсидии. Таким образом, субсидии на пособие на третьего ребенка получат регионы, где суммарный 
коэффициент рождаемости меньше двух.
Есть мнение, что если бы у людей в России были стабильно высокие зарплаты, то никакие пособия не 
понадобились бы. Вы согласны с этим?
Максим Топилин: В США, в Германии, например, высокая заработная плата? Да. А пособия там есть? Да.
Вывод: какими бы ни были зарплаты, меры поддержки все равно существуют, потому что всегда есть 
дифференциация, и всегда есть люди, которые зарабатывают немного.
Нет ни одной цивилизованной страны, где нет мер поддержки при рождении ребенка. Выплаты - страховые и не 
страховые, другие меры. Например, во Франции - система нянь. Хотя там зарплаты и пособия довольно высокие 
по российским меркам.
Зарплата: приказано расти
И все-таки, что надо сделать, чтобы зарплаты повышались?
Максим Топилин: В прошлом году реальные зарплаты выросли на три процента.
В 2018 году мы должны указы президента выполнить, значит, зарплаты врачей, учителей, научных, социальных 
работников значительно вырастут и в этом году.
Если посмотреть статистику за октябрь, можно увидеть, что зарплаты в здравоохранении выросли с начала 2017 
года более чем на семь процентов, а по итогам года эта цифра будет выше. Средства на выполнение указов 
предусмотрены. Федеральный бюджет выделил на это дополнительно 100 миллиардов рублей на 2018 год. Плюс
- двести миллиардов выделили регионы.
Напомню также, что с января 2018 года на четыре процента проиндексированы зарплаты бюджетников, не 
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упомянутых в указах президента, увеличен МРОТ.
МРОТ догоняет
В 2019 году минимальный размер оплаты труда будет доведен до уровня прожиточного минимума (ПМ). Но 
прожиточного минимума второго квартала предыдущего года. Значит, на самом деле МРОТ всегда будет 
немного отставать от ПМ?
Максим Топилин: Мы реализовываем то, что предусмотрено в Трудовом кодексе: МРОТ должен быть не ниже 
прожиточного минимума.
Что касается второго квартала, если вы посмотрите статистику, то увидите, что уровень прожиточного минимума 
по итогам второго квартала в основном совпадает с годовым показателем, потому что в третьем квартале 
инфляция, как правило, минимальная. С учетом того, что инфляция будет не 10 процентов, а два-четыре, то эти 
погрешности нивелируются, граждане не почувствуют разницы.
Есть еще нюанс: из любой минимальной зарплаты всегда вычитается подоходный налог, а значит, реально 
МРОТ всегда будет на 13 процентов ниже ПМ. Планируются ли какие-то шаги, чтобы реально, а не 
формально выровнять эти показатели? Например, установить МРОТ на 13 процентов выше прожиточного 
минимума? Или отменить налог для самых бедных?
Максим Топилин: Первое - расходы по обязательным платежам и сборам учитываются при исчислении величины 
прожиточного минимума для трудоспособного населения, то есть включаются в его величину.
Второе - в 2017 году МРОТ был равен 75 процентам прожиточного минимума. Вопрос об их выравнивании 
обсуждался на разных уровнях доброе десятилетие. Сейчас принято принципиальное решение - в течение двух 
лет довести МРОТ до ПМ.
Федеральная экспертная группа поддержала общественную инициативу, собравшую 100 тысяч подписей, по 
поводу выведения из МРОТ стимулирующих и компенсационных надбавок. А как вы ее оцениваете?
Максим Топилин: Принимая это решение, федеральная экспертная группа предусмотрела и необходимость 
дополнительной проработки и переходного периода для реализации общественной инициативы.
Данные вопросы будут прорабатываться в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (РТК). Такие консультации предусмотрены Генеральным соглашением между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и правительством РФ на 2018-2020 годы.
Сейчас мы работаем над постепенным увеличением доли тарифной части в зарплатах в бюджетной сфере. 
Утвержденные РТК Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год включают 
положение об увеличении доли окладов в структуре зарплаты в здравоохранении, образовании и культуре.
Следует отметить, что "северные" коэффициенты должны начисляться поверх МРОТ. Так записано в Трудовом 
кодексе. И недавно это подтвердил Конституционный суд.
А как вы относитесь к предложениям изменить систему выплат "северных надбавок"? Сделать их 
одинакового размера для всех работников определенной местности вне зависимости от размера зарплаты? 
Сейчас надбавка - это определенный процент к сумме заработка.
Максим Топилин: Мы не собираемся пересматривать систему северных надбавок и районных коэффициентов.
Хорошо получать на Чукотке
Какие у нас самые богатые регионы? Где больше людей, зарабатывающих выше прожиточного минимума?
Максим Топилин: По номинальным размерам среднедушевых денежных доходов безусловными лидерами 
являются регионы Севера и Дальнего Востока.
Наибольшие денежные доходы в Ненецком, Ямало-Ненецком и Чукотском автономных округах, Сахалинской и 
Магаданской областях, Камчатском крае, то есть в тех регионах, где применяются районные коэффициенты и 
северные надбавки. Высокие показатели среднедушевых доходов также в Москве и Московской области.
Однако исходить только из абсолютных размеров среднедушевых доходов нельзя. Стоимость жизни по разным 
регионам существенно различается. Во всех перечисленных регионах стоимость жизни очень высокая. Например,
величина прожиточного минимума здесь в 1,8-2,1 раза выше, чем в среднем по России.
При сопоставлении доходов и стоимости жизни получается, что к "богатым" регионам, где денежные доходы 
населения значительно выше прожиточного минимума, относятся Татарстан, Санкт-Петербург, Краснодарский 
край, Москва, Башкортостан, Сахалинская, Белгородская и Московская области.
В Татарстане, кстати, самый низкий показатель доли населения, чьи доходы ниже регионального прожиточного 
минимума - в 2016 году - 7,5 процента.
А где люди небогато живут?
Максим Топилин: Неблагополучную ситуацию с бедностью статистика фиксирует в республиках Северного 
Кавказа и некоторых других регионах России.
Самое низкое соотношение между среднедушевым доходом и прожиточным минимумом в Калмыкии, Тыве, 
Еврейской автономной области. Здесь же самый высокий уровень бедности.
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Недавно ВЦИОМ заявил, что реальная безработица в России в два раза выше, чем считает Росстат. Вы 
согласны?
Максим Топилин: Конечно нет. Росстат считает по методологии Международной организации труда. И выборка 
Росстата более репрезентативна, чем у ВЦИОМ: более 70 тысяч опрошенных ежемесячно против 1200, 
опрошенных один раз.
Сейчас общая безработица в России чуть больше пяти процентов. И есть мнение, что в перспективе десятилетия 
может возникнуть дефицит работников, что хорошо для рынка труда и роста зарплат. В этом случае у 
работодателей возникнет необходимость сохранять работника, вкладываться в его здоровье и обучение. При 
этом фоновая безработица будет колебаться на уровне трех-пяти процентов.
В этом году безработица будет снижаться?
Максим Топилин: Думаю, будет чуть меньше. Сейчас где-то 5,5 процента, а будет 4,5-5 процентов. Снижение 
будет происходить отчасти за счет того, что у нас сокращается население в трудоспособном возрасте.
А какова судьба пособий по безработице? Несколько лет уже вашему законопроекту об его увеличении, но 
где-то он "застрял"…
Максим Топилин: В начале года мы планируем еще раз обсудить этот документ с профсоюзами и 
работодателями, чтобы убедить коллег в том, что мы предлагаем наиболее оптимальный вариант увеличения 
пособия.
Суть в том, чтобы вдвое увеличить размер пособия, но платить его только тем, у кого есть трудовой стаж. Но 
профсоюзы пока против, они считают, что платить пособия надо всем.
Хлеб заменят фруктами
В прошлом году из-за предстоящего повышения МРОТ до прожиточного минимума не пересмотрели 
потребительскую корзину. Этим придется заниматься через два года. Вы планируете ее изменить?
Максим Топилин: Потребительскую корзину пересматривать необходимо. Таковы требования федерального 
закона. Что надо поправить в действующей корзине? Прежде всего необходимо улучшить качественный состав 
набора продуктов питания.
В 2016 году Минздрав России утвердил нормы здорового питания. По ряду позиций продуктовый набор 
потребительской корзины отстает от этих норм. В действующей корзине "перебор" хлебных продуктов и 
картофеля. И наоборот, маловато мясных и рыбных продуктов, овощей и фруктов. Приблизить набор продуктов 
питания к оптимальному - главная задача новой потребительской корзины.
Второе - может быть придется изменить соотношение между долей продуктов питания, которая сейчас 
составляет 50 процентов, и долей непродовольственных товаров (25 процентов) и услуг (25 процентов). Это будет 
зависеть от того, насколько будет меняться это соотношение в фактическом потреблении малообеспеченных 
групп населения.
Но в большинстве стран перешли на другой порядок определения прожиточного минимума. Он устанавливается 
в процентах от медианного среднедушевого дохода. Цифры берут разные - от 40 до 60 процентов медианного 
дохода в зависимости от экономических возможностей страны.
Кстати, нынешний прожиточный минимум в России составляет примерно 43 процента от медианного 
среднедушевого дохода. Поэтому мы будем обсуждать и возможность перехода на этот порядок. Многое зависит 
от того, насколько точно и полно мы сможем замерять денежные доходы населения.
104,9 миллиарда рублей из бюджета на 2019 и 2020 годы потребуется, по расчетам минтруда, на продление 
маткапитала до конца 2021 года. На пособие на второго ребенка из средств маткапитала потребуется 24, 62 и 78 
миллиардов рублей на ближайшие три года
Подробнее - в Российской газете
Правительство утвердило правила господдержки для семей с детьми 
Правительство утвердило правила предоставления субсидий по ипотечному кредиту для семей с детьми. 
Документ опубликован на сайте кабинета министров.
Речь идет о субсидировании процентной ставки и ее снижении за счет поддержки из федерального бюджета до 
уровня 6 % годовых в течение трех или пяти лет. Условием ее снижения является рождение с 1 января 2018 по 31 
декабря 2022-го второго или третьего ребенка у заемщиков, которые возьмут кредит или рефинансируют 
действующий кредит на покупку жилья на первичном рынке.
Сейчас ставка по ипотеке у крупных банков составляет чуть больше девяти процентов годовых. Ее снижение на 
три процента позволит гражданам, у которых в семье появился второй или третий ребенок, приобрести 
собственное жилье.
Российская газета
Госдума отклонила законопроект о помощи находящимся за чертой бедности
 Госдума отклонила законопроект фракции КПРФ о помощи лицам, находящимся за чертой бедности, входящий 
в число документов, предлагаемых к первоочередному рассмотрению в период весенней сессии 2018 года.
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Законопроектом предлагалось ввести ежемесячную помощь за счет средств федерального бюджета. 
Получателями выплат предлагалось считать лиц, доход которых ниже величины прожиточного минимума, 
умноженного на коэффициент 1,3.
Документ предусматривал, что средства могут расходоваться на приобретение продуктов питания, 
непродовольственных товаров, лекарственных препаратов, медицинских изделий, оплату услуг, состав и перечни 
которых определяются правительством РФ.
При этом данные средства не должны были предоставляться в виде наличных денег.
В отзыве ответственного комитета отмечается, что рассматриваемый законопроект противоречит законодательно
установленному разграничению полномочий между федеральными органами государственной власти 
и органами государственной власти субъектов РФ
РИА Новости
Названы продукты, которые сильнее всего подорожали к 2018 году 
Росстат подтвердил инфляцию по итогам прошлого года на уровне 2,5 процента. Аналогичную оценку он 
предварительно публиковал в конце декабря. В последний месяц года цены, как и предполагалось, выросли на 
0,4 процента.
Больше всего (минимум на 0,8 процента в декабре) стоимость товаров и услуг увеличилась в семи субъектах РФ. 
Например, в Ставропольском крае, Калмыкии и Северной Осетии инфляция составила до одного процента. 
Наибольший вклад внесли подорожавшие на 1,5-2,2 процента продукты питания.
"Вместе с тем, в Республике Адыгея потребительские товары и услуги в среднем подешевели на 0,2 процента, в 
основном за счет снижения цен на продовольственные товары на 0,4 процента, - говорится в сообщении 
Росстата. - В Москве индекс потребительских цен за месяц составил 100,4 процента (с начала года - 103,8 
процента), в Санкт-Петербурге - 100,3 процента (с начала года - 103,7 процента)".
Быстрее всего перед новогодними праздниками дорожали огурцы и помидоры - более чем на 20 процентов, а 
также виноград, бананы, икра. Наоборот, дешевели апельсины - на 5,7 процента, а также свекла и орехи, 
макароны, гречка, горох и фасоль. Из непродовольственных товаров лидером роста стало моторное топливо, 
прибавившее в цене за месяц 1,4-2,8 процента.
Российская газета
Минимальная заработная плата в Карелии составляет 10 тысяч рублей
В республиканском управлении труда сообщили, что минимальный размер оплаты труда для бюджетников вырос
на 30%.
С 1 января 2018 года минимальная зарплата в республике составит 10 тысяч рублей с увеличением на районный 
коэффициент (15-40%) и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях (до 50-80%). Решение утверждено новым соглашением о минимальной заработной плате между 
представителями профсоюзов, работодателей и правительства.
По информации управления труда и занятости, с нового года минимальный размер заработной платы для 
работников бюджетной сферы увеличится по сравнению с действующим уровнем на 30 процентов.
Отмечается, что для работников не бюджетной сферы размер минимальной заработной платы был установлен на
уровне величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Величина прожиточного минимума 
трудоспособного населения уже учитывает районные коэффициенты и процентные надбавки.
Говорит и показывает Петрозаводск

Мировые новости

Британские профсоюзы требуют жестких мер против импорта
Представители металлургических профсоюзов Великобритании направили письмо канцлеру Филиппу Хэммонду, 
в котором предупредили, что рассматриваемый парламентом законопроект о трансграничной торговли, также 
известный как Таможенный законопроект, может не предлагать такой же уровень защиты, как тарифы ЕС.
Steel Union представляет членов занятых на предприятиях Tata Steel, Liberty Steel, Celsa, British Steel, Sheffield 
Forgemasters, Vallourec и Outokumpu.
«Когда Великобритания покинет Европейский Союз, мы, разумеется, должны будем создать свой 
собственный способ предотвращения несправедливой торговли или демпинга товаров. Мы понимаем, что 
этот Таможенный законопроект ставит рамки для этого. Но, в том виде как это рассматривается в 
настоящее время, мы опасаемся, что это не будет эффективным», - говорится в письме.
Союз призывает к созданию «жесткой» системы оборонной защиты, когда Великобритания покинет ЕС и 
таможенный союз.
Steelland.ru

Новости региона
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Завод Ford во Всеволожске запустил конвейер после трех недель простоя
Рабочие всеволожского автозавода Ford 9 января вышли на работу после зимних каникул, которые длились три 
недели, рассказал 47news председатель территориальной организации межрегионального профсоюза МПРА на 
заводе Игорь Темченко.
Как и в 2016 году, на новогодние каникулы рабочие ушли в середине декабря. В профсоюзе напомнили, что на 
предприятии существуют планы разбить ежегодный оплачиваемый 28-дневный отпуск, который, по традиции, 
выпадает на конец июля-начало августа, на две части. Первую часть отпуска рабочие должны отгуливать летом, а 
вторую - в конце декабря.
Говоря о рабочей неделе, Темченко отметил, что конвейер будет работать пять дней в неделю по восемь часов в 
день. Штат предприятия составляет порядка 1300 человек.
47News.ru

Четверг, 11 января

Новости ЛФП

Первый съезд российских профсоюзов: как это было
Сто лет назад в эти дни — с 7 по 14 января 1918 года — в Петрограде, в здании Николаевского кавалерийского  
училища, проходил Первый Всероссийский съезд профсоюзов, от решения которого зависела судьба 
профсоюзного движения страны.
В работе съезда участвовали 416 делегатов с решающими голосами и 75 — с соглашательскими, представлявших 
162 союза с общей численность. 2,5 млн. членов.
На съезде было представлено 19 Всероссийских объединений (всего в стране было 28 отраслевых профсоюзов), 
20 областных (всего было 22) и 48 местных советов профсоюзов.
Повестка дня включала более 10 важнейших вопросов: доклад ВЦСПС, регулирование промышленности и 
рабочий контроль, о коллективных договорах, профсоюзы и экономическая политика Советов рабочих депутатов,
безработица и борьба с ней и др.
Подробнее - в газете "Площадь Труда"

Новости России

Минтруд подготовит законопроект о повышении МРОТ до ПМ
Минтруд в ближайшее время подготовит законопроект об уравнивании минимального размера оплаты труда 
(МРОТ) и прожиточного минимума с 1 мая 2018 года, рост МРОТ относительно января 2018 года составит более 
17%. Об этом сообщила в среду пресс-служба министерства. Ранее в среду президент РФ Владимир Путин во 
время общения с рабочими Тверского вагоностроительного завода заявил, что МРОТ будет доведен до 
прожиточного минимума раньше, чем это планировалось - с 1 мая 2018 года. Глава государства подчеркнул, что 
МРОТ будет постоянно индексироваться и уже не будет опускаться ниже прожиточного минимума.
"Законопроект о повышении с 1 мая 2018 года минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума 
трудоспособного населения будет подготовлен в ближайшее время. <...> С 1 мая 2018 года МРОТ будет равен 11 
163 рублям. То есть рост МРОТ по сравнению с январем 2018 года составит 17,5%, а суммарное повышение МРОТ 
в 2018 году - 43%", - цитирует пресс-служба слова министра Максима Топилина.
Отмечается, что при определении абсолютного размера МРОТ Минтруд ориентируется на величину 
прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за II квартал 
предыдущего года. Во II квартале 2017 года прожиточный минимум трудоспособного населения составлял 11 163 
рубля.
"С 1 мая этого года работодатель не сможет платить работнику, отработавшему месячную норму рабочего 
времени, заработную плату ниже 11 163 рублей", - сказал Топилин. Отмечается, что в районах с 
неблагоприятными природными климатическими условиями на МРОТ начисляются районные коэффициенты и 
процентные надбавки к заработной плате.
ТАСС
В Кремле не опасаются, что повышение МРОТ ухудшит ситуацию в экономике
Опасений, что новые сроки повышения минимального размера оплаты труда (МРОТ) до прожиточного минимума
(ПМ) нивелируют позитивные изменения в экономике России, нет, заявил журналистам пресс-секретарь 
президента РФ Дмитрий Песков.
В среду президент РФ Владимир Путин заявил, что МРОТ в России будет приравнен к прожиточному минимуму 
уже с 1 мая 2018 года. По словам Путина, поднять МРОТ до уровня прожиточного минимума планировалось с 1 

11

http://tass.ru/ekonomika/4865390
http://ploshadtruda.ru/2018/01/11/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%8B%D0%B9-%D1%81%D1%8A%D0%B5%D0%B7%D0%B4-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BE%D0%B2-%D0%BA
http://47news.ru/articles/132620/
http://47news.ru/articles/124755/


января 2019 года, однако на его недавней встрече с главой Федерации независимых профсоюзов России 
Михаилом Шмаковым тот предложил ускорить принятие этого решения, перенеся его на 1 мая — День труда.
"Позитивные события, которые, скажем так, имеющиеся ресурсы позволяют делать это раньше даже того, что 
было запланировано", — заявил Песков на вопрос, какие изменения в экономики позволили ускорить 
приравнивание МРОТ к прожиточному минимуму.
"Нет, таких опасений нет, потому что все тщательно прорабатывается экспертами и в кабинете министров. 
Безусловно, подобные решения они озвучиваются после тщательной проработки", — ответил пресс-секретарь 
президента на вопрос о том, есть ли опасения, что новые сроки повышения МРОТ до ПМ нивелирует позитивные 
изменения.
РИА Новости
Пособие по уходу за детьми-инвалидами просят приравнять к МРОТ
Более 11 500 человек подписали обращение к президенту России Владимиру Путину с просьбой повысить размер
пособия по уходу за ребенком-инвалидом. Документ размещен на сайте change.org.
«Размер этого пособия на настоящий момент — 5500 рублей, — отмечает автор петиции, мать ребенка-инвалида 
Светлана Штаркова. — Можно ли прожить взрослому человеку на эти деньги сейчас? Хотя бы платить за жилье, 
покупать продукты, лекарства? — Нет конечно. А о каком-то отдыхе и развлечениях речь не идет вообще. В итоге 
родители детей-инвалидов становятся «иждивенцами» своих детей и живут на их пенсию, которая на настоящий 
момент составляет 12082.06 руб».
По словам автора обращения, после рождения ребенка-инвалида один из родителей, чаще всего мать, вынужден
оставить работу. К тому же многие мужчины в таких случаях покидают семью, оставляя супруге обязанности по 
уходу. Между тем, тяжелый труд по воспитанию ребенка-инвалида фактически оплачивается на уровне ниже 
минимальной оплаты труда, и планов повышения этого пособия нет, несмотря на то, что другие соцвыплаты 
заметно увеличиваются.
«Мы просим как минимум приравнять выплату по уходу за инвалидом к МРОТ (минимальному размеру оплаты 
труда), и в дальнейшем соответствующем образом ее ежегодно индексировать», — заявляют родители детей-
инвалидов.
Милосердие.ru
Курганские учителя готовят новый бунт и записали обращение к Путину
Жалующиеся на низкие зарплаты учителя из Звериноголовского района Курганской области снова грозят акцией 
протеста. Разбираться с проблемами педагогов в декабре 2017 года ездил лично губернатор Алексей Кокорин. 
Но это не помогло. Педагоги грозят массово не выйти на работу уже 22 января. Свои требования они озвучили 
в видеообращении президенту Владимиру Путину.
Возмущение педагогов основано на простой логике — во время встречи в Звериноголовской школе губернатор 
признал, что начисление зарплат в районе в 2017 году проходило неправильно: стимулирующий фонд делили 
не только на учителей, но и на технических работников. В результате, по подсчетам педагогов, они недополучали 
все это время около трети зарплаты. «Если они признали, что платили неправильно, почему не пересчитают наши
зарплаты за 2017 год», — недоумевают бунтовщики. Они напоминают, что в 2016 году также фактически 
не получали этих выплат.
Как рассказал «URA.RU» организатор акции протеста Владимир Кочеулов, сейчас требования поддерживают 30 
из 40 учителей Звериноголовской школы, а также 14 учителей из расположенного неподалеку села Круглое. 
Там же на работу грозят не выйти все воспитатели детского сада «Светлячок». Необходимые документы они уже 
вручили руководителям своих организаций.
Напрямую, будут или нет дополнительные выплаты за 2017 год, ни учителям, ни корреспондентам «URA.RU» так 
никто и не ответил. «Если муниципалитет и комиссия посчитают нужным выплатить стимулирующие, они будут 
выплачены», — ранее заявляла глава департамента образования и науки Наталья Бобкова. В четверг, 11 января, 
от общения с корреспондентом «URA.RU» она отказалась, предложив обратиться к финансистам.
«У нас нет долгов перед учителями», — заявили в бухгалтерии района. Эту фразу повторила начальник 
управления финансового обеспечения системы образования областного департамента Елена Никитина. Она 
добавила, что стоит дождаться решения следственного комитета, который сейчас проводит проверку по ситуации
с выплатами в районе. 
   URA.RU
Срок подачи иска по трудовому спору останется прежним
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал к отклонению в первом 
чтении законопроект об увеличении срока подачи обращения в суд до шести месяцев за разрешением 
индивидуального трудового спора. 
Авторами законодательной инициативы выступили член Комитета Госдумы по аграрным вопросам Виталий 
Пашин и член Комитета Госдумы по финансовому рынку Данил Шилков. Согласно законопроекту, предлагается 

12

https://ura.news/articles/1036273537
https://www.miloserdie.ru/news/posobie-po-uhodu-za-detmi-invalidami-prosyat-priravnyat-k-mrot/
https://www.change.org/p/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D0%B2-%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BD-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B8%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8F%D1%82%D1%8C-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%80-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%83-%D0%B7%D0%B0-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%BC-%D0%BA-%D0%BC%D1%80%D0%BE%D1%82/fbog/35978144?recruiter=35978144&utm_source=share_petition&utm_medium=facebook&utm_campaign=autopublish
https://ria.ru/economy/20180111/1512427274.html


увеличить срок обращения в суд для разрешения трудового спора в течение шести месяцев. Авторы считают, что 
сотрудники не успевают защитить свои права за установленный в настоящее время срок.
По словам члена Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светланы Бессараб, 
сложно представить, что человек месяц не знает о собственном увольнении. «Как представитель профсоюза, я 
скажу, что месяц — это достаточный срок», — сказала она.
Парламентская газета
 На сумму по «ипотеке для бедных» установили лимит
На ипотеку со ставкой в 6% установили лимит: жители регионов смогут взять кредит на жилье, которое стоит не 
дороже трех миллионов рублей, а жителей Москвы, Санкт-Петербурга, Московской и Ленинградской областей 
ограничат потолком в восемь млн рублей.
Об этом пишет «Газета.ру» и отмечает, что в столицах программа может не развернуться из-за более высоких цен 
на жилье. По заявлению управляющего партнера «Метриум Групп» Марии Литинецкой, трехкомнатная квартира 
в столице в среднем стоит 12,7 млн рублей (на декабрь 2017 года). «При минимально необходимом первом 
взносе 20% сумма займа составит 10,2 млн рублей, что превышает максимальный размер субсидированного 
кредита», — пояснила она в разговоре с изданием. Насчет регионов Литинецкая спокойна. По данным 
Центробанка, средний размер ипотеки в них составляет 1,8 млн рублей.
Программа «ипотеки для бедных», уверены во власти, должна повлиять на демографическую ситуацию в стране. 
На нее планируют выделить 600 млрд рублей (ранее говорилось о 500 млрд). Данную инициативу проработало 
правительство по поручению президента России Владимира Путина.
Ura.ru
В Госдуму внесен законопроект об увольнении работников за отказ пройти тест на алкоголь
Законопроект о праве работодателей отправлять своих работников на тестирование на алкоголь или наркотики 
внесен в среду на рассмотрение Госдумы. В случае отказа пройти освидетельствование сотрудники могут быть 
уволены, говорится в тексте, авторами которого выступили члены Совета Федерации Татьяна Кусайко, Валерий 
Рязанский, Игорь Каграманян, Александр Башкин, а также депутат Госдумы Николай Говорин.
Парламентарии напоминают, что, согласно Трудовому кодексу РФ, "появление работника на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения является однократным грубым нарушением, за 
совершение которого предусмотрена дисциплинарная ответственность в виде увольнения". При этом отмечается,
что действующее законодательство не содержит механизма, позволяющего работодателю эффективно бороться с
пьянством и наркоманией на производстве.
"В целях снижения производственного травматизма и борьбы с распространением в обществе алкоголизма, 
наркомании и токсикомании необходимо предусмотреть в трудовом законодательстве право работодателя 
направить работника на медицинское освидетельствование при наличии подозрений о наличии у работника 
состояния алкогольного либо иного вида опьянения. Направление на медицинское освидетельствование должно 
вручаться работнику под роспись с обязательным указанием даты и времени вручения для прохождения 
освидетельствования в течение двух часов с момента получения направления", - говорится в пояснительной 
записке.
Кроме того, парламентарии предлагают "рассматривать как доказательство наличия состояния опьянения, 
позволяющего применить дисциплинарную ответственность" в виде увольнения, случаи, когда работник 
отказывается от получения направления на освидетельствование и его прохождения или же не предоставляет не 
позднее следующего рабочего дня работодателю медицинское заключение по результатам освидетельствования.
   ТАСС
ПФР напомнил условия для назначения страховой пенсии по старости 
Средний трудовой стаж людей, которые обращаются за назначением страховой пенсии в России, составляет 35 
лет. Для назначения страховой пенсии по старости должны быть соблюдены определенные условия. «Для ее 
назначения нужно достичь пенсионного возраста (55 лет для женщин, 60 – для мужчин), иметь страховой стаж (в 
2017 году – минимум 8 лет, в 2018 году — 9 лет) и необходимое количество пенсионных баллов (в 2017 году – 
11,4, в 2018 году – 13,8)», — сообщает пресс-служба ПФР. Требования к минимальному стажу и баллам при 
назначении страховой пенсии в соответствии с законодательством ежегодно увеличиваются и достигнут 
максимального значения — 15 лет страхового стажа к 2024 году и 30 баллов к 2025 году.
Людям, которые работают официально и получают «белую» зарплату, выполнить эти условия несложно. При 
отсутствии необходимого количества баллов и стажа они могут обратиться в Пенсионный фонд за социальной 
пенсией (в 60 лет – женщины, в 65 лет – мужчины).
   Татар-информ
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Мировые новости

Учительницу из США задержали за жалобу на низкую зарплату
В США профсоюз педагогов начал проверку по факту задержания полицией учительницы, которая пожаловалась 
руководству школы на низкую зарплату. Это произошло во время встречи коллектива школы с руководством, 
передает ОТР.
Учитель английского языка Дейша Харгрейв заявила, что число учеников в классах у них выросло с 20 до 29, но 
зарплата у педагогов не изменилась. А вот администрация собирается поднять себе оклад. Руководители школы 
попросили Харгрейв удалиться. Она отказалась, тогда сотрудник охраны ее вывел, надел наручники и передал 
полицейским. Кадры этого задержания набрали популярность в сети за несколько минут. В адрес школы 
посыпались гневные комментарии и угрозы.
Джером Пио, управляющий школой округа Вермилион: "Это не должно было происходить, но все-таки 
произошло. И теперь нам угрожают, не только мне, но и моей семье. Нам пишут, что мы все должны умереть. Но 
это несправедливо, мы работали в этой школе не покладая рук и не заслуживаем такой жестокости".
Сейчас администрация школы временно не работает. Об угрозах сообщили в ФБР, сотрудники которого уже 
выяснили, что сообщения такого характера присылали не только американцы, но и англичане и австралийцы. А 
учительницу из полицейского участка отпустили.
Общественное телевидение России
В Афинах сотрудники транспорта, моряки и врачи проведут забастовку
 В Афинах сотрудники общественного транспорта, моряки и врачи в пятницу, 12 декабря, проведут забастовку 
в знак протеста против правительственного законопроекта.
Парламент Греции в понедельник будет голосовать за пакет законов с новыми мерами, согласованными 
с кредиторами из ЕС и МВФ в рамках третьей оценки выполнения программы реформ. Он, в частности, 
ограничивает права на забастовку, расширяет практику проведения аукционов по продаже жилья должников.
Профсоюзы заявили, что правительство бьет по праву трудящихся на забастовку, являющуюся одним из главных 
прав. Теперь для объявления забастовки первичными профсоюзными организациями необходимо будет 
получить поддержку 50% зарегистрированных членов.
По решению профсоюзов сутки не будет работать метро, не будут ходить троллейбусы и трамваи. Профсоюз 
водителей автобусов примет решение по участию в забастовке в четверг.Из-за отмены работы общественного 
транспорта ожидается хаос на дорогах.Забастовку объявила и всегреческая федерация моряков. На сутки будет 
прервано паромное сообщение с островами. Участие в забастовке является обязательным.
Союз врачей больниц Афин и Пирей также объявил забастовку 12 декабря против попыток ущемить права 
трудящихся на протест. В пятницу в больницах будут оказывать только экстренную помощь.
Акции протеста ожидаются и в понедельник, когда состоится голосование. В частности, стачки проведут 
профсоюзы государственных служащих и работников частных предприятий.
В Афинах в понедельник планируется провести митинги возле парламента.
РИА Новости

Новости региона
Профсоюз пришелся некстати 
Санкт-Петербургский городской суд ликвидировал межрегиональный профсоюз «Рабочая Ассоциация» (МПРА). 
Таким образом суд полностью удовлетворил требование истца — прокурора Петербурга.
МПРА был основан в 2006 году, тогда он начинался с первичной профсоюзной ячейки на заводе Ford во 
Всеволожске Ленинградской области. Общероссийскую известность профсоюз получил после организации 
нескольких забастовок на предприятии, из-за которых на некоторое время прекращался выпуск автомобилей. 
Профсоюз тогда требовал изменения коллективного договора.
Сейчас профсоюз действует на 16 автозаводах в 40 регионах, в том числе на «АвтоВАЗе» и калужских 
автосборочных заводах PSA и Volkswagen.
Впрочем, с началом кризиса МПРА не организовывал крупных акций, а также, по некоторым данным, начал 
терять членов.
Поводом для претензий прокуратуры стало членство МПРА в международном профсоюзе IndustriALL, который, 
как утверждается, выделял МПРА деньги. «Установлены функции МПРА как иностранного агента. Установлен факт
ведения организацией политической деятельности, — заявил прокурор на процессе. — Доказаны факт сбора 
подписей для изменения российского законодательства, а также факт наличия иностранного финансирования». 
Всего, по данным прокуратуры, МПРА получил из-за рубежа более 32 млн рублей — деньги поступили от 
IndustriALL на оплату обучения активистов МПРА методам борьбы с администрацией предприятий.
 Но прокуратура при этом не требовала признать профсоюз иностранным агентом, а попросила суд просто его 
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распустить — из-за того, что МПРА ведет деятельность, не отраженную в уставе.
Представитель профсоюза в суде, в свою очередь, заявила, что отношения МПРА с союзом IndustriALL никогда не 
были секретом — соответствующая информация опубликована на сайте МПРА. По ее словам, 32 млн руб, о 
которых говорит прокурор, — это не финансирование. «Мы платим в эту организацию членские взносы, а также 
за обучение, которое проходят наши специалисты. Перечисленные нам деньги — это возврат по не исполненным
по договору обязательствам», — объяснила представитель МПРА.
Глава МПРА, бывший депутат Законодательного собрания Ленобласти Алексей Этманов на своей странице в 
Facebook уточнил, что решение Санкт-Петербургского суда будет обжаловано. «Ну что, идем в Верховный суд!» —
написал активист.
Этманов уверен, что интерес прокуратуры к профсоюзу проявился после того, как он отказался предоставить 
надзорному ведомству списки членов профсоюза. «У прокуратуры нет права запрашивать такие документы. Мы 
отказали, и началось. Сначала мы в районных судах отбивались от признания нас иноагентами. И отбились. Тогда 
прокуратура пошла другим путем. Мы понимаем, от кого атака. Автозаводы, права работников которых мы 
отстаиваем, хотят узнать, кто из их сотрудников — члены профсоюза», — сказал Этманов журналисту РАПСИ.
По информации самого профсоюза, поводом для начала разбирательства стало то, что в мае «некий блогер» 
обратился в прокуратуру Красногвардейского района Петербурга с жалобой на МПРА. «Прокуратура мгновенно 
среагировала на сигнал, начав необоснованную, некомпетентную и пристрастную проверку, результатом которой
стал судебный иск о ликвидации профсоюза», — говорится в заявлении организации.
Даже если МПРА в итоге будет ликвидирован, Этманов уверен, что работа 16 первичных организаций не будет 
остановлена, так как это отдельные юридические лица, которые могут достаточно быстро создать новую 
организацию.
Полит.ру
Петербург и Ленобласть заняли третье место в зарплатном рейтинге регионов 
Проект HeadHunter «Банк данных заработных плат» составил зарплатный рейтинг регионов России 2017. 
Петербург и Ленобласть попали в тройку лучших с показателем в 55 тысяч рублей, уступив лишь столичному 
региону и Дальнему Востоку. Для составления итогового рейтинга за 2017 год, специалисты проанализировали 
данные, которые ежеквартально вносились в онлайн-систему более 750 российскими работодателями. По итогам
исследования, Петербург и Ленобласть заняли третью строчку рейтинга с приличным уровнем зарплаты в 55,2 
тыс. рублей. Впереди оказались только Москва и область (80,4 тыс. рублей) и Дальневосточный регион (58,7 тыс. 
рублей). Указанная в рейтинге зарплата соответствует средней по региону для работников уровня «специалист» и
«ведущий специалист», не предполагающая прямых подчиненных. 
Рамблер-Новости

Пятница, 12 января

Новости ЛФП

Сокращение госслужащих: профсоюз против методов Минфина
Проект постановления Правительства РФ о порядке сокращения предельной численности федеральных 
государственных гражданских служащих и работников госучреждений, а также об их материальном 
стимулировании вызвал резкую критику со стороны Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания (ПРГУ) РФ.
В числе прочего, отраслевой тред-юнион усматривает в нем опасность резкого увеличения нагрузки на и без того 
загруженных работой госслужащих. Кроме того, профлидеры недовольны предложенным в проекте принципом 
материального стимулирования работников госаппарата, и выражают сомнение, что сокращение численности 
чиновников вообще позволит адекватно увеличить их денежное содержание.
Читайте далее - в газете "Площадь Труда"

О нас в СМИ
Профсоюзные елки в Санкт-Петербурге 
Главная  профсоюзная  елка  в  Санкт-Петербурге  и  Ленинградской  области  прошла  во  Дворце  Труда.  На  ней
побывали более 10 000 детей (от 3 до 9 лет) вместе с родителями. С 23 декабря по 8 января здесь, в штаб-
квартире Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), прошло 33 новогодних представления.
На каждом из них маленьких гостей ждали Дед Мороз и Снегурочка,  хороводы, всевозможные игры, веселые
забавы и сказочный спектакль «Двенадцать месяцев». Никто из ребят не ушел из Дворца Труда без сладкого
подарка.
Полная цена каждого билета на главную профсоюзную елку в Санкт-Петербурге в этом году составила 940 рублей.
Однако часть его стоимости в размере 320 рублей оплатила ЛФП.  Кроме того, цену за билет компенсировали еще
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и территориальные и первичные профсоюзные организации. В итоге она стала для мам и пап ребятишек и вовсе
символической. Были среди них и такие, кто побывал на елках бесплатно.
Веселые новогодние представления для детей членов профсоюзов прошли и в профсоюзных дворцах культуры.
Так,  на  елках  во  Дворце  культуры  «Выборгский»  посмотрели  новогодний  спектакль  «Сказ  о  серебряных
крыльях»,  повеселились с Дедом Морозом и Снегурочкой и получили подарки около 2000 ребят. Их мамы и
папы  трудятся  на  предприятиях  и  в  организациях  связи,  культуры,  народного  образования  и  науки,
агропромышленного  комплекса,  здравоохранения,  водного  транспорта,  авиационной  промышленности,
жизнеобеспечения, торговли и энергетики, химической промышленности и других.
Принимали  детей  членов  профсоюзов  и  дворцы  культуры  имени  Горького  и  имени  Кирова.  Центральными
событиями  в  них  стали  сказочные  спектакли  -  соответственно  «Новогодние  проказы  Снежной  королевы»  и
«Чудильня по-снежному» и «Как зайцы на Луне Новый год встречали.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР

Новости России

Секретарь ФНПР считает решение о ликвидации МПРА вредным
«Качественно неправильным и вредным» назвал решение суда о ликвидации МПРА Александр Шершуков, 
секретарь Федерации независимых профсоюзов России.
- Во-первых, суд интерпретировал требования профсоюзов по изменению трудового законодательства как 
политические. А значит, по сути дела, приравнял профсоюз к политической партии. Таким образом можно 
приравнять к политическим любые требования любой профсоюзной организации по изменениям условий на 
рынках труда. Если отраслевой профсоюз добивается заключения отраслевого соглашения, то есть изменения 
правил в его секторе, - это тоже политика, получается? Если профсоюзная организация на предприятии требует 
перезаключения коллективного договора - это тоже, получается, политика?
Во-вторых, внутренние расчеты между профсоюзными организациями - международного союза IndustriALL и 
входящего в него МПРА - признаны как взаимоотношения иностранной организации и «иностранного агента». 
Это концептуально неправильно, потому что финансовая деятельность профсоюза находится под защитой 
конвенции Международной организации труда. И если там не происходит явных налоговых нарушений, 
государству там делать нечего, - сказал Шершуков.
Подробнее - в газете Солидарность
ВЦИОМ: каждый пятый россиянин работал в новогодние каникулы
По результатам опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ), 21% опрошенных 
работал в новогодние праздники. При этом 73% респондентов остались довольны тем, как провели праздничные 
каникулы.
Дома новогодние праздники провели 18% опрошенных, это на 9% меньше, чем в прошлом году, передает «РИА 
Новости». Список наиболее популярных видов отдыха россиян не изменился: 42% участников опроса сообщили, 
что были в гостях (35% в 2017 году), 30% — гуляли на природе (23% в 2017 году), а 20% опрошенных катались на 
коньках или лыжах. 
Также участников опроса спрашивали об их представлениях об идеальном зимнем отдыхе. Большинство 
респондентов (37%) хотели бы покататься на лыжах или коньках, а также сходить на рыбалку или в поход (23%). 
Еще 22% опрошенных предпочли бы провести зимние каникулы на пляже, а 25% хотели бы сходить на экскурсии 
и посетить исторические места.
КоммерсантЪ
Медведев поручил разработать механизм выплат топ-менеджерам
 Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил Минэкономразвития и Минтруду до 28 февраля 2018 года 
предложить меры по увязыванию размеров выплаты вознаграждения топ-менеджерам компаний с госучастием 
с достижением показателей эффективности деятельности таких компаний, сообщается на сайте кабмина.
"Минэкономразвития России и Минтруду России совместно с Экспертным советом при правительстве Российской
Федерации и заинтересованными организациями представить в правительство Российской Федерации 
предложения по совершенствованию методических указаний по применению ключевых показателей оценки 
эффективности компаний с государственным участием с учетом необходимости взаимосвязи размеров выплаты 
вознаграждения высшему руководству с достижением показателей эффективности деятельности таких 
компаний", — говорится в перечне поручений.
РИА Новости
Инфляционные ожидания упали до исторического минимума 
Рекордно низкий уровень ощущаемого гражданами удорожания товаров и услуг зарегистрирован в конце 
декабря 
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Россияне чувствуют снижение инфляции на своем кармане — к концу декабря оценка ощущаемого гражданами 
удорожания товаров и услуг за год достигла 10%, говорится в исследовании Центробанка. Это рекордно низкий 
показатель за всю историю проведения таких измерений. На самом деле цены выросли за прошлый год на 2,5%, 
это тоже рекордно низкий показатель. Эксперты считают нормальным расхождение субъективной оценки и 
реальных данных: в любом случае тенденцию россияне видят правильно, считая, что в этом году инфляция 
замедлится до 8,7%.
Вслед за рекордным снижением инфляции на протяжении 2017 года опустились и инфляционные ожидания 
россиян, констатируют в Центробанке. К концу декабря прошлого года оценка ощущаемой россиянами скорости 
роста цен составила 10%. Это минимум за всю историю наблюдений с апреля 2010 года. Для сравнения: в 
декабре 2016 года ожидаемая инфляция была значительно выше — 14,8%. По итогам 2017 года потребительские 
цены выросли всего лишь на 2,5%, свидетельствуют данные Росстата.
Снизился и прогнозируемый годовой рост цен. По ожиданиям населения, товары и услуги в 2018 году 
подорожают на 8,7%.
Также всё больше россиян начинают верить в то, что инфляция в 2018 году действительно не превысит 4%. В 
декабре об этом заявила уже треть населения, хотя в начале прошлого года — четверть респондентов.
«На протяжении второго полугодия 2017 года продолжилось постепенное снижение уровня обеспокоенности 
российских граждан ростом цен, причем как в краткосрочной, так и среднесрочной перспективе», — 
подчеркивается в документе ЦБ.
Рекордно низкую инфляцию в 2017 году в Центробанке объясняют не только жесткой денежно-кредитной 
политикой, которую он проводит в последние два года. Свою роль сыграли и разовые факторы: укрепление рубля
и хороший урожай. Кроме того, в России впервые два месяца подряд была зафиксирована дефляция. В августе 
товары и услуги подешевели на 0,5%, а в сентябре — на 0,1%.
Известия
В Роструде обсудят сокращение новогодних каникул 
В Роструде пообещали обсудить идею сокращения новогодних каникул до 2 января. С инициативой сокращения 
привычного 9-10-дневного срока январских праздников ранее выступил депутат Госдумы Геннадий Онищенко. По
его мнению, продолжительные новогодние каникулы вредны. Уменьшение срока празднований даже поможет 
избежать роста числа летальных исходов, уверен зампредседателя комитета Госдумы по образованию и науке.
"Январь для нас - это тот месяц, когда идет еще дополнительная, к сожалению, смертность населения", - сказал 
депутат. По мнению Геннадия Онищенко, виной тому несчастные случаи по вине злоупотребления алкоголем, а 
также ДТП на дорогах. Советский формат отдыха, когда 31 декабря трудящиеся уходили домой в середине дня, а 
1 января отсыпались, приоритетен, полагает Онищенко.
Между тем замруководителя Федеральной службы по труду и занятости Иван Шкловец, которого цитирует 
радиостанция "Говорит Москва", сообщил, что в ведомстве готовы обсудить эту инициативу. Однако 
представитель Роструда отметил, что персонально его устраивает нынешний формат.
"Десятки попыток делались по сокращению новогодних каникул. Все они не проходили, поэтому давайте 
дождемся законопроекта. Я так понимаю, это пока на уровне идеи. Сегодня мнения граждан разделились ровно 
на две части. Одни за сокращение, вторые приветствуют такие длинные новогодние каникулы. Это предмет 
обсуждений и принятия решений. Могу высказать только личное мнение как гражданина. Мне нравятся длинные
новогодние каникулы. Я знаю, как организовать свой отдых в этот период, поэтому мне все нравится", - отметил 
представитель Роструда.
Российская газета
В Минстрое допустили снижение ставки по ипотеке до 6 процентов
Ставки по кредитам на ипотечном рынке в России могут снизиться до 6 процентов годовых. В таком случае может
быть пересмотрена и программа ипотеки с господдержкой для семей с детьми, заявил министр строительства и 
ЖКХ РФ Михаил Мень в эфире телеканала "Россия 24". Сейчас ставка по льготной ипотеке для семей, у которых 
второй и третий ребенок появились с 1 января 2018 года, установлена в 6 процентов годовых. Более высокий 
процент субсидируется государством. Госпрограмма действует до 2022 года, но если до этого времени ипотечные
ставки и на рынке снизятся до 6 процентов, то программа может быть пересмотрена досрочно, отметил министр.
"Мы видим, что снижается уровень инфляции, ключевая процентная ставка Центробанка. Не исключаем, что по 
завершению этой программы ипотечные ставки снизятся ниже 6 процентов",- пояснил Александр Мень. Он также
добавил, что на рынке сложилась хорошая тенденция по ипотечному кредитованию, ипотека становится 
драйвером как строительной отрасли, так и экономики в целом.
Российская газета
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Мировые новости

10 тысяч человек вывели на митинг в Улан-Баторе монгольские профсоюзы
На центральной площади столицы Монголии сегодня, 12 января, прошла 10-тысячная мирная демонстрация 
против повышения налогов и проведения пенсионной реформы.
В ней участвовали представители организаций, входящих в Ассоциацию профсоюзов Монголии, и жители 
столицы. Такие же мирные митинги прошли и в центрах всех аймаков (административная единица Монголии).
Участники акции выступают против повышения пенсионного возраста и увеличения подоходного налога. 
Организаторы заявили, что неоднократно выступали против этих решений правительства и шесть раз обращались
с письменными заявлениями и требованиями. Однако конкретных мер со стороны властей не последовало.
«Мы требуем отменить решения, связанные с пенсионной реформой и повышением налогов, в этом месяце. В 
противном случае мы будем организовывать забастовку по всей стране. Предупреждаем правительство, что если 
будет организована забастовка, то появятся риски ухудшения экономической ситуации в стране», — заявили 
организаторы митинга во время выступления.
Участники акции подчеркивают, что в результате повышения пенсионного возраста люди, которые работают на 
вредных производствах, рискуют не дожить до получения выплат по социальному страхованию, несмотря на то, 
что они в течение всей жизни платят налоги.
ИА REGNUM 

Новости региона

Бизнесмен из Соснового Бора ответит перед судом за невыплату зарплаты
Сосновоборский отдел СК по Ленобласти возбудил уголовное дело против 36-летнего бизнесмена. Как сообщили 
в пресс-службе Следственного комитета, он не выплачивал двум сотрудникам зарплату больше двух месяцев и 
расчет. Общая сумма задолженности составила 173 тысячи рублей.
"В рамках расследования уголовного дела будет проведено документальное исследование финансовой 
деятельности предприятия, а также приняты все предусмотренные законом меры, направленные на погашение 
имеющейся задолженности по заработной плате", - уточнили в СК.
Оnline47.ru
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