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Понедельник, 15 декабря

В мире
Лувр 15 декабря закрыли для посетителей из-за забастовки
Как отмечает газета Le Monde со ссылкой на профсоюзы, 400 сотрудников на собрании в музее 
единогласно высказались за проведение забастовки весь день
Лувр закрыт для посещения 15 декабря из-за забастовки его сотрудников. Об этом говорится в 
сообщении, опубликованном на сайте главного парижского музея.
"В связи с забастовкой музей в настоящее время закрыт. Приносим извинения за доставленные 
неудобства", - говорится в сообщении.
Как отмечает газета Le Monde со ссылкой на профсоюзы, 400 сотрудников на собрании в музее 
единогласно высказались за проведение забастовки весь день 15 декабря. В то же время некоторые 
работники призывают к бессрочной забастовке, но решение об этом пока не принято.
Сотрудники объявили забастовку в знак протеста против методов управления администрации музея 
на фоне целой череды негативных событий последних месяцев, в частности, ограбления Галереи 
Аполлона в октябре. Их претензии заключаются в том, что каждый день музейные помещения 
закрываются значительно позже установленных сроков работы из-за нехватки персонала, а также из-
за технических проблем и общей ветхости здания. При этом сотрудники сталкиваются с "ростом 
рабочей нагрузки, все более жесткими методами управления и противоречивыми указаниями, 
которые мешают им спокойно и эффективно оказывать услуги" посетителям. В этой связи профсоюзы 
намерены "оказывать стратегическое давление" на руководство музея, чтобы добиться изменений. 
ТАСС

Профсоюзы считают односторонние санкции нарушением международного права
Представители профессиональных союзов 27 государств заявили о недопустимости применения 
односторонних ограничительных мер, поскольку они нарушают международное право.
Общее мнение прозвучало в ходе международной конференции «Современные экономические 
вызовы и их влияние на трудовые отношения, социально-экономическое положение работников», 
состоявшейся в Минске и организованной по инициативе Федерации профсоюзов Республики 
Беларусь (ФПБ).
На конференции была озвучена позиция ФПБ, заключающаяся в необходимости солидарности в 
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противостоянии незаконным односторонним санкциям, в том числе на международных площадках, 
включая Международную организацию труда, участниками которой выступают 187 стран мира, и 
Генеральную Ассамблею ООН.
Отмечалось, что все больше государств открыто указывают на отрицательное воздействие подобных 
односторонних мер на фундаментальные права человека, например, на жизнь, здоровье, труд, 
образование и ряд иных, однако определенные страны Запада не отказываются от подобной 
практики несмотря на ее явное несоответствие принципам Устава ООН.
В целом же участники встречи подчеркнули нарастание таких негативных тенденций, как расширение
политики протекционизма, создание торговых барьеров и рост политического разделения. При этом 
наблюдается все более частое нарушение международных соглашений, а односторонние санкции 
используются как средство шантажа и политического давления.
Подробности на портале РАПСИ

Британские пабы стали запрещать вход лейбористам из-за налогов
Более 250 британских пабов разместили на входе таблички с запретом посещать их депутатам 
от партии лейбористов. Об этом пишет Independent.
Кампанию #taxedout запустил британский профсоюз UK Hospitality после решения властей страны 
повысить налог на коммерческую недвижимость — его приняла канцлер казначейства 
Великобритании Рэйчел Ривз, член Лейбористской партии. По словам Аллена Симпсона, 
генерального директора UK Hospitality, расходы ресторанов и пабов на налоги могут вырасти на 76%.
«Лейбористы обложили нас налогами, что может привести к полному разорению. Мы пытались 
наладить диалог, пытались объяснить ситуацию. Они просто не слушают, поэтому, пока не начнут 
слушать, мы не будем обслуживать клиентов», — цитирует издание организацию The Wonky Table, 
которая объединяет более 1 тыс. пабов и других заведений общественного питания в 
Великобритании.
Подробности на РБК

id Software создает профсоюз в ответ на массовые увольнения в Xbox
Сотрудники id Software, студии, принадлежащей Microsoft и известной по серии Doom, 
проголосовали за создание профсоюза, что стало прямым ответом на волну массовых увольнений и 
нестабильности, охвативших индустрию, включая подразделение Xbox.  
Подавляющее большинство из 165 сотрудников студии, включая разработчиков, художников, 
программистов и других специалистов, проголосовали за присоединение к местному отделению 
Коммуникационных работников Америки (CWA Local 6215) в Ричардсоне, штат Техас.
Члены профсоюза указали, что на их решение повлияли недавние массовые увольнения в Microsoft, 
включая закрытие студий Arkane Austin и Tango Gameworks. Разработчики стремятся "вернуть 
контроль над индустрией, которую любят", и обеспечить долгосрочную стабильность, гарантии 
здравоохранения и защиты от таких односторонних корпоративных решений, как внезапный возврат 
к работе в офисе или потенциальное недобросовестное использование генеративного 
искусственного интеллекта.
Подробности на портале GoHa.Ru

В стране
На каких машинах россияне будут ездить в 2026 году
После повышения утильсбора спрос вырастет на отечественные модели, прогнозируют эксперты
Введение с 1 декабря нового порядка расчета утилизационного сбора — «экологического» платежа, 
который взимается со всех новых авто, — серьезно повлияет на рынок и поведение автолюбителей. 
В первом и втором квартале 2026 года объемы продаж сократятся, а потребители станут чаще 
обращать внимание на новые машины, произведенные в России. Россияне с меньшим достатком 
в поисках доступного авто устремятся на вторичный рынок. О шансах выбрать в 2026 году машину 
мечты и чтоб она при этом не сильно била по карману, «Парламентской газете» рассказали ведущие 
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федеральные автоэксперты.
Прощай, «Феррари» и «Порше»
По данным «Автостата», за первые шесть месяцев 2025 года средняя стоимость новых легковых 
автомобилей в России составила 3,14 миллиона рублей, а подержанных — 1,14 миллиона. Скорее 
всего, статистика по итогам второго полугодия будет скорректирована в сторону увеличения 
параметров, так как машины, ввозимые из-за рубежа, станут дороже. В том числе на это серьезно 
повлияло изменение правил уплаты утилизационного сбора, который вносится при ввозе импортного
автомобиля в Россию или при выпуске отечественной машины в продажу.
Подробности в «Парламентской газете»

Минтруд рассказал о размере пенсии в новых регионах
Минтруд: средний размер пенсии в новых регионах составил 22 тыс рублей
Средний размер пенсии в новых регионах составляет 22 тысячи рублей, заявил статс-секретарь-
заместитель министра труда и социальной защиты Андрей Пудов.
"Средний размер федеральной пенсии составляет 22 тысячи рублей", - сказал Пудов на заседании 
президиума совета законодателей.
Замглавы Минтруда отметил, что пенсии, назначенные в соответствии с законодательством, которое 
действовало на территории новых субъектов России до воссоединения, подлежат пересмотру уже по 
российскому законодательству.
"Важно отметить, что если при пересмотре пенсии ее размер, рассчитанный в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, не достигнет ранее выплачиваемой пенсии, то 
устанавливается доплата в виде разницы между этими двумя пенсиями", — заключил Пудов.
РИА Новости

«Яша» не нагнулся, а пассажиры не заметили: как прошла всеобщая забастовка таксистов
Как и предполагали «НИ» в статье «Нагнуть Яшу и бич-пассажиров…», всероссийская акция протеста, 
заявленная водителями «Яндекс Go» на 15 декабря, не обернулась бойкотом и не спровоцировала 
значительных перебоев в функционировании платформы. «Яндекс» (он же «Яша») не нагнулся, а 
пассажиры не заметили.
Забастовка, которой не было
15 декабря наши корреспонденты в разных города страны — от Владивостока до Санкт-Петербурга —
попытались вызвать такси в приложении «Яндекс Go» и никаких проблем не увидели. Как обычно, 
стоимость поездки в час пик, с 7:30 до 10:00, могла удваиваться, но затем она обычным порядком и 
снижалась. В Хабаровске, Ростове, Красноярске, Перми, Екатеринбурге приложение показывало 
большое количество свободных машин и минимальное время подачи — от двух минут.
Таким образом, объявленная забастовка ожидаемо провалилась по вполне очевидным причинам.
Во-первых, таксистов в РФ слишком много и они слишком разные по своему статусу и доходам, чтобы
объединиться в некое профессиональное сообщество, способное на равных вести диалог с 
агрегатором. Покуда одни (меньшинство) грозились итальянской забастовкой, другие потирали руки 
в предвкушении увеличенных заработков, выполняя тем самым роль штрейкбрехеров.
В понедельник, 15 декабря, стоит ожидать самого противоречивого дня в году: некоторые будут 
жертвовать финансами ради принципов, в то время как другие — пожинать плоды, используя 
повышенные коэффициенты х3–х4, отмечал накануне TenChat.
Подробности в издании «НОВЫЕ ИЗВЕСТИЯ»

63% выпускников выбрали для поступления техникумы, а не вузы
Российские девятиклассники в этом году сделали неожиданный выбор, передают в 
Минпросвещения.
Больше половины выпускников 9-х классов решили не продолжать обучение в школе и поступили в 
техникумы и колледжи. Сообщается, что школьники подали около 4 млн заявлений на получение 
среднего профессионального образования. Подобные цифры эксперты не видели около 50 лет.
Многие выбирают профессии и специальности «Сестринское дело», «Информационные системы и 
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программирование», «Лечебное дело», «Туризм и гостеприимство», «Сварщик», «Преподавание в 
начальных классах», «Повар, кондитер».
«Московский комсомолец»

В России снижаются цены на топливо в мелком опте
Цены на топливо в мелком опте перешли к снижению. Об этом говорится в сообщении на сайте 
правительства.
"Отмечается динамика снижения цен на топливо в сегменте мелкого опта", - сообщили в кабмине по 
итогам заседания штаба по ситуации на рынке нефтепродуктов, которое провел вице-премьер РФ 
Александр Новак.
Из сообщения также следует, что производители топлива выполняют свои обязательства: соблюдают 
баланс поставок, оптимизируют логистику, увеличивают производство дизельного топлива и бензина.
Профильные ведомства по поручению вице-премьера продолжат мониторить ситуацию на рынке 
нефтепродуктов, заключили в кабмине.
«Российская газета»

ВЦИОМ: 72% россиян считают труд рабочего престижным
При этом каждый третий респондент лично рассматривает для себя карьерный путь в рабочей 
профессии
Подавляющее большинство россиян (72%) считают труд рабочего престижным. Об этом 
свидетельствуют данные социологического исследования ВЦИОМ.
"Труд рабочего воспринимается россиянами как престижный. На конец 2025 года такую оценку 
готовы дать семь из десяти опрошенных", - сообщается в Telegram-канале центра.
Отмечается, что столь высокий уровень признания профессии сохраняется на протяжении нескольких
последних кварталов. При этом каждый третий респондент (33%) лично рассматривает для себя 
карьерный путь в рабочей профессии.
Как показывают результаты опроса, престиж работы в представлении россиян формируется не только
благодаря ее общественной полезности и уважению в обществе, но и за счет ряда практических 
факторов. К ключевым из них относятся высокая заработная плата, востребованность специальности 
на рынке труда, а также гарантии стабильной занятости. 
ТАСС

Патрушев призвал проработать меры поддержки IT-специалистов в судостроении
Председатель Морской коллегии РФ сообщил, что тему подготовки кадров для цифровой 
трансформации в судостроении и смежных отраслях промышленности рассмотрят в январе
Меры по подготовке и поддержке квалифицированных IT-специалистов необходимо проработать для
судостроительной сферы в России. Об этом помощник президента, председатель Морской коллегии 
РФ Николай Патрушев сообщил на совещании по вопросам цифровизации судостроения, 
организованном в Петрозаводске.
Ранее на совещании по развитию кораблестроения президент России Владимир Путин призвал 
создавать привлекательные условия труда в судостроении и отметил, что достойную высокую 
зарплату нужно обеспечить рабочим, инженерам, техническому персоналу и управленцам. Путин 
также подчеркнул, что важно повышать квалификацию, вести переподготовку сотрудников и 
запускать социальные программы для поддержки специалистов и их семей.
Подробности в сообщении ТАСС

В Госдуму внесли проект о запрете испытательного срока для матерей с детьми до 3 лет
Группа депутатов во главе с председателем Комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов 
Ярославом Ниловым, а также сенатор Елена Афанасьева внесли в Госдуму законопроект 
о расширении действующего запрета устанавливать испытательный срок для женщин с малолетними 
детьми. Документ опубликован 15 декабря в электронной базе палаты.
В настоящее время такой запрет действует в отношении матерей, имеющих детей в возрасте 
до полутора лет. Поправками в статью 70 Трудового кодекса РФ предлагается распространить данную 
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гарантию на женщин с детьми до трех лет.
Кому и на сколько повысят пенсии в январе 2026 года
Парламентарии указали, что период воспитания ребенка до трех лет (особенно в случае завершения 
отпуска по уходу за ребенком) является для матери временем чрезвычайной нагрузки и повышенной 
ответственности. Они также отметили, что установление испытательного срока при приеме на работу 
в этот период создает для женщин избыточный стресс и дополнительные психологические барьеры, 
затрудняет их возвращение к профессиональной деятельности и препятствует полноценной трудовой
адаптации.Правительство России поддержало законопроект при условии его доработки с учетом 
замечания: срок вступления документа в силу необходимо привести в соответствие с частью 1 статьи 
3 Закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации».
«Парламентская газета»

В Госдуме предложили ввести новый вид отпуска для помощи родственникам
Группа депутатов и сенаторов от ЛДПР во главе с председателем партии Леонидом Слуцким внесла в 
Госдуму законопроект, который предполагает предоставление работникам обязательного 
двухдневного отпуска без сохранения зарплаты для помощи родственникам. Документ опубликован 
в думской электронной базе.
Депутаты предложили внести в Трудовой кодекс РФ изменения, согласно которым работодатель 
будет обязан предоставлять отпуск до двух календарных дней по письменному заявлению 
сотрудника в случае, если ему необходимо транспортировать нуждающихся в помощи близких 
родственников в медицинские организации и обратно.
Работодатели не всегда идут навстречу в подобных случаях, говорится в пояснительной записке. 
Иногда они используют отсутствие сотрудника в качестве основания для выговора или увольнения, 
так как акт о неявке может составляться позднее.
Мера, которую предложили депутаты, должна обеспечить дополнительные гарантии работникам и 
превентивную защиту их прав.
«Российская газета»

Больше денег в немногие руки
Эксперты оценили перспективы рынка труда РФ в 2026 году
В 2026 году российских работников большинства отраслей экономики ждет небольшое повышение 
зарплаты наряду с ростом рабочей нагрузки, следует из опроса кадровых экспертов “Ъ”. В ряде 
случаев компании также увеличат бюджет на соцпакет и развитие персонала, видя в этом более 
эффективные вложения в собственный HR-бренд. При этом одним из главных требований 
работодателей станет умение работать как с ИИ, так и с людьми.
Повышение зарплат в 2026 году будет точечным, но увеличения отдачи работодатели будут 
требовать от всех
В 2026 году рынок труда останется «рынком соискателя» скорее в отдельных отраслях, основную же 
массу работников ждет незначительное увеличение зарплаты на фоне роста рабочей нагрузки. К 
такому выводу пришли эксперты консалтинговой компании Ward Howell, опросив HR-директоров 53 
крупнейших российских компаний об их будущих HR-бюджетах. Почти половина участников опроса 
(47%) ответили, что бюджет вырастет, 32% — что останется прежним, 21% компаний готовится к 
сокращению: большая часть работодателей продолжает рассматривать HR как стратегическую зону 
инвестиций. В то же время в условиях роста налоговой нагрузки, как сообщили в пресс-службе 
Superjob, бизнес все чаще будет прибегать к неполной занятости и «тихому» найму (когда вакансии 
не закрываются, а работа перераспределяется между сотрудниками без адекватной доплаты). На 
этом фоне, напомним, Минэкономики в следующем году ожидает небольшого роста безработицы — 
до 2,6%.
Среди компаний, планирующих увеличение HR-бюджета, 40% закладывают умеренный рост на 5–
10%, 25% — в пределах 5%, такое же количество компаний — на 10–20%. По 5% компаний планируют 
нарастить бюджет на 20–30% и более чем на 30%. Из тех, кто намерен уменьшить бюджет, 44% 
готовы к значительному сокращению — более чем на 30%, еще 22% компаний планируют снижение 
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менее чем на 5%, 11% — на 5–10%, 23% — на 10–20%.
Все больше руководителей ищут инновационного обучения
Повышение зарплат запланировали большинство (83%) компаний — в основном на 5–10%, реже на 
10–20%. У 11% эта статья бюджета не меняется. При этом 63% работодателей планируют расширять 
соцпакет, четверть организаций — оставить как есть и 11% — сократить. «Если в 2025 году были 
распространены массовая индексация, повышения и премии для большинства сотрудников, то в 2026
году приоритет будет в пользу вознаграждения ключевых работников. Больше внимания 
работодатели стали уделять нематериальному стимулированию персонала. Стала набирать 
популярность идея «кафетерия льгот», когда работники могут сами выбрать наиболее актуальные 
опции из ДМС, одновременно позволяя работодателю сэкономить», говорит директор направления 
«Аутсорсинг торгового маркетинга» ANCOR Юлия Семерникова.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Долги по налогам в России достигли рекордных 3,3 трлн
Сумма долгов россиян и предприятий перед бюджетом по итогам девяти месяцев 2025 года стала 
рекордной — 3,26 трлн рублей. Об этом говорится в отчете «Социально-экономическое положение 
России», который ежемесячно публикует Росстат. Это почти на 20% больше, чем годом ранее — тогда 
задолженность была 2,7 трлн.
Секреты материала: в СФ поддержали инициативу по доступу к данным о переводах через СБП
Как это может повлиять на эффективность выявления и предотвращения финансовых преступлений
Эксперт Совета ТПП РФ по финансовому рынку и инвестициям, налоговый консультант Алексей 
Крылов связывает рост задолженности с улучшением качества налогового администрирования. Он 
отметил, что налоговые инспекторы всё более эффективно выявляют и предотвращают попытки 
уклонения от уплаты налогов.
По словам финансового советника и основателя Rodin.Capital Алексея Родина, бизнесу стало сложнее 
применять незаконные схемы для снижения налоговых платежей. Это привело к повышению 
прозрачности работы компаний, уточнила ведущий аналитик Freedom Finance Global Наталья 
Мильчакова.
Кроме того, снижение прибыли компаний также играет свою роль — кредиты стали дороже, а 
издержки возросли, подчеркнула экономист и эксперт по финансовым рынкам Ольга Гогаладзе.
На увеличение задолженности также влияет высокая ключевая ставка. Банк России на протяжении 
полугода удерживал ставку на рекордном уровне в 21%, и только в начале июня начался процесс ее 
постепенного снижения. Ольга Гогаладзе пояснила, что пени привязаны к ключевой ставке и растут 
вместе с ней. А при высокой ключевой даже небольшие просрочки могут обернуться серьезными 
штрафами.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Недостачи не надо: долги по налогам в 
РФ приблизились к дефициту бюджета

Выяснилось, на каких специалистов в России вырастет спрос в 2026 году
Названы профессии, которые будут самыми востребованными в России в 2026 году. Об этом 
сообщает RT со ссылкой на экспертов.
По их мнению, спрос подрастет на работников сферы технологий искусственного интеллекта, 
кибербезопасности и подобных направлений.
Так, одной из самых востребованных профессий будет инженер по интеграции ИИ, который отвечает 
за то, чтобы ИИ действительно повышал производительность, снижал издержки и улучшал 
эффективность операций. Другим перспективным направлением станет кибербезопасность. Также 
востребованы будут специалисты роботизации производств и аналитики, так как на российском 
рынке труда сохраняется дефицит таких кадров, пояснили аналитики, которых цитирует СМИ.
Тем временем в Петербурге компании и предприятия уже активно ищут сотрудников с навыками 
работы в области робототехники — с января по ноябрь фирмы опубликовали на 21% больше 
вакансий для таких специалистов, чем за тот же период прошлого года. В соседней Ленобласти спрос 
на таких специалистов за 11 месяцев вырос в 2,5 раза. При этом компании готовы платить таким 
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работникам больше — зарплатные предложения выросли на 4%. Рассчитывать данные сотрудники 
могут на доход от 45 тыс. до 150 тыс. рублей.
Ранее сообщалось, что в Петербурге предприятиям будут доплачивать за внедрение роботов.
ИА «РосБалт»

За рождение детей заплатит работодатель. И это поможет выбраться из демографической ямы?
Владимир Путин обратился к российскому бизнесу, чтобы он тоже помогал поднимать 
демографические показатели. Президент заявил об этом на Совете по стратегическому 
развитию и нацпроектам.
Мало, наверное, кто из россиян знает, но работодатели с этого года могут предоставлять своим 
сотрудникам выплаты при рождении ребенка. Такие выплаты не облагаются НДФЛ и страховыми 
взносами. Правда, пока что лимит выплаты — всего 50 тысяч рублей. Путин заявил, что сумма явно не
соответствует современным требованиям и нуждам семей, ожидающих пополнения. И с 1 января 
лимит вырастает до 1 миллиона рублей, то есть сразу в 20 раз!
Кроме того, корпоративные выплаты при рождении ребенка будут исключены из расчета единого 
пособия.
Поможет ли новая выплата реально помочь демографии? MSK1.RU задал этот вопрос разным 
экспертам.
Анастасия Горелкина, зампред совета директоров «Сибирского делового союза», говорит, что для 
многих родителей такая поддержка — это «реальная помощь при обилии расходов и забот». Топ-
менеджер также добавляет, что подобная практика положительно влияет на корпоративную культуру,
укрепляя доверие между работником и руководством, поскольку организация «учитывает, что 
происходит в жизни сотрудника».
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Некоторым военнослужащим увеличат выплаты в 2026 году
Соответствующее постановление опубликовало Правительство России
Добровольцы, служащие в воинских формированиях, запасники, призванные на военные сборы, 
сотрудники МВД, Росгвардии и ряда других военных и военизированных служб смогут рассчитывать 
в 2026 году на повышенные социальные выплаты и компенсации. Соответствующее постановление 
за подписью председателя Правительства Михаила Мишустина опубликовано в понедельник, 
15 декабря. «Парламентская газета» детально ознакомилась с документом.
От Росгвардии до добровольцев
Постановление предполагает увеличение на четыре процента ряда пособий и выплат. В частности, 
индексация коснется: страховых сумм для военнослужащих, призванных на военные сборы, рядовых 
и начальников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, сотрудников 
ФСИН и Росгвардии. Они распространяются на случаи гибели, получения увечья, ранения или травмы,
а также установления инвалидности и составляют в зависимости от тяжести последствий от 500 тысяч
до двух миллионов рублей;
страховых сумм, предусмотренных Федеральным законом «О полиции», а именно — выплат членам 
семьи сотрудника и лицам, находившимся на его иждивении, в случае его гибели и единовременного
пособия, которое причитается сотруднику, если он во время исполнения служебных обязанностей 
получил травму или увечье, из-за которых не может больше оставаться на службе;
Подробности в «Парламентской газете»

Путин освободил матерей и одиноких отцов от обязательных работ
Суд сможет освобождать от обязательных работ некоторые категории граждан. Соответствующий 
закон подписал президент России Владимир Путин.
Судебные приставы-исполнители получат право обращаться в суд с ходатайством о таком 
освобождении от дальнейшего отбывания обязательных работ некоторых категорий граждан.
Речь идет о: женщинах и одиноких мужчинах-родителях, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет 
или детей-инвалидов, инвалидах I или II группы, беременных женщинах, гражданах, страдающих 
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тяжелыми заболеваниями, которые объективно препятствуют отбыванию данного вида наказания.
"Для человека с серьезным заболеванием или инвалидностью выполнение обязательных работ 
может стать тяжелым бременем, способным значительно ухудшить его здоровье и качество жизни, - 
прокомментировал глава Комитета ГД по безопасности Василий Пискарев. - А для родителей, 
особенно одиноких, имеющих на попечении малышей до трех лет или детей-инвалидов, отбывание 
обязательных работ часто означает невозможность полноценно ухаживать за ребенком, 
обеспечивать его базовые потребности и заботу".
«Российская газета»

Россиянам стали предлагать более высокие зарплаты
HeadHunter: средняя предлагаемая россиянам зарплата выросла на 14% за год
Средняя предлагаемая зарплата россиянам в декабре составила 83,7 тыс. рублей (+14% за год), 
рассказали «Газете.Ru» в пресс-службе рекрутингового сервиса hh.ru.
При этом доходы некоторых специалистов превышают медианные показатели по стране. Так, самую 
высокую заработную плату предлагают ИТ-специалистам и рабочим. На первом месте по уровню 
дохода расположились дата-сайентисты из ИТ — 268,8 тыс. рублей. На втором месте находятся 
DevOps-инженеры из ИТ (199,6 тыс. рублей), на третьем — монтажники (197,1 тыс. рублей). В пятерку 
высокооплачиваемых специальностей вошли водители (194,7 тыс. рублей) и маляры (184,6 тыс. 
рублей).
Наименьшие показатели средней зарплаты зафиксированы у дворников (42 тыс. рублей), уборщиков 
(45,8 тыс.), мерчандайзеров (49,3 тыс.), воспитателей (49,5 тыс.) и психологов (54,8 тыс. рублей).
По прогнозу главного аналитика Совкомбанка Михаила Васильева, реальный рост доходов россиян 
продолжится в 2026 году и составит 1–2%: дефицит кадров обеспечит увеличение зарплат, а высокие 
ставки по вкладам — процентные доходы.
Ранее сообщалось, что реальные доходы россиян растут пятый год подряд.
«Газета.ру»

Самозанятым разрешили получать больничные и декретные
Но выплаты будут доступны только при добровольных взносах
Самозанятые в России получат право на оплачиваемые больничные и декретные выплаты. Такая 
возможность появится в рамках эксперимента по добровольной уплате страховых взносов, который 
стартует с 1 января 2026 года, следует из законов, подписанных президентом Владимиром Путиным.
Эксперимент продлится до 31 декабря 2028 года и будет действовать на всей территории страны. 
Чтобы получить право на пособия, самозанятым потребуется добровольно перечислять взносы в 
Социальный фонд России.
Закон предусматривает два варианта ежемесячных взносов – 1344 или 1920 рублей. В первом случае 
максимальный размер выплаты по больничному достигнет 35 тысяч рублей в месяц, во втором – до 
50 тысяч. Страховая сумма будет индексироваться пропорционально росту МРОТ.
Право на оплату больничного возникнет после шести месяцев регулярной уплаты взносов. 
Самозанятые смогут заранее внести средства сразу за несколько месяцев, но не более чем за год.
Присоединиться к системе добровольного соцстрахования можно будет через приложение «Мой 
налог» – сделать это разрешается до 30 сентября 2027 года. Декретные выплаты также будут зависеть
от стажа и объема уплаченных взносов. Ранее эксперт Арина Юсупова назвала ошибки в работе с 
самозанятыми, которые могут вызвать проблемы с налоговой.
«Петербургский дневник»

В регионе
Раненая учительница выбежала, а мальчик закрылся. Как сработала охрана после ЧП в школе 
Петербурга
Первым на помощь раненой учительнице математики из 191-й школы Красногвардейского района 
пришел охранник. Об этом «Фонтанке» рассказали сразу несколько источников, в том числе пресс-
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секретарь районной администрации.
После того, как педагог получила несколько ударов ножом от ученика, она выбежала в коридор, 
чтобы позвать на помощь. На ее крики отозвался охранник. Далее на место была вызвана скорая 
помощь, а также сотрудники Росгвардии. Все приехали на место практически мгновенно. 
Вневедомственная охрана вскрыла дверь класса, где спрятался ученик, и нашла его с тяжелым 
ранением. Силовики вызвали на Белорусскую улицу еще одну машину медиков, а сами 
перебинтовали школьника. Благодаря слаженным действиям охраны и Росгвардии учительницу и 
мальчика удалось спасти. Состояние их оценивают как тяжелое, оба в реанимации.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

О бедном таксисте замолвите слово. Депутаты обсудили, как можно помочь отрасли
Депутаты петербургского парламента обсудили с представителями таксопарков тяжелую жизнь 
водителей такси. В ЗакСе удивились высоким комиссионным отчислениям таксистов и обещали 
помочь, чем могут. Например, обратиться в федеральный центр с инициативой, которая позволит 
облегчить переход из статуса самозанятого в статус индивидуального предпринимателя.
Фактически заседание рабочей группы постоянной комиссии по транспорту и развитию транспортной
инфраструктуры ЗакСобрания Петербурга было приурочено к объявленной в соцсетях забастовке 
таксистов. О том, что забастовка и правда идет, сообщил председатель комиссии Алексей Цивилев.
Первым делом представители бизнеса, которые пришли на встречу, заявили, что забастовку не 
поддерживают, но могут пояснить, какие претензии озвучивают бастующие.
«Одна из главных причин — это высокие комиссии, которые берет себе агрегатор. Базовая комиссия 
— 24%, но по некоторым поездкам она составляет до 47%. При этом минимальный тариф на поездку 
в Петербурге без повышающих коэффициентов составляет 137 рублей», — заявила глава таксопарка 
«ПТС Альтернатива» Юлия Виноградская. Она уточнила, что комиссия возрастает в зависимости от 
того, какие дополнительные сервисы запрашивает водитель.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Рабочие КМЗ поспорили с руководством завода о долгах по зарплате
На 1 декабря задолженность по зарплате в Ленобласти составила 9,1 млн рублей, на 59% меньше 
декабря 2024-го
Конфликт из–за задержек зарплат на Кингисеппском машиностроительном заводе продолжается.
Администрация Кингисеппского машиностроительного завода (КМЗ) заявляет, что полностью 
погасила долги по заработной плате перед своими сотрудниками. Однако те, кто уволился с 
предприятия, уверяют, что до сих пор не получили всех причитающихся им денег.
Выплатили полностью
"На сегодняшний день в группе компаний “КМЗ” отсутствуют задержки по выплатам заработной 
платы. Полный расчёт, полагающийся по законодательству при увольнении, получили в том числе и 
те, кто не дождался стабилизации ситуации и сбежал с корабля", — сообщили "ДП" в пресс–службе 
КМЗ.
Напомним: о долгах по зарплате стало известно в начале ноября. Сотрудники предприятия 
рассказывали, что месяцами не могут получить деньги, залезают в кредиты, продают личные вещи и 
опасаются увольняться, чтобы не потерять всё.
Представители завода объясняли задержки "значительной дебиторской задолженностью" и обещали
выплатить работникам всё, что тем причитается. Часть работников обратились в прокуратуру, 
трудовую инспекцию, к городским властям и даже написали коллективную жалобу в администрацию 
президента.
Это возымело определённый эффект. Прокуратурой генеральному директору ООО "КМЗ" было 
внесено представление об устранении нарушений. После этого долги действительно закрыли.
Северо–Западная межрегиональная территориальная государственная инспекция труда позицию 
завода поддерживает и факт выплат подтверждает.
"За период октябрь–ноябрь 2025 года в инспекцию поступило 32 обращения от работников ООО 
“КМЗ” по факту невыплаты заработной платы… В инспекцию был вызван представитель ООО “КМЗ” 
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для предоставления письменных пояснений по образовавшейся задолженности и о причинах её 
возникновения. На 10.11.2025 была выявлена задолженность по заработной плате в размере 47 031 
050 рублей 26 копеек перед 2218 работниками, в том числе 51 уволенным. 12.11.2025 инспекцией 
был направлен повторный запрос по факту наличия или отсутствия задолженности по заработной 
плате. Задолженность по заработной плате по состоянию на 13.11.2025 погашена в полном объёме", 
— говорится в ответе на запрос "Делового Петербурга".
Подробности в газете «Деловой Петербург»

СМИ о нас
Яхты ушли, что дальше? Споры по поводу будущего Петровской косы продолжаются
К ситуации в Санкт-Петербургском речном яхт-клубе наша газета обращалась уже не раз. Напомним, 
с 1935 года он базировался на Петровской косе. Поначалу ее территория и находившийся на ней 
имущественный комплекс были в введении профсоюзов, потом перешли коммерческой структуре. 
Но два года назад город, доказав в суде, что землю и недвижимость профсоюзы получили незаконно,
вернул это все себе. Право оперативного управления землей, акваторией и всеми постройками 
перешло государственному профессиональному бюджетному образовательному учреждению 
«Олимпийские надежды». А члены крупнейшего и старейшего в Петербурге яхт-клуба внезапно 
оказались незваными гостями в чужой квартире. И их попросили «покинуть помещение». Причем 
буквально в несколько дней.
Был канун первомайских праздников, яхты только начинали спускать на воду. Выдвинутое 
требование было нереальным, и потому освобождение территории было перенесено на осень. Но, 
чтобы яхтсмены не думали, что за это время все как?нибудь само собой рассосется, требование 
подкрепили досудебной претензией. Уточним, таковая относилась конкретно к региональной 
общественной организации (РОО) «Спортивный коллектив яхтсменов Санкт-Петербургского речного 
яхт-клуба», в собственности которой находится 60 крейсерских яхт. Кроме них на Петровской косе 
базировались еще примерно столько же бортов, принадлежащих физическим лицам и другим 
организациям, а также яхты двух коммерческих структур. Кого?то из них тоже попросили «с вещами 
на выход», до кого?то, возможно, руки не дошли. Но приближалось лето, практически все яхты (за 
исключением шести, находящихся на ремонте) оказались на воде, и острота вопроса как будто спала.
Сезон прошел, как всегда, активно — торжественное открытие, праздники, масса соревнований 
разного уровня. Но подошла осень, и отложенная проблема вернулась. Яхты нужно было поднимать 
из воды и ставить на зимнее хранение. А куда поднимать, если родная Петровская коса теперь стала 
«чужой квартирой»? Единственное, что город мог предложить изгнанникам, — причальная стенка в 
Горской, оставшаяся после строительства дамбы. Но кроме самой стенки там не было никакой 
береговой инфраструктуры. К тому же туда очень сложно добираться — только на машине по 
разбитой дороге, а без машины и вовсе почти невозможно.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Рабочим в Петербурге теперь готовы платить почти 95 тысяч рублей в месяц
По уровню спроса на таких специалистов город возглавил рейтинг регионов СЗФО.
В Петербурге подросли зарплаты специалистов сферы рабочего персонала. При этом город возглавил
рейтинг регионов Северо-Западного федерального округа по спросу на рабочих, сообщает пресс-
служба hh.ru.
Отмечается, что на Северную столицу пришлась почти половина (47%) всего спроса. Всего за год 
работодатели СЗФО разместили более 244 тысяч вакансий для рабочих — 115 тысяч из них было 
опубликовано в Петербурге. В топ-3 по спросу также вошли Ленинградская область (16% от всех 
вакансий) и Вологодская область (8%).
Более того, рабочим в городе на Неве теперь готовы платить в среднем по 94 100 рублей. Уровень 
конкуренции в Петербурге составил 6,7 резюме на одну вакансию.
Эксперты, которых цитирует «Вечерка», отмечают, что в СЗФО наблюдаются две тенденции — 
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стабильный объем спроса в Петербурге и дефицит рабочих рук в приграничных областях — там на 
одну вакансию приходится меньше четырех резюме.
ИА «РосБалт»

Вторник. 16 декабря

В мире
В Вене проходит протест против сокращения соцрасходов
Сотни людей в центре Вены митингуют против сокращения социальных расходов
Светлана Берило. Сотни людей вышли на центральные улицы Вены, митингуя против сокращения 
социальных расходов, передает корреспондент РИА Новости.
В центре австрийской столицы во вторник вечером проходит демонстрация против сокращения 
социальных расходов, предусмотренных городским бюджетом. Участники акции скандируют лозунги 
"Все вместе - против социального сокращения!", "Забастовка в школе! Забастовка на заводе! Это наш 
ответ на вашу политику!", "Мы не будем платить за ваши кризисы!", "Деньги на образование, а не на 
оружие!"
Акция проходит в день рассмотрения городского бюджета Венским общинным советом, который 
одновременно выполняет функции ландтага земли Вена. Демонстранты назвали позором планы 
властей по сокращению бюджета на социальные нужды населения.
Со сцены выступающие заявляли, что сокращение финансирования в сфере социальной помощи, 
здравоохранения, образования и интеграционных программ негативно отразится на уязвимых 
группах населения. Протестующие также заявили, что считают возмутительным на фоне сокращения 
соцрасходов увеличивать расходы на оборону.
Подробности на РИА Новости

Забастовка работников Petrobras затронула 24 нефтяные платформы и восемь НПЗ
Забастовка работников бразильской государственной нефтегазовой и нефтехимической компании 
Petroleo Brasiliero SA (Petrobras) продолжается второй день.
По данным профсоюза FUP, она затронула 24 нефтяные платформы и восемь 
нефтеперерабатывающих заводов, девять транспортных подразделений, три ТЭС, два завода по 
производству биодизеля и пять нефтяных месторождений, расположенных на материке.
В отдельном заявлении НК подтвердила, что забастовка пока никак не повлияла на объемы 
производства.
В мае профсоюз FUP уже объявлял о намерении провести двухдневную забастовку, однако отказался 
от нее после того, как Petrobras направила предложение об урегулировании спора о заработной 
плате и условиях труда.
ИА «Интерфакс»

Оппозиция обвинила власти Молдавии в снижении финансирования образования
ЛДПМ: образование теряло приоритет в структуре госрасходов Молдавии
Сфера образования в Молдавии теряла приоритет в структуре государственных расходов в период 
правления партии "Действие и солидарность" (ПДС), заявили в оппозиционной Либерально-
демократической партии (ЛДПМ) республики.
В школах и детских садах Молдавии во вторник прошла акция, организованная Федерацией 
профсоюзов работников образования и науки. Педагоги и сотрудники учреждений выступили с 
требованиями справедливой оплаты труда, следует из сообщения профсоюза. Ранее в министерстве 
образования Молдавии заявили, что уровень заработных плат в отрасли "не соответствует 
обоснованным ожиданиям работников".
"В период правления ПДС образование теряло приоритет в структуре госрасходов, а учителя - 
реальную зарплату на фоне инфляции. Бюджеты последних лет формировались таким образом, 
чтобы обеспечить минимальное функционирование системы, но не ее реформирование, а в период 
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инфляционного кризиса педагоги понесли существенные потери реальной заработной платы без 
механизмов компенсации или индексации", - говорится в распространенном для СМИ заявлении 
политсилы.
В ЛДПМ также отметили, что в 2025 году около 300 миллионов леев (порядка 18 миллионов 
долларов) из бюджета образования были направлены на меры поддержки школьников, которые 
партия считает имеющими электоральный характер. По ее данным, эти ассигнования не носят 
системного характера и отсутствуют в проекте бюджета на 2026 год, который не предусматривает 
ресурсов для повышения зарплат педагогов.
Подробности на РИА Новости

Премьер Финляндии признал бедственное положение экономики страны
Петтери Орпо при этом отметил, что такая ситуация сложилась якобы из-за "российской 
угрозы"
Премьер-министр Финляндии Петтери Орпо заявил, что экономическая ситуация в стране тяжелая из-
за десятилетнего экономического спада.
"В настоящий момент наша экономика находится в очень тяжелом положении. <...> Атмосфера в 
Финляндии очень напряженная", - сказал он в интервью британской газете Financial Times.
Финский премьер также утверждает, что такая ситуация сложилась якобы из-за "российской угрозы", 
но при этом не привел никаких доказательств своего тезиса.
Ранее постоянный член Совета безопасности, спецпредставитель президента РФ по вопросам 
природоохранной деятельности, экологии и транспорта Сергей Иванов заявил ТАСС, что жители 
Финляндии проиграли от разрыва связей с Россией, инициированного финскими властями, особый 
ущерб понесла юго-восточная часть страны. По данным газеты Der Tagesspiegel, Финляндия 
вынуждена тратить миллиарды на оборону в рамках требований НАТО, в то время как экономика 
"годами падает, а уровень безработицы стремительно растет".
В ноябре 2023 года правительство Финляндии закрыло автотранспортные пропускные пункты на 
границе с РФ, мотивировав это неконтролируемым потоком беженцев из третьих стран. 
Официальный представитель МИД РФ Мария Захарова заявила, что решение Финляндии о закрытии 
погранпереходов создает новые разделительные линии в Европе, ответ Москвы на эти действия 
будет прорабатываться в межведомственном формате. 
ТАСС

Безработица в США достигла самого высокого уровня с 2021
Уровень безработицы в США в ноябре достиг 4,6%, это самое высокое значение с 2021 г., пишет 
Коммерсантъ со ссылкой на отчет министерства труда США. Всего в Соединенных Штатах 
зарегистрировано 6,1 млн безработных.
Октябрьские данные были опубликованы с задержкой ввиду 43-дневного шатдауна правительства. В 
октябре количество новых рабочих мест сократилось на 105 тыс., а месяцем ранее Департамент по 
повышению эффективности правительства уволил 162 тыс. государственных служащих.
В ноябре в США было создано 64 тыс. новых рабочих мест, прирост занятости оказался выше 
прогнозируемых экономистами 40 тыс. Наибольшее количество вакансий появилось в отраслях 
здравоохранения и строительства — 46 тыс. и 28 тыс. соответственно. Прирост наблюдался также в 
отрасли социальной поддержки. Сократилась занятость в сферах госслужбы, транспорта, отдыха и 
гостеприимства.
10 декабря ФРС сократила ключевую ставку на 0,25 п.п., до 3,5–3,75%, как и предполагал консенсус-
прогноз экономистов.
Портал БКС ЭКСПРЕСС

Отчет BLS по рынку труда США подтвердил правильность решения ФРС по ставке
Опубликованный отчет BLS за октябрь-ноябрь, вышедший с большой задержкой из-за шатдауна и в 
отсутствие данных по безработице за октябрь (эти данные никогда не будут опубликованы, т.к. 
соответствующий опрос населения не проводился) показал неоднозначную картину. Кратко – в 
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октябре экономика потеряла 105 тыс рабочих мест (максимум с декабря 2020 г), в ноябре же прирост 
рабочих мест (64 тыс) немного превысил консенсус-прогноз (50 тыс), однако безработица обновила 
максимум с сентября 2021г (4,6%) после 4,4% в сентябре, тогда как консенсус-прогноз не предполагал
изменений. Это немного выше, чем последний прогноз ФРС на текущий год (4,5%) и тем более, чем 
долгосрочный прогноз (4,2%). Более широкий показатель безработицы (U-6 unemployment rate), 
включающий в т.ч. вынужденную частичную занятость, поднялся до 8,7% (максимум с августа 2021 г) 
после 8,0% в сентябре. Данные за август-сентябрь были пересмотрены в сторону снижения: август на 
22 000 человек, с -4 000 до -26 000, сентябрь: на 11 000 человек, с +119 000 до +108 000.
Детали: на резкое сокращение числа рабочих мест в октябре не повлияли временные рабочие 
отпуска в период шатдауна (т.к. люди впоследствии вернулись к работе), но отразился отложенный 
эффект прекращения работы 162 тыс. госслужащих, которые согласились на добровольное 
увольнение в рамках деятельности DOGE по сокращению госрасходов. Большинство из них были 
уволены из государственных учреждений в конце сентября (конец финансового года в США). В 
ноябре правительство сократило еще 6 тыс рабочих мест. При этом в частном секторе в октябре и в 
ноябре занятость продолжала расти (октябрь: 52 тыс, ноябрь 69 тыс). Но «львиная доля» созданных в 
ноябре рабочих мест была сконцентрирована в трех секторах: здравоохранение (46 тыс), 
строительство (28 тыс), социальная помощь (18 тыс).
Подробности на портале ФИНАМ

В стране
В России разработали план борьбы с незаконным привлечением персонала. Как это повлияет на 
рынок труда?
Общественная палата предложила пресекать скрытый заемный труд
Общественная палата России разработала план борьбы с незаконным привлечением персонала. 
Эксперты предлагают закрыть лазейки в законодательстве, которые позволяют недобросовестным 
компаниям экономить на правах работников, используя так называемый теневой аутстаффинг.
Соответствующие предложения в виде резолюции с конкретными мерами реагирования были 
приняты палатой по итогам экспертного обсуждения, посвященного обновлению трудового 
законодательства и снижению доли теневой занятости. Цель документа - создать единые и понятные 
правила, чтобы искоренить злоупотребления и защитить права миллионов работников.
Что такое теневой аутстаффинг и почему он стал проблемой
Это схема, при которой человек фактически работает в одной компании (у заказчика), но официально 
оформлен в другой (у посредника). Например, грузчик на складе крупного магазина может числиться 
в мелкой фирме-однодневке. Он работает по графику и под началом менеджеров магазина, но 
получает зарплату "в конверте" или через посредника без полноценных социальных гарантий.
Заказчики часто используют теневой аутстаффинг именно для того, чтобы скрыть фактический найм. 
Вместо прямого трудового договора выстраивается цепочка с участием посредника, который 
заключает с работником фиктивный договор на выполнение подрядных работ. Это создает двойную 
буферную зону, которая максимально дистанцирует заказчика от исполнителя. Цель резолюции - 
вскрывать и такие трехсторонние схемы, и прямую маскировку найма под подряд.
По мнению экспертов, главные причины использования таких методов - желание сэкономить на 
налогах и страховых взносах, а также быстро нанимать и увольнять людей без сложных обязательств 
и процедур. В результате страдают, в первую очередь, работники, которые лишаются 
гарантированных отпусков, больничных, полноценной пенсии и защиты от несчастных случаев. 
Подробности в «Российской газете»

Коммунальщиков и жильцов обяжут взаимодействовать в мессенджере MAX
Коммунальные организации и жители многоквартирных домов должны взаимодействовать через 
национальный мессенджер MAX. Порядок такого взаимодействия определит Минстрой. 
Предусматривающий это закон во втором и третьем чтениях приняла Госдума на пленарном 
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заседании 16 декабря.
Данная поправка к законопроекту об управлении общим имуществом в многоквартирном доме была
внесена ко второму чтению. Кроме того, в законе содержатся следующие положения:
- решение общего собрания собственников об избрании членов совета многоквартирного дома 
оформляется протоколом в соответствии с требованиями, установленными Минстроем России, и 
подписывается в том числе выбранными членами совета многоквартирного дома;
- Порядок и сроки оформления актов приемки оказанных услуг и выполненных работ по содержанию 
и текущему ремонту общего имущества в многоквартирном доме устанавливаются Минстроем 
России;
- общее собрание собственников помещений в многоквартирном доме вправе принять решение об 
осуществлении председателем совета многоквартирного дома своих полномочий совместно с 
членами совета многоквартирного дома;
- должностное лицо лицензиата и соискателя лицензии обязаны иметь надлежащие свидетельства о 
квалификации
До 1 марта 2028 года юридические лица или индивидуальные предприниматели, управляющие МКД,
вправе представить в контролирующий региональный орган сведения о наличии у должностного 
лица лицензиата, должностного лица соискателя лицензии свидетельств о квалификации взамен 
квалификационных аттестатов.
Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением 
положений, для которых установлены иные сроки вступления их в силу.
«Парламентская газета»

В Уфе обсудили, почему бизнес не торопится повышать производительность труда
Сегодня от имени государства механизмы бережливого производства компаниям помогает внедрять 
Федеральный центр компетенций (ФЦК). Его филиалы есть в каждом регионе. Заместитель директора
по реализации проектов дирекции ФЦК Евгений Рулев рассказал на Международной неделе бизнеса 
в Уфе, что те предприятия, с которыми им удалось поработать с начала старта программы, с 2017 
года, увеличили все вместе производительность на 24 процента. Но вместе с тем ведомство 
постоянно сталкивается с нежеланием компаний что-то менять в своей работе.
В уфе мясокомбинат только на производстве сосисок сэкономили около 40 млн рублей в год, 
изменив технологическую цепочку
В уфе мясокомбинат только на производстве сосисок сэкономили около 40 млн рублей в год, 
изменив технологическую цепочку / Пресс-служба УМКК
- Мы приезжаем на предприятие, анализируем работу каждого сотрудника, каждой линии и выдаем 
заключение, что надо поменять, чтобы ту же операцию выполнять быстрее. В итоге эффект у 
некоторых доходит до 700 млн рублей в год, а в среднем он составляет 39,7 млн рублей. Но 
предприятия не хотят что-то менять начиная от простых рабочих и заканчивая топ-менеджментом и 
собственниками бизнеса. При том, что наши услуги бесплатны, за работу нам платит бюджет. Не все в
это верят, боятся лишнего администрирования, утечки информации и так далее, - поделился спикер.
При этом, по его словам, поставлена задача к 2030 году охватить работой по повышению 
производительности труда более 40 процентов средних и крупных предприятий, а это более 6000 
компаний. Уже создаются отраслевые программы для каждого министерства (ФЦК участвует в их 
разработке), и они должны будут доводить идеи бережливого производства до каждого 
предприятия.
Подробности в «Российской газете»

С начала года минимальная продуктовая корзина в России подорожала на 1,3%
В России стоимость минимальной месячной продуктовой корзины на одного человека с начала 
2025 года подорожала до 7 283,2 рубля (+1,3%). Об этом пишет ТАСС со ссылкой на ассоциацию 
"Руспродсоюз".
"Стоимость месячной корзины продуктов для россиян выросла на 0,7% за месяц и на 1,3% - с начала 
года. Набор питания на одного человека сегодня в среднем обойдется в 7 283,2 рубля", - сказали там.
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Так, в Москве стоимость минимальной продуктовой корзины равняется 8646 рублям, в Санкт-
Петербурге - 8 494,8 рубля. Дешевле всего продукты стоят в Мордовии (5 905,8 рубля) и Пензенской 
области (6 155,4 рубля), а дороже всего - в Камчатском крае (12 577,1 рубля) и на Чукотке (18 435,3 
рубля).
При этом в Московской области минимальная продуктовая корзина в среднем обойдется в 7 754,4 
рубля, в Ленинградской - в 8 375,8 рубля, в Омской области - в 6 295,9 рубля, в Татарстане - в 6 362,1 
рубля, в Краснодарском крае - в 7 621,2 рубля, в Калининградской области - в 8 713,4 рубля, а в 
Хабаровском крае - в 9 959,5 рубля.
Для расчетов специалисты взяли 33 наименования продуктов, включая мясо, яйца, молочные 
продукты, крупы, овощи и фрукты.
«Российская газета»

Минтруд посчитал потребность в работниках на ближайшие семь лет
Российскому рынку труда необходимо 12,2 миллиона новых работников до 2032 года. Такие данные
следуют из обновленного кадрового прогноза минтруда, которое министерство представило на 
Всероссийском кадровом форуме.
Сегодня в стране наблюдается максимальный уровень занятости трудоспособного населения - это 
61,4 процента, заявила заместитель председателя правительства Татьяна Голикова. Уровень 
вовлечения в экономику растет по всем возрастным группам.
Наибольшую потребность в новых кадрах создает уход сотрудников на пенсию. Этот процесс 
потребует привлечения на рабочие места 11,7 миллиона новых сотрудников. Еще 500 тысяч 
работников нужны на новые рабочие места.
Россия входит в топ-5 стран "глобальной двадцатки" с самыми низкими показателями безработицы - 
2,2 процента. В стране имеет работу 74,6 миллиона граждан. Численность безработных составляет 
всего 1,6 миллиона человек.
"Наш резерв сегодня - это наши граждане, наша молодежь. Необходимо более точно определить 
кадровую потребность и с учетом этого запроса подготовить нужное количество квалифицированных 
работников различных отраслей. Важно укреплять связи работодателей и образовательных 
организаций, повышать престиж востребованных профессий, реагируя на те вызовы, которые сегодня
стоят перед рынком труда", - подчеркнута Татьяна Голикова.
Репутация стала важной. Молодежь все чаще выбирает работу в организациях, где соблюдают 
социальные и экологические нормы
Подробности в «Российской газете»

ФАС запросила у торговых сетей пояснения о причинах роста цен на продукты
Запросы направлены в сети группы компаний "Х5", "Магнит", "Дикси", "Ашан", "О’Кей", "Лента", 
"Гиперглобус", "Мария Ра", "Монетка" и "Азбука вкуса"
ФАС проанализирует причины высоких наценок на отдельные продукты питания. Соответствующий 
запрос ведомство направило в 10 крупнейших федеральных торговых сетей. Об этом говорится в 
сообщении пресс-службы ФАС России.
В ФАС России отметили, что был проведен анализ средневзвешенных закупочных и розничных цен 
"на отдельные категории продовольственных товаров" в январе - августе 2025 года "в крупнейших 
федеральных торговых сетях". По итогам анализа службой были выявлены "случаи установления 
высоких средневзвешенных наценок" на отдельные продукты питания в некоторых сетях, рассказали 
в ведомстве, добавив, что служба запросила у организаций пояснения причин высоких наценок.
ФАС России будет изучена информация, предоставленная торговыми сетями на предмет соблюдения 
закона о защите конкуренции. В случае выявления нарушений службой будут приняты меры 
антимонопольного реагирования.
Также для сдерживания цен этим сетям ведомством было предложено рассмотреть возможность 
принятия добровольных обязательств о снижении и дальнейшем ограничении торговых наценок на 
наиболее востребованные позиции социально значимых продовольственных товаров, в том числе с 
завышенными наценками. Подробности в сообщении ТАСС
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Госдума разрешила самозанятым становиться кандидатами на выборах
Кандидатам на выборах позволят указывать в качестве рода занятий статус самозанятого при 
регистрации. Закон об этом приняла Госдума, документ прошел второе и третье чтения.
Документ был внесен правительством РФ. Он направлен на исполнение постановления 
Конституционного суда РФ от 30 мая 2024 года, согласно которому отдельные положения закона "Об 
основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации" были признаны не соответствующими Основному Закону страны. Причиной послужило 
то, что кандидаты, указавшие в документах для уведомления о выдвижении и регистрации, что они 
являются самозанятыми, получали отказ в регистрации, если были поставлены на учет в налоговом 
органе как налогоплательщики налога на профессиональный доход.
Принятые изменения предоставляют кандидату с данным статусом право указать в качестве рода 
занятий статус самозанятого. При этом потребуется подтверждение. Например, самозанятый 
писатель должен подтвердить, что он работает по гражданскому правовому договору с 
издательством.
Исключение составляют случаи, когда кандидат зарегистрирован еще и в качестве индивидуального 
предпринимателя (таким образом, кандидат может иметь статус самозанятого или ИП, но не 
одновременно).
«Российская газета»

Володин предложил создать единое правовое поле для обеспечения жильем специалистов в селах
Необходимо вырабатывать единое правовое поле, которое позволит обеспечить жильем 
специалистов, в частности, медиков, учителей, работников сферы культуры, работающих в селах, 
в райцентрах, в малых городах. Об этом председатель Госдумы Вячеслав Володин заявил 16 декабря 
на заседании Совета законодателей.
Председатель Госдумы подчеркнул, что, согласно Конституции, каждый гражданин РФ, независимо 
от того, где он проживает, имеет право на медицинскую помощь.
«А вопросы реализации этой нормы Конституции напрямую связаны с обеспечением жильем 
выпускников медицинских вузов. Тем более мы с вами приняли норму, в соответствии с которой 
выпускники поедут работать и в сельские центральные районные больницы, и в городские», — 
сказал Вячеслав Володин.
Он напомнил, что сейчас вопросы обеспечения жильем учителей, работников культуры входят 
в ведение региональных органов власти.
«Но мы не должны стоять в стороне от этого. Необходимо вырабатывать единое правовое поле, 
которое позволит найти решение вопроса, как обеспечить жильем тех, кто проживает на селе, 
в райцентрах, в малых городах», — уверен председатель Госдумы.
Вячеслав Володин добавил, что в России 1119 городов, из них 949 городов численностью населения 
до 100 тысяч человек.
«Каждый четвертый житель городов проживает в малых городах. А если это взять и объединить 
с теми, кто проживает на селе, у нас численность проживающих в малых городах до 100 тысяч 
и в сельских поселениях составит более 43 процента. Это почти половина населения», — уточнил он.
«Парламентская газета»

Зарплаты у строителей только в этом году выросли на 40%
Дальнейшее увеличение оплаты труда в совокупности с другими расходами ведет к ухудшению 
экономики девелоперских проектов
Зарплаты в строительной отрасли сильно увеличились за последние два года. К такому выводу 
пришли девелопер October Group и аутсорсинговая компания Mega-Personal, которые 
проанализировали предложения в вакансиях на специализированных онлайн-платформах для 
поиска работы (hh.ru, «Авито», Superjob, Dream job, «Городработ»). Только в 2025 г. средний рост 
оплаты труда в данной сфере (с учетом рабочих специальностей) год к году составил 40%. Сейчас 
предлагаемая зарплата для профессии «строитель» в среднем составляет 175 834 руб. в месяц.
Узкий профиль
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В 2024 г. строительная сфера стала лидером по увеличению оплаты труда сотрудников, по данным 
исследования сервиса «Авито работа». А темпы роста окладов здесь обогнали даже IT-сектор, 
согласно данным Superjob.
Подробности в газете «Ведомости»

Педагоги России будут получать зарплату по новым правилам
Учительский доход будет формироваться по единым критериям. В трех регионах России с этого 
учебного года уже стартовал пилотный проект.
О старте пилота заявил ранее лично министр просвещения Сергей Кравцов. Он отметил, что единые 
критерии начисления заработной платы планируется отработать в трех регионах.
Будут учитываться базовые оклады, стимулирующие и компенсационные выплаты.
Что должно измениться? Зарплата педагогов должна стать более прозрачной, без неравномерных 
выплат.
"Разработка новой системы оплаты труда - ключевая задача для минпросвещения, так как достойный 
и понятный доход - основной пункт в повышении престижа профессии учителя, - подчеркнул глава 
минпросвещения. - Вместе с министерством труда мы работаем над тем, чтобы зарплата учителей 
была не ниже средней по региону".
Подробности в «Российской газете»

Сельских медиков предлагают поддержать служебным жильем
Об этом речь шла в Москве на заседании Совета законодателей
В 2025 году объемы выдачи ипотеки в России снизились на 21 процент. Об этом 16 декабря 
на заседании Совета законодателей сообщил глава Минстроя Ирек Файзуллин. Сейчас, по его словам,
идет работа над различными сценариями модернизации программы семейной ипотеки. Что именно 
в этом виде кредитования важно усовершенствовать, рассказала спикер Совета Федерации 
Валентина Матвиенко. А председатель Госдумы Вячеслав Володин напомнил, что ипотека — 
не единственный способ повысить доступность жилья в стране.
Не ипотекой единой
Выступая перед законодателями, глава Минстроя напомнил об амбициозной задаче, которую 
предстоит решить к 2030 году: модернизировать треть жилого фонда страны и обеспечить каждого 
россиянина 33 квадратными метрами.
Жилье должно быть доступно всем гражданам России вне зависимости от того региона, в котором 
они находятся, подчеркнул Вячеслав Володин. Правительство, по его словам, для развития 
жилищного строительства делает немало, однако проблем в этой сфере по-прежнему хватает.
Подробности в «Парламентской газете»

Самозанятым таксистам разрешат работать на иномарках
Таксистам-физическим лицам разрешат работать на тех машинах, которые у них есть. То есть, не будут
требовать от них в срочном порядке пересесть на машины отечественной сборки. Такие поправки в 
закон о такси Госдума приняла во втором чтении.
Изначально предполагалось, что с 1 марта вступят в силу поправки в этот закон, которые 
устанавливают требования по использованию в качестве такси глубоко локализованных моделей. 
Даже предварительный перечень был опубликован Минпромторгом, в который входили Lada, УАЗ, 
Sollers, Evolute, Voyah и "Москвич". Но если таксопарки худо-бедно могли наскрести на обновление 
парка, в котором в большинстве своем машины китайского производства, то самозанятым, которые в 
такси только периодически подрабатывают, после вступления этих поправок было бы туго. 
Официально работать таксистами на своих иномарках они бы уже не смогли. Рынок бы перетек в 
серую зону. 
Подробности в «Российской газете»

Экономист объяснил, кому полагается ежегодная семейная выплата
Со следующего года семейная выплата станет доступной для работающих супругов, воспитывающих 
двух и более детей, если среднедушевой доход не превышает полутора прожиточных минимума. 
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Об этом 16 декабря сообщил доцент Финансового университета при Правительстве России Игорь 
Балынин.
По его словам, посредством указанной меры поддержки родителям возвращается часть уплаченного 
налога на доходы физлиц. При определении суммы учтут прожиточный минимум, установленный 
в регионе проживания семьи, пояснил кандидат экономических наук.
Чтобы выяснить, полагается ли супругам семейная выплата, следует рассчитать месячный 
среднедушевой доход в 2025 году.
«Для этого сумму дохода, полученную всеми членами семьи, нужно разделить на число членов 
семьи. Полученный результат не должен превышать 1,5-кратный размер прожиточного минимума 
на душу населения в регионе проживания семьи», — рассказал Балынин в комментарии RT.
Социальный фонд оценит и имущественную обеспеченность семьи — по критериям, аналогичным 
применяемым при назначении детского пособия. Размер выплаты определят как разницу между 
уплаченным НДФЛ и рассчитанным от той же базы по ставке шесть процентов, уточнил собеседник 
агентства.
Подробности в «Парламентской газете»

В регионе
«Силовые машины» сосредоточатся на модернизации действующих производств – расширения не 
планируется
Об этом заявил глава производства Алексей Подколзин
Санкт-Петербургская компания «Силовые машины» не намерена приобретать новые 
производственные активы в ближайшей перспективе. Об этом в интервью ТАСС заявил генеральный 
директор предприятия Алексей Подколзин.
Глава компании чётко обозначил приоритеты развития: «Наши основные планы – инвестировать в 
развитие собственной мощности».
Таким образом, стратегия предприятия смещается в сторону модернизации уже существующих 
производств вместо территориального расширения.
В состав «Силовых машин» входят ключевые промышленные предприятия, среди которых 
Ленинградский металлический завод, завод «Электросила», «Реостат» и «Красный котельщик».
Ранее Беглов рассказал о крупных заказах для петербургских заводов и планах новых производств.
«Петербургский дневник»

Среда, 17 декабря

В мире
Названа средняя зарплата жителей Алматы
Аким Алматы Дархан Сатыбалды рассказал, на сколько выросла средняя зарплата жителей 
города с начала года, передаёт Tengrinews.kz.
Во время брифинга на площадке Службы центральных коммуникаций Сатыбалды отметил, что в 2025
году в Алматы было создано 92 тысячи рабочих мест, из которых 87 процентов являются 
постоянными.
"Среднемесячная заработная плата в городе по итогам девяти месяцев составила 539 тысяч тенге, 
увеличившись в номинальном выражении на 14,5 процента и превысив среднереспубликанский 
уровень на 29 процентов", – заявил аким Алматы.
Напомним, в ноябре заместитель премьер-министра – министр национальной экономики Серик 
Жумангарин заявил, что номинальный рост зарплат по итогам девяти месяцев составил 10 
процентов."Частный бизнес активно поднимает уровень заработных плат. Сейчас средняя заработная
плата — 429 тысяч тенге. Это рост на 10 процентов", — сказал тогда вице-премьер.ИА «TENGRINEWS»
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От проведения квестов и игр до оказания матпомощи. Акция «Профсоюзы — детям» объединит 
более 170 соцучреждений
В преддверии новогодних праздников профсоюзы Беларуси дали старт масштабной 
благотворительной акции для детей. Инициатива объединяет профсоюзы всех уровней — от ФПБ, ее 
членских организаций до профкомов предприятий.
Яркие праздники, игры и квесты, тематические экскурсии, творческие мастер-классы и, конечно же, 
подарки — вниманием и заботой будут охвачены десятки тысяч детей по всей стране. В рамках акции
руководство и представители Федерации профсоюзов, лидеры областных (Минского городского) и 
отраслевых профсоюзов встретятся с ребятами из более чем 170 детских социальных учреждений.
— Профсоюзной акции более 20 лет. За это время инициатива приобрела десятки форматов ее 
проведения. Но суть осталась неизменной: быть всегда рядом с детьми, делиться теплом и заботой, 
создавать новогоднее настроение и особенные праздники, где важны не только подарки, но в 
первую очередь живое и искреннее общение. Поэтому все мероприятия строятся именно на 
активном участии профсоюзных активистов. Чтобы сделать новогоднее поздравление по-настоящему
масштабным и, что немаловажно, адресным, подготовка к ним ведется заранее: важно узнать 
желания и потребности ребят. Сюрпризы тогда максимально отвечают запросам маленьких жителей 
нашей страны, получаются радостными и полезными, — отметил начальник главного управления 
идеологической и социально-культурной работы ФПБ Станислав Валюк.
Кроме поздравления ребят с новогодними праздниками, оказывается помощь и социальным 
учреждениям. Только в этом году представители профсоюзов помогут с приобретением бытовой 
техники (стиральные машины, пылесосы, светильники, телевизоры, проекторы и др.), медицинского 
оборудования, спортивного и игрового инвентаря, принадлежностей для развития и творчества и 
многое другое.
Подробности на портале «СБ — Беларусь сегодня»

В стране
Россиянам объяснили правила выплаты больничных самозанятым
Правозащитница Дашевская: закон о больничном для самозанятых требует уточнений
Самозанятые россияне с 2026 года получат возможность выйти на больничный. Пособие им будут 
начислять в случае болезни, травмы или необходимости ухода за ребенком. Однако многие пункты 
остаются неясными, поэтому в ближайшее время должны появиться дополнительные уточнения, 
заявила 360.ru правозащитница Московской коллегии адвокатов «Бастион защиты» Екатерина 
Дашевская.
Под страховые случаи, помимо болезни, попадают также карантин с ребенком, профилактическое 
лечение в санатории по назначению врача, протезирование в стационаре. То есть пособие получат 
только те, кто оказался временно нетрудоспособен именно по состоянию здоровья. И хотя сегодня 
обязательное соцстрахование назначается также по беременности и родам, в законопроекте о таких 
основаниях данных нет, отметила юрист. По ее мнению, это говорит о неполном соцпакете, и нет 
гарантий, что в последующем эти основания для выхода на больничный предусмотрят.
Дашевская отметила, что, исходя из принятого документа, 100% страховой суммы получат 
самозанятые, успевшие накопить минимум восьмилетний стаж. При этом сам эксперимент 
предполагается пока распространить на 2026-28 годы.
«Скорее всего, предполагается учет совокупного страхового стажа гражданина, а не только стажа в 
статусе самозанятого, — пояснила правозащитница. — Если человек ранее работал по трудовому 
договору и работодатель уплачивал за него страховые взносы, этот период должны включить в 
общий страховой стаж. Такой подход соответствует общей логике социального страхования и уже 
применяется в других режимах».
Однако прямо в законе эти пункты не прописаны, поэтому, скорее всего, от Минтруда потребуются 
дополнительные разъяснения, добавила юрист.
Напомним, 15 декабря президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому 
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самозанятые смогут оформлять оплачиваемые больничные. Речь идет об эксперименте о 
добровольном страховании таких граждан в рамках системы обязательного социального 
страхования, который будет проводиться с 1 января 2026 года до 31 декабря 2028 года. Причем в еще
в одном подписанном главой государства (корреспондирующем) законе говорится, что самозанятым 
также будут доступны декретные выплаты. Размер пособия зависит от стажа, страховой суммы, срока 
уплаты взносов.
«Газета.Ru»

«Нас вынуждают под любыми предлогами». Уральцы массово пожаловались на увольнения и 
задержку зарплаты перед Новым годом
Уральцы рискуют остаться без работы прямо под Новый год. Сотрудники компаний и заводов 
массово жалуются на конфликты с руководством. Кому-то задерживают зарплату, кого-то переводят 
на сокращенную рабочую неделю, а кого-то и вовсе вынуждают увольняться. В этом тексте мы 
собрали всю информацию об актуальных тенденциях на рынке труда к концу 2025 года.
Что изменилось и почему
Эксперты отмечают существенные изменения, которые сейчас переживает российский рынок труда. 
Еще недавно компании были готовы пойти на многое в борьбе за персонал, а кадровики оценивали 
ситуацию как «рынок соискателя», теперь же фирмы стали массово избавляться от излишней рабочей
силы.
Так, по данным одного из крупных рекрутинговых сервисов HeadHunter, в ноябре 2025 года 
количество открытых в Свердловской области вакансий снизилось на 37% за год. Причем снижение в 
годовой проекции фиксировалось каждый месяц.
Параллельно с этим уральцы стали массово выходить на биржу труда. Число опубликованных резюме
за год выросло на 41%.
Сейчас на одну вакансию приходится 6,8 резюме, кадровики называют это умеренным уровнем 
конкуренции за рабочие места. Еще год назад этот индекс был на уровне 3, что однозначно 
указывало на дефицит кадров.
«За последние полгода буквально каждую неделю приходится кого-то консультировать в случаях, 
когда работников заставляют писать заявления либо подписывать соглашение о расторжении 
трудового договора», — отметила партнер юридической фирмы Intellect, руководитель группы 
практик «Коммерческое и трудовое право» Анна Устюшенко.
Руководитель кадрового агентства «Меньшиков HR» Андрей Меньшиков в свою очередь, наоборот, 
заявил о сокращении числа обращений в его компанию.
«Екатеринбург онлайн»

В 2026 году россиян ожидает 247 рабочих и 118 выходных дней
В Госдуме рассказали, сколько рабочих и выходных дней ждет россиян в 2026 году
В 2026 году россиян ожидает 247 рабочих и 118 выходных дней, сообщила РИА Новости член 
Комитета Госдумы по труду Светлана Бессараб.
По ее словам, последняя рабочая неделя 2025 года будет самой короткой - всего два дня: 29 и 30 
декабря, а 2026-й начнется с 12-дневных выходных - с 1 по 12 января.
Бессараб уточнила, что привычных четырехдневных выходных на майские праздники в 2026 году не 
будет, но общее количество нерабочих дней позволит хорошо отдохнуть.
Если к выходным в наступающем году добавить 28 дней оплачиваемого отпуска, то всего получится 
146 дней отдыха, отметила депутат.
«Российская газета»

В Госдуме призвали Минпросвещения не унижать учителей зарплатной реформой
Сергей Миронов: реформа зарплат учителей саботируется в регионах
Руководитель фракции «Справедливая Россия» Сергей Миронов в беседе с «Газетой.Ru» призвал 
Минпросвещения прекратить «махинации» с окладами и надбавками учителей в регионах. Он 
подчеркнул, что в рамках новой системы оплаты труда должны повышаться и оклады, и зарплаты 
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педагогов.
«Получаю все больше обращений от педагогов из различных регионов — они жалуются на пересмотр
зарплат. Им немного повышают оклады — на пару тысяч, при этом срезают различные надбавки и 
выплаты. В итоге теперь проверка тетрадей у них бесплатна, заведование кабинетом — бесплатно, за 
выслугу лет и категорию — тоже ничего. Видимо так регионы готовятся к новой системе оплаты труда 
педагогов, которая предполагает рост окладов. Оклады повышаются за счет всего остального, а 
зарплаты не растут или вообще снижаются. Реформа зарплат саботируется, даже не начавшись. 
Оборачивается очередными унижениями для наших учителей. Я призываю Минпросвещения 
обратить внимание на проблему и пресечь эти махинации на местах», — сказал Миронов.
Подробности в издании «Газета.Ru»

hh.ru: средняя зарплата курьеров в России выросла до 146 тыс. рублей
Зарплата курьеров за год выросла на 26%, в среднем до 146 тыс. руб., сообщает ТАСС со ссылкой 
на данные hh.ru. Ожидаемая оплата труда, которую сотрудники службы доставки указывают в 
резюме, почти в три раза ниже — 53,5 тыс. руб.
По сравнению с 2024 годом спрос на курьеров увеличился на 15%. В топ-5 регионов по числу 
вакансий для работников службы доставки попали Подмосковье, Москва, Санкт-Петербург, 
Краснодарский край и Татарстан.
По данным «Авито Подработки», в январе-октябре 2025 года сильнее всего выросло число 
предложений частичной занятости для соискателей без опыта в сфере доставки, грузоперевозок и 
логистики. Спрос на курьеров увеличился на 51%, а их медианная оплата составила 59 457 руб. в 
месяц.
О заработке курьеров в праздники — в материале «Коммерсантъ FM» «Новогодняя суета приносит 
прибыль».

Комитет ГД поддержал предоставление отпуска для командированных в зону СВО
Речь идет также о Сирии и Афганистане
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов одобрил к первому чтению 
законопроект о предоставлении неоплачиваемого отпуска сроком до 35 календарных дней в год для 
ветеранов боевых действий, направлявшихся в командировки для выполнения задач в зону СВО, 
Сирию и Афганистан. Соответствующий документ размещен в думской электронной базе.
Изменения предлагается внести в статью 16 закона "О ветеранах". Проект был подготовлен 
правительством РФ для повышения уровня социальной защищенности лиц, направлявшихся для 
выполнения задач на территориях ДНР и ЛНР с 24 февраля 2022 года, Запорожской и Херсонской 
областей - с 30 сентября 2022 года, имеющих особые заслуги в выполнении указанных задач и при 
этом отработавших на указанных территориях в общей сложности не менее шести месяцев, либо 
откомандированных досрочно по уважительным причинам.
"У нас по закону о ветеранах есть отдельная категория - ветераны боевых действий - это гражданские 
специалисты, которые сейчас в зоне СВО, которые были в Афганистане, которые были в Сирии. То 
есть сейчас, если орган власти командирует на шесть месяцев, общий срок, то такой статус может 
быть присвоен, это, например, те, кто работает в строительной сфере, дорожной сфере, 
электроэнергетике, у них, в соответствии с законом о ветеранах, очень небольшой набор мер 
социальной поддержки, и этим законом вводится дополнительная мера - это возможность без 
содержания отпуска 35 дней", - пояснил ТАСС председатель комитета Ярослав Нилов.
Кроме того, нововведения затрагивают лиц, направлявшихся в командировку в Афганистан в период 
с декабря 1979 года по декабрь 1989 года и тех, кто был откомандирован в Сирию с 30 сентября 2015 
года для обеспечения выполнения специальных задач.
ТАСС

В ЛДПР предложили ограничить 10% расходы граждан на услуги ЖКХ от доходов
В России предлагают установить величину максимально допустимой доли расходов граждан на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в размере 10%. В 
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случае превышения указанной величины часть оставшихся расходов должна компенсироваться за 
счет средств межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерального бюджета бюджетам 
субъектов РФ. Как 17 декабря выяснили «Известия», такой законопроект подготовлен к внесению в 
Госдуму фракцией ЛДПР во главе с Леонидом Слуцким.
«С учетом непрекращающегося роста тарифов ЖКХ оплаченный счет за коммуналку скоро будет 
считаться признаком роскоши. Уже сегодня многие семьи, особенно в регионах, каждый месяц стоят 
перед дилеммой, от чего на этот раз отказаться, чтобы внести платеж за свет и воду. Нередко, 
опасаясь долгов и отключения от коммуникаций, граждане, особенно уязвимые слои населения, 
одинокие мамы, пенсионеры и многодетные, жертвуют базовыми потребностями, ограничивая себя 
в продуктах питания, лекарствах и досуге», — пояснил «Известиям» Слуцкий.
По его словам, зарплаты и пенсии в стране не успевают за темпами индексации тарифов, а россияне 
еще не успели «оклематься» от летнего скачка, поднявшего стоимость услуг на 2%. Тем временем, как
объяснил депутат, долг населения за коммунальные услуги уже превысил 1,2 трлн рублей, и эта 
сумма продолжает расти. При этом, по его словам, федеральный стандарт гласит: чтобы рассчитывать
на субсидии со стороны государства, семья должна тратить на оплату услуг ЖКХ не менее 22% от 
своего совокупного дохода.
Подробности в «Известиях»

Названы регионы России, где больше всего работающих пенсионеров
Соцфонд: в России более 7 млн пенсионеров продолжают работать
Наибольшее количество работающих пенсионеров зафиксировано в Москве, Московской области, 
Санкт-Петербурге, Краснодарском крае и Свердловской области. Об этом свидетельствуют данные 
Соцфонда России, проанализированные ТАСС.
Согласно документу, в столице числится 502,5 тысячи трудящихся пенсионеров, в Подмосковье — 
420,4 тысячи, в Петербурге — 333,9 тысячи, в Краснодарском крае — 243 тысячи, а в Свердловской 
области — 235,4 тысячи.
Наименьшая численность работающих пенсионеров отмечена в Ненецком автономном округе (3,4 
тысячи), на Чукотке (5 тысяч), в Еврейской автономной области (7,3 тысячи) и Республике Алтай (8,9 
тысячи).
Всего по стране работают более 7,3 млн пенсионеров, при этом средний размер их пенсии составляет
24?006 рублей.
По данным Соцфонда, в десяти регионах РФ средняя пенсия превышает 30 000 рублей. Такие 
выплаты получают в Республике Коми, Архангельской области, Ненецком автономном округе, 
Мурманской области, Ханты-Мансийском автономном округе, Ямало-Ненецком автономном округе, 
Республике Саха (Якутия), Камчатском крае, Магаданской и Сахалинской областях. А в среднем по 
стране пенсионеры получают около 23 530 рублей, в том числе работающие пенсионеры — 21 373 
рубля, и неработающие — 24 006 рублей.
«Газета.Ru»

Смена в остановке: в РФ предупредили о риске стагнации экономики в 2026 году
Как на это повлияет ключевая ставка и так ли опасно замедление ВВП
В следующем году рост экономики может остановиться, а в худшем случае — пойти на спад. Это 
возможно при сохранении высокой ключевой, низких мировых цен на сырье и переукрепленного 
рубля, прогнозирует эксперт Центра макроэкономического анализа и краткосрочного 
прогнозирования (ЦМАКП) Дмитрий Белоусов в последнем мониторинге инфляции («Известия» 
ознакомились с документом). Дополнительное давление способно оказать и сокращение бюджетных
вливаний. В таких условиях бизнес столкнется со снижением спроса, ухудшением инвестиционных 
возможностей и ухудшением качества банковских активов. При этом эксперты говорят, что 
российская экономика входит в период более сдержанной динамики не из-за слабости, ее 
сознательно переводят в более устойчивый режим. Минэк ожидает рост ВВП на 1,3%.
Чем объясняют сдержанную динамику экономики
В России замедляются темпы роста цен — за последние три недели инфляция выросла лишь на 0,3%. 
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По итогам года показатель к декабрю 2024-го может оказаться в диапазоне 5,6–5,7% (для сравнения, 
год назад он был близок к 10%), оценил заместитель гендиректора, руководитель направления 
анализа и прогнозирования макроэкономических процессов ЦМАКП Дмитрий Белоусов в 
декабрьском мониторинге инфляции.
Подробности в «Известиях»

Стало известно, кому из россиян повысили зарплату в 2025 году
Четверти россиян (25%) повысили зарплату в 2025 году, а почти каждого десятого повысили и в 
должности, и в доходе, следует из результатов исследования сервиса "Работа.ру", которые есть в 
распоряжении РИА Новости.
"Двадцать пять процентов опрошенных респондентов рассказали, что получили повышение зарплаты
в 2025 году, а 9% отметили повышение как в должности, так и в зарплате. При этом 3% участников 
исследования были повышены только в должности", - говорится в данных.
Инженер за работой - РИА Новости, 1920, 13.12.2025
При этом для повышения каждый пятый участник опроса взял на себя дополнительную работу, 14% 
выполнили план, а 7% его перевыполнили. Ещё 13% респондентов перешли работать в другую 
компанию, а 6% - в другое подразделение. Чуть более половины (51%) участников исследования не 
делали "ничего особенного" - их повысили за заслуги и хорошую работу.
Подробности на РИА Новости

Россиянам рассказали, как не выгореть в последний рабочий месяц года
Эксперт Филиппова: в декабре нужно грамотно приоритизировать задачи
Для работников декабрь ежегодно становится самым напряженным и сложным месяцем, во время 
которого необходимо решить все оставшиеся задачи. В результате такой загруженности и 
предпраздничной суеты есть риск потерять мотивацию и выгореть до наступления Нового года. Об 
этом «Известиям» рассказала операционный директор сети смарт-офисов SOK Инна Филиппова.
Специалист отметила, что вместе с нагрузкой многие сотрудники параллельно начинают чувствовать 
праздничную расслабленность. Такое сочетание становится причиной ситуации, когда нагрузка 
быстро растет, а способность концентрироваться снижается. Преодолеть этот период без 
критического напряжения поможет заранее выстроенная стратегия личной эффективности.
По словам эксперта, в первую очередь важно грамотно приоритизировать задачи. Необходимо 
расставить приоритеты и определить, какие задачи уже точно будут выполняться в январе, а какие 
нужно сделать сейчас. С помощью четкой структуры снизится тревожность и появится понимание, как
выглядит реальный список актуальных обязательств.
Подробности в издании «Газета.Ru»

В Госдуме предложили усилить контроль за повышением цен перед Новым годом
Лидер партии «Справедливая Россия — За правду» Сергей Миронов предложил усилить контроль за 
ростом цен на товары и услуги в крупных торговых сетях и на маркетплейсах в преддверии 
новогодних праздников. Соответствующее обращение на имя руководителя Федеральной 
антимонопольной службы (ФАС) России Максима Шаскольского приводит 17 декабря «РИА Новости».
«Представляется целесообразным рассмотреть возможность институционализации новогоднего 
набора как объекта отдельного мониторинга и превентивного антимонопольного контроля», — 
говорится в тексте.
Этот перечень должен включать продукты, детские товары, товары массового спроса, а также 
туристические и развлекательные услуги, на которые в конце года наблюдается повышенный спрос, 
рассказал Миронов в беседе с агентством.
Парламентарий отметил, что большая часть товаров из новогоднего набора продается через 
маркетплейсы и в крупных сетевых ритейлерах. По его словам, в конце года стоимость этих товаров 
часто растет быстрее инфляции, и государство должно предотвратить необоснованный рост цен. 
Особую роль в этом процессе, по мнению Миронова, должна сыграть ФАС России.
Кроме того, Миронов предложил ведомству организовать усиленный мониторинг цен перед 
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новогодними праздниками, а также использовать имеющиеся инструменты для предупреждения 
торговых компаний о недопустимости завышения цен, в том числе через акции и программы 
лояльности.
Подробности в «Известиях»

В России новые массовые увольнения ИТ-специалистов: теперь в «Делимобиле». Работу им найти 
будет трудно
Сотрудники сервиса каршеринга «Делимобиль» пожаловались CNews на массовые сокращения ИТ-
специалистов. Они связывают это с плохими финансовыми показателями компании. «Делимобиль» 
подтверждает сокращения и планирует отказаться от части направлений и сделать ставку на 
автоматизацию.
Сокращения в «Делимобиль»
Как стало известно CNews, в каршериногой компании «Делимобиль» (ООО «Каршеринг Руссия») 
проходят массовые сокращения. Об этом редакции сообщили три действующих сотрудника 
компании.
Увольнения могут затронуть около 40% штата, говорят сотрудники компании. Точной информации о 
количестве сотрудников «Делимобиля» нет, но собеседники CNews утверждают, что в ней трудятся 
около 2,5 тыс. человек. «Больше 15% персонала уже уволили», — утверждает один из собеседников.
По словам собеседников CNews, сокращения затрагивают ИТ-специалистов от джунов до сеньоров. 
Наем специалистов в компании также заморожен.
В чем возможная причина
«Обсуждают, что на компанию сильно давит долговая нагрузка, поэтому приходится снижать 
издержки по всем направлениям», — говорит собеседник CNews в компании.
«Делимобиль» проводит массовые сокращения
Согласно финансовой отчетности компании за первое полугодие 2025 г., ее чистый убыток составил 
1,9 млрд руб. против 523 млн руб. чистой прибыли в 2024 г. Выручка компании составила 14,7 млрд 
руб.
Финансовые расходы компании выросли на 54% г. к г. (увеличение на 1,1 млрд руб.) и составили 3,1 
млрд руб.
Подробности в Сетевом издании «CNews»

Экономист Шацкая оценила в 30% дефицит кадров в сфере строительства
Нехватка специалистов связана с ростом инфраструктурных проектов, заявила доктор 
экономических наук
Дефицит рабочих в строительной сфере в 2025 году достиг отметки в 30%, нехватка трудовых кадров 
связана с ростом инфраструктурных проектов, а также ужесточением миграционной политики. Об 
этом ТАСС сообщила доктор экономических наук, доцент, заведующий кафедрой экономики РТУ 
МИРЭА Ирина Шацкая.
"Сегодня мы можем наблюдать рост конкуренции за трудовые ресурсы в строительной отрасли. По 
сравнению с периодом 2022-2023 годов спрос на них вырос, что связано с реализацией крупных 
инфраструктурных проектов, устойчивым объемом жилищного строительства. Еще один фактор - 
ужесточение миграционной политики, в результате которого число мигрантов на российских стройках
сократилось в среднем на 15% только за первый квартал 2025 года. По оценкам специалистов, 
суммарный дефицит квалифицированных специалистов в строительной отрасли как рабочих 
профессий так и инженерно-технического персонала, на сегодняшний день достигает отметки в 30%. 
Данная тенденция носит устойчивый характер в среднесрочной перспективе", - сказала Шацкая.
По словам эксперта, вопрос обеспечения проектов квалифицированными кадрами находится в 
фокусе внимания отрасли и является одним из ключевых факторов, влияющих на темпы 
строительства. Риск того, что дефицит станет ограничивающим фактором, присутствует, но отрасль 
активно ищет и находит адаптационные механизмы.
Подробности в сообщении ТАСС
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HR-эксперт ответила, могут ли работодатели штрафовать сотрудников
Работодатель не имеет права штрафовать сотрудника даже за дисциплинарный проступок, поскольку 
мера является незаконной. Об этом «Москве 24» заявила HR-эксперт Александра Королева.
При этом она отметила, что некоторые из них пытаются ввести штрафные санкции через локальные 
нормативные акты. По ее словам, так руководство подвергает себя риску, потому что такие 
положения можно оспорить.
Эксперт отметила, что чаще всего штрафы вводятся за опоздания, нарушение корпоративной этики 
или невыполнение ключевых показателей эффективности (KPI).
«При этом размеры взысканий существенно различаются. Например, за опоздания в локальных актах
некоторых организаций предусмотрены фиксированные суммы, такие как 5 тыс. рублей, а также 
прогрессивная шкала, где сумма за три опоздания в месяц может достигать, например, и 60 тыс. 
рублей», – отметила Королева.
Работники могут защитить свои интересы при получении информации о штрафе через обращение в 
трудовую инспекцию или суд, заключила специалист.
Юрист по трудовому праву Дмитрий Кофанов до этого говорил, что сотрудника могут уволить за 
пранк или шутку, если это нарушит локальные акты компании, однако Трудовой кодекс РФ напрямую 
это не предусматривает.
Ранее в ОП рассказали, чем грозит работодателю необоснованное увольнение предпенсионера.
«Газета.Ru»

Россиянам рассказали, что любая работа кардинально изменится в 2026 году
Эксперты считают, что время строгих офисных графиков безвозвратно уходит в прошлое
Время строгих офисных графиков с 09:00 до 18:00 безвозвратно уходит в прошлое. К 2026 году 
гибридный формат работы, сочетающий удаленную и офисную деятельность, станет общепринятой 
нормой. Оценка производительности будет основываться на достигнутых результатах, а не на 
фактически отработанных часах. Для российских компаний ключевыми задачами станут не только 
адаптация к новому режиму, но и обеспечение надежной кибербезопасности с использованием 
отечественного программного обеспечения, а также эффективное и прозрачное управление 
распределенными командами посредством CRM-систем. Такой подход откроет возможности для 
привлечения талантов со всей страны, независимо от их географического расположения.
Как сообщает телеканал «360», искусственный интеллект из новшества превратится в неотъемлемый,
повсеместный инструмент, сравнимый по своей привычности с калькулятором. В России 
доминировать будут отечественные разработки ИИ, способные:
– оперативно отбирать релевантные резюме из обширных баз данных;
– автоматизированно отвечать на типовые вопросы кандидатов в чат-ботах;
– разрабатывать персонализированные образовательные траектории для каждого сотрудника;
– анализировать настроения внутри коллектива на основе анонимных опросов и даже тональности 
сообщений в корпоративных чатах (с обязательным соблюдением этических принципов).
Основной вызов в этой области кроется в острой нехватке квалифицированных специалистов, 
способных эффективно работать с этими сложными интеллектуальными системами.
Борьба за высококлассных специалистов всё больше переходит из плоскости финансового 
вознаграждения в область качества жизни. Удержание талантов теперь напрямую зависит от 
комплексного опыта, который компания предоставляет своим сотрудникам. Работодатели будут 
активно инвестировать в психологическое благополучие и предоставление доступа к 
профессиональным психологам и разработку программ по профилактике эмоционального 
выгорания.
А также: финансовую устойчивость: консультирование по вопросам личного бюджета и финансового 
планирования в условиях экономической нестабильности; семейную поддержку: содействие в 
устройстве детей в дошкольные учреждения и предоставление различных льгот для родителей.
«Петербургский дневник»
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Роструд усилит разъяснительную работу в планирующих сокращение компаниях
Роструд усилит разъяснительную работу в компаниях, где существует риск введения режимов 
неполного рабочего времени или увольнения сотрудников. Об этом сообщил глава ведомства 
Михаил Иванков, отвечая на письмо председателя Комитета Госдумы по труду, социальной политике 
и делам ветеранов Ярослава Нилова. Документ есть в распоряжении «Парламентской газеты».
Депутат обратился к руководителю федеральной службы в ноябре, указав на участившиеся 
публикации в СМИ о планируемой оптимизации производства на крупных предприятиях 
и сопутствующих процедурах, включая сокращение и режим «простоя». При этом сведения порой 
не соответствуют действительности, но создают социальное напряжение, констатировал политик, 
попросив Иванкова усилить информационно-разъяснительную работу как с организациями, так 
и с сотрудниками, чтобы оказать им правовую поддержку и предупредить возможные конфликты.
Глава Роструда сообщил Нилову, что поручил территориальным органам ведомства активизировать 
работу, в том числе информационную с привлечением средств массовой информации, 
по разъяснению отдельных положений трудового законодательства, обратив приоритетное внимание
на вопросы оплаты труда, изменения и расторжения трудового договора, предоставления гарантии 
и компенсации и охраны труда. Цель — не допустить нарушений трудовых прав россиян 
и своевременно их предупредить.
«Кроме этого, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим 
полномочия в области содействия занятости населения, рекомендовано организовать 
дополнительную информационно-разъяснительную работу с работодателями, имеющими риск 
введения режимов неполного рабочего времени или увольнения сотрудников, и сотрудниками этих 
предприятий в целях защиты их трудовых прав», — уточнил Иванков в своем ответе депутату.
«Парламентская газета»

КС уточнил порядок выплат за травмы на производстве
Работник, пострадавший от несчастного случая на производстве, имеет право не только на 
компенсацию морального вреда, но и на начисление процентов на эту сумму, если выплата не 
прошла в срок. К такому выводу пришел Конституционный суд РФ, изучив жалобу Алексея Полежаева 
из Кемеровской области.
Согласно материалам дела, в 2018 году Полежаев, который тогда работал подземным взрывником на 
Таштагольском руднике АО "ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат" 
("ЕВРАЗ ЗСМК"), получил травму. Как сам указал, "по вине работодателя, не обеспечившего здоровые 
и безопасные условия труда". Суд постановил взыскать в пользу Полежаева утраченный заработок, а 
также сумму компенсации морального вреда в размере 250 тысяч рублей. Указанные решения 
"ЕВРАЗ ЗСМК" в срок не исполнил, и выплаты поступили лишь спустя два месяца после вынесения 
решения суда - при содействии судебных приставов. Однако когда бывший взрывник обратился за 
взысканием процентов за просрочку, суды ему отказали - на том основании, что материальная 
ответственность работодателя за невыплату компенсации морального вреда не предусмотрена.
По мнению Алексея Полежаева, в его случае применима позиция КС по делу Игоря Сысоева, 
которому в результате восстановления на работе после незаконного увольнения все причитающиеся 
суммы суд постановил выплатить с процентами.
- Указанные последствия по своему характеру аналогичны последствиям задержки работодателем 
начисленной, но не выплаченной зарплаты, при том, что такая задержка является основанием для 
применения компенсационного механизма, установленного статьей 236 Трудового кодекса РФ, - 
указал Полежаев.
Работодатель несет материальную ответственность за невыплату компенсации морального вреда
Изучив обстоятельства дела, судьи КС согласились с тем, что ситуации аналогичны. И хотя признали 
оспоренные нормы статьи 236 ТК РФ не противоречащими Конституции РФ, дали необходимые 
пояснения.
- В силу единства как природы морального вреда, причиненного работнику любыми 
неправомерными действиями или бездействием работодателя, так и правового регулирования 
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отношений, связанных с его возмещением, право работника на компенсацию такого рода вреда - вне 
зависимости от того, присуждена ли данная компенсация в связи с незаконным увольнением, 
утратой здоровья (трудоспособности) в результате несчастного случая на производстве или иным 
нарушением трудовых прав работника, - должно в равной мере обеспечиваться правовой защитой, в 
том числе в случае неисполнения (задержки исполнения) вынесенного судом решения о взыскании в 
пользу работника указанной компенсации, - указал КС РФ.
«Российская газета»

Госдума приняла закон об особенностях регулирования труда спортсменов и тренеров
Госдума на пленарном заседании 17 декабря приняла закон об особенностях регулирования труда 
спортсменов и тренеров, который уточняет правовой статус профессиональных спортивных 
лиг, объединяющих российские и зарубежные клубы.
Закон вносит поправки в Трудовой кодекс. В нем определяется, что особенности регулирования труда
спортсменов и тренеров должны учитывать правила, утвержденные профессиональными 
спортивными лигами. Эти нормы связаны с участием в отдельных официальных соревнованиях 
и подготовкой к ним. Работодатели будут обязаны доводить до сведения спортсменов и тренеров 
указанные правила.
Также закон вводит обязательство для работодателей с письменного согласия 
спортсменов направлять их в сборные России по вызовам всероссийских спортивных федераций для 
участия в Олимпийских играх, мировых чемпионатах и других международных соревнованиях, 
а также для подготовки к ним.
Подробности в «Парламентской газете»

Не учитель и не врач: кого точно не тронут сокращения, а кому уже готовят письмо об увольнении
Банки и страховые компании начали массовые увольнения — Митрофанова
Волна сокращений в России развивается неравномерно: наибольшие риски сейчас — у тех, кого 
бизнес проще заменить без остановки ключевых процессов. Производственные кадры компании 
стараются удержать, а оптимизацию чаще проводят в офисных подразделениях. Об этом сообщает 
"Москва 24" со ссылкой на учредителя Института профессионального кадровика, эксперта по 
трудоустройству и правовым вопросам Валентину Митрофанову.
Подробности на портале NEWS INFO

В регионе
Разрыв в ценах между новостройками и вторичкой в Петербурге достиг 24%
Ценовой разрыв между вторичным и первичным рынками недвижимости в Петербурге достиг 
24% в декабре 2025 года, сообщили аналитики "Циан".
Новостройки в крупных городах России уже на 27% дороже готового жилья.
За последний год "квадрат" в новостройках увеличился в цене в среднем на 14%, на вторичном рынке
— на 8%. Факторами роста стали: восстановление спроса в последние месяцы, более быстрый уход с 
рынка более дешёвого предложения, сохранение высокой стоимости строительства, а также вклад 
застройщиками в цену объекта комиссии банкам за выдачу семейной ипотеки и риски сделок с 
рассрочками.
Опережающие темпы роста в новостройках зафиксировали в 30 городах из 40. Особенно сильными 
различия стали в Севастополе, Набережных Челнах и Барнауле — за год разрыв сразу на 33 п.п.
"Опережающие темпы роста цен в новостройках привели к тому, что к концу 2025 года не осталось 
городов, где цены на вторичке выше первички. В 2026 г. разрыв между сегментами продолжит 
увеличиваться сопоставимыми темпами", — комментирует Елена Бобровская, ведущий аналитик 
"Циана".
В Петербурге разрыв между сегментами увеличился на 9 п.п. Максимальную разницу между 
первичным и вторичным рынками зафиксировали в Новокузнецке, Челябинске, Барнауле, 
Набережных Челнах, Тольятти — там новостройки дороже на 50-61%. Минимальные показатели в 
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Калининграде и Ставрополе.
Средний чек на новую квартиру в черте Петербурга за год вырос на 1,5 млн рублей, поднявшись на 
14%. Средняя стоимость квадратного метра в новостройках увеличилась на 16% — с 280 тыс. рублей в
ноябре 2024 года до 323 тыс. в октябре 2025-го, что почти на 4% выше, чем месяцем ранее, писал 
"ДП". На фоне этого спрос на рынке впервые за 1,5 года достиг показателей, сопоставимых с 
периодом до осени 2024-го.
Цены на квартиры в новостройках РФ могут вырасти в 1,5 раза в течение шести лет. Стоимость м2 
может дойти до отметки 279,6 тыс. в 2030 году. Рост цен на квартиры в новых домах ускорится после 
замедления в 2025 году до 3,5%.
«Деловой Петербург»

Эконеделя: 17 декабря 2025
Сейчас на улице вновь плюсовая температура, а несколько дней назад, после таких же дождливых 
дней, вдруг началось резкое похолодание и выпал снег. Это заставило коммунальные службы 
работать в усиленном режиме. На улицы города вышли 812 единиц техники и 328 работников 
ручного труда. А дворы Северной столицы очищали почти 4 тысячи дворников и механизаторов.
На самом деле работники этих служб постоянно следят за улично-дорожной сетью и по мере 
необходимости прометают проезжую часть и тротуары, проводят противогололедную обработку. 
Особое внимание — уборке возле остановок общественного транспорта и станций метро, 
пешеходных зон и тротуаров, подходов к социальным объектам.
Морозец и выпавший в городе снег принесли и первые признаки ледостава. На реках и каналах 
Петербурга образовалась снежура — рыхлый слой снега на воде, температура которой близка к нулю.
Такое явление обычно возникает в конце осени и начале зимы, когда водоемы только начинают 
покрываться льдом.
Сейчас температура воды в Неве — 2 градуса. А ее уровень, по данным гидропоста, находящегося в 
Петрокрепости, находится на отметке 388 cм выше ординара, у гидропоста «Горный институт» — 
порядка 60 см над ординаром, у Обуховского моста — 140 cм.
Что касается качества воздуха, то, по данным Центра экологического мониторинга, показатели 
загрязняющих веществ в атмосфере находятся в пределах нормы. Они составляют: оксид углерода — 
0,1 ПДК, диоксид азота — от 0,1 до 0,2 ПДК (в зависимости от района), диоксид серы — менее 0,1 
ПДК, взвешенные частицы (пыль) — от 0,2 до 0,4 ПДК.
За прошедшую неделю городские аварийные экологические службы приняли от петербуржцев 496 
сообщений.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 236 (8058) от 17.12.2025 под 
заголовком «Пока не лед, а снежура».

От «Купчино» до Шушар за 17 минут: первая очередь «Славянки» выходит на финишную прямую
Информацию о том, что по трамвайной линии «Славянка» оранжево-бирюзовые вагоны повезут 
пассажиров в нынешнем году, в очередной раз подтвердил горожанам губернатор Александр Беглов 
в ходе недавней прямой линии на местном телеканале. «Мы обещали петербуржцам и главе 
государства ввести этот участок до конца 2025 года. И мы его запустим. Сделаем новогодний подарок 
жителям южных районов. А до конца следующего года откроем всю линию», — сказал 
градоначальник.
О завершении строительства первого этапа трамвайной сети, включающего создание линии на 
участке от Балканской площади до Шушарской дороги и трамвайного депо с подъездными путями, 
сообщили и в комитете по инвестициям. Как оказалось, разрешение на ввод первой очереди в 
эксплуатацию было выдано Службой государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-
Петербурга 8 декабря. После окончательных пусконаладочных работ и индивидуальных испытаний 
комплексного оборудования компания-концессионер получит акт о начале эксплуатации. И, 
соответственно, право принять первых пассажиров.
Протяженность маршрута № 2 (ему уже официально присвоен этот номер) относительно небольшая 
— 4,36 км. На нем пять остановок — четыре обязательные и одна по требованию. Известно, что для 
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организации движения по путям первого этапа «Славянки» будут задействованы десять трамваев: 
семь в будние дни, шесть — в выходные, три останутся в резерве. Расчетное время поездки от 
станции метро «Купчино» до конечной остановки в Шушарах — 17 минут.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Петербург вошел в топ регионов по числу вакансий для курьеров, но не по доходам
За год в городе опубликовали 11 тыс. предложений о работе доставщиком.
В Петербурге сотрудники службы доставки остаются среди самых востребованных профессий. За 2025
год в Северной столице было опубликовано 11,3 тыс. предложений о работе для курьеров.
По числу вакансий для доставщиков Петербург попал в топ-5 регионов, заняв третье место, сообщили
в пресс-службе платформы HH.ru. Больше всего в курьерах нуждались Московская область (22,4 тыс. 
вакансий), Москва (21,9 тыс.), Краснодарский край (7,6 тыс.) и Татарстан (6,2 тыс.).
При этом медианная предлагаемая зарплата курьеров по России составила 146 тыс. рублей, прирост 
за год оценивается в 26%.
Петербург не вошел в число регионов-лидеров по доходам доставщиков. По словам аналитиков, 
самые высокие средние предлагаемые зарплаты у курьеров отмечены в Северной Осетии — Алании 
(166,6 тыс. рублей), Кабардино-Балкарии (159,8 тыс. рублей), Владимирской области (158,3 тыс. 
рублей), Подмосковье (158 тыс. рублей) и Приморье (157,3 тыс. рублей).
ИА «РосБалт»

Четверг, 18 декабря

В мире
Французские фермеры угрожают перекрыть дороги к горнолыжным курортам
Протестующие против забоя скота, заразившегося нодулярным дерматитом во Франции
Французские фермеры, протестующие против забоя скота, заразившегося нодулярным дерматитом, 
угрожают перекрыть подъезды к горнолыжным курортам в департаменте Верхние Пиренеи на юго-
западе страны, сообщает в четверг радиостанция ici.
Нодулярный дерматит - это заразное инфекционное заболевание, сопровождающееся лихорадкой, 
отеком подкожной соединительной ткани и иных органов. Для человека оно не представляет 
опасности, а для крупного рогатого скота является смертельно опасным. После его вспышки в ряде 
французских департаментов в декабре 2025 года власти приняли решение начать принудительный 
забой скота в тех стадах, где зафиксировали болезнь. Это вызвало возмущение фермеров, которые 
начали организовывать протесты.
"Фермеры, выступающие против забоя скота, пострадавшего от нодулярного дерматита, намерены 
перекрыть подъезды к горнолыжным курортам с утра четверга", - говорится в сообщении ici.
Подробности на РИА Новости

В стране
Госдума приняла закон о целевом обучении
Госдума приняла закон, направленный на повышение адресности и эффективности целевого 
обучения. Документ прошел второе и третье чтения.
Новый закон предусматривает расширение круга организаций, которые могут выступать заказчиками 
целевого обучения за счет бюджетных средств в пределах установленной квоты. Право заключать 
соответствующие договоры со студентами получат:
В частности, для аграрных заказчиков предусмотрена возможность устанавливать дополнительные 
требования к абитуриентам, окончившим школу с профильным обучением в небольших населенных 
пунктах, с последующим трудоустройством выпускников в том же регионе.
Как отмечается в пояснительной записке, такая мера позволит гибко задействовать возможности 
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целевого обучения для кадрового обеспечения ключевых направлений отечественной экономики, в 
том числе продовольственной безопасности.
Вице-спикер Госдумы Ирина Яровая напомнила, что сегодня уделяется особое внимание вопросам 
подготовки кадров и обеспеченности квалифицированными кадрами всех отраслей, особенно 
образования и медицины. В России, отметила она, уже вступил в действие закон о целевом наборе. 
"Мы предлагаем сделать еще дополнительный шаг с учетом той позитивной тенденции, которую мы 
видим по факту реализации именно нового механизма целевого набора, когда в открытом 
публичном доступе для всех выпускников нашей страны на конкурсной основе предлагается 
фактически не только место в вузе, но и привязка к вакансии", - подчеркнула она.
Подробности в «Российской газете»

В Минздраве рассказали, как изменится зарплата медиков в 2026 году
По словам Михаила Мурашко, повышение доходов врачей улучшит качество обслуживания людей
С 1 апреля 2024 года по распоряжению президента оклад медицинских работников стал составлять 
не ниже 50 процентов общего дохода без учета компенсационных выплат. На очереди — следующий 
этап реформирования зарплат врачей и медсестер. Об этом рассказал министр здравоохранения 
РФ Михаил Мурашко на XVII пленуме Центрального комитета Профсоюза работников 
здравоохранения РФ, который проходил в Москве с 16 по 17 декабря. Он также рассказал о том, 
какие изменения ждут отрасль в 2026 году.
Приблизить первичную помощь
Изменения в начислении зарплат необходимо было сделать четко и своевременно из-за большого 
количества связанных с этим обращений.
«Теперь мы понимаем, что есть следующий этап — это переход на единую отраслевую систему 
оплаты труда, — отметил Михаил Мурашко. — Мы разработали эти подходы и сейчас отрабатываем, 
чтобы людей не будоражить, не создавать турбулентности. Есть уже информационные ресурсы, 
в которых, изменяя те или иные параметры, мы выходим на изменения под конкретного человека 
и дальше их анализируем. Эта работа продолжается».
Ошибки в этой области всегда достаточно чувствительны для людей, подчеркнул министр. Поэтому 
придется учесть многие моменты для реализации нового подхода в системе оплаты труда. 
Он напомнил, что уже четко функционирует порядок социальных выплат врачам, который показал 
хорошую эффективность и задал формат и темп принятия решений по указанию президента.
«Особенно мы видим это в малонаселенных пунктах, на сельских территориях. Что, по сути, для 
нашей страны очень важно, поскольку население, которое там живет, тоже должно иметь 
качественную медицинскую помощь и особенно первичную медико-санитарную помощь, — сказал 
Мурашко. — Именно в этой мере мы сегодня почувствовали очень хороший результат. Причем 
он вылился не только в позитивной динамике медицинских работников, но и в динамике 
показателей, в частности по младенческой смертности».
В этом смысле в России сейчас минимальная разница между городом и селом. Большую роль 
в улучшении показателей здоровья сыграли эффективная маршрутизация, скорость оказания 
первичной медико-санитарной помощи.
Подробности в «Парламентской газете»

Госдума приняла закон о смягчении требований к локализации для таксистов
Таксисты — самозанятые и индивидуальные предприниматели — могут получить разрешение 
на работу в регионе, где у них нет постоянной регистрации. Такой закон приняла Госдума 
на пленарном заседании 18 декабря.
Самозанятые и ИП, работающие в такси на своем автомобиле, не соответствующем требованиям 
локализации, смогут работать в рамках региональной квоты — 25 процентов от общего количества 
транспортных средств, сведения о которых внесены в региональный реестр легковых такси. При этом 
транспортное средство должно находиться в собственности более 6 месяцев, а владелец 
использовать его без привлечения третьих лиц. Такой механизм будет действовать до 1 января 2033 
года.
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Кроме того, для ряда регионов установлен переходный период: для Калининградской области 
и Сибирского федерального округа — до 1 марта 2028 года, для Донецкой и Луганской народных 
республик, а также Запорожской и Херсонской областей — до 1 марта 2030 года.
Подробности в «Парламентской газете»

Родителям, чьи дети не попали в детсад, предложили установить компенсацию. Подробности
В ГД предложили ввести выплаты родителям, чьи дети не попали в детский сад
Во фракции "Новые люди" предложили ввести выплаты родителям, чьи дети не смогли попасть в 
детский сад. Такой законопроект депутаты Госдумы внесли в думскую базу, сообщили в пресс-службе 
фракции.
Авторы считают нужным обязать регионы ввести обязательную ежемесячную компенсационную 
выплату семьям, имеющим детей от полутора до семи лет, которым не предоставлено место в 
муниципальном детском саду из-за отсутствия таковых.
В пояснительной записке приведены данные мониторинга Минпросвещения, согласно которым 98,58
% детей до трех лет имеет возможность посещать детский сад. "Вместе с тем такой показатель носит 
усредненный характер и не отражает реальную ситуацию на местах", - считают депутаты. Проблемы, 
по их информации, возникают прежде всего в зонах активной жилищной застройки. "Социальная 
инфраструктура не успевает за ростом числа семей с детьми, что приводит к формированию 
устойчивых очередей. Нехватка мест в детских садах особо ощутима, например, в Якутии (89,63%), 
Калмыкии (38,1%), Дагестане (65,85%), Тыве (76,98%) и на Чукотке (85,28%)", - указали авторы.
Подробности в «Российской газете»

ФАС заявила, что нельзя повышать цены на продукты из-за изменения НДС
Ставка налога на добавленную стоимость для социально значимых продуктов питания по-
прежнему составит 10%, напомнили в службе
Изменение налога на добавленную стоимость (НДС) не является основанием для повышения цен на 
социально значимые продукты питания, заявили в пресс-службе ФАС России.
"Ставка налога на добавленную стоимость" для этих товаров "по-прежнему составит 10%", 
напомнили там.
Соответствующее письмо было направлено службой в крупнейшие отраслевые объединения и 
федеральные торговые сети.
Как сообщалось, закон об изменении НДС с 20% до 22% вступает в силу с 1 января 2026 года. ФАС 
России напомнила продавцам продовольственных товаров о том, что изменение не касается 
продуктов питания, которые реализуются по льготной ставке.
Служба обратила внимание участников рынка на необходимость недопущения экономически 
необоснованного повышения цен на непродовольственные и продовольственные товары, а также 
предупредила, что требования антимонопольного законодательства при осуществлении торговой 
деятельности должны соблюдаться неукоснительно. В случае выявления нарушений ведомством 
будут приняты соответствующие меры реагирования. 
ТАСС

Депутат: Размер пенсии можно увеличить при отсрочке выхода на нее
Размер страховой пенсии по старости может увеличиться более чем вдвое, если отложить выход 
на нее на 10 лет. Об этом напомнила член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Светлана Бессараб, передает 18 декабря ТАСС.
По словам депутата, если отложить выход на пенсию на пять лет, размер индивидуальных 
пенсионных коэффициентов увеличится на 36%, а фиксированная выплата — на 45%. А если 
гражданин отложит выход на пенсию на 10 лет, то он более чем в два раза увеличит свою пенсию, 
уточнила Бессараб.
Она пояснила, что при отсрочке выхода на пенсию на 10 лет индивидуальные пенсионные 
коэффициенты будут проиндексированы в 2,32 раза, а фиксированная часть — в 2,11 раза, при этом 
будут начисляться дополнительные баллы. Вместе с тем Бессараб отметила, что в период отсрочки 
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гражданин будет получать только зарплату и не будет получать пенсию.
Ранее «Парламентская газета» рассказала в своем материале, кому и на сколько повысят пенсии в 
январе 2026 года. В частности, на 7,6 процента вырастут страховые пенсии. Эту прибавку получат 
около 38 миллионов россиян, причем речь идет как о работающих, так и неработающих пенсионерах.
Помимо этого, в январе произведут и «точечные» начисления надбавок некоторым категориям 
пожилых людей.
«Парламентская газета»

Более 740 тысяч россиян получили пенсионные накопления от Соцфонда в 2025 году
По итогам трех кварталов 2025 года Соцфонд оформил выплаты пенсионных накоплений для 446 
тысяч россиян. Об этом сообщается на сайте фонда.
Большинство клиентов, которым назначили накопленные средства, получили их одной выплатой. 
Некоторым же фонд назначил деньги в виде ежемесячной пенсии.
"По действующим правилам, ее могут получать люди, накопившие достаточный размер средств, а 
также участники программы государственного софинансирования накоплений, которые делали 
добровольные взносы на свою пенсию", - говорится в сообщении.
Также свыше 170 тысяч жителей России получали в 2025 года пенсионные накопления в виде пенсии, 
назначенной до текущего года.
В Соцфонде напомнили, что оформление пенсионных накоплений происходит при достижении 
прежнего пенсионного возраста: женщины могут обратиться за ними с 55 лет, мужчины - с 60 лет. 
Право на выплаты есть у тех, кто вышел на пенсию раньше указанного возраста.
Кроме того, в 2025 году 125 тысяч россиян оформили пенсионные накопления по условиям 
правопреемства.
"Человек при жизни вправе определить близких и родственников, которые получат его накопления в 
случае смерти. Для этого подается специальное заявление в Соцфонд", - уточнили в фонде.
В результате, учитывая новые назначения и ранее установленные ежемесячные выплаты, в 2025 году 
пенсионные накопления получили свыше 740 тысяч человек.
«Российская газета»

Россияне в 2026 году могут разом забрать 440 тысяч рублей пенсионных накоплений
В 2026 году россияне смогут разом забрать 440 тысяч рублей пенсионных накоплений. Об этом 
пишет РИА Новости.
"Российские пенсионеры смогут одномоментно забрать свои пенсионные накопления, если их сумма
не превысит 439 776 рублей", - говорится в публикации.
Агентство поясняет, что размер накопительной пенсии в РФ складывается из общей суммы 
пенсионных накоплений, поделенной на число месяцев ожидаемого периода выплаты. В этом и 
следующем годах он составит 270 месяцев.
В случае, если сумма выплаты в месяц меньше 10% от прожиточного минимума, то сбережения 
можно забрать одномоментно. В 2026-м величина прожиточного минимума для пенсионеров 
установлена на уровне 16 288 рублей.
Ранее сообщалось, что средний размер социальных пенсий в будущем году с учетом апрельской 
индексации составит 16 590 рублей. Повышение затронет около 4,4 миллиона получателей.
«Российская газета»

«Сбераналитика»: в РФ молодежь в среднем получает зарплату 95,5 тыс. рублей
Средняя зарплата российской молодежи в 2025 году выросла на 13% и составила 95,5 тыс. рублей 
в месяц, выяснили эксперты «Сбераналитики» в рамках проекта «Итоги года со “Сбером” 2025». 
Об этом пишет ТАСС, в распоряжении которого есть материалы исследования.
«Средняя зарплата молодых специалистов 18?34 лет в России за год увеличилась на 13% и достигла 
95,5 тыс. рублей. Причем доходы молодежи в 2025-м выросли на 1,1 процентного пункта больше, чем
в целом по стране», — указано в исследовании.
Отмечается, что зарплата молодежи зависит от опыта и квалификации. Специалисты 25?34 лет в 
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среднем получают 103,8 тыс. рублей в месяц, что на 8% выше среднероссийского уровня (95,8 тыс.). 
Медианная зарплата в этой группе на ноябрь 2025 года достигла 79,6 тыс. рублей (+11% к 2024 году). 
А вот доходы специалистов 18?24 лет меньше: их средняя зарплата — 76,8 тыс., медианная — 61,7 
тыс. рублей (+9%).
Максимальные доходы получает молодежь, работающая на Дальнем Востоке и Крайнем Севере, что 
объясняется суровыми климатическими условиями и общим высоким уровнем зарплат в этих 
регионах. Большие зарплаты также зафиксированы в Москве и Санкт-Петербурге, что связано с 
высокой концентрацией крупного бизнеса в столицах и, как следствие, конкурентной борьбой за 
квалифицированные молодые кадры.
В топ-10 регионов по средним зарплатам людей в возрасте 18?34 лет вошли Чукотский АО — 169,8 
тыс. рублей, Магаданская область — 149,2 тыс., Москва — 142,1 тыс., Ямало-Ненецкий АО — 135,5 
тыс., Камчатский край — 126,9 тыс., Сахалинская область — 120,3 тыс., ХМАО — 119 тыс., Республика 
Саха (Якутия) — 113,5 тыс., Санкт-Петербург — 113,3 тыс., Мурманская область — 113 тыс.
Подробности в сообщении ТАСС

Обучение не без мучения
Охват дополнительным образованием в РФ — 11–13% всех занятых
Доля работников, охваченных в РФ дополнительным профессиональным образованием (ДПО), в 
последние годы растет, но все равно остается низкой по сравнению с другими странами, следует из 
имеющегося у “Ъ” отчета Минобрнауки. Поскольку в образовании и здравоохранении регулярное 
повышение квалификации закреплено нормативно, на бюджетный сектор приходится наибольшее 
число дополнительно обучающихся. Также ДПО развито в госуправлении, науке, финансах, в сфере 
информации и связи — там, где такие программы встроены в кадровые стратегии и поддерживают 
технологические процессы. В производственных же отраслях обучение зачастую ограничивается 
курсами по охране труда, что особо не повышает профессиональные навыки работников.
Отчет Минобрнауки сформирован на основе данных федерального статистического наблюдения №1-
ПК. Из документа следует, что за 2024 год число реализованных в стране программ ДПО выросло на 
38,7 тыс. — до 345 тыс. (плюс 11,5% к 2023 году). Численность слушателей выросла с 8,38 млн до 8,44 
млн человек. При этом охват российского рынка труда этими программами остается небольшим — 
11–13% от числа всех занятых. В странах ОЭСР даже самое низкое значение показателя превышает 
российский уровень (Хорватия, 19%). У лидеров — Финляндия, США и Дания — он составляет 61%, 
60% и 58% соответственно.
Наиболее популярно ДПО у работников, находящихся на пике экономической активности.
Если в 25–29 лет доля вовлеченных в этот образовательный формат не превышает 9%, то для 
категории 40–49 лет показатель достигает 28%. Для возраста 50–59 лет он уменьшается до 17%, хотя 
именно для этой категории обновление компетенций помогло бы улучшить позицию на рынке труда.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Кому светит 13-я зарплата в 2025 году? Объясняют юристы
По данным экспертов, такую выплату получают лишь 13% работающих россиян
13-я зарплата — одно из тех понятий, о котором все слышали, но мало кто сталкивался на практике. 
Между тем упоминание приятного бонуса от начальства время от времени встречается в вакансиях. А
под Новый год про 13-ю зарплату вспоминают политики всех мастей — тема-то беспроигрышная. 
Наши коллеги из 74.RU рассказывают, откуда взялась премия, от которой не отказываются даже 
суеверные, насколько обязательна эта выплата, как рассчитывается и вычитают ли из нее налоги.
В преддверии новогодних праздников сотрудники многих предприятий и организаций ждут 13-ю 
зарплату. Другие работники вообще не помнят, чтобы им начисляли что-то сверх обычного оклада 
или привычных выплат.
Наши бабушки и дедушки действительно получали ту самую 13-ю зарплату. Причем у денежного 
поощрения с несчастливым числом в этом году 60-летний юбилей. ЦК КПСС и Совет Министров СССР 
в 1965 году приняли постановление «Об улучшении планирования и усилении экономического 
стимулирования промышленного производства». В нем шла речь о компенсации за работу в течение 
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года — в дополнение к основному окладу. Сумма зависела от выполнения предприятием годовых 
планов, но обычно равнялась месячному окладу (отсюда и название) работника, и получали ее все, 
кроме лодырей и нарушителей.
Многие предприятия и компании продолжают стимулировать сотрудников рублем, выплачивая 
годовые премии. Их по традиции называют 13-й зарплатой.
«Юридически не существует»
А как на самом деле — является ли 13-я зарплата обязательной для всех компаний, независимо от 
формы собственности?
«Юридически такого понятия как „13-ая зарплата“ в Трудовом кодексе РФ не существует. Речь идет о 
годовой премии, которая является стимулирующей выплатой, а не обязательной частью зарплаты», 
— подчеркнула старший юрист hh.ru Светлана Шабронова.
Подробности в интернет-издании «Фонтакнка.ру»

В России стало рекордно мало «экстремальных трудоголиков»
Росстат зафиксировал снижение числа трудоголиков — число граждан, работающих больше 
нормативных 40 часов в неделю, в третьем квартале снизилась на 13%. Почему в России 
происходит разворот тренда на трудоголизм  — в подписке РБК
В России снижается количество перерабатывающих работников: численность граждан, чье 
фактическое рабочее время превышает закрепленную Трудовым кодексом норму 40 часов в неделю, 
в третьем квартале 2025 года сократилось на 13%, до 2,48 млн человек (по сравнению с аналогичным 
кварталом годом ранее). Это следует из данных выборочного обследования рабочей силы Росстата, 
которые изучил РБК. Обследование проводится опросным методом во всех регионах России с 
последующим распространением итогов на всю численность населения в возрасте 15 лет и старше.
Кроме того, до минимальных отметок снизилось число граждан, которые были замечены в 
«экстремальном трудоголизме», то есть работали свыше 51 часа в неделю, следует из материалов 
статслужбы. По итогам июля—сентября таких было 546 тыс. человек — это минимальное 
среднеквартальное значение за весь период проведения обследования в современной 
конфигурации (с 2016 года).
Вместе с экспертами РБК разбирался, стали ли в действительности россияне меньше работать, кого 
именно коснулась такая тенденция и что к этому привело.
Согласно трудовому законодательству продолжительность рабочего времени не может превышать 40
часов в неделю, в общем случае это пять восьмичасовых рабочих дней. Однако для ряда категорий 
работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (среди них — 
беременные, несовершеннолетние, «северяне» и работники многих профессий, в том числе шахтеры
и врачи). Свыше 40 часов в неделю могут трудиться те, у кого установлен ненормированный рабочий 
день, либо такая работа должна быть оформлена как сверхурочная.
РБК

В регионе
ОСК сменила директоров концерна "Океанприбор"
У занимавшего с марта 2017 года пост генерального директора АО "НИИ “Бриз”" Андрея 
Чурсанова 30 ноября истёк трёхгодичный контракт.
"Меня вызвали к руководству и сказали, что, к сожалению, контракт со мной продлён быть не может 
по причине, что руководство ОСК считает структуру Концерна “Океанприбор” несовершенной и 
требует её серьёзной, глубокой реструктуризации. С 1 декабря я пенсионер", — так Андрей Чурсанов 
рассказал о своём увольнении.
По словам Андрея Чурсанова, его бывший шеф, генеральный директор АО "Концерн “Океанприбор”" 
Андрей Шатохин, заниматься реструктуризацией не захотел, но спорить с руководством ОСК не стал и
ушёл работать в другую госкорпорацию. "Сами понимаете, с начальством спорить — себе дороже", —
уточнил Андрей Чурсанов.
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Андрей Шатохин возглавлял "Океанприбор" с июля 2013 года, НИИ "Бриз" — дочерняя компания 
"Океанприбора". "У нас состоялся прощальный разговор с Шатохиным, и последняя его фраза мне 
кажется символичной. Он сказал мне: “Андрей Валентинович, к сожалению, вы стали заложником 
своей успешности”", — рассказал Андрей Чурсанов.
Автору текста Андрей Шатохин прокомментировал своё увольнение кратко и позитивно. "У меня 
другие задачи. У каждого есть свои задачи в жизни, они всегда меняются. Есть рост, который мне 
интересен", — заявил он.
С 10 декабря в "Океанприборе" и в НИИ "Бриз" назначены временно исполняющие обязанности 
директоров — генеральный конструктор Андрей Криницкий и главный инженер Дмитрий Прокофьев 
соответственно. О своих планах на новых должностях оба рассказывать отказались.
В Объединённой судостроительной корпорации и в Корпорации морского приборостроения на 
редакционные запросы к моменту публикации не отреагировали.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге прошёл соревновательный трек конкурса «Кадры для цифровой промышленности»
На площадке Академии технического творчества и цифровых технологий, расположенной на 
Петроградской стороне, школьники выполняли сложные задания с применением беспилотных 
технологий. В этом турнире, который организаторы назвали «Кибердром. Старт», приняли участие 
будущие операторы беспилотников — учащиеся петербургских школ в возрасте от 7 до 14 лет.
Ребята выполняли полеты в виртуальной среде, используя новейший симулятор «Квадросим» 
отечественного производства. Это разработка компании — резидента петербургского технопарка 
стала базовой платформой для проведения всех крупных российских соревнований такого рода. В 
систему заложено более сотни сценариев, необходимых для того, чтобы пользователи симулятора — 
от школьников, на которых рассчитаны обучающие программы, до зрелых мастеров — могли 
отрабатывать практические навыки в разных режимах.
Младшие участники турнира выполняли игровые и интерактивные задания по подводной 
робототехнике и виртуальным полетам на симуляторе. По инициативе главы государства Минспорт 
РФ и Федерация гонок дронов снизили минимальный возраст участников таких соревнований до 
семи лет.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В Петербурге только 5% работодателей находят нового сотрудника в первую неделю
В Петербурге только 5% компаний находят сотрудника за 1-2 недели. О ситуации с наймом 
персонала рассказали аналитики hh.ru.
За последний год компании, использующие HR-автоматизацию, стали закрывать вакансии быстрее.
"Часто работодатели выходят на финального кандидата за 2–4 недели — так ответили 33% компаний. 
Ещё 5% находят сотрудника за 1-2 недели, и столько же — в течение первой недели после 
публикации вакансии", — отметили эксперты. Как показало проведённое исследование, 43% 
вакансий закрываются в течение месяца-двух, что характерно для более сложных ролей. При этом 
доля длительных закрытий — более двух месяцев — составляет лишь 15%.
Аналитики выяснили, что для ускорения найма 81% компаний Петербурга сокращают количество 
этапов интервью, чтобы быстрее принимать решения. Всё активнее применяются современные 
инструменты: реферальные программы (43%), поиск в социальных сетях (29%), HR-tech-решения 
(19%), гибкие форматы работы (19%) и AI-технологии для сортировки резюме (14%).
Директор по развитию CRM-системы для рекрутинга Talantix (входит в HR-экосистему hh.ru) Марина 
Хадина подчеркнула, что автоматизация уже напрямую влияет на скорость найма.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге заключили под стражу учительницу, обвиняемую в совращении учеников. 
Потерпевшим 12 лет
Выборгский районный суд Петербурга отправил под стражу учительницу, обвиняемую в 
насильственных действиях сексуального характера в отношении несовершеннолетних, сообщает 
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объединенная пресс-служба судов 18 декабря. Как выяснила «Фонтанка», петербурженке вменяют 
совращение своих же учеников.
По версии следствия, девушка за период с апреля по июль трижды приводила мальчиков 12 лет к 
себе домой, где осознанно, с целью удовлетворения половых потребностей совершила «иные 
действия сексуального характера» и воспользовалась беспомощным состоянием учеников.
Учительница, недавняя выпускница педагогического вуза, в школе Выборгского района два года 
преподавала английский язык. Она активно участвовала в мероприятиях и международных форумах 
как волонтер, а этим летом хвасталась в соцсетях президентской медалью и грамотой с подписью 
Владимира Путина за вклад в подготовку Всемирного фестиваля молодежи в 2024 году.
В одном из интервью она рассказывала, что стала классным руководителем у пятиклашек. 
Учительница отмечала, что установила с детьми теплые и доверительные отношения, а главное в ее 
профессии — гореть своей работой и любить детей.
16 декабря учительницу задержали, 18 декабря ей было предъявлено обвинение по п. «б» ч. 5 ст. 132
УК РФ — насильственные действия сексуального характера, совершенные в отношении лица, не 
достигшего четырнадцатилетнего возраста. Учительница вину не признала и просила отправить ее 
под домашний арест. Под стражей она пробудет до середины февраля.
Ей грозит лишение свободы на срок от 12 до 20 лет.
«Фонтанка.ру»

Пятница, 19 декабря

В стране
Депутат Стенякина: Длинные каникулы не должны влиять на размер зарплаты
В эти новогодние праздники россияне будут отдыхать 12 дней - с 31 декабря 2025 года по 11 января 
2026-го, однако длинные каникулы не должны влиять на размер зарплаты за январь, напомнила член
комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Екатерина Стенякина.
"Очень важно: работающим россиянам за этот период отдыха работодатель не имеет права 
сокращать заработную плату. Все это зафиксировано в Трудовом кодексе РФ", - сообщила Екатерина 
Стенякина, ее слова приводит ТАСС.
Напомним, что, согласно статье 112 Трудового кодекса РФ ("Нерабочие праздничные дни"), "наличие 
в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения 
заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад)".
В противном случае работники могут отстаивать свои трудовые права, отметила депутат.
«Российская газета»

В России с 2026 года изменятся названия ряда профессий
Общероссийский классификатор профессий и должностей изменится в России с 2026 года, от 
названия должности зависит право на более ранний выход на пенсию, доплаты за условия труда и 
дополнительные отпуска, сообщил РИА Новости депутат Госдумы Алексей Говырин ("Единая Россия").
"В 2026 году изменения в трудовом законодательстве почувствует любой работник, даже если он 
далек от кадровых тонкостей. Прежде всего, меняется общероссийский классификатор профессий и 
должностей. Это основа льгот и гарантий. От названия должности зависит право на более ранний 
выход на пенсию, доплаты за условия труда, дополнительные отпуска", - сказал Говырин.
По его словам, если работодатель оформляет позицию с произвольным названием, при обращении 
за пенсией или подтверждением льгот могут возникать споры.
"Поэтому в следующем году имеет смысл хотя бы раз заглянуть в трудовой договор и приказ о 
приеме, сравнить формулировку с той, которая фактически описывает работу, и при расхождениях 
задавать вопросы в кадровой службе", - отметил депутат.
РИА Новости
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Путин объяснил цель повышения НДС
Ставка НДС была повышена для того, чтобы достичь сбалансированности бюджета. Об этом заявил 
Владимир Путин на «Итогах года».
Он отметил, что достичь поставленной цели удалось. Владимир Путин подчеркнул, что такой острый 
вопрос предварительно долго обсуждался.
Президент заверил, что повышенный НДС не будет вечным. По его словам, в будущем налоги 
должны снижаться.
«Коммерсантъ»

Банк России снизил ключевую ставку до 16%
Банк России (ЦБ) на заседании совета директоров 19 декабря принял решение о снижении 
процентной ставки на 50 базисных пунктов — с 16,5% до 16% годовых.
Согласно скорректированному сценарию регулятора на три года, ключевая ставка составит 13-15% в 
2026 году. В 2027-2028 годы показатель может опуститься до 7,5-8%, рассчитывают в ЦБ.
В июне ЦБ впервые с сентября 2022 года снизил ставку с 21% до 20%. На историческом максимуме 
показатель держался с конца октября 2024-го. 12 сентября ставку снизили на 100 базисных пунктов —
с 18% до 17%.
«Коммерсантъ»

Путин сообщил о росте реальных зарплат на 4,5% за год
Рост реальной зарплаты в России после вычета инфляции составил 4,5% к концу 2025 года, сообщил 
президент РФ Владимир Путин во время пресс-конференции по итогам года. По его словам, уровень 
безработицы находится на исторически минимальном уровне и составляет 2,2%.
«Нам удается сохранять хорошие темпы повышения реальной заработной платы. Они не такие 
большие, как в прошлом году, но все-таки, на мой взгляд, хорошие»,— сказал господин Путин. При 
этом рост производительности труда, по словам президента, «скромный» — 1,1%. Он призвал 
поменять процентное соотношение в пользу этого показателя.
«Коммерсантъ»

Эксперты пояснили, почему рабочий день 30 декабря не будет сокращенным
Эксперт Шершуков: 30 декабря в этом году не является предпраздничным днем
30 декабря 2025 года не будет сокращенным рабочим днем, потому что этот день не является 
предпраздничным, пояснили "РГ" эксперты.
Как разъяснил заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Александр Шершуков, согласно статье 95 Трудового кодекса РФ ("Продолжительность работы 
накануне нерабочих праздничных и выходных дней"), рабочий день сокращается на один час только 
накануне официального нерабочего праздничного дня.
31 декабря в этом году является нерабочим благодаря решению о переносе выходного дня с 
воскресенья 5 января 2025 года (Постановление правительства РФ от 04.10.2024 № 1335 "О переносе 
выходных дней в 2025 году"), добавил заместитель председателя ФНПР.
Сделать 31 декабря нерабочим днем на постоянной основе возможно, но для этого необходимо 
внести изменение в статью 112 Трудового кодекса РФ, добавил Александр Шершуков.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Беглов: метрополитен Петербурга получил 312 вагонов "Балтиец"
Благодаря поддержке государства Петербург получил 312 вагонов "Балтиец" за последние 3 года, 
заявил губернатор города Александр Беглов.
Наземного транспорта для города с 2023 года закупили более 2 тыс. единиц.
"Что особенно важно, благодаря поддержке президента город получил 312 вагонов "Балтиец" для 
обновления подвижного состава петербургского метрополитена", — подчеркнул глава города, 
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добавив, что вагоны полностью отвечают требованиям "умного" транспорта и обладают повышенной 
комфортностью как для пассажиров, так и для машинистов.
Президент России Владимир Путин, подводя итоги года, уделил внимание вопросам развития 
отечественного транспорта и транспортного машиностроения. Он высказался о том, что в России есть 
целая программа по поддержке закупок для транспортных нужд регионов и её будут продолжать.
Так, по поручению президента Северная столица реализует масштабное обновление городского 
транспорта. Начиная с 2023 года закуплено более 2 тыс. единиц наземного транспорта: 276 трамваев,
318 троллейбусов, 1348 автобусов и 65 электробусов, поделились в Смольном.
"В 2023 и 2024 годах Петербург признавался лидером в России по количеству газовых автобусов, 
участвующих в регулярных пассажирских перевозках. В Петербурге эксплуатируются более 300 
"умных" трамваев, где вдвое снижен риск ДТП. В троллейбусах работает система "Антисон", 
контролирующая состояние водителя", — прокомментировал губернатор. 
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Стало известно, сколько петербуржцев рассчитывают получить премию по итогам 2025 года
Было проведено исследование
В Петербурге 40% работающих горожан рассчитывают на получение премии по итогам 2025 года. В то
же время 33% респондентов сообщили, что в их организациях такая практика отсутствует вовсе. 14% 
не ожидают бонусов из-за нестабильной ситуации у работодателей, еще 6% – по другим причинам. 
Эти данные были получены в результате исследования, проведенного сервисом по поиску работы 
SuperJob.
Мужчины чаще женщин надеются на премию. Молодежь проявляет более оптимистичный настрой: 
47% горожан младше 35 лет рассчитывают на бонусы. Среди тех, кто зарабатывает от 150 тысяч 
рублей в месяц, премии ждет большинство – 54% опрошенных.
Однако планы работодателей по выплате премий на 2025 год выглядят менее оптимистично по 
сравнению с ожиданиями сотрудников. Только 25% компаний готовы предоставить премии всем 
работникам, 16% – отдельным отделам или специалистам. 29% работодателей не планируют 
выплачивать бонусы, а 30% компаний пока не определились с этим вопросом.
«Петербургский дневник»
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