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Новости ЛФП

«Свеча памяти » зажглась в Музее советской эпохи 
 «Свеча памяти» - так назвали встречу с ветеранами Великой Отечественной войны, прошедшую 26 января в 
Музее советской эпохи. Встречу открыл председатель территориальной организации Калининского района Санкт-
Петербурга профсоюза работников народного образования и науки РФ Александр Афанасьев, объявивший 
минуту молчания.
Перед ветеранами выступили учащиеся лицея №126 и малыши из детских садов №9 и №14, прочитавшие стихи 
Ольги Берггольц, исполнившие песни военных лет. Завершая встречу, ведущий поздравил всех со 
знаменательной датой — Днем окончательного освобождения Ленинграда от вражеской блокады.
Ветеранам были вручены памятные подарки. Экскурсию по Музею советской эпохи провел его директор и 
основатель Сергей Нежельченко. Напомним, что в музее действует первичная профсоюзная организация, 
которую возглавляет заместитель директора Валентина Финкельштейн.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов Мария Артюхина в студии программы 
«Барышня, Смольный!» на телеканале «78» 
Устроиться на работу, приобрести новую профессию, уехать по приглашению в другой город или, наоборот, найти
место в Санкт-Петербурге и, конечно, куда идти, если вас уволили. Эти и другие вопросы в студии обсуждают 
заместитель председателя ЛФП Мария Артюхина, заместитель председателя Комитета по труду и занятости 
населения города Петр Тищенко и заместитель директора петербургской логистической компании Ирина 
Капитанова.
Эфир от 26 января
Смотреть видео

Новости ФНПР

Профсоюзы, работодатели и кабмин РФ подпишут новое соглашение на 3 года
Профсоюзы, работодатели и правительство в присутствии президента РФ Владимира Путина 29 января подпишут 
новое трехстороннее соглашение о параметрах и приоритетах совместной работы на ближайшие три года, 
сообщил РИА Новости глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков.
"Регулярно подписывается трехстороннее соглашение, в этот раз на ближайшее трехлетие. Оно согласовано, мы 
уже его практически начали выполнять", - рассказал Шмаков.
По его словам, в соглашении уточняются некоторые параметры совместной работы и определяются приоритеты 
на ближайшее трехлетие.
"Его необходимо подписать сейчас, в январе, и то, что президент будет присутствовать при этом подписании в 
понедельник, это свидетельствует о том, что президент придает большое значение социальному диалогу, 
трехсторонним переговорам, и в целом это способствует социальному миру, и президент, видимо, об этом 
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скажет всем нам", - добавил глава ФНПР.
Собеседник агентства пояснил, что соглашение на 2018-2020 годы "еще раз говорит о том, на какие прежде всего 
проблемы необходимо обратить внимание, рассмотреть их в рамках Российской трехсторонней комиссии" по 
регулированию социально-трудовых отношений и приступить к их решению.
Важно, что в новом соглашении учтено достижение минимального размера оплаты труда (МРОТ) уровня 
прожиточного минимума, подчеркнул Шмаков. О выравнивании уровней МРОТ и прожиточного минимума Путин
говорил ранее, это произойдет с 1 мая 2018 года.
"Но на этом не заканчивается работа. Дальше в соглашении написано, что необходимо работать над 
пересмотром и уточнением методики определения прожиточного минимума. И это надо делать, потому что на 
самом деле надо переходить на другие критерии определения минимального размера оплаты труда, то есть 
работа продолжается", - сказал Шмаков.
Он добавил, что нужно поддерживать деятельность профсоюзов и объединения работодателей для того, чтобы 
социальный диалог не прерывался и задержек заработной платы не было.
"Для этого организуется трехсторонний мониторинг, как записано в этом соглашении", - заключил Шмаков.
ПРАЙМ

Новости России

Минтруд: число безработных в России в 2018 году может сократиться почти на 100 тысяч
По данным ведомства, в декабре 2017 году 3,9 млн человек классифицировались как безработные
Минтруд ожидает, что в текущем году количество безработных в России сократится почти на 100 тысяч человек и 
составит 3,8 млн.
"В декабре 2017 года, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы, проводимого 
Росстатом, 3,9 млн человек или 5,1% рабочей силы классифицировались как безработные (в соответствии с 
методологией Международной организации труда)", - сообщили в ведомстве.
Там отметили, что, согласно прогнозу Минэкономразвития, общее количество безработных россиян в этом году 
будет равно 3,8 млн человек, а уровень общей безработицы составит 5%.
В настоящее время в органах службы занятости зарегистрированы 747 тысяч безработных, получающих 
ежемесячное пособие, максимальный размер которого составляет 4900 рублей, а минимальный - 950 рублей. 
Минтруд разрабатывает законопроект, призванный усовершенствовать механизм назначения этого пособия, 
передает ТАСС.
28 января отмечался Всемирный день защиты и помощи безработным.
Комсомольская правда
Пожаловаться на задержку зарплат можно через мобильное приложение 
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) представила новые возможности мобильного приложения "Я
- инспектор". Теперь, как рассказали в ведомстве, пользователи сервиса могут пожаловаться на задержку 
выплаты заработной платы.
"Дополнительные возможности позволят гражданам наиболее оперативно информировать инспекции труда о 
фактах невыплаты зарплаты, а также производственного травматизма", -сказал заместитель начальника 
управления Роструда Виталий Лосев на заседании общественного совета ведомства
В приложении  доступны новые темы "Задерживают зарплату", "Произведены удержания из заработной платы", 
"Не оплачена сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие дни", "Работодатель платит меньше, чем 
предусмотрено законодательством". Помимо этого работники могут с телефона отправлять заявления о сокрытии
работодателем несчастного случая или нарушении порядка его расследования.
Российская газета
В России в 2017 году трудоустроены 88,6 тыс. инвалидов
В России фиксируется увеличение численности инвалидов, трудоустроенных при содействии органов службы 
занятости. Об этом сегодня, 24 января, заявил корреспонденту министр труда и социальной защиты России 
Максим Топилин, сообщили в Минтруда РФ.
По его словам, в 2017 году службы занятости помогли найти работу 88,6 тыс. инвалидов с стране. Это на 33 тыс. 
человек больше, чем в 2016 году.
Таких результатов удалось добиться, благодаря новому подходу к обеспечению занятости инвалидов со стороны 
службы занятости, считает Топилин.
В 2018 году Минтруд РФ продолжает работу по переформатированию работы службы занятости.
«Служба занятости перешла на инициативный порядок работы и сама предлагает помощь в содействии 
трудоустройству инвалидов», — отметил глава Минтруда.
Также на портале «Работа в России» организован специальный раздел «Трудоустройство инвалидов».
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В настоящее время там представлена информация о 67 тыс. свободных рабочих мест для инвалидов, в том числе 
квотируемых.
В России государственная программа «Доступная среда» на 2011 — 2020 гг. будет продлена до 2025 года. 
Соответствующее поручение дал президент России Владимир Путин.
Кроме того, Путин поручил правительству страны усовершенствовать процедуру медико-социальной экспертизы 
для установления случаев инвалидности бессрочно.
ИА REGNUM   
ЦСР предложил облегчить вход мигрантов на российский рынок труда
 Обеспокоенность потерей привлекательности российского рынка труда для мигрантов высказали эксперты 
Центра стратегических разработок (ЦСР), сообщает 28 января РБК. В докладе «Миграционная политика: 
диагностика, вызовы, предложения», подготовленном ЦСР, дается прогноз снижения количества 
трудоспособного населения России от 11 млн до 13 млн человек к 2030 году. Также прогнозируется продолжение 
сокращения притока иностранных работников, начавшееся в 2015 году. Утверждается, что дефицит работников 
не сможет быть скомпенсирован за счет внутренней миграции.
Для оптимизации восполнения сокращения трудоспособного населения России за счет мигрантов предлагается 
ряд мер, среди которых — создание балльной системы отбора мигрантов и введение рабочих карт, ускоряющих 
получение разрешения на работу с проведением лотерей по аналогии с американской Green card и европейской 
Blue card. Для облегчения входа на рынок труда также предлагается заключение специальных «контрактов», по 
которым иностранному гражданину, обязующемуся изучить русский язык, основы государственности и права, 
предоставляется право на работу в России.
Красная Весна
С февраля увеличатся ежемесячные выплаты льготникам
Размер ежемесячной денежной выплаты в России для более чем 15,4 миллиона федеральных льготников 
вырастет с 1 февраля на 2,5%. Стоимость набора соцуслуг теперь составит 1075 рублей в месяц. 
Размер ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) для федеральных льготников будет проиндексирован с 1 февраля 
на 2,5%, сообщает ТАСС.
Стоимость набора соцуслуг составит 1075 рублей в месяц. Из этой суммы на обеспечение необходимыми 
медикаментами отведено 828 рублей, на бесплатный проезд к месту лечения и обратно - 118 рублей, на 
предоставление путевки на санаторно-курортное лечение для профилактики основных заболеваний - 128 рублей.
Денежная выплата положена инвалидам, ветеранам боевых действий, гражданам, подвергшимся воздействию 
радиации, Героям Советского Союза и России, Героям Социалистического Труда и другим.
ТВ-Центр
Работодателям в РК придется создавать профсоюзы, чтобы не повышать зарплату
Работодатели, решившие отказаться подписать соглашение об увеличении минимальной зарплаты работников 
до 10 тыс. рублей, будут вынуждены создавать у себя профсоюзы, считает руководитель Союза профсоюзов 
Карелии Илья Косенков.
По его словам, работодатели имеют право отказаться от подписания соглашения, но должны предоставить 
«мотивированный отказ».  К отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с первичной 
профсоюзной ячейкой и предложения по срокам повышения минимальной заработной платы работников до 
размера, предусмотренного указанным соглашением.
Как пояснил Косенков, это условие четко прописано в Трудовом кодексе РФ.
«Неисполнения данного требования, лично я, как член трехсторонней комиссии однозначно буду трактовать, как 
несоблюдение формальных требований по оформлению отказа о присоединении к трехстороннему соглашению. 
А поскольку требования ТК не исполнены, то и отказа никакого быть не может. Поэтому рекомендую 
работодателям или отказаться от идеи уклонения или помочь нам создать у себя на предприятии скорее уже 
профсоюз», - написал Косенков на своей странице в Фейсбуке.
Вести Карелия
КАМАЗ намерен проиндексировать оклады своим работникам на пять процентов
 Сотрудникам ПАО «КАМАЗ» в сентябре этого года проиндексируют оклады на 5 процентов.
Сейчас минимальный тариф с учетом премии на предприятии — 9 тыс. 731 рубль, что выше установленного 
минимального размера оплаты труда (МРОТ), отметил заместитель генерального директора по управлению 
персоналом и оргразвитию компании Александр Ушенин. 
«Но в Татарстане ориентиром для установления МРОТ является Соглашение между Федерацией профсоюзов, 
Координационным советом объединений работодателей и Кабмином республики. По их новому документу 
„минималка“ должна увеличтьься с 8 тыс. 848 до 10 тыс. 126 рублей», — рассказал Ушенин.
Сотрудники автогиганта уже получили 13-ю зарплату — она поступила на карты 12 января. Общая сумма выплат 
— 355 миллионов рублей. Татар-Информ
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Воспитательницу, пожаловавшуюся Путину, вызвали в департамент образования
Пермская воспитательница Мария Шубина, которая написала письмо Владимиру Путину, встретилась с 
руководством департамента образования Перми. По её словам, диалог получился конструктивным.
«Ковёр» департамента оказался весьма мягким, конструктивным, продуктивным и перспективным. Диалог 
состоялся в очень доброжелательных тонах, без всяких попыток как-то надавить и «включить пресс», что, надо 
заметить, не может не радовать. Пришли к решению, что будем работать, меняться, учитывать мнение и 
возможности. С моей стороны могу сказать, что перспектива перемен радует, но, несмотря на это, тема мною 
будет продолжена, поскольку проблемы надо решать и я не могу себе позволить сейчас просто отойти в 
сторону», - написала на своей страничке в соцсети Мария Шубина.
Напомним, в начале года Мария Шубина опубликовала открытое письмо Президенту Владимиру Путину. В нём 
воспитательница детского сада №369 сообщила о целом ряде проблем в отрасли: невысокие зарплаты 
педагогов, непрозрачность начисления стимулирующей части, дополнительные платные услуги и другие. 
Аргументы и Факты
Рождаемость в России снизилась в 2017 году более чем на 10%
Рождаемость в России снизилась в 2017 году на 10,9% по сравнению с 2016 годом, при этом в России снизилась 
и смертность — на 3,9%, говорится в данных Росстата по естественному движению населения за январь-декабрь 
2017 года.
Согласно докладу Росстата, 1,6899 миллиона человек родились в России в 2017 году, что на 203,4 тысячи человек 
меньше, чем за в 2016 году. По сравнению с 2016 годом смертность снизилась на 63,6 тысячи человек и составила
1,8243 миллиона человек. Убыль населения составила в 2017 году 134,4 тысячи человек, в 2016 году отмечался 
прирост населения на 5,4 тысячи человек.
Также, по данным Росстата, количество зарегистрированных браков в 2017 году составило 1,0497 миллиона, что 
на 63,9 тысячи больше, чем в 2016 году. В то же время на 3,1 тысячи увеличилось количество разводов — в 2017 
году брак расторгли 611,4 тысячи семей, в 2016 году было зарегистрировано 608,3 тысячи разводов.
После всплеска рождаемости в России в 2014 году, когда этот показатель достиг 1,94 миллиона человек, число 
рождений снижается. 
РИА Новости

Мировые новости

В Беларуси отменен "налог на тунеядство"
Президент Беларуси Александр Лукашенко подписал декрет, который освобождает неработающих жителей 
страны от выплат в бюджет. Однако теперь они могут лишиться ряда субсидий.
Президент Беларуси Александр Лукашенко отменил "налог на тунеядство". Он подписал соответствующий 
декрет в четверг, 25 января. Этот документ освобождает неработающих жителей страны от выплат в бюджет.
Новый декрет предполагает иные виды стимулирования трудовой активности населения. Так, специальные 
комиссии должны будут "организовать обучение и занятость граждан". А трудоспособные неработающие жители 
Беларуси могут лишиться субсидий при оплате коммунальных услуг, медицины и образования.
Декрет президента Беларуси, названный в народе декретом по борьбе с тунеядцами, был подписан в апреле 
2015 года. Неработающие трудоспособные граждане обязывались платить ежегодный сбор в размере около 230 
евро, если они не уплачивали налоги более 183 календарных дней в году. В феврале и марте 2017 года в крупных 
городах страны прошли акции протеста против этого декрета. Позднее власти Беларуси отложили начало 
взимания сбора.
DW.com
Профсоюз учителей проводит локальную забастовку в Иерусалиме
В понедельник, 29 января, в Иерусалиме пройдет двухчасовая забастовка учителей в знак протеста против 
проявлений агрессивности, насилия и жестокости со стороны учащихся или их родителей.
Профсоюз учителей, объединяющий преподавателей начальной школы и классов средней ступени, объявил, что 
в иерусалимских учебных заведениях занятия начнутся на два часа позже обычного: в 10:00.
Решение о проведении забастовочных санкций принято в связи с инцидентом, случившемся в одной из школ в 
иерусалимском районе Гило в пятницу, 26 января. Как сообщается, мать учащегося дала пощечину учителю.
Генеральный секретарь Профсоюза учителей Яффа Бен-Давид заявила, что впредь, если учитель подвергнется 
нападению, во всех школах населенного пункта, в котором произойдет инцидент, будет объявляться локальная 
забастовка.
Iland.tv
В Запорожье в знак протеста все «скорые» включат сирены 
В Запорожье сегодня, 29 января, работники бригад скорой медицинской помощи одновременно включат сирены 
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автомобилей в знак протеста против медреформы, которую проводит и.о. министра здравоохранения Ульяна 
Супрун. Об этом РепортерUA сообщил глава независимого профсоюза врачей скорой помощи Анатолий 
Сидоренко.
По словам медиков, реформа приведет к уничтожению существующей службы скорой медпомощи.
Сирены включат в 12:00 на 5 минут. Акция будет продолжаться в течение рабочей недели ежедневно в одно и то 
же время.
РепортерUA

Новости региона

Под новые санкции США попал КИНЕФ
Компания "Киришинефтеоргсинтез" попала в список из 42 компаний и физлиц, опубликованный вечером 26 
января на государственных ресурсах США, в отношении которых будут применены санкции. Под них попала 
и связанная с "КИНЕФ" компания "Limited Liability Company Production Association Kirishinefteorgsintez". В списке 
также сеть заправок "Киришиавтосервис". Учредитель обеих компаний "Сургутнефтегаз" - тоже в списке. 
Как известно, "КИНЕФ" является для Киришского района системообразующим предприятием. Это также одно из 
самых крупных предприятий Ленобласти. Соответственно, и один из крупнейших налогоплательщиков. 
При объеме переработки в 17 миллионов тонн в год "КИНЕФ" входит в пятерку крупнейших 
нефтеперерабатывающих заводов России. Бессменный руководитель предприятия Вадим Сомов считается 
неформальным "отцом" Киришского района.
47News
Тихвинский вагоностроительный завод сохраняет статус крупнейшего
Стали известны результаты работы за минувший год Научно-производственной корпорации "Объединенная 
Вагонная Компания", владеющей Тихвинским вагоностроительным заводом (ТВСЗ).
Согласно данным операционных результатов за 2017 год, производство вагонов предприятиями холдинга 
выросло на 20% до 19,1 тысячи единиц. Компания выполнила заявленный на год план выпуска вагонов. 
Положительная динамика обеспечена стабильно растущим спросом на вагоны тихвинских предприятий на фоне 
роста грузовой базы, а также их конкурентными преимуществами над подвижным составом других 
производителей. Менеджмент компании ожидает, что объем производства в 2018 году составит 19-20 тысяч 
вагонов.
Тихвинский вагоностроительный завод уже третий год подряд является крупнейшим производителем вагонов в 
России и СНГ.
47News

Вторник, 30 января

Новости ЛФП 

Профсоюз АПК 47-го региона: поддержим своих в получении кредитов! 
Министерство сельского хозяйства РФ предоставило Ленинградской области  в 2018 году лимит государственного 
кредитования в размере 235,6 млн рублей, что почти на 50% выше уровня 2017 года. Как заявила, в связи с этим, 
председатель Ленинградской территориальной (областной) организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая, это безусловно хорошая новость, тем более, что профсоюз,
как и ранее, будет ходатайствовать перед властью региона о предоставлении кредитов тем предприятиям, где 
действуют профсоюзные первички.
 По сообщению пресс-службы Правительства Ленинградской области, Министерство сельского хозяйства РФ 
определило лимиты на 2018 год государственного льготного кредитования сельхозтоваропроизводителей. 
Ленинградской области предоставлен лимит в размере 235,6 млн рублей, что почти на 50% выше уровня 2017 
года.
В рамках этой суммы по 37 млн рублей определено на кредитование молочного и мясного скотоводства, по 56
млн рублей на животноводство и растениеводство, 47 млн рублей — на кредиты фермерским хозяйствам.
Максимальный размер льготного краткосрочного кредита  – 150 млн, минимальный  – 500 тыс. рублей.
Как отмечает Татьяна Новицкая, территориальная организация профсоюза ведет сегодня конструктивный диалог
с  властью  47-го  региона  в  лице  Комитета  по  агропромышленному  и  рыбохозяйственному  комплексу
Ленинградской области, в том числе, и по вопросам сельскохозяйственного кредитования.
«Власть прислушивается к нашим ходатайствам, - говорит Татьяна Новицкая. - Уверена, что, в числе прочего, и
наше участие уже позволило получить крайне необходимые кредиты ряду сельхозпредприятий. В их числе АО
"Птицефабрика Роскар"».
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В этом году Территориальная организация профсоюза работников АПК РФ также намерена ходатайствовать о
получении кредитов сельхозпредприятиями, где есть профсоюзные первички. В их числе Тепличный комплекс
«Пикалевский».
В  2017  году  лимит  льготного  краткосрочного  кредитования  для  Ленинградской  области  составил  154,7  млн
рублей. Минсельхозом РФ было одобрено более 50 кредитных заявок сельхозпроизводителей региона.
Сайт ЛФП
Во Фрунзенском районе стартовала профсоюзная спартакиада педагогов 
Первый этап ежегодной Спартакиады работников образования Фрунзенского района успешно прошел в 
минувшее воскресенье. Как всегда организатором состязаний выступила Территориальная организация 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Как  сообщила  ее  председатель  Татьяна  Демидова,  первый  этап  включал  в  себя  соревнования по  плаванию.
Местом их проведения стал бассейн «Атлантика».  В трех возрастных группах своими силами померились 180
педагогов. Среди них воспитатели детских садов, учителя школ, а также педагоги дополнительного образования
из Дворцов и домов творчества Фрунзенского района.
Первая возрастная группа включала в себя спортсменов не старше 29 лет, во второй соревновались педагоги от
30 до 39 лет, а в третья группа объединила любителей спорта старше 40 лет.
«Участников соревнований были даже те, кто старше 70-ти лет», - с восхищением говорит Татьяна Демидова.
Профлидер отметила, что соревнования, как всегда прошли с большим успехом. В каждой из возрастных групп
было два победителя, занявших первые места. Им, а также серебряным и бронзовым призерам в торжественной
обстановке были вручены награды — медали и почетные грамоты.
Кроме этого, были вручены и специальные призы — абонементы, позволяющие бесплатно посещать бассейн
«Атлантика» в течение двух месяцев.
В дальнейшем, в  течение года,  в  рамках Спартакиады, на различных площадках Фрунзенского района также
пройдут состязания по волейболу, теннису и веселые старты.
Говоря о задачах, которые решает профсоюзная организация, год за годом организуя эту спартакиаду, Татьяна
Демидова  особо  подчеркивает  привлечение  новых  членов  профсоюза  и  сохранение,  а  также  сплочение
профсоюзных рядов.
«Спартакиада стала для нас прекрасной традицией, которая позволяет сплотить наших педагогов и сохранять на
довольно высоком уровне количество членов профсоюза», - говорит Татьяна Демидова.
Сайт ЛФП
Полвека на грани фантастики 
Свой полувековой юбилей празднует в эти дни Государственный научный центр РФ «Центральный научно-
исследовательский и опытно-конструкторский институт робототехники и технической кибернетики» (ЦНИИ РТК).  
В уникальном научном учреждении, стоявшем у истоков отечественной космонавтики и робототехники, по-
прежнему создают современные робототехнические комплексы не только для космоса и силовых структур, но и 
для нужд здравоохранения. Трудовые права его коллектива защищает профсоюзная организация, ведущая с 
администрацией ЦНИИ конструктивный диалог. Его результатом стал коллективный договор, согласно которому 
минимальная заработная плата в институте сегодня не менее 20 тысяч рублей. Подробнее читайте в газете 
«Площадь Труда».

Новости ФНПР
Подписано новое Генсоглашение 
29 января в Кремле состоялось подписание Генерального соглашения между общероссийскими объединениями
профсоюзов,  общероссийскими  объединениями  работодателей  и  Правительством  Российской  Федерации  на
2018-2020 годы.
Документ подписали Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков, президент
Российского  союза  промышленников  и предпринимателей Александр  Шохин,  Министр  труда  и социальной
защиты Максим Топилин. Соглашение устанавливает принципы регулирования социально-трудовых и связанных
с ними экономических отношений на федеральном уровне на ближайшие три года.
В  ходе  церемонии  подписания  нового  Генсоглашения  выступил  Президент  России  Владимир  Путин.  По  его
словам, «развитие экономики через развитие трудового потенциала – это большая, комплексная задача, которая
требует  тесного  взаимодействия  общества,  бизнеса  и  государства,  готовности  искать  и  находить  баланс
интересов». Глава государства отметил, что новое Генеральное соглашение будет опорной точкой такого баланса,
а его выполнение всеми сторонами – и работодателями, и профсоюзами, и правительством – покажет пример
надежного социального партнерства.
Владимир Путин подчеркнул, что этот документ прямо затрагивает интересы более чем 70 миллионов граждан,
занятых в различных секторах экономики. Он также отметил, что, несмотря на период рецессии, ряд отраслей
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экономики России демонстрируют рост, а обеспечение устойчивого характера этой тенденции является всеобщей
задачей.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что «подписание трёхстороннего соглашения на ближайшие три
года – важная веха в большой работе институтов гражданского общества и государства по развитию социального
партнёрства в стране. Те задачи, которые формулируются сейчас должны привести к тому, что к началу 20-х годов
этого столетия работающий человек в России не должен быть бедным».
Департамент общественных связей ФНПР

О нас в СМИ
Быть едиными и сплочёнными
Успех любого производства обеспечивает прежде всего рабочий, человек труда. Эта старая истина из советских 
времён и сегодня актуальна как никогда. О том, как профсоюзы отстаивают права работников, мы побеседовали с
председателем профкома ООО «БазэлЦемент-Пикалево» Л.Е. Иудиной.
- Лариса Евгеньевна, вы чуть больше года возглавляете профсоюзную организацию ООО «БазэлЦемент-
Пикалево». Каким был для вас 2017 год?
- Минувший год был очень плодотворным. Главная задача проф-союзной организации – помогать людям. Когда 
это получается, испытываешь огромную радость, хочется работать с ещё большей отдачей.
- С какими вопросами к вам обращаются работники предприятия?
- Вопросов очень много. Это и проблемы взаимоотношений с работодателем, условия труда, выплаты тем, кто 
уходит на пенсию и т.д.
- Какие события 2017 года самые памятные для вас?
- Тринадцатого декабря мы заключили новый коллективный договор с работодателем. На три года (раньше 
заключали на два). В нём сохранены все социальные гарантии, все выплаты. Наш колдоговор – один из самых 
лучших, если сравнивать с другими организациями. В частности, у нас есть добровольное медицинское 
страхование (ДМС), предприятие оказывает материальную помощь работникам в связи с самыми значимыми 
событиями в их жизни – рождением ребёнка, свадьбой, юбилеем и т.д.
Лично для меня все вопросы, с которыми приходят люди, важные и значимые. Если человек обратился в 
профком, значит, он не может самостоятельно решить свою проблему, ему нужна наша поддержка. И мы 
прилагаем все усилия, чтобы ему помочь – и морально, и материально.
В минувшем году неплохо поработала комиссия по трудовым спорам. В двух случаях из трёх работникам 
отменили наказания.
- Как складываются у профсоюза отношения с работодателем?
- Нам удаётся вести конструктивный диалог и успешно решать самые острые вопросы. Общение происходит в 
рамках социального партнёрства. Например, работодатель согласился оплатить ещё одну дорожку в 
плавательном бассейне, в дополнение к нашей дорожке, которую мы арендуем для членов профсоюза.
Уверена – даже самый непростой вопрос можно решить спокойно, по любому вопросу с руководством завода 
нужно уметь договариваться.
Важный момент в нашей работе – своевременно информировать людей обо всех происходящих на заводе 
переменах. Для этого у нас есть информационные стенды, где мы размещаем необходимую информацию.
На заседаниях профкома доводим информацию до председателей цехкомов, а они, в свою очередь, 
информируют рабочих. Есть у нас и открытая группа ВКонтакте, где можно узнать все новости профсоюзной 
жизни.
Но основное в моей работе – посещение цехов, общение с трудовыми коллективами. Во время встреч люди 
задают вопросы, которые их волнуют, высказывают свои пожелания.
- Какие ещё значимые события в профсоюзной жизни завода произошли в 2017 году?
- Одно из значимых событий – встреча представителей трудового коллектива с генеральным директором. Люди 
напрямую задавали вопросы руководителю предприятия, говорили о своих проблемах и чаяниях. Такое общение 
укрепляет доверие между работником и работодателем.
Ещё одно мероприятие, которым мы можем гордиться – туристический слёт на озере Лошево, в котором 
принимали участие профсоюзные организации двух предприятий – «БазэлЦемент-Пикалево» и Бокситогорский 
глинозёмный завод.
Это было большое, массовое мероприятие, которое было организовано на самом высоком уровне и прошло 
очень весело и зажигательно. Люди просят в этом году усилить работу в этом направлении. Оказывается, сегодня 
работникам завода не хватает общения в неформальной обстановке, им хочется отвлечься от повседневных 
забот и проблем. Мы нацелены на то, чтобы у нас было как можно больше массовых спортивных и культурных 
мероприятий для заводчан.
- Насколько тесно заводской профсоюзный комитет общается с территориальной организацией ГМПР?
- В Санкт-Петербурге для руководителей профсоюзных организаций предприятий проводятся обучающие 

7

http://www.fnpr.ru/n/241/15201.html


семинары, дискуссии и другие мероприятия. У нас есть учебный центр, где мы повышаем свою квалификацию, 
обсуждаем актуальные вопросы профсоюзной жизни.
- Не так давно прошла встреча работников «Пикалевского цемента» с руководителями города, района, 
области. Активное участие в ней приняли лично вы и руководитель территориальной организации ГМПР...
- Встреча была очень конструктивной и результативной благодаря тому, что мы сумели своевременно 
проинформировать и организовать людей. Надеемся, что работодатель прислушается к позиции работников 
предприятия, которые заинтересованы в том, чтобы предприятие успешно и стабильно работало. Людям нужна 
работа, хорошая зарплата, им нужно кормить свои семьи.
- Какие планы на 2018 год?
- Планов очень много. Больше всего мы надеемся на то, что у людей будет работа и достойная жизнь. Только 
вместе, совместными усилиями, мы сможем решить все наши проблемы и добиться очень многого. Мы должны 
быть сильными и сплочёнными. Работодатель не должен забывать, что производство успешно работает там, где 
не забывают о человеке труда, где его ценят и уважают. Ведь именно рабочие обеспечивают стабильную работу 
предприятия. А профсоюзная организация будет всё делать для того, чтобы трудовой коллектив был единым и 
сплочённым.
Валентина СОРОКИНА.
Газета "Рабочее слово"

Новости России

Путин ожидает оперативного принятия закона о повышении МРОТ
Президент России Владимир Путин заявил, что рассчитывает на оперативное принятие поправок 
в законодательство о повышении уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ) до прожиточного 
минимума.
"Напомню, что уже принято решение с 1 мая этого года уровнять МРОТ и прожиточный минимум, которые 
составляют 11163 рубля… Рассчитываю, что коллеги в Госдуме смогут в оперативном режиме принять 
соответствующие поправки в законодательство", — сказал Путин на церемонии подписания генсоглашения 
между правительством, профсоюзами и работодателями.
Законопроектом, который был опубликован в минувшую пятницу в базе данных Госдумы, предлагается 
установить МРОТ с 1 мая 2018 года в сумме 11 тысяч 163 рубля в месяц, доведя его до величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения. Как отмечается в пояснительной записке к проекту, реализация его 
положений коснется трех миллионов человек, из которых 1,6 миллиона занято в государственных 
и муниципальных учреждениях.
РИА Новости
Путин призвал обеспечить реальный рост зарплат в России
Обеспечить рост реальных доходов и зарплат жителей России призвал 29 января президент России Владимир 
Путин в ходе церемонии подписания Генерального соглашения на 2018−2020 годы между правительством, РСПП 
и Федерацией независимых профсоюзов, сообщает пресс-служба Кремля.
«Нам необходимо обеспечить рост реальных доходов и реальных зарплат наших граждан», — сказал Путин.
Президент добавил, что данный призыв относится как к исполнительным органам власти, обеспечивающим 
оплату труда работников бюджетного сектора, так и коммерческим предприятиям, в которых условия для 
самореализации работников напрямую влияют на конкурентоспособность предприятий.
«Конкурентоспособность предприятий, их устойчивое, перспективное развитие прямо зависит от создания 
привлекательных условий для самореализации работников, от инвестиций в образование, здоровье, 
компетенции, в качество жизни», — сказал президент.
Путин напомнил, в настоящее время в различных секторах экономики занято свыше 70 млн жителей России, и, 
несмотря на период спада, некоторые из отраслей продолжают демонстрировать рост. Обеспечение устойчивого 
характера этой тенденции, по словам главы государства, является всеобщей задачей. Путин призвал депутатов 
оперативно принять необходимые поправки в законодательство, чтобы уравнять размер МРОТ и прожиточный 
минимум уже в мае текущего года.
ИА REGNUM   
Профсоюзы: Свердловская область в этом году может достигнуть докризисного уровня зарплат
Предприятия Свердловской области могут в этом году выйти на уровень зарплат, который был до 2015 года, когда
реальный заработок населения сократился на 10-15% . Такое мнение выразил член комитета по экономической 
политике, промышленности, инновационному развитию и предпринимательству Госдумы, председатель 
Федерации профсоюзов области Андрей Ветлужских.
"У нас был большой провал по зарплате в 2015 году, когда ее реальный рост составил 4% при инфляции от 15 до 
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20%. В 2016 и 2017 году зарплата  росла по инфляции, в прошлом году даже на пару процентов рост был выше 
инфляции. Но мы не догнали реальное падение заработной платы в 10-15%, которое произошло в 2015 году. 
Индексация зарплаты - это главная задача на сегодня, при выполнении которой уровень зарплаты до 2015 года 
можно достичь уже в этом году", - сказал Ветлужских на пресс-конференции в Уральском региональном 
информационном центре ТАСС.
Он уточнил, что на данный момент средняя зарплата по Свердловской области составляет примерно 33 тыс. 
рублей. По его словам, указы президента по увеличению зарплаты в бюджетной сфере выполняются.
"Благодаря совместным усилиям (власти, бизнес, профсоюзы) сокращаются долги по зарплате. По разным 
подсчетам, общий долг по зарплате составляет от нескольких миллионов рублей до 200 млн рублей с учетом 
предприятий- банкротов, задолженность которых безнадежная. Но эти суммы несравнимы с показателями 
начала 2000-х годов, когда речь шла о миллиардах рублей", - сказал Ветлужских.
Он пояснил, что на данный момент в Свердловской области число вакансий превышает число состоящих на учете 
в службах занятости региона. "Вакансий около 30 тыс., а на учете состоит около 25 тыс. человек", - сказал 
Ветлужских, добавив, что массовых сокращений работников в Свердловской области не отмечается.
ТАСС
Повышение пенсионного возраста грозит России катастрофой 
Увеличение срока выхода россиян на пенсию, которое все большее число экспертов называет выходом из 
«демографической ямы», может обернуться огромными проблемами. 
Лоббисты пенсионной реформы так и не озвучили, что делать с огромной массой стариков, которые при новом 
раскладе останутся без пенсии, но уже «за бортом» у работодателей. Даже в ближайшем приближении нет 
программ по оценке их способности продолжать трудиться, как и системы, позволяющей поддерживать их 
здоровье на достаточном уровне для активной трудовой деятельности. Нет и программ трудоустройства и 
переподготовке россиян старшего возраста, которые и сейчас не слишком востребованы на рынке труда, 
напоминает эксперт REGNUM Вячеслав Кривошеев.
Сторонники повышения пенсионного возраста апеллируют к зарубежному опыту. Но в том же Израиле, где 
мужчины выходят на отдых в 67 лет, а женщины в 62, средняя продолжительность жизни составляет более 82 лет.
Между тем российские мужчины в среднем уходят из жизни в 66,5 лет, а женщины в 77. При этом средняя пенсия
в Израиле в пересчете составляет 98 тысяч рублей против примерно 14 тысяч в России.
Ура.Ньюс
Руководитель ВЦИОМ рассказал, у кого будут расти зарплаты 
На рост зарплат в ближайшем будущем, прежде всего, стоит рассчитывать россиянам, обладающим редкими 
профессиями, рассказал в интервью "Российской газете" генеральный директор ВЦИОМ Валерий Федоров. "В 
привилегированном положении находятся носители редких квалификаций, которых просто физических мало в 
стране, на рынке. И поэтому они могут, по сути, шантажировать руководство переходом в другую компанию или 
даже переездом в другую страну", - сказал Федоров.
Если ты строительный рабочий и твоя компетенция - копать траншеи, то ожидать быстрого и значительного 
повышения зарплаты не стоит, говорит Федоров: "Стоит, скорее, ожидать, что тебя заменят менее взыскательным
работником, часто - гастарбайтером. Если же ты, скажем, программист высокого класса, то работодатель, скорее 
всего, будет вынужден идти тебе навстречу, потому что понимает, что никто не сделает твою работу на 
необходимом уровне качества. А поиск нового специалиста обойдется еще дороже".
"Поэтому стандартный совет тем, кто хочет поправить свое материальное положение - повышайте 
квалификацию! Становитесь обладателями уникальных компетенций. Таким платят много всегда, несмотря на 
спад или подъем", - заключил Федоров.
Российская газета

Мировые новости

За торговлю по воскресеньям в Польше начнут сажать в тюрьму
Польский президент Анджей Дуда подписал закон, который предусматривает постепенный отказ от торговли 
в последний день недели.
Согласно новым нормам, начиная с 1 марта 2018 года ограничения начнут действовать каждое второе 
воскресенье месяца. В 2019 году торговать будет можно только раз в месяц, а в 2020 – наступит полный запрет. 
Покупки можно будет делать только в семь воскресений в году – перед крупными праздниками. Ограничения не 
коснутся кондитерских, автозаправок, почты, аэропортов и вокзалов. За нарушение закона продавцам грозит 
штраф в 24 тысячи евро, при повторном – лишение свободы.
Инициатором закона стал профсоюз «Солидарность» и Католический костел. 
5 канал
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Новости региона

Пенсионер, будь бдителен!
 Минувший 2017 год был отмечен грустной статистикой — заметно возросло количество преступлений, 
совершенных против самой беззащитной части населения — пожилых людей. Под видом работников 
коммунальных служб, пенсионного фонда, представителей компаний мошенники выманивали у пенсионеров 
деньги, иногда — последние. При этом преступный мир постоянно изобретает новые методы для обмана 
доверчивых людей. Как не стать жертвой аферистов? Удается ли раскрыть подобные преступления?
В Северной столице сегодня живут полтора миллиона пенсионеров, из них 360 тысяч не выходят из дома, либо не
имеют родственников. Об этом напомнил председатель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга 
Александр Ржаненков, выступая на пресс-конференции в петербургском пресс-центре ТАСС. По его оценкам, 
сегодня информационные технологии позволяют преступникам достаточно легко получить доступ к личным 
данным потенциальных жертв. А среди преступников, выходящих непосредственно на пенсионеров, 
преобладают женщины, входящие к ним в доверие. Новой формой телефонного мошенничества стали 
настойчивые, кажущиеся многим убедительными предложения оплатить услуги, лекарства. Нередки звонки, 
сделанные якобы от имени родственника, близкого человека, попавшего в беду, для помощи которому срочно 
нужны деньги.
Немало случаев, когда мошенники представлялись доверчивым гражданам сотрудниками газовой службы. 
Пострадавших, угрожая штрафами, убеждали оплатить установку сигнализаторов загазованности, платно 
заменить (независимо от состояния) краны и шланги. Были даже случаи, когда мнимые газовщики похищали у 
зазевавшихся хозяев деньги и ценности.
Однако установка датчиков загазованности является обязательной лишь в том случае, если обязательное наличие
прибора было согласовано на стадии проекта здания. Иногда людям пытаются навязать счетчик расхода газа. 
Следует запомнить, что такой счетчик обязателен лишь там, где газ используется для отопления!
Во всех остальных случаях его установка является делом сугубо добровольным. Об этом напомнил заместитель 
начальника Управления по эксплуатации газовых сетей и сооружений Газораспределительной организации 
«Петербурггаз» Дмитрий Зайцев.
Плановое обслуживание газового оборудование в доме и квартирах проводится раз в год, с его графиком можно 
ознакомиться на сайтах большинства районных администраций, управляющие компании и ТСЖ обычно также 
информируют жильцов, вывешивая объявления у подъездов домов. В иных случаях лучше просто не открывать 
дверь. К тому же сотрудники «Петербурггаза» всегда носят форменную спецодежду и готовы предъявить 
удостоверение.
Не имеют никакого отношения к ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» представители (истинные или мнимые) 
всевозможных компаний, предлагающих установку счетчиков расхода воды. «Водоканал» эти услуги физическим 
лицам не оказывает, и попытка обмануть клиента, использовав бренд известной компании — повод 
насторожиться. Так что думайте сами, открывать ли им.
Мошенники наведываются к пенсионерам и под видом сотрудников Пенсионного фонда России, предлагая 
перевод накопительной части пенсии в негосударственный фонд, иные услуги, связанные с пенсией, либо 
лекарства. Заместитель управляющего регионального отделения ПФР Анна Борисова напомнила 
присутствующим, что сотрудники пенсионного фонда никогда не ходят по квартирам. Сравнительно недавно 
появилась еще одна форма мошенничества — пенсионерам от имени некой юридической фирмы, якобы 
связанной с пенсионным фондом, предлагают получить небольшую, но ощутимую для пенсионера выплату, 
проведя перерасчет пенсии. Однако услугу необходимо предварительно оплатить, переведя на некий счет 
несколько тысяч рублей. Понятно, что после этого ни найти «фирму», ни вернуть свои деньги не удается.
Адвокат Аркадий Конев отметил, что в последнее время к финансовым пирамидам и «юридическим компаниям»
прибавился новый вид мошенничества — создание «кооперативов», в которые пенсионеры несут свои 
последние деньги. При этом пенсионер нередко юридически становится «руководителем» и не только теряет 
свои средства, но еще и несет ответственность по долгам псевдокооператива!
Участники обсуждения сформулировали правила для пенсионеров, не желающих стать жертвами:
не открывать двери при малейшем сомнении; не пускать в квартиру группы по 2-3 человека; иметь под рукой 
контактные телефоны коммунальных служб, они доступны; не давать свои паспортные данные по телефону и в 
Интернете, не переводить деньги за услуги.
Площадь Труда
Ликвидацию первого профсоюза-иноагента обжаловали в Верховном суде
Межрегиональный профессиональный союз «Рабочая Ассоциация» (МПРА), получивший ярлык иноагента и 
потерявший «юридическое лицо» по воле Санкт-Петербургского городского суда, 30 января подал 
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апелляционную жалобу в Верховный суд РФ.
Как сообщили в Конфедерации труда России, членской организацией которой является МПРА, профсоюз считает 
исковые требования прокуратуры необоснованными. Соответственно, и решение суда, по мнению заявителей, 
противоречит российскому законодательству. 
«Суд не установил фактов, свидетельствующих о наличии грубых и неустранимых нарушений, требующих 
применения мер государственного реагирования в виде ликвидации профсоюза», — говорится в жалобе.
В МПРА настаивают, что претензии к учредительным документам и к уставу организации не могут быть 
основанием для её ликвидации. Кроме того, отмечается, что выводы суда о политическом аспекте в работе 
профсоюза и признаках некоммерческой организации-иноагента нарушают принципы свободы объединения. 
Фонтанка
Жители Ленобласти предложили благоустроить более 100 скверов, парков и набережных
Всего было направлено более 5 тысяч обращений. Свои пожелания граждане могут оставлять по телефону, 
электронной почте и при личном посещении администраций населённых пунктов.
Рейтинговое голосование по выбору лучших проектов состоится 18 марта в 22 населённых пунктах. Идеи, 
получившие максимальное количество голосов, будут реализованы уже в этом году.
В Кировске предложили создать "Зону отдыха у воды" на берегу Невы. Жители пожаловались на то, что 
территория не благоустроена, попросили установить урны, освещение и скаймейки. Также там хотят разместить 
воллейбольную площадку и зону для барбекю.
Во Всеволожске у дома №72В по Всеволожскому проспекту может появиться разворотное кольцо для 
общественного транспорта. Кроме того, рассматриваться будет идея велосипедной и пешеходной зоны от улицы 
Героев до Приютинской.
В "Сквере Молодёжи" в Выборге планируется выполнить реконструкцию системы тропинок и аллей, 
демонтировать часть торговых павильонов. Памятник и знак к столетнему юбилею Пограничных войск 
предлагают установить в Кингисеппе на проспекте Карла Маркса. В Приозерске отстаивают идею создания 
пешеходной зоны по улицам Гасстело-Чапаева.
Оnline47.ru
Каждый третий работодатель из Ленобласти запланировал повышение зарплат в 2018 году
Около 30% работодателей из Петербурга и Ленинградской области в 2018 году планируют проиндексировать 
зарплаты персонала, сообщает пресс-служба HeadHunter по Северо-Западу. По данным исследования, остальные
бизнесмены повышать размер выплат не собираются, либо ждут решения акционеров.
Несмотря на положительные тенденции и наличие компаний, готовых увеличить оклады для всех уровней 
специалистов, по сравнению с 2016 годом проводить политику пересмотра заработных плат стало меньше 
работодателей. Компании осторожничают в подобном планировании – растёт доля тех, кто пока ничего не знает 
про изменения зарплат или не готов к принятию решений подобного рода в начале года, – сказано в результатах 
исследования.
Кроме того, больше половины работодателей намерены увеличивать штат (52%). В целом, бизнес-региона 
позитивно смотрит в наступивший год: 26% считают, что 2018 год будет легче, чем 2017-ый.
Оnline47.ru

Среда, 31 января

Новости ЛФП

И вновь о зарплате «гражданских»: профсоюз обращается к министру обороны 
В  Территориальной  профсоюзной  организации  Военно-Морского  флота  Профсоюза  гражданского  персонала
Вооруженных  Сил  России  Кронштадта  заканчивается  сбор  подписей  под  инициированным  ЦК  профсоюза
обращением к министру обороны по вопросу оплаты труда гражданского персонала ВС РФ.
 В  своем  обращении,  подписанном  председателем  Николаем  Бойко,  профсоюз  гражданского  персонала
предлагает  Сергею  Шойгу  -  во  исполнение  положений  ст.  349  ТК  РФ внести  предложение  Верховному
Главнокомандующему Вооруженных Сил Российской Федерации - Президенту РФ - о введении 20% надбавки к
окладу для «гражданских».
Профсоюз с  сожалением констатирует,  что неуклонное снижение уровня жизни работников воинских частей,
организаций Министерства обороны, в особенности тех категорий сотрудников, на которых не распространяются
«майские» указы президента, происходит с 2014 года.
Авторы обращения отмечают: заработная плата «гражданских» не индексировалась три года - с 2014 по 2017-й,
(предыдущее повышение должностных окладов на 5,5 % проводилось в 2013 году), в то же время росли цены на
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продукты питания и потребительские товары, тарифы на коммунальные услуги и транспорт.
В соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 2010 года № 1010 квартальные премии
гражданского  персонала сократились  с  15-20  в  2014-2016-м до 4  тысяч рублей в  2017 году  — сообщается  в
обращении.
По мнению профсоюза, индексация заработной платы с 1 января 2018 года на 4% и повышение МРОТ положения
дел существенно не изменят.
«Призываем  Вас,  уважаемый  Сергей  Кужугетович,  принять  решения,  направленные  на  реальное  улучшение
социально-экономического положения гражданского персонала. Несмотря на трудности, гражданский персонал
продолжает добросовестно трудиться и надеется на Вашу поддержку», - пишут авторы обращения.
В профсоюзе уверены: увеличение окладов на 20% «позволит повысить мотивацию гражданского персонала и
привлечь к работе в воинские части, организации наиболее квалифицированные кадры, что в конечном итоге
положительно скажется на авторитете и боеготовности Вооруженных Сил Российской Федерации».
Председатель  Территориальной  профсоюзной  организации  ВМФ  Профсоюза  гражданского  персонала  ВС  РФ
Кронштадта  Светлана  Шихова  напомнила,  что  это  уже  не  первое  обращение профсоюза  к  властям  о
необходимости повышения жизненного уровня «гражданских». Но, к сожалению, ситуация пока не меняется.
«Наши работники, члены профсоюза, наравне с военнослужащими выполняют задачи по защите национальных
интересов России. Однако уровень их заработной платы не соответствует реальной ответственности и сложности
выполняемой работы,  -  с  сожалением отметила  профлидер.  -  Представителями  Минобороны была  озвучена
цифра  средней  заработной  платы  «гражданских»  -  более  27  тысяч  рублей.  Однако,  по  данным  нашей
территориальной  организации,  в  Кронштадте  у  работников  воинских  частей  и  организаций  Министерства
обороны  она  составляет  10-12  тысяч.  А  у  самых  низкооплачиваемых  категорий,  даже  с  учетом  январского
повышения на 4%, только лишь дотягивает до нынешнего размера федерального МРОТ. Особенно обделенными
кронштадцы себя чувствуют на фоне представителей других отраслей города. В Петербурге с 1 января 2018 года
минимальная  заработная  плата  составляет  17000,  но  Региональное  соглашение  о  МЗП,  заключаемое
профсоюзами,  властями  и  работодателями,  не  распространяется  на  федеральных  бюджетников,  к  которым
относится и гражданский персонал Вооруженных Сил».
Светлана  Шихова выразила  надежду,  что нынешнее обращение профсоюза  поможет «устранить финансовую
несправедливость, творящуюся по отношению к «гражданским».
По данным на сегодня, 31 января, в Кронштадте под обращением подписались уже почти 90% членов профсоюза
— 1048 из 1200.
Сайт ЛФП

Новости России

Правительство РФ поддержало инициативу Яровой о создании реестра организаторов детского досуга
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности поддержала проект поправок вице-спикера 
Госдумы РФ Ирины Яровой ("Единая Россия"), обязывающий региональные правительства публиковать на своих 
сайтах реестры организаторов детского туризма и отдыха, а также список рекомендованных маршрутов, 
сообщает в среду газета "Известия". 
"Правкомиссия поддержала документ с учетом доработки: у юристов возникли вопросы относительно 
предложения публиковать переписку родителей и чиновников с подробностями детского отдыха", — отмечается 
в публикации.
Издание напоминает, что поправки в закон "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ" И.Яровая внесла в 
Госдуму в октябре 2017 года, а 19 января парламентарии приняли его в первом чтении. Депутат предложила 
обязать власти субъектов РФ вести реестр местных учреждений детского отдыха и список рекомендуемых 
туристических маршрутов для детей.
"Перечень (организаторов детского досуга — ИФ) должен публиковаться на официальных сайтах региональных 
правительств. При этом обязанность по его созданию была введена еще год назад, тогда же субъекты обязали 
установить общие требования к туристическим маршрутам и правилам уведомления МЧС о таких мероприятиях",
— говорится в статье.
Газета уточняет, что И.Яровая также предложила заключать типовой договор между родителями и 
организаторами детского отдыха, в котором была бы полная информация о его условиях (форму документа 
должно разработать министерство труда и социальной защиты РФ). По мнению автора проекта поправок, все эти 
новации будут способствовать повышению уровня безопасности детского отдыха, а также качества 
предоставляемых организациями услуг.
По информации "Известий", в поддержку документа высказалась правительственная комиссия по 
законопроектной деятельности, но с учетом доработки документа ко второму чтению. В правкомиссии указали, 
что в законопроекте не определено, как именно будет обеспечено соблюдение требований законодательства о 
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защите персональных данных, сообщает издание.
ИНТЕРФАКС
Раскрыты правила выживания в России
Исследователи Департамента психологии факультета социальных наук НИУ ВШЭ изучили правила выживания в 
России, о которых матери рассказывают своим детям. Соответствующее исследование опубликовано на сайте 
университета.
Ученые опросили 58 женщин, средний возраст которых составил 38 лет. Их спрашивали о советах, полученных от 
старшего поколения, и тех рекомендациях, которые они дают своим собственным детям.
Психологи пришли к выводу, что «респонденты видят жизнь своих детей более безопасной и легкой» по 
сравнению со старшим поколением, у которого сформировалась «ментальность выживальщиков». «В опасном 
мире, где требуется выживать каждый день, не нужны ни длинная жизненная перспектива, ни этика поведения, 
ни профессиональные навыки. В нем главное выжить сейчас», — объяснили в ВШЭ установки, в которых выросли 
предыдущие поколения.
Современные матери дают более гуманные и просоциальные установки. Среди ценностей они назвали хорошее 
образование и профессию, веру в лучшее, сострадание и умение отстаивать свои убеждения.
Ученые ВШЭ резюмировали, что, опираясь на новые правила выживания, потомки смогут изменить общество, но 
только в том случае, если не случится новых исторических травм.
Ранее председатель Федерации независимых профсоюзов Михаил Шмаков предложил будущим губернаторам 
проходить курсы выживания на МРОТ. Он отметил, что такие тренинги должны длиться минимум месяц, а лучше 
— два: тогда главы регионов поймут важность повышения оплаты труда.
Lenta.ru
Калуга: профсоюз работников АСМ добился от руководства «Фольксваген ГрупРус» выплаты премии
Сегодня председатель первичной организации профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения ООО «Фольксваген Груп Рус», входящего в систему  Федерации независимых профсоюзов 
России Александр Абросимов поделился с представителями СМИ региона о результатах обращения обратился с 
открытым письмом к руководству предприятия.
– В июле 2016 г мы начали сбор подписей за повышение зарплаты среди сотрудников ООО «Фольксваген Груп 
Рус». – И направили предложение руководству компании. Повторное письмо было отправлено 15 января. В 
Результате состоялась встреча работников предприятия с директором по кадрам при участии первичной 
профсоюзной организации АСМ. И руководство пошло нам на встречу, приняв решение выплатить по 23 тысячи 
рублей всем 4200 работникам предприятия. Эта сумма больше, чем нам изначально предлагали, хоть и меньше, 
чем мы заявляли. И тем не менее это победа. Нас услышали и это важно, будем продолжать работать, 
поддерживать наших работников, – сказал Александр Амбросимов.
Вестъ-news
Уровень смертности в России опустился до минимума за 25 лет 
Почти на четыре процента снизилась смертность россиян в прошлом году по сравнению с позапрошлым годом, и 
почти на семь процентов - по сравнению с 2012 годом. Об этом сообщает пресс-служба Минздрава России со 
ссылкой на министра здравоохранения Веронику Скворцову и данные Росстата. 
Если быть более точным, то в 2017 году смертность составила 12,4 случая на тысячу человек, что на 3,9 процента 
меньше, чем годом раньше. А в 2012 году она составляла 13,3 случая на тысячу человек или на 6,9 процента 
больше, чем в 2017 году.
"Последний раз такой низкий уровень смертности в истории нашей страны был 25 лет назад - в 1992 году", - 
сказала Вероника Скворцова. Уже в 1993 году она начала стремительно расти.
Министр уточнила, что данные по общей смертности рассчитываются на все население государства, при этом 
рассматриваются все случаи смерти, вне зависимости от того, по какой причине она случилась и где это 
произошло, дома - на улице или в больнице.
Российская газета
Врачи опровергли заявления главы Минздрава о снижении смертности
Официальные данные о резком снижении уровня смертности в России не позволяют говорить о том, что это 
реальный показатель. По мнению медиков, «играть» статистикой позволяют новые правила содержания 
пациентов в стационарах и оптимизация сети медицинских учреждений.
«То, что мы наблюдаем, фактически никак не может говорить о том, что смертность в РФ падает. Возможно, 
падает стационарная смертность, потому что сегодня очень много отказов в госпитализации, из-за чего выросла 
смертность на дому», — заявил агентству REGNUM сопредседатель Межрегионального профсоюза работников 
здравоохранения «Действие», врач, акушер-гинеколог Екатерина Чацкая.
Кроме того, в России продолжает снижаться доступность медицинской помощи и сокращаются возможности для 
проведения обследований и анализов. Оптимизация уменьшила число медиков в государственных учреждениях 
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и повысила число в них приезжих врачей, многие из которых не слишком хорошо владеют русским языком. 
Частная же медицина, куда перебираются квалифицированные кадры, грешит назначением ненужных больным 
процедур, от числа и стоимости которых зависит зарплата врачей.
Ura.ru
Артемий Лебедев: 5 категорий сотрудников, которые могут принести вред бизнесу
Артемий Лебедев раскрыл секрет успешного бизнеса, рассказав о том, каких сотрудников лучше никогда не брать
на работу в компанию. 
Ну, во-первых, «те, кто не умеет работать». И тут все понятно, действуя по принципу «хороший человек – это не 
профессия», нужно брать не работу не того, кто тебе приятен, а того, кто показывает большие профессиональные 
навыки.
Во-вторых, не стоит брать на работу «борцов за справедливость», хлопот не оберешься. А значит сотрудников, 
подписывающих петиции, участвующих в профсоюзах, «защищая слабых», нужно увольнять и «не подпускать к 
себе на километр».
Третья категория на увольнение – «фанаты». Лебедев считает, что «фанаты» также являются наиболее плохими 
работниками, излишне увлекаясь предметом деятельности.
Затем идут «блатные» и «порекомендованные». Если у друга или старого клиента выросла дочь, увлекающаяся 
дизайном, то брать её к себе нет никакого смысла.
Кроме того, как известно господин Лебедев славится тем, что увольняет работников, которые позволили себе 
рассказать об уровне зарплат. Он считает, что так намного проще управлять творческим коллективом. А значит 
есть еще одна категория сотрудников на увольнение, про которых забыл написать в социальной сети глава 
дизайнерского агентства – это болтливые работники.
Аргументы недели

Мировые новости

Отношение к старикам во Франции: рентабельность и гуманность 
Манифестации персонала домов престарелых против невыносимых условий работы и недостойного отношения к
пожилым людям 30 января прошли по всей Франции, сообщает Красная Весна. По призыву ведущих профсоюзов 
люди в белых халатах вышли на улицы городов под лозунгом «Дайте денег нашим старикам».
Протестующие обличили «скандальную ситуацию» недофинансирования домов престарелых и требовали 
отменить государственную реформу, проведенную властями с целью повышения их рентабельности.
На практике недофинансирование выливается в перегруженность персонала и недостаток внимания к 
пансионерам. «Власти игнорируют состояние дел, в нашей области наблюдается жесткое недофинансирование.» 
— говорит участник манифестации.
В прессе появилось немало свидетельств о невыносимой нагрузке среднего и младшего медицинского 
персонала. Иногда одна помощница по уходу должна обслуживать до 20 человек, которым нужна помощь во 
время приема пищи и туалета. В таких условиях старики «обречены на плохое обращение».
Санитарки свидетельствуют о том, что иногда на завтрак вынуждены перемешивать хлеб с маслом прямо в чашке
с кофе для экономии времени. Зачастую, плотный график работ не позволяет во-время сменить памперс или 
помыть больного.
Отмечается также экономия средств при покупке медицинского материала и еды. Одна из помощниц по уходу 
рассказала как на ужин пансионерам выдали по половине яйца. Все это вызывает возмущение персонала, 
требующего достойного отношения к старикам.
По свидетельству специализированных медицинских журналов, тяжелый ритм работы и невозможность 
сохранять человечность вызывает у сотрудников депрессии и быстрое «выгорание».Среди младшего 
медицинского персонала отмечается рост числа самоубийств.
Несмотря на то, что на прошлой неделе министр здравоохранения Аньес Бюзин выделила отрасли 
дополнительные 50 млн евро при необходимых 200 млн., забастовочное движение не стихло. 
Красная Весна
В Минске открылся 3-й Форум профсоюзов
В Минске проходит ІІІ Форум профсоюзов "Роль региональных СМИ в развитии социального партнерства"/
В рамках ІІІ Форума профсоюзов "Роль региональных СМИ в развитии социального партнерства", который 
проходит в Минске 30-31 января, была проведена выставка «Профтур-2018», состоялись встречи и брифинги с 
представителя СМИ. Основная задача форума заключается в обсуждении вопросов защиты представителей 
различных профессий.
Средства массовой информации играют решающую роль для освещения всех вопросов поступающих от граждан. 
Профсоюзные организации возлагают большую надежду на укрепление взаимного сотрудничества со всеми 
средствами массовой информации, региональными представительствами СМИ. Развитие сотрудничества между 
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профсоюзами и СМИ – важный фактор развития общества и укрепления социальной роли.
Белновости
Трамп заявил, что за время его президентства созданы 2,4 млн рабочих мест в США
Во вторник, 30 января, на совместном заседании Сената и Палаты представителей Конгресса США Трамп 
выступил с традиционным посланием "О положении страны".
«С момента избрания мы создали 2,4 млн рабочих мест, включая 200 тысяч новых рабочих мест в 
промышленности. После долгих лет стагнации по заработной плате мы, наконец, видим повышение зарплат», - 
сказал Трамп.
При этом, по словам американского лидера, безработица среди афроамериканцев и латиноамериканцев 
находится на самом низком уровне в истории.
«Безработица достигла 45-летнего минимума, а безработица среди афроамериканцев находится на самом 
низком уровне, когда-либо зафиксированном, безработица среди латиноамериканцев также достигла самой 
низкой отметки в истории», - отметил Трамп.
Комсомольская правда

Новости региона

Процедуру присвоения Кудрово статуса города начнут в феврале
Деревня Кудрово может получить статус города уже в ближайшем будущем. Об этом в среду в рамках рабочей 
поездки заявил губернатор Ленобласти Александр Дрозденко, передает корреспондент Online47.ru.
"В феврале мы начинаем переоформление деревни Кудрово в город. Как только бумаги поступят, мы готовы 
начать эту работу", - сказал глава региона.
Напомним, что еще в ноябре прошлого года Дрозденко предложил вынести на всеобщее обсуждение идею 
присвоения Кудрово, Мурино и Новому Девяткино статуса городов.
- Это позволит планировать инфраструктуру по совершенно другим нормативам, учитывая плотность и 
численность населения, - отмечал Дрозденко.
В декабре власти Заневского сельского поселения сообщили, что намерены провести электронное голосование о 
том, нужно ли изменить статус Кудрово.
Оnline47.ru
Петербуржцы живут дольше, чем жители российских регионов
Исследователи из Высшей школы экономики установили существенную разницу в продолжительности жизни 
между российскими столицами и регионами. Так, петербурженки 
живут на 4,3 года дольше других россиянок, москвички – и вовсе на 8,3. В свою очередь, мужчины в Петербурге 
живут на 2,6 года, а москвичи на 5,3 года дольше остальных россиян. По словам ученых, такая тенденция 
наметилась с середины 90-х гг. ХХ в. У исследователей есть предположение, что долголетие связано не только с 
доступностью здравоохранения, но и с качеством образования, которое, в свою очередь, определяет уровень 
дохода петербуржцев
Петербургский дневник
В Ленинградской области трудоспособны 990 тысяч человек из 1,8 млн
Комитет по труду подсчитал экономически активное население региона. Больше всего трудоспособных граждан - 
среди жителей Волховского района. 
Их доля составляет 65% от всего процента волховчан. Чуть меньше граждан могут считаться экономически 
активными в Ломоносовском (62,7%), Тихвинском (62,5%) и Тосненском (60,3%) районах. 
Численность экономически активного населения в 2017 году составила более 990 тысяч человек - напомним, 
общая численность ленинградцев достигла 1,8 млн человек в прошлом августе. В трудоспособном возрасте 
находятся 57,3% жителей  области, старше – 27,6%, моложе трудоспособного возраста – 15,1%.
Численность женщин в Ленинградской области превышает количество мужчин на 113 768 человек. 
Максимальный дисбаланс по гендерному признаку в Тихвинском, Подпорожском и Сланцевском районах. 
Минимальный – в Сосновоборском городском округе, Приозерском и Выборгском районах.
Общая газета Ленинградской области
Петербургская промышленность активно включается в работу Государственной информационной системы
Сегодня  губернатор Георгий Полтавченко провел заседание Промышленного совета Санкт-Петербурга. 
Георгий Полтавченко отметил, что в 2017 году индекс промышленного производства в Санкт-Петербурге составил 
105,5% – на 4,5 % выше, чем в среднем по России. Всего за год отгружено продукции на сумму 2 триллиона 866 
млрд. рублей – на 6,6% больше чем в 2016 году. В 2017 году открыто 8 современных производств, 9 новых 
производственных площадок и 7 производственных линий. По сравнению с 2016 годом средняя зарплата в 
промышленности выросла на 10,5% и составила 57 тысяч рублей. 
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Губернатор подчеркнул, что сейчас инициируются новые меры поддержки реального сектора экономики. 
Созданная недавно Государственная информационная система промышленности призвана стать одним из 
эффективных инструментов стимулирования производственной деятельности, продвижения продукции 
российских предприятий, реализации программ импортозамещения.
Петербургская промышленность активно включается в работу новой информационной системы, создание 
регионального сегмента каталога продукции. «ГИСП – это не просто банк данных. Речь идет о создании 
полноценной электронной торговой площадки для бизнеса с возможностью заключать на ней сделки, находить 
партнеров, заказчиков и поставщиков», - сказал губернатор.
На заседании также были рассмотрены итоги работы Фонда развития промышленности Санкт-Петербурга, 
который предоставляет займы на новые проекты и финансирует программы приобретения оборудования по 
лизингу. В 2016 году на поддержку промышленных предприятий из городского бюджета был выделен 1 
миллиард рублей. В 2017 году Наблюдательным советом Фонда одобрено 5 проектов на общую сумму 500 
миллионов рублей. «По предварительным расчетам, с учетом софинансирования собственников, инвесторов и 
банков, эти займы принесут в экономику города более 1,7 млрд. рублей частных инвестиций и позволят создать 
дополнительные высокотехнологичные рабочие места», - подчеркнул губернатор. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга

Четверг, 1 февраля

Новости ЛФП

«Пикалевский цемент» возобновил работу 
«К выпуску продукции предприятие приступило 31 января, — сообщил председатель Ленинградской (Санкт-
Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР) Александр 
Миронов. - Пока в работу запущена одна печь. Вторая — на ремонте. За полтора месяца - с момента временной 
остановки завода — с предприятия по разным причинам уволились порядка 30 человек». 
Напомним, что выпуск продукции на "Пикалевском цементе" был временно прекращен в середине декабря. «Как
впоследствии объяснили в администрации предприятия, причиной остановки был плановый ремонт печей. Во 
время ремонтных работ все сотрудники были задействованы на полный рабочий день и полную рабочую неделю
— на ремонте печей, обслуживании оборудования и вспомогательных работах. Людям выплачивалась средняя 
заработная плата, но без премиальных выплат», - прокомментировал Миронов.
Как мы уже сообщали, в конце прошлого года была создана рабочая группа в составе представителей ГМПР, 
Комитета по труду и занятости населения (КТЗН) Ленобласти, местной администрации, прокуратуры и 
Госинспекции труда. Она контролирует соблюдение трудового законодательства в вопросах возможного 
высвобождения работников и изменения условий труда на предприятии. Такое решение было принято на 
состоявшейся 8 декабря встрече с трудовым коллективом завода. По словам профсоюзного лидера, с итогами 
деятельности рабочей группы трудящихся «Пикалевского цемента» ознакомят в середине февраля.
В декабре специалисты КТЗН, Бокситогорской биржи труда и областной Госинспекции труда организовали 
консультации для работников завода. Всем обратившимся разъясняли вопросы трудового законодательства, 
познакомили с программами и государственными услугами, которыми они могут воспользоваться, а также с 
банком вакансий на смежных предприятиях
Сайт ЛФП
Лучший учитель Бокситогорского района — член профсоюза 
В Бокситогорском районе выбрали лучшего педагога. Финал муниципального этапа конкурса «Учитель года – 
2018» состоялся в средней школе №3 Бокситогорска. Победила в нем не только талантливый педагог, но и 
активный член профсоюза Юлия Забалуева - учитель начальных классов пикалевской школы №4.
 «Из пяти финалистов, трое состоят в профсоюзе и ведут большую общественную работу, - рассказала постоянный
член жюри конкурса, председатель Территориальной организации профсоюза работников народного 
образования и науки РФ Бокситогорского района Людмила Громова. - Кроме Юлии Забалуевой, это 
«серебряный» призер конкурса Татьяна Точенюк - учитель английского языка средней общеобразовательной 
школы №2 Бокситогорска и занявший четвертое место Валерий Стафеев - учитель физкультуры средней 
общеобразовательной школы–интерната поселка Ефимовский. Отмечу также, что Юлия Забалуева и Валерий 
Стафеев имеют высшую квалификационную категорию. Все трое получили ценные подарки от районной 
организации профсоюза».
Лучшего учителя определяли по итогам четырех конкурсных испытаний. «Ранее финалисты провели открытые 
уроки по своим предметам и представили эссе на тему «Я — учитель». А непосредственно на сцене 
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бокситогорской школы №3 им нужно было рассказать о своем опыте работы (конкурс «Методический семинар») 
и умело выйти из предложенной конфликтной ситуации, возникшей во время урока (конкурс «Педагогические 
ситуации»). Все участники блестяще справились с заданиями, но самым ярким было выступление Юлии 
Забалуевой, которой жюри безоговорочно присудило победу. Теперь ее ждет участие в областном конкурсе 
педагогического мастерства, где Юлия будет защищать честь Бокситогорского района», - рассказала Людмила 
Громова.
Сайт ЛФП
Лыжню! 
Неожиданно наступившая в  конце прошлой недели оттепель не стала помехой для проведения в минувшую
субботу,  27  января,  соревнований  по  лыжным  гонкам  среди  предприятий  жизнеобеспечения  города.  Они
состоялись в рамках традиционной ежегодной спартакиады Межрегионального комитета профсоюза работников
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В состязаниях приняли участие представители
девяти трудовых коллективов.
 На лыжную базу "Динамо" в Токсово съехались более 150 спортсменов-лыжников и еще около 100 болельщиков.
Женщинам нужно было пробежать 3 километра, мужчинам -– пять.
В личном зачете спортсмены состязались в трех возрастных группах: от 18 до 34, от 35 до 50 и от 51 года и старше.
Некоторой  неожиданностью  для  организаторов  стало  то,  что  самыми  активными  участниками  оказались
представители старшего поколения и продемонстрировали даже лучшее время, чем их более молодые коллеги.
Причем самому зрелому лыжнику -  ветерану ГУП "ТЭК СПб" Александру  Смелову -  исполнилось уже 78 лет.
Дистанцию он прошел с отличным для своего возраста результатом - 23 минуты 6 секунд, оставив позади многих
соперников.
Победителей командного первенства определили по сумме мест восьми лучших гонщиков из каждой команды. В
итоге, самые высокие результаты показали постоянные лидеры соревнований - спортсмены ГУП «ТЭК СПб», СПб
ГУП «Горэлектротранс» и ГУП «Водоканал СПб», занявшие первое, второе и третье места, соответственно..
С каждым годом лыжные гонки, которые организовывает Межрегиональный комитет профсоюза, привлекают все
большее количество участников и болельщиков. Люди приезжают не просто посоревноваться, но и отдохнуть,
пообщаться  с  коллегами  в  неформальной  обстановке,  познакомиться  с  единомышленниками  с  других
предприятий.  Вот  и  на  сей  раз  спортсмены  и  после  финиша  долго  не  хотели  расходиться.  Соревнования
превратились в настоящий день здоровья с играми и весельем на свежем воздухе.
По сообщению Межрегионального комитета профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и
Ленинградской области. Сайт ЛФП
Долги по зарплате : из второй — в первую очередь 
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин принял активное участие в 
обсуждении проблемы просроченной задолженности по заработной плате в городе на Неве. Данная дискуссия с 
участием представителей органов исполнительной власти, силовых структур и общественных организаций 
состоялась в рамках круглого стола, организованного Общественной палатой Санкт-Петербурга. По мнению 
лидера ЛФП, кардинально решить проблему могут лишь изменения в федеральном законодательстве. 
Подробнее читайте в газете «Площадь Труда»
Сайт ЛФП

Новости России

Путин увидел возможность снизить цены на бензин
Президент России Владимир Путин считает, что в нынешней экономической ситуации в стране есть возможность 
для снижения цен на бензин.
"Конечно, хотелось бы, чтобы прибило цену в сегодняшней ситуации, и вроде бы для этого есть возможность. В 
некоторых регионах это (повышенные цены - ИФ) обоснованно, потому что доставка сложная, инфраструктура не 
развитая. Но всегда за этим должна смотреть ФАС, я поговорю на этот счет с главой ведомства", - заявил глава 
государства, отвечая на вопрос одного из рабочих "Ростсельмаша" во время общения с сотрудниками завода.
Владимир Путин отметил, что нынешний уровень цен на бензин связан с ценами на нефть, а также уровнем 
акцизов. "Цена на первичный продукт держится достаточно высокой сейчас - под 70 долларов за баррель. Но 
главным образом не в этом дело, а в акцизах. Правительство повышает акцизы, доходы от которых должны идти 
и идут на ремонт и строительство дорог", - добавил он.
ИНТЕРФАКС
Путин предложил сделать обязательными расходы регионов на развитие экономики
"Чтобы расширить полномочия регионов по обеспечению экономического роста, предлагаю включить средства, 
направляемые на развитие экономики, в состав модельного бюджета субъектов РФ, - заявил он на заседании 
президиума Госсовета. - То есть рассматривать их как обязательные расходы региональных органов власти".
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Президент отметил, что на отраслевые меры поддержки авиапрома и судостроения, радиоэлектронной и других 
секторов промышленности из федерального бюджета в прошлом году было направлено 262 млрд рублей. 
"Одновременно нужно наращивать возможности стимулирования промышленного роста и на региональном 
уровне. Инструменты этого у субъектов федерации есть, включая региональные контракты, налоговые льготы, 
меры прямой поддержки и субсидирование", - сказал он, отметив, что все эти механизмы следует применять 
грамотно.
"Принципиально важно, чтобы использование этих возможностей не ограничивало конкуренцию, а напротив, 
развивало ее", - заметил президент.
ТАСС
Михаил Шмаков и Алексей Орлов приняли участие в конференции к 100-летию Федерации профсоюзов 
Свердловской области
На научно-практической конференции «100-летие ФПСО. Профсоюзы вчера, сегодня, завтра» выступили 
председатель ФНПР Михаил Шмаков, первый вице-губернатор Свердловской области Алексей Орлов и 
председатель областной Федерации профсоюзов Андрей Ветлужских.
Как сообщает департамент информполитики Свердловской области, в ходе выступления Алексей Орлов 
подчеркнул, что действующие в регионе инструменты социального партнёрства результативны и позволяют 
своевременно реагировать на возникающие проблемные вопросы.
«В течение 100-летней истории профсоюзное движение на Среднем Урале всегда справлялось с вызовами 
времени. И сегодня вместе с нашими социальными партнёрами мы готовы эффективно действовать, защищая 
интересы людей труда», – отметил председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей 
Ветлужских.
По словам Михаила Шмакова, профдвижение как в России, так и в Свердловской области имеет большую 
историю, эта деятельность востребована и должна быть эффективна в любых экономических условиях.
«Мы видим, как социальное партнёрство даёт возможность урегулировать острые противоречия. Принципы 
такого партнёрства выработаны годами, и мы будем следовать им и впредь», – подчеркнул председатель 
Федерации независимых профсоюзов России.
Оblgazeta.ru
В Махачкале бастуют водители маршрутных такси
«Сегодня, 1 февраля, на Троллейбусном кольце в Махачкале, проходит забастовка водителей 25-го маршрута, 
возмущенных условиями труда. Главная претензия бастующих адресована к руководству компании «СТС», 
обслуживающей этот маршрут», – сообщает газета «Черновик». 
«Мы хотим перейти в компанию «Автоград». В «СТС» к нам неправильное отношение. Завышенная цена путевки 
(7 тысяч), к водителям могут применять силовое давление. Нам это не нравится, и мы хотим перейти туда, где 
есть порядочные люди», – приводит издание слова бригадира Шамиля Зугумова. 
В республике транспортная система может собирать от 500 миллионов до миллиарда рублей в год. В Махачкале, 
по информации председателя независимого профсоюза предпринимателей и водителей Дагестана 
Исалмагомеда Набиева, теневые доходы от маршруток составляют не менее 150 млн руб в год. 
Махачкалинские известия
Челябинские профсоюзы вернули на работу металлурга, передумавшего увольняться по собственному 
желанию
Челябинские профсоюзы восстановили в правах рабочего, который сначала написал заявление на увольнение по 
собственному желанию, но затем передумал уходить с работы.
Мужчина более 20 лет проработал на металлургическом предприятии, но его трудовой путь закончился 
внезапно. Металлурга обвинили в нарушении трудовой дисциплины и предложили уволиться «по собственному 
желанию». Тот написал заявление, но еще до конца дня передумал, о чем письменно известил начальство. На 
бумаге он эмоционально просил его не увольнять.
Однако, руководство предприятия  проигнорировало его просьбу. Фактически, отец семейства остался без 
средств к существованию, с двумя малолетними детьми и ипотекой. Тогда, как член профсоюза, мужчина 
обратился в правовой центр «Металлург», где получил квалифицированную консультацию, помощь в сборе и 
оформлении документов и составлении судебного иска.
«Статья 80 Трудового кодекса РФ предусматривает право работника изменить решение увольняться по 
собственному желанию и отозвать заявление до истечения срока предупреждения об увольнении. Либо, если в 
заявлении указана конкретная дата увольнения, как в данном случае, то – до момента согласования этой даты, то
есть до момента визирования заявления», – разъяснил юрист правового центра «Металлург» Артем Мещеряков.
Именно этим и воспользовался рабочий. Однако, работодатель не посчитал его письмо основанием для отмены 
приказа об увольнении, ссылаясь на то, что в тексте не сообщалось об отзыве, а были только эмоции.
Однако, юристы разъяснили, что закон не предусматривает конкретную форму обращения, поэтому отзывом 
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может считаться любое письменное желание не увольняться. Этот довод и принял суд. Там установили, что 
письмо было подано до того, как работодатель согласовал дату увольнения. В итоге суд обязал восстановить 
рабочего, а с работодателя взыскали зарплату за время вынужденного прогула и моральную компенсацию.
Uralpress
Совет законодателей края поддержал инициативу Профсоюзов Кубани о снижении налоговой нагрузки на 
предприятия и общественные организации 
В  Краснодаре  состоялось  очередное  заседание  Совета  законодателей.  Лидер  Профсоюзов  Кубани,  депутат
Госдумы, Светлана Бессараб выступила с инициативой профобъединения о внесении изменений в закон  края «О
налоге на имущество организаций» и сохранении в 2018-м налоговых ставок на объекты имущества предприятий
потребкооперации и общественных организаций в размере, установленном на 2017 году. 
По мнению профсоюзов, увеличение в 2018 году налоговой нагрузки может повлиять на финансовое положение,
прежде всего, - предприятий общепита и сферы бытового обслуживания, торговли, потребительской кооперации
и  арендаторов  небольших  офисных  помещений,  а  также  заметно  ударить  по  крупнейшим  общественным
организациям, в том числе профсоюзам.
«Но, в первую очередь, это скажется на сфере трудовых отношений, - отметила  Светлана Бессараб. - Многим
работодателям  придется  сокращать  численность  работников,  снижать  заработные  платы,  чтобы  оставить
предприятие на плаву и покрыть издержки после оплаты налогов. Налоговая нагрузка значительно повлияет на
возможность общественных организаций осуществлять свои уставные функции и задачи. А ведь сегодня именно
общественные организации,  и самая массовая  из  них –  профсоюзы, играют важную роль в  решении многих
социально-правовых вопросов, в защите трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических
интересов граждан, а значит в сохранении социальной стабильности и дальнейшем развитии экономики страны
и края».
Принято решение рассмотреть инициативу профсоюзов на одном из заседаний ЗСК Краснодарского края.
Глас Народа

Мировые новости

Турция: 130 тысяч рабочих лишили права на забастовку
Правительство запретило назначенную на 2 февраля забастовку, в которой планировали принять участие 130000 
рабочих, работающих на 179 заводах металлообрабатывающей промышленности. Власти сочли, что забастовка 
«наносит ущерб национальной безопасности».
Решение о забастовке было принято после неудавшихся отраслевых переговоров между тремя профсоюзами и 
Ассоциацией работодателей металлообрабатывающей промышленности MESS.
Забастовка была запрещена постановлением правительства. В постановлении обозначены 179 предприятий, 
работники которых, по мнению властей, не имеют права бастовать. Среди них —  и заводы, принадлежащие  
транснациональным корпорациям  Thyssenkrupp, Bosch, Ford, Mercedes Benz, Renault и Siemens.
В Законе о профсоюзах и коллективном трудовом соглашении от 2012 года (Закон 6356) содержится положение о 
праве правительства на 60 дней приостанавливать забастовку, если эти действия наносят ущерб общественному 
здоровью или национальной безопасности”.
По оценкам профсоюзов, турецкое правительство регулярно злоупотребляет Законом 6356 и часто запрещает 
забастовки в нарушение Конвенции  МОТ № 87о праве на свободу объединения. 
Площадь Труда

Новости региона

В Петербурге обманутые дольщики смогут получить бесплатную юридическую помощь
Депутаты петербургского Заксобрания приняли в первом чтении проект закона о бесплатной юридической 
помощи обманутым дольщикам. 
«Документом предлагается расширить перечень категорий граждан Санкт-Петербурга, имеющих право на 
получение бесплатной юридической помощи и включить в него участников долевого строительства, 
пострадавших от недобросовестных застройщиков», - сообщает пресс-служба ЗакСа.
Получать бесплатные консультации смогут граждане, включенные в специальный реестр обманутых дольщиков. 
Телеканал "Санкт-Петербург"
В Кудрово открылись два новых детских сада на 110 и 140 мест
Очереди в детский сад – больше не проблема для жителей Кудрово. Там открылись сразу два детских сада – на 
110 и на 140 мест. Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко в ходе своей рабочей поездки 
принял участие в открытии садиков. Всего в 2016-2107 годах в Кудрово создано около 2500 мест в детских садах, 
а также построены три школы на 2475 мест.
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- Таких темпов строительства образовательных учреждений в  области не было никогда. В ближайшие несколько 
лет в зоне новостроек будет введено в строй более ста объектов, - сказал Александр Дрозденко.
Так, в этом году в Кудрово появится еще один садик на 220 мест, а до 2022 года – еще восемь новых детских садов
на 1855 мест и две школы на 2100 мест.
Комсомольская правда

Пятница, 2 февраля

Новости ЛФП

Новые гарантии для спасателей Ленобласти: депутаты - «за» 
Депутаты Законодательного Собрания Ленинградской области приняли Закон о дополнительных мерах 
социальной поддержки спасателей региона. Принятия нормативного акта, во многом уравнивающего 
региональных спасателей с их коллегами федерального подчинения, Межрегиональная (территориальная) Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организация Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ (МРО ПРГУ), вместе со своими социальными партнерами, 
добивалась более десяти лет.
 Как  сообщает  пресс-служба  Законодательного  собрания  Ленинградской  области,  законопроект  «О
регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности аварийно-спасательной службы
Ленинградской  области,  аварийно-спасательных  формирований  Ленинградской  области  и  спасателей
Ленинградской области» депутаты приняли сразу во втором и третьем чтении.
Отраслевой профсоюз неспроста так долго добивался принятия этого закона. Как неоднократно подчеркивали в
МРО  ПРГУ,  спасатели  в  равной  степени  рискуют  своей  жизнью  и  здоровьем  при  проведении  аварийно-
спасательных работ, вне зависимости от ведомственной принадлежности работодателя. Этот аргумент, в числе
прочего,  профсоюзная  сторона  еще  раз  привела  в  своем  недавнем  обращении  на  имя  председателя
Законодательного собрания Ленинградской области Сергея Бебенина, в связи с рассмотрением депутатами этого
законопроекта.
Вкратце  сообщим,  что  новый  Закон  предусматривает  установление  дополнительных  гарантий  социальной
защиты сотрудников аварийно-спасательных служб, находящихся в подчинении правительства Ленинградской
области. Он, в частности, предусматривает: присвоение им почетного звания «Почетный спасатель Ленобласти»
за заслуги в предотвращении и ликвидации чрезвычайных ситуаций; право на получение ежемесячной денежной
выплаты мужчинам, достигшим возраста 55 лет и женщинам, достигшим возраста 50 лет, если они непрерывно
трудились спасателями в аварийно - спасательных формированиях Ленинградской области не менее 15 лет и
участвовали в ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Как уже сообщалось,  ранее, 24 января на заседании постоянной комиссии по законности и правопорядку,  в
которой принял участие главный правовой инспектор труда МРО ПРГУ, был рассмотрен и одобрен ряд поправок к
законопроекту.
Председатель  МРО  ПРГУ  Елена  Григорьева,  выразив  свое  удовлетворение  таким  решением  Областного
Законодательного Собрания, напоминает, что профсоюз добивался принятия такого закона в течение десяти лет.
В  этом  большую  поддержку  МРО  ПРГУ  оказывали  ее  социальные  партнеры,  среди  которых  депутаты
Законодательного  собрания,  представители  органов  исполнительной  власти,  руководители  аварийно-
спасательных служб в регионе.
В то же время, Елена Григорьева напоминает, что окончательно точка в данном вопросе будет поставлена после
того, как данный Закон будет подписан губернатором Ленинградской области Александром Дрозденко.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Владимир Дербин: «В первую очередь - зарплата» 
На круглом столе, организованном Общественной палатой (ОП) Санкт-Петербурга, члены ОП, представители 
власти, профсоюзов и других общественных организаций, силовых структур, контролирующих органов и бизнеса 
обсудили проблемы просроченной задолженности по заработной плате в Северной столице.
О позиции профсоюзов по этому вопросу рассказал председатель Ленинградской Федерации профсоюзов, член 
Общественной палаты города Владимир Дербин.
Подробнее - в сюжете программы "Вести-Санкт-Петербург"
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Новости ФНПР

Бумага стерпит
25 января в Госдуме прошли парламентские слушания на тему “Особенности оформления трудовых отношений в 
цифровой экономике”. В слушаниях принял участие Председатель ФНПР Михаил Шмаков. 
Эксперты трех сторон социального партнерства и представители научного сообщества обсуждали возможность 
введения электронного кадрового документооборота, включая электронные трудовые договоры и трудовые 
книжки.
Обсуждение,  посвященное  переводу  оформления  трудовых  отношений  на  электронные  рельсы,  было
организовано комитетами Госдумы по экономической политике и по труду.  По словам руководителя первого,
депутата Сергея Жигарева, цифровизация рынка труда “позволит повысить производительность труда, избежать
целого  ряда  административных  издержек и  свести  на  нет  неформальную  занятость”.  Он  также  отметил,  что
практика  перевода  некоторых  документов,  касающихся  кадровых  вопросов,  в  электронный  вид  уже
“распространяется среди крупнейших работодателей”.
Продолжение читайте на сайте газеты "Солидарность"
Сайт ФНПР

Новости России

Правительство выпустит жилищные сертификаты почти на 15 млрд рублей 
В этом году планируется выдать 7273 государственных жилищных сертификата на общую сумму в 14,87 
миллиарда рублей. Распоряжение об этом опубликовано сегодня на официальном сайте правительства.
В распоряжении, подписанном премьер-министром Дмитрием Медведевым, перечисляются категории граждан, 
которым предназначены такие сертификаты. Это военнослужащие, сотрудники органов внутренних дел, 
подлежащие увольнению с военной службы, и приравненные к ним лица.
В списке также граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС, аварии на производственном объединении "Маяк", и приравненные к ним лица; граждане, признанные 
вынужденными переселенцами; граждане, выезжающие из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей; граждане, подлежащие переселению из закрытых административно-территориальных образований 
и территорий, ранее входивших в границы закрытых административно-территориальных образований.
Российская газета
Псков: в региональное соглашение о МРОТ внесут изменения
В региональное соглашение о минимальном размере оплаты труда (МРОТ) внесут изменения, повысив ее до 
величины прожиточного минимума. Об этом договорились депутат Государственной думы Александр Козловский
и председатель Псковского областного совета профсоюзов Ульяна Михайлова. 
 «Это тот редкий случай, когда мы сделаем шаг по увеличению реальной зарплаты в регионе», – согласилась 
Ульяна Михайлова. По ее словам, работодатели должны поддержать эту инициативу. Кроме того, необходимо 
разработать механизм, который будет препятствовать в будущем снижению прожиточного минимума.
Псковское агентство информации
Каким должен быть «идеальный» работодатель: мнение граждан РФ
По мнению большинства работающих жителей России (77%) самая основная характеристика «идеального» 
работодателя — это высокая заработная плата. Таковы данные опроса, проведенного Национальным агентством 
финансовых исследований (НАФИ).
Причём высокий уровень оклада важен для граждан РФ вне зависимости от их текущего уровня дохода.
Помимо размера зарплаты, другими значимыми характеристиками «идеального» работодателя являются 
хороший социальный пакет (62%) и стабильность компании (58%).
Также наиболее важен для трудящихся российских граждан карьерный рост (39%) и дружеские отношения в 
коллективе (36%).
Среди неприоритетных характеристик респонденты назвали уровень полномочий на своей позиции (12%), 
размер компании (15%), а также социальный статус их должности (13%).
Наименее важная для работников развитая корпоративная культура в компании (10%).
Жители Москвы и Санкт-Петербурга на первое место по приоритетам поставили стабильность компании (81%). 
Соцпакет (66%) и размер зарплаты (58%) для работающих жителей двух столиц оказались вторичны. ИА REGNUM      
Россияне мигрируют на Урал за лучшей жизнью 
Жители России в поисках лучшей жизни все чаще перебираются в региональные центры, в том числе — в 
Екатеринбург и Тюмень. По мнению доцента Высшей школы экономики Никиты Мкртчана, население 
Свердловской области уверенно увеличивается за счет внутренних мигрантов из соседних субъектов, а 
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Тюменской — благодаря притоку северян.
Изучая внутренние миграционные процессы в России, Мкрчтан выяснил, что число россиян, переезжающих в 
Москву и Санкт-Петербург существенно уступает числу внутренних мигрантов в столицы регионов. На два главных
города страны пришлось лишь 36 процентов, более половины (54 процента) делают выбор в пользу других 
городов. В лидерах — Новосибирская, Свердловская, Тюменская, Ярославская, Воронежская области, а также 
Краснодарский край.
Отмечается, что главным критерием при выборе нового места жительства является зарплата. Также среди 
главных критериев россияне рассматривают возможность дать своим детям хорошее образование. По данным 
«Российской газеты», в Екатеринбурге наблюдается избыток юристов, экономистов, но существует дефицит 
«айтишников», врачей и управленцев в медицинской сфере, а также технологов пищевого производства и 
профессиональных строителей. Еще бывает сложно найти узких специалистов со знанием английского языка.
По данным издания, сразу три региона УрФО сейчас входят в топ-10 по самым высоким средним зарплатам в 
России. На Ямале это 81,5 тысячи в месяц (3-е место в списке), Тюменская область и ХМАО расположились на 
восьмом и девятом местах рейтинга практически с идентичными показателями (58,6 и 59,6).
Ура.ру
Трудоголикам рабочий день не сократят
Европейский опыт по сокращению рабочей недели при сохранении уровня дохода в России не примут на 
вооружение еще долго. Потому что россияне работают крайне неэффективно. 
Производительность труда в мире принято измерять стоимостью продукции, произведенной сотрудником за час. 
В нашей стране этот показатель составляет всего 6,02 доллара. Для сравнения: в Люксембурге за человеко-час 
производится продукция стоимостью $83,44; в Норвегии, Швейцарии, Дании, Исландии - более $40, приводит 
РИА "Новости". По производительности труда Россию обгоняют даже Польша и Венгрия - там данный показатель 
составляет $7,2 и $7,9 соответственно.
Впрочем, это вовсе не потому, что россияне ленивые. Скорее, наоборот: наша страна входит в пятерку самых 
трудолюбивых наряду с Грецией, Южной Кореей, Коста-Рикой и Мексикой. В среднем каждый работающий 
гражданин в РФ проводит на производстве 38 часов в неделю, и это с учетом всех праздников и отпусков.
Беда в том, что производительность труда зависит от инфраструктуры, новых технологий, уровня образования, 
качества управления. Не секрет, что тут у нас многое хромает.
Поэтому и упираются россияне на работе, согласно Трудовому кодексу, по 40 часов в неделю за копейки и долго 
еще останутся в таком режиме. Но цели есть. 
К примеру, профсоюз Германии в 1984 г. добился сокращения рабочей недели до 35 часов. Сейчас у немецких 
трудящихся новые требования: позволить работать по 28 часов в неделю тем, кто ухаживает за детьми, больными
или престарелыми родственниками. Это при том, что немцы и так работают меньше всех: в среднем за год у них 
выходит 26 часов в неделю. При этом их экономика чувствует себя неплохо.
Утро.ру
Приморские профсоюзы подготовили 50 вопросов для главы региона
Более 50 вопросов для врио губернатора со всех уголков Приморского края поступили в Федерации профсоюзов 
Приморского края. Их направили лидеры отраслевых профсоюзов, председатели координационных советов 
профсоюзов и руководители первичных организаций. В каждом вопросе — то, что волнует работников 
здравоохранения, образования, связи, энергетики, культуры, горнорудной отрасли, железной дороги, агропрома,
госучреждений, угольной и других отраслей Приморья.
Педагогов края, например, интересует, будет ли проведена индексация зарплаты в этом учебном году, почему 
оклады учителей в разных районах края существенно разнятся, планируется ли строительство новых школ в 
регионе, разрабатываются ли меры дополнительной соцподдержки для молодых педагогов, и др
Обеспокоены приморцы и состоянием культуры в сельских районах края. Закрываются библиотеки и дома 
культуры, а в тех, что еще работают, сотрудники сокращены до минимума. 
Целый блок вопросов посвящен социальным льготам — будут ли снижены тарифы для населения, вернут ли 
пенсионерам снятые ранее дальневосточные 30% и возможно ли начислять процентные надбавки молодым 
специалистам до 30 лет за стаж работы в южных районах Дальнего Востока в полном объеме с первого дня 
работы, как это делается в Хабаровском крае, Амурской и Сахалинской областях.
Состояние производственной сферы Приморья также в зоне внимания профсоюзов. Среди вопросов — что 
предпринимается краевой властью для развития горнорудной отрасли и возобновления деятельности 
законсервированных производств, можно ли снизить земельный налог для промышленных компаний и какие 
меры поддержки для градообразующих предприятий малых городов и поселков планируется принять?
Профсоюзы Приморья не только задают вопросы врио губернатора, но и вносят конкретные предложения. Так, 
Кировский координационный совет организаций профсоюзов предлагает разработать и запустить краевую 
программу по оздоровлению пенсионеров.
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Это будет первая встреча профсоюзного актива Приморья с Андреем Тарасенко. 
PrimaMedia
Государство возместит затраты на платные операции из фонда ОМС
 Государство будет компенсировать не менее 50 процентов затрат на медицинские операции, заложенные в 
системе ОМС, в случае, если пациент решит их сделать на платной основе. Соответствующий законопроект 
намерен внести в Госдуму до конца февраля депутат от «Единой России», председатель объединения 
профсоюзов СОЦПРОФ Сергей Вострецов. Об этом он рассказал «Парламентской газете».  
По его словам, сейчас полис обязательного медицинского страхования не покрывает многие расходы граждан на 
лечение, особенно это касается некоторых операций.
Парламентарий подчеркнул, что в целях экономии времени многие предпочитают сразу идти в платные клиники, 
чтобы не ждать в очередях.
«Тем не менее, деньги для них государство выделяет по системе ОМС. Чтобы эти суммы не пропадали, их нужно 
переводить на счёт каждому гражданину, чтобы он мог ею оплатить часть платного лечения», — считает Сергей 
Вострецов.
Он пояснил, что законопроект нацелен на то, чтобы каждый мог выбрать сам, платно ему лечиться или нет, но 
при этом понимал, что, выбрав последний вариант, государство ему поможет. 
Парламентская газета
Лагеря отчитаются об отдыхе детей в соцсетях
Родители, отправившие детей в лагерь, смогут наблюдать за досугом ребенка в соцсетях и на сайтах. Делать 
контент для этого вожатых будут обучать еще в вузах, следует из новой программы их подготовки.
Как пишут "Известия", специалисты Московского государственного педагогического университета разработали 
базовую учебную программу по подготовке вожатых для детских оздоровительных лагерей. 
Программа состоит из нескольких модулей: психолого-педагогическое сопровождение (например, умение найти 
подход к ребенку), безопасность жизнедеятельности (умение предотвращать ЧП и поведение в экстремальных 
ситуациях), организация игр, праздников и конкурсов. И отдельно — раздел о том, как донести до родителей 
информацию о жизни ребенка в лагере - они должны уметь рассказывать на сайте детского оздоровительного 
лагеря и в соцсетях о том, что происходит. 
47News

Мировые новости

В ЮАР спасены сотни шахтеров, заблокированных на золотом руднике 
В Южной Африке благополучно завершилась операция по спасению почти тысячи шахтеров, оказавшихся 
заблокированными под землей на золотой шахте "Сибанье" в провинции Фри-Стейт. Всех 955 горняков 
благополучно подняли на поверхность.
Шахтеры провели в заточении больше суток после того, как доступ к шахте был перекрыт из-за отключения 
электричества. Сильная буря повредила линии электропередачи.
При помощи резервных генераторов удалось вывести шахтеров только из двух стволов. 955 человек вынуждены 
были остаться под землей. После восстановления электроснабжения эвакуация людей была успешно завершена. 
"Шахтеры были спасены около 06:30 сегодня утром", - подтвердил News24 в пятницу официальный 
представитель Национального профсоюза горняков Ливхувани Маммбуру.
 Отмечается, что проблема обеспечения безопасности горняков стоит особенно остро в ЮАР, где эксплуатируют 
одни из самых глубоких и опасных шахт по добыче золота в мире. Владельцы рудников в погоне за прибылью 
недостаточно заботятся о мерах безопасности. 
Newsru.com
Сегодня в Финляндии проходит масштабная забастовка
Как сообщают СМИ, почти на сутки из-за забастовки в Хельсинки и других финских городах прекратится работа 
общественного транспорта: водители автобусов и трамваев, а также машинисты метро отказались выходить на 
работу 2 февраля. Также сообщается, что с 6 до 18 часов будут закрыты грузовые порты Финляндии, остановится 
работа на стройплощадках. К массовой акции присоединились профсоюзы. 
Известно, что финских работников не устраивают новые условия выплаты пособия по безработице. Сейчас они 
требуют от безработных активного участия в поиске вакансий. Пособие по безработице будет снижаться, если 
данную активность признают недостаточной.
Президент Центрального объединения профсоюзов Финляндии SAK Яркко Элоранта считает, что новая модель 
выплаты пособий является несправедливой. По его словам, во многих частях страны нелегко найти работу. 
Возможности поиска работы также зависят от профессии.
Петрозаводск говорит
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Рабочие заводов BMW, Audi, Daimler и Porsche в ФРГ проводят 24-часовую забастовку
Работа на заводах автомобильных концернов BMW, Daimler, Audi и Porsche в немецких федеральных землях 
Бавария и Баден-Вюртемберг остановилась в связи с 24-часовой предупредительной забастовкой рабочих, 
организованной профсоюзом IG Metall, сообщил телеканал ntv.
Профсоюз ожидает, что всего в забастовках примут участие около 300 тысяч рабочих. Телеканал отмечает, что уже
за первые два дня в аналогичных акциях приняли участие примерно 200 тысяч человек.
Первым днем забастовок стал вторник - после провалившихся переговоров об оплате и условиях труда. 
Профсоюз IG Metall требует увеличения зарплат на 6% и сокращения длительности рабочего дня для 3,9 
миллиона сотрудников немецких металлургических и машиностроительных предприятий. Профсоюз рабочих 
хочет оказать давление на работодателей перед началом шестого раунда переговоров, который может 
стартовать уже в понедельник.
ПРАЙМ

Новости региона

В Петербурге предлагают отбирать у торговцев любые продукты без справок и документов
Петербургский парламент предложил дополнить перечень оснований, разрешающих изымать продукты питания 
из торгового оборота
В настоящий момент изымать можно только некачественные или опасные продукты. Депутаты хотят 
распространить данную норму на любые продовольственные товары без сопроводительной документации и 
заключений санитарно-ветеринарной экспертизы.
По мнению парламентариев, это позволит убрать потенциально опасную продукцию с прилавков и защитить 
здоровье покупателей.
78.ru
Ленобласть влетела в 2018 год с 3,5 тысячами трутней поневоле
Количество безработных в Ленинградской области в 2017 году снизилось, но их по-прежнему тысячи.
На конец 2017 года в Ленинградской области было зарегистрировано 3 500 безработных, в то время как в начале 
прошлого года вынуждены были лениться  4 100 человек. Такие данные приводит Петростат.
В то же время в 2017 году за содействием в поиске подходящей работы в службу занятости населения обратились
28 700 жителей Ленинградской области. Трудоустроить удалось 20 700 человек, то есть 71,8% обратившихся.
На биржи труда пришли 14 400 мужчин и 14 300 женщин. Из числа трудоустроенных граждан - 44% 
трудоустроены на постоянную работу, 56% - на временную.
47News
В деревне Бор под Бокситогорском открыли фельдшерский пункт
В деревне Бор Бокситогорского района принял пациентов новый фельдшерско-акушерский пункт.
Лечебное учреждение построено частным инвестором и выкуплено за 10 миллионов рублей в рамках 
госпрограммы развития здравоохранения региона.
Фельдшерско-акушерский пункт оснащен современным оборудованием. В здании есть терапевтический, 
гинекологический и педиатрический кабинеты, дневной стационар, собственная автоклавная.
За оказанием медицинской помощи к фельдшерам ежедневно смогут обращаться до 40 человек – жители 
деревень Бор, Ларьян, Золотово, а также поселка Сельхозтехника.
47News
Пятилетка за три года
—  Валовый региональный продукт области в 2017 году вплотную приблизился к отметке в 1 трлн рублей. Это
действительно огромная сумма. И по прогнозам социально-экономического развития мы должны были достичь
ее только к 2020 году. Иными словами, область выполнила "пятилетку" в три года, — об этом сообщил Александр
Дрозденко.
Ленинградская область, как отмечает пресс-служба губернатора и правительства региона, лидирует «по приросту
объемов  инвестиций  в  основной  капитал».  Итоги  в  цифрах:  шестое  место  среди  субъектов  РФ  по  числу
иностранных вложений; 2,4 млрд долларов инвестировали иностранные компании в экономику области; более
285 млрд рублей — общий объем вложений. 
В планах — дальнейшая цифровизации бизнес-процессов и внедрение новых технологий, например, в систему
государственного управления. А также подготовка высококвалифицированных кадров.
— Они должны учиться на самом современном оборудовании, по самым инновационным программам. Для этого
мы планируем создать в области единый центр компетенций, который будет работать по стандартам WorldSkills,
готовить высоких профессионалов для развивающейся экономики, — добавил Александр Дрозденко. 
Общая газета Ленинградской области
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Программу материнского капитала в Петербурге продлят еще на несколько лет
Депутаты из партии «Единая Россия» внесли предложение в Законодательное собрание Петербурга. Согласно 
инициативе представителей власти, действие материнского капитала в Северной столице должно быть 
пролонгировано до конца 2021 года. 
Действующее законодательство предусматривает выплату материнского капитала после появления на свет 
третьего и каждого последующего ребенка. Сумма составляет 140 000 рублей. Вышеуказанная мера поддержки 
заканчивается 31 декабря 2018 года.
Единоросс Александр Тетердинко отметил стабильность петербургской экономики и то, что городские власти 
полноценно исполняют взятые на себя социальные обязательства. Поэтому он предложил на несколько 
лет продлить действие закона о материнском капитале.
Невские новости
Петербурженка добилась выплаты зарплаты после ареста оборудования организации-должника
Компания ЗАО «Научно-испытательный центр «Гипроцемент-Наука», занимающаяся научно-исследовательскими 
и проектными работами, связанными с производством и потреблением цементов, накопила долг в сумме 
порядка 300 тысяч рублей перед своим работником. Дело возбудили в Адмиралтейском районном отеле УФССП 
России по Санкт-Петербургу.
Решением суда организация должна была выплатить в пользу петербурженки задолженность по зарплате.
Ввиду того, что компания не хотела рассчитываться с работником самостоятельно, к делу подключился судебный 
пристав-исполнитель. Пристав предупредил руководителя организации об ответственности, которая может 
последовать после неисполнения судебного решения.
Вскоре на депозитный счет отдела поступили небольшие денежные суммы, однако, пристав решил ускорить 
процесс и арестовал встряхивающий стол, барабанную мельницу, мешалки и другое лабораторное 
оборудование. Так образом, деньги от продажи оборудования поступили петербурженке.
Невские новости
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