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Профсоюзы Петербурга оценили работу Беглова по ограничению роста тарифов ЖКХ
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов проделал важную работу для снижения роста тарифов ЖКХ. Это 
было высоко оценено председателем «Ленинградской Федерации профсоюзов» Владимиром Дербиным.
Как заявил Дербин, Александр Беглов поспособствовал остановке роста тарифов на основные коммунальные 
услуги в Петербурге. Благодаря врио губернатора, установленные цены на услуги ЖКХ должны продержаться до 
конца этого года. Беглов провел работу по оптимизации расходов тех организаций, которые снабжают население 
всеми необходимыми ресурсами, пишет Inforeactor.
Председатель «Ленинградской Федерации профсоюзов» Владимир Дербин отметил успехи Беглова в сфере ЖКХ. 
Он также рассказал, что пока заработная плата работников компаний не снижается, поэтому работа по снижению
тарифов проводится правильно.
Известно, что последний раз стоимость коммунальных услуг в Северной столице увеличилась на 0,4% вместо 
предполагаемых 4,3%. Беглов проследил за тем, чтобы компании-поставщики убрали все необоснованные 
расходы из базы тарифов. Это и позволило прекратить рост цен на коммунальные услуги.
ФАН

В мире
В Узбекистане успокоили бастующих шахтеров
Компания «Узбекские железные дороги», в состав которой входит компания «Узбекуголь», прокомментировала 
инцидент с забастовкой шахтеров на угольном предприятии «Шаргунькумир», недовольных низкими зарплатами
и тяжелыми условиями труда, сообщает Газета.уз.
Как отмечают «Узбекские железные дороги», специальная рабочая группа, в которую вошли представители 
компании, профсоюза, юристы, аудиторы и другие, изучила вопросы, связанные с производством на 
предприятии «Шаргунькумир».
«После беседы с сотрудниками о возникшем «недопонимании», порядке назначения зарплаты и премий, 
работники продолжили работу», говорится в сообщении, в котором не указаны другие детали мирного 
урегулирования.
Как отмечается в публикации, средняя заработная плата на предприятии составляет 2,343 млн сумов (один 
доллар-9400 сумов), в том числе горнорабочего очистного забоя (ГРОЗ) — 3,8 млн сумов, подземного 
электрослесаря — 2,1 млн сумов, подземного крепильщика — 2,49 млн сумов.
На предприятии внедрен механизм назначения премий работникам на основе показателей эффективности. 
Система сдельной оплаты труда работников, участвующих в подземной добыче угля, основана на 
хронометрировании работы.
   ИА REGNUM
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В стране

Песков прокомментировал увольнение хирургов в Нижем Тагиле: «Это требует реакции власти
Пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков прокомментировал массовое увольнение врачей-хирургов 
из Центральной городской больницы № 1 в Нижнем Тагиле, сообщает ТАСС. По его мнению, ситуация требует 
серьезной реакции со стороны областной власти.
«Мы действительно все обратили внимание на информацию, которая оттуда появляется. Это, конечно, главным 
образом вопрос для серьезной реакции региональной власти, областных властей, ну и конечно, Министерства 
здравоохранения. Они, безусловно, занимаются этим вопросом», — цитирует Пескова издание.
Ранее глава региона Евгений Куйвашев обещал, что соберет экстренное совещание для решения кадровых 
проблем в Нижнем Тагиле. 
На прошлой неделе стало известно, что все врачи-хирурги в тагильской больнице № 1 написали заявление на 
увольнение. Ранее аналогичная ситуация была и в Демидовской ЦГБ Нижнего Тагила. Врачи недовольны низкими
зарплатами при чрезмерно высокой нагрузке. 
Znak.com
Путин обеспокоен низкими темпами роста доходов россиян
Владимир Путин на совещании по экономическим вопросам выразил обеспокоенность медленными темпами 
роста доходов населения. Стенограмма опубликована на сайте Кремля.
"Инфляция постепенно приближается к целевому ориентиру, и сейчас она примерно 4,5% в годовом выражении. 
Но даже на этом фоне и с учетом увеличения зарплат в экономике реальные доходы людей растут медленно", — 
сказал президент.
Также глава государства отметил неудовлетворительные темпы роста экономики страны, несмотря на 
положительную динамику ВВП за первое полугодие.
"Необходимо сделать так, чтобы экономический рост был более устойчивым и более динамичным", — пояснил 
Путин.
РИА Новости
Владимир Путин поручил правительству проработать вопрос досрочного пенсионного обеспечения 
работников угольной промышленности
Решить вопрос досрочного выхода на пенсию для тех, кто занят в угольной отрасли, — такое поручение 
правительству накануне Дня шахтера дал Владимир Путин по итогам совещания с главами регионов, где ведется 
добыча.
Необходимые поправки в законы должны быть внесены до конца года. Особое внимание президент потребовал 
уделить специалистам, которые трудятся под землей, причем вне зависимости от того, как называются их 
должности.
На проблему во время встречи с президентом обратил внимание председатель независимого профсоюза 
работников угольной промышленности. Как оказалось, если в трудовой книжке написано «мастер буровой 
установки», то льготная пенсия положена, а если «буровой мастер», то нет. Теперь проблему решат.
1 Канал
Казанские крановщики пожаловались на избиение коллеги на стройке в Челнах
«Рабочие стройки избили крановщика за то, что он отказался поднять груз на верхние этажи во время 
обеденного перерыва. О происшествии сообщил активистам межрегионального профсоюза „Рабочая 
ассоциация“ пострадавший крановщик Рамиль Мирзаязов», — говорится в сообщении объединения 
«Крановщики Казани» на странице во «ВКонтакте».
Как сообщил  один из лидеров протеста крановщиков Юрий Шарипов, это не единственный случай физического 
насилия в отношении крановщиков. Недавно в Москве был зафиксирован подобный инцидент. Виновники таких 
происшествий должны быть наказаны.
Напомним, в конце июля в Казани остановилась работа около 20 башенных кранов. Крановщики устроили стачку 
и выдвинули свои требования. В частности, они попросили обеспечить соблюдение техники безопасности и 
повысить зарплату рабочим. Также крановщики обратились за помощью в прокуратуру Татарстана.
«БИЗНЕС Online»
Петрозаводск: работники скорой помощи готовы выйти на забастовку
 Утром 26 августа работники ГБУЗ БСМП Станции скорой медицинской помощи официально предупредили 
администрацию больницы о выходе на «итальянскую забастовку».
    «Мы, сотрудники ГБУЗ БСМП Станции скорой медицинской помощи г. Петрозаводска — фельдшера, медсестры
и водители, — заявляем, что больше не можем терпеть унизительно низкий уровень нашей заработной платы. 
Мы не можем больше работать на полторы-две ставки в попытке обеспечить самые элементарные потребности 
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наших семей, гробя свое здоровье, не видя своих родных и близких. Особенно подобный ритм работы 
невыносим в условиях нехватки кадров, что приводит к дополнительным нагрузкам: работа по одному в 
неукомплектованной бригаде, завышенное количество вызовов, особенно в период сезонного подъема 
заболеваемости», - сказано в заявлении, которое подписали 40 человек. 
Фельдшера, медсестры и водители требуют увеличить количество бригад, вернуть стимулирующие и 
компенсационные надбавки и доплаты, отказаться от идеи перехода скорой медицинской помощи на аутсорсинг.
Если администрация больницы и карельский Минздрав «не услышат» сотрудников станции скорой медицинской 
помощи, то с 15 сентября они выйдут на «итальянскую забастовку». Фактически это выразится в том, что 
фельдшеры будут отказываться выезжать в составе неполных бригад и откажутся от внутреннего 
совместительства, перейдя на одну ставку.
Говорит и показывает Петрозаводск
Сотрудники «Бора» объявили забастовку из-за задержки зарплаты
53 работника Дальнегорского химического комбината БОР» приостановили работу до тех пор, пока им не 
выплатят зарплату, — сообщили «Вестям: Приморье» в ФФПК.
Известив работодателя в письменной форме,  работники комбината потребовали оплатить свой труд за вторую 
половину июля. Зарплата задерживается уже более 15 дней.  
Вести-Приморье

В регионе

Насколько важен для работодателя уровень образования претендента на рабочие места
Аналитики HeadHunter Северо-Запада выяснили, многие ли работодатели предъявляют требования к 
образованию претендентов на рабочие места.
Оказалось, что в 22% предложений о работе в Ленобласти и Санкт-Петербурге с начала 2019 года, содержались 
требования к уровню образования кандидатов (но есть тенденции к увеличению этого показателя).
Причём только 16% из них нужен был сотрудник с высшим образованием (6% было достаточно среднего 
специального образования у претендентов на рабочие места).
    "Кроме того, мы решили узнать, в каких регионах живут бывшие студенты вузов, – отмечает руководитель 
пресс-службы HeadHunter по Северо-Западу Ирина Жильникова. – Оказалось, что большинство выпускников 
остаются жить там, где получили образование". 
Напомним, что 6 июня губернатор Ленобласти Александр Дрозденко, генеральный директор Агентства 
стратегических инициатив Светлана Чупшева и глава Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» Роберт Уразов подписали соглашение о 
внедрении специалистов в высокотехнологичные отрасли промышленности Ленобласти.
Проект предполагает введение в Ленобласти общего стандарта кадрового обеспечения. Главный принцип – 
прогнозирование потребности в кадрах по востребованным профессиям.
Оnline47.ru

Вторник, 27 августа
В мире

Шахтеры обвинили украинские власти в плохом отношении к горнякам
Глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец выразил мнение, что последние пять лет 
украинские власти плохо относилась к шахтерам к добывающей отрасли. 
Волынец отмечает, что у шахтеров в течение этого периода времени накапливались долги по зарплате, а 
украинские власти не считали нужным награждать их за тяжелый труд.
Кроме того, по мнению главы профсоюза, горнодобывающая отрасль последние годы грабили.
Gazeta.ru
Сотрудники Renault Samsung, SsangYong и GM Korea могут попасть под массовое сокращение
Renault Samsung Motors, SsangYong Motor и GM Korea собираются провести радикальную реструктуризацию, 
чтобы справиться с падением спроса на автомобили, ростом производственных затрат и другими 
неблагоприятными условиями бизнеса, сообщает ЕНВ.
По сообщению Renault Samsung, недавно компания сообщила профсоюзу, что будет сложно поддерживать 
текущую рабочую силу, поскольку ожидается, что производство Nissan Rogue и других моделей в следующем году
резко сократится. 
"Хотя мы понимаем, что необходимо сократить численность рабочей силы, точный размер или метод еще не 
определены", - сказал представитель Renault Samsung Motor, сославшись на то, что он либо предложит 
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программу добровольного выхода на пенсию, либо рассмотрит список тех, кто попадёт по сокращение.
Компания утверждала, что производство единиц в час (UPH) на заводе в Пусане, как ожидается, сократится до 45 
с существующих 60 во второй половине этого года из-за уменьшения объема Nissan Rogue. 
Аналогичным образом, SsangYong Motor сократила 20% руководящих должностей и 10% заработной платы, чтобы
обеспечить стабильность. В первой половине 2019 года операционные убытки SsangYong почти удвоились, 
достигнув 78 млрд вон по сравнению с предыдущим годом, из-за увеличения расходов на маркетинг и вялого 
экспорта.
ЕНВ

В стране

Минтруд предложил оплатить части пенсионеров проезд на отдых за границу
 Минтруд РФ предлагает с 2021 года оплачивать проезд по территории России пенсионерам Крайнего Севера, 
которые едут на отдых за границу, соответствующий проект ведомства размещен на портале нормативно 
правовых актов.
"Судами выносится порядка 99% решений от общего количества решений, принятых по данной категории дел, в 
пользу пенсионеров, осуществивших проезд к месту отдыха за пределы территории Российской Федерации и 
обратно, в размере стоимости проезда по территории Российской Федерации. Планируемый срок вступления 
нормативно правового акта в силу – январь 2021", - говорится в паспорте проекта "О внесении изменения в 
статью 34 Закона Российской Федерации "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".
Территориальные органы ПФР по закону принимают решения об отказе в предоставлении компенсации в случае 
выезда пенсионера к месту отдыха за пределы Российской Федерации. При этом большинство пенсионеров, 
выезжающих к месту отдыха за пределы России, вынуждены добиваться частичной компенсации в судебном 
порядке.
РИА Новости

Минэкономразвития спрогнозировало снижение роста доходов россиян
Министерство экономического развития понизило прогноз по росту реальных располагаемых доходов населения 
России. Об этом рассказал журналистам глава ведомства Максим Орешкин.
"С учетом фактических данных был пересмотрен прогноз по темпу роста реальных располагаемых доходов 
населения до 0,1% по сравнению с 1%, прогнозируемых ранее", - сказал министр.
По словам Орешкина, в 2021 году рост показателя составит 2,2%, в 2022 году он увеличится на 2,3%, в 2023 году - 
на 2,3%, а в 2024 году - на 2,4%.
Реальные располагаемые денежные доходы - это доходы за вычетом обязательных платежей, 
скорректированные на инфляцию.
"Темп роста портфеля потребительских кредитов, существенно превышающий номинальный темп роста доходов 
населения, при сохранении высоких процентных ставок обусловил рост долговой нагрузки на население и, 
соответственно рост, процентных платежей", - отметил глава Минэкономразвития.
По его словам, отрицательный вклад процентных платежей в динамику реальных располагаемых доходов 
населения составил минус 0,7 процентных пункта в первом полугодии этого года.
Орешкин напомнил, что темп роста задолженности по потребительским кредитам у россиян  в текущем году 
находится в диапазоне 22-24% в годовом выражении.
РИА Новости
34 миллиона россиян попали в "квалификационную яму"
Это значит, что их компетенция не соответствует занимаемой должности - она либо выше, либо ниже. Об этом 
написано в докладе, который был подготовлен международной консалтинговой компанией BCG и World. Как 
отметил представитель BCG Антон Степанов, это чуть меньше половины трудоспособного населения России.
А в целом в мире в "квалификационной яме" находятся 1,3 миллиарда человек. И ожидается, что в течение 
десятилетия их станет еще на сто миллионов больше. Потери мирового ВВП из-за этого составляют шесть 
процентов.
Одна из причин образования "ямы" - несоответствие систем образования потребностям рынка труда. А 
роботизация может усугубить эту проблему.
Российская газета
Минтруд предложил устраивать одиноких пенсионеров в приемные семьи в регионах
Таким образом, считают в ведомстве, можно повысить качество жизни пенсионеров. У пенсионера, которого 
могут отправить в приемную семью, не должно быть ухаживающих за ним взрослых детей. Он должен быть 
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дееспособен и постоянно проживать в регионе. Женщин могут устроить в семью после 55 лет, мужчин — после 
60 лет.
"Будущую приемную семью нужно готовить к появлению пожилого человека, как к усыновлению ребенка", - 
отметил председатель Союза пенсионеров России Сергей Рязанский.
Он также обратил внимание на возможные случаи мошенничества, когда одинокого пенсионера могут взять в 
семью, чтобы заполучить его квартиру.
Похожий проект реализуется в Ханты-Мансийском автономном округе с 2012 года. Жители региона принимают в 
семьи одиноких пенсионеров - за это они получают пособие в размере 10,3 тысяч рублей. За семь лет в ХМАО 
было создано 356 приемных семей
ОТР
Онищенко выступил за введение бесплатного питания для школьников
Российские школьники должны питаться в образовательных учреждениях бесплатно, заявил первый заместитель 
председателя комитета Госдумы по образованию и науке Геннадий Онищенко. 
По его словам, сегодня наблюдается ситуация, когда национальная культура питания в России разрушается 
«мусорной едой», употребление которой предполагает не приём пищи по режиму, а перекусы.
«Это вот самое страшное обстоятельство, которое наносит урон здоровью наших детей. Главная цель — добиться 
того, чтобы наше питание было, как и учебники в школах, бесплатным», — заявил Онищенко.
Парламентарий добавил, что Госдума работает над законопроектом о школьном питании, «он будет 
переходящим, не исчерпывающим» и будет предусматривать бесплатное питание для некоторых категорий 
учащихся. При этом Онищенко не уточнил — каких именно.
Парламентская газета
Выяснено отношение россиян ко сну в рабочее время
Большинство российских работодателей не поддерживают идею перерыва на дневной сон в рабочее время, 
сообщает РИА Новости со ссылкой на исследования сервиса Superjob.
Отмечается, что 57 процентов работодателей и 44 процента работников высказались против идеи сиесты. При 
этом среди работодателей сторонников перерыва на сон на сегодняшний день больше, чем пять лет назад: в 
2014 году идею поддерживали 14 процентов, в 2019 — 20 процентов. Однако популярность сиесты среди 
персонала компаний снизилась: в 2012 году возможность дневного сна на работе привлекала 65%  сотрудников, в
2019 — 38.
За сиесту выступили 50 процентов опрошенных в возрасте до 24 лет. Отмечается, что чем меньше возраст 
респондентов, тем больше поддержка идеи о перерыве на дневной сон.
По данным исследования, только один из 100 сотрудников утверждает, что он имеет возможность дневного сна в
рабочее время.
С 2014 года в Японии и некоторых других азиатских странах пользуются особым успехом перерывы на сон во 
время рабочего дня. Эта практика помогает многим восстанавливать силы в удобное для них время. 
Lenta.ru
В резюме россиян появится новая строка
Пользователи базы вакансий «Работа в России» смогут оставить в своих резюме сведения о волонтерском опыте. 
По словам замглавы Роструда Дениса Васильева, соответствующая строка появится в анкетах соискателей в 
следующем году.
«Опыт волонтерства очень важен и является сильной характеризующей чертой соискателя. Поэтому планируется 
интегрировать систему „Добровольцы России“ с нашим порталом „Работа в России“», — цитирует Васильева 
«Российская газета».
URA.RU
«Зарплата — не главное». Врачи из Нижнего Тагила раскрыли причины увольнения
О причинах, которые подтолкнули хирургов к этому шагу, рассказал завотделением Юрий Изотеев.
«Во-первых, это кадровый дефицит в условиях перераспределения больных, которое случилось в результате 
увольнения хирургов в одной больнице, и распределение этих оставшихся больных среди оставшихся больниц. 
Это привело к увеличению нагрузки. А увеличение нагрузки, которое не подкреплено кадровым потенциалом 
ведет к перенапряжению того кадрового состава, который работает и обеспечивает круглосуточную 
хирургическую помощь», — рассказал он.
Изотеев также отметил, что в данном вопросе заработная плата не играла решающей роли.
«Зарплата — это не самое главное, это не первое требование. Основное наше условие — это кадровое усиление, 
улучшение диагностики круглосуточной и правовая защита врача перед пациентом и его родственниками», — 
пояснил врач.
На данный момент на всю больницу приходится шесть хирургов, между которыми распределяются 30 
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круглосуточных дежурств в месяц. Единовременно должны дежурить сразу два врача, а значит на каждого в 
месяц приходится по 10 ночных дежурств. Изотеев также отметил, что после того, как врач отработает сутки в 
больнице, он не уходит домой, а заступает на дневную смену.
Заведующий хирургией также отметил, что решение о массовом увольнении было принято врачами ГКБ № 1 не 
сразу. До этого они обращались в разные инстанции, однако ответа на свои условия так и не получили. 
360ТВ
Два хирурга из Нижнего Тагила решили не увольняться после визита свердловского министра 
здравоохранения
Свердловским властям удалось уговорить остаться на работе нескольких хирургов из Нижнего Тагила.
– После визита министра здравоохранения Андрея Цветкова два хирурга пообещали отозвать свои заявления, – 
сообщила пресс-секретарь медучреждения Алена Усатова. – Остальные будут думать.
Также в пресс-службе Минздрава Свердловской области ранее говорили, что заявление уже отозвал один 
специалист.
– Практически все хирурги на самом деле не хотят уходить, а хотят в диалоге донести свои мысли и предложения,
– рассказал глава регионального отделения «Единой России» Виктор Шептий. – Причем не только о зарплате, но 
и о кадровых проблемах – например, в анастезиологии, о повышенном внимании правоохранительных органов 
к, так называемым, врачебным ошибкам, о необходимости распределения после ВУЗа, о более гибкой системе 
оплаты труда, организации дежурств.
Комсомольская правда-Урал

В регионе

Проезд в общественном транспорте Петербурга может подорожать
Уже в следующем году петербуржцев может ждать очередное повышение стоимости проезда в общественном 
транспорте. Об этом во время обсуждения проекта городского бюджета на 2020 – 2022 годы рассказал 26 августа 
вице-губернатор Евгений Елин.
По его словам в бюджет Петербурга заложены весомые субсидии на городской транспорт - это 46 миллиардов 
рублей. Их размер соизмерим с такими статьями расходов, как зарплаты бюджетников и коммунальные услуги. 
Но даже эта сумма не поможет избежать роста тарифов на перевозки.
Правда, заверил Елин, пока точных сроков повышения стоимости проезда нет. А дорожать проезд на городском 
общественном транспорт будет постепенно.
«Для наземного транспорта это будет где-то 42 рубля, для метро - 48-50», - сказал он.
Петербургский дневник
Беглов сообщил, что расходы на социальные цели в бюджете Петербурга составят 73 %
Во время предвыборных дебатов по вопросам социальной политики врио губернатора Александр Беглов 
рассказал о том, что правительство Петербурга намерено направить на социальные цели 73 % городского 
бюджета.
    «На сегодняшний день мы заложили в бюджет 73 % средств на социальные цели, 20 %, а это 157 млрд рублей 
— прямые выплаты гражданам», — заявил Беглов. 
Согласно сведениям комитета финансов, объем доходов бюджета нашего города на будущий год должен 
составить 665 млрд рублей, расходы — 711,5 млрд рублей, а дефицит тогда — 46,5 млрд рублей. 
Невские Новости
Петербуржцы смогут сами проверять, на что тратится городской бюджет
В Петербурге начал работу новый портал, на котором жители города смогут отслеживать, как тратятся бюджетные
деньги.
Портал "Открытый бюджет" создали по поручению врио губернатора Александра Беглова. Расходы этого года 
представлены по четырем направлениям: социальные программы, содержание города, содержание 
государственных учреждений и расходы развития.
Благодаря информации на сайте, петербуржцы смогут узнать, сколько образовательных и медицинских 
учреждений было построено, сколько средств будет выделено на ремонт, сколько потратят на закупку лекарств 
для льготников и не только.
Neva.Тoday
Смольный ждет, что средняя зарплата в 2020 году составит 71,5 тысяч рублей
Средняя номинальная зарплата петербуржцев в 2020 году составит, предположительно, 71,5 тысячу рублей. 
Тарифы должны вырасти в пределах 4%.
О прогнозных показателях рассказал 26 августа вице-губернатор Евгений Елин в ходе рабочих совещаний в 
Законодательном собрании по проекту бюджета 2020 года.
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Ранее Петростат сообщил, что средняя номинальная заработная плата в июне 2019 года составила  65 286 
рублей. Реальная заработная плата (рассчитанная с учетом инфляции) по сравнению с июнем 2018 года в городе 
снизилась на 0,8%.
Просроченная задолженность по заработной плате по состоянию на 1 августа 2019 года составила в Санкт-
Петербурге 115,8 млн рублей. Это на 35,8% больше, чем на аналогичную дату 2018 года.
Что касается тарифов на коммунальные услуги, то в июле 2019 года они выросли примерно на 0,4% вместо 4,3%, 
предполагавшихся ранее. Смольный утверждает, что этого удалось добиться за счет исключения неэффективных 
расходов монополистов.
Фонтанка
В Ленобласти оказалось меньше всего чиновников на душу населения. Возможно, их станет ещё меньше
Как выяснилось, Ленинградская область занимает первое место в России по наименьшему числу сотрудников 
органов власти на 1 тысячу жителей.
Росстат опубликовал данные о численности работников государственных органов и органов местного 
самоуправления в субъектах РФ. Оказалось, что в 47 регионе на тысячу жителей приходится самое маленькое 
число чиновников – 8,7 человек, что на 5% меньше, чем годом ранее.
    "Мы ожидаем, что по итогам 2019 года сокращение служащих продолжится. <...> Как сказал великий русский 
полководец Александр Суворов — побеждать надо не числом, а уменьем", — прокомментировал губернатор 
Ленобласти Александр Дрозденко.
47News.ru
В Петербурге появился профсоюз работников органов внутренних дел
Профсоюз работников органов внутренних дел появился в городе на Неве. Организация будет заниматься 
защитой прав и законных интересов сотрудников ГУ МВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Представители профсоюза провели открытую пресс-конференцию в Доме Офицеров на Литейном, где всем 
приглашённым руководители организации ответили на интересующие вопросы.
Стоит отметить, что пройти государственную регистрацию в министерстве юстиции профсоюзу удалось только с 
третьего раза.  78.ru

Cреда, 28 августа
В мире

Водители общественного транспорта в Хорватии грозят массовой забастовкой
Представители Профсоюза работников общественного транспорта Хорватии объявили  о намерении провести 
массовую забастовку в стране в сентябре 2019 г. 
«Намеченной датой забастовки остается 9 сентября. По итогам переговоров (с представителями правительства) в 
ближайшие дни будет принято решение…», — сказал представитель профсоюза водителей и работников 
транспорта Анто Джелич.
По его словам, работники добиваются повышения оплаты труда и особого статуса для водителей, 
«гарантирующего лучшую защиту».
ИА REGNUM
Врачи Зимбабве объявили забастовку
Врачи Зимбабве объявили всеобщую забастовку из-за отказа правительства выплачивать зарплаты в долларах 
США передает агентство Reuters.
Ассоциация врачей государственных больниц Зимбабве отклонила предложение правительства о повышении 
зарплат на 60% и начнет забастовку 3 сентября.
Требование врачей связано с высокой инфляцией в Зимбабве, которая может «съесть» любую надбавку в 
национальной валюте.
ИА REGNUM

В стране
В России зафиксировали рост уровня бедности
Численность населения РФ с доходами ниже прожиточного минимума в I полугодии 2019 года увеличилась на 0,2
млн человек по сравнению с I полугодием 2018 года и составила 19,8 млн человек, уровень бедности вырос до 
13,5% с 13,3%, сообщил во вторник Росстат.
Уровень бедности во II квартале 2019 года вырос до 12,7% против 12,5% во II квартале 2018 года.
В I квартале 2019 году уровень бедности равнялся 14,3% против 13,9% в I квартале 2018 года.
Показатель уровня бедности имеет ярко выраженный сезонный характер - максимальный в I квартале и 
минимальный в IV квартале (из-за выплат премий в конце года), поэтому корректно сравнивать квартал с 

7

https://78.ru/news/2019-08-21/v_peterburge_poyavilsya_profsoyuz_rabotnikov_organov_vnutrennih_del
https://regnum.ru/news/polit/2699993.html
https://regnum.ru/news/society/2700939.html
http://47news.ru/articles/161218/
https://www.fontanka.ru/2019/08/26/020/


аналогичным кварталом прошлого года, а не с предыдущим кварталом.
ИНТЕРФАКС
Минпросвещения разработало кодекс профессиональной этики для педагогов
Министерство просвещения России направило в субъекты страны разработанное положение о кодексе 
профессиональной этики для педагогических работников. 
Документ был разработан министерством совместно с Общероссийским профсоюзом образования и уточняет 
устаревший Модельный кодекс профессиональной этики.
Основные нормы профессиональной этики педагога, в частности, включают уважение чести и достоинства 
учащихся, проявление вежливости, доброжелательности и тактичности по отношению к детям, родителям и 
коллегам, терпимость к культурным особенностям и  отсутствие проявлений дискриминации.
Кроме того, педагогам рекомендовано не размещать в интернете «информации, причиняющей вред здоровью 
(или) развитию детей» и избегать ситуаций, в которых может быть нанесён «вред чести, достоинству и деловой 
репутации» учителя и образовательного учреждения.
Педагогам также советуют соблюдать требования к внешнему виду в соответствии с «задачами реализуемой 
образовательной программы».
В Минпросвещения отметили, что новый кодекс нацелен на обеспечение справедливого урегулирования 
конфликтных ситуаций.
RT
 В Минфине рассказали об изменении системы пенсионных накоплений
Новая система пенсионных накоплений не будет называться "индивидуальный пенсионный капитал" (ИПК), 
рассказал журналистам замминистра финансов Алексей Моисеев. Изменения Минфин готовит вместе с 
Центробанком. Все детали объявят через неделю.
Как отметил Моисеев, готовится законопроект о системе пенсионных накоплений. "Я думаю, через неделю 
объявим вам все детали", - сказал он.
Концепцию об ИПК разработали в 2016 году. Суть ее в том, что взносы на накопительную пенсию будет делать 
сам работник в размере 6 процентов зарплаты. При этом ставка может меняться, либо можно отказаться от 
уплаты взносов.
Обсуждается способ вступления россиян в систему. Были предложения сделать это по автоподписке, то есть 
автоматически включать граждан в систему с возможностью выйти из нее. Затем от этого способа отказались.
Российская газета
Долги россиян за услуги ЖКХ достигли 564,5 млрд рублей
Пресс-служба Минстроя РФ сообщила, что задолженность населения по оплате жилищно-коммунальных услуг 
достигла 564,5 млрд рублей, пишет газета Известия.
Сообщается, что по итогам I квартала текущего года задолженность увеличилась на 28,7 млрд рублей по 
сравнению с аналогичным периодом 2018-го. Ведомство учитывало данные о долгах за услуги по 
водоснабжению, водоотведению, тепло- и электроснабжению, а также газоснабжению и плате за жилое 
помещение.
Отмечается, что в перечень неплательщиков входят не только физические лица, но и товарищества, кооперативы,
некоммерческие объединения граждан, а также их управляющие компании.
Аргументы и Факты

В регионе

В Ленобласти построят школы и детские сады на 1,5 млрд рублей
В рамках федеральной программы стимулирования развития жилищного строительства «Жилье и городская 
среда» 1,55 млрд рублей вложат в строительство образовательных учреждений. 500 млн рублей от этих средств 
взято из регионального бюджета.
«На эти средства уже строятся пять объектов: четыре школы и один детский сад в Мурино, Буграх, Новогорелово 
и Кудрово. В 2020 году в программу заявлено строительство еще шести объектов», — отметил заместитель 
председателя регионального правительства Михаил Москвин.
Кроме школ и детских садов в регионе планируют создать две школы искусств, четыре дома культуры, три 
объекта здравоохранения (две амбулатории и одна больница), три фельдшерско-акушерских пункта, 11 объектов
физической культуры и спорта.
НЕВСКИЕ НОВОСТИ
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 В мире

Миллиардер из списка Forbes предсказал переход на 12-часовую рабочую неделю
В будущем человечество сможет перейти на 12-часовую рабочую неделю. С таким заявлением выступил 
миллиардер, председатель совета директоров компании Alibaba Group, самый богатый человек Китая по итогам 
2018 года Джек Ма.
Бизнесмен считает, что система образования должна претерпеть серьезные реформы в ближайшие 10-20 лет — 
именно на этом должны акцентировать внимание правительства стран мира. В таком случае люди бы «смогли 
найти работу, на которую надо будет ходить лишь три дня в неделю по четыре часа в день», передает RNS.
Без изменений образовательной системы же мир неминуемо столкнется с проблемами, ведь нынешний ее 
формат, созданный в индустриальную эпоху, устарел, считает миллиардер. В будущем людей могут превзойти 
машины, в связи с этим человечеству необходимо стать более креативным, в чем и должны помочь реформы в 
системе образования, говорит Ма.
URA.RU
Сотрудники Iberia отменили забастовку в аэропорту Барселоны, пишут СМИ
Забастовка сотрудников наземных служб авиакомпании Iberia, которая должна была пройти в аэропорту 
Барселоны "Эль-Прат" в конце августа, отменена, сообщает газета Vanguardia.
Как сообщает издание, решение об отмене забастовки была принято в среду по результатам встречи руководства 
компании с представителями комитета сотрудников наземных служб барселонского аэропорта. Инициатором 
этой встречи стало правительство Каталонии.
Предыдущие забастовки прошли 27 и 28 июля, а также 24 и 25 августа. 
Всего в наземных службах аэропорта работают 2,7 тысячи сотрудников Iberia. Ранее сообщалось, что руководству 
авиакомпании не удалось договориться с профсоюзами, требующими увеличения персонала из-за высокой 
нагрузки.
РИА Новости

В стране

В Нижнем Тагиле отстранили от работы главврачей больниц, откуда увольнялись хирурги
Главные врачи двух больниц Нижнего Тагила, где шесть хирургов написали заявления об увольнении, на время 
проверки отстранены от занимаемых должностей, сообщил председатель Свердловской областной организации 
профсоюза работников здравоохранения Сергей Угринов. 
"Они отстранены на время проведения проверки, это стандартная процедура, проверка завершится через две 
недели", - сказал Угринов.
Проверка больниц определит, каким образом распределятся фонд стимулирования, общий объем заработной 
платы медработников, и насколько адекватна нагрузка на врачей, добавил собеседник агентства.
Шестеро врачей из двух хирургических отделений Центральной городской больницы № 1 в Нижнем Тагиле 
написали заявления об увольнении. В качестве причины этого они назвали высокую нагрузку и низкие зарплаты. 
По поручению министра здравоохранения Свердловской области Андрея Цветкова для разрешения ситуации 
создана специальная комиссия. В настоящий момент известно, что все врачи отозвали свои заявления.
ТАСС
В еще одном российском городе массово уволились хирурги единственной больницы
В закрытом городе Трехгорный в Челябинской области все хирурги медсанчасти решили уволиться из-за высоких 
нагрузок и низкой зарплаты. Об этом рассказал один из врачей, хирург с 30-летним стажем Станислав Редькин, 
передает Business FM.
По словам Редькина, медсанчасть — единственная больница на весь город, население которого составляет 35 
тысяч человек, и если уволится даже один врач, нагрузка на остальных вырастет на четверть. Хирург отметил, что 
ситуация усугублялась в течение последних трех лет, врачи работали на полторы-две ставки в день и дежурили по
ночам. 
«У меня как у заведующего отделением оклад 7800 рублей. Это оклад, на который как раз и происходят все 
остальные начисления. Для сравнения: в Челябинской области у врача оклад 22 тысячи, а у меня 7800», — 
рассказал хирург. Он отметил, что бывали дни, когда он ночевал дома лишь три дня в неделю. Медик утверждает,
что работал на три ставки и получил 76 тысяч рублей с начислениями. Но если бы не оперировал ребенка-
инвалида, получил бы на семь тысяч меньше.
«Самая гигантская проблема — это не просто нехватка медицинского персонала, но, собственно, 
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финансирование лечебных учреждений в полном объеме, естественно, с дежурствами, но не 12 раз в месяц. Это, 
к сожалению, не исполняется», — пояснил заместитель председателя Свердловской областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения России Алексей Чемоданов.
Lenta.ru
Профсоюз «скорой помощи»: до нового года хотят уволиться 40% врачей
Примеру нижнетагильских хирургов, которые из-за тяжелейших условий труда массово увольняются, могут 
последовать до 30-40 процентов всех врачей в стране. Такой прогноз  озвучил председатель независимого 
профсоюза сотрудников «скорой помощи», фельдшер Дмитрий Беляков. 
По его словам, медики перестают держаться за работу из-за низких зарплат, системы штрафов и физических 
перегрузок. Собеседник агентства прогнозирует, что коллапс в медицине может случиться к новому году. 
Условия работы, которые сегодня выставили медикам, действительно из ряда вон выходящие. Мало того, что за 
одну и ту же работу сегодня врачам везде платят по-разному, так еще на медицинское сообщество ополчились 
правоохранительные органы, пачками возбуждающие уголовные дела, а также граждане, считающие, что врачи 
— это обслуга, не более того. Работать уже и вправду невозможно.
«Скорая помощь» находится на передовой, этой службе больше всего достается — как от начальников, так и от 
россиян, которые думают, что приезжающих на вызовы докторов можно оскорблять, бить, калечить. В Москве 90 
процентов сотрудников «скорой» — приезжие, люди из других городов. Это вполне осознанная политика 
Минздрава — люди набирают кучу кредитов, поэтому готовы все терпеть, оформляют две ставки и фактически 
умирают на службе. Приезжих любят еще и потому, что они, как правило, разрознены, не склонны к 
консолидации. Московская «скорая помощь», по сути, работает на основе крепостного права. 
Сегодня система вынуждает врачей уходить из профессии. Даже в Москве, при относительно хороших зарплатах, 
медики бегут с работы. Они приходят к пониманию, что за эти деньги рано или поздно помрут на рабочем 
месте».
URA.RU
На орском предприятии «УРАЛМАШ – горное оборудование» создали профсоюзную организацию
Профсоюзная организация, на предприятии, созданном на базе Южно-Уральского машиностроительного завода 
(ОРМЕТО-ЮУМЗ), войдет в структуру РОСПРОФПРОМа. Лидером организации единогласно избрана Наталья 
Азмуханова, за плечами у которой месяцы борьбы за права работников ОРМЕТО-ЮУМЗ. Помимо этого участники 
избрали профком в составе трех человек, которые будут работать по цехам предприятия.
— Сейчас для нас самое важное – сохранить профсоюзную ячейку, чтобы права работников были защищены в 
полной мере, — отметил председатель ФПО Ярослав Чирков.
– Основная задача вновь избранного председателя и профкома – увеличение профсоюзного членства на 
предприятии, мы готовы оказать им всю методическую помощь, — добавил он.
Председатель обкома РОСПРОФПРОМ Клавдия Осипович отметила, что сейчас профсоюзная ячейка совместно с 
обкомом будет заниматься разработкой коллективного договора, в котором будут прописаны все положенные 
доплаты работникам, чтобы заработная плата приблизилась к средней по региону, а также важными вопросами 
безопасности и охраны труда.
Пресс-служба Федерации профсоюзов Оренбуржья
За партбилет КПСС пенсионерка из Кемерове получила 160 тысяч рублей
Эта история началась еще в 2011 году, когда одна из жительниц Кемерова обратилась в Пенсионный фонд. 
Женщина была уверена: пенсию по старости ей насчитали неверно. Сотрудники Фонда, в свою очередь, 
приводили аргументы: те организации, в которых женщина работала в советское время, не смогли предоставить 
никаких данных о зарплате.
- Документами, подтверждающими среднемесячный  доход гражданина до 2002 года, являются справки, 
выданные работодателями или архивными учреждениями, - пояснили в пресс-службе Пенсионного фонда 
России. - Справки выдаются на основании первичных бухгалтерских документов: лицевых счетов и платежных 
ведомостей.
Увы, именно этих счетов и ведомостей в распоряжении женщины не оказалось. Общение пенсионерки и 
специалистов Пенсионного фонда длилось несколько лет, пока женщина, уверенная в том, что ее права 
нарушаются, не обратилась в областную прокуратуру. Здесь специалисты провели проверку и отметили: в 
качестве косвенного документа кемеровчанка может предъявить партбилет КПСС, выданный еще в 1975 году. К 
счастью пенсионерки, в нем аккуратно отмечались все членские взносы, а их величина в те времена напрямую 
зависела от заработной платы.
Вот и получилось, что членские партийные взносы, сделанные десятки лет назад, помогли не только добиться 
перерасчета пенсии, но и вернуть деньги, недополученные из-за неправильного расчета. А это – более 160 тысяч 
рублей или чуть меньше двух тысяч рублей за каждый месяц! Комсомольская правда-Кемерово
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Шесть миллионов неработающих предпенсионеров обнаружили в России
В России официально трудоустроены только 40% из 10,1 млн граждан предпенсионного возраста, выяснили 
«Известия», проанализировав данные статистики. При этом из 6 млн неработающих пожилых людей часть 
закончили трудиться досрочно или уже не могут этого делать из-за инвалидности.
Данные о численности трудящихся россиян предпенсионного возраста содержатся в письме ПФР в Роструд. В 
документе есть информация (на основе уникальных СНИЛС) о работающих мужчинах 1959–1963 годов рождения 
и женщинах 1964–1968 годов рождения.
Согласно документу, первых в России 1,8 млн человек, последних — 2,2 млн; выходит, что работают 4 млн 
предпенсионеров. 
Известия
 Минтруд предложил ужесточить наказание за несоблюдение прав инвалидов
Министерство труда и социальной защиты России предложило повысить штрафы за нарушение прав людей с 
инвалидностью. Ведомство разместило уведомление о начале разработки проекта нормативного акта.
Поддержать инвалидов предполагается в области реализации их прав на труд и защиту от безработицы, 
содействии в трудоустройстве, обеспечения доступа к объектам инженерной, социальной и транспортной 
инфраструктуры.
"Существующие размеры штрафов в пределах 1 000 - 10 000 рублей, налагаемых на должностных лиц, и 20 000 - 
100 000 рублей - на юридических лиц признаны Комитетом по правам инвалидов (на основании заключений 
многих общественных организаций инвалидов, в том числе высказанных на заседании Комитета) 
неэффективными", - говорится в тексте уведомления. Эти санкции слишком мягкие. Фактически некоторым 
недобросовестным собственникам проще платить штрафы, чем потратиться на повышение доступности объектов
для инвалидов, отмечают в Минтруда.
Российская газета
В России создается госпрограмма по ремонту и развитию детских лагерей
В России создан проект программы "Развитие сферы отдыха и оздоровления детей". Его подготовило 
Министерство просвещения страны.
В частности, предполагается принять меры по усовершенствованию и созданию мест отдыха для детей - речь 
идет о ремонте и развитии детских лагерей. Разработка проекта проходила с учетом плана "Десятилетие 
детства", утвержденного по инициативе спикера Совфеда Валентины Матвиенко.
Предполагается усовершенствование госрегулирования сферы детского отдыха и развитие инфраструктуры, в том
числе, за счет партнерства государства и частников, а также рост уровня доступности услуг. 
Nakanune.ru
"Газпром" с 1 октября повысит зарплаты рабочим на 15%
"Газпром" с 1 октября повысит тарифные ставки рабочих в дочерних обществах, организациях и филиалах 
"Газпрома" на 15%, сообщил председатель правления холдинга Алексей Миллер в Санкт-Петербурге на 
селекторном совещании, посвященном Дню работников нефтяной и газовой промышленности.
"За производственными и финансовыми успехами, конечно же, стоят люди, которые их обеспечивают. Принято 
решение с 1 октября этого года на 15% повысить тарифные ставки рабочих, оплачиваемых на основе Единой 
тарифной сетки в дочерних обществах, организациях и филиалах ПАО "Газпром", - сказал он.
Миллер напомнил, что в этом году "Газпром" выплатил акционерам рекордно высокие дивиденды за всю 
историю компании - 16,62 рубля на акцию. "Сейчас мы разрабатываем новую дивидендную политику - 
планируем в перспективе выплачивать 50% от чистой прибыли по МСФО. Мы видим, что инвесторы 
положительно оценивают наши действия. Капитализация "Газпрома" составляет более $80 млрд. Это в 1,5 раза 
больше, чем полгода назад", - добавил он.
ТАСС

В регионе

Подрядчика «Метростроя» заставили выплатить рабочим более 44 млн рублей
Более 44 миллионов рублей в пользу сотрудников ЗАО «Тоннельный отряд-3» взыскали судебные приставы. 
Строители петербургского метро получили зарплату за июнь и июль.
Как сообщили 29 августа в управлении федеральной службы судебных приставов, исполнительные производства 
о взыскании задолженности с ЗАО «Тоннельный отряд-3» были возбуждены в Красногвардейском районе. На 
исполнение в местный отдел поступило 509 удостоверений комиссии по трудовым спорам на общую сумму 
более 27 миллионов рублей (зарплата за июнь-2019) и 282 удостоверения на сумму более 17 миллионов рублей 
(зарплата за июль). Компания была вынуждена расстаться с деньгами,  которые распределили между 
работниками.
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Фонтанка
Петербургские дольщики обанкротившегося СУ-155 получат квартиры до конца года
«РК Строй» завершает достройку проблемных домов в районе «Каменка» обанкротившегося СУ-155. Как 
сообщили в строительной компании, до конца 2019 года планируется сдать последний многоквартирный жилой 
дом в Санкт-Петербурге и передать более 1,6 тыс. квартир дольщикам.
Сейчас на объекте завершаются работы по отделке мест общего пользования, благоустройству территории, 
монтажу лифтового оборудования и входных дверей. Параллельно формируются документы для получения 
заключения о соответствии здания требованиям технических регламентов и проектной документации.
Это последний из девяти домов в районе Каменка, которые не достроил застройщик СУ-155. Своих квартир 
ожидали 4 тыс. 626 дольщиков. Восемь корпусов были введены в эксплуатацию в 2018 году.
Росбалт

Пятница, 30 августа
В мире

Израиль: Минфину и профсоюзу учителей дали время, чтобы предотвратить забастовку
Тель-авивский районный суд по трудовым конфликтам дал профсоюзу учителей и министерству финансов время 
до 8 часов утра 30 августа, чтобы провести переговоры по поводу требований учителей.
Если договоренность не будут достигнута, суд решит, удовлетворить ли просьбу государства о вынесении 
судебного запрета против забастовки, которую Профсоюз намерен провести в детских садах и начальных школах 
в начале учебного года.
Профсоюз объявил забастовку, которая назначена на 1 сентября, в знак протеста против вступления в силу 
реформы особого образования. В рамках реформы родители детей с особыми потребностями смогут выбирать, 
отправлять ли их в обычные классы. В профсоюзе утверждают, это будет дополнительным бременем для 
учителей, не имеющих подготовки для работы с такими детьми.
В своем прошении государство утверждает, что у профсоюза нет достаточных оснований для забастовки, и что 
существуют «реальные сложности» с удовлетворением его требований во время переходного правительства. 
Кроме того, утверждается, что Профсоюз отказался от подписанных соглашений. Министерство финансов 
заявило: «Министерство сделает все, чтобы учебный год начался, как обычно, и чтобы гарантировать, что 
родители и ученики не пострадают». Между тем обе стороны обвиняют друг друга в провале переговоров.
Детали
СМИ: в Испании из-за забастовки отменят 360 поездов
По меньшей мере 360 поездов будут отменены 30 августа и 1 сентября из-за забастовки работников испанского 
железнодорожного оператора Renfe. 
Организует стачку профсоюз "Генеральная конфедерация труда". Забастовка отразится на движении 
высокоскоростных поездов, поездов дальнего и регионального следования. 
Сотрудники Renfe требуют увеличения штата служащих и сокращения трудового дня.
ТАСС

В стране

Депутаты оценили идею перехода к 12-часовой рабочей неделе
Переход к 12-часовой рабочей неделе реален в долгосрочной перспективе, а сокращение продолжительности 
рабочего дня - историческая неизбежность, считают депутаты Госдумы.
Основатель компании Alibaba Group Джек Ма заявил, что в ближайшие 10-20 лет искусственный интеллект во 
многом заменит человека, и в перспективе люди должны работать "три дня в неделю, каждый день по четыре 
часа". Также он затронул тему реформирования системы образования.
"Он (переход к 12-часовой рабочей неделе - ред.) реален в достаточно пролонгированной перспективе. Это не 
значит, что завтра будет все. Будет в ближайшие 5-10 лет, где-то раньше. Но мы должны не выпадать из 
цивилизации. Мы должны отдых превратить в творческую сферу, чтобы нам (отдых) был не лежанием на 
диване", - сказал депутат Госдумы, бывший главный санитарный врач РФ, доктор медицинских наук Геннадий 
Онищенко.
Парламентарий добавил, что человеческий труд, интеллектуальная работа и творческий подход останутся 
востребованными, несмотря на развитие искусственного интеллекта.
Сокращение продолжительности рабочего дня - историческая неизбежность, считает депутат Госдумы Виталий 
Милонов. "Не думаю, что мы в одночасье сможем прыгнуть в реальность, где рабочая неделя составляет всего 
10-12 часов. Хорошо, что правительство задумывается о балансе труда и отдыха уже сейчас, уверен, что в 
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обозримом будущем "пятница" будет начинаться уже в четверг и отдыхать мы все сможем по три дня", - пояснил 
он.
РИА Новости
В Госдуме предложили продлить летние каникулы до октября
Летние каникулы для школьников и студентов следует продлить до 1 октября, чтобы позволить молодежи 
подрабатывать или ездить на отдых в сентябре, соответствующий эксперимент можно было бы провести на 
Дальнем Востоке, с такой инициативой выступил депутат Госдумы Василий Власов.
Парламентарий обратился с инициативой к вице-премьеру Татьяне Голиковой.
"Как депутат Государственной думы я часто провожу встречи со школьниками и студентами по всей России. Во 
время общения очень часто звучат предложения, как со стороны учеников, так и со стороны преподавателей о 
необходимости продления летних каникул до 1 октября", - говорится в письме, копия которого имеется в 
распоряжении РИА Новости.
Пилотный проект депутат предложил запустить в Хабаровском и Приморском краях.
В разговоре с РИА Новости, он пояснил, что обсуждал эту тему в регионах с молодежью и нашел поддержку с их 
стороны.
В обращении к Голиковой депутат отметил, что у учеников и студентов сейчас очень высокая нагрузка: 
практически все экзамены заканчиваются к началу июля, и фактически каникулы длятся всего два месяца. Кроме 
этого, по мнению депутата, следует принимать во внимание тот факт, что многие школьники и студенты 
предпочитают летом работать, а продление каникул позволит им набраться практического опыта и закрепить 
теоретические знания.
РИА Новости
Роструд напомнил о последнем рабочем дне в этом году
В Министерстве труда РФ рассказали, что последним рабочим днем в текущем году станет 31 декабря 2019 года. 
Последний день придется на вторник.
«Жители России будут отдыхать с 1 по 8 января», — уточняет агентство Nation News со ссылкой на ведомство. В 
предыдущие новогодние каникулы россияне отдыхали 10 дней.
Ранее Министерство Труда предупреждало, что в понедельник, 30 декабря, россияне будут трудиться полный 
рабочий день, а 31 декабря — будет сокращенным. 
URA.RU
Путин предложил повысить зарплату региональным госслужащим
Президент России Владимир Путин предложил увеличить размер заработной платы служащим федеральных 
ведомств в регионах страны, сообщает пресс-служба Кремля.
Такое мнение глава государства высказал во время встречи с врио губернатора Забайкальского края Александром
Осиповым.
Путин поинтересовался у Осипова уровнем зарплаты в регионе. Тот сообщил, что в средний размер зарплат в 
Забайкалье составляет 35 тысяч рублей. Российский лидер обратился к Осипову с просьбой обратить внимание 
на доходы госслужащих региона. Путин добавил, что зарплата сотрудников федеральных ведомств в регионах 
ниже, чем в областных органах.
Аргументы и Факты
Россияне по десять лет копят на обучение детей в вузах
Эксперты выяснили сколько и в течение какого времени россияне копят деньги на образование для сыновей и 
дочерей. Исследование предоставили аналитики Сбербанка.
Выяснилось, что на образование сыновей копят 44 % граждан, на образование дочерей – 41 %, а еще 15 % 
откладывают деньги на учебу племянников и внуков. Средняя сумма накоплений на учебу составляет 300 тыс. 
рублей.
Заместитель директора Центра мониторинга и статистики образования ФИРО РАНХиГС Ирина Селиверстова 
отметила, что на этапе поступления в вузы ярко выраженного гендерного дисбаланса нет. Девушек среди 
студентов даже немного больше. Затем же в ходе обучения их доля растет, потому как мальчики часто бросают 
учебу или же попадают под отчисление. Поэтому семьям с сыновьями чаще приходится рассматривать вариант 
платного обучения, чем семьям с дочерьми.
В среднем россияне планируют накопить на образование детей за десять лет. Чаще всего на учебу копят жители 
Москвы, Московской области, Краснодарского края, Ростовской и Свердловской областей.
Авторы исследования отмечают, что деньги откладывают родители не зависимо от своей профессии. Кроме того, 
выяснилось, что женщины копят гораздо чаще мужчин, их доля составляет 72 %.
Федерал Пресс
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Стало известно, за сколько месяцев учитель в РФ накопит на iPhone
Покупка нового смартфона будет стоить российскому учителю пяти месяцев экономии. Именно в течение такого 
срока ему придётся откладывать всю зарплату.
Расчёты сделаны, исходя из того, что новый Apple iPhone модели XS Max 512 ГБ стоит 123 тысячи рублей, а 
средняя зарплата учителя в РФ составляет 25 837 рублей. Этих цифр придерживался интернет-сервис «Авито 
Работа» в ходе исследования, основанного на данных о зарплатных предложениях, сообщает РИА Новости.
Быстрее всех в России скопить на новый смартфон могут учителя Москвы и Санкт-Петербурга. Заплаты в столицах 
позволяют им откладывать деньги лишь три и четыре месяца соответственно.
Наихудшая ситуация в этом плане наблюдается в Саратове, Тольятти, Омске и Воронеже. Исходя из средней 
зарплаты в этих регионах, которая составляет около 18 тысяч рублей, им придётся копить на iPhone семь месяцев.
News.ru

В регионе

Петербург и Ленобласть объединяют системы оперативной службы «112»
Системы оперативного реагирования на происшествие «112» Петербурга и Ленобласти объединят в единую 
службу. Соответствующее соглашение подписали врио губернатора Петербурга Александр Беглов и глава области 
Александр Дрозденко в рамках II Петербургского цифрового форума-2019.
Задача, как сказал Дрозденко, создать систему, при которой человек, не зависимо от того, где он — в Петербурге 
или Ленобласти, мог получить помощь оперативных служб.
«Мы также будем обмениваться данными наших информационных систем, получаемых с камер 
видеонаблюдения и информацией о фиксации дорожно-транспортных правонарушений», — сказал Дрозденко.
Одновременно с объединение систему «112» предполагается совместная работы по развитию аппаратно-
программного комплекса «Безопасный город».
Мойка78
Дрозденко: трудовая деятельность положительно влияет на подростков и полезна для наших предприятий
Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области реализует программу грантовой поддержки 
предприятий региона, которые трудоустраивают подростков на время летних каникул.
Губернатор Ленобласти отметил, что такой опыт положительно влияет на нравственное воспитание подростков и 
полезен для предприятий региона.
    "Нужно организации разбить газон, покрасить забор, привести в порядок территорию — получили грант, и 
ребята трудоустроены и учреждение получило приятный внешний вид", — поделился мнением Александр 
Дрозденко на заседании регионального правительства. 
По итогам конкурса 75 учреждений области получили гранты на общую сумму 23 миллиона рублей. Эти средства 
направляются на выплаты временно трудоустроенным подросткам.
    Средний размер заработной платы составляет 6,5 тысяч рублей в месяц при четырехчасовом рабочем дне. При 
этом в муниципальных образованиях Всеволожского района доплачивают заработную плату до 12 тысяч рублей, 
такие же дополнительные средства выделяются в Рощинском городском поселении и Первомайском сельском 
поселении Выборгского района. Ко всему прочему, служба занятости доплачивает 2250 рублей в месяц. 
Кроме благоустройства и озеленения территорий трудовые бригады занимаются художественным оформлением 
различных объектов, организацией мероприятий, игр и эстафет на детских площадках, изготовлением кормушек 
и скворечников для птиц.
Оnline47.ru
Три ФАПа – в один день
30 августа, в Ленинградской области началась работа сразу в трех фельдшерско-акушерских пунктах.
Комитет по здравоохранению Ленинградской области выдал лицензии на ведение медицинской деятельности 
двух ФАПов в Ломоносовском районе ― в Пениках и в Иннолово, и еще одного ФАПа ― в Минах, в Гатчинском 
районе.
До конца года планируется открытие еще восьми ФАПов ― в деревнях Сомино (Бокситогорский район), Климово 
и Подгорном (оба ― Выборгский район), Реполке Волосовского района, и четырех ФАПов в Гатчинском районе ― 
в Семрино, Чаще и Ковшово и Новинке. Кроме того, осенью строители планируют сдать в эксплуатацию ФАП в 
Волошово в Лужском районе и Глобицах Ломоносовского района.
«Всего в этом году мы открываем 13 ФАПов, на следующий год поставлена задача обеспечить ввод медицинских 
учреждений амбулаторий, фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов, отвечающих современным 
требованиям, во всех в населенных пунктах с населением от 100 до 2000 человек. Эту задачу, поставленную 
президентом страны в обращении к Федеральному собранию в феврале 2019 года, мы, безусловно, выполним», 
― сказал губернатор  области Александр Дрозденко.
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Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Как под копирку. Промышленность Петербурга и области дает похожие показатели
В статистике по Петербургу и Ленинградской области нечасто можно встретить одинаковые показатели из разных 
сфер деятельности. Анализируя данные о развитии промышленности двух регионов в январе - июле текущего 
года, мы нашли именно такое совпадение. И в городе, и в области производители электрооборудования 
показали наибольший прирост объемов выпуска по сравнению с данными за январь - июль 2018-го - на 22,9 и 
31,7%, соответственно.
Некоторые любопытные совпадения встречаются и в данных по отгрузке товаров и оказанию услуг 
предприятиями той или иной отрасли. Так, максимальный рост данного показателя - на 42% - отмечен в 
петербургском фармкластере, на 41% - у областных производителей электрооборудования. На 18,2% увеличилась
отгрузка у петербургских производителей резины и пластмассы, почти такие же темпы роста показали 
металлисты. На 10,2% возросла отгрузка петербургского автопрома, почти на столько же - городских 
производителей напитков.
 По данным Петростата, в январе - июле 2019-го подавляющее число отраслей показали позитивный рост. 
Например, высокие индексы промышленного производства (ИПП) выявлены у петербургских производителей 
электрооборудования (122,9%), одежды (119,4%), пластмассы и резиновых изделий (111%), металлических 
изделий (110%), в фармкластере (109,9%) и автопроме (106,6%).
Типичная ситуация, когда областные предприятия демонстрируют более высокий ИПП, чем городские. Вот и в 
нашем случае максимальный индекс промпроизводства (131,7%) отмечен у областных производителей уже не 
раз упомянутого нами электрооборудования, а также в общем и транспортном машиностроении (128,7 и 117,7%, 
соответственно). Областные производители мебели отчитались о росте физических объемов производства на 
18,5%. На 23,8% выросли объемы выпуска у нефтехимиков.
Однако не все отрасли народного хозяйства Петербурга и Ленобласти поработали в январе - июле на «отлично». 
Удивительно, но факт: химпром и нефтехимики северной столицы сократили отгрузку за указанный период на 6,5 
и на 7,6%, соответственно. У областных химиков ситуация получше - отгрузка возросла на 23,3%. Зато у 
нефтехимиков 47-го региона отгрузка снизилась на 5,1%. Речь идет об очень крупных суммах. Например, отгрузка
у областных нефтехимиков в денежном исчислении составила 162,5 млрд рублей, у областного химпрома - 45,8 
млрд рублей.
В целом же по обрабатывающим производствам петербургской экономики в январе - июле отгрузка составила 1,6
триллиона рублей, что точь-в-точь совпадает с данными за прошлый год. Объемы отгрузки областными 
предприятиями обрабатывающих отраслей - 595,2 миллиарда рублей, что на 3,7% больше прошлогоднего 
показателя.
Совокупные индексы промпроизводства в обрабатывающих отраслях петербургской экономики составили 
105,5%; в энергетике - 101,2%; в сфере водоснабжения и утилизации мусора - 102,4%. В Ленобласти совокупные 
ИПП составили 104%, 107,3 и 90,5%, соответственно. 
Санкт-Петербургские ведомости
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