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Новости ЛФП
«Серые» зарплаты и долги в бюджет
Межведомственная комиссия (МВК) по вопросам легализации оплаты труда работников организаций (предприятий), находящихся на территории Санкт-Петербурга, ведет борьбу с зарплатами «в конвертах». Однако количество работодателей, не желающих выводить трудовые отношения из «тени», по-прежнему немалое. Основными факторами, препятствующих легализации трудовых отношений, профсоюзы считают отсутствие в «серых» организациях профпервичек и нестабильную экономическую обстановку.

Не менее серьезным нарушением является неуплата обязательных налогов и сборов и взносов в социальные внебюджетные фонды.

На очередное заседание МВК были вызваны руководители фирм, имеющих большую задолженность по уплате налога на доходы физических лиц (НДФЛ). Однако отвечать перед представителями налоговой службы, инспекции труда, Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), Комитета по труду и занятости населения, прокуратуры, пенсионного фонда, Союза предпринимателей, миграционной службы, и еще ряда контролирующих организаций осмелились только пятеро из десяти приглашенных, сфера деятельности которых - строительство, охранные и рекламные услуги, а также организация питания на предприятии.

«Задолженность по НДФЛ у организаций составляет от 178 тысяч до трех миллионов рублей. Если учесть, что численность персонала во всех фирмах небольшая, то получается, что подоходный налог не выплачивается на протяжении 3-4 лет, - комментирует член комиссии, заместитель начальника Управления социального партнерства ЛФП Юлия Арутюнянц. - Плюс к этому официальная зарплата во всех организациях была ниже средней по отрасли, а в одной — ниже минимальной заработной платы (МЗП) в Санкт-Петербурге (напомню, что с 15 августа размер МЗП в Северной столице составит 11000 рублей, в настоящее время — 9445 руб )».

Причины, по которым руководители фирм лишают бюджет города налоговых поступлений, были, по словам Юлии Арутюнянц, мягко говоря, странными. «Например, главный бухгалтер одной организации заявила: «У нас всеми финансами заведует руководитель и мне от него такого распоряжения не поступало», - рассказывает профсоюзный эксперт. - На вопрос - в курсе ли главбух, что неисполнение закона грозит уголовным наказанием- вразумительного ответа не последовало. Руководитель еще одной фирмы развел руками: нет денег. На просьбу прокомментировать: как могло так случиться, что на зарплату деньги есть, а на перечисление из нее НДФЛ — нет, работодатель ответил глубокомысленным молчанием...

Еще один исполнительный директор жаловался на тяжелое финансовое положение организации, ему приходится из собственного кармана оплачивать сотрудникам больничные. Как оказалось, он ... не в курсе, что нужно перечислять взносы в Фонд соцстраха, который занимается оплатой листков нетрудоспособности», - говорит Юлия Арутюнянц.

Итогом заседания комиссии стал вердикт: всем работодателям изменить штатное расписание в сторону увеличения должностных окладов работников и на этой неделе погасить задолженность по НДФЛ. Если долги по налогам не будут выплачены, «проштрафившимся» работодателям грозит выездная налоговая проверка, а возможно и уголовная ответственность. 
Сайт ЛФП
Новости России
В России впервые с начала кризиса стало расти количество вакансий
Активность работодателей на рынке труда наконец-то сравнялась с показателями прошлого года 

Количество вакансий на рынке труда в России впервые с начала 2015 года сравнялось с показателями прошлого года и увеличилось в июле на 2%. Такие данные содержатся в июльском дайджесте исследовательского центра портала Superjob. Работодатели чаще всего ищут сотрудников для сферы продаж, рабочий персонал (14%), а также работников производственной сферы.

Соискательская активность при этом продолжает оставаться высокой: в июле 2015 года было размещено на 5% больше резюме, чем в предыдущем месяце и на 21% больше, чем в июле 2014. 

Распределение по наиболее популярным отраслям поиска персонала в июле осталось практически неизменным. Лидирует сфера продаж (30% вакансий, как и месяцем ранее), рабочий персонал (14%), работники производственной сферы (12%). За месяц среди 10 наиболее востребованных работодателями отраслей больше всего выросла конкуренция в сегменте ИТ и телекома (+13%, с 4 до 4,5 резюме на вакансию). А вот в строительной отрасли наблюдалось самое заметное снижение показателя: - 10% (с 5,1 до 4,6 резюме на вакансию).

По сравнению c маем 2015 год численность занятого населения уменьшилась на 358 тысяч человек, или на 0,5%, а численность безработных - уменьшилась на 201 тысяч человек, или на 4,7%. 
http://izvestia.ru/news/589443
Известия 

Работники закрытой в Москве табачной фабрики JTI получат до 20 окладов
В Москве будет закрыта последняя табачная фабрика — «Лиггетт-Дукат» (ЛД), принадлежащая японской JTI (Japan Tobacco International). Компания сообщила, что пошла на закрытие фабрики из-за падения производства сигарет в России. Фабрика «Лиггет-Дукат» будет закрыта в срок до середины 2016 года.

Согласно коллективному договору, размер компенсаций сотрудникам в случае досрочного разрыва трудового соглашения по инициативе работодателя зависит от трудового стажа на предприятии. Компенсации начинаются от 8 окладов для проработавших на заводе до 3 лет. Сотрудники трудоспособного возраста получат до 16 окладов в зависимости от стажа работы (на 16 окладов можно претендовать при стаже более 12 лет). Сотрудники пенсионного возраста получат еще больше — по 20 окладов.

По словам Николая Строенко, председателя профсоюза «Солидарность», руководство предоставило рабочим выбор: желающие продолжить сотрудничество с JTI могут переехать в Санкт-Петербург и работать на фабрике компании «Петро», куда будет перенесено производство с ЛД.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/08/03/20815
Топилин: регистрируемая безработица в РФ продолжила снижение в июле
Число зарегистрированных в органах службы занятости безработных в РФ за последнюю неделю июля снизилось еще на 0,2% и составило 972 442 человека, заявил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин.

"За отчетный период численность безработных граждан снизилась в 55 регионах. Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в республиках Крым, Кабардино-Балкария, Тыва, г. Севастополе, Хабаровском крае, Сахалинской и Магаданской областях, Ямало-Ненецком автономном округе", — приводит пресс-служба ведомства слова министра.

По данным Минтруда, в 12 регионах отмечен незначительный рост (менее 1%) численности безработных граждан. Более чем на 1% увеличилась численность безработных граждан в г. Байконуре и 5 регионах — Ненецком автономном округе, Ленинградской, Кировской, Ярославской, Московской областях.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20150803/1160101252.html
Добавят по годам
С 1 августа пересчитают пенсии работающим пенсионерам

Пересчет пенсий работающим пенсионерам делается каждый год. Ведь за тех, кто продолжает работать, их предприятия по-прежнему перечисляет страховые пенсионные взносы.

От их суммы, поступившей в Пенсионный фонд в предыдущем году, и зависит размер прибавки. Правда, нынешний год - переходный (напомним, теперь пенсии рассчитывают и назначают по новой пенсионной формуле). Поэтому расчет будет немного отличаться от того, что было раньше.

"В августе 2015 года пенсионеры начнут получать страховую пенсию в повышенном размере исходя из суммы взносов, перечисленных  со второго по четвертый кварталы 2014 года. А первый квартал 2015 пойдет в  "зачет" уже в следующем, 2016 году", - пояснили  в Пенсионном фонде.

14 миллионов граждан пенсионного возраста продолжают работать - это каждый третий пенсионер

Для того, чтобы узнать размер прибавки, нужно сумму взносов поделить на определенное количество месяцев - усредненный срок получения гражданином пенсии. Чем старше пенсионер - тем меньше этот показатель, но, по закону, он не может опуститься ниже 156. Например, для работающего пенсионера 78 лет, который получает зарплату 16 тысяч рублей в месяц, итоговая 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/01/pensii-site.html
Специалистам по 74 профессиям будет легче получить гражданство РФ
Минюст утвердил приказ Минтруда о перечне профессий для иностранцев, дающих им право на получение гражданства России по упрощенной схеме. Таким образом Минтруда хочет закрыть наиболее проблемные вакансии на рынке. Первоначально список состоял из 211 профессий, среди которых были тренеры, сыроделы, хореографы и воспитатели, однако в окончательном виде он «усох» до 74. Теперь на льготы при получении гражданства могут рассчитывать, например, медики, инженеры, слесари, станочники различных специальностей, электромонтажники, а также математики и директора по экономике. Они должны будут отработать по специальности 3 года, после чего смогут запросить гражданство. Эксперты считают эту меру полезной, но говорят, что она затронет лишь небольшой круг иностранцев. 
Известия
http://izvestia.ru/news/589448
Мировые новости
Работники таможни и погранслужбы международных аэропортов Австралии проведут забастовку
Пограничники и таможенники в международных аэропортах Австралии проведут в понедельник забастовку, выступая против политики властей, касающейся выплат заработной платы. Как предупредила секретарь национального профсоюза работников госслужб Нади Флад, авиапассажиры, которые прилетают в страну или покидают ее, должны быть готовы к многочасовым задержкам при прохождении пунктов иммиграционного (пограничного) и таможенного контроля.

По данным профсоюзов, власти намерены упразднить компенсацию, которая до сих пор выплачивалась за работу в сверхурочные часы и дополнительные смены. В результате таких мер сотрудники таможни и погранслужбы аэропортов могут потерять до $8 тыс. в год.
ТАСС
http://tass.ru/proisshestviya/2160236
Эстонские фермеры хотят от правительства возмещения 7 млн евро убытков из-за продовольственного эмбарго РФ
Союз производителей молока Эстонии собирается потребовать у властей компенсировать потери в размере 7 млн евро, которые несут фермеры из-за продовольственного эмбарго России.

Как отмечается, в понедельник, 3 августа, фермеры намерены обратиться с открытым письмом к властям с требованием в срочном порядке выделить им помощь из госбюджета.

Ранее сообщалось, что европейские сельхозпроизводители планируют провести в Брюсселе акцию протеста, посвященную проблемам фермеров из-за продуктового эмбарго России.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/exussr/2015/08/03/1425171.html 
ООН согласовала долгосрочный план по борьбе с нищетой
В Организации объединенных наций (ООН) достигли соглашения относительно повестки дня на следующие 15 лет. Вечером в воскресенье 193 государства-члена ООН обнародовали план действий под названием "Изменить мир: Повестка дня устойчивого развития до 2030 года".В документе прописаны 17 целей устойчивого развития, рассчитанных на 15 лет. Первая из них предусматривает "повсеместное искоренение бедности во всех ее проявлениях", передает DW.

По данным ООН, доход около миллиарда человек во всем мире составляет менее $1,25 в день. Большинство беднейших людей планеты живут в странах Африки и Азии. План действий ООН также включает искоренение голода, обеспечение доступа к образованию и здравоохранению, равенства полов, устойчивого экономического роста и реализацию неотложных мер по борьбе с глобальным потеплением.  
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/08/03/1425256.html
В аэропорту Брюсселя бастует персонал службы безопасности
Персонал службы безопасности международного аэропорта Брюсселя объявил с понедельника так называемую забастовку пристрастия, в ходе которой контроль и досмотр пассажиров будут осуществляться дольше обычного, сообщила электронная версия газеты Soir.

Своей акцией бастующие хотят привлечь внимание администрации воздушной гавани королевства к тому, что установленные новые турникеты безопасности для контроля пассажиров, вылетающих в страны Шенгенской зоны, надежны не в полной мере. 
РИА Новости
http://ria.ru/world/20150803/1159987182.html
"Нафтогаз": митинг у офиса "Укртранснафты" проходит в Кременчуге
Митинг проходит у офиса "Укртранснафты" в Кременчуге в Полтавской области, сообщил в понедельник исполнительный директор "Нафтогаза Украины" Андрей Пасишник.

Ранее сообщалось, что оператор нефтетранспортной системы Украины "Укртранснафта" планирует приостановить транспортировку нефти из-за незапланированного ремонта. В связи с этим о возможном прекращении добычи нефти и газа заявила крупнейшая на Украине нефтегазодобывающая компания "Укрнафта". Кременчугский нефтеперерабатывающий завод (НПЗ) — единственный работающий на Украине — также заявил об угрозе остановки производства из-за прекращения поставок сырья "Укртранснафтой".
РИА Новости
http://ria.ru/world/20150803/1160022224.html
Новости региона
Петростат: В Ленобласти за месяц выросли цены на хлеб, куриное мясо и чай
В Ленобласти в июле отмечен рост цен на куриное мясо (на 1,4%), хлеб и хлебобулочные изделия (0,7%), чай (3%). Такие данные по сравнению с июнем приводит Петростат.

Также в 47-м регионе выросли в цене маргарин (2,7%), подсолнечное масло (1,9%), растворимый кофе (1%), мясные и рыбные консервы, а также кондитерские изделия (0,7%). Кроме того, поднялись цены на морковь (18%), апельсины (15,3%), репчатый лук (7%).

При этом в среднем овощи подешевели на 9,2%. Огурцы упали в цене на 47,4%, капуста — на 28,1%, помидоры — на 27,2%, свекла — на 18,8%, бананы — на 16,9%. Снизилась стоимость яиц (на 4,8%), говяжьей печени (на 2%), молока (на 0,9%), мясного фарша (на 0,8%).

Стоимость минимального набора продуктов питания составила 4 тыс. 377 рублей 22 копейки. Это на 0,2% ниже, чем в июне.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/03/1425263.html  
В июле тарифы на услуги коммунального хозяйства в Северной столице выросли в среднем на 9,4%, сообщает Петростат.
При этом на 11,1% подорожал проезд в коммерческих автобусах. Цены на санаторно-оздоровительные услуги поднялись на 15,1%, на зарубежные туры — на 5,6%.

Снизилась стоимость номеров в гостиницах — на 4,3%, упали цены на обучение на курсах по вождению автомобиля — на 11,3%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/31/1424915.html
Растущая безработица: кто теряет рабочие места в Петербурге
Официальная безработица в Петербурге за полгода выросла почти на 40%. С начала года в городе уволено 13 тыс. человек. Массовые сокращения провели 136 компаний – в сфере недвижимости и строительства и производства, в основном средние и малые. При этом 6,3 тыс. человек уже трудоустроены.

В январе – июне 2015 года безработными были признаны 15 тыс. 276 человек, за тот же период 2014 года – 10 тыс. 947 человек. Количество вакансий в марте сократилось с 74,6 тыс. до 50 тыс., но теперь снова выросло до 60 815, из них 72,7% – по рабочим профессиям, по словам председателя городского комитета по труду и занятости Дмитрия Чернейко.

К концу года в Петербурге будет 15 тыс. официальных безработных, в следующем - их число может вырасти до 17 тыс., прогнозирует Чернейко.

Число вакансий стало расти – в мае их было на 24% больше, чем в январе. 

Чаще всего персонал сокращают в СМИ (33%), туризме, общественном питании и сфере гостеприимства (24%), а также в банковском секторе (22%). А набирают персонал 31% компаний – в основном из сферы IT (57%), строительства (43%) и продаж (38%).
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Новости ФНПР
Нет, так из кризиса не выходят!

Как не допустить ухудшения жизни наемных работников? Какие антикризисные меры необходимо срочно принять, а какие шаги власти могут быть ошибочными и опасными? Своим мнением с газетой "Труд" поделился Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.

В июле в Уфе в рамках саммита БРИКС (группа из пяти быстроразвивающихся стран: Бразилия, Россия, Индия, Китай, Южно-Африканская Республика (Brazil, Russia, India, China, South Africa) прошел IV Профсоюзный форум, в котором приняли участие профцентры стран — членов БРИКС. В ходе работы мы приняли декларацию, которая была передана лично президенту Российской Федерации Владимиру Путину на его встрече с участниками форума. Уверен, что глава государства внимательно изучит текст врученного ему документа и использует его, решая вопросы внутренней и внешней политики России.
 Кризис и мировая экономика
В документе, в частности, отмечается, что все более распространяющаяся неолиберальная глобализация ведет к уничтожению рабочих мест и экосистемы Земли. В 2014 году 1% населения планеты владел 48% мирового богатства, а к 2016 году этот «золотой процент» будет владеть более чем его половиной... За последние два года половина всех рабочих семей испытала на себе либо безработицу, либо неполную занятость, а 1,2 млрд людей живут в крайней нищете. Согласно докладу МОТ, в 2014 году мировая безработица составляла 207 млн человек при прогнозируемом росте до 220 млн. Такая экономическая модель углубляет неравенство, ослабляет демократию и подрывает справедливость для всех.

Глобальное профсоюзное движение не может согласиться с тем, что меры жесткой экономии, потерпевшие неудачу в Европе и США, являются выходом из кризиса. Доходы должны использоваться для увеличения инвестиций в реальный производственный сектор, инфраструктурные проекты, образование, здравоохранение, науку и технологии, профессиональное обучение и повышение квалификации. Инвестиции должны использоваться для создания достойных рабочих мест и обеспечивать более высокую заработную плату.

Укрепление БРИКС играет ключевую роль в демократизации международных связей без нарушения суверенитета и права народов на самоопределение, в совершенствовании многополярного политического мироустройства без диктата и дискриминационных экономических санкций. Трудящиеся наших стран видят в БРИКС новую, более справедливую модель глобальных отношений, которая должна строиться поверх традиционных водоразделов Восток — Запад и Север — Юг... Структуры гражданского общества и профсоюзы как их наиболее массовые представители призваны оказывать конструктивное давление на лидеров своих государств и работодателей с целью побуждать их к созданию эффективных механизмов более стабильного экономического и финансового мирового порядка. 
Проблемы начались не сегодня и не вчера
В прошлом году экономика России действительно столкнулась с серьезными внешними вызовами. С одной стороны — двукратное падение цен на нефть, сокращение стоимостных объемов экспорта. С другой — введение экономических санкций, закрытие доступа на рынки капитала, ощутимое сокращение инвестиций. Не стоит питать иллюзий — это не краткосрочные вызовы, и ситуация в экономике вряд ли уже завтра изменится в существенно лучшую сторону. Все мы — и власть, и бизнес, и профсоюзы — должны научиться работать в новых экономических условиях.

Однако нынешние вызовы — лишь часть проблем, которые возникли гораздо раньше. Замедление экономического роста началось не в 2014-м, а еще три года назад. Сегодня показатели приблизились к отрицательным значениям.

Относительная стабильность на финансовых рынках не должна нас вводить в заблуждение: негативные тенденции и сложная ситуация в экономике сохраняются. По-прежнему не решаются системные проблемы: сырьевая направленность экономики, низкое качество управления во всех секторах, особенно в государственном, высокая зависимость страны от импорта. 
Об антикризисных мерах и «эффективных менеджерах»
Многие решения властей сегодня декларируются как антикризисные, но по факту вызывают у нас удивление. Создается впечатление, что под «сладкий лепет мандолины» о поддержке российской промышленности и импортозамещении на практике реализуются совершенно другие меры.

Решение о докапитализации банков на суммы более триллиона рублей из госсредств, конечно, поддержало финансовые институты. Но решение Центробанка повысить ключевую ставку в два раза лишило реальную экономику оборотных средств. Вместо утраченных западных кредитов наши предприятия так и не получили «длинные и дешевые» российские займы. Очевидно: при ключевой ставке ЦБ выше 10% возобновить экономический рост невозможно! Это запретительная ставка для кредитов реальному сектору и населению. Мы уже проходили подобную «стерилизацию» экономики в 90-е годы и помним, к чему это привело. Отсутствие оборотных средств губит российские предприятия, уничтожает рабочие места.

Другой пример. Правительство и Банк России отпустили национальную валюту в так называемое свободное плавание. Результат — обвальная (почти двукратная) девальвация рубля и резкий всплеск инфляции.

В условиях внешнеполитической нестабильности строить экономику на рецептах Международного валютного фонда — это снова обрекать страну на развал и потрясения. Результатом подобной политики уже стали банкротства предприятий, сокращения работников и перевод на неполную занятость, существенное падение их доходов, рост социальной напряженности в стране. Вот цена, которую россияне уже заплатили за работу «эффективных менеджеров» из правительства и Центробанка. Так у кого низкая производительность труда?

По нашей оценке, нынешний антикризисный план правительства имеет ряд существенных недостатков.

Во-первых, мы не видим в нем мер по стимулированию внутреннего спроса, который мог бы подтолкнуть развитие национального производства.

Во-вторых, не видим в плане антиинфляционных мер, в том числе по ограничению роста цен на товары и продукты первой необходимости.

Третий недостаток: в отличие от аналогичного плана, принятого в 2009 году, этот документ не обсуждался ни с профсоюзами, ни с объединениями работодателей. В результате мы столкнулись с ситуацией, когда многие экономические решения, качественно влияющие на доходы работников, принимаются без какого-либо обсуждения с их законными представителями — профсоюзами.

Пример: с начала года без мнения Российской трехсторонней комиссии одобрены или утверждены такие важные документы, как План первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития и социальной стабильности в 2015 году; Сценарные условия, основные параметры прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов; Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года (новая редакция).

То есть без нашего мнения власть приняла практически все стратегические документы, которые определяют дальнейшее социально-экономическое развитие страны на среднесрочный период. Мы считаем это большой ошибкой.
 О доходах россиян
Последнее время правительство России пытается экономить. Однако все его «экономические» предложения и состоявшиеся решения, по сути, сводятся только к попыткам сократить расходы на зарплаты и пенсии.

Работникам бюджетной сферы не индексируют зарплату. Пенсионерам предложено не ждать индексации пенсий вообще либо удовлетвориться индексацией в размерах существенно ниже инфляции. Безработные уже более пяти лет существуют на пособие от 850 до 4900 рублей. При этом реальные доходы граждан России уменьшились за год, по разным оценкам, на 25-50%.

В то же время правительство решило снизить в 2015 году объемы финансирования учреждениям федерального подчинения. Результат — фактически приостанавливается выполнение майских указов президента по повышению оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы.

Наряду с сокращением финансирования начались, не побоюсь этого слова, «игры со статистикой». Сейчас правительство работает над изменением методики и базы расчета средней зарплаты по региону. Следствием таких «игр» станет очередное снижение реальных доходов.

В совокупности мы имеем дело с осознанной политикой правительства по сокращению социальных обязательств государства в обстановке серьезного роста цен и повышения тарифов.

Конечно, мы будем противостоять подобным инициативам. В этом году профсоюзы вышли на Первомай с главным лозунгом: «Росту цен — удвоение зарплаты!». Однако со стороны правительственных чиновников мы слышим возражения: мол, массовое повышение доходов может «разогнать» инфляцию. И экономике это не поможет. Наша позиция прямо противоположная: для восстановления устойчивого экономического роста государство должно проводить активную политику стимулирования внутреннего потребительского спроса. Нужно повышать покупательную способность населения, в том числе за счет увеличения бюджетных расходов, как это было сделано в период кризиса 2008-2010 годов. Только через повышение платежеспособности населения можно развить малый и средний бизнес, поддержать отечественного производителя, который сегодня не может получить доступные кредиты.

Мы также требуем от правительства как можно скорее довести МРОТ до величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Это должно произойти не позднее 2017 года. 
О сокращении работников
Мы недовольны курсом на так называемую оптимизацию. Иными словами, это очередная попытка сократить расходы федерального бюджета за счет средств, направляемых на развитие человеческого капитала.

По нашим данным, никакой оценки экономических и социальных последствий внедряемой оптимизации не было. На практике мы видим рост интенсивности труда оставшихся работников. Их доход повышается только за счет роста нагрузки. Повысит ли такая эксплуатация работников качество образовательных, медицинских, социальных услуг? Сильно сомневаюсь.

Сегодня расходы на человеческий капитал, на инновации, на науку как будущий задел экономического роста увеличиваются лишь в последнюю очередь. Но первыми попадают под сокращение. На наш взгляд, экономия на отраслях социальной сферы приведет к дальнейшему снижению потребительского спроса, росту безработицы и падению уровня жизни.
 О безработице
Несмотря на заявленные меры по борьбе с безработицей, пока мы наблюдаем увеличение напряженности на рынке труда. Если в середине прошлого года на каждого соискателя приходилось две вакансии, то теперь количество вакансий практически сравнялось с числом зарегистрированных безработных. В антикризисном плане правительства были предусмотрены меры по снижению напряженности в сфере занятости. Чиновники определили общую сумму субсидий, которые должны получить регионы на эти цели, — 51,8 млрд рублей. Но в реальности выделили только 1,9 млрд рублей четырем субъектам — Алтайскому краю, Тверской и Самарской областям, Республике Татарстан. Остальное финансирование заморожено с подачи Минэкономразвития.

Есть ряд программ содействия занятости населения — организация профподготовки и переподготовки, временной занятости, общественной работы, внутренней трудовой миграции. С 2012 года финансирование этих программ Москва передала регионам. В результате, как и предупреждали профсоюзы, объем выделяемых средств на борьбу с безработицей упал в разы.

Три года назад президент России поставил задачу по созданию и модернизации 25 млн высокопроизводительных рабочих мест к 2020 году. Однако на сегодняшний день системный подход к решению этой задачи правительство так и не выработало. Система проф-образования не способна обеспечить создаваемые рабочие места квалифицированными кадрами, поскольку перед учебными учреждениями стоит задача самофинансирования, по сути, выживания, а не повышения качества образования и обеспечения спроса на рынке труда. Неслучайно за последние 10 лет масштабы подготовки квалифицированных рабочих кадров резко сократились.
 О пенсионной реформе
Недостающие средства в федеральном бюджете чиновники пытаются искать путем секвестрования социальных обязательств. С этой целью Минфин регулярно вносит на обсуждения в правительство свои предложения: повысить возраст выхода на пенсию, прекратить индексации пенсий и пособий, ликвидировать институт досрочных пенсий.

Вопрос эффективного и безопасного использования пенсионных накоплений при этом не решен. Будущим пенсионерам не гарантирован ни рост их накоплений в негосударственных фондах, ни даже простой возврат. Одновременно страховая часть пенсии будет на 40% меньше, поскольку часть средств перечислялась в накопительный компонент.

Мы же предлагаем перевести накопительную пенсию из обязательного пенсионного страхования в добровольный формат и весь тариф страховых взносов направлять на финансирование страховой пенсии.

Другой вопрос — возраст выхода на пенсию. Периодически звучат предложения его повысить, поскольку выросла средняя продолжительность жизни. Но такие заявления чересчур оптимистичны. По данным Росстата, с начала года смертность населения вновь повысилась. При этом не повысилось качество лечения, а объемы мер по профилактике заболеваемости сокращены. Поэтому многие работники-мужчины не доживают до заслуженного отдыха. К 55-60 годам значительная часть населения имеет то или иное хроническое заболевание. В условиях более высокой возрастной планки выход на пенсию по инвалидности будет неизменно возрастать.

В нынешних условиях только рост заработной платы и, соответственно, пенсионных отчислений могут быть основой и гарантией будущей достойной пенсии. Однако, как мы видим, никакого существенного роста зарплаты трудящихся правительство не предполагает и системной работы в этом направлении не ведет.

Отдельный вопрос — о повышении доходов нынешних пенсионеров. По мнению профсоюзов, пенсии россиян в 2016-2018 годах должны индексироваться на уровень не ниже реального уровня инфляции. Эту позицию мы жестко отстаивали на заседаниях Российской трехсторонней комиссии и нашли понимание со стороны работодателей и правительства. 
О задачах ФНПР
У нас есть программа «Достойный труд — основа благосостояния человека и развития страны» и План практических действий по реализации решений IX съезда ФНПР. В ситуации экономического кризиса профсоюзы обязаны защитить реальные доходы работника, его заработную плату, рабочее место. Мы не должны допустить, чтобы деньги на разрешение экономических проблем искали в кармане трудящихся или в кармане пенсионера. Мы требуем изменить экономическую политику!

Но добиться этого мы можем, только сделав профсоюзную структуру более эффективной. Решение этой двуединой задачи — вот высота, которую мы должны взять!
 Штрихи 
Отрицательные результаты антикризисных мер правительства по данным ФНПР
 — Потребительские цены в 2014 году выросли более чем на 11%, за первые месяцы 2015 года — более чем на 7%.

— Стоимость минимального набора продуктов питания выросла с начала года примерно на 14%.

— Реальные располагаемые доходы населения снизились в I квартале 2015 года относительно аналогичного периода предыдущего года на 1,4%, реальная заработная плата — на 8,3%.

— Спад потребительского спроса, измеряемый розничным товарооборотом, составил в I квартале 2015 года 6,7%.

— В апреле при корректировке федерального бюджета на 2015 год правительство РФ приняло решение о сокращении инвестиций в реальный сектор экономики, уменьшении бюджетных ассигнований на отрасли социальной сферы, отмене индексации на 5,5% с 1 октября 2015 года зарплаты работников бюджетной сферы, ограничении темпов индексации ряда социальных выплат. В результате, согласно правительственным прогнозам, снижение реальной заработной платы в бюджетном секторе в 2015 году может составить более 12%, а реальная заработная плата в целом по экономике в лучшем случае восстановится до уровня 2014 года только в 2018 году. 
Антикризисные меры в трудовой сфере, которые предлагает ФНПР
— Повысить минимальный размер оплаты труда в 2015 году в два раза.

— Обеспечить финансирование Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в бюджетных учреждениях. Установить размеры минимальных окладов и ставок по профессиональным квалификационным группам на уровне не ниже МРОТ.

— Обеспечить индексацию расходов на оплату труда в 2015 году (для повышения зарплаты) всем работникам бюджетной сферы и частного сектора экономики.

— Проиндексировать в 2015 году размеры пособий по безработице на уровень инфляции за 2014 год до принятия решения по изменению механизма определения размеров пособия по безработице.

— Предусмотреть расходы федерального бюджета на отрасли социальной сферы в 2015 году на уровне расходов, утвержденных Федеральным законом № 384-ФЗ.

— Сохранить перечень бесплатных услуг, оказываемых населению бюджетными учреждениями образования, здравоохранения, культуры.

 - Не допустить дальнейшего увеличения нагрузки на одного работника бюджетной сферы.
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11241.html
Новости России
Экипаж казанского теплохода объявил забастовку в Нижегородской области
Часть экипажа казанского теплохода "Святая Русь" объявила забастовку в Нижегородской области из-за невыплаты заработной платы в размере порядка 350 тыс. рублей, сообщили РБК-Нижний Новгород в Приволжской транспортной прокуратуре.

В настоящее время Татарская транспортная прокуратура проводит проверку исполнения законодательства о труде по факту невыплаты заработной платы работникам ООО "Казанская судоходная компания". Теплоход стоит на приколе РБК
http://nn.rbc.ru/nn/04/08/2015/55c083119a794775677e1fa8
Минздрав намерен ужесточить наказание за превышение цен на важнейшие лекарства
"Министром здравоохранения РФ Вероникой Скворцовой дано поручение подготовить законопроект об усилении ответственности аптечных организаций в случае необоснованного завышения цен на указанные препараты, вплоть до прекращения действия и изъятия ранее выданной лицензии", - рассказали в Минздраве.

В частности, данный законопроект должен будет наделить Росздравнадзор полномочиями по принятию административных решений по приостановлению действия лицензии и ее аннулированию в случае установления нарушений лицензионных требований, в том числе при превышении стоимости лекарственных препаратов из списка жизненно необходимых и важнейших.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2163048
Минобрнауки: школы и вузы станут доступнее для инвалидов с 1 июля 2016 года
При строительстве новых и капитальном ремонте старых школ и вузов в РФ с 1 июля 2016 года будет учитываться порядок обеспечения условий их доступности для инвалидов. Соответствующий документ, подготовленный Минобрнауки, опубликован на едином портале размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения.

Разрабатываемый документ призван устранить барьеры, мешающие лицам с ограниченными возможностями и инвалидам получать образование наравне с другими учениками.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2162047
Прекрасная няня по сходной цене
В регионах утвердят перечни социально ориентированных видов бизнеса

Няни для детей и сиделки для стариков, помощники по дому, частные детские садики и дома престарелых - все это очень нужно и востребовано. Но спрос в данном случае не подтверждается предложением - слишком высока стоимость подобных услуг, если такие предприятия не поддерживать. Как привлечь бизнес к социально значимым проектам? В РСПП обсудили сразу несколько инициатив.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/04/social-business.html
Минпромторг предложил ограничить госзакупки иностранных медизделий 
Госзакупки иностранных бинтов, презервативов, костылей, салфеток, ортопедической обуви, подушек и еще десятков медицинских изделий могут быть ограничены. Об этом говорится в проекте постановления правительства, подготовленного Минпромторгом. Документ выставлен на общественное обсуждение.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/04/ogranicheniya-site-anons.html
Минтруд разработал Этический кодекс чиновника на основе принципов гуманизма и честности
Министерство труда РФ разработало проект кодекса этики государственных и муниципальных служащих, который предлагается ввести в действие указом президента России. Последняя редакция этого документа опубликована на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.

Основными принципами госслужащего в документе называются гуманизм и патриотизм, честность и социальная ответственность, добросовестность, беспристрастность и объективность. В документе говорится, что госслужащие должны "действовать честно, руководствуясь нравственной чистотой, простотой и скромностью в общественной и частной жизни", а также проявлять уважение к институту семьи и к обычаям и традициям различных этических и социальных групп.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/08/04/1425659.html  
Россияне мало знают о пенсионной системе
Большая часть россиян (69%) оценивает собственные знания о действующей системе пенсионного обеспечения как поверхностные, на уровне общего представления. Об этом сообщает ВЦИОМ по результатам опроса, проведенного 28-30 июля среди 1200 человек в 130 населенных пунктах в 46 регионах РФ.

Только 8% респондентов оценили свои знания о пенсионной системе как хорошие.

Каждый четвертый (23%) россиянин в возрасте моложе 48 лет заявил, что ничего не знает о пенсионном обеспечении: это мужчины (31% против 16% среди женщин), молодежь до 25 лет и те, кто не оформил обязательную накопительную часть пенсии.

Уровень осведомленности об основах работы системы обязательного пенсионного страхования ниже среднего: 16% респондентов знают, что 6% от заработной платы сотрудника работодатель отчисляет на формирование обязательной накопительной части пенсии.
Утро.ру
http://www.utro.ru/articles/2015/08/04/1251493.shtml
В России вслед за рисом подскочили цены на гречку
В России вслед за рисом, оптовые цены на который две недели назад взлетели сразу на 3,5 тыс. рублей за тонну, резко подорожала гречневая крупа.

За минувшую неделю, согласно данным ООО "ПроЗерно", оптовые цены на эту крупу повысились на 1,685 тыс. рублей до 39,915 тыс. рублей за тонну. Неделей ранее рост составлял 255 рублей, сообщает "Интерфакс".

В июне этого года средняя цена на гречку составила 38,564 тыс. рублей, в июле 2014 года — 16,673 тыс. рублей за тонну.

Минсельхоз прогнозирует сбор гречихи в этом году в объеме 780 тыс. тонн. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2015/08/04/1425755.html
Мировые новости
Лондонское метро прекратит работу на сутки из-за забастовки
Сотрудники лондонского метро 5 августа повторят 24-часовую забастовку из-за спора профсоюза с работодателем.

Как отмечается, в связи с переходом на круглосуточную работу метрополитена профсоюз не может прийти к соглашению с работодателем относительно новых условий труда и количества ночных смен для сотрудников.
Газета.ру
http://www.gazeta.ru/social/news/2015/08/03/n_7431853.shtml
Поставщик ТНК Enpay увольняет в Турции 65 работников за вступление в профсоюз
Компания Enpay, турецкий поставщик ABB, Alstöm, Schneider и Siemens, уволила в Турции 65 членов профсоюза. В связи с этим Глобальный Союз IndustriALL требует у известных транснациональных корпораций принять действенные меры.

В прошлом месяце желание работников вступить в Союз рабочих-металлистов Birlesik Metal-Is, членскую организацию IndustriALL, вызвало агрессивную реакцию со стороны местного руководства.

Глобальный Союз IndustriALL и его европейская партнерская организация IndustriALL Европа, дважды призывали руководство Enpay прекратить антипрофсоюзную агрессию и восстановить уволенных работников. Однако увольнения продолжались, несмотря на то, что в своем ответе от 1 июля компания заявила, что она действует в соответствии с национальным законодательством и международными трудовыми нормами.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/04/20820
Во Франции протестующие фермеры начали отбирать у дальнобойщиков импортное мясо
Французские фермеры, недовольные бездействием правительства своей страны на фоне кризиса сельскохозяйственной отрасли, возобновили акции протеста. В департаменте Жер на юго-востоке страны возмущенные аграрии перекрыли автотрассу и начали отбирать импортное мясо, которое везут на рефрежираторах из соседней Испании.

В общей сложности протестующие присвоили себе 20 тонн импортного мяса, которое предназначалось для производства колбасы на заводе в Тулузе.

Во вторник утром они выбросили отобранное испанское мясо перед зданием префектуры департамента в городе Ош - административном центре Жера. Там же участники акции, демонстрируя властям свой протест, высыпали самосвал навоза.

Как подчеркнул представитель профсоюза, аграрии возмущены постоянным увеличением обязательных отчислений, которые душат французское сельское хозяйство. 
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2163893
Новости региона
«Эхо Петербурга» оказалось на грани банкротства
Новый генеральный директор радиостанции «Эхо Петербурга» Михаил Михайлов направил мажоритарным и миноритарным акционерам письмо о наличии у компании долгов. В исьме говорится, что в случае если акционеры не поспособствуют погашению долгов, обществу может грозить банкротство, а радиостанция будет отключена от вещания - общество с апреля 2015 года задолжало почти 4 млн рублей различным инстанциям, а также собственным сотрудникам.
Долг по зарплате составил 1 млн рублей, еще почти 800 тысяч «Эху» нужно выплатить за услуги Российской телевизионной и радиовещательной сети. Ни акционеры, ни сам Михайлов пока не прокомментировали данные о задолженностях и способах разрешения ситуации.
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/04/08/2015/55c09a1b9a79478ab7408307
Смольный: Тарифы на водоснабжение могут вырасти на 18-20%, если город не субсидирует "Водоканал"
"Водоканал" в 2016 году городу придется выделить более 9 млрд рублей. Об этом в ходе нулевых чтений петербургского бюджета в ЗакСе заявил глава комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук. 

В необходимую сумму входит 3,3 млрд рублей выпадающих доходов предприятия за 2014 год. Это значение намного выше выпадающих расходов в прошлом году (1,9 млрд рублей), что обусловлено экономией граждан, устанавливающих приборы учета воды. Вследствие этого "Водоканал" становится все менее рентабельным.

Рост тарифов на водоснабжение, согласно параметрам федерального законодательства, составит 10% для граждан и 12% для предприятий с 1 июля 2016 года. Однако ЗакС будет вынужден увеличить это значение, если городской бюджет не сможет самостоятельно компенсировать выпадающие доходы предприятию за прошлый год. В таком случае рост тарифа на водоснабжение для граждан может составить 18-20%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/04/1425767.html
Среда, 5 августа
Новости России
Цены на продукты питания в России повысились с начала года на 10,5%
За 7 месяцев с начала текущего года продукты питания подорожали на 10,5% (к декабрю-2014).

В июле на общее удешевление продовольственных товаров в значительной степени повлияло сезонное снижение цен на большинство наблюдаемых видов плодоовощной продукции. Так, цены на огурцы и помидоры снизились на 31% и 25,5% соответственно, белокочанную капусту — на 20,9%, бананы — на 13,8%, столовую свеклу — на 12,5%, картофель, лимоны, виноград — на 4,9-6,8%.

Вместе с тем, отмечалось увеличение цен на отдельные виды овощей и фруктов: апельсины стали дороже на 17,5%, морковь — на 11%, чеснок — на 3,8%, сухофрукты и яблоки — на 2,0% и 1,6% соответственно.

Цены на сыры сычужные твердые и мягкие снизились за месяц на 1,1%.Среди остальных видов продуктов питания на 0,5-0,7% подешевели крупы гречневая-ядрица и манная, рис шлифованный, соленые и копченые деликатесные продукты из рыбы, печень говяжья.

Одновременно на ряд продовольственных товаров отмечался рост цен. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2015/08/04/1425940.html
Медведев призвал совершенствовать систему страхования рисков травматизма на производстве
"Не так давно ситуация была весьма тревожная, но удалось ее изменить: за последние 10 лет число травм и смертельных случаев снизилось почти в два раза", - сообщил председатель правительства на заседании кабмина. По его мнению, улучшение ситуации связано с применением новых механизмов охраны труда и совершенствованием законодательной базы. Кроме того, по его словам, "большинство регионов утвердили программы по улучшению условий труда - 82 из 85". "Те, кто этого не сделал, должны завершить этот процесс до конца текущего года", - указал Медведев. Он уточнил, что речь идет о Санкт-Петербурге, Башкирии и Хакасии.

Однако, по мнению Медведева, "есть и проблемы - несчастные случаи все равно происходят, трудовые инспекции выявляют в основном уже совершенные нарушения".

Для улучшения ситуации Медведев считает одной из важнейших задач развитие системы профилактики производственных травм и заболеваний. Среди направлений работы он назвал "применение механизма спецоценки условий труда, внедрение так называемого риск-ориентированного подхода на производстве, который позволяет объективно оценивать профессиональные риски на каждом рабочем месте, а также улучшение службы профессиональных патологий, чтобы выявлять профессиональные болезни на ранних стадиях". "Нужно совершенствовать систему социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, здесь очень важно переходить от возмещения реально причиненного ущерба к профилактике", - поставил задачу премьер.

Премьер-министр также поручил проработать вопрос о возможности изменения тарифов на страхование от несчастных случаев на производстве. .

Количество тяжелых травм на производстве в РФ снизилось на 10% за первое полугодие 2015 года по сравнению с аналогичным периодом 2014 года, а количество смертельных случаев сократилось на 9%. Об этом сообщил глава Минтруда.

Топилин выразил сожаление по поводу того, что профессиональные заболевания в России выявляются чаще всего уже тогда, когда переходят в хроническую стадию. "Поэтому, в частности, необходимо перестроить механизм страхования от несчастных случаев на производстве для более точного и более раннего выявления заболеваний, считает он.

При этом Топилин отметил, что за последний год в РФ "несколько увеличилось количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда". По его мнению, этому способствовало введение спецоценки условий труда. Он сообщил, что спецоценка условий труда в прошлом году была проведена на 130 тыс. российских предприятий, что составляет порядка 2,5 млн рабочих мест или около 5% от общего количества рабочих мест. По словам министра, поставлена задача завершить всю работу про проведению спецоценки до 31 декабря 2018 года.

По данным министра здравоохранения РФ Вероники Скворцовой,, количество профессиональных заболеваний в РФ выросло за прошлый год на 26% - с 5,7 тыс. до 7,3 тыс. Министр указала на важность проведения своевременных профилактических осмотров сотрудников предприятий для снижения количества профзаболеваний.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2164302
Инфляция за июль ускорилась до 0,8%
Рост цен в годовом выражении составил 15,6% 

Инфляция в России за июль 2015 года ускорилась до 0,8% против 0,2% в июне.

По сравнению с июлем 2014 года инфляция ускорилась до 15,6%, в то время как в июне этот показатель годовом выражении составлял 15,3% (против майских 15,8%).

Эти показатели не превысили ожиданий Минэкономразвития, которое прогнозировало инфляцию за июль на уровне 0,7-0,9% (в основном из-за роста коммунальных платежей), в годовом выражении - 15,7-15,8%.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2164230
МРОТ повысят до 7189 рублей
Минтруд России вынес на общественное обсуждение законопроект, предлагающий установить МРОТ с 1 января 2016 года на уровне 7189 рублей.

Как сообщает пресс-служба Минтруда, в 2017 году МРОТ должен составить 65% величины прожиточного минимума за I квартал 2016 года, в 2018 году - 75% прожиточного минимума за I квартал 2017 года.

В 2019 году, согласно документу, МРОТ должен составить 85% прожиточного минимума за I квартал 2018 года.
ИА Клерк
http://www.klerk.ru/job/news/426152/
Тарифы ЖКХ в России подскочили с начала года почти на 9%
Тарифы на жилищно-коммунальные услуги в России в июле 2015 года в среднем выросли на 7,1%. С начала текущего года тарифы ЖКХ повысились на 8,8% (к декабрю-2014), в годовом исчислении они увеличились в июле на 14%.

Как отмечает Росстат, наиболее значительно увеличились тарифы на водоотведение, холодное и горячее водоснабжение, а также электроэнергию — на 8,2-9,3%. Рост тарифов на жилищно-коммунальные услуги отмечался практически во всех субъектах РФ.

В группе услуг пассажирского транспорта услуги воздушного транспорта подорожали на 2,8%, проезд в городском коммерческом автобусе, трамвае, троллейбусе — на 0,9-1,4%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2015/08/04/1425915.html
Кто виноват в том, что люди сегодня не находят работы? 
Прошла вторая волна сокращений, новый набор практически остановлен 

Нас часто спрашивают (и в голосе теплится надежда): а правда, что рынок труда пошел в рост? Вроде позиций на рекрутинговых интернет-порталах стало больше, приглашений на собеседования и тестирования тоже. Означает ли это также, что и сокращений больше не будет?  

Мы, консультанты компании, которая на рынке труда России уже 23-й год и пережила вместе со всей страной как минимум три кризиса, смотрим на ситуацию скептически и с большой осторожностью комментируем высказывания о том, что рынок, мол, «отскочил» и даже начал подрастать. 

Что на самом деле происходит сейчас? Больших позитивных изменений ни в макроэкономике, ни в микроэкономике сейчас не наблюдается, Россия по-прежнему в тисках санкций, отрезана от рынков капитала и технологий. 
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/management/blogs/2015/08/04/603442-kto-vinovat-raboti
Мировые новости
Забастовка рентген-лаборантов парализует израильские больницы
В четверг, 6 августа, в крупных израильских больницах не будут работать рентгеновские кабинеты и кабинеты магнито-резонансой томографии (МРТ).

Лаборанты, обслуживающие медицинское оборудование, объявили предупредительную забастовку, требуя улучшения условий их труда.

Работники утверждают, что не получают достойную компенсацию за вредность, а действующее штатное расписание не учитывает резко возросший поток пациентов.
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/05/20825
Профсоюзы сегодня
Стартует кампания против массового увольнения докеров Австралии
В 2013 году компания Hutchison Ports Australia (HPA) начала операционную деятельность в портах Брисбен и Сидней после представления новой политики в области конкуренции в крупных австралийских портах. Работа этих портов была организована с применением автоматизированных кранов и пилотируемых шаттлов. В коллективном договоре оговаривались права портовиков и условия труда.

Сейчас все изменилось. НРА объявила, что планирует «снять текущие заявки на работу в Австралии и пересмотреть уровень услуг, которые предлагает компания».  Компания объявила об увольнении 97 портовиков из 224. Морской союз Австралии считает, что HPA выбрасывает работников на терминалах. MUA подозревает, что ситуация создана для того, чтобы избавиться от активных членов профсоюза. 

В связи с массовым увольнением членов профсоюза, MUA начинает кампанию, цель которой – не допустить использования процесса автоматизации в качестве антипрофсоюзного инструмента. MUA призывает рабочих со всего мира поддержать портовиков и провести кампании солидарности. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/05/20824 
Техперсонал греческого телеканала Antenna бастует против увольнений
Технический персонал греческого телеканала Antenna (Ant1) проводит 48-часовую забастовку в знак протеста против массовых увольнений, которые, по мнению бастующих, связаны с подготовкой к принятию нового законопроекта о лицензировании телеканалов.

Владельцы телеканала в пятницу сообщили об увольнении 30 сотрудников из числа технического персонала. Резкий протест заявили Союз журналистов ежедневных афинских газет (ведущий журналистский профсоюз Греции) и Союз технического персонала частных телеканалов.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20150801/1157668268.html
Союз авиадиспетчеров Греции сегодня проведет забастовку
Союз авиадиспетчеров Греции сегодня проведет четырехчасовую стачку, которая может создать проблемы в греческих аэропортах. Авиадиспетчеры требуют внести в парламент и начать консультации по проекту закона о создании, в соответствии с европейскими директивами, в качестве самостоятельного юридического лица органа по аэронавигации под эгидой Управления гражданской авиации. Если не будут решены эти вопросы, под угрозой окажется сертификация службы аэронавигации.
РИА Новости
http://www.fontanka.ru/2015/08/05/025/
Новости региона
ГИТ: Работодатели не вправе принуждать сотрудников сдавать отпечатки пальцев
Работники вправе отказаться проходить дактилоскопию, в том числе для организации пропускного режима, допуска на объекты, учета рабочего времени и других целей. К такому выводу пришла Государственная инспекция труда в Санкт-Петербурге.

Обязательная дактилоскопическая регистрация – снятие биометрических персональных данных об особенностях строения папиллярных узоров пальцев, позволяющих установить личность, может проводиться исключительных в установленных законом случаях. В частности, «откатать пальчики» могут обязать сотрудников ряда государственных ведомств, иностранных граждан и других.

В инспекции отмечают, что кандидаты и сотрудники негосударственных организаций не включены в перечень должностей, подлежащих обязательному дактилоскопированию. Равно как и в Трудовом кодексе РФ отсутствуют нормы об отпечатках пальцев.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/08/05/010/
Жизнь в Петербурге подорожает
В 2016 году Петербург ожидает повышение целого ряда тарифов. Городские предприятия, отвечающие за транспорт, требуют увеличить стоимость поездок в метро и автобусах. Ресурсоснабжающие организации говорят о росте платы за воду и тепло. Чтобы избежать нагрузки на кошельки горожан, городу придется раскошелиться на миллиардные субсидии.

В ходе прошедших в ЗакСе "нулевых" чтений бюджета городские предприятия огласили свои пожелания и планы по финансированию на 2016 год. Так, глава ГУП "Петербургский метрополитен" Владимир Гарюгин заявил, что с нового года стоимость одной поездки в метро может вырасти с 31 до 40 рублей, то есть почти на 30%.

ГУП "Горэлектротранс" и ГУП "Пассажиравтотранс"  также указали на рост расходов и падение доходов и предложили увеличить тарифы на поездку в автобусах, троллейбусах и трамваях с 28 до 35 рублей.

Тревожные вести пришли и от городских ресурсоснабжающих организаций. ГУП "Водоканал" просит выделить ему 3,3 млрд рублей на компенсацию выпадающих доходов. Виноваты в таких издержках предприятия оказались сами петербуржцы, которые установили приборы учета и стали экономить. 

Убытки терпит и ГУП "ТЭК". Только там жалуются на слишком теплую зиму, которая привела к тому, что доходы снизились на 1,5 млрд рублей. Их предприятие опять же попросило компенсировать у города. Дабы ГУП ТЭК перестало быть убыточным, предлагается увеличить тариф на теплоснабжение на 30%. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/04/1426050.html
В Ленобласти в 2015 году планируют ввести 22 детских сада 
В Ленинградской области планируется в 2015 году ввести 22 детских сада на 3560 мест. В рамках Адресной инвестиционной программы строятся четыре садика на 715 мест:  во Всеволожске, в Выборге и Шлиссельбурге. 10 детских садов на 1745 мест будет построено в рамках постановления правительства «О мерах по ликвидации очередей на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения:в Бокситогорске, Кировске, Сланцах, в Отрадном, пос. Первомайское, Рощино, Кингисеппе, пос. Котельский, пос. Новоселье, пос. Ропша. Выкуп уже существующего садика в Тихвине на 220 мест осуществится в рамках Адресной инвестиционной программы. Ввод в рамках программы «Соцобъекты в обмен на налоги» — еще семь садиков на 780 мест. 
Квадрат.ру
http://www.kvadrat.ru/news/20150805_v_lenoblasti_v_2015_godu_planiruyut_vvesti_22_detskih_sada
Четверг, 6 августа
Новости ЛФП
Такси: проблемы и решения
Сегодня в Санкт-Петербурге начал свою работу III Международный Евразийский форум «Такси», который продлится два дня. Вот уже в третий раз в Северную столицу съехались представители профессионального сообщества, органов власти, профсоюзов, чтобы обсудить наиболее животрепещущие проблемы таксомоторной отрасли, и перспективы ее развития. Форум на своей площадке собрал более 600 участников из различных регионов России, Ближнего и Дальнего Зарубежья.

На состоявшемся пленарном заседании основной темой обсуждения стало государственное регулирование деятельности такси.

С докладами по этому вопросу выступили заместитель председателя Комитета Госдумы РФ по транспорту Александр Старовойтов, заместитель министра транспорта РФ Николай Асаул, начальник Управления надзорной деятельности ГУОБДД МВД России Александр Борисов, заместитель начальника Управления контроля транспорта и связи Федеральной антимонопольной службы Алексей Горлинский, заместитель руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу Ольга Морозова. Участники пленарного заседания обсудили вопросы совершенствования законодательства о такси и государственного регулирования рынка таксомоторных перевозок, защиты конкуренции и налогообложения в отрасли.

Бурную дискуссию вызвала тема борьбы с нелегальными перевозчиками, которая на протяжении всего времени существования форума является одной из самых животрепещущих. Не менее серьезным вопросом обсуждения стала деятельность таксистов, работающих через мобильные приложения. Напомним, что внедрение мобильных сервисов такси вызвало отрицательную реакцию, так называемых, традиционных перевозчиков, как за рубежом, (забастовка в Париже), так и в ряде российских регионов, в том числе, Санкт-Петербурге. Большинство участников форума уверены: деятельность таких служб необходимо подвергнуть жесткому контролю.

Также, в числе вопросов, обсуждаемых на форуме: сотрудничество в сфере организации деятельности такси на Евразийском пространстве, законодательство субъектов РФ в сфере такси, новые подходы и решения в вопросах оптимизации и развития таксомоторного бизнеса, тарифная политика в отрасли и другие.

Итогом двухдневной работы форума станет резолюция, в которую планируется направить в органы государственной власти РФ. По словам участника форума — председателя Территориальной СПб и ЛО организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галины Любиной, в документе необходимо обратить внимание на усиление государственного регулирования в отрасли и справедливую тарифную политику которая, с одной стороны, должна обеспечивать нормальное существование таксистов, а с другой — не ущемлять интересы потребителей услуг — пассажиров. Причем такие важные решения нужно, по мнению Галины Любиной принимать с участием профсоюза. Профлидер проинформировала, что для защиты интересов работников таксомоторной отрасли в нашем регионе в составе территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства планируется создать профсоюзную организацию таксистов. С таким предложением в терком профсоюза обратилась инициативная группа водителей такси. 
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Семь ударов по социальному государству
Федерация независимых профсоюзов России предъявляет претензии правительству

“Ударом “родного” правительства по всем гражданам” назвал Михаил Шмаков предложенные Минфином подходы к формированию федерального бюджета на 2016 и плановый период 2017 - 2018 годов и корректировки бюджета на 2015 год. Отказываясь повышать социальные пособия и препятствуя законодательному увеличению МРОТ, правительство планирует наращивать прямые и косвенные сборы с рядовых работников, а также урезать базовые социальные гарантии.

Разногласия между правительством и профсоюзами уже вышли за рамки Российской трехсторонней комиссии. 29 июля председатель ФНПР сообщил о них премьер-министру и предупредил, что данные начинания “крайне негативно воспринимаются в трудовых коллективах”. Ниже мы приводим лишь самые главные претензии профсоюзов к планам правительства.

ПРЕПЯТСТВИЯ РОСТУ ЗАРПЛАТ
Позиция правительства
Повышение минимального размера оплаты труда до уровня не ниже прожиточного минимума и реальный рост зарплат создают риск дисбаланса в экономике и ускорения инфляции. В планах на 2016 год - повышение МРОТ лишь на 7% с 1 октября.
Позиция профсоюзов
Повышение зарплат и социальных пособий стимулирует потребительский спрос, а значит - и производство товаров и услуг. В настоящее время МРОТ составляет 55% от величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Планируемое лишь на 7% повышение приведет к ухудшению этого соотношения. ФНПР предлагает правительству России довести минимальный размер оплаты труда до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения в срок до 2017 года.

НЕВЫПОЛНЕНИЕ “МАЙСКИХ” УКАЗОВ ПРЕЗИДЕНТА

Согласно указам президента РФ зарплаты учителей с 2012 года не могут опускаться ниже уровня средних по региону, с 2018 года такого же размера должны достичь зарплаты работников культуры и преподавателей учреждений среднего профобразования, а зарплаты преподавателей вузов, врачей и научных сотрудников вдвое превысить этот уровень.
Позиция правительства
При выполнении “майских” указов следует учитывать не “среднюю зарплату” данных категорий работников, а их “среднемесячный доход от трудовой деятельности”. Этот среднемесячный доход может быть ниже установленного президентскими указами уровня, но не более чем на 7%.
Позиция профсоюзов
ФНПР предлагает правительству обеспечить безусловное выполнение “майских” указов президента в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетного сектора, не допуская искусственного занижения целевых показателей.

“Правительство работает над изменением методики и базы расчета средней заработной платы по региону. В частности, предлагается исключить из этого расчета зарплату в сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности. Следствием подобных игр с методологией расчета средней заработной платы станет занижение показателей по региону и искусственное занижение планки роста зарплаты работников бюджетной сферы”.

Михаил Шмаков, председатель ФНПР (из интервью газете “Трибуна”, 23.07.2015)

СНИЖЕНИЕ ИНДЕКСАЦИИ ПЕНСИЙ И СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
Позиция правительства
Правительство России планирует изменить законодательно установленный механизм индексации пенсий и социальных выплат в 2016 - 2018 годах. Пенсии и соцвыплаты предлагается проиндексировать лишь на 4,5 - 5%, вне зависимости от уровня инфляции.
Позиция профсоюзов
ФНПР предлагает сохранить действующий механизм индексации, то есть устанавливать ее размер в соответствии с реальной инфляцией.

ЗАМОРОЗКА ПОСОБИЙ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
Позиция правительства
В 2016 - 2018 годах размер пособия по безработице повышать нет необходимости.
Позиция профсоюзов
Пособия по безработице не индексируются уже пять лет и не обеспечивают работникам возмещение утраченного заработка даже на уровне физиологического выживания. ФНПР предлагает пересмотреть размер пособия по безработице.

“Если человек потерял работу и зарегистрирован как безработный, пособие должно давать ему возможность физиологически выживать. Сегодня эта сумма от 850 до 4900 рублей. Слабо можно представить себе, чтобы можно было даже выживать на это пособие. А очень часто у безработных есть и семьи”.

Михаил Шмаков, председатель ФНПР (на встрече с председателем правительства Дмитрием Медведевым 29.07.2015)

ПРЯМЫЕ И КОСВЕННЫЕ СБОРЫ С РАБОТНИКОВ
Позиция правительства
Правительство России планирует дальнейшее сокращение бюджетных мест в системе высшего образования. Одновременно растут налоги и сборы: с 2014 года стала обязательной плата за капитальный ремонт в многоквартирных домах; с 2015 года налог на недвижимость граждан исчисляется исходя из ее кадастровой стоимости; на 60% подорожали полисы ОСАГО.
Позиция профсоюзов
В условиях, когда реальные доходы граждан России сократились, по разным оценкам, на 25 - 50% за год, повышение прямых и косвенных сборов с работников недопустимо. ФНПР предлагает приостановить взимание налога на недвижимость физических лиц на основе ее кадастровой оценки до утверждения единой методики определения кадастровой стоимости и стабилизации экономической ситуации в стране.

ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ БЕЗ УЧЕТА МНЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ
Позиция правительства
Правительство России все чаще принимает социально значимые решения без обсуждения в Российской трехсторонней комиссии и без учета мнений представителей работников и работодателей.
Без обсуждения с профсоюзами были приняты:
Постановление правительства от 27.12.2014 “О мерах по реализации федерального закона “О бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов”;

План первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития и социальной стабильности в 2015 году;

решение о выводе накопительной части пенсии из системы обязательного государственного пенсионного обеспечения;

предельные уровни тарифов на услуги компаний инфраструктурного сектора на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов;

Основные направления деятельности правительства РФ на период до 2018 года;

Основные направления бюджетной политики на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов.
Позиция профсоюзов
Принятие правительством социально значимых решений без согласования с профсоюзами и работодателями недопустимо.

УРЕЗАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ
Позиция правительства
Правительство РФ планирует: повысить пенсионный возраст; установить дополнительные сборы с работников на обязательное пенсионное страхование; отказаться от выплаты пенсий работающим пенсионерам, если их общий доход превышает 2,5 прожиточных минимума пенсионера; не выплачивать пособия по временной нетрудоспособности за  первый день (или даже первые дни) нетрудоспособности; начать реформу системы досрочных пенсий с целью постепенного отказа от них; сократить перечень медицинских услуг, предоставляемых в рамках программ обязательного медстрахования; ввести платеж на обязательное медстрахование для неработающих граждан, при отказе его вносить - лишить граждан права на бесплатную медпомощь.
Позиция профсоюзов
Отмена пенсий работающим пенсионерам и введение соплатежей в системе ОМС невозможны без изменения политики в области оплаты труда и расширения государственных гарантий бесплатной медпомощи. Реформирование системы досрочных пенсий требует решения комплекса вопросов организации трудового процесса: внедрения новой техники и технологий, улучшения охраны труда и профилактических мероприятий. Предложения о повышении пенсионного возраста и изменении порядка выплаты пособий по временной нетрудоспособности являются неприемлемыми.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Sem__udarov_po_sotsial_nomu_gosudarstvu.html
Новости России
Севастопольское правительство создало региональную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений
В Севастополе создана региональная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 

Задачами комиссии, в которую на паритетных началах входят по 7 человек от каждой стороны является «проведение коллективных переговоров, взаимных консультаций и соглашений, в частности, соглашения об установлении в Севастополе минимального размера оплаты труда, предотвращение коллективных споров».
Крыминформ
http://www.c-inform.info/news/id/26786
Хакасия: рабочие Тейского рудника начали голодовку
Четверо горняков Тейского рудника компании "Руда Хакасии" начали голодовку.

Работники выдвигают два основных требования: погашение долгов по зарплате и отмену решения о сокращении штатов на предприятии. При этом основная часть работников предприятия отказалась от участия в голодовке. По сообщению пресс-секретаря министерства промышленности, «во вторник на расчетный счет предприятия поступили 8 млн рублей, которые полностью покрывают задолженность предприятия перед работниками за июнь. В ближайшее время ожидается поступление средств, которыми планируется закрыть долг по зарплате за июль».

По информации лидера профсоюза организации «Тейские горняки» Анны Семечкиной, общая сумма задолженности перед работниками рудника на конец июля составила 26 млн рублей. Также профлидер утверждает, что «Руда Хакасии» уже направила уведомления сотрудникам и проинформировала службу занятости о сокращениях 570 человек персонала с 1 октября.
Новый Кузбасс
http://newkuzbass.ru/news/7183/rabochie-tejskogo-rudnika-nachali-golodovku
Часть студотрядовцев с космодрома Восточный выразили недовольство полученной зарплатой
Представитель студотряда сообщил в местные СМИ, что около 200 студентов отказываются продолжать работать, так как вместо обещанных 25 тыс. рублей, часть студентов получила почти на 10 тыс. рублей меньше.

В прокуратуре опровергают информацию о забастовке. "Студенческие отряды Сердце Сибири, Победа и Беркут приступили к работе с 30 июня, 11 и 9 июля 2015 года, соответственно. В настоящее время им начислена заработная плата за 26, 19 и 17 рабочих дней. Таким образом, сумма, полученная на руки составила 27627 рублей, 20017 рублей и 18800 рублей соответственно. Отметим, что выплаты осуществляются два раза в месяц", - говорится в сообщении.

При этом отмечается, что официальных уведомлений о проведении забастовки в Спецстрой России и правоохранительные органы не поступало. По факту не выхода на работу студентов будет проведена служебная проверка и приняты соответствующие меры по привлечению к дисциплинарной ответственности.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/russia/458342
Саратов: ГИТ опровергла сведения о забастовке на заводе автономных источников тока
Во вторник 4 августа саратовские гострудинспекторы побывали на заводе автономных источников тока, пообщались с руководящим составом и представителем профсоюза и выяснили, что информация о забастовке на предприятии не является достоверной - часть трудового коллектива всего лишь приостановила работу до выплаты зарплатных долгов.
SaratovNews
http://www.saratovnews.ru/news/2015/08/05/git-oprovergla-svedeniya-o-zabastovke-na-zavode-avtonomnyh-istochnikov-toka/
Роструд: ситуация с выплатой зарплаты в строительстве ухудшается
Роструд в первой половине 2015 года зафиксировал 45 тыс. нарушений трудового законодательства в строительной отрасли — на 22% больше, чем год назад. Между тем за первый месяц работы в Общественной палате «горячей линии, на нее обратились более 1,5 тыс. человек. Больше всего обращений поступает от сотрудников строительных компаний. Роструд фиксирует рост числа нарушений трудового законодательства в строительной сфере, — рассказал «Известиям» заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков. — За январь–июнь 2015 года выявлено свыше 45 тыс. нарушений (за аналогичный период прошлого года — чуть более 37 тыс.). 

При этом в 2015 году из всех этих нарушений 8,84 тыс. были связаны с оплатой труда. В 2014 году их было 7,48 тыс. 
Известия
http://izvestia.ru/news/589612#ixzz3i6vXKusz
НОСТРОЙ подписал соглашение с Федеральной службой по труду и занятости
Президент Национального объединения строителей Николай Кутьин и руководитель Федеральной службы по труду и занятости Всеволод Вуколов подписали соглашение о сотрудничестве.

Соглашение направлено на обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод, включая право на безопасные условия труда строителей.

Взаимодействие с Рострудом позволит объединить усилия для снижения производственного травматизма в отрасли и защиты прав работников строительного комплекса, в том числе при высвобождении и поиске работы на рынке труда.
Ктостроит.ру
http://ktostroit.ru/news/232866/
Законопроекты, которые ухудшат жизнь чиновников в России
Госслужащим в ближайшее время придется несладко: их лишат доплат и надбавок, кого-то даже статуса чиновника, им снова не повысят зарплату и даже запретят пользоваться социальными сетями! «Солидарность» подготовила обзор наиболее грустных законопроектов для чиновников.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/act-them/Zakonoproekty__kotorye_uhudshat_zhizn__chinovnikov_v_Rossii.html
Мировые новости
Copa-Cogeca проведет акцию протеста в Брюсселе 7 сентября
Профсоюз европейских фермеров и работников сельхозкооперативов Copa-Cogeca запланировал проведение очередной акции протеста в поддержку европейских фермеров. Акция совпадает по времени проведения с внеочередным заседанием министров сельского хозяйства 

Организация надеется, что акция привлечет внимание и повысит осведомленность о плачевном положении молочной и мясной индустрии в ЕС. Представители Copa-Cogeca заявили, что европейские производители сельхоз продукции стали «жертвами международной политики» и призвали власти ЕС выплатить фермерам компенсации.

Представители профсоюза отметили, что цены на сельхозпродукцию во многих странах ниже себестоимости, что вынуждает аграриев сокращать производство и выходить из бизнеса. 
meatinfo
http://meatinfo.ru/news/copa-cogeca-provedet-aktsiyu-protesta-v-bryussele-7-sentyabrya-348632
В Тбилиси продолжается забастовка водителей маршрутных такси
В Тбилиси часть водителей маршрутных такси продолжает забастовку. Водители собрались у дигомского гаража «Тбилисского микроавтобуса.

Водители маршрутных такси требуют от «Тбилисского микроавтобуса» сократить ежедневный план. 
ГрузияOnline 
http://www.apsny.ge/2015/soc/1438883885.php
Греческая авиакомпания Aegean Airlines отменила 12 рейсов из-за забастовки авиадиспетчеров
Греческая авиакомпания Aegean Airlines отменила 12 рейсов из-за четырехчасовой предупредительной забастовки авиадиспетчеров, которая пройдет с 14:00 до 18:00 по местному времени. Требование авиадиспетчеров - создание независимого органа по предоставлению аэронавигационных услуг.

По словам авиадиспетчеров, "отсутствие самостоятельного органа аэронавигации и его сертификации может привести к деградации качества обслуживания воздушного сообщения с неблагоприятными последствиями для туризма и экономики страны". 
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2165990
Новости региона
Бесценный труд: строители в Кудрово подвергли жизнь риску ради получения зарплаты
Залезть на стрелу подъемного крана и даже повиснуть вниз головой. Трое строителей жилого комплекса в Кудрово решились на отчаянный поступок не ради острых ощущений — верхолазы требовали, чтобы им выплатили зарплату. Действия верхолазов, не остались без внимания — на место приехали представители строительной компании, руководитель Инспекции труда по Ленобласти, а также все экстренные службы. Позже выяснилось, строители-экстремалы — жители Башкирии, приехавшие в Петербург на заработки. Ради какой суммы они пошли на такие крайние меры, узнать не удалось — мужчины путаются в показаниях. Известно только, что они требуют зарплату за два месяца.

Получить комментарии от застройщика пока не удалось.
Телеканал "Санкт-Петербург"
http://topspb.tv/news/news80818/
В Петербурге появились дворники из будущего
Петербургских дворников оснастят датчиками спутникового слежения. В Приморском районе проходит экспериментальное тестирование новой системы контроля за персоналом, обслуживающим улично-дорожную сеть города. Теперь начальник сможет отслеживать передвижение своих сотрудников и оперативно ставить новые задачи.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-08-06/dvorniki-iz-budushchego-uzhe-v-gorode/
Не заплатил? Отключат воду 
Горячую воду планируют отключить в домах Министерства обороны РФ за долги по оплате услуги. На крайние меры пойдут в период с 7 по 11 августа, если платежи так и не поступят на счета ГУП «ТЭК СПб». 

На сегодняшний день из 605  абонентов, у  которых накопилась задолженность, отключены 110, остальные покрыли долги хотя бы частично. В  ближайшее время – в период с  7 по  14 августа  – планируется отключить 33 абонента. Все дома, которые стали кандидатами на отключение в ближайшее время, находятся в ведении Министерства обороны РФ. Как сообщили в ГУП «ТЭК СПб», общий долг Министерства обороны РФ составляет около 600 млн рублей, при этом рост задолженности за последний год произошел на 28%, оплата за поставленное в дома тепло не превышает 55% от выставленных сумм. 
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/765_1438756661.pdf
В Петербурге сожгли больше 700 килограмм сыра и прошутто, ввезенного через Италию 
В "Пулково" в печи сожгли несколько сотен килограммов санкционной продукции. 

Рабочие брали коробки с сыром из Германии и прошутто из Литвы и закидывали в огонь. Предварительно сотрудники Роспотребнадзора и Россельхознадзора пригласили двух понятых, которые подтвердили сжигание санкционной продукции. При этом все продукты оказались просроченными: срок годности 500 килограмм сыра истек 30 июля, а мясной продукции — в ноябре 2014 года и феврале этого года. Сотрудники Роспотребнадзора уверяют, что этот товар был ввезен в Россию через Италию уже просроченным. Предполагалось, что в РФ маркировку изменили бы на более свежую.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/06/1426872.html
Театр на Литейном не передадут Петербургу, несмотря на просьбы коллектива
Новый главный режиссер театра Сергей Морозов объявил творческие планы на предстоящий год. Они созданы с учетом того, что учреждение останется в ведении Ленобласти, несмотря на протесты коллектива.

После обращения коллектива культурного учреждения губернатор города Георгий Полтавченко заявил, что готов перевести Театр на Литейном на городской баланс, и даже поручил профильному вице-губернатору Владимиру Кириллову подготовить все необходимые документы. Однако временный управляющий театром Владимир Словохотов заявил, что "в правительстве Ленобласти вопрос о передаче театра городу даже не рассматривается". После этого правительство Ленобласти заявило, что полностью готово передать Театр на Литейном на баланс Петербурга.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/06/1426620.html
Пятница, 7 августа
Новости ЛФП
Электронный инспектор - для работника и работодателя 

Помочь работодателю провести самостоятельно проверку соблюдения требований трудового законодательства у себя на предприятии и устранить нарушения, не дожидаясь проверки Гострудинспекции, а также соблюсти права работников призван новый он-лайн сервис Роструда Электронный инспектор» (http//онлайнинспекция.рф/inspector) - информирует Государственная инспекция труда (ГИТ). 

Запущенный в конце 2014 года и пока работающий в пилотном режиме сервис является частью «Системы клиентоориентированных электронных сервисов для работников и работодателей», рабочее название которой «Онлайнинспекция.РФ»

Сервис, в первую очередь предназначен для предоставления работодателям инструментов проведения самостоятельной проверки соблюдения требований трудового законодательства. Прибегнуть к помощи «виртуального» инспектора могут и работники, которые захотят со своей стороны оценить ситуацию в своей организации. Если работник считает, что работодатель нарушает его права, но не обладает специальными знаниями «электронный инспектор» поможет ему в этом разобраться.

Как поясняют в Роструде, сервис обеспечивает определенность и прозрачность проверяемых норм трудового законодательства, благодаря ему работодатель сможет ознакомиться с требования, которые предъявляются инспекторами в ходе проверок, и понять технологию инспекторской работы.

Пока пилотный проект содержит 10 проверочных листов по ключевым разделам трудового законодательства, которые наиболее часто нарушаются работодателем. Среди них: прием работника на работу; трудовой договор; испытание при приеме на работу; прекращение трудового договора по инициативе работодателя; прекращение трудовых отношений по инициативе работника; прекращение трудовых отношений по инициативе работодателя при сокращении численности или штата и другие

В нынешнем году Роструд намерен разместить в открытом доступе 50 «проверочных листов», которые позволят охватить практически все институты трудового права и проверить соблюдение требований законодательства применительно ко всем формам трудовых отношений.

Чтобы пройти он-лайн проверку, нужно выбрать интересующую тему и ответить на предложенные вопросы с учетом реальных документов (действующие трудовой договор или трудовая книжка, приказ об увольнении и так далее) и фактических обстоятельств.

После прохождения проверки система даст заключение об отсутствии или наличии нарушений,. Если нарушения ТК выявлены, работодателю будут предложены конкретные инструменты для их устранения.

Как подчеркивают в Роструде, в дальнейшем «Электронный инспектор» в значительной степени будет способствовать переходу от «модели санкций» к модели «соответствия», предусмотренному Концепцией повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства. Новый сервис будет в полной мере отвечать стоящей перед Рострудом задаче – не столько выявить нарушения и наказать виновных, сколько обеспечить их отсутствие.
Сайт ЛФП
Новости России
Сервисы онлайн-вызовов такси проверит антимонопольная служба
Сервисы онлайн-вызовов такси Uber, GetTaxi и "Яндекс.Такси" проверит Федеральная антимонопольная служба России. «Мы направили запросы с просьбой разъяснить механизмы компенсаций, которые выплачиваются водителям, схему взаимодействия с таксопарками", – рассказал замначальника управления ФАС Алексей Горлинский. 

Поводом стало письмо от объединения таксистов Петербурга в адрес губернатора. В нем отмечается, что минимальные тарифы, установленные тремя приложениями, сопоставимы с ценой поездки на общественном транспорте (45–50 рублей). При этом комиссия за услуги сервисов может достичь 30 процентов, а конкуренцию петербургским профессиональным таксистам составляют рядовые владельцы автомобилей, которые также могут получать от сервисов заказы.

Как в "Яндекс.Такси", сервис работает только с официальными таксопарками и диспетчерскими. Все водители в системе имеют разрешения на перевозку пассажиров и багажа от соответствующих муниципальных органов. 

Благодаря работе сервиса, люди отказались от услуг бомбил, и начали пользоваться легальным такси, которое доступно в рекордно короткие сроки и по привлекательной цене.
m24
http://www.m24.ru/articles/81320
Министр Максим Топилин: На 1 июля более 4 млн детей отдохнуло в летних оздоровительных организациях
«По состоянию на 1 июля в летних оздоровительных организациях отдохнуло более 4 млн детей, в том числе около 1,1 млн детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации», – сообщил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин.

По его словам, в целях отдыха и оздоровления детей работают почти 46 тысяч детских оздоровительных организаций, в том числе 2,3 тысячи загородных оздоровительных лагерей, 657 лагерей санаторного типа, 126 лагерей с круглосуточным пребыванием детей, созданных при организациях социального обслуживания населения.

«На проведение летней оздоровительной кампании в региональных и муниципальных бюджетах предусмотрено около 43,2 млрд рублей», –  отметил Максим Топилин.

Кроме того, Республике Хакасия и Забайкальскому краю из федерального бюджета выделено 153,12 млн рублей на организацию отдыха и оздоровления граждан, пострадавших от  природного пожара. 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/social/family/181/
Вступило в силу постановление об уничтожении санкционной продукции
С 6 августа ввезенная на территорию РФ сельскохозяйственная продукция, сырье и продовольствие, страной происхождения которых является государство, принявшее решение о введении экономических санкций в отношении российских юридических и (или) физических лиц или присоединившееся к такому решению, и которые запрещены к ввозу на территорию России, подлежат уничтожению. Вступило в силу соответствующее постановление Правительства РФ от 31 июля 2015 г. № 774.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/642694/#ixzz3i7EU6qf5
Роструд: в 2015 году восстановлены трудовые права  1 млн. 287 тыс. российских работников 
В первом полугодии 2015 года, проводя проверки и выдавая обязательные для исполнения предписания о соблюдении требований трудового законодательства, Роструд помог 1 млн. 287 тыс. российским работникам восстановить права и отстоять законные интересы. 

При этом в отношении работодателей были вынесены порядка 90 тысяч постановлений о назначении административных наказаний. Сумма наложенных на предприятия и их руководителей штрафов составила 1,9 млрд. рублей. 
Мировые новости
Израиль: забастовка в аэропорту Бен-Гурион отменена
Работники аэропорта пригрозили забастовкой в знак протеста против условий трудоустройства контрактных сотрудников. Профсоюз требует перевести их в штат работников Управления аэропортов.

Администрация аэропорта и представители профсоюза договорились о проведении переговоров по этому вопросу в воскресенье.

Ранее Управление аэропортов подало в суд по трудовым конфликтам ходатайство с требованием запретить проведение забастовки.
ИА cursorinfo.co.il
http://cursorinfo.co.il/news/novosti1/2015/08/06/zabastovka-v-aeroportu-bengurion-otmenena/
Лондон охватил транспортный коллапс из-за забастовки сотрудников метро
Один из самых больших мегаполисов Европы охватил хаос вследствие забастовки сотрудников метрополитена. Сотню людей топятся на остановках и пытаются протиснуться наземный транспорт, который является переполненным. 

Профсоюзы обвиняют властей британской столицы в создании «спешного» проекта по переходу работы «подземки» на круглосуточный режим. Как отмечают работники, нововведение ставит под угрозу безопасность пассажиров, так как до конца не ясна схема работы графика. Также не определена новая зарплата для сотрудников.
svopi.ru
http://svopi.ru/allworld/55644-london-ohvatil-transportnyy-kollaps-iz-za-zabastovki-sotrudnikov-metro.html
Новости региона
Верфям Ленинградской области ищут пути развития
В Доме правительства 47-го региона подведены первые итоги научно-исследовательской работы, посвященной перспективам развития судостроительного кластера Ленобласти.

Начальник отдела прогнозирования развития гражданского судостроения ФГУП «Крыловский государственный научный центр» Юрий Дехтярук в своем докладе презентовал три возможных сценария развития кластера. Один из них предполагает создание большого количества компаний-производителей комплектующих для судостроения, что позитивно отразится на работе в части импортозамещения. Второй сценарий направлен на развитие двух основных направлений судостроения в 47-м регионе: поддержка освоения Арктики и малотоннажное гражданское судостроение. Третий сценарий основан на развитии и расширении кооперации судостроительных предприятий Ленинградской области и Санкт-Петербурга, создание центров судового машиностроения, подготовки кадров и т д.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21178.html
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