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О нас в СМИ
Лыжники ТЭКа стали победителями городских соревнований 

Спортсмены ТЭКа в Петербурге открыли спортивный сезон. Они победили в лыжных гонках в Тосково.
Подробности появились в Telergam-канале ТЭКа Петербурга.Спортсмены ГУП «ТЭК СПб» открыли 
сезон – первыми в этом году соревнованиями стали лыжные гонки. Турнир прошел в рамках 
Спартакиады Межрегионального профсоюза жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области в Токсово. В борьбу за первенство вступили семь команд – более 90 спортсменов. 

«Трасса казалась очень медленной – плюсовая температура и дождь сделали ее сложной даже для 
опытных спортсменов, снег налипал на лыжи. Хотелось нестись вперед, но не получалось. Многие 
падали на трассе, но я, к счастью, устояла. Финишировала с результатом 9 минут и 53 секунды», – 
говорит начальник отдела ремонта и реконструкции котельных Ольга Часовских, занявшая первое 
место в своей возрастной группе.

Бриф

В мире
Президент Нигера заявил о повышении пенсионного возраста в стране
Повысить пенсионный возраст обязался президент Нигера Мохамед Базум, заявил генеральный 
секретарь Демократической конфедерации трудящихся страны Идрисса Джибрил 19 января, 
сообщает Agence Nigérienne de Presse.
По словам Джибрила, Базум в ходе встречи с профсоюзами объявил, что «взял на себя обязательство 
повысить пенсионный возраст с 60 до 62 лет».
Базум также сообщил, что уже поручил правительству и министерству финансов урегулировать 
вопросы, связанные с последствиями изменения пенсионного возраста для граждан.
ИА Красная Весна
Amazon собираются оштрафовать на $60 269 из-за небезопасных условий труда складских 
работников
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Министерство труда США планирует оштрафовать Amazon на $60 269. Причина — небезопасные 
условия труда складских работников. Для сравнения: ставка временного работника склада накануне 
рождественских праздников составляла $19, и если бы он работал сверхурочно по 12 часов в смену 
весь год, его годовое вознаграждение как раз составило около $60 тыс. 
Нарушения были выявлены в ходе расследования OSHA (Occupational Safety and Health Administration 
или Управление по охране труда — одно из подразделений Министерства труда США). Как пишет 
Vice, OSHA проинспектировало три складских помещения Amazon во Флориде, Иллинойсе и Нью-
Йорке и выпустило письма с предупреждением, указав, что сотрудники компании «подвергаются 
эргономическим опасностям» на своих рабочих местах. Среди факторов, угрожающих их здоровью, 
перечислены тяжёлый вес посылок, которые постоянно приходится поднимать и переносить, 
неудобные позы и длительное время работы. Кроме того, OSHA затребовало журналы травм на 
местах и обнаружило, что среди работников склада Amazon наблюдается высокий уровень 
заболеваний опорно-двигательного аппарата.
В нарушениях закона о безопасности и гигиене труда Amazon обвиняют давно. Журналисты 
неоднократно писали и о ненормированном рабочем дне, и о небезопасной работе водителей, 
которые из-за усталости и переработок могут представлять угрозу на дороге. Сотрудники складов 
жаловались, что в пиковый сезон, с середины ноября до конца декабря, они работали до 60 часов в 
неделю и почти по 12 часов в смену.
Нabr.com
В Турции рабочие нескольких заводов объявили забастовку
Около тысячи рабочих-металлургов, работающих на заводах Schneider Energy и Grid Solutions Energy в 
разных частях Турции, вышли на забастовку в связи с невозможностью приобретать необходимое на 
свой заработок в условиях высокой инфляции, пишет 23 января Cumhuriyet.
Отмечается, что рабочие требуют повышения заработной платы на 110-130% в течение первых шести 
месяцев 2023 года.
По словам президента профсоюза Birleşik Metal-İş Аднана Сердароглу, рабочие требуют «такой 
заработной платы, которая не задавит рабочего инфляцией при реальном уровне инфляции».
«Социальные выплаты также должны быть увеличены», — добавил Сердароглу.
ИА Красная Весна
Французский профсоюз сообщил о новых протестах против пенсионной реформы
Глава крупнейшего французского профсоюза "Всеобщая конфедерация труда" (CGT) Филипп 
Мартинез не исключил, что во время февральских каникул во Франции пройдут очередные 
протестные акции против повышения пенсионного возраста.
"Правительство продолжает упорствовать в том, что вызывает конфликт (в обществе), поэтому да, 
есть вероятность, что во время школьных каникул в феврале будут новые протесты", - цитирует 
Мартинеза издание Figaro. 
Премьер-министр Франции Элизабет Борн 10 января представила проект спорной пенсионной 
реформы, которую правительство планирует принять в 2023 году. По ее словам, власти Франции 
начнут повышать пенсионный возраст в стране на три месяца в год с 1 сентября 2023 года, таким 
образом, к 2030 году он достигнет 64 лет.
По всей Франции 19 января прошли более 200 манифестаций против повышения пенсионного 
возраста в стране по призыву восьми ведущих французских профсоюзов (CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC,
Unsa, Solidaires, FSU). Самые крупные акции состоялись в Париже, Марселе, Лионе, Тулузе, Лилле и 
Нанте. По данным МВД страны, в них приняли участие более миллиона человек, из них 80 тысяч – в 
Париже. Были задержаны 38 человек.
Согласно подсчетам профсоюзов, акция в Париже насчитывала 400 тысяч участников, а всего в стране 
протестовали 2 миллиона человек.
РИА Новости

В стране
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Калуга: работникам Volkswagen выплатят премию за прошлый год
Работникам Volkswagen выплатят премию за прошлый год. Об этом 19 января сообщили в 
официальной группе "Профсоюз АСМ завода Фольксваген". 
Как отмечают в группе, размер годового бонуса составит 17 250 рублей. Выплату планируют дать 3 
февраля. 
Напомним, что с марта 2022 года завод находится в простое из-за отсутствия комплектующих и 
санкций. Всё это время работники получают 2/3 от заработной платы. 
Кaluga-poisk.ru
Федерация профсоюзов Архангельской области отмечает день рождения
Федерация профсоюзов региона была учреждена 23 января 1992 года. В этот день члены областного 
совета профсоюзов приняли решение об образовании новой организации, которая соответствовала 
бы основным векторам развития страны.
С первых же дней своего существования Федерация встала на защиту рабочих масс в условиях спада 
производства, роста безработицы, инфляции, разгула цен, задолженности по зарплате, 
приватизации.
Всё это сочеталось с ростом масштабов нарушения законов о труде и игнорированием профсоюзов. 
Поэтому Федерация была вынуждена с октября 1994-го по апрель 1995 года провести массовые 
коллективные акции по защите прав и интересов трудящихся и продолжить их в последующем. С тех 
пор главная задача областного профсоюзного объединения — защита социально-трудовых прав.
В настоящий момент Федерация профсоюзов Архангельской области — крупнейшая общественная 
организация региона, состоящая из 15 областных территориальных отраслевых организаций, двух 
первичных профсоюзных организаций и четырёх профорганизаций, сотрудничающих с ФПАО на 
договорных условиях. ФПАО объединяет более 80 тысяч членов профсоюзов региона.
— Выражаю слова благодарности за ту, несомненно, важную работу, которую ежедневно делают 
наши коллеги в своих отраслях. За эти годы они изменили тысячи судеб — выручали в сложных 
ситуациях, защищали от несправедливых нападок и решений, дарили возможность развиваться и 
быть частью огромного сообщества, главный принцип которого — солидарность. Удачи всем, сил, 
здоровья и неиссякаемого оптимизма! Вместе мы сильнее, — обратился председатель ФПАО Алексей
Кукушкин ко всем участникам профсоюзного движения области.
Эхо Севера

237 взаимных обязательств подписали профсоюзы, власть и работодатели Приморья

Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений в Приморском крае подписали 
представители профсоюзов, правительства региона и объединений работодателей. Документ будет 
действовать до 2025 года, и ни одна из сторон не имеет права в одностороннем порядке прекратить 
выполнение принятых на себя обязательств, передает ДВ — РОСС.
«Это своего рода правила движения по дороге социального партнерства. Документ содержит 7 
разделов и 237 принятых обязательств, с которыми согласились и профсоюзы, и краевая власть, и 
бизнес. Поэтому вместе с партнерами продолжим решать вопросы трудовых отношений в регионе, 
контролировать занятость, предотвращать трудовые споры и делать все для того, чтобы даже в самые
сложные времена уровень жизни работающих приморцев становился выше», — поделился 
председатель Федерации профсоюзов Приморского края Владимир Исаков.
Председатель правительства Приморского края Вера Щербина рассказала о серьезной работе, 
предшествовавшей подписанию документа, и отметила тесное взаимодействие профсоюзов и 
краевой власти.
«Все посылы и вопросы, которые звучали в рамках нашего диалога на протяжении года, нашли 
отражение в Соглашении. И, несмотря на то, что за последний год много чего произошло в 
экономической жизни страны и региона, мы смогли учесть предложенияпрофсоюзов по повышению 
заработной платы – и не только для тех категорий работников бюджетной сферы, что были 
определены на федеральном уровне, но и для других. В том числе, смогли увеличить заработную 
плату работникам «Примтеплоэнерго» на 10%, на чем давно настаивал отраслевой профсоюз. 
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Конечно, перед нами стоит еще немало вызовов – будем справляться с ними вместе», — отметила 
Вера Щербина.
Трехстороннее соглашение подписано в регионе уже в одиннадцатый раз, и каждый раз содержание 
обновляется с учетом текущих реалий. Свежий документ так же содержит новые обязательства 
сторон. Они касаются поддержки приморских товаропроизводителей, соблюдения трудовых прав 
мобилизованных, контрактников и добровольцев, включения в коллективные договоры краевых 
предприятий положений о том, чтобы доля оклада в зарплате была не менее 60% без учета 
дальневосточных надбавок и т.д.
Владимир Исаков отметил, что за последние три года, пока действовал предыдущий документ, в 
Приморье не было зарегистрировано ни одного коллективного трудового спора.
«И это тоже доказательство эффективности совместной работы. Надеюсь, что в этом году к 
Соглашению присоединится еще больше работодателей. Общими усилиями мы сможем улучшить 
условия жизни работающих приморцев и сохранить социальный мир в регионе», — сказал 
председатель ФППК. 
ДВ-РОС
Профсоюз помог псковскому медику досрочно выйти на пенсию
Медицинскому работнику в Псковской области назначили досрочную пенсию благодаря помощи 
профсоюза. Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в Псковском областном совете 
профессиональных союзов. 
Медицинский работник обратился с иском в Псковский городской суд. Он просил обязать отделение 
Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Псковской области включить в специальный 
стаж медицинской деятельности, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости в льготном исчислении – как 1 год за 1 год и 6 месяцев – период с 1 сентября 1996 года по 14
июля 1997 года (прохождение клинической интернатуры по специальности «Акушерство и 
гинекология») и назначить ему досрочную страховую пенсию по старости. 
Суд удовлетворил требования в полном объёме.
Правовую помощь члену профсоюза при подготовке искового заявления и представлении интересов 
в суде оказывал заместитель председателя Псковского облсовпрофа Андрей Стегний.
Псковская лента новостей
В кабмин направили проект о снижении пенсионного возраста в новых регионах России
Депутаты Госдумы от фракции "Справедливая Россия - За правду" во главе с их лидером Сергеем 
Мироновым направили на заключение в правительство РФ законопроект, которым предлагается 
установить возраст выхода на пенсию в 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, работающих в 
Донецкой и Луганской народных республиках, Запорожской и Херсонской областях. Копия документа 
есть в распоряжении ТАСС.
"До вхождения в состав России пенсионный возраст в ДНР и ЛНР составлял 60 лет для мужчин и 55 
лет для женщин, а в Запорожской и Херсонской областях - 60 лет. Получается, что пенсионные 
условия для наших новых сограждан ухудшились. Такую ситуацию нужно срочно менять. Тем более 
что нынешние условия жизни на этих территориях гораздо сложнее, чем в других регионах РФ", - 
сказал ТАСС Миронов.
"Убежден, что необходимо предоставить жителям этих территорий, достигшим возраста 60 
(мужчины) и 55 лет (женщины), право на пенсию по старости. Это не только восстановит социальную 
справедливость, но и создаст дополнительную мотивацию трудиться на этих землях", - подчеркнул 
он.
ТАСС
Разносы от начальства помогают работать лучше лишь 4% россиян
Кричать на персонал бесполезно. Об этом свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску 
работы SuperJob.
Каждый четвёртый россиянин (24%) заявил, что начальство никогда не портит ему настроение. В то 
же время каждый седьмой (14%) расстраивается из-за руководителя ежедневно. Ещё по 15% 
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опрошенных признались, что босс портит им настроение несколько раз в неделю или месяц, а 14% 
получают заряд негатива от начальника несколько раз в год.
При этом почти половина (46%) опрошенных заявили, что разносы от начальства никак не влияют на 
их работу, 44% после этого работают хуже и лишь 4% — лучше. Ежедневные разносы в 1,5 раза чаще 
получают респонденты с доходом до 50 тысяч рублей, чем опрошенные с доходом выше 80 тысяч. 
Россияне старше 45 лет редко сталкиваются с хамством со стороны начальства и почти не страдают от
этого. Мужчины относятся к критике спокойнее женщин (49 против 42%).
В целом с 2020 года россияне стали менее чувствительны к разносам от начальства: число тех, на 
чьей работе негатив от руководителя никак не сказывается, стало на 5 процентных пунктов больше.
78.ru
Россияне поколения Х больше других потеряли «ощущение благосостояния» Основной повод для 
беспокойства — уровень доходов
Сильнее всего cнижение благосостояния в прошлом году почувствовали россияне в  38–58 лет и с 
низким уровнем дохода, показал опрос . Самыми устойчивыми к изменениям оказались зумеры
За прошедший год «ощущение благосостояния» российских потребителей ослабло, говорится в 
исследовании консалтинговой компании «Яков и партнеры» (бывшая McKinsey), которая провела 
совместно с исследовательским холдингом «Ромир» социологический опрос о настроениях и 
изменении привычек россиян в контексте турбулентности 2022-го (есть у РБК).
При оценке благосостояния учитывалось нескольких факторов, которые включают долгосрочную 
стабильность, сбережения, эмоциональное и физическое состояние, досуг, заботу о себе, 
возможности профессионального роста и т.д., следует из отчета по итогам исследования «Срез 
потребительских настроений в РФ № 1: новая реальность-2022».
Больше всего респондентов — 53% — выделили ослабление ощущения благосостояния в части 
долгосрочной стабильности. Ухудшение ситуации со сбережениями и накоплениями, а также с 
физическим и эмоциональным здоровьем отметили по 46% участников опроса. Снижение качества 
досуга и отдыха выбрали 42% респондентов. Большинство опрошенных — 78% — также полагают, что
на возврат к прежней жизни может потребоваться от года до нескольких лет, отмечают авторы 
исследования.
За прошедший год «ощущение благосостояния» российских потребителей ослабло, говорится в 
исследовании консалтинговой компании «Яков и партнеры» (бывшая McKinsey), которая провела 
совместно с исследовательским холдингом «Ромир» социологический опрос о настроениях и 
изменении привычек россиян в контексте турбулентности 2022-го (есть у РБК).
При оценке благосостояния учитывалось нескольких факторов, которые включают долгосрочную 
стабильность, сбережения, эмоциональное и физическое состояние, досуг, заботу о себе, 
возможности профессионального роста и т.д., следует из отчета по итогам исследования «Срез 
потребительских настроений в РФ № 1: новая реальность-2022».
Больше всего респондентов — 53% — выделили ослабление ощущения благосостояния в части 
долгосрочной стабильности. Ухудшение ситуации со сбережениями и накоплениями, а также с 
физическим и эмоциональным здоровьем отметили по 46% участников опроса. Снижение качества 
досуга и отдыха выбрали 42% респондентов. Большинство опрошенных — 78% — также полагают, что
на возврат к прежней жизни может потребоваться от года до нескольких лет, отмечают авторы 
исследования.
РБК
Механизм «постоянных» кредитных каникул заработает в России в марте
Механизм кредитных каникул по потребительским займам на постоянной основе начнет действовать 
с марта 2023 года, рассказал «Известиям» глава комитета Госдумы по финрынку Анатолий Аксаков. 
По его словам, законопроект уже рассмотрен в первом чтении. Крайний срок его принятия — 
февраль. Если это произойдет, поправки вступят в силу весной.
Принятие нововведений даст клиентам банков возможность оформить кредитные каникулы по 
потребзаймам до полугода при условии снижения их доходов более чем на 30% по сравнению со 
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среднемесячным заработком за прошлый год. Правда, такую отсрочку заемщик может получить 
лишь единожды за время действия кредитного договора.
Кроме того, суммы займа должна соответствовать лимиту в 450 тыс. – 1,6 млн рублей (до тех пор, 
пока правительство не установит других значений).
Центробанк выступил с предложением сделать механизм кредитных каникул постоянно 
действующим и распространить его на все потребительские кредиты и займы, опираясь на 
предыдущий успешный опыт его применения, рассказали в регуляторе «Известиям».
Очень важно, когда у гражданина есть законодательно закрепленное право получить отсрочку 
платежа в случае болезни, потери работы или иных сложных жизненных ситуациях, подчеркнули в 
ЦБ.
Известия

В регионе
В Петербурге дополнительную соцподдержку получат горожане, удостоенные высших почётных 
званий категории «народный»
Внесение изменений в Социальный кодекс Петербурга было одобрено на рабочем заседании 
губернатора Александра Беглова с членами городского правительства. Об этом 23 января говорится 
на сайте Смольного.
Ежемесячные дополнительные выплаты устанавливаются тем жителям, которые удостоены почётного
звания категории «народный», — артистам и художникам РСФСР, СССР и РФ, а также учителям и 
архитекторам СССР и РФ.
«Это высшие звания Российской Федерации. Право на дополнительную меру социальной поддержки 
обусловлено наличием выдающихся достижений и особых заслуг перед Россией и Санкт-
Петербургом», — сказано в сообщении.
В текущем году ежемесячные выплаты составят 30 тыс. руб. Мера поддержки носит заявительный 
характер. Получить денежные средства смогут те, кто проживает в Петербурге не менее десяти лет и 
получает пенсию либо достиг пенсионного возраста.
Фонтанка
У петербургских работодателей появился спрос на студентов
Число вакансий для начинающий специалистов оказалось наполовину больше, чем в начале 2022-го 
В Северной столице появилось больше работодателей, которые интересуются молодыми 
специалистами и студентами. По сравнению с началом 2022 года, число подобных вакансий выросло 
на 46%. Об этом сообщила пресс-служба hh.ru.
Как показывает проведённое аналитиками сервиса исследование, наибольшая часть новых вкансий в 
январе 2023 пришлось на сферы ретейла, продаж и обслуживания клиентов. Кроме того, студентам и 
начинающим работникам легко найти себя в ресторанно-гостиничном бизнесе города. 
Достаточнно часто в Петербурге размещают вакансии для студентов по доставке товаров, работе на 
складах и в сфере IT.
Рiter.tv

Вторник, 24 января

О нас в СМИ
Профсоюзы в эфире 

Интервью победителей традиционного конкурса Ленинградской Федерации профсоюзов «Лучший по
профессии» и Спартакиады ЛФП-2022  -  в программе «Пулковский меридиан» на «Радио России».
Слушайте с 19 по 26 мин

В мире
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Финляндия: профсоюзы готовятся к забастовкам
О готовящихся масштабных забастовках предупредили профсоюз сферы обслуживания (PAM) и 
профессиональное объединение работников транспортной отрасли (AKT), а также профессиональный
союз работников промышленности (Teollisuusliitto).
Основная цель возможных забастовок — ускорение процесса переговоров по условиям труда, 
которые ведутся между представителями профессиональных объединений и объединениями 
работодателей. 
В случае реализации, забастовка работников сферы обслуживания затронет около 185 торговых 
предприятий и складов, на которых работает не менее 20 000 сотрудников. 
Руководство профсоюза работников транспортной сферы получило полномочия по подготовке 
забастовки, которая может начаться в середине февраля. В случае реализации, забастовка, которая 
затронет транспортные и портовые компании, может стать серьезным препятствием на пути 
осуществления международных торговых сделок. 
Ранее о подготовке забастовки сообщил профсоюз работников промышленной отрасли. Причиной 
также стали затянувшиеся переговоры по условиям отраслевого коллективного договора, срок 
действия которого заканчивается в ближайшее время. gazeta.fi
Немецкий профсоюз заявил о предстоящей забастовке в аэропорту Берлина
Профсоюз ФРГ Verdi анонсировал проведение забастовки 25 января в аэропорту Берлина, 23 января 
заявление было опубликовано на ресурсах профсоюза.
В заявлении содержится призыв ко всем работникам и служащим наземных транспортных служб и 
служб обеспечения безопасности полетов принять участие в забастовке. «Пассажирам следует 
настраиваться на задержки и отмены рейсов», — говорится в распространенном документе.
Руководство немецкой компания BER, являющейся оператором аэропорта, предупредила о 
«серьезных последствиях» забастовки для работы терминалов.
Отметим, Verdi выступает за повышение зарплаты на €500 (37 тыс. руб.) для сотрудников с готовыми 
контрактами. Вместе с этим, работодатель готов продлить контракт, при условии сохранения уровня 
зарплаты.
ИА Красная Весна
Ford хочет сократить 3,2 тыс. рабочих мест в ФРГ и готовит дальнейшие увольнения в Европе
 Американский автопроизводитель Ford Motor Co. планирует сократить тысячи рабочих мест в 
Европе, пишет газета Financial Times со ссылкой на крупнейший профсоюз Германии.
IG Metall, представляющий более 2,2 млн работников автомобильной, электротехнической и 
металлургической отраслей, сообщил, что Ford намерен сократить до 3,2 тыс. рабочих мест в 
Германии и готовит дальнейшие увольнения по всей Европе.
Под сокращение могут подпасть до 65% сотрудников центров разработки Ford в Европе и 20% 
административных должностей, отмечает профсоюз.
В основном сокращения коснутся Германии, но также затронут Бельгию и Великобританию.
Число работников Ford в Европе составляет порядка 34 тыс. человек, половина из которых базируется
в Германии.
В качестве причин планируемого сокращения рабочих мест Ford называет уменьшение производства 
в Европе из-за проблем в цепочках поставок, снижение цен конкурирующим производителем 
электромобилей Tesla Inc., а также энергетический кризис в регионе, сообщил IG Metall.
ИНТЕРФАКС

В стране
Страховые выплаты за смерть сотрудника на производстве предлагают увеличить в два раза
По данным Росстата, в 2021 году в России 21,6 тысячи человек пострадали в результате несчастного 
случая на производстве, это в семь с лишним раз меньше, чем в 2000 году, с которого и ведется 
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статистика. При этом 1,1 тысячи погибли, и по сравнению с 2020 годом число травм и летальных 
исходов выросло. Увеличить выплаты семьям погибших предложили в кабмине. Такой законопроект 
Госдума приняла в первом чтении на пленарном заседании 24 января.
По закону застрахованные сотрудники получают компенсацию в случае травмы на производстве. А 
при его гибели единовременная выплата положена его родственникам.
Размер пособия в случае смерти работника установлен пунктом 2 статьи 11 ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 
Сейчас он составляет один миллион рублей. Размер этой выплаты не менялся с 2014 года, сказал, 
представляя документ на пленарном заседании Госдумы, статс-секретарь — заместитель министра 
труда и социальной защиты Андрей Пудов. По его словам, на эти цели понадобится 2,038  миллиарда 
рублей, и средств в бюджете Социального фонда достаточно.
При этом, как отметили авторы инициативы, ряд законодательных актов, в том числе Воздушный 
кодекс и Кодекс торгового мореплавания, предусматривает повышенные выплаты членам семей 
погибших сотрудников — два миллиона рублей.
Законопроектом предлагается увеличить все выплаты в случае гибели работника на производстве до 
двух миллионов.
Парламентская газета
В Улан-Удэ работник морга выиграл «битву» за зарплату
Сотрудник добился возврата всех недоплаченных ему денег
В республиканском патологоанатомическом бюро минздрава РБ назревает конфликт. Надзорные 
органы выявили, что четырем сотрудникам здесь недоплачивали зарплату. О том, как пришлось 
бороться за свои права, нам рассказал один из работников учреждения.
Артемию Муралеву (имя фамилия изменены) не заплатили районный коэффициент. После 
случившегося он начал обращаться за помощью в надзорные органы с просьбой провести проверки.
Первые обращения Муралев написал в прокуратуру и министерство здравоохранения. Через 
несколько дней отнес в профсоюз работников здравоохранения и трудовую инспекцию. В результате 
проведенных проверок  выявлены некоторые нарушения.
Профсоюз медиков подтверждает, что в морге действительно допускались нарушения.
«Бурятская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ сообщает о 
выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права», - так написано в официальном ответе профсоюза Артемию 
Муралеву.
Выявлены такие нарушения, как недоплата за 2022 год в размере 9815,75 рубля. 
Прокуратура Октябрьского района, также рассмотрев обращение Артемия Муралева, выявила 
следующее.
«В ходе проверки нарушений сроков выплаты заработной платы не установлено. Вместе с тем 
проверкой выявлены факты выплаты заработной платы работникам ГБУЗ «Республиканское 
патологоанатомическое бюро» по должности санитар не в полном объеме. Так, районный 
коэффициент и северная надбавка за выполненные платные услуги в январе 2022 года выплачены 
лишь в феврале. При оплате работы по совместительству за истекающий период 2022 года при 
доведении заработной платы до МРОТ, в состав МРОТ учтены выплаты за вредные условия труда, что 
является недопустимым. Аналогичные нарушения выявлены при расчете заработной платы у четырех
работников по должности санитар», - официальный ответ от прокуратуры из архива Артемия.
В конце концов, в результате проверок и обращений Артемию Муралеву удалось снять 
дисциплинарный выговор, получить доплату за последние два года и незаконно удержанные с него 
алименты. Кроме того, прокуратурой Октябрьского района  выявлено нарушение в сфере трудового 
законодательства РФ. Учреждение нарушило сроки и размер выплат заработной платы работникам. 
По словам Артемия, данные выводы и особое внимание со стороны надзорных органов к внутренней
работе учреждения  не понравились руководству. Как утверждает Муралев, появились необычные 
обвинения - например, о недобросовестном уходе за телом одного из умерших, присвоении 
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денежных средств, предназначенных для оплаты ритуальных услуг, а также жалобы, касающиеся 
невыполнения им должностных обязанностей.
Также Артемий считает, что  зарплату целиком не выплачивали нескольким сотрудникам морга.
- Я хочу через Москву добиться, чтобы пересчитали всему коллективу. Буду настаивать на 
возбуждении уголовного дела. Четверых уже обсчитали, и это подтвердилось официально. 
Подробности - Номер один
Профсоюз Сибирского отделения РАН оценил перспективы мобилизации учёных
Руководитель профсоюза СО РАН Владимир Нефедкин прокомментировал «Континенту Сибирь» 
решение Госдумы отвергнуть инициативу об отсрочке от мобилизации для научных сотрудников. 
Вопрос о возможной брони для ученых был поднят еще прошлой осенью, когда в России объявили о 
частичной мобилизации.
Профсоюз Сибирского Отделения РАН выступил тогда с инициативой о предоставлении отсрочки от 
мобилизации сотрудникам научных учреждений, считая, что эти люди принесут гораздо больше 
пользы стране на своих рабочих местах. На днях стало известно, что Комитет Госдумы по обороне 
отказался поддержать законопроект, в Минобороны также не поддержали подобную инициативу.
«Результат ожидаемый и неожиданный одновременно. Неожиданный, потому, что во внесенном 
законопроекте речь шла только о тех обладателях ученых степеней, чье основное место работы в 
научных или образовательных организациях. И это, как нам казалось, снимает главный аргумент 
противников инициативы о том, что ею воспользуются те, кто получил ученую степень, но к науке 
отношения не имеет, те же чиновники и бизнесмены. А ожидаемый потому, что у нас вообще 
многочисленные декларации о приоритете науки и образования в текущих условиях рискуют так и 
остаться декларациями», — прокомментировал это решение нашему изданию руководитель 
профсоюза Сибирского Отделения РАН Владимир Нефёдкин.
Тем не менее, по его словам, позиция профсоюза остается неизменной: освобождение от призыва 
должны получить все сотрудники научных организаций, независимо от наличия ученой степени. В 
противном случае, наука и образование неизбежно столкнутся с дефицитом квалифицированных 
кадров, так как это происходит сейчас со сферой информационных технологий. В сочетании с 
усложнением доступа к современным зарубежным научных достижениям и технологиям, это 
приведет к снижению конкурентоспособности страны в сфере науки и высоких технологий, а в 
перспективе – и ее оборонного потенциала.
Континент-Сибирь
Жителей Приморья избавили от увеличения затрат на вывоз отходов
Председатель Приморской краевой организации профсоюза работников жизнеобеспечения Светлана
Кожухарь прояснила ситуацию.
По словам Кожухарь, на территории Приморья собирались закрыть Дальнегорский и Кавалеровский 
полигоны, а также площадку на Холмистой улице во Владивостоке. Так как процессы по вывозу и 
переработке мусора потребовали бы дополнительных средств, то и тарифы для граждан наверняка 
бы выросли, сообщает Центральная профсоюзная газета «Солидарность».
Чтобы это предотвратить, профсоюз жизнеобеспечения Приморья обратился к депутату Госдумы 
России от Приморья Виктору Пинскому с просьбой убедить минприроды внести поправки в ФЗ, 
регулирующее обращение с отходами. В итоге срок работы устаревших полигонов твердых 
коммунальных отходов в Приморье был продлен до января 2026 года. Поэтому увеличения затрат 
приморцев на эту услугу удалось предотвратить. 
ФАН
Правительство подготовило программу модернизации ЖКХ стоимостью 440 млрд рублей
 Правительство РФ подготовило программу модернизации коммунальной инфраструктуры с объемом
финансирования 440 млрд рублей, заявил во вторник президент Владимир Путин.
"Другая важная позиция, с которой мы сталкиваемся постоянно и от решения вопросов в сфере 
которой зависит нормальное самочувствие миллионов наших людей — это система ЖКХ. Мы 
постоянно об этом говорим. Я просил правительство подготовить программу модернизации 
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коммунальной инфраструктуры, хочу вас поблагодарить за то, что это сделано. И более того, это не 
просто какие-то благие пожелания, эта программа обеспечена финансированием. Если в прошлом 
году на эти цели мы выделили 170 млрд рублей, то в этом уже 440 млрд", — заявил Путин на 
совещании с членами правительства в режиме ВКС.
"Это очень серьезные деньги и расписано куда и на какие направления этой большой темы средства 
должны быть направлены", — отметил он.
Напомним, новая программа модернизации коммунальной инфраструктуры запущена по поручению 
президента. Она рассчитана на 2023-2027 годы и будет реализовываться по пятилетним 
комплексным региональным программам. Средства будут выделять, в том числе, на оплату 
строительно-монтажных работ, закупку оборудования и материалов, оплату работ по выполнению 
инженерных изысканий для подготовки проектной документации.
Председатель правительства РФ Михаил Мишустин ранее заявлял, что на реализацию программы из 
федерального бюджета в 2023-2024 годах планируется выделить 130 млрд рублей.
Интерфакс
Эксперт объяснил, почему индексация пенсий не приводит к росту доходов
Индексация пенсий не приводит к росту реальных располагаемых доходов пенсионеров, так как лишь
компенсирует инфляцию, на рост доходов работают предоставляемые льготы, рассказал РИА Новости
экс-заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ, проректор Финансового 
университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
С 1 января в России были проиндексированы страховые пенсии неработающих пенсионеров. Размер 
индексации составил 4,8%. Повышение коснулось 31,1 миллиона пенсионеров, выплаты им в 
среднем выросли на 1 тысячу рублей в месяц, а средний размер пенсий вырос до 21,9 тысячи рублей.
"Никакого прироста нет. Индексация пенсии приводит только к одному… Идет в течение года 
инфляция, эта инфляция приводит этому, что реальные доходы человека снижаются. Соответственно, 
только к концу года, когда произойдет индексация, его реальные доходы восстановят... Реальные 
доходы пенсионеров... государство пытается поднять другими способами", - отметил Сафонов. 
По его словам, единственный рост пенсий был связан с валоризацией, то есть увеличением базовой 
части пенсий советского периода и начала 90-х годов. Для увеличения реальных доходов 
пенсионеров государство вводит льготы, например дает возможность бесплатного проезда или 
посещения каких-то мероприятий. Лица старше 80 лет получают доплаты на лекарства. Еще один 
механизм - налоговые льготы, которые позволяют сократить расходы, связанные с владением 
имуществом.
РИА Новости
Мурашко сообщил о росте цен на жизненно важные препараты
Цены на жизненно важные препараты выросли на 1,9% за прошлый год, сообщил министр 
здравоохранения РФ Михаил Мурашко.
"По жизненно важным лекарственным препаратам удорожание за прошлый период составило 1,9% - 
это значительно ниже уровня инфляции", - сказал Мурашко в ходе совещания президента РФ 
Владимира Путина с членами правительства.
По препаратам, не включенным в список жизненно важных, показатель "на 10% ниже, чем уровень 
инфляции в среднем по стране", добавил министр.
РИА Новости
Подавляющее большинство россиян поддержали полный запрет коллекторской деятельности
Подавляющее большинство россиян — 79% — поддерживают законопроект, предусматривающий 
полный запрет коллекторской деятельности в РФ. Об этом свидетельствуют результаты исследования,
проведенного сервисом SuperJob.
Согласно результатам опроса, чаще всего по отношению к коллекторам россияне испытывают 
неприязнь (об этом сообщили 44% респондентов) и раздражение (30%). Безразличие к тем, кто по 
долгу службы требует возврата долгов, испытывает каждый пятый россиянин (19%), недоверие — 
каждый шестой (16%). Авторы исследования отмечают, что за 10 лет, минувших с момента 
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предыдущего аналогичного опроса, россияне стали чаще испытывать негативные эмоции по 
отношению к специалистам по взысканию задолженности.
Подавляющее число россиян (79%) поддерживают законопроект о запрете в России деятельности 
коллекторских агентств, внесенный в Госдуму. Причем сторонников запрета на деятельность 
коллекторских агентств больше среди тех, у кого есть опыт кредитования. По мнению опрошенных, 
такие организации зачастую действуют «незаконными и полукриминальными методами»: 
запугивают должников, беспокоят их родственников, звонят по ночам и т. д.
Против инициативы выступают только 4% респондентов: они напоминают о востребованности этой 
услуги кредитными организациями и о невозможности полностью «отменить» деятельность 
коллекторов.
 Banki.ru

В регионе

 Петербург выделил 19,5 млрд рублей на обеспечение жильем очередников в 2023 году
В 2023 году Петербург увеличит рaсходы нa улучшение жилищных условий городских очередников. 
Из бюджетa нa эти цели выделили 19,5 миллиaрдa рублей.
Зa счет этих средств город окaжет содействие более, чем 5 тысячaм семей очередников: 
многодетным и молодым семьям, семьям с детьми-инвaлидaми, жителям коммунaльных квaртир и 
очередникaм «общей очереди». Об этом сообщили в пресс-службе вице-губернaторa Петербургa 
Анaтолия Повелия.
В нaстоящее время утверждены сводные списки по рaсселяемым коммунaльным квaртирaм. Тaк, 
будет рaсселено более тысячи коммунaльных квaртир. Соцвыплaты нa улучшение жилищных условий
получaт 1574 семьи.
Тaкже утверждены сводные списки получaтелей субсидий нa улучшение жилищных условий в 2023 
году для многодетных семей, семей с детьми-инвaлидaми и очередников «общей очереди». 
Социaльные выплaты получaт почти 800 семей кaтегории «общaя очередь», принятые нa жилищный 
учет до 28 янвaря 1988 годa.
В Сводный список получaтелей социaльных выплaт нa улучшение жилищных условий по кaтегории 
«семьи, имеющие детей-инвaлидов» включенa 41 семья с дaтaми подaчи зaявлений до 16 мaя 2022 
годa.
«Тaкже в 2023 году будет окaзaно содействие 855 многодетным семьям, обрaтившимся зa 
поддержкой до 19 октября 2022 годa. По срaвнению с прошлым годом, объем финaнсировaния 
прогрaммы помощи многодетным из городского бюджетa увеличен с 6 до 7,1 миллиaрдa рублей», – 
отметил вице-губернaтор Петербургa Анaтолий Повелий.
Телеканал "Санкт-Петербург"
Более 20% петербуржцев заявили, что сталкивались с поборами на работе
Основной части работников в Северной столице хотя бы раз в жизни доводилось совершать покупки 
для нужд офиса по личной инициативе. Ещё 23% заявили, что сталкивались с принудительными 
поборами. Об этом свидетельствует исследование hh.ru, выполненное на основе опроса 
трудоустроенных горожан. 
Также 25% сотрудников петербургских компаний подчеркнули, что никогда не вкладывали личные 
средства в товары для работы. Кроме того, 14% респондентов получили компенсацию за такие траты.
Опрошенные, которые столкнулись с поборами в офисе, особенно часто приобретали канцелярские 
принадлежности. Такой ответ дали 52% респондентов. Почти треть покупали в офис компьютерную 
мышь или клавиатуру. 26% принуждали самостоятельно покупать средства индивидуальной защиты 
(СИЗ), ещё 24% приобретают за свои деньги гигиенические средства. Рiter.tv
Годовая инфляция в Петербурге составила 11,5% и оказалась ниже общероссийского уровня
В Петербурге продолжается замедление инфляции. По итогам декабря прошлого года этот показатель
составил 11,5 процентов. Это ниже, чем инфляция в по стране, которая составила 11,9 процентов.
- Замедлился рост цен на товары длительного пользования. К этой категории относятся автомобили, 
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бытовая техника и мебель. Перестал дорожать бензин из-за широкого предложения автомобильного 
топлива на внутреннем рынке, - сообщил в своем телеграм-канале вице-губернатор Петербурга 
Алексей Корабельников.
Темп прироста цен на продукты за год сократился с 8,9 процентов до 8,2 в ноябре. Из-за того, что в 
том году урожай был удачным, стали дешевле зерновые культуры, мука, макароны и кондитерские 
изделия.
Комсомольская правда-СПб
В Петербурге запустили единый контакт-центр по новым правилам компенсации квартплаты
Петербургские льготники могут получить консультацию по новым правилам расчёта и начисления 
компенсации за жилищно-коммунальные услуги через единый контакт-центр по телефону 241-41-41. 
Об этом сообщил сегодня в эфире Центра управления регионом председатель Жилищного комитета 
Олег Зотов.
«Все изменения в начислении и выплатах компенсаций, в предоставлении других мер социальной 
поддержки необходимо доводить до всех получателей льгот, – отметил губернатор Петербурга 
Александр Беглов. – Нужно вести активную информационную работу».
Как подчеркнула председатель Комитета по социальной политике Елена Фидрикова, расчёт и 
начисление компенсации по новым правилам будет производиться автоматически для всех граждан, 
которые уже получали выплаты по ЖКУ до 31 декабря. Подавать заявление для перерасчёта не 
нужно, обращаться в МФЦ – только тем, кто оформляет льготу впервые.
Петербургский дневник

Среда, 25 января

О нас в СМИ

 Депутаты обсудили расширение трудовых гарантий в Петербурге
Депутаты предлагают предприятиям в обязательном порядке присоединяться к специальному 
Трехстороннему соглашению.
Городской парламент предварительно одобрил инициативу о расширении трудовых гарантий 
работникам федеральных предприятий в Петербурге. Речь идет об обязательном присоединении 
таких предприятий к специальному Трехстороннему соглашению, которое принуждает работодателя 
действовать в интересах работника.
По мнению авторов инициативы, большая часть преференций, которые установлены Трехсторонним 
соглашением Санкт-Петербурга для сотрудников городских предприятий, должны распространяться и
на их коллег из организаций федерального подчинения.
«Речь идет, прежде всего, об индексации заработной платы и доведении ее до среднего уровня по 
отрасли, доплате за работу во вредных условиях и запрете на увольнение работников 
предпенсионного возраста. Проектом предусматривается, что федеральные организации, 
работающие на территории города, также должны присоединяться к Трехстороннему соглашению», 
— информируют в пресс-службе ЗакСа.
Трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга заключено между городским правительством, 
общественной организацией «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
объединение организаций профсоюзов "Ленинградская Федерация Профсоюзов"» и региональным 
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга».
Невские новости

В мире

В Финляндии отыскали жёсткую эксплуатацию иностранцев
 Строительные профсоюзы и правозащитные организации Финляндской Республики объявили 
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заинтересованной общественности о проблеме трудовой эксплуатации мигрантов. Особенно много 
обращений зарегистрировано от сотрудников с Украины. Например, организация помощи жертвам 
преступлений Rikosuhripaivistys поведала журналистам информагентства Yle о больше чем 
двукратном возрастании числа подобных обращений. Более пятисот случаев относятся к 
строительному сектору. Про данный факт информирует русскоязычную аудиторию “РБК Санкт-
Петербург”.
Профсоюз финских строителей, к примеру, выявил сильную эксплуатацию рабочих с Украины на 
одной из больших стройплощадок и на заводе по очистке сточных вод в Тампере.
Эта организация заявила заинтересованной общественности, что заработная плата стихийных 
мигрантов была вдвое меньше, чем полагается за подобную работу. Зато работать мигрантам 
приходилось по 10 часов в будние дни и по 6 часов по субботам.
Сотрудники работают слишком много времени. В худших случаях нет даже выходных и больничных. 
При этом им платят меньше, чем обещали, задерживают зарплату или вычитают из неё выдуманные 
траты. Об этом поведала журналистам Катарина Искала-Бломстер (Специалист Rikosuhripaivistys).
Она отметила, что обычно граждан Украины заставляли оформлять предпринимательство, а потом 
нанимали за почасовую оплату в расчете 14 евро за час. При этом с сотрудников взимали денежные 
средства за оформление вида на жительство или за предоставление работы, что в Финляндии 
нелегально.
Как свидетельствуют адвокаты, в результате стихийные мигранты получали на руки только около 10 
евро за час, а ноябрьская заработная плата была выплачена только в январе.
  Профсоюз строителей Финляндской Республики также объявил о нарушении трудовых прав 
беженцев на семи площадках.
fbm.ru
Японские профсоюзы и бизнес призвали увеличить заработную плату рабочим
Японская бизнес-федерация Keidanren поддержала призыв профсоюзов поднять заработную плату, 
24 января сообщает The Asahi Shimbun.
Во время ежегодных трудовых переговоров Томоко Есино, председатель Ренго (Японская 
конфедерация профсоюзов), настаивала на резком повышении заработной платы в свете 
стремительного роста цен за последние несколько месяцев.
«Мы должны воспользоваться этим шансом, чтобы, наконец, выйти из долгой тьмы и создать 
поворотный момент как для рабочих, так и для работодателей, чтобы изменить будущее Японии, 
объединив усилия», — заявила она на встрече.
В ответ Масакадзу Токура, председатель Keidanren (Японская бизнес-федерация), высказался 
положительно.
«Мы призываем наши компании позитивно отреагировать на повышение заработной платы в 
качестве своей социальной ответственности, поддерживая и усиливая возможности для этого шага, 
уделяя пристальное внимание ценовым тенденциям», — сказал он.
По словам издания, хотя это и может быть хорошей новостью для сотрудников крупных корпораций, 
работники малых и средних компаний, на долю которых приходится 70% всей рабочей силы Японии, 
могут не увидеть существенного увеличения своих доходов.
Большинство небольших компаний не имеют финансовых ресурсов для повышения заработной 
платы на уровне текущего уровня инфляции. 
ИА Красная Весна
Студия Proletariat отменила выборы в профсоюз
Сотрудникам Proletariat  - всемирно известной студии по производству компьютерных игр, штаб 
квартира которой располагается в Бостоне, не удалось объединиться в профсоюз. Как заявили 
разработчики, им помешал генеральный директор студии Сет Сивак (Seth Sivak).
По словам активистов из Proletariat, Сивак отнесся к планам по созданию профсоюза как к личному 
оскорблению. Он якобы провел несколько собраний, после которых разработчики вынуждено 
решили отозвать заявку на организацию профсоюзных выборов.
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Представитель Activision Blizzard, материнской компании Proletariat, в комментарии для The Verge 
опроверг слова о том, что Сивак оказывал давление на сотрудников. Он отметил, что глава студии 
хотел защитить интересы работников и настаивал на проведении анонимного голосования.
Аpp2Тop.ru

В стране

Названы самые высокооплачиваемые вакансии для молодежи
 Аналитики "Работы.ру" ко Дню студента изучили базу вакансий и составили рейтинг 
высокооплачиваемых предложений работы для молодежи. Обычно эти вакансии не требуют 
большого опыта, позволяют повышать квалификацию за счет работодателя, а также совмещать 
работу с учебой.
"Для многих молодых специалистов доступна высокая заработная плата. До 200 тыс. рублей может 
зарабатывать менеджер по туризму в Санкт-Петербурге. Сотрудник возьмет на себя поиск и 
привлечение клиентов, продажу туров, сопровождение заказчиков после оформления. Соискатель 
должен быть коммуникабельным, уметь вести переговоры и делать так, чтобы клиент снова 
вернулся. Опыт продаж будет преимуществом, но работодатель готов рассмотреть кандидата и без 
стажа", - говорится в подборке.
В рейтинг также вошла вакансия начинающего агента по загородной недвижимости с зарплатой от 
180 тыс. рублей (Москва). Кандидат должен иметь минимальный опыт в продажах и гибкое 
мышление, а также быть трудоспособным, ответственным и мобильным.
ТАСС
Стагнацию спроса в экономике на совещании у президента назвали ключевой проблемой этого 
года
Стагнация спроса стала одной из ключевых экономических проблем в конце 2022-го — начале 
2023 года. Накануне с докладом по этому вопросу на совещании у Владимира Путина выступил 
министр экономического развития Максим Решетников. Об этом «Ведомостям» рассказали два 
близких к правительству источника, знакомых с ходом заседания, информацию подтвердил 
собеседник, близкий к администрации президента.
По их словам, в Минэкономразвития обеспокоены стагнацией спроса и низкой инфляцией, как 
иллюстрацией этой проблемы. Рост цен с сентября ощутимо ниже 3%, при этом спрос год к году 
снизился и его восстановление названо ключевой задачей на 2023-й. В макропрогнозе министерство 
ожидает, что рост цен в этом году составит 5,5%.
Любое значительное отклонение инфляции от целевого ориентира ведет к негативным последствиям
в экономике, пояснил близкий к администрации президента источник «Ведомостей». Слишком 
медленный рост цен ведет к падению выпуска, безработице, более низким доходам населения и так 
далее. Если рост цен отклонится от нижней границы диапазона, то это будет означать, что компании 
недополучили прибыль, поскольку проиндексированные тарифы съели часть их рентабельности. 
Индексация и инфляция должны быть сбалансированы.
Близкую Минэкономразвития точку зрения, по словам источников «Ведомостей», высказали первый 
вице-премьер Андрей Белоусов и помощник президента Максим Орешкин, также принимавшие 
участие в совещании. Белоусов обратил внимание и на другие проблемы: логистические 
ограничения, развитие транспортных коридоров, необходимость кредитной поддержки 
высокотехнологичных компаний, МСП, экспортеров.
Председатель ЦБ Эльвира Набиуллина отметила, что прежде чем разгонять финансирование 
экономики, необходимо оценить эффективность инвестиций. По ее мнению, сейчас есть довольно 
большой перекос в сторону инфраструктурных инвестиций, тогда как приоритетом должны стать 
технологические проекты, прежде всего замещающие продукты и услуги ушедших из России 
западных компаний. НТВ
В Рязанской области завершились профсоюзные проверки медучреждений по соблюдению 
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трудового законодательства
Рязанской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ совместно с 
экспертами Центрального комитета Профсоюза и Минздрава России. проведены проверки 
медучреждений в рамках реализации гранта президента Российской Федерации «Защита трудовых 
прав работников здравоохранения на достойную оплату труда и условия труда».
Во всех учреждениях, проверенных экспертами, выявлены нарушения в части распределения 
стимулирующих выплат, оплаты труда в выходные дни, продолжительности дополнительных 
отпусков, а также при установлении компенсационных выплат за оказание медицинской помощи по 
диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции и иные нарушения трудового 
законодательства.
Профсоюзной инспекцией труда работодателям направлены представления по выявленным 
нарушениям для их оперативного устранения.
Итоги проведенных проверок в Рязанской области направлены в Центральный комитет Профсоюза. 
Они станут основой глобальной систематизации проблем, сокращения правонарушений 
работодателей и усиления защищенности работников сферы здравоохранения.
RZN.info
Дело лидера профсоюза "Курьер" рассмотрят в Сергиевом Посаде
Дело главы профсоюза "Курьер" Кирилла Украинцева передали в Сергиев Посад.
"Вчера прошло слушание по делу Кирилла Украинцева в суде города Сергиев Посад. На нём суд 
отклонил предложение защиты о возвращении дела в прокуратуру. Заседание суда назначено на 1 
февраля", - сообщает профсоюз "Курьер" в своем Telegram-канале.
Напомним, лидер профсоюза "Курьер" находится в СИЗО с конца апреля 2022 г. Его арестовали по 
статье о неоднократном нарушении порядка организации митинга. По версии следствия, он 
размещал в интернете публикации с призывами к работникам курьерских служб и такси выходить на 
несанкционированные акции протеста против нарушения их трудовых прав. Сам Украинцев считает, 
что его преследуют за профсоюзную деятельность. Профсоюз "Курьер" занимается защитой трудовых
прав работников сервисов доставки еды, в том числе курьеров, поваров, сборщиков заказов. 
Организация известна серией акций протеста против политики компаний Delivery Сlub и 
"Яндекс.Еда".
Накануне.ру
75% врачей заявили о несоответствии своей зарплаты установленному президентом уровню
Зарплата большинства врачей и среднего медперсонала до сих пор не достигла уровня, 
установленного еще майскими указами президента России 2012 года. Это показал мониторинг 
Народного фронта (ОНФ), проведенный среди работников медорганизаций.
«Врачи возвращались настолько обессиленными, что их вносили на руках»
Согласно указу, заработок врачей уже к 2018 году должен был составить 200% от средней зарплаты 
по региону, а младшего и среднего медперсонала — 100%. Однако три четверти опрошенных 
заявили, что их уровень дохода этим критериям не соответствует.
«75% врачей и средних медицинских работников получают меньше установленных указом 
нормативов», — сообщил «Известиям» начальник управления контроля реализации приоритетных 
решений и нацпроектов Народного фронта Дмитрий Цвич.
В ноябре 2022 года, выступая на правительственном часе в Госдуме, министр здравоохранения 
Михаил Мурашко сообщил, что критерии президентского указа в отношении зарплат врачей в 2021 
году выполнили только в 50 регионах, по среднему медперсоналу — в 66.
Для приведения показателей в соответствие с требованиями указа президента правительство в 2022 
году выделило субъектам 58,5 млрд рублей, добавил Мурашко. 
Известия
В профсоюзе врачей указали на виновников неисполнения указа Путина по зарплатам
Проблемы с зарплатами врачей, так и не достигших величин «майского указа» Владимира Путина, 
стали следствием работы предыдущего кабмина, заявил в интервью НСН руководитель профсоюза 
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медиков «Действие» Андрей Коновал.
Согласно майскому указу Путина 2012 года, средняя зарплата врачей должна была повыситься до 
200% от средней зарплаты в регионе, а младшего и среднего медперсонала — до 100%. При этом, по 
данным «Известий», зарплата трех четвертей врачей так и не достигла этого уровня.
 «Это реалистичные цифры, что 75% не видят таких зарплат. Даже с переработками основная масса 
медицинских работников не получает 100 и 200% от средней зарплаты по региону. Даже там, где 
перевыполнили и достигли этих показателей, реальная ситуация не может считаться нормальной. 
Прежде всего, виновато правительство, которое не выполнило очень важный пункт майского указа: 
не ввело базовые должностные оклады. Тогда бы не было искажения картины, и мы бы видели 
реальную ситуацию с зарплатами. Если оклад у врача составляет 11 или 14 тысяч рублей на ставку, 
понятно, что его зарплата будет как-то приближаться к данным величинам через огромный объем 
переработок», - сказал Коновал.
По его словам, правительство Михаила Мишустина в меньшей степени причастно к невыполнению 
указа президента.
«Шла экономия по достижению майских указов. Это привело не к решению проблемы кадрового 
дефицита, а к ее обострению. Хотя указы и обеспечили определенное повышение зарплаты. 
Основной период исполнения майских указов пришелся на время работы правительства Медведева, 
Мишустин и новый руководитель Минздрава Мурашко пришли у же в 2020 году и столкнулись с 
вызовами пандемии. Однако, нынешнее правительство тоже несет свою долю ответственности, 
отказавшись от запланированной в установленные сроки реализации поручения президента о 
внедрения отраслевой системы оплаты труда», - заключил собеседник НСН.
Со своей стороны, первый заместитель председателя комитета Госдумы по охране здоровья Федот 
Тумусов сказал НСН, что за ситуацию с зарплатами врачей несут ответственность губернаторы.
НСН
В Госдуме рассказали о законопроекте по расширению субсидий для МСП
Малый и средний бизнес в России устоял, несмотря на многочисленные сложности. Во многом это 
стало возможно благодаря господдержке. Поэтому ее необходимо распространить и на другие 
категории предпринимателей, рассказала в беседе с ФАН депутат Госдумы, первый заместитель 
председателя Комитета по малому и среднему предпринимательству, один из авторов 
законодательной инициативы Альфия Когогина.
В список могут войти бизнесмены, занимающиеся добычей и производством воды, отметила депутат.
В этом случае у них будет возможность воспользоваться субсидиями, государственными и 
муниципальными гарантиями, бюджетными инвестициями.
Такая поддержка будет способствовать развитию отрасли и росту числа предприятий и рабочих мест, 
подытожила Когогина.
ФАН
Корпорация неволи: у заключенных в колониях значительно прибавилось работы
Производственные цеха в исправительных колониях по итогам 2022 года бьют рекорды. Повлияли, в 
том числе, санкции и СВО. Правозащитники, конечно, рады экономическому прорыву, но 
обеспокоены: за стенами ИК и так все сложно с соблюдением гражданских прав. А станет еще хуже.
К примеру, учреждения ГУФСИН России по Свердловской области (в регионе содержится более 20 тыс
заключенных) по итогам 2022 года произвели продукции на сумму 2,748 млрд рублей. Рост к 2021 
году составил 18%. Объем выпуска только швейной промышленности увеличился по сравнению с 
2021 годом в денежном выражении на 136 млн рублей (507 млн рублей против 371 млн рублей). К 
труду привлекается около 8350 тыс осужденных (+368 человек). Такие данные «Новым Известиям» 
привели в пресс-службе ГУФСИН по Свердловской области.  
ГУФСИН по Красноярскому краю за неполный 2022 год заявил, что работ выполнено на 3,183 млрд 
рублей, что на 11% больше показателей предыдущего периода. И список производственных побед в 
местах не столь отдаленных можно продолжать: большинство отдельно взятых исправительных 
колоний (ИК) по всей стране нарастили темпы. А в целом по России заключенные ежегодно 
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выпускают продукции на десятки миллиардов рублей.  
И как отмечает, так получилось, что в 2022 году эта программа показала результат. 
«Повлияли два фактора. Первое - повышение технологического уровня. В том числе и за счет того, что
многие промпредприятия заключали соглашение с ГУФСИН и конкретными колониями. ФСИН - это 
целая производственная империя, куда производственные компании, стремясь удешевить свою 
продукцию, поставляли оборудование, сырье и материалы, а заключенные получали возможность 
зарабатывать и развивали производство. Второй фактор - открылись  ниши для той продукции, 
которые производились в ИК. Это не высокотехнологичная продукция, а спрос на нее был достаточно 
велик»,  - отметил доктор экономических наук Иосиф Дискин 
В качестве примера он привел уход из России многих иностранных компаний, включая IKEA.
Представитель экспертного совета при уполномоченном по правам человека в РФ Валентин Гефтер 
опасается: при таком темпе повышаются риски ухудшения извечных проблем тюремного 
производства - ненормированный рабочий день,  минимальная оплата труда, производственные 
травмы.   
Председатель правления Московской региональной общественной организации Фонд «Социальное 
партнерство» Валерий Борщев также подчеркивает, что соблюдение трудовых прав заключенных - 
большая проблема. «Я не могу сказать, что они хорошо соблюдаются - трудовые права. Увы, увы, там 
очень много нестыковок», - отметил Борщев.   
Правозащитник Иван Мельников привел один яркий пример «такой нестыковки». 
Это была колония-поселение в Зеленограде. Некоторые заключенные подходили к нам со своими 
расчетками  и показывали - 500 рублей. За месяц. А люди работали на тяжелом  производстве по 
переработке пластиковых окон в режиме 12 часов шесть дней в неделю. И никого за те злосчастные 
500 рублей, за зарплату даже не на уровне МРОТ, не наказали», - говорит Иван Мельников. 
Экономист, эксперт по тюремной экономике Ольга Киюцина отметила, что «тюремно-
производственная» бухгалтерия  - это крайне сложно добываемая информация. И вообще эта часть 
жизни пенитенциарной системы максимально непрозрачная и коррупционноемкая. А условия труда 
заключенных, подчеркивает Киюцина, всегда были большой проблемой в колониях. 
Новые известия

В регионе
Средняя зарплата в Петербурге превысила 65 тысяч рублей в январе 2023 года
Это на 3,2 тысячи больше, чем год назад
Эксперты сервиса hh.ru проанализировали открытые вакансии в Санкт-Петербурге. Выяснилось, что 
средняя заработная плата в Северной столице в январе 2023 года составила чуть более 65 тысяч 
рублей. А это на 5 процентов или на 3,2 тысячи больше, чем в январе прошлого года.
- По сравнению со среднероссийскими показателями доход петербуржцев на 14 процентов больше, 
чем средний доход других россиян, - говорится в исследовании.
Самые высокие зарплаты сейчас можно найти в сфере топ-менеджмента - до 80,7 тысяч рублей, а 
также в сфере консалтинга, где предлагают до 78,2 тысяч рублей. На третьем месте с зарплатами до 
75,4 тысяч рублей находится область добычи сырья.
Отметим, что за год зарплаты больше всего выросли у административного персонала - на 11 
процентов до 60,6 тысяч рублей, а также рост в 9 процентов показали маркетинг и реклама.
Комсомольская правда-Спб
Стало известно, какие зарплаты платили в Ленобласти в январе
Эксперты hh.ru проанализировали более 160 000 вакансий, открытых с начала 2023 года в регионах 
Северо-Западного Федерального округа, и выяснили, в каком из них работодатели предлагают 
наиболее высокие заработные платы, а также у представителей каких профессий в Ленинградской 
области этой зимой зарплаты выросли сильнее всего. Результаты исследования есть у 47news.
Средняя зарплата местного жителя по итогам января 2023 года - чуть более 52 000 рублей. Это на 3% 
или 1 400 рублей больше, чем зарплата горожан в январе 2022 года. При этом по сравнению со 
среднероссийскими показателями доход местных жителей на 7% ниже, чем средний доход других 
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россиян.
В Ленобласти за последний месяц наиболее высокие доходы можно найти в сфере топ-менеджмента 
(до 64 900 рублей), в сфере закупок (до 63 900 рублей), а также в ИТ - сфере (до 63 300 рублей). При 
этом за год наибольший прирост в разрезе профессиональных сфер местного рынка труда 
зафиксирован в области искусства и развлечения (+40% до 54 700 рублей), в маркетинге и рекламе 
(+18% до 55 300 рублей), а также в области закупок (+15% до 63 900 рублей).
С другой стороны, наибольшее падение доходов за год зафиксировано в зарплатах у работников из 
сферы страхования (-9% с 55 000 до 50 000 рублей), а также в сфере инсталляции и сервиса (-7% на 4 
000 рублей). 47News.ru
ИТ-специалистам ― отсрочка через Госуслуги
Молодые ИТ-специалисты Ленинградской области могут до 6 февраля на портале Госуслуги подать 
онлайн заявку на отсрочку от срочной службы в рамках весеннего призыва.
Для тех, кто ранее уже направлял заявление в 2022 году, его нужно подать заново. 
Если сотрудник получит повестку на срочную службу, он должен будет явиться в военкомат, чтобы 
подтвердить право на отсрочку. При себе, кроме паспорта и документа воинского учета, нужно будет 
иметь подлинник диплома о высшем образовании по специальности и подлинники справок с мест 
работы в аккредитованных ИТ-организациях за период с 1 апреля 2022 года по 31 марта 2023 года.
Минцифры передаст списки в Минобороны до 1 марта. Во время весеннего призыва с 1 апреля по 15 
июля призывная комиссия проверит документы для предоставления отсрочки.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленобласти
Исследование: каждый седьмой работодатель в Петербурге считает, что красота может помочь при
трудоустройстве
Работодатели Петербурга все реже называют внешнюю привлекательность преимуществом при 
трудоустройстве и построении карьеры. Об этом рассказали аналитики сервиса SuperJob со ссылкой 
на собственный опрос.
В том, что привлекательная внешность может помочь соискателю при трудоустройстве и построении 
карьеры, сегодня убеждены 73% менеджеров по персоналу в городе.
41% петербуржских работодателей утверждают, что в их организации влияние красоты на 
профессиональный рост исключено. Такая позиция становится все более популярной. Средняя же 
оценка влияния привлекательности на карьеру сегодня составляет 3,7 балла по 10-балльной шкале.
Мнение о том, что хорошие внешние данные являются серьезным плюсом при трудоустройстве и 
построении карьеры, соискатели разделяют реже, чем работодатели. Сегодня в этом убеждены 57% 
петербуржцев. В важности внешней красоты чаще всего убеждены респонденты, которые не считают 
себя красивыми (72%). Меньше всего тех, кто согласен, что привлекательность играет заметную роль 
в карьере, среди опрошенных старше 45 лет (54%). 
Петербургский дневник
Александр Дрозденко назвал ленинградским студентам самые востребованные профессии
В День Российского студенчества, на старте Года Команды Знаний губернатор Ленинградской области 
Александр Дрозденко встретился со студентами ЛГУ им. Пушкина.
Глава региона ответил на вопросы ребят и вспомнил свои студенческие годы в Ленинградском 
сельскохозяйственном институте.
«Студент — это первые шаги в самостоятельной взрослой жизни, всё уже по-другому. Сегодня перед 
студентами Ленинградской области высшее образование открывает большие перспективы. Важно 
найти себя, чтобы ваша будущая профессия была вам по душе, тогда и учеба будет лёгкой и 
интересной», — напутствовал Дрозденко.
Студенты интересовались мнением главы региона на самые разные темы — от размера стипендий и 
транспортной доступности до санкционного давления и причин СВО. Один из вопросов коснулся 
будущих востребованных специальностей в Ленинградской области. 
«Мы сегодня переживаем новую технологическую революцию. Будут востребованы IT-специалисты, 
программисты. Точно никуда не уйдет профессия учителя, очень сильно будет востребована 
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медицина, фармацевтическая специальность. Продвинутся те, кто работает в архитектуре, в дизайне. 
Будет востребована профессия эколога. И, конечно, все, что связано с логистикой, доставкой», — 
спрогнозировал губернатор.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленобласти

Четверг, 26 января

В мире

Марш протеста. Недовольные отстаивают свои права по всему миру 
В новый год мир вошел с протестами, которые вспыхивают в самых разных государствах. Причины в 
основном экономические, хотя есть немало и политических, а профсоюзы видят увеличение своих 
активистов, желающих объединяться для отстаивания прав. В России немало проблем, однако 
протестную активность в стране на экономической ниве предпочитают не замечать.
Работники компании Amazon провели свою первую в Великобритании забастовку, протестуя против 
тяжелых условий труда и низких заработков. Как сообщает BBC, из компании ушло около 300 
сотрудников, после того как она повысила заработную платы на 5% до 10,5 фунта стерлингов в час. 
Подобное повышение вызвало лишь гнев персонала. При этом рабочие жалуются на условия труда - 
зарплату снижают даже за небольшой простой. В свою очередь, в Amazon заявили, что система 
компании ориентирована на «высокую производительность».
Великобритания, которая сильна своим забастовочным движением, переживает в последнее время 
большое количество забастовок трудящихся, выступающих против тяжелых условий труда и низкой 
оплаты. В декабре в стране прошли массовые демонстрации медсестер, которые британский журнал 
Economist назвал «беспрецедентными». В середине декабря более 100 000 медсестер в Англии, 
Северной Ирландии и Уэльсе бастовали в течение 12 часов. Медсестры требовали повышения 
заработной платы на 5% из-за инфляции и роста розничных цен.
В настоящее время средняя базовая зарплата медсестры в Англии составляет около 36 000 фунтов 
стерлингов (45 000 долларов США) в год. Работники здравоохранения заявляют, что реальная 
зарплата снизилась на 6% за десятилетие.
Между тем власти пытаются решать проблему иным способом - завозом младшего медперсонала из 
других государств. Международный совет медсестер (ICN) заявил, что ведущие государства Запада 
привлекают 80% младшего медперсонала из стран с низкими заработками.
Протестное движение против условий труда существенно обострилось во многих странах Западной 
Европы после пандемии, которая оказала серьезное влияние на рынок труда и зарплаты.
По данным Бюро трудовой статистики Великобритании, количество людей, вовлеченных в крупные 
забастовки в 2021 году, составило 80 700 человек, что больше, чем 27 000 человек по данным 2020 
года.
Все это способствует росту профсоюзной активности. По данным британского профсоюза PCS, в нем 
состоит сегодня более 192 792 активистов. Это самый высокий уровень с 2014-2015 годов.
Бастуют и в соседней Франции, где правительство затеяло непопулярную в обществе пенсионную 
реформу. Согласно планам властей, возраст ухода французов на пенсию к 2030 году увеличится с 62 
до 64 лет. Власти, таким образом, хотят сбалансировать пенсионную систему страны. Начиная с 2027 
года, для получения полной государственной пенсии работник должен будет проработать 43 года.
Профсоюзы возмутились реформой, выведя на улицы страны десятки тысяч человек. Масштабные 
протесты уже привели к перебоям в работе железных дорог, нарушению поставок топлива, перебоям
с электричеством. Протест поддерживают левые партии, которые связаны с профсоюзами. По 
сообщению профсоюзного руководства, в протестах может принять участие более 1 млн человек.
Читайте далее — на Finam.ru

Забастовки муниципальных работников начались в городах Нидерландов
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Серию забастовок проводят работники муниципальной сферы нескольких городов Нидерландов, 
сообщает агентство ANP.
В акциях участвуют сборщики мусора, сотрудники правоохранительных органов и муниципальных 
учреждений.
Конфедерация профсоюзов Нидерландов (FNV) надеется, что перерывы в работе и забастовки 
помогут в борьбе за улучшение коллективного трудового соглашения.
По данным FNV, более 187 000 сотрудников работает в секторе, к которому применяется 
коллективное трудовое соглашение для муниципальных служащих. В ноябре профсоюз предъявил 
Ассоциации голландских муниципалитетов ультиматум после того, как переговоры зашли в тупик.
Муниципалитеты предложили повысить заработную плату на 5 процентов с 1 февраля и еще на 3 
процента с 1 апреля следующего года. FNV настаивает на повышении в 12 процентов в этом году и 
требует автоматической компенсации цен в коллективном договоре на 2024 год, информирует 
агентство.
ИА Красная Весна

В стране

Работников вредных профессий отправят на бесплатную реабилитацию
Летчики, железнодорожники, представители других сложных профессий смогут пройти бесплатную 
реабилитацию, если у них выявят ранние признаки заболеваний, которые могут привести к потере 
трудоспособности. Проект постановления, который 27 января рассмотрит Российская трехсторонняя 
комиссия, разработан Минтрудом.
Пилотный проект по профилактике профзаболеваний запущен в 2022 году. В рамках проекта 
организуют медосмотры работников, чтобы выявить тех, у кого есть ранние признаки 
профзаболеваний. Им предложат пройти профилактическое лечение в 18 дней в центрах 
реабилитации Соцфонда. На время лечения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, 
возмещается стоимость проезда к месту лечения и обратно.
Предполагается, что реабилитацию смогут пройти работники гражданской авиации, ж/д транспорта, 
металлургической и угольной промышленности, у которых выявлены ранние признаки воздействия 
вредных производственных факторов. Возрастные группы и группы по состоянию здоровья 
определят с учетом рекомендаций медорганизаций, проводящих осмотры.
Российская газета
Депутат Андрей Исаев - о том, какими будут приоритеты весенней сессии 2023 года в Госдуме
- В весеннюю сессию Госдумы нам предстоит рассмотреть еще целый ряд социально значимых 
законопроектов. Например, изменения в Закон "О ветеранах", направленные на социальную 
поддержку семей участников специальной военной операции. Сегодня закон не позволяет 
предоставлять супругам погибших военнослужащих меры государственной поддержки в полном 
объеме, если они проживают не только с детьми, но и с другими членами семьи: в частности с 
родителями. В соответствии с новым законопроектом получение ими положенных ежемесячных 
выплат и льгот, в том числе компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных 
услуг в размере 50%, внеочередное оказание медицинской помощи, первоочередной прием в 
организации социального обслуживания, не будет зависеть от того, с кем они живут.
Также нами внесен законопроект, по которому право на бесплатный земельный участок будет 
переходить по наследству женам, детям и родителям полных кавалеров ордена Славы, Героев СССР и
России. Сейчас этой льготой Герои могут воспользоваться только лично, их родные и близкие ничего 
не наследуют. Более того, иногда звание Героя или орден Славы присваиваются человеку посмертно, 
или он получает звание и умирает, не успев оформить на себя земельный участок, и в этом случае его
семья тоже остается ни с чем. Законопроект устраняет эту несправедливость. 
Совместно с министерством здравоохранения мы продолжим работу над законопроектом об 
облегчении отчетности медицинских работников и декриминализации врачебной деятельности. 
Кроме того, мы планируем увеличивать квоты приема на целевое обучение в медицинские вузы для 
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решения проблемы кадрового дефицита врачей.
Для привлечения молодых людей в науку мы намерены закрепить в законодательстве статус 
"молодого ученого". Также мы предполагаем расширить перечень организаций для прохождения 
студенческой практики. С нашей точки зрения, он должен включать в себя индивидуальных 
предпринимателей, нотариусов, адвокатов и фермерские хозяйства. Для нуждающихся студентов 
колледжей и вузов мы планируем отменить НДФЛ на материальную помощь.
Российская газета
Соцфонд назвал срок получения первой выплаты единого пособия на ребенка
Первый раз единое пособие на ребенка для семьи с низкими доходами придет через пять дней после
назначения, а затем будет поступать 3-го числа каждого месяца. Об этом в четверг, 26 января, 
рассказали в Социальном фонде России.
На "Госуслугах" появилась форма для заявления на единое пособие
В Соцфонде уточнили, что рассмотрение заявления на единую выплату обычно занимает до десяти 
рабочих дней, но в отдельных случаях может затянуться до 30 рабочих дней. Это зависит от скорости 
поступления сведений от других ведомств.
После вынесения решения первая выплата поступает в течение 5 рабочих дней после принятия 
решения о назначении. Далее, вы будете получать средства каждое 3-е число месяца при 
перечислении на банковские реквизиты и с 3-го по 25-е число при перечислении на почту, отмечается
в Telegram-канале Соцфонда.
ТВ-центр
Народный фронт проверит, как будут доплачивать медикам первичного звена
Народный фронт взял на общественный контроль выполнение решения о доплатах медработникам 
районных больниц и скорой помощи. Активисты заявляют, что теперь важно проследить, чтобы на 
местах не попытались "оптимизировать" другие части зарплаты медиков, дополняли увеличение 
финансирования другими системными мерами, которые бы способствовали сохранению кадров. 
Как будет проходить эта работа, эксперты Народного фронта совместно с представителями 
федеральных и региональных органов власти и профессионального сообщества обсудили на круглом 
столе в рамках тематической площадки "Здравоохранение".
Сопредседатель Центрального штаба Народного фронта Леонид Рошаль отметил, что исполнение 
решений по обеспечению доступности качественной медицинской помощи, в том числе в малых 
населенных пунктах, находится на постоянном контроле общественников с 2019 года. Но до сих пор, 
добавил Рошаль, сохраняются острые проблемы: нет единого, четкого плана ликвидации кадрового 
дефицита, сохраняется разброс в заработной плате между регионами (а это приводит к миграции 
медицинских работников), плохо работает система саморегулирования профессиональной 
деятельности. Профсоюз медицинских работников РФ при участии возглавляемой Рошалем 
Национальной медицинской палаты разработал перечень социальных мер поддержки врачей, 
фельдшеров, медсестер, что также помогло бы закрепить кадры в первичном звене. Но конкретных 
решений в этом направлении пока не просматривается.
Отчасти уменьшить дефицит врачей в регионах можно, если системно увеличивать квотирование 
мест в региональных вузах, расширять программы "Земский доктор" и "Земский фельдшер", - считает
член Центрального штаба Народного фронта, директор знаменитой "Коммунарки" Денис Проценко
В свою очередь, член Центрального штаба ОНФ, главврач Городской клинической поликлиники №1 
Новосибирска Сергей Дорофеев с сожалением отметил, что будут получать доплаты только 
сотрудники центральных районных больниц, поликлиник и скорой помощи. Он предложил 
разработать четкий перечень должностей и медицинский учреждений, которые будут получать 
выплаты.
О проблемах в участковой службе говорил и член Центрального штаба ОНФ, сопредседатель 
Всероссийского союза пациентов Ян Власов. Власов напомнил, что ранее уже ставился вопрос о 
необходимости соцпакета, которым должен быть обеспечен специалист на удаленных территориях. 
Минздрав не может везде требовать у муниципальных образований, чтобы они обеспечили 
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специалиста квартирой, возможностью для детей посещать детский сад. Значит, необходимо искать 
решение этого вопроса, отметил Власов.
Кроме того, он предложил разработать федеральные меры совершенствования отраслевой системы 
оплаты труда, предусмотрев при этом единую структуру заработной платы медицинских работников 
на всей территории Российской Федерации, которые будут содержать нормативы оклада 
медицинских работников, в том числе для врача - 4 МРОТ, для медицинской сестры - 2 МРОТ, для 
младших медицинских работников - 1-1,5 МРОТ, для профессорско-преподавательского состава вузов
и НИИ - 5-8 МРОТ, для профессорско-преподавательского состава медицинских колледжей - 4-6 
МРОТ.
"Высказанные на круглом столе предложения будут суммированы и направлены в Администрацию 
Президента, Правительство России и Минздрав России", - заключил Леонид Рошаль.
Российская газета
Падение спроса на повседневные товары побило рекорд кризиса 2014 года
Потребление товаров повседневного спроса в России в 2022-м оказалось ниже, чем в кризис 2014–
2015 годов, пишет РБК со ссылкой на исследование NielsenIQ.
Реальный спрос на потребительские товары упал на 3,4%. Номинальный рост рынка товаров 
повседневного спроса составил 13,6%, однако продажи росли преимущественно за счет 
инфляционного увеличения цен — вклад инфляции составил 17%.
Для сравнения: в 2015-м продажи в натуральном выражении снизились на 1,5%, а вклад инфляции 
составил 14,1%, за счет этого номинальный рост рынка год к году составил 12,5%.
Аналитики отмечают, что снижение продаж связано в первую очередь с падением реальных 
располагаемых доходов, которые напрямую зависят от темпов роста цен и влияния беспрецедентной 
трансформации логистических цепочек для компаний и смены ассортимента.
БИЗНЕС Online
В России запустят систему для борьбы с просроченными продуктами
Правительство РФ с 1 февраля запускает эксперимент по внедрению системы, чтобы исключить 
возможность продажи просроченной продукции, для участия в нем отобраны некоторые виды 
молочной продукции, минеральная вода и пиво, сообщила пресс-служба кабмина.
Кроме того, введение новой системы также исключит возможность продажи незаконно введенной в 
оборот табачной продукции.
"С 1 февраля по 1 августа 2023 года в России планируется проведение эксперимента по внедрению 
системы, исключающей техническую возможность продажи просроченной продукции, а также 
незаконно введённой в оборот табачной и никотинсодержащей продукции. Постановление об этом 
подписал председатель правительства Михаил Мишустин", - говорится в сообщении.
Как отмечается, в эксперименте будут участвовать отдельные виды молочной продукции, в том числе 
предназначенной для детей, бутилированная питьевая и минеральная вода, пиво и некоторые 
слабоалкогольные напитки. Продукция, которая не допускается к продаже, как предполагается, будет 
отслеживаться с помощью средств маркировки системы "Честный знак". 
РИА Новости
На соцвыплаты безработным в новых регионах направят более 1 млрд рублей. Российские пенсии 
там получат в марте
Выплаты пенсий, начисляемых по общероссийским критериям, начнутся в присоединенных регионах 
с 1 марта. Всего на социальную поддержку безработных жителей территорий выделяется 1,1 млрд 
рублей.
Как сообщил 26 января на заседании кабмина премьер-министр Михаил Мишустин, размер 
выделяемой в 2023 году бюджетной субвенции для Донецкой Народной Республики составит 323,5 
млн рублей, для Луганской Народной Республики — 200,6 млн рублей. В свою очередь Запорожская 
и Херсонская области получат 269 млн рублей и 349,5 млн рублей соответственно.
"Речь идёт в том числе о пособиях по безработице и материальной помощи, назначаемой в связи с 
окончанием периода выплаты пособия по безработице", - отметил Мишустин.
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Он также рассказал, что с 1 марта пенсии для  жителей новых регионов станут назначаться по 
российским нормам. Для этого потребуется заявление.
47News.ru
Инфляция в РФ с 17 по 23 января составила 0,14%
 Инфляция в РФ с 17 по 23 января составила 0,14% после 0,15% с 10 по 16 января и 0,24% с 1 по 9 
января 2023 года (из-за праздников был более длинный отрезок времени, чем обычный недельный), 
сообщил в среду Росстат.
Ускорение роста цен в начале января 2023 года объяснялось индексацией с 1 января тарифов на 
транспорт.
С начала года цены к 23 января выросли на 0,53%.
Из данных за 23 дня января этого и прошлого годов следует, что годовая инфляция в РФ замедлилась 
на 23 января до 11,49% с 11,57% на 16 января, 11,65% на 9 января и 11,94% на конец декабря.
Цены на плодоовощную продукцию с 17 по 23 января увеличились на 3,0% (с 10 по 16 января рост 
составил также 3,0%), в том числе на огурцы - на 6,3%, лук - на 5,3%, морковь - на 3,1%, помидоры - на
2,8%, свеклу - на 2,0%, капусту - на 1,9%, картофель - на 1,7%, бананы - на 1,6%, яблоки - на 0,7%.
Выросли также за неделю цены на консервы фруктово-ягодные для детского питания - на 0,6%, смеси 
сухие молочные для детского питания и черный чай - на 0,4%, рыбу мороженую, консервы мясные 
для детского питания и водку - на 0,3%.
В то же время с 17 по 23 января снизились цены на гречневую крупу - на 1,0%, сахарный песок - на 
0,5%, пшено - на 0,4%, мясо кур - на 0,3%.
Из отдельных видов непродовольственных товаров за неделю подорожали телевизоры - на 0,9%, 
электропылесосы - на 0,8%, легковые автомобили иностранных марок, сигареты с фильтром - на 0,2%.
Одновременно цены на смартфоны снизились на 0,6%, шампуни - на 0,4%, кроссовки для взрослых - 
на 0,2%.
Цены на бензин автомобильный и дизельное топливо практически не изменились.
Стоимость полета в салоне экономического класса самолета увеличилась с 17 по 23 января на 0,9% (с 
10 по 16 января - уменьшилась на 6,3%).
ИНТЕРФАКС

В регионе

Беглов предложил засчитывать работу призывников на заводах ОПК как альтернативную службу
 Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов предложил разработать нормы, которые давали бы 
возможность прохождения альтернативной гражданской службы на оборонных предприятиях их 
работниками из числа недавних выпускников колледжей, которых призывают на срочную службу в 
вооруженные силы.
"Когда мы подготавливаем специалистов в колледжах, то практически, окончив колледж и 
проработав какое-то время на предприятии, они призываются в армию. Есть предложение, может 
быть, его стоит проработать. У нас есть альтернативная служба. Но она сегодня связана в основном с 
медициной, другими направлениями - но не связана с нашей промышленностью. Может быть, 
рассмотреть вопрос, [чтобы] можно [было] взять альтернативную службу, если человек идет в наш 
оборонный комплекс после колледжа?" - сказал Беглов в четверг на совещании по вопросам 
подготовки инженерных кадров для судостроения, кораблестроения и ВМФ, которое провел 
секретарь Совета безопасности (СБ) РФ Николай Патрушев.
Губернатор предположил, что в ситуации дефицита квалифицированных рабочих кадров в 
промышленности зачет работы в ОПК за альтернативную гражданскую службу даст дополнительные 
возможности для закрепления сотрудников на заводах и повышения ими своей квалификации.
Как сообщил Беглов, почти половина из более чем 1 тыс. крупных и средних предприятий, которые 
расположены в Петербурге, работают на задачи обороны. Численность занятых в городской 
промышленности в 2022 году выросла на 10%, при этом дефицит именно рабочих кадров 
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сохраняется, составляя около 2/3 общей потребности в специалистах. 
ТАСС
В Петербурге один из остановленных автозаводов превратят в образовательный полигон
 Власти Санкт-Петербурга договорились с компанией-владельцем одного из остановленных в городе 
автозаводов о его перепрофилировании в образовательный полигон, где будут обучаться студенты 
технических колледжей и вузов. Об этом рассказал губернатор Александр Беглов на совещании по 
вопросам подготовки инженерных кадров для судостроения, кораблестроения и ВМФ с участием 
секретаря Совбеза РФ Николая Патрушева, которое состоялось в четверг Санкт-Петербургском 
морском техническом университете.
"Мы договариваемся с владельцами бизнесов, которые остановили свои производства в России, о 
перепрофилировании промышленных полигонов в образовательные. У нас это получается, уже 
планируем в этом году запустить такой "образовательный завод". <...> У нас большой кластер был по 
автомобилестроению. И вот с одним из этих предприятий, пока не буду его называть, мы 
договорились, что они нам его передают под обучение, это будет такая хорошая база", - сказал 
Беглов.
По словам губернатора, на площадке смогут проходить практику студенты всех технических 
колледжей и вузов. Беглов предположил, что это будет первый подобный проект в России, и отметил,
что в контексте подготовки кадров для оборонно-промышленного комплекса он особенно важен, 
поскольку на таких предприятиях студенты часто не имеют возможности обучаться из-за ряда 
ограничений, прежде всего возрастных.
ТАСС
В Петербурге строителей стали чаще звать на работу
В 2022 году в Петербурге на 12% вырос спрос на строителей, сообщают аналитики HeadHunter.
Аналитики подчеркивают, что только за последний месяц понадобилось более 9 тысяч специалистов. 
Активными стали сами соискатели – они разместили на 10% больше резюме, чем годом ранее.
При этом уровень конкуренции остается низким, особенно в области рабочих строительных 
специальностей (сантехников, монтажников, плиточников, электриков, наладчиков, водителей 
спецтехники, крановщиков).
В этом году таким соискателям предлагают среднюю зарплату в 71 тысячу рублей. 
Петербургский дневник
HR-специалист объяснила, как студент может найти работу
И посоветовала не стесняться обращаться к старшекурсникам или преподавателям с этим вопросом
«Требуется сотрудник с опытом работы от трех лет». Эта строчка в вакансии пугает многих студентов. 
Бывает сложно понять, где набраться опыта, если вы еще учитесь. На этот вопрос ответила 
независимый HR-специалист Зулия Лоикова. Своими знаниями она поделилась с РИАМО.
По словам специалиста, интересную подработку можно найти на доске объявлений в собственном 
университете. Компании, которые сотрудничают с вузами, часто размещают полезную информацию. 
Также можно зайти на сайт интересующей вас организации и посмотреть раздел «стажировки».
«Центр занятости населения – тоже одно из мест притяжения не только тех, кто потерял работу, но и 
множества студентов, молодых людей, которые желают трудоустроиться, со специальностью и без 
нее», – объяснила Лоикова.
Университет существует, чтобы не только получить знания о профессии, но и обзавестись связями. В 
поисках работы всегда можно обратиться к преподавателям или старшекурсникам. 
«Даже для такого нехитрого дела, как подработка студентов без опыта, требуются какие-то молодые 
люди, которые могут за вас поручиться, то есть являться гарантом вашего опыта», – добавила HR-
специалист. Петербургский дневник
Ленобласти нужны строители, но очереди из желающих нет
Эксперты hh.ru проанализировали рынок труда в сфере "Строительство, недвижимость" и выяснили, 
что спрос на новых специалистов в этой области в Ленинградской области за год вырос на 6%.  
Важно, что и соискатели, претендующие на работу в сфере строительства и недвижимости, также 
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активизировались и разместили на 21% больше резюме, чем в 2022 году.
Между тем уровень конкуренции среди местных строителей достаточно низкий — на одно рабочее 
место в среднем претендует 1 человек, что кратно ниже нормы по рынку труда (5-6 человек на 
вакансию). Особенно серьезный кадровый дефицит работодатели из строительной отрасли 
испытывают относительно представителей рабочих строительных специальностей (сантехников, 
монтажников, плиточников, электриков, наладчиков, водителей спецтехники, крановщиков).
Важным итогом 2022 года стал один из самых быстрых приростов числа вакансий на протяжение года
в сфере установки и сервисного обслуживания оборудования (+60% среднегодовой показатель 
прироста), в области строительства и продажи\покупки недвижимости (+49%), в сфере добычи сырья 
(+33%), а также в области рабочего персонала (+25%). 
"Что касается окладов сотрудников в 2023 году, в 41% компаний их намерены увеличить, в 46% — 
оставить без изменений, и только в 3% — уменьшить. Еще 10% работодателей пока не определились. 
Между тем уже сейчас средняя зарплата в строительном секторе Ленобласти достигает 59 600 
рублей, что на 13% выше средней зарплаты в городе. Соискатели при этом запрашивают жалование 
выше — более 63 000 рублей и подобная динамика роста скорее всего продолжится. Так, в 
ретроспективе зарплаты у строителей Ленобласти за два года выросли на 3 500 рублей, а запросы 
строителей на 3 000 рублей", - рассказала руководитель пресс-службы hh.ru Северо-Запад Мария 
Бузунова.
47news.

Пятница, 27 января

О нас в СМИ

Федеральных работодателей склоняют к соглашению со Смольным
Депутаты хотят лишить федеральных работодателей возможности отказаться от подписания 
трехстороннего соглашения между городским правительством, профсоюзами и работодателями ради
улучшения жизни горожан.
Необходимые поправки в городской закон «О социальном партнерстве в сфере труда в Санкт-
Петербурге» внес депутат, представитель «Единой России» Всеволод Беликов.
Участники трехстороннего соглашения берут на себя повышенные обязательства и с честью их несут, 
например, в соглашении 2020-2022 года в перечне главных целей социально-экономического 
развития Петербурга перечислены 44 показателя — это и рост заработных плат, и сокращение 
бедности, и улучшение жилищных условий, и много чего еще хорошего.
«Однако наблюдательные народные избранники заметили, что некоторые индикаторы хорошей 
жизни петербуржцев не только не улучшились за прошлый год, а стали значительно хуже. Вот ведь 
недоразумение», - пишет в своем ТГ-канале депутат Наталия Астахова.
Кonkretno.ru

В мире

Беларусь:  зарплаты медиков находятся под защитой профсоюзов 
Белорусский профсоюз работников здравоохранения помог вернуть медработникам 242 тысяч 
недоначисленных рублей в зарплаты за прошлый год. 
Эта работа будет продолжена в новом году, говорят в объединении. Результаты уже есть: доходы 
медиков уже выше, чем у остальных работников бюджетной сферы. А в соответствии с программой 
социально-экономического развития к 2025 году зарплаты врачей и среднего медперсонала должны 
составить 150 и 90% от средней по стране соответственно.
Вячеслав Шило, председатель белорусского профсоюза работников здравоохранения Беларуси: 
«Постоянно проводим анализ формирования заработной платы в системе здравоохранения. По 
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результатам работы за 11 месяцев наш отраслевой профсоюз в рамках мониторинга, который мы 
осуществляем как общественная организация, наши мероприятия позволили зачислить порядка 240 
000 белорусских рублей нашим членам профсоюза в рамках тех мероприятий, которые проводили с 
точки зрения правильности расчетов учета часов. Ну и другие факты, которые влияют на рост 
заработной платы».
Юристы объединения также помогают снять с работников отрасли незаконно наложенные 
дисциплинарные взыскания. Немало внимания профсоюзы уделяют и работе с молодыми 
специалистами. В частности, это их адаптация и закрепление на первых рабочих местах, помощь по 
обеспечению жильем. ont.by

В стране

Женщинам с детьми предложили дать право на дополнительный отпуск
Профсоюзы предложили дать женщинам с детьми право на дополнительный отпуск
 Женщины с детьми могли бы получить право на дополнительный оплачиваемый отпуск или 
неполное рабочее время с сохранением средней зарплаты, считает зампред Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
"Если же говорить по поводу того, какие предложения в трудовом законодательстве можно было бы 
включить для... облегчения положения работающих женщин, это возможное неполное рабочее 
время с сохранением средней зарплаты или дополнительные оплачиваемые отпуска для 
работающих женщин с несовершеннолетними детьми", — отметил Шершуков на круглом столе 
партии "Новые люди" по вопросу совершенствования трудового законодательства в интересах 
женщин.
Он также обратил внимание на несоответствие режима работы детсадов и школ и рабочего режима 
матерей. По мнению Шершукова, в ТК можно было бы включить возможность или даже обязанность 
удобного режима рабочего времени для женщин и мужчин, воспитывающих детей дошкольного и 
младшего школьного возраста.
РИА Новости
Псковский облсовпроф через суд помог работнику ЖКХ выйти на пенсию
Работник ЖКХ в Псковской области смог выйти на пенсию благодаря помощи Псковского 
облсовпрофа. Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в пресс-службе Псковского областного 
совета профессиональных союзов. 
Псковский городской суд рассмотрел гражданское дело, в котором работник сферы ЖКХ просил суд 
обязать региональное отделение Пенсионного фонда РФ включить в страховой стаж периоды:

    с 1 сентября 1976 года по 30 ноября 1976 года – работа в должности рядового в колхозе «….»;
    с 20 апреля 1980 года по 21 мая 1982 года – служба в рядах ВС СССР по призыву. 
Также он просил обязать отделение ПФР принять к зачёту для конвертации пенсионных прав справку 
о заработной плате, обязать отделение назначить ему страховую пенсию по старости согласно частям 
1, 1.2. статьи 8 закона от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях» с даты 
возникновения права и взыскать с государственного учреждения расходы по оплате госпошлины.
Суд признал исковые требования члена профсоюза обоснованными и вынес решение об их 
удовлетворении.
Правовую помощь члену профсоюза при подготовке искового заявления и представлении интересов 
в суде оказывал заместитель председателя Псковского облсовпрофа Андрей Стегний.
Псковская лента новостей

Зарплата в заплатах: больницы начали переманивать друг у друга врачей
Три четверти врачей России получают зарплату ниже уровня, прописанного ещё в майском указе 
президента 2012 года. 
За 10 лет после выхода указа Россия пережила первые этапы реформы здравоохранения и несколько 
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волн ковида. Ежемесячные доплаты врачам за работу в "красной зоне" были резко сокращены 
прошлым летом, но их и так странно было бы брать в зачёт исполнения государственной стратегии. В 
итоге с 2012 по 2021 год оплата труда врачей выросла на 20% (без учёта инфляции), медсестёр — на 
9%. Эксперты объясняют это тем, что на выплату зарплат уходит около 70% от всех расходов 
государства на здравоохранение, а бюджет год от года особо не меняется.
Исправить положение правительство пытается разовыми акциями. Так, для улучшения показателей 
средней зарплаты медиков в 2022 году субъектам РФ было выделено 58,6 млрд рублей, а в 2023 году 
планируется направить 152,4 млрд рублей. Петербург на ежемесячные надбавки из общей копилки 
получит почти 2,4 млрд рублей. К слову, целевые показатели заработка петербургских врачей 
составляют 138,4 тыс. рублей, среднего и младшего медперсонала — 68,7 тыс.
Размеры средней зарплаты по больнице в регионах отличаются, и это провоцирует внутреннюю 
трудовую миграцию. Гонка за выполнением президентского указа на деле усиливает 
несправедливость: по данным Росстата, за 9 месяцев 2022 года уровня 200% достигли только 24 
субъекта, превысили его 19, пишут "Известия" со ссылкой на данные Росстата.
Конкуренция за кадры происходит и между соседствующими больницами. К примеру, отдельные 
субъекты в прошлом году повысили зарплаты медиков за счёт собственных бюджетов. И это 
сработало: часть персонала местных учреждений, но подведомственных федералам и потому 
оставшихся без региональных субсидий перешла в областные медцентры.
Зарплата российского врача сегодня состоит в основном из стимулирующих и компенсационных 
выплат — в этом году они есть, а как в следующем — будет видно. Логично, что при увеличении доли 
оклада в итоговой зарплате и целевых показателей достичь будет проще, и недостаток в кадрах 
решится быстрее. Однако запуск пилота новой федеральной системы оплаты труда медработников, 
при которой оклады в среднем увеличились бы на 52%, отложен до 2025 года.
Деловой Петербург
В список потенциально дефицитных лекарств внесли корвалол, йод и аспирин
В списке потенциально дефицитных лекарств почти 100 наименований, в том числе востребованные 
аспирин, парацетамол, корвалол и йод. В Минздраве сообщили, что список нужен как раз для того, 
чтобы предотвратить возможный дефицит
В закрытую часть Государственного реестра лекарственных средств внесли почти 100 препаратов, в 
отношении которых власти видят риски возникновения дефицита в 2023 году, сообщает 
«Фармвестник» со ссылкой на документ.
Всего в списке 97 позиций — 88 непатентованных наименований лекарств с разными дозировками 
или в разных лекарственных формах.
Список составляет межведомственная комиссия, созданная Минздравом в мае 2022 года, чтобы 
предотвратить возникновение дефицита препаратов. Эта комиссия может выдавать разрешение на 
временное обращение лекарств в иностранной упаковке или разрешать ввоз в Россию 
незарегистрированных препаратов.
В список вошли, например, ибупрофен, парацетамол, аспирин (ацетилсалициловая кислота), 
стероидный препарат преднизолон, вакцина для профилактики дифтерии, коклюша и столбняка 
(АДКС), антибиотики амоксициллин и доксициклин, активированный уголь, лидокаин, раствор йода и 
корвалол в таблетках и каплях (масло листьев мяты перечной + экстракт пустырника + 
этилбромизовалерианат) и другие лекарства.
В отношении 44 препаратов комиссия выдала заключение о возможности ускоренной регистрации 
лекарств, для 11 лекарств выданы разрешения на обращение на территории России в иностранной 
упаковке, также выданы семь разрешений на временное обращение серии или партии 
незарегистрированных препаратов. Также для внесения изменений по сокращенной процедуре были
выданы 80 разрешений, уточняет «Фармвестник».
РБК
Рост цен на мясо за последний месяц отмечают 35% россиян, о подорожании хлеба говорят 23% - 
опрос
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 Повышение цен на мясо и птицу за последние четыре недели отметили 35% россиян, 
свидетельствуют данные опроса Фонда "Общественное мнение" (ФОМ), опубликованные на сайте 
социологического центра.
Отвечая на вопрос социологов о том, "на какие основные продукты цены за последний месяц 
заметно выросли":
    - по 29% респондентов указали на молоко с молочной продукцией и на рыбу с морепродуктами,
    - почти каждый четвёртый (23%) - на хлеб и хлебобулочные изделия,
    - каждый пятый (20%) - на яйца.
    - подорожание сахара и плодоовощной продукции отмечают по 18% респондентов,
    - растительного масла и круп с макаронными изделиями по 16% участников опроса.
    - рост цен на алкогольные напитки за данный период ощутили 12% россиян.
FINMARKET.RU

В регионе

Большинство родителей в Петербурге выступают за упрощение процедуры трудоустройства 
подростков
2 из 3 родителей подростков в Санкт-Петербурге выступают за упрощение процедуры 
трудоустройства несовершеннолетних
В Санкт-Петербурге большинство родителей считают, что следует упростить процедуру 
трудоустройства подростков. Больше половины взрослых поддерживают идею того, чтобы дети с 14 
лет уже могли полноценно подрабатывать. Об этом 26 января 2023 года сообщает сервис SuperJob.
- Каждый второй петербуржец поддерживает эту идею: по мнению опрошенных, дети старше 14 лет 
уже вполне могут подрабатывать, тогда как лишние бюрократические процедуры усложняют их 
трудоустройство. Каждый четвертый выступает против: свою позицию респонденты аргументируют 
возможностью злоупотреблений детским трудом, - говорится в исследовании.
В основном сторонники трудоустройства подростков - это люди старше 45 лет. При этом о наличии у 
их ребенка опыта подработки рассказали 20 процентов родителей: 9 процентов сообщили, что 
трудоустройство было оформлено официально.
Комсомольская правда-СПб

Петербуржцам рекомендовали проверять здоровье раз в год
С просьбой об этом к горожанам обратилась дважды лучший врач-терапевт Санкт-Петербурга 
Заведующая терапевтическим отделением Мариинской больницы дважды лучший врач Санкт-
Петербурга Наталья Гончар в беседе с «Петербургским дневником» рассказала о том, как часто надо 
проверять состояние здоровья.
«Раз в год. Диспансеризация – очень хорошая вещь, я руками и ногами за нее, – отметила врач. – Мы 
в своем ритме жизни часто не замечаем, что нам говорит организм. А в нем может сидеть маленькая 
опухолевая клеточка и развиваться, и давать метастазы, но до поры до времени не вызывать жалоб. 
И когда пациент приходит к врачу с 4-й стадией рака, то уже, увы, мы можем предложить только 
паллиатив. И мы спрашиваем: «Ну где же вы были раньше, хотя бы три месяца назад?» Я часто 
сравниваю диспансеризацию с техосмотром. Мы же техосмотр сдаем, даже если в машине ничего не 
беспокоит. Но проехали определенное количество километров – и пошли на ТО. Так же и с нашим 
организмом. Раз в год даже без жалоб надо пройти чек-ап – и жить дальше».
По словам Натальи Гончар, не надо стесняться беспокоить врачей. Даже если ничего особо и не 
беспокоит.
«Это не стеснение, это глупость, – заявила «Петербургскому дневнику» заведующая терапевтическим 
отделением Мариинской больницы. – Не надо бояться побеспокоить врачей. У каждого есть своя 
профессия. Мы, врачи, счастливы помочь людям, которым можно помочь. Мы действительно 
боремся за больного, если его можно излечить. Но и пациенты должны помочь нам. Ходите на 
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диспансеризацию, потому что ее игнорировать – это, извините, дурость человеческая».
Петербургский дневник
Жителям Петербурга рассказали о том, какие льготы предлагают сотрудникам работодатели
Среди работодателей Петербурга и Ленобласти провели опрос на тему льгот для сотрудников. Так, 
оказалось, что у 72% компаний есть опция добровольного медицинского страхования для 
работников. Примечательно, что чаще всего ДМС предлагают IT-компании, ретейл, финансовый 
сектор и строительные компании. Информацией об этом поделились в пресс-службе hh.ru.
Также 67% работодателей Северной столицы и области предоставляют своим сотрудникам 
корпоративную мобильную связь или ее оплату. Отметим, что в 23% компаний работников 
обеспечивают питанием. 
Рetrograd.ru
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