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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях  

С 8 по 14 июня 2020 года 
 

Понедельник, 8 июня 
 

Сайт ЛФП 
 
8 июня - День социального работника 
Уважаемые члены профсоюза - работники и ветераны сферы социального обслуживания населения! 
Примите самые искренние и теплые поздравления с профессиональным праздником – Днем 
социального работника! Это праздник тех, кто выбрал по велению сердца профессию быть нужным 
людям, тех, кто наделен великим даром сострадания, редким в наши дни, кто трудится во имя добра 
и милосердия, тех, кто не может оставаться равнодушным к трудным судьбам людей. 
От имени Комитета Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания (ПРГУ) РФ выражаю огромную признательность за ваш благородный труд, заботу, 
участие и содействие в жизни самых незащищенных граждан. 
За душевное тепло и открытые сердца. За ежедневные добрые дела, благодаря которым мир вокруг 
становится лучше, нравственнее и человечнее. 
 Пусть ваша работа спорится в кругу единомышленников, приносит радость и удовлетворение, и, 
безусловно, заслуженное уважение и почет.  
Желаю вам крепкого здоровья, семейного благополучия, силы духа, терпения, мира и добра. 
Елена Григорьева, председатель Межрегиональной организации ПРГУ РФ. 
Сайт ЛФП 
На работу – по новым правилам? 
В программе "Невский полдник", прошедшей на информационном портале "Невские новости",  
эксперты обсудили возможные изменения правил приема на работу, среди которых и обязанность 
работодателей оказывать предпочтение российским гражданам при трудоустройстве, а также – 
ситуацию на рынке труда Санкт-Петербурга. В обсуждении принял участие главный правовой 
инспектор труда ЛФП Георгий Кузнецов. 
Смотреть "Невский полдник" 
Сайт ЛФП 
 

Газета «Солидарность» 
 

ПОЖАЛОВАВШИЕСЯ НА НЕДОСТАТОК МАСОК МЕДСЕСТРЫ ПРИВЛЕЧЕНЫ К АДМИНИСТРАТИВНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ  
На медиков, лечащих больных с короновирусом и снявших видеоролики о проблемах в больницах, 
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составили протокол об административном нарушении. Речь идет о медсестре из центральной 
районной больницы города Кимры и медсестре из Максатихинской ЦРБ (Тверская область). Об этом 
корреспонденту «Солидарности» рассказал председатель тверского обкома профсоюза работников 
здравоохранения Вячеслав Грек.    
Тверское отделение МВД прислало медсестрам протокол об административном нарушении, их 
обвиняют по части 9 статьи 3.15 КоАП РФ в том, что они совершили распространение в средствах 
массовой информации заведомо недостоверную общественно-значимую информацию под видом 
достоверных сообщений и создали угрозу массового нарушения общественного порядка и 
безопасности. Именно это прокуратура усмотрела в роликах медсестер, которые рассказывали, что 
им не хватает средств защиты для работы с больными, зараженными COVID-19.   
- Мы считаем, что наши медработники в тот момент оказались в тяжелой стрессовой ситуации, в 
медучреждении не было алгоритма действий в этих условиях. По сути, ролик - это был крик о 
помощи, - не согласен с решением прокуратуры Грек.   
«В ходе проведения проверки было установлено, что работа терапевтического отделения ГБУЗ 
«Максатихинская ЦРБ» организована в соответствие с требованиями санитарно-
эпидемиологического режима в условиях распространения заболевания COVID-19. Факт неуплаты 
медицинскому персоналу времени нахождения на карантине не подтвердился», - написано в 
протоколе на имя Нины Семеновой, медсестры из Максатихи.   
- Озвученные в роликах проблемы и в Максатихе и в Кимрах были решены только после публикации 
роликов, после того, как информация о проблемах появилась в Интернете, в СМИ, и после нашего 
обращения в министерство здравоохранения Тверской области, - рассказывает Вячеслав Грек.   
Да, в настоящее время у медиков в этих больницах нет претензии к администрации в части 
обеспечения безопасности работы, но в тот момент, когда появлялись первые больные с 
коронавирусом – проблемы были.   
Что касается оплаты работы, то до сих пор не понятно, как именно трем медикам в центральной 
районной больнице города Кимры оплатили, фактически, круглосуточную работу в течение двух 
недель без выходных. Тогда отделение реанимации закрыли на двухнедельный карантин, в нем 
остались трое больных на ИВЛ, пожилой врач, санитарка и медсестра.   
- По нашей информации, им заплатили как по листку нетрудоспособности, плюс еще стимулирующие 
выплаты. Но главврач нам ничего конкретного не сказал по этому поводу. Мы обратились в 
прокуратуру, чтобы она разобралась, - добавляет Вячеслав Грек.    
Сами медики полагают, что если бы им оплатили эту работу как положено по закону, но сумма 
оказалась бы примерно на 10 тыс. рублей больше.  
Вообще, тема со стимулирующими выплатами волнует профсоюз, потому что председатель 
профсоюзной организации больницы не входит в комиссию по распределению стимулирующих 
выплат, так что не имеет возможности никак проконтролировать справедливость этих выплат. 
Тверской обком по этому поводу уже обратился в прокуратуру, та ответила, что начала работу.   
Тверской обком профсоюза будет оказывать всю необходимую помощь медсестрам, на которых 
завели дело об административном правонарушении.  
Солидарность 
МОСКОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ СЧИТАЮТ ТРЕБОВАНИЯ РОСПОТРЕБНАДЗОРА ПО ДЕТСКОМУ ОТДЫХУ 
НЕВЫПОЛНИМЫМИ  
Московская федерация профсоюзов (МФП) призвала правительство столицы как можно скорее 
принять решение о порядке проведения детского отдыха. По мнению МФП, отдельные 
рекомендации Роспотребнадзора, касающиеся организации отдыха детей в условиях риска 
распространения Covid-19, фактически неисполнимы и влекут существенные дополнительные 
затраты.  
В частности, указывает МФП, затруднение вызывают требования проводить детский отдых в 
организациях, расположенных только в регионе проживания детей (а для городов федерального 
значения – в граничащих с ними регионах), ограничить наполняемость групп (не более чем 
наполовину), устраивать одномоментный заезд всех работников лагеря, исключить прием на работу 
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лиц старше 65 лет.  
По оценке столичных профсоюзов, безусловное соблюдение этих требований приведет к повышению 
себестоимости двухнедельной путевки, которая тогда составит больше 70 тыс. рублей. Профсоюзы 
озабочены тем, что большинству московских семей такая путевка окажется не по карману.  
«К сожалению, в сложившейся экономической ситуации средства на эти цели, как и на выполнение 
мероприятий по завершению подготовительного этапа к лагерной кампании, у большинства 
организаций-собственников детских лагерей отсутствуют», – говорится в письме, адресованном 
Наталье Сергуниной – заместителю мэра Москвы.  
Кроме того, МФП предлагает использовать для семейного отдыха работников московских 
предприятий и организаций загородные оздоровительные лагеря, если проведение в них детской 
летней кампании окажется невозможным. Для этого необходимо принять решение о возможности 
использования на эти цели средств, запланированных на детский отдых, и выделить дополнительные 
ассигнования из городского бюджета.   
Изложенные проблемы, как указывает МФП, должны быть рассмотрены на заседании 
Межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей Москвы. 
Солидарность 
 

Вторник, 9 июня 
 

Сайт ЛФП 
 
Санкт-Петербург: миллиард рублей на поддержку бизнеса и промышленности 
Во время рабочего совещания губернатора Александра Беглова с членами Правительства Санкт-
Петербургса  были поддержаны проекты постановлений о выделении средств Фонду содействия 
кредитованию малого и среднего бизнеса и Фонду развития промышленности Санкт-Петербурга. В 
рамках второго пакета мер по поддержке отраслей, наиболее пострадавших от пандемии 
коронавируса, каждому из фондов будет выделено по 500 миллионов рублей. 
Средства, направляемые Фонду содействия кредитованию малого и среднего бизнеса, 
предприниматели смогут получить в виде микрозаймов и использовать для выплаты заработной 
платы  работникам. Ожидается, что эти меры позволят сохранить более 13 000 рабочих мест на 
предприятиях малого и среднего бизнеса. 
Средства, выделенные Фонду развития промышленности Санкт-Петербурга, будут использованы для 
поддержки предприятий, которые производят, в том числе, средства индивидуальной защиты, 
дезинфицирующие средства, медицинское оборудование. 
Сайт ЛФП 
Выплаты медикам, работающим с коронавирусом, освобождены от НДФЛ 
Президентом России Владимиром Путиным подписан закон № 172 ФЗ "О внесении изменений в 
часть №2 Налогового кодекса РФ". В соответствии с законом, от налогообложения освобождаются 
стимулирующие выплаты за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам, 
участвующим в выявлении, предупреждении и устранении последствий коронавирусной инфекции.  
Сайт ЛФП 
Энергетики выразили доверие действующему профлидеру 
Отчетно-выборная конференция прошла в первичной профсоюзной организации Василеостровской 
ТЭЦ, входящей в ТГК-1. Ее участники единогласно доверили руководство в следующей профсоюзной 
пятилетке действующему председателю Марине Ершовой. Заслушав доклад председателя, участники 
конференции признали работу профкома удовлетворительной и выразили благодарность 
профлидеру.  Конференция прошла с соблюдением всех требований противоэпидемической 
безопасности. 
Председатель Санкт-Петербурга и Ленинградской области Межрегиональной общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Владислав Марьяндышев сообщил, что в июне и 
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июле отчетно-выборные конференции пройдут еще в шести первичных профсоюзных организациях. 
Он отметил, что в каждом случае профсоюз будет подходить к проведению конференции 
индивидуально, с учетом требований противоэпидемической безопасности – наличия СИЗ, 
расстояния и т.д. 
Отчетно-выборная кампания в первичных профсоюзных организациях «Электропрофсоюза» должна 
завершиться в сентябре. При этом в четырех организациях конференции прошли еще в феврале, до 
введения ограничительных мер, связанных с коронавирусом 
Сайт ЛФП 
Профсоюз судостроителей поблагодарил ЛФП за поддержку 
Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Николай Чалов в письме, адресованном председателю 
ЛФП Владимиру Дербину, поблагодарил за поддержку и помощь в разрешении сложной ситуации, в 
которой оказались работники Балтийского завода после отмены автобусного маршрута, 
доставлявшего их к проходной предприятия.  Напомним, что после введения противоэпидемических 
мер «Балтийский завод» продолжает работу над выполнением госзаказа по строительству атомных 
ледоколов «Арктика», «Сибирь» и «Урал».  Однако среди коммерческих маршрутов, отмененных с 
началом пандемии коронавируса оказался и маршрут №359, которым пользовались фактически все 
работники завода 
Возникшую ситуацию без преувеличений можно было назвать транспортным коллапсом.  
Ленинградской федерацией профсоюзов были направлены письма губернатору Санкт-Петербурга 
Александру Беглову и в Комитет по транспорту Санкт-Петербурга.  С сегодняшнего дня автобусный 
маршрут восстановлен.  
Сайт ЛФП 
В.Пинский: "это дискредитирует депутатскую работу" 
Последние нициативы депутатов Законодательного Собрания Санкт-Петербурга продолжают активно 
обсуждать СМИ, резонансные предложения  вызывают реакцию в общественных и политических 
кругах. 
Так, депутат Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Виктор Пинский 
предложения депутатов Законодательного Собрания Санкт-Петербурга штрафовать профсоюзы за 
некачественную работу по защите трудовых прав работников назвал бредом и посоветовал 
депутатам питерского заксобрания применить свои депутатские полномочия для активной защиты 
трудовых прав работников. 
Подробнее https://www.pinskiy.ru/news/deputat-gosdumy-nazval-bredom-initsiativu-sankt-
peterburgskikh-parlamentariev-pro-shtrafy-dlya-profs.html 
Здравоохранение: нарушение прав работников недопустимо 
Неурегулированность вопросов, связанных со стимулирующими выплатами сотрудникам 
медицинских учреждений, работающих с COVID-19, и ведущая к нарушению трудовых прав 
работников, заставила Профсоюз работников здравоохранения РФ принять заявление, адресованное 
Правительству России и направленное в СМИ. В документе, подписанном председателем профсоюза 
Михаилом Кузьменко, отмечается, что решения федеральных органов власти были приняты без 
предварительных консультаций с профсоюзом, что является игнорированием принципов 
социального партнерства. 
В заявлении, в частности, констатируется, что правила осуществления выплат отдельным категориям 
работников здравоохранения за особые условия труда и дополнительную нагрузку, несмотря на 
внесенные изменения и дополнения, а также разъяснения Минздрава России, по-прежнему носят 
неконкретный и неоднозначный характер. 
Профсоюз настаивает на четкой регламентации условий и правил назначения выплат всем 
категориям работников медицинских учреждений, на принятии нормативных актов, 
регламентирующих проведение специальной оценки условий труда в период пандемии, на 
установлении единого порядка бюджетного финансирования, нормирования и обеспечения 
медработников средствами индивидуальной защиты. 
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Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Стала понятна процедура получения статуса социально-ориентированных некоммерческих 
организаций  
5 июня Минэкономразвития РФ опубликовал реестр социально-ориентированных некоммерческих 
организаций (СОНКО), которым будут предоставлены дополнительные меры поддержки в 
соответствии с поручением Президента РФ по итогам совещания о санитарно-эпидемиологической 
обстановке в Российской Федерации. В данный реестр вошла Федерация независимых профсоюзов 
России, а также учебные заведения ФНПР: Академия труда и социальных отношений и Санкт-
Петербургский гуманитарный университет профсоюзов. Кроме ФНПР в реестр включены 153 
профсоюзные организации различного уровня, входящие в структуру ФНПР, в том числе 1 отраслевой 
профсоюз и 22 территориальных объединения профсоюзов. 
В реестр включены СОНКО, которые с 1 января 2017 г. являлись: 
● получателями субсидий и грантов в рамках программ, реализуемых федеральными органами 
исполнительной власти, реализуемых органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления; 
● получателями грантов Президента Российской Федерации; 
● поставщиками социальных услуг; 
● исполнителями общественно полезных услуг. 
Данные в реестр были поданы органами исполнительной власти регионального и федерального 
уровня, органами местного самоуправления, Минюстом России и Фондом президентских грантов. 
Организациям, которые соответствуют указанным выше критериям, но не включены в реестр, 
следует обращаться в тот орган власти, что предоставлял им государственную финансовую 
поддержку в период с 1 января 2017 г. по 1 апреля 2020 г., или в Фонд президентских грантов. 
В случае, если подтвердится, что организация была ошибочно не включена в реестр, указанный орган 
должен направить в Минэкономразвития России дополнение к реестру официальным письмом. 
Полный реестр размещен на сайте Министерства экономического развития Российской Федерации 
http://nko.economy.gov.ru/Public/NewsPage/Details.html?id=101 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 
 
 

Газета «Солидарность» 
 
ЖУРНАЛИСТЫ «ВЕДОМОСТЕЙ» СОЗДАЛИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЮ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТ УВОЛЬНЕНИЙ  
Сотрудники газеты «Ведомости» зарегистрировали профсоюзную ячейку, чтобы защититься от 
увольнений, которые может предпринять новое руководство газеты, сообщили «Открытые медиа» со 
ссылкой на источники в редакции издания.  
Профорганизацию возглавила руководитель отдела расследований газеты Бэла Ляув.  
Профорганизация была зарегистрирована 23 апреля, на следующий день профком официально 
уведомил об этом управляющего директора «Ведомостей» Глеба Прозорова. Информацию о 
создании профсоюзной организации подтвердили и он, и Ляув, однако от комментариев они 
отказались.    
– Я их в этот день поздравил. Уверен, их профсоюз внесет свою лепту в защиту прав трудящихся, – 
сказал Прозоров «Комменсанту».   
Собственник «Ведомостей» сменился 29 мая: акции и долговые обязательства «Бизнес Ньюс Медиа» 
перешли от Демьяна Кудрявцева и его партнеров к АО «Саппорт» Ивана Еремина. После этого 
начался конфликт между и. о. главного редактора Андреем Шмаровым и журналистами.  

http://nko.economy.gov.ru/Public/NewsPage/Details.html?id=101
http://www.fnpr.ru/n/241/19717.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19717.html
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Солидарность 
ПРОФСОЮЗЫ ПРОКОММЕНТИРОВАЛИ МЕРЫ ПО СПАСЕНИЮ ЭКОНОМИКИ  
Секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Олег Соколов прокомментировал в 
подкасте «Ленинский, 42» актуальность предложенных правительством мер, которые предусмотрены 
в Общенациональном плане действий.  
- Общенациональный план, проект которого подготовлен правительством, позитивную роль, конечно, 
сыграет, в том, чтобы восстановить отдельные рабочие места, может быть, стабилизировать 
снижение доходов населения. Но в то же время, нужно сказать, что он содержит очень многие 
положения, которые были в предыдущих планах правительства. В частности, в национальных 
проектах и других стратегических документах. И эти меры даже в более спокойной и благоприятной 
обстановке не дали должного эффекта. Поэтому, по нашей оценке, предложенные меры 
недостаточны, - рассказал он.  
Также, по его словам, один из недостатков плана - он не проходил обсуждения в рамках Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  
-  Мы считаем, что сейчас подобные меры, связанные с поддержкой доходов населения, с развитием 
экономики, нельзя принимать без участия социальных партнеров. Даже если план будет принят, его 
необходимо обсудить на ближайшем заседании Российской трехсторонней комиссии и обязательно 
скорректировать с учетом предложений и работодателей, и профсоюзов, - добавил Олег Соколов.  
Президент Владимир Путин 2 июня одобрил «Общенациональный план действий, обеспечивающих 
восстановление занятости и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные 
изменения». План был подготовлен правительством и призван спасти российскую экономику от 
последствий пандемии коронавируса 
«Солидарность " 
 

Среда, 10 июня 
 

Сайт ЛФП 
 
Дистанционный режим и самоизоляция: депутаты ответили на обращение профсоюзов 
В письме, направленном 14 мая председателем ЛФП Владимиром Дербиным губернатору Санкт-
Петербурга Александру Беглову в связи с многократными обращениями профсоюзных организаций 
об ухудшении социально-экономического положения работников, был поднят и вопрос о 
недопустимости необоснованного перевода работников с дистанционного на очный режим работы и 
стимулировании работодателей к переводу на дистанционный режим работы . В документе 
отмечалась и необходимость устранить пробелы в правовом регулировании оплаты времени 
самоизоляции людей старшего возраста (65+). 
Профсоюзный лидер также обратился к председателю Законодательного собрания Санкт-Петербурга 
Вячеславу Макарову с просьбой поддержать позицию профсоюзов, изложенную в письме 
губернатору. 
В ответном письме, подписанном председателем постоянной комиссии по социальной политике и 
здравоохранению Законодательного собрания Санкт-Петербурга Еленой Киселевой, сообщается, что 
в Государственной Думе РФ готовятся предложения по внесению изменений в Трудовой кодекс, 
регулирующих вопросы, связанные с дистанционной формой работы. 
Председатель комиссии отмечает, что предлагаемые изменения предполагают удаленный обмен 
между сотрудником и работодателем всеми без исключения видами документов – вплоть до листка 
нетрудоспособности. В письме также сообщается о том, что в настоящий момент предложения 
проходят экспертную оценку в Российском союзе предпринимателей и Федерации независимых 
профсоюзов России. Сайт ЛФП 

Сайт ФНПР 

https://www.solidarnost.org/news/zhurnalisty-vedomostey-sozdali-proforganizatsiyu-dlya-zaschity-ot-uvolneniy.html
https://www.solidarnost.org/news/plan-pravitelstva-po-spaseniyu-ekonomiki-obsudili-v-novom-vypuske-podkasta.html
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Власти отказались от особых правил увольнений работников  
Министерство труда и социальной защиты откорректировало проект постановления «Об 
особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 
ними отношений в 2020 году» во время пандемии, исключив из него особый порядок увольнения и 
введения режима простоя 
Комментирует заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина 
Менее двух недель назад, 29 мая, первоначальная версия проекта постановления Правительства РФ, 
разработанная Минтрудом, была рассмотрена на заседании Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. Тогда профсоюзная сторона РТК выдвинула ряд 
замечаний и предложений к проекту. В частности, мы выступили против инициативы по сокращению 
срока уведомления работника об изменении условий трудового договора (включая введение 
неполного рабочего дня) и по переводу сотрудников на не обусловленную трудовым договором 
работу сроком на три месяца. Эти нормы могли повлечь за собой снижение уровня гарантий 
работников и ограничение их прав. Ведь в некоторых случаях, в зависимости от того, какой конкретно 
режим неполного рабочего дня (смены) и/или неполной рабочей недели вводит работодатель, 
работник может пострадать даже больше, чем при введении простоя. 
Сейчас Министерство труда и социальной защиты радикально изменило проект постановления 
правительства. В обновленной версии документа не осталось почти ни одного из предыдущих 
предложений министерства, против которых выступали профсоюзы. Например, исчезли инициатива 
о запрете отправлять работников в простой или увольнять по инициативе работодателя в период 
вынужденной приостановки деятельности компании из-за карантинных ограничений, а также новый 
порядок вывода работников в смены и изменения их обязанностей без согласия. ФНПР расценивает 
подобную переоценку ценностей не только как результат снятия карантинных ограничений, но как 
результат последовательной позиции профсоюзов, направленной на защиту трудовых прав 
работников. 
В измененную версию вошли те нормы, которые требуют оперативного принятия с учетом 
сложившейся ситуации на рынке труда и поддержаны всеми сторонами социального партнерства. 
Минтруд направил переработанный документ на повторное рассмотрение Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 
 

Газета «Площадь труда» 
 
ГУАП: профком в режиме онлайн 
В течение многих десятилетий известный петербургский вуз готовит специалистов для авиационной, 
радиоэлектронной и других отраслей промышленности. Интересы обучающихся представляет 
первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов Санкт-Петербургского Государственного 
университета аэрокосмического приборостроения, имеющая многолетний опыт эффективного 
взаимодействия с администрацией. 
В новых условиях, вызванных пандемией коронавируса, профсоюзный актив приступил к решению 
вопросов, актуальных для всех студентов. Так, при переходе на дистанционное обучение профсоюз 
стал своего рода связующим звеном между студентами и профессорско-преподавательским 
составом. 
Члены профкома встречались со студентами каждой из групп, записывали их пожелания по 
организации учебного процесса. Об этом рассказывает председатель профкома студентов Денис 
Федоров. Существенной поддержкой для студентов, живущих в общежитии и оставшихся в Санкт-
Петербурге, стали и продуктовые наборы, подготовленные профкомом. 
В дистанционную форму была переведена и профсоюзная работа. Так, недавно в режиме онлайн 

http://www.fnpr.ru/n/241/19740.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19740.html
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прошел розыгрыш профсоюзных стипендий для студентов, учащихся на «хорошо» и «отлично». 
Завершена большая работа – подготовка к проведению в режиме онлайн школы кадрового резерва, 
которая стартует 11 июня. 
Площадь Труда 
 

Газета «Солидарность» 
 
В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ БОЛЬШЕ ТЫСЯЧИ БЮДЖЕТНИКОВ ОТПРАВИЛИ В ПРОСТОЙ  
10 июня в правительстве состоялась встреча врио губернатора Иркутской области Игоря Кобзева с 
председателем иркутского профобъединения Александром Коротких и председателями областных 
отраслевых профсоюзов работников бюджетной сферы: образования, здравоохранения, 
госучреждений и культуры. Главный вопрос повестки дня – оплата труда бюджетников при работе в 
условиях борьбы с эпидемией коронавируса, рассказал «Солидарности» Александр Коротких.  
– Разговор длился полтора часа, мы обсуждали оплату и охрану труда в бюджетных организациях. По 
фактам нарушений в оплате труда, простоев и отпусков без содержания мы предоставили главе 
региона полную картину. В простой в бюджетных организациях  после отмены нерабочих дней были 
отправлены больше 1200 человек. 216 отправили в неоплачиваемый отпуск. Львиная доля 
приходится на социальных работников.  Губернатор пообещал разобраться, – сообщил глава 
профсоюзов Иркутской области.  
На встрече обсуждался и вопрос оплаты труда части работников «Ангарской нефтехимической 
компании» (АНХК), которых отправили в простой. Губернатор подтвердил, что к нему по этому 
вопросу обращался заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь. С момента отмены указа 
президента о нерабочих днях около тысячи работников АНХК, системообразующего предприятия, 
отправлены в простой, но до сих пор руководство предприятия не определилось, как будет 
оплачивать их труд.   
Солидарность 
 

Четверг, 11 июня 
 

Сайт ЛФП 
 

Губернатор Санкт-Петербурга ответил на письма председателя ЛФП 
В письме, направленном председателем ЛФП Владимиром Дербиным губернатору Санкт-Петербурга 
Александру Беглову 14 мая, был затронут широкий круг вопросов, связанных с ухудшением 
социально-экономического положения работников. Среди них – недопустимость необоснованного 
перевода с удаленного на очный режим работы, а также необходимость устранения пробелов в 
правовом урегулировании оплаты времени, проведенного на самоизоляции для людей старшего 
возраста. 
Александр Беглов ответил также на обращение, направленное 8 апреля этого года, затрагивающее 
вопросы, связанные с усилением судебной защиты нарушенных прав работников, и включающее 
предложения профсоюзов по внесению изменений в действующее законодательство. 
 

http://ploshadtruda.ru/2020/06/10/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%b3%d1%83%d0%b0%d0%bf-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%ba%d0%be%d0%bc-%d0%b2-%d1%80%d0%b5%d0%b6%d0%b8%d0%bc%d0%b5-%d0%be%d0%bd%d0%bb%d0%b0%d0%b9%d0%bd
https://www.solidarnost.org/news/v-irkutskoy-oblasti-v-period-pandemii-bolee-tysyachi-byudzhetnikov-otpravili-v-prostoy.html
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Сайт ФНПР 
 
Молодежные кампании профсоюзов: итоги и перспективы  
11 июня в онлайн формате состоялось совещание специалистов членских организаций по вопросам 
молодёжной политики ФНПР, в котором приняло участие 135 сотрудников из 93 организаций. Провел 
совещание заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. 
В своем выступлении А. Шершуков раскрыл актуальную профсоюзную повестку дня и отметил роль 
молодых профакивистов в ее реализации. Дав положительную оценку виртуальным акциям 
профсоюзов в рамках Первомайских мероприятий ФНПР, А.Шершуков отметил, что участие 
молодежи в этих акциях могло и должно быть более эффективным. И на это надо нацеливаться при 
проведении профсоюзных кампаний в будущем. 
Говоря о планируемых кампаниях солидарности ФНПР, А.Шершуков отметил мероприятия, 
посвященные 30-летию ФНПР и 115-летию профсоюзного движения в России, которые пройдут 
осенью 2020 года. Он также рассказал об акции солидарности, которая пройдет 19 июня в канун Дня 
медицинского работника и будет посвящена тем, кто сейчас борется с распространением 
коронавируса и спасает жизни. 
«Хотелось бы, чтобы в рамках волонтерской деятельности членских организаций ФНПР молодые 
профсоюзные активисты делали акцент на проблемах социально-трудовых отношений, то есть на 
коренных темах профсоюзной работы», - отметил А.Шершуков. 
В 2020 году было подписано соглашение о сотрудничестве между Федерацией независимых 
профсоюзов России и Федеральным агентством по делам молодежи. В рамках проведения 
совместных мероприятий в семинаре приняла участие заместитель начальника Управления 
молодежных проектов и программ «Росмолодежи» Ольга Носкова. В своем выступлении она 
остановилась на проектах, направленных на поддержку молодежи в условиях пандемии 
коронавируса, развитие волонтерского движения, создание онлайн площадок для проведения 
образовательных мероприятий, проведение грантовых конкурсов, привлечение ребят к участию в 
молодежных форумах. В нынешнем году, например, в зависимости от эпидемической ситуации в 
регионах России молодежные форумы, проводимые под эгидой «Росмолодежи» будут организованы 
как в онлайн формате, так и в очном режиме. 
Руководитель Департамента по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию 
профсоюзного движения Аппарата ФНПР Александра Шубина рассказала о структуре и направлениях 
деятельности Департамента. Особое внимание она уделила пропаганде деятельности ФНПР в 
социальных сетях, а также проанализировала опыт взаимодействия в многофункциональной системе 
Битрикс 24. По мнению А.Шубиной, практика работы в этих сферах требует гораздо большего 
внимания со стороны специалистов по молодёжной политике членских организаций ФНПР. 
А.Шубина осветила тему проведения Всероссийского профсоюзного молодёжного форума ФНПР 
«Стратегический резерв 2020». По ее словам в нынешнем году эпидемическая ситуация не позволила 
вовремя начать региональные этапы форума. «Мы приняли решение о виртуальной форме участия в 
нем, утвердив проект «Квест «Волонтёры солидарности»: профактивист должен через сайт 
Молодежного совета ФНПР получить доступ в личный кабинет и выполнить там ряд заданий, в том 
числе поддержать ФНПР на портале dobro.ru, став профсоюзным волонтером. Однако новый проект 
не заменит проведения первого и второго этапов форума «Стратегический резерв 2020», - 
подчеркнула А.Шубина. Финал форума в очном формате по-прежнему планируется провести в 
декабре. 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР 
 

Газета «Площадь труда» 
 
Рынок труда: цифры, прогнозы и страхи 

http://www.fnpr.ru/n/241/19742.html
http://www.fnpr.ru/n/241/19742.html
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Как повлияла пандемия коронавируса на рынок труда Санкт-Петербурга и Ленинградской области? 
Насколько увеличилось количество безработных и вернется ли оно к докризисным показателям? Как 
оценивают ситуацию сами работники? Ответы на эти и другие вопросы искали участники пресс-
конференции, проведенной петербургским пресс-центром ТАСС в режиме онлайн. 
В Санкт-Петербурге количество официально зарегистрированных безработных резко возросло в 
апреле-мае, поднявшись с 15 тысяч в марте до 80,3 тысяч человек. С 1 апреля по 9 июня в городскую 
службу занятости за получением пособия обратились 88 898 петербуржцев. Резкий скачок был 
отмечен в конце мая, когда в течение недели зарегистрировали 22 тысячи человек. Эти цифры привел 
председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко. 
Он сообщил, что по прогнозам аналитиков к осени количество зарегистрированных безработных в 
Санкт-Петербурге может достигнуть 130 тысяч, в целом же количество безработных, скорее всего, не 
превысит 144 тысяч, что составляет 4.5 процента занятых жителей города. Чиновник подчеркнул, что 
даже такой показатель остается одним из самых низких в мире. 
Оценки – к концу лета 
Руководитель Комитета по труду и занятости отметил, что корректно оценить влияние коронавируса 
на петербургский рынок труда можно будет лишь к концу лета, когда станет понятно, какие 
предприятия и организации после отмены противоэпидемических мер продолжили работу и 
сохранили рабочие места, а какие – провели массовые сокращения. 
Говоря о влиянии эпидемии коронавируса на рынок труда Северной столицы, Дмитрий Чернейко 
обратил внимание и на то, что рост количества зарегистрированных безработных связан не только с 
противоэпидемическими мерами как таковыми. 
По его оценкам, многие люди, обратившиеся в службу занятости, не были официально 
трудоустроены еще до пандемии, но по различным причинам не регистрировались в качестве 
безработных. И одна из причин – низкие пособия по безработице. 
Прозвучал и обнадеживающий прогноз дальнейшего развития событий. Так, Дмитрий Чернейко 
сообщил, что уже в сентябре в экономике мегаполиса может начаться рост, а к концу года количество 
безработных будет меньше, чем сейчас. 
Комментируя ситуацию в экономике Санкт-Петербурга, Дмитрий Чернейко отметил, что пандемия 
нанесла серьезный удар по таким сферам деятельности, как гостиничный бизнес, общепит, 
туристическая индустрия, однако промышленные предприятия, строительство, транспорт, 
значительная часть розничной торговли продолжают работу. 
Число вакансий не уменьшилось, но напряженность возросла 
Руководитель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга сообщил также, что 
количество вакансий городской службы занятости не уменьшилось и сохранилось примерно на 
прежнем уровне – около 32 тысяч. 
Однако реальный рост безработицы наглядно иллюстрирует такой показатель, как напряженность на 
рынке труда. И если в начале апреля на одну вакансию приходилось 0.79 соискателя, то в первых 
числах июня эта цифра вплотную приблизилась к трем. 
Площадь Труда 
Уважаемые жители Санкт-Петербурга и Ленинградской области! 
От имени Ленинградской Федерации Профсоюзов и от себя лично поздравляю вас с Днем России! 
Тридцать лет назад первый Съезд народных депутатов РСФСР принял Декларацию о государственном 
суверенитете России. Так началась новая российская государственность. Были провозглашены 
приоритеты защиты прав человека, гарантии достойной жизни для всех россиян, стремление к 
построению гражданского общества. 
За прошедшее с тех пор время наша страна заметно продвинулась вперед в осуществлении этих 
целей. Активным участником данного процесса были и являются сегодня профсоюзы. Они во многом 
успешно добиваются для работников полной занятости, достойной заработной платы, нормальных 
условий труда, надежных социальных гарантий. 
Очень надеюсь, что в результате предстоящего 1 июля всенародного голосования по поправкам в 
Конституцию РФ мы сделаем еще один серьезный шаг на пути усиления защиты трудовых и других 

http://ploshadtruda.ru/2020/06/11/%d1%80%d1%8b%d0%bd%d0%be%d0%ba-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%b0/%d1%80%d1%8b%d0%bd%d0%be%d0%ba-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%b0-%d1%86%d0%b8%d1%84%d1%80%d1%8b-%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d0%bd%d0%be%d0%b7%d1%8b-%d0%b8-%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%85%d0%b8
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прав человека, укрепления территориальной целостности и суверенитета российского государства. 
День России – наш главный государственный праздник, символ единения всех граждан Российской 
Федерации. Пусть же нас объединяет любовь к своему Отечеству и эффективный труд для 
дальнейшего развития нашей великой державы и во благо каждого из нас. 
Желаю вам здоровья, оптимизма, благополучия, добра, мира и непоколебимой веры в лучшее 
будущее! 
Председатель Ленинградской Федерации Профсоюзов 
В.Г. Дербин 
Площадь Труда 
 

Газета «Солидарность» 
 
РАБОТНИКАМ ЮЖУРАЛМАШЗАВОДА В ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ ПОГАСЯТ ДОЛГИ ПО ЗАРПЛАТЕ  
Губернатор Оренбургской области Денис Паслер объявил накануне в своем Instagram о том, что 
работникам ЮУМЗ в полном объеме погасят долги по заработной плате. В первичной профсоюзной 
организации предприятия рассказали, что выплат ждут в течение недели. Бухгалтерия занимается 
формированием списков.  
- Арбитражный суд последней инстанции поставил точку в деле о дебиторской задолженности 
компании «Тяжпромэкспорт» перед «ОРМЕТО-ЮУМЗ». Основные долги по зарплате были погашены 
ранее, в том числе и на доходы от сдачи в аренду собственности Южуралмашзавода, - говорится в 
сообщении главы региона. - 9 июня «Тяжпромэкспорт» перечислил орскому заводу 107,7 миллиона 
рублей. Эти средства пойдут на погашение оставшейся задолженности перед коллективом.  
Полученные средства пойдут в том числе и на компенсацию за задержку заработной платы, 
выходные пособия, отпускные и выплаты по больничным листам. По последним данным, долги 
имеются перед 3 248 работниками.   
- Действительно бухгалтерия сейчас готовит списки. Полученной суммы хватит, чтобы полностью 
рассчитаться со всеми, - поделилась лидер профсоюзной первички завода Наталья Азмуханова. - Со 
слов конкурсного управляющего, перечисления должны поступить сотрудникам в течение недели. 
Думаю, люди будут очень рады закрыть эту тему.  
Напомним, что кризис на ЮУМЗе начался осенью 2018 года. Без работы и зарплаты тогда остались 
более 3 000 человек. В апреле 2019 рабочие вышли на митинг, на котором призвали региональные и 
федеральные власти не бросать ситуацию и довести решение вопроса с заводом до конца.  
Год спустя на ЮУМЗ зашел инвестор. Сейчас на базе завода функционирует новое предприятие – 
«УРАЛМАШ – Горное оборудование». Как отмечает Наталья Азмуханова, возглавившая новую 
первичную организацию предприятия, завод успешно функционирует, зарплаты выплачиваются 
вовремя. 
Солидарность 
ПРОФСОЮЗ ПИЛОТОВ ПРОСИТ ПУТИНА ВЗЯТЬ ПОД КОНТРОЛЬ РАССЛЕДОВАНИЕ КРУШЕНИЯ SSJ-100  
Профсоюз летного состава (ПЛС) направил обращение президенту России Владимиру Путину в связи 
с окончанием расследования по катастрофе SSJ-100 авиакомпании «Аэрофлот», произошедшей 5 мая 
2019 года в аэропорту Шереметьево.    
«Без проведения необходимого количества экспертиз и анализа отказов в работе систем и 
самолётного оборудования, вынесение какого-либо решения суда в настоящий момент является 
преждевременным, не отвечающим принципам справедливости и объективности, не позволяющим 
эксплуатантам и производителю данного воздушного судна составить четкую картину происшедшего 
и выработать необходимые рекомендации по совершенствованию работы самолётных систем и 
методик подготовки летного состава. Такой подход к расследованию авиационного происшествия 
может привести к повторению катастрофы по причинам, не выявленным в результате расследования. 
Что напрямую влияет на безопасность полётов, жизнь и здоровье пассажиров, а также на 
дальнейшее совершенствование и повышение степени надёжности первого российского 

http://ploshadtruda.ru/2020/06/11/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d1%83%d0%b2%d0%b0%d0%b6%d0%b0%d0%b5%d0%bc%d1%8b%d0%b5-%d0%b6%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%b8-%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d1%82-%d0%bf%d0%b5%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b1%d1%83%d1%80%d0%b3%d0%b0-%d0%b8-%d0%bb
https://www.solidarnost.org/news/rabotnikam-yuzhuralmashzavoda-v-orenburgskoy-oblasti-pogasyat-dolgi-po-zarplate.html
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гражданского самолёта», - говорится в обращении, опубликованном на сайте ШПЛС.   
Профсоюз пилотов считает несправедливым судить пилота и обвинять его в гибели 41 человека, не 
исследовав все возможные причины авиационного происшествия, и просит Владимира Путина взять 
под свой личный контроль дальнейшее расследование, а также  содействовать рассмотрению 
данного уголовного дела в составе суда присяжных.  
Эту позицию полностью разделяют в Шереметьевском профсоюзе летного состава (ШПЛС).  
- Мы полностью солидарны с этим обращением. Сначала необходимо дождаться окончания 
расследования Межгосударственного авиационного комитета (МАГ), которое продолжается. 
Определение виновных до получения  результатов МАГ является преждевременным, - заявил 
президент ШПЛС Игорь Дельдюжов.  
Ранее открытое письмо в адрес президента РФ и председателя Верховного суда от имени пилотов и 
авиационных экспертов было опубликовано на сайте ШПЛС.  
Напомним, самолет компании «Аэрофлот» 5 мая 2019 года во время аварийной посадки несколько 
раз прыгнул по полосе. От ударов о бетонное покрытие задние стойки шасси пробили топливные 
баки, после чего Superjet загорелся, погиб 41 человек.  
Как рассказал президент ШПЛС Игорь Дельдюжов, пилоты потерпевшего самолета не являются 
членами Шереметьевского профсоюза летного состава, однако в профсоюзе сразу предложили им 
помощь в оказании юридических услуг и предоставлении адвокатов. Пилоты отказались. Тем не 
менее профсоюз продолжал оказывать им информационную и другую поддержку. 
Солидарность 
РОССИЙСКИЕ УЧИТЕЛЯ ПРОДОЛЖАТ РАБОТАТЬ В ОТПУСКЕ  
Больше половины российских педагогов продолжат работать во время летнего отпуска. Об этом 
«Солидарности» рассказали специалисты сервиса «Интерактивная рабочая тетрадь Skysmart». Они 
провели опрос среди учителей с целью выяснить, планируют ли они работать во время летнего 
отпуска и как перенос ЕГЭ повлиял на летний отдых. В анонимном опросе приняли участие 1300 
респондентов.  
Согласно результатам исследования, 57% учителей продолжат взаимодействовать с учениками в 
летний период. Порядка 56% педагогов готовы проводить индивидуальные консультации этим летом. 
Внеклассные занятия для учеников организуют 44% респондентов, а подготовкой к экзаменам 
займутся 33% учителей. Некоторые педагоги (около 15%) намерены готовить школьников к 
олимпиадам, организовать летнюю практику и поработать в школьном лагере.  
Готовить учеников ко Всероссийским проверочным работам (ВПР) в летний период готовы только 20% 
педагогов. Еще 21% респондентов раздадут подопечным задания для самостоятельного изучения. А 
большинство (59%) приступят к подготовке только осенью. При этом каждый второй учитель выдал 
ученикам задание на лето.  
Из всех опрошенных только 33% учителей будут исключительно отдыхать в отпуске. Остальные 
займутся самообразованием (74%), будут готовиться к новому учебному году (65%), планируют 
подрабатывать репетиторами по основному профилю (46%). Почти каждый второй учитель (47%) 
готов взаимодействовать с учениками во время отпуска.  
Около четверти учителей (23%) рассказали, что их могут вызвать на работу во время отпуска, 
например, для подготовки и проведения ЕГЭ. Каждый пятый учитель признался, что отпуск придется 
разделить на несколько частей из-за переноса госэкзаменов на июль. Многих уже отправили в отпуск 
с 1 по 28 июня. Это огорчило учителей, потому что они планировали отдохнуть как обычно – в июле-
августе. А 26% педагогов заявили, что не станут дробить отпуск этим летом.  
Ситуацию с отпусками прокомментировала заместитель председателя Общероссийского профсоюза 
образования РФ Татьяна Куприянова.  
- Принудительно учителей в отпуск никто не отправлял. Изменения в графике отпусков были связаны 
с переносом ЕГЭ на более поздний срок из-за эпидемии коронавируса. Встал вопрос о том, что 
учителям нужно уйти в отпуск пораньше, чтобы успеть отдохнуть перед госэкзаменами и новым 
учебным годом. Именно поэтому педагогам было предложено отгулять часть отпуска в июне. Все 
делается для того, чтобы люди смогли спокойно, в нормальном режиме отгулять положенные 56 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-letnogo-sostava-obratilsya-k-putinu-v-svyazi-s-rassledovaniem-krusheniya-ssj-100.html
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дней отпуска: заняться домашними делами и прийти в себя после такой трудной 
весны.«Солидарность» 

Пятница, 12 июня 
 

Газета «Солидарность» 
 
КАБМИН НАМЕРЕН УСТРАНИТЬ РАЗНИЦУ В ОПЛАТЕ ТРУДА БЮДЖЕТНИКОВ  
Премьер-министр РФ Михаил Мишустин сообщил, что кабмин подготовил по поручению президента 
поправки к Трудовому кодексу. Они направлены на то, чтобы исключить разброс в зарплатах 
сотрудников бюджетной сферы, в первую очередь – медицинских работников, сообщает «Российская 
газета».  
– Они дают правительству право устанавливать требования к системам оплаты труда в 
государственных и муниципальных учреждениях. Такие полномочия позволят исключить 
необоснованный разброс в зарплатах сотрудников на сопоставимых должностях. Это поможет 
сделать систему оплаты труда более прозрачной. Люди должны четко понимать, сколько и за что им 
платят, и быть уверенными, что их доходы будут расти, – сказал Мишустин.  
Ранее министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова сообщила, что в среднем медицинские 
работники с высшим образованием в России получают 79 тыс. рублей в месяц. По словам главы 
Минздрава, существует\поручение кабинета министров о внесении изменений в Трудовой кодекс о 
создании отраслевых систем оплаты труда.  
По данным Росстата, самую высокую среднюю зарплату получают врачи Чукотки (187,9 тыс. рублей), 
а самые низкие зарплаты – у врачей Ингушетии (43,4 тыс. рублей). –  
Медицинское сообщество, когда слышит о таких показателях, недоумевает, откуда? Каждый 
медицинский работник ожидает такие зарплаты применительно к себе. Есть определенная категория 
работников, которая эти деньги получает, но основная масса этих денег не видит, – пояснил 
«Солидарности» заместитель председателя профсоюза работников здравоохранения Геннадий 
Щербаков.   
По его словам, чтобы реально показать размер зарплат медиков, нужно считать среднюю зарплату не 
на физическое лицо, а на штатное расписание. Это большая разница. Зарплаты физического лица при 
дефиците медицинских кадров считаются на все виды дополнительных работ, например, на 
совместительство, то есть, на 1,5 – 2 ставки, а на Севере в зарплату заложены еще и «северные» 
надбавки. 
«Солидарность» 
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Газета «Солидарность» 
 
Трудности перевода  
С какими проблемами столкнулись здравницы профсоюзов при выходе из карантина  
Мощная финансовая нагрузка для выполнения всех требований Роспотребнадзора, причем без 
какой-либо поддержки от государства, легла на российские здравницы. И профсоюзные санатории, 
как известно, не стали исключением. Невозможность подготовить учреждения к приему гостей ввиду 
финансовых трудностей, да и нежелание самих постояльцев оказаться во время отдыха 
заключенными на территории здравницы - это привело к тому, что сроки первого заезда почти 
повсеместно были перенесены. О чем “Солидарности” рассказали руководители “Профкурорта” и 
“Курортного управления” в Кисловодске, а также директора двух открытых на данный момент 
профсоюзных санаториев.  
ПОДОЖДЕМ ДО ПЯТНАДЦАТОГО  
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Открытие профсоюзных здравниц Ставропольского края планировалось на 1 июня. В режиме 
максимальной готовности находились четыре санатория в Ессентуках, Кисловодске, Пятигорске и 
Железноводске. Но, по словам генерального директора ООО “Курортное управление” (холдинг) г. 
Кисловодск” Николая Мурашко, ожидаемые гости приехать не смогли:  
- Одной из причин стали трудности с получением справок об отсутствии COVID-19 и об 
эпидемиологическом окружении для предъявления в санатории согласно требованиям 
Роспотребнадзора, - рассказывает Мурашко. - Порядок получения справок пока не отработан. К тому 
же решение об отмене обязательной 14-дневной самоизоляции для приезжающих в Ставропольский 
край из других регионов было принято буквально накануне снятия ограничений деятельности 
санаторно-курортных организаций. А значит, первые две недели отдыха гости должны были 
планировать с возможностью угодить на карантин. Думаю, такая перспектива изменила планы на 
отпуск для многих. И наконец, в режиме самоизоляции до сих пор закрыты парки, бюветы и другие 
публичные места отдыха. Что тоже не добавило Кавминводам привлекательности. Но надеемся 
открыться в ближайшее время.  
Этого события в регионе ждут почти 5,5 тысячи сотрудников профсоюзных санаториев, закрытых с 1 
апреля для приема новых постояльцев. В период пандемии, по словам Николая Мурашко, указ 
президента о выплатах работникам был полностью соблюден. Сохранение заработной платы для 
нескольких тысяч сотрудников - сумма приличная, к тому же вынужденная остановка работы 
санаториев серьезно ударила по бюджету “Курортного управления” и здравниц края. Предприятия 
малого и среднего бизнеса государство поддержало в этот период - им была компенсирована часть 
расходов на заработную плату, будут списаны налоги и страховые взносы за второй квартал. Ни один 
профсоюзный санаторий только из-за несоответствия своей организационно-правовой формы 
критериям МСП не смог получить такую помощь от государства.  
- И вот что удивляет, мягко говоря: когда необходимо было, выполняя указ президента РФ, в период 
карантина платить сотрудникам зарплату и т.п., никто не спрашивал об организационно-правовой 
форме каждого учреждения, - продолжает генеральный директор. - А когда речь зашла о 
господдержке, начались ограничения.  
Между тем деятельность всех санаторно-курортных организаций отмечена в списке самых 
пострадавших в период пандемии отраслей. И поэтому государственная поддержка независимо от 
организационно-правовой формы должна быть оказана тем организациям, которые выполняют 
требования по сохранению занятости и заработной платы. Именно по этой причине, резюмирует  
Мурашко, было бы справедливым поддержать профсоюзные здравницы с помощью тех же 
механизмов, что используются для малого и среднего бизнеса.  
Профсоюзы активно участвуют в формировании эффективных мер отраслевой и общесистемной 
поддержки на протяжении всего периода действия ограничительных мер. Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков направил письма с соответствующими предложениями в адрес председателя 
Правительства РФ Михаила Мишустина, заместителя председателя правительства Татьяны Голиковой, 
министерств и ведомств.  
Подробности: https://www.solidarnost.org/articles/trudnosti-perevoda.html 
МУРАШКО ЗАЯВИЛ, ЧТО СИТУАЦИЯ С ВЫПЛАТАМИ МЕДИКАМ СТАБИЛИЗИРОВАЛАСЬ  
Ситуация с федеральными выплатами медицинским работникам, помогающим пациентам с 
коронавирусом, стабилизировалась, заявил министр здравоохранения Михаил Мурашко в эфире 
канала «Россия 24».  
– Сегодня ситуация стабильная. <...>. Президентские выплаты получают более 270 тыс. человек, —  
сказал министр.  По его сведениям, еще 370 тыс. работников здравоохранения получают доплаты за 
работу с пациентами из категории риска.  
Мурашко отметил, что когда эти выплаты только начались, возникало очень много вопросов как со 
стороны организаций, так и со стороны самих медицинских работников. Однако теперь ситуация по 
выплатам и обращениям стабилизировалась.  
Ранее профсоюз работников здравоохранения РФ написал открытое письмо на имя главы 
Минздрава, в котором говорится, что даже обновленное постановление правительства РФ 
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относительно выплат врачам, борющимся с коронавирусом, не смогло в полной мере решить 
возникшие проблемы. Отмечалось, что в документе расплывчато описаны категории медиков, 
которые могут рассчитывать на доплату и страховку.   
Накануне профсоюз работников здравоохранения РФ вновь выступил с заявлением о недопустимости 
нарушений трудовых прав в сфере здравоохранения. В профсоюзе констатировали, что условия и 
порядок расходования «федеральных» средств не регламентирован четко. Это не позволяет 
объективно оценивать участие работников в оказании медпомощи больным коронавирусной 
инфекцией.  
В своем заявлении профсоюз настаивает «на распространении права на получение стимулирующих 
выплат за особые условия труда и дополнительную нагрузку за счет средств федерального бюджета 
на все категории медицинских и иных работников амбулаторно-поликлинических, стационарных 
учреждений (подразделений) здравоохранения, скорой медицинской помощи, 
неспециализированных для оказания медицинской помощи больным с COVID-19, иных медицинских 
организаций, осуществляющих профессиональную деятельность в условиях контакта с больными и 
инфицированными гражданами, лицами из группы риска заражения новой коронавирусной 
инфекцией, а также с инфицированными биологическими и иными материалами».  
В профсоюзе требуют признать страховыми все случаи, когда медицинские и иные работники 
заболевают COVID-19 (с учетом клинических симптомов и возможности ложноотрицательного 
результата экспресс-тестирования). 
«Солидарность» 
ИОСИФ ПРИГОЖИН ПРЕДЛАГАЕТ СОЗДАТЬ ПРОФСОЮЗ МУЗЫКАНТОВ  
Продюсер Иосиф Пригожин выступил с предложением о создании профсоюза в России в эфире 
радиостанции «Говорит Москва». Он подчеркнул, что такая организация позволит сформировать 
единые условия труда и защищать права артистов.  
- Ни фонда, ни профсоюза, ничего вообще, что бы нас объединяло. Нас объединяли какие-то 
концерты, фестивали. В современной России нет ни одного такого объединения, к которому бы всё 
стекалось центрально, и были бы выработаны единые правила игры, условия труда. Мы пытались 
сделать саморегулируемую организацию, в администрации президента начали работать над этим 
проектом, и первое чтение мы прошли. Но, вы не представляете, всех собак спустили на меня. Все 
подумали, что я нашёл для себя площадку для наживы. Но это чистая ложь, - сказал продюсер.  
Иосиф Пригожин сетует на то, что активно заниматься и работать в профсоюзе никто не хочет.  
- Нужен профсоюз, должна быть централизация. У нас в индустрии музыки был хотя бы Кобзон. Я тут 
активный остался, и то уже руки опускаются, потому что никто ничего не хочет делать, - говорит 
Пригожин. 
Солидарность 
Аналитика на кофейной гуще  
Вероятные сценарии развития рынка труда после пандемии  
Предсказания о будущем социальной реальности всегда очень зыбкие. Слишком много переменных 
должны вести себя так, как предполагается, в то время как непредсказуемое событие может 
запустить цепную реакцию, которая обрушит все костяшки. Но “устроены так люди - желаем знать, 
что будет”. Будет ли просвет в двойном кризисе и какие перспективы есть на фоне этой разрухи у 
профсоюзов?  
КРИЗИС - ЭТО ВОЗМОЖНОСТЬ  
Одна из самых больших свиней, которую нам подложили введением ограничительных мер по всему 
миру, - массовые увольнения. По оценке Международной организации труда, в мире порядка 190 
млн человек пополнят армию безработных, поскольку прекращено функционирование миллионов 
предприятий. Для многих из этой армии правовая основа найма не подразумевала или вовсе 
никаких, или почти никаких социальных гарантий. Трудовые отношения заканчиваются фразой “с 
этого дня вы у нас больше не работаете”, выплатой остатка - и сделать с этим фактически ничего 
нельзя.  
Вместе с этим очень остро встают проблемы охраны труда на тех предприятиях, которые продолжают 
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или возобновляют свою деятельность. Работников беспокоит нехватка средств индивидуальной 
защиты, в каких-то случаях - невозможность соблюдения социальной дистанции, трудности с 
обеспечением бесконтактного взаимодействия и так далее.  
Ожидается, что все это приведет к повышению правовой сознательности работников: они уже не 
захотят трудиться на птичьих правах и будут стремиться к тому, чтобы увидеть в договоре о найме 
социальные гарантии. Но и противодействие этому очевидно - та самая массовая безработица, 
которая заставит работников демпинговать на рынке труда. Вот тут для профсоюзов открывается окно 
возможностей увеличить свой политический вес и не дать работодателям диктовать условия.  
Подробности: «Солидарность»  
ПУТИН ПОДЧЕРКНУЛ ВАЖНОСТЬ СОЦИАЛЬНЫХ ПОПРАВОК К КОНСТИТУЦИИ  
Президент РФ Владимир Путин дал интервью на телеканале «Россия 1» в программе «Москва. 
Кремль. Путин», где напомнил о важности закрепления в Конституции вопросов, связанных с 
социальной поддержкой россиян.  
– Когда мы говорим об особой заботе о детях – это важно упомянуть в основном законе страны. 
Когда мы говорим о социальной справедливости – которая должна выражаться в том, что не может 
человек получать меньше минимального размера оплаты труда, и прожиточный минимум должен 
соответствовать этому МРОТ, — пояснил глава государства.  
В нынешней редакции Основного закона говорится о «необходимости нормального 
функционирования пенсионной системы», но «нигде не сказано, что пенсионные доходы должны 
регулярно индексироваться», – отметил Путин.  
– Некоторые другие вещи, которые созрели, но не были учтены в основном законе, теперь могут, а 
значит –должны там найти свое место. На мой взгляд, это очень важно, — добавил глава государства. 
– Чтобы они не забылись и не были потом «вычищены» из практической жизни. Как я только что 
сказал: есть закон о необходимости индексаций пенсий, но потом принимается другой закон о 
бюджете, в котором делается исключение — «в этом году этого делаться не будет или будет делаться 
в другом режиме». А если в Конституции прописано, то неизбежно все органы власти и 
правительство обязаны будут это исполнить.  
Профсоюзы считают блок социальных поправок важнейшим предложением для внесения в 
Конституцию. Например, нельзя не одобрить поправку о том, что пенсии индексируются не реже 
одного раза в год.   
– Это положение будет гарантировать рост пенсионных выплат, а также то, что в целом пенсионное 
обеспечение не будет оставаться «на обочине» финансовых решений правительства, – пояснил глава 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. – Очень своевременным и 
актуальным является и следующее дополнение – гарантируется обязательное социальное 
страхование и индексация социальных пособий и выплат. Это реальное уточнение статей, которые 
были зафиксированы в действующей Конституции, но все последние 27 лет со дня ее принятия 
носили скорее декларативный характер.   
Также в ФНПР считают очень важной поправку, которая указывает, что МРОТ не может быть ниже 
прожиточного минимума.   
Напомним, что 29 января на заседании Генерального совета ФНПР профсоюзы поддержали 
разработанные поправки. Это решение было подтверждено Исполкомом ФНПР 18 марта.  Президент 
РФ Владимир Путин подписал указ, согласно которому общероссийское голосование по принятию 
поправок в Конституцию состоится 1 июля. Этот день в стране объявлен выходным. 
«Солидарность»  
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