
 

Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел. 312-2431, факс 315-0177, E-mail: media@lfp.spb.ru

Обзор СМИ
по социально-экономической тематике и о трудовых

отношениях с 6 по 10 декабря 2021 года

Понедельник, 6 декабря

О нас в СМИ

Зарплаты в Петербурге стали расти после давления профсоюзов на Смольный
Оклады петербуржцев с начала года выросли на 5 %. Экономист Соловейчик рассказал НЕВСКИМ 
НОВОСТЯМ, что причиной роста стало увеличение доходов бюджетников, на которое власти пошли 
по требованию профсоюзов.
Зарплаты петербуржцев выросли на 5 % с начала 2021 года. За последний месяц в Северной столице 
появилось более тысячи вакансий с окладом от 350 тыс. рублей, среди них ИТ-специалисты, 
инженеры, зубные техники и шеф-повара. Увеличению окладов в этих сферах предшествовал рост 
заработных плат у бюджетных работников. Экономический и политический аналитик Владимир 
Соловейчик рассказал НЕВСКИМ НОВОСТЯМ, что поднять оплату труда Смольный заставили 
представители профсоюзов.
По словам Соловейчика, потребительская инфляция в Северной столице намного больше, чем 
цифры, которые называет Центробанк. Приходя в магазин, петербуржцы видят, что стоимость 
товаров и продуктов растет не на 4–5 %, а гораздо значительней.
«Но в этой ситуации даже такой маленький рост зарплат — благо. Увеличение окладов произошло 
под давлением Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти, которая все время требовала от 
властей повышения регионального минимального размера оплаты труда в нашем городе. Это под 
давлением профсоюзов было осуществлено в рамках трехсторонних соглашений: профсоюзы — 
работодатель — городская власть», — отметил Соловейчик.
Первое повышение в текущем году было в начале мая, второе — 1 октября. Рост зарплат, по словам 
эксперта, был незначительный, но стал катализатором. В некоторых сферах причиной увеличения 
окладов стало экономическое развитие отрасли.
«Это высокотехнологичные отрасли — ИТ. Цифровизация сейчас модна, в нее вкладываются большие
средства, в том числе и бюджетные. Это могло быть строительство, которое всегда выступает 
драйвером экономики. И мы знаем, что в условиях кризиса граждане стараются понадежнее 
защитить свои сбережения от инфляции и вкладывают деньги в жилье», — добавил экономист.
По информации интернет-сервиса по поиску работы HeadHunter, средняя зарплата в Петербурге 

1

mailto:media@lfp.spb.ru
mailto:media@lfp.spb.ru


составляет 58 тыс. рублей. Эту цифру экономист Соловейчик считает формальным показателем, 
который не отражает реальной ситуации на рынке труда.
«Одно дело зарплата топ-менеджера крупной компании или госкорпорации в несколько миллионов 
рублей в месяц, и другое дело — 20 тысяч, которые получают рядовые сотрудники бюджетных 
организаций. Понятие средней зарплаты уже давно никому ничего не объясняет. Надо смотреть 
разницу в доходах между высокооплачиваемыми категориями населения и самыми бедными. Растет 
эта разница или сокращается — это был бы более объективный показатель», — подчеркнул 
Соловейчик.
Невские новости 

В мире
Петиция граждан Финляндии против ковид-паспортов собрала 50 тыс. подписей
Инициатива граждан Финляндии против ковид-паспортов собрала нужное количество подписей, 
теперь ее можно передать в парламент на рассмотрение. Об этом стало известно в воскресенье, 5 
декабря.
По закону страны, для передачи в парламент у петиции должно быть минимум 50 тыс. подписей. На 
данный момент петицию подписали 52,2 тыс. человек, сообщает газета Helsingin Sanomat.
«Парламент 15 октября одобрил использование ковид-паспорта. Его использование, однако, 
противоречит конституции Финляндии и Всеобщей декларации прав человека ООН, поскольку 
дискриминирует граждан и ставит их в разное положение. В связи с этим от ковид-паспортов стоит 
немедленно отказаться», — говорится в петиции.
Подробности в «Известиях»

В стране
В Федерации независимых профсоюзов допустили изменение в налогообложении самозанятых
Глава Федеральной налоговой службы Даниил Егоров заявил, что в России сравнялось число 
самозанятых и число индивидуальных предпринимателей. Он отметил, что на 1 ноября в России 
насчитывалось 3,54 млн действующих индивидуальных предпринимателей. Заместитель 
председателя Федерации независимых профсоюзов России, главный редактор газеты 
«Солидарность» Александр Шершуков считает, что новая форма занятости достаточно неустойчивая. 
Об этом он заявил в эфире Общественной службы новостей.  
«Интересно сравнивать уровень безработицы и уровень зарплаты. Если мы смотрим по 
самозанятым, они показывают зарплату в районе 17 тыс. рублей. Они же не платят деньги в 
социальные фонды, поэтому не могут рассчитывать на пособия по болезни, по нетрудоспособности. В
части пенсии, они могут рассчитывать только на минимальный ее размер, потому что выплаты туда 
не производят.
Это новая для нашей страны форма занятости, но она достаточно неустойчивая. У правительства 
серьезные планы, они в течение года с 50 тыс. подняли количество самозанятых до 3,5 млн и 
планируют к 2024 году эту цифру увеличить до 5 млн. Это чуть меньше 10% от экономически 
активного населения. Я предполагаю, что сейчас проходит период, когда они включают их в 
легальный оборот рабочей силы. Через некоторое время будут изменения, с точки зрения 
налогообложения. В противном случае, логика этих решений теряется».
Подробности на сайте Общественной службы новостей

Рецепты роста: оливье и селедка под шубой подорожали на 15-25%
Стоимость каких ингредиентов увеличилась больше всего
Стоимость самых популярных новогодних салатов — оливье и селедки под шубой — за год 
существенно выросла, выяснили «Известия», проанализировав данные Росстата о средних 
розничных ценах за октябрь. В ведомстве подтвердили «Известиям», что они верны. Салатник оливье
на четыре порции в 2021 году обойдется в 416 рублей, что на 15% дороже, чем в 2020-м. Селедка под 
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шубой будет стоить 209 рублей, что больше, чем в прошлом году, на 25%. Максимально выросла цена
на картофель, морковь, репчатый лук, яйца и майонез — на 30–78%. Продуктовая инфляция 
увеличилась до 10%. Минсельхоз уже подготовил меры, которые должны притормозить увеличение 
цен в следующем году.
Покрошили в салат
В 2021 году четыре порции оливье обойдутся в 416 рублей, что на 15% дороже, чем в 2020 году, 
следует из данных Росстата о средних розничных ценах за октябрь, с которыми ознакомились 
«Известия». В федеральной службе госстатистики подтвердили, что стоимость продукции верна.
Для определения индекса оливье Росстат обычно использует следующий рецепт салата: 
консервированные огурцы (500 г), горошек (380 г), картофель (500 г), морковь (200 г), куриные яйца (4
шт.), вареная колбаса (300 г), майонез (200 г) и репчатый лук (100 г).
Подробности в «Известиях»

Глава ФНПР настаивает на продолжении вакцинации на предприятиях из-за нового штамма
Глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков заверил, что необходимо
продолжать вакцинацию на производствах в связи с рисками развития нового штамма коронавируса 
в России. Сегодня региональные предприятия проводят активную политику по вакцинации, и в 
случае, если нового локдауна в России не будет, рисков потери рабочих мест не возникнет.
"Сегодня в условиях развития нового штамма нам надо продолжать свою политику вакцинации: 
сейчас этот штамм, потом будет следующий. Сейчас идет вакцинация, и нужно ее твердо проводить", 
- сообщил он в четверг ТАСС.
Шмаков отметил, что предприятия в регионах в целом соблюдают ограничительные меры. "Везде, 
где я бываю в регионах, меры индивидуальной защиты соблюдаются на производствах и проводится 
активная работа по соблюдению санитарных норм и вакцинации - это сегодня самое главное", - 
добавил Шмаков.
Подробности в  сообщении ТАСС

Работодатели стали чаще делать выбор в пользу временных сотрудников
Две трети компаний в России за последний год увеличили наем временных сотрудников - 
специалистов на проектную работу. И планируют развивать эту практику в 2022 году.
Чаще всего временную занятость предлагают администраторам, эйчарам и бухгалтерам. Об этом 
говорят результаты исследования, проведенного международной рекрутинговой группой Hays. В 
опросе участвовало более тысячи россиян - как самих временных сотрудников, так и нанимающих их 
менеджеров.
Те, кому требуется временный персонал, пояснили, что берут людей "на проект" или на сезон, для 
помощи штатным работникам в период пиковой загрузки или оптимизации расходов на кадры. Эти 
мотивы обозначило около 60 процентов респондентов. Остальные принимают людей на время, так 
как не могут найти постоянных сотрудников либо имеют "декретные" вакансии. Есть и такие, кто 
ранее сократил штат и теперь столкнулся с нехваткой рабочих рук.
Чаще всего временных сотрудников нанимают для выполнения административных функций, 
управления персоналом, в отделы финансов, продаж и в бухгалтерии. Также "временщики" могут 
требоваться в отделах закупки и логистики, в IT-подразделениях, службах маркетинга и рекламы. 
Примерно в 30 процентах случаев такие кадры бывают оформлены в штат компании-провайдера, то 
есть речь идет об аутсорсинге.
Подробности в «Российской газете»

Высокая производительность флуда
Компании начали внимательнее следить за удаленными сотрудниками
Системы для наблюдения за персоналом используют или планируют внедрить 76% российских 
компаний, перешедших на гибридный формат работы. Речь идет о проверке электронной почты и 
контроле за посещением сайтов, выяснили аналитики Vanson Bourne. Руководители HR-отделов 
отметили, что подобная практика способна осложнить взаимоотношения в коллективе, но многие 
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компании внедряют ее скрытно.
“Ъ” ознакомился с исследованием Vanson Bourne, проведенным по заказу компании VMware. Там 
указано, что 76% российских компаний, перешедших на гибридный формат работы (с частью 
сотрудников на удаленке), уже используют системы для наблюдения за работой персонала или 
планируют внедрить их в ближайшее время. Например, в 42% компаний проверяют электронные 
почты сотрудников, 51% использует инструменты для совместной работы, 27% внедрили 
видеонаблюдение, 37% — реагирование на нажатие клавиш на клавиатуре. Все эти системы 
внедряются работодателями для контроля эффективности использования корпоративных 
компьютеров, софта, а также рабочего времени сотрудниками, работающими удаленно.
Стремление соблюсти корпоративные интересы может вступать в противоречие с правами граждан 
на конфиденциальность, отмечают юристы.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Более трети россиян признались, что им регулярно не хватает денег до зарплаты
Более трети россиян заявили, что регулярно испытывают финансовые трудности. 
Как передают РИА Новости, 34% опрошенных граждан признались, что им регулярно не хватает денег
до зарплаты, 40% иногда испытывают такие трудности, а 26% участников опроса рассказали, что 
никогда не сталкивались с такой проблемой.
Большинство россиян (57%) регулярно решают свои финансовые проблемы с помощью кредитной 
карты. Еще 32% обращаются за помощью к друзьям.
Обращаются за деньгами в микрофинансовые организации 8% участников опроса, еще 3% 
респондентов готовы брать в таких случаях потребительский кредит, указывается также в сообщении.
АБН

Аналитик назвал первые три шага для отказа от мигрантов на стройках
Регионы могли бы работать без мигрантов на стройках, но для этого нужно готовить кадры, на что 
требуются время и деньги. По сути, Файзуллин прав: регионам критически важно нарабатывать 
собственную трудовую базу, заявила корреспонденту ИА REGNUM сертифицированный РМР аналитик
Екатерина Кузьменко. 
По мнению главы Минстроя РФ Ирека Файзуллина, каждый российский регион мог бы работать на 
стройках без мигрантов, но к этому нужно хорошо подготовиться, подготовить кадры, а такую 
операцию «за один день не сделаешь».
Много говорится о том, что Россия сидит на ресурсной игле, продавая ресурсы и не в силах от этого 
отказаться. Но у этой проблемы есть и другая сторона — когда у нас нет ресурса и мы вынуждены его 
закупать. А в стройке любого уровня самый важный ресурсы — это люди, сказала Кузьменко.
Обучать молодых специалистов требуется нужным специальностям — штукатур, кладочник, маляр, 
что не требует высшего образования, отмечает эксперт. «Но когда-то давно статус профессии 
штукатура снизился до уровня «когда больше нигде не берут»… Вот молодые и не идут в эти 
специальности, предпочитая работать в теплых магазинах, на кассах и складах. О том, насколько 
важны рабочие специальности, много говорится на разных форумах и сессиях правительства. но при 
этом популяризации подобных профессий так и нет. Хотя быть тем же штукатуром непросто: нужно 
знать азы физики и химии, уметь собирать строительные леса, подбирать составы смесей, работать с 
механизацией. При этом действительно хорошие специалисты могут получать от 60 до 120 тысяч в 
месяц — но для этого работать нужно быстро, эффективно, по технологии и без брака», — говорит 
аналитик.
Подробности на ИА REGNUM

Стоит ли верить данным Росстата о снижении в РФ уровня бедности?
Для того, чтобы объективно оценить в РФ ситуацию с уровнем бедности, нужно учесть и реальный 
уровень инфляции, увеличение или уменьшение возможности граждан купить товары длительного 
пользования, оплатить расходы на образование и дополнительные медицинские услуги, улучшить 
жилищные условия. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 6 декабря заявил руководитель 
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департамента страхования и экономики социальной сферы финансового университета при 
правительстве РФ Александр Цыганов. Так он прокомментировал данные Росстата, согласно которым 
количество граждан РФ с доходами ниже границы бедности к III кварталу 2021 года сократилась до 16
млн человек.
«Вопрос об увеличении или уменьшении числа бедных не так прост. Статистика Росстата говорит о 
росте среднедушевых номинальных доходов и позволяет говорить о сокращении числа жителей РФ, 
чей доход меньше официального прожиточного минимума. Однако возникает вполне справедливый 
вопрос об эффективном и справедливом определении уровня прожиточного минимума, который по-
разному определяется в разных странах, — сказал Цыганов. — Есть и понимание того, что сама 
бедность и ее экономическая оценка исторически меняются. Для получения объективной картины 
нужно учесть и реальный уровень инфляции, увеличение или уменьшение возможности купить 
товары длительного пользования, оплатить расходы на образование и дополнительные медицинские
услуги, улучшить жилищные условия».
При этом, как уточнил экономист, многое в оценке уровня бедности связано с психологией и 
самооценкой, что часто задерживает принятие позитивных изменений.
Подробности на ИА   REGNUM

ТКО там: почему регоператоры отказываются вывозить мусор по новым правилам
И вырастут ли тарифы для граждан
Регоператоры отказываются вывозить и сортировать мусор по новым правилам. Они указывают на 
подготовленное постановление правительства РФ, из-за которого их расходы могут вырасти. Свои 
издержки компании переложат на плечи граждан — в этом случае тарифы на вывоз мусора могут 
подняться на 6–10%, считают эксперты. Изменения предполагает проект постановления кабмина о 
ценообразовании в обращении с ТКО, по которому стоимость эксплуатации мусороперегрузочных 
станций включат в расходы на вывоз отходов. Ассоциация регоператоров написала отрицательный 
отзыв на проект и направила его в ФАС (есть у «Известий»). Однако изменения разработаны, 
наоборот, для сокращения расходов на транспортировку отходов в будущем, указали в 
разработавшем документ РЭО.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В Петербурге заявили о восстановлении рынка труда после пандемии
Рынок труда Петербурга успешно восстанавливается от последствий пандемии коронавируса, пишет 6
декабря газета «Деловой Петербург» со ссылкой на городской комитет по труду и занятости 
населения.
Такие выводы позволяют сделать данные о численности безработных в Северной столице. По 
данным комитета, общий уровень безработицы сейчас составляет 1,7%. До наступления пандемии 
COVID-19, в конце февраля 2020 года, этот показатель составлял 0,48%, но уже в октябре поднялся до 
3,45%.
При этом антирекорд по числу безработных в Петербурге был побит в октябре прошлого года, когда 
на учете в центрах занятости состояло более 108 тыс. человек. Спустя чуть больше года, к концу 
ноября 2021 года, безработными числились около 25 тыс. граждан.
В Смольном эту тенденцию считают результатом открытия новых производств и загрузки 
действующих предприятий длительными и стабильными заказами. Однако опрошенные ДП эксперты
предупредили, что об окончании пандемии и полной стабилизации рынка труда говорить 
преждевременно.
Подробности в «Известиях»

Стало известно, кто в Петербурге больше всего зарабатывает на удаленке
Аналитики рассказали о самых востребованных и самых высокооплачиваемых сотрудников для 
удаленной работы в Санкт-Петербурге. 
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По данным SuperJob, в декабре  самыми востребованными сотрудниками на удаленке в городе на 
Неве стали операторы call-центров. Им петербургские работодатели готовы платить 37 тысяч рублей в
месяц.
На второй строчке по популярности расположились менеджеры по продажам со средней зарплатой в
110 тысяч рублей.
Закрывают топ самые высокооплачиваемые работники – программисты. Они зарабатывают в 
Петербурга в среднем 160 тысяч рублей в месяц.
Подробности на АБН

«Метрострой» Петербурга выплатит долги по зарплате до конца 2021 года
Сотрудники обанкротившегося АО «Метрострой» в Петербурге получат свои долги по зарплате к 
концу 2021 года. Об этом сообщил председатель комитета по развитию транспортной 
инфраструктуры Санкт-Петербурга Андрей Левакин, передаёт 6 декабря корреспондент ИА REGNUM.
Из трёх вариантов, с помощью которых АО «Метрострой» может получить средства, чтобы выплатить 
задолженности бывшим сотрудникам, выбран вариант заключения договоров долгосрочной аренды 
с новым ОАО «Метрострой Северной Столицы» на то оборудование, которое  принадлежит 
«Метрострою». Таким образом удастся покрыть задолженность в 429 млн рублей, которая 
образовалась при сокращении 3100 человек, при этом пени также будут выплачены.
«На сегодняшний день прошёл совет директоров «Метростроя Северной Столицы», собрание 
кредиторов, и было принято решение о том, что да, долгосрочным договорам аренды быть, и на 
сегодняшний день будет заплачен большой аванс в конце этого года, который покроет всю ту 
задолженность, которая образовалась в результате увольнения и сокращения людей», — сообщил 
Андрей Левакин.
Помимо финансовых вопросов, обсуждался также процесс получения уволенными сотрудниками 
трудовых книжек и выписки, связанной с увольнением.
Подробности на ИА REGNUM

Вторник, 7 декабря

В мире
В ЕС предложили сделать открытой информацию о зарплатах
Министры стран ЕС, занимающиеся вопросами занятости, одобрили идею законопроекта, который 
обяжет компании сделать открытой информацию о зарплатах своих сотрудников. Как отмечает 
агентство EFE, эта мера нужна для того, чтобы убрать разрыв в оплате труда между мужчинами и 
женщинами, выполняющими одну и ту же работу.
Коснется это требование любой компании со штатом более 250 человек. Работодатели должны будут 
ежегодно предоставлять национальным надзорным органам информацию о разнице в зарплате 
женщин и мужчин. "Работники и их представители имеют право запрашивать и получать 
информацию об индивидуальном уровне оплаты труда и среднем уровне оплаты труда с разбивкой 
по полу для сотрудников, которые выполняют одну и ту же работу", - также отметили министры.
Кроме того, закон, если он будет принят, обяжет работодателей указывать стартовую зарплату или 
диапазон заработной платы, которая будет выплачиваться новому сотруднику, еще на стадии 
размещения объявления об открытой вакансии или перед тем, как будет заключен трудовой договор.
Подробности в «Российской газете»

Учителя Франции на грани срыва от новых мер COVID-19 — профсоюз
Учителя Франции находятся на грани срыва после объявленного масочного режима для начальной 
школы, заявила генеральный секретарь профсоюзов учителей SGEN-CFDT Национального 
образования 6 декабря, сообщило агентство France Info.
SGEN-CFDT и SE-Unsa обеспокоены ситуацией в школах, поскольку Жан Кастекс и Оливье Верран 
объявили о новых мерах по борьбе с COVID-19, включая переход на 3-й уровень школьной 
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безопасности, который означает масочный режим внутри школы даже для самых младших классов.
«Наши коллеги находятся на грани срыва», — предупредила Катрин Нав-Бехти.
По ее словам, профсоюз поднял социальную тревогу. Он осуждает все более сложные условия труда.
Генеральный секретарь учителей также отмечает, что после объявления правительства о новых мерах
COVID-19, школа должна переорганизоваться, а это очень сложный и не безболезненный процесс.
Подробности на ИА Красная Весна

Лучшая пенсионная система мира столкнулась с проблемами из-за избытка денег
Bloomberg: пенсионные фонды Исландии захотели больше инвестировать на зарубежных рынках
Пенсионная система Исландии, признанная недавно лучшей в мире, столкнулась с проблемами из-за 
избытка средств. В ней накопилось столько денег, что их стало некуда вкладывать, пишет Bloomberg.
В активах исландских пенсионных фондов в два раза больше средств, чем в экономике страны, 
поэтому правительство рассматривает возможность приобретать больше ценных бумаг на 
иностранных фондовых рынках. По действующему законодательству доля зарубежных холдингов в 
активах исландских пенсионных фондов не может превышать 50 процентов. Министр финансов 
Исландии Бьярни Бенедиктссон сообщил, что пенсионные сбережения граждан составляют 6,4 
триллиона крон (49 миллиардов долларов). «Разумеется, мы не можем ограничить все 
инвестиционные возможности внутренним рынком», — заявил министр.
В 2020 году пенсионные фонды Исландии увеличили долю своих активов на зарубежных рынках до 
35 процентов — на 11 процентов больше, чем в 2010 году. Некоторые фонды приблизились к 
внутренним лимитам для зарубежных вложений и были вынуждены перестать инвестировать. В 
связи с этим Исландская ассоциация пенсионных фондов предложила полностью отменить 
инвестиционный лимит или повысить его с 50 до 60-65 процентов. «Нам нужно прислушиваться к 
желанию фондов иметь больше свободы действий для иностранных инвестиций, продумывая 
каждый шаг», — сказал глава Центрального банка Асгейр Йонссон. Вскоре он выскажет мнение по 
этому вопросу.
Подробности на ИА Лента.ру

В стране
Мурашко призвал обеспечивать пациентов лекарствами в день выписки
Пациент, выписывающийся из больницы, должен быть обеспечен всеми необходимыми 
лекарственными средствами в тот же день. Об этом по итогам заседания коллегии по вопросам 
обеспечения лекарственными препаратами заявил глава Минздрава РФ Михаил Мурашко.
«Каждый пациент должен быть своевременно обеспечен лекарственным препаратом. Информация о
пациенте уже при подготовке к выписке должна идти в поликлинику или аптечную организацию, а 
лекарственные препараты должны быть обеспечены уже в этот день», — цитирует Мурашко пресс-
служба ведомства.
ИА   REGNUM

Большинство врачей против QR-кодов и вакцинации — опрос
Более трети врачей (36,5%) выступают против законопроектов о QR-кодах, которые вводят 
ограничения для непривитых. Об этом свидетельствуют результаты опроса врачей, проведенного 
мобильным приложением «Справочник врача».
При этом каждый пятый (24,6%) полностью поддерживают законопроект, находящейся на 
рассмотрении в Госдуме в нынешнем виде. Еще 17% врачей специалистов поддержали этот 
законопроект с оговоркой, что предлагаемые меры будут расширены.
В то же время 21,9% медиков готовы поддержать проект при условии, что предлагаемые ограничения
будут сокращены.
Кроме того, мнения медиков по вопросу об обязательной вакцинации разделились примерно 
поровну: 49,7% — поддержали и 50,3% — выступили против. Что касается компании по вакцинации 
граждан от коронавируса — 86,6% медиков согласились, что информационную компанию по 
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убеждению людей нельзя назвать успешной.
Подробности на ИА Красная Весна

Два МФЦ на Камчатке закрылись из-за непривитых сотрудников
Два многофункциональных центра в отдаленных районах Камчатки закрылись из-за отказа 
сотрудников проходить вакцинацию от коронавирусной инфекции, 7 декабря сообщает Кам24.
«Сотрудники отстранены от работы до решения вопроса о вакцинации», — заявил замдиректора 
МВФ Сергей Козаченко.
Он добавил, что основанием для отстранения от работы сотрудников стал внутренний приказ 
организации, рекомендации краевого минздрава, а также постановление губернатора Камчатского 
края. Козаченко подчеркнул, что сейчас решается вопрос об отправке привитых сотрудников в 
неработающие МФЦ. Однако пока ситуацию осложняют плохие погодные условия.
Отмечается, что на Камчатке не работают МФЦ в селе Тигиль Тигильского района и в селе Никольком 
Алеутского района. Причем в Алеутском районе расположен всего один многофункциональный 
центр. Пока местным жителям рекомендуют получать государственные услуги на официальном 
портале онлайн.
ИА Красная Весна

Жителей России раздражает рост цен на продукты, бензин и ЖКХ
Больше всего жителей России нервирует повышение цен на продукты питания (50%), увеличение 
стоимости бензина (17%) и рост тарифов ЖКХ (11%). Об этом свидетельствует исследование 
рекрутингового агентства Superjob.ru.
Также граждан раздражает рост цен на транспорт (5%), на медицину и лекарства (4%). на товары для 
дома и бытовую химию (по 3%). По 2% считают неприемлемым повышение стоимости квадратного 
метра, удорожание стройматериалов, одежды и обуви.
Недовольны повышением цен вообще на всё 25% опрошенных. Только 4% спокойно относятся к росту
цен на товары и услуги. Их аргументы — «естественные экономические процессы»; «инфляция, 
ничего не поделаешь».
Подробности на ИА   REGNUM

Упрощение оформления пенсии по-серьезному не поможет. Мнение
Принятое Минтрудом РФ упрощение порядка оформления единовременных пенсий для социально 
незащищенных людей не повлияет существенно на их положение, заявил экономист, кандидат 
экономических наук Михаил Беляев 6 декабря в комментарии ИА Красная Весна.
Ранее стало известно, что Минтруд РФ упростил порядок оформления единовременной пенсии для 
социально незащищенных людей. Теперь оформить выплату можно онлайн.
«Конечно, говорить о том, что это как-то радикально решает проблему, не приходится», — сказал 
Беляев. Он добавил, что власти ищут способы «хоть какого-то облегчения финансового положения 
людей, которые находятся в уязвимой с этой точки зрения [социальной защищенности] зоне». 
Принятые Минтрудом меры, по мнению экономиста, являются еще одним «микрошагом» в данном 
направлении.
Беляев считает, что по-крупному решить проблему социально незащищенных слоев возможно только
через развитие национальной экономики, а также изменение системы налогообложения в сторону 
прогрессивной шкалы и снижения доли теневых доходов.
Подробности на ИА Красная Весна

Минтруд сообщил о подготовке предложений по компенсации высокой инфляции для 
пенсионеров
Глава ведомства Антон Котяков заявил, что решения могут быть приняты в ближайшее время
Необходимо ввести возможность дополнительной компенсации высокого уровня инфляции для 
пенсионеров в 2022 году в случае, если инфляция превысит заложенный уровень индексации, 
решения могут быть приняты в ближайшее время. Об этом сообщил во вторник министр труда и 
социальной защиты РФ Антон Котяков на правительственном часе в Госдуме.
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"Мы все понимаем, что индексация фактической инфляции будет сформирована в несколько 
большем объеме. Сейчас в рамках дополнительного поручения президента о необходимости 
предоставления вариантов дополнительной компенсации высокой инфляции мы также подготовили 
свои предложения. В ближайшее время, я надеюсь, будет принято соответствующее решение", - 
сказал он.
Котяков напомнил, что индексация пенсий в 2022 году заложена, согласно федеральному бюджету, 
на 5,9%. Поэтому, если фактическая инфляция будет выше этого показателя, необходимо будет 
компенсировать разрыв.
ТАСС

В регионе
В Ленобласти к работе в детских лагерях будут допускать только привитых сотрудников
На зимнюю смену в детских лагерях Ленинградской области усилят антикоронавирусные меры. 
Соответствующее постановление подписал главный санитарный врач региона.
В первом пункте документа говорится о том, что в Ленобласти наблюдается неблагополучная  
эпидемиологическая ситуация, поэтому для того, чтобы защитить детей от заражения инфекцией, все
сотрудники зимней смены старше 18 лет должны быть привиты.
Также работники могут предоставить справку о перенесенном в течение последних шести месяцев 
заболевании.
За 48 часов до заезда каждый из сотрудников должен будет предъявить отрицательный ПЦР-тест на 
«ковид». Также 75% работников должны быть привиты и от гриппа.
АБН

Ленобласть — абсолютный лидер в стране по числу пенсионеров, ищущих работу
Порядка 50 000 резюме от соискателей пенсионного возраста (мужчины от 61 года и женщины от 56 
лет) зафиксировано только за последний месяц на онлайн-платформе по поиску работы hh.ru. Это 
1,4% от общего числа активных соискателей в России и более 13% на Северо-Западе страны.
Как во вторник, 7 декабря, сообщили 47news в hh.ru, в регионах СЗФО на соискателей пенсионного 
возраста за последний месяц пришлось более 13% резюме. При этом сразу три региона Северо-
Запада попали в топ-5 регионов России с наибольшим числом соискателей пенсионного возраста: 
Ленинградская область (более 2% резюме за месяц) стала абсолютным лидером по стране, затем 
после Московской области (2%) следует Калининградская область (1,8%) и Санкт-Петербург (1,8%). 
Псковская область заняла 9 место по стране по числу пенсионеров, ищущих работу (1,7%), 
Мурманская область на 10 месте по России (1,6% резюме за месяц).
Примерно две трети таких соискателей в СЗФО - женщины. Интересно, что в других регионах, 
например, в Уральском Федеральном округе более активны в поисках работы на пенсии, наоборот, 
мужчины.
Мужчины в возрасте 61+ чаще всего претендуют на вакансии в профессиональных областях 
"Производство, сельское хозяйство" (16%), "Строительство, недвижимость" (13%) и 
"Административный персонал" (10%). В свою очередь, женщины старше 56 лет обычно размещают 
резюме в сферах "Бухгалтерия" (16%), "Административный персонал" (15%) и "Продажи" (9%). В 
качестве ключевых навыков при трудоустройстве соискатели пенсионного возраста указывают 
умение пользоваться ПК и работать в команде, грамотную речь, организаторские навыки, деловую 
переписку и ведение переговоров.
АБН
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Среда, 8 декабря

В мире
Правительство Индии сделало предложение протестующим фермерам
Протестующие фермеры Индии получили предложение от правительства, касающееся их 
требований, таких как минимальные поддерживающие цены на всю продукцию, а не только на рис и 
пшеницу, заявили лидеры профсоюзов фермеров, 7 декабря сообщило агентство Reuters.
Десятки тысяч фермеров уже давно проводят протесты с целью убедить премьер-министра Нарендру
Моди отменить три новых закона о сельском хозяйстве. В прошлом месяце Моди сделал 
неожиданный разворот, сказав, что он отменит их.
Несмотря на то, что Моди отступил, фермеры продолжали оказывать давление на правительство для 
удовлетворения других требований, таких как минимальная поддерживающая цена (MSP) на всю 
продукцию.
«Мы собираемся встретиться завтра, чтобы обсудить предложение правительства, прежде чем 
призывать к нашему будущему курсу действий», — сказал Юдхвир Сингх, лидер Объединенного 
фронта фермеров.
В настоящее время правительство, в основном, закупает рис и пшеницу на MSP, от которых 
выигрывают лишь 6% среди миллионов фермеров Индии.
Подробности на ИА Красная Весна

Во Франции предложили доплатить 600 евро за работу дистанционно
Законопроект, поощряющий дистанционную работу, внес на рассмотрение в парламент депутат от 
партии «Вперёд, Республика!» (LREM) Фредерик Ларде. Об этом 7 декабря сообщает La Depeche.
Правительство Жана Кастекса неустанно призывает работодателей отправлять на дистанционную 
работу как можно больше сотрудников, как минимум, на два дня в неделю. В том же ключе решил 
действовать и депутат Национальной ассамблеи от партии президента Франции Эммануэля Макрона 
LREM Фредерик Ларде.
Ларде внес в парламент законопроект, который должен закрепить понятие дистанционной работы и 
стимулировать ее. Для стимулирования перехода на «телеработу» предложено ежегодно 
выплачивать сотруднику в качестве поощрения до 600 евро.
Как пояснил журналистам депутат, «в тексте предлагается создать механизм, который позволил бы 
работодателю взять на себя все или часть затрат, связанных с выполнением его служащими своих 
обязанностей с помощью удаленной работы».
Выплата ежегодного пособия может составлять 600 евро и будет освобождаться от налогов и 
социальных сборов для работодателей. Большинство компаний уже выплачивают компенсацию за 
удаленную работу из расчета 2,50 евро за день работы на дистанте.
Подробности на ИА Красная Весна

В Сингапуре решили не оплачивать лечение от COVID-19 для невакцинированных
Бесплатное лечение коронавирусной инфекции для невакцинированных жителей Сингапура решили 
отменить местные власти. Об этом 7 декабря говорится в распоряжении министерства 
здравоохранения страны.
По данным ведомства, якобы на невакцинированных жителей приходится основная доля 
госпитализаций. Причем таким пациентам, отмечает сингапурский минздрав, требуется 
дорогостоящее лечение. Ведомство указывает, что якобы из-за этого медицинская система страны 
оказалась перегружена.
В минздраве Сингапура добавили, что лечение тяжелых пациентов с COVID-19 обходится в сумму 
около $18,5 тыс. При участии пациента в программе социального страхования расходы на лечение 
сокращаются до $1,5-$3 тыс.
Подробности на ИА Красная Весна
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Коллеги уволенных тестировщиков Warzone вышли на протест против сокращений
Акция протеста против увольнения 12 тестировщиков Call of Duty: Warzone из студии Raven Software 
организована разработчиками боевика, 7 декабря сообщил портал PC Gamer.
Участники акции потребовали вернуть сотрудников на работу на полную ставку. Разработчики 
отметили, что увольнение произошло в момент, когда игра стала популярной и приносит 
наибольшую прибыль.
«Те, кто участвует в этой акции, вышли с осознанием того, какого успеха добилась студия. Отдел 
контроля качества Raven имеет важное значение для повседневного функционирования студии. 
Увольнение высокопроизводительных тестировщиков в период вала работы и большой прибыли 
делают рабочие отношения внутри студии нездоровыми», — пояснили протестующие.
Протестующие отметили циничный обман руководства компании Activision, сначала пообещавшего 
прибавку к жалованию в марте, а потом уволившего часть сотрудников под предлогом 
реструктуризации Raven Software.
Оставшихся тестировщиков перевели на полный рабочий день и немного повысили почасовую 
оплату труда. Activision собирается оформить все необходимые для увольнения документы к 
28 января, чтобы дать сокращенным сотрудникам больше времени для поиска новой работы.
ИА Красная Весна

В стране
Минтруд разработает новые меры поддержки работодателей
Минтруд создаст рабочую группу по разработке стратегии стимулирования работодателей, которые 
повышают зарплаты сотрудникам. Такое решение было принято по итогам выступления главы 
минтруда Антона Котякова в Госдуме.
В России есть предприятия с высокой и очень высокой прибылью, которые выплачивают своим 
работникам минимальные зарплаты. Это особенно заметно у экспортеров. Например, в нынешнем 
году сильно выросли цены на металл, лес, удобрения. Этот рост цен дает дополнительные 
дивиденды тем, кто является собственником предприятий, но не работникам. 
"Такие компании нужно взять на особый контроль. А вот тех работодателей, которые регулярно 
повышают зарплаты сотрудникам, нужно, напротив, поощрять. Давайте посмотрим: может, должны 
быть какие-то преференции таким предприятиям или отраслям?" - отметил спикер Госдумы Вячеслав 
Володин.
В минтруде вопрос уже прорабатывается, пояснили "Российской газете" в ведомстве.
Также будет проработан вопрос повышения зарплат младшему персоналу бюджетных учреждений. 
Ведь это только кажется, что все работники, которые трудятся в госорганизациях, получают хорошие 
зарплаты. На самом деле зарплаты там начинаются с 20-30 тысяч рублей в месяц.
Кстати, минтруд получил и поручение разработать новую методику опубликования данных о средних 
зарплатах.
Подробности в «Российской газете»

Врачи прилетели: помогут ли иностранцы утолить кадровый голод российской медицины
Дефицит медиков в стране переходит в хроническую стадию
Правительство официально признало: в нашей медицине жесткая нехватка кадров. Не просто 
грамотных врачей отрывают с руками и ногами - любых! Не случайно вице-премьер Татьяна Голикова 
(курирует в Кабмине медицину) дала команду регионам проанализировать дефицит медиков и 
оценить эффективность программ по их привлечению. Практически одновременно правительство 
сообщило, что намерено увеличить число врачей-иностранцев в стране. Вот только выиграет от этого 
наша медицина или проиграет?
«В России медиков ценят больше»
- Наши врачи говорят по-русски, по-узбекски, по-таджикски, по-киргизски.... Вам какой специалист 
нужен? - приветствует меня оператор столичной клиники «Маяк».

11

https://rg.ru/2021/12/08/mintrud-razrabotaet-novye-mery-podderzhki-rabotodatelej.html
https://rossaprimavera.ru/news/3b28b62f


В клинике работают 10 врачей, все - нерусские. Неудивительно, что и пациенты медцентра в 
основном мигранты.
- Москвичей мы тоже обслуживаем, приходят в основном те, кто близко живет. Срабатывает 
сарафанное радио: у нас цены на 30 - 40% ниже рынка, - объясняет мне администратор клиники по 
имени Жипар. Свою фамилию женщина просит не называть.
Она рассказывает, что работающие в клинике врачи учились в медвузах бывших союзных республик, 
но сейчас у всех у них уже российское гражданство.
- Все врачи имеют российский сертификат, подтверждающий полученный в медвузе диплом. Среди 
наших докторов есть даже кандидаты медицинских наук, - говорит Жипар.
А потом признается, что и у них в клинике ощущается кадровый голод. Узкопрофильных врачей не 
хватает, к тому же многие медики уходят от них на работу в другие московские частные клиники, где 
зарплаты выше. Часть эскулапов одновременно работает в нескольких клиниках.
- Наши врачи хотят помогать своим соотечественникам-мигрантам, потому и держатся у нас даже на 
более низких зарплатах, - с гордостью говорит Жипар.
Интересуюсь, как врачи-мигранты отзываются о работе в России. Не относятся ли к ним их 
российские коллеги и пациенты с пренебрежением?
- Я работала медсестрой в 55-й больнице, отношение было очень хорошее. В России вообще врачей 
ценят больше, чем в бывших союзных республиках - и чисто по-человечески, и зарплаты больше, - 
замечает Жипар.
Врачей-мигрантов все больше становится как в частной, так и в государственной медицине, особенно
в районных поликлиниках - именно там самая большая нехватка кадров.
- Желание вице-премьера Татьяны Голиковой проанализировать истинное положение с кадрами - 
правильное, - считает президент Национальной медицинской палаты Леонид Рошаль. - Мы должны 
определить, какой у нас дефицит, и решить, что делать - увеличивать набор студентов в медвузы или 
нет, сколько и каких специалистов готовить. Сейчас у нас нет четкой выверенной государственной 
программы ликвидации кадрового дефицита, и это несет много проблем.
- По нашим расчетам, в поликлиниках России сейчас не хватает как минимум 35 - 40 тысяч врачей. В 
последние два года из-за пандемии нагрузка на первичное звено резко увеличилась и дефицит 
медиков обострился, - рассказал «КП» первый проректор Высшей школы организации и управления 
здравоохранением Николай Прохоренко. - Кроме того, у нас не хватает 60 - 70 тысяч медсестер. И в 
поликлиниках, и в стационарах. При этом по нашим нормативам у нас на одну медсестру приходится 
намного больше больничных коек, чем на Западе. Медсестры сильно устают. Пациенты рискуют 
получить больничные инфекции и другие осложнения, связанные с медицинскими манипуляциями. 
И наконец, у нас не хватает 30 - 40 тысяч фельдшеров, которые работают на фельдшерско-
акушерских пунктах и на станциях скорой помощи.
Хуже всего дела в сельской местности. Выпускников медвузов затащить туда очень трудно. Впрочем, 
и мигранты на село вряд ли устремятся.
По оценкам медицинского профсоюза «Действие», уровень переработок врачей из-за ковида в 
среднем втрое превышает норму. Медики просто сгорают на работе.
- Врачи из Средней Азии - не лучший вариант, к полученному там медицинскому образованию много 
претензий, но надо понимать, что мы оказались в кадровом тупике. Поэтому мы то слышим призыв 
Минздрава поставить в строй врачей-пенсионеров, которых на самом деле не так много, то 
Сеченовский медуниверситет срочно прекращает занятия и отправляет студентов на практику в 
поликлиники. Так что мигранты - вынужденная мера, - говорит сопредседатель межрегионального 
профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал.
- Оптимизация свое дело сделала: привлечь ранее уволенных врачей обратно практически 
невозможно. Кадровый голод и в поликлиниках, и в стационарах. На скорой помощи тоже большая 
текучка: нагрузка высокая, а выплаты не во всех регионах ведутся правильно, - говорит председатель 
независимого профсоюза «Фельдшер.ру», фельдшер скорой помощи Дмитрий Беляков.
- Если врачи-мигранты хоть чуть-чуть восполнят наш кадровый дефицит, это уже хорошо. Но лично я 
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выступаю за резкое усиление ответственности тех, кто допускает врачей из других стран в наше 
практическое здравоохранение. Такого, что некоторые врачи даже не знают русского языка и 
качество подготовки их невысокое, быть не должно, - заявил «КП» Леонид Рошаль.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Профсоюзы предложили не пускать без QR-кодов на междугородний автотранспорт
Законопроект о продаже билетов на поезда и самолеты только по предъявлении QR-кодов следует 
расширить также и на междугородный и международный автомобильный и водный транспорт, гласит
документ, направленный профсоюзной стороной в Российскую трехстороннюю комиссию (РТК), 
8 декабря сообщает РИА Новости.
Профсоюзы одобрили законопроекты, согласно которым допуск в общественные места и продажа 
билетов должны осуществляться лишь обладателям QR-кодов, свидетельствующих о 
противокоронавирусной вакцинации.
Предложение расширить закон о QR-кодах на другие виды транспорта представители профсоюзов 
аргументировали возможным ростом пассажиропотока на них после того, как железнодорожный и 
воздушный транспорт станут недоступны для людей, не имеющих QR-кода.
Подробности на ИА Красная Весна

Из далека долги: что вошло в законопроект о каникулах для потребкредитов
И каким требованиям должны соответствовать заемщики при получении отсрочки платежей
Заемщик, имеющий потребительский кредит на срок не менее двух лет и попавший в тяжелую 
жизненную ситуацию, сможет обратиться в банк для получения отсрочки платежей на три месяца. 
Это предусмотрено поправками (есть у «Известий») к закону «О потребкредите…», которые 
разработала рабочая группа экспертного совета по защите прав потребителей финуслуг при ЦБ. 
Введение постоянного механизма каникул для потребкредитов, а сейчас это распространяется только
на ипотеку, — главная новелла документа. Но есть и другие принципиальные изменения 
государственного механизма. Например, проект предусматривает, что подать заявку, предоставить 
документы и получить обратную реакцию от банка можно будет через портал «Госуслуги». Также 
планируется расширить и уточнить перечень трудных ситуаций. Как рассказали «Известиям» 
источники, близкие к экспертному совету, в ЦБ сейчас рассматривают документ, решение обещают 
принять до конца этого года.
Подробности в «Известиях»

Банком единым: половина россиян сталкивается с зарплатным рабством
Почему граждане не могут получать деньги от работодателя на собственные карты
У каждого второго россиянина при устройстве на новую работу не было возможности выбрать 
зарплатный банк, говорится в исследовании агентства InDepth (есть у «Известий»). При этом с 2014 
года по законодательству сотрудники имеют право получать деньги от работодателя на любую карту. 
В крупнейших кредитных организациях пояснили «Известиям», что предлагают льготные условия по 
обслуживанию как для зарплатников от компаний, так и для индивидуальных пользователей. 
Эксперты полагают, что проблема постепенно исчезает благодаря бесплатным переводам через 
систему быстрых платежей (СБП) до 100 тыс. рублей в месяц: в пределах этой суммы заработанные 
деньги можно переводить в любую финорганизацию.
В своем банке
Подавляющее большинство россиян (81%) знает, что имеет право самостоятельно выбирать банк для 
получения выплат от работодателя. Однако половине граждан (50,6%) при трудоустройстве не 
предоставляли возможность выбрать зарплатную кредитную организацию. Об этом сообщается в 
исследовании агентства InDepth (есть в распоряжении «Известий»). При этом только в 15% случаев 
работодатель аргументирует, что карта зарплатного банка позволит получать дополнительные бонусы
как самому сотруднику, так и работодателю.
«Основными причинами отказа работодателей в переводе сотрудников на индивидуальные 
зарплатные проекты стали нежелание платить комиссию за межбанковский перевод, 
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дополнительная нагрузка на бухгалтерию и негласные договоренности с определенным банком», — 
подчеркивается в исследовании InDepth.
При этом, по данным агентства, 36% россиян хотели бы иметь возможность сменить зарплатный банк
через автоматизированные сервисы, без подачи заявления работодателю. Почти треть респондентов 
(29%) уже изучали условия по зарплатным картам других кредитных организаций с целью 
возможного перехода и получения более выгодных предложений на конкурентном поле. Однако 73%
граждан никогда не меняли зарплатную карту, 14% делали это по собственному желанию, 13% — по 
просьбе работодателя.
Подробности в «Известиях»

Более 40% россиян признались, что  хуже работают декабре
Согласно данным исследования сервиса "Зарплата.ру", результаты которого приводит RT, в декабре 
43% россиян работают хуже, чем обычно. При этом, в большей степени страдает эффективность 
женщин (64%), чем мужчин (36%), потому что они чаще заняты в новогодних приготовлениях.
Кроме подготовки к празднику, среди основных причин, которые мешают россиянам работать в 
декабре, — невозможность сосредоточиться перед долгими выходными, необходимость поздравлять
партнёров или коллег, расслабленная обстановка и всеобщее нежелание добросовестно выполнять 
свои обязанности в декабре.
Так, 31% респондентов признались, что перед Новым годом им сложно сосредоточиться на работе — 
все мысли только о долгожданном отдыхе, 18% сотрудников вынуждены тратить время на поездки и 
поздравления партнёров, ещё 15% сотрудников придумывают и покупают подарки партнёрам, 13% 
не могут перестать думать о том, хватит ли денег на подарки родным и близким, 7% отвлекают 
коллеги, постоянно желающие отпраздновать грядущие события с шампанским. Затруднились с 
ответом 16% опрошенных.
При этом 11% респондентов хотели бы полностью отменить празднование Нового года на рабочем 
месте.
Подробности на 47news.ru

В России предложили увеличить продолжительность отпуска работающих пенсионеров
Директор Института исследования проблем современной политики Антон Орлов предложил 
увеличить длительность отпуска работающих пенсионеров до 31 дня. Копия письма на имя главы 
Минтруда Антона Котякова есть в распоряжении RT.
В обращении он отметил, что в соответствии с законодательством работающие пенсионеры имеют 
право на ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 дней и дополнительный отпуск без сохранения 
заработной платы продолжительностью 14 дней.
В то же время несовершеннолетним работающим в настоящее время предоставляется оплачиваемый
отпуск до 31 календарного дня, добавил он.
«В целях поддержки граждан, получающих пенсию по старости и продолжающих трудовую 
деятельность, многие из которых в силу возраста имеют проблемы со здоровьем и нуждаются в 
дополнительном отдыхе, прошу вас оценить целесообразность увеличения продолжительности 
ежегодного оплачиваемого отпуска для данной категории граждан до 31 календарного дня, оставив 
при этом право на дополнительный отпуск сроком до 14 дней без сохранения заработной платы», — 
говорится в обращении.
Подробности на сайте «Российское телевидение»

В Минтруде рассказали, когда можно полностью получить пенсионные накопления
В Минтруде заявили о праве россиян получить пенсионные накопления в 55—60 лет
Россияне, родившиеся в 1976 году и после, могут формировать пенсионные накопления. По-
прежнему получить накопительную пенсию могут женщины с 55 лет и мужчины с 60 лет, уточнили в 
беседе с агентством "Прайм" в ФГБУ "ВНИИ труда" Минтруда России.
В ведомстве перечислили, какие выплаты могут получить граждане с пенсионными накоплениями. 
Речь идет о единовременной выплате для тех, у которых расчетный размер накопительной пенсии 
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составляет 5% и менее по отношению к сумме размера страховой пенсии с учетом фиксированной 
выплаты и размера накопительной пенсии. Кроме того, выплачивается ежемесячно в течение 10 лет 
и дольше срочная пенсионная выплата, если пенсионные накопления формировались за счет взносов
по программе государственного софинансирования пенсионных накоплений, а также средств 
материнского капитала. Еще одна ежемесячная выплата – накопительная пенсия – выплачивается, 
если ее размер составляет больше 5% по отношению к сумме страховой пенсии по старости с учетом 
фиксированной выплаты и накопительной пенсии, рассчитанной по состоянию на день ее 
назначения.
"За оформлением пенсионных накоплений необходимо обращаться в ПФР либо - если человек 
перевел накопления в негосударственный фонд - в НПФ. В случае смерти гражданина до 
установления ему накопительной пенсии пенсионные накопления выплачиваются правопреемникам 
умершего гражданина. Кроме того, если гражданину при жизни была назначена срочная пенсионная 
выплата, но до его смерти она полностью не выплачена, остатки средств пенсионных накоплений 
также выплачиваются правопреемникам умершего гражданина. Для этого правопреемникам 
необходимо обратиться к страховщику, у которого формировались накопления - ПФР или НПФ", - 
объяснили агентству во "ВНИИ труда".
РИА Новости

В регионе
К концу года средняя зарплата петербуржцев составит 61,5 тыс. рублей
С начала года зарплаты петербуржцев выросли на 5%.
С начала текущего года средняя зарплата в вакансиях, открытых в компаниях Петербурга, выросла на 
3 тыс. рублей. В целом в течение года работодатели ежемесячно повышали зарплаты сотрудников в 
среднем на 1%, сообщает пресс-служба «HeadHunter Северо-Запад».
Ожидается, что к концу года руководители многих петербургских фирм пересмотрят заработные 
платы своих работников в сторону увеличения.
Предполагается, что к концу года средняя зарплата петербуржцев вырастет на 5% и составит 61,5 тыс. 
рублей.
Подробности на АБН

Временными дворниками в Петербурге поработали более ста взрослых и детей
В экспериментальной акции властей Санкт-Петербурга «дворник-шеринг» — когда любой горожанин 
может за денежное вознаграждение помочь убрать дворы от снега — приняли участие уже более 60 
взрослых и 50 детей. Об этом 8 декабря сообщил начальник Технического управления Жилищного 
комитета Санкт-Петербурга Андрей Джалалов, передает корреспондент ИА REGNUM.
По словам чиновника, акция стартовала в Калининском районе города. Там были заключены 13 
договоров с жителями на уборку дворов, но фактически участвовали в ней шесть человек. 
Наибольшую активность проявили жители Красногвардейского района. Там согласились стать 
дворниками на время порядка 50 человек, в разные дни на улицы выходило от 40 до 50 человек.
«Работают они по восемь часов в сутки, оплата идет по 1 тыс. рублей за рабочий день», — заметил 
чиновник.
Добавим, что вместе со взрослыми убирают снег и школьники — ученики 10−11 классов. Пилотный 
проект с привлечением подростков к уборке улиц был запущен осенью во Фрунзенском районе. По 
договоренности с родителями и школами, будущие выпускники после занятий теперь выходят на 
улицу с лопатами и в течение двух часов убирают снег.
Подробности на ИА REGNUM

Без ПЦР-теста или QR-кода на елку в Ленобласти не пустят — Дрозденко
В новогодних мероприятиях Ленобласти смогут принять участие те, у кого есть ПЦР-тесты либо QR-
коды, заявил Александр Дрозденко во время итоговой пресс-конференции по итогам 2021 года.
Один из вопросов, который поднял глава региона, касается новых коронавирусных ограничений: их в 
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Ленинградской области в новогодние праздники пока что вводить не собираются.
«Мы ввели ограничения на проведение массовых мероприятий, и то мы пошли навстречу детским 
садам, школам, Домам культуры. Проводить праздничные мероприятия можно, если они проводятся 
безопасно, то есть если у участников есть ПЦР-тесты и QR-коды», — отметил Дрозденко.
Отметим, за последние две недели в Ленинградской области резко увеличилось количество 
предприятий, которые вынуждены были получить «ковид-паспорт».
ИА Красная Весна

Четверг, 9 декабря

В мире
Жизнь на ковидном счету
Демографы рассчитывают мировые потери населения от пандемии
Согласно подсчетам международной группы демографов, в результате коронавирусной пандемии в 
2020 году в 37 развитых странах мира в общей сложности потеряно 28 млн лет жизни граждан. 
Наибольшие такие потери — в России, Болгарии, Латвии, США и Польше. Рекордные показатели 
именно в этих странах, по оценкам авторов работы, обеспечила высокая смертность от COVID-19 
среди людей относительно молодого возраста.
Расчеты международной группы демографов опубликованы в британском научном журнале The BMJ. 
Основой для расчетов и анализа стали данные по 37 развитым странам, включая Россию, которые 
доступны в международной базе данных о смертности человека The Human Mortality Database (HMD).
Как отмечают авторы работы, полностью рассчитать, какое влияние на демографическую ситуацию 
оказали смерти людей, скончавшихся непосредственно от коронавируса, невозможно — этому 
препятствуют и сложности с кодификацией этой причины смерти, и невозможность достоверно 
сопоставить подходы к учету погибших в разных странах. Более точным в такой ситуации является 
расчет сверхсмертности — разницы между прогнозированным до пандемии и реально 
зафиксированным по итогам 2020 года числом смертей. Аналогично считались и изменения в 
показателе продолжительности жизни, и число лет, потерянных вследствие преждевременных 
смертей. Полученный результат, таким образом, учитывает всех прямо пострадавших от пандемии, в 
том числе тех, кто не смог получить из-за нее плановую медпомощь.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Вокруг столицы Индии остановят работу предприятий, загрязняющих воздух
Работу промышленные предприятия в районе Дели, которые не перешли на более чистые виды 
топлива, несмотря на его доступность, распорядилась приостановить Комиссия по управлению 
качеством воздуха (CAQM) индийской столицы, 7 декабря передает телеканал NDTV.
Согласно решению CAQM, их работа будет прекращена до 12 декабря. Решения о судьбе этих 
предприятий будут приняты в ходе дальнейших консультаций.
Решение комиссии распространяется на весь Национальный столичный регион, в который помимо 
Национальной столичной территории (NCT) Дели входят территории соседних штатов Харьяна, Уттар-
Прадеш и Раджастан.
В своем официальном заявлении CAQM выразила обеспокоенность «очень плохим» качеством 
воздуха в районе индийской столицы.
Строгие меры принимаются в соответствии с предыдущим распоряжением комиссии о 
необходимости закрыть все предприятия, которые, имея подключение к газу, продолжают работать 
на «грязных» видах топлива.
Подробности на ИА Красная Весна

Профсоюзы Грузии готовятся к переговорам о Справедливом переходе
4 декабря на семинаре в Грузии профсоюзы обсудили свой ответ на изменение климата и будущие 
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реформы в сфере глобального энергетического баланса в контексте Справедливого перехода. Из-за 
ограничений на поездки большинство иностранных экспертов и гостей участвовали онлайн, а 
грузинские участники встретились лично.
Участники обсудили, как изменение климата и переход к зеленой энергетике могут повлиять на 
отрасли промышленности в Грузии и что профсоюзы могут сделать для защиты работников. 
Профсоюзы приняли решение информировать своих членов о концепции Справедливого перехода, 
разработать профсоюзную позицию по Справедливому переходу, довести ее до правительства и 
работодателей Грузии и пригласить их к переговорам по изменению климата и путям перехода к 
зеленой энергетике.
Заместитель генерального секретаря IndustriALL Кемаль Озкан рассказал о недавней конференции по 
изменению климата COP26 в Глазго, на которой IndustriALL в составе профсоюзной делегации под 
девизом «Не решайте нашу судьбу без нас» лоббировал, чтобы вопросы работников были на 
повестке дня.
Подробности     на   IndustriALL

В стране
Цель — 4%: инфляции обозначили порог на 2022 год
Владимир Путин в обращении к министрам назвал высокую инфляцию проблемой, которая волнует 
бизнес и людей. За 11 месяцев 2021 года годовой уровень инфляции в России составил 8,4%. Однако 
это не показатель кризиса в России, это общемировая тенденция, которая объясняется «чрезвычайно 
мягкой политикой зарубежных экономик развитых стран».
Среди мер, которые могут победить неконтролируемый рост цен, президент назвал стимулирование 
предложения товаров и услуг на внутреннем рынке. Меры поддержки, которые разработает 
правительство, в частности, должны помочь небольшим предприятиям — производителям мяса, 
сахара и овощей.
Подробности в «Известиях»

Предпраздничный рост: В России могут увеличиться цены перед Новым годом
Эксперты связывают эту тенденцию с рядом факторов — от пандемии Covid-19 до повышенного 
спроса перед зимними праздниками
К Новому году в России цены на ряд товаров вырастут на 3–7% — такой прогноз дали специалисты 
университета «Синергия». Причин тому много: от длящейся второй год пандемии Covid-19 до 
традиционного повышенного спроса перед зимними праздниками. В том, какие факторы влияют на 
рост цен и как можно сэкономить деньги в пору предпраздничных закупок, разбирались «Известия».
Почему растут цены
К Новому году в России вырастут цены на ряд товаров на 3–7%. В первую очередь речь идет о 
продуктах питания — мясе, рыбе, молочной продукции, яйцах, овощах и фруктах, сладостях и 
алкоголе. Кроме того, могут подскочить цены на самые востребованные подарки — парфюмерию, 
косметику и ювелирные изделия.
Подробности в «Известиях»

Сыт будешь: регионы нашли способы снизить цены на продукты
Как власти реагируют на быстрое подорожание продовольствия и где наблюдаются проблемы
Сдерживать рост цен на продовольствие планируется за счет компенсаций затрат на корм для 
крупного рогатого скота, ограничения торговых надбавок, проведения сельхозярмарок и увеличения 
посевных площадей. Об этом «Известиям» рассказали в администрациях российских регионов. В 
Минсельхозе сообщили о возможном запуске в следующем году нового федерального проекта по 
поддержке овощеводства, на ускоренное развитие отрасли дополнительно направят порядка 5 млрд 
рублей, а для компенсации средств на закупку кормов — 10 млрд. Вместе с тем инфляция 
продолжает расти опережающими темпами, свидетельствуют данные Росстата. В ноябре рост цен 
составил 8,4%, а продукты питания подорожали на 12%.

17

https://iz.ru/1260710/mariia-frolova/predprazdnichnyi-rost-v-rossii-mogut-uvelichitsia-tceny-pered-novym-godom
https://iz.ru/1261600/sofia-smirnova/tcel-4-infliatcii-oboznachili-porog-na-2022-god
https://www.industriall-union.org/ru/profsoyuzy-gruzii-gotovyatsya-k-peregovoram-o-spravedlivom-perehode


От ярмарок до маркетплейсов
В начале декабря президент Владимир Путин поручил правительству и руководству регионов 
увеличить объемы производства и повысить доступность основных продовольственных товаров на 
внутреннем рынке. Соответствующий доклад кабмин должен представить до 25 декабря. Как 
сообщили «Известиям» в пресс-службе правительства, сейчас готовится перечень поручений 
кабмина для исполнения этого указания президента.
«Известия» направили запросы в пресс-службы правительств российских субъектов о планируемых 
мерах по сдерживанию цен на продовольствие. Из ответов следует, что тормозить рост стоимости 
продуктов планируют за счет частичной компенсации стоимости кормов и увеличения посевных 
площадей, ограничения торговых надбавок на социально значимые товары и проведения ярмарок 
сельхозпродукции.
Подробности в «Известиях»

Путин обсудит вопрос надбавок ученым Крайнего Севера
Предоставление полярных надбавок к зарплате ученых с первого дня их работы на Крайнем Севере 
пообещал обсудить с Министерством финансов РФ президент России Владимир Путин, 8 декабря 
сообщает пресс-служба администрации главы государства.
«Обязательно с Минфином тоже и с Минтрудом переговорю», — сказал Путин на встрече с 
участниками Конгресса молодых ученых. Он отметил, что Минтруд и Минфин, как правило, «все 
время боятся того, что будет сделан первый шаг», когда речь заходит об увеличении оплаты труда.
Президент пояснил, что ведомства опасаются «требования расширения по горизонтали, перенесения
этих льгот на другие категории». 
Подробности на ИА Красная Весна

ВС РФ: отсутствие трудового договора не снимает ответственности за невыплату зарплаты
Каждая несвоевременная выплата должна квалифицироваться как отдельное нарушение
Отсутствие трудового договора или привлечение работника без уведомления работодателя не 
освобождает от обязанности оплаты за выполненную работу. Это разъяснил Пленум Верховного суда 
РФ в разработанном проекте постановления по вопросам привлечения к ответственности за 
административные правонарушения, связанные с трудовым законодательством.
"Необходимо иметь в виду, что административная ответственность по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ 
(невыплата или неполная выплата зарплаты - прим. ТАСС) наступает в том числе в случаях невыплаты 
заработной платы и иных выплат работникам, с которыми трудовой договор не заключался либо не 
был надлежащим образом оформлен, но они приступили к выполнению трудовой функции с ведома 
и по поручению работодателя либо его уполномоченного представителя", - пояснил пленум.
Даже когда гражданин был привлечен к работе работником, не уполномоченным на это 
работодателем, и работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается 
признать трудовые отношения между лицом, фактически допущенным к работе, и работодателем, 
"работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан произвести оплату такому 
физическому лицу за фактически отработанное им время (выполненную работу)", пояснил пленум. 
Работник, который не имея полномочий от работодателя, допустил к работе нового работника, 
подпадает под ответственность об административном правонарушении по ч. 3 статьи 5.27 КоАП РФ в 
случае отказа работодателя признать отношения, возникшие между ним и лицом, фактически 
допущенным к работе.
Подробности в сообщении   ТАСС

Большинство бюджетников останется без зарплаты в январе 2022 года
Российские работники, которым начисляют заработную плату до 10-ого числа включительно, получат 
свои денежные средства раньше обычного срока. Об этом сообщается на сайте телеканала «360» со 
ссылкой на заявление председателя общественного  движения «Труд» Сергея Пескова.
По словам эксперта, все предприятия и организации стремятся выплатить заработную плату за 
декабрь в декабре в связи с новогодними каникулами. Таким образом, декабрь является 
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единственным месяцем в году, когда сотрудник получает две заработные платы: одну в начале 
месяца (за ноябрь), а другую в конце (за декабрь). Данное правило в особенности касается 
работников бюджетной сферы.
Подробности на АБН

Кто из россиян может рассчитывать на «тринадцатую» зарплату
Стало известно, кому положена «тринадцатая» зарплата.
«Тринадцатой» зарплатой называют премию сотрудникам по итогам года. В большинстве компаний 
эта выплата не является обязательной и назначается на усмотрение владельца бизнеса. Все, что 
связано с правилами ее начисления, определяет работодатель.
Критерии и условия отбора претендентов на получение «тринадцатой зарплаты» прописываются во 
внутренних документах организации, к числу которых относятся положение об оплате труда и 
премировании, коллективный договор, трудовой договор с работником.
Чаще в качестве «тринадцатой» зарплаты выплачивается среднемесячный оклад в преддверии 
Нового года. Данный вид денежного вознаграждения выплачивается и сотрудникам организаций с 
участием государства и у бюджетникам.
Во времена СССР вопросы выплат и поощрений работникам были унифицированы и являлись 
полномочием государства. Размер и порядок начисления «тринадцатой» зарплаты ничем не 
отличались от предыдущих ежемесячных выплат, поэтому этот вид вознаграждения назывался не 
премией, а полноценной зарплатой.
АБН

В РФ рынок труда стремительно выздоравливает после пандемии – эксперт
Российский рынок труда по уровню безработицы почти вернулся к допандемическому уровню. Об 
этом корреспонденту ИА REGNUM 9 декабря заявила доцент базовой кафедры ТПП РФ «Развитие 
человеческого капитала» РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила Иванова-Швец. Так она 
прокомментировала выводы экспертов Deutsche Bank о «гиперзвуковых» темпах восстановления 
рынка труда в ряде развитых стран.
«Рынок труда России отличается от рынка труда западных стран. Там он более гибкий, и там меньше 
государственного регулирования, — сказала Иванова-Швец. — Но поскольку ситуация в экономике 
была стабильной, не было никакого серьезного экономического кризиса, после первого 
пандемического шока рынок труда стал быстро восстанавливаться. В России в начале пандемии 
уровень безработицы тоже рос, но в целом от пандемического минимума до пандемического 
максимума уровень безработицы вырос только на 2,9%. У нас из-за недостаточной гибкости рынок 
труда не демонстрирует такого резкого роста, как в западных странах».
В настоящее время, по словам эксперта, российский рынок труда по уровню безработицы почти 
вернулся к пандемическому уровню.
«У нас очень быстро переходят на использование гибких, дистанционных форм занятости, очень 
серьёзно растёт самозанятость. Все это способствует снижению уровня безработицы в стране», — 
подытожила Иванова-Швец.
Подробности на ИА REGNUM

Новогодние премии вместо повышения зарплаты: генеральный инспектор труда рассказал, 
законно ли это
Опрос: 15% компаний не выплачивают новогодние премии из принципа
Новый год на носу и многие по привычке ждут премии по итогам нелегкого трудового года. Но 
гарантированно получат это вознаграждение только работники 36% компаний. Еще в 29% контор 
выплачивать денежные поощрения будут только некоторым сотрудникам. Без новогодней премии 
останется каждый третий. К таким выводам пришли аналитики Работа.ру, опросив более 1 тыс. 
представителей организаций во всех регионах России.
Комментируя эту новость, генеральный инспектор труда Союза профсоюзов России Сергей Храмов 
подчеркнул, что премии как таковые считает анахронизмом. Премией должна быть зарплата, которая
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платится за работу.
- Новогодние поощрения, конечно, можно рассматривать как разовые вознаграждения, но тем не 
менее Верховный Суд признал, что годовая премия эквивалентна понятию индексация заработной 
платы, - объясняет генеральный инспектор труда СПР. - Поэтому те 35%, которые не хотят 
выплачивать премию по итогам года, видимо, индексировать зарплату тоже не собираются, а значит, 
они нарушают и норму Трудового кодекса об обязательной индексации заработной платы. А 
инфляция, напомню, у нас инфляция все-таки высокая, а та, что касается потребительского сектора 
существенно выше, чем в целом по стране.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Исследователи выяснили, сколько можно заработать в новогодние каникулы
Встречать Новый год не за праздничным столом, а на рабочем месте собираются 27% россиян. Такие 
результаты показал опрос, проведенный сервисом "VK Работа" специально для "РГ". Треть из них не 
хотят упускать возможность дополнительного заработка, а четверть не отмечает Новый год в 
принципе.
Все новогодние каникулы будут трудиться 17% опрошенных, от одного до трех дней - еще 30% 
респондентов.
В Новый год люди будут заняты и на основной работе, на подработках. Наиболее популярные места 
для краткого трудоустройства на праздничные дни: доставка (19%), сфера развлечений и торговля (по
17%).
Заработать за каникулы от 5 до 10 тысяч рублей планируют 42% трудолюбивых респондентов, еще 
30% надеются выручить от 10 до 25 тысяч рублей. Новогодний доход в пределах 25-40 тысяч рублей 
планируют себе 20% опрошенных, а разбогатеть больше чем на 40 тысяч надеются 8% тружеников.
Подробности в «Российской газете»

ВС: Работодатель не обязан указывать в договоре дату выплаты зарплаты
Пленум Верховного суда России намерен разъяснить, что работодатели не обязаны указывать в 
договоре с сотрудником конкретную дату выплаты зарплаты. Такие положения заложены в проекте 
постановления, которое пленум обсудил и отправил на доработку.
Председатель Правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев отметил, что 
подготовленный проект постановления пленума Верховного суда России разъясняет важные 
вопросы, связанные с наказанием работодателей за различные нарушения трудовых прав 
сотрудников.
"При этом проясняются некоторые нюансы, например, что работодатель не обязан указывать в 
трудовом договоре конкретную дату выплаты зарплаты. Однако это само по себе не освобождает 
работодателя от обязанности выплачивать зарплату регулярно и своевременно. Напомню, согласно 
закону, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Даты могут быть 
установлены внутренними регламентами. В соответствии с Трудовым кодексом, за каждый день 
задержки работодатель обязан выплатить работнику компенсацию", - рассказал Владимир Груздев.
Подробности в «Российской газете»

Депутаты помогут своим помощникам
Их зарплаты предложено увеличить из-за возросшей нагрузки на парламент
Представители всех пяти фракций Госдумы внесли в среду в нижнюю палату законопроект о 
повышении зарплаты помощникам депутатов. Бюджету это обойдется в 2022 году в дополнительные 
761 млн руб. Авторы объясняют эти расходы увеличившейся нагрузкой на парламент в связи с 
принятыми в прошлом году поправками к Конституции. Зарплата помощников зависит от личных 
договоренностей с депутатом, а нагрузка — от работоспособности самого парламентария, отмечает 
эксперт.
Поправки в закон о статусе сенатора и депутата Госдумы внесли депутаты от всех фракций (такое 
произошло впервые в восьмом созыве нижней палаты): это единороссы Павел Крашенинников, 
Андрей Макаров и Вячеслав Макаров, Николай Коломейцев от КПРФ, Олег Нилов из «Справедливой 
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России — За правду», Борис Чернышов из ЛДПР и Владислав Даванков от «Новых людей». Они 
предложили увеличить общий фонд оплаты труда помощников депутатов и сенаторов с указанных в 
законе 300 тыс. руб. (с учетом индексации 2020 года эта сумма достигла 322,3 тыс. руб.) до 387 тыс. 
руб.
Необходимость такого повышения депутаты объясняют изменениями в Конституцию, одобренными 
на общероссийском голосовании летом 2020 года. «С учетом новых полномочий и задач парламента 
по контролю за выполнением социальных гарантий гражданам значительно увеличивается объем 
работы депутатов Госдумы в регионах и повышаются требования к ее качеству»,— говорится в 
пояснительной записке.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Госдума РФ отклонила закон о возврате прежнего пенсионного возраста
Госдума России отклонила проект закона, который предполагал возвращение прежнего возраста 
выхода на пенсию и отмену решения правительства от 3 октября 2018 года. Данная инициатива не 
нашла поддержки и у правительства.
В Государственной Думе отклонили два законопроекта, которые касались возвращения изначального 
пенсионного возраста. 
Направленные на рассмотрение в Государственную Думу законопроекты предполагали признание 
утратившим силу федеральный закон от 3 октября 2018 года о повышении пенсионного возраста.
Таким образом, представители некоторых парламентских фракций хотели вернуть прежний возраст 
выхода на пенсию в стране. Однако комитет Госдумы по труду, социальной политики и делам 
ветеранов отклонил представленные законопроекты.
Данные инициативы также не поддержало российское правительство.
Подробности АБН

В регионе
Петербург будет отказываться от трудовых мигрантов постепенно
Санкт-Петербург не сможет быстро отказаться от иностранных трудовых мигрантов на стройках. 
Однако рынок труда стал другим и в будущем, через повышение заработной платы, 
производительности труда и оптимизацию работы, удастся снизить дефицит рабочих рук своими 
силами. Об этом 9 декабря ИА REGNUM заявил председатель комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко.
По словам чиновника, пока нельзя говорить о том, что Петербург сможет полностью отказаться от 
трудовых мигрантов, очень многое зависит от операторов этой рабочей силы: девелоперов и их 
подрядчиков.
«В целом, думаю, что тенденция, которую сейчас задаёт Москва, пойдет. Это видно из всех диалогов. 
Но, это не произойдёт быстро», — заметил собеседник агентства.
Чернейко пояснил, что ключевым моментом будет не просто замещение иностранных граждан 
жителями российских регионов и петербуржцами.
«Дело в том, что зарплатные ожидания трудовых мигрантов очень мало отличаются от наших 
граждан, особенно из регионов Российской Федерации. Поэтому, по мере того как что-то новое будет
применяться в стройке — новые строительные технологии, изменятся подходы к кадровому 
проектированию — будет уменьшаться число работающих в этой сфере и увеличиваться выработка 
на одного человека», — добавил чиновник. Подробности на ИА   REGNUM

В четыре раза за год сократилось количество безработных в Петербурге
Число зарегистрированных безработных жителей Петербурга уменьшилось в четыре раза с начала 
2021 года.
На сегодняшний день их число в Северной столице составляет менее 25 тысяч человек. в декабре 
было зафиксировано 24 737 человека, у которых нет работы. В январе этот показатель составлял 
более 90 тысяч, сообщает ТАСС, ссылаясь на комитет по труду и занятости населения.
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Кроме того, в профильном ведомстве отметили, что сейчас почти удалось преодолеть все 
последствия пандемии коронавирусной инфекции на городском рынке труда. Количество рабочих 
мест повысилось на 2%, а безработица практически вернулась к докризисным показателям.
Подробности на АБН

Пятница, 10 декабря

В мире
Германский парламент одобрил обязательную вакцинацию медиков
В Германии весь медперсонал независимо от должности должен быть привит от нового коронавируса
в течение трех месяцев. Такое решение принял Бундестаг, сообщает 10 декабря журнал Der Spiegel.
В сообщении говорится, что в пятницу парламент Германии утвердил законопроект, 
устанавливающий ограниченное требование о вакцинации медицинских работников и вводит ряд 
других антикризисных правил.
Согласно сообщению, законопроект был принят усилиями т. н. светофорной коалиции (по цвету 
партий, входящих в неё) — СДПГ («красные»), СвДП («желтые») и «зеленых». 571 депутат высказался 
«за», 80 — «против», 38 — воздержались.
Окончательное решение во второй половине дня должен принять Федеральный совет на 
специальном заседании.
Подробности на ИА Красная Весна

В Голландии большинство жителей выступили против обязательной вакцинации
Ежемесячный опрос I&O Research среди жителей Нидерландов показал, что большинство 
респондентов — против обязательной вакцинации от коронавируса, 9 декабря сообщили в Holland 
Today.
Согласно опросу, проведенному по запросу издания NOS, лишь 36% опрошенных согласились с 
утверждением «Те, кто еще не вакцинировался, обязаны пройти вакцинацию», а 43% респондентов 
не согласились. Еще 19% затруднились с ответом.
Отмечается, что самыми ярыми противниками обязательной вакцинации оказались непривитые 
участники опроса, среди них выступили против 98%. Но даже среди тех, кто вакцинировался, 
противников оказалось 36%.
Результаты опроса показали, что среди молодых голландцев 60% против обязательной вакцинации, а 
среди старшего поколения (более 65 лет) таких людей оказалось 42%.
Отметим, что в Нидерландах привито от коронавируса около 80% населения страны. Однако 
пришедшая волна штамма «Дельта» дала самые высокие показатели заражения и смертей за все 
время пандемии. На данный момент, более половины больниц прекратили всякую плановую 
помощь.
ИА Красная Весна

В стране
Рухнет ли экономика России, если убрать мигрантов
Сколько зарабатывают приезжие работники, где живут и хотят ли вернуться домой — об этом 
масштабное исследование Федерации мигрантов России
Мигрантов у нас — примерно 9 млн
«Экономика России пока не сможет обойтись без мигрантов» — заявил, отвечая на вопрос kp.ru, 
председатель Федерации мигрантов России Вадим Коженов. В четверг он презентовал исследование 
о том, как живут и чем занимаются в нашей стране мигранты.
- По оценке МВД у нас 7 млн мигрантов, по нашим оценкам — 8-9 млн, - продолжил Коженов. - Это 
более 10% трудящегося населения страны. Если их убрать, многие сферы просто рухнут. Все эти люди 
работают, получают зарплату, значит, их труд востребован и приносит пользу людям. Поэтому просто 
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так убрать их из экономики не получится.
Сейчас возможности среднеазиатских стран поставлять в Россию рабочую силу исчерпаны, говорит 
Коженов. И при этом в некоторых отраслях сохраняется дефицит кадров. Это в первую очередь 
курьерская доставка и другие сферы услуг, а также и строительство.
- Мигранты выбирают для работы крупные города, - пояснил Коженов kp.ru. - Чем меньше 
населенный пункт, тем они менее нужны. Кроме случаев, если в небольшом городке открыли 
крупное предприятие.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В РАНХиГС дали прогноз по росту среднегодовой зарплаты в РФ в 2021 году
Среднегодовая заработная плата в 2021 году продемонстрирует рост и достигнет допандемического 
уровня. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 10 декабря заявила младший научный сотрудник 
института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Марина Лопатина.
«Пандемия и последовавшие за ней ограничения стимулировали развитие нетрадиционных форм 
занятости, ускорили темпы автоматизации и повысили спрос на цифровые навыки работников, — 
сказала она. — С одной стороны, это стимулирует развитие рынка труда, с другой — несет 
определенные риски, которые требуют комплексного подхода как со стороны трудового 
законодательства, так и со стороны системы дополнительного профессионального образования».
Она обратила внимание на то, что уровень безработицы в России в III квартале 2021 года — 4,4%, что 
является самым низким показателем с 2010 года.
«Темпы роста ежеквартальной заработной платы в 2021 году также достигли допандемических 
показателей — реальная заработная плата в сентябре 2021 года без учета роста цен превысила 
среднюю заработную плату в сентябре 2019 года. Это позволяет ожидать, что среднегодовая 
заработная плата в 2021 году продемонстрирует рост и достигнет допандемического уровня», — 
сказала Лопатина.
Подробности на ИА REGNUM

Омбудсмен Москалькова рассказала о серьёзных проблемах и жалобах трудящихся россиян
Уполномоченный по правам человека в России Татьяна Москалькова заявила РИА Новости, что 
обеспокоена поступающими в ее аппарат жалобами на условия охраны труда.
"Труднее стало устроиться на работу, жалуются люди на нарушение своих прав при рассмотрении 
трудовых споров, обращают внимание на переработки и неполучение отгулов за них, нарушение 
гарантий при увольнении или переводе. Очень настораживают жалобы на условия охраны труда. 
Неужели даже страшная трагедия на шахте "Листвяжная" ничему нас не научит?" - сказала 
Москалькова.
Омбудсмен также сообщила, что в полтора раза увеличилось количество жалоб на нарушения 
жилищных прав.
"Это — грустные истории о десятилетиях ожидания положенных им квадратных метров, о 
непрозрачности движения очереди на получение квартиры, о завышении тарифов на ЖКХ и 
выселении из зачастую единственного жилья, о волоките с переселением из ветхих и аварийных 
домов, о низком качестве ремонта", - пояснила Москалькова.
Подробности на 47news.ru

В ЦБ назвали выплаты малоимущим альтернативой регулированию цен
Эксперты отметили, что это несет меньше рисков
Адресная поддержка малоимущих категорий граждан предпочтительнее, чем прямое регулирование 
стоимости продукции, говорится в аналитической записке "Регулирование цен: когда нужно 
остановиться?", которую составили аналитики Ценробанка.
В качестве аргумента эксперты приводят риски, которые создает прямое регулирование цен. В 
частности, это дисбалансы на товарных рынках, угрожающие негативными последствиями для 
экономики. Кроме того, такое регулирование не поможет защитить население от роста мировых цен 
в долгосрочной перспективе, заверили аналитики ЦБ. В связи с этим они видят денежные выплаты 
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малоимущим предпочтительной альтернативой.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Правовед рассказала, какие льготы положены предпенсионерам в России
Предпенсионеры в России могут претендовать сразу на несколько льгот, в том числе послабления по 
налогам, повышенное пособие по безработице и дополнительные два дня на прохождение 
диспансеризации. Об этом рассказала агентству "Прайм" ассистент кафедры трудового и социального
права СПбГУ Фатима Ногайлиева.
У безработных предпенсионеров есть право на повышенное пособие по безработице. Так, в 2022 
году оно установлено в размере 12 792 рубля. Кроме того, срок его выплаты больше, чем у остальных 
категорий граждан.
Так, за пять лет до пенсии россияне освобождаются от земельного налога на 600 квадратных метров 
площади земельного участка, который находится в собственности. На площадь, превышающую 
указанный размер, налог придется выплачивать.
Законодательством предусмотрено также освобождение предпенсионеров от налога на квартиру, 
дом, хозяйственное строение, творческую мастерскую, гараж или машиноместо.
Также мужчины с 60 лет и женщины с 55 лет получают право подать на алименты от детей, бывших 
супругов, братьев, сестер, внуков, пасынков и падчериц. Такая возможность есть у тех, чьего дохода 
не хватает на минимальные нужды.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Тарифов план: цены на услуги ЖКХ вырастут в 2022 году на 4%
ФАС намерена сдерживать рост тарифов на ЖКУ в 2022 году на уровне 4% в среднем по стране, 
сообщили «Известиям» в антимонопольной службе. Повышение должно произойти в июле. В 2021 
году рост тарифов составил 3,2%. Ежегодно ведомство сдерживает повышение на уровне инфляции, 
однако в этом году она превысила ожидаемый уровень почти в два раза, и это стало проблемой для 
многих предприятий сферы ЖКХ, указали эксперты. Годовой рост цен в РФ ускорился в ноябре до 
8,4%, что стало максимальным значением с января 2016 года. Ресурсоснабжающие организации 
надеются, что антимонопольная служба учтет возросшие расходы компаний в следующем тарифном 
периоде.
Держать в рамках
При установлении параметров индексации тарифов и платы граждан за ЖКУ антимонопольная 
служба опирается не на реальную экономическую ситуацию, а на прогноз социально-экономического
развития РФ и законопроект о федеральном бюджете, уточнил эксперт комиссии общественного 
совета при Минстрое по ЖКХ Гайк Багдасарян. В обоих документах указано, что в следующем году 
ожидается среднегодовая инфляция 4,3%, сказал он. По данным ЦБ, рост цен в 2022 году составит 4-
4,5%, на конец 2021-го — 7,4-7,9%.
— Социальная направленность государственной тарифной политики в отношении изменения оплаты 
за коммунальные услуги для населения сохранится в 2022 году, — сказали в антимонопольной 
службе.
Подробности в «Известия» 

В регионе
Малый бизнес сказал свое слово
Пленарное заседание форума малого предпринимательства Петербурга, который проходил в городе 
8 и 9 декабря, удивило обилием хороших новостей: к петербуржцам вернутся гастрофестивали, а 
рестораны, расположенные в НТО, наконец обретут возможность поставить рядом со своими 
заведениями уличную мебель, как это уже 1,5 года разрешено стационарным заведениям. В городе 
появится больше ярмарок, на них приедут фуд-траки. Кроме того, отмечалось на форуме, в секторе 
малого бизнеса в Петербурге занято уже 1,6 млн жителей и это значит, что он стал городом 
предпринимателей.
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Пленарное заседание форума под названием «Трансформация бизнеса в кризисный период: 
актуальные меры поддержки и основные тенденции развития» началось с поздравления губернатора
Александра Беглова, который в своем обращении к предпринимателям отметил, что в малом бизнесе
Петербурга трудится уже 54,3% всех занятых в городской экономике, и это самое большое 
соотношение в России. Цифра сочетается в самым низким в стране индексом безработицы — 1,7, а 
МРОТ в городе установлен выше федерального и составляет 21.500 рублей.
Кирилл Соловейчик, председатель КППИТ продолжил тему со статистикой и отметил, что сегодня в 
Петербурге зарегистрировано 348, 4 тысячи предприятий малого и среднего бизнеса. Занято в 
секторе уже 1,6 млн человек (год назад было 1,3 млн). Таким образом Петербург становится городом 
предпринимателей, сделал вывод председатель комитета по промышленности. Самозанятых в 
Петербурге зарегистрировано 257 тысяч, а еще в начале года их число составляло 107 тысяч.
Подробности на АБН 

Администрация Ленобласти развеяла миф о размещении новых мусорных полигонов
Губернатор Ленобласти заявил, что на территории области не только не появятся новые мусорные 
полигоны, но и будут постепенно закрываться старые.
Ленобласть не собирается размещать на своей территории новые мусорные полигоны. Однако из 
Петербурга в область ежегодно вывозят более 2 млн тонн отходов, с которыми необходимо что-то 
делать. Поэтому мусорные заводы в области все-таки построят, но они будут современными и 
экологичными, обещает губернатор Дрозденко.
«У Ленинградской области отсутствуют планы размещения новых полигонов твёрдых бытовых 
отходов, — объясняет он. — Наоборот в области планируется поэтапное закрытие действующих 
полигонов до конца 2023 года. Вместо полигонов планируется строительство современных 
мусороперерабатывающих заводов», — цитирует губернатора издание online47.
Губернатор объяснил, что заводы будут строиться современные, с с параметрами глубокой 
переработки 65% и остатками органики 35% для последующей переработки в рекультивант для 
использования совместно с грунтом для рекультивации карьеров и нарушенных земель, с 
соблюдением всех необходимых требований Роспотребнадзора и Росприроднадзора России.
Подробности на АБН
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