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В мире
Пора на работу: чем грозит отмена в США щедрых антикризисных пособий
Власти вынуждены выбирать между поддержкой населения и борьбой с инфляцией
На минувшей неделе американская экономика потеряла значительную часть антикризисного стимула
— закончилось действие «ковидных» пособий по безработице, которые перечислялись 7,5 млн 
человек. Экстренные меры сворачиваются, начинается «бизнес-как-обычно». Однако риски для 
восстановления ВВП США, да и остального мира, связанные со сворачиванием антикризисных 
программ, остаются острыми. Другое дело, что в условиях продолжающей бушевать инфляции 
особого выбора у политиков и регуляторов нет. Подробности — в материале «Известий».
Дополнительные пособия по безработице были введены в США в прошлом году администрацией 
Дональда Трампа в рамках антикризисного CARES Act. На тот момент безработица в Америке 
взлетела до максимальной за много лет отметки в 14,7%, и экстренные пособия были необходимы, 
чтобы поддержать не только работников, но и всю национальную экономику, которая грозила 
попасть в порочный круг падения спроса.
Пособия выплачивались на протяжении 24 недель, однако уже при новой администрации срок был 
продлен до 53 недель. В штатах с особенно высоким уровнем безработицы граждане могли 
рассчитывать в теории на 86 недель выплат. Первоначально каждому безработному выдавался 
еженедельный чек на $600, хотя вскоре сумма сократилась до $300. Параллельно государство 
выплачивало пособия по линии федеральной компенсации в штатах со слабым уровнем социальной 
защиты для безработных на сумму $334 в неделю. Некоторые американцы могли рассчитывать на 
оба этих платежа, получая в итоге весьма солидную сумму, в два или даже больше раз 
превышающую минимальную зарплату при полной ставке. Разумеется, единовременные раздачи 
«вертолетных» денег к этим средствам плюсовались.
Подробности в «Известиях»

В Голландии признали водителей Uber наемными рабочими. Что это значит?
Водители такси в Голландии, предлагающие свои услуги через приложение Uber, являются не 
индивидуальными предпринимателями, а наемными рабочими. Такое постановление вынес 
голландский суд, 13 сентября пишет газета Financieele Dagblad со ссылкой на федерацию профсоюзов
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страны.
Данное решение суда означает, что четыре тысячи водителей Uber в Голландии должны считаться 
нанятыми компанией Uber и получать оплату за работу на основе коллективного договора для 
таксистов.
В федерации профсоюзов назвали произошедшее большой победой. В компании Uber намерены 
подавать апелляцию.
Ранее в Голладдии федерация профсоюзов выиграла аналогичный иск против британской фирмы 
Deliveroo, специализирующейся на доставке еды. После апелляции от компании дело всё еще 
находится на рассмотрении в Верховном суде.
ИА Красная Весна

В Германии оценили ущерб в случае ввода ограничений для непривитых
Введение нового карантина для всех жителей Германии нанесет в четыре раза больший финансовый 
ущерб, чем ведение ограничений для невакцинированных граждан, заявили в немецком Институте 
Лейбница (RWI), 12 сентября сообщает телеканал N-tv.
Ученые из RWI подсчитали возможный ущерб от различных ограничений, которые могли бы быть 
введены в четвертом квартале 2021 года и продлились бы в первом квартале 2022 года.
Ущерб от ограничения посещения организаций для всех граждан Германии составил бы €52 
миллиарда, а Валовой внутренний продукт (ВВП) сократился бы в 2022 году на 0,6%.
В то же время в случае запрета для непривитых граждан доступа к определенным организациям и 
ввода правил 2G ущерб был бы на €13 миллиардов евро меньше, а ВВП 2022 года на 0,15% ниже.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Для кур не хватает рук
Производители просят решить вопрос с дефицитом работников
Высокая конкуренция на рынке за персонал и сохраняющийся дефицит трудовых мигрантов из 
ближнего зарубежья серьезно сказывается на бизнесе птицеводческих компаний. Им не хватает до 6 
тыс. работников. Участники рынка уже попросили власти снизить для них выплаты, в частности по 
пенсионному и медицинскому страхованию персонала. В обмен производители готовы поднять 
рабочим зарплаты.
Проблемы нехватки кадров в птицеводческих компаниях обсуждались 10 сентября на совещании в 
Минсельхозе, сообщили “Ъ” несколько участников встречи. По словам одного из них, представители 
Национального союза птицеводов (НСП) заявили, что сейчас, прежде всего в убойных и разделочных 
цехах, не хватает в общей сложности 5–6 тыс. человек.
В Минсельхозе хотя и сообщили “Ъ” о стабильности ситуации с персоналом на предприятиях отрасли,
но признают недостаток рабочей силы. «Это носит единичный характер и связан с оттоком части 
работников на более высокооплачиваемые проекты»,— добавили в министерстве. В НСП отказались 
от комментариев.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Почему в России не удаётся сократить чиновников?
Инициированное главой Правительства сокращение числа госслужащих явно забуксовало в регионах.
Источник «Октагона» сообщил, что на местах зачастую отказываются выполнять поручение Михаила 
Мишустина, подменяя реальную оптимизацию номинальными увольнениями. Эксперты 
подтверждают: в региональных администрациях придумали ряд схем, позволяющих сокращать штат 
формально.
Очередная административная реформа была запущена Михаилом Мишустиным почти год назад. 
Тогда премьер публично объявил о начале оптимизации штата в органах исполнительной власти. 
Мишустин указывал, что «важно быстро и качественно настроить систему государственного 
управления, как и поручал президент». Сообщалось, что в министерствах и регионах планируется 
сократить 5–10 процентов должностей чиновников.
«Откладывать реформу больше нельзя. Важно быстро и качественно настроить систему 
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государственного управления, как и поручал президент», – заявлял Мишустин. Тогда же он отмечал, 
что необходим не огромный, а рационально сформированный штат компетентных специалистов и 
чётко определённая сфера ответственности каждого органа исполнительной власти.
Сокращают на бумаге
На первый взгляд, реформа стартовала динамично: сокращение штата обещал провести глава 
Чувашии Олег Николаев, аналогичное поручение дал губернатор Саратовской области Валерий 
Радаев, о планах избавиться от лишних чиновников заявляли в Ульяновской области. Близкий к 
Правительству РФ источник «Октагона» рассказал, что в кабмине недовольны исполнением 
административной реформы – главы регионов свои обещания не сдержали.
Подробности в издании «Октагон»

В Госдуме захотели заставить работодателей индексировать зарплаты сотрудникам

Для этого необходимо переписать 134 статью Трудового кодекса
В Госдуму внесен законопроект, который предлагает обязать частный бизнес ежегодно 
индексировать зарплаты в связи с ростом цен. Законом эта инициатива едва ли станет, но поднятая 
автором проблема не становится от этого менее актуальной: инфляция продолжает набирать 
обороты, карманы наемных работников пустеют…
Депутат Виталий Пашин предложил переписать статью 134 Трудового кодекса, где говорится об 
«обеспечении повышения уровня реального содержания заработной платы» и её индексации «в 
связи с ростом потребительских цен на товары и услуги».
Государственным и муниципальным чиновникам гарантии индексации прописаны в законах о 
государственной и муниципальной службе, им и работникам бюджетной сферы зарплаты 
пересчитываются каждый год - при наличии политической воли и средств в федеральном, 
региональном или муниципальном бюджетах, конечно. Примерно на уровень инфляции. Или чуть 
ниже, или чуть выше этого уровня.
Что касается бизнеса - сейчас Трудовой кодекс туманно обещает (но не гарантирует) работающим на 
частных предприятиях индексацию «в порядке, установленном коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами». Что означает: есть на предприятии сильный 
профсоюз, заключивший коллективный договор с работодателем и забивший в этот договор 
положение об индексации зарплат - будет расти зарплата, захочет работодатель по каким-то 
причинам, изыскав ресурсы, сам провести индексацию зарплат сотрудников - проведет, оформив её 
«локальным нормативным актом»… Нет коллективного договора, нет доброй воли хозяина изыскать 
средства или самих средств - не будет индексации.
Подробности в «Московском комсомольце»

Мишустин снял метки с дизайнеров, в Петербурге вздохнули
Товары легкой промышленности, изготовленные ремесленниками, исключены из перечня, 
подлежащего обязательной маркировке. Такое распоряжение подписал председатель правительства 
Михаил Мишустин. В списке товаров, которые теперь можно продавать без кодов маркировки — 
трикотажные блузки машинной и ручной вязки, пальто, накидки, плащи, куртки, ветровки, текстиль 
для кухни и постельное белье. Бизнес считает, что это первый шаг в сторону осознания того, каким 
товарам маркировка действительно необходима, а какие товары покупатель может оценить сам.
Эта новость для продавцов и производителей товаров легкой промышленности стала очень 
значимой: участники рынка производства и торговли товарами легкой промышленности с начала 
2021 года выступают за частичную отмену маркировки в отрасли, столкнувшись с трудностями по ее 
внедрению.
«Маркировка действительно необходима лекарствам, алкоголю, с этим никто не спорит, а изделия 
легкой промышленности покупатель в состоянии оценить самостоятельно. Но дело даже не в этом — 
система недоработана, с этим столкнулся  малый бизнес с начала 2021 года», — говорит Ирина 
Валерианова, сооснователь петербургской Ассоциации непродовольственной торговли. Поэтому 
новость про отмену маркировки хотя бы для ремесленников предприниматели восприняли с 
энтузиазмом.
Подробности на АБН
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Ковиду установили план
Минздрав обновил программу госгарантий медпомощи
В 2022 году тестирование на наличие коронавирусной инфекции может понадобиться по крайней 
мере 18 млн россиян, а госпитализация в случае положительного результата теста — более 1,6 млн 
заболевших. Это следует из расчетов Минздрава к подготовленному им проекту программы 
госгарантий бесплатной медицинской помощи на следующую трехлетку. Этим документом в 2022 
году предусматривается углубленная диспансеризация 8,6 млн переболевших COVID-19 и 
специализированная реабилитация еще для 100 тыс. таких пациентов.
Минздрав разработал программу госгарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи на 2022–2024 годы. Документ опубликован на портале regulation.gov.ru. Среди прочего он 
содержит предполагаемые объемы медпомощи, которая потребуется пациентам с коронавирусом в 
следующие три года.
По оценке Минздрава, необходимость тестирования на COVID-19 сохранится до 2024 года 
включительно. В 2022 году государственным клиникам потребуется провести 18,6 млн тестов на 
СOVID-19, в 2023-м — 13 млн, в 2024 году — 10,4 млн. Предполагаемое количество госпитализаций с 
таким диагнозом, которое может быть профинансировано за счет средств Фонда обязательного 
медицинского страхования (ФОМС), составит 705 тыс. случаев в 2022 году, 231 тыс.— в 2023-м и 75 
тыс. случаев в 2024 году.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Как изменится оплата труда врачей и учителей
Оплату труда врачей и учителей пересмотрят. У минтруда и минздрава готов пилотный проект по 
внедрению новой системы оплаты труда в здравоохранении. С декабря 2021 года по март 2022 года 
его "обкатают" в семи регионах. Это Белгородская, Курганская, Омская, Оренбургская и Тамбовская 
области, а также в Севастополе и Якутии.
Новую систему оплаты труда учителей опробуют в порядке эксперимента в пяти регионах: в 
Белгородской, Нижегородской, Сахалинской, Ярославской областях и в Мордовии. Проект 
постановления правительства об этом размещен для общественного обсуждения.
О том, что разница в зарплатах одних и тех же специалистов в разы отличается в зависимости от 
региона, говорят давно. Уже президент неоднократно обращал внимание на такой дисбаланс. Все 
понимают, что с этим надо что-то делать, выправлять перекосы. Иначе выпускники медицинских и 
педагогических вузов все равно будут стремиться в крупные города, а в селах и деревнях по-
прежнему будет принимать пациентов один-единственный фельдшер - специалист по всем 
болезням.
Подробности в«Российской газете»

Студентов российских вузов не планируют переводить на дистанционку
Минобрнауки не планирует переводить вузы на дистанционное обучение.
Студентов российских вузов не будут переводить на дистанционное обучения из-за пандемии COVID-
19, сообщает ТАСС со ссылкой на заместителя главы министерства образования и науки Дмитрия 
Афанасьева.
Он отметил, что во всех высших учебных заведениях страны учебный год начался в очном формате. 
Всплеска заболеваемости нет, однако ведомство ежедневно контролирует ситуацию.
У вузов есть опыт работы в таких условиях, поэтому речи о дистанционке пока не идет,  отметил 
Афанасьев.
Стоит напомнить, что недавно Минобрнауки РФ утвердило рекомендации, по которым посчитало 
целесообразным перевести студентов, которые не делали прививку от коронавируса, на 
дистанционное обучение.
Подробности на АБН

Вузам надо озаботиться ментальным здоровьем студентов — глава Минобрнауки
Психологическая поддержка студентов вузов в России должна быть переведена на качественно 
новый уровень, заявил глава Министерства образования и науки РФ Валерий Фальков 13 сентября на 
круглом столе.
Фаальков отметил, что психологическое и ментальное здоровье студентов — один из факторов 
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успешного обучения в вузе и, в конечном итоге, в целом качества образования в России. По его 
словам, условия пандемии дополнительно стимулируют необходимость особого отношения к этой 
проблеме.
«В наиболее уязвимой ситуации оказываются первокурсники и иностранцы, поскольку для них это 
еще и культурный компонент, культурный шок, особенно иностранцы, которые должны были 
приехать в прошлом году», — заявил министр.
Он подчеркнул, что если студент разбалансирован, не имеет навыком самоорганизации в работе, а 
также временно лишен коллектива, и это его сильно угнетает, то о хорошем результате учебы 
говорить не приходится.
Подробности на ИА Красная Весна

Осенний марафон: где искать высокую зарплату
С началом делового сезона россияне начинают особенно активно трудоустраиваться
Согласно данным исследовательского центра сервиса «Зарплата.ру», каждый пятый россиянин 
начинает поиск работы к осени: начало делового сезона характеризуется увеличением активности 
как со стороны работодателей, так и со стороны соискателей. «Известия» узнали, где в начале 
сентября предлагают самые большие зарплаты.
Когда лучше искать работу
По данным онлайн-опроса «Зарплаты.ру», проведенного 23–28 августа во всех регионах страны 
среди клиентов сервиса от 18 до 55 лет (всего 2098 респондентов), начинать поиск ближе к осени 
предпочитают 19% россиян.
— При этом 39% целенаправленно ждут окончания сезона отпусков, 24% не хотят работать в теплое 
время, 17% не верят, что найдут достойную работу летом, а 15% постоянно мониторят рынок, но не 
находят интересных предложений, — сообщили в исследовательском центре сервиса.
Подробности в   «Известиях»

Зарплату учителей приведут к общему знаменателю
Труд педагогов в пяти регионах оплатят в рамках эксперимента
Правительство России определило пять регионов, в которых пройдет апробация реформы системы 
оплаты труда учителей. Федеральные власти установят порядок определения должностных окладов и
составят перечни дополнительных выплат с размерами и условиями их назначения. Сейчас, 
объясняют в профсоюзе педагогов, в разных регионах и разных учебных заведениях учителя за одну 
и ту же работу получают зарплату, которая отличается в пять-шесть раз.
Апробация реформы системы оплаты труда учителей пройдет в Белгородской, Нижегородской, 
Сахалинской, Ярославской областях и в Мордовии. Эти регионы указаны в проекте постановления 
правительства РФ, размещенном на regulation.gov.ru. Эксперимент затронет дошкольные 
образовательные, общеобразовательные, профессиональные образовательные организации и 
организации допобразования. Исключением станут педагоги из числа профессорско-
преподавательского состава. Пилотный проект рассчитан на один год и стартует в мае 2022 года.
Разработка изменения системы оплаты труда педагогов началась в 2020 году. В декабре после 
ежегодной пресс-конференции президента Владимира Путина премьер Михаил Мишустин отдал 
распоряжение четырем министрам подготовить предложения по совершенствованию этого 
механизма. В Минпросвещения тогда заявили, что целью реформы является повышение 
прозрачности всех выплат: «Подход будет опираться на укрепление размера обязательной базовой 
части таким образом, чтобы стабильный рост основного дохода был гарантирован каждому, а не 
зависел во многом от решений начальства на местах. Особое внимание будет уделено 
недопустимости определения ставки (оклада), не превышающей МРОТ (в 2021 году размер МРОТ 
составил 12 792 руб.— “Ъ”)».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Российским военным и силовикам проиндексируют зарплату
Путин поручил проиндексировать заработные платы военным и силовикам.
Российский президент Владимир Путин поручил правительству предусмотреть средства на 
индексацию заработных плат военных и сотрудников силовых ведомств, чтобы обеспечить их размер 
выше инфляции. Текст документа опубликован на сайте Кремля.
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Данное поручение правительство страны должно предусмотреть при подготовке бюджета на 2022–
2024 гг. Срок исполнения этого требования — 1 октября 2021 года.
Перечень поручений президент утвердил по итогам второго этапа XX съезда партии «Единая Россия», 
который состоялся 24 августа.
Подробности на АБН

В Госдуме предложили заменить трудовых мигрантов выпускниками средней школы
Справиться с дефицитом трудовых мигрантов в России могут помочь выпускники девятого класса, 
которые не идут учиться дальше. Об этом в беседе с «Газетой.Ru» заявила депутат Госдумы Светлана 
Бессараб.
«Трудовые мигранты особенно в столице, выполняют не самую привлекательную работу, на которую 
не соглашаются граждане РФ. Эта работа часто связана с уборкой общественных мест, территорий или
со строительством. Я уверена, что уже сегодня мы можем предлагать эти специальности нашим 
ребятам, заканчивающим девятый класс, чтобы заменить трудовых мигрантов в этом вопросе. К 
сожалению, после девятого класса многие ребята выходят с проблемой невозможности продолжить 
обучение. Лучше им предложить бесплатные курсы, и в течение нескольких месяцев сделать из них 
хороших каменщиков, столяров, маляров-штукатуров. Зачем нам трудовые мигранты, если сегодня 
наши ребята могут получить востребованную на рынке труда профессию. Можно быть хорошим 
каменщиком, укладчиком плитки, маляром-штукатуром, получать хорошие средства и при этом быть 
российским гражданином», — рассказала она.
Бессараб отметила, что пенсионеры не помогут решить проблему нехватки трудовых мигрантов, так 
как заниматься физическим трудом старшему поколению будет тяжело.
Подробности в Газете.ру

Верховный суд обязал банки возмещать убытки за списание защищенных средств
Верховный суд России в своем обзоре судебной практики сделал специальное разъяснение: банки 
обязаны компенсировать человеку ущерб, если по исполнительному листу списали с него деньги, 
которые запрещено списывать. Например, алименты. Или социальные пособия.
Ситуация, когда у гражданина вдруг неожиданно исчезают с карты деньги особого назначения - 
алименты и различные социальные пособия - должна была уйти в прошлое еще год назад. Летом 
2020, напомним, вступил в силу закон, обязывающий банки специально маркировать средства, на 
которые распространяется так называемый исполнительский иммунитет.
В расчетных банковских документах должен указываться соответствующий код вида дохода. Так что и 
банки, и приставы должны видеть, к каким рублям им нельзя прикасаться. Однако на практике пока 
система время от времени дает сбой, и, по свидетельству экспертов, жалобы от граждан нет-нет да 
поступают. Теперь же банкиры волей-неволей должны внимательней относиться к "раскраске" 
разных счетов, чтобы случайно не попасть не в тот цвет. Иначе придется выплачивать гражданам 
компенсации. Именно банкиры, а не приставы в ответе за ошибки, объяснил ВС.
Подробности в «Российской газете»

Мужчины будут получать маткапитал с 2022 года
Как рассказали «Известиям» в Минтруде, поправки ведомства в закон «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей», расширяющие категорию лиц, которые могут 
рассчитывать на получение материнского капитала, заработает уже в следующем году.
«В настоящее время дополнительные меры господдержки предоставляются в приоритетном порядке 
женщинам — гражданам РФ в связи с социальными рисками материнства, охватывающими 
беременность и рождение ребенка, воспитание детей в неполной семье, возможные трудности в 
трудоустройстве», — сказано в пояснительной записке к документу.
Там уточняется, что право у мужчины на дополнительные меры господдержки по случаю рождения 
ребенка является производным от права женщины и может быть реализовано лишь в случае, у 
женщины оно прекратилось по основаниям, установленным законом.
«Если же, например, ребенок рожден суррогатной матерью и родителем для него является только 
отец, а его супруга усыновляет ребенка, получить материнский капитал нельзя. По решению 
Конституционного суда и в таком случае семьи должны иметь право на материнский капитал. С 
учетом этой позиции Минтрудом России были разработаны изменения в законодательство, которые 
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позволят семьям, где мужчина является единственным родителем второго ребенка, рожденного 
после 1 января 2007 года, а также первого ребенка, рожденного после 1 января 2020 года 
суррогатной матерью, получать материнский капитал», — пояснили «Известиям» в пресс-службе 
министерства.
Подробности в «Известиях»

Детские пособия и больничные будут выплачиваться по новым правилам
Пособия по беременности и родам, а также единовременные пособия при рождении ребенка будут 
назначаться в беззаявительном порядке с 2022 года. Об этом сообщили в пресс-службе Минтруда.
"Гражданам не потребуется писать заявления на эти выплаты", - пояснили в ведомстве.
Кроме того, с 2022 года будет упрощен порядок оплаты по больничным листам. Согласно новым 
правилам, работникам не потребуется передавать какие-либо сведения работодателю для получения
выплат.
"С 1 января 2022 года закрепляется обязательное формирование листка нетрудоспособности в форме
электронного документа (электронный листок нетрудоспособности). Назначение и выплата пособий в
рамках обязательного социального страхования будет осуществляться напрямую страховщиком - 
ФСС. Сведения о размере заработной платы, уходе в отпуск по беременности и родам будут 
поступать в ФСС от работодателя, а о факте рождения ребенка - из информационной системы ЗАГСа", 
- пояснили в Минтруде.
«Российская газета»

Минфин предложил изменить процедуру банкротства россиян
В России должна быть создана эффективная система банкротства граждан, предполагающая 
усиление ответственности банков за принимаемые кредитные решения.
Также необходимо привлекать медиаторов - независимых арбитров - для разрешения споров, 
связанных с задолженностью по ссудам. Это следует из Стратегии развития финансового рынка до 
2030 года, подготовленной Минфином, Банком России, кредитными организациями, страховыми 
компаниями, брокерами, негосударственными пенсионными фондами (есть у "Российской газеты"). 
Новация должна помочь заемщикам преодолеть кризис, но меры требуют дополнительной 
проработки, уверены собеседники "РГ".
"Минфин с Банком России и участниками финансового рынка представил Стратегию развития 
финансового рынка на 10 лет, - отметил замминистра финансов Алексей Моисеев. - Это 
верхнеуровневый стратегический документ, который будет дополняться тактическим - Основными 
направлениями развития финрынка ЦБ. Мы провели большую работу со всеми участниками 
финрынка".
По действующему законодательству, гражданин обязан обратиться с заявлением о признании его 
банкротом, если суммарный долг перед кредиторами превысил 500 тысяч рублей, а просрочка 
составляет три месяца. Обратиться в арбитражный суд он обязан не позднее чем через 30 дней после
наступления указанных условий. Гражданин вправе не дожидаться наступления этих обстоятельств, 
если предвидит возможность своего банкротства, и подать заявление раньше. Долги списываются, в 
кредитной истории делается соответствующая отметка.
Подробности в «Российской газете»

Правительство РФ утвердило новый способ выйти на пенсию досрочно
В стаже работы для досрочного выхода на пенсию будут учитывать период получения 
профессионального обучения. Об этом сообщается в постановлении правительства РФ.
«В стаж работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, включаются 
периоды профессионального обучения и дополнительного профессионального обучения и 
дополнительного образования работников.
Прохождение учебы должно являться условием выполнения работником определенных видов 
деятельности», — указано в постановлении правительства, которое опубликовано на официальном 
интернет-портале правовой информации.
При досрочном назначении страховой пенсии по старости будет учитываться период обучения в 
районах Крайнего Севера, а также приравненных к нему территориях. Они смогут выйти на пенсию 
на пять лет раньше общего пенсионного возраста, пишет сайт MK.RU.
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Постановление подписал председатель правительства Михаил Мишустин.
URA.ru

В Госдуму внесли законопроект об индексации пенсий работающим
В Госдуму внесли законопроект о возобновлении с 1 января следующего года индексации пенсий 
работающим пенсионерам. С такой инициативой выступили депутаты КПРФ вместе с лидером партии
Геннадием Зюгановым. Документ опубликован на сайте Госдумы.
«Законопроект направлен на восстановление индексации (увеличения) размера фиксированной 
выплаты к страховой пенсии и корректировки размера страховой пенсии. Действие положений статьи
26.1 Федерального закона „О страховых пенсиях“ помимо того, что снижает уровень жизни 
работающих пенсионеров и дестимулирует их к труду, является экономически невыгодным для 
государства», — указано в законопроекте, который направили в Госдуму.
Авторы инициативы оценивают стоимость реализации в 681,3 миллиарда рублей. Индексацию 
пенсий работающим пенсионерам отменили в 2016 году. Теперь им платят небольшую надбавку, 
которая ежегодно полагается с 1 августа. С 1 января 2021 года страховые пенсии неработающим 
пенсионерам проиндексировали на 6,3%.
URA  .  RU

Умножаем на коэффициент
Как защитить права и интересы жителей северных территорий
Российская газета - Экономика Дальнего Востока № 206(8557)
Развитие Дальнего Востока и Арктики будет под большим вопросом, если срочно не заняться 
решением социальных проблем этих территорий. Существующие меры поддержки населения не 
приносят ожидаемого эффекта. Профсоюзы готовят предложения по законодательному 
совершенствованию системы социальных гарантий лицам, работающим и проживающим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Защиту прав жителей ДФО обсудили в Дальневосточном филиале "Российской газеты". В работе 
"круглого стола" участвовали заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России
(ФНПР) Давид Кришталь, председатель постоянной комиссии Генерального совета ФНПР, 
председатель Нефтегазстройпрофсоюза России Александр Корчагин и председатель Хабаровского 
краевого объединения организаций профсоюзов Галина Кононенко.
Система госгарантий и компенсаций для северян и дальневосточников сегодня не возмещает 
физические, моральные и материальные затраты, связанные с работой и проживанием в 
экстремальных условиях. Почему это происходит?
Александр Корчагин: Районный коэффициент и северная надбавка - это, наверное, самая 
обсуждаемая тема. Конечно, все три стороны - власти, работодатели и профсоюзы - понимают, что 
госгарантии не выполняют сегодня те функции, которые в них изначально закладывались. Отмечу, что
заработная плата - это вознаграждение за труд, за выполнение обязанностей в рамках трудового 
соглашения, а районный коэффициент и северная надбавка - добавка за работу в особых 
климатических условиях. Сейчас идут разговоры о снижении или отмене коэффициентов и надбавок. 
Что предложить взамен, что может выступить фактором компенсации? Вопрос очень сложный, его 
нужно решать квалифицированно.
Подробности «Российской газете»

В регионе
Каждый третий житель Петербурга недоволен своим рабочим местом
27% петербуржцев недовольны тем, как оборудовано их рабочее место.
48% жителей Северо-Западного федерального округа довольны тем, как оборудовано их рабочее 
место и пространство. 20% заявили, что им не нравится обустройство их рабочего места. 30% 
сотрудников довольны лишь частично. Таковы данные исследования, проведенного аналитиками 
hh.ru и WeWork.
В Петербурге почти каждый третий (27%) недоволен обустройством рабочего пространства, сообщает
hh.ru.
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Стоит отметить, что чем старше респонденты, тем больше у них претензий к организации своего 
рабочего пространства.
Что касается представителей конкретных профессий, то больше всего рабочим местом недовольны 
бухгалтеры (29%), продавцы (25%) и программисты (21%).
А вот маркетологов, работников рекламы, PR (56%) и строителей (55%) устраивает их рабочее место.
Подробности на АБН

Суд помог бухгалтеру петербургской компании получить зарплату
В Петербурге бывший бухгалтер отсудила у работодателя 210 тыс. рублей.
Жительница Петербурге в 2018 году 11 месяцев отработала бухгалтером в строительной фирме, 
однако за этот период ей так не заплатили зарплату, потом вообще сократили. Трудового договора у 
петербурженки не было.
Она обратилась в суд. Там ей пришлось доказывать, что она действительно работала на предприятии.
Женщина рассказала о полученных паролях, расчетных счетах, о своем рабочем месте.
По ее словам, ей обещали платить по 50 тыс. рублей в месяц.
Коллега заявительницы, главный бухгалтер, утверждала, что там не работала на компанию, а только 
оказывала услуги личного характера.
Суд постановил взыскать в пользу бухгалтера зарплату в размере 210 тысяч рублей, сообщает ГУФССП
России по Петербургу.
Фирме пришлось исполнить судебное решение и выплатить бывшей сотруднице заработную плату.
АБН

Вторник, 14 сентября
В мире

В Великобритании произошел бум на рынке труда
В Великобритании рост вакансий достиг рекордного уровня с 2001 года
В Великобритании зафиксировали рекордный рост количества вакансий за последние 20 лет. Бум на 
рынке труда произошел на фоне массовой безработицы в стране. Об этом сообщает «Би-би-си».
Количество вакансий за последние несколько месяцев выросло на один миллион. Такие темпы 
наблюдались впервые с 2001 года. Уровень безработицы упал с 4,7 процента до 4,6 процента во 
втором квартале, но все еще остается высоким. Эксперты назвали сложившуюся ситуацию 
парадоксом.
По данным Национальной статистической службы (ONS), в августе количество сотрудников вернулось
к допандемийному уровню. Представитель ONS Джонатан Атхоу отметил, что восстановление не 
было равномерным. ONS предупредила, что больше всего потерявших работу среди молодежи, при 
этом уровень их занятости восстанавливается.
Подробности на ИА Лента.ру

Профсоюз BMA указал на катастрофическую нехватку врачей в Англии
Нехватка врачей в Англии приведет к худшим показателям по оказанию медицинской помощи в 
истории здравоохранения страны, заявили в профсоюзе British Medical Association (BMA) 13 сентября,
сообщает пресс-служба организации.
«Число врачей в Англии еще больше уменьшилось относительно стран Евросоюза, и можно ожидать, 
что из-за их нехватки, которая оценивается в 50 тысяч специалистов, нынешняя зима станет одной из 
худших в истории здравоохранения с точки зрения оказания медицинской помощи», — говорится в 
сообщении.
Уточняется, что на тысячу человек в Англии приходится в среднем 2,8 врача, в то же время в ЕС это 
значение составляет 3,7.
В докладе отмечается, что за основу расчетов были взяты статистика Национальной службы 
здравоохранения (NHS) и статистика по европейским странам.
В профсоюзе указали, что для выхода на среднее значение по обеспечению врачами по Европе в 
начале лета в Англии требовалось увеличить число специалистов на 49162 человека (31%). На данный

9

https://lenta.ru/news/2021/09/14/brittrud/
https://abnews.ru/2021/09/13/sud-pomog-buhgalteru-peterburgskoj-kompanii-poluchit-zarplatu/
https://abnews.ru/2021/09/13/kazhdyj-tretij-zhitel-peterburga-nedovolen-svoim-rabochim-mestom/


момент ситуация усугубилась. Для достижения соответствующего показателя сейчас уже требуется 
50191 специалист.
Подробности на ИА Красная Весна

Власти Молдавии остановили повышение зарплат медикам
Повышения зарплат медикам на 40% не будет, заявила министр здравоохранения Молдавии Алла 
Немеренко 13 сентября на телеканале Pro TV.
«Поговаривали долго, что этот законопроект заблокировали в президентуре, но он даже не дошел до 
президентуры, так как не прошел второе чтение. Но в Конституции очень ясно написано, что все 
законопроекты должны иметь финансовое покрытие. Денег нет и не было», — сказала Немеренко.
Повышение зарплат предложило прошлое правительство, вот оно и должно было его реализовывать,
у них не было смелости сказать, что на это нет денег, отметила министр здравоохранения Молдавии.
Подробности на ИА Красная Весна

В Нидерландах протестующие сравнили карантинные меры с фашизмом
Фотографии десяти молодых людей, марширующих по деревне в нацистской форме в знак протеста 
против мер по борьбе с коронавирусом, опубликовали соцсети в Нидерландах, 14 сентября сообщает
NL Times.
На размещенных в соцсетях фотографиях люди в нацистской форме шагают по улицам в 
муниципалитете Урка. На одной из фото изображен человек в одежде заключенного со звездой 
Давида, в которого целятся из оружия одетые в нацистскую форму.
«Мы понимаем, что эти молодые люди хотят, чтобы их голоса были услышаны в связи с текущими и 
предстоящими мерами по борьбе с коронавирусом», — сказал мэр Сиз ван ден Бос. — «Это 
обсуждение происходит не только в Урке, но и по всей нашей стране. Однако мы не понимаем, как 
они могут это делать. Не только муниципалитет Урка, но и все общество категорически не одобряют 
такой способ протеста».
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Импортозамещению разогревают спрос
Потребителей электроники свели с производителями
Белый дом ждет от бизнеса содействия в стимулировании спроса на продукцию российской 
радиоэлектронной промышленности. Как стало известно “Ъ”, для этого при Экспертном совете при 
правительстве создаются центры компетенций (ЦК) по 11 направлениям развития электроники. 
Эти ЦК, объединяющие крупных потребителей с производителями радиоэлектроники, займутся 
отбором перспективных проектов. Пока, впрочем, требования к работе центров вызывают вопросы у 
участников процесса — но в правительстве указывают на экспериментальный характер работы ЦК и 
выражают готовность донастроить новый механизм.
Правительство для развития российской радиоэлектронной промышленности создаст механизм 
отбора и поддержки перспективных сквозных проектов. Для этого при общественном Экспертном 
совете по использованию электроники (он действует при президиуме правкомиссии по цифровому 
развитию) создаются центры компетенций по 11 направлениям радиоэлектроники (вычислительная 
техника, информбезопасность, телекоммуникации, медтехника, искусственный интеллект и так 
далее). Им предстоит сформировать предложения для правительства по развитию этих направлений, 
по созданию и применению мер господдержки, а также заняться подготовкой и отбором сквозных 
проектов для получения господдержки. Де-факто таким способом Белый дом рассчитывает на 
ускоренное формирование пула новых проектов и усиливает давление на потенциальных 
исполнителей — участников рынка. Ранее, напомним, в правительстве уже договорились о 
вовлечении в реализацию сквозных проектов госкомпаний ради формирования спроса на такую 
продукцию. Особое внимание правительства к радиоэлектронной промышленности объясняется тем,
что в зависимости от успехов протекционизма в этой отрасли далее будет приниматься решение о 
расширении инициатив по импортозамещению в целом (см. “Ъ” от 26 августа).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Прибыль и небыль: доля убыточного бизнеса упала до минимума за 18 лет
Какие отрасли и регионы показали лучшие результаты
Доля российских крупных и средних предприятий, работающих в убыток, снизилась по итогам 
первого полугодия 2021-го на 6,5 п.п. до 28,8%. Это рекордно низкий показатель с 2004 года, 
говорится в исследовании FinExpertiza (есть в распоряжении «Известий»). Наименьшая доля 
убыточных компаний была зафиксирована в оптовой и розничной торговле, сельском хозяйстве и 
образовании, а среди регионов лучший результат продемонстрировали Вологодская и Белгородская 
области, а также Чечня. Позитивный эффект обеспечили благоприятная ценовая конъюнктура, меры 
господдержки, а также уход с рынка некоторых фирм, заявили представители бизнеса.
Подробности в «Известиях»

В России подготовили меры поддержки IT-отрасли
«Дорожную карту» по созданию условий, стимулирующих развитие IT-отрасли в России, утвердило 
правительство страны, 14 сентября сообщает пресс-служба кабмина.
Отмечается, что это уже второй пакет мер поддержки компаний в сфере информационных 
технологий. Он разработан с участием представителей российских отраслевых компаний, а также 
правящей партии.
«Он направлен на решение нескольких ключевых задач: повышение спроса на отечественные ИТ-
решения, обеспечение ускоренной цифровой трансформации отраслей экономики и социальной 
сферы, создание комфортных условий ведения ИТ-бизнеса в России», — указано в сообщении.
Перечень мер включает 62 позиции, касающихся продвижения российских технологий, а также 
выравнивающих условия ведения бизнеса в стране зарубежными IT-корпорациями.
«Еще 42 мероприятия плана направлены на стимулирование развития и внедрения российских 
разработок в конкретных сегментах», — указано в сообщении.
Подробности на ИА Красная Весна

Автомобильному и городскому наземному транспорту прописали закон
Требования к перевозкам пассажиров и грузов на автомобильном транспорте, а также требования к 
международным перевозкам и даже такси прописали в новом законе. Такого закона в России, 
который объединял бы все требования к автомобильному и городскому наземному электрическому 
транспорту, еще не было. Его разработал минтранс. Документ поступил в Аналитический центр при 
правительстве по регуляторной гильотине.
Весь автотранспорт поедет по новому закону, который объединит в себе все требования к 
перевозкам. 
Как пояснили в ведомстве, сейчас в нашем законодательстве нет федерального закона, системно 
регулирующего правовые и организационные условия, а также обязательные требования 
функционирования автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта.
Подробности в «Российской газете»

В России стало меньше отчаявшихся найти работу граждан
В России более чем в полтора раза сократилось количество граждан, которые отчаялись найти 
работу. Так, если во втором квартале 2020 года таковых насчитывалось 629 тысяч, то за аналогичный 
период текущего года этот показатель снизился до 389 тысяч человек. Об этом свидетельствуют 
данные Росстата.
Согласно данным Федеральной службы государственной статистики, на которую ссылается RT, 
больше всего отчаявшихся трудоустроиться людей проживает в Дагестане (71 тыс.), Алтайском крае 
(22 тыс.), Волгоградской области (18 тыс.), Башкирии (15 тыс.) и Ростовской области (13 тыс.).
При этом в Тульской области, Санкт-Петербурге, Севастополе, Чечне и Кировской области таких 
людей нет.
Подробности на ИА   REGNUM

Прилавки ждут настоящей осени
Ключевая ставка ЦБ может устойчиво снижать инфляцию с октября
Августовский ценовой обзор ЦБ обсуждает первые признаки торможения инфляции: фактическую 
остановку цен на стройматериалы, снижение темпов роста цен на мясо и ряд других товарных групп. 
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Впрочем, в реальности августовская инфляция была очень смешанной, выраженный эффект от 
повышения ключевой ставки Банка России стоит ждать с октября 2021 года.
В опубликованном обзоре Банка России «Динамика потребительских цен» за август 2021 года — он 
посвящен «второй волне» роста потребцен до 6,68% в годовом измерении после некоторого 
замедления динамики показателя в июле (6,46% после 6,5% в мае) — обращает на себя внимание 
крайне смешанная картина годовой и месячной динамики.
Так, в годовом выражении темпы роста цен на продовольствие разогнались до 7,7% (4,33% в августе 
2020 года), несмотря на сезонное замедление роста цен на плодоовощную продукцию (до 6,05% при 
очень высокой для августа базе 2020 года — 9,75%). Здесь регулятор отмечает, что в значительной 
мере удорожание продовольствия объясняется «за счет повышения темпа роста цен на 
мясопродукты». Цены на непродовольственные товары также ускорили рост до годового максимума 
в 7,97% (при 3,39% роста год назад). Без учета цен на нефтепродукты динамика цен на промтовары 
была еще более резкой — 8,03% в августе.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Раскрыт желаемый размер зарплаты россиян
Россияне рассказали, сколько хотели бы зарабатывать в месяц.
38% россиян хотели бы зарабатывать 50-70 тыс. рублей. Таких денег, по мнению наших 
соотечественников, достаточно для комфортной жизни. Таковы данные исследования аналитиков 
университета «Синергия», сообщает РИА «Новости».
24% респондентов устроила бы зарплата в 80-100 тыс. рублей.
16% опрошенных заявили, что хотели бы зарабатывать 120-150 тыс. рублей в месяц, а 11% — мечтают
о ежемесячном доходе от 150 до 200 тыс. рублей.
Большую часть доходов россияне тратят на питание, оплату коммунальных услуг, одежду и обувь.
АБН

Делать накопления россиянам мешает нехватка денег до зарплаты
Накопления имеют менее половины россиян и только треть из них откладывает средства регулярно, 
сообщает ТАСС со ссылкой на исследование финансового маркетплейса "Юником24".
Согласно исследованию, накопления имеют лишь 45% россиян, из них регулярно откладывают деньги
лишь 15%.
На основании ответов эксперты пришли к выводу, что в среднем накопления россиян составляют 150-
200 тыс. рублей.
В среднем россиянам, которые откладывают средства регулярно, удается откладывать ежемесячно 
порядка 10-20% от дохода. 30% стараются делать накопления время от времени, когда есть 
возможность, но из них порядка 60% отметили, что зачастую им мешает это делать нехватка средств 
до зарплаты.
Подробности на 47  news  .  ru

Две трети граждан России испытывают эмоциональное выгорание
Две трети населения России испытывали эмоциональное выгорание в 2021 году, следует из 
социологического исследования, проведенного холдингом «Ромир», 14 сентября сообщает ТАСС.
Согласно результатам исследования, эмоциональное выгорание испытывают люди, вынужденные 
подолгу оставаться на работе или которые не считают себя счастливым человеком. При этом около 
20% граждан России считают, что выгорание их не коснулось, в 16% респондентов не определились с 
ответом.
«Лучшим способом борьбы с выгоранием респонденты назвали общение с близкими и друзьями 
(48%)», — сообщается в отчете по результатам исследования. Также около трети опрошенных 
«заедают» стресс сладким, а четверть используют различные успокаивающие препараты. Около 22% 
граждан России справляются с проблемой, общаясь с животными, а 19% — употребляя алкоголь. 
Только 5% населения обращается к врачам.
Подробности на ИА Красная Весна

В России предложили ввести три оплачиваемых выходных для вакцинированных от COVID-19
Инициатива связана с тем, что предоставление оплачиваемых отгулов не предусмотрено трудовым 
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законодательством
Специалисты в Института социсследований и развития гражданских инициатив (ИСИРГИ) предложили
ввести в России предоставлять гражданам три выходных дня с сохранением оплаты труда после 
каждого этапа вакцинации от коронавируса. Об этом говорится в обращении директора института 
Максима Петунина на имя главы Минтруда, спикеров Совфеда и Госдумы.
- В связи с проведением массовой вакцинации в стране против коронавирусной инфекции, прошу Вас
рассмотреть возможность введения обязательства для работодателей о предоставлении всем 
работникам, сделавшим прививку, трех обязательных оплачиваемых выходных дней, - цитируют РИА 
Новости документ.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Российские студенты доучились до депрессии
В Минобрнауки проверили ментальное здоровье учащихся вузов
Три четверти студентов во время учебы в условиях пандемии коронавируса демонстрировали 
признаки «психологического неблагополучия», а у 20% из них были синдромы умеренной или 
тяжелой депрессии. Это показало проведенное по поручению Минобрнауки исследование 13 
ведущих российских университетов, в ходе которого были опрошены более 60 тыс. студентов, 
преподавателей и родителей. В образовательном ведомстве видят в таком положении дел угрозу для
качества образования. Министр науки и высшего образования Валерий Фальков рекомендовал вузам
обратить внимание на ментальное здоровье студентов и «поставить психологическую поддержку на 
другой уровень».
Одна из важнейших угроз для качества образования, требующая повышенного внимания со стороны 
руководства университетов,— психологическое благополучие и ментальное здоровье студентов. Об 
этом в понедельник заявил глава Минобрнауки Валерий Фальков в ходе круглого стола, 
посвященного качеству образования в период пандемии коронавируса.
Почти три четверти студентов демонстрируют различные признаки психологического 
неблагополучия, из них около 20% — синдромы депрессии умеренной тяжести или тяжелой 
депрессии. Это следует из доклада, в подготовке которого принимали участие 13 российских 
университетов по поручению Минобрнауки (среди них Томский госуниверситет, НИУ ВШЭ, МГПУ, 
Уральский федуниверситет, РАНХиГС, ДВФУ, МИСиС, СПбПУ, КФУ, Сеченовский университет). В основе 
исследования — соцопросы 36 тыс. студентов, 24 тыс. преподавателей и 800 родителей, которые 
проводились во всех федеральных округах с середины апреля и до середины июля 2021 года.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Россияне при желании смогут выйти на пенсию досрочно
Еще после команды Путина темпы капремонта школ выросли в два раза
Во вторник Владимир Путин провел совещание с членами правительства. Президенту рассказали, как
в стране идут главные социальные программы.
10000 РУБЛЕЙ ПОЖИЛЫМ
Глава России распорядился, чтобы в сентябре все пенсионеры получили разовую доплату в 10 тысяч 
рублей. Большей части из них — 39,3 млн. человек - деньги уже перевели. Но 3,5 млн. стариков 
субсидию пока ждут.
Вице-премьер Татьяна Голикова пообещала, что до 16 сентября все пенсионеры обещанные деньги 
получат.
НА ПЕНСИЮ ДОСРОЧНО
- Если гражданин, которому осталось до пенсии два года, не может трудоустроиться, службой 
занятости ему может быть предоставлено право досрочно оформить страховую пенсию до получения
пенсионного возраста, - рассказала Голикова.
Такое предложение внесено в Думу. Если его примут, то право на досрочную пенсию может 
появиться уже с начала 2022 года.
Подробности в «Комсомольской правде»
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В регионе
Новая промзона в Петербурге даст 1,5 тысячи рабочих мест для жителей города
Власти Санкт-Петербурга одобрили проект планировки участка в Выборгском районе, где планируется
создание и развитие промышленной зоны.
Проект на севере Петербурга предполагает вливание инвестиций в производственно-торговый 
сектор. Речь идет о пищевой промышленности, планируется, что на новых предприятиях будет 
создано порядка 1500 рабочих мест.
Новая территория для размещения предприятий появится в промзоне «Парнас» между 8-м Верхним 
переулком, проспектом Энгельса, 9-м Верхним переулком и административной границей с 
Ленинградской областью. Сейчас на этих площадях расположены электрическая подстанция и 
стоянка большегрузного транспорта. Большая часть этого участка пока пустует.
Подробности на АБН

Кузнец и сборщик мха стали самыми необычными вакансиями сентября-2021 в Петербурге
В пресс-службе «HeadHunter» перечислили самые необычные вакансии сентября, которые 
предлагают в Санкт-Петербурге. Среди них сборщик мха, кузнец, специалист по драгоценным камням
и тестировщик самокатов.
Руководитель пресс-службы сервиса по поиску работы «HeadHunter» по СЗФО Мария Бузунова в 
беседе с изданием «КП-Петербург» рассказала о необычных вакансиях в Санкт-Петербурге.
По словам эксперта, самыми высокооплачиваемыми и незаурядными вакансиями сентября стали 
геммолог (специалист по изучению драгоценных камней) и по совместительству разметчик алмазов, 
кузнец, сборщик мха и тестировщик самокатов.
Рассказала Мария Бузунова и о заработных платах, которые предлагаются соискателям на такие 
необычные вакансии. В частности, труд геммолога оценивается петербургскими работодателями в 
сумму от 300 000 рублей в месяц.
Подробности на АБН

Санкции США и Covid - не форс-мажор. Как наказали верфь Шлиссельбурга
Арбитраж разъяснил, в каком случае международные санкции и пандемия не форс-мажор. На 
примере "Невского судостроительно-судоремонтного завода" другие бизнесмены могут 
потренироваться, как знать все заранее.
Решение о взыскании 11,8 млн рублей с ООО "Невский судостроительно-судоремонтный завод" за 
задержку в строительстве сухогруза для АО "Государственная транспортная лизинговая компания" 
(ГТЛК) Арбитражный суд Москвы опубликовал 11 сентября. Так завершился для областной верфи 
заключенный в декабре 2016 года контракт на строительство судна проекта RSD59 для перевозки 
генеральных и навалочных грузов стоимостью 4,1 млн евро и 0,6 млрд рублей. Всего примерно на 1 
млрд.
Строительство сухогруза Невскому заводу не задалось практически сразу. По условиям контракта, 
судну пора было отправиться за первой партией груза в декабре 2018 года, однако срок переносился 
трижды. Сухогруз получили в феврале 2021-го, насчитали 55 дней просрочки, выставив претензию на 
46 млн рублей. Невский завод оперировал в процессе исключительно глобальным.
Подробности на 47news

Область выбрала лучших водителей автобусов
В Ленинградской области завершился региональный этап конкурса профессионального мастерства 
водителей автобусов.
В конкурсе приняли участие 38 человек из 13 транспортных предприятий Ленинградской области. 
Испытания проводились среди водителей двух категорий: автобусов большого и среднего класса. 
«Мы выбрали лучших водителей на конкурсе профессионального мастерства водителей автобусов 
Ленинградской области. Проведение таких конкурсов повышает квалификацию водителей, а значит 
― надежность, безопасность и качество оказания транспортных услуг», ― прокомментировал 
заместитель председателя правительства Ленинградской области по транспорту и топливно-
энергетическому комплексу Сергей Харлашкин.
В конкурсе в командном зачёте в категории автобусов большого класса победила команда ООО АТП 

14

https://47news.ru/articles/199899/
https://abnews.ru/2021/09/14/zhitelyam-peterburga-perechislili-samye-neobychnye-vakansii-sentyabrya-2021-goda/
https://abnews.ru/2021/09/14/novaya-promzona-v-peterburge-dast-15-tysyachi-rabochih-mest-dlya-zhitelej-goroda/


«Барс 2», в категории среднего класса ― команда АО «Кингисеппский Автобусный Парк». В личном 
зачёте в категории большого класса  наибольшее количество баллов по итогам двух этапов набрал 
Андрей Гороховский, представитель команды ООО «Вест-Сервис», в категории среднего класса  ― 
Алексей Белкин, представитель команды ИП Крылов.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Среда, 15 сентября
В мире

В Южной Корее зарегистрировали рост уровня занятости шестой месяц подряд
Ситуацию на рынке труда Южной Кореи оценили в статистическом управлении страны, 15 сентября 
сообщает Синьхуа.
В августе уровень занятости в Южной Корее вырос шестой месяц подряд, что указывает на 
восстановление рынка труда после пандемии COVID-19, согласно данным статистики.
В августе число занятых составило 27 603 000 человек, что на 518 000 человек больше, чем в 
аналогичный период 2020 года.
Уровень занятости почти восстановился до уровня, предшествовавшего пандемии. Число рабочих 
мест в сфере здравоохранения и социального обеспечения увеличилось на 243 000 в августе по 
сравнению с предыдущим годом, а количество рабочих мест в сегменте транспорта и складирования 
увеличилось на 107 000.
Уровень занятости среди лиц в возрасте 15 лет и старше увеличился на 0,8 процентного пункта в 
августе в годовом исчислении до 61,2% в августе.
Подробности на ИА Красная Весна

На шахте в Австралии произошло обрушение, один человек погиб, двое пострадали
Обрушение на угольной шахте произошло в ночь на среду в австралийском городе Эмеральд, 
расположенном в 800 км к северо-западу от Брисбена. В результате аварии один человек погиб, двое 
получили травмы, передает телеканал ABC.
«Комсомольская правда»
ъ

В Бельгии подсчитали, как вырастут расходы семей на свет и газ
Цены на газ и электричество в ЕС продолжают расти, проинформировал регулирующий орган Creg, 
13 сентября сообщает VRT.
Причиной резкого роста цен на газ и электричество экономисты назвали дисбаланс спроса и 
предложения. Во время карантина в связи с пандемией COVID-19 спрос на газ и электричество был 
низким.
Теперь, когда экономика восстанавливается, цены на электричество и газ стремительно растут, а 
поставщики энергоресурсов не успевают обеспечить этот спрос.
По подсчетам Creg средняя семья в Бельгии будет платить более 1000 евро в год за электричество и 
не менее 1600 евро за природный газ.
Подробности на ИА Красная Весна

Подан иск в суд против Activision Blizzard из-за запугивания сотрудников
Судебный иск против Activision Blizzard подан сотрудниками компании и одним из крупнейших 
американских профсоюзов Communications Workers of America (CWA) в Национальное управление по 
трудовым отношениям, 14 сентября сообщило издание The Washington Post. Истцы утверждают, что 
компания запугивает сотрудников и подавляет профсоюзную деятельность. Кроме того, по заявлению
CWA, Activision Blizzard целенаправленно создает препятствия для объединения работников, 
используя для этого угрозы, допросы, слежку за сотрудниками и посулы различных льгот.
«Руководство могло бы скромно отреагировать и предпринять шаги, необходимые для устранения 
ужасных условий, в которых оказались некоторые сотрудники. Вместо этого Activision Blizzard 
ответила на справедливую активность слежкой, запугиваниями и наймом известных „разрушителей 
профсоюзов“», — отметил организационный директор CWA Том Смит.
Подробности на ИА Красная Весна
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В стране
Мишустин утвердил правила поддержки предприятий, приостановивших работу из-за COVID-19
Малый и средний бизнес, а также социально ориентированные некоммерческие организации, 
вынужденные приостановить работу из-за ограничений против коронавируса, смогут получить 
компенсацию. Правила грантовой поддержки утвердил премьер-министр Михаил Мишустин. Ранее 
на эти цели правительство выделило восемь миллиардов рублей.
Мера поддержки будет действовать в городах, где начиная с 1 августа 2021 года вводились 
ограничения на работу предприятий из-за распространения COVID-19. Она распространена на 
организации из единого реестра субъектов МСП и реестра НКО, пострадавших из-за распространения
инфекции. Чтобы получить компенсацию, им необходимо подать заявление через личный кабинет 
налогоплательщика.
Размер гранта за каждые две недели простоя будет равен половине минимального размера оплаты 
труда в расчете на одного сотрудника. На случай продления ограничений предусмотрена 
возможность увеличения грантов до одного МРОТ.
«Российская газета»

Клининг едва не привел к чисткам
Персонал перинатального центра в Коломне борется против массовых сокращений
Попытка заменить младших медсестер перинатального центра Коломны сотрудниками службы 
клининга без специальной медицинской подготовки вызвала протест медиков. После обращения 
профсоюза «Действие» к руководству больницы сокращения остановили, однако сестры все равно 
недовольны: за три года штат урезали почти вдвое, они требуют вернуть ставки. В медицинских 
профсоюзах говорят о массовом сокращении этой категории работников в России: с 2013 года 
уволили или перевели в уборщицы почти 420 тыс. человек. В Минздраве подтверждают сокращения 
из-за пересмотра квалификационных обязанностей младшего медперсонала, однако, заверяют в 
ведомстве, уже в первом полугодии 2021 года его численность в стране выросла на 8%.
В конце июня 2021 года главврач перинатального центра в Коломне Татьяна Шаврак издала приказ о 
сокращении «в связи с оптимизацией работы и изменением трудовых функций» штата младших 
медсестер. Ликвидировать предполагалось все 25,75 штатной единицы (после открытия центра в 
2017 году было 56 ставок). 10 сентября госпожа Шаврак сообщила сотрудникам, что с 1 октября 
младших медсестер переводят на должности уборщиц служебных помещений (в приказе говорилось 
о 14 штатных единицах). «Мы последний центр, где были младшие. По всей Московской области 
идет оптимизация, переименования должностей. Младшие остаются только там, где нужен 
серьезный уход — реанимация, операционный блок. В приемном покое, например, практически нет 
ухода за больными, только сопровождение»,— объясняла на встрече с персоналом госпожа Шаврак 
(профсоюз «Действие» предоставил “Ъ” аудиозапись).
Медики обратились за поддержкой в межрегиональный профсоюз «Действие» (является членской 
организацией Конфедерации труда России; имеет структуры в 57 регионах), который потребовал 
устранить «выявленные нарушения трудового законодательства». Руководство перинатального 
центра после этого остановило сокращение. 13 сентября сестрам вручили письма об отзыве 
уведомлений о предстоящих увольнениях, сообщают в профсоюзе.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Неформальная занятость в России резко выросла
Неформальная занятость выросла на 11,5% во втором квартале в России
Во втором квартале текущего года в России количество работников, занятых в неформальном секторе
экономики, резко выросло, приблизившись к 15 миллионам человек. Это на 11,5 процента больше, 
чем в прошлом году в тот же период. Такие данные приводятся в исследовании аудиторско-
консалтинговой сети FinExpertiza, которое есть в распоряжении «Ленты.ру».
К таким работникам, по методологии Росстата, относятся нанятые физическим лицом или трудящиеся
на предприятии, которое не имеет статус юридического лица. То есть в них попадают самозанятые и 
индивидуальные предприниматели, в том числе репетиторы, няни, водители, повара и другие 
специалисты, работающие вне корпоративного сектора.
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Неформальный сектор отличается от теневой экономики, поскольку деятельность таких предприятий 
не обязательно связана с уклонением от налогов. Кроме того, в нем трудовые отношения могут 
оформляться официально.
Нынешний рост в годовом выражении связан со снижением количества коронавирусных 
ограничений, отмечается в исследовании. Однако общий тренд заключается все же в сокращении 
неформальной занятости, по привлекательности которого сильно ударила практически полное 
отсутствие господдержки.
Подробности на ИА Лента.ру

Действия ЦБ РФ могут замедлить рост инфляции, но не сильно – экономист
Рост инфляции в России спровоцирован целым рядом устойчивых факторов. Об этом корреспонденту
ИА REGNUM 15 сентября заявила доцент кафедры финансов и цен РЭУ им. Г.В. Плеханова Мария 
Долгова.
«Во-первых, возобновившимся в августе после двух месяцев небольшого снижения ростом мировых 
цен на основные виды продовольствия, в том числе зерновые, растительные масла, сахар. Во-вторых,
ростом спроса на услуги, существенно подорожавшие по сравнению с прошлым годом: проживание в
гостиницах (на 13,9%); страхование (на 6,6%); услуги пассажирского транспорта (на 5,8%); 
медицинские услуги (на 5,4%); бытовые услуги (на 4,9%); зарубежный туризм (на 4,9%); услуги ЖКХ 
(на 4,16%)», — сказала Долгова.
Данный сектор, как пояснила экономист, понес наибольшие убытки в период локдауна и, 
естественно, сейчас пытается компенсировать потери.
«По сравнению с июлем 2021 года существенно возросли цены на авиаперелеты в экономклассе (на 
9,3%), услуги гостиниц (от 4,4% до 8,3%), туристические услуги на отдельных направлениях, аренда 
одно- и двухкомнатных квартир у частных лиц. Рост цен подстегнули и выплаты родителям 
школьников от государства — в ожидании увеличения спроса продавцы заранее подняли цены на 
ряд товаров», — пояснила экономист.
Подробности на ИА   REGNUM

Пришел, увидел, приступил: где легче всего найти работу
И в каких регионах жители чаще испытывают сложности с трудоустройством
Относительно просто в России можно устроиться рабочим или сотрудником в сфере продаж и 
консультирования. Об этом свидетельствуют данные исследования рекрутинговой компании 
HeadHunter. Специалисты отмечают трудности с поиском работы в области искусства, массмедиа и в 
сфере добычи сырья, также нелегко найти место топ-менеджерам и юристам. Если изучать ситуацию 
по регионам, то проще всего устроиться на Урале и в Приволжье, сложнее — в Москве и на Дальнем 
Востоке. Отсутствие проблем с поиском работы в ряде сфер показывает, что они лучше других 
восстановились после пандемии, считают специалисты.
В поиске легкого пути
Опрос проводился с 18 июня по 26 августа среди 20 263 российских соискателей (есть в 
распоряжении «Известий»). Оказалось, что легче других найти работу могут представители сферы 
продаж и консультирования, а также рабочий персонал. Нет больших проблем и с трудоустройством 
в спортивные клубы, салоны красоты, фармацевтические компании, гостиницы и рестораны. При 
этом сложности с поиском работы отмечают представители сферы искусства и массмедиа, топ-
менеджеры, юристы, а также занятые в сырьевом секторе.
Мнение соискателей о легкости поиска работы обосновано данными по уровню конкуренции и 
числом отрытых вакансий в тех или иных профобластях и коррелирует с реальной ситуацией на 
рынке труда в России, сообщила «Известиям» руководитель службы исследований HeadHunter 
Мария Игнатова.
Подробности в «Известиях»

ПФР уточнил, при каких условиях начисляется надбавка за сельский стаж
Получать надбавку за «сельский стаж» в размере 25% даже после переезда в город автоматически 
продолжат пенсионеры России, сообщает 15 сентября ИА REGNUM.
«Пенсионеры-селяне, получающие повышенную на 25% фиксированную выплату, продолжат ее 
получать, даже если переедут в город, либо если сельское поселение, в котором они проживают, 
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станет городской территорией в связи с изменением административных границ», — говорится в 
сообщении.
Уточняется, что новая норма, согласно которой сохранение повышенного размера пенсии при смене 
места жительства будет происходить автоматически, вступит в силу с 1 января 2022 года.
Также ПФР напоминает, что с 2019 года за длительный сельский стаж назначается фиксированная 
надбавка к страховой пенсии в 25%. Так, в этом году она составляет 1511,12 рубля.
Подробности на ИА Красная Весна

Минтруд изменит правила назначения пособий для семей с детьми
Минтруд до конца года внесет изменения в правила назначения выплат на детей от 3 до 7 лет и 
одиноким родителям на детей от 8 до 17 лет. Об этом говорится в официальном Instagram-аккаунте 
ведомства.
Сейчас решение о выдаче пособий принимаются с учетом комплексной оценки нуждаемости и 
"правила нулевого дохода". Инициатива министерства предполагает, что отсутствие дохода во время 
беременности не будет служить причиной отказа в господдержке.
"Теперь правила будут изменены: период от момента постановки на учет до родов будет считаться 
объективной причиной для отсутствия заработка", - отметили в Минтруде.
Напомним, президент Владимир Путин подписал указ о выплатах на детей от 3 до 7 лет в 2020 году. В 
марте 2021 года был подписан еще один указ, совершенствующий правила предоставления пособий. 
Сейчас сумма выплаты зависит от достатка семьи и может составлять 50, 75 или 100 процентов от 
регионального прожиточного минимума.
«Российская газета»

В ПФР дали советы россиянам, выходящим на пенсию
Россияне предпенсионного возраста могут заблаговременно подать необходимые документы для 
назначения пенсии. Это позволит избежать возможных ошибок при оформлении выплат, напомнили 
в отделении Пенсионного фонда России по Чеченской республике.
"Чаще всего граждане обращают внимание на состояние своих документов, необходимых для 
назначения пенсии, непосредственно в момент обращения в Пенсионный фонд за назначением 
пенсии. Однако о подготовке документов на пенсию нужно подумать заранее", - отметили в ПФР.
Чтобы ускорить и упростить процедуру назначения пенсии, необходимо обратиться в клиентскую 
службу территориального Управления ПФР по месту проживания. Обращаться можно за пять лет 
(минимум - за шесть месяцев) до наступления пенсионного возраста.
Подробности в «Российской газете»

В ПФР напомнили о возможности перейти на пенсию умершего супруга
Вдова или вдовец умершего супруга могут претендовать на его пенсию вместо своей, если своя 
пенсия была меньше, напоминает 14 сентября пресс-служба Пенсионного фонда России (ПФР).
Право на получение пенсии может получить овдовевший супруг. Для этого он должен либо быть 
инвалидом, либо достичь пенсионного возраста.
Однако ведомство отмечает, что не всегда такой переход может быть выгоден. Во-первых, 
фиксированная выплата к страховой пенсии по случаю утраты кормильца меньше на 50%, чем к 
пенсии по старости. Во-вторых, при переходе на пенсию супруга специальные доплаты — за 
северный или сельский стаж — не получаются.
Кроме того, работающие пенсионеры не могут перейти на пенсию по случаю потери кормильца, 
напомнили в ПФР.
В любой момент гражданин может изменить свой выбор и вернуться на свою пенсию по старости.
ИА Красная Весна

В регионе
В Петербурге запущен новый завод по производству электроники
«Макро ЕМС» (входит в ГК «Макро Групп») открыла завод по контрактному производству 
электроники в промзоне «Обухово». Об этом сообщает пресс-служба, компании. На заводе будет 
производиться сложная электроника, в том числе модули для вычислительной техники и серверного 
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оборудования, телекоммуникационного и медицинского оборудования. Эксперты отмечают, что 
мощности завода смогут удовлетворить возросший спрос на электронику.
Растущие инвестиции
«Макро ЕМС» сообщала о планах построить завод площадью 4 тыс. кв. м летом 2020 года. Тогда 
компания планировала вложить в строительство более 500 млн руб., из которых около 20% — деньги 
инвестора, остальное — привлечённые средства Фонда развития промышленности и Федеральной 
корпорации по развитию малого и среднего предпринимательства. Как уточнили в пресс-службе 
«Макро ЕМС», на сегодня инвестиции в проект превысили 600 млн руб., а с учётом вложений, 
которые будут сделаны в ближайшие годы, сумма может увеличиться до 1 млрд руб.
На заводе установлены пять автоматизированных линий поверхностного монтажа. По данным 
компании, суммарная мощность производства составит порядка 500 тыс. компьютерных плат, 5 млн. 
контроллеров умных счетчиков или 10 млн. модулей памяти в год.
Подробности на РБК

У половины переболевших ковидом петербуржцев снизилась рабочая продуктивность
Почти половина переболевших коронавиусом петербуржцев жалуются, что после болезни их рабочая
продуктивность не вернулась на прежний уровень.
По данным опроса «HeadHunter Северо-Запад», почти половина петербуржцев сообщает, что их 
продуктивность после коронавируса оставляет желать лучшего.
Также больше половины (52%) работников из Северной столицы из числа переболевших COVID-19 
признались, что стали сильнее и быстрее уставать на работе.
Примечательно, что это самый высокий показатель среди всех крупных городов по всей стране.
Среди других побочных явлений: слабость, снижение концентрации, ухудшение внимания, 
забывчивость, проблемы с обонянием и вкусом, одышка и нарушения сна. Также есть жалобы на 
головную боль и тревожность, в более редких случаях петербуржцы жалуются на потливость, 
выпадение вопрос и депрессию.
АБН

Электролаборатория в Петербурге задолжала работникам 16 млн
Зарплатный долг в 16,5 млн рублей сотрудникам электролаборатории удалось вернуть только 
благодаря вмешательству прокуратуры.
Прокуратура Невского района Петербурга проверила соблюдение трудового законодательства в 
компании «Энергополюс». Как показала проверка, недобросовестная компания с начала 2021 года не
выплачивала зарплату своим семиста сотрудникам. Общий размер зарплатного долга превысил 16,5 
млн рублей.
«В целях устранения выявленных нарушений прокурор района внёс представление руководителю 
организации», — отметили в пресс-службе.
В результате после вмешательства прокуратуры задолженность по заработной плате была полностью 
погашена.
АБН

Более тысячи безработных петербуржцев подали заявки на обучение в СЗИУ РАНХиГС
СЗИУ РАНХиГС предлагает безработным петербуржцам программу бесплатного образования. Заявки 
в программу подали более тысячи человек.
В марте этого года председатель Правительства России Михаил Мишустин объявил о 
дополнительных мерах поддержки рынка труда в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография». Программа в том числе предполагает бесплатное 
переобучение и повышение квалификации для петербуржцев, потерявших работу.
В Петербурге обучение в рамках программы реализуется в Северо-Западном институте управления 
РАНХиГС. Безработным петербуржцам предлагают 35 направлений подготовки, среди которых — 
государственное и муниципальное управление, юриспруденция, бухгалтерский учет, управление 
персоналом и экономика. Программа распространяется на всех безработных, включая вышедших в 
декрет матерей, людей предпенсионного возраста, многодетных родителей. Всего за время 
программы в РАНХиГС собираются помочь с образованием 56 тысячам безработных.
АБН
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«Мы умоляем дать тепло»: почему в Петербурге не включают батареи
Горожане атакуют Смольный просьбами включить отопление, а чиновники упрекают управляющие 
компании в нерешительности
Более 80% петербургских школ и детских садов, а также свыше 70% медицинских учреждений города 
к 15 сентября подключены к отоплению. Об этом РБК Петербург сообщили в городском комитете по 
энергетике и инженерному обеспечению. Кроме того, в рамках режима периодического 
протапливания, который был введён Смольным на этой неделе, тепло постепенно начало появляться 
и в жилых домах. Многие горожане, между тем, жалуются на холодные квартиры и спрашивают у 
профильного комитета по энергетике, почему в одних районах тепло уже дали, а в других — нет.
«Это кончится когда-нибудь?»
В ГУП «ТЭК СПб», снабжающей теплом 48% жилых домов и организаций Петербурга, сообщили, что 
подключили уже более 20% многоквартирных домов — в основном, в Кировском, Колпинском и 
Кронштадтском районах. Примерно столько же домов подключил и другой крупный поставщик 
теплоэнергии — компания «Теплосеть Санкт-Петербурга» (50% жилого фонда).
Но в группе комитета по энергетике и инженерному обеспечению в социальных сетях — множество 
возмущенных комментариев. Горожане свидетельствуют: дома холодно, в ожидании центрального 
отопления петербуржцам приходится спать в шерстяных носках и под двумя одеялами. «Каждый год 
одно и то же: сначала не включить, а потом не выключить отопление. Дома холодно и сыро», — 
пишет петербурженка Ольга. Ей вторит Ирина: «Опять осень. Опять мы умоляем дать тепло. Это 
кончится когда-нибудь?».
Подробности на РБК

В Ленобласти утвердили величину прожиточного минимума на 2022 год
В Ленинградской области утвердили величину прожиточного минимума на 2022 год, она составит 12 
тыс. рублей на человека. Об этом 15 сентября сообщает на сайте областной администрации.
Согласно постановлению правительства Ленобласти, величина прожиточного минимума в 
Ленинградской области на 2022 год на душу населения составит 12 070 рублей, для трудоспособного 
населения — 13 156 рубль, для пенсионеров — 10 618 рублей, для детей — 11 708 рублей.
Постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.
Отметим, прожиточный минимум в 2021 году составлял в регионе на душу населения 11 289 рублей, 
для трудоспособного населения — 12 231 рубль, пенсионеров — 9620 рублей, детей — 10 869 рублей.
ИА   REGNUM

Работникам администрации Ленобласти увеличат зарплату на 4%
Установлен коэффициент увеличения зарплаты для чиновников Ленинградской области.
Опубликовано постановление, согласно которому с 1 сентября 2021 года меняется "коэффициент 
увеличения размеров ежемесячного денежного вознаграждения за классный чин работникам 
администрации Ленобласти". В нём сказано, что индексация составит 4%. Отдельным пунктом 
прописано, что руководителю представительства губернатора и правительства Ленобласти при 
правительстве РФ следует обеспечить реализацию постановления для своих сотрудников.
Подробности на 47  news  .  ru

Четверг, 16 сентября

В мире
На крупнейшем в мире заводе электроскутеров будут работать только женщины
Новый завод индийской компании Ola Electric Mobility Pvt по производству электроскутеров в штате 
Тамилнад, будет нанимать на работу исключительно женщин, 13 сентября передает телеканал NDTV.
Соответствующее заявление сделал главы компании Бхавиша Аггарвала. На полную мощность завод в
городе Кришнагири должен выйти в 2022 году. Планируется что он будет производить 10 млн 
электроскутеров в год, или один скутер каждые две секунды.
Таким образом предприятие будет выпускать около 15% от объема мирового производства 
электроскутеров, став крупнейшим заводом в своем роде. Когда предприятие выйдет на полную 
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мощность на нем будут заняты около 10 тыс. женщин. Предполагается, что они займут все рабочие и 
управленческие должности.
Кроме того, завод будет в значительной степени автоматизирован. На нем будут заняты 3000 
роботов.
Подробности на ИА Красная Весна

В Финляндии для удалённой работы создаются мини-офисы на деревьях
В парках и природных зонах финского города Лахти открываются бесплатные станции для удаленной 
работы, сообщает пресс-служба офиса по туризму Финляндии Visit Finland.
Станции представляют собой рабочие места, установленные прямо на деревьях. Их конструкция 
разработана с участием студентов Института дизайна и изобразительных искусств Университета 
прикладных наук LAB, говорится в сообщении.
«В дизайне этих рабочих станций сочетается экологичность, локальность и функциональность. Их 
округлая форма гармонично вписывается в природный пейзаж. Станции Viita приспособлены для 
работы и существенно отличаются от обычных раскладных столов для кемпинга: в них есть 
держатели для стакана и телефона, место для ноутбука и крючок для сумки или рюкзака», — пояснил
суть идеи Умберто Онца, индустриальный дизайнер агентства TBWA в Хельсинки, руководитель 
команды, спроектировавшей Viita.
Материалом для рабочих станций под названием Viita стала финская ель, которая давно уже 
используется в качестве строительного материала. Станции, как утверждают их создатели, легко 
устанавливаются и демонтируются с деревьев, не причиняя им вреда. Полностью готовы к 
эксплуатации мини-офисы будут к осени.
РБК

Итальянцы смогут попасть на работу только с «антикоронавирусными паспортами»
Только при предъявлении «антикоронавирусного паспорта» допустят сотрудников на их рабочие 
места на государственные и частные предприятия — такой проект декрета уже готовит Правительство
Италии, 15 сентября сообщает ИА REGNUM.
Паспорт выдадут только тем, кто привьется сертифицированными в ЕС вакцинами, либо 
переболевшим и имеющим высокий уровень антител, либо получившим отрицательный результат 
после сдачи теста за последние 48 часов. С августа 2021 года без такого паспорта люди не смогут 
попасть в закрытые залы ресторанов и баров, музеи, театры, кинотеатры, стадионы и другие 
общественные места.
От обязательной вакцинации правительство отказалось. По новым правилам граждане будут жить с 
1 октября 2021 года, для нарушителей предусмотрен штраф от 400 до 1000 евро. Профсоюзы взывают
к тому, чтобы тесты были бесплатные для трудящихся.
Подробности на ИА Красная Весна

В Великобритании два завода остановили работу из-за высоких цен на газ
Один из мировых лидеров по производству удобрений, американская компания CF Industries Holdings
заявила, что останавливает два производственных комплекса в Великобритании на неопределенный 
срок из-за высоких цен на газ, 16 сентября сообщает пресс-служба компании.
По мнению аналитика Bloomberg Intelligence Алексис Максвелл, прекращение работы заводов, 
производящих аммиачно-нитратные удобрения, приведет в конечном итоге к увеличению цен на 
удобрения на мировом рынке. Другие компании также могут последовать примеру CF Industries 
Holdings.
«Рынок расценит эту ситуацию как возможное закрытие других европейских производителей, и цены 
на удобрения продолжат рост при дефиците предложения», — отметила аналитик.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Государству предлагают брать с прибыли
Металлурги и химики нашли способ избежать резкого роста НДПИ
Производители металлов и минудобрений, над которыми нависла угроза кратного роста НДПИ, 
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предложили правительству вместо этого взимать с них более высокий налог на прибыль, но с 
корректировкой на размер вложений и дивидендов. По мнению компаний, такой вариант хотя бы 
будет коррелировать с уровнем цен на продукцию, которые в этих секторах уже пошли вниз после 
многомесячных пиков. Эксперты считают предложения логичными, но Минфин, которому нужны 
прогнозируемые дополнительные доходы, вряд ли на него согласится.
На прошедшем 15 сентября совещании у премьер-министра Михаила Мишустина по повышению 
налоговой нагрузки на горно-металлургический сектор его участники предложили правительству 
вместо роста НДПИ (см. “Ъ” от 14 сентября) ввести прогрессивный налог на прибыль с льготами на 
размер инвестиций. Собеседники “Ъ” уточняют, что финальный коэффициент можно рассчитывать, 
исходя из объемов капвложений компаний и уровня их дивидендов. Увеличивать налог предлагается 
пропорционально росту цен на продукцию, которые в этом году были на многолетних максимумах.
По мнению участников рынка, такой вариант отражает ситуацию в отраслях и реальную конъюнктуру,
в то время как общее повышение НДПИ не учитывает, что у компаний разная продукция, 
себестоимость, транспортные расходы, цена на сырье и электричество.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В СФ предложили увеличить порог налогового вычета с учетом инфляции
Увеличить предел социального налогового вычета с учетом инфляции отдельным категориям 
граждан, включая многодетных, предложил председатель комитета Совета Федерации по 
экономической политике Андрей Кутепов. 16 сентября об инициативе сенатора сообщил ТАСС.
В письме на имя помощника президента РФ Максима Орешкина сенатор заявил, что «установленные 
лимиты для получения социального вычета не пересматривались более 10 лет в отношении 
стоимости обучения и 6 лет в отношении общей предельной суммы».
Кутепов обратил внимание на изменение уровня доходов граждан с момента принятия решений о 
размере лимитов и попросил помощника президента рассмотреть возможность увеличения лимитов 
на социальные вычеты для отдельных категорий граждан, включая многодетных.
Сенатор отметил, что плата за обучение в вузах, в 2007 году составлявшая от 40 до 93 тысяч рублей в 
год, доходя в ведущих московских вузах до 245 тысяч рублей, выросла до 65–312 тысяч (до 595 тысяч 
в ведущих вузах).
Подробности на ИА Красная Весна

На, летчик: авиакомпании РФ начали повышать зарплату пилотам
Чем обернется борьба перевозчиков за кадры
Крупнейшие российские авиакомпании вступили в гонку по уровню оплаты труда пилотов, выяснили 
«Известия». «Аэрофлот» планирует провести двухэтапное повышение зарплаты летчиков начиная с 
ноября. С этого же месяца заработок пилотов S7 Airlines может вернуться на «доковидный» уровень. 
Также допандемийный размер зарплаты в ближайшее время начнет выплачивать летным экипажам 
авиакомпания «Россия». В Nordwind уже повысили жалованье, а в лоукостере «Победа» пообещали 
сделать зарплаты своих летчиков самыми высокими в отрасли. Об этом «Известиям» рассказали 
представители перевозчиков и источники в компаниях. Рост зарплат происходит в условиях дефицита
пилотов, но этот шаг может обернуться дополнительными убытками для перевозчиков, считают 
эксперты.
Выше заработок
Крупнейшие российские авиакомпании вступили в гонку по оплате труда пилотов из-за их нехватки, 
выяснили «Известия». Сразу несколько перевозчиков планируют в ближайшее время повысить 
зарплату летчиков, а кто-то из игроков это уже сделал.
Двухэтапное повышение зарплаты планируется в «Аэрофлоте», сообщил «Известиям» источник в 
группе. По его словам, параметры не определены и решение пока не принято, но первый этап 
намечен на начало ноября и предполагает существенное увеличение оплаты труда экипажей. 
Собеседник добавил, что один из рассматриваемых вариантов — повышение зарплат летчиков на 
20–25%.
Второй этап планируется провести ближе к запуску весеннего расписания, когда будут понятны 
финансовые результаты зимнего сезона и появятся достаточно понятные прогнозы по разлету 
самолетов на следующее лето, пояснил источник «Известий» в группе «Аэрофлот». Он добавил, что 
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зарплаты пилотам планируется повысить до уровня рынка, чтобы не допустить перетока кадров в 
другие авиакомпании, в том числе иностранные.
Подробности в «Известиях»

Малому много: Минфин отказался дофинансировать программу льготных займов МСП
Почему она фактически приостановлена до конца года и где взять субсидированный кредит
Малый бизнес, который привык кредитоваться в крупных банках, останется без льготных ссуд до 
конца 2021 года: Минфин не согласился дофинансировать программу субсидированных займов 1764.
Об этом говорится в письме ведомства к «Опоре России» и Минэку (есть в распоряжении 
«Известий»). Сейчас много других мер финансовой поддержки МСП, указало министерство. Как отказ
в дофинансировании скажется на малом бизнесе и в каких банках еще не полностью исчерпаны 
лимиты — в материале «Известий».
Достаточно мер
«Опора России» просила правительство дофинансировать программу льготных кредитов МСП 1764 в 
августе 2021 года. В письме к премьер-министру Михаилу Мишустину бизнес-объединение 
предложило выделить на нее дополнительные 20 млрд рублей. Необходимость дофинансирования 
вызвана тем, что к апрелю-маю 2021 года многие банки выбрали весь объем выделенных на 
программу субсидий и прекратили кредитование, пояснялось в письме. По оценкам «Опоры России»,
дополнительные инвестиции в льготные займы позволили бы выдать субъектам МСП около 1 трлн 
рублей по субсидированной ставке.
Подробности в «Известиях»

Зарплату в этом году повысили менее чем четверти россиян
Менее чем четверти россиян повысили заработную плату в этом году, пишет в четверг "Газета.ру" со 
ссылкой на ТАСС.
24% опрошенных жителей России рассказали, что их работодатель повышал им зарплату с начала 
этого года, следует из данных опроса портала "Работа.ру".
Отмечается, что чуть более 30% респондентов заняты на производстве и в промышленности, 24% 
работают в сферах транспорта и логистики, 12% — в строительстве, 8% — в сфере информационных 
технологий и телекома, еще 6% — в различных заведениях общепита.
Подробности на 47news.ru

Опрос в РФ: для «нормальной жизни» семье нужно минимум 90 тыс. рублей
В 2021 году российской семье из трех человек для «нормальной жизни» в среднем требуется 93 
тысячи рублей, следует из опубликованного 16 сентября исследования холдинга «Ромир».
Аналитики выяснили, что в среднем российская семья их трех человек претендует на доход в 93 
тысячи 200 рублей в месяц. По сравнению с 2019 годом финансовые запросы граждан выросли на 15 
200 рублей или на 19,5%, а относительно 2020 года на 7 500 рублей или 8,7%.
Из опроса также следует, что граждане в целом повысили свои финансовые притязания. Если в 2019 
году «нормальная жизнь» начиналась с доходом в 60−90 тыс. для 30% опрошенных, то в 2021 году 
количество тех, кто так думает сократилось до 28%. Сегодня 23% респондентов считают приемлемым 
доходом 90−120 тыс. рублей в месяц. Также увеличилось количество людей, по мнению которых 
месячный доход должен быть не менее 120 тыс. рублей. Так считают 25% респондентов против 11% в 
2019 году.
17% жителей страны (против 25% в 2019 году) хватило бы 45−60 тысяч рублей, а 6% (против 10% в 
2019) — от 30 до 45 тысяч рублей. Нашлись и такие, их количество составило 1% респондентов, 
которым для «нормальной жизни» хватает от 20 до 30 тысяч рублей. Доход до 20 тысяч практически 
никто не рассматривал, в то время как в 2011 году этой суммой удовлетворялись 6% жителей страны.
Подробности на ИА REGNUM

В РФ цены на говядину и баранину будут устойчиво расти – прогноз
В РФ продолжает расти неудовлетворенность спроса на говядину и баранину. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM 16 сентября заявил доцент базовой кафедры торговой политики РЭУ им.
Г.В. Плеханова Ибрагим Рамазанов.
«В настоящее время речь идет в основном только о восстановлении прежних объемов производства 
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свинины и мяса птицы на фоне значительного сокращения производства таких видов мяса, как 
говядина и баранина, неудовлетворенность спроса на которые постоянно увеличивается. При этом 
высокими темпами растет спрос на российскую говядину в других странах, в частности в Китае, 
которые предлагают более привлекательные цены. Экспорт говядины из России задерживается 
только с помощью оградительных мер со стороны правительства РФ, а не за счет увеличения 
производства, — сказал Рамазанов. — Однако можно ожидать некоторое замедление роста цен на 
свинину и мясо птицы. Цены на говядину и баранину будут иметь устойчивую тенденцию роста, 
замедление роста их цен можно ожидать только в случае вмешательства правительства РФ в 
регулирование рынка этих продуктов».
Подробности ИА REGNUM

Большинство россиян — за предоставление оплачиваемых выходных после вакцинации от 
коронавируса
В необходимости отдыха от работы после вакцинации от COVID-19 чаще всего убеждены уже 
привитые, свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску работы SuperJob, имеющиеся в 
распоряжении 47news.
Директор Института социальных исследований и развития гражданских инициатив М.Петунин 
предложил обязать работодателей предоставлять сотрудникам три обязательных выходных дня с 
сохранением зарплаты после введения первого и второго компонента вакцины от коронавируса. В 
поддержку подобной инициативы высказались практически 6 из 10 россиян: "В течение нескольких 
дней после вакцинации человек может быть потенциально заразен". Против — каждый девятый: 
"Готовы на любые ухищрения, только бы уколоть как можно больше населения! А последствия никого
не волнуют!"
Идею оплачиваемых выходных после вакцинации женщины поддерживают чаще мужчин (62 и 56% 
соответственно): "Температура и озноб снижают работоспособность, от такого сотрудника толку не 
будет". Больше одобрения предложение встретило среди россиян старше 45-ти (65%). Максимальное
же число граждан, которые говорят о необходимости предоставления оплачиваемых выходных после
прививки, — среди уже вакцинированных россиян (71%), хотя воспользоваться выходными привитым
двумя компонентами уже не придется.
Подробности на 47news.ru

Жители России назвали жизненно важные приоритеты
Для большинства жителей России (94%) самым жизненно важным приоритетов является 
материальное положение. Очень важен этот аспект и для 65%, скорее важен для 29%. Об этом 
свидетельствует опрос ВЦИОМ.
Среди главных приоритетов в жизни участники опроса назвали вопросы о детях. Для 92% 
опрошенных важны отношения с детьми, для 87% — воспитание детей.
Также в топ-5 ответов о самых важных сторонах жизни российских граждан вошли работа (80%) и 
отношения с партнером или супругом (79%). Примечательно, что респонденты среди приоритетов не 
назвали здоровье.
Подробности на ИА   REGNUM

В регионе
Прожиточный минимум в Петербурге — в шесть раз меньше средней зарплаты
Постановлением губернатора Санкт-Петербурга в регионе утверждена величина прожиточного 
минимума на душу населения на 2022 год. В среднем на одного жителя она составит 12 428 рублей, 
увеличившись по сравнению с 2021 годом на 4,3% (на 517,6 рублей).
Между тем, средняя номинальная заработная плата, начисленная за июнь 2021 года, составила в 
Петербурге, по данным Петростата, 79 043 рубля. То есть, в июне текущего года средняя зарплата в 
6,3 раза превышала прожиточный минимум будущего года.
Как сообщили в Смольном, прожиточный минимум для трудоспособного населения в 2022 году 
составит 13 571,9 рублей (рост 3,8% — 498,1 руб.); для пенсионеров — 10 688,1 рублей (рост 4% — 
407,8 руб.); для детей — 12 055,2 рублей (рост 3,9% — 447,7 руб.).
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В 2022 году прожиточный минимум в Санкт-Петербурге по отношению к федеральному 
прожиточному минимуму будет составлять 1,04 единицы, в 2023 году — 1,05, в 2024 году — 1,07, в 
2025 году — 1,09.
Как отмечают власти Петербурга, если доходы гражданина меньше величины прожиточного 
минимума, он имеет право на получение различных мер социальной поддержки, таких как выплата 
детских пособий, доплаты к пенсии пенсионерам, выплата государственной социальной помощи и 
другие.
Добавим, что с 1 октября 2021 года минимальная зарплата в Петербурге на полной ставке, согласно 
трехстороннему соглашению между властями, работодателями и профсоюзами, не должна быть 
меньше 19 650 рублей в месяц.
ИА   REGNUM

7 тысяч подростков смогли трудоустроиться в Петербурге за лето
Этим летом трудоустроились почти семь тысяч подростков Санкт-Петербурга, а с начала текущего 
года временную занятость получили около 10 тысяч человек от 14 до 18 лет.
Среди получивших летнюю работу – дети-сироты, инвалиды и подростки, находящиеся в трудной 
жизненной ситуации. Рабочий день трудоустроенных подростков согласно трудовому 
законодательству не может превышать 4 часов, а зарплата – 11 тысяч рублей.
Глава города Александр Беглов отметил, что летняя работа позволяет молодым петербуржцам 
заработать первые в жизни деньги, принести пользу городу и познакомиться с будущими вариантами
трудоустройства, сообщили телеканалу в пресс-службе Смольного.
Подробности на АБН

В Петербурге почти 50 школьных классов ушли на дистанционное обучение
В Петербурге учащиеся почти 50 классов общеобразовательных школ ушли на дистанционное 
обучение из-за выявленных случаев заражения коронавирусной инфекцией и ОРВИ. Об этом 16 
сентября ИА REGNUM сообщили в пресс-службе комитета по образованию города.
По данный ведомства на 16 сентября, на удалённый формат временно переведены 49 классов в 32 
школах.
«Семь групп в шести детских садах временно закрыты. Рост вызван сезонным ОРВИ», — пояснил в 
комитете.
Подробности на ИА REGNUM

Новая жизнь новоладожской верфи
Судостроительный завод в Новой Ладоге инвестирует в модернизацию площадки.
С работой обновленного предприятия – Судостроительного завода «РОСТР» – ознакомился 
губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко в ходе рабочей поездки в Волховский 
район. 
«Компания приобрела площадку бывшей верфи и буквально заново поставила производство, что 
особенно важно для таких небольших городов как Новая Ладога. Сегодня у собственника уже есть и 
крупный заказ, и силы, и желание развиваться дальше, вкладываясь в обновление производственной
площадки», ― отметил глава региона Александр Дрозденко. 
В планах предприятия продолжение модернизации верфи ― до 2024 года инвестиции в это 
направление составят свыше 200 млн рублей. Также сегодня здесь ведется строительство траулера 
для рыбодобывающей компании ООО «Мурманфишпродактс» в рамках государственной программы 
«Развитие судостроения на 2013-2030 гг». Контракт с заводом «РОСТР» был подписан в ноябре 2020 
года. 
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области
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Пятница, 17 сентября
В мире

Налоговая полуреформа: в США отменяют послабления Трампа
Однако повысить налоги по-серьезному не получится, даже несмотря на доминирование демократов
в конгрессе и Белом доме
В США начата вторая за последние пять лет налоговая реформа. Демократы, контролирующие на 
данный момент две ветви власти из трех, выдвинули план преобразований в фискальной сфере, 
который во многом отменит либерализацию налоговой системы, предпринятую Дональдом 
Трампом. За счет реформы планируется получить до $2 трлн, которыми будут частично закрыты 
расходы на колоссальный план инфраструктурных инвестиций. «Компромиссная» налоговая 
программа уже вызвала недовольство обоих флангов американской политики: республиканцы, в 
принципе, против повышения налогов, а левые демократы считают предложение смехотворным. 
Подробности — в материале «Известий».
Масштабное снижение налогов, предпринятое администрацией Трампа в 2017 году, стало одной из 
немногих доведенных до логического завершения реформ, к тому же принятых без особо яростного 
противодействия. Низкие налоги (к примеру, ставка налога на прибыль опустилась с 35% до 21%) 
стали одной из причин быстрого роста ВВП страны, инвестиций и даже производительности труда в 
2018–2019 годах. Скорее всего, они облегчили жизнь бизнесу и гражданам в кризисный 2020-й. 
Критики, впрочем, говорили, что задачи вернуть капиталы домой из офшоров реформа не решила, да
и полученные корпорациями сверхдоходы чаще всего тратились на обратный выкуп акций, то есть 
без малейшего выхлопа для развития. Тем не менее большинство американцев были изменениями 
довольны.
Подробности в «Известиях»

Финляндия вводит новые визы для иностранных рабочих
Финское правительство разработало законопроект, предполагающий создание нового типа визы для 
иностранцев. Получить их смогут специалисты и члены их семей.
Правильетсов Финляндии разрабатывает проект новой визы, которая облегчит трудовую миграцию 
для иностранцев. Новую визу категории D будут выдавать специалистам, стартаперам и членам их 
семей сроком на один год. Предполагается, что новый документ ускорит и облегчит трудовую 
миграцию востребованных специалистов.
С визой такого типа можно будет приехать в Финляндию сразу после получения решения о 
предоставлении вида на жительство. В остальных странах Шенгенской зоны уже используется такая 
виза. Если проект одобрят, новый тип визы начнут выдавать уже весной следующего года.
На данный момент въезд в Финляндию разрешен для членов финских семей, дипломатов и 
студентов, а также в деловые поездки. Туристические путешествия в Финляндию из-за границы 
запрещены в связи с коронавирусом.
АБН

В стране

Аналитики назвали максимальные зарплаты самых популярных вакансий
Самая высокая зарплата в должности продавца-консультанта в России зафиксирована в Сочи и 
составляет 80 тыс. рублей в месяц. Об этом в пятницу, 17 сентября, сообщает «РИА Новости» со 
ссылкой на исследование сервиса для поиска работы и подбора персонала «Работа.ру».
Должность продавца-консультанта входит в список самых популярных вакансий в России. Также в 
данный перечень попала должность комплектовщика.
По данным аналитиков, самая высокая зарплата в данном направлении наблюдается в Москве — до 
100 тыс. рублей.
В Калининграде можно получить самую высокую оплату труда в должности водителя — до 104 тыс. 
рублей. В Екатеринбурге зафиксирована самая высокая зарплата в профессии грузчика. В данном 
регионе работодатели готовы платить за эту работу до 69 тыс. рублей. Высочайший оклад (до 73 тыс. 
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рублей) за работу разнорабочего можно получить в Ростове-на-Дону.
Подробности в «Известиях»

Почти 75% работодателей принимают на работу родственников сотрудников\Большинство 
работодателей в России (73%) принимают на работу родственников сотрудников, работающих в 
компании. Против родственных связей 17%, приводит данные опроса исследовательский центр 
портала Superjob.ru.
Чаще всего трудоустраивают родственников сотрудников руководители промышленных предприятий 
и банков (по 83%). Реже прибегают к такой практике в сфере продаж и услуг — 68% и 66% 
соответственно.
Чем крупнее компания, тем более лояльно относятся работодатели к приему на работу членов семей 
своих сотрудников: 69% среди компаний малого бизнеса и 88% среди предприятий и организаций 
численностью более 1000 человек.
Подробности на ИА   REGNUM

Набиуллина допустила начало снижения годовой инфляции в РФ в октябре
Годовая инфляция в России после небольшого ускорения в сентябре перейдет к замедлению уже в 
октябре. Об этом в пятницу, 17 сентября, заявила журналистам глава Центрального банка (ЦБ) РФ 
Эльвира Набиуллина на международном банковском форуме «Банки России — XXI век».
«Что касается динамики инфляции в ближайшее время, в сентябре годовые показатели могут чуть-
чуть повыситься. Это объясняется эффектами базы сентября прошлого года, когда было снижение 
цен. Но этот эффект базы в сентябре уйдет. И в октябре ожидаем, что годовые показатели начнут 
снижаться», — заявила Набиуллина.
Она добавила, что в октябре регулятор обновит свой макропрогноз.
Кроме того, Набиуллина сообщила, что ЦБ считает возможным одно или несколько повышений 
ключевой ставки на ближайших заседаниях. По ее словам, выросшие цены на товары повседневного 
спроса спровоцировали рост инфляционных ожиданий, а низкие ставки по депозитам и кредитам 
подтолкнули людей больше тратить.
Подробности в «Известиях»

Россиянам рассказали о двойной оплате за работу в праздники
Работа в выходной или праздничный день по общим правилам оплачивается не менее чем в 
двойном размере. Такая норма содержится в Кодексе законов о труде Российской Федерации (КЗоТ). 
Об этом 17 сентября рассказал «Известиям» первый вице-президент «Опоры России» Павел Сигал, 
комментируя утвержденный производственный календарь на 2022 год.
При этом он подчеркнул, что речь идет о случае, когда сотрудник выходит на работу в праздники или 
выходные.
«Для многих других работников оплата труда часто зависит от числа рабочих и выходных в месяце. 
Когда выработка часов от этого зависит. Тогда чем меньше выходных (в январе, например), тем 
выгоднее работнику», — указал он.
В то же время он отметил, что если оклад работника не зависит от выработки рабочих часов, то 
никакой разницы в его зарплате от изменения числа рабочих и нерабочих дней в месяце не будет.
Подробности в «Известиях»

В РФ продолжают бодро расти цены на важнейшие товары – экономист
В России вслед за сезонным снижением темпов роста индекса потребительских цен (ИПЦ) последует 
его сезонное же ускорение. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 17 сентября заявил доцент 
департамента прикладной экономики факультета экономических наук ВШЭ Владимир Бессонов. Так 
он прокомментировал прогноз главы ЦБ РФ Эльвиры Набиуллиной о том, что в настоящее время в РФ
инфляция находится на пиковых значениях, но в IV квартале начнет понижаться.
«Оптимизм многих комментариев относительно ближайших перспектив затухания коронакризисного
всплеска инфляции не в последнюю очередь основан на обычном сезонном снижении темпов 
прироста ИПЦ по отношению к предыдущему месяцу. Но за сезонным снижением следует сезонное 
же ускорение», — сказал Бессонов.
По словам экономиста, о том, что ситуация с ростом инфляции в РФ существенно не изменилась, 

27

https://iz.ru/1222983/2021-09-17/ekspert-rasskazal-o-dvoinoi-oplate-za-rabotu-v-prazdniki
https://iz.ru/1222995/2021-09-17/nabiullina-dopustila-nachalo-snizheniia-godovoi-infliatcii-v-rf-v-oktiabre
https://regnum.ru/news/society/3373215.html
https://iz.ru/1222963/2021-09-17/analitiki-nazvali-maksimalnye-zarplaty-samykh-populiarnykh-vakansii


свидетельствует динамика базового индекса потребительских цен (БИПЦ), который, в отличие от 
ИПЦ, исключает влияние административных и сезонных факторов.
Подробности на ИА REGNUM

Появился прогноз о том, продолжит ли в РФ дорожать гречка
Если в РФ продолжит расти потребительский спрос на гречку, то торговые сети не преминут 
воспользоваться этим и повысить цены. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 17 сентября заявила 
доцент кафедры финансов и цен РЭУ им. Г.В. Плеханова Мария Долгова. Так она прокомментировала 
информацию о том, что в РФ дорожает гречка.
«Спрос на гречку растет в условиях высокой продовольственной инфляции, снижения доходов 
потребителей, пессимистичных потребительских ожиданий. Торговые организации часто используют 
этот всплеск спроса в своих интересах и повышают цены, — сказала Долгова. — До 31 августа в 
России действовал запрет на экспорт гречихи, что положительно сказалось на ценах. Снижение курса 
национальной валюты, рост мировых цен на зерновые делают привлекательными поставки их за 
рубеж. Увеличение экспорта в осенние месяцы может отразиться на объеме предложения на 
внутреннем рынке, но решающее влияние на цены оказывает потребительский спрос. Если он будет 
расти, розничные магазины не преминут этим воспользоваться и повысить цены».
По словам эксперта, ужесточение денежно-кредитной политики ЦБ должно положительно сказаться 
на курсе национальной валюты.
Подробности на ИА REGNUM

Запланированное повышение зарплат педагогам произошло не во всех районах Дагестана
Не все муниципалитеты Дагестана выполнили рекомендации республиканского правительства о 
повышении окладов педагогическим работникам на местах. Минобрнауки региона намерен 
привести штат в образовательных организациях к единому формату.
В конце июля кабмин Дагестана издал постановление о повышении с 1 сентября размеров 
должностных окладов педработников на 23,4%. Изменение должно было затронуть все 
образовательные организации республики, подведомственные министерству образования. С этой 
целью правительство региона рекомендовало властям муниципалитетов внести соответствующие 
изменения в свои нормативные акты. Однако, как указывает минобр Дагестана, не все 
муниципалитеты внесли такие поправки, ссылаясь на отсутствие дополнительных средств.
«Отдельными муниципальными образованиями соответствующие изменения в локальные 
нормативно-правовые акты не внесены в связи с рисками дефицита средств на выплатзаработной 
платы», — говорится в сообщении пресс-службы ведомства.
Подробности на ИА ФАН

Треть выпускников выбирают рабочие профессии — Голикова
Почти треть выпускников одиннадцатых классов выбирают рабочие профессии, заявила вице-
премьер России Татьяна Голикова на встрече с участниками национальной сборной WorldSkills Russia 
17 сентября.
«После 11-го класса порядка 30% тоже выбирают рабочие профессии. Это очень хорошо, потому что 
мы видим, что это востребованно, и это совершенно другой взгляд на рабочие профессии. Это более 
подготовленные молодые люди и девушки, которые хотят трудиться в данном направлении. Многие 
из них не только выбирают крупные компании, но и организовывали собственное дело, занимаются 
самозанятостью», — сказала Голикова.
Голикова отметила, что выбор рабочей профессии учащимися девятых классов в 60% случаев 
является заслугой развития движения WorldSkills.
«Само движение WorldSkills и его рывок, которое движение совершило с 2013 года до Будапешта и 
Казани, сделало не просто узнаваемым само движение в России, не просто флагманским с точки 
зрения рабочих профессий, но еще и предопределило совершенно новый тренд в развитии рынка 
труда, новую социально-экономическую инициативу, которая поддержана президентом страны — это
профессионалитет. Это совершенно новое слово в развитии профессионального образования», — 
отметила вице-премьер.
Подробности на ИА Красная Весна
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Путин: Россия в пандемию направила на поддержку граждан и экономики около 3 трлн рублей
Это более 4,5% ВВП, уточнил президент РФ
Россия во время пандемии коронавируса направила на меры поддержки граждан и экономики 
порядка 3 трлн рублей, что составляет более 4,5% ВВП страны. Об этом заявил президент РФ 
Владимир Путин, выступая в пятницу в режиме видеоконференции на саммите Шанхайской 
организации сотрудничества (ШОС).
"Россия направила порядка 3 трлн рублей, а это, чтобы было понятно в сравнительных величинах, 
более 4,5% ВВП нашей страны, на сохранение рабочих мест и доходов граждан, поддержку 
предпринимательства, перезагрузку инвестиционного цикла, помощь регионам, конкретным людям 
и семьям с детьми прежде всего", - рассказал глава государства о мерах, принятых в пандемию.
По его мнению, ключевым инструментом дальнейшего стимулирования экономического роста станет
цифровизация и более широкое использование экологически чистых технологий и других 
инновационных решений во всех сферах жизни, включая госуправление, транспорт, связь. "По всем 
этим темам государства - члены ШОС наладили взаимодействие, и его нужно энергично развивать", - 
считает Путин.
Подробности в сообщении ТАСС

Правительство утвердило перенос выходных дней в 2022 году
Новогодние праздники продлятся 10 дней, а майские - с 30 апреля по 3 мая и с 7 по 10 мая
Правительство РФ утвердило перенос выходных дней в 2022 году, согласно которому новогодние 
праздники продлятся 10 дней, а майские - с 30 апреля по 3 мая и с 7 по 10 мая. Об этом сообщается в 
пятницу в официальном Telegram-канале кабмина.
"Правительство определило, как россияне будут отдыхать в 2022 году", - говорится в сообщении. 
Публикация сопровождается производственным календарем, где отмечены периоды выходных и 
праздничных дней на будущий год. Как отметили в кабмине, выходные дни 1 и 2 января (суббота и 
воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, переносятся на 3 и 10 мая 
соответственно. Нерабочая суббота 5 марта перенесена на понедельник 7 марта.
Таким образом, новогодние праздники продлятся с 31 декабря 2021 года до 9 января 2022 года. 
Период первых майских праздников охватит четыре дня с 30 апреля по 3 мая, вторых майских 
праздников - четыре дня с 7 по 10 мая.
В феврале россияне будут отдыхать 23-го числа, в марте - с 6-го по 8-е число (день отдыха с субботы 5 
марта перенесен на понедельник 7 марта). Выходными в следующем году будут также трехдневные 
периоды 11-13 июня и 4-6 ноября.
Подробности в сообщении ТАСС

В регионе
В Смольном вручены награды лучшим медикам города
Губернатор Александр Беглов в Смольном вручил сегодня Благодарности губернатора и премии 
Правительства Санкт-Петербурга победителям профессионального конкурса на звание «Лучший врач 
года» и «Лучший медицинский работник года со средним профессиональным образованием».
Этих наград за заслуги в здравоохранении удостоены одиннадцать врачей и девять медсестёр.
«Быть в числе двадцати лучших медиков Петербурга – это свидетельство не только вашего 
профессионализма, но и преданности пациентам.  Вы находите нужные, добрые слова для каждого 
больного», – сказал губернатор. 
Он отметил, что медработники продолжают лучшие традиции ленинградских – петербургских врачей.
Их подвигу в годы Великой Отечественной войны и блокады города посвящена недавно открытая 
выставка в Российской национальной библиотеке. Она рассказывает о ленинградских педиатрах. 
Педиатрический институт и клиника при нем работали всю блокаду.
Губернатор напомнил слова академика Александра Тура, который в то время заведовал кафедрой в 
институте: «Во время блокады мы страдали многими дефицитами, но у нас не было дефицита 
совести».
Александр Беглов подчеркнул, что во время пандемии врачи и медсестры трудились на пределе 
физических и душевных сил в «красных зонах», на «скорой помощи», в поликлиниках.
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Благодаря медикам было развернуто более 170 пунктов вакцинации. В городе продолжалось 
оказание плановой помощи. 
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга
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