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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 

отношениях 
с 28 апреля по 1 мая  2025 года 

 
Понедельник, 28 апреля 
 
В стране 
 
Минпросвет обязал учителей проводить не более шести уроков в день 
Максимальная нагрузка на педагогов зафиксирована в приказе ведомства 
Преподаватели российских средних школ должны проводить не более пяти – шести уроков в 
день. Как сообщает ТАСС, максимальная нагрузка на педагогов зафиксирована в приказе 
Министерства просвещения РФ.«Сегодня мы нормируем, в том числе и нагрузку на педагогов, 
чтобы 1,4 ставки - это средняя нагрузка на педагога. Пять – шесть уроков, не больше», - сказал 
глава ведомства Сергей Кравцов на заседании Совета законодателей РФ.«Мы рекомендациями 
министерства направили, типовые штатные расписания, но понятно, что это рекомендации. 
Поэтому я прошу и в сегодняшнем заседании закрепить необходимость проработки этого 
вопроса», - добавил министр. Он уточнил, что в этом вопросе необходимо вносить изменения в 
законодательство. 
«Труд» 
 
Минтруд: Нужно подготовить или вернуть в профессию 200 тыс. педагогов 
До 2030 года в России потребуется подготовить или вернуть в профессию около 200 тысяч 
школьных учителей, чтобы закрыть потребность российской экономики в кадрах. Об этом 
сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на заседании Совета 
законодателей РФ. Министр пояснил, что потребность в кадрах обусловлена увеличением числа 
учащихся в средней и старшей школе. Ежегодно необходимо готовить около 96 тысяч 
преподавателей, из которых 40 тысяч должны быть школьными учителями. 
Общая дополнительная потребность российской экономики в кадрах в сфере образования до 
2030 года составляет более 480 тысяч работников. Министр подчеркнул, что эта цифра включает 
потребности всей системы образования, включая дошкольное, общее, дополнительное, среднее 
профессиональное и высшее образование. 
Всего в отрасли образования занято около 5,4 миллиона человек, из которых почти 2,5 миллиона 
работают в государственных учреждениях. Среди них около 1,3 миллиона учителей, более 600 
тысяч воспитателей детских садов, 260 тысяч педагогов дополнительного образования, 156 тысяч 
педагогов колледжей и 177 тысяч педагогов вузов. 
Котяков также отметил, что каждый четвертый студент, обучающийся на педагогической 
специальности, не заканчивает учебу. Уровень трудоустройства выпускников-педагогов (на второй 
год после выпуска) составляет 78%, но только 42% из них работают по специальности. 
Средний возраст работников образования, по данным министерства, составляет 44 лет, а среди 
школьных учителей - 46 лет. Около трети педагогов старше 55 лет. 
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Для решения проблемы Котяков предложил увеличить целевой набор по педагогическим 
направлениям и контрольные цифры приема, а также развивать профориентацию для будущих 
абитуриентов. 
«Российская газета» 
 
Володин: Закон о порядке платного приема в вузы примут в весеннюю сессию 
Более половины студентов в РФ учатся за плату, из них 42,5% - на экономистов и юристов. Об этом 
заявил председатель Госдумы Вячеслав Володин в ходе заседания Совета законодателей. Он 
заявил о важности принятия закона на эту тему. 
"Свыше 50 процентов проходят обучение на платных отделениях либо в государственных вузах, 
либо в частных высших учебных заведениях, - рассказал спикер. - Если говорить о более точной 
цифре - 56 процентов. Из них 42,5% - это студенты, обучающиеся на экономических и 
юридических специальностях. Возникает вопрос, а рынок имеет запрос на такое количество 
экономистов и юристов? Ответ - нет". 
По его словам, не секрет, что на платных отделениях дают поблажки студентам - независимо от их 
успеваемости, а также "от того, ходит он на занятия или нет" 
Володин уверен, что необходимо ориентировать подготовку специалистов под запрос рынка, 
"чтобы ребята, получив специальность, имели возможность трудоустроиться". Это, по его словам, 
надо решать Министерству труда и Минобрнауки. 
Также важную роль сыграет закон, который Госдума намерена принять в весеннюю сессию. 
Документ закрепит за правительством России полномочия по регулированию объемов платного 
приема на обучение в вузы. "Что касается полномочий, то это, конечно, уже вопрос парламента. 
Мы со своей стороны, как вы это видите, законодательную инициативу, которая такие 
полномочия дает, уже внесли в Государственную думу. Поэтому постараемся сделать все, чтобы в 
течение весенней сессии закон был принят и поступил на подпись президенту", - сказал Володин. 
Законопроект был внесен в ГД сенаторами и депутатами во главе с Володиным и председателем 
Совета Федерации Валентиной Матвиенко. В случае его принятия он вступит в силу с 1 сентября 
2026 года. 
«Российская газета» 
 
Придут за тунеядцами 
Правительство оценит численность незанятых россиян и их мотивы 
Минтруд совместно с рядом других ведомств проанализирует численность и состав 
неработающих россиян и разработает предложения для стимулирования их выхода на рынок 
труда. Это следует из плана по противодействию теневой занятости, который в пятницу, 25 
апреля, ведомство представило на Российской трехсторонней комиссии. Впрочем, по словам 
экспертов, скрытых трудовых резервов в РФ уже не осталось. 
В планы правительства по борьбе с теневой занятостью вошло и изучение солнечного безделья — 
его адептов будут привлекать к труду комплексом пока неизвестных мер 
В пятницу Минтруд представил на заседании Российской трехсторонней комиссии (РТК) 
правительственный план по борьбе с нелегальной занятостью на 2025–2027 годы, он заменит 
аналогичный документ, принятый в 2021 году на 2022–2024 годы: этого требует ФЗ-565 «О 
занятости населения в РФ». 
По оценке Минтруда, которую ведомство дало в своем итоговом докладе о результатах 
ведомственной работы в 2023 году, нелегально в РФ работают 9,6 млн человек. 
Это менее 15% от всех занятых (свыше 75 млн человек). Плановый ориентир на 2024–2026 годы в 
части снижения показателя составляет 2,9 млн человек, за 2023 год властям удалось выявить 795 
тыс. неформально занятых. 
Как следует из плана, обсуждавшегося на РТК, профильным ведомствам (МВД, Минтруд, Роструд, 
ФСИН) и региональным властям предстоит совместно реализовать 18 его пунктов — это 
различные мероприятия: от информационных и профилактических до аналитических. Так, 
например, региональным властям предложено разработать собственные планы по выявлению 
тех, кто работает без оформления трудовых документов, а также мониторить тех, кто находится в 
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зоне риска. Федеральные ведомства и службы, в свою очередь, будут заниматься созданием 
методических рекомендаций, а также ведением информационных систем, которые помогут 
лучше отражать ситуацию с нелегальной занятостью. Так, Роструд продолжит работу над реестром 
работодателей, уличенных в подмене трудовых отношений гражданско-правовыми. 
 
«В целом план не вызывает у нас возражений. Другой вопрос, что у профсоюзов и работодателей 
изначально во многом разные взгляды на то, что считать теневой занятостью»,— отметил 
председатель исполнительного комитета Конфедерации труда России Игорь Ковальчук. В свою 
очередь, как сообщила управляющий директор управления рынка труда и социального 
партнерства РСПП Марина Москвина, у работодателей возникли вопросы к пункту о наделении 
межведомственных комиссий по противодействию нелегальной занятости полномочиями 
составлять протоколы об административном правонарушении за неявку работодателей на их 
заседания. «Нам такое регулирование кажется избыточным. Более целесообразным было бы 
стимулировать работодателей к явке на заседания, и такой подход сейчас прорабатывается»,— 
отмечает она. 
При этом, как следует из плана, не все его пункты связаны исключительно с нелегальной 
занятостью. Одна из инициатив выглядит более масштабной и, возможно, представляет собой 
новый подход к решению проблемы дефицита кадров на российском рынке труда. 
Она зафиксирована пунктами 10–11, из которых следует, что Минтруд совместно с Рострудом, 
ВНИИ труда, Соцфондом, Минпросвещения, ФСИН, ФОМС и Минобрнауки будет определять 
численность неработающих граждан трудоспособного возраста и их половозрастную структуру. 
После аналитической работы ведомства будут разрабатывать инициативы, которые позволят 
вывести таких граждан на рынок труда — вероятно, с помощью мер, предусмотренных 
нацпроектом «Кадры» в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», в 
том числе путем повышения квалификации и переобучения. Представить доклад в правительство 
министерства должны будут к весне 2026 года. На момент публикации Минтруд не ответил на 
запрос “Ъ” о возможных вариантах стимулирования неработающих к труду. 
Спрос на рабочую силу на российском рынке труда начинает сокращаться 
Как отмечает заместитель главы Центра трудовых исследований Высшей школы экономики 
Ростислав Капелюшников, все возможные резервы занятости уже исчерпаны и вряд ли можно 
стимулировать существующие группы экономически неактивного населения к труду 
административными мерами. «Более активное вовлечение в занятость молодых не даст им 
учиться, а уровень участия в рынке труда у женщин с детьми в РФ и так составляет около 80%. 
Пожилых работать подталкивает прошедшее в 2018 году повышение пенсионного возраста. В 
совокупности за счет всех этих категорий, может быть, можно было бы привлечь к работе 
дополнительно 200–300 тыс. человек, но это крохи»,— говорит он. 
«Коммерсант» 
 
В регионе 
 
Кадровый голод: на стройках в Петербурге не хватает рабочих рук 
По предварительным подсчетам, нехватка кадров в городе на Неве в стройсекторе к весне 2025-го 
оценивается в 12 тыс. человек. 
При этом по стране дефицит кадров в этой сфере оценивается в более 160 тыс. работников. 
Больше всего вакансий от девелоперов — в Москва (свыше 23 тыс. вакансий или 15% от всего 
объема, затем Петербург (12 тыс. человек) и Екатеринбург (почти 5 тыс. строителей). 
Ранее в Минтруда сообщали, что в строительной отрасли РФ в марте разместили 22,8 тыс. 
вакансий для сотрудников строительной отрасли, причем лидерами по количеству вакансий стали 
сварщики, инженеры, токари, бригадиры, прорабы и крановщики. 
По словам экспертов, которых цитирует СМИ, одной из причин дефицита в отрасли стало 
ужесточение миграционной политики. На этом фоне работа на территории РФ стала менее 
привлекательной, считают специалисты. 
ИА «РосБалт» 
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Вторник, 29 апреля 
 
В стране 
 
Зарплаты курьеров выше, чем у учителей! В Госдуме объяснили, почему это нормально 
Вопрос низких зарплат молодых преподавателей снова оказался в центре внимания. После 
заявления Валентины Матвиенко о том, что нынешнего уровня дохода у начинающих учителей 
недостаточно для содержания семьи, последовала реакция из Государственной Думы. 
Член комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб в 
комментарии "Газете.Ru" подчеркнула, что сравнение заработков курьеров и учителей в корне 
неверно.По её словам, доставка — это сфера, где человек волен выбирать себе нагрузки: курьеры 
нередко работают по 12 часов в день без контроля со стороны работодателя. Такой подход, как 
отметила депутат, не может служить ориентиром при оценке труда педагога. 
При этом Бессараб признала: система оплаты труда учителей нуждается в пересмотре. Она 
подчеркнула, что проблема существует и должна быть решена на государственном уровне, чтобы 
молодые специалисты не сталкивались с ситуацией, когда их труд оценивается ниже 
прожиточного минимума. 
Ранее министр просвещения Сергей Кравцов напомнил, что официальная нагрузка для школьных 
преподавателей не должна превышать 5-6 уроков в день. 
Однако, как признают сами педагоги, на практике цифры значительно выше — многие ведут по 8 
уроков в день, а также тратят дополнительное время на проверку домашних заданий и подготовку 
к занятиям. Этот скрытый труд зачастую не оплачивается и остаётся вне учёта. 
«Правда» 
 
Вузы России будут готовить профессиональных ИИ-специалистов 
Завершился конкурсный отбор вузов, которые будут готовить высококвалифицированных 
специалистов в сфере ИИ с 2025 по 2030 год, заявили в Минцифры. 
Авантюра киевского режима полностью провалилась: как освобождали Курскую область и что 
будет дальше 
Каким был первый день в Курске после освобождения приграничья.В ведомстве рассказали, что 
обучение будет проходить вместе с крупными IT и ИИ-компаниями, такими как "Сбер", "Яндекс", 
VK, "Ростелеком", "Авито". Это позволит ориентироваться на реальные потребности индустрии и 
решать настоящие бизнес-кейсы в ходе обучения. Кроме того, для вузов устанавливалось 
требование по привлечению финансирования от компаний - индустриальных партнеров проекта. 
Прием на программы бакалавриата в сфере ИИ стартует уже в этом учебном году. К 2030 году в 
рамках проекта планируется обучить более 10 тыс. студентов, среди которых также - выпускники 
программ магистратуры. Обучение по таким программам планируется начать в 2027 году, 
сообщили в Минцифры. 
«Российская газета» 
 
ВЦИОМ: Россияне поддерживают роботизацию опасных производств и быта 
Большинство россиян - около 70% - будущее роботов и робототехники видят разумным в 
использовании на опасных промышленных производствах при ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций и в сельском хозяйстве. Таков один из основных итогов опроса 
Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Каким был первый день в 
Курске после освобождения приграничья 
54% опрошенных заинтересованы в использовании роботов в быту. А вот массовая роботизация 
людей настораживает: 41% опасается, что она может привести к деградации человека, если 
роботы все будут за него делать. 
"С роботами мы уже сталкиваемся каждый день: решаем бытовые задачи, обращаемся к ним за 
помощью с навигацией, переходим дорогу вместе с роботом-доставщиком, - комментирует итоги 
опроса эксперт ВЦИОМ Ксения Таракановская. - Именно постепенная экспансия роботов, 
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пожалуй, лучший способ для роботов укрепиться в повседневной реальности навсегда. Ведь 
принятие плодов машинного разума людьми пока еще очень неравномерно, и слишком резкие 
изменения могут вызвать отторжение. Чем ближе роботы к личному пространству человека, тем 
выше его настороженность. Робот для человека - помощник, на которого можно возложить какую-
либо функцию, но никак не друг или собеседник, с которым можно поговорить "по душам". 
Возможно, в отдаленном будущем робот станет компаньоном для человека, но до этого 
потребуется решить ряд социально-психологических, этических вопросов". 
«Российская газета» 
 
Работодателям хотят дать льготы за софинансирование накоплений сотрудников 
Эксперты считают, что это станет стимулом удержания работников 
Комиссия правительства по законопроектной деятельности одобрила новые льготы для 
работодателей, которые формируют взносы в пользу работников в рамках программы 
долгосрочных сбережений (ПДС). Об этом сообщил «Ведомостям» источник, близкий к комиссии, 
и подтвердил собеседник в кабмине. Минфин предложил учитывать сберегательные взносы в 
пользу работников в составе расходов работодателя для целей налогообложения прибыли, а 
также ограничить их обложение страховыми взносами, следует из проекта поправок в Налоговый 
кодекс (есть у «Ведомостей»). 
Кроме того, Минфин предлагает ввести налог для доходов физлиц по договору ПДС – от 13 до 15% 
(для выплат свыше 5 млн руб.). В пояснительной записке говорится, что это позволит выравнять 
условия налогообложения по «долгосрочным продуктам». Размер ставки будет зависеть от 
объема налогооблагаемой базы. Аналогичная ставка НДФЛ применяется в отношении страховых 
выплат, поступлений пенсионного обеспечения, доходов от ценных бумаг и производных 
финансовых инструментов. 
Ранее в апреле замминистра финансов Иван Чебесков уже заявлял, что правительство 
рассматривает законопроект, который позволит работодателям учитывать затраты на ПДС в числе 
расходов и уменьшить налоговую базу. 
ПДС действует с 1 января 2024 г. В первый год действия программы было заключено свыше 2,7 
млн договоров, а объем привлеченных в программу средств превысил 196 млрд руб. – с учетом 
ожидаемого размера софинансирования и заявлений о переводе пенсионных накоплений в ПДС, 
говорил ранее «Ведомостям» представитель Банка России. Министр финансов Антон Силуанов 26 
декабря оценивал показатели в 220 млрд руб. Это чуть ниже цели в 250 млрд руб., поставленной 
президентом в начале 2024 г.  
Тем не менее в Банке России оценивали первые результаты как «очень хорошие» для нового 
продукта. Сейчас НПФ получили более 300 млрд руб., включая софинансирование от государства 
и переводы пенсионных накоплений из ОПС в ПДС, сообщил «Ведомостям» представитель Банка 
России. 
Подробности в газете «Ведомости» 
 
СМИ о нас 
 
Профсоюзы Ленобласти и Петербурга ждет развитие курортных программ, система лояльности 
и банковские кэшбеки 
Об этом рассказал председатель Федерации профсоюзов двух регионов Александр Голубев на 
пресс-конференции, посвященной 120-летию профсоюзного центра.  
ЛенТВ24 
 
Профсоюзы Петербурга не будут устраивать шествие 1 мая 
Первомайское шествие по Невскому проспекту в 2025 г. не состоится. Вместо этого профсоюзы 
примут участие в митинге и акции, посвященным трудовым подвигам граждан в годы Великой 
Отечественной войны, об этом сообщил журналистам председатель Федерации профсоюзов 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Александр Голубев на пресс-конференции 29 апреля.  
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Напомним, последний раз шествие прошло в Петербурге в 2019 г., в нем приняли участие более 
100 000 человек. После этого шествия перестали проходить из-за введенных в городе ковидных 
ограничений, которые действуют до конца 2025 г.  
Голубев добавил, что демонстрация может состояться не ранее 2026 г. Такое решение связано, в 
том числе, и с текущей политической ситуацией и продолжающейся специальной военной 
операцией (СВО), заметил он. 
Кроме этого, на пресс-конференции уделили внимание проблемам занятости, дефицита кадров и 
вопросам поддержки молодежи. Председатель Межрегиональной организации Российского 
профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев отметил, что сегодня 
практически на всех производственных предприятиях ощущается нехватка квалифицированных 
специалистов. По его словам, одна из главных задач на ближайшую перспективу — обеспечить 
благоприятные условия труда, повышение профессионального уровня и личностного роста, 
которые помогут молодым специалистам закрепиться на рабочем месте и развиваться дальше. 
На сегодняшний день «Ленинградская федерация профсоюзов» (ЛФП) объединяет более 450 000 
человек. В нее входят 32 членских организации и около 3600 входящих в них первичных 
профессиональных организаций. 
“Ведомости» 
 
Курорты и кэшбеки: Ленинградская федерация профсоюзов расширит возможности для членов 
Санкт-Петербург. Федерация профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
(Ленинградская федерация профсоюзов, ЛФП) намерена запустить новые экономические 
инструменты и возродить социальные программы, чтобы улучшить имидж профсоюзов и 
привлечь новых членов, сообщил председатель федерации Александр Голубев во вторник. 
По его словам, на текущий момент численность членов ЛФП составляет порядка 440 тыс. человек 
на оба региона. 
"Мы ставим задачу постепенного ежегодного увеличения профсоюзной базы, профсоюзного 
членства. Если это будет по 5% в год, мы будем счастливы", - сказал Голубев в ходе пресс-тура, 
организованного "Интерфаксом". 
В частности, ЛФП намерена через сотрудничество с одним из банков запустить программу 
профсоюзного кэшбека в 1% с каждой покупки, а также развивать программу лояльности с 
персональными скидками для членов профсоюзов - также через взаимодействие с банками либо 
внедрение особой системы карт. 
Кроме того, ЛФП намерена возродить систему потребительских кооперативов. "У нас уже есть 
наработки, чтобы у члена профсоюза была возможность не с акулами банковского бизнеса 
общаться, а именно под профсоюзным зонтиком иметь гарантии, что в случае сложной 
жизненной ситуации он будет защищен - в части рефинансирования и так далее. Эта программа 
уже отработана, она будет реализовываться", - сказал Голубев. 
ЛФП также собирается расширять возможности экскурсионных программ, активней 
пропагандировать здоровый образ жизни, например, в 2025 году запланирована общегородская 
спартакиада территориальных организаций по комплексу ГТО. 
"Мы также будем восстанавливать курортную программу. Во Дворце труда действовало 
курортное агентство, сегодня оно не работает, но потребность такая существует. Кроме санатория 
"Восток-6", непосредственной площадки профсоюза, есть очень серьезная потребность в 
специальных программах у наших работников, особенно сейчас, когда у нас ограничения по 
перемещению по миру", - добавил Голубев. 
ЛФП также запустила Центр реабилитации для ветеранов СВО в партнерстве с Санкт-
Петербургским гуманитарным университетом профсоюзов, для него разработаны специальные 
программы психологического, социального восстановления и восстановления профориентации. 
Заместитель председателя федерации Иван Кайнов со своей стороны отметил важность 
привлечения молодых специалистов как на производства, так и в социальные или 
образовательные учреждения. 
"Продумываем всевозможные механизмы как финансового, так и нематериального 
стимулирования молодых специалистов всех отраслей. Ориентируемся на приоритеты 
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непрерывного повышения профессионального уровня, личностного развития и многих других 
направлений, которые помогают молодым специалистам закрепиться на рабочем месте", - сказал 
он. 
Председатель межрегиональной организации Российского профсоюза работников 
промышленности Алексей Вышегородцев подтвердил, что все предприятия Петербурга и 
Ленобласти испытывают нехватку кадров, а как они загружены работой, в том числе по 
программам импортозамещения. 
"В этой ситуации, думаю, роль профсоюзов неоценима. Потому что загнать людей на предприятия 
силой нельзя, невозможно. Надо повышать роль человека труда, его авторитет, статус, чтобы 
молодежь видела, что трудиться на предприятиях - это достойный путь жизни, который обеспечит 
благополучие семьи", - сказал он. 
Вышегородцев полагает, что в этом и состоит ключевая задача профсоюзов на ближайшую 
перспективу - привлечь молодых людей в промышленность и способствовать продолжению 
профессиональных династий. 
"Эти задачи мы выполним. Мы знаем, как это сделать, мы знаем, как работать. Мы представляем 
интересы всех трудящихся Санкт-Петербурга - это порядка 3 млн человек, несмотря на то, что в 
федерации - 440 тысяч", - заключил Вышегородцев. 
По данным федерации, минимальная зарплата выросла с 2020 по 2025 год в Петербурге с 19 тыс. 
до 28,7 тыс. рублей, в Ленобласти - с 12,8 тыс. до 23,8 тыс. рублей. Средняя номинальная 
начисленная зарплата в Петербурге на январь превысила 106 тыс. рублей, уровень безработицы к 
февралю составлял 0,3%. 
«Интерфакс» 
 
Петербург празднует 120-летие профсоюзного движения 
Именно в Северной столице прошла первая в стране пролетарская маевка  
Сегодня территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединяет 
230 357 членов профсоюза, в том числе 101 890 студентов. 
Напомним, именно Северная столица является родиной профсоюзного движения в России. Здесь 
прошла первая в стране пролетарская маевка, возникли первые профессиональные союзы, а 19 
ноября 1905 года был образован и профсоюзный центр, который объединил разрозненные 
профсоюзы. 
 
О профсоюзах нужно рассказывать 
«Что касается традиционных праздников труда - последние пять лет, понятно, с массовыми 
мероприятиями в их честь все весьма сложно - сначала пандемия скорректировала привычные 
общественные механизмы, и последние три года страна также находится на особом положении. 
Так что масштабных акций люди не могли в последние годы ни увидеть, ни принять в них 
участие», - рассказал председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Александр Голубев. 
Он подчеркнул, что несмотря на непростую обстановку в стране, в этом году тематические 
праздничные мероприятия стартовали еще 21 апреля. С 1 по 4 мая в Петербурге реализуется 
целый ряд просветительских и развлекательных праздничных инициатив практически во всех 
районах города. 
«Сегодня выросло целое поколение, которое совершенно не понимает, зачем им вступать в 
профсоюзные организации - что они получат, особенно с учетом необходимости вносить взносы. 
Нам нужно максимально широко и подробно это объяснять, рассказывать о системе социального 
партнерства, качестве взаимной профессиональной и социальной ответственности в России, 
комплексе трудовых прав и обязанностей», - рассказал Александр Голубев. 
Молодежь - один из приоритетов 
Председатель Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ Иван Кайнов напомнил, что президент 
России Владимир Путин призывал профсоюзные движения объединяться, расширяться и 
интегрироваться в большие национальные проекты. 
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«Конечно, нам более всего интересны проекты, касающиеся укрепления и развития кадрового 
потенциала страны», - Иван Кайнов. 
Он подчеркнул, что с кадрами сложно во все времена, особенно в областях с большим 
количеством сельских территорий - сложно и заманить туда людей, и еще тяжелее удержать их 
там, для этого используется весь комплекс социальных механизмов. Например, на сегодняшний 
день депутатами Законодательного собрания Санкт-Петербурга разрабатывается инициатива по 
установлению дополнительных выплат пенсионерам, имеющим государственные награды. Но, 
тем не менее, одним из приоритетов, как правильно сказал Александр Голубев остается работа 
именно с молодежью. 
«Разрабатываются механизмы финансового и нематериального стимулирования молодых 
специалистов всех отраслей. Одна из главных целей - непрерывное повышение уровня 
профессионального и личностного развития. Кроме того, развиваются направления, которые 
помогают закрепиться молодежи в коллективе, создать продуктивную и здоровую трудовую 
атмосферу», - подчеркнул Иван Кайнов. 
Забота о детях 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников связи России Елена Довгалева отметила, что в рамках социального 
партнерства очень хорошо налажена система оздоровления граждан всех возрастов, а детская - 
одна из лучших в мире. 
«Из стоимости детских путевок берется процент, который компенсируется бюджетом регионов. 
Например, в Петербурге это 60%, а в Ленинградской области - 70%», - рассказала Елена Довгалева. 
Она подчеркнула, что у родителей есть право неограниченное количество раз составлять ребёнка 
в лагерь, это в том числе предусмотрено бюджетом. Также для детей в течение года на все 
основные праздники и не только организуются тематические мероприятия и активности, как 
обучающие, так и развлекающие. 
«Без формата» 
 
«Доблестный труд – гарантия Победы». Под таким лозунгом профсоюзов пройдёт в этом году 1 
Мая 
Профсоюзному центру в Петербурге исполнилось 120 лет. Именно здесь, на берегах Невы 
зарождалось и крепло российское рабочее движение. В преддверии Дня международной 
солидарности трудящихся профсоюзные лидеры возложили цветы на Адмиралтейских верфях. С 
подробностями Вячеслав Чуманов. 
 
Процесс создания городского объединения профсоюзов был мотивирован Высочайшим 
Манифестом императора Николая II, который в 1905 году провозгласил свободу слова, совести, 
собраний и союзов. А в 1917 году Ленин издал декрет о передаче Дворца труда для нужд 
профессиональных организаций. Он стал и центром культурно-просветительской жизни города. В 
1918 году Владимир Маяковский участвовал здесь в митинге пролетариата искусства. В 20 году 
Фёдор Шаляпин выступил на съезде рабочих фарфорового производства. А в 1994 году Майя 
Плисецкая выступила на этой сцене на своем гала-концерта.  
 
Сейчас председатель Федерации профсоюзов Петербурга и Ленинградской области Александр 
Голубев координирует работу 32 территориальных организаций отраслевых профсоюзов: "Мы 
поняли, что труд - это основа всего. Может быть мы это немножко подзабыли, но жизнь об этом 
напомнила. Поддержать, сохранить кадровый потенциал—вот задача сегодняшнего времени. А 
профсоюз всегда прежде всего предоставлял работникам профессиональный рост, достойные 
условия труда и обеспечивал качество жизни».  
 
Председатель Межрегиональной организации Петербурга и Ленинградской области Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ Иван Кайнов особо отметил, что сейчас в 
подведомственных регионах нет задолженности по зарплате: «Мы единственный субъект РФ, где 
мы не используем в практике заработной платы понятие МРОТ. Мы опираемся на понятие МЗП—
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наша региональная в городе и области минимальная заработная плата. Она ежегодно на порядок 
выше, чем федеральный МРОТ. И этим мы у себя в двух субъектах ушли от проблемы заработков 
низшего младшего персонала ниже МРОТ. Мы, как профсоюз настаиваем на том, что на 
сегодняшний день 70% от базовой части зарплаты были не ниже двух региональных МРОТ. В этом 
наша позиция по всем субъектам РФ». Сейчас профсоюзы намерены возродить систему 
потребительских кооперативов, курортную программу отдыха трудящихся, провести спартакиаду 
по сдаче норм ГТО. В Петербурге и Ленобласти насчитывается 440 тысяч членов профсоюзов. 
Ленинградская федерация профсоюзов намерена ежегодно пополнять свои ряды на 5%. 
«Радио России» 
 

Среда, 30 апреля 
 
В стране 
 
В России предложили повысить МРОТ до 34 тысяч рублей в месяц 
В Госдуме подготовили проект закона, согласно которому с 1 января 2026 года минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ) в России составит 34 тысячи рублей. 
Согласно предлагаемым изменениям, положения о введении минимальной ставки заработной 
платы на уровне 34 тысяч рублей ежемесячно, начиная со следующего года, внесут в 
федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» Об этом пишет РИА Новости. 
Авторы документа также предлагают ввести с указанного периода минимальные почасовые 
выплаты работникам, занятым на условиях неполного рабочего дня: 300 рублей в час. 
Документом предусмотрено ежегодное повышение установленного минимума почасовых ставок 
пропорционально индексу инфляции предыдущего года. 
Напомним, с 1 января 2025 года МРОТ в России составляет 22 тысячи 440 рублей в месяц. 
«Мойка» 
 
Только две трети компаний готовы надолго отпустить сотрудников в майские 
Остальные опасаются падения продуктивности и сокращения выручки 
В апреле Ассоциация менеджеров спросила руководителей более чем 110 крупных и средних 
компаний, как они относятся к длинным майским выходным. 71% менеджеров заявили, что 
поддерживают длительные праздники, это хорошая возможность восстановить силы. Более того, 
34% респондентов хотели бы эти выходные продлить. Но в то же время 12% опрошенных 
выступили за сокращение выходных дней в мае. 
Среди рисков противники долгого отдыха назвали снижение производительности компании 
(38%), потерю дохода (34%), возможность ухода клиентов к конкурентам (8%), ухудшение качества 
продуктов компании и оказываемых услуг (6%). 
«Ведомости» выясняли, как компании будут проводить выходные, кто будет отдыхать, а кто – 
работать и как долгие праздники повлияют на выручку и производительность труда. 
В России в 2025 г. 118 нерабочих дней и 14 из них – праздничные. Самые длинные перерывы в 
работе традиционно попадают на начало года и на май. Как показал опрос «Ведомостей», 
большинство компаний заранее думают, как избежать издержек. 
Например, основательница бренда продуктов для здорового питания Bionova Александра 
Гудимова рассказывает, что в компании процессы построены так, чтобы сотрудники не работали в 
выходные дни и праздники. «Для этого мы стараемся в апреле делать все необходимые запасы 
готовой продукции и обеспечивать ей склады на майские», – говорит она. 
Среди плюсов продолжительных праздников Гудимова выделяет возможность для сотрудников 
отдохнуть и восстановить силы. А минусы в том, что приходится выполнять отгрузки федеральным 
сетям с переработками, добавляет она. В результате до праздников приходится задействовать 
больше людей. Это дополнительные общепроизводственные и сопутствующие затраты. 
49% респондентов считают важным обеспечить возможность удаленного формата работы для 
сотрудников в майские праздники, показало исследование Ассоциации менеджеров 
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Но если бы выходные были еще более долгими, Bionova, вероятно, не смогла бы отпустить 
сотрудников на все праздники, замечает Гудимова. «Мы производитель, который работает с 
большим количеством федеральных сетей. И глобально для нас не имеет значения, праздничный 
день или нет», – говорит основательница компании. По ее мнению, с коммерческой точки зрения 
длинные выходные – это так или иначе дополнительная нагрузка, поскольку нужно обеспечить 
запасы продукции, чтобы в течение выходных дней товар отгружался торговым сетям в полном 
объеме и без штрафов. 
В других компаниях обеспечить бизнесу беспрерывный цикл помогает сменный график 
сотрудников. Например, так работает производство, шоурумы, склады и онлайн-магазин 
мебельной компании Divan.ru. Трафик и продажи в выходные не падают, а иногда даже, 
наоборот, растут, отмечает HR-директор компании Кристина Шуберт. 
«Долгие годы в компании было принято на Первомай работать – это ведь День труда», – 
обращает внимание собеседница. По ее мнению, работа в выходной день может быть 
продуктивной, поскольку нет отвлекающей «операционки», встреч и совещаний. Но главное – 
соблюдать баланс между работой и личной жизнью, важно находить время для себя и близких, 
добавляет Шуберт. 
Подробности в газете «Ведомости» 
 
Московские суды запретили объявления о найме на работу сотрудников с отметкой "только для 
славян" 
Как сообщает РИА Новости 30 апреля, в одном случае искали строителей, где была эта фраза, в 
другом - повара-пекаря, в третьем - няню. Суды рассмотрели иски и запретили информацию к 
растространению. Кроме того, под ограничения попало объявление о съемке рекламы с подобной 
пометкой. 
Ранее сообщалось, что президент России Владимир Путин продлил срок, в который нелегальные 
мигранты могут успеть узаконить свое пребывание в стране. Теперь время на решение вопросов с 
документами у них есть до 10 сентября. 
47news.ru 
 
С нового учебного года стартует эксперимент с оценками за поведение: где он будет проходить 
и что о нем думают учителя 
С 1 сентября в школах шести регионов России будут выставлять оценки за поведение 
В школах шести регионов России с нового учебного года стартует эксперимент по выставлению 
оценок за поведение. 
Как заявил министр просвещения РФ Сергей Кравцов, в качестве пилотных регионов выбраны 
Чеченская Республика, Республика Мордовия, Новгородская, Ярославская, Тульская области и 
Луганская Народная Республика. С 2026 года эту практику планируется применять уже 
повсеместно. 
"Мы берем четыре месяца на апробацию. Будем смотреть различные варианты, как выставлять 
оценку, кто ее будет выставлять, какие использовать критерии. Действовать нужно очень 
выверенно", - подчеркнул министр. Итоги этого короткого эксперимента будут обсуждаться с 
учителями и родителями. 
После апробации, скорее всего, будет подготовлен законопроект, об этом министр тоже 
упомянул. Словом, все идет к тому, что оценки за поведение в школе пропишут в законе. 
Еще одна головная боль для родителей или рабочий способ угомонить хулиганов? Какие будут 
последствия - снижение годовой оценки или исключение из школы? 
Напомним, разговор о возврате в школу оценок за поведение начался в марте прошлого года. На 
заседании Совета по правам человека его глава Валерий Фадеев сказал, что оценка за поведение 
поможет справиться с неуважением к учителям, буллингом и драками. Инициативу поддержал 
президент России Владимир Путин. Глава государства отметил: если возвращать оценки за 
поведение, то так, чтобы они были равноценны с другими оценками и влияли на что-то. Позже 
президент поручил обсудить целесообразность возвращения такой оценки. Эксперты и родители 
высказывали разные мнения, в том числе и на страницах "Российской газеты", особо отмечая, что 
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для такой оценки нужны очень четкие и строгие критерии. Ведь "двойка" за болтовню и "пара" за 
драку с синяками - это совсем разные истории. 
- Выставлять оценки за поведение впервые начали еще в XIX веке. Такая практика существовала 
как в Российской империи, так и в советский период, претерпевая изменения вплоть до ее отмены 
в 1989 году, - рассказала "Российской газете" заведующая лабораторией прикладных и 
фундаментальных научных исследований Института воспитания Юлия Евграфова. - С тех пор и 
ведутся дискуссии на тему - нужно ли возвращать оценки за поведение в школу. Так что же такое 
оценка за поведение и что она дает? 
- Оценка за поведение для ребенка - это своего рода обратная связь, некий ориентир, 
напоминающий о том, что у любого поступка, любого поведения есть последствия - позитивные 
или негативные, - говорит Евграфова. - Это дисциплинирует, приучает быть ответственным, что 
особенно важно для детей, которые не всегда могут спрогнозировать, как аукнется тот или иной 
их выкрутас. 
«Российская газета» 
 
Правительство поддержало законопроект по ограничению числа платных мест в вузах 
Власти активизировали работу над новыми подходами к системе высшего образования, которые 
прямо касаются в том числе сложившейся ситуации на рынке труда. В частности, Белый дом 
поддержал (хоть и с небольшими замечаниями) поправки в закон «Об образовании», которые 
дадут правительству совершенно новые полномочия – устанавливать количество платных мест в 
вузах в зависимости от кадровых потребностей экономики. 
По действующему законодательству кабинет министров имеет право регулировать объем только 
бюджетных мест в университетах. Платников это никогда не касалось. Из отзыва правительства, с 
которым ознакомились «Ведомости», следует, что ко второму чтению его авторы-депутаты 
должны указать, что у Белого дома будут полномочия устанавливать для вузов порядок 
определения количества платных мест. А критерии определения необходимого количества мест 
для приема на платное обучение и механизм их применения также необходимо прописать в 
законе. 
Законопроект об ограничении платных мест в вузах внесли в нижнюю палату 4 апреля 2025 г. 
Соавторами документа стали 346 из 450 депутатов всех парламентских фракций и 5 сенаторов, 
включая спикера Госдумы Вячеслава Володина («Единая Россия») и председателя Совета 
Федерации Валентину Матвиенко. Поправки в случае их принятия вступят в силу с 1 сентября 2026 
г. 
В феврале 2025 г. президент России Владимир Путин на заседании совета при президенте по 
науке и образованию отметил, что в стране нужно исключить «чрезмерный» платный набор по 
специальностям, на которые отсутствует спрос со стороны рынка труда. Тогда же министр науки и 
высшего образования Валерий Фальков предложил разрешить Минобрнауки регулировать прием 
на платные места в вузах. По его словам, такие полномочия нужны для преодоления острого 
дефицита инженеров в стране. «Платный прием тоже надо нацелить на задачи государства», – 
обратился Фальков к Путину. 
Кроме того, льготные образовательные кредиты под 3% для студентов вузов в 2025 г. планируется 
выдавать только на обучение по приоритетным для государства направлениям. Об этом министр в 
марте этого года заявил в интервью телеканалу «Россия 24». 
 
Хотя поправки о госрегулировании количества бюджетных мест еще не приняты, а лишь находятся 
на стадии рассмотрения, в ряде вузов их обсуждение восприняли весьма серьезно. По словам 
двух источников «Ведомостей», близких к Минобрнауки, еще до появления нормативной базы 
вузам рекомендовали сократить число платников на факультетах. По словам одного из 
собеседников «Ведомостей», даже незначительное сокращение набора обучающихся на платных 
основаниях «бьет по экономике» образовательных учреждений, поскольку они не могут 
рассчитывать на дополнительный бюджет при планировании своего развития. Еще один 
собеседник считает, что перемены связаны со сложившейся ситуацией на рынке труда и 
необходимостью перетягивать людей из вузов в СПО. 
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«Ведомости» направили запрос в пресс-службу Минобрнауки с просьбой пояснить, по каким 
учебным направлениям в вузах планируется сократить объем платных мест. «Ведомости» также 
попросили дать оценку законопроекту пресс-службы топ-20 вузов России по оценке рейтингового 
агентства RAEX в 2024 г., в числе которых: МГУ им. М. В. Ломоносова, МФТИ, РАНХиГС, МГТУ им. 
Баумана, НИУ ВШЭ и т. д. 
 
В 2024/25 учебном году в российские вузы поступило около 748 800 платников и 620 500 
бюджетников, сообщал «Ведомостям» представитель Минобрнауки. По его словам, около 40% 
бюджетных мест распределили на инженерно-технические специальности. Всего в 2024 г. на 
обучение по таким программам абитуриенты подали 2,3 млн заявлений, а поступили на них 427 
400 студентов. 
Дефицит инженеров в российских компаниях достигает 600 000 специалистов, оценила в ноябре 
прошлого года вице-президент по HR и организационному развитию производителя электроники 
«Аквариус» Виктория Хаба. При этом нехватка кадров на предприятиях военно-промышленного 
комплекса – почти 400 000 человек, говорил в том же месяце глава комитета Госдумы по 
контролю Олег Морозов («Единая Россия»). 
 
Российский рынок труда также испытывает нехватку медперсонала и педагогов, сообщала на 
правительственном часе в Госдуме зампредседателя Счетной палаты (СП) Галина Изотова. По 
оценкам СП, дефицит кадров в первичном звене здравоохранения по итогам 2024 г. составил 23 
000 врачей и 75 000 специалистов со средним профессиональным медобразованием (медсестер, 
фельдшеров и т. д.). Причем по врачам этот показатель по сравнению с 2023 г. сократился на 10 
000 человек, тогда как по среднему медперсоналу вырос на 41 000 человек, уточнила Изотова. 
Наибольший рост вакансий в сфере образования в 2024 г. в сравнении с данными за 2023 г. 
пришелся на сотрудников вузов, отметила Изотова. Абсолютных значений она не привела. Кроме 
этого, около 30% вакантных должностей в общем образовании – это работа в сельских школах, 
продолжила Изотова. «Самые дефицитные должности – это учителя математики, иностранных 
языков, русского языка и литературы», – говорила замглавы Счетной палаты. 
 
Регулирование платных мест в вузах подскажет абитуриентам и их родителям, какие 
специальности на рынке наиболее востребованные и высокооплачиваемые, рассказал 
«Ведомостям» замдиректора Института образования НИУ ВШЭ Илья Коршунов. По его словам, при 
регулировании объема платных мест правительство сможет опираться на кадровые прогнозы 
Минтруда, а также на данные Роструда по размеру средних зарплат по конкретным 
специальностям.  
 
Платные места в вузах могут ограничить в первую очередь для учебных направлений экономики, 
юриспруденции и менеджмента, предполагает Коршунов. Число желающих поступить на 
юридические и экономические направления существенно превышает количество доступных мест, 
продолжает старший научный сотрудник Центра экономики непрерывного образования РАНХиГС 
Борис Илюхин. В случае сокращения числа платных мест такие абитуриенты не смогут 
переориентироваться с гуманитариев на технарей, отметил он. «Одно из немногих пока 
направлений подготовки, где переток абитуриентов возможен, – это педагогические 
специальности», – добавил он.  
Регулирование платных мест не решит проблему дефицита кадров в полной мере, считает 
Илюхин. По его словам, для таких целей особое внимание следует уделить качеству 
профориентации школьников и «инерционности мышления» родителей, которые выросли в 
период кризиса производства в России и «не верят в престижность инженерного образования». 
 
Также не всегда выпускники вузов работают по полученной специальности, отмечает 
замдиректора Центра научно-технологической политики МГУ им. М. В. Ломоносова Тимофей 
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Воронин. По его словам, будет трудно оптимизироваться тем вузам, которые обучают большое 
количество студентов-платников по невостребованным профессиям. 
«Ведомости» 
 
Россиянам будет все сложнее подтверждать статус самозанятого 
 Уверенность в этом выразил директор Центра исследований социальной экономики Алексей 
Зубец в эфире радиостанции «Говорит Москва». 
По мнению эксперта, сигналом является намерение Минфина проверить источники дохода у 14 
млн россиян. Речь идет о людях, которые не получают официальную зарплату. Особо пристальное 
внимание грозит самозанятым. Экономист предположил, что людям станет труднее обосновывать 
статус, а также приобретать его. 
Как пояснил Зубец, правительство нацелено держать под налоговым контролем все доходы 
физических лиц. Борьба с серыми и черными зарплатами может выйти на новый уровень. 
Ранее АБН24 рассказывало, что правительство РФ планирует снижать процент нелегальной 
трудовой занятости. В разработке находится комплекс новых мер. 
ИА АБН 
 
В регионе 
 

В Петербурге присудили компенсацию официантке, которая получила тяжелые травмы на 
работе. 
Как сообщает прокуратура Петербурга 29 апреля, в пользу официантки была взыскана 
компенсация морального вреда в размере 300 тысяч рублей. Ранее прокуратура Приморского 
района по ее обращению провела проверку. Инцидент произошел 15 декабря 2023 года. 
Заявительница работала в одном из ресторанов официанткой. Обслуживая гостей заведения, она 
поскользнулась на мокром полу и упала. Прокуратурой установлено, что это произошло "в связи с 
нарушениями, допущенными по вине работодателя".Женщина получила тяжелые травмы, в том 
числе перелом свода черепа. Работодатель компенсацию не назначил.После проверки 
прокуратура в интересах пострадавшей обратилась с исковым заявлением в суд. 
47news.ru 

 
Маткапитал в Петербурге разрешили тратить на подключение к коммуникациям 
Законодательное собрание Петербурга одобрило в окончательном третьем чтении городской 
закон, добавляющий ещё одну возможность использования региональной части материнского 
капитала. Депутаты предложили разрешить направлять пособие на оплату подключения домов к 
электросетям, водоснабжению и водоотведению. 
Речь идёт как о жилых домах, так и о дачных. Новую льготу можно будет использовать для 
подключения к коммуникациям строений, расположенных и в Петербурге, и в Ленинградской 
области. 
Закон ушёл на подписание губернатору. Предполагается, что в случае окончательного 
утверждения закон вступит в силу спустя 10 дней после официального опубликования. 
Как писал "Деловой Петербург", в городе уже несколько раз расширяли возможности применения 
региональной части материнского капитала. В декабре 2023 года петербургские семьи получили 
возможность тратить эти выплаты на газификацию. 
Новый законопроект, касающийся материнского капитала, внесли в Заксобрание в начале марта. В 
первом чтении его утвердили в апреле. 
«Деловой Петербург» 
 
HH: максимальные зарплаты в ИТ-сфере Петербурга теперь начинаются со 160 тыс. 
В апреле средний доход ИТ-специалиста в Петербурге вырос более чем на 9 тыс. рублей и достиг 
109,8 тыс. рублей, следует из данных рекрутингового сервиса hh.ru. 
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Максимальные зарплаты в ИТ-сфере Петербурга теперь начинаются со 162,9 тыс. рублей. 
При этом по сравнению с весной прошлого года востребованность этих работников в Петербурге 
упал на 24%, но остаётся высоким — почти 5 тыс. вакансий, отмечают аналитики сервиса. 
Самыми высокооплачиваемыми ИТ-профессиями в Петербурге оказались дата-сайентисты (не 
менее 275 тыс. рублей), на втором месте — руководители группы разработки (250 тыс. рублей), а 
на третьем — DevOps-инженеры (240 тыс. рублей). 
По стране средний доход вырос на 12,1 тыс. рублей, превысив порог 97,4 тыс. При этом 
востребованность ИТ-специалистов в целом по России также упала, на 26%. 
В разрезе профессия наиболее востребованными у петербургских компаний этой весной 
оказались программисты — каждое пятое рабочее место в ИТ-сфере региона, на втором месте — 
специалисты техподдержки и дизайнеры — 11%, на третьем — руководители ИТ-проектов. 
Меньше всего бизнес искал и приглашал на работу гейм-дизайнеров, арт-директоров и 
руководителей группы аналитики, говорится в релизе сервиса. 
В феврале "ДП" писал, что большинство работодателей Петербурга (64%) видят нехватку ИТ-
специалистов на рынке труда, при этом 13% из них ощущают это очень остро. Сильнее всего 
компании ощущают нехватку тестировщиков — на это указали 48% респондентов. На втором 
месте оказались Backend-разработчики и руководители группы разработки (по 25%), а тройку 
лидеров замкнули продакт-менеджеры (21%). 
Минувшей осенью опрос показал, что специальности в IT и программирование стали самыми 
популярными направлениями дополнительного образования среди петербуржцев. Их выбирают 
почти четверть (22%) желающих переучиться. 
«Деловой Петербург» 
 
ЗакС проголосовал за увеличение пособия для студенческих семей в 3,5 раза 
В Петербурге пособия для студенческих семей могут поднять до уровня детского прожиточного 
минимума. 
На сегодняшний день размер пособия для молодых семей с ребенком, где родители впервые 
проходят обучение в вузе по программам бакалавриата или специалитета, составляет 5 259 
рублей. Петербургский ЗакС намерен повысить сумму в 3,5 раза — до 18 749 рублей. 
Законопроект в первом чтении рассмотрели на заседании в Мариинском дворце 30 апреля. Свои 
голоса за документ отдали 49 парламентариев. Инициатива направлена на второе чтение. 
«Мойка» 
 
Петербуржцы стали покупать меньше лекарств из-за роста цен 
Жители Северной столицы сократили покупки лекарств в физическом выражении на 4,8% за 
первый квартал 2025 года. При этом расходы на аптечные товары выросли на 5,7% благодаря 
увеличению среднего чека. 
Как пишет ДП, российские препараты дорожают быстрее импортных — за квартал их стоимость 
выросла на 14,9% против 9% у зарубежных аналогов. Наибольшее падение спроса зафиксировано 
в категориях лекарств для кроветворения, гормональных и сердечно-сосудистых препаратов. 
Фармацевтические эксперты объясняют ситуацию двумя факторами: ежегодной индексацией цен 
производителями и изменением покупательского поведения. Петербуржцы действительно стали 
реже посещать аптеки, но при этом чаще заказывают лекарства онлайн, выбирая упаковки 
большего объема. 
Ранее Санкт-Петербург.ру сообщал, что правительство расширит список бесплатных лекарств для 
тяжелобольных россиян. 
Санкт-Петербург.ру 
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Четверг, 1 мая 
 
СМИ о нас 
 
Более 500 человек возложили цветы к  
В четверг, 1 мая, в деревне Зайцево (Гатчинский округ Ленинградской области) состоялась 
церемония возложения цветов к мемориалу мирным жителям, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны. В мероприятии приняли участие более 500 человек. 
В начале церемонии почетный караул вынес флаги Российской Федерации и Ленинградской 
области. Затем прозвучал гимн страны. Собравшиеся почтили память павших минутой молчания и 
возложили цветы к монументу. 
В церемонии приняли участие представители администрации, местные жители, студенты и члены 
профсоюзов. С торжественными речами выступили глава комитета по МСУ Андрей Клементьев, 
председатель Общественной палаты Александр Габитов и руководитель Ленинградской 
Федерации Профсоюзов Александр Голубев. 
Напомним, мемориальный комплекс был открыт год назад в день 80-летия полного 
освобождения Ленинграда от блокады. Центральным элементом памятника стала 47-метровая 
стела с фигурой матери с детьми.  
Особенность мемориала - 150 барельефов, созданных на основе подлинных фотографий 
реальных людей из разных регионов России. Личные истории жертв войны предоставили архивы 
и музеи из 22 регионов страны. 
Монумент расположен рядом с федеральной трассой, ведущей от Петербурга через Псков к 
границе с Беларусью. 
47chanel.ru 
 
 
К мемориалу в Зайцево возложили цветы в честь 80-летия Победы 
Сегодня в Гатчинском районе в деревне Зайцево состоялась торжественная церемония 
возложения цветов к монументу, посвященному памяти мирных жителей СССР, погибших в годы 
Великой Отечественной войны. 
В мероприятии приняли участие представители администрации, местные жители, студенты-
медики, члены профсоюзов и другие трудящиеся. Цветы к Вечному огню возложили полтысячи 
человек. 
К собравшимся с речью обратились глава регионального комитета по местному самоуправлению, 
межнациональным и межконфессиональным отношениям Андрей Клементьев, председатель 
Общественной палаты Ленобласти Александр Габитов и руководитель Ленинградской федерации 
профсоюзов Александр Голубев. 
Напомним, что мемориал в Зайцево был открыт год назад, в день 80-летия полного освобождения 
Ленинграда от фашистской блокады.  
За период немецкой оккупации только в Гатчине в лагерях погибло свыше 80 тысяч человек. 
Сегодня на торжестве их память и память всех жителей СССР почтили минутой молчания, 
почетный караул вынес флаги Российской Федерации и Ленинградской области, прозвучал гимн 
страны. 
ЛенТВ24 
 
К мемориалу в Зайцево в честь 80-летия Победы возложили цветы 
 В мероприятии приняли участие представители администрации, местные жители, 
студенты-медики, члены профсоюзов и другие трудящиеся 
Сегодня, 1 мая, в деревне Зайцево Гатчинского округа Ленинградской области прошла 
торжественная церемония возложения цветов к монументу, посвященному памяти 
мирных жителей СССР, погибших в годы Великой Отечественной войны. В этом 
трогательном событии приняли участие представители администрации, местные жители, 
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студенты-медики, члены профсоюзов и многие другие трудящиеся. Полтысячи человек 
возложили цветы к Вечному огню. Об этом сообщает телеканал ЛенТВ24. 
К собравшимся обратились глава регионального комитета по местному самоуправлению, 
межнациональным и межконфессиональным отношениям Андрей Клементьев, 
председатель Общественной палаты Ленобласти Александр Габитов и руководитель 
Ленинградской федерации профсоюзов Александр Голубев. 
Мемориал в Зайцево был открыт в прошлом году, в день 80-летия полного освобождения 
Ленинграда от фашистской блокады. За время немецкой оккупации в Гатчине в лагерях 
погибло более 80 тысяч человек. В память о них и всех жертвах войны собравшиеся 
почтили минутой молчания, а почетный караул торжественно вынес флаги Российской 
Федерации и Ленинградской области 
Online47  Новости Ленинградской области 
 

 


	К мемориалу в Зайцево в честь 80-летия Победы возложили цветы

