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Открытое письмо Ленинградской Федерации профсоюзов
Председателю 

Законодательного собрания 
Ленинградской области 

С.М. Бебенину,
депутатам 

Законодательного собрания 
Ленинградской области.

Уважаемый Сергей Михайлович!
Уважаемые депутаты!

Президиум Общественной организации Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской области
объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» обращается к Вам в
связи  с  серьезной  озабоченностью  ситуацией,  сложившейся  из-за  принятия  Законодательным
собранием Ленинградской области Закона от 10.12.2015 N 139-оз «О внесении изменений в статью 2
областного  закона  «Об  оплате  труда  работников  государственных  бюджетных  учреждений
Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области».
Следует напомнить, что в декабре 2015 года ЛФП направила Вам письмо с предложением не принимать
вышеуказанный  Закон.  Наше  обращение  было  обусловлено  очевидными  нарушениями  трудового
законодательства,  допущенными  при  разработке  и  внесении  указанного  законопроекта  на
рассмотрение Законодательного собрания. Однако, вопреки нашему предложению, данный Закон был
принят  Вами  без  рассмотрения  решения  Ленинградской  областной  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений либо мнения профсоюзов по данному вопросу, как это
предусмотрено ст. 35.1 ТК РФ.
Более того, уважаемый Сергей Михайлович, ЛФП не получила официального ответа на свое обращение,
что вынуждает нас вновь обратиться к Вам, на этот раз - публично.
Уважаемые депутаты! Ваши действия повлекут за собой ухудшение условий оплаты труда работников
бюджетных  учреждений  Ленинградской  области,  особенно  в  ее  гарантированной  части.  Данное
решение  полностью  противоречит  политике  в  сфере  оплаты  труда,  проводимой  Российской
трехсторонней  комиссией.  Эта  политика  базируется  на  необходимости  совершенствования
региональных  систем  оплаты  труда  работников  бюджетных  учреждений  в  части  увеличения
гарантированного уровня зарплаты и повышения ее реального содержания. Одновременно принятие
данного Закона коренным образом меняет согласованную с социальными партнерами и эффективно
действующую в регионе политику оплаты труда работников.
В связи с вышеизложенным ЛФП ставит депутатский корпус Ленинградской области в известность о том, 
что профсоюзы оставляют за собой право на любые не запрещенные законом действия по защите прав 
и интересов работников – членов профсоюзов.
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По поручению Президиума ЛФП
Председатель ЛФП
В.Г. Дербин
Сайт ЛФП

Веселись, студент!
Сегодня  студенты  петербургских  вузов  и  средних  специальных  учебных  заведений  отмечают  свой
праздник.
Как всегда активное участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных Татьяниному дню,
приняли первичные профсоюзные организации студентов.
Так  первичка  Санкт-Петербургского  политехнического  университета  Петра  Великого  совместно  с
администрацией  вуза,  Студенческим  советом  Санкт-Петербурга,  а  также  городскими  комитетами  по
молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и по физической культуре и
спорту стала организатором проведения в нашем городе Всероссийской акции «Татьянин лед».
Она пройдет в спортивном комплексе «Спартак» на улице Бутлерова. Во время акции студенты смогут
бесплатно  покататься  на  коньках,  познакомиться  с  презентацией  студенческих  спортивных  клубов
университетов  города  и  стать  зрителями  товарищеского  хоккейного  матча  между  студенческими
командами Северной столицы. Кульминацией вечера станет прямая трансляция из Москвы, с Красной
площади,  где  в  программе  праздника  ожидается  ледовое  шоу  с  участием  известных  фигуристов  и
артистов, а также товарищеский матч по хоккею с мячом между командой руководства Минобрнауки РФ
и хоккеистами из молодежной сборной страны.
Профорганизация  преподавателей  и  студентов  Российского  государственного  педагогического
университета  имени  А.  И.  Герцена  в  предстоящие  выходные  организует  для  членов  профсоюза  —
студентов,  преподавателей,  а  также  членов  их  семей  спортивно-оздоровительный  праздник  в
пансионате «Буревестник», в программе которого — игры на свежем воздухе, спортивные состязания,
развлекательные мероприятия.
Интересные подарки, акции, концерты подготовили для студентов первички и других вузов.
И традиционно профсоюзные активисты и лидеры профорганизаций приняли участие в общегородских
мероприятиях, посвященных Дню российского студенчества, главными из которых стали божественная
литургия,  праздничный  молебен и  вручение  почетных  знаков  святой  Татьяны в  Смольном соборе  –
главном храме студенчества, полуденный выстрел с Петропавловской крепости, праздничный вечер в
клубе «А2» и другие.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

На работу с гриппом не пускать!
Не допускать  на рабочее  место  сотрудников  с  признаками острых  вирусных  заболеваний –  с  таким
предложением  Ленинградская  федерация  профсоюзов  (ЛФП)  обратилась  к  работодателям  города  и
области.
Обеспокоенность руководителей ЛФП вызвала разразившаяся эпидемия гриппа и тяжелые последствия,
которые вызывает нынешний штамм вируса A H1N1 (так называемый свиной грипп). К воскресенью в
Петербурге от гриппа уже умерли 15 человек, чрезвычайная цифра.
В  связи  с  этим  организаторы  профсоюзов  рекомендуют  работодателям  организовать  в  трудовых
коллективах  проведение  инструктажей  о  мерах  профилактики  гриппа  и  ОРВИ,  включая  требование
незамедлительного  оповещения  непосредственного  руководителя  об  ухудшении  здоровья.  Также
предлагается отстранять сотрудника с признаками ОРВИ от работы, но при этом первый день недопуска
к рабочему месту оплачивать в размере среднедневного заработка.
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/gorod/gorodskaya_khronika_25_nbsp_yanvarya_nbsp_2016/
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Новости ФНПР

Профсоюзный взгляд на устойчивость экономики 
Лидер ФНПР Михаил Шмаков призывает бизнес к более тесному социальному партнерству
Сотрудничество  с  профсоюзными  организациями  позволило  многим  компаниям  и  предприятиям
сохранить  социальную  стабильность,  наладить  грамотную  кадровую  политику.  В  сложнейшей
внешнеполитической  ситуации  профсоюзы  ставят  перед  собой  задачу  обеспечения  эффективного
социального партнерства между бизнесом и обществом, считает председатель Федерации независимых
профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков:
-  Профсоюзы  всегда  были  и  остаются  одним  из  наиболее  влиятельных  социальных  институтов,  в
деятельность  которых  вовлечены  миллионы  людей.  Особенно  их  роль  возрастает  теперь,  в  период
неблагоприятной  рыночной  конъюнктуры,  когда  нужно  внимательнее  следить  за  тем,  чтобы
собственники  выполняли  условия  трудового  договора.  В  течение  четверти  века  ФНПР  выступает
инициатором развития системы социального партнерства в нашей стране.
Надо сказать, что ситуация в разных регионах, отраслях экономики и на предприятиях сейчас очень
разная.  Некоторые  компании  по-прежнему  считают  сокращение  издержек  на  персонал  чуть  ли  не
единственным  способом  регулировать  свои  затраты.  Хотя  понятно,  что,  если  отрасль  динамично
развивается, если растет заработная плата, то обстановка в трудовом коллективе улучшается. Например,
сегодня в оборонной промышленности дела идут в гору: государство наращивает заказы, социальный
климат приходит в норму. А вот в отраслях ТЭК, которые в связи с падением цен на нефть переживают
непростые времена,  происходят  сокращения,  усиливается  напряженность.  При возникновении таких
ситуаций  профсоюзы  отстаивают  права  членов  трудовых  коллективов  всеми  законными  способами,
стараясь разрешить спорные вопросы, не доводя дело до суда. С помощью профсоюзов эффективнее
реализуются социальные программы компаний.
Благодаря работе профсоюзов процесс реструктуризации проходит без потрясений
Сегодняшние экономические проблемы - это серьезный вызов для профсоюзов России. К сожалению, не
все руководители бизнеса стремятся к сотрудничеству, иной раз всеми силами препятствуют созданию
профсоюзных  организаций  у  себя  на  предприятиях.  Но  взаимопонимание  сторон  социального
партнерства  достигается  в  значительной  степени  благодаря  разъяснительной  работе,  проводимой
профсоюзами  в  коллективах.  Там,  где  это  понимают,  процесс  реструктуризации  проходит  без
потрясений и неразрешимых проблем на местах.
Как  правило,  при  уменьшении  выручки  компании  часто  прибегают  к  практике  снижения  зарплат,
сокращают персонал. Работники чувствуют себя незащищенными из-за отсутствия социальных гарантий,
недостаточного  внимания  к  условиям  и  охране  труда.  Это,  соответственно,  сказывается  на
производительности.  Нарушения  трудового  законодательства  сегодня  есть  во  всех  отраслях
промышленности, но больше всего - в среднем и малом бизнесе, у ретейлеров, работающих от оборота.
Совершенно  иной  практики  придерживаются  отраслевые  лидеры,  сумевшие  создать  устойчивую
систему корпоративных ценностей. Например, в ЛУКОЙЛе отношения работодателя и профобъединения
строятся в духе социального партнерства. В компании делают упор на конструктивный переговорный
процесс,  ведь обе стороны стремятся к достижению одних и тех же целей: росту производственных
показателей, производительности труда, что благоприятно сказывается на благополучии сотрудников и
членов их семей. Сегодня в этой национальной компании работает более 110 тыс. специалистов в более
чем  60  регионах  России  и  40  странах  мира.  На  всех  предприятиях  регионов  своего  присутствия
администрация  компании  тесно сотрудничает  с  профсоюзами.  В  сложный кризисный  период,  когда
людям  свойственно  особенно  тревожиться  за  свое  будущее,  социальное  партнерство  в  ЛУКОЙЛе
получает  дополнительное  развитие.  Скоординированные  действия  сторон  позволили  своевременно
выработать  совместную  антикризисную  программу  и  заключить  очередное  Соглашение  между
работодателем  и  профсоюзами,  в  котором  не  только  полностью  сохранен  достигнутый  уровень
гарантий, но они расширены за счет дополнительных мер социальной защиты. И этот пример особенно
важен именно потому, что он имеет место в том самом ТЭКе, который переживает сложнейший период.
Значит, можно? Значит, если очень захотеть, то баланс интересов вполне достижим в самой проблемной
отрасли.
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Вырабатывая стратегию дальнейшего развития профсоюзного движения на общемировом уровне, его
представители и я в том числе, будучи вице-президентом Международной конфедерации профсоюзов и
членом  группы  трудящихся  Международной  организации  труда,  пришли  к  выводу:  глобализации
экономики мы должны противопоставить глобализацию профсоюзов.
Профсоюзы  конструктивно  работают  с  властными  структурами  на  самом  высоком  уровне.  Многие
возникающие  проблемы  решаются  на  заседаниях  Российской  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений, которые проходят раз в месяц. На них рассматриваются
все актуальные вопросы, которые вносят и профсоюзы, и работодатели, и правительство. Более того, мы
ощущаем  серьезную  поддержку  Госдумы,  которая  при  рассмотрении  вопросов,  затрагивающих
социально-экономические или трудовые проблемы, привлекает к принятию решений трехстороннюю
комиссию.  Профсоюзы  -  та  площадка,  где  нарабатывается  опыт  эффективной  координации  между
бизнесом  и  обществом.  Структурные  изменения  российской  экономики,  о  которых  сегодня  говорят
политики,  невозможны  без  заинтересованного  участия  трудящихся  во  всех  процессах,  в  том  числе
публичного контроля.  Чтобы производить качественные товары с большей добавленной стоимостью,
компаниям потребуются хорошо образованные, заинтересованные в высоком результате специалисты.
А  значит,  придется  вкладываться  в  социальные  программы.  И  здесь  партнерство  с  профсоюзами
принесет ощутимый результат.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/25/prof.html
Глава ФНПР: политика ЦБ и Минфина может привести к обвальному росту безработицы в стране 
По данным ФНПР, безработица в РФ сейчас составляет порядка 7% .
В России возможен обвальный рост безработицы, если Центробанк и Минфин РФ сохранят текущую 
кредитную политику. Об этом сообщил глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Михаил Шмаков. 
 "Если дальше будет проводиться та политика Центробанка и Минфина, которая проводилась до этого на
протяжении нескольких лет, то безработица будет возрастать, поскольку без кредитов реальная 
экономика, которая создает рабочие места, существовать не может, - отметил он. - Нужны достаточно 
быстрые изменения политики. Если этого не будет, то безработица будет обвально расти". 
По данным ФНПР, безработица в РФ сейчас составляет порядка 7% (по данным Минтруда - 5,5%). 
Шмаков также отметил, что задолженность по зарплатам работникам растет уже сейчас. "Если я не 
ошибаюсь, то сейчас (задолженность по зарплатам) - около 19 млрд рублей. Рост примерно на 4-5 млрд 
рублей за последние несколько месяцев. 
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2612025
Шмаков: 20% экономически активного населения трудится нелегально
В России около 20% экономически активного населения работают нелегально. Об этом заявил 
руководитель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков.
"Сейчас в нашей стране насчитывается 76 млн экономически активных граждан в возрасте от 15 до 72 
лет. По оценке Федеральной службы по труду и занятости, теневой и неформальный сектор рынка труда 
России достигает 15 млн человек, то есть около 20% экономически активного населения трудится 
нелегально", - отметил Шмаков
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/25/1483042.html

Новости России

В Уфе открылась первая встреча министров труда и занятости стран БРИКС
25–26 января в г. Уфе проходит первая встреча министров труда и занятости стран БРИКС. Тема встречи
— «Политика создания качественных рабочих мест и обеспечения доступной занятости». 
В  рамках  встречи  будут  подняты  вопросы:  модернизация  предприятий  и  секторов  экономики,
повышение  производительности  труда,  качество  профессионального  обучения  и  подготовки  кадров,
разработка  профессиональных  стандартов,  мобильность  рабочей  силы,  развитие  служб  занятости,
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обеспечение  прав  работников  и  безработных,  в  том  числе  на  социальную  защиту,  повышение
безопасности условий труда и снижение профессиональной заболеваемости, переход от неформальной
экономики к формальной (легализация трудовых отношений).
Также состоится совместное заседание с социальными партнерами — представителями работников и
работодателей, на котором будет обсуждена роль бизнеса и профсоюзов в создании рабочих мест и
обеспечении доступной занятости.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/relationship/227/
В Госдуме предложили уравнять стипендии с минимальным размером оплаты труда
Уравнять студенческие стипендии с уровнем минимального размера оплаты труда (МРОТ) предложили 
депутаты Госдумы от КПРФ Валерий Рашкин и Сергей Обухов - запросы они направили главе 
Правительства Дмитрию Медведеву и министру образования Дмитрию Ливанову.
Депутаты отмечают, что сегодня студенческая стипендия не позволяет молодым людям и девушкам 
сосредоточиться на обучении. Многим приходится устраиваться на работу или искать временную 
подработку.
Напомним, что Правительство отказалось от индексации стипендий. Вице-премьер Ольга Голодец 
заявляла, что "студенты могут сами себя прокормить".
Между тем, Министерство образования и науки РФ увеличило минимальный размер стипендий с 
начала года и обязало вузы утвердить точные сроки выплаты стипендий.
Позиция Минобрнауки по вопросу стипендиального обеспечения обучающихся стала итогом встречи 
Министра образования и науки РФ Дмитрия Ливанова с президиумом студенческого координационного 
совета общероссийского профсоюза образования, которая состоялась в середине января. Одним из 
итогов встречи стало совместно подготовленное письмо в адрес руководителей вузов, в котором 
обращают внимание на целесообразность применения гибких механизмов распределения 
стипендиального фонда, направленных на формирование мотивации для успешного обучения и 
поддержки студентов.
Накануне.ru
http://www.nakanune.ru/news/2016/01/25/22425822#sthash.q8RyEQqy.dpuf
"Спаси 03": В Волгограде медики просят общественность помочь сохранить зарплату
Волгоградские фельдшеры уверены, что в текущем году их заработная плата будет существенно меньше,
чем в прошлом.
В октябре 2015 года губернатор Волгоградской области Андрей Бочаров подписал положение, согласно
которому  оплата  медработников  должна  была  увеличиться.  Однако  по  новому  положению  у
медработников увеличивается оклад, но вместе с тем из квиточков врачей «исчезают» или урезаются в
процентном соотношении всевозможные доплаты.
Как следует из постановления, фельдшер будет получать не 6,500, а 11 000, у врача оклад увеличился с
8,500 до 13 тысяч рублей. Но выплаты за ночные смены фельдшерам будут составлять не 100%, а 40%, а
надбавка  за  стаж  урезается  с  80%  до  30%.  Стимулирующие  выплаты  также  сокращаются  в  связи  с
повышением оклада. 
- Мы распространили листовки «СПАСИ 03», с надеждой на то, что простые жители Волгограда, наша
общественность захочет нам помочь, -  говорит председатель профсоюза «Действие» скорой помощи
Волгограда, врач-реаниматолог Михаил Николаев. – Люди могут обратиться к властям, с просьбой не
проводить  урезание  заработных  плат  медикам.  Ведь,  если  и  без  того  маленькую  зарплату  урежут,
начнется массовое увольнение, существенно сократится численность работников скорой помощи. 
Блокнот-Волгоград
http://bloknot-volgograd.ru/news/spasi-03-v-volgograde-mediki-prosyat-obshchestvenn-695804
Глава Минтруда предложил обсудить разделение вузами риска по трудоустройству выпускников
Глава Минтруда Максим Топилин предложил рассмотреть возможность введения ответственности вузов 
и других образовательных учреждений за качество подготовки специалистов. Министр отметил, что 
некачественное образование является одной из причин, по которой молодые специалисты не могут 
найти работу.
«А давайте мы подумаем, может быть, нам нужно каким-то образом и страховые институты в этом 
задействовать. Страховые в каком смысле: ведь готовят молодых людей образовательные учреждения 
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— если кто-то сделал что-то некачественно, он должен этот риск определенным образом купировать… 
Допустим, в России существует пособие по безработице для тех, кто впервые ищет работу, это 
стандартная схема, которая применяется в большинстве стран, которые используют стандарты 
Международной организации труда. И с тем, чтобы мы не стояли на месте, давайте подумаем над тем, 
что, может быть, если молодой человек, окончив учебное заведение не нашел работу, — это в том числе
и ответственность образовательных учреждений», — сказал Топилин, отметив, что эту идею он высказал 
на встрече с главой МОТ Гаем Райдером.
Rambler-News
https://rns.online/economy/Glava-Mintruda-predlozhil-obsudit-razdelenie-vuzami-riska-po-trudoustroistvu-
vipusknikov-2016-01-25/
Сотрудникам приморской ГХК «Бор» выплатили долги по зарплате
Сотрудникам горно-химической компании (ГХК) «Бор» в Приморье погасили все долги по зарплате, 
сообщил председатель первичной профсоюзной организации «Бор» Сергей Матвеев. «На понедельник 
все долги перед сотрудниками закрыты, все работают в штатном режиме». 19 января работники ГХК 
«Бор» приостановили работу, требуя выплаты зарплаты за декабрь.
Напомним, работники ГХК «Бор» уже приостанавливали работу из-за долга по зарплате. Ранее 
руководство компании уведомило о полномасштабном увольнении работников. КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2900409
Калининград: Виктор Захарчиц сохранил пост председателя областного объединения профсоюзов
На минувшей неделе состоялась отчетная конференция Калининградского областного объединения 
организаций профсоюзов. Пост председателя организации сохранил Виктор Захарчиц, который был 
переизбран на новый пятилетний срок.
Rugrad.eu
http://rugrad.eu/news/838420/
-%D0%B2%D0%BC%D0%BF
Министр Максим Топилин провел рабочую встречу с Генеральным директором Международной 
организации труда Гаем Райдером
В рамках первой встречи министров труда и занятости стран БРИКС, которая открылась сегодня в г. Уфе, 
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин встретился с Генеральным директором 
Международной организации труда Гаем Райдером.
Для России крайне важно максимально соблюдать нормы конвенций Международной организации 
труда, — отметил российский министр. — Мы также продолжаем активно ратифицировать конвенции». 
«За последнее время — с 2010 по 2014 годы — было ратифицировано 11 конвенций», — уточнил он.
По словам главы Минтруда России, сейчас Российская Федерация рассматривает возможность 
ратификации еще нескольких конвенций МОТ. «Законопроект о ратификации Конвенции о 
минимальных нормах социального обеспечения 1952 года (№ 102) удалось согласовать со всеми 
заинтересованными министерствами, и он направлен на рассмотрение в Правительство», в частности 
отметил Министр Максим Топилин. 
Кроме того, прорабатывается вопрос о ратификации  Конвенции 1974 года о предотвращении и 
контроле профессиональных рисков, вызываемых канцерогенными веществами и агентами (№ 139), 
Конвенции о работе на условиях неполного рабочего времени (№ 175).
По словам генерального директора МОТ Гая Райдера, Российская Федерация по темпам ратификации 
конвенций входит в группу лидеров. 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/relationship/225/
Росстат назвал находящиеся в кризисе отрасли промышленности 
Промышленное производство в России за 2015 год упало на 3,4 процента по сравнению с предыдущим 
годом, сообщил Росстат. 
Относительно неплохо чувствовала себя пищевая промышленность, которым оказали поддержку 
эмбарго на поставки продовольствия из ЕС и США и меры правительства. Так, производство сыров 
выросло на 17,1 процента, мяса - на 13 процентов, мяса птицы - на 9,6 процента, рыбы - на 3,5 процента.
Химическая промышленность также внушает оптимизм: выпуск пластмасс возрос на 8,1 процента, 
синтетического каучука - на 9,8 процента, химволокна - на три процента.
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Тяжело переживает падение спроса строительная отрасль, в частности, особенно сильно снизился 
выпуск базовых стройматериалов - цемента (почти на 10 процентов) и кирпича (на 8 процентов). 
За весь 2015 год в России произведено всего 2,9 тысячи металлорежущих станков, что на 11,2 процента 
меньше прошлогодних показателей. Этот говорит о том, что программа импортозамещения в 
промышленности может быть не выполнена.
Падение доходов населения и рост стоимости импортных комплектующих отразился на автопроме 
падением выпуска легковых автомобилей на 27,7 процента, до 1,2 миллиона штук. 
В глубокой стагнации находится легкая промышленность. Выпуск ткани увеличился на 14 процентов, но 
рынок готовой одежды по-прежнему за иностранным производителем. За весь прошлый год в России 
при ее 144-миллионном населении произведено 199 миллионов пар носков (на 5,6% меньше 2014 года),
989 тысяч пальто (на 22,1% меньше), 1,9 миллиона теплых курток (на 45,4 % меньше). Производство 
обуви также резко снизилось - на 16,4 %, до 90,3 миллиона пар.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/25/promishlennost-site-anons.html
Росстат: Экономика РФ сократилась в 2015 году на 3,7%
ВВП России, по предварительной оценке, упал в 2015 году на 3,7% по сравнению с предыдущим годом, 
следует из материалов Росстата.
Глава Минэкономразвития (МЭР) РФ Алексей Улюкаев ранее заявлял, что падение ВВП РФ в 2015 году 
будет примерно на уровне декабрьского прогноза МЭР - 3,7-3,8%.
Между тем, на прошлой неделе Международный валютный фонд (МВФ) озвучил прогноз, согласно 
которому экономика России в 2016 году потеряет 1%, хотя ранее он оценивал снижение ВВП на 0,6%. В 
2017 году российская экономика, по мнению фонда, вырастет на 1%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/25/1482985.html
Реальные доходы россиян сократились в 2015 году на 4%, зарплата - на 9,5%
Реальные располагаемые денежные доходы населения России в декабре 2015 года уменьшились на 
0,7% в годовом исчислении. Такие предварительные данные приводит Росстат.
В целом за 2015 год показатель снизился на 4% в годовом выражении.
Реальные располагаемые денежные доходы - доходы за вычетом обязательных платежей, 
скорректированные на индекс потребительских цен.
Как констатирует Росстат, среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций в 
2015 года, по предварительной оценке, составила 33 тыс. 925 руб. и по сравнению с 2014 годом выросла
на 4,6%, в декабре - 42 тыс. 684 руб. и выросла по сравнению с соответствующим периодом 
предыдущего года на 1,6%.
Между тем, реальная зарплата (с учетом инфляции) упала в декабре на 10% в годовом выражении, а в 
целом за минувший год - на 9,5%.
Суммарная задолженность по зарплате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 
января 2016 года составила 3 млрд 572 млн руб. и по сравнению с 1 декабря прошлого года снизилась 
на 328 млн руб. (8,4%).
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/01/25/1483004.html

Мировые новости

Во Франции во вторник пройдут массовые забастовки
Францию ждет тяжелый вторник: представители сразу нескольких отраслей экономики решили 
провести 26 января массовые забастовки. Среди участников манифестаций, которые никак не связаны 
между собой, будут госслужащие, авиадиспетчеры, преподаватели и, наконец, таксисты.
Три профсоюза, представляющих интересы 5,6 млн государственных служащих, призвали к массовой 
демонстрации в знак протеста против мер экономии правительства Франции. По словам профсоюзов, 
эти меры привели к падению покупательской способности граждан, находящихся на госслужбе. Кроме 
того, профсоюзы выступают против сокращения рабочих мест, под которые с 2007 года подпали 150 000 
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человек. К этим забастовкам должны присоединиться и работники сферы образования, которые 
выступят против реформы колледжей.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/25/21386
В Словакии тысячи учителей приступили к забастовке
Тысячи учителей Словакии приступили к забастовке, требуя повышения заработной платы
По словам организаторов, в забастовке участвуют более 11 тыс. работников образования из более чем 
700 школ. Они также отметили, что в среднем месячная зарплата педагога в Словакии составляет €650, 
которая едва ли поднималась за последние пять лет.
Целью стачки является увеличение оклада учителей на €140 в месяц в этом году, а также еще на €90 в 
следующем. Протестующие также требуют увеличения финансирования сектора образования. 
REGNUM
http://regnum.ru/news/economy/2063140.html
Греческие виноделы впервые в истории страны устроили забастовку
В Греции проводят забастовку сотни винодельческих предприятий. Поводом для акции протеста стал 
новый акцизный налог на вино, который, по мнению виноделов, лишит отрасль конкурентоспособности 
на международном рынке.
Делегация отраслевых организаций намерена передать парламенту заявление с выражением протеста, 
а также подать иск в один из высших судов в Греции.
Налог был введён в декабре 2015 года. Он составляет 15 центов за бутылку объёмом 0,7 литра и 20 
центов — за литровую.
RT на русском
https://russian.rt.com/article/144045
Израиль: работники Cellcom и Netvision могут объявить забастовку
Клиенты Cellcom и Netvision, которые пожелают обратиться в отделы обслуживания компаний по 
финансовым, техническим или иным вопросам могут в скором времени остаться без ответа. Всеобщая 
конфедерация профсоюзов (Гистадрут) объявила сегодня о трудовом конфликте в крупнейшей компании
мобильной связи и принадлежащей ей 013 Netvision. 
Предметом спора между коллективом и руководством стал аутсорсинг отдела обслуживания клиентов, 
то есть передача обслуживания сторонним компаниям, без согласования вопроса с трудовым 
коллективом. Трудящиеся опасаются, что это приведет к массовым увольнениям.
Новости Израиля
http://news.israelinfo.co.il/economy/60236

Новости региона

«Индексацию зарплат - не ниже инфляции!» – потребовали участники митинга у Финляндского 
вокзала
22 января на площади у Финляндского вокзала в Петербурге состоялся митинг за индексацию зарплат 
трудящимся. Эта акция была проведена в поддержку законопроекта об обязательной индексации 
заработной платы не ниже уровня инфляции (ст. 134 ТК РФ), который рассматривается в 
Государственной думе РФ.
В митинге приняли участие представители профсоюзов заводов «Форд», «Нисан», ЛМЗ,
Межрегиональный профсоюз «Рабочая ассоциация» (МПРА), других профсоюзных организаций города 
и области. А также представители левых политических партий и движений, таких как «Рот Фронт», РКП, 
РКСМ (б) и др. Активное участие в митинге приняли представители КПРФ.
Сайт КПРФ
http://kprf.ru/party-live/regnews/150977.html
Рынок труда: вакансий меньше не становится 
О своих планах о предполагаемом увольнении сотрудников в 2016 г. в Петербурге заявили 319 
работодателей. Высвободить планируется около 19,8 тыс. человек. Теперь компаниям придется 
подходить к кадровой политике более обдуманно 
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Так, по данным Службы занятости Санкт-Петербурга, еще в IV квартале прошлого года 264 работодателя 
заявили о предстоящем увольнении в 2016 г. более 18 тыс. человек. Из них 40 работодателей – 
о массовом увольнении 17,1 тыс. человек. Еще 55 работодателей объявили о грядущих сокращениях 1,5 
тыс. человек в этом году. При этом 13 работодателей планируют массовые увольнения – освободить 1,3 
тыс. человек. Таким образом, из  319 работодателей, заявивших о сокращениях, 53 планируют массовые 
увольнения – это около 18, 5 тыс. человек, более 8 тыс. из них – работники авиа компании «Трансаэро». 
В целом официальная статистика показывает, что число безработных в Петербурге, по состоянию на 18 
января этого года, составило 13,6 тыс. человек, что на 0,8% меньше, чем в середине января прошлого 
года. Несмотря на  ситуацию в экономике, многие компании продолжают расширять штат. Так, 
по данным рекрутингового портала hh.ru, декабрь 2015 г. показал 20%-ный по сравнению с декабрем 
2014 г. рост числа вакансий. Наиболее сложным в том году на рынке труда был период с января по март, 
но к лету ситуация выровнялась и работодатели стали активнее в поиске. 
По данным Комитета по труду и занятости населения  Санкт-Петербурга, на конец прошлого года 
в общегородской базе вакансий насчитывалось 53 тыс. 750 вакансий, из них 68,6% – по рабочим 
профессиям. Наиболее востребованными в прошлом году были специалисты в таких сферах, как 
операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (20% от всех заявленных 
в службе вакансий), строительство – 16,7%, оптовая и розничная торговля – 14,5%, обрабатывающие 
производства – 11,3%, транспорт и связь – 10,2%, здравоохранение – 8,4%. В прошедшем году отмечался
высокий спрос и на специалистов в сфере продаж, а более трети вакансий на  рынке труда пришлось 
на позиции линейных специалистов  – продавцов, кассиров, администраторов торговых залов и т. д. 
и менеджеров по продаже и работе с клиентами. Около 15% предложений в Петербурге пришлись 
на сферу ИТ. При этом наибольший прирост вакансий был в таких сферах, как консультирование, 
домашний персонал и начало карьеры. Наибольшее падение предложений пришлось на авто- 
мобильный бизнес, добычу сырья, страхование и строительство. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-01-24/studenty-sankt-peterburga-otmechayut-tatianin-den---samy-
klassny-prazdnik-vsekh-studentov/

Вторник, 26 января 

О нас в СМИ

Открытое письмо Ленинградской Федерации профсоюзов
Президиум Ленинградской Федерации Профсоюзов обратился с Открытым письмом к Председателю 
Законодательного собрания Ленинградской области С.М. Бебенину и депутатам Законодательного 
собрания Ленинградской области.

Уважаемый Сергей Михайлович!
Уважаемые депутаты!

Президиум Общественной организации Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» обращается
к Вам в связи с серьезной озабоченностью ситуацией, сложившейся из-за принятия 
Законодательным собранием Ленинградской области Закона от 10.12.2015 N 139-оз «О внесении 
изменений в статью 2 областного закона «Об оплате труда работников государственных 
бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений 
Ленинградской области».
Следует напомнить, что в декабре 2015 года ЛФП направила Вам письмо с предложением не 
принимать вышеуказанный Закон. Наше обращение было обусловлено очевидными нарушениями 
трудового законодательства, допущенными при разработке и внесении указанного законопроекта 
на рассмотрение Законодательного собрания. Однако, вопреки нашему предложению, данный Закон 
был принят Вами без рассмотрения решения Ленинградской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений либо мнения профсоюзов по данному вопросу, как 
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это предусмотрено ст. 35.1 ТК РФ.
Более того, уважаемый Сергей Михайлович, ЛФП не получила официального ответа на свое 
обращение, что вынуждает нас вновь обратиться к Вам, на этот раз - публично.
Уважаемые депутаты! Ваши действия повлекут за собойухудшение условий оплаты труда 
работников бюджетных учреждений Ленинградской области, особенно в ее гарантированной части.
Данное решение полностью противоречит политике в сфере оплаты труда, проводимой Российской 
трехсторонней комиссией. Эта политика базируется на необходимости совершенствования 
региональных систем оплаты труда работников бюджетных учреждений в части увеличения 
гарантированного уровня зарплаты и повышения ее реального содержания. Одновременно принятие
данного Закона коренным образом меняет согласованную с социальными партнерами и эффективно 
действующую в регионе политику оплаты труда работников.
В связи с вышеизложенным ЛФП ставит депутатский корпус Ленинградской области в известность 
о том, что профсоюзы оставляют за собой право на любые не запрещенные законом действия по 
защите прав и интересов работников – членов профсоюзов.

По поручению Президиума ЛФП
Председатель ЛФП
В.Г. Дербин
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11945.html
Ленинградские профсоюзы выражают озабоченность изменениями в оплате труда
25 января президиум Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) направил открытое письмо, 
адресованное председателю областного заксобрания Сергею Бебенину и депутатам.
В документе выражена озабоченность профсоюзов в связи с принятием заксобранием Ленинградской 
области закона «О внесении изменений в статью 2 областного закона (от 10 декабря 2015 года) «Об 
оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и 
государственных казенных учреждений Ленинградской области», который вступил в силу с 1 января 
2016 года.
В декабре 2015 года профсоюзы уже направляли Сергею Бебенину письмо с предложением не 
принимать вышеуказанный закон в связи с очевидными нарушениями трудового законодательства, 
допущенными при разработке и внесении указанного законопроекта на рассмотрение заксобрания. 
Однако «данный закон был принят без рассмотрения решения Ленинградской областной трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений либо мнения профсоюзов по данному 
вопросу, как это предусмотрено ст. 35.1 ТК РФ», - сообщается на официальном сайте ЛФП.
Также в письме профсоюзы указывают на тот факт, что действия депутатов областного заксобрания 
«повлекут ухудшение условий оплаты труда работников бюджетных учреждений Ленинградской 
области, особенно в ее гарантированной части. Данное решение полностью противоречит политике в 
сфере оплаты труда, проводимой Российской трехсторонней комиссией, которая базируется на 
необходимости совершенствования региональных систем оплаты труда работников бюджетных 
учреждений в части увеличения гарантированного уровня зарплаты и повышения ее реального 
содержания. Одновременно принятие данного Закона коренным образом меняет согласованную с 
социальными партнерами и эффективно действующую в регионе политику оплаты труда работников».
Прокомментировать принятый закон корреспондент «Солидарности» попросил начальника Управления 
социального партнерства ЛФП Максима Чиркова.
По его словам, внесение изменений региональными властями в закон «Об оплате труда работников 
государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных 
учреждений Ленинградской области» позволяет включить в размер минимальной заработной платы 
компенсационные и стимулирующие выплаты, что может существенно отразиться (не в лучшую сторону)
на гарантированной части оплаты труда.
- До начала 2016 года существовало соглашение о минимальной заработной плате (по Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области), где было прописано, что в размер минимальной заработной платы 
компенсационные и стимулирующие выплаты не включаются. Депутаты приняли закон, касающегося 
изменения системы оплаты труда, но при этом не учли мнение представительного органа работников 
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(профсоюзов), что является нарушением трудового законодательства, - рассказал Чирков.
В завершении письма профсоюзы напоминают о том, что «оставляют за собой право на любые не 
запрещенные законом действия по защите прав и интересов работников».
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Leningradskie_profsoyuzy_vyrazhayut_ozabochennost__izmeneniyami_v_o
plate_truda.html
Утверждён новый коллективный договор
На конференции трудового коллектива ЗАО «Метахим» подписан коллективный договор на 2016-2018 
годы. 
Документ скрепили подписями директор управляющей организации по ЗАО «Метахим» Обособленного 
подразделения АО «ФосАгро-Череповец» в г. Волхове Сергей Лобанов и председатель профсоюзной 
организации предприятия Эдуард Седов. Коллективный договор регулирует социально-трудовые 
отношения между работниками предприятия и работодателем.
«В документе учтены дополнительные предложения работников предприятия, которые выносились на 
обсуждение двухсторонней комиссии, - подчеркнул Сергей Лобанов. - Я же со стороны работодателя 
гарантирую исполнение всех пунктов «социальной конституции предприятия».
Унифицированный текст документа приведён в соответствие с новыми нормами и положениями 
Трудового кодекса РФ, законами, постановлениями и другими нормативными актами.
Как отметил председатель профсоюзной организации предприятия Эдуард Седов, документ приближен 
к проекту единого коллективного договора «ФосАгро» и направлен на улучшение социальных гарантий 
работников. Большинство пунктов раздела «Социальные льготы, гарантии» выросли в денежном 
выражении. Так, увеличена сумма единовременного пособия при выходе на пенсию. С 1 января 2016 
года выплаты составят за первые 10 лет работы на предприятии - 35 ООО рублей, далее за каждый 
отработанный год - ещё по 5 ООО рублей. Оформившие пенсию до 1 января продолжат по¬лучать 
ежемесячную выплату из фонда негосударственного пенсионного обеспечения.
Одиноким матерям включены дополнительные четыре дня к отпуску. Появился важный пункт, 
определяющий исчисление суммарного стажа работы: при переводе внутри организаций Группы 
«ФосАгро» он будет считаться непрерывным.
Сотрудникам «Метахима» и членам их семей будут предоставляться льготные путёвки на базу отдыха АО
«ФосАгро-Череповец» «Сосновка» (Кадуйский район Вологодской области). Это традиционное место 
проведения общекорпоративных мероприятий Группы «ФосАгро»: фестивалей, конкурсов, семинаров, 
тренингов. Также «Сосновка» - излюбленное место семейного отдыха сотрудников компании.
Ленинградская Федерация профсоюзов даёт высокую оценку социальной политике «ФосАгро». 
Напомним, ЗАО «Метахим» завоевал диплом II степени по категории организаций внебюджетной сферы
в конкурсе «Лучший коллективный договор на территории Ленинградской области» за 2013 год. В ходе х
конкурса оценивались социально-экономические взаимные обязательства работодателя и работников: 
уровень заработной платы, способы и размеры её индексации, гарантии обеспечения здоровых и 
безопасных условий труда, вопросы питания, детского оздоровительного отдыха и отдыха работников, 
дополнительные льготы и гарантии.
SYASNEWS
http://www.syasnews.ru/volkhovskij-rajon/9972-utverzhdjon-novyj-kollektivnyj-dogovor
ТОП-5 регионов-должников
Рейтинг регионов с самым большим объемом задолженности по зарплате
3,9 млрд рублей задолжали российские работодатели своим сотрудникам по состоянию на 1 декабря 
2015 года. “Солидарность” составила топ-5 регионов с максимальным объемом задолженности по 
зарплате и выяснила, на каких предприятиях формируются многомиллионные долги.
РЕГИОНЫ И ПРЕДПРИЯТИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
Общая задолженность: на 1 декабря 2015 года - 184,4 млн рублей.
Главные должники:
На 1 декабря основными должниками из предприятий Санкт-Петербурга числились ФГУП ГУУСТ № 3 при
Спецстрое России - 64 млн рублей; завод имени М.И. Калинина был должен сотрудникам 34,9 млн 
рублей, РЭУ Санкт-Петербурга - 34 млн рублей.
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Максим Чирков, глава управления социального партнерства Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области:
- На 1 января задолженность по предприятиям-должникам уменьшилась на 116 млн рублей, составив 68
млн. Но долги по зарплате в обанкротившейся авиакомпании “Трансаэро” в нашем регионе составляют 
688,4 млн рублей. Если механически суммировать эти цифры, то общая задолженность по Петербургу на
1 января составила порядка 756,4 млн рублей.
ЖИТЬ БЕЗ ДОЛГОВ
14 января в ходе очередного заседания правительство России одобрило законопроект, ужесточающий 
ответственность работодателей за нарушение сроков и порядка оплаты труда.
Согласно документу, в случае первичного нарушения штраф за невыплату зарплаты для должностных 
лиц составит от 10 до 20 тысяч рублей (сейчас - от 1 до 5 тысяч рублей). Если должностное лицо 
подвергается повторному штрафу, то санкции увеличиваются до 20 - 30 тысяч рублей (или 
дисквалификация на срок от 1 до 3 лет). Для предпринимателей без образования юридического лица 
при повторном нарушении увеличивается только верхняя граница штрафов, нижняя граница не 
меняется. Для предприятий без образования юрлица (ПБОЮЛ) штраф будет составлять от 10 до 30 тысяч
рублей (сейчас - от 10 до 20 тысяч рублей). Штраф для юрлиц составит от 50 до 100 тысяч рублей.
МНЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ
“Новый законопроект о повышении ответственности работодателей за нарушение сроков и порядка 
оплаты труда имеет давнюю историю. В 2014 году законопроект рассматривала Российская 
трехсторонняя комиссия. Он был направлен на усиление ответственности работодателей за 
несвоевременные выплаты зарплат и увеличение компенсационных выплат работникам в случае 
задержек заработной платы. Между тем законопроект не решает всех проблем долгов по зарплате: по 
официальным данным, 35% задолженности относятся к предприятиям-банкротам, которым просто 
нечем погасить долг. Что касается позиции профсоюзов, то в любом случае они выступают за 
увеличение ответственности за задержку зарплаты, при этом рядовые сотрудники должны иметь 
привилегии при погашении задолженности. Сейчас, как правило, в первую очередь долги 
выплачиваются менеджменту, а до простых работников зачастую очередь не доходит”, - пояснил 
профсоюзную позицию секретарь ФНПР Олег Соколов.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/motivator/TOP_5_regionov_dolzhnikov.html
В правила оплаты больничных листов внесут изменения
Нововведения в системе оплаты дней болезни предлагает ввести Владимир Дербин, председатель 
Федерации профсоюзов города и области. Его проект будут обсуждать на плановом заседании 
президиума организации.
«Предлагаем работодателям очень внимательно относиться к тем сотрудникам, которые пришли с 
чиханием и другими симптомами. Таких сотрудников надо сразу отправлять домой, подлечить. Мы тебе 
сегодня день засчитаем как рабочий, а завтра уже надо будет брать больничный. Их ведь направили 
домой, можно сказать, принудительно», — комментирует свою инициативу автор.
В Федерации профсоюзов однако работодателей предостерегают от недобросовестных работников, 
которые захотят воспользоваться новыми правилами и станут врать про плохое самочувствие. 
Напомним, что сейчас в Петербурге наблюдается вспышка гриппа. В больницу Боткина за последнее 
время уже поступило около трехсот заболевших. Всего примерно 8 тысяч больных зафиксировано в 
городе и Ленобласти. Отметим, с отметки в 11 тысяч в регионе будет объявлена эпидемия. 
Невские новости
http://nevnov.ru/435125-v-pravila-oplaty-bolnichnyh-listov-vnesut-izmeneniya

Новости России

Минтруд урезал размер прожиточного минимума на 2,3%
Министерство труда и социальной защиты РФ предлагает снизить величину прожиточного минимума за 
IV квартал 2015 года по сравнению с предыдущим кварталом на 2,3% на душу населения (до 9452 
рубля), на 2,4% — для трудоспособного населения (до 10187 рублей), на 2,1% — для пенсионеров и 
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детей..
Ведомство сообщило, что в IV квартале 2015 года общая стоимость минимального набора продуктов 
снизилась - на картофель на 35,1%, капусту белокочанную свежую — на 30,4%, морковь — на 39,5%, 
свеклу столовую — на 28,8%, лук репчатый — на 28,5%, яблоки — на  6,4%. Также на 1,6% снизилась цена 
на свинину.
При этом, по данным Росстата, рост индекса потребительских цен за данный период составил 2,4%.
Разница между официальной статистикой и данными «АиФ» — 2,5 раза! 
АиФ
http://www.aif.ru/money/economy/mintrud_urezal_razmer_prozhitochnogo_minimuma_na_2_3
Труд в России становится дешевле
Число безработных в России в декабре 2015 года снизилось по сравнению с прошлым месяцем на 9 тыс. 
человек и составило 4 млн 426 тыс. человек, или 5,8% экономически активного населения, следует из 
опубликованных данных Росстата. В государственных учреждениях службы занятости населения в 
качестве безработных было зарегистрировано в декабре 1 млн человек (в ноябре – 0,9 млн).
Среднегодовая численность безработных в России выросла на 7,2% . При этом среднегодовая 
численность официально зарегистрированных в службе занятости граждан выросла на 9,2%. При этом у 
работающих граждан Росстат фиксирует заметное сокращение зарплат. Так, в декабре среднемесячная 
номинальная начисленная зарплата выросла по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 
1,6%. Средняя зарплата выросла до  33,9 тыс. руб. Однако с поправкой на инфляцию – 12,9% – 
начисленная зарплата за год упала в среднем на 9,5%. Схожая картинка и с доходами. В номинальном 
выражении за год они выросли, а в реальности сократились на 4%.
Пока не очень понятно, каким образом власти собираются снижать темпы падения доходов. 2015 год 
ознаменовался сильнейшим за последние 15 лет падением доходов, эта тенденция, по всей 
вероятности, сохранится и в 2016 году – особенно в том случае, если работодатели откажутся от 
индексации зарплат и все чаще будут урезать оплату труда, переводя сотрудников на неполный рабочий
день. Таким способом работодатели постараются исполнить правительственный посыл сохранять 
рабочие места любой ценой. 
Увольнения, перевод на неполную рабочую неделю и прямое сокращение зарплат беспокоит граждан. 
Согласно последнему опросу  (ВЦИОМ), сокращений ожидали 35% опрошенных, а перевода на 
неполную рабочую неделю – 28% респондентов. Негативные ожидания ярко выражены в первую 
очередь в низкодоходных группах (а это треть населения), среди работников низкой квалификации – 
здесь сокращений и задержек зарплаты ожидают до 47%.
Обострение трудовых конфликтов уже заметно в некоторых регионах. С конца 2015 года в Свердловской 
области прошло несколько протестных акций против массовых сокращений на предприятиях. Центром 
протестных настроений в регионе стал Качканар. 
Что касается других отраслей экономики, то в четвертом квартале 2015 года индекс кадрового здоровья 
(ИКЗ) вырос только у компаний крупного бизнеса (+4%). Индекс малых компаний потерял 6%, средних – 
5%. Наибольшее падение ИКЗ в четвертом квартале случилось в компаниях, предоставляющих услуги 
логистики, – минус 22%, IT и телекома – минус 13%, оптовых продажах – минус 8%.В оптовых продажах 
стало больше сокращений и существенно снизилось число компаний, повышавших зарплату в течение 
последнего года (на 22%). 
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-01-26/1_trud.html
Достойный уровень жизни будет сохранен
Путин назвал главную задачу властей
Главной задачей властей России в текущих экономических условиях является сохранение достойного 
уровня жизни людей. Об этом в понедельник, 25 января, заявил президент России Владимир Путин, 
отвечая во время межрегионального форума ОНФ, который проходит в Ставрополе, на вопрос о 
соотношении инфляции и индексации выплат. 
"Конечны, мы должны самым внимательным образом следить за тем, чтобы жизненный уровень людей 
держался на достойном уровне. Простите за эту тавтологию", - заявил глава государства. По его словам, 
в сегодняшних экономических условиях - "это самое главное, чтоб должно быть в центре внимания всех 
уровней власти".
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Базовые основы функционирования российской экономики, подчеркнул президент, позволяют 
проявлять сдержанный оптимизм по поводу ее будущего. "Фундаментальные, базовые основы 
функционирования экономики позволяют нам проявлять оптимизм сдержанный", - сказал Путин. 
Дефицит бюджета в России оказался "меньше, чем мы ожидали", и при этом сохранился профицит 
торгового баланса, и имеются большие резервы при малом госдолге. "Имеющиеся сложности дают и 
определенные возможности, причем не только в сельском хозяйстве, но и в промышленности”, - 
подчеркнул президент.
"Кстати говоря, у нас спад на 3,3% в промышленности, а в сельском хозяйстве рост почти на 3%. Но и в 
промышленности будет обязательно рост", - выразил уверенность глава государства. Этому, по его 
словам, должны способствовать и меры по импортозамещению.  президент.
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/01/25/1268546.shtml
Кризис заставил больше работать в праздники
В прошедшие новогодние праздники работать пришлось 20% россиян, что стало рекордным 
показателем за последние 10 лет. Для сравнения, в 2014 году в каникулы работали 13% опрошенных. 
Таковы результаты соответствующего опроса ВЦИОМ.
«Многим пришлось вопреки желанию работать в выходные либо вместо уже уволенных по сокращению
коллег, либо из-за осознания угрозы попасть под сокращение»
То, что россияне стали больше работать на новогодние праздники, может объясняться падением 
экономики и реальных доходов. В этом же причина и того, что на празднование в целом россияне 
потратили в среднем на 20% меньше, чем прогнозировали до начала праздников – 9,5 тыс. вместо 11,9 
тыс. рублей. Сюда входят расходы на новогодний стол – около 4 тыс. рублей, на подарки – 3,6 тыс., на 
рестораны, детские елки, поездки и прочее – около 2 тыс. рублей. Подобное снижение фактических 
расходов по отношению к прогнозируемым также фиксируется впервые за 10 лет проведения 
аналогичных опросов, отмечают во ВЦИОМ.
Взгляд
http://vz.ru/economy/2016/1/25/790477.html
Ценные кадры 
Минтруд выделит субсидии регионам для борьбы с безработицей
На девять процентов снизились реальные зарплаты россиян в прошлом году, а на четыре процента - 
доходы. И теперь правительство разрабатывает меры, которые позволили бы повысить уровень 
благосостояния людей.
Об этом рассказал глава минтруда Максим Топилин в Уфе, в ходе встречи министров труда стран БРИКС. 
Одной из таких мер могут стать субсидии регионам на поддержку занятости.
Что касается зарплаты в частном секторе, то об их повышении должны заботиться работодатели и 
профсоюзы. "В условиях, когда снижается уровень потребления в обществе, повышение доходов людей 
- один из способов поддержки экономики, поскольку это приведет к росту покупательской способности. 
А также будет способствовать накоплениям и инвестициям", - сказал в свою очередь руководитель 
ФНПР Михаил Шмаков.
Вообще, как отметили участники совещания, в котором также приняли участие представители 
профсоюзов и работодателей стран БРИКС, проблемы везде примерно одинаковые - теневая занятость, 
безработица, особенно среди молодежи, недостаточный уровень квалификации специалистов. Россия 
на их фоне выглядит неоднозначно. С одной стороны, у нас довольно стабильная ситуация на рынке 
труда. С другой - уровень безработицы сейчас в России 5,5 процента, но год-два назад он держался на 
уровне 4,5 процента. Это явно негативная тенденция. Впрочем, по словам Максима Топилина, не стоит 
ждать дальнейшего ухудшения ситуации. Если в кризис 2008-2009 годов трудились неполное рабочее 
время или находились в неоплачиваемом отпуске около двух миллионов россиян, то сейчас их в 10 раз 
меньше - 250 тысяч.
Предпосылок для серьезных сокращений работников сейчас в России нет, уверен министр Максим 
Топилин
При этом ряд отраслей и регионов, где возможно возникновение напряженности на рынке труда, 
находятся "под наблюдением". Таким регионам будут выделены субсидии на поддержку занятости. 
Особую тревогу вызывает молодежная безработица, которая в среднем вдвое выше, чем обычная, 
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отметил Михаил Шмаков. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/26/bezrabotica.html
Покупательская способность россиян упала почти на 11%
Покупательская способность россиян упала почти на 11%. Такие данные предоставил Росстат, удивив 
аналитиков, которые не ожидали такого резкого падения. Они прогнозировали сокращение на уровне 
9,7%.В Институте экономической политики Егора Гайдара такое падение назвали худшим с 1999 года, 
когда падение отмечалось на уровне 10%.Эксперты отмечают, что даже в кризис 2008-2009 года уровень
доходов падал не с такой скоростью. Тогда реальная зарплата снижалась на 5,4%, то есть ровно 
наполовину нынешнего падения.
Блокнот
http://bloknot.ru/obshhestvo/pokupatel-skaya-sposobnost-rossiyan-upala-pochti-na-11-348937.html

Мировые новости

Мировая экономика близка к рецессии, сравнимой с кризисом-2008 
Начало 2016 г. оказалось для финансового рынка худшим за несколько десятилетий. С большой долей 
вероятности мировую экономику ждет внушительная рецессия, по масштабам сравнимая с кризисом 
2008 года, пишет немецкое издание Deutsche Wirtschafts Nachrichten (DWN).
Автор издания Михаэль Бернеггер отмечает, что одним из препятствий для роста мировой экономики 
является сильный доллар, который значительно снижает прибыль корпораций США.
При этом дальнейшее ужесточение валютной политики федерального банка, о котором заявили США, 
также становится важной причиной спада на фондовом рынке.
Бернеггер отмечает, что в Китае при этом валютный регулятор проводит «запутанные рыночные 
интервенции», которые грозят «жесткой посадкой» экономики КНР.
А «финальный аккорд» кризиса — обвал цен на нефть из-за глобального перепроизводства 
энергоносителей.
REGNUM
http://regnum.ru/news/economy/2063210.html
Во Франции 100 тысяч учителей вышли на забастовку
30% учителей начальной школы во Франции вышли на забастовку, требуя повысить зарплату и 
регулярно ее индексировать (повышения не было в течение шести лет).
"С 2010 года заморозка уровня индексации приводит к ежемесячным потерям в размере в среднем 190 
евро среди учителей школы", — говорится в коммюнике профсоюза преподавателей.
На Линии
http://www.nalin.ru/Vo-Francii-100-tysyach-uchitelej-vyshli-na-zabastovku-1022

Новости региона

Куда улетели долги
Полтора десятка компаний в Петербурге не платят вовремя зарплату своим сотрудникам
Данные Петростата свидетельствуют: задолженность по заработной плате на старте начавшегося года 
составила в Петербурге 756 млн рублей, более чем в четыре раза превысив показатель декабря и почти 
втрое – цифры начала 2015-го.
Львиная доля зарплатных долгов (около 689 млн) и наибольшее число вовремя не получивших деньги 
работников (примерно 5,5 тыс. человек) приходится на сферу транспорта. А «погоду» в ней сделала 
всего одна компания – «Трансаэро», которая в северной столице до недавнего времени входила в 
перечень 133 системообразующих предприятий и являлась одним из двух базовых перевозчиков 
«Пулково».
Нюанс состоит в том, что «Трансаэро», так испортившая нам отчетность по зарплатным долгам, 
зарегистрирована в Петербурге, однако подавляющая часть ее коллектива находится в Москве: в 
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российских регионах трудились не более 20% его состава.
По данным Федеральной службы по труду и занятости (Роструд), в настоящее время из почти 3,2 тыс. 
уволенных по собственному желанию 2,23 тыс. человек уже трудоустроены. Причем немногим более 2 
тысяч специалистов перешли на работу в «Аэрофлот». 
Где, кроме «Трансаэро», вовремя не платят в Петербурге? На самом деле таких компаний немного – 
всего полтора десятка. В основном это сфера строительства (объем долгов по зарплате составляет чуть 
более 23 млн рублей) и обрабатывающие производства (44 млн).
Вместе с тем тенденция все равно тревожная, поскольку часть работодателей продолжают плодить 
долги по зарплате. 
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/ekonomika/kuda_uleteli_dolgi/
Петростат: В декабре средние доходы на душу населения в Петербурге составили 61 тыс. рублей
Денежные доходы на душу населения в декабре 2015 года в Северной столице составили 61 тыс. 16 
рублей. Такие данные приводит Петростат.
При этом, по информации органа госстатистики, в ноябре эта цифра была меньше и составляла 38 тыс. 
837 рублей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/01/26/1483423.html
Полмиллиона работающих петербуржцев лишатся индексации страховой части пенсии
Порядка полумиллиона петербуржцев и 165 тыс. жителей Ленобласти в феврале лишатся индексации 
страховой части пенсии в связи с изменениями в законодательстве. Об этом  заявила управляющая 
отделением ПФР по Петербургу и Ленобласти Зинаида Бахчеванова.
"Индексация впервые с этого года происходит только у неработающих граждан", - подчеркнула она.
Как сообщила Бахчеванова, в 2016 году впервые не индексируется и материнский капитал. На данный 
момент он составляет 453 тыс. 26 рублей. К 26 января в городе и области получено свыше 212 тыс. 
сертификатов на получение маткапитала.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/01/26/1483594.html
Доходы петербургских учителей превысили среднюю зарплату по городу
В Петербурге средняя заработная плата учителей превысила аналогичный показатель по уровню 
доходов жителей города.
По данным статистики, в прошедшем году педагоги получали по 43,5 тысячи рублей, то есть на 103,1% 
выше средней зарплаты по Петербургу. Работникам дошкольных образовательных учреждений платили 
по 39,9 тысяч рублей. Сотрудники вузов имели месячный доход в размере 52,4 тысячи рублей.
Младший медицинский персонал, по информации Смольного, получал 23,8 тысячи рублей, то есть в два
раза меньше средней зарплаты по городу. Врачам и специалистам платили почти по 60 тысяч.
Радио Балтика
https://baltika.fm/news/91573

Среда, 27 января 

Новости ЛФП

«Не дам забыть как падал ленинградец на желтый снег пустынных площадей»
72 года назад войска Ленинградского, Волховского и 2-го Прибалтийского фронтов полностью 
сокрушили вражеские полчища группы армий «Север», сжимавшие кольцо вокруг Северной столицы, 
была окончательно снята 900-дневная блокада Ленинграда.
Спустя 72 года, как всегда в этот день, на Пискаревском мемориальном кладбище — самом большом в 
мире братском захоронении жертв войны - потомки победителей возложили цветы и венки к подножию
монумента Матери-Родины. Пасмурная и дождливая погода, а также гололед не стали помехой для тех, 
кто помнит и гордится историей своего Отечества.
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Торжественно-траурную церемонию открыли губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, 
полномочный представитель президента РФ в СЗФО Владимир Булавин, председатель городского 
Законодательного Собрания Вячеслав Макаров, делегации правительства и Законодательного Собрания 
Ленинградской области, дипломатического корпуса Петербурга, силовых структур и общественных 
организаций.
Многочисленную представительную делегацию Ленинградской Федерации профсоюзов возглавил 
председатель ЛФП Владимир Дербин. Вместе с лидерами отраслевых профсоюзов Петербурга и 
Ленинградской области почтить подвиг ленинградцев пришли представители бразильских профсоюзов -
профцентра Форса Синдикал (Профсоюзная сила).
«Мы помним свою историю. У каждого в семье есть тот, кто погиб в этой войне», - сказал Владимир 
Дербин, подчеркнув, что день полного снятия гитлеровской блокады Ленинграда — это поистине святой 
день для всех жителей города и области.
«Этот день и радостный и печальный. - делится переживаниями Николай Чалов, председатель 
Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. - Для непосредственных участников тех событий это, прежде всего, день 
поминовения, но для нас — их потомков — сегодняшний день, безусловно, и праздник". "Война - это 
страшно. Это слезы, это брошенные дети, и  мы помним, что нам нужен мир -  не надо войны, надо 
договариваться», - подчеркнул Николай Чалов.
Председатель Территориальной профсоюзной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства
Виктор Вереитинов заявил, что приходит на Пискаревкое мемориальное кладбище каждый раз по зову 
сердца. «Мои родственники, мои родители защищали Ленинград. Сегодня их нет уже в живых. Светлая 
память всем погибшим в осажденном городе. Это история нашей страны и каждого из нас. Об этом 
нужно помнить всегда», - сказал он.
Гости из Бразилии поведали, что знают о героическом подвиге ленинградцев. «Мы были потрясены тем 
страданиями и бедами, которые пережил ваш город. Нам всем необходимо хранить мир всегда и везде. 
Мир - это важнейший идеал человечества», - единодушно говорили они.
Ветераны и жители непокоренного города не скрывали своих эмоций. Сын похороненного в одной из 
братских могил бойца автороты Константина Кольцевого — Анатолий Кольцевой - со слезами на глазах 
показывает нам фотографию своего отца — одного из первопроходцев Дороги жизни.
Ленинградка Лидия Миг, пережила блокаду ребенком. Почти вся ее семья погибла в эти страшные 900 
дней. «Мы неизменно приходим сюда отдать дань памяти защитникам и жителям нашего города», - 
говорит она
«Мне было шесть лет когда началась война. Мои старшие сестры сбрасывали с крыш зажигательные 
бомбы и строили противотанковые укрепления за Московским проспектом», - вспоминает Елена 
Ивашкевич. Сегодня она возглавляет одну из первичных организаций Общества жителей блокадного 
Ленинграда. Ее цель — сохранить память о том времени и передать ее новым поколениям во имя мира 
на нашей земле.
Сайт ЛФП
Санкт-Петербург-Бразилия: полушария разные, проблемы общие
Сегодня Дворец Труда посетила делегация коллег из Бразилии — представителей профцентра Força 
Sindical (Профсоюзная сила). Это уже второй визит гостей из Южной Америки в Северную столицу. 
Профлидеры Бразилии приехали в Петербург из Уфы, где приняли участие во встрече министров труда и 
занятости стран БРИКС.
Визит коллег пришелся на святой для ленинградцев-петербуржцев день -  День полного освобождения 
Ленинграда от фашистской блокады, и гости приняли участие в торжественно-траурной церемонии на 
Пискаревском мемориальном кладбище.
Принимавший гостей в штаб-квартире петербургских профсоюзов председатель Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин рассказал коллегам об истории Дворца труда, о 
структуре ЛФП, объединяющей 35 организаций отраслевых профсоюзов и представленной в двух 
субъектах Федерации — Санкт-Петербурге и Ленинградской области, о взаимодействии ЛФП с властями 
и работодателями, которые, подчеркнул профлидер, строятся на основе социального партнерства. Если 
в 90-е, по словам Владимира Дербина, в регионе права работников приходилось отстаивать путем 
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массовых протестных акций, то сегодня вопросы решаются за столом переговоров. Результатом 
социального партнерства стали определяющие вектор социального развития региона Трехсторонние 
соглашения и Региональные соглашения по минимальной зарплате.
«Несмотря на непростую экономическую ситуацию, работодатели индексируют заработную плату, 
напряженность регионе отсутствует», - отметил Владимир Дербин. Хотя еще несколько лет назад 
профсоюзам для разрешения проблемных ситуаций, возникших на предприятиях, приходилось 
обращаться и к руководству страны, как это произошло в Пикалево и на Балтийском заводе.
В вопросах защиты прав работников Федерация активно сотрудничает Госинспекциями труда и другими 
контролирующими органами. «При нарушении трудовых прав мы включаем все рычаги», - отметил 
Владимир Дербин.
Лидер петербургских профсоюзов также рассказал коллегам о широком международном 
сотрудничестве ЛФП. Он выразил надежду на дальнейшее развитие партнерских отношений и с Força 
Sindical.
Возглавляющий бразильскую делегацию 1-й секретарь Força Sindical, президент FEQUIMFAR (Федерация 
работников в химической и фармацевтической промышленности Сан-Паулу) Серхио Луис Лейте 
отметил, что нынешний визит - хорошая возможность обменяться опытом с петербургскими 
профсоюзами и наладить дальнейшее сотрудничество. Сегодня, в период кризиса, разразившегося в 
мировой экономике, взаимодействие профсоюзов разных стран в деле защиты прав работников 
особенно важно, подчеркнул сеньор Лейте.
Бразилия, по словам профлидера, также находится в глубоком кризисе, причем, в первую очередь, 
политическом, нежели экономическом. Политическая нестабильность тормозит и развитие экономики, 
что нелучшим образом сказывается на положении трудящихся. Поэтому профцентром Força Sindical 
разработана стратегия, которая поможет работникам пережить непростые кризисные моменты. С 
призывом о необходимости реализации подобных мер в странах БРИКС представители бразильских 
профсоюзов обратились к министрам труда и занятости на встрече в Уфе.
Профцентр Força Sindical на региональном и государственном уровнях решает вопросы охраны труда, 
соблюдения прав женщин, повышения заработной платы, содержания трудовых договоров и другие.
Петербургский коллега сеньора Лейте, председатель Территориальной организации Российского 
профсоюза работников химических отраслей промышленности по СПб и ЛО Александр Парамонов 
рассказал о ситуации на предприятиях и в профорганизациях отрасли региона. По словам профлидера, 
несмотря на определенные экономические сложности, отрасль стабильно работает, внедряются 
программы по импортозамещению, а профсоюз уверенно смотрит в будущее и крепит свои ряды.
Участники встречи выразили уверенность в том, что сотрудничество наших профцентров будет только 
крепнуть.
Для справки: Força Sindical объединяет более 1000 отраслевых профсоюзов, в которых состоят 12 
млн.человек.
Сайт ЛФП

Новости России

Министры труда и занятости стран БРИКС приняли совместную Декларацию
Министры договорились сфокусировать дальнейшие действия на повышении качества и инклюзивности
занятости путем содействия:
модернизации предприятий и  отраслей экономики,  внедрению новых технологий,  направленных на
создание  возможностей  для  трудоустройства;  разработке  профессиональных  стандартов  и
квалификаций;  повышению  качества  профессионального  образования  и  обучения  работников  в
соответствии  с  профессиональными  стандартами  и  квалификациями,  которые  учитывают  текущие  и
будущие требования бизнеса; мобильности рабочей силы; поиску работы, сбору и распространению
информации о возможностях трудоустройства, особенно на модернизированных производствах;
разработке правил, охватывающих новые или нестандартные формы занятости, которые обеспечивают
полное  уважение  прав  работников  и  доступ  к  социальной  защите;  укреплению  социального
обеспечения  уязвимых  групп  населения  и  защиты  безработных,  предотвращению  их  социального
исключения или социальной изоляции от возможностей достойного труда.
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Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/relationship/234
В Совфеде предложили полностью оплачивать больничные во время эпидемий
Сенатор Вадим Тюльпанов обратился к вице-премьеру Ольге Голодец с предложением пересмотреть 
порядок начисления выплат при получении больничных листов по временной нетрудоспособности. В 
связи с усиливающейся по всей стране эпидемией гриппа парламентарий предложил уравнять все 
категории застрахованных вне зависимости от страхового стажа в праве на 100%-ю оплату "больничных" 
дней .
Такой порядок предлагается распространить на заболевших инфекционными общественно опасными 
заболеваниями при сроке больничного до десяти дней в год.
Он также предложил повысить так называемый максимальный размер дневного пособия, который 
ежегодно устанавливается распоряжением правительства РФ и определяет максимальную планку 
оплаты больничных дней.
В обращении Тюльпанов указывает, что закон "Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством" подразумевает дифференциацию размера 
выплаты в зависимости от срока страхового, а не трудового стажа и определяет выплату 
пропорционально среднему заработку за два года, предшествующих тому, когда произошел страховой 
случай. Наконец, говорится в обращении, согласно действующему порядку, сумму выплат ограничивает 
максимальный размер дневного пособия, которая сегодня составляет 1 772,60 рубля.
"В условиях действия подобных норм выход на больничный в связи с заболеванием снижает заработок 
работника, как минимум, на треть. Это обстоятельство наряду со случаями открытого недовольства 
работодателей и довольно широкой практикой серой схемы оплаты труда заставляет граждан 
переносить опасную инфекцию "на ногах", способствуя ее дальнейшему распространению", — заявил 
Тюльпанов.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160127/1365650564.html#ixzz3yQiu8lLS
Коммунисты предложили платить платить бедным пособия
Группа депутатов от КПРФ внесла на рассмотрение Госдумы законопроект "О государственной 
социальной помощи лицам, находящимся за чертой бедности". Документ предусматривает 
ежемесячные выплаты малоимущим россиянам на продукты и товары первой необходимости.
"Законопроект вводит определение "лиц, находящихся за чертой бедности" - это лица, доход которых 
(среднедушевой доход в семье которых, если у них нет собственного дохода) ниже установленной 
величины прожиточного минимума, умноженной на коэффициент 1,3... Повышающий коэффициент 1,3 
позволяет приблизить доход малоимущих граждан в среднем к 12,5 тысячи рублей в месяц, что 
улучшает их материальное положение", - говорится в пояснительной записке к документу.
Размер ежемесячной социальной выплаты рассчитывается как разница между среднемесячным 
доходом гражданина за три месяца, предшествующие месяцу назначения пособия, и величиной 
прожиточного минимума для соответствующей социально-демографической группы в субъекте, где 
проживает человек.
Выплаты предлагается осуществлять с 1 марта 2016 года из средств федерального бюджета, для чего 
необходимо ежемесячно выделять около 156 млрд рублей. Для их изыскания депутаты предлагают 
сократить расходы на ОПК и ввести прогрессивную ставку НДФЛ для граждан со "сверхдоходами".
Утро.ru
http://www.utro.ru/news/2016/01/27/1268716.shtml
Десяти тысячам шахтеров в России грозит увольнение до конца года
В 2016 году в России будут уволены до 10 тысяч работников угольной отрасли. Об заявил председатель 
Российского профсоюза угольщиков Иван Мохначук.
Глава Росуглепрофа связывает предстоящие увольнения с кризисом в угольной отрасли. По его словам, в
этом году планируются к закрытию пять-шесть шахт в Кузбассе, Хакасии, в Печорском и Ростовском 
угольных бассейнах.
Федерал Пресс
http://fedpress.ru/news/econom/industry/1453870586-desyati-tysyacham-shakhterov-v-rossii-grozit-
uvolnenie-do-kontsa-goda
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За присвоение имущества осудили экс-главу профсоюзов Хабаровска
Суд Хабаровска признал бывшего руководителя Хабаровской краевой организации профсоюзов, 
гендиректоров ОАО "Хабаровсккурорт" и двух санаториев виновными в присвоении имущества 
профсоюзов.
Административное здание в центре Хабаровска, спальные корпуса и котельная пригородного санатория 
"Дружба" общая стоимость которых составляла на тот момент около 70 миллионов рублей были 
проданы за 1,5 миллиона рублей.
А семь зданий санатория "Кульдур" в ЕАО реализованы за 70 тысяч рублей, в то время как их рыночная 
стоимость составила около 50 миллионов рублей. Общий ущерб от преступных действий подсудимых 
превысил 120 миллионов рублей.
Московский комсомолец
http://www.mk.ru/incident/2016/01/27/za-prisvoenie-imushhestva-osudili-eksglavu-profsoyuzov-
khabarovska.html

Мировые новости

Во Франции бастуют таксисты, авиадиспетчеры и учителя
Французским полицейским подразделениям специального назначения и пожарным пришлось 
вмешаться, чтобы очистить загруженную окружную дорогу в Париже в час пик во вторник после того, как
таксисты, возмущенные конкуренцией со стороны частных фирм, таких как Uber, забросали проезжую 
часть шинами и подожгли их.
Общенациональные протесты водителей официальных такси совпали с забастовкой авиадиспетчеро из-
за условий труда, которая  привела к отмене практически каждого пятого рейса.
Одновременно, в ответ на призыв профсоюзов, в знак протеста против реформ системы образования на 
работу не вышли многие учителя.
IPnews
http://www.ipnews.in.ua/index.php/2016/01/27/vo-frantsii-bastuyut-taksistyi-aviadispetcheryi-i-uchitelya/
Израиль: занятия в средних и старших классах начнутся в 10 утра из-за забастовки, погода на учебу не 
влияет
В среду, 27 января, погода не повлияет на расписание занятий в образовательных учреждениях Израиля.
Однако занятия в средних и старших классах (с седьмого по двенадцатый) начнутся только в 10:00 в 
связи с предупредительной забастовкой учителей.Председатель организации учителей Ран Эрез заявил, 
что причиной забастовки стало "систематическое игнорирование правительством многочисленных 
проблем в системе просвещения в средних школах".
Newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/israel/27jan2016/schools_102.html
Великобритания: журналисты Financial Times выйдут на забастовку впервые за 30 лет
24-часовая абастовка состоится на следующей неделе, точный день пока не определен
Журналисты протестуют против того, что руководство издания не выполнило свои обязательства по 
пенсиям после продажи газеты японскому медиа-холдингу Nikkei.
Delo.ua
http://delo.ua/world/zhurnalisty-fajnenshl-tajms-vyjdut-na-zabastovku-vpervye-za-30-l-311102/?
supdated_new=1453883311
Китай планирует сократить 400 тысяч сталеваров
Производство в Китае стали будет сокращено на 100 млн тонн до 150 млн тонн.
В результате сокращения производства стали рабочие места потеряют 400 000 человек, сообщил глава 
Исследовательского института по планированию развития металлургической промышленности Китая Ли 
Синьчуан. Помимо сотрудников сталелитейных предприятий, пострадают работники компаний 
добывающей и перерабатывающей отраслей.
"Столь масштабные сокращения мощностей в сталелитейной промышленности представляют угрозу 
социальной стабильности", - сообщил Ли Синьчуан.
При этом, как сообщают СМИ, власти окажут финансовую помощь работникам предприятий, попавшим 
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под сокращение.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/27/21395

Новости региона

Петростат: Средняя зарплата в Петербурге составила 43 тыс. рублей
По данным на ноябрь, средняя номинальная заработная плата в Северной столице составила 43 тыс. 479
рублей, сообщает Петростат.
Традиционно больше всех получают работники отрасли добычи полезных ископаемых - 103 тыс. 556 
рублей в месяц. Также высокий доход у сотрудников сферы воздушного транспорта - 94 тыс. 384 рубля, 
водного - 75 тыс. 564 рубля.
В ноябре средняя номинальная зарплата в Ленобласти составила 33 тыс. 144 рубля.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/01/27/1483822.html
Возбуждено уголовное дело о невыплате 24,5 миллиона работникам ЗАО "ДСК-Войсковицы"
В Гатчинском районе возбуждено уголовное дело о невыплате заработной платы работникам ЗАО "ДСК-
Войсковицы". Долг предприятия составил 24,5 миллиона рублей. Задолженность перед 396 
работниками образовалась с июня по декабрь 2015 года 
47News
http://47news.ru/articles/98659/
«Рога и копыта» к бюджету не допустят
На первом в наступившем году заседании городского правительства подводились итоги исполнения 
бюджета мегаполиса за 2015 год.
Как доложил председатель комитета финансов Алексей Корабельников, доходную часть бюджета 
удалось перевыполнить на 9,5%: она составила в итоге 439 млрд 219 млн рублей.
94,5% этой суммы – собственные доходы города, а трансферты из федерального бюджета составили 
лишь 5,5%. Традиционно львиную долю поступлений в бюджет обеспечили два основных источника – 
НДФЛ (41% от общего объема доходов) и налог на прибыль организаций (25%).
Расходы города составили 431 млрд 947 млн рублей -  бюджет исполнен с профицитом.
Не забудем, однако, что при верстке бюджета-2015 в него закладывался немалый дефицит, и потому 
озвученные в Смольном итоги обусловлены не столько экономией денег, сколько проблемами 
бюджетной дисциплины. Наименьший процент исполнений отмечен по ассигнованиям, выделенным на
объекты Адресной инвестиционной программы, – 63 млрд 419 млн рублей, или только 86,4% от 
плановых показателей.
Подвели вчера же в Смольном и промежуточные итоги выполнения в январе – сентябре 2015 года 
социально-экономических показателей, определенных майскими указами президента России 2012 года.
Рост номинальной заработной платы в Петербурге за 9 месяцев прошлого года составил 8,5% к уровню 
2014-го. При этом зарплата учителей превысила уровень средней заработной платы по городу.
В Петербурге отсутствует очередь в дошкольные учебные заведения для детей от 3 до 7 лет. 87% детей в 
возрасте 5 – 18 лет обучаются по дополнительным образовательным программам. Этот показатель уже 
превышает целевые значения,
В 2015 году в Петербурге продолжалась реализация нескольких целевых жилищных программ. Свои 
жилищные условия улучшили 16 580 семей. За счет средств городского бюджета за девять месяцев 
прошлого года в эксплуатацию введено 29 400 кв. м жилья для государственных нужд. В 2015 году 
расселено 924 многоквартирных дома из 960 домов.
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/politika/roga_i_nbsp_kopyta_k_nbsp_byudzhetu_ne_nbsp_dopustyat  _
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Четверг, 28января 

Новости ЛФП

За верность профсоюзу!
Сегодня во Дворце Труда чествовали ветеранов профсоюза работников образования. Торжество было 
приурочено сразу к двум юбилеям, которые отмечались в ушедшем году — 110-летию Петербургского 
профцентра и 25-летию Общероссийского профсоюза образования.
В зале «Вернисаж» собрались те, кого по праву можно назвать «элитой профсоюза» — лидеры 
районных организаций, специалисты теркома профсоюза — те, кто на протяжении многих лет успешно 
отстаивал и отстаивает интересы педагогов Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
По воспоминаниям самих ветеранов профдвижения, с начала существования современного профсоюза 
работников образования им пришлось испытать многое. В «лихие» 90-е доведенные до обнищания 
педагоги выходили на забастовки и перекрывали улицы, профсоюз занимался распределением 
продуктовой гуманитарной помощи среди преподавателей и воспитателей, многим из которых было 
просто нечего есть. Сегодня это тяжелейшее время уже позади, но забот у профсоюза меньше не стало. 
Как подчеркнул председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области профсоюза работников народного образования и науки РФ Владимир Кузнецов, и 25 лет назад, 
когда был создан Общероссийский профсоюз образования, и 110 лет назад - на заре профсоюзного 
движения в России, и сегодня основные задачи профсоюза не изменились - борьба за достойную 
заработную плату и занятость трудящихся, защита их социально-экономических интересов.
На торжестве ветеранам за их вклад в профсоюзное движение и успехи в деле отстаивания прав 
работников были вручены Почетные грамоты Федерации независимых профсоюзов России (в числе 
удостоенных награды ФНПР — профлидер педагогов региона — Владимир Кузнецов), Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП), территориальной организации профсоюза, а также юбилейные знаки 
профсоюза "25 лет Общероссийскому профсоюзу образования"и памятные медали ЛФП «110 лет 
образования Профсоюзного центра в Санкт-Петербурге».
Еще одна награда, которой сегодня удостоились профлидеры и профсоюзные работники, имеющие 
большие заслуги и немалый стаж деятельности в профсоюзе — нагрудный знак «За верность 
профсоюзу» - была учреждена теркомом профсоюза специально к юбилею.
Обладатели этого знака, которые сегодня находятся на заслуженном отдыхе, будут пользоваться целым 
рядом льгот от территориальной организации.
Сайт ЛФП

Новости России

ФНПР: антикризисный план не был согласован с профсоюзами и работодателями
Разработанный правительством антикризисный план на 2016 год предполагает расходы на сумму не 
менее 737 млрд рублей. 
План разбит на четыре части: меры по структурной перестройке экономики и улучшению 
инвестиционного климата, поддержка регионов, поддержка отраслей экономики и обеспечение 
социальной стабильности. 
 Наибольший объём средств по антикризисным мерам, согласно проекту плана, будет направлен на 
бюджетные кредиты регионам — 310 млрд рублей. Ещё одной серьёзной статьёй расходов будет 
поддержка автомобильной промышленности — 137,7 млрд рублей. В 35 млрд рублей обойдётся 
поддержка сельского хозяйства.
Любой план, глобально затрагивающий производство, рынок труда, интересы бизнеса и наемных 
работников должны рассматриваться на Российской трехсторонней комиссии – считают в Федерации 
независимых профсоюзов России. Такую позицию выразил секретарь ФНПР Олег Соколов.
- Сейчас получается, что правительство вновь разработало антикризисный план минуя основных 
участников производства. Решения о поддержке определенных отраслей приняты исходя 
исключительно из чиновничьего видения. Насколько оно соответствует интересам работников и бизнеса
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– большой вопрос, - считает Соколов.
Как пояснил секретарь ФНПР, профсоюзная сторона готова сформулировать свои предложения в 
антикризисный план. По его словам, ключевую роль в борьбе с экономическим кризисом должна играть
поддержка покупательного спроса и доходов населения, кроме того, необходимы серьезные вложения 
в инфраструктуру страны.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/FNPR__antikrizisnyy_plan_ne_byl_soglasovan_s_profsoyuzami_i_rabotodat
elyami.html
Цены на бензин в России вырастут на 10%: "Он только на 9% состоит из нефти..." 
В 2016 г. бензин в России подорожает на 10%, считает  глава нефтяной компании ЛУКОЙЛ Вагит 
Алекперов. Федеральная антимонопольная служба ожидает, что автомобильное топливо подорожает на
уровень инфляции.  
Алекперов объяснил, что цены на бензин не опускаются, так как в стоимости бензина цена нефти 
занимает лишь 9%, остальное - налоговая составляющая.
"Поэтому сегодня влияние цены на нефть совершенно несущественно на цену литра бензина. Плюс, с 1 
января чтобы пополнить дорожные фонды, на 2 руб. увеличены акцизы", - сказал Алекперов.
Сегодня же заместитель главы ФАС Анатолий Голомолзин предсказал рост цен на топливо на уровень 
инфляции (порядка 13%): 
Накануне.ru
http://www.nakanune.ru/news/2016/1/28/22426228#sthash.oeyDT8kQ.dpuf
Настоящая инфляция: как и на чем экономит средний класс
Официальная бедность стремительно растет: доходы ниже прожиточного минимума, по данным 
Росстата, получают 20,3 млн человек (14,1%) — это 13 городов размером с Новосибирск, или 24,5 
Краснодара. Размер прожиточного минимума — 9673 руб. Больше бедных — и в количественном, и в 
процентном выражении — в России в последний раз было в 2006 году. Даже в 2008 и 2009 годах цифры 
были ниже сегодняшних.
Если спросить людей, на что им хватает денег, больше половины (54%) ответят, что они могут себе 
позволить покупать лишь еду или предметы первой необходимости. Годом раньше таких было 48%. 
Доля обеспеченных — тех, кто может себе позволить купить как минимум новый автомобиль, — теперь 
только 13% (еще в 2013 году таких было 18%), свидетельствует исследование Финансового университета.
В столицах — Москве и Санкт-Петербурге — цены выросли еще сильнее, чем в среднем по стране: на 
14,2 и 13,2% соответственно. Однако если низкодоходная группа (меньше 30 тыс. руб. на члена 
домохозяйства в Москве) вынуждена была повышать свои расходы вслед за инфляцией, то у среднего 
класса было больше возможностей для маневра. В результате потребительская корзина среднего класса 
сильно изменилась, расходы сократились, и критическим стал не размер официальной инфляции, а 
изменение качества жизни.
Для московской семьи среднего класса прежняя жизнь в 2015-м обошлась бы почти на 30% дороже, чем
в 2013-м, показали расчеты РБК: пришлось бы тратить 3,9 млн руб. в год вместо 3 млн. Правда, на деле 
этого не произошло. Годовой бюджет снизился до 2,6 млн руб., причем, чтобы сохранить хотя бы часть 
трат, среднему классу пришлось больше брать в долг: расходы на проценты по кредитам выросли аж в 4 
раза. Данные Easy Finance по остальным городам-миллионникам отличаются в абсолютных значениях, 
но в целом повторяют московскую тенденцию.
РБК
http://www.rbc.ru/research/money/28/01/2016/56a77c339a79476feacd01b3
Российскую сборную подготовят к "Олимпиаде рабочих профессий" 
Совет WorldSkills Россия и компания Samsung подписали соглашение о сотрудничестве по подготовке 
российской национальной сборной к предстоящим соревнованиям WorldSkills-2019.
Эти международные состязания неофициально называют "Олимпиадой рабочих профессий", они 
проходят раз в два года по 50 дисциплинам. 
Россия присоединилась к 70 странам, участвующим в WorldSkills International, только в 2012 году. 
Проведено уже три национальных соревнования, а также десятки региональных, в прошлом году в 
Казани впервые прошли и национальные соревнования. На чемпионате мира 2015 года в Сан-Паулу 
(Бразилия) россияне впервые получили 6 поощрительных наград и заняли 33 место из 45. Тем не менее, 
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местом проведения мирового первенства по профессиональному мастерству 2019 года была выбрана 
Казань. И трое ребят из столицы Татарстана - двое учащихся колледжа информационных технологий и 
связи Павел Фадеев и Андрей Дюбанов и студент Казанского национального исследовательского 
университета Альберт Минеев - отобраны для подготовки к нему.
Соревноваться на равных с чемпионами мира из Кореи наши ребята пока не могут. Возможно, именно 
поэтому было решено готовить национальную сборную в центре технологических компетенций 
компании Samsung, который готовил и традиционных лидеров - молодых корейских рабочих, и первого 
чемпиона WorldSkills в истории Вьетнама.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/28/soglashenie-site-anons.html
Путин поручил помогать частным центрам дополнительного образования детей  
Владимир Путин поручил правительству подготовить законопроект о совершенствовании порядка 
финансирования организаций дополнительного образования детей, как государственных, так и частных. 
Распоряжение опубликовано на сайте правительства.
Законопроект направлен на решение задачи, предусмотренной указом президента "О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и науки" об увеличении к 2020 году числа
детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в 
общей численности детей этого возраста до 70-75%, и на реализацию подпрограммы "Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей".
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/28/obrazovanie-anons.html
Медведев объявил о повышении тарифов ЖКХ с 1 июля
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев объявил о повышении тарифов ЖКХ с 1 июля.
Дмитрий Медведев отметил, что стоимость услуг в жилищно-коммунальной сфере поднимется на 4%. 
Премьер-министр подчеркнул, что поставщики должны окупать затраты на поставки электроэнергии, 
воды и газа.
«Мы определяли приоритеты, исходя из конкретных запросов людей. Это вода, свет, тепло — 
элементарные блага, которые должны поступать без перебоев. И цена за эти услуги, которая 
указывается в платежном документе, должна быть не заоблачной, но при этом обеспечивать 
соответствующую окупаемость», — цитирует «Русская служба новостей» Дмитрия Медведева.
Глава кабмина напомнил региональным властям об обязанности реагировать на «внезапные скачки в 
счетах» и отметил, что «в правительстве следят за этим процессом». Медведев подчеркнул, что 
граждане должны иметь право в любой момент проверить обоснованность платежей по ЖКХ.
Известия
http://izvestia.ru/news/602737
Оклад педагогов составит не менее 60% от зарплаты
Оклад учителей в РФ в 2016 году будет составлять не менее 60% от всей зарплаты. Об этом 
сообщил глава Минобрнауки Дмитрий Ливанов, выступая в Госдуме.
"Рекомендации по развитию систем оплаты труда формируются совместно с Профсоюзом образования: 
так, в 2016 году окладная часть зарплаты в общем образовании должна быть не ниже 60%", - сказал он.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/437811/
В ФАС предложили установить предел роста тарифов на ЖКУ 
В ФАС предложили установить в России предельные индексы роста тарифов не только на 
коммунальные, но и на жилищные услуги. Об этом заявил замглавы ФАС Виталий Королев.
"Очень важный вопрос: как сделать так, чтобы граждане не чувствовали себя обманутыми и не 
говорили: "Нам рассказывали про 4 процента роста, а я смотрю платежку и там не 4 процента, а, скажем,
15 процентов. На наш взгляд, нужно будет проработать вопрос о том, чтобы сделать итоговое 
ограничение роста конечной платежки", - отметил Виталий Королев. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/01/27/tarifi-site.html
В РФ откажутся от единой абонентской платы за электроэнергию для физлиц
Новый порядок расчета за электроэнергию для населения будет перенесен на 2017 год, правительство
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также  решило  отказаться  от  единой  фиксированной  абонентской  платы  за  электричество,  сообщил
премьер-министр Дмитрий Медведев
"Несколько лет назад мы начали в нескольких регионах эксперимент по внедрению нового порядка
расчета  за  электроэнергию  в  зависимости  от  объема  ее  потребления.  Мы  планировали  ввести
повсеместно соответствующую  практику  с  1  июля 2016  года.  Неделю назад  я  собирал совещание с
участием коллег по партии и министров, где вопрос по электроснабжению для людей обсуждался. В
итоге я  принял решение перенести сроки введения нового порядка расчетов на 2017 год",  -  сказал
Медведев на форуме первичных организаций "Единой России" по Москве и Московской области.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/491838
В Новосибирской области на фоне падения реальных доходов снижен прожиточный минимум
В Новосибирской области на 156 рублей до 10 тыс. 100 рублей в месяц снижен прожиточный минимум 
на IV квартал 2015 года. Соответствующее постановление издал губернатор региона Владимир 
Городецкий. При этом реальные доходы населения упали в 2015 году почти на 6%.
Наибольшее снижение произошло для трудоспособного населения — с 10 тыс. 948 до 10 тыс. 759 
рублей. Для пенсионеров прожиточный минимум установлен в 8 тыс. 153 рублей, для детей — 10 тыс. 
363 рубля (против 8 тыс. 263 и 10 тыс. 451 руб. в III квартале, соответственно).
По данным Новосибирскстата на ноябрь, реальные доходы населения области упали на 5,9%. 
Официальная инфляция по итогам года составила 11,4%. 28 января губернатор Владимир Городецкий 
заявил на сессии заксобрания, что за весь 2015-й реальные располагаемые доходы жителей сократились
на 5%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/01/28/1484285.html

Мировые новости

Журналисты греческих СМИ объявили 24-часовую забастовку
Сотрудники греческих СМИ бастуют в знак протеста против пенсионной реформы.
Они не будут рассказывать зрителям и читателям о таких важных событиях международной жизни, как 
трёхсторонняя встреча лидеров Греции, Израиля и Кипра в Никосии и визит президента 
Международного олимпийского комитета Томаса Баха в Афины.
Утро.ru

http://www.utro.ru/news/2016/01/28/1268864.shtml

Таксисты в Греции бастуют в четверг
Греческие таксисты объявили о невыходе на работу в четверг, присоединяясь к всеобщей забастовке
тысяч трудящихся в знак протеста против предложенной правительством пенсионной реформе.
В  заявлении  Общенационального   Союза  работников  Такси  говорится,  что  они  настаивают  на
пересмотре  государством  их  предложений  для  обеспечения  того,  чтобы  план  мог  оказаться
"жизнеспособным в долгосрочной перспективе" и "обеспечил социальную сплоченность и рост".
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/28/21400

Суд в Париже обязал Uber France заплатить таксистам 1,2 миллиона евро
Суд в Париже приговорил компанию Uber France к выплате компенсации в размере 1,2 миллиона евро
Национальному союзу такси.
Такое  наказание  компания  понесет  за  то,  что  ее  водители  в  ходе  работы  действовали  так  же,  как
официальные  таксисты,  в  частности,  пытались  подбирать  клиентов  на  улице  без  предварительного
заказа через приложение Uber.
Информация о том, что Uber France должен будет выплатить значительную сумму, поступила на второй
день после начала забастовки официальных таксистов против нелегальных извозчиков, 
Это уже не первая забастовка водителей против системы VTC, которая предполагает аренду автомобиля
с водителем. Требования, которые предъявляют водители такси, не новы — они хотят либо введения
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запрета  на  работу  извозчиков  VTC,  либо  компенсаций,  которые  позволят  официальным  таксистам
удержаться на плаву. 
Профсоюзы сегодня

http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/01/28/21399

Новости региона

В 2015 году бензин официально подорожал в Петербурге на 5 процентов
В 2015 году стоимость  бензина официально выросла в  Петербурге на 5,4%.  Такие данные приводит
Петростат.
Бензин марки Аи-92 подорожал на 5,7%, Аи-95 – на 4,8%. Дизтопливо стало дороже почти на 3%.
Фонтанка

http://www.fontanka.ru/2016/01/28/086/

Пятница, 29 января 

Новости ЛФП

Крепить единство, привлекать инвестиции
В  городе  Московский  состоялся  VII  съезд  Общероссийского  профсоюза  работников  автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства. В его работе приняли участие более 120 делегатов.
Одной из самых многочисленных была делегация территориальной СПб и ЛО организации профсоюза
(на  фото)  во  главе  с  председателем  Галиной  Любиной.  В  состав  делегации  вошли  председатели
первичных профорганизаций: автобусных парков СПб ГУП «Пассажиравтотранс» №6 - Андрей Ермилов и
№5  -  Владимир  Баранов,  «Третий  парк»  -  Вера  Егорова,  «Киришиавто»  -  Вера  Рукавишникова  и
председатель  объединенных  профкомов  организаций  дорожного  хозяйства  Ленинградской  области
Анна Трофимчик.
Подводя  итоги  прошедшего  пятилетия,  председатель  профсоюза  Владимир  Ломакин  отметил,  что
профсоюзом  и  работодателями  были  заключены  Федеральные  отраслевые  соглашения  по
автомобильному,  городскому  наземному  пассажирскому  транспорту,  дорожному  хозяйству,  которые
распространяются более чем на 95% предприятий. Минимальная тарифная ставка рабочих 1 разряда
для  автотранспортников  повысилась  в  1,5  раза,  для  дорожников  —  в  2,5.  Территориальными
организациями  профсоюза  заключено  более  50  региональных  и  территориальных  отраслевых
соглашений, на 83% предприятий отрасли действуют колдоговоры. Значительная работа проведена в
области  согласования  проектов  профстандартов,  нормативов  режима  труда  и  отдыха  водителей
городского наземного пассажирского транспорта и так далее.
Вместе  с  тем,  не  во  всех  предприятиях  отрасли  соблюдаются  нормы  соглашений  и  колдоговоров,
зарплата многих работников не обеспечивает достойный уровень жизни, не везде созданы безопасные
условия труда.
В своих выступлениях делегаты съезда подняли целый ряд проблем. Основные из них — это снижение
реальной заработной платы и сокращения в отрасли, недобросовестная конкуренция, недостаточное
финансирование со стороны государства, несовершенство методики специальной оценки условий труда
(СОУТ), что, по мнению профсоюза, может привести к потере ряда льгот для работников, и другие.
По мнению выступившей на съезде Галины Любиной, одной из главных антикризисных мер должно
стать  привлечение  новых  инвестиций  в  отрасль.  Lubina  na  sezdeВ  числе  первоочередных  задач  она
назвала  увеличение  зарплаты  и  государственного  финансирования  автотранспорта  и  дорожного
хозяйства.
Профлидер  подчеркнула,  что  сегодня  необходимо  законодательно  урегулировать  вопрос
«присоединения» или «неприсоединения» работодателей к отраслевым Соглашениям.
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В  нынешней  непростой  экономической  ситуации,  отметила  Галина  Любина,  важно  добиваться
укрепления организационного единства профсоюза и совершенствовать информационную работу
На съезде была утверждена Программа профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов его
членов на следующее пятилетие. Приоритетные направления деятельности: обеспечение максимальной
занятости, достойная и своевременно выплачиваемая зарплата, здоровые и безопасные условия труда,
справедливые компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда и другие.
Делегатами  съезда  был  принят  ряд  принципиальных  резолюций  и  обращение  к  президенту  РФ
Владимиру  Путину  с  просьбой:  не  допустить  фактической  ликвидации  Московского  автомобильно-
дорожного государственного технического университета (МАДИ).
На съезде принято решение об изменении наименования профсоюза -  теперь он будет  называться:
«Общественная организация «Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства».
Председателем профсоюза единогласно избран Владимир Ломакин.
Также состоялись выборы новых составов органов профсоюза. Галина Любина избрана секретарем ЦК
(на общественных началах) по СЗФО и вошла в состав Исполкома профсоюза.
Сайт ЛФП

Новости России

Госдума отказалась делать 31 декабря нерабочим днем
Госдума отклонила в первом чтении законодательную инициативу депутатов ЛДПР о включении 31 дека-
бря в список нерабочих праздничных дней. Инициаторы проекта предлагали исключить из этого переч-
ня 8 января.
Авторы инициативы пояснили, что гражданам 31 декабря необходимо подготовиться к встрече Нового
года, а также сослались на низкую эффективность труда в этот день. В комитете Госдумы по труду, соци-
альной политике и делам ветеранов с доводами не согласились, отметив, что никаких экономических
обоснований переноса нерабочих праздничных дней парламентарии не привели.
Также, отметили в комитете, законопроект конфликтует с другими правовыми нормами. "В частности, в
соответствии со статьей 12 Бюджетного кодекса РФ финансовый год соответствует календарному году и
длится с 1 января по 31 декабря включительно", - уточнили в комитете.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/492312
Голодец запретила чиновникам геройствовать и работать с гриппом 
Она заявила это на заседании российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-тру-
довых отношений. "Еще раз напоминаю, это касается и министерств, и ведомств тоже: если вы видите
заболевшего человека, его нужно отправить домой. Никакого героизма, никаких людей на работе с тем-
пературой быть не должно, - сказала она. - Нет такой работы, которая стоит человеческого здоровья. Мы
сегодня фактически должны поменять свою психологию, это очень сложно, иначе последствия будут
очень тяжелыми". 
На 29 января в стране с начала эпидемии от осложнений после гриппа скончались 126 человек. Эпиде-
миологический порог превышен на 48%.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/newsline/politics/news/2016/01/29/626073-golodets-grippom
Профсоюзы назвали «унизительным» планируемое повышение зарплаты бюджетникам Карелии
Объединение  профсоюзов  Карелии  раскритиковало  правительство  республики  за  отказ  увеличить
минимальный  размер  оплаты  труда  бюджетникам  по  предложенной  формуле  и  рекомендовало
населению обращаться в суд.
Согласно федеральному законодательству, размер МРОТ на 2016 год установлен в размере 6 тысяч 204
рублей.  По  утверждению  профсоюзов,  закон  предписывает  правительству  Карелии  увеличить
минимальный  размер  заработной  платы  для  работников  бюджетной  сферы  по  формуле  МРОТ+
северная  надбавка  +  районный  коэффициент.  По  расчетам  профсоюзов,  это  позволило  бы  поднять
минимальную зарплату  в  Петрозаводске  до  10  тысяч,  а  в  северных  районах  –  до  14  тысяч  рублей.
Однако представители правительства предложили другой вариант:  МРОТ +116 рублей.  В  результате,
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размер  зарплаты  бюджетникам  должен  составить  6  тысяч  320  рублей  для  центральных  и  южных
районов и 7 тысяч 213 рублей – для северных территорий Карелии.
Профсоюзы предложили компромиссный вариант - увеличить минимальную зарплату бюджетникам до
более  8  тысяч  рублей  для  северных,  и  более  7  тысяч  –  для  остальных  районов  республики.   Но
представители правительства с этим не согласились.
«Ничто  не  может  помешать  работникам  добиваться  своих  законных  прав  в  суде.  И мы поддержим
работников в их законных», - заявил лидер карельских профсоюзов Илья Косенков.
Вести Карелии 
http://vesti.karelia.ru/news/profsoyuzy_rekomendovali_naseleniyu_sudit_sya_s_pravitel_stvom_karelii_iz-
za_razmera_mrot/
Оператор «Сбарро» и «Елки-палки» уволил 3 тысячи сотрудников
Оператор  сети  быстрого  питания  «Сбарро»  и  сети  ресторанов  «Елки-палки»  —  компания  «Планета
гостеприимства» — уволила 3 тыс. сотрудников.
«Большинство  работников,  не  получающих  зарплату  (около  700  чел.),  написали  заявления  о
приостановке  работы.  Уволено  3  тыс.  чел.  (работавших  через  агентства  занятости)»,  —  рассказали
участники переговоров.
Долги по зарплате перед сотрудниками сетей начали формироваться еще в июле. 20 января около 30
сотрудников сетей ресторанов «Сбарро» и «Елки-палки» вышли на акцию протеста.
Газета.  ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2016/01/29/n_8182859.shtml

Мировые новости

Киев: представители профсоюзов устроили массовый протест под Радой 
29 января,сотни возмущенных людей перекрыли движение по улице Грушевского в Киеве.
Известно, что протестующие – это представители профессиональных союзов. Люди вышли на улицу, 
чтобы провести акцию в поддержку профессионально-технического образования.
Активисты держат в руках государственные флаги и плакаты с надписями «ПТУ – кузница рабочих 
профессий», власти кричат «Позор».
Таким образом представители рабочих профессий требуют от действующей власти действий – защитить 
профтехучилища.
Пресса Украины
http://uapress.info/ru/news/show/116043
Врачи будут бастовать
Врачи государственных больниц Кипра проведут в понедельник, 1 февраля, 6-часовую забастовку.
Своими действиями медики выражают протест против предложения парламентского комитета по 
финансам увеличить пенсионный возраст на 3 года – до 68 лет, заявил глава профсоюзного комитета 
медработников (PASYKI) Сотирис Кумас.
Ранее, после неоднократных попыток медиков привлечь внимание властей к проблемам отрасли, 
профсоюз рекомендовал врачам на местах ограничить прием пациентов до 20 человек в день в 
государственных клиниках и до 30 человек в день – для семейных врачей. Как отметил Кумас, сегодня в 
поликлиниках врачи принимают до 70 пациентов в день, а узкопрофильные специалисты осматривают 
за рабочую смену до 40 человек. По его словам, при таком потоке пациентов врачи не в состоянии 
обеспечить их качественной медицинской помощью.
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/daily/26487.5/3356359/

Новости региона

Протестующие дальнобойщики собираются приостановить прием заказов
С  20  февраля  протестующие  против  дополнительных  тарифов  для  большегрузов  дальнобойщики
обещают перестать принимать заказы, прекратив работать. Забастовка продлится минимум неделю и
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затронет 20 регионов. Других акций протеста, перекрытий дорог и поездок, дальнобойщики проводить
в это время не будут.  
Представитель петербургских дальнобойщиков Андрей Бажутин рассказал, что акция будет проходить
спокойно.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/moscow/2016/01/29/1484956.html
Экспорт из Петербурга сократился более чем на треть
Внешнеторговый оборот Петербурга снижается. Как сообщает Петростат, в январе-сентябре прошлого
года он в целом составил $24,3 млрд, из которых импорт - $14,3 млрд, экспорт - $10 млрд. По сравнению
с аналогичным периодом прошлого года импорт сократился на 36,2%, экспорт - на 32,5%.
Товарооборот города с членами Таможенного союза составил $1,1 млрд, наибольшее число операций
(72%) пришлось на долю республики Беларусь. Общий оборот со странами СНГ, в том числе Украиной,
составил $527 млн.
Вне СНГ внешнеторговые связи с Петербургом интенсивнее всего развивает Китай. За девять месяцев
2015 года оборот составил 3,7 млрд рублей, но это почти на 30% меньше, чем годом ранее. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/01/28/1484526.html
За год оборот розничной торговли в Петербурге упал на 12,2%
За 2015 год в Петербурге оборот оптовой торговли составил 3 млрд 248 млн 100 тыс. рублей, сообщает 
Петростат. По сравнению с 2014 годом падение составило 5,5%.
В розничной торговле оборот составил 1 млрд 57 млн 600 тыс. рублей. Это на 12,2% меньше, чем в 2014 
году.
При этом в декабре 2015 года оборот розничной торговли в сопоставимых ценах упал на 18,3% по 
сравнению с аналогичным месяцем 2014 года.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/01/28/1484360.html
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