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Понедельник, 3 сентября
В мире

В Монголии началась бессрочная забастовка учителей
В первый день нового учебного года 3 сентября монгольские учителя начали бессрочную забастовку.
Напомним, правительство Монголии 22 августа решило повысить зарплаты госслужащим с 1 сентября
на 8−30%. Но учителей это решение не устроило: 23 августа они потребовали повысить зарплаты на 
15% с 1 сентября и на 50% — с первого января 2019 года.
О начале всеобщей забастовки Временный комитет учителей Монголии объявил на пресс-
конференции, отметив, что пока зарплаты учителей и работников науки и культуры повышены только 
на 8−12%.
Временный комитет учителей провел экстренное совещание, по итогам которого направил перечень 
требований правительству.
По данным комитета, по состоянию на 31 августа 86 школ из 114 школ столицы и 89 детсадов из 192 
уведомили профсоюз о готовности начать забастовку. Данных о том, сколько из них поддержали 
акцию протеста 3 сентября, пока нет.
По данным монгольских СМИ, не приняли детей 3 сентября около 20 общеобразовательных школ. Об
этом заранее уведомили родителей учащихся.
Отметим, это уже вторая всеобщая забастовка с 2017 года.
REGNUM     
Забастовка греческих паромщиков
Морское сообщение с греческими островами было прервано в понедельник из-за масштабной 
забастовки, охватившей практические все паромные компании страны - она была объявлена после 
неудачных переговоров между профсоюзом Всегреческая федерация моряков (PNO) и Ассоциацией 
операторов пассажирских судов (судовладельцами). 
Профсоюзы требуют повысить зарплату по трудовым соглашениям, напоминая что за последние 8 лет
она ни разу не поднималась, несмотря на инфляцию. А судовладельцы ставят себе в заслугу то, что не
понизили зарплату во время кризиса. 
"Председатель PNO Лефтерис Саридакис говорит: "Мы требуем добавить 80 евро в месяц к средней 
зарплате греческих моряков. Это означает повышение зарплаты на 5%. Работодатели не уступают и 
предлагают минимум. При этом нельзя забывать, что греческие моряки работают не полный год, а 
лишь 5-7 месяцев в году, так что повышение это сокращается наполовину".
Судовладельцы со своей стороны согласились повысить зарплату лишь на 1% с сентября этого года и 
ещё на 1% - с июня 2019-го, но профсоюзы такое предложение отвергли
ЕuroNews
В Грузии митингуют сотрудники Общественного телевидения
В Грузии проходит акция протеста сотрудников Общественного телевидения, которые не согласны с 
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выдвинутыми руководством новыми условиями и внесением изменений в трудовые договоры.
Причиной протеста стало решение руководства «Общественного вещателя Грузии» (ОВГ) о переводе 
работников на почасовую оплату. По словам митингующих, сотрудникам телеканала дан срок до 4 
сентября для заявления согласия с новыми условиями, в противном случае им грозит увольнение.
Несмотря на такую перспективу, работники телеканала (в основном технический персонал) с 
оформлением договоров о почасовой оплате не согласны. Протест митингующих поддержали 
представители Объединения профсоюзов Грузии и Центра по правам человека.
Руководство телеканала откликнулось на акцию протеста специальным заявлением, в котором 
причиной своего решения об изменении условий трудового договора назвало результаты 
аудиторской проверки деятельности ОВГ.
В мае 2018 года в здании ОВГ была установлена новая контрольно-пропускная система, которая 
выявила, что определенная часть сотрудников фактически на работу не являлась, а другие работали с 
избыточной нагрузкой. Поэтому понадобились меры по перекомплектации работающих над теми 
или иными передачами и проектами групп и определению для них режима нагрузки.
В ответ на распространяемые рядом СМИ и телекомпаний информации об изменений условий труда 
для 150 сотрудников ОВГ руководство телеканала сообщило, что в действительности изменения 
коснутся 70 работников телеканала, которые заранее были предупреждены о переходе на новые 
условия труда.
Не подтверждают в руководстве ОВГ и информацию о массовом увольнении сотрудников.
Согласно новым условиям, оплата труда в ОВГ будет производиться в соответствии с фактически 
выполненной работой, в пересчете на съемочные дни. 
С позицией руководства ОВГ не согласна часть членов попечительского совета Общественного 
телевидения, которая призывает менеджмент компании к большей ответственности по отношению к 
сотрудникам.
REGNUM     

В стране
Многодетные матери смогут воспользоваться пенсионными льготами в 2021 году
Матери трех или четырех детей смогут воспользоваться льготами уже в 2021 году после того, как 
поправки президента РФ в пенсионную реформу будут приняты.  
Отмечается, что первыми уйдут на пенсию раньше срока женщины 1965–1966 годов рождения. В 
секретариате вице-премьера Татьяны Голиковой уточнили, что льготный период будут считать не от 
переходного возраста выхода на пенсию, а от окончательного, то есть от 60 лет. Об этом пишет РБК.
Таким образом первыми льготой воспользуются женщины 1965 года рождения, имеющие четырех 
детей. Они смогут выйти на пенсию в 2021 году в возрасте 56 лет. Женщины 1966 года рождения с 
четырьмя детьми пойдут на пенсию в 2022 году, а в 2023 году – 57-летние женщины, но с тремя 
детьми.
По словам Голиковой, всего льготой до 2024 года смогут воспользоваться порядка 760 тысяч 
россиянок. А в последующее десятилетие – около 2,5 млн.
АиФ
ЦБ: инфляционные ожидания россиян в августе слегка выросли
Инфляционные ожидания россиян в августе выросли до 9,9% против 9,7% в июле, говорится в 
комментарии ЦБ РФ "Инфляционные ожидания и потребительские настроения населения". При этом 
регулятор видит риски роста инфляционных ожиданий в ближайшие месяцы.
"В августе инфляционные ожидания населения практически не изменились. На ожидания меньше, 
чем в июле, повлияли цены на бензин. В ближайшие месяцы есть риски роста инфляционных 
ожиданий, связанные с динамикой курса рубля и повышением НДС. В потребительских настроениях 
респондентов появились признаки увеличения склонности к потреблению", - отмечает регулятор.
Согласно опросу "инФОМ", проведенному по заказу ЦБ , респонденты в августе стали реже 
упоминать рост цен на бензин как причину инфляции . Однако, несмотря на то, что к дате опроса 
цены на него практически не менялись уже в течение двух месяцев, бензин остался самым 
популярным из ответов на вопрос о том, какие товары подорожали сильнее всего.
"Это указывает на то, что инфляционные ожидания не только остаются чувствительными к разовым 
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всплескам цен на отдельные товары, но и имеют тенденцию к сохранению на повышенных уровнях 
еще некоторое время даже при отсутствии значимых изменений цен", - указывают в ЦБ.
ТАСС
В Севастополе учителя бегут из школ из-за низких зарплат
Член Совета Федерации Ольга Тимофеева считает, что данные городских чиновников о средних 
зарплатах учителей не соответствуют реальному положению дел. По ее словам, многие специалисты 
сообщают о том, что получают в месяц всего 12-15 тысяч рублей. В то время как в отчетах 
правительства указывается, что зарплаты воспитателей составляют около 26 тысяч рублей, школьных 
учителей – 32 тысячи рублей. Из-за маленьких выплат специалисты уходят из школ. 
При этом сенатор не отрицает, что указываемые в отчетах чиновников суммы могут действительно 
направляться на зарплаты работникам сферы образования, однако какая-то их часть на одном из 
этапов доведения средств исчезает.
«Роль департамента образования – доведение бюджетных средств. Если коллектив со слабым 
руководителем, то можно манипулировать следующим образом: можно не доводить средства в 
полном объеме. И руководитель соглашается с этим. Если слабый профсоюз, то он не встает на 
защиту своего руководителя. Если слабый коллектив, то соответственно этим коллективом можно 
манипулировать. Есть вторая проблема: когда средства доводятся на уровень учреждения 
образования в полном объеме, но если нет профсоюза и трудового коллектива, который участвует в 
распределении стимулирующих средств, то тогда эти средства перераспределяются с перекосом, 
когда формируются элитные кастовые группы внутри учреждения», – сказала Тимофеева в эфире 
телеканала «НТС».
Чтобы получить информацию о точных выплатах педагогам в Севастополе, сенатор намерена 
запросить данные в налоговой службе и департаменте образования. Тимофеева также призывает 
учителей присылать ей свои платежные документы с указанием конкретных образовательных 
учреждений. 
Новый День
В Госдуму намерены внести проект закона о базовой ставке учителя не ниже двух МРОТ
Олег Смолин и Николай Коломейцев, депутаты Государственной Думы, собираются в течение двух 
недель внести на рассмотрение в нижнюю палату парламента предложение о закреплении базовой 
ставки заработной платы педагогических работников на уровне не ниже двух МРОТ (минимальный 
размер оплаты труда).
Давая комментарии относительно намерений депутатов, сопредседатель профсоюза «Учитель» 
Всеволод Луховицкий подчеркнул: «В России огромной проблемой остаются крайне низкие размеры 
базовой ставки учителя. Платить зарплату ниже МРОТ работнику невозможно, более того, есть 
требования приблизить зарплаты к средней по региону. Но обычно это делается за счёт 
многочисленных доплат и стимулирующих, которые можно как дать, так и снять. Мы считаем, что 
учитель должен получать достойную зарплату за выполнение своей основной задачи — 
обучение детей предмету в объёме 18 часов в неделю. Сейчас педагоги вынуждены набирать по 1,5-2
ставки и кучу совмещений, чтобы более или менее зарабатывать. Безусловно, от этого страдает и 
качество образования».
Навигатор образования
Производители предупредили о росте цен на хлеб в России 
К октябрю цены на хлеб могут вырасти на 10% — такие прогнозы представили «Известиям» 
участники рынка: зерновые компании и производители продукции.
Как рассказали в ассоциации «Руспродсоюз», зерно уже дорожает из-за того, что изменился курс 
валюты и снизился прогноз на урожай в этом году. 
«Вслед за зерном дорожает мука, отгрузочная цена которой уже увеличилась с 15 до 16 рублей за 1 кг
с начала августа. С середины сентября аналитики прогнозируют дальнейшее увеличение до 18–18,5 
рублей за 1 кг», — сказал исполнительный директор «Руспродсоюза» Дмитрий Востриков.
В Российской гильдии пекарей и кондитеров также предполагают, что отпускные цены на продукцию 
могут вырасти, хотя повышение будет не столь высоким. В пресс-службе Минсельхоза заявили, что 
стоимость хлеба до конца 2018 года и в начале следующего будет зависеть от цен на материально-
технические ресурсы.
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Вице-президент Российского зернового союза Александр Корбут считает, что на розничную стоимость
хлеба может повлиять и запланированный рост НДС, который заложен в цены на услуги ЖКХ и на 
топливо.
Известия

В регионе
На митинге против пенсионной реформы призвали остановить заводы в Петербурге 
В Петербурге на площади Ленина прошел очередной митинг против повышения пенсионного 
возраста.
На акции сначала выступили организаторы — представители КПРФ, а затем члены разных  левых 
движений, профсоюзов и общественных организаций. Периодически программу разбавляли 
музыкальные номера, а в толпе пели частушки на злободневную тему. При этом даже сами ораторы 
признавали, что митинг вышел «малочисленным». Так, председатель профсоюза «Рабочая 
ассоциация» Алексей Этманов призвал всех позвать родных и знакомых в следующий раз вывести на 
митинг миллион человек.
«Три тысячи в Петербурге не отменят закон о пенсионной реформе, а три миллиона или 300 тысяч 
отменят на следующий же день!», — заявил профсоюзный лидер. На что женщина в толпе отметила, 
что «на площади и трех тысяч нет». Действительно, на акцию собрались около тысячи человек.
«Мы должны выходить не только на митинги, но и в знак протеста остановить сотню предприятий в 
Петербурге», — призвал Этманов.
Но в итоговой резолюции такого требования не было. В ней лишь призвали выступать против 
«людоедской» реформы. В том числе коммунисты планируют присоединиться в общему 
петербургскому митингу 16 сентября.
Росбалт
В Петербурге социальные услуги станут доступны через мобильное приложение
В Смольном между правительством города и Фондом соцстраха было подписано соглашение об 
информационном взаимодействии. В его рамках будет реализовано сразу два новых цифровых 
проекта – «социальный навигатор» и «социальный голосовой помощник».
Оба мобильных сервиса позволят упростить жизнь и получение социальных услуг петербуржцами, в 
том числе тем, чьи возможности ограничены.
«Социальный навигатор» представляет собой мобильное приложение, которое позволит каждому 
жителю города узнать о положенных ему льготах и выплатах. Сервис поможет найти ближайшие 
отделение фонда социального страхования, аптеку, МФЦ или ортопедический магазин. С помощью 
«социального навигатора» можно отслеживать статус получаемых услуг или заказать социальное 
такси. Кроме того, с помощью сервиса можно будет получить ответ на наиболее популярные вопросы
о получении выплат.
«Я считаю, что реализация этого проекта не только повысит информированность горожан о 
социальных услугах, но и даст толчок к разработке других цифровых сервисов, повысит качество 
предоставляемых государственных услуг», – подчеркнул Георгий Полтавченко.
Петербургский дневник
В Ленобласти откроется первый в России многопрофильный ресурсный центр для инвалидов
В Ленобласти 4 сентября откроется первый в России многопрофильный ресурсный центр 
комплексного сопровождения граждан с ограниченными возможностями. Он находится во 
Всеволожске на улице Шишканя, 4.
Основная задача деятельности центра — профессиональное обучение инвалидов с учетом их особых 
образовательных потребностей. Молодые инвалиды здесь не только осваивают 
узкопрофессиональные компетенции рабочих и служащих, но и восполняют пробелы в социальном 
развитии. Выпускники получают возможность для трудоустройства на предприятиях региона, а 
значит и шанс на успешную самостоятельную жизнь.
Многопрофильный ресурсный центр объединит в себе мультицентр социальной и трудовой 
интеграции — центр профессиональной подготовки инвалидов к самостоятельной трудовой 
деятельности и проживанию, производственный центр интеграции — площадку для демонстрации 
действующих предприятий малого и среднего бизнеса, где  доля работников из числа инвалидов 
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достигает 50% и более, ресурсный центр — комплекс государственных услуг — от бюро медико-
социальной экспертизы до Фонда социального страхования, МФЦ и Биржи труда. 
Росбалт
К концу 2019 года Ленобласть надеется ликвидировать очереди в детсады
«Мы надеемся к концу 2019 года завершить программу ликвидации очередей в детские сады, 
которые находятся в районах новостроек, – сообщил губернатор Александр Дрозденко 
представителям СМИ 1 сентября. – Сложнее будет в Буграх, потому что мы там чуть-чуть подотстали. 
По Мурино – понятно: мы вводим там несколько новых детсадов, и на следующий год планы уже 
определены. То же самое у нас с Кудрово, и надеемся, что те крупные строительные компании, 
которые с нами работают по программе «Соцобъекты в обмен на налоги», не подведут». 
Губернатор напомнил, что Ленобласть с текущего года начала работать с бюджетом Российской 
Федерации по программе «Стимул». По этой программе мы сегодня строим две новые школы, 
четыре детских садика, и, кстати, одна из школ, которую мы будем строить здесь, в районе 
новостроек Мурино, Новодевяткино, тоже будет возводиться с участием федералов».
Оnline47.ru
Необычные вакансии в Ленобласти
Только что прошедшем августе работодатели региона разместили свыше 5 479 вакансий.
Особых неожиданностей в содержании предложений не оказалось: по-прежнему чаще всего 
требуются работники из сферы продаж и рабочий персонал. Устойчив и интерес к начинающим 
специалистам.
Однако среди обычных вакансий в августе 2018 года в Ленинградской области искали - и пока еще 
ищут - людей с нестандартными профессиональными знаниями и умениями.
Например, требуется помощник игрока в гольф. Соискателю вовсе не нужно быть готовым 
специалистом - его обещают всему научить. Но в этом и заключается главное требование: кандидат 
должен с легкостью усваивать новые знания. А еще, что естественно, должен любить гольф и свежий 
воздух. Или - суметь убедить в этом работодателя.
Кстати, еще одна интересная вакансия, связанная с игрой в гольф, - агроном-гринкипер. 
Вот здесь одной обучаемостью соискателю не обойтись: требуется и высшее образование, и 
аналогичный опыт работы. 
А работа у агроном-гринкипера ответственная: помимо контроля за системой питания растений, 
борьбы с сорняками и составления графика полива, он будет обязан проводить фенологические 
наблюдения и вести паспорт поля. 
Оnline47.ru

Вторник, 4 сентября
О нас в СМИ

Студенческий профсоюз: Повышение стипендий на 4% — максимум, на что способен бюджет
С 1 сентября 2018 года российским студентам повысили стипендии на 4%. Сумма минимальной 
государственной академической стипендии составила чуть больше 2 тыс. рублей. Студенческий 
профсоюз СПбГУ считает, что на большее рассчитывать не приходится.
«Стипендии в этом году действительно были повышены. Сейчас минимальная стипендия для наших 
студентов составляет 2200 рублей, для тех, кто учится на „отлично“, она повышается в два раза. Плюс 
существуют различные гранты, за счет которых студенты также могут увеличить сумму стипендии», —
заявил председатель профсоюзной организации студентов и аспирантов СПбПУ Артем Марюхта.
Профсоюз не собирается бороться за увеличение стипендий. «На данный момент мы, наверное 
получаем, максимум возможного из госбюджета, учитывая выделяемые на науку и образование 
деньги. За последние 2 года это уже второе повышение стипендий. Бороться надо на федеральном 
уровне, но в связи со многими причинами, на данный момент это не представляется возможным», —
добавил Марюхта.
Росбалт

В мире
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В США арестовали 75 человек во время акции протеста сотрудников отеля
В американском городе Сан-Франциско арестовали 75 человек в ходе акции протеста с требованием 
поднять зарплату сотрудникам отелей. 
В акции протеста приняли участие 500 сотрудников отеля Marriot, в том числе посудомойщики, 
уборщики и носильщики.  Протестующие заблокировали движение по одной из центральный улиц 
города. Некоторые из них были арестованы. В полиции сообщили Associated Press, что аресты 
производились из-за неповиновения властям.
Компания Marriot  nternatonal заявила, что первостепенной задачей для компании являются люди. 
«Мы также уважаем право профсоюза высказать свое мнение», — говорится в сообщении компании. 
По словам Marriot  nternatonal, на данный момент ведутся переговоры с профсоюзом Unite Here по 
конфликтным ситуациям. По словам представителя профсоюзной организации, 8 тыс. сотрудников 50
отелей из Сан-Франциско и шести североамериканских городов работают без трудовых договоров. 
Он также отметил, что некоторым из них приходится работать на двух работах, чтобы прокормить 
свою семью из-за низкой платы, которую предоставляет Marriot.
РБК

В стране
«Пенсионная надбавка селянам – мертвому припарка, она ничего не изменит»
С 2019 года аграрии, проработавшие на селе больше 30 лет, должны начать получать повышенную 
пенсию. Об этом заявил президент России Владимир Путин в своем обращении, посвященном 
пенсионной реформе. Надбавка составит примерно 25 %. По оценке профсоюза работников АПК, 
данная надбавка позволит увеличить пенсии работникам села со стажем на 1 тыс. рублей в месяц. 
Может ли такая надбавка стать стимулом, чтобы оставаться и работать на селе? На этот и другие 
вопросы ответил председатель общественного движения «Федеральный сельсовет», фермер 
Василий Мельниченко: 
«Такая мера точно не станет стимулом, просто потому что на селе негде работать. И, к слову сказать, 
пропорции, которые называл президент – один или два работающих на пенсионера, – для села 
вообще роли никакой не играют. Если мы возьмем, например, мое село Галкинское, то там на одного 
работающего уже 4–5 пенсионеров. Хорошо, допустим, им поднимут пенсию на одну тысячу рублей. 
И что? Для бабушки на селе – это всего две дополнительных тележки дров. Кто ради этого будет 
оставаться и работать на селе 30 лет?
Стимулом может быть одно – это хорошие рабочие места. Президент заявлял о создании 25 млн 
новых рабочих мест. Где они? Речь не идет о высокотехнологичных рабочих местах. Для села 
подойдут и самые обычные, но с хорошим заработком: 35–50 тыс. рублей в месяц. При этом 
Пенсионный фонд получил бы дополнительные отчисления с таких зарплат. И не нужно было бы 
плести все эти хитрые схемы с пенсионной системой: повышать пенсионный возраст, придумывать 
надбавки и тому подобное. А теперь с появлением всех этих схем нужно еще будет и расширять 
численность Пенсионного фонда, тратить на них деньги, строить им новые помещения и тому 
подобное.
Но это не значит, что на селе эту надбавку как-то плохо воспринимают. Люди, послушав выступление 
Путина, честно говоря, вообще мало поняли, что он там им сказал. Им кажется, что он отменил 
повышение пенсионного возраста, а пенсию, наоборот, поднял, особенно женщинам.  Поэтому, 
конечно, если с 2019 года такая надбавка появится, то любому жителю села это будет приятно. 
Вообще в России так люди устроены, им приятно, когда вдруг появляются дополнительные деньги, 
пусть это будет даже 200–300 рублей.
Но ведь тут есть подводные камни. Даже мое поколение, когда выходило на пенсию, то многие не 
могли подтвердить свой пенсионный стаж полностью, у многих годы пропали.  И сейчас, по моим 
оценкам, практически 1/3 работающих в стране вообще нигде не оформлена. Это 14–15 млн 
нелегально трудящихся. И село не исключение. Как им потом доказать свой стаж на в 30 лет?
Поэтому мера, озвученная Путиным, – это как мертвому припарка. Социальное положение селян это 
особо не изменит, стимулом для работы не станет, бегство из села не остановит.
ФедералПресс
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Митинги, петиции и письма в правительство: регионы выступают против сокращения отпусков 
пилотов

Вопрос сокращения количества нерабочих дней пилотов и бортпроводников сейчас обсуждается в 
Минтрансе. В конце августа правительство подготовило проект приказа о дополнительных отпусках 
для работников, чей труд связан с вредными факторами. Как утверждают профсоюзы, проект 
устанавливает пилотам минимальный дополнительный отпуск сроком на семь дней. Более 
продолжительный отпуск, по задумке правительства, может быть предоставлен летчикам по 
соглашению с работодателем. По мнению общественников, переутомление авиаторов может 
сказаться на безопасности полетов и грозит возникновением аварийных ситуаций.
Шереметьевский профсоюз летного состава призвал Минтранс направить правительственный проект 
на доработку. В ШПЛС указали, что проект не проходил обсуждение в экспертной среде и не 
подкреплен научными исследованиями. В профсоюзе считают, что документ разработан без учета 
международных стандартов .
Кроме того, инициатива якобы игнорирует санитарно-гигиеническую характеристику вредности труда
членов экипажей самолетов. В характеристике указано, что летчик испытывает «глубокое снижение 
психофизических и биологических резервов здоровья», в частности — из-за «измененной 
гравитации» и «больших величин перепада атмосферного давления». В ШПЛС отмечают, что на 
членов экипажей негативно воздействуют и сама воздушная среда, и пересечение поясов, и 
радиация.
В ШПЛС также ссылаются на приказ Министерства гражданской авиации СССР №50 (действует до сих 
пор), который относит пилотов к работникам, чей труд связан с повышенной опасностью. Этот 
документ предусматривает для летчиков дополнительный отпуск продолжительностью до 42 дней. И 
даже с учетом допотпуска пилоты за год отдыхают меньше других работников, кто трудится в рамках 
пятидневки: 112 дней против 136. Все дело в том, что коммерческий пилот, как правило, имеет 
только один выходной в неделю.
В организации настаивают, что именно переутомление пилотов было основной причиной 
большинства авиакатастроф в России в последние 15 лет. 
7 сентября проект будет обсуждаться Российской трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений. Там профсоюзы будут спорить о сроках отпусков с авиакомпаниями, 
которые выступают за сокращение дней отдыха для летчиков.
Впрочем, профсоюзы не стали дожидаться обсуждения с перевозчиками и чиновниками и решили 
«вывести» проблему на улицы. Профсоюз летного состава авиакомпании «Россия» организовал в 
Петербурге 4 сентября пикет против сокращения пилотских отпусков. 
Основная акция пройдет 12 сентября в Москве. Ее готовит Шереметьевский профсоюз летного 
состава. Профсоюз «Ветераны авиации Башкортостана» планирует собрать у пилотов подписи, 
которые направят в Москву в преддверии столичного митинга. Профсоюз «Уральских авиалиний» в 
Екатеринбурге направил в Минтруд, Минтранс и администрацию президента письма с просьбой 
отменить законопроект. К протесту также может присоединиться первичная профорганизация 
авиакомпании «Аврора» (Дальний Восток).
Шторм
Минтруд озвучил расходы на переобучение россиян предпенсионного возраста 
По пять миллиардов рублей ежегодно правительство будет выделять на переобучение граждан 
предпенсионного и пенсионного возрастов. Президиум Совета по стратегическому развитию и 
национальным проектам одобрил паспорт нацпроекта "Демография", объединивший в себе 
механизмы поддержки населения - от молодых семей с детьми до старшего поколения. 
Финансирование в течение шести следующих лет потребует более трех триллионов рублей.
В том числе 44 миллиарда рублей направят на улучшение условий проживания пожилых граждан в 
стационарах. "Это беспрецедентная сумма, потому что раньше мы каждый год выделяли всего по 
одному миллиарду рублей", - заявил по итогам президиума министр труда и социальной защиты 
Максим Топилин.
В федеральном проекте "Старшее поколение" предусмотрены меры, связанные с программой 
долгосрочного ухода. Регионы в течение шести лет получит 12 миллиардов рублей на поддержку этой
программы.
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Кроме того, по пять миллиардов рублей в год планируется выделять на переобучение лиц 
предпенсионного и пенсионного возраста, сообщил глава Минтруда.
Российская газета
Опубликован проект бюджета Пенсионного фонда РФ
Закон о бюджете Пенсионного фонда РФ на ближайшие три года предполагается принять до 1 
октября, сообщил глава минтруда Максим Топилин. 
Прогнозируемый общий объем доходов бюджета фонда в 2019 году составит 8,62 триллиона рублей. 
Межбюджетный трансферт из федерального бюджета запланирован в сумме 3,33 триллиона рублей. 
На 2020 и 2021 годы прогнозируется увеличение доходов ПФР: они составят соответственно 9,02 
триллиона и 9,3 триллиона рублей.
В проект бюджета заложены расходы по всем социальным обязательствам ПФР. В первую очередь 
речь идет о выплате всех видов текущих пенсий. Кроме того, из средств бюджета ПФР финансируется 
программа материнского капитала. Продолжится и субсидирование социальных программ в 
регионах - строительство, реконструкция и ремонт соцучреждений для пожилых и инвалидов.
В процессе бюджетного проектировании учитываются корректировки в пенсионном 
законодательстве, предложенные президентом РФ Владимиром Путиным. Как поясняла вице-
премьер Татьяна Голикова, повышение пенсионного возраста для женщин до 60 лет вместо 63 лет 
обойдется бюджету в 3,6 триллиона рублей. Другие предложенные меры (дополнительное 
увеличение пенсий в сельской местности, снижение возрастной планки на полгода в 2019-2020 годах 
и т.д.) потребуют еще около 756 миллиардов рублей.
Российская газета
Названы российские города с наиболее довольными зарплатой жителями
Всего в опросе участвовало 60 тысяч человек из разных городов России. Всем им предложили 
оценить по десятибалльной шкале два тезиса: «моего ежемесячного дохода достаточно для 
комфортного проживания» и «меня устраивают стоимость товаров в магазинах у дома, тарифы на 
коммунальные услуги и другие виды расходов». Один балл означал «полностью не согласен», а 10 — 
«полностью согласен».
В результате первое место в рейтинге занял подмосковный Красногорск: его жители поставили 
утверждению максимальную по стране оценку — 5,7 балла из максимальных 10.
Второе место поделили подмосковный город Щелково и Абакан (Республика Хакасия) — 5,5 балла. 
Москва набрала 5,4 балла и заняла пятое место.
В первую десятку также попали Екатеринбург, Санкт-Петербург, Геленджик и подмосковные Химки.
360 ТВ

В регионе
Работникам совхоза «Детскосельский» вернули долги
Киришская городская прокуратура обязала выплатить долги по зарплате 57 работникам ООО 
«Племзавод «Детскосельский» (поселок Пчева Киришского района). Деньги были возвращены 57 
работникам и уволенным в июле и августе, уставшим от безденежья, сотрудниками.
Как уточняют в прокуратуре, общая сумма долга составила два миллиона рублей. В отношении 
исполнительного директора племзавода было возбуждено административное дело по ч. 7 статьи 5.27
КоАП РФ (нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права) и части первой статьи 13.19 КоАП РФ (непредоставление первичных 
статистических данных).
Оnline47.ru

Среда 5 сентября
В мире

Под влиянием МОТ Бангладеш изменит трудовое законодательство
Правительство Бангладеш изменит трудовое законодательство по требованию Международной 
организации труда (МОТ). Как сообщает бангладешское новостное издание «Протхом ало», приняты 
важные решения, касающиеся создания профсоюзов, организации рабочих митингов, полного 
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запрета детского труда, а также дисциплинарной ответственности трудящихся. Изменения в трудовом
законодательстве будут приняты путем внесения поправок в Закон о труде 2006 г.
В измененном проекте Закона говорится, в частности, о том, что кворум сотрудников того или иного 
предприятия, необходимый для создания профсоюза, снижается с 30 до 20 человек. Процент рабочих
фабрики или завода, необходимый для реализации права на организацию забастовки, снизился с 
двух третей до 51%. Компенсация попавшим в аварию или получившим инвалидность рабочим 
удваивается.
REGNUM
Ирландские пилоты Ryanair единогласно поддержали соглашение с руководством компании
Пилоты ирландского отделения Ryanair в ходе голосования единогласно поддержали соглашение, 
достигнутое в прошлом месяце между профсоюзом Forsa и руководством авиакомпании об условиях 
труда, передает ТАСС.
По его информации, в соглашении содержатся положения о ежегодном отпуске, условиях перехода 
сотрудников между региональными отделениями, а также о прозрачных процедурах продвижения по
службе в зависимости от стажа работы.
Ryanair – крупнейшая бюджетная авиакомпания Европы. На сегодняшний день она обслуживает 
более 1,1 тыс. направлений между 160 аэропортами в 27 европейских странах и Марокко. Низкой 
стоимости билетов компании удается добиваться за счет предоставления сокращенного набора услуг.
Причиной массовых забастовок пилотов стали ошибки в кадровом менеджменте, повлекшие за 
собой увольнения, переводы сотрудников между региональными отделениями, задержки отпусков, 
отказы в карьерном продвижении. В начале августа пилоты компании в Швеции, Германии, 
Ирландии, Бельгии и Нидерландах провели 24-часовую забастовку с требованием повышения 
зарплат и улучшения условий труда. 
РЖД-партнер

В стране
Обращение Путина снизило количество протестующих против изменений в пенсионной системе
По данным ВЦИОМ, 39 % россиян считают возможными акции протеста против изменений в 
пенсионной системе в месте своего проживания. Больше половины опрошенных (55 %) уверены, что 
подобных мероприятий не произойдет.
В конце июля о возможных мероприятиях против протестных акций говорил 51 % респондентов. 
Маловероятными их считали 44 % опрошенных.
Во ВЦИОМ полагают, что протестные настроения ослабли после того, как тема повышения 
пенсионного возраста обсуждалась в течение двух месяцев. Кроме того важную роль сыграло 
телеобращение Владимира Путина, объявившего о смягчении предстоящих изменений в системе.
В итоге две трети (66 %) опрошенных заявили, что, скорее всего, не будут участвовать в акциях 
протеста (в июле об этом говорили 59 %). 31 % участников опроса сказали, что скорее допускают свое 
участие в протестах (в июле так отвечали 38 %). Еще 3 % респондентов затруднились с ответом.
Почти три четверти россиян (71 %) убеждены, что акции протеста не повлияют на изменения в 
пенсионной системе.
ФедералПресс
СМИ: Регионы обязали отчитываться о численности работников предпенсионного возраста и 

следить за их трудоустройством
После объявления правительства о повышении пенсионного возраста Роструд направил властям 
регионов рекомендации по мониторингу трудоустройства граждан предпенсионного возраста. 
Соответствующее письмо есть в распоряжении РБК. Согласно документу, в регионах должны 
подготовить перечни предприятий и организаций, где работают «предпенсионеры», следить за 
численностью таких работников. Данную информацию власти субъектов должны регулярно 
предоставлять для подготовки доклада в правительство. 
«Федеральная служба по труду и занятости предлагает предусмотреть проведение соответствующих 
мероприятий, в том числе: формирование перечня предприятий и организаций, в которых 
осуществляют трудовую деятельность граждане предпенсионного возраста, организация 
мониторинга численности работников предпенсионного возраста этих предприятий и 
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организаций», — говорится в документе.
В Роструде РБК пояснили, что обобщение и анализ поступивших из регионов данных будут 
подготовлены в конце сентября. В Минтруде изданию сообщили, что регионы будут предоставлять 
эти данные ежеквартально, на их основе будут формироваться отчеты.
Росбалт
За семь лет количество рабочих мест в РФ сократилось почти на 5 млн
Для улучшения положения российских наёмных работников следует расширять права профсоюзов, 
считает депутат Госдумы РФ Олег Шеин («Справедливая Россия»). Об этом он заявил, комментируя 
инициативу другого депутата — Виталия Милонова, предложившего ввести в РФ четырёхдневную 
рабочую неделю.
«Не надо ничего придумывать, — заметил Шеин. — Должны быть вдумчивые и понимаемые 
расчёты: сколько людей сегодняшний рынок труда может вынести, и какие тенденции есть на этом 
рынке труда. Всё это высчитывается. Это не бином Ньютона, и эти расчёты несложные. Если мы, к 
примеру, возьмём картину за последние годы, то увидим, что с 2011 года число рабочих мест в РФ 
уменьшилось на 4,7 млн человек. Если тенденция продолжится (а с чего бы ей не продолжаться?), то 
к 2025 году количество рабочих мест в стране станет меньше ещё примерно на 5 млн. Вот эти вещи 
должны осмысливаться».
При этом бизнес в стране, как считает Шеин, ведёт себя невменяемым образом.
«Мы наблюдаем классические сверхурочные, вызов сотрудников на работу по субботам, ну, а в 
сегменте неофициальной занятости вообще происходит превращение людей в рабов без отпусков и 
нормального графика труда, — констатировал Шеин. — Людей воспринимают как лимон, который 
надо выжать до последней капли».
Шеин подчеркнул, что самое главное — это расширение прав работников за счёт сокращения прав 
бизнеса на обращение с этими работниками.
«Надо расширять права профсоюзов, надо возвращать реальное право на забастовку, — призвал 
депутат. — Надо давать гарантии от увольнений для профсоюзных активистов и, конечно, сокращать 
зону срочных контрактов. Должны быть содержательные меры».
REGNUM
Пенсионная реформа подвигнет ещё больше забайкальцев покинуть регион
Такое мнение высказала Федерация профсоюзов Забайкалья. Там также считают преждевременным 
принятие закона Забайкальского края о сохранении льгот людям старшего возраста, так как на 
федеральном уровне ещё не принят закон о повышении пенсионного возраста. 
«Предлагаемое законопроектом увеличение пенсионного возраста подвигнет ещё большее 
количество забайкальцев навсегда покинуть регион, что такими темпами может в скором времени 
привести к созданию угрозы обороноспособности страны на данной приграничной территории», – 
говорится в сообщении, адресованном лидеру российских профсоюзов Михаилу Шмакову. 
В своём письме Федерация профсоюзов Забайкалья указала на то, что в регионе средняя 
продолжительность жизни мужчин, по последним данным, составила 64,6 года, следовательно, 
многие из них «будут просто не доживать до пенсионного возраста». 
Кроме того, в профсоюзах Забайкалья считают преждевременным внесение поправок в 
региональное законодательство. Напомним, 4 сентября в Заксобрании внесли проект закона о 
сохранении льгот для граждан пенсионного возраста. 
«Будет ли отображать региональный законопроект те нюансы, которые, возможно, появятся в связи с 
принятием пенсионной реформы? Сформированная по итогам парламентских общественных 
слушаний в Госдуме рабочая группа должна учитывать региональные особенности субъектов страны, 
для которых, включая Забайкалье, пенсионная реформа в её изначальном варианте категорически 
неприемлема», – отметили в Федерации профсоюзов.
Zab.ru
Инициаторами надбавки к пенсиям аграриев стали профсоюзы Саратовской области
Инициаторами надбавки к пенсиям труженикам сельского хозяйства стали профсоюзы Саратовской 
области. Об этом  сообщил председатель региональной организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Александр Качанов. 
Он рассказал, что еще в 2013 году от них поступило предложение предоставлять льготы пенсионерам,
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проработавшим в АПК более 30 лет, однако принятие подобного закона было перенесено на 2020 
год.
По его словам, в этот раз их инициативы были озвучены на парламентских слушаниях, где признали 
необходимость принятия льгот. Кроме того, было подчеркнуто, что также необходимо вести борьбу с 
теневой занятостью в отрасли. Как утверждает Качанов, на территории Саратовской области 
нелегально трудятся около 3 тысяч аграриев.
Благодаря усилиям профсоюзов инициативы были услышаны Президентом РФ Владимиром 
Путиным. Во время своего обращения 29 августа он предложил ввести 25% надбавки к 
фиксированной выплате страховой пенсии для неработающих граждан, живущих на селе, у которых 
не менее 30 лет стажа в сельском хозяйстве. 
ИА Регион 64
Бизнес отреагировал на предложение Путина защитить предпенсионеров 
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) выступает против применения 
уголовной ответственности к работодателям, которые увольняют сотрудников предпенсионного 
возраста. Эта мера может включить мужчин за 50 и женщин за 45 лет в группу риска при приеме на 
работу, заявил журналистам глава РСПП Александр Шохин.
"Президент предложил усилить ответственность работодателей за необоснованное увольнение или 
отказ в приеме на работу лиц предпенсионного возраста вплоть до уголовной ответственности. Мы 
должны отдавать отчет, что чрезмерная жесткость этой ответственности чревата негативными 
последствиями для лиц пенсионного возраста. Чем жестче ответственность, тем больше шансов, что 
работодатели начнут увольнять лиц, не достигших предпенсионного возраста и 50-летние мужчины и
45-летние женщины могут оказаться в зоне риска", - сказал Шохин.
По его словам, против уголовной ответственности выступили и профсоюзы с бизнес-ассоциациями.
В случае принятия такой меры вначале должна применяться административная ответственность, 
считает Шохин.
Глава РСПП напомнил, что в Уголовном Кодексе есть 145-я статья об ответственности должностных 
лиц за необоснованное увольнение беременных и женщин с детьми до трехлетнего возраста.
"За время существования этой статьи ни одного уголовного дела не было. Если мы добавим туда еще 
лиц предпенсионного возраста, то, скорее всего, речь тоже не пойдет о наказании в виде лишении 
свободы", - сказал Шохин.
"Речь, скорее всего, пойдет о тех же штрафах и обязательных работах. Мы считаем избыточным 
применять нормы уголовно-процессуальные, когда есть нормы административного права. Уголовные
меры длительные, административное реализуется легче и быстрее. Было правильнее не добавлять 
это в 145-ю статью УК, а сделать дополнительную статью КоАП", - сказал Шохин.
По его словам, даже если уголовная ответственность будет введена, РСПП выступит за то, чтобы 
привлечение к ней было невозможно без предварительной административной ответственности. 
"Административное наказание, и не одно, с рецидивами, может стать показанием к переводу 
административного правонарушения в уголовный процесс. Необоснованность увольнения сначала 
рассматривается в суде общей юрисдикции", - считает глава бизнес-ассоциации.
ТАСС

В регионе
В Петербурге летчики и бортпроводники требуют не лишать их дополнительного отпуска
Десятки летчиков и бортпроводников провели в Авиагородке пикет под лозунгом «Уставший пилот за 
штурвалом умрет».
Сотрудники авиакомпаний требуют не сокращать им дополнительный отпуск. По их словам, 
Министерства труда, транспорта, руководители некоторых авиакомпаний планируют уменьшить дни 
отдыха с 42, как это принято сейчас, до семи.
Якобы потому, что профильные ведомства, а вместе с ними и работодатели считают, что условия 
труда членов экипажа изменились в лучшую сторону. Ведь самолеты стали современнее, техника — 
умнее. И значит, управлять воздушным судном стало легче.
Однако те, кто связал свою жизнь с небом, категорически с ними не согласны. Ведь дополнительный 
отпуск им дают за особый характер и напряженность работы, ответственность за жизни сотен людей.
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По словам председателя профсоюза Игоря Морозова, сейчас пилоты и бортпроводники в целом в год
отдыхают 112 дней. И это меньше, чем обычный офисный работник на пятидневке. Летчики 
и стюардессы трудятся шесть дней в неделю.
НТВ
Средний чек трат покупателей в Ленобласти вырос до 759 рублей
Средний чек покупателей в магазинах Ленобласти в августе вырос до 759 рублей, что на 85 рублей 
ниже, чем в Санкт-Петербурге (844 рубля, что близко к среднероссийским показателям - 868 рублей), 
сообщает компания "Такском".
В рейтинге товаров, на которые жители Ленобласти больше всего тратили деньги, лидируют 
фармацевтическая продукция, туалетная вода, крепкий алкоголь, сигареты, а также пиво, колбаса, 
мясная продукция, безаолкогольные напитки, вино, морепродукты и рыба.
При этом, в тройку самых популярных покупок в Ленинградской области вошли пиво, лекарства и 
хлеб. На четвертом месте находится туалетная вода, на пятом - сигареты. Шестое, седьмое и восьмое 
места занимают, соответственно, безалкогольные напитки, минералка и кондитерские изделия. 
Замыкают рейтинг творог и молоко.
47News

Четверг, 6 сентября
В мире

Крупнейший профсоюз Туниса объявил массовую забастовку
Представители крупнейшего профсоюза Туниса объявили о решении провести всеобщую забастовку, 
которая состоится 13 сентября. Активисты настроены не просто добиться хороших условий труда для 
работников, но и полностью изменить состав правительство, которое просто не в состоянии выйти из 
сложившегося кризиса.
Издание «ПолитЭксперт» обратилось за комментарием к профессору МГУ, эксперту по Ближнему 
Востоку Александру Вавилову. По словам специалиста, крупная забастовка является следствием 
«арабской весны». Именно с нее начались все трудности и невзгоды арабского мира. С 2011 года 
произошел ряд изменений, наметилась стабилизация ситуации, но, тем не менее, недовольство 
широких народных масс продолжает присутствовать, подчеркнул эксперт. Естественно, опыт 
«арабской весны» подсказывает населению, что это недовольство нужно соответствующим образом 
выражать: бастовать, устраивать массовые мероприятия.
Политэксперт
Рабочие медной шахты в Чили получают угрозы
Лидеры профсоюзов, представляющих рабочих чилийской государственной медной компании 
Codelco, получают угрозы, связанные с их профсоюзной деятельностью.
22 августа бросили камень в машину Мигеля Велиза, лидера профсоюза № 3, действующего на 
принадлежащей Codelco шахте Chuquicamata. Преступники оставили записку с угрозами в адрес 
профсоюзного лидера.
К камню была прикреплена записка с антипрофсоюзными высказываниями. Они пытаются запугать 
нас и заставить отказаться от профсоюзной работы, но им это не удастся. Об инциденте было 
доложено окружному прокурору. Я также сообщил имена всех тех, кто угрожал мне в прошлом 
месяце. Я призываю правительство принять меры, чтобы этого больше не повторилось,
– сказал Велиз.
Профсоюз № 3 – членская организация Федерации рабочих медных шахт (FTC), входящей в 
Глобальный союз  ndustriALL. Национальный совет FTC осудил угрозы и другие нападки на 
профсоюзных лидеров:
«Мы выражаем возмущение и осуждаем эти анонимные действия, совершенные для того, чтобы 
запугать работников Codelco. Подобное насилие порождает страх и ставит под угрозу безопасность 
людей» -, говорится в заявлении совета.
В документе также утверждается, что совет сделает все возможное, чтобы в результате 
расследования, проводимого уполномоченными органами, лица, совершившие эти нападения, были 
найдены и ответили по всей строгости закона.
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Руководящий орган профсоюза № 3 распространил заявление, в котором осудил нападение на своего
лидера. В этом же заявлении говорится, что угрозы получила и Ана Каталан, президент профсоюза 
работников умственного труда и аналитиков имени Габриэлы Мистраль.
21 августа Каталан поступил телефонный звонок от неизвестных лиц с угрозами расправы, поэтому 
профсоюзный лидер не стала участвовать в переговорах, организованных руководством Codelco.
Профсоюз № 3 заявил, что уже предпринял шаги и призвал правительство Чили вмешаться и 
обеспечить, чтобы за угрозы в отношении свободы объединения привлекали к ответственности.
 ndustriALL

В стране
Поправки Путина к пенсионному законопроекту внесли в Госдуму
Президентские поправки к законопроекту об изменении пенсионной системы поступили в Госдуму, 
сообщил секретарь генсовета партии «Единая Россия» Андрей Турчак передает ТАСС.
Турчак пояснил, что это первый пакет поправок, его авторами стали более 30 депутатов Госдумы и 
членов Совета Федерации.
Среди этих поправок — досрочное установление страховой пенсии (за два года до достижения 
пенсионного возраста) гражданам с большим трудовым стажем, таким стажем для мужчин станут 42 
года, для женщин — 37 лет. Также среди поправок — сохранение сроков назначения накопительной 
пенсии (с 60 и 55 лет) гражданам, которые участвовали в ее формировании, рассказал секретарь 
«Единой России». Турчак пообещал, партия обеспечит принятие президентских поправок при 
рассмотрении законопроекта во втором чтении.
РБК
«Левада-центр» зафиксировал рост числа проблем у россиян
Количество проблем, которые волнуют россиян, и социальное напряжение растут, отмечает «Левада-
центр». По сравнению с прошлым годом респонденты стали отмечать практически все проблемы, 
перечисленные в опросном листе. Особенно остро воспринимается ситуация с ростом цен, 
обнищанием населения и безработицей.
72% опрошенных среди проблем, которые их волнуют, отмечают рост цен, 52% — обнищание 
населения. 48% россиян волнует проблема безработицы, 33% — коррупция, 31% — недоступность 
многих видов медицинского обслуживания, по 30% — кризис в экономике и резкое расслоение 
общества на богатых и бедных, 25% — ухудшение состояния окружающей среды. Кризис морали, 
культуры, нравственности отметили 21% опрошенных.
Директор «Левада-центра» Лев Гудков рассказал “Ъ”, что каждый пункт опросника вырос в среднем 
на треть. Такие показатели последний раз фиксировались 20 лет назад, накануне дефолта 1998 года. 
«Это означает, что резко вырос уровень напряженности в стране. Причем это не беспокойство какой-
то конкретной проблемой, а это повышение общей тревожности и недовольства»,— отметил он.
КоммерсантЪ
Профсоюзы Удмуртии не верят обещаниям правительства создать новое предприятие на базе 

«Ижметмаша»
Председатель удмуртского отделения Российского профсоюза работников промышленности Григорий
Черных прокомментировал  увольнение 700 работников предприятия «Ижметмаш».
Он отметил, что власти республики обещают создать новое предприятие. «Но обещать — не 
значит...» — закончил Черных.
Председатель «РОСПРОФПРОМ-Удмуртия» считает виновными в ситуации на заводе акционеров 
«Ижметмаша».
«Владельцами являются банки «Зенит» и «Ак Барс», которыми управляет «Татнефть». Они нашли 
«лучших менеджеров», при их участии были созданы долги предприятия, и они не предприняли 
каких-то радикальных мер по спасению завода», — уверен Черных.
Он отметил, что с момента подписания дорожной карты властями республики и руководством 
«Татнефти» не был выполнен ни один пункт этого соглашения.
Реальное время
В России на 18% выросли зарплаты учителей младших классов — Avito
 Заработная плата педагогов младших классов в России за год выросла на 18%. Об этом 
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свидетельствуют данные исследования, проведенного экспертами сервиса объявлений Avito.
Отмечается, что после анализа рынка труда в сфере школьного образования специалисты сервиса 
сделали вывод, что в России педагогам младших классов платят больше, чем учителям в целом. 
Зарплата преподавателей младших классов выросла за год на 18% и составила более 27 тыс. рублей в
месяц.
REGNUM
Минтруд предложил открывать детские комнаты в офисах
Российские власти намерены создать для работающих матерей возможность приходить на работу с 
детьми и оставлять их в оборудованных детских комнатах до конца рабочего дня. Этот пункт включен
в рабочую версию нацпроекта «Демография», сообщают «Известия».

Предложений об организации детских комнат Минтруд ждет от сообществ работодателей: 
Российского союза промышленников и предпринимателей, Федерации независимых профсоюзов 
России и НП «Опора России». В рабочей версии проекта не сказано, что услуга по присмотру за 
детьми станет обязательной, уточняет издание. Однако в министерстве считают, что она будет 
способствовать повышению занятости женщин: на 31 декабря 2017 года доля работающих мам 
детей дошкольного возраста составляла в России 65,8%, к 2024 году она может увеличиться до 68,5%,
указано в заметке.

Государство должно предоставлять работодателям субсидии на организацию таких помещений в 
офисных зданиях, считают в «Опоре России». В свою очередь, специалисты из Национального 
родительского комитета и Института развития образования НИУ ВШЭ полагают, что организовать 
детскую комнату, которая соответствует всем санитарным нормам и регламентам, в офисных 
зданиях практически невозможно. 

РБК
Минфин нашел 8 триллионов рублей на реализацию "майских указов" 
Министерство финансов России нашло средства в размере 8 триллионов рублей на ближайшие шесть
лет на реализацию "майских указов" президента.
Как заявил первый замминистра финансов Леонид Горнин, выступая на Мосфинфоруме, они 
предусмотрены в федеральном бюджете. Он отметил, что условия выполнения и реализация указов 
будут "на 95% поддержаны со стороны федеральной власти".
Ранее в министерстве заявили, что предложенные российским правительством изменения 
налогового и бюджетного законодательства, среди которых и повышение НДС с 18% до 20%, а также 
завершение налогового маневра в нефтяной отрасли, направлены на достижение целевых 
показателей, заложенных в "майском указе" президента. 
Накануне.ru
Две трети россиян считают российское общество несправедливым
Две трети жителей России считает, что российское общество несправедливо, и что власти ничего не 
делают для улучшения ситуации.
Такие результаты дал опрос, проведенный социологами фонда «Общественное мнение».
65% опрошенных считает, что «современное российское общество в целом устроено 
несправедливо», и лишь 22% считает его справедливым. В 2011 и 2017 годах в несправедливости 
общества было уверено 61% россиян.
Респондентам также был задан вопрос: «На ваш взгляд, нынешние российские власти в принципе 
могут или не могут, хотят или не хотят сделать российское общество более справедливым?».
Большинство — 42% — сказало, что власти могут, но не хотят сделать общество более справедливым; 
19% — что хотят, но не могут; 16% — что не хотят и не могут. В желании и способности властей 
достичь справедливости уверено лишь 14% россиян.
Политсовет
Профсоюз: турецкая компания не реагирует на голодовку моряков своего судна у берегов РФ 
Турецкая компания Palmali никак не реагирует на голодовку, которую члены команды судна "Риройл-
2" - преимущественно россияне - объявили пять дней назад из-за невыплаты заработной платы. Об 
этом в четверг сообщает пресс-служба Российского профсоюза моряков.
"Экипаж судна "Риройл-2"… продолжает голодовку. Моряки выбрали крайнюю меру и начали акцию 
протеста 1 сентября. Но работодатель - компания Palmali, задолжавшая экипажу заработную плату 
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порядка $200 тысяч, - не реагирует на действия экипажа", - говорится в сообщении. По данным пресс-
службы, экипаж из девяти россиян и гражданина Азербайджана проработали на борту шесть 
месяцев, долг по зарплате тянется с прошлого года.
"Даже болезнь человека для компании... не является веским основанием для его расчета и 
репатриации. На судне нездоровая моральная и психологическая атмосфера. Компания полностью 
игнорирует просьбы моряков о репатриации и выплате заработной платы", - приводит пресс-служба 
слова капитана. В настоящее время судно "Риройл-2" находится в Черном море за 12-мильной зоной 
в районе Керченского пролива.
ТАСС

В регионе
Социальный кодекс Ленобласти изменится с 1 января
На ближайшем заседании Заксобрания рассмотрят обещанные поправки
Региональные меры поддержки людей теперь уже предпенсионного возраста, о которых говорил 
президент России, рассмотрят на ближайшем заседании областного Заксобрания.
Губернатор уже направил в Законодательное собрание региона соответствующие поправки в 
Социальный кодекс.
Как сообщает пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области, речь идет, прежде 
всего, о том, что женщины, достигшие 55 лет, и мужчины, достигшие 60 лет, должны получить 
возможность воспользоваться своим правом на меры социальной поддержки, независимо от того, 
успели они выйти на пенсию или нет.
Так, например, предусмотренный Социальным кодексом льготный проезд на общественном 
транспорте будет предоставляться старшему поколению без привязки к тому, в каком возрасте они 
выйдут на пенсию. 
Ветераны труда Ленинградской области и члены их семей будут получать все установленные 
Социальным кодексом денежные выплаты и компенсации по достижении 55 и 60 лет для женщин и 
мужчин соответственно. 
Звание ветерана труда Ленинградской области будет также присваиваться по достижению возраста 
55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.
Сохранят также свое право на получение льгот учителя, врачи и специалисты, занятые на вредных 
производствах, которые в соответствии с действующим законодательством выходят на пенсию по 
выслуге лет, то есть ранее 55 лет.
Изменения в Социальный кодекс вступят в силу с 1 января 2019 года
Оnline47.ru

Пятница, 7 сентября
В мире

В Украине могут заморозить зарплаты госслужащих 
Под председательством заместителя Министра финансов недавно состоялась трехсторонняя рабочая 
встреча представителей министерства, профсоюзов, работодателей по вопросам проекта 
Государственного бюджета Украины на 2019 год. Об этом сообщает пресс-служба Профсоюза 
работников государственных учреждений.
Министерством было наработано и предложено правительству ряд мероприятий для 
сбалансирования бюджетных показателей, в том числе: замораживание фонда оплаты труда для 
государственных служащих на уровне 2018 года;  сокращение фонда оплаты труда 
райгосадминистраций за счет сокращения численности на 30%.
«Профсоюзная сторона с возмущением отреагировала на указанную информация. Мы снова 
возвращаемся к временам, когда государство решало сбалансирования показателей бюджета за счет 
государственных служащих. Ведь, с целью пополнения бюджета, правительство готово сократить 30% 
госслужащих без проведения предварительного функционального обследования», - идет речь в 
сообщении.
UBR

В стране
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«Единая Россия» предложила передавать изъятые у коррупционеров деньги в Пенсионный фонд
«Единая Россия» внесла в Госдуму РФ законопроект, согласно которому изъятые у коррупционеров 
деньги будут поступать в Пенсионный фонд России. Об этом передает «Интерфакс» со ссылкой на 
секретаря генсовета партии Андрея Турчака.
«У бюджета Пенсионного фонда появится новый источник дохода — это средства, полученные от 
конфискации средств и имущества, полученных в результате совершения преступлений 
коррупционной направленности. Эту инициативу партия внесла сегодня в Государственную думу», — 
цитирует агентство Турчука.
Он отметил, что за последние шесть лет федеральный бюджет пополнился за счет средств, изъятых у 
коррупционеров на более чем 1,2 млрд рублей.
«Медуза» обратила внимание, что изъятых за год денег — 200 млн рублей — хватит только на 15 
минут оплаты пенсий,  если учитывать, что во время телеобращения президент России Владимир 
Путин заявил, что введение прогрессивной шкалы налогов может дать бюджету не больше 120 
миллиардов рублей, а этого хватит только на шесть дней выплаты пенсий.
Znak.com
«Единая Россия» предложила депутатам добровольно отказаться от повышенных пенсий 
«Единая Россия» внесла в Госдуму поправки, предусматривающие добровольный отказ депутатов и 
сенаторов от пенсионных льгот, сообщил журналистам секретарь партийного генсовета Андрей 
Турчак. 
«Законодательное закрепление возможности добровольного отказа депутатов Госдумы и сенаторов 
от своих пенсионных преференций, – объяснил Турчак суть поправки (цитаты по "Интерфаксу"). – 
Каждый должен принять для себя сам, это личный выбор и личная ответственность депутата и 
сенатора, его отношение к своим избирателям». 
«В законопроекте мы предоставляем депутатам и сенаторам такое право, при этом такой 
добровольный отказ становится по закону безотзывным», – добавил Турчак. Он назвал это 
«правильным и справедливым шагом». 
Турчак в первый раз озвучил предложение об отмене пенсионных льгот для парламентариев 20 
августа на совместном заседании генсовета и руководителей думской фракции «Единая Россия», 
посвященном пенсионной реформе. Тогда он не говорил о том, что эта мера будет носить 
добровольный характер. 
Согласно информации на сайте Госдумы, среднемесячная зарплата депутата в текущем году 
составляет 399 300 руб. Это сумма до уплаты подоходного налога, то есть на руки парламентарий 
получает в среднем 347 400 руб. При наличии стажа работы в нижней палате парламента от 5 до 10 
лет пенсия составляет 46 626 руб., а если депутат проработал в Госдуме больше 10 лет, то его пенсия 
вырастет до 63 581 руб.  
Ведомости
Прогул по необходимости 
Верховный суд России сделал важное разъяснение, как следует решать спор об увольнении из-за 
прогула. Суды обязательно должны вникать в причины отлучки: когда у человека была веская 
причина уйти, к нему стоит проявить понимание. То есть не увольнять.
Высокая инстанция защитила простого рабочего из Иркутской области. Мужчина работал на заводе в 
электролизном цеху. Работа тяжелая, требует силы и выносливости. Смена составляет 12 часов. Но 
ушел он из цеха не потому, что устал. В тот день хоронили его друга. Видимо, между рабочим и его 
начальником пробежала какая-то кошка. Так как рабочий не собирался уходить тайно: он еще с утра 
подошел и к мастеру, и к бригадиру и попросил отпустить его пораньше. Объяснил причины.
Они велели написать заявление, он так и сделал, передал бумагу бригадиру и через несколько часов 
ушел. А когда вновь пришел на работу, узнал, что уволен за прогул. Мол, заявление не подписано, 
уйти разрешения не давалось, значит - прогульщик. С прогульщиками в серьезных организациях 
разговор короткий: вот дверь, и прощай.
Однако Верховный суд России не поддержал формальные подходы. Он обратил внимание, что ни 
первая, ни вторая инстанция даже не стали разбираться (то есть не исследовали и не дали оценки) с 
тем, что рабочий честно пытался отпроситься. Что пошло не так? Почему начальство решило, что ему 
нельзя покинуть рабочее место? Все это суд должен был изучить.
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"Работодателю необходимо представить доказательства, свидетельствующие не только о том, что 
работник совершил дисциплинарный проступок, но и о том, что при наложении взыскания 
учитывались тяжесть этого проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а также 
предшествующее поведение работника, его отношение к труду, - сказано в определении Верховного 
суда России. - Если при рассмотрении дела о восстановлении на работе суд придет к выводу, что 
проступок действительно имел место, но увольнение произведено без учета вышеуказанных 
обстоятельств, иск может быть удовлетворен".
Иными словами, начальник не вправе рубить сплеча. Наказание должно быть соразмерным. Надо 
доказать, что человек не просто ушел, но был крайне не прав. Например, оголил важный участок. Или
он хронический прогульщик. Или боссы уже устали от его грубости и непослушания. И так далее. 
Поэтому в данном деле предыдущие решения отменены, оно отправлено на новое рассмотрение.
Российская газета
Профсоюзный баннер о митинге против пенсионной реформы завернула новосибирская полиция
Баннер с призывом на митинг против повышения пенсионного возраста, развернутый на здании 
Федерации профсоюзов Новосибирской области вечером 6 сентября вскоре был свернут. Убрать его 
потребовала полиция.
Федерация профсоюзов Новосибирской области, готовящаяся провести на следующей неделе серию 
протестных акций против повышения пенсионного возраста, разместила вечером 6 сентября на 
своем здании по Красному проспекту, 65 баннер с информацией о проведении митинга.
Однако утром 7 сентября обнаружить этот баннер на здании уже не удалось. Как выяснил 
корреспондент НДН.инфо, он был снят теми же рабочими, что его размещали. Снят по требованию 
полиции.
Что именно не понравилось правоохранителям, в Федерации профсоюзов сказать затруднились. В 
самом ГУ МВД по Новосибирской области ответ на этот вопрос обещали предоставить позднее.
Вместе с тем представитель профсоюзов подчеркивает, что организация не меняла своей позиции 
относительно реформы. «Мы категорически против», — заявила собеседник сайта, уточнив, что на 
следующей неделе профсоюзы проведут два автопробега, пикеты и митинг против повышения 
пенсионного возраста, заверив, что все акции согласованы властями.
НДН-Инфо
В России ограничат число мигрантов в строительстве 
Мигрантов-водителей и строителей в России станет меньше. На заседании Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений обсуждался проект постановления 
правительства по ограничению доли иностранных работников в разных сферах экономики. И стороны
его одобрили.
Так, согласно документу, долю мигрантов в сухопутном транспорте необходимо снизить с 28 
процентов от числа работников до 26 процентов. А в строительстве, где традиционно работает много 
гастарбайтеров, - до 80 процентов, хотя до этого момента доля иностранных работников в 
строительстве вообще не устанавливалась.
Российская газета

В регионе
В Петербурге председателя профсоюза фрилансеров арестовали на 2 месяца
Председателя профсоюза свободных предпринимателей Владимира Солошенко, которого 
подозревают в присвоении 4 миллионов рублей, арестовали6 сентября, на два месяца.
Кировский районный суд Петербурга заключил под стражу председателя профсоюза свободных 
предпринимателей до 30 октября 2018 года.
Владимира Солошенко задержали накануне. Его подозревают в присвоении четырех миллионов 
рублей, которые принадлежали профсоюзу фрилансеров. После обысков в городском управлении 
ФСБ отметили, что в ходе оперативных мероприятий были обнаружены и изъяты предметы и 
документы, подтверждающие версию следствия о деятельности руководства профсоюза в нарушение
установленных законодательством норм. Кроме того, как стало известно 78.ru, Солошенко также 
создатель интернет-магазина Едоша и учредитель организации Уаншопворд. Причем работавшие на 
него люди годами ждут выплаты зарплат, они и вступали в профсоюз в надежде получить деньги.
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78.ru
Штраф за неисполнение предписания составил 100 тысяч рублей
Государственным  инспектором  труда  Государственной  инспекции  труда  в  Ленинградской  области
представителю ООО «ХЕТЕК» было вручено законное предписание, об устранении задолженности по
выплате  всех  сумм,  причитающихся  работнику  при  увольнении  с  учетом  с  учетом  компенсации,
предусмотренной ст. 236 ТК РФ. 
Указанное  предписание  ООО  «ХЕТЕК»  не  было  исполнено,  в  связи  с  чем  постановлением
исполняющего обязанности мирового судьи признано виновным в совершении административного
правонарушения,  предусмотренного  ч.  23  ст.  19.5  КоАП  РФ  с  назначением  наказания  в  виде
административного штрафа в размере 100 000 рублей.
ГИТ Ленобласти
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