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Понедельник, 13 июля
Новости ЛФП
Спешите подать заявки на конкурс проектов детских новогодних праздников!
Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) объявляет Конкурс проектов детских новогодних праздников для детей членов профсоюзов в декабре 2015 года и январе 2016 года. Для детей в возрасте от 3-х до 9-ти лет новогодние елки будут проводиться во Дворце труда, ребят постарше - 10-13 лет на площадке организатора.

К участию в конкурсе приглашаются все заинтересованные организации, профессиональные литераторы, драматурги, поэты, творческая молодежь.

Предполагаемые участники должны соблюсти ряд обязательных условий: стоимость входного билета на елку - не более 750 рублей; мероприятие должно состоять из двух частей - культурно-развлекательной программы для ребят до начала театрализованного представления, и театрализованного новогоднего представления с использованием максимального количества изобразительных средств и спецэффектов, постановкой специальных номеров; по одному билету с ребенком дошкольного возраста проходит один сопровождающий; все услуги для ребенка, пришедшего на мероприятие, входят в стоимость билета; фойе должно быть украшено в соответствии с общей тематикой мероприятия и иметь указатели эвакуационных путей и выходов; должно быть создано, тематически оформлено и оборудовано место для потерявшихся ребятишек; должны быть организованы встреча детей в фойе, помощь при рассадке в зале и выходе из зала, выдача подарков; на пригласительном билете должен быть логотип Ленинградской Федерации профсоюзов.

Есть и жесткие требования к составу и весу новогодних подарков, которые получат ребята на елках. Причем подарки должны получить и те детишки, кто по каким-либо причинам не сможет посетить представление — до 30 января 2016 года.

Предварительную экспертизу проектов проведет Постоянная Комиссия Совета ЛФП по защите экономических и социальных интересов работников Лучшие проекты будут утверждены на президиуме ЛФП.

Заявки на участие в конкурсе необходимо направлять до 20 августа по адресу: 190098, СПб, пл. Труда, д. 4, комн. 56 (204), Управление социального партнерства ЛФП с пометкой «Конкурс проектов детских новогодних праздников» или по электронной почте: iokunev@lfp.spb.ru.

Справки по телефонам: 571-87-65, 312-76-25.

С более подробной информацией о конкурсе и содержанием заявки на участие можно ознакомиться на нашем сайте в разделе "Конкурсы"
Сайт ЛФП

Праздник рыбаков
Накануне профессионального праздника — Дня рыбка поздравления и награды принимали работники рыбохозяйственного комплекса региона: рыбаки, рыбоводы, рыбопереработчики, сотрудники научных учреждений, преподаватели отраслевых учреждений образования.

Торжество, организованное Территориальной организацией Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области прошло на базе отдыха «Рыболовный курорт», расположенной на Коркинском озере во Всеволожском районе.

На торжественном собрании были подведены итоги развития отрасли. По словам заместителя председателя Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Александра Варенова, ушедший год был успешным для рыбаков Ленобласти — рыбы во всех районах промысла выловлено на 19,7% больше, чем в 2013-м (20,8 тысячи тонн). Таким образом, рыбаки 47 региона практически подошли к объемам допустимого лова. Александр Варенов подчеркнул, что рекордные показатели — результат слаженной работы рыбаков и благоприятной погоды. А по итогам 5 месяцев 2015 года объемы улова составили 10,7 тыс. тонн, что почти в полтора раза превышает соответствующий уровень прошлого года.

К сожалению, по словам Варенова, в 2014-м не удалось достичь запланированных объемов по выращиванию рыбоводной продукции. Однако, заместитель председателя Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу выразил уверенность, что в нынешнем году рыбоводы области их обязательно достигнут.

Со своей стороны власти региона оказывают максимальную поддержку предприятиям и организациям рыбохозяйственного комплекса. Так с нынешнего года введен новый вид поддержки – возмещение части затрат на приобретение кормов для рыб.

Постоянную поддержку и внимание к отрасли со стороны областных властей отметила и председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева. Она заострила внимание на том, что сегодня одной из основных задач профсоюза является борьба за повышение зарплаты работников организаций и предприятий рыбного хозяйства, в первую очередь, федеральных бюджетников, а также усиление внимания к вопросам охраны труда. Лидер профсоюза подчеркнула: в отрасли работают настоящие герои, которые, несмотря на все трудности, умеют радоваться жизни, праздновать и преодолевать невзгоды.

На торжестве наиболее отличившимся работникам и профсоюзным активистам были вручены награды правительства и комитета по АПК  Ленинградской области, ЗакСа 47 региона и Территориальной организации и ЦК  Российского профсоюза работников рыбного хозяйства.
Сайт ЛФП

Olá, St. Petersburg, здравствуй Сан-Паулу
В субботу Санкт-Петербург посетила делегация бразильских профсоюзов, принявших участие в IV Профсоюзном Форуме, проходившем в рамках Саммита стран БРИКС. Руководство Форса Синдикал (Профсоюзная сила) побывало с кратким визитом в штаб-квартире Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), где состоялась встреча с главой Федерации Владимиром Дербиным.

Поприветствовав гостей из Южной Америки, впервые посещающих Северную столицу, Председатель ЛФП познакомил их с деятельностью петербургского профцентра, действующего в двух субъектах Российской Федерации — Петербурге и Ленинградской области, и, объединяющего под своим крылом 34 территориальные и межрегиональные организации отраслевых профсоюзов.

Владимир Дербин рассказал, что Петербургский профцентр в этом году отметит свое 110-летие и, в течении этого времени, профсоюзы региона действовали в различных политических и экономических условиях.

Говоря о новейшей истории, профлидер отметил, что и здесь защитникам трудящихся приходилось отстаивать их интересы не только во время роста экономики, но и в кризисные периоды. Сегодняшнюю социально- экономическую ситуацию председатель ЛФП обозначил, как сложную, но «без потрясений», отметив , что при этом «мы жестко мониторим рынок труда, уровень заработной платы и другие направления». Профлидер подчеркнул, что защищать права членов профсоюзов приходилось, в том числе и протестными акциями, вплоть до привлечения внимания к проблемам предприятий и их работников первых лиц государства, как это было в Пикалево.

Сегодня же, по словам Владимира Дербина, в основном профсоюзы взаимодействуют с властями и работодателями в режиме диалога. Результатом социального партнерства стали совместные документы, определяющие вектор социального развития региона, влияющие на уровень и качество жизни людей — «это лучшие в стране Трехсторонние соглашения и Региональные соглашения по минимальной заработной плате».Глава профсоюзов Петербурга и Ленобласти также рассказал гостям о широких международных связях ЛФП, пригласив к сотрудничеству и Форса Синдикал.

Президент этого профцентра Торрес Мигел Эдуардо, рассказал коллеге о том, что Форса Синдикал- второе по численности профсоюзное объединение в Бразилии, с штаб-квартирой в Сан-Паулу, объединяющее 1600 отраслевых профсоюзов, в которых состоят 12 млн.человек. Перед бразильскими профсоюзами ,стоят те же глобальные цели, что и перед российскими - лучшая жизнь для трудящихся. Добиваться этого от властей и работодателей, как отметил бразильский профлидер, сегодня очень сложно. В том числе поэтому он высоко оценивает значение профсоюзного Форума, проходившего в Уфе.

Достичь социальной справедливости гораздо проще, объединив усилия профсоюзов на международном уровне и выступая равнозначным партнерами с работодателями и правительствами на уровне БРИКС. Поэтому Торрес Мигел Эдуардо считает очень важным реализацию этого требования Декларации Профсоюзного форума.

Помимо деловой части встречи для бразильских гостей была организованна экскурсия по Музею истории профсоюзного движения в Санкт-Петербурге и Дворцу Труда . В завершение визита профсоюзные лидеры из Сан-Паулу и Петербурга объявили о достигнутой договоренности о сотрудничестве и обмене делегациями.
Сайт ЛФП
Новости России
Путин сократил штат МВД на 110 тысяч должностей
Предельная численность штатного состава Министерства внутренних дел России сокращена на 110 тысяч должностей, что составляет 10 процентов. Информация об этом содержится в тексте указа президента Владимира Путина на официальном интернет-портале правовой информации.

«Установить предельную штатную численность органов внутренних дел Российской Федерации (без персонала по охране и обслуживанию зданий), финансируемую за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в количестве 1 003 772 единиц», — говорится в тексте указа.

В пресс-службе МВД РИА Новости заявили, что планы сокращения затронут управленческие структуры от областного уровня и выше, а также подразделения вневедомственной охраны, выполнявшие функции, которые могут взять на себя частные охранные предприятия. «Неизменным останется численность подразделений районного уровня, то есть именно тех, которые работают непосредственно "на земле" и напрямую взаимодействуют с гражданами», — рассказали в министерстве.

Лента.ру
http://lenta.ru/news/2015/07/13/mvd/ 
Пятница, 17 июля, в Татарстане будет нерабочим днем 
Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ сообщает, что в соответствии с законом Республики Татарстан  «О праздничных днях и памятных датах Республики Татарстан» в Республике Татарстан нерабочим праздничным днем является, в частности, Ураза-байрам.

День, на который в соответствии с лунным календарем и сложившимися традициями приходится проведение праздника Ураза-байрам определяется Указом Президента Республики Татарстан

Федерация профсоюзов Республики Татарстан 
http://proftat.ru/modules.php?mod=news2&type=1&id=13528
Независимый профсоюз актёров озаботился судьбами безработных коллег 
Профсоюз просит департамент труда и занятости устроить сокращаемых актеров Театра на Таганке. Ситуацию комментирует культурный обозреватель "Вестей FM" Григорий Заславский: «Актерская профессия связана с риском - впрочем, как и многие другие, как почти все. Это риск потерять работу. Особенно он возрастает, когда человек заключает договор на определенный срок - вероятность, что в конце этого срока договор не будет продлен, согласитесь, заложена в самом названии срочного контракта. Кроме того, в театрах до сих пор с большим скрипом продвигаются идеи аттестации, а, согласитесь, далеко не все актеры способны сыграть ту или другую роль, а некоторые - и просто какую-то роль. Тем, чьи контракты подошли к концу, можно посоветовать повнимательнее присмотреться к предложениям о работе, которые, как говорят, есть в общероссийском банке вакансий: их немного, так что стоит поторопиться». 

Вести FM
http://radiovesti.ru/article/show/article_id/171983  
Минтранс: открытие ВСМ позволит на 30-50% увеличить зарплаты в российских регионах
Открытие высокоскоростной магистрали (ВСМ) в России позволит на 30-50% увеличить зарплаты в регионах, через которые она будет проходить, сообщил журналистам заместитель министра транспорта Алексей Цыденов.

"Мировой опыт показывает, что в регионы, куда приходит ВСМ, зарплаты увеличиваются на 30-50%. Например, это произошло во Франции, Германии. Рост зарплат в этих странах произошел за счет повышения экономической активности в регионах. С открытием ВСМ такие показатели, надеюсь, будут достигнуты и в России", - отметил Цыденов.

По его словам, кроме увеличения зарплат "ВСМ принесет в регионы новые технологии, простимулирует развитие науки, что приведет к промышленному росту в стране". 

ТАСС
http://tass.ru/ural-news/2110457
Работникам ООО «ПК Автоприбор» не выплачивают зарплату
В Координационный комитет солидарных действий Совета Федерации профсоюзов РБ поступило обращение Профсоюза машиностроителей РБ о поддержке первичной профсоюзной организации ООО «ПК Автоприбор» по вопросу проведения коллективных действий в связи со сложной ситуацией, связанной с задолженностью по заработной плате работникам предприятия. 

Численность работников составляет 308 человек, по состоянию на 1 июля 2015 года просроченная задолженность составляет свыше 24 млн рублей. Средний уровень зарплаты на 1 июля 2015 года составляет 10 600 рублей. Заработная плата не выплачивается более 6 месяцев. На предприятии введена трехдневная рабочая неделя. 

На заседании профкома предприятия сформированы требования работников: погасить в полном объеме задолженность по зарплате в срок до 1 августа 2015 года; увеличить зарплату до уровня не ниже среднего по РБ (24 166 рублей); обязать работодателя выплатить средний заработок за период приостановки работы. 

Федерация профсоюзов РБ направила заместителю Премьер-министра Правительства РБ, координатору Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Салавату Сагитову предложение включить в повестку дня ближайшего заседания РТК по регулированию социально-трудовых отношений вопрос «О ситуации в ООО «ПК Автоприбор». 

Федерация профсоюзов Республики Башкортостан
http://www.fprb.ru/news/?ELEMENT_ID=19622 
Попал в десятку 
Прожиточный минимум в России по итогам второго квартала увеличился на 3,7 процента - до 10 017 рублей. Для трудоспособного населения этот показатель вырос до 10 792 рублей, для пенсионеров - до 8 210 рублей, а для детей - до 9 806 рублей.

Как замечала замминистра труда и соцзащиты Любовь Ельцова, доля работников с зарплатой ниже прожиточного минимума к концу года может вырасти до 5,6 миллиона человек (в 2013-м их было 3,5 миллиона). Чтобы остановить рост бедного населения, минтруд предлагает довести МРОТ до прожиточного минимума к 2020 году. 

Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/10/minimum-site.html
Торговые наценки на отечественные продукты ограничат
Минсельхоз предлагает разрешить региональным властям ограничивать в магазинах торговые наценки на важнейшие отечественные продукты питания для пенсионеров и других малоимущих слоев населения. Цель - создать благоприятные условия по вхождению отечественных производителей в торговые сети.

Кроме того, обсуждался вопрос о предоставлении гражданам социальной помощи в виде доплат на приобретение продовольствия. Как сообщает ведомство, поправки предлагается внести в закон "О государственной социальной помощи".

Российская газета 
http://www.rg.ru/2015/07/10/produkt-site-anons.html
Молодым семьям выделят 4 млрд рублей на жилье
Социальные выплаты на приобретение или строительство жилья до конца 2015 года получат 18,91 тыс. молодых семей. Всего на данные цели из федерального бюджета выделено 4 млрд рублей.

«Правительством РФ утверждено распределение регионам в 2015 году субсидий из федерального бюджета, которые будут направлены на софинансирование расходных обязательств субъектов РФ на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение или строительство жилья в рамках подпрограммы „Обеспечение жильем молодых семей“ федеральной целевой программы „Жилище“ на 2011-2015 годы», — говорится в сообщении Минстроя РФ, передает РИА Новости — Недвижимость.

Рамблер Недвижимость
https://realty.rambler.ru/news/molodym-semyam-vydelyat-4-mlrd-rubley-na-zhile-2901/?utm_source=rambler&utm_content=realty&utm_medium=news&utm_campaign=self_promo 
На профсоюзном форуме обсудили методы взаимодействия с агрессивными работодателями 
В рамках выставки «Иннопром - 2015» в Екатеринбурге проходит один из крупнейших профсоюзных слетов страны - международный форум «Инновации в профсоюзах», где в течение нескольких дней профсоюзные специалисты из отраслевых и территориальных организаций со всей страны делятся опытом и обсуждают самые актуальные трудности и препоны профсоюзной жизни.

В этом году профсоюзный форум представил участникам три тематических сессии, которые посвящены вопросам новаций в сфере правозащитной деятельности профсоюзов и охраны труда; мотивации профчленства и соцпартнерства, созданию первичек и новым направлениям профдеятельности, а также выработке рецептов противодействия агрессивному поведению работодателей и атакам на профсоюз.

Свердловская областная организация ГМПР
http://gmpr.ur.ru/news/__25/na-profsoyuznom-forume-obsudili-metody-vzaimodejstviya-s-agressivnymi-rabotodatelyami/
Бензин подорожает к сентябрю
Цены на бензин на АЗС к концу лета могут вырасти на 10–15%. За полгода рост розничных цен на самые популярные виды автомобильного топлива составил 1–1,5%, в то время как оптовые и биржевые цены выросли почти на 30%. По словам экспертов, розница должна начать догонять опт, однако здесь все будет зависеть от вмешательства ФАС, которая в последнее время уделяет все больше внимания топливным ценам.

С середины января оптовые и биржевые цены на автомобильное топливо в России выросли почти на треть. Цена тонны АИ-92 на бирже, по данным Thomson Reuters Kortes, за полгода увеличилась почти на 30% и сейчас составляет 41,314 тыс. руб. АИ-95 подорожал примерно на 27%, до 42,662 тыс. руб. за тонну. 

Газета.ру
http://www.gazeta.ru/business/2015/07/13/7635261.shtml 
Мировые новости
Авиадиспетчеры Испании объявили о серии забастовок
11 июля у испанских авиадиспетчеров началось с объявления забастовки, информирует РИА Новости. Серия протестных акций запланирована на 11, 12, 25 и 26 июля. 

Прекращением работы на пару часов в каждый из дней они планируют добиться восстановления на работе уволенного коллеги и отмены ряда решений администрации. Кроме того они будут настаивать на отменено 61 взыскании с авиадиспетчеров за предыдущую забастовку, что состоялась в 2010 году. 

Vestiyuga 
http://vestiyuga.ru/aviadispetcheryi-ispanii-obyyavili-oserii-zabastovok 
Новости региона
Завод Nissan в Санкт-Петербурге остановлен на летние каникулы
Петербургский завод японского автоконцерна Nissan с понедельника закрывается на коллективные каникулы. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе компании. "Коллективные каникулы продлятся c 13 июля по 3 августа", - рассказал представитель российского подразделения автоконцерна Роман Скольский.

В марте 2015 года петербургский завод Nissan приостанавливал конвейер на две недели, из-за снижения объемов продаж новых автомобилей на российском рынке.

ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2113796
Корпуса Обуховского завода стали региональным памятником
КГИОП внес в реестр объектов культурного наследия регионального значения 12 корпусов Императорской Александровской мануфактуры 1798 – 1917 годов постройки. Они находятся рядом со станцией метро «Пролетарская» на проспекте Обуховской Обороны, 120.

В частности, охраняемыми стали бывшие казармы чиновников Александровской инвалидной команды 1801 года постройки, лазарет, больница и дом больничной администрации, а также производственные цеха Обуховского сталелитейного завода — станочная, пушечная, орудийно-сборочная мастерские, водонапорная башня и главная электрическая станция.

Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/13/062/
Петростат: Работодатели задолжали сотрудникам 127 млн рублей
Просроченная задолженность по зарплате в Петербурге составила 126 млн 995 тыс. рублей. 

Причина невыплаты зарплаты сотрудникам — отсутствие средств у организаций. Всего о наличии долгов сообщили шесть организаций (без субъектов малого предпринимательства). Выше всего долги в сфере строительства — 120 млн рублей.

В отрасли обрабатывающих производств долги составили 3 млн 295 тыс. рублей. В области ЖКХ — 2 млн 829 тыс. рублей. В управлении недвижимым имуществом — 869 тыс. рублей.

В общей сложности деньги недополучили 2 тыс. 620 сотрудников. 

Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/13/1418141.html
О нас в СМИ
В Ленинградской области отметили День рыбака
В 2015 году в Ленинградской области на реке Свирь в районе поселка Вознесенье начало работать новое рыбоводное хозяйство ООО «Ленобллесхоз». Предприятие занимается товарным выращиванием форели. Об этом было объявлено на праздновании Дня рыбака, которое прошло вчера на базе отдыха «Рыболовный курорт» на Коркинском озере.

Ленинградская область занимает третье место в России по товарному выращиванию форели. 

Профессиональный праздник — День рыбака ежегодно отмечается в России во второе воскресенье июля.  Накануне праздника, по традиции в четверг, в  «рыбный день» комитет по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области  совместно с российским профсоюзом работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области проводит торжественное заседание на котором обсуждаются основные направления развития и рыбохозяйственной отрасли региона, подводятся итоги работы предприятий и организаций в первом полугодии, награждаются наиболее заслуженные работники рыбного хозяйства. 

Участие в  мероприятии  приняли почти 200 человек  — представители трудовых коллективов рыбохозяйственных предприятий и организаций Ленинградской области, представители Законодательного собрания Ленинградской области, руководители и работники Северо-западного территориального управления Росрыболовства, ФГБУ «Севзапрыбвод», Пограничного управления по Санкт-Петербургу и Ленинградской области ФСБ РФ, ФГБНУ «ГосНИОРХ», ОАО «Гипрорыбфлот», учебных заведений, представители администраций муниципальных образований области. 

На совещании отмечалось, что улов водных биоресурсов по всем районам промысла Ленинградской области в 2014 году составил 20,8 тысяч тонн (119,7 % к уровню 2013 года). Объем государственной поддержки предприятий рыбохозяйственного комплекса из федерального и регионального бюджетов составил 25,3 млн рублей. Субсидировалось содержание маточного поголовья рыб, производство продукции рыболовства, погашение процентной ставки по краткосрочным и инвестиционным кредитам. С 2015 года из областного бюджета производится субсидирование части затрат на приобретение кормов для рыб.

В завершении торжественного собрания лучшие представители рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области были награждены почетными подарками, благодарностями и дипломами  правительства и комитета по АПК  Ленинградской области, Северо-западного территориального управления Росрыболовства и  российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Пресс-служба Комитета по АПК и рыбохозяйственному комплексу Ленобласти
http://agroprom.lenobl.ru/news30039.html
Еще по теме:
День рыбака в Ленобласти
Профессиональный праздник — День рыбака, ежегодно отмечается в России во второе воскресенье июля. Комитет по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области совместно с Российским профсоюзом работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области провёл торжественное мероприятие, посвященное данному профессиональному празднику, 9 июля 2015 г. на территории Всеволожского района Ленинградской области.

SyasNews
http://syasnews.ru/volkhovskij-rajon/7392-den-rybaka-v-lenoblasti
День рыбака в Ленобласти: при несовершенных законах спрос удовлетворен
В Ленинградской области на выходных отметили День рыбака. Профессиональный праздник всех кто связан с рыболовством и рыбоводством ежегодно отмечается в России во второе воскресенье июля. Накануне празднования  областной комитет по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу совместно с российским профсоюзом работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области провел торжественное заседание на базе отдыха "Рыболовный курорт".
Леноблинформ
http://lenoblinform.ru/news/Den-ribaka-130715.html
В Ленинградской области отметили День рыбака
Профессиональный праздник — День рыбака ежегодно отмечается в России во второе воскресенье июля. Накануне праздника, по традиции в четверг, в «рыбный день» комитет по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области совместно с российским профсоюзом работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области проводит торжественное заседание на котором обсуждаются основные направления развития и рыбохозяйственной отрасли региона, подводятся итоги работы предприятий и организаций в первом полугодии, награждаются наиболее заслуженные работники рыбного хозяйства. 
В завершении торжественного собрания лучшие представители рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области были награждены почетными подарками, благодарностями и дипломами правительства и комитета по АПК Ленинградской области, Северо-западного территориального управления Росрыболовства и российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Lentacom.ru
http://www.lentacom.ru/news/41280.html
Почти 200 человек приняли участие в праздновании Дня рыбака в 47 регионе
Мероприятие прошло во Всеволожском районе.

В завершении торжественного собрания лучшие представители рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области были награждены почетными подарками, благодарностями и дипломами  правительства и комитета по АПК  Ленинградской области, Северо-западного территориального управления Росрыболовства и  российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
ЛОТ
http://47channel.ru/event/Pochti_200_chelovek_prinyali_uchastie_v_prazdnovanii_Dnya_ribaka_v_47_m_regione_FOTO/
Токсичная бюрократия пострашнее самого ядовитого могильника
Беда для работников ГУП «Полигон «Красный Бор» пришла оттуда, откуда они никак не ждали. В июне на предприятии провели массовое сокращение, исключительно из-за ведомственной неразберихи. При этом, напомним, полигон – предприятие не простое, а предназначено для утилизации токсичных отходов. Экологическими «заложниками» увольнения работников могут стать жители области и Петербурга.

 «Красный Бор» – крупнейший в Северо-Западном федеральном округе полигон для размещения опасных производственных отходов. И хотя сейчас, как утверждают в Смольном, там отходы не принимают, но за время своей работы – с 1970 года – в его могильниках разместили, по оценкам экспертов, более полутора миллионов тонн токсичных грузов. При этом полигон расположен в 30 километрах от центра Петербурга и совсем рядом, в 5 км, от такого густонаселенного района города, как Колпино.

– Все это очень опасно, – считает главный технический инспектор труда Ленинградской федерации профсоюзов Михаил Фадеев. – Поддержка необходимой степени экологической безопасности – прямая обязанность городских структур. При этом надо учитывать, что площадка полигона находится на более высоком горизонте, чем Петербург. И если пойдут ливневые дожди, возможны утечки ядовитых веществ, появится реальная угроза для всего города. Без соответствующих срочных гидротехнических мер с этой угрозой не справиться, а кто их будет производить, если работники уволены? Возможны и другие катаклизмы, известно, что на могильнике не раз возникали возгорания.
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/gorod/toksichnaya_byurokratiya/
Трудовая инспекция лишила "Тихвинский вагонозавод" сертификата доверия
"Тихвинский вагоностроительный завод" лишился "Сертификата доверия работодателю". В текущем году предприятие регулярно нарушало права своих сотрудников.

Проект "Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей" реализуется Государственной инспекцией труда в Ленобласти при участии Фонда социального страхования РФ, регионального объединения РСПП и Ленинградской федерации профсоюзов.
Целью проект является повышение авторитета организаций на рынке труда, а также продвижение товаров и услуг с использованием конкурентного преимущества производителей как обладателей "Сертификата доверия работодателю", задекларировавших свою работу по выполнению основных положений трудового законодательства РФ.

По данным ГИТ, в 2015 году АО "Тихвинский вагоностроительный завод" привлечено к административной ответственности в виде штрафов 5 раз на сумму около 600 тыс. рублей за нарушения законодательства об охране труда. 15 июня 2015 года Комиссией по реализации проекта за грубые нарушения трудового законодательства принято решение об отзыве у "тихвинского вагонозавода" "Сертификата доверия работодателю" серия 47 №11 от 06 июля 2013 года.

Деловая газета Ленинградской области
http://www.dglo.ru/news/2015-07-02/trudovaya-inspektsiya-lishila-tikhvinskiy-vagonozavod-sertifikata-doveriya/
Дербин: Потеря «Тихвинским вагоностроительным заводом» сертификата доверия работодателю влечет потерю имиджа
Теперь продукцию и соблюдение трудового законодательства на предприятии будут тщательнее проверять

Лишение «Тихвинского вагоностроительного завода» сертификата доверия работодателю несет для компании имиджевые риски. Таким мнением с «Агентством Бизнес Новостей» поделился в четверг глава федерации профсоюзов Петербурга и Ленинградской области Владимир Дербин.

«Это очень весомый и уважаемый документ. Потеряв такой сертификат, «Тихвинский вагоностроительный завод», конечно, подмочит свою репутацию современного и устойчивого завода. В данном случае это говорит о том, что продукцию и соблюдение трудового законодательства здесь нужно будет тщательнее проверять», — полагает Дербин.

Он отметил, что сертификат доверия работодателю стал инициативой Петербурга и Ленобласти. Он был создан, потому что у трудовой инспекции «формально нет рабочих сил, чтобы постоянно проверять предприятия». Сертификат подписывают Рострудинспекция, профсоюзы и Союз промышленников и работодателей. Каждый квартал этот документ получают около пяти организаций. Он позволяет не проводить на предприятии плановые проверки в течение пяти лет.

Агентство Бизнес-новостей
http://abnews.ru/2015/07/02/derbin-poterya-tixvinskim-vagonostroitelnym-zavodom-sertifikata-doveriya-rabotodatelyu-vlechet-poteryu-imidzha/
ГУП «ТЭК СПб» подписало соглашение с Межрегиональным профсоюзом Санкт-Петербурга и Ленобласти
В конференц-зале теплоэнергетической компании прошла церемония подписания трехстороннего соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Комитетом по энергетике и инженерному обеспечению, Межрегиональным профессиональным союзом Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания и ГУП «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга».

Документ закрепляет основные экономические и социальные гарантии, льготы, предоставляемые работникам жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания и их семьям. Реализация соглашения будет активно способствовать эффективному и долгосрочному сотрудничеству сторон при решении вопросов защиты социально-трудовых прав работников и сохранения кадрового потенциала, сообщает пресс-служба ГУП.

В дальнейшем постулаты подписанного соглашения будут способствовать совершенствованию коллективного договора. «Данное трехстороннее соглашение ляжет в основу новых направлений коллективного договора, действующего на предприятии, – отметила председатель Межрегионального профессионального союза Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева. – Кроме того, документ даст возможность коллективу ГУП «ТЭК СПб» активно участвовать в рассмотрении вопросов, возникающих перед предприятием, во взаимодействии с контролирующими органами, ведомствами тарифного регулирования. В рамках соглашения удалось достичь консолидированной позиции, учитывающей интересы всех сторон. Уверена, что оно позволит решать задачи по развитию предприятия, сохранения профессионального коллектива, будет способствовать привлечению новых кадров».

ГУП «ТЭК СПб» стало пионером среди организаций энергетического комплекса Санкт-Петербурга в развитии взаимоотношений с Межрегиональным профессиональным союзом. «Это первое подобное соглашение в системе энергетического комплекса Санкт-Петербурга, - сообщила заместитель председателя Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Евгения Розова. – Надеюсь, что аналогичные договоренности будут достигнуты администрацией ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» и другими организациями».

Энергетика и промышленность России
http://www.eprussia.ru/news/base/2015/922789.htm
Вторник, 14 июля
Новости ФНПР
Из выступления Президента России Владимира Путина на встрече с представителями профсоюзных объединений стран БРИКС
В.Путин: Добрый день, уважаемые друзья!

Я очень рад приветствовать в Уфе профсоюзных лидеров стран БРИКС. В начале нашей встречи хотел бы отметить, что сотрудничество в социальной сфере, в вопросах труда и занятости, безусловно, является нашим приоритетом, как любого правительства.

Иначе встает вопрос: а для чего мы работаем? В конечном итоге это и является нашей целью. И в ходе председательства России мы постарались по максимуму вовлечь в совместную работу БРИКС на этом направлении трудовые союзы, деловые, академические круги, молодежные организации, оказали всяческое содействие проведению на полях уфимского саммита профсоюзного форума.

Обязательно учтем подготовленные вами, я знаю, руководитель наших профсоюзов мне об этом говорил, что вы готовите соответствующие рекомендации лидерам стран БРИКС, и которые мы, конечно, самым внимательным образом рассмотрим.

По инициативе России в январе следующего года состоится первая конференция министров труда и занятости стран БРИКС. Эта встреча будет посвящена созданию качественных рабочих мест, повышению трудовой мобильности и отладке процессов социальной интеграции. Все это чрезвычайно важные задачи, в решении которых мы уже добились серьезного прогресса.

Страны нашего объединения лидируют в мире по показателям снижения безработицы, что является во всем мире одним из важнейших критериев эффективности работы экономики. Занимаемся сокращением так называемой неформальной занятости и динамикой создания новых рабочих мест.

Вместе с тем мы прекрасно отдаем себе отчет в том, что сделать предстоит еще очень и очень много. Необходимо объединить усилия государства, профсоюзных организаций, работодателей для совершенствования системы регулирования рынка труда, защиты интересов трудящихся и обеспечения их прав.

Модернизация экономики, внедрение современных технологий повышают требования и к квалификации работников. Безусловно, нужно поднимать уровень профессионального образования, разработать новую систему профессиональных стандартов, на которую будут ориентироваться образовательные программы по подготовке специалистов.

И в этой связи упомяну наше российское Агентство стратегических инициатив, которое с успехом реализует целый комплекс проектов по стимулированию интереса у молодежи к получению профессионального образования. Мне кажется, что этот опыт будет востребован и в других странах «пятерки».

На новый уровень должна выйти работа служб занятости. Они обязаны предоставлять актуальную информацию о вакансиях, находить для кандидата соответствующую его способностям и образованию работу, причем не только рядом с домом, но и в других регионах, где остро ощущается кадровый голод.

Первостепенное значение для стран БРИКС имеет и проблема дальнейшего снижения неофициальной, так называемой «серой» занятости. Российское председательство готовит предложения по комплексу мер, которые стимулировали бы работодателя развивать формальный сектор, платить так называемую «белую» зарплату и честно вносить в бюджет социальные налоги.

Но и работники заинтересованы, прежде всего, именно в этом, потому что из «белой» заработной платы складываются потом, прежде всего, социальные права, и из них одно из самых главных – пенсионное право. Такими мерами могли бы быть формирование более комфортных условий для ведения бизнеса, открытие доступа к льготным источникам финансирования и поощрения инвестиций.

Совместная работа стран БРИКС по развитию рынка труда невозможна без гармонизации таких ключевых индикаторов, как прирост трудоспособного населения, производительность в промышленности и сельском хозяйстве, занятость среди молодежи и женщин, уровень травматизма и профессиональной заболеваемости. С этой целью по инициативе России идет разработка единого информационного ресурса стран БРИКС...
Сайт Кремля
http://kremlin.ru/events/president/news/49890
Встреча с профактивом
8 июля в Конференц-зале Дома профсоюзов прошла встреча Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Шмакова с профсоюзным активом Республики Башкортостан.

Во встрече приняли участие Председатель ФНПР Михаил Шмаков, Председатель ФП РБ Амирхан Самирханов, заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров, секретарь ФНПР Александр Шершуков, секретарь ФНПР Алексей Жарков, представители Федерации профсоюзов РБ и отраслевых профсоюзов Башкортостана.

Михаил Шмаков начал встречу с главной темы – IV профсоюзного форума стран БРИКС:

– В современных условиях возрастает значение БРИКС как уникальной структуры, которая наглядно символизирует переход от однополярности к более справедливому мироустройству. При этом российские профсоюзы выступают за позиционирование БРИКС как новой модели глобальных отношений, строящейся поверх старых барьеров Восток-Запад или Север-Юг. Несмотря на существенные различия в социально-политическом устройстве общества, нас объединяет схожесть целого ряда проблем. Прежде всего это низкая заработная плата и рост безработицы, особенно среди молодёжи. До начала саммитов мы передадим президенту России Владимиру Путину подписанную Декларацию форума с четкой и ясной позицией профсоюзов стран БРИКС по важнейшим экономическим проблемам современности. Декларация, несомненно, будет способствовать улучшению положения трудящихся в наших странах, придаст новый импульс межгосударственному сотрудничеству.

Председатель ФНПР коснулся вопросов, волнующих всех и каждого: индексации пенсий, повышения тарифов ЖКХ, «болтающегося» курса рубля, разрушительных и губительных действий Центробанка, Минфина РФ и «рецептов» МВФ.

Михаил Шмаков выделил основные задачи профсоюзов перед членами профсоюзов:

– Рабочее место, заработная плата, охрана труда, социальные гарантии (преференции) – вот, что важно для каждого работника и что должен обеспечить профсоюз!

Пресс-центр Федерации профсоюзов РБ
http://www.fnpr.ru/n/241/11166.html
Новости России
В профсоюзе полиции ждут негативных последствий от сокращений в МВД 
Президент РФ Владимир Путин подписал указ о сокращении 110 тысяч полицейских.

Председатель координационного совета Московского профсоюза полиции, капитан милиции в отставке  Михаил Пашкин считает, что данная мера чревата негативными последствиями. «К сожалению, ничего хорошо от этого не будет ни для граждан, ни для полиции. Грустно. Если сейчас участковые уже стреляются оттого, что невозможно в таком темпе работать круглосуточно. В Зеленограде на той неделе участковый застрелился… Это большой вопрос, куда они пойдут. Рабочих мест не создаётся, производство не развивается. Всё чревато нехорошими последствиями в будущем для страны в целом», - подчеркнул Пашкин.

Говорит Москва
http://govoritmoskva.ru/news/45557/
Работникам рыбинского ПАТП-3 могут запретить забастовку
Согласно трудовому законодательству, объявление забастовки разрешено в трех случаях: при массовых сокращениях, при задержке выплат зарплаты или невыполнении индексации в соответствии с трудовым соглашением. Ни одного из вышеперечисленных случаев в ПАТП-3 не произошло.

Транспортники Рыбинска собираются бастовать против объединения ГУПов, которые занимаются автобусными перевозками в областных городах. В связи с этим директора предприятий были выведены за штат, с соответствующей компенсацией. Несмотря на это, представители ПАТП Рыбинска настаивают на восстановлении директора в должности.

ЯрКуб
http://yarcube.ru/news/economics/61729.php
За неделю численность работников в режиме неполной занятости увеличилась на 1,4%
С 1 по 8 июля 2015 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 0,6% и составила 970 689 человек.

За отчетный период численность безработных граждан снизилась в 72 регионах. Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в г. Севастополе, республиках Крым, Мордовия, Ямало-Ненецком автономном округе, Краснодарском крае, Сахалинской, Белгородской, Курской, Магаданской областях.

В 10 регионах отмечен незначительный рост численности безработных граждан: Орловской, Омской, Брянской областях, республиках Ингушетия, Алтай, Бурятия, Карачаево-Черкесия, Чувашия, в Забайкальском крае и Москве. По состоянию на 8 июля 2015 года суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, возросла за последнюю неделю на 1,4% и составила 335 810 человек. 

Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/employment/448/
ШПЛС требует отменить результаты СОУТ в российских авиакомпаниях
Шереметьевский профсоюз летного состава (ШПЛС) требует признать результаты специальной оценки условий труда (СОУТ) в российских авиакомпаниях незаконными и призывает добиваться их отмены. Соответствующая петиция в адрес министра труда и социальной защиты РФ Топилина М.А. размещена на сайте www.change.org.

Конфередация Труда России
http://ktr.su/content/news/detail.php?ID=3929
Мировые новости
Профсоюз госслужащих Греции проведет 15 июля забастовку
Крупнейший профсоюз госслужащих Греции ADEDY объявил о проведении в среду общенациональной забастовки, приуроченной к голосованию в парламенте "третьего меморандума с кредиторами".

Утром пройдут демонстрации и митинги, а вечером профсоюз призывает всех жителей столичного региона собраться на площади Синтагма возле греческого парламента.

Акция пройдет под лозунгами "Нет меморандумам", "Нет бедности", "Нет грабительским налогам", "Нет приватизации", "Борьба до конца".

РИА Новости
http://ria.ru/world/20150714/1127685673.html#ixzz3fweHqVKN
В Бишкеке завершился митинг против изменений в Трудовой кодекс
В городе Бишкеке у здания правительства завершился митинг против изменений и дополнений в Трудовой кодекс КР. 

По словам председателя Горно-металлургического профсоюза Кыргызстана Эльдара Таджибаева, митингующие продолжат борьбу за свои права, за честный и справедливый труд. Готовы собираться снова, причем в большем количестве, и призывают власти отозвать законопроект. 

24KG
http://www.24.kg/obschestvo/16118_v_bishkeke_zavershilsya_miting_protiv_izmeneniy_v_trudovoy_kodeks/
Машинисты лондонского метро готовятся провести еще одну забастовку
Машинисты лондонской подземки намерены провести еще одну суточную забастовку 5 августа. Как и в случае с прежней стачкой, ее причина — вопросы повышения оплаты труда машинистов в связи с предстоящим в сентябре переходом лондонского метро на круглосуточный график работы.

Работники подземки вынуждены идти на столь радикальные шаги из-за «отсутствия прогресса» на переговорах с властями. Более того, руководству метро и города в целом «до сих пор не удалось убедить» машинистов в своей заинтересованности в компромиссе.

КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2767603
Забастовка авиадиспетчеров не сказалась на работе аэропортов в Испании
Забастовки авиадиспетчеров в Испании, которые прошли в субботу и воскресенье, минимально повлияли на работу аэропортов в стране, сообщили Оператор гражданских аэропортов и авиасообщения Enaire и Профсоюзное объединение авиадиспетчеров USCA.

Представитель USCA Сюсана Ромеро назвала в комментариях агентству EFE результат забастовки "неудовлетворительным". По ее словам, причиной стала введенная Министерством развития Испании норма, согласно которой даже в дни забастовки диспетчеры должны выполнять 80% своей обычной нормы работы.

Цель бастующих — восстановить на работе уволенного коллегу и отменить еще 61 взыскание в отношении авиадиспетчеров за проведение забастовки в 2010 году. 

РИА Новости
http://ria.ru/world/20150712/1126310161.html#ixzz3fwfP24CD
Июльские забастовки в Италии парализуют весь транспорт
На середину июля — самый разгар туристического бума — у работников итальянского транспорта запланировано несколько забастовок.

Первый день акции национального масштаба состоится 14 июля. В этот день пройдут забастовки сектора авиации, которую начнут работники Enav и Techno Sky. За ними последуют служащие миланского Enav — они остановят работу на четыре часа (до 17.00). Alitalia будет бастовать с 10.00 до 18.00, Mistral Air — c 12.00 до 16.00.

Забастовка морского сектора состоится 16 июля. Железнодорожники выйдут на забастовку 19 июля, 24 июля будет снова бастовать Alitalia.

Rambler новости
http://news.rambler.ru/30757494/
Новости региона
Плата за проезд на коммерческих автобусных маршрутах в Петербурге увеличивается с завтрашнего дня
С 15 июля тарифы на коммерческих автобусных маршрутах в Петербурге вырастут на 11%. Для большинства маршрутов это выразится в повышении цены с 36 до 40 рублей.

Последний раз стоимость проезда у негосударственных перевозчиков менялась в Петербурге два с половиной года назад. Весной 2015 года крупнейшие компании обратились в Правительство Санкт-Петербурга с просьбой повысить тарифы на не субсидируемых городом  маршрутах. Необходимость повышения они объясняли ростом цен на топливо, потребностью обновлять парк транспортных средств, удорожанием сервисного обслуживания подвижного состава, увеличением расходов на покупку полисов ОСАГО и КАСКО.

Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_transport/news/69206/
Среда, 15  июля
Новости ЛФП
Горняки, металлурги — трудовая семья!

Сегодня во Дворце труда состоялось торжественное заседание территориального комитета Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР), посвященное Дню металлурга. Свой праздник представители самой горячей (в прямом смысле этого слова) профессии будут отмечать в предстоящее воскресенье.

На заседании его участники рассмотрели ситуацию, сложившуюся сегодня в горно-металлургическом комплексе (ГМК) России, обсудили успехи, задачи и проблемы металлургов и горняков страны в современных экономических реалиях

С праздником собравшихся поздравил новый руководитель территориальной организации профсоюза — Александр Миронов. Участники заседания выразили благодарность за многолетнюю работу на благо членов профсоюза Юрию Стрелкову, который на протяжении более двух десятков лет был лидером профсоюза металлургов Санкт-Петербурга и Ленобласти.

Наиболее отличившимся профсоюзным лидерам и активистам были вручены Почетные грамоты Ленинградской Федерации профсоюзов, Центрального Совета и теркома ГМПР.  
Сайт ЛФП
Новости России
Профсоюзы Карелии не поддержали законопроект, ущемляющий права работников
Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрела проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты (в части установления минимальных гарантий по оплате труда работников). Профсоюзная сторона в ходе обсуждения высказалась против поддержки законопроекта. По словам исполняющего обязанности председателя Объединения организаций профсоюзов в РК Николая Михалева, профсоюзы не согласились с ущемлением прав работников и возможного сокращения размеров оплаты труда.

Как сказано в официальных возражениях профсоюзной стороны, «ОО «Объединение организаций профсоюзов в РК» не поддерживает проект федерального закона, так как, по сути, законопроектом предлагается объединить три составные части заработной платы: вознаграждение за труд, компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты, существенно различающиеся по целевому назначению и правовому механизму их начисления работнику. Таким образом, МРОТ является государственной гарантией минимального вознаграждения за труд, без учёта компенсационных, стимулирующих и каких-либо других выплат. Возражаем против включения выплат по районным коэффициентам и процентным надбавкам, установленным за работу в местностях с особыми климатическими условиями в МРОТ. Так как эти компенсационные выплаты выплачиваются за работу в особых, отклоняющихся от нормальных условиях, влекущими дополнительные (повышенные) физиологические и материальные затраты работника, и, как следствие, необходимость компенсирования этих затрат посредством установления работнику повышенной оплаты труда.» 

Профсоюзы Карелии
http://prof.karelia.ru/news/profsoyuzy-karelii-ne-podderzhali-zakonoproekt-ushhemlyayushhij-prava-rabotnikov/
Апексимова: контракты продлят с 18 актерами Театра на Таганке
Театр на Таганке продлит срочные договоры с 18 актерами, еще с 12 актерами контракты продлевать не будут, заявила директор театра Ирина Апексимова.

Ранее Апексимова сообщала, что у ряда сотрудников театра 15 июля заканчивается срок действующего договора. По информации СМИ, речь шла о 40 сотрудниках "Таганки".

Как отметил председатель профсоюза театра Сергей Трифонов, каждая кандидатура рассматривалась очень тщательно.

РИА Новости
http://ria.ru/culture/20150714/1128119688.html#ixzz3fwr8pKmY
Работники «Трансаэро» подготовили акцию протеста в парке Горького 23
Недавно образованный профсоюз работников авиакомпании «Трансаэро» готовится 17 июля провести в московском парке имени Горького акцию протеста против нарушения трудовых прав, пишут «Известия».

Профсоюз требует прекратить дискриминацию его членов, снять с них все наказания и взыскания. Профсоюзные активисты настаивают на выплате работникам за сверхурочные и переработку, на введении обязательств по минимальному налету в 80 часов для членов профсоюза. Они также выступают за установление класса вредности для бортпроводников, который дает право на льготное начисление стажа и досрочный выход на пенсию (этой зимой для бортпроводников «Трансаэро» класс вредности был понижен), и ведение учета рабочего времени согласно законодательству.

РБК
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/55a5b3d89a794732b5567251
Шаг в буфет - прогул 

В России изобрели браслет, который поможет начальникам следить за подчиненными
Электронный браслет, с помощью которого начальник сможет контролировать своих сотрудников, изобрели в инновационной нижегородской компании. Автоматически фиксируется место, дата, точное время, продолжительность, а также интенсивность труда работника.

Новшество проходило проверку в городских компаниях по уборке помещений. Работники, которых обязали носить электронные браслеты, продемонстрировали резкий рост производительности труда, что привело к повышению заработной платы. 

"Можно предложить еще кандалы или петлю на шею в зависимости от ситуации на производстве. В туалет тоже с браслетом будут ходить?" - возмущается Иван Мохначук, председатель Росуглепрофа, член генсовета ФНПР.

Он категорически против не только применения, но и регистрации прибора. И уверяет, что такие новации нарушают конституционные права граждан на свободу передвижения. По его словам, внедрение подобных устройств, в том числе при дистанционной работе, изначально незаконно и любой сотрудник, которому предлагается добровольно подписать трудовой договор, включающий "пункт с браслетом", вправе заявить в инспекцию по труду или в прокуратуру о принуждении работодателя. 

Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/15/braslet.html
Стали известны новые факты злоупотребления полномочиями архангельского профлидера Савкина
В ходе расследования уголовного дела в отношении председателя «Федерации профсоюзов Архангельской области» Александра Савкина выявлен дополнительный эпизод преступной деятельности, предусмотренный частью 1 статьи 201 УК РФ (злоупотребление полномочиями).

Напомним, по версии следствия, в 2012 и 2013 годах профсоюзный лидер Александр Савкин заключил договоры аренды нежилого помещения, расположенного в городе Онега, которое использовал исключительно для личных целей, не связанных с деятельностью Федерации профсоюзов.

В ходе расследования стало известно, что в декабре 2014 года Савкин незаконно потребовал от председателя регионального отделения спортивного общества профсоюзов оплачивать арендную плату за вышеуказанное помещение в городе Онега, угрожая в противном случае расторгнуть договор аренды помещений, расположенных в здании Дворца спорта профсоюзов в городе Архангельске.

В последующем спортобщество осуществляло оплату арендных платежей помещения в городе Онега, которое Савкин продолжал использовать в личных целях.

Указанными действиями спортобществу был причинен материальный ущерб на сумму более 80 тысяч рублей

Правда Севера
http://pravdasevera.ru/-w9r0totr
Мировые новости
Инициативную группу Александра Лукашенко в составе 10,5 тысяч человек возглавил Михаил Орда
В Центризбирком начинают поступать документы на регистрацию инициативных групп по выдвижению кандидатов в Президенты. Так, 14 июля первой подготовила бумаги на регистрацию в ЦИК инициативная группа Александра Лукашенко. Глава Федерации профсоюзов Михаил Орда стал руководителем инициативной группы. В ее состав вошли около 10,5 тысяч человек, представляющие все регионы страны.

Столичное телевидение
http://www.ctv.by/iniciativnuyu-gruppu-aleksandra-lukashenko-v-sostave-105-tysyach-chelovek-vozglavil-mihail-orda
Начало выплат зарплаты бывшим сотрудникам "Наирита" намечено на 19 июля
В Армении большинство бывших сотрудников завода "Наирит" согласились подписать соглашение с руководством предприятия об отказе от судебного взыскания штрафов и пени за просрочку выплат по зарплате. Первые выплаты подписавшим соглашение руководство завода намерено провести 19 июля.

Работники завода "Наирит" с 2012 года проводят акции с требованием погасить им долги по зарплате. В 2015 году прошла целая серия акций протеста. На акции 9 июня министр энергетики Армении Ерванд Захарян заявил, что по распоряжению президента все долги перед ними будут погашены до 15 июля.

14 июля в акции протеста участвовали около 200 человек. В этот день руководство завода предложило бывшим и работающим на предприятии сотрудникам подписать соглашение, согласно которому они отказываются от требований через суд выплат штрафов и пени за неуплату в срок зарплаты.

http://www.kavkaz-uzel.ru/articles/265524
В Китае прошла акция протеста недовольных зарплатой учителей
Несколько сот учителей средних и начальных школ четырёх районов города Фушунь провинции Ляонин 10 июля собрались на центральной площади перед зданием администрации, чтобы выразить протест властям за вычеты из их зарплат.

По словам преподавателей, государственным служащим и чиновникам всех районов города зарплаты выплачиваются по городским ставкам, а преподавателям — по более низким тарифам. По мнению учителей, это является несправедливым и не законным, так как по закону учителя приравнены к госслужащим.

В результате протеста мэр города пообещал в течение 10 дней положительно решить этот вопрос. В свою очередь участники акции заявили, что если это решение их не удовлетворит, 1 сентября они объявят всеобщую забастовку.

Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/14/20748
В Греции началась всеобщая забастовка
Госслужащие Греции начали общенациональную забастовку, в связи с намеченным на сегодня голосованием в парламенте по законопроекту о мерах жесткой экономии. Стачка продлится 24 часа.

Крупнейшее профобъединение госслужащих Греции — ADEDY призвало трудящихся выйти на улицы. Суточную забастовку проводит также Всегреческая федерация работников местного самоуправления, Афинский национальный университет имени Каподистрии и работники государственных больниц, где будут принимать пациентов только в срочных случаях.

Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/15/20750
Новости региона
За первое полугодие спад в машиностроении Петербурга достиг 24%
Индекс промышленного производства в Северной столице снизился за первое полугодие 2015 года на 7,6%. Так, в машиностроении падение производства достигло 24%. В сфере выпуска электрооборудования — 19,9%. Значительно снизился индекс промышленного производства в отрасли выпуска обуви и изделий из кожи (31,8%). Снижение в сфере производства пластмассовых и резиновых изделий достигло 22,5%.

Текстильное и швейное производство упало на 8,8%, пищевая промышленность — на 1,9%, химическая — на 17,2%, производство кокса и нефтепродуктов — на 16,7%. 

В то же время прирост отмечен в сфере добычи полезных ископаемых (5,3%), в области обработки древесины (1,5%), в целлюлозно-бумажном производстве, издательской и полиграфической деятельности (3,8%). В металлургии промпроизводство выросло на 8,1%

Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/15/1419022.html
Безработица тормозит? 
Более 12 тыс. горожан состоят на учете безработных в Петербурге. Для сравнения: в конце июня 2014 г. на учете числились чуть более 9 тыс. человек. Начиная с сентября прошлого года число безработных в городе неизменно росло. И только к началу июня этого года безработица наконец пошла на убыль. Как  отмечают в Службе занятости населения Санкт-Петербурга, сейчас ситуацию на рынке труда можно назвать стабильной. «За последние 1,5- 2  месяца количество вакансий в базе Службы занятости возросло, количество зарегистрированных безработных остается примерно на одном уровне в течение последних нескольких месяцев»,  – пояснили в Службе занятости населения. К осени ожидается незначительный рост числа безработных. Сейчас больше половины стоящих на учете в  Петербурге безработных – женщины, 52,1%. Затем идет молодежь в  возрасте 16-29  лет  – 17,8%, а также инвалиды – 12,7%. Всего с начала этого года официальный статус безработного получили более 15 тыс. горожан. По информации Службы занятости населения Санкт-Петербурга, на 8 июля количество вакансий в  ее базе данных составляло 61 тыс. 730, из них по рабочим специальностям – 44 тыс. 333 (73,3%). Количество безработных на ту же дату – 12 тыс. 534. «На данный момент мы наблюдаем постепенный прирост количества вакансий и небольшое снижение числа безработных»,  – охарактеризовали ситуацию в организации. 

В  первом полугодии наибольшее число вакансий было зарегистрировано в сфере недвижимого имущества, аренды и предоставления услуг – 20,7% от всех заявленных вакансий; далее идет строительство – 15,8%; оптовая и розничная торговля  – 15,5%; обрабатывающие производства – 11,8%; транспорт и связь – 10,1%; здравоохранение – 7,7%. Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/756_1436941183.pdf
Абитуриентов привлекают правоведение и госслужба 
Согласно последним данным Совета по координации приема в вузы Санкт- Петербурга, в этом году гуманитарные направления остаются самыми востребованными у абитуриентов. Так, Северо-Западный филиал Российской правовой академии Минюста России попал в десятку петербургских вузов с высоким конкурсом. Сейчас средний конкурс там составляет 23 человека на место. В лидерах также Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ, где конкурс составляет 20 человек на место.

Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/756_1436941183.pdf
Требуются медсестры 
По данным Федеральной службы по труду и  занятости, из  более чем 1,4  млн вакансий, размещенных на ресурсе trudvsem.ru, более 100 тыс. рабочих мест предназначены для работников строительной отрасли. Наиболее востребованы каменщики  (28,6 тыс.) и бетонщики  (22,7 тыс.), также работодателям требуются арматурщики, плотники, штукатуры, маляры. Вторая по популярности – сфера здравоохранения. Как отмечают в  службе, традиционно высоким является спрос на медицинских сестер (более 25 тыс. заявленных вакансий), а также врачей (17 тыс.). Одной из профессий, продолжающих пользоваться стабильно высоким спросом на  рынке труда, также остается профессия водителя. Кроме того, российские работодатели ищут 16,5 тыс. поваров, 14,7 тыс. продавцов. В Санкт-Петербурге складывается ситуация, аналогичная средней по России. Сегодня в первую очередь требуются специалисты в сфере продаж, промышленности и производства. Одновременно сохраняется высокая востребованность специалистов в сфере медицинских услуг.

Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/756_1436941183.pdf
Четверг, 16 июля
Новости России
Саратов: глава профсоюзной федерации заявил о снижении зарплаты на 25%
Профсоюзы обеспокоены снижением уровня жизни населения в России и в Саратовской области, в частности. Об этом заявил президент областной федерации профсоюзных организаций Михаил Ткаченко на встрече губернатора с профлидерами.

"Мы не согласны с той политикой, которую сегодня проводит государство. Мы видим, что идет наступление на социальные права, а это с учетом роста цен и тарифов недопустимо. С начала года реальная зарплата упала на 15–25%", – сообщил Ткаченко. 

"Санкции сказались и на зарплате, и на уровне безработицы. Нам нужно подумать, как будет развиваться ситуация дальше. Цель санкций – вызвать недовольство в обществе. На это профсоюзы не пойдут. Нетрудно вывести людей на улицы, но трудно завести. Нет ничего важнее социального согласия в обществе", – сообщил Ткаченко.

СарБК
http://news.sarbc.ru/main/2015/07/16/171852.html
РБК: социальные пособия заменят на «критерии нуждаемости»
Государство более не может обеспечить все социально уязвимые слои населения, поэтому льготы оставят только для самых нуждающихся, для этого предлагается разработать критерии нуждаемости. 

За проведение реформы формально отвечает Минтруд, который предлагает ввести критерии нуждаемости для региональных льгот: пособия на ребенка, дополнительные гарантии и меры социальной поддержки медработникам и фармацевтам, компенсацию расходов на оплату жилых помещений сельским учителям, а также компенсацию родителям дошкольного образования.

Основная идея критериев нуждаемости — лишить привилегий ту часть граждан, чей уровень дохода позволяет обойтись без них, а высвободившиеся средства перераспределить на другие цели, включая повышение соцвыплат тем, кто в них реально нуждается.

Для эффективности распределения средств льготникам Минтруд предлагает создать федеральный реестр граждан, которые имеют право на подобные льготы. Ведение реестра предлагается передать Пенсионному фонду.
Газета.RU
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/07/16/n_7381261.shtml
Продуктовые санкции не повлияли на импорт товаров в Россию
Центробанк признал незначительным влияние санкций на импорт товаров в Россию. 

Введенные ограничения оказали ощутимое влияние лишь на географическую структуру импорта продовольственных товаров. В I квартале 2015 года импорт из стран дальнего зарубежья сократился на 40,8%, а в апреле — на 39,5% по сравнению с аналогичными периодами предыдущего года. При этом достаточно быстро произошел процесс замещения импорта из стран, попавших под санкции. Приостановка ввоза товаров и сырья из этих государств компенсировалась ростом поставок, прежде всего из Латинской Америки. 

Сказалось на уменьшении импортных поставок также снижение покупательной способности населения. Также на протяжении нескольких месяцев подряд растет уровень безработицы. Оборот розничной торговли в России в I квартале 2015 года снизился на 6,7% по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года, составив 6,3 трлн рублей.

Известия
http://izvestia.ru/news/588857#ixzz3g8bOtNTS
Взнос на равных
Россияне должны платить одинаковую сумму за капитальный ремонт общедомового имущества - по рублю за квадратный метр. Исключение нужно сделать только для жителей Крайнего Севера, которые будут платить по два рубля за квадратный метр, так как там строительные работы обходятся дороже.

Такие поправки в Жилищный кодекс РФ предложила группа депутатов Госдумы. По замыслу авторов инициативы, некоторых граждан нужно вовсе освободить от взносов за капитальный ремонт, пока строители его не завершат. Депутаты объясняют необходимость законодательной новеллы тем, что часто жители старого дома, которому более 50 лет, исправно перечисляют деньги на капремонт, но через какое-то время их жилье признают аварийным, а полученные взносы направляют на снос этого же дома. Новая схема расчета за строительные работы позволит уравнять в правах собственников квартир в новостройках и в ветхом жилье.

Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/16/kapremont.html
Доход - дело личное 
Безработные не будут платить подоходный налог

Граждане, которые официально не работают, но умудряются покупать авто и квартиры, не будут платить 13 процентов подоходного налога с суммы своей покупки. Даже если такое приобретение - из класса "люкс".

Не будут, пока суд не обяжет их это сделать. Такие прецеденты уже были. Однако теперь суды будут строже подходить к таким искам налоговиков. 

Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/16/nalogi.html
На дне
Спад промышленного производства во II квартале усилился почти до 5%, за полугодие он составил 2,7%, сообщил Росстат. Дно достигнуто, считают эксперты

Промышленность продолжает сокращать выпуск: июнь стал пятым месяцем последовательного снижения производства. В целом за II квартал промпроизводство, по данным Росстата, сократилось на 4,9% после снижения на 0,4% в I квартале (к тем же периодам 2014 г.).

Во II квартале самые большие темпы спада остались в машиностроении – отрасли инвестиционного спроса, а также в производстве стройматериалов – тоже инвестиционно ориентированном. Зависимые от потребительского спроса отрасли либо перешли от роста к стагнации (пищепром, большинство производств товаров народного потребления), либо резко замедлили рост (фармацевтика): эффект девальвации и импортозамещения исчерпан, а спрос продолжает сокращаться. При стагнации добычи нефти сокращается выпуск нефтепродуктов; падает выпуск в связанных с сырьем обрабатывающих производствах (лес, металлургия). Растет выпуск в химической промышленности, которой удается использовать как импортозамещение, так и экспортную ориентацию.

Ведомости
http://www.vedomosti.ru/newspaper/articles/2015/07/15/600815-na-dne
Мировые новости
В центре Киева пожарные сожгли свою форму в знак протеста
Около двухсот пожарных собрались около здания украинского парламента, чтобы потребовать возможности создать собственный профсоюз и защищать свои права.  Средняя зарплата украинского пожарного составляет 2000 гривен (€82; $91) в месяц. При этом работать на второй работе они также не имеют права. В знак протеста пожарные сожгли в центре Киева свою форму.

Газета.RU
http://www.gazeta.ru/social/video/2015/07/16/v_tsentre_kieva_pozharnye_sozhgli_svoyu_formu_v_znak_protesta.shtml
Завод Seat остановил работу из-за отсутствия кресел
Завод компании Seat (входит в Volkswagen Group) в муниципалитете Марторель (Барселона) второй день простаивает из-за забастовки на заводе Johnson Controls Eurosit, с которого поставляются автомобильные сиденья.

Генеральный секретарь профсоюза завода-поставщика Виктор Парра заявил, что забастовка может закончиться уже сегодня, если собрание рабочих ратифицирует предварительный договор, разработанный накануне на встрече с руководством предприятия.

Рабочие завода-поставщика начали накануне пятидневную забастовку, после потери контракта на производство сидений для Seat Ibiza. Рабочие опасаются, что в случае очередного проигрыша за контракт в сентябрьском конкурсе, на Johnson Controls Eurosit начнутся увольнения.

Рамблер новости
http://news.rambler.ru/30789566/
Новости региона
Врачи «скорой» в Петербурге вновь выйдут на пикеты
Врачи петербургской «скорой помощи» вновь выйдут на одиночные пикеты. Акция запланирована на пятницу у здания администрации Василеостровского района.

Поводом для нового выхода врачей на улицу стало увольнение их коллеги, активиста профсоюза «Действие» Владимира Куклева. Медики убеждены, что его уволили за общение с журналистами и рассказы о проблемах «скорой помощи». Требование врачей поддерживает депутат ЗакСа Петербурга Максим Резник.

Агентство бизнес-новостей
http://abnews.ru/2015/07/16/vrachi-skoroj-v-peterburge-vnov-vyjdut-na-pikety/
Новая плата за проезд в маршрутках шокировала петербуржцев
Горожане, которые каждый день привыкли на маршрутках добираться до Петербурга из пригородов, поразились ценам на проезд, которые выросли, вопреки обещаниям, больше чем на 11%.

Цена на проезд удивила тех, кто ежедневно ездит из Сестрорецка и Кронштадта на маршрутках, плата за проезд в которых с 65 рублей неожиданно взлетела до 79. На некоторых маршрутах стоимость поднялась сразу на 19 рублей.

Как пояснили в Комитете по тарифам, произошла неувязка, которая связана с тем, что 2,5 года назад не все перевозчики подняли цены до максимально разрешенных.

"В случае если перевозчиками до 15.07.2015 применялись тарифы не в максимальном (предельном) размере, а ниже уровня установленных предельных тарифов, рост стоимости за проезд может составить более 11%", - пояснили в Комитете.

Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-07-16/novaya-plata-za-proeyzd-v-marshrutkakh-shokirovala-peterburzhtsev/
Пятница, 17 июля
Новости ЛФП
Предлагается внести изменения в закон о профсоюзах
Союз «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» обратилось ко всем областным объединениям организаций профсоюзов регионов с просьбой поддержать проект федерального закона  «О внесении изменения в статью 9 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», внесенный  Смоленской областной Думой в порядке законодательной инициативы в Госдуму РФ - сообщается на официальном сайте Смоленского областного объединения организаций профсоюзов.

Как отмечают, смоленские профсоюзы, в связи с имеющимися  случаями «принуждения»  членов профсоюза к выходу из профсоюза, губернатор Смоленской области Алексей Островский предложил внести изменение в пункт 2 статьи 9 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Пункт 2 статьи 9 предлагается изложить в следующей редакции: «2. Запрещается обусловливать прием на работу, продвижение по работе, а также увольнение лица, либо применение иных мер воздействия на данное лицо, принадлежностью или непринадлежностью его к профсоюзу» - предлагаемое дополнение выделено в тексте. Смоленская Областная Дума, приняла решение внести в порядке законодательной инициативы в Госдуму соответствующий законопроект

«Просим поддержать данный проект федерального закона «О внесении изменения в статью 9 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и добиться направления отзыва своих Законодательных  Собраний на указанный проект федерального закона в Комитет Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по вопросам местного самоуправления», - говорится в обращении смоленских профсоюзов.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Профсоюзы: лишний отпуск для россиян с детьми осложнит трудоустройство
Работодателю будет просто невыгодно предоставлять и оплачивать дополнительные дни отпуска этим лицам - в отличие от их бездетных коллег, считает председатель ФНПР Михаил Шмаков.

Предложенное депутатами предоставление дополнительного отпуска сотрудникам, у которых есть дети, может стать препятствием при приеме на работу, заявил РИА Новости председатель ФНПР Михаил Шмаков. Ранее газета "Известия" сообщила, что в Госдуме предлагают давать дополнительный отпуск тем работникам, у которых есть дети.

"Работодателю будет просто невыгодно предоставлять и оплачивать дополнительные дни отпуска этим лицам — в отличие от их бездетных коллег. То есть выдвигаемая инициатива при всей своей внешней привлекательности может нанести вред работнику", — заявил Шмаков.

Он добавил, что предложение депутатов, равно как и другие социально-значимые инициативы и законопроекты, должно обсуждаться в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК).

РИА Новости
http://ria.ru/society/20150716/1132669191.html#ixzz3g7tOaEdq
Новости России
Работники саратовского завода заявили о готовности перекрыть улицу
Об этом стало известно на встрече губернатора Валерия Радаева с лидерами профсоюзного движения. Речь идет о ситуации на «Саратовском заводе автономных источников тока».

«Предприятие перешло на трехдневную рабочую неделю, задержка зарплаты составляет 3 месяца, страховые взносы в Пенсионный фонд не перечисляются, - сообщила на встрече представительница профсоюза завода. - Коллектив из 700 человек находится на грани социального взрыва». Причина – потеря крупного заказа от «Российских железных дорог». 

Эхо Москвы в Саратове
http://echosar.ru/news/news_5574.html
Ищу работу
По данным минтруда, с 17 по 24 июня численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 0,8 процента. А в мае минтруд фиксировал снижение безработицы в течение двух недель подряд. До этого численность безработных только возрастала. 

Майское и июньское сокращение количества безработных носит, конечно, сезонный характер. С наступлением осени, прогнозируют эксперты, уровень безработицы снова пойдет вверх. Из-за перехода предприятий на режим неполной занятости вскоре также значительно возрастет объем скрытой безработицы. Таких предприятий, по данным минтруда, сейчас более полутора тысяч. Их работники находятся в простое (63,5 тысячи человек), в неоплачиваемых отпусках (около 5 тысяч) или заняты неполный рабочий день (181 тысяча). Общее число безработных составляет сегодня 4,2 миллиона человек. Это 5,5 процента экономически активного населения.

Кто больше всего пострадал от кризиса? Те, кто занят в финансовом секторе. Там произошло значительное сокращение персонала. Потеряли работу многие специалисты по займам, оформители кредитов, аналитики ценных бумаг. Кроме того, кое-где не у дел остались брокеры по недвижимости, менеджеры по продажам, менеджеры по развитию. А вот о массовом увольнении учителей, инженеров, врачей ничего не слышно. Непопулярные профессии сегодня оказались самыми надежными. 

Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/17/vizhutovich.html
Иностранные пилоты улетают, не попрощавшись
Год назад российское правительство разрешило авиаперевозчикам ежегодно в течение пяти лет нанимать по 200 -иностранных пилотов. 

Когда обсуждалось внесение поправок в Воздушный кодекс, на страницах «Труда» уважаемые в авиационных кругах эксперты аргументированно ставили под сомнение идею привлечения иностранных пилотов. Она тем более казалась дикой в условиях западных санкций.

Помощник президента Шереметьевского профсоюза летного состава Игорь Ободков вспоминает: «Изменения в Воздушный кодекс были приняты Госдумой в ускоренном порядке и при минимальном перевесе голосов. При этом проигнорировали указание президента России согласовать этот вопрос с профсоюзами. А ведь все они — от Общероссийского профсоюза авиаработников до ФНПР — высказались однозначно против! 

И вот, наконец, Минтранс все-таки сделал некоторые выводы из этой мутной истории. Как нам стало известно, Воздушный кодекс РФ дополняется положением: «На должности специалистов авиационного персонала, осуществляющих деятельность по организации использования воздушного пространства, организации и обслуживанию воздушного движения, принимаются граждане РФ». 

Труд
http://www.trud.ru/article/17-07-2015/1327043_inostrannye_piloty_uletajut_ne_poproschavshis.html
Псковские профсоюзы намерены в Конституционном Суде РФ отстаивать право сельских педагогов на 100-процентную компенсацию расходов за ЖКУ
Псковские профсоюзы намерены в Конституционном Суде РФ отстаивать право сельских педагогов на 100-процентную компенсацию расходов за ЖКУ. Об этом в беседе с корреспондентом Псковской Ленты Новостей заявила председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова.

Напомним, 1 января 2015 года вступил в силу закон Псковской области, установивший для пенсионеров из числа бывших сельских педагогов единый размер компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в сумме 1100 рублей, взамен выплачивающейся ранее 100% компенсации расходов. Псковские профсоюзы выступали против такой нормы. Законность принятого решения подтвердил 15 июля Верховный Суд РФ.

Псковская Лента Новостей
http://pln-pskov.ru/society/210597.html
Рабочие благовещенского ГСТК прекратили забастовку
К проблеме подключился председатель городской Думы Владимир Кобелев, решить вопрос с зарплатами местные власти обещали до 21 июля

Сотрудники МП «ГСТК» собираются возобновить работу сегодня к девяти вечера, рабочие выйдут на ночную смену до шести утра. Напомним, забастовка на предприятии началась утром 16 июля из-за снижения зарплат. По словам сотрудников, некоторые из них теперь получают по 10 – 20 тысяч рублей, работы при этом у них нисколько не убавилось.

2х2
http://2x2.su/society/news/rabochie-blagoveschenskogo-gstk-prekratili-zabasto-79130.html
Мировые новости
Qualcomm планирует массовые увольнения
Американский чипмейкер Qualcomm в ближайшее время объявит о масштабных сокращениях штата, о чем рассказывают отраслевые инсайдеры. Работы могут лишиться 4000 сотрудников компании.

В настоящее время в Qualcomm трудятся около 31 300 человек. Если увольнения, о которых сообщает источник, действительно произойдут, мировой штат компании сократится на 13%.  

Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/16/20758
В Тель-Авиве прошла демонстрация профсоюзов, угрожающих всеобщей забастовкой с 22 июля
В четверг, 16 июля, около 2000 человек приняли участие в демонстрации около театра "Габима" в Тель-Авиве, организованной Всеобщей федерацией профсоюзов ("Гистадрут").

Участники демонстрации выражали недовольство задержкой с решением вопросов, связанных с наймом работников на государственную службу через компании по трудоустройству. Речь идет об учителях, социальных работниках, медсестрах и т.д.

В случае, если министерство финансов не удовлетворит требования профсоюзов, "Гистадрут" угрожает с 22 июля начать всеобщую забастовку.

Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/16/20757
Новости региона 
От нелегалов в Петербурге пока не избавиться
Количество мигрантов в Петербурге сократилось, однако от нелегалов пока избавиться не удалось.

В этом году сократилось количество мигрантов, въехавших в Санкт-Петербург, и увеличилось число тех, кто решил вернуться на родину. Как сообщила начальник управления Федеральной миграционной службы (УФМС) по СПб и ЛО Елена Дунаева, в целом сегодня в Северной столице насчитывается на 10% меньше иностранных граждан, чем в прошлом году. 

Всего в этом году были поставлены на миграционный учет 804 тыс. 846 иностранных граждан. В основном они прибыли из ближнего зарубежья в поисках работы. 

Между тем, как отметила Елена Дунаева, далеко не все иностранцы получают необходимые для трудовой деятельности документы. Некоторые городские работодатели предпочитают брать на работу людей без оформления. 

"Многое зависит и от обычных граждан. Если мы будем равнодушно относиться к тому, что рядом с нами проживает некая группа граждан, которая непонятно на каком основании находится на территории России, если мы будем принимать на работу или для своих личных нужд покупать что-то на участке человека без документов, мы никогда не уйдем от нелегального сектора. Спрос рождает предложение", – заключила Елена Дунаева. 

"Каждый неоформленный иностранный гражданин – это неуплата в бюджет. Наша задача – заставить платить", – заметила Елена Дунаева. 

Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-07-17/ot-nelegalov-v-peterburge-poka-ne-izbavitsya/
"Комиссариат социальной мобилизации" сожалеет об исчезновении боевого профсоюза на ЛМЗ
"Комиссариат социальной мобилизации" повесил на остановке общественного транспорта рядом с Ленинградским металлическим заводом (ЛМЗ) плакат с изображением Владимира Маяковского и его четверостишием "Рабочий один слаб / Профсоюз — защита от хозяйских лап".

Активисты отмечают, что когда-то на легендарном заводе действовал боевой профсоюз. "На ЛМЗ до сих пор вспоминают, как рубщики разобрались с одним нерадивым управленцем, который сокращал рабочие места, останавливал производство. Они, рубщики, просто вошли в кабинет управленца и вынесли его на кресле за пределы завода", — напоминает Комиссариат.

Однако это было 20 с лишним лет назад. Сейчас рабочие ЛМЗ такие же, как все остальные — покорные получатели скромной заработной платы. "Они даже не воспрепятствовали уничтожению половины завода ради превращения освободившейся территории в торговые зоны. А ведь это повлекло за собой не только сокращение числа рабочих мест, но и ударило по обороноспособности страны: то, что ЛМЗ выполняет и оборонные заказы, ни для кого не секрет", — добавляют активисты. 

ЗакС.ру
https://www.zaks.ru/new/archive/view/142216
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