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В мире

Аргентина: Победа на шахте Glencore – результат исторического марша рабочих
После исторического марша в Сан-Сальвадор-де-Жужуй более 600 рабочих принадлежащей Glencore шахты El 
Aguilar добились улучшения условий труда и эффективного плана безопасности, направленного на 
предотвращение новых несчастных случаев на рабочем месте.
Члены Asociación Obrera Minera Argentina (AOMA), входящей в Глобальный союз IndustriALL, на неделю 
остановили работу на шахте El Aguilar и организовали марш, протяженностью 270 километров.
Профсоюз призвал власти вмешаться и оказать давление на Glencore для того, чтобы компания выполнила 
требования рабочих, среди которых: улучшение условий труда;    эффективный план безопасности; увольнение 
генерального директора за плохое обращение с рабочими и игнорирование мер безопасности.
После марша и акции протеста, организованной 24 июня возле Дома правительства, профсоюзные лидеры 
встретились с представителями правительства провинции. АОМА осудила условия труда, которые становятся всё 
более опасными, и жестокое обращение со стороны руководства. Рабочие подняли вопрос о системе вентиляции 
в шахте, не отвечавшей требованиям, и отсутствии техобслуживания аварийных вентиляционных стволов.
25 июня компания согласилась уволить генерального директора и выполнить план, утвержденный совместно с 
Министерством труда во время процедуры примерения, гарантирующий условия охраны труда и безопасности 
на шахте.
Национальный секретарь АОМА Гектор Лаплас говорит:
“Соглашение с властями и Glencore – это шаг к урегулированию конфликта. Мы будем следить за выполнением 
согласованного плана, что означает проявлять заботу о работниках, соблюдать договорённости и уважать 
работников”.
IndustriALL

В стране

В Минфине назвали долговую нагрузку россиян социальной проблемой
Ситуация на рынке необеспеченного потребительского кредитования в РФ напряженная, уровень долговой 
нагрузки граждан становится социальной проблемой, заявил журналистам заместитель министра финансов РФ 
Алексей Моисеев.
"Я считаю, что ситуация на рынке потребительского кредитования напряженная. Я считаю, что ЦБ был не прав, 
когда сказал, что есть признаки пузыря на рынке ипотеки. Я считаю, что [глава Минэкономразвития Максим] 
Орешкин прав, когда говорит, что такие признаки есть на рынке потребкредитования - даже не столько пузыря, 
сколько мы переходим за критические уровни долговой нагрузки человека, и это уже становится социальной 
проблемой. Поэтому я согласен с Орешкиным, что этот рынок нужно стараться жестко ограничивать. ЦБ с этим 
работает, надо посмотреть, достаточно или нет, сложно сказать", - отметил Моисеев.
Ранее министр экономичного развития РФ Максим Орешкин заявил, что высокие темпы роста потребительского 
кредитования создают риски рецессии в России в ближайшие годы. Если ситуация на рынке потребкредитования 
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не изменится, рецессия может наступить уже в 2021 году.
В свою очередь глава ЦБ Эльвира Набиуллина отмечала, что причиной роста кредитования населения является 
стремление поддержать уровень жизни в условиях отсутствия роста доходов. По ее словам, сложившаяся 
ситуация с низкими доходами - одна из основных проблем экономики страны.
ТАСС
Маткапитал в России будут индексировать ежегодно
Материнский капитал будут индексировать ежегодно. Как пишет сайт KP.Ru, об этом заявил министр труда и 
социальной защиты Максим Топилин. Он подчеркнул, что в последние годы индексация не производилась из-за 
непростых финансовых условий. Также Топилин заявил, что точный процент индексации на следующий год пока 
неизвестен, поскольку Минэкономразвития проверяет прогноз.
Напомним, министр труда и социальной защиты уже анонсировал индексацию маткапитала на полях 
Петербургского международного экономического форума. Ранее он уточнил, что с 1 января 2020 года объем 
маткапитала составит около 470 тысяч рублей. В свою очередь, вице-премьер Татьяна Голикова также на полях 
экономического форума заявила о разработке правительством мер для «стимулирования» россиянок к 
рождению первого ребенка, отмечает RT.
NSN 
СМИ: Российские миллиардеры за полгода стали богаче на $37,6 млрд
Совокупное состояние первой «пятерки» российских миллиардеров за январь—июнь текущего года увеличилось 
на $37,6 млрд и достигло $287,23 млрд. Такой рейтинг составило агентство Bloomberg (Bloomberg Billionaires 
Index, BBI).
Как пишет «Коммерсант», всего в мировой топ-500 миллиардеров включены 24 россиянина. На первом месте 
Леонид Михельсон, $24,1 млрд (рост на $4,72 млрд за полгода), основные активы НОВАТЭК и СИБУР, 36-е место в 
общем рейтинге. «Серебро» у Владимира Потанина, $22 млрд (рост на $2,38 млрд), «Интеррос» и «Норникель», 
43-е место. «Бронза» — Владимир Лисин, $20,9 млрд (рост $3 млрд); основные активы Universal Cargo Logistics 
Holding и НЛМК, 46-е место. Замыкают «великолепную пятерку» Алексей Мордашов, $19,6 млрд (рост $2,13 
млрд); «Северсталь», 50-е место и Вагит Алекперов, $18,1 млрд (рост $2,01 млрд), ЛУКОЙЛ, 55-е место.
Росбалт
В России второй раз за год выросли тарифы ЖКХ
С первого июля по всей России повышаются тарифы на жилищно-коммунальные услуги.
Это уже второе увеличение коммуналки за этот год. Первое произошло 1 января – на 1,7%. Сейчас тарифы в 
среднем должны вырасти на 2,4%. Квитанции с новыми суммами россияне получат уже в августе.
Решение о двухэтапной индексации тарифов правительство приняло в прошлом году в связи с ростом налога на 
добавленную стоимость (НДС). До этого тарифы в России пересматривались один раз в год – 1 июля.
Первый повышение произошло 1 января. Цены выросли на 1,7% по сравнению с тарифами второй половины 
2018 года. Причем, повышение на 1,7% было одинаковым для всех регионов страны, поясняет эксперт рынка 
ЖКХ, руководитель инвестиционной компании "ДомКом Инвест" Александр Костюков.
С 1 июля повышение тарифов будет варьироваться в зависимости от вида коммунальных услуг от региона. 
Предельные индексы, утвержденные для регионов, составят от 2 до 4,8%.
Ежегодно повышаются тарифы только на коммунальные услуги. При этом государство сдерживает рост тарифов 
через установление предельных индексов роста платежей за коммунальные услуги, добавляет директор 
направления "Городское хозяйство", руководитель жилищного сектора Фонда "Институт экономики города" 
Ирина Генцлер. Предельные индексы устанавливаются на долгосрочный период (на срок не менее чем 3 года) с 
разбивкой по годам и могут устанавливаться с календарной разбивкой.
Для каждого региона страны – свой предельно допустимый федеральный и региональный коэффициент (второй 
устанавливают власти региона). К примеру, в Красноярском крае первый коэффициент 2,7 %, аналогичный 
коэффициент установил и губернатор края. В Подмосковье тарифы ЖКХ в среднем вырастут более чем на 5%.
Что именно подорожает, каждый субъект определяет самостоятельно, поскольку экономическое обоснование 
коммунальных тарифов происходит в зависимости от потребностей конкретных поставщиков коммунальных 
ресурсов и от уровня инфляции в регионе, продолжает Александр Костюков. 
О том, что россияне переплачивают за коммунальные ресурсы, заявляли и в Федеральной антимонопольной 
службе (ФАС). По словам главы ведомства Игоря Артемьева, почти три четверти регионов переплачивают за 
коммунальные услуги, оставшиеся имеют тарифы.  В среднем жители нашей страны, по подсчетам ФАС, 
переплачивают за большинство услуг по ЖКХ более чем вдвое. По мнению Артемьева, неверные тарифы – это 
дело рук местных властей, куда антимонопольная служба не дотягивается. Так, например, тарифы на воду могут 
отличаться в 54 раза в соседних регионах. Аналогичные ситуации встречаются и по тарифам на тепло, 
электроэнергию.
По данным НП "ЖКХ Контроль", больше всего обращений и жалоб от россиян в службы общественного контроля 
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как раз связаны с начислением платы жилищно-коммунальные услуги,  перерасчеты, формирование платежных 
документов, а также дополнительные платежи, установление размера платы, тарифы.
Исполнительный директор "ЖКХ Контроль" считает повышение тарифов по всей стране в один день – мерой 
неэффективной. Во-первых, само повышение редко когда связано с улучшением качества коммунальных услуг – 
цены просто растут по определению. Нет четкого понимания, как будет улучшаться качество услуг. Во-вторых, 
рост оказывается большим, чем ограничено законом. В-третьих, отсутствует индивидуальный подход.
Альтернативным решением, по её мнению, мог стать переход от системы тотального повышения по всей стране к
системе точечного принятия решения по каждому предприятию. Для этого должен проводиться публичный аудит
с выявлением цепочек посредников, которые накручивают цены для конечного потребителя.
Снизить нагрузку и на потребителей, и на самих ресурсников должны не ограничительные меры по росту 
тарифов, а тотальная модернизация самой коммунальной инфраструктуры.
Читайте далее на Vesti.ru
Около двух тысяч шахтеров в Кузбассе отправлены в отпуск из-за приостановки добычи угля
Угольные предприятия Кузбасса из-за падения цен на уголь временно приостановили добычу угля энергетических
марок и отправили во внеочередные отпуска порядка 2 тысяч сотрудников. Горнякам производятся выплаты в 
соответствии с действующим законодательством в пресс-службе департамента угольной промышленности 
Кузбасса.
"В связи с падением цен на уголь и низкой пропускной способностью железнодорожного транспорта в восточном
направлении некоторые предприятия временно приостановили угледобычу. Более двух тысяч сотрудников 
направлены во внеплановые отпуска с выплатой 2/3 средней заработной платы", - рассказал собеседник 
агентства.
В Кузбассе добывается около 60% всего российского угля, в регионе работает порядка 150 шахт, разрезов и 
обогатительных фабрик. Некоторые из них ранее заявляли, что в связи с изменением конъюнктуры рынка 
снижены планы по добыче, а на отдельных разрезах приостановлена добыча угля энергетических марок из-за 
падения цен. При этом колебания цен не коснулись рынка коксующегося угля.
По данным департамента угольной промышленности Кузбасса, с начала 2019 года угольщиками региона добыто 
101,3 млн тонн угля, что на 1,6 млн тонн меньше показателей аналогичного периода прошлого года. Выработаны 
предложения по стабилизации ситуации с добычей, в частности, по снижению тарифов на железнодорожные 
перевозки угля.
По данным угольного департамента региона, власти Кузбасса направили руководству Российских железных дорог
(РЖД) письмо, в котором просят рассмотреть возможность временного снижения ставки на привлечение 
вагонного парка и установить скидки на железнодорожные тарифы в наиболее востребованных направлениях на 
период снижения цен на уголь.
ТАСС

В регионе

В Петербурге проконтролировали переход поликлиник на новый формат
Все больше поликлиник переходят на формат «бережливых». Среди детских медицинских учреждений таких 
насчитывается уже 24, а к Дню знаний новые стандарты планируется внедрить еще в 27
Чтобы проверить, как идет реализация проекта, председатель Комитета по здравоохранению Дмитрий Лисовец 
посетил поликлиники первой волны, которые станут «бережливыми» до 1 сентября 2019 года.
Детская городская поликлиника № 29 Калининского района пока еще в середине пути – уже введена электронная
запись на анализ крови и на повторный прием специалистов. Вскоре здесь появится открытая регистратура, 
инфоматы и удобная навигация. Одно из основных преимуществ «бережливой» поликлиники – это возможность 
записаться к специалисту через Интернет и, минуя регистратуру, прийти сразу в кабинет врача. При этом 
пациенту даже не нужна карта, ведь каждому доктору доступна электронная история болезни. Очень удобно!
«Мы бережем в первую очередь время пациентов, которое они тратят на посещение регистратуры и прочих 
кабинетов. Качество обслуживания при этом улучшается в разы. И у врача появляется больше времени на 
пациента», – пояснил главный врач детской городской поликлиники № 29 Илья Силиди.
В детской городской поликлинике № 17 Выборгского района тоже активно осваивают новые стандарты – время 
ожидания и обслуживания в регистратуре здесь сократилось в 2,5 раза, а на поиск нужного кабинета - в 3 раза. 
Также в поликлинике работают над сокращением времени вакцинации детей. Заместитель главного врача по 
медицинской части Татьяна Горнова рассказала, что в поликлинике действует предварительная запись: каждый 
поток пациентов имеет свою электронную очередь. Кроме того, здесь установили считыватели для пациентов, 
которые пользуются единой картой петербуржца. Сократилось и время, которое уходит на профилактические 
осмотры маленьких пациентов.
Как отметил Дмитрий Лисовец, к 1 сентября на бережливый формат перейдут 50 детских поликлиник. Что же 
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касается взрослых медицинских учреждений, порядка 35 поликлиник освоят формат до конца года.
 Петербургский дневник
Директор «Метростроя»: Уверен, что к сентябрю три станции метро будут готовы
Генеральный директор ОАО «Метрострой» Николай Александров заявил, что к сентябрю станции метро 
«Проспект Славы», «Дунайская» и «Шушары» будут готовы к приему пассажиров. Своей уверенностью он под 
прицелом видеокамер 29 июня поделился с пресс-секретарем губернатора Петербурга Инной Карпушиной. 
«У меня сомнений нет, что к 1 сентября будет готовность к приему пассажиров. «Метрострой» сделает все», – 
сообщил Николай Александров. Он также заметил, что, несмотря на сжатость сроков, доделать станции за 2 
месяца — реально.  Гендиректор «Метростроя» подчеркнул, что с властями у компании «исключительно 
доверительные отношения». 
По его словам, у компании есть сложности с внешними долгами, а с выплатой зарплат — все в порядке. Вероятно,
он имел в виду именно ОАО «Метрострой», ведь буквально накануне появления этого мини-интервью со 
стройплощадки станции метро «Проспект Славы» работяги стащили утеплитель. Госномера машины, на которой 
его вывезли, принадлежат сотруднику ЗАО «Управление № 10 Метростроя». Это предприятие входит в список 
должников по зарплатам. В мае 2019 года приставы «выбили» из него часть денег — 19 млн рублей — и 
перечислили работникам.
Фонтанка

Вторник, 2 июля
В мире

Албания: От резолюции, принятой на съезде профсоюза, – к новому закону
В 2017 году входящий в IndustriALL албанский профсоюз SPMSH на своем съезде принял резолюцию, 
призывающую правительство увеличить пенсии для шахтёров, чтобы привести их в соответствие с пенсиями 
военных. В начале этого месяца резолюция превратилась в национальный закон.
В июне правительство Албании приняло новый закон “О дополнительном финансовом режиме для работников, 
работающих в подземных шахтах, а также работников нефтяной, газовой и металлургической промышленности”, 
по сути превратив резолюцию съезда в национальный закон.
Согласно новому закону бывшие шахтеры, проработавшие в государственном или частном секторе в течение 
шести и более лет, получат существенное повышение ежегодной пенсии.
Кроме того, дополнительно на 1 процент увеличат пенсии пострадавшим во время прежней профессиональной 
деятельности, ставшей причиной наступления нетрудоспособности.
300 шахтеров, не получавших заработную плату в течении шести месяцев, получат всё, что им причитается, в 
полном объеме.
“Новый закон – большое достижение. Это не только победа в борьбе за заработную плату и пенсию албанских 
шахтеров, но и свидетельство силы и влияния профсоюза и пример того, что, когда мы вместе, мы одерживаем 
победу”, – говорит генеральный секретарь IndustriALL Вальтер Санчес.
IndustriALL

В стране

ВЦИОМ: Каждый четвертый россиянин считает, что пришло время крупных покупок
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) опросил россиян на тему потребительского и 
кредитного доверия. И заметил положительные тенденции — стало больше желающих потратить деньги прямо 
сейчас.
Согласно итогам исследования, которые были опубликованы 1 июля, каждый четвертый россиянин (25%) 
оценивает нынешнее время как благоприятное для крупных покупок. В январе таких было лишь 22%.
Более половины (58%), однако, пока настроены скептически. Почти три четверти сограждан (74%) все же не 
считают возможным в настоящее время рассматривать даже вопрос о получении крупных займов. С 66% до 68% 
выросла доля россиян, ориентированных на сберегательное поведение, — они считают необходимым сократить 
повседневные расходы.
Фонтанка
Россия катастрофически теряет население, заявила Голикова
Вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что Россия катастрофически теряет население. Такое мнение она 
высказала на совещании с членами медицинского кластера СЗФО "Западный".
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"За четыре месяца естественная убыль населения у нас составила порядка 149 тысяч человек. Это означает, что у 
нас падает рождаемость и не такими, как нам хотелось бы, темпами снижается смертность".
По словам Голиковой, многие регионы "в погоне за качественными показателями" снижали цифры смертности от 
онкологических и сердечно-сосудистых заболеваний, а также внешних причин.
Она подчеркнула, что в оценке ситуации должны участвовать федеральные структуры, иначе позитивные 
изменения окажутся под вопросом.
РИА Новости
«Востокцемент» выдал зарплату, несмотря на арест счетов
Со всеми своими работниками смогли рассчитаться за июнь все предприятия, входящие в группу компаний 
«Востокцемент», сообщили в холдинге корреспонденту ИА REGNUM.
«Востокцемент» до последнего времени являлся компанией, не имеющей задолженности по заработной плате и 
недоимок по уплате налогов. Даже во времена тяжёлых экономических кризисов 2008 и 2014 годов заработная 
плата не задерживалась, своевременно производилось и отчисление налогов. Угроза невыплаты зарплаты на 
заводах появилась впервые со времён тяжёлых 90-х годов после того, как по предложению Генпрокуратуры были 
арестованы счета компании в рамках гражданского дела в отношении бывшего главы Владивостока Игоря 
Пушкарёва.
На сайте компании сказано, что работники Теплоозёрского цементного завода, «Спасскцемента», «Якутцемента»,
Дробильно-сортировочного и Владивостокского бутощебёночного заводов получили заработную плату вовремя. 
Для этого компания «Востокцемент» проработала все возможные варианты, мобилизовала все ресурсы и 
обеспечила все необходимые меры. Однако руководство холдинга опасается, что в следующем месяце нарастёт 
риск невыплаты зарплаты своим работникам, так как в текущем месяце для этого были предприняты 
беспрецедентные меры вплоть до оформления займов.
Генеральный директор «Востокцемента» Алексей Сысоев отмечает, что практически все органы государственной 
власти не остались в стороне, а пришли на помощь предприятиям, попавшим в трудное положение.
ИА REGNUM
Названы регионы России с самой высокой стоимостью услуг ЖКХ
Аналитическая служба международной аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza провела исследование и 
составила рейтинг регионов по стоимости услуг ЖКХ на человека, сообщает «Российская газета». На первом 
месте оказалась Магаданская область, где средняя стоимость услуг ЖКХ составила 3511 руб. в месяц (42 тыс. 132 
руб. в год). За ней следуют регионы:    Камчатский край — 3420 руб. в месяц (41 тыс. 41 руб. в год); Мурманская 
область — 3003 руб. в месяц (36 тыс. 32 руб. в год);Чукотский автономный округ — 2774 руб. в месяц (33 тыс. руб. 
в год); Московская область —2607 руб. в месяц (31 тыс. 288 руб. в год).
Согласно исследованию, меньше всех за услуги ЖКХ платят жители Дагестана — 457 руб. в месяц (5487 руб. в 
год). Далее следуют Республика Тыва — 478 руб. в месяц (5740 руб. в год) и Ингушетия — 488 руб. в месяц (5852 
руб. в год).
КоммерсантЪ
Песня пенсий: больше половины россиян хотят работать и дальше
Больше половины россиян планируют работать после достижения пенсионного возраста, свидетельствуют 
результаты опроса Роструда (есть в распоряжении «Известий»). Причем около трети хотели бы освоить новую 
профессию, которая позволит зарабатывать на дому. Однако порядка 70% опрошенных считают, что возможность
людей старшего поколения продолжить деятельность зависит только от желания начальства. Мнение 
работодателей не всегда объективно по отношению к возрастным сотрудникам и часто продиктовано 
стереотипами, считают в федеральной службе. Эксперты уверены, что сегодня компании предпочитают более 
энергичных соискателей, однако строящий долгосрочные планы бизнес будет проявлять спрос на работников 
старше 45 лет в силу их ответственности и чувства долга.
56,3% граждан России хотят продолжать работать после выхода на пенсию. Об этом говорится в опросе Роструда, 
который проводился на портале «Работа в России». Причем большинство респондентов (34,5%) рассчитывают 
трудиться на государственном предприятии, и только 7,4% предпочли бы частную компанию. 15,8% россиян на 
пенсии хотели бы открыть свое дело, 23,2% — работать из дома, и пятая часть (19,1%) — заниматься чем-то 
другим. 
По данным Роструда, 27,1% граждан не хотели бы работать в это время. Оставшиеся 16,6% опрошенных не 
задумывались о планах после выхода на заслуженный отдых. Треть респондентов (30,1%) на пенсии хотели бы 
продолжать трудиться по специальности, 25% предпочли бы перейти на менее сложную работу и неполный 
график. При этом, достигнув предпенсионного возраста, 27,6% намерены получить дополнительное образование,
которое позволит им найти удаленную работу.
Возможность людей в пенсионном возрасте трудиться зависит от готовности работодателя их принять, считают 
77,6% опрошенных. 11,8% уверены, что зарабатывать в этот период сможет любой, кто этого хочет. И только 
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10,5% респондентов ответили, что трудоустроиться на пенсии помогут профессиональные навыки и 
квалификация.
Читайте далее на сайте "Известий"

В регионе

В Петербурге замдиректора предприятия отделался штрафом за невыплату 34 млн рублей сотрудникам
Признав свою вину и удовлетворив гражданские иски со стороны вовремя не получавших зарплату сотрудников 
предприятия, заместитель директора по финансам ЗАО «Трест «Ленмостострой» избежал максимального 
наказания по вмененной ему ч. 2 ст. 145.1 УК РФ («полная невыплата зарплаты свыше двух месяцев»), 
отделавшись штрафом.
Исследуя материалы дела, мировой суд судебного участка № 13 Петербурга установил, что заместитель 
директора по финансам ЗАО «Трест «Ленмостострой», из личной заинтересованности «умышленно не 
осуществил реализацию основных средств общества и полную выплату зарплаты его работникам за период 
работы с февраля по август 2017 года». В результате 141 сотруднику организации не была выплачена зарплата на 
общую сумму более 34 млн рублей.
Наказание по вменяемой ему ч. 2 ст. 145.1 УК РФ предусматривает как штраф в размере от 100 до 500 тыс. 
рублей, так и лишение свободы на срок до 3 лет. Поскольку подсудимый вину признал и частично погасил 
задолженность, приговор оказался довольно мягким: ему назначено наказание в виде штрафа в размере 150 тыс.
рублей. Также судом удовлетворены гражданские иски потерпевших на оставшуюся сумму в размере 20 млн 
рублей. 
Санкт-Петербургские ведомости
100 тысяч на каждого. Работодатели задолжали петербуржцам крупную сумму
По данным Государственной инспекции труда (ГИТ) на середину июня, около 3,5 тыс. горожан вовремя не 
получили свыше 343 млн рублей: в долгу перед ними числятся 27 крупных предприятий Петербурга, 
значительная часть которых не платит зарплату систематически.
Наиболее крупным должником города по количеству вовремя не получивших деньги работников остается АО 
«Завод «Лиссант»: пяти с половиной сотням сотрудников предприятие задолжало свыше 46 млн рублей. А вот по 
объему долга лидирует ЗАО «Северо-Западная инжиниринговая корпорация»: 185 специалистам она задолжала 
свыше 54 млн рублей. И если в среднем по городу типичный зарплатный долг составляет около 100 тыс. рублей, в
данном случае он почти втрое больше.
При этом целый ряд предприятий, уже ставших банкротами (или находящихся в предбанкротном состоянии), 
расплачиваются с ранее занятыми на них специалистами с большим трудом. Если вообще платят... Так, в 
Московском районе Петербурга сразу четыре должника-банкрота: вместе они задолжали почти 400 работникам 
около 38 млн рублей, но перспективы выплат остаются крайне туманными. В частности, задолженности АО 
«РосНИПИ урбанистики» или ПАО «Аэропортстрой» за четыре прошедших месяца нынешнего года никак не 
изменились: оба предприятия как были должны в начале января более чем 340 сотрудникам около 21 млн 
рублей, так ни на рубль эту задолженность и не снизили. То же самое происходит с зарплатными долгами завода 
«Лиссант» и Северо-Западной инжиниринговой корпорации, хотя оба предприятия находятся в списке 
должников уже не первый месяц.
Да и в целом, несмотря на усилия всех контролирующих выплаты ведомств, картина меняется не сильно. В 
начале этого года, по данным ГИТ, в Петербурге в должниках числились 26 предприятий, которые вовремя не 
выплатили 3965 работникам более 354 млн рублей. В феврале количество не получавших деньги в срок 
петербуржцев возросло как минимум на полтысячи, а вот общая сумма долгов стала меньше - она сократилась 
до 349 миллионов. А после мартовского роста числа вовремя не получавших зарплату специалистов и общей 
суммы долга (7310 человек и почти 547 млн долгов по зарплате) к маю ситуация вновь вернулась к январскому 
уровню. 
Санкт-Петербургские ведомости

Cреда, 3 июля
В мире

Казахстанскому профсоюзному лидеру грозит 8 лет тюрьмы
Глобальный союз IndustriALL призвал президента Казахстана вмешаться в судебный процесс над Ерланом 
Балтабаем, видным профсоюзным лидером, которому грозит восемь лет тюремного заключения и пожизненное 
лишение права занимать профсоюзные должности. Суд может вынести свой вердикт в любой момент.
Решение было принято через неделю после того, как Казахстан за нарушение прав профсоюзов попал под 
пристальное внимание на Международной конференции труда.
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Против Балтабая было возбуждено уголовное дело. Следствие обвинило его в незаконном присвоении 
профсоюзных взносов в размере почти 28000 долларов США. По словам Балтабая, деньги действительно 
находятся у него. Но профсоюзный лидер отрицает любые обвинения в мошенничестве, поясняя, что он 
действовал, чтобы защитить деньги для членов после того, как в 2015 году власти принудительно распустили его 
профсоюз работников нефтехимической промышленности “Достойный труд”.
18 июня на Конференции МОТ во время выступления на заседании Комитета по применению стандартов 
IndustriALL осудил недопустимую ситуацию с правами трудящихся в Казахстане. Страна стала объектом 
рассмотрения в связи с нарушением Конвенции МОТ № 87 о свободе объединения и праве на организацию.
В Казахстане Закон о профсоюзах чрезвычайно затрудняет регистрацию профсоюзов, а уголовный кодекс 
используется для объявления забастовок незаконными.
В то же время лидеры независимых профсоюзов подвергаются наказаниям и преследованию в судебном 
порядке. Такая участь постигла Ларису Харькову, Амина Елеусинова и Нурбека Кушакбаева. В 2018 году все трое 
стали лауреатами премии имени Артура Свенссона за вклад в борьбу за права профсоюзов.
В письме генерального секретаря IndustriALL Вальтера Санчеса, адресованном президенту Казахстана Касым-
Жомарту Токаеву, говорится:
“Мы осуждаем как продолжающийся судебный процесс (в отношении Балтабая), так и предпринятое ранее 
уголовное преследование Ларисы Харьковой, Амина Елеусинова и Нурбека Кушакбаева, а также попытки оказать 
давление на лидеров независимых профсоюзов и помешать им выполнять свою работу, связанную с 
профсоюзной деятельностью. Мы считаем, что эти действия предпринимаются для того, чтобы создать 
атмосферу страха и помешать другим активистам и рабочим осуществлять свои общепризнанные 
основополагающие права и свободы”.
IndustriALL
На Украине шахтёры устроили акцию протеста под землёй
Глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец заявил, что рабочие в Луганской области 
отказываются подниматься на поверхность в знак протеста против обесточивания шахты.
Как он написал на своей странице в Facebook, речь идёт о шахте «Горная» ГП «Первомайскуголь».
«На шахте «Горная» ГП «Первомайскуголь» горняки продолжают оставаться под землёй на глубине 700 м. Таким 
образом они пытаются спасти своё предприятие от затопления... пока под землёй находятся 12 работников 
предприятия... горняками было заявлено, что они не поднимутся на поверхность, пока не решится вопрос с 
поставками электроэнергии на предприятие», — написал Волынец.
Он уточнил, что в настоящий момент электричество подаётся только системам жизнеобеспечения и 
водоотведения.
RT

В стране

Минздрав назвал причины смертности трудоспособных женщин в России
Согласно последним оценкам, большинство трудоспособных россиянок умирают от новообразований. Об этом 
«Российской газете» рассказали в Минздраве. Из-за этого, по информации представителей ведомства, в России 
умирает почти каждая четвертая женщина трудоспособного возраста (23,8%). Об этом свидетельствует 
соответствующий коэффициент смертности, пояснили в министерстве. В последний раз он был рассчитан в 2017 
году, отмечает издание.
Второй наиболее частной причиной смертности среди россиянок, по информации Минздрава, являются болезни 
системы кровообращения. От этого умирают 22,9% женщин в стране. Причиной смерти еще 19,2% жительниц 
России, указали в ведомстве, являются «внешние причины». В чем они выражаются, в министерстве не уточнили.
В целом, рассказали в Минздраве, на 2017 год коэффициент смертности женщин в трудоспособном возрасте 
составлял 209,4 на 100 тыс. человек. Наибольшее количество трудоспособных россиянок в этот период умирали в 
Тыве, на Чукотке и в Кемеровской области. Меньше всего таких смертей было зафиксировано в Ингушетии, 
Дагестане и Чечне.
РБК
Исследование: только четверть россиян контролирует свои расходы
Только четверть россиян уделяет внимание контролю своих доходов и расходов, а каждый десятый вовсе не 
беспокоится о своих финансах. Такие выводы приводятся в исследовании, представленном платежной системой 
"Мир" .
"Согласно исследованию, лишь четверть россиян всегда кoнтрoлируют свoи дoхoды и расходы. Еще 63% наших 
соотечественников признаются, что, хоть и контролируют с переменным успехом собственный бюджет, но все же 
нередко выходят за его месячные рамки", - говорится в исследовании.
При этом также отмечается, что практически каждый десятый россиянин совсем не заботится о контроле своих 
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финансов.
Также отмечается, что среди россиян, расплачивающихся безналично, чаще встречаются люди, занимающиеся 
финансовым планированием. 
Тогда как доля не контролирующих свои траты россиян почти в три раза выше среди тех, кто чаще расплачивается
наличными, чем среди тех, кто использует безналичные платежи - 28% против 11%.
Согласно исследованию, чаще всего контролируют свой бюджет люди старше 45 лет, а реже всего - молодежь от 
18 до 25 лет. При этом люди со средним и выше среднего доходом чаще более внимательно относятся к 
планированию своего бюджета.
Кроме того, финансовое планирование наиболее популярно в Москве и городах-миллионниках, при этом чем 
меньше населенный пункт, тем реже его жители контролируют свои доходы и расходы.
ТАСС
ВЦИОМ: качеством услуг ЖКХ удовлетворены более половины россиян
Доля россиян, удовлетворенных качеством жилищно-коммунальных услуг, выросла за последние девять лет с 
39% до 60%. Об этом свидетельствуют опубликованные в среду результаты опроса Всероссийского центра 
изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
"Качество жилищно-коммунальных услуг устраивает большинство россиян - 60%, что на одну пятую больше, чем 
девять лет назад (39%)", - говорится в материалах ВЦИОМ. При этом не удовлетворены качеством услуг 36% 
респондентов (53% в 2010 году).
По мнению россиян, за последний год ухудшилось качество вывоза мусора (так считают 21% респондентов), 
содержание и текущий ремонт жилья (17%), холодное водоснабжение (12%), отопление (10%), электроснабжение
и горячее водоснабжение (9%).
Работу жилищно-коммунальных служб каждый второй респондент (49%) оценивает положительно, не 
удовлетворены работой обслуживающих компаний 30% опрошенных. В 2010 году эти показатели были36% и 52% 
соответственно. При этом примерно 43% граждан не знают, какая управляющая компания обслуживает их дом.
ТАСС
Более 850 тысяч семей будут получать пособия на детей с 2020 года
Порядка 856 тысяч семей будут получать выплаты по уходу за детьми до 3 лет с 2020 года, заявила вице-премьер 
Татьяна Голикова.
Ранее президент РФ Владимир Путин подписал поручение о внесении изменений в закон для увеличения выплат 
по уходу за детьми с 1,5 до 3 лет до величины прожиточного минимума ребенка в регионе, если среднедушевой 
доход семьи не превышает двухкратную величину прожиточного минимума в субъекте, с 1 января 2020 года.
"Сейчас выплаты до 1,5 лет на первого и второго ребенка получают порядка 460 тысяч наших семей. Начиная с 
20-го года с учетом изменений, выплаты от нуля до трех лет будут получать порядка 856 тысяч семей", - сказала 
Голикова на совещании с членами правительства.
Среди семей с детьми до трех лет сосредоточено наибольшее количество бедных, добавила вице-премьер, 
поэтому нововведения в порядке выплат станут не только вкладом в рождаемость, но в снижение бедности в 
стране.
РИА Новости
Рыбные квоты освободят от аукционов
Квоты на выловы рыбы не будут обязаны выставляться на аукционы раз в три-пять лет. Это отменяемое правило 
будет действовать только в отношении самого ценного водного ресурса — крабов. Такое решение приняло 
Министерство сельского хозяйства по итогам обращений рыбопромышленников к премьеру РФ Дмитрию 
Медведеву.
Как разъясняет Росрыболовство, подчиненное Минсельхозу, данный пункт исключен из "дорожной карты" по 
развитию конкуренции в отраслях экономики на 2018-2020 годы. Разыгрывать будут только наиболее ценные 
квоты — данные на добычу крабов. От общего допустимого их улова на аукцион попадет лишь 50%. На другие же 
водные биоресурсы это не распространится вообще.
Работники рыбной промышленности приняли решение обращаться к главе кабмина страны в апреле этого года 
на специализированной конференции. Само официальное письмо было передано в конце мая. Ответ 
департамента регулирования в сфере рыбного хозяйства и аквакультуры министерства поступил от 1 июля. Доли 
квот, напомним, принадлежат либо купившим их на аукционах ранее либо приобретены как изъятые за 
недобросовестное пользование.
Рoplawok.ru
В России растёт поддержка обвиняемых в убийстве врачей
Врачи из Башкирии и Брянска встали на защиту анестезиолога-реаниматолога ГАУ КО «Региональный 
перинатальный центр» Элины Сушкевич.*
На минувшей неделе против Элины Сушкевич и и.о. главврача роддома №4 Калининграда Елены Белой было 
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возбуждено уголовное дело по статье «Убийство». Врачей обвиняют в преднамеренном убийстве младенца в 
ноябре 2018 года.
Обращение в поддержку Элины Сушкевич опубликовало Российское общество неонатологов.
Свое мнение по данной ситуации высказал и глава региона Антон Алиханов.
В защиту Элины Сушкевич выступила медицинская общественность, создав петицию, которую за два дня 
подписали более 24 тысяч человек.
Коллеги из других российских регионов также вступились за Элину Сушкевич. Акции в ее поддержку проходят 
под названием #ЯЭлинаСушкевич.
Члены профсоюза работников здравоохранения Башкирии выступили против уголовного преследования врача. 
Свое обращение они направили президенту РФ Владимиру Путину.
«Обвинение врача-неонатолога в умышленном убийстве младенца не просто абсурд – это результат 
целенаправленной политики, проводимой в последнее время Следственным комитетом России во главе с его 
руководителем Александром Бастрыкиным. Неоднократные сигналы общественных организаций, в том числе и 
нашего профсоюза об открытой антиврачебной политике следственного комитета, ведущей к развалу российской
системы здравоохранения, не получают никакой реакции», – говорится в обращении.
К акции в поддержку Элины Сушкевич присоединились и врачи перинатального центра в Брянске. 
Русский Запад
В Тамбове малый бизнес вышел на митинг протеста
«В митинге участвовали представители малого бизнеса. Основная тема мероприятия была связана с введением 
онлайн-касс для той категории индивидуальных предпринимателей, которые были ранее освобождены от 
необходимости их устанавливать. Введение новой системы отразится на финансовом состоянии 
предпринимателей. 30-40 тысяч рублей стоит только приобретение онлайн-кассы, а еще потребуется 
дополнительное обслуживание», - сообщил   депутат гордумы от КПРФ АртемАлександров.
По словам политика, на митинге также были подняты вопросы общего снижения уровня жизни, ведущего к 
падению покупательского спроса, пенсионной реформы, недоступности кредитов для малого бизнеса, а также 
вопросы местного значения. Артем Александров отметил, что тамбовские власти пытались сорвать проведение 
митинга. «Власти шли и на уговоры, суля пойти на какие-то уступки, и на угрозы, обещая проверки бизнеса. Но 
это не испугало предпринимателей», - сказал общественник.
Артем Александров пояснил, что предприниматели намерены заняться вопросом создания профсоюза, который 
объединил бы работников малого бизнеса для защиты собственных интересов.
Росбалт
«Нужные люди»: в Оренбуржье запускают проект поддержки предпенсионеров
Профсоюзы Оренбуржья презентовали демоверсию проекта поддержки предпенсионеров – «Нужные люди». Он 
будет работать сразу по нескольким направлениям.
Уже в ближайшее время Федерация профсоюзов региона запустит горячую линию «Слушай старших». К 
консультированию предпенсионеров подключат юристов, правовых инспекторов и волонтеров. Также 
профсоюзные активисты помогут предпенсионерам и работодателям в части допобразования. Еще одним 
пунктом в работе проекта станет общественный контроль за диспансеризацией и дополнительными 
возможностями по санаторно-курортному лечению.
ВЕСТИРАМА.РУ
Названы российские города с самым быстрым ростом зарплат
Барнаул стал городом с самыми высокими темпами роста зарплат в России. По итогам второго квартала 2019 года
заработная плата там в среднем выросла на 11,6 процента. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой на сервис 
объявлений «Авито».
На втором месте по темпам роста зарплат оказалась Москва — 10,9 процента, на третьем — Тюмень с 10,2 
процента. Чуть меньшие темпы роста наблюдались в Новосибирске (9,4 процента), Екатеринбурге (9,2 процента) 
и Тольятти (9 процентов). В общей сложности исследователи изучили данные из 23 городов России. Средняя 
зарплата в них по итогам второго квартала выросла на 6 процентов по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года и составила 37 тысяч рублей.
Самые высокие зарплаты в России во втором квартале оказались в Москве (57,9 тысячи рублей), Санкт-
Петербурге (47,4 тысячи) и Екатеринбурге (39,3 тысячи). В Новосибирске средний уровень зарплаты составил 37,4 
тысячи рублей. В Краснодаре он совпал со средним показателем по исследованным городам — 37 тысяч рублей. 
Самые низкие заработные платы отмечены в Тольятти (29,2 тысячи рублей), Волгограде (29,3 тысячи), Ульяновске 
(29,4 тысячи), Барнауле (29,9 тысячи), а также Ижевске (30,4 тысячи рублей).
Lenta.ru
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В регионе

Понять и нанять. Почему выпускники вузов выбирают работу не по специальности?
Нередко получается так, что образование молодые люди получают по одному профилю, а работают по 
совершенно другому. Именно эта проблема и вызвала острую дискуссию на состоявшемся в июне в Петербурге 
Молодежном карьерном форуме.
Недавно, беседуя с мастером по нейл-дизайну, я с удивлением узнал, что в недалеком прошлом эта девушка с 
отличием окончила известный петербургский технический вуз. «Делать маникюр мне нравится больше, чем 
работать инженером, - честно призналась она. - К тому же характер работы и размер оплаты труда имеют 
значение: здесь я сама себе хозяйка, работаю сколько хочу, а получаю в среднем не меньше 70 тысяч рублей в 
месяц чистыми. Где молодому специалисту столько заплатят?».
Судя по активности соискателей на Молодежном карьерном форуме, работать молодые люди в Петербурге хотят 
не только в области нейл-дизайна. Но производства зачастую обходят стороной, поскольку мало представляют их 
современную суть. «Для многих из них заводы и сейчас выглядят так, как это показывают в старых фильмах», - 
говорит начальник отдела подбора и развития персонала Балтийского завода Елена Рыдаева. И председатель 
комитета по труду и занятости населения Петербурга Дмитрий Чернейко соглашается с тем, что «переломить 
сознание крайне сложно».
«Да, в учебном заведении (в частности, в вузе) должен быть заложен фундамент знаний, на котором человек 
будет способен строить свою профессиональную деятельность в течение нескольких десятков лет, - считает 
Чернейко. - Однако обучение должно быть максимально ориентировано на практику».
А сделать это без участия работодателя сейчас невозможно. Хотя бы потому, что ни одно учебное заведение не 
может обеспечить наличие современного оборудования, которое уже есть на производстве, - это слишком 
дорого. Приходится создавать такие программы, в рамках которых молодые люди могут получать знания и 
навыки параллельно, одновременно учась в вузе (или колледже) и работая на производстве.
Опыт Балтийского завода показывает, что такое вполне возможно. Как пояснила Елена Рыдаева, предприятие 
организовало Молодежное бюро - проект, позволяющий студентам старших курсов на протяжении девяти 
месяцев проходить стажировку на заводе по срочному трудовому договору. «Поначалу желающих участвовать в 
программе приходилось искать, но сейчас ребята обращаются к нам сами, - делится она. - Если в 2014 году в ней 
приняли участие только 20 человек, то в 2019-м - уже 100».
Причем участвующие в программе студенты действительно получают практику: каждому стажеру дают проектное
задание, от результатов выполнения и защиты которого зависит, примут ли выпускника на предприятие или 
откажут в найме. «Для нас это отличный способ выбрать лучших и создать кадровый задел, - признается Рыдаева.
- Но и ребята не внакладе: в ходе стажировки они могут не только использовать на практике полученные знания, 
но и четко определиться со своим профессиональным будущим». По словам специалиста, за время действия 
проекта заводу удалось собственными силами подготовить около 200 работников. И те, кто после завершения 
стажировки остался на предприятии, закрепляются надолго: увольняются не более 5%.
По тому же принципу построена работа с молодыми кадрами и в АО «Армалит». Как пояснил заместитель 
директора по персоналу Федор Давыдовский, здесь пошли по пути создания особых подразделений из молодых 
работников, которые при участии наставников занимаются анализом производства и дают предложения по 
изменению бизнес-процессов. «Мы привлекаем молодежь к реализации проекта бережливого производства, 
ориентируя на создание системы управления производственными заданиями, - рассказывает он. - А это 
позволяет определить вклад каждого сотрудника в конечный результат».
А вот с процессом переобучения и передачи знаний и навыков на производстве не все гладко: кадровики 
признаются, что порой возрастные специалисты на предприятиях видят в молодых стажерах конкурентов.
Санкт-Петербургские ведомости

Четверг, 4 июля
 В мире

 Полиция Мексики объявила массовую забастовкуРоссия
Национальную забастовку начали сотрудники федеральной полиции Мексики. Между тем по закону страны 
силовые структуры не имеют права на стачку.
Силовики выступают против перевода в состав созданной по инициативе президента страны Национальной 
гвардии, информирует РИА Новости. При этом, по словам протестующих, они потеряют в зарплате и рабочих 
правах. Министерство безопасности и гражданской защиты утверждает, что ни права, ни зарплаты полицейских 
не пострадают.
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Гвардия создавалась для того, чтобы избежать милитаризации страны в войне с преступностью и 
наркокартелями. 
Российская газета

В стране

Голикова заявила о сокращении численности населения в малых городах
За последние 15 лет численность населения в малых городах России сократилась почти на 1,5 миллиона человек, 
заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
"За последние 15 лет численность населения в таких городах сократилась почти на 1,5 миллиона человек", - 
сказала Голикова на пленарном заседании Международного конгресса Urban Health.
Она уточнила, что в основном в России отток жителей произошел из Приволжского, Уральского, Сибирского и 
Дальневосточного округов в Москву, Санкт-Петербург и города Краснодарского края.
РИА Новости
Скворцова: все льготники с 2023 года будут получать лекарства бесплатно
Создание системы полного или частичного государственного возмещения позволит обеспечить бесплатными 
препаратами 100% россиян, имеющих право на льготные лекарства, а для всех остальных категорий граждан 
будет обеспечена дифференцированная система скидок. Система лекарственного возмещения также устранит 
дублирование федеральных и региональных льгот, так как в единую информационную базу человек будет 
попадать однократно на основе данных СНИЛС. Как будет работать эта система с 2023 года порталу «Будущее 
России. Национальные проекты» министр здравоохранение РФ Вероника Скворцова. 
В рамках национального проекта «Здравоохранение» Минздрав России реализует федеральный проект 
«Цифровое здравоохранение». Его основной задачей которого является создание единого цифрового контура 
здравоохранения на основе интеграции информационных систем медицинских организаций, региональных 
систем и единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения. Согласно этому проекту, 
система электронных рецептов и автоматизированное управление льготным лекарственным обеспечением будут
выделены в цифровом контуре к концу 2023 г.
«Нам дано два года на то, чтобы мы просчитали и представили  единую цифровую систему амбулаторного 
лекарственного обеспечения. Мы рассчитываем, что уже в 2022 году она сможет быть запущена. Для этого 
требуется полная цифровизация региональных медицинских и фармацевтических организаций, что  будет 
обеспечено, согласно дорожной карте, к концу 2021 года», - сказала глава Минздрава России. 
По словам министра, эта система позволит «кардинально изменить ситуацию и расширить права граждан на 
лекарственное обеспечение в амбулаторном сегменте, что будет иметь положительный эффект на показатели 
здоровья населения, демографии и экономического развития страны».
По данным Минздрава России, траты россиян на покупку лекарств в амбулаторном сегменте составляют около 
одного млрд рублей ежегодно. 
Будущее России: национальные проекты
Минтруд почти в пять раз сократил список запрещенных профессий для женщин
Минтруд подготовил проект приказа об утверждении нового перечня работ и должностей, запрещенных для 
женщин в России.
Действующий перечень включает 456 видов работ, которые не могут выполнять женщины. В обновленном 
документе этот список сокращен до 98 видов работ. Минтруд рассчитывает, что приказ начнет действовать с 1 
января 2021 г.
Министерство предлагает разрешить женщинам работать дальнобойщиками, парашютистами, слесарями по 
ремонту автомобилей, машинистами в метро и на судах всех видов флота. В ведомстве подтвердили изданию, 
что проект приказа не устанавливает ограничения на труд женщин по этим профессиям. При этом запрещенными
остаются горные работы, работы по непосредственному тушению пожаров, работы по очистке и ремонту 
канализационной сети, водолазные работы, а также любые работы, связанные с подъемом и перемещением 
тяжестей вручную.
Минтруд пояснил, что основными критериями при пересмотре перечня стали факторы, опасные для 
репродуктивного здоровья женщин и влияющие на здоровье будущего поколения. Новым перечнем исключается
произвольное ограничение использования труда женщин на работах. 
Ведомости
Законопроект об электронных трудовых книжках выносится на заседание правительства РФ
Законопроект об электронном документообороте в сфере труда успешно прошел правительственную комиссию 
по законопроектной деятельности и будет рассмотрен кабинетом министров.
"Комиссия по законопроектной деятельности одобрила законопроекты о переходе к "электронным трудовым 
книжкам", - говорится в сообщении, размещенном на официальном сайте правительства РФ во вторник.
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Закон об "электронных трудовых книжках" был анонсирован Минтрудом в прошлом году. Затем он проходил этап
разработки и согласования с социальными партнерами - профсоюзами и работодателями - в рамках Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). РТК согласовала документы в 
мае. Министр труда и социальной защиты Максим Топилин рассчитывает, что российский парламент примет 
закон до конца текущего года.
ИНТЕРФАКС
Сотрудники скорой помощи Уфы будут получать стимулирующие надбавки за стаж работы
Профсоюзы добились выплаты стимулирующих надбавок за стаж работы для сотрудников скорой помощи Уфы.
Сегодня приказом главврача скорой помощи столицы установлены стимулирующие надбавки: 20% к окладу за 
непрерывный стаж работы на скорой от 3 до 5 лет, 40% — при стаже 5-7 лет, 65% — свыше 7 лет. То есть, если 
оклад фельдшера сегодня составляет 11 тысяч рублей, то максимальная сумма надбавки составит чуть более 
7000 рублей.
По словам председателя профкома Республиканской станции скорой медицинской помощи и медицины 
катастроф Ильзиры Усмановой, это серьезная победа.
    ﻿«У людей появился стимул продолжать работать на скорой, эти выплаты они будут получать ежемесячно, вне 
зависимости от возможностей администрации и субъективных критериев, — пояснила Ильзира Усманова.
Помимо этого, тем, кто работает на скорой помощи по совместительству на полную ставку, теперь также будут 
установлены ежемесячные денежные выплаты: 5000 рублей — врачам, 3500 — фельдшерам, 2500 — 
медсестрам. Эта мера, в первую очередь, направлена на стимулирование врачей, которые теперь могут работать 
по совместительству на скорой.
Одной из главных проблем в службе оказания скорой медицинской помощи республики является кадровый 
голод, сообщает Реском Профсоюза работников здравоохранения. Около 70% бригад выезжают на вызовы с 
одним фельдшером, а по федеральным нормативам должно быть два медика. Врачи вынуждены работать на 
пределе физических возможностей на полторы-две ставки. 
Башинформ
Калининградский профсоюз врачей настаивает на экспертизе по делу об убийстве младенца
Калининградская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ и врачебная палата 
Калининградской области обратилась к президенту РФ Владимиру Путину с просьбой провести независимую 
медицинскую экспертизу по делу об убийстве младенца в калининградском роддоме. Об этом сообщается на 
сайте Калининградской областной организации профсоюза.
"Медицинское сообщество Калининградской области настаивает на независимой медицинской экспертизе 
силами профессионального сообщества для проведения тщательного расследования и на дополнительной 
проверке материалов дела, с целью максимальной объективности расследования Центральным аппаратом 
Следственного комитета Российской Федерации", - говорится в сообщении.
В письме врачи отмечают, что все медики возмущены действиями Следственного комитета РФ в этих делах, так 
как во всем мире медицинские ошибки разбираются медицинским профессиональным сообществом.
30 июня следствие предъявило обвинение в организации убийства ребенка и. о. главврача калининградского 
роддома № 4 Елене Белой и в совершении умышленного убийства реаниматологу-анестезиологу регионального 
перинатального центра Элине Сушкевич. Следователи считают, что в ноябре 2018 года, когда в роддоме родился 
недоношенный ребенок, Белая дала указание Сушкевич убить его, введя младенцу дозу магния сульфата. По 
данным СК, это было сделано для экономии ресурсов больницы и для того, чтобы не портить показатели 
медицинской статистики. Чтобы скрыть следы, по версии следствия, врач внесла в историю родов сведения, что 
ребенок умер в утробе матери.
ТАСС
Пермские врачи выйдут на пикеты в поддержку Элины Сушкевич
Пермские медики намерены в субботу выйти на одиночные пикеты, чтобы поддержать свою коллегу – 
неонатолога Элину Сушкевич.
Пикеты в поддержку доктора из Калининграда Элины Сушкевич, которую обвиняют в умышленном убийстве 
новорожденного ребенка, пройдут в здания прокуратуры Пермского края.
    «Я призываю всех неравнодушных медицинских работников выразить солидарность и поддержать не только 
Элину Сушкевич, но и всех врачей, которые подвергались и подвергаются уголовному преследованию. Давайте 
отстаивать наше право на профессиональную деятельность без страха за свою свободу вместе», – отметила 
лидер профсоюза «Альянс врачей» в Пермском крае Анастасия Тарабрина.
Как пишет 59.ru, участники одиночных пикетов будут стоять с плакатом «Врачи – не убийцы», сменяя друг друга.
ФедералПресс
Рабочие ГАЗа жаловались на санкции у посольства США
В национальный праздник США - День независимости - рабочие российского автоконцерна ГАЗ устроили акцию 
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протеста перед резиденцией американского посла в Москве, где сегодня проходит традиционный прием.
Рабочие заводов "Группы ГАЗ" требуют отмены введенных против нее американских санкций, которые угрожают 
разорением производства. "Группа ГАЗ" - основной актив машиностроительного холдинга "Русские машины", 
связанного с олигархом Олегом Дерипаской. В апреле прошлого года Минфин США ввел санкции против этого 
бизнесмена и его предприятий.
"Посол США в России Джон Хантсман заявил, что протестующие имеют право на самовыражение, - сообщает сайт
радиостанции "Эхо Москвы". - Это одна из основных американских ценностей". Наблюдавшие за акцией протеста
в свою очередь отметили высокое типографское качество плакатов в руках у рабочих, многие из которых были на 
английском языке. "Рабочие подготовили официальное обращение к послу США с просьбой обратиться к 
правительству США по поводу отмены санкций против "Группы ГАЗ". Кроме того, они направили письма с 
просьбой о поддержке в Международную конфедерацию труда и американским профсоюзам", - сообщает 
topcor.ru.
Новые Известия
В Госдуме предложили отменить повышение пенсионного возраста для ряда пенсионеров
Повышение пенсионного возраста может коснуться не всех. Несмотря на то, что новое законодательство 
действует по всей России одинаково, исключая льготные списки, есть еще претенденты на отмену повышения 
пенсионного возраста.
Речь идет не о всех жителях России, а о тех, кто проживает на Дальнем Востоке. Именно Дальневосточный регион
хотят сделать льготным регионом для выхода на пенсию в 55 и 60 лет для женщин и мужчин. В частности, один из
депутатов Госдумы этим озаботился. Так, в рамках коллегии Минвостокразвития России, Николай Харитонов, 
председатель комитета Госдумы по региональной проблематике и проблемам Севера и Дальнего Востока, 
поднял эту тему.
Харитонов заявил, что намерен внести в ГД в ближайшее время законопроект, которые бы разрешил жителям 
ДФО досрочный выход на пенсию, будто бы реформы и не бывало. Конечно, такой откат и урегулирование 
пенсий задумано им не просто так. По словам Николая Харитонова, такой вот бонус, как выход на пенсию на пять 
лет раньше будет развивать Дальний Восток. То есть, отток населения оттуда существенно уменьшится.
Южный Федеральный
Почти две трети россиян за год не брали кредиты
Ромир» установил, сколько россиян брали кредиты в течение последнего года. Также респонденты назвали 
факторы, по которым выбирают кредиты.
Холдинг «Ромир» выяснил, как часто россияне берут потребительские кредиты. Так, почти две трети жителей 
страны за последний год вообще не брали кредит.
Отметим, что в опросе приняли участие 1,5 тысячи человек старше 18 лет, проживающие во всех федеральных 
округах РФ. Выяснилось, что за последний год не брали и не выплачивали кредиты 62 % респондентов. 21 % 
респондентов – брали потребительский кредит.
Также россияне получали кредиты на неотложные нужды. Такой займ брали 6 % россиян. Еще 4 % опрошенных 
брали автомобильные кредиты. Аналогичная ситуация и с ипотекой.
ФедералПресс
В Приморском крае собирают средства для пострадавших в Иркутской области
Профсоюзы начали сбор средств для помощи жителям затопленных районов Иркутской области, сообщает 
Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК).
"В регионе идет сбор средств для жителей районов, попавших в зону затопления", - говорится в сообщении.
ФППК отмечает, что средства пойдут на воду, лекарства, детское питание, постельные принадлежности, 
хозтовары, продукты длительного хранения и прочее необходимое.
В Федерации профсоюзов также вспомнили ситуацию в регионе после тайфуна "Лайонрок" в 2016 году и помощь 
коллег из Иркутской области.
РИА Новости
Профсоюзы Колымы помогают жителям Иркутской области
На заседании президиума Магаданского областного союза организаций профсоюзов решено перечислить 
средства членам профсоюзов, жителям Иркутской области, пострадавшим от стихийного бедствия. Об этом 
сообщили в пресс-службе Профобъединения Магаданской области.
- Колымчане хорошо помнят наводнение 2014 года, когда водная стихия вызвала в регионе стихийное бедствие, 
оказались подтопленными областной центр и ряд прибрежных поселков Магаданской области, - сообщил 
председатель Облсоюзпрофа Николай Махонькин. - Тогда профсоюзные организации Дальнего Востока, Сибири, 
Урала, центральных районов России протянули нам руку помощи и помогли северянам преодолеть последствия 
наводнения. Крепкая профсоюзная традиция выручила затем жителей Амурской области, Хабаровского края, 
Приморья и Еврейской АО, где также произошли природные катаклизмы. В эти дни и мы были рядом с соседями-
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дальневосточниками.
Финансовая помощь из Магадана в первые дни июля направлена в адрес Союза «Иркутское областное 
объединение организаций профсоюзов» для дальнейшего распределения среди сибиряков, попавших в беду из-
за неблагоприятных метеорологических явлений (обильного выпадения осадков, переувлажнения почвы и 
резкого подъема уровней воды в реках Бирюса, Уда, Ут, Ия, Икейка и Кирей) на территории Нижнеудинского, 
Тайшетского, Тулунского, Чунского, Зиминского и Куйтунского районов.
В первичных профсоюзных организациях Магаданской области идет сбор добровольных пожертвований на 
ликвидацию последствий стихийного бедствия в Иркутской области.
Колыма.ру

В регионе

Инвалиды потребовали у Смольного «Доступную среду»
Члены общественных организаций, объединяющих людей с инвалидностью, вышли к правительству Петербурга, 
чтобы потребовать обсуждения концепции доступной городской среды.  
Они решили провести эту акцию после того, как Смольный заявил об отмене совещания представителей 
общественных организаций и чиновников в информационно-методическом центре «Доступная среда». Это 
совещание должно было состояться по поручению вице-губернатора Анны Митяниной.
- Планировалось обсуждение доступности городской среды, а также мероприятий, необходимых для соблюдения
прав инвалидов, - рассказывает председатель профсоюза работников и сотрудников организаций социальной 
сферы Никита Сорокин. – Однако чиновники перенесли встречу на осень, обосновав это тем, что якобы все 
общественники в отпуске.
Поэтому активисты движения инвалидов решили провести встречу самостоятельно. Началась она с одиночного 
пикета Никиты Сорокина, держащего плакат с обращением к врио губернатору Александру Беглову обратить 
внимание на проблемы маломобильных категорий населения. 
Лидер движения «Красивый Петербург» Красимир Врански предложил создать при градоначальнике особый 
орган из членов городского правительства, который бы специализировался на защите прав инвалидов.
Присутствовавший на встрече глава комитета по социальной политике Александр Ржаненков признал требования
инвалидов справедливыми.
FederalCity.ru

Пятница, 5 июля
В мире

МИД РФ предупредил о задержках и отменах рейсов Air Italy 10 июля
В Италии 10 июля из-за забастовки сотрудников авиакомпании Air Italy возможны задержки и отмены рейсов
«В Италии 10 июля с 12:00 до 16:00 по местному времени пройдет забастовка сотрудников авиакомпании Air Italy.
Возможны задержки и отмены рейсов, а также увеличено время прохождения процедур регистрации, сдачи и 
получении багажа», — говорится в сообщении ситуационно-кризисного центар МИД РФ в Twitter.
Как отмечают местные СМИ, сотрудники авиакомпании недовольны низкими заработными платами, 
регулярными переработками. По словам представителей профсоюзов, ни правительство, ни руководство не 
ведет диалоги с ними для урегулирования конфликтов. В то же время сами сотрудники готовы к дискуссиям и 
даже настаивают на них.
ИНТЕРФАКС
На Украине горняки пятый день отказываются выходить из шахты
Двадцать горняков шахты "Горская" в Луганской области пятый день отказываются выходить на поверхность в 
связи с отключением предприятия от электроснабжения, заявил в пятницу глава Независимого профсоюза 
горняков Украины Михаил Волынец.
Ранее Волынец сообщил, что шахты "Горская" и "Карбонит" госпредприятия "Первомайскуголь" и госпредприятие
"Лисичанскуголь" в Луганской области обесточены, на шахте "Горская" под землей остались люди. Сообщалось, 
что под землей находятся 20 работников.
"На шахте "Горная" ГП "Первомайскуголь" сотрудники продолжают оставаться под землей на горизонте (глубине) 
700 метров. Пятый день продолжается протест горняков в связи с отключением предприятия от 
электроснабжения", - написал Волынец на своей странице в Facebook. РИА Новости
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Минздраву предложили закрепить в законе гарантии по предоставлению жилья для сельских медиков
ЦК профсоюза работников здравоохранения направил главе Минздрава Веронике Скворцовой письмо с 
предложением закрепить в Федеральном законе № 323-ФЗ норму об обязанности субъектов РФ обеспечивать 
жильем медиков в сельской местности и рабочих поселках.
По итогам «Прямой линии» 20 июня 2019 г. Президент РФ Владимир Путин поручил региональным 
руководителям принять меры по обеспечению медицинских работников жильем, предусмотрев в бюджетах 
субъектов средства на эти цели. 
В марте 2018 г. Минздрав подготовил проект изменений в ч.1 ст.72 закона № 323-ФЗ в части установления права 
медицинских работников, проживающих и работающих в глубинке, на компенсацию расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения. Профсоюз предлагает дополнительно закрепить в законе обязанность 
региона обеспечивать медиков и самим жильем за счет бюджетных средств.
«Случалось, что когда медицинские работники приезжали на место работы, им было негде жить. Иногда в 
субъектах нет денег, нет желания искать для них жилье. Поэтому профсоюз выступил с таким предложением – 
закрепить эту норму в федеральном законе как обязательную», – пояснила ведущий специалист отдела правовой
и социальной защиты, правовой инспектор труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Наталья Громова.  
Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 
поддержки работникам государственных и муниципальных медорганизаций, сейчас определяют сами регионы. 
«Что касается оплаты ЖКУ, то в принципе субъекты предоставляют эту льготу. Но где-то это 300 рублей, где-то 1,2 
тыс. В федеральном законе такой нормы нет, поэтому данный вопрос остается на усмотрение самого региона. 
Сейчас в Минздраве на выходе находится законопроект, предусматривающий закрепление этой нормы в 72-й 
статье», – уточнили в профсоюзе.
Медвестник
Компания-призрак из Америки перестала выплачивать зарплату ростовским морякам
Ростовские моряки теплохода Bertran, находящегося в Турции, пожаловались на невыплату зарплаты, сообщили в
Российском профсоюзе моряков.
В обращении, направленном в Азово-Донское отделение профсоюза, они указали, что после подписания 
контракта с работодателем они не получали никаких денег, хотя некоторые  прибыли на судно еще в марте этого 
года. Моряки рассказали, что теплоход (флаг Панамы, 1979 года постройки) находится на судоремонтном заводе 
Ada Shipyard в турецком городе Тузла, однако за последний месяц на нем не производилось никаких работ. При 
этом судно пришло в порт еще в декабре прошлого года.
Как рассказали в профсоюзе, моряки находятся в полном неведении относительно его дальнейшей судьбы – 
любые попытки связаться с представителями оператора судна, компании Best Shipping Management, терпят 
неудачу. Сотрудники этой фирмы не отвечают на звонки, требования по вопросам технического снабжения судна 
не исполняются.
Поэтому профсоюз моряков готовит документы в Южную транспортную прокуратуру с просьбой выяснить 
местонахождения компании и проверить законность ее действий в отношении моряков.
DON24.RU
В России нашли способ увеличить пенсию
Национальная ассоциация пенсионных фондов (НАПФ) пришла к выводу, что развитие корпоративных программ 
в рамках негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) позволит значительно увеличить размер пенсий в 
России. Об этом сообщают «Известия».
НАПФ предлагает включить в корпоративные программы ряд льгот и ввести систему софинансирования, при 
которой 2 процента взносов делает работник, еще столько же — работодатель, и 1 процент отчисляет 
государство. Также ассоциация считает, что выплаты по НПО не должны облагаться НДФЛ.
Это позволит вовлечь в корпоративные программы около 15 миллионов человек и увеличить размер пенсии до 
56 процентов от заработка. Сейчас пенсия составляет около 36 процентов от дохода во время работы.
В конце июня НПФ «Сбербанка» провел опрос и выяснил, что треть россиян рассчитывает получать на пенсии 30 
тысяч рублей в месяц для комфортной жизни. 28 процентов респондентов сообщили, что хотели бы иметь в 
старости минимум 45-60 тысяч рублей в месяц. Более 40 процентов уверены, что их государственная пенсия 
составит 15-30 тысяч рублей, поэтому для комфортной жизни в старости необходимы собственные накопления.
Lenta.ru
Роструд уточнил, как платить работающим за ушедших в отпуск
Роструд рассказал, как работодатели должны оплачивать труд сотрудников, которые помимо своих обязанностей 
выполняют работу ушедших в отпуск коллег. В таком случае с работником должен быть заключен отдельный 
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трудовой договор.
«Оплачиваться работа по совместительству должна пропорционально отработанному времени», — сообщает RT. 
При этом количество времени, проведенного на работе у совмещающего обязанности сотрудника не должно 
превышать половину месячной нормы. В случае совмещения профессий или должностей заключается 
дополнительное соглашение.
Ранее Роструд напомнил, что работник не обязан делить свой ежегодный оплачиваемый отпуск на две части и 
может отдохнуть все четыре недели сразу. Если же работодатель сам устанавливает, сколько будет длиться отпуск
сотрудника и как его разделить, то ему грозит штраф от 5 до 50 тысяч рублей. Ура.ру
Правительство повысит оклады силовиков с первого октября
Премьер-министр Дмитрий Медведев подписал постановление о повышении окладов военнослужащих и 
сотрудников правоохранительных органов на 4,3% с октября. Соответствующий документ опубликован на сайте 
правительства.
Изменения коснутся: военнослужащих, служащих по контракту или призыву; лиц, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии и имеющих специальные звания полиции; сотрудников органов внутренних дел, 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы 
государственной противопожарной службы, таможенных органов; лиц начальствующего состава органов 
федеральной фельдъегерской связи.
Кроме того, в соответствии со статьей 49 закона от 12 февраля 1993 года №4468-1 будут пересмотрены пенсии 
граждан, уволенных со службы.
РИА Новости
Назван желаемый уровень зарплат среди молодежи в России
На самую высокую зарплату претендуют молодые специалисты в области информационных технологий. В месяц 
они бы хотели получать от 50 до 60 тысяч рублей.
Это следует из опроса, который провели эксперты Российской академии народного хозяйства и государственной 
службы при президенте России (РАНХиГС). 
Зарплату в 50-60 тысяч рублей считают для себя приемлемой 25% молодых людей, которые работают в 
правоохранительных структурах. Еще столько же представителей этой сферы готовы начинать свою карьеру с 30 - 
40 тысяч рублей. Столько же нужно для старта и финансистам, рекламщикам и всевозможным консультантам.
Самые скромные зарплатные ожидания у молодых людей, занятых в образовании, науке, культуре и 
здравоохранении. 40% готовы на первых порах трудиться за 20-30 тысяч рублей в месяц.
Российская газета
СМИ: Пенсионный фонд оставил без выплат 170 тысяч россиян
В России растёт число граждан, оставшихся без части пенсии из-за того, что Пенсионный фонд не засчитал им 
рабочий стаж. Если в 2017 году «отказников» было 125,4 тысячи, то в 2018-м их количество достигло уже 170,5 
тысяч человек.
Как пояснили изданию Life в Пенсионном фонде России, зачастую причиной отказа в выплате пенсии является 
неофициальное трудоустройство, когда работодатель не делает отчислений в ПФР. Ещё одной причиной 
недополучения выплат в Пенсионном фонде назвали потерю данных о стаже работы.
Также многие отказы в выплатах страховой части пенсий юристы связывают с низким уровнем правовой 
грамотности населения. Россияне, рассчитывая на пенсию, часто допускают ошибки. Например, раньше времени 
подают заявку на начисление выплаты или неправильно её оформляют.
Московский комсомолец

В регионе

Ленобласть в 3 раза увеличивает подъемные для молодых медиков
Размер единовременного пособия для выпускников медицинских вузов и училищ, устроившихся на работу в 
медучреждения Ленобласти, увеличивается в 3 раза.
Губернатор региона Александр Дрозденко подписал постановление, согласно которому молодым врачам будет 
выплачиваться единовременная помощь в размере 100 тыс. рублей (ранее – 30 тыс.), фельдшерам – 50 тысяч (15 
тыс.). Помимо этого минимально необходимый срок работы в медицинской организации сокращается с 5 до 3 
лет. Эти меры призваны сократить нехватку медработников в регионе.
В прошлом году в Ленобласти 157 врачей и 63 фельдшера получили поддержку по федеральной программе 
«Земский доктор».  Кроме того, с 2013 года регион выплачивает 345 тыс. рублей единовременной компенсации 
медсестрам в возрасте до 35 лет, приехавшим работать на село. С этого года возрастной ценз расширили до 
возраста 50 лет.
Gazeta.Spb
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Беглов внес важные изменения в закон о социальном обслуживании
Действующий губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов внес поправки в закон о социальном 
обслуживании петербуржцев.
Многие изменения в законе касаются несовершеннолетних горожан. Например, они защищают права детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, инвалидов и ребятишек, оставшихся без попечения 
родителей.
А также граждан, которым причинен вред в результате ЧС, вооруженных межнациональных (межэтнических) 
конфликтов. Благодаря правкам, увеличится спектр жизненных ситуаций, в соответствии с которыми 
петербуржцы могут быть признаны нуждающимися в социальном обслуживании.
Кроме того, появится социально-бытовая услуга «Уборка жилых помещений лицам, не способным по состоянию 
здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход», а также срочные социальные услуги.
Плюс, в перечень категорий петербуржцев, которым социальные услуги предоставляются бесплатно, вошли 
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет. 
Санкт-Петербургские ведомости
Смольный поздравит ветеранов с 75-летием победы над Германией единоразовой выплатой
Пожилые люди в зависимости от того или иного статуса получат 7, 4 или 3 тысячи рублей.
Врио губернатора Александр Беглов подписал постановление о единовременной выплате ветеранам и 
блокадникам, приуроченной к 75-летнему юбилею победы в Великой Отечественной войне.
Инвалиды войны, ветераны, труженики тыла, бывшие несовершеннолетние узники фашизма, ветераны боевых 
действий получат в преддверии праздника по 7 тысяч рублей.
Вдовы и вдовцы, чьи супруги погибли в период войны с Финляндией и Великой Отечественной войны, получат к 9
мая по 4 тысячи рублей. По три тысячи рублей направят гражданам, родившимся до 3 сентября 1945 года и не 
попадающим в вышеперечисленные категории.
Neva.Тoday
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