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Новости ЛФП
В Клубе веселых и находчивых — госслужащие или Новый год - досрочно!
Уже традиционные состязания в Клубе веселых и находчивых (КВН) Межрегиональной 
(территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского 
профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ состоялись 
на сцене актового зала Дворца Труда.
В этом году за главный приз боролись сразу восемь команд, представлявших профсоюзные первички
госучреждений различного профиля из города и области. Среди них была одна команда — дебютант 
со звучным названием «Первоцвет». В ее составе - представители первичной профсоюзной 
организации ЛОГКУ «Приозерский ДДИ». Остальные семь уже неоднократно мерились силой 
интеллекта и и чувства юмора на площадке штаб-квартиры Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП).
Как всегда профсоюзная сцена стала свидетелем искрометного юмора, веселых и в то же время 
глубокомысленных шуток, большая часть которых была посвящена, конечно же, вопросам 
профсоюзным. Свои мысли на этот счет веселые и находчивые госслужащие выражали в самых 
разных жанрах от песни и декламации, до... балета. Так команда «Веселые девчата» из ГУ 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Воспитательный дом» сценки на 
тему взаимоотношения работодателя и наемных работников разыграла под музыку из балета 
Чайковского «Лебединое озеро». Этот номер, представлявший собой домашнее задание, очаровал 
как зрителей и болельщиков, так и строгое жюри, вызвав бурю неподдельных эмоций. Именно эта 
команда и завоевала первое место.
Интересно, что девчата из «Воспитательного дома» все эти годы проявляли завидную настойчивость 
в борьбе на пути к победе. Два года назад им было присуждено третье место, а в прошлом году — 
второе.
Сами победители с воодушевлением рассказали, что участие в КВН сплачивает их профсоюзные 
ряды, а первичка становится центром повышенного внимания, когда, по их словам, о профсоюзе 
говорит каждый. Немаловажно, что и руководство «воспитательного дома» всемерно поддерживает 
эту профсоюзную инициативу.
Как рассказала помощник председателя Межрегиональной организации профсоюза по 
информационной деятельности и работе с молодежью Вера Плюскова, все организованные 
профсоюзом состязания веселых и находчивых были посвящены юбилейным датам со дня 
основания как самой межрегиональной организации, так и всего общероссийского профсоюза. В 
дальнейшем, как надеются в теркоме, такие праздники юмора и творчества будут продолжаться.
Довольна состоявшимся КВН и председатель Межрегиональной организации профсоюза Тамара 
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Марченко. «Здесь собрались люди самого разного возраста, подарившие нам настоящий праздник. 
Создается такое впечатление, что Новый год уже наступил!» - с восхищением сказала профсоюзный 
лидер.
Сайт ЛФП

Новости России

Прокуроры на Урале добились погашения задолженности по зарплате
Прокуроры  в Уральском  федеральном  округе  за 10  месяцев  2016  года  добились  погашения
задолженности по зарплате на сумму 2,7  миллиарда рублей,  сообщает  пресс-служба Генеральной
прокуратуры РФ в понедельник.
Генпрокуратура  отмечает,  что  на особом  контроле  остается  ситуация  с соблюдением  законности
и погашением задолженности по оплате труда в компаниях-банкротах, поскольку именно на их долю
приходятся основные долги по зарплате.
За 10 месяцев на Урале выявлено 30 тысяч нарушений закона в данной сфере. Для их устранения
внесено  2  тысячи  представлений,  принесено  более  600  протестов,  направлено  свыше  800
предостережений, в суды предъявлено 18,5 тысяч исков, говорится в сообщении.
К  дисциплинарной  ответственности  привлечено  1,5  тысячи  должностных  лиц,  в отношении  1,7
тысячи руководителей предприятий и организаций,  а также возглавляемых ими юридических лиц
возбуждены  производства  об административных  правонарушениях.  По  постановлениям
прокуратуры  3  директора  решением  суда  дисквалифицированы.  Кроме  того,  возбуждено  130
уголовных  дел  по статье  145.1  УК  РФ  (невыплата  заработной  платы),  из которых  51  дело  –
по результатам рассмотрения материалов прокурорских проверок.
РИА Новости
Генпрокуратура обвинила гендиректора «Почты России» в незаконном обогащении 
Генпрокуратура  считает  незаконной  выплату  премии  гендиректору  «Почты  России»  Дмитрию
Страшнову, сообщил в пятницу представитель надзорного ведомства Александр Куренной. Речь идет
о 95 млн руб. за 2014 г. 
Генпрокуратура указывает,  что чистая прибыль ФГУПа в  2014 г.  по РСБУ составила 1,2  млрд руб.
Между тем проверка показала, что «Почта» получила прибыль благодаря бюджетной субсидии на
5,4 млрд руб. Это позволило перекрыть убыток свыше 4 млрд руб., сообщил Куренной. 
Прокуроры направили в Следственный комитет России (СКР) материалы на возбуждение уголовного
дела в отношении Страшнова.  Они считают,  что топ-менеджер злоупотребил полномочиями.  Еще
против двух руководителей департаментов Минкомсвязи, принимавших решение о выплате, следует
возбудить дела по статье «Халатность». СКР рассмотрит материалы, как только получит их, говорит
представитель комитета Светлана Петренко. 
Помимо  прочего  претензия  Генпрокуратуры  может  заключаться  в  том,  что  Минкомсвязи  не
согласовало выплату премии Страшнову с правительством. Это утверждает федеральный чиновник,
знакомый с топ-менеджером. 
Минкомсвязи не согласно и готовит ответ, заявляет представитель министерства Екатерина Осадчая.
Сумма, указанная Генпрокуратурой в качестве субсидий, – 5,4 млрд руб. – некорректна. «Почта» в
2014 г. получила субсидии на 3,138 млрд руб., подчеркивает Осадчая. 
Сам Страшнов говорит, что его вознаграждение было рассчитано по правилам, которые устанавливал
не он сам, а правительство. «Эти акты применимы для всех государственных компаний», – указывает
он. «И если кто-то считает, что они не могут быть достаточным основанием, то надо переписывать
акты», – добавляет топ-менеджер. Страшнов подчеркивает, что сейчас находится в Москве и уезжать
не планирует. 
Представитель вице-премьера Аркадия Дворковича,  курирующего в том числе вопросы почтовой
связи, отказалась от комментариев. 
Ведомости
Система соцподдержки не поддерживает бедных – исследование 
На социальную защиту федеральный и региональные бюджеты тратят около 2,7% ВВП – 2,23 трлн
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руб. в 2015 г. (без учета пенсий и прочих страховых выплат): это около 9% всех их расходов. Но число
бедных не снижается. 
Лишь порядка четверти этих средств направлены на сокращение нуждаемости, посчитали эксперты
Независимого  института  социальной  политики  (НИСП):  у  остальных  выплат  –  другие  цели.  Если
понимать  под  соцзащитой  поддержку  нуждающихся,  то  социальные  расходы  в  России  этому
способствуют мало, заключает директор НИСП Лилия Овчарова. 
Федеральный бюджет направляет на соцзащиту 1,4 трлн руб.,  или около 9% всех своих расходов
(2015  г.),  из  них  лишь  40,5  млрд  руб.,  или  3%  соцвыплат,  можно  отнести  к  адресным  –  это
федеральная  доплата  к  пенсии  до  уровня  прожиточного  минимума.  У  регионов  к  адресной
соцпомощи можно отнести около 25% выплат, посчитали в НИСП. 
Почти  половина  всех  нестраховых  социальных  выплат  федерального  бюджета  приходится  на
материнский капитал – он выплачивается и бедным, и богатым, - и на денежную выплату инвалидам,
где критерием нуждаемости служит понесенный ущерб. Еще четверть средств – выплаты за особые
условия  труда  (северянам,  врачам,  учителям):  по  сути,  это  поддержка  бизнеса  и  занятых  в
бюджетной сфере. Всего федеральный бюджет оказывает около 300 мер поддержки 210 категориям
получателей,  число которых составляет 20-22 млн человек (с  учетом дублирования,  так  как один
человек может получать несколько видов помощи). Региональные бюджеты оказывают помощь 38
млн граждан (также с учетом возможного дублирования), из них около 40% получают ее за особые
заслуги перед государством и обществом. 
Кроме  выплат  есть  льготы  (например,  по  оплате  жилищно-коммунальных  услуг),  а  также
немонетизированные услуги (например, лекарственное обеспечение), вместо которых можно взять
деньги.  Но,  к  примеру,  денежный  эквивалент  санаторной  путевки  –  чуть  более  100  руб.:  люди
выбирают,  конечно,  путевку,  однако  она  достается  лишь  10%  претендентов.  Эффективность
подобных  мер,  тонким  слоем  «размазанных»  на  значительную  часть  населения,  крайне  низка,
заключают  эксперты  НИСП.  В  то  же  время,  например,  детское  пособие  составляет  лишь  7%
прожиточного минимума – никого такое пособие поддержать не может, констатирует Овчарова. 
Что делать 
Нужно двигаться в сторону увеличения доли расходов на поддержку нуждающихся, «если, конечно,
соглашаться, что социальная поддержка – это инструмент борьбы с бедностью, а не что-либо иное»,
говорит  Овчарова.  Критерием  соцвыплат  может  быть  прожиточный  минимум  или  какая-то
привязанная  к  нему  величина,  для  некоторых  выплат  (например,  на  реабилитацию)  сумма  не
должна превышать половину дохода получателя за вычетом прожиточного минимума, предлагает
Овчарова. Правда, придется уточнять, что такое сам доход (по оценкам НИСП, до трети зарплат – в
тени), что такое состав семьи (сейчас для одних форм поддержки – это дети и родители, для других –
все  прописанные  в  жилище,  и  т.  д.)  и  сами  критерии  нуждаемости.  Свои  предложения  НИСП
представит  Центру  стратегических  разработок,  который  готовит  для  президента  стратегию
долгосрочного социально-экономического развития. 
Ведомости
Губернатор Ростовской области попросил 300 млн руб. на зарплаты 
Губернатор Ростовской области Василий Голубев обратился к председателю правительства Дмитрию
Медведеву  с  просьбой  помочь  погасить  долги  по  зарплате  более  чем  2700  шахтерам
обанкротившейся  компании  «Кингкоул»,  сообщает  пресс-служба  главы  региона.  Он  попросил
выделить на эти цели из резервного фонда правительства 300 млн руб.,  говорится в сообщении.
Губернатор сказал, что часть долга – 20 млн руб. – была погашена из внебюджетных источников и что
в  настоящее  время  завершается  оценка  имущества  предприятий  «Кингкоула»  для  последующей
продажи на торгах. 
Ведомости
Правительство рассчитывает на сокращение зарплатных долгов 
Правительство рассчитывает, что задолженность по зарплате будет сокращаться благодаря усилиям
на всех уровнях федеральной власти, заявила вице-премьер Ольга Голодец. Она рассказала, что в
апреле была зафиксирована самая большая задолженность – 4,5 млрд руб. Сейчас она составляет
3,79 млрд руб. В течение месяца зарплатные долги иногда достигают и 18 млрд руб. А в среднем за
месяц Роструд решает вопросы по 800 000 работников, сообщила вице-премьер. Интерфакс 
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Ведомости
России грозит нехватка профессионалов
К 2020 г.  рынок труда РФ столкнется с  нехваткой компетентных работников из-за снижения доли
трудоспособного  населения  и  несоответствия  образования  потребностям  работодателей,  пишет
"КоммерсантЪ",  ссылаясь  на  экспертов  обучающего  семинара  Минтруда  по  созданию  системы
профессиональных квалификаций. 
В ближайшей перспективе намечающийся экономический рост повлияет на рост занятости, но спад
численности занятых в промышленности и АПК сохранится.
Компенсировать  наметившееся сокращение мог бы рост  производительности труда,  но для этого
нужно увеличение числа высокопроизводительных рабочих мест, что могут дать инвестиции. Однако
в условиях санкций возможность привлекать их сильно ограничена.
Другая  проблема  -  несоответствие  профессиональной структуры выпуска  средних  специальных  и
высших учебных заведений потребностям экономики.
Для решения этой проблемы Минтруд создал систему профессиональных квалификаций, что должно
наладить  связь  между  необходимыми  и  имеющимися  навыками  работников.  С  1  июля  2016  г.
стандарты стали обязательными к применению, однако это касается предприятий, больше половины
уставного капитала которых находится в государственной или муниципальной собственности.
Полный  набор  стандартов  министерство  должно  создать  к  2018  году.  К  этому  времени  будут
определены сферы, где они будут обязательны к применению. Но пока в сферу образования они
только начинают прокладывать свой путь.
Тем временем процессы на рынке труда показывают, что работодатели сами пытаются найти выход
из  сложившейся  ситуации.  Крупные  предприятия  начинают  сами  готовить  себе  работников  из
вчерашних выпускников, открывая собственные учебные центры.
В сфере офисной занятости работодатели все чаще обращаются к услугам временного персонала,
переходят на сдельную оплату труда. 
Утро
Карьеру россиянок губят стереотипы
У российских женщин больше возможностей дорасти до кресла руководителя,  чем у мужчин. Но
общественные стереотипы мешают им развиваться и добиваться профессионального успеха. Такие
выводы содержатся в исследованиях,  проведенных специалистами Европейского университета во
Флоренции и их коллегами из Института образования НИУ ВШЭ.
В нашей стране на протяжении последних нескольких десятилетий женщины опережают мужчин в
охвате  высшим  образованием.  Благодаря  лучшей  профессиональной  подготовке  шансы  женщин
занять  руководящие  позиции  в  1,4  раза  выше.  В  других  странах  картина  совершенно  другая:  в
Эстонии и Германии вероятность того, что женщина дорастет до авторитетного поста, на 40% ниже по
сравнению с мужчинами, в Швейцарии - на 20%.
Но воспользоваться своим преимуществом россиянки не могут или не хотят. В 1991-2005 г. в стране
закрылось множество детских садов, а потому многим матерям пришлось пожертвовать карьерой,
поскольку им негде было оставить ребенка.  Дефицитные рабочие места доставались в основном
мужчинам.
Кроме того, как во времена СССР, так и сейчас средние зарплаты женщин ниже мужских. Женщины
медленнее движутся по карьерной лестнице. В кадровых агентствах среди резюме на руководящие
позиции всего 30% женских. К сожалению, решение о приеме сотрудника на высокий пост в нашей
стране часто  принимается  не  только на основе  деловых  качеств  кандидата,  его  опыта,  знаний и
репутации,  но также с  учетом половой принадлежности.  Из-за расхожих стереотипов женщин на
руководящие должности берут менее охотно.
Утро
Эксперт назвал причины роста реальных зарплат россиян
На  прошлой  неделе  замглавы  Минэкономразвития  РФ  Алексей  Ведев  заявил,  что  реальная
заработная плата устойчиво растет третий месяц подряд, при этом наибольший рост демонстрируют
финансовая  деятельность,  операции  с недвижимостью,  сельское  хозяйство  и промышленные
отрасли.  Ведев  отметил,  что  сдерживающим  фактором  по-прежнему  являются  доходы
от предпринимательской деятельности и неформальные доходы населения.
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В свою очередь первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов, выступая перед инвесторами в Сингапуре,
заявил,  что падение  доходов населения РФ закончилось,  в 2017 году власти надеются на их  рост
и оживление потребительского спроса.
В то же время, согласно предварительным данным из доклада Росстата, опубликованного в середине
ноября,  реальные  располагаемые  денежные  доходы  россиян  в октябре  2016  года  снизились
в годовом выражении на 5,9%.
"Мы действительно видим картину,  когда реальные зарплаты растут,  реальные пенсии в годовом
выражении —  со знаком  минус  3-4%.  И  незарплатная  компонента,  которая  связана  с доходами
от предпринимательской деятельности, — там очень солидный знак минус, который и обеспечивает
то,  что итоговый показатель — он тоже со знаком минус, несмотря на то,  что реальные зарплаты
со знаком плюс", — сказал главный экономист Центра экономических и финансовых исследований
и разработок (ЦЭФИР) Алексей Девятов.
"С другой стороны, зарплаты — во многом их динамика зависит от спроса и предложения на рынке
труда. У нас в связи с девальвацией значительное количество рабочих мигрантов отправилось назад
в свои страны, потому что они стали получать в валютах государств, где они живут, гораздо меньшие
деньги.  С  другой  стороны  у нас  демография  продолжает  ухудшаться,  и сейчас  это  ухудшение
начинает идти очень большими темпами. У нас количество трудоспособного населения сокращается,
и это  не может  не влиять  на рынок  труда.  Рынок  труда  старается  компенсировать  это  ростом
зарплат", — пояснил экономист.
"Наложение  всех  этих  тенденций,  на мой  взгляд,  и обеспечивает  такую  картину,  которая
противоречивой не является, но которая так выглядит интересно", — заключил Девятов.
https://ria.ru/economy/20161128/1482313420.html
Пенсионеры не наскребут на жизнь
Жизнь  российских  пенсионеров  в  ближайшей  перспективе  слаще  не  станет  –  индексация,
закладываемая в  бюджет следующих трех  лет,  не  сможет даже поддержать текущий уровень их
благосостояния.  За  этот  период  соотношение  к  прожиточному  минимуму  пенсии  по  старости
уменьшится на 12,5%, и никак не в пользу последних (до 150% с сегодняшних 161%).  А тем, кто
получает пенсии социальные, они не обеспечат даже уровень выживания.
Об этом говорится в презентации к докладу главы Пенсионного фонда Антона Дроздова.. Из текста
ее  следует,  что  соотношение  пенсий  с  минимальным  прожиточным  минимумом  пенсионеров,
заметно снизившись за последние два года, продолжит падение в предстоящую трехлетку.
Если в 2014 году оно составляло 173,5%, в текущем году уже покатилось под гору и сократилось до
161%, а к 2019 году снизится до 148,4%. Наиболее сильно падение пенсии "провалятся" в 2018 году -
почти на 10%.
Уточним  -  прожиточный  минимум  пенсионера  ежегодно  рассчитывается  правительством  на
основании  потребительской  корзины  и  статистики  инфляции  по  продуктам  питания  и
непродовольственным товарам, а затем вводится в ранг закона, когда принимается госбюджет. На
его основании регионы рассчитывают  собственный прожиточный минимум пенсионера.
Прогнозируемый размер пенсии по старости в 2017 году составит 13 657 руб.  (при прожиточном
минимуме пенсионера 8540 руб.), в 2018-м - 14 045 руб. (9364 руб.), в 2019-м -14 439 руб. (9729 руб.).
Социальные пенсии сегодня едва переваливают за уровень одного прожиточного минимума (104,7%,
или 8552 руб.), а к 2018 году от них останется лишь 97,8% от прогнозируемого минимума (9159 руб).
И только в 2019 году,  как ожидается,  эти величины вновь совпадут  с  небольшим знаком плюс в
пользу соцпособий (102% роста или 9926 руб).
Если пенсия с учетом выплаты всех средств господдержки (компенсации за пользование телефоном,
жилыми  помещениями,  проезд  на  всех  видах  пассажирского  транспорта,  субсидии  на
коммунальныме услуги), в том числе и региональных не превысит прожиточный минимум, то только
в этом случае люди, вышедшие на заслуженный отдых, смогут претендовать на такие соцдоплаты.
 При этом пенсионер еще не должен работать.
Развитию пенсионной системы препятствует  целый ряд обстоятельств,  отмечается  в  презентации
ПФР. Это и макроэкономические показатели, и инфляция, и ситуация на рынке труда, в том числе,
низкая производительность труда и большой процент теневой занятости, и демографический провал.
И это только внешние факторы, но есть еще и внутренние проблемы самой пенсионной системы -
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досрочные пенсии, низкие требования к минимальному трудовому стажу, риски в накопительной
составляющей другие.
Все это расшатывает устойчивость бюджета Пенсионного фонда. Ведет к росту числа пенсионеров с
низкими  доходами,  общему  снижению  коэффициента  замещения  зарплаты  и  все  большей
потребности в трансфертах из федерального бюджета.
Утро
66% россиян ощутили скачок цен на мясо и овощи
Более  половины  россиян  ощутили  рост  цен  на  овощи,  фрукты  и  мясную  продукцию  в  октябре,
свидетельствуют данные опроса, проведенного(ВЦИОМ).
"В октябре по отношению к сентябрю индексы роста цен на основные продукты и услуги практически
не  изменились,  исключение  —  овощи  и  фрукты  —  по  ним  зафиксирован  существенный  рост
показателя.  Помимо овощей и фруктов ощутимым стало подорожание мяса и мясопродуктов (об
этом сказали 66%)", — говорится в мониторинге.
Также стало известно, что большинство покупателей отметили подорожание молочной продукции
(63%) и хлебобулочных изделий (52%).
Около  67%  респондентов  обратили  внимание  на  рост  коммунальных  платежей,  однако  этот
показатель значительно ниже результатов опроса в прошлом году — 81%. К
47News
Россияне стабильно продолжат экономить
Доля россиян, выбирающих магазин по критерию низких цен, стабильно выше 60%. По результатам
исследования Nielsen
Цена  –  по-прежнему  главный  фактор  при  выборе  продуктов  питания  и  товаров  повседневного
спроса. По данным Nielsen, в сентябре 2016 г. 89% российских потребителей отметили этот критерий
как важный (в июне – 91%); на 2-м месте – наличие акции или скидки (71%, 5 п. п. к июню 2016 г.).
Популярность дискаунтеров продолжает расти: 36% потребителей говорят, что стали покупать здесь
больше, чем три месяца назад.
Российские  потребители  нашли  способ,  как  экономить  на  продуктах  питания  и  товарах
повседневного спроса, поэтому они продолжат это делать даже при появлении свободных средств,
которые они предпочтут или сберегать, или тратить на более масштабные покупки. 
47News
Средняя зарплата чиновников выросла до 104 тысяч рублей
Средняя зарплата гражданских служащих федеральных органов власти в январе--сентябре 2016 года
выросла на 4,2% в годовом выражении, до 104,3 тыс. руб. в месяц, подсчитал Росстат. На этом фоне
численность таких служащих сократилась за год на 1,5 тыс., до 38 тыс. человек.
Самыми высокооплачиваемыми федеральными чиновниками (несмотря на снижение их зарплат к
прошлому году на 3,2%) стали сотрудники администрации президента — 199,9 тыс. руб. в месяц. В
аппарате правительства средний заработок не сильно ниже — 190 тыс. руб., но и их зарплата за год
сократилась на 3,5%. Тройку самых высокооплачиваемых мест работы чиновников замыкает Совет
федерации — за девять месяцев средний заработок сотрудников аппарата верхней палаты вырос на
18,6%, достигнув 179,8 тыс. руб. в месяц.
47News
Минтруд защитил пособия детей-инвалидов
Минтруд  направил  в  85  российских  регионов  письмо,  в  котором  объяснил,  что  отказы  в
соцподдержке семьям, взявшим на попечение детей с  инвалидностью из сиротских учреждений,
незаконны.  Причиной  появления  документа,  адресованного  "руководителям  высших  органов
исполнительной  власти  субъектов  РФ",  стали  "участившиеся  обращения  граждан,  общественных
организаций, членов Общественной палаты РФ". Они сообщали, что органы соцзащиты отказываются
начислять пособия по детской инвалидности приемным родителям, взявшим под опеку детей из
других регионов, а также самим детям (размеры и виды пособий определяют регионы).
"Законные  представители,  вместо  того  чтобы  заниматься  детьми  с  инвалидностью,  вынуждены
ходить в суды и отстаивать там право детей",— отметил правозащитник, бывший уполномоченный
по правам ребенка в РФ Алексей Головань.
Минтруд в письме в регионы указал, что право каждого гражданина РФ свободно передвигаться,
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выбирать место пребывания и жительства закреплено в ст. 27 Конституции РФ. В соответствии со ст.
20 Гражданского кодекса и ст. 2 ФЗ "О праве граждан на свободу передвижения" местом жительства
гражданина признается место, где он постоянно или преимущественно проживает. 
47News

Мировые новости

Около 1,7 тысяч рейсов Lufthansa будет отменено во вторник
Около 1,7 тысячи рейсов авиакомпании Lufthansa будет отменено во вторник и среду из-за 
забастовки, сообщает в понедельник пресс-служба авиаперевозчика.
В минувшее воскресенье профсоюз пилотов Vereinigung Cockpit (VC) принял решение продлить 
забастовку еще на два дня, компании пришлось разрабатывать спецрасписание для вторника 
и среды.
"Во вторник, 29 ноября из 3 тысяч запланированных группой компаний Lufthansa рейсов будет 
выполнено 2 тысячи 184 рейса. В среду, 30 ноября будет выполнено 2 тысячи 110 рейсов (ред. – 
также примерно из 3 тысяч запланированных). Забастовка коснется примерно 82 тысяч пассажиров 
и 816 рейсовых направлений", — говорится в сообщении.
В целом, по данным пресс-службы, за шесть дней забастовки с минувшей среды пострадали более 
525 тысяч пассажиров и 4,461 тысячи рейсов.
РИА Новости

Новости региона

В Смольном предложили повысить цены на детские сады
Комиссия  по  культуре  и  образованию  Законодательного  собрания  рассмотрела  законопроект
Смольного «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге».
Согласно документу, предлагается установить максимальный размер родительской платы за детские
сады  в  объеме  20%  от  затрат  в  месяц  за  присмотр  и  уход  за  ребенком  в  государственной
образовательной организации. Стоит отметить, что на данный момент размер коэффициента в два
раза ниже – 10 процентов, ежемесячная плата за одного ребёнка составляет порядка 700 рублей.
Ранее  депутаты 5-го  созыва  предлагали не  повышать  плату  и  оставить  размер коэффициента  на
прежнем уровне, в Смольном, напротив, настаивают на увеличении. 
Тем не менее комиссия поддержала законопроект Смольного и рекомендовала ЗакСу принять его на
заседании.
Фонтанка

Вторник, 29 ноября

Новости ЛФП

«...и Лихачева почитай обязательно!»
В день 110-летия со дня рождения академика Дмитрия Сергеевича Лихачева в Санкт-Петербургском 
гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП) прошла конференция, посвященная юбилею 
первого почетного доктора профсоюзного вуза. В рамках конференции состоялась презентация книги
«Избранные труды по русской и мировой культуре» Дмитрия Лихачева. Она была подготовлена 
учеными СПбГУП. Одновременно была торжественно открыта выставка трудов академика, изданных 
Гуманитарным университетом профсоюзов и фотовыставка «Наш Лихачев».
В работе конференции и презентации книги приняли участие ректор СПбГУП, академик Александр 
Запесоцкий, директор Государственного Эрмитажа, академик Михаил Пиотровский, народный артист
СССР Олег Басилашвили, председатель городского Комитета по науке и высшей школе Андрей 
Максимов, известные деятели культуры и науки, профессорско-преподавательский состав и студенты
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СПбГУП, учителя петербургских школ, сотрудники многочисленных городских библиотек.
Выступая перед собравшимися, Александр Запесоцкий вновь напомнил о непреходящем значении 
трудов академика Лихачева для русской культуры, а также о том, что именно Гуманитарный 
университет профсоюзов является признанным центром по изучению его научного наследия. Всего, 
силами СПбГУП было выпущено свыше 160 научных работ, посвященных данной тематике.
Вот уже на протяжении более чем 20 лет в университете ежегодно проходят Международные 
Лихачевские научные чтения, в которых участвуют крупнейшие деятели российской и зарубежной 
науки, культуры и искусства, общественные и политические деятели.
Также было отмечено, что академик Лихачев стал первым почетным доктором университета 
профсоюзов. Кстати, именно этот вуз одним из первых возродил такую традицию в постсоветские 
времена
Знаменитая «Декларация прав культуры» впервые была представлена академиком Лихачевым 
именно в стенах СПбГУП, с которым он активно сотрудничал до самого последнего времени.
По словам Олега Басилашвили, Дмитрий Сергеевич Лихачев, в отличие от ряда современных 
чиновников, четко понимал что такое культура, какие задачи стоят перед нею в обществе. Поэтому 
власть имущие должны чаще обращаться к его наследию, не только как ученого-медиевиста, но и, 
прежде всего, как культуролога.
Наследие академика важно и для патриотического воспитания. Как напомнили выступавшие, 
Дмитрий Сергеевич подчеркивал, что Россия — наследница Скандинавии и Византии (то есть 
восточной Римской Империи). Он призывал осторожно заимствовать культурные достижения Запада,
делая это только тогда, когда это по-настоящему необходимо.
В России много энциклопедически образованных людей, но мало тех у кого энциклопедические 
знания соотносятся с высокой нравственностью, отмечали ораторы. Именно поэтому профессорско-
преподавательских состав СПбГУП уделяет много времени раскрытию для студентов наследия 
великого ученого и единственного потомственного почетного гражданина Санкт-Петербурга. Сами 
студенты воспринимают труды Дмитрия Сергеевича с великим воодушевлением.
Почитай отца, почитай мать, и Лихачева почитай обязательно!» - такой дельный совет-каламбур дал 
своим однокашникам один из студентов СПбГУП, выступая на конференции.
Как сообщает пресс-служба СПБГУП, в презентованном сборнике представлен новый взгляд на 
научное наследие академика Лихачева. Читатель получит возможность приобщиться к 
многогранному целостному лихачесвкому видению культуры, новаторскому подходу великого 
ученого к истории и различным аспектам культурологии.
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруда разрешит работодателям задерживать выплату части зарплаты
Минтруда РФ разработало законопроект, который закрепит за работодателем право компаний 
самим устанавливать сроки выплаты премий.
В июле 2016 года был принят закон ужесточающий обязанность работодателя выплачивать зарплату 
точно в срок, для этого в Трудовом кодексе были установлены фиксированные даты ее выплаты.
Однако теперь законодатели решили смягчить инициативу. Документ закрепляет в законе право 
компаний самим устанавливать сроки выплаты премий.
Зачастую премии выплачиваются как часть основной зарплаты. Соответственно, новый законопроект 
может перенести срок выплаты части зарплаты.
Реальное время
На Ямале 123 объявивших голодовку работника "ПурГазСтроя" получили зарплаты
Задолженность по зарплате перед уволенными работниками предприятия "ПурГазСтрой" на Ямале, 
объявившими голодовку, погашена, сообщает пресс-служба Роструда.
Ранее из-за невыплаты заработной платы работники "ПурГазСтроя", выполнявшие работы 
по обустройству Еты-Пуровского месторождения нефти и газа, объявили голодовку.
"В результате принятых мер задолженность по зарплате перед 123 уволенными работниками ООО 
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"ПурГазСтрой" погашена. За счет средств работодателя они выехали к постоянному месту 
проживания", – сообщил руководитель Роструда Всеволод Вуколов,.
Отмечается, что для оперативного разрешения сложившейся ситуации Роструд провел переговоры 
с губернатором ЯНАО Дмитрием Кобылкином. Также было проведено совещание с представителями 
Генеральной прокуратуры РФ, министерством энергетики РФ, компании "Газпром нефть" и другими.
РИА Новости
В Госдуме одобрили выделение доплаты медикам в призывных комиссиях
Комитет Госдумы по обороне одобрил принятие поправки ко второму чтению проекта федерального 
бюджета на 2017-2019 годы о выделении 1,7 миллиарда рублей на доплату медиков в призывных 
комиссиях, заявил первый зампред комитета Александр Шерин.
"В 2017 году в национальной обороне — плюс 1,713 миллиарда рублей на доплату медикам, 
которые работают в призывных комиссиях. Это перераспределение средств внутри бюджетов", — 
сказал Шерин журналистам.
Таким образом, высвободившиеся средства федерального бюджета пойдут на медиков в призывных 
комиссиях.
РИА Новости
Свыше 80% россиян считают, что работодателям выгоднее нанимать мигрантов
Следует из результатов опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Среди причин этого указывается нелегальное трудоустройство мигрантов и низкие зарплаты, 
которые получают приезжие. При этом почти 70% жителей страны признались социологам, что 
мигранты занимают те вакантные места, на которые не претендуют местные жители.
"По вопросу трудоустройства мигрантов у наших сограждан существует ряд закрепившихся 
представлений. Считается, что работодателям выгодней нанимать приезжих, чем местных жителей 
(81%), мигранты соглашаются на низкие зарплаты, тем самым сдерживая рост заработных плат (71%),
трудятся нелегально (74%). Тем не менее, большинство россиян осознают, что мигранты занимают те 
рабочие места, на которые не претендуют местные жители (67%)", — говорится в комментарии 
к исследованию.
Больше половины опрошенных сказали в ответах социологам, что ощущают присутствие 
значительного числа мигрантов в своих населенных пунктах. Уточняется, что среди горожан эта доля 
почти вдвое выше, чем среди селян (70% против 46%).
Что касается влияния мигрантов на социально-экономическую ситуацию в регионах, то каждый 
третий россиянин (36%) рассматривает мигрантов в качестве источника дополнительных вливаний 
в экономику. Противоположного мнения придерживается половина респондентов. Благодаря 
приезжим, местное население может получить ряд услуг (например, ремонт и строительство) 
по более низкой цене, чем в случае привлечения к работе российских граждан, уверены 57% 
опрошенных.
РИА Новости
Минимальную зарплату бюджетников в Новосибирской области в 2017 году повышать не будут
Минимальную заработную плату работников бюджетной сферы в Новосибирской области, 
которая составляет 9,03 тыс. рублей, в 2017 году решили не повышать. Об этом сообщил 
председатель Совета новосибирской областной общественной организации "Союз руководителей 
предприятий и работодателей" Михаил Кузьмин.
"Сторона правительства, учитывая социально-экономическую ситуацию, предложила в 2017 году 
сохранить уровень минимальной заработной платы для организаций бюджетной сферы в размере 
9,03 тыс. рублей", - сказал Кузьмин на заседании областной комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.
Первый зампредседателя правительства Новосибирской области Владимир Знатков пояснил, что 
речь идет только о сотрудниках управленческого аппарата. У таких бюджетников как учителя, врачи, 
работники культуры зарплаты повышаются в соответствии с "майскими указами" президента РФ.
В то же время, минимальную зарплату работников внебюджетной сферы (кроме сельского 
хозяйства) в 2017 году повысят с 9,39 тыс. рублей до 10 тыс. рублей. У работников сельского 
хозяйства минимальная зарплата также вырастет с 7,5 до 7,8 тыс. рублей. Соответствующие 
положения закреплены в заключенном в ходе заседания соглашении между областным 
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правительством, "Союзом руководителей предприятий и работодателей" и "Федерацией 
профсоюзов Новосибирской области".
Как сообщил журналистам Новосибирского областного союза организаций профсоюзов Александр 
Козлов, уровень минимальной зарплаты в регионе не достигает прожиточного минимума (10,9 тыс. 
рублей). "Кризис сегодняшний не позволяет нам двигаться вперед. Если по России брать, то мы на 
18-м месте по этому показателю. Раньше были всегда на первых местах", - сказал Козлов.
ТАСС
Заксобрание Забайкалья поддержало увеличение бюджета края для выплаты зарплаты 
бюджетникам
Депутаты Законодательного собрания Забайкальского края во вторник на внеочередной сессии, 
несмотря на критику представителей КПРФ, сразу в двух чтениях приняли законопроект об 
изменении краевого бюджета на 2016 год, который позволит выплатить бюджетникам аванс за 
ноябрь, сообщил корреспонденту ТАСС из зала заседаний парламента.
"Принимая законопроект, мы закрываем выплаты по зарплате только за первую половину ноября. 
Социальные пособия закрываются не в полном объеме, а в большей части на выплаты по опеке и 
попечительству. Остальные выплаты пока закрыты по август, ситуация остается сложной", - сказала 
депутатам министр финансов края Марина Кириллова.
Министр добавила, что принимаемые изменения - это не последние поправки в закон о бюджете 
края на 2016 год. "В декабре мы будем возвращаться к этому закону, но уже с учетом 
дополнительной финансовой помощи", - пояснила она.
Согласно проекту закона, для обеспечения недостатка бюджетных средств в казне края предлагается 
увеличить собственные доходы на 339,5 млн рублей за счет ожидаемого дополнительного 
поступления налогов и неналоговых доходов и привлечь кредиты на сумму 300,8 млн рублей. По 
словам главы краевого Минфина, 65,5 млн рублей из этих средств пойдут на выплату зарплат, 342,2 
млн рублей направят на субвенции на общее и дошкольное образование, часть из которых также 
пойдут на зарплату учителям в муниципалитетах. 142,6 млн рублей будут направлены на 
соцвыплаты, 50 млн - на госгарантии для детей-сирот, 40 млн рублей - на поддержание районных 
бюджетов.
ТАСС
Комитет Госдумы рекомендовал принять проект о повышении МРОТ
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал принять 
во втором, обязательном и третьем, окончательном чтениях законопроект о повышении 
минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 1 июля 2017 года на 4% — до 7,8 тысячи рублей.
Ранее данный проект закона был одобрен Госдумой в первом чтении. С 1 июля 2016 года МРОТ был 
увеличен с 6,204 тысячи рублей до 7,5 тысячи рублей в месяц.
"Установить минимальный размер оплаты труда с 1 июля 2017 года в сумме 7800 рублей в месяц", —
говорится в проекте закона.
Отмечается, что повышение МРОТ в 2017 году коснется 0,93 миллиона работников, из них 70,4% — 
работники, занятые в государственных и муниципальных учреждениях.
На реализацию законопроекта потребуются дополнительные финансовые средства на повышение 
заработной платы в государственных и муниципальных учреждениях в 2017 году — 6,74 миллиарда 
рублей, в том числе 2,27 миллиарда рублей из федерального бюджета. В организациях реального 
сектора экономики дополнительные расходы оцениваются в 1,37 миллиарда рублей, говорится 
в финансовом обосновании к законопроекту.
РИА Новости
Матвиенко предложила законодательно определить статус самозанятых граждан
Спикер Совфеда Валентина Матвиенко поручила до 1 марта 2017 года профильным комитетам 
по бюджету и соцполитике разработать поправки в законодательство, определяющие правовой 
статус самозанятых граждан.
Сенаторы во вторник приняли поправки в налоговое законодательство, вносящие изменения 
в Налоговый кодекс, а также устанавливающие льготы на два года по уплате налогов 
для самозанятых граждан. В соответствии с поправками к самозанятым относятся няни, сиделки, 
репетиторы, уборщицы.
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Ранее Матвиенко уже выразила возмущение в связи с тем, что Минфин прописал норму 
о самозанятых в бюджетных поправках, не выделив ее в отдельный закон и не согласовав 
с регионами.
"Непонятно, почему эти категории граждан выделены как самозанятые, они получают неплохие 
зарплаты, у них есть работодатели. Кто за них будет платить взносы в ФОМС", — отметила спикер.
Она подчеркнула, что выплаты на региональном уровне в Фонд обязательного медстрахования 
предусмотрены только для безработных.
"Опять, не спросив регионы, грубо залезли в региональные бюджеты", — сказала парламентарий.
РИА Новости
Минтруд решил повысить пособие по безработице до 8 тысяч рублей
Министерство труда России хочет в перспективе довести размер пособия по безработице до 
прожиточного минимума, сообщает Rambler News Service. По словам директора департамента 
занятости населения Минтруда Михаила Кирсанова, ведомство разрабатывает проект федерального 
закона, который призван повысить максимальный размер пособия до 7,5-8 тысяч рублей.
Законопроект находится на согласовании, добавил он. Он будет рассмотрен на следующем 
заседании общественного совета при Минтруде.
При этом Кирсанов отметил, что в сложившейся ситуации власти вынуждены сохранить размеры 
пособий на уровне прошлого года. Минимальное пособие составит 850 рублей, а максимальное — 
4900 рублей.
Лента.ру
СМИ: для 52% россиян знание того, что товар из РФ, положительно влияет на покупку
Знание того, что товар произведен в РФ, положительно влияет на покупку почти каждого второго 
россиянина. Об этом пишет глава Минпромторга РФ Денис Мантуров.
"Мы видим движение покупательской активности в сторону российских товаров. Для каждого 
второго россиянина (52%) знание, что товар произведен в России, положительно влияет на покупку. А
в категории "спортивная одежда" знание о том, что изделие сделано в России, стимулирует к покупке
каждого третьего москвича", - написал Мантуров.
Разворот покупателей в сторону отечественных товаров - это в значительной мере эмоциональное 
проявление потребительского патриотизма. "Наша задача - сделать этот тренд более управляемым и 
более стабильным. Для решения этой задачи Минпромторгом России был инициирован проект 
"Сделано в России", - написал глава ведомства.
По мнению Мантурова, ситуация на потребительском рынке неоднородна, однако наблюдается 
высокий потенциал многих российских товаров. "За последние два года в России появилось 
качественное предложение и по пошиву, и по современным высокотехнологичным тканям - начали 
работу несколько крупных заводов в нескольких регионах страны. Это дает возможность ритейл-
брендам, у которых есть собственные марки, не только отшивать в России, но и заказывать ткани для
пошива изделий", - уточняет Мантуров.
Глава Минпромтогрга также отметил, что легкая промышленность - одна из немногих, которая 
демонстрирует рост. 
ТАСС
В России введут лимит роста платежей по ЖКХ 
При введении новых коммунальных услуг повышать платежи по ЖКХ сверх ежегодно утверждаемого 
предельного индекса можно будет не более чем на один процент в год.
С таким предложением выступила Федеральная антимонопольная служба (ФАС) . Документ 
предусматривает создание механизма ограничения роста размера вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги для тех случаев, когда вводятся дополнительные платежи за коммунальные 
услуги.
"В первый год включения новой коммунальной услуги… не допускается превышение фактического 
изменения платы граждан за коммунальные услуги в каждом муниципальном образовании субъекта
Российской Федерации над величиной предельного индекса, утвержденного в порядке, 
предусмотренном разделом III настоящего постановления, более чем на 1%", - говорится в проекте 
документа.
Таким образом даже если появилась новая коммунальная услуга, регион сможет повысить 
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коммунальные платежи только на размер ежегодно утверждаемого индекса для каждого субъекта 
РФ плюс 1%. Если новый платеж привел к росту платежей сверх установленного лимита, властям 
региона придется ограничить повышение тарифов, чтобы соблюсти ограничение.
Российская газета
ВШЭ: Россияне погрузились в «потребительскую кому»
Для подавляющего большинства населения России экономический кризис продолжается вопреки 
статистике, отчитывающейся о вялом росте ВВП. Согласно данным экспертов Высшей школы 
экономики, в октябре объемы потребления товаров и услуг населением возобновили падение, 
пробили «дно» кризиса и оформили новый минимум за 5 лет.
Общий частный спрос сократился за прошедший месяц на 0,6%, потребительский спрос (то есть 
объем покупок товаров и услуг физлицами) — на 1%. В сентябре падение составляло 0,4% и 1,2% 
соответственно. В результате небольшой летний всплеск потребительской активности (рост на 1,3% 
за июль—август) сошел на нет, отмечает Finanz.
По мнению главного экономиста БКС Вадима Тихомирова, обвал доходов населения — результат 
политики стабильности Кремля: низкий уровень безработицы обеспечивается падением уровня 
жизни.
«Кабинет министров фактически делает выбор в пользу снижения социальных расходов (индексация 
зарплат и пенсий меньше, чем на размер инфляции) в целях сохранения резервов», — объясняет он. 
За II—III квартал экономика выросла на 0,3%.
«Рост ВВП на фоне сильного падения спроса может говорить лишь о временной, не обусловленной 
состоянием основной части экономики, природе этого и без того достаточно скромного роста», — 
отмечает Кондрашов из ВШЭ. По его прогнозу, в IV квартале экономика может возобновить падение, 
которое составит 0,6% по итогам года.
Росбалт

Мировые новости

В Минске назвали трудной задачей добиться средней зарплаты в 500 долларов
Доведение средней ежемесячной зарплаты в Белоруссии до уровня 500 долларов в эквиваленте 
является "крайне тяжелой задачей", заявил во вторник в Минске министр экономики страны 
Владимир Зиновский.
В ноябре президент Белоруссии Александр Лукашенко поручил правительству добиться в 2017 году 
средней зарплаты 500 долларов в месяц в эквиваленте.
"Это крайне тяжелая задача. Прыгнуть с сегодняшней зарплаты в 370 долларов до 500 долларов — 
это тяжелая задача. Однако по ряду видов экономической деятельности — вполне реально", — 
сказал министр журналистам.
РИА Новости
В Копенгагене начали открывать магазины просроченных продуктов 
В Копенгагене (Дания) появились магазины просроченных продуктов. Их пока только два, но они уже
пользуются популярностью у пенсионеров, домохозяек, пишет издание The Local.
Это стало возможно в том числе и потому, что продажа простроченных продуктов, которые не 
представляют угрозу здоровью и жизни покупателей, разрешена в этой стране.
Причем супермаркеты и производители поставляют в такие магазины свой просроченный товар 
совершенно бесплатно. Они его изымают с полок традиционных торговых сетей, как это принято во 
всем мире, когда срок хранения истекает и отвозят в магазин "испорченных" продуктов.
Российская газета

Новости региона
В Петербурге оштрафовали компанию «Альфа-Строй» за привлечение нелегальных мигрантов
В Петербурге проведена проверка строительства жилого комплекса на проспекте Космонавтов, 
которое ведет ООО «Альфа-Строй». На объекте были выявлены нарушения трудового 
законодательства.
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Как сообщили в пресс-службе прокуратуры города, было установлено, что четверо рабочих-
мигрантов не имеют патента на работу в РФ. Их оштрафовали на 5 тыс. рублей и выдворили за 
пределы страны. Саму компанию  оштрафовали на 800 тыс. рублей за использование труда 
нелегалов.
Росбалт

Среда, 30 ноября

Новости России

России начнут по-новому оценивать нуждающихся в соцпомощи
Минтруд разработал новые методические рекомендации по оценке нуждаемости для получения 
соцпомощи в регионах, сообщает «Российская газета», в распоряжении которой имеется проект 
документа. В нём говорится, что при оценке кандидата на социальную помощь от региона и 
муниципалитета надо учитывать наличие у него имущества.
Сейчас же в качестве основного критерия нуждаемости используется доход гражданина, который для
получения поддержки должен быть ниже величины прожиточного минимума в регионе. Однако на 
практике встречаются случаи, когда под критерии нуждаемости подходит человек, который обладает 
внушительным имуществом: квартирами, машинами, дачами. Но сейчас всё это не учитывается.
В документе регионам при отборе претендентов на получение помощи предлагается учитывать 
имущество: жилые помещения, земельные участки, транспортные средства, сельскохозяйственную 
технику. Так при расчёте совокупного дохода семьи или гражданина, который претендует на помощь,
предлагается учитывать доход, полученный от имущества. К примеру, плату от сдачи в аренду 
недвижимости, транспортных и иных механических средств и даже средств переработки и хранения 
продуктов. Также учитывать предлагается доходы по акциям и другие доходы от участия в 
управлении собственностью организации. В доходы запишут унаследованные и подаренные 
денежные суммы. Прибыль от реализации семьей или гражданином плодов и продукции личного 
подсобного хозяйства, также придётся «приплюсовать» к доходу.
Согласно рекомендация министерства, гражданин всё-таки сможет рассчитывать на социальную 
поддержку, если дорогостоящий объект у него один, но наличие достаточного количества имущества
может стать основанием для отказа. К примеру, отказать в помощи минтруд советует, если в 
собственности семьи или одинокого гражданина имеется два и более жилых помещений или доли, 
суммарная площадь которых превышает установленный региональный стандарт социальной нормы 
площади помещения на гражданина более чем в полтора раза.
То же решение предполагается принимать, если в собственности имеется земельный участок, 
приобретенный под индивидуальное жилищное строительство (за исключением многодетных 
семей), или один и более автомобилей, срок эксплуатации каждого из которых не превышает пяти 
лет. Наличие сельскохозяйственной техники, судна и сельскохозяйственных животных в количестве, 
превышающем нормативы, установленные правовыми актами субъекта РФ, также станет основанием
для отказа.
ТивиКом
Медведев: температуру горячей воды не понизят
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что понижать температуру горячей воды в жилых 
домах не будут. «Я собирал специалистов, экспертов и коллег в правительстве, которые отвечают за 
это направление, и общий вывод такой: делать этого не следует. Иными словами, изменения в 
СанПиН мы принимать не будем, менять температуру не будем, все останется как есть сегодня», — 
сказал премьер во время общения с работниками Стойленского ГОКа.
Ранее сообщалось, что Роспотребнадзор подготовил проект нормативного правового акта, 
предусматривающего возможность снижения температуры горячей воды в квартирах до 50 градусов 
по Цельсию. По мнению авторов проекта, эта мера позволит снизить тарифы на горячее 
водоснабжение, в первую очередь, на подогрев воды.
 Росбалт
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Рост коммунальных платежей предложили привязать к зарплатам
Действующий порядок расчета индекса платы за ЖКУ плохо влияет на платежную дисциплину 
потребителей, заявили эксперты Института проблем естественных монополий (ИПЕМ), отметившие, 
что рост тарифов не соответствует уровню доходов населения. По мнению ИПЕМ, значения индексов 
изменения тарифов кажутся приемлемыми для населения лишь на первый взгляд,.
Эксперты обращают внимание на то, что методика расчета не предполагает учета темпов роста 
доходов населения. В некоторых регионах зарплата за первую половину 2016 года в сравнении с 
таким же периодом 2015-го выросла в среднем значительно больше, чем платежи по ЖКУ, — 
например, в Москве на 11,2% против 7%, в Санкт-Петербурге на 10,5% против 6%, на Сахалине на 
9,5% против 3,4% и в Смоленской области на 9,4% против 5,5%.
Однако более распространена обратная ситуация, когда зарплата растет медленнее платежей по 
ЖКУ. Среди регионов, в которых наблюдается такое положение дел, — Камчатка (-3,9% против 6%), 
Ингушетия (-3,7% против 3,6%), Омская область (3,1% против 4,5%), Калмыкия (2,9% против 3,5%) и 
другие.
«Именно в этих регионах соотношение реального роста зарплаты и ожидаемого повышения тарифов
наименее выгодно для населения и в наибольшей степени грозит социальными возмущениями», — 
подчеркнули в ИПЕМ. Кроме того, в некоторых регионах (Амурская и Магаданская области) на оплату
ЖКУ приходится существенная доля расходов домохозяйств — более 15%, что, по мнению экспертов, 
критично для платежной дисциплины.
Система расчета индексов платы за коммунальные услуги должна быть пересмотрена, считают 
эксперты, добавляя, что при формировании индексов цен «должны приниматься во внимание 
соображения социальной справедливости, а не только стоимостные параметры». В ИПЕМ 
предлагают учитывать при расчете индекса рост зарплаты в среднем по региону.
Росбалт 
Профсоюзы Севастополя просят доплаты к детским путевкам из горбюджета
Профсоюзы Севастополя предложили правительству Севастополя частично профинансировать из 
городского бюджета стоимость путевок для летнего оздоровления детей, не включенных в группы 
социально незащищенных. Об этом на встрече с губернатором Севастополя 29 ноября заявила 
председатель Севастопольского объединения организаций профсоюзов Елена Калуженко.
Она отметила, что в Севастополе принят региональный закон о летнем оздоровлении детей из числа 
12 социально незащищенных групп, а также одаренных и талантливых. Он охватывает всего лишь 
четыре тысячи детей. Число организованно отдыхающих севастопольских детей можно увеличить 
втрое.
«Реально мы получаем картину, что в Севастополе работающие не получают никакой 
государственной поддержки в вопросе оздоровления своих детей. Мы считаем, что какая-то 
поддержка из городского бюджета родителям должна быть: получение путевок в лагерь или 
компенсация», — заявила Калуженко.
Калуженко также предложила внедрить в Севастополе практику сокращения продолжительности 
смен в детских лагерях отдыха с 21 до 14 дней, таким образом, можно увеличить количество летних 
смен с трех до пяти и охватить большее число детей.
Врио губернатора Севастополя Дмитрий Овсянников отметил, что правительство рассматривает 
новую модель организации детского отдыха, с учетом софинансирования родителями, профсоюзами 
и работодателями. 
ИА REGNUM
Камчатских бюджетников оставили без повышения зарплат
Не все бюджетники на Камчатке в следующем году получат прибавку к зарплате. В регионе 
индексируют доходы только тех, кто учтен в майских указах президента, заявил губернатор 
Владимир Илюхин после того, как в региональном парламенте приняли бюджет на 2017 год,.
Говоря о зарплатах бюджетников, глава полуострова отметил, что Камчатка, как дотационный регион,
находится под специальным соглашением с Минфином страны.
«И даже при наличии свободных средств мы не смогли бы повысить зарплаты работникам 
бюджетной сферы. Прежде всего, скажу, что это не относится к той категории, которая попадает по 
действие указов президента. Что касается других работников, то по итогам 9 месяцев следующего 
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года мы непременно вернёмся к рассмотрению этого вопроса. Если у нас появится возможность, мы 
обязательно эту работу выполним», — пояснил Илюхин.
Как сообщало ИА REGNUM, по данным профсоюзов Камчатки, решение не повышать всем 
бюджетникам зарплату принадлежит правительству страны. Тред-юнионы требовали от краевых 
парламентариев найти деньги, но те не прислушались.
ИА REGNUM
Медведев пообещал пенсионерам проиндексировать пенсию в полном объеме
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что индексацию пенсий неработающим 
пенсионерам проведут в полном объеме в 2017 году.
«Мы приняли решение, что в 2017 году пенсии будут проиндексированы в полном объеме. Здесь 
никаких сомнений быть не может», — сказал премьер во время общения с работниками 
Стойленского ГОКа.
Глава правительства также напомнил, что в 2016 году индексация проводилась частично, а осенью 
было принято решение выплатить пенсионерам единоразово по 5 тыс. рублей в начале 2017 года. «А
в 2017 году мы уже возвращаемся к индексации пенсий по общим правилам, то есть по инфляции, 
которая накоплена за 2016 год», — пояснил Медведев.
Отвечая на вопрос об индексации материнского капитала, премьер напомнил, что в 2016 году 
индексация этой выплаты была приостановлена, к вопросу о возобновлении индексации со 
следующего года правительство еще вернется.
Росбалт

Мировые новости

В Нью-Йорке арестованы более 25 протестующих, требовавших повышения зарплат
Более 25 человек, участвовавших во вторник в акции протеста в центре Нью-Йорка с требованием 
повышения заработных плат, арестованы полицией. Об этом сообщило агентство Associated 
Press (AP). Участники акции протеста требовали повышения минимального размера оплаты труда на 
федеральном уровне до $15 в час.
Подавляющее большинство демонстрантов составляли работники ресторанов быстрого 
обслуживания и других низкооплачиваемых сфер деятельности. "У всех собравшихся здесь нет 
никаких сбережений, потому что они живут от зарплаты до зарплаты", - заявила одна из участниц 
демонстрации 55-летняя Флавия Кабрал, отметившая, что она даже не может позволить себе 
отправить детей в приличную школу.
Схожие акции протеста прошли во вторник и в других городах страны, в частности в Денвере (штат 
Колорадо), Детройте (штат Мичиган), Лос-Анджелесе (штат Калифорния) и Хьюстоне (штат Техас). В 
этих городах также не обошлось без задержаний.
С 2009 года минимальная заработная плата в США составляет на федеральном уровне $7,25 в час. 
Между тем, по подсчетам экспертов, для того, чтобы средняя американская семья из четырех 
человек жила выше черты бедности, минимальный оклад должен быть не ниже $11 в час. 
ТАСС
Руководство Lufthansa не смогло договориться с профсоюзом, забастовка продолжается
В Германии продолжается забастовка пилотов и сотрудников компании "Люфтганза". В среду 
отменены почти 900 рейсов. Ещё примерно столько же вычеркнули из расписания накануне, в том 
числе все рейсы в Мюнхен и Франкфурт из Москвы. Главное требование профсоюза — повышение 
зарплат, но пока договориться с руководством не удаётся.
Вести

Новости региона
В Петербурге назвали победителей конкурса "Наш любимый врач"
Этот конкурс ежегодно проводится в преддверии международного Дня педиатра и Дня матери. 
Торжественная церемония награждения победителей прошла в Световом зале Смольного во 
вторник, 29 ноября.  
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Награды им вручили губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, вице-губернатор Ольга 
Казанская и председатель комитета по здравоохранению Валерий Колабутин.  
На торжественной церемонии во вторник, 29 ноября награды получили 22 врача-победителя, а также
10 победителей конкурса детского рисунка. 
Гостями церемонии стали детские врачи Санкт-Петербурга, руководители детских поликлиник и 
стационаров, главы администраций и начальники отделов здравоохранения районов города, 
представители общественных организаций.
Это самый непредвзятый конкурс, ведь в жюри - только дети и их родители. И только они могут 
оценить насколько квалифицированно вы с ними работаете. Маленький пациент требует особого 
отношения и вам это удается", - обратился к победителям губернатор Санкт-Петербурга Георгий 
Полтавченко.
Конкурс "Наш любимый врач" проводится для продвижения положительного имиджа детского 
врача, укрепление уважения и доверия к его труду, а так же формирования позитивного отношения к
системе российского здравоохранения в целом.
В конкурсе участвуют несколько тысяч детских врачей-сотрудников поликлиник и амбулаторных 
отделений стационаров во всех 18 районах города. С 2015 года в конкурсе участвуют врачи и женских
консультаций и родильных домов. В 2016 году для них выделена отдельная номинация. И в конкурсе 
в рамках этой номинации участвовали более 3,5 тыс.человек. 
В ходе конкурса петербуржцы оценивали работу медиков, писали отзывы об их работе, а дети - 
оставляли рисунки на медицинскую тему в поддержку конкретного врача. Все эти действия 
программа конвертировала в баллы, и таким образом, получился список победителей. 
Петербургский дневник
Во Всеволожском районе построят поликлинику
В селе Павлово Всеволожского района построят поликлиникку. На проект медучреждения выделят 
11,5 миллиона рублей
ГКУ "Управление строительства" Ленинградской области планирует потратить более 11,5 миллиона 
рублей на проектирование поликлиники.
Соответствующий открытый конкурс был объявлен по заказу управления 21 ноября. Деньги - 11 530 
000 выделяются из областного бюджета. Исполнителю предстоит запроектировать поликлинику на 
380 посещений в смену. Работы должны быть завершены за 500 календарных дней с момента 
заключения контракта.
Заявки на участие в конкурсе можно подавать до 6 декабря.
47News

Четверг, 1 декабря

Новости ЛФП

Областная прокуратура заинтересовалась социальным партнерством
В Доме областного правительства состоялось очередное заседание Ленинградской областной 
трехсторонней комиссии (ЛОТК) по регулированию социально-трудовых отношений. В повестке 
значился всего один, но очень значимый вопрос – проект закона «Об отдельных вопросах 
организации социального партнерства в сфере труда в Ленинградской области».
Старший помощник прокурора Ленинградской области Наталья Зайцева напомнила, что 
региональный закон о социальном партнерстве был принят еще в 1998 году. Как показала 
прокурорская проверка, в его основу положены нормы советского КЗОТа и целый ряд законов, 
которые в настоящий момент уже не действуют. При этом деятельность ЛОТК до сих пор 
регулируется не законом, а постановлением губернатора Ленобласти от 9 июня 2000 года.
Прокурор 47-го региона решил восполнить этот правовой пробел, подготовив законопроект «Об 
отдельных вопросах организации социального партнерства в сфере труда в Ленинградской области». 
Рассмотреть этот документ в первом чтении областной ЗакС планирует уже 2 декабря. По оценке 
председателя депутатской комиссии по социальной политике и трудовым отношениям Владимира 
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Петрова, вероятность принятия законопроекта близка к 100%.
Заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина отметила,
что профсоюзная сторона после вступления в 2002 году в силу нового Трудового кодекса РФ 
неоднократно ставила вопрос о необходимости законодательного оформления механизма 
социального партнерства в Ленинградской области. В 2013 году ЛФП подготовила проект нового 
регионального закона о социальном партнерстве. Однако правительство Ленобласти и областное 
объединение работодателей тогда не сочли нужным принятие такого закона.
Мария Артюхина поблагодарила областную прокуратуру за внимание к очень важной для 47-го 
региона проблематике. Вместе с тем, заместитель председателя ЛФП выразила недоумение 
относительно той поспешности, с которой очень важный закон сейчас пытаются провести. По 
мнению профсоюзов, законопроект о социальном партнерстве необходимо было предварительно 
обсудить со всеми сторонами социального партнерства, как того требует статья 35.1 Трудового 
кодекса РФ. Кроме того, ЛФП представила альтернативный вариант законопроекта, который также 
целесообразно было бы рассмотреть.
Профсоюзная сторона высказала замечания по целому ряду положений проекта закона «Об 
отдельных вопросах организации социального партнерства в сфере труда в Ленинградской области» 
и предложила отложить рассмотрение этого документа в областном парламенте. После обмена 
мнениями было принято решение: создать под эгидой депутатской комиссии по социальной 
политике и трудовым отношениям рабочую группу из представителей всех сторон социального 
партнерства Ленинградской области. Она займется доработкой законопроекта о социальном 
партнерстве.
Сайт ЛФП

Новости России

Суд проверит законность приговора лидерам профсоюза пилотов Шереметьево
Мосгорсуд  в четверг  проверит  законность  приговора  трем  руководителям  Шереметьевского
профсоюза  пилотов,  которые  были  осуждены  к заключению  в колонии,  но освобождены
от наказания, сообщили РИА Новости в суде.
Ранее Мещанский суд признал исполнительного директора профсоюза Алексея Шляпникова, вице-
президента организации Валерия Пимошенко и бывшего командира Сергея Кнышова виновными
в мошенничестве  и назначил  им  такие  сроки  заключения,  которые  они  уже  отбыли  под стражей
в период предварительного следствия и судебного разбирательства.
Приговор  оспорила  как сторона  защиты,  настаивавшая  на полном  оправдании,  так  и прокурор,
который требует увеличить сроки наказания.
По версии обвинения, Шляпников и Пимошенко вымогали взятку у летного директора "Аэрофлота"
за благополучное решение вопроса о перерасчете зарплат летчиков и прекращение акции протеста
пилотов, а также угрожали распространением в СМИ компрометирующих сведений о деятельности
авиакомпании.
МВД сообщало, что профсоюзные лидеры были пойманы с поличным при получении 10 миллионов
рублей, после чего по подозрению в причастности к этому преступлению был задержан Кнышов. Все
фигуранты не признают  вину,  они  и их  адвокаты  считают,  что  дело  является  следствием  давнего
конфликта между авиакомпанией и профсоюзными лидерами.
РИА Новости
Долги по зарплате работникам образования в Приморье погасят за счет чиновников
Часть фонда оплаты труда Департамента образования и науки Приморья станет одним из источников
для погашения долгов по зарплате перед работниками целого ряда образовательных учреждений.
Об этом сообщила пресс-служба администрации края в ответе на запрос ТАСС.
При этом отмечается, что наиболее сложная ситуация с выплатой зарплаты сложилась в двух детских
домах  (во  Владивостоке  и  селе  Вольно-Надеждинское).  Причиной  стали  ошибки  руководства  в
планировании  и  управлении.  Учреждения  полностью  израсходовали  выделенные  им  деньги,  не
оставив  средств  даже  на  выплату  зарплаты.  В  отношении  руководителей  этих  учреждений  уже
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начаты служебные проверки.
В администрации также подтвердили, что в Спасском городском округе и Яковлевском районе края
действительно заблокированы  счета  ряда  школ  и  детских  садов.  Причиной  стала  задолженность
местной  администрации  по  коммунальным  платежам.  "Однако  выплаты  зарплат  работникам
продолжаются даже в условиях блокировки счетов, заверили краевые власти. - При этом возможна
задержка на два-три дня".
По  данным  федерации  независимых  профсоюзов  Приморского  края,  проблемы  с  выплатой
заработной  платы  работникам  ряда  образовательных  учреждений  есть  во  Владивостоке,
Дальнереченском и Спасском городских округах, Яковлевском районе и селе Вольно-Надеждинское.
ТАСС
Борьбу с теневой занятостью усилят на Вологодчине
Вологодская  область  усилит  в наступающем  году  борьбу  с теневой  занятостью  в регионе
и задержками  в выплате  заработной  платы  на предприятиях,  сообщил  заместитель  губернатора
области Алексей Кожевников.
"Соглашение о взаимодействии,  которое позволит  более  качественно вести работу  по выявлению
теневой занятости на уровне и легализовать занятость на региональном и муниципальном уровнях,
подписали  областные  фонды  –  страхования  и пенсионный,  а также  госинспекция  труда
и департамент труда и занятости населения области", — сказал Кожевников.
По  словам  замгубернатора,  в регионе  наблюдается  положительная  динамика  снижения
задолженности  по зарплатам  на предприятиях.  По  поручению  губернатора  в области  создали
межведомственную  рабочую  группу  с участием  контрольно-надзорных  органов,  муниципальных
образований и профильных департаментов правительства. Они проводят работу с задолженностью
по выплате  зарплаты  в организациях  региона,  а также  занимаются  вопросами,  связанными
с легализацией неформальной занятости. Такие рабочие группы были созданы и в муниципальных
образованиях.
"Эта система дала результат: мы в 2016 году смогли на 30% сократить задолженность по заработной
плате до 100 миллионов рублей. В целом за год наша комиссия обеспечила более 180 миллионов
рублей платежей по задолженности по зарплате", — отметил Кожевников.
РИА Новости
Власти Вологодчины создадут к 2020 году еще 800 рабочих мест для подростков
"С учетом демографической ситуации нам нужно каждый год увеличивать количество временных
рабочих мест, чтобы к 2020 году создать как минимум 800 мест дополнительно. При этом упор нужно
делать  на Вологду  и Череповец,  где  живет  половина  подростков  области,  но в  процентном
соотношении их трудоустроено меньше, чем в районах", — сказал заместитель губернатора области
Алексей Кожевников..
По его мнению, в организацию занятости несовершеннолетних следует вовлекать как можно больше
работодателей, а также развивать новые направления сотрудничества.
"Одно из них уже хорошо зарекомендовало себя. В частности, предприятия, где нельзя использовать
детский  труд,  могут  выделить  средства  и создать  рабочие  места  в других  организациях.  Многие
холдинги, организации и предприниматели так и поступают. В итоге спонсорская помощь в этом году
превысила  один  миллион  рублей,  в прошлом  году  она  составила  460  тысяч  рублей",  –  пояснил
Кожевников.
По его словам, губернатор региона Олег Кувшинников поручил главам городов и районов сохранить
в следующем  году  количество  рабочих  мест  для подростков,  а в  идеале  –  увеличить.  Для  этого,
как добавил  собеседник  агентства,  нужно  усилить  работу  по оказанию  спонсорской  помощи
и заключить соглашения с местными отделениями Союза промышленников и предпринимателей.
РИА Новости
Экс-директора "Рыбокомбината Островного" будут судить за невыплату зарплаты
Бывший  директор  закрытого  акционерного  общества  "Рыбокомбинат  Островной"  пойдет  под суд
за невыплату  зарплаты  работникам  в течение  года,  в результате  чего  задолженность  составила
около 19 миллионов рублей, сообщает пресс-служба Следственного комитета РФ.
"Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Сахалинской области
завершено расследование уголовного дела в отношении бывшего генерального директора закрытого
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акционерного  общества  "Рыбокомбинат  Островной"  Натальи  Кашкаровой", —  говорится
в сообщении.
По версии следствия, Кашкарова с февраля 2015 по январь 2016 года не выплачивала зарплату 267
работникам,  сумма задолженности  составила  более  19  миллионов  рублей.  СК  отмечает,  что  она
имела  достаточно  средств  для погашения  задолженности,  так  как предприятием  производились
расчеты с иными предприятиями – контрагентами.
В ходе расследования уголовного дела задолженность по зарплате была погашена в полном объеме.
РИА Новости
Минтруд настоял на позиции по модернизации пенсионной системы Минфина и ЦБ
Минтруд РФ настаивает на своей позиции в отношении концепции индивидуального пенсионного
капитала (ИПК), предложенной ЦБ и Минфином — подписка на накопительную часть не должна быть
автоматической, заявил РИА Новости министр труда и соцзащиты Максим Топилин.
Банк  России  и министерство  финансов  представили  в сентябре  предложения  по модернизации
системы пенсионных накоплений — концепцию индивидуального пенсионного капитала. При этом
Минтруд направил отрицательный отзыв на подготовленные Минфином и ЦБ предложения создать
в России ИПК, сообщала ранее газета "Известия".
Заместитель председателя ЦБ Сергей Швецов заявил,  что Банк России будет настаивать на своем
с Минфином  варианте  концепции  индивидуального  пенсионного  капитала.  Он  отметил,  что
по сравнению  с замечаниями  Минтруда  предложение  Минфина  "более  отвечает  потребностям
населения РФ".
"В чем наше принципиальное замечание:  мы принципиально не согласны с тем,  чтобы работник
в обязательном порядке — теперь, правда, из своей зарплаты — платил в эту систему. Мы говорим,
давайте  все-таки  у работника,  если  мы  хотим  систему  накопительных  пенсий  создать  такую —
с учетом государственного регулирования, а не просто добровольную, то нужно все равно исходить
из того, что работник, работодатель, тот, кто ведет этот продукт, НПФы, они договариваются о чем-то,
подписывают бумаги и входят в эту систему, а не то, что в силу закона тебе говорят, "будешь платить
процент, если ты хочешь, можешь отказаться", — заявил Топилин.
"Это ровно то же самое: вы приходите на работу, а работодатель говорит: теперь ты будешь платить
один процент вот в такой-то банк из своей зарплаты, если ты не хочешь, то напиши заявление. Не
странно?" — привел пример министр.
По мнению Топилина, роль государства в стимулировании участия может заключаться в налоговых
льготах, при этом министр не считает, что государству вообще необходимо подталкивать работника
к таким решениям.
РИА Новости
В социальной сфере продолжат изменения к лучшему, заявил Путин
Положительные изменения  в социальной  сфере  будут  продолжены,  с тем чтобы она  становилась
ближе к людям, отвечала их запросам, была более современной и справедливой, заявил президент
РФ Владимир Путин в своем послании Федеральному собранию.
"Мы  продолжим  изменения  в социальной  сфере,  чтобы  она  становилась  ближе  к людям,  к их
запросам,  была  более  современной  и справедливой.  Социальные  отрасли  должны  привлекать
квалифицированных людей, талантливую молодежь, поэтому мы повышаем зарплаты специалистам,
улучшаем условия их труда", — сказал Путин.
В  соответствии  с Конституцией  РФ,  глава  государства  ежегодно  обращается  к Федеральному
собранию с посланием о положении в стране и об основных направлениях внутренней и внешней
политики.  Это  программный  политико-правовой  документ,  выражающий  видение  стратегических
направлений  развития  России  на ближайшую  перспективу.  Оно  включает  как политические,
экономические,  идеологические  положения,  так  и конкретные  предложения  по законотворческой
работе обеих палат парламента.
Как  ранее  сообщал  пресс-секретарь  российского  лидера  Дмитрий  Песков,  акцент  будет  сделан
на социальные обязательства государства. 
РИА Новости
Почти миллион россиян живет в аварийном жилье
Председатель  набсовета  Фонда  ЖКХ  Сергей  Степашин  заявил,  что  в  России  порядка  миллиона
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человек нуждаются в переселении из аварийного жилья, передает РИА "Новости".
Об этом он рассказал в ходе всероссийского совещания "Развитие общественного контроля в сфере
ЖКХ".
В  июле  сообщалось,  что  рассмотрение  вопроса  о  дальнейшем  расселении  аварийного  жилья
российские власти решили отложить до конца 2016 года.
Напомним, что реализация программы расселения аварийного жилья завершается 1 сентября 2017
года.
47News
В порту Амстердама из-за долгов по зарплате бастует экипаж российского судна
Экипаж российского транспортного судна «Николай Касаткин», портом приписки которого является
город Невельск на Сахалине, объявил забастовку из-за долгов по зарплате; самому судну портовая
инспекция  в  Амстердаме  запретила  выход  в  море,  сообщил  журналистам  руководитель
калининградского  отделения  российского  профсоюза  моряков  Вадим  Мамонтов.
«Транспортное судно «Николай Касаткин» с грузом краба из Баренцева моря, приписанное к порту
Невельск  (Сахалин)  и  относящееся  к  ООО  «Парус»  (Южно-Сахалинск)  попало  в  Амстердаме  под
инспекцию на предмет соответствия условий труда, квалификации и безопасности, после которой
портовая  инспекция  схватилась  за  голову  и  запретила  ему  выход  в  море», —  сказал  Мамонтов.
Инспекция выявила, что задолженность экипажу по зарплате за четыре месяца составляет около 90
тысяч  долларов,  трудовые  контракты  составлены  неправильно,  недействительны  медицинские
свидетельства  экипажа,  не  соблюдаются  требования  техники  безопасности  на  борту.
«Кроме того,  на  судне заканчивается продовольствие.  И экипаж, информированный по телефону
родными  и  близкими  о  таких  же  печальных  историях  на  судах  «Павел  Копытин»  и  «Селенга»,
объявил  забастовку  и  отказался  идти  на  выгрузку,  пока  не  выплатят  положенное», —  добавил
Мамонтов.
По  его  словам,  представители  компании-судовладельца  ООО  «Парус»  считают,  что  требования
экипажа необоснованны, и не признают большей части задолженности. 
Фонтанка
Россиян с низким доходом предложили освободить от НДФЛ 
Власти  рассматривают  возможность  освободить  от  подоходного  налога  тех  россиян,  которые
получают зарплату на уровне прожиточного минимума. Как заявила вице-премьер Ольга Голодец,
этот вопрос сейчас обсуждается сейчас в правительстве, сообщил ТАСС.
"Как  о  программе  борьбы  с  бедностью,  мы  говорили  о  возможности,  и  просчитываем  ее,
освобождения от  подоходного налога  тех  людей,  которые получают заработную плату  на уровне
прожиточного минимума", - заявила она.
Российская газета
Голодец рассказала о естественном приросте населения в 2016 году
Естественный прирост населения за 10 месяцев 2016 года по сравнению с аналогичным периодом
2015 года составил 20,292 тысячи человека, сообщила вице-премьер Ольга Голодец на селекторном
совещании, посвященном демографии.
Однако,  по словам  Голодец,  количество  рождений  стремительно  снижается  и нужно  проработать
усиление ЭКО и программы борьбы с абортами.
"Естественный прирост населения (за 10 месяцев 2016 года по сравнению с аналогичным периодом
2015 года) составил 20 тысяч 292 человека. Это несомненный успех", — сообщила вице-премьер.
Она также напомнила, что смертность снизилась на 32,7 тысячи человек.
При  этом,  по словам  Голодец,  среди  "проблематичных  регионов"  Камчатский  край,  Приморский
край, Чукотский автономный округ, Белгородская область, Ярославская область, Вологодская область.
Голодец призвала регионы взять этот факт на заметку. В остальных регионах устойчивая динамика
снижения смертности. Голодец отметила, что контроль должен быть еженедельным.
РИА Новости
Работодателей внепланово проверят за задержки зарплат 
С  1  декабря  работодателям  придется  более  внимательно  соблюдать  сроки  выплаты  зарплат
работникам. Иначе на предприятие могут пожаловать проверяющие.
Правительство  расширило перечень  оснований,  по  которым  можно  инициировать  внеплановые
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проверки соблюдения организациями трудового законодательства. И с сегодняшнего дня поводом
для  проверки  может  стать  не  только  несоблюдение  требований  охраны  труда  работников  и
нарушение трудовых прав,  но и невыплата в срок зарплаты или назначение заработной платы в
размере ниже минимально допустимого уровня.
Напомним, с 3 октября этого года вступили в силу поправки в Трудовой кодекс, по которым зарплату
работникам бухгалтерия организации обязана выплачивать не реже, чем каждые полмесяца. При
этом  крайний  срок  выплаты  аванса  -  30-е  число  месяца,  за  который  производится  выплата,  а
зарплаты  -  15-е  число  следующего  месяца.  Если  предприятие  не  соблюдает  эти  сроки,  с
сегодняшнего  дня  работник  может  пожаловаться  в  инспекцию  по  труду,  и  она  проведет  в
организации внеплановую проверку.
Что касается минимального размера оплаты труда, то он должен быть не ниже 7,5 тысячи рублей.
Правда,  если  в  регионе  установлен  свой  региональный  МРОТ,  и  он  выше  федерального,  то
работодатели в этом регионе должны платить работникам не меньше этого уровня. Несоблюдение
этого правила - основание для внеплановой проверки работодателя.
Если инспекция по труду выявит нарушения, организация может быть оштрафована. 
Российская газета

Мировые новости

На Украине повышаются минимальная зарплата и пенсия
Минимальная  заработная  плата,  пенсия  и прожиточный  минимум  повышаются  на Украине  с 1
декабря на 10%.
С 1 января 2017 года власти также планируют повышение еще в два раза минимальной заработной
платы.  Эксперты,  опрошенные  РИА  Новости,  считают,  что  небольшое  декабрьское  повышение
социальных стандартов не сильно отразится на качестве жизни украинцев и не будет способствовать
росту экономики страны.
Третье повышение за год
В  текущем  году  повышение  соцстандартов  власти  проводят  уже  в третий  раз:  ранее  пенсии
и зарплаты повышались  1  января  и 1  мая.  По  данным  премьер-министра  Владимира  Гройсмана,
в целом за 2016 год соцстандарты вырастут на 16,1%.
В соответствии с госбюджетом, с 1 декабря 2016 года прожиточный минимум на одного человека
в расчете на месяц будет повышен с 1,399 тысячи гривен (55 долларов по текущему курсу) до 1,544
тысячи гривен (свыше 60 долларов). При этом для основных социальных и демографических групп
населения прожиточный минимум с 1 декабря вырастет: для детей в возрасте до 6 лет – с 1,228 (48
долларов) до 1,355 тысячи гривен (53 доллара); для детей в возрасте от 6 до 18 лет – с 1,531 (около
60 долларов) до 1,689 тысячи гривен (66 долларов); для трудоспособных лиц – с 1,450 (57 долларов)
до 1,6  тысячи гривен (62,5 доллара);  для лиц,  утративших трудоспособность  – с 1,13 (44 доллара)
до 1,247 тысячи гривен (49 долларов).
Минимальная  месячная  зарплата  с 1  декабря  будет  составлять  1,6  тысячи  гривен  (62,5  доллара)
вместо 1,55 тысячи гривен (60,5 долларов). Пенсия также вырастет на пять долларов с 1,13 тысячи
гривен (44 доллара) до 1,247 тысячи гривен (49 долларов).
В  министерстве  социальной  политики  отметили,  что  повышение  коснется  прежде  всего  тех
пенсионеров, средний размер пенсии которых колеблется в промежутке между 1,4 тысячи гривен
(около 55 долларов) до 3 тысяч гривен (117 долларов).
Украинцы не почувствуют повышения
Украинский  политический  эксперт  Михаил  Павлив  считает,  что  в краткосрочной  перспективе
позитивный эффект для украинской экономики и населения, безусловно, будет.
"В любом случае, люди будут получать больше денег, нежели они получают сейчас. Другое дело, что
здесь  нет  комплекса  мер  (со  стороны  правительства  –  ред.),  которые  бы  наполнение  деньгами
внутреннего  рынка  смогли  бы  переварить.  В  данном  случае,  как мне  кажется,  это  не приведет
к повышению спроса как такового, а скорее к накоплению денег в иностранной валюте и в феврале-
марте приведет к еще большей девальвации гривны. Будет давление на валютный рынок", — сказал
Павлив РИА Новости.
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В связи с этим он подчеркнул, что повышение соцстандартов, не подкрепленное ростом экономики,
негативно скажется на украинцах.
С ним согласен директор украинского института анализа и менеджмента политики Руслан Бортник.
"Украинцы  этого  особо  не почувствуют,  потому  что  это  совсем  небольшое  повышение,  особенно
на фоне  увеличения  в разы  стоимости  жилищно-коммунальных  услуг  и всего  остального.  В
принципе,  это  повышение  правильное.  Хотелось  бы,  чтобы  правительство  повышало  хотя  бы
процентов на 20 и три-четыре раза в год. Вот тогда экономика будет оживляться, и украинцы будут
главными инвесторами, и не будет негативного отношения к правительству", — сказал Бортник 
РИА Новости
Социологи раскрыли одну из причин низкого заработка женщин
Американские  ученые  подтвердили  расхожее  представление  о том,  почему  зарплата  женщин
обычно  ниже,  чем  у мужчин  –  необходимость  брать  декрет  на время  рождения  и воспитания
ребенка  лишает  их  одного  или двух  повышений  по должности  или зарплате,  говорится  в статье,
опубликованной в журнале American Sociological Review.
"Поразительным образом, высокообразованные белые женщины с изначально высокой зарплатой
страдают больше всего от этого феномена, несмотря на то, что они обычно дольше всех работают
на одном  месте  по сравнению  с другими  категориями  женщин.  Иными  словами,  каждый  год,
который они тратят на воспитание детей, гораздо сильнее сказывается на их будущих зарплатах, чем
для других  женщин,  даже  в процентном  отношении", —  заявила  Паула  Инглэнд  из университета
Нью-Йорка (США).
По данным Национального научного фонда (NSF) США, американские женщины сегодня получают
почти половину всех степеней PhD в точных науках и инженерном деле, но занимают в этих сферах
лишь 21% и 5% постов  соответственно.  Кроме того,  в среднем  зарплата  женщины-ученого  в США
составляет  лишь 82%  от зарплаты ее  коллеги  мужского  пола,  а в  отдельных  областях,  например,
в физике  и астрономии,  этот  показатель  приближается  к 60%.  Аналогичная  ситуация  наблюдается
в странах Европы и в других уголках мира. 
Схожие  различия  в уровне  оплаты  труда  и доходов  существуют  и в  других  сферах.  К  примеру,
эксперимент,  проведенный  в феврале  этого  года,  показал,  что  женщины,  торгующие  на eBay,
в среднем зарабатывают на 20% меньше, чем торговцы-мужчины, несмотря на то, что их покупатели
обычно не знают, что имеют дело с представительницами слабого пола.
Одной  из причин  подобного  разрыва  в оплате  труда,  как рассказывает  Инглэнд,  традиционно
считается  то,  что  женщинам  приходится  увольняться  или уходить  в декрет  тогда,  когда  они
планируют родить ребенка. 
РИА Новости
Индия вновь выстроилась в очереди у банков, на этот раз за зарплатой
Граждане  Индии,  которые  в середине  ноября  стояли  в очередях  у банков,  чтобы  избавиться
от изъятых  в рамках  валютной  реформы  банкнот,  в четверг  вновь  выстраиваются  перед
финансовыми учреждениями — за зарплатой.
С 9  ноября в Индии в рамках  борьбы с теневой экономикой,  коррупцией,  фальшивомонетчиками
и финансированием терроризма изъяты из оборота купюры номиналом 500 и 1000 рупий (около 465
и 930 рублей) — самые крупные банкноты в стране. Граждане страны были вынуждены простаивать
по несколько часов у банков и банкоматов, чтобы избавиться от старых банкнот.
Изначально индийцы могли обменивать в кассах банков до 4 тысяч рупий. При этом в первые дни
реформы это можно было делать неоднократно – формулировки инструкции министерства финансов
это позволяли. В результате у банков выстраивались длинные очереди.
Спустя пять дней после начала обмена валюты министерство финансов уточнило, что обменивать
наличные в банке можно лишь однократно.  Сумма обмена была повышена до 4,5  тысячи рупий,
но совершившим  обмен  гражданам  начали  помечать  пальцы  несмываемыми  чернилами.
Министерство финансов пояснило это борьбой с "каруселями" — по данным ведомства, владельцы
"грязных" денег нанимали людей, которые "отмывали" их, переходя от банка к банку. Вскоре лимит
был понижен до 2 тысяч рупий в день.
Очереди  значительно  снизились  после  24  ноября,  когда  обмен  старой  валюты  на кассах  был
отменен. Правительство объяснило этот шаг тем, что "динамика обмена старых купюр номиналом
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500 и 1000 рупий на кассе банка демонстрирует нисходящую тенденцию", а также тем, что "людей
можно поощрить и подтолкнуть к тому", чтобы они депонировали свои старые банкноты банковских
счетах  –  таким  образом  все  больше  людей  будут  открывать  банковские  счета.  Последние
соображение созвучно двум целям реформы – повысить долю безналичных расчетов и прозрачность
налоговой отчетности.
Однако в четверг, 1 декабря, ситуация вернулась к состоянию середины ноября – очереди у банков
вновь  разрослись  до масштабов  первых  дней  реформы.  Так,  в торговом  квартале  Коннот-плейс
в центре  Нью-Дели  люди  выстраиваются  "змейкой"  практически  у каждого  отделения  банка.
Объяснение  этому  достаточно  простое  –  четверг  стал  первым  днем  выдачи  зарплаты  после
реформы.
Как  сообщают  местные  СМИ,  многие  предприятия  позволяют  своим  сотрудникам  взять  отгул
для получения зарплаты. Из различных регионов страны, где зарплату начали получать еще со среды,
поступают сообщения о нехватке валюты – банки закрываются раньше времени.
Несмотря  на сложности,  по наблюдениям  корреспондента  РИА  Новости,  выдача  денег  проходит
спокойно. Делийцы по-прежнему стоически воспринимают происходящее: в беседах они признают,
что сталкиваются с проблемами, но поддерживают реформу и заявленные ею цели. 
РИА Новости
Lufthansa предложила забастовщикам увеличение зарплаты на 4,4% за два года
Авиакомпания Lufthansa предложила своим бастующим пилотам увеличить оплату их труда на 4,4%
по двухступенчатой системе, говорится в релизе перевозчика.
Так,  вознаграждение предполагают увеличить на 2,4% по итогам 2016 года,  и еще на 2% — в 2017
году.
"Мы хотим в срочном порядке во избежание получения дальнейшего ущерба для нашей компании
наконец  вернуться  к предлагаемым  нашим  пассажирам  видам  услуг", —  подчеркивается
в сообщении.
Lufthansa  и профсоюз  пилотов  и бортпроводников  Cockpit  ведут  на протяжении  нескольких  лет
переговоры о тарифах оплаты услуг персонала.  Речь идет о ежегодной корректировке заработной
платы на 3,66%.
Позиции сторон пока не сблизились. Забастовка стартовала в этом году 23 ноября. Было отменено
уже несколько тысяч рейсов. Ущерб от акции составляет от 10 до 15 миллионов евро ежедневно. 
РИА Новости

Новости региона

Областные яйца продолжают лидировать в росте цен
Согласно  данным  Петростата,  в  ноябре  стоимость  продовольствия  в  Ленинградской  области
увеличилась  на  0,5%.  Для  сравнения,  месяцем  ранее  рост  цен  на  продовольствие  был  чуть
значительнее - 1,4%, а с начала года общий рост цен составил 5,8%.
В лидерах роста цен - куриные яйца.  В октябре их стоимость выросла сразу на 6,6%, а в ноябре
подросла еще на 2,8% и достигла 61,4 рубля за десяток.
Среди  других  заметно  дорожающих  продуктов  -  куриные  окорочка  и  вареная  колбаса,  ставшие
дороже  примерно  на  1%  (в  среднем  152  и  332  рубля  за  килограмм),  сливочное  масло,
подорожавшее сразу на 3,7% (568 рублей) и твердый сыр - на 1,4% (425 рублей).
Также  статистика  отметила  начало  роста  цен  на  некоторые  овощи,  традиционно  значительно
подешевевшие  к  концу  летнего  сезона.  Так,  дороже  на  2,3%  стала  свекла  (21,4  рубля)  и  1,2%
репчатый лук (20,7 рубля).
47News
В Тосно построят детсад за 200 миллионов рублей
Администрация Тосненского района Ленинградской области выделяет более 200 миллионов рублей
на строительство нового дошкольного образовательного учреждения.
Новый детский сад на 180 мест в третьем микрорайоне Тосно должен быть завершен исполнителем
не позднее 20 декабря 2018 года.
Отметим,  что  сегодня,  1  декабря,  о  важности  образования  и  материально-технической  базы
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образовательных  учреждений  в  своем  ежегодном  Послании  Федеральному  Собранию  говорил
президент Владимир Путин.
47News
В Петербурге наградили победителей конкурса молодых ученых и педагогов
В  Политехническом  университете  подвели  итоги  конкурса  на  соискание  премий  Правительства
Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности. В этом году за награды боролись
199 работников высших учебных заведений, аспирантов, кандидатов и докторов наук из 38 вузов и
одной научной организации. По итогам конкурса победителями были признаны 70 молодых ученых,
все они получат премии правительства города в размере 30, 50 и 70 тыс. Рублей. Призовой фонд
конкурса составляет 3,1 млн рублей. 
Самым  популярным  направлением  среди  конкурсантов  в  этом  году  стало  техническое,  а  также
гуманитарное  и  социально-экономическое  направление.  Наименее  популярной  оказалась  сфера
медицины  -  в  списке  победителей  конкурса  только  четыре  специалиста  из  медицинских  вузов
города. 
Молодых педагогов и ученых поздравил председатель комитета по науке и высшей школе Андрей
Максимов. 
"Вы выбрали достойную профессию, и город старается поддержать вас в этой профессии, чтобы вы
понимали, что путь, который вы избрали очень важен для развития Санкт-Петербурга и всей страны в
целом", - сказал Андрей Максимов. 
Он  также отметил,  что  в  этом году  в  Петербурге  уделяется  особое  внимание  развитию  системы
профессионального  образования  и  высшего  профессионального  образования,  сфере  науки
исследований. 
Петербургский дневник
В Кингисеппском районе рабочий пытался поджечь себя из-за невыплаты зарплаты
Как сообщает прсс-служба ГУ МВД РФ по Петербургу и Ленобласти, 30 ноября около 15.30 в деревне
Большая  Пустомержа на  территории  строящегося  комплекса  32-летний  мужчина  поставил  вокруг
себя канистры с бензином, после чего позвонил в прокуратуру Кингисеппского района и сообщил о
том,  что  собирается  поджечь  себя.  Свой  поступок  он объяснил невыплатой  ему  зарплаты
руководством этого комплекса за строительные работы в 2014 году.
На место происшествия незамедлительно прибыли сотрудники ОМВД РФ по Кингисеппскому району,
которые не дали мужчине поджечь себя.
Рабочий был доставлен в отдел полиции, где у него было принято заявление по факту невыплаты
работодателем заработной платы.
Материалы направлены в прокуратуру Кингисеппского района.
47News

Пятница, 2 декабря

Новости ЛФП
Авторы шедевров с грядки - почтальоны
Ставший уже традиционным, второй по счету, конкурс «Дары осени» завершился в Петроградском 
межрайонном почтамте (МРП). Организовала его первичная профсоюзная организация почтамта.
В конкурсе участвовали и молодые, и опытные работники почтовой связи, как начальники почтовых 
отделений, так и рядовые почтальоны.
Участники состязания представили плоды своих трудов на дачных участках — причем в нескольких 
номинациях. А в роли жюри выступили все посетители специально организованной в конференц-
зале почтамта выставки экспонатов садово-огороднического искусства - сотрудники отделений связи 
(ОПС) межрайонного почтамта. Они отдавали свой голос за понравившийся «шедевр» с грядки.
По итогам голосования определились победители. В номинации «Сладкая жизнь» пальма 
первенства досталась почтальону ОПС 195271 Любови Вечерской. В номинации «Урожай в банке» 
победила специалист отдела кадров Ирина Лаврова. В номинации «Овощной богатырь» самыми 
«богатырскими» признаны дары, выращенные оператором почтовой связи ОПС 194358 Екатериной 
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Светловой. А в номинации «Экзотика с грядки» победу одержала оператор участка условных 
ценностей Ольга Короткова.
Победителям и участникам конкурса в торжественной обстановке были вручены дипломы и 
подарки. А многие выставочные экспонаты участники передали в дар малоимущим семьям.
Для справки:
Конкурс «Дары осени» проводится с целью содействия объединению садоводов на основе общего 
увлечения, привлечения к общественной жизни работников Петроградского МРП, обмена опытом, 
пропаганды садоводства как одного из лучших способов здорового образа жизни, демонстрация 
возможностей выращивания различных сортов овощей, фруктов, видов цветов и других растений.
Сайт ЛФП
Стаж — полвека!
В Октябрьском зале Санкт-Петербургского почтамта прошёл ежегодный Праздник Труда. В этот день
коллеги  традиционно  чествуют  ветеранов  почтовой  связи,  отметивших  юбилеи  своей
производственной деятельности -  от  20 и более лет.  Организовывают мероприятие профсоюзная
первичка и администрация почтамта.
В этом году, как, впрочем, и всегда, праздник был ярким и красочным. В адрес юбиляров звучали
слова благодарности за верность почтовому делу, им вручали подарки и цветы.
Поздравляя  виновников  торжества,  председатель  Территориальной  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  организации  Профсоюза  работников  связи  России  Елена  Довгалева,
подчеркнула: «Все эти годы вы вместе работали, для того, чтобы «Почта России» стала современной,
обновленной и эффективной. Вы - проводники новых возможностей для клиентов «Почты России».
Преданность производству у почтовиков давно стала делом привычным, и трудовой стаж в 45 лет
коллег уже не сильно удивляет.  Но в этом году отмечался, пожалуй,  уникальный юбилей -  слова
поздравлений  принимала  ветеран,  отдавшая  почтовой  службе  полвека  (!)  -  оператор  цеха
экспедирования печати Зинаида Тулина.
Нынешний год стал юбилейным и для многих представителей административно-управленческого
персонала (АУП), и для всех профсоюзных лидеров почтамта, и для начальников ОПС, и для многих
рядовых работников, которых весь зал встречал овациями.
Коллеги  подарили  виновникам  торжества  музыкальные  подарки.  Практически  не  уступая
профессионалам,  пели  операторы,  начальники  отделений  почтовой  связи,  работники  АУП  и
профсоюзные  лидеры.  Тёплые  слова  о  каждом  юбиляре,  написанные  их  коллегами,  зачитывали
бессменные  ведущие  почтамтских  Праздников  Труда  -  ведущий  инженер  АХО  Елена  Юринова  и
Народный артист России Валерий Никитенко!
Юбиляры, по их признанию, в очередной раз увидели насколько они нужны своему предприятию. А
их коллеги смогли поближе познакомиться с настоящими профессионалами, на которых и держится
почта. Виновники торжества и гости праздника благодарили профсоюз, во много благодаря усилиям
которого, традиция проведения таких мероприятий сохранена.
По информации первичной профорганизации Санкт-Петербургского почтамта.
Сайт ЛФП

Новости России

Чиновники уже начинают обсуждать реформу налогов на доходы и труд 
О предстоящей налоговой реформе в четверг объявил в послании Федеральному собранию 
президент Владимир Путин: предложения должны быть рассмотрены в 2017 г., приняты – в 2018 г., 
заработать – с 2019 г. и зафиксированы надолго. Налоговая система должна быть стабильна шесть 
лет, пояснил позже министр финансов Антон Силуанов. То есть в течение следующего 
президентского срока. 
Некоторые изменения Путин назвал – упорядочить льготы, повысить их адресность, отказаться от 
неэффективных, чтобы стимулировать деловую активность. О первом повышении нагрузки уже 
объявлено: с 2019 г. страховые взносы в ФОМС вырастут на 0,8 п. п. до 5,9%, общая ставка – до 30,8%.
Систему налоговых льгот нужно улучшать, говорится в отзыве Высшей школы экономики на проект 
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бюджетного прогноза Минфина. 
Пока у чиновников нет готовых рецептов реформы. Нужно решить – сдерживать расходы или 
повышать налоги: смотреть на НДС, налог на прибыль, который можно централизовать в 
федеральный бюджет (доля уже увеличена с 2 до 3 п. п. из 20%), перечисляет человек, участвующий 
в обсуждении налоговой политики. Необходимо оценивать ситуацию с точки зрения не только 
бюджета, но и социально-политических целей, говорит федеральный чиновник. Два вероятных 
источника дополнительных доходов – прогрессивная шкала НДФЛ и реформа нефтяных налогов, 
считает он: это отвечает социальным целям и не ухудшает ситуацию в экономике. 
В 2014 г. Путин объявил мораторий на изменение налоговых условий для бизнеса и населения. Но 
выполнялся он частично. Будут расти сильнее, чем ожидалось, ставки акцизов, всему бизнесу 
придется больше платить налога на прибыл. В 2017–2020 гг. налогооблагаемую прибыль можно 
будет уменьшить на прошлые убытки не более чем на 50%. Ограничено будет и применение так 
называемой модернизационной льготы – по налогу на движимое имущество, поставленное на 
баланс после 2013 г. С 2018 г. она будет действовать в тех регионах, которые ее одобрят. К росту 
нагрузки и на население, и на бизнес может привести и отмена моратория на изменение 
кадастровой стоимости недвижимости с 2018 г. 
Думать надо в первую очередь о налогообложении труда – нужны ли страховые взносы и 
прогрессивный НДФЛ, считает человек, участвующий в обсуждении налоговой политики, 
отказываться от единой ставки подоходного налога не стоит. Минфин подготовит предложения по 
прогрессивной шкале НДФЛ к 2018 г., обещал Силуанов, но «с точки зрения администрирования 
плоская шкала наиболее эффективна». То, что идея обсуждается, подтверждала и вице-премьер 
Ольга Голодец. Она предлагает освободить от его уплаты бедных. Но для покрытия выпадающих 
доходов пришлось бы существенно повысить ставку, предупреждает федеральный чиновник. 
Прогрессивная ставка дестимулирует предложение труда, которое сокращается на 0,5% в год из-за 
демографии, говорила директор Института социального анализа и прогнозирования Татьяна Малева.
Правильный вариант – повысить общую ставку, оставив ее плоской и освободив от уплаты бедных, 
считает руководитель Экономической экспертной группы Евсей Гурвич. 
Ведомости
Дума одобрила законопроект об увеличении числа помощников депутатов 
Госдума одобрила в третьем чтении законопроект, увеличивающий с пяти до семи число 
помощников депутатов с ростом фонда оплаты их труда, передает «Интерфакс». 
Первый вице-спикер Госдумы Александр Жуков заявил, что увеличение числа помощников связано с 
тем, что в Думе появились депутаты-одномандатники, а им необходимы дополнительные 
помощники для работы в регионах, так как там сосредоточена их основная работа. 
Председатель комитета по бюджету и налогам Госдумы Андрей Макаров отметил, что «самое 
большое значение решение этого вопроса имеет для оппозиционных парламентских партий». 
На данный момент у депутата может быть пять помощников, фонд их зарплаты составляет 165 000 
руб. 
Ведомости
Российские работодатели продолжают задерживать зарплаты. Жалобы ушли в Генпрокуратуру и 
Роструд 
В Общественной палате России подвели итоги еще одного месяца работы "горячей линии" по 
вопросам задержек и невыплаты заработной платы. Поток жалоб не иссякает: в ноябре поступило 
342 обращения из 57 субъектов. Россияне сообщили о задолженности в 36,4 млн руб.
В в 48,8% жалоб говорилось о задержке зарплаты от трех месяцев до года, рассказал председатель 
комиссии ОП РФ по социальной политике, трудовым отношениям и качеству жизни граждан 
Владимир Слепак. Более 44% - жалобы на задержку выплат до трех месяцев, свыше года зарплаты не
получали 6,7% позвонивших. Основная масса жалоб приходится на долги в 50-100 тыс. руб и 100-300 
тыс. руб. 
"Среди регионов, жители которых чаще всего в ноябре 2016  г. обращались за помощью на "горячую 
линию" Общественной палаты следует отметить Республику Башкортостан (6,1% жалоб), Ростовскую, 
Омскую области и Ставропольский край (по 5,5% жалоб соответственно), Краснодарский край (5,2% 
жалоб) и Московскую область (4,7% жалоб)", - рассказал Владимир Слепак. 
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В ноябре поступило две коллективные жалобы. Первая связана с массовыми невыплатами зарплат 
вахтовикам на Ямале. Свыше 80 бывших сотрудников ОАО "Пургазстрой" и ЗАО ПГ "Проминдустрия" 
сообщили, что не получили заработную плату с июня по ноябрь 2016  г. включительно, отпускные 
выплаты и компенсацию за неиспользованный отпуск.Часть рабочих объявила голодовку. Власти 
Ямала заявили, что отношения недобросовестными работодателями будут 
расторгнуты. Общественная палата  со своей стороны направила материалы в Генпрокуратуру. 
Вторая коллективная жалоба поступила от 18 бывших работников ООО "Инжиниринг. 
Проектирование. Консалтинг" из Приморского края. Они перестали получать заработную плату с 
декабря 2015  г., а в первом квартале 2016  г. их уволили в связи с сокращением штата, которое, 
согласно тексту обращения, было вызвано финансовыми трудностями предприятия.
"Как сообщают заявители, задолженность предприятия по заработной плате перед ними 
подтверждена судебными решениями и составляет свыше 2,2 млн руб. В настоящее время в 
отношении ООО "Инжиниринг. Проектирование. Консалтинг" введена процедура наблюдения, в 
связи с чем бывшие работники предприятия опасаются, что не смогут получить заработанных 
денежных средств, так как являются кредиторами второй очереди", - сообщил глава профильной 
комиссии ОП РФ. 
Второе место по числу жалоб в ноябре заняла небезызвестная тюменская компания "Мостострой-
12".  На нее пожаловались 15 человек, которым компания не выплачивала зарплату дольше трех 
месяцев. Общая задолженность "Мостостроя-12" - свыше 2,2 млн руб. 
По словам Владимира Слепака, информация, поступающая на "горячую линию", обрабатывается и 
направляется в Генеральную прокуратуру РФ и Роструд. Работа "горячей линии" продолжается. 
Накануне.ру
Регионы обязали ежеквартально отчитываться о мерах соцподдержки
Органы госвласти субъектов РФ будут ежеквартально предоставлять отчеты федеральному центру по 
субвенциям, направленным на различные меры социальной поддержки граждан. 2 декабря, 
соответствующий закон приняла Госдума в третьем, окончательном чтении.
Закон предполагает, что органы власти регионов будут ежеквартально предоставлять в федеральные 
ведомства, курирующие вопросы строительства, ЖКХ, соцзащиты и регулирования в сфере труда 
отчетность, касающуюся распределения субвенций из федерального центра на предоставление мер 
соцподдержки по обеспечению жильем, оплате услуг ЖКХ. Отчетность будет касаться числа лиц, 
которые получили такие меры соцподдержки, оснований получения жилья и его стоимости, а также 
оснований получения льгот по оплате услуг ЖКХ и объема занимаемой льготникамии жилплощади.
Согласно закону, полномочия главного распорядителя бюджетных средств по финансовому 
обеспечению переданным субъектам РФ полномочий по социальной поддержке льготным 
категориям граждан по оплате услуг ЖХК передаются Минтруду В настоящее время эти полномочия 
реализуются Минфином. Предусматривается, что закон вступит в силу 1 января 2017 года.
REGNUM 
В Иваново прошел пикет в защиту уволенной преподавательницы университета
В Иваново состоялся пикет профсоюза «Университетская солидарность» с требованием остановить 
увольнения преподавателей Ивановского госуниверситета. Как сообщил корреспонденту «Росбалта» 
оргсекретарь профсоюза Владимир Комов, акция прошла на площади Ленина.
Пикет был организован по случаю очередного увольнения профактивистки, доцента Ольги 
Шныровой. «На этот раз ей вменяют отсутствие на научной конференции, которая была внезапно 
перенесена, причем, когда она была на больничном. До этого ее пытались уволить всевозможными 
способами — от аттестации и сокращений до — опять же — вменения отсутствия на работе. Но нам 
удавалось это „отбивать“ каждый раз. Шнырова уже три раза была „отбита“ через суд», 
По словам Владимира Комова, настоящей причиной увольнений является активная профсоюзная 
деятельность доцента. Угроза увольнений нависла и над другими работниками университета, 
отстаивающими свои трудовые права. «Остальным тоже вменяют отсутствие на работе. Это связано с 
тем, что у преподавателей издавна сохранялся такой характер труда, когда они могли свободно 
выбирать свое внеаудиторное место работы. Однако все больше  появляются всевозможные 
документы, требования, чтобы преподаватели были прикреплены к своему рабочему месту весь 
день, независимо от того, есть у них пары или нет. Это не совсем законно, но работодателей это не 
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останавливает и нам приходится идти в суды», — констатировал Владимир Комов.
Конфедерация труда России намерена вскоре провести общепрофсоюзную кампанию в защиту прав 
преподавателей, уточнил профлидер.
Росбалт
СМИ: Улюкаев хотел раздать часть денег сотрудникам
Часть средств, из-за которых был задержан экс-министр экономического развития Алексей Улюкаев, 
предназначалась сотрудникам министерства на премии, сообщает "Росбалт" со ссылкой на источник.
Другой источник, который знаком с ситуацией,  объяснил, для чего Улюкаеву были нужны деньги. 
"Часть денег пошла бы на неофициальные премии сотрудникам Минэкономразвития. Они в течение 
недели подготовили все материально-технические обоснования для сделки по покупке "Роснефтью" 
"Башнефти". Это огромный труд, который необходимо было сделать очень качественно. По идее, на 
такую работу нужны месяцы. Здесь срок был — неделя. Не секрет, что в некоторых министерствах за 
подобную усиленную и ускоренную работу существуют крупные поощрения, которые исходят от 
структур-интересантов".
Один из бывших сотрудников МЭР подтвердил вероятность такой версии, отметив, что с приходом 
Улюкаева на пост главы Минэкономразвития развернулась борьба за любые должности в 
министерстве - как раз в связи с премиями.
47News
Губернаторов оценят по-новому 
С приходом в Кремль Сергея Кириенко изменится работа Управления внутренней политики (УВП), а 
также методы оценки эффективности работы губернаторов, сообщают "Ведомости".
Сейчас в УВП проводят политическую оценку ситуации в регионах и к концу года планируют 
подготовить рейтинг. По итогам работы будет составлено три списка регионов и их 
руководителей, кого необходимо поменять, чье будущее под вопросом, кого менять не нужно.
Главными критериями, по которым будет производиться оценка, станут: плохое экономическое 
положение, электоральные показатели (плохие и ухудшающиеся), утрата доверия (на основе данных 
силовых структур, которые докладываются лично президенту).
47News
СК проверит инцидент с сахалинским судном в Голландии 
Сотрудники Дальневосточного СУ на транспорте СК РФ проверяют распространенную в прессе 
информацию о невыплате заработной платы морякам сахалинского судна, задержанного в 
Голландии. Об этом сообщает пресс-служба ведомства.
По информации ряда федеральных СМИ, в Амстердаме было задержано судно "Николай Касаткин", 
приписанное к сахалинскому порту Невельск, экипаж которого объявил забастовку в связи с 
невыплатой судовладельцем (ООО "Парус", Южно-Сахалинск) заработной платы.
"По предварительным данным, речь идет о задолженности экипажу по зарплате в размере около 90 
тысяч долларов США", - уточнили в пресс-службе.
Проводится процессуальная проверка по части 2 статьи 145.1 УК РФ ("Невыплата заработной платы").
Следователям предстоит установить точный размер задолженности, дать правовую оценку 
действиям лиц, нарушивших трудовые права моряков.
Российская газета

Мировые новости

Как Walmart воюет с профсоюзом в соцсетях 
Крупнейший частный работодатель США Walmart Stores призывает своих сотрудников не 
устанавливать на смартфоны приложение WorkIt. Оно разработано профсоюзом OUR Walmart, 
который выступает за повышение зарплат и другие льготы для работников. По словам лидеров OUR 
Walmart, приложение позволяет сотрудникам общаться, а также получать советы по трудовому 
распорядку и законодательству. Согласно документу, с которым ознакомилась The Wall Street Journal,
корпорация Walmart инструктирует менеджеров магазинов говорить сотрудникам, что приложение 
WorkIt не имеет отношения к компании и может использоваться для сбора их персональных данных. 
Взносы в OUR Walmart, по данным самой организации, платят несколько тысяч человек, но она не 
является традиционным профсоюзом, так как ее члены не могут заключать коллективные трудовые 
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договоры. В прошлом году OUR Walmart отделилась от Объединенного профсоюза работников 
торговли и пищевой промышленности, который до этого несколько лет безуспешно пытался 
объединить в организацию работников магазинов Walmart. Ранее профсоюз организовывал 
забастовки в магазинах сети в черную пятницу. 
WorkIt отличается от приложений, разработанных другими профсоюзами, тем, что позволяет 
работникам просить персональных советов по организации труда. 
Сотрудники Walmart уже могут делиться историями и советами в Facebook, Reddit и других 
социальных сетях. Группа работников Walmart в Facebook насчитывает более 20 000 участников. 
Однако такой формат общения может приводить к обмену бессистемной и недостоверной 
информацией, нужно приложение, ответы на вопросы в котором будут отобраны и 
систематизированы, считают лидеры OUR Walmart. 
Разработкой WorkIt по заказу OUR Walmart занималась нью-йоркская компания Quadrant 2, ранее 
создававшая программные продукты для правозащитных организаций, таких как Американский 
союз гражданских свобод (American Civil Liberties Union). 
Ведомости
В Греции приостановили движение паромов из-за забастовки моряков
Движение паромов на всей территории Греции приостановлено до утра воскресенья из-за 48-
часовой забастовки моряков, выступающих против роста налогов.
В связи с начавшейся в пятницу утром забастовкой все паромы не вышли на рейс и остались 
пришвартованными в греческих портах. В связи с проведением акции многие греческие острова 
окажутся на два дня отрезанными от материка и друг от друга.
Моряки протестуют против предложений правительства, из-за которых, по данным профсоюзов, 
будут отменены специальные налоговые послабления, положенные для представителей для этой 
профессии. Как заявляют в организациях, подоходный налог для моряков составит 45%, 
в добавление к специальному налогу в 10%.
РИА Новости
Безработица в США вернулась на докризисный уровень 
Почти все новые рабочие места в ноябре предполагают полную, а не частичную занятость 
В ноябре в американской экономике было создано 178 000 рабочих мест, а уровень безработицы 
упал с 4,9% месяцем ранее до 4,6%. Это самый низкий показатель с августа 2007 г. 
На этой неделе были опубликованы скорректированные данные по ВВП в III квартале, показавшие 
рост на 3,2% в годовом исчислении. Председатель ФРС Джанет Йеллен недавно говорила о выгодах 
«экономики, работающей при высоком давлении», когда сильный рынок труда ведет к снижению 
безработицы и повышению зарплат. Но последние данные, пусть и положительные в плане роста 
занятости, могут показаться денежным властям не очень удовлетворительными с точки зрения 
повышения доходов американцев. Их среднечасовой заработок в ноябре вырос на 2,5% год к году, а 
средненедельный – на 2%. Хотя темпы повышения зарплат в последние два месяца выше, чем в 
течение посткризисных лет, они, при том же уровне занятости, отстают от докризисных. Так, в августе
2007 г. часовой и недельный заработки выросли на 3,9% в годовом исчислении каждый. 
При этом по сравнению с октябрем часовой заработок снизился на 0,1% при ожидавшемся росте на 
0,2%. 
После избрания Дональда Трампа президентом США 8 ноября курс доллара и доходности 
казначейских облигаций резко выросли – в частности, на ожиданиях ускорения инфляции в 
результате обещанных бизнесменом мер по стимулированию экономики, таких как масштабные 
инвестиции в инфраструктуру, снижение налога на прибыль и подоходного налога. Аналитики 
говорили, что при столь невысокой безработице новые строительные проекты будут способствовать 
повышению зарплат, свой вклад в усиление инфляционного давления внесет и рост потребительских 
расходов.
Ведомости

Новости региона
Устроиться до праздников 
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В "Ленэкспо" 8 декабря пройдет самая крупная в году городская ярмарка вакансий "Труд и 
занятость". Работу предложат более двухсот предприятий в самых разных сферах. Вакансии 
предусмотрены для всех категорий граждан.
"Труд и занятость" - это крупнейшая традиционная ярмарка вакансий. Она проводится каждый год в 
первых числах декабря и ориентирована на граждан, которые хотели бы трудоустроиться до Нового 
года. Вопрос, на самом деле, не праздный: в январские каникулы многие организации не работают 
вообще, да и на предприятиях, где производственный процесс не останавливается, кадровые 
службы, как правило, отдыхают все выходные. Поэтому те, кто не успел заключить трудовой договор 
до конца декабря, рискуют потерять впустую полторы недели.
В декабре не только соискатели усиленно ищут вакансии, предприятия сами стараются решить 
вопрос с дефицитом кадров, чтобы к Новому году все позиции в штатном расписании были закрыты.
Поэтому "Труд и занятость" оказывается очень востребованной ярмаркой. В прошлом году ее 
посетили более 10 тысяч человек, в этом году рекорд с большой вероятностью будет побит.
Свои вакансии представят предприятия в области машиностроения, металлообработки, 
судостроения, торговли, пищевой промышленности, ЖКХ. Основная тенденция рынка труда Санкт-
Петербурга - рост спроса на квалифицированные кадры: на инженеров, технических специалистов, 
высококвалифицированных рабочих.
Но наравне с ними на ярмарке ждут работников без специализированного образования и навыков, 
например будут представлены вакансии каменщиков или кондукторов. Также предприятия 
предложат рабочие места с неполной занятостью, такие позиции обычно интересуют студентов и 
людей, недавно вышедших на пенсию.
Помимо этого на ярмарке будут представлены предприятия и организации, которые принимают на 
работу граждан, имеющих ограничения к труду.
Примечательно, что найти работу в "Ленэкспо" смогут даже фрилансеры. Ряд компаний собирается 
предложить вакансии, на которых можно трудиться удаленно. 
Во время ярмарки в "Ленэкспо" будут работать три интерактивные зоны. На площадке, посвященной 
построению карьеры, перед посетителями выступят топ-менеджеры ведущих петербургских заводов 
и предприятий сферы услуг. В зоне "Азбука трудоустройства" ждут тех, кто не знает, как подступиться 
к поиску работы и найти свое призвание. А в секции, посвященной обучению, выступят 
представители колледжей, учебно-курсовых комбинатов и центров дополнительного образования. 
Причем, речь пойдет о том, как получить профессию во взрослом возрасте.
Российская газета
Шлиссельбург тоже выходит на митинг из-за невыносимых условий ЖКХ
В Шлиссельбурге пройдет митинг,  призванный обратить внимание президента Путина, премьера 
Медведева и губернатора Ленобласти Дрозденко на критическую ситуацию с ЖКХ в городе. 
Напомним, что такой же митинг запланирован в Светогорске.
Митинг пройдет с 12.00 до 14:00  3 декабря напротив здания администрации Шлиссельбурга.
Исполняющая обязанности главы администрации (замглавы по ЖКХ и транспорту) Галина Куражева 
подтвердила получение уведомления. "Мы со своей стороны поставили в известность полицию и 
районную администрацию, будет также наш представитель", - сообщила Куражева. 
В своем уведомлении активисты заявляют, что публичная акция призвана защитить права 
собственников жилья. 
Заметим, что Шлиссельбург - один из самых проблемных городов в Ленобласти в плане ЖКХ. Есть 
проблемы с электросетями, газовыми котельными, отключениями горячей воды, канализацией, 
заливающей дворы.
Отметим, что критическое состояние коммунальных сетей и наступившая зима могут повлиять на то, 
что митинги станут ежедневными.
47News
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