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Понедельник, 22 апреля

В мире

IUF призывает президента Республики Молдова взять под особый контроль расследование 
убийства Татьяны Коломойцевой.
В связи с трагической гибелью бывшего руководителя департамента образования Национальной 
Федерации профсоюзов сельского хозяйства «Агроиндсинд» Татьяны Коломойцевой генеральный 
секретарь Международного союза работников пищевой и смежных отраслей IUF Сью Лонгли 
обратилась с официальным письмом к президенту Республики Молдова Игорю Додону. 
Татьяна Коломойцева была активным сторонником демократических методов управления 
профсоюзной организации, которые были нарушены в результате рейдерского захвата 
«Агроиндсинда» в 2007 году. Используя запугивания, обман и подкупы, к власти в организации 
пришел человек, не имевший раньше отношения к профсоюзному движению. С этого момента 
«Агроиндсинд» потерял статус членской организации IUF, поскольку перестал соответствовать 
уставным критериям независимости и демократичности. 
На протяжении последующих 12 лет профсоюз планомерно разрушался, сторонники демократии из 
него вытеснялись, и только в результате длившегося более двух лет судебного разбирательства в 
начале 2019 года удалось добиться отстранения Сержиу Берневека от управления профсоюзом. Суд 
признал его виновным в финансовых махинациях и приговорил к многолетнему тюремному сроку, 
после чего Берневек скрылся.
Татьяна Коломойцева выступала основным истцом в этих судебных процессах, отстаивая право 
рабочих сельского хозяйства Молдовы на собственный независимый и демократический профсоюз, 
добиваясь вынесения обвинительных приговоров и судебной оценки преступной деятельности 
захватчиков. 12 апреля 2019 года Татьяна была обнаружена в своей квартире; ее жизнь прервал 
выстрел в голову из пистолета.
Iuf  .  org  

В стране
Самые опасные рабочие места закроют
 В России закроют самые опасные рабочие места или трансформируют их в менее опасные. Для этого
Минтруд совместно с профсоюзами и работодателями подготовил поправки в Трудовой кодекс, 
рассказал в рамках Всероссийской недели охраны труда глава ведомства Максим Топилин. Документ 
внесен в правительство и, как ожидается, до конца весенней сессии поступит в Госдуму, сообщает 
"Российская газета".
Как пояснил министр, суть его в том, чтобы работодатели начали заблаговременно выявлять риски на
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своих предприятиях и сводить их к нулю. "Нам необходимо перейти от подхода реагирования на 
несчастные случаи, производственный травматизм на проактивный подход, на попытку 
заблаговременного выстраивания технологий выявления рисков для работников", - сказал Топилин.
Как пояснили в Минтруде, законопроектом предусматривается личное участие работников в 
обеспечении безопасных условий труда на своих рабочих местах; их право на получение 
информации об условиях труда и всех существующих рисках, введение учета микротравм и анализ их 
причин. Важный пункт - введение запрета на работу в условиях труда, которым по результатам 
спецоценки установлен 4-й класс опасности (опасные условия труда). Значит, они будут закрываться 
или переоснащаться».
Кроме того, будет внедрен институт самостоятельной оценки работодателем соблюдения требований
трудового законодательства, которая будет проводиться по заранее сформированному Рострудом 
перечню вопросов. В онлайн-инспекции по труду работодатель уже может заполнить проверочные 
листы и сам себя проверить, теперь у такого рода самопроверок появится специальный статус.
Доля рабочих мест с неблагоприятными условиями труда снижается, отмечают в Минтруде. 
Достигнув десятилетнего пика в 2014 году (39,7%), показатель в 2017 году составил 37,9%. Благодаря 
улучшению условий труда с 2015 года в России на 15% сократились потери общего фонда рабочего 
времени, что привело к снижению экономических потерь работодателей, констатировал министр.
finmarket.ru

В регионе

Вагоностроительный завод Тихвина выиграл премию “Работодатель года”

Тихвинский вагоностроительный завод обошел 170 конкурентов из различных регионов страны в 
борьбе за звание “Работодатель года в сфере промышленного производства”

Премия “Работодатель года” существует уже шесть лет и проводится ежегодно. Победителями 
становятся компании со всей страны, проявившие себя в области управления персоналом и 
формировании бренда.

Итоги 2018 года были оглашены лишь сейчас. Победителей выбирали методом открытого 
голосования на сайте Rabota.ru.

Кроме тихвинского завода лауреатам премии стали фармацевтическая компания “Нижфарм”, Почта 
Банк, Объединенные пивоварни “Хайникен”, Райффайзенбанк, Яндекс.Деньги и другие.

“Тихвинский вагоностроительный завод - сильное предприятие, масштабное и знаковое не только 
для России. Нас впечатлило, что по объему инвестиций, производственным площадям и уровню 
технического оснащения - это одно из современных предприятий транспортного машиностроения в 
Европе!”, - отметила председатель экспертного совета Премии Наталья Моисеенко.

Директор по персоналу и социальным вопросам завода Виталий Алексеенко отметил, что победа в 
очередной раз подчеркивает успешность и высокий уровень социальной ответственности 
Тихвинского вагоностроительного завода.

Отметим, что на тихвинской промышленной площадке работает около 11 тысяч человек. В 2018 году 
на одного сотрудника сверх заработной платы было дополнительно выделено порядка 520 тысяч 
рублей. 

Оnline47.ru

Вторник, 23 апреля

В мире

Эстония страдает от нехватки рабочей силы, но многим людям все равно не найти работу 
"Работник по персоналу прямо сказала мне в лицо, что я не подхожу на эту должность. Я спросил, 
почему? Неужели эта десятиминутная беседа оставила обо мне впечатление как о неприятном 
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человеке? Она сказала: нет, просто у вас очевидно слишком высокая квалификация”, — рассказывает 
51-летний Айвар (имя изменено — прим.ред), который подал заявку на должность заведующего 
экономическим отделом. ”Мне сказали, что когда я поступлю на работу, то все равно продолжу 
искать другое, более хорошее место. Я спросил, откуда она это взяла, и она ответила, что это видно из
резюме”.
Ранее мужчина работал, в основном, на руководящих должностях. У него три высших образования в 
разных областях. В 2016 году он остался без работы и очень долго не мог найти новое место. 
Мужчина отмечает, что в последнее время более половины фирм, в которые рассылаешь свои 
резюме, даже не удосуживаются ответить, что тебя не выбрали.
Айвар говорит, что при поиске работы очень большую роль играют знакомства, особенно в 
государственных учреждениях. Сейчас он трудится руководителем строительной фирмы, и эту работу 
он тоже получил по знакомству.
"На рынке труда в Эстонии наблюдается структурная проблема: у нас острая нехватка рабочей силы, 
но в то же время определенное количество людей сталкиваются с безработицей: им очень трудно 
найти работу, хотя имеется и образование, и желание. То есть у нас, к сожалению, существует 
довольно много людей, чьи навыки и опыт более не соответствуют нуждам рынка ", — комментирует 
ситуацию глава Центрального союза работодателей Тоомас Тамсар.
”Поэтому на простые должности, не требующие квалификации, может иногда быть очень много 
кандидатов”, — отмечает он.
По данным барометра Кассы по безработице, самый большой переизбыток наблюдается среди 
специалистов по вводу данных, исполнительных директоров и руководителей, топ- специалистов по 
рекламе и маркетингу и секретарей. Больше всего не хватает поваров, разработчиков ПО, 
мультимедиа и сайтов, а также дальнобойщиков.
"Несмотря на то, что уровень долгосрочной безработицы упал до самого низкого за последние 20 лет 
уровня, в 2018 году людей, которые искали работу 12 месяцев или дольше, насчитывалось более 
9000", — отмечает аналитик Министерства экономики и коммуникаций Марио Ламбинг.
Он говорит, что, по данным Министерства социальных дел, риск остаться долговременным 
безработным выше всего среди неэстонцев, людей с более низким уровнем образования и людей 
старшего возраста.
Как говорит руководитель коммуникационной службы SA Kutsekoda Марит Валге, в последующие 
годы будет становиться все меньше рабочих мест, которые не предполагают специального 
образования, то есть на которых возможно трудиться, имея основное или среднее образование. По 
ее словам, к 2026 году около половины работников должны будут иметь высшее, а треть — 
специальное образование. Будет расти количество вакансий в сфере технологий, здравоохранения и 
социальной работы, а также в области инфотехнологий и коммуникации, деревообрабатывающей 
промышленности и производства электроники и электроустройств.
Она отмечает, что из уходящих на пенсию специалистов труднее всего будет заменить 
преподавателей конкретных предметов, опорных специалистов школ и детских садов, сестер, 
работников по уходу, специалистов строительной сферы и водителей.
delfi  .  ee  

В стране

Не в счет МРОТ
КС РФ объяснил правила начисления выплат за работу в выходные дни
Конституционный суд защитил право граждан на повышенную плату за условия труда, 
отклоняющиеся от нормальных, и исключил из МРОТ выплаты за работу в выходные и праздничные 
дни. Соответствующее постановление публикует "РГ".
С жалобой на положения Трудового кодекса РФ в КС обратился Сергей Жаров, который до последнего
времени работал сторожем в одной из компаний города Бодайбо Иркутской области с окладом чуть 
более четырех тысяч рублей. По всей вероятности, сумма была рассчитана таким образом, чтобы с 
учетом всех выплат, включая оплату сверхурочной работы, в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни, зарплата работника доходила до МРОТ. Однако Жаров посчитал, что такие расчеты
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нарушают его право на получение справедливой заработной платы. В суде общей юрисдикции 
мнения разделились: Бодайбинский горсуд постановил, что основой зарплаты должен быть МРОТ, но 
апелляционный суд это решение отменил. И тогда Жаров обратился в КС с жалобой на то, что закон 
позволяет работодателю лишить его права на повышенный размер оплаты труда в условиях, 
отклоняющихся от нормальных.
КС РФ напомнил, что статья 37 Конституции РФ гарантирует каждому право на вознаграждение за 
труд "не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда"
Изучив обстоятельства дела, КС напомнил, что статья 37 Конституции гарантирует каждому право на 
вознаграждение за труд "не ниже установленного законом минимального размера оплаты труда". 
При этом ранее в своих решениях суд уже указывал, что определение конкретного размера 
заработной платы должно учитывать необходимость реального повышения размера оплаты труда в 
тех случаях, когда этого требуют обстоятельства.
- Оплата труда работника может состоять из заработной платы, установленной для него с учетом 
условий труда и особенностей трудовой деятельности, и выплат за осуществление работы в условиях,
отклоняющихся от нормальных, в том числе при выполнении работы, производимой в то время, 
которое предназначено для отдыха, - указал КС РФ.
Иной подход приводил бы к нарушению принципа равенства перед законом и судом: условия труда, 
скажем, в будний и праздничный день, в ночную или дневную смену разные, а зарплата одинаковая. 
Между тем принципы юридического равенства предполагают обязанность государства "установить 
правовое регулирование в сфере оплаты труда, которое обеспечивает справедливую, основанную на 
объективных критериях заработную плату всем работающим и не допускает применения одинаковых
правил к работникам, находящимся в разном положении". Оспоренные положения ТК РФ не 
противоречат Конституции, постановил КС, однако правоприменительные решения по делу Сергея 
Жарова подлежат пересмотру. "Взаимосвязанные положения статей 129, 133 и 133.1 ТК по своему 
смыслу не предполагают включения в состав зарплаты работника, не превышающей МРОТ, 
повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни", - постановил КС.
rg  .  ru  

В регионе 
О доплатах к пенсиям сельских специалистов в Ленобласти

Председатель ЗакСа Ленобласти Сергей Бебенин напомнил о вопросе социальной доплаты к пенсии 
для сельских специалистов

На заседании Комиссии Совета законодателей РФ при Федеральном Собрании РФ по вопросам 
интеграции Республики Крым и города федерального значения Севастополя в правовую систему РФ 
было рассмотрено обращение города Севастополя в Правительство РФ о нормативном 
регулировании порядка расчета прожиточного минимума пенсионера в субъектах РФ для 
установления социальной доплаты к пенсии.

Председатель ЗакСа Ленобласти Сергей Бебенин отметил, что вопрос социальной доплаты к пенсии 
для сельских специалистов поднимался и в Ленинградской области в связи со сменой статуса 
сельских поселений на статус города.

Оnline47.ru

Среда, 24 апреля

В мире

Нефтегазовые профсоюзы укрепляют устойчивость нестабильного региона MENA
24 апреля в столице Ливана Бейруте состоялась пятая встреча представителей сети профсоюзов 
работников нефтегазовой промышленности стран Ближнего Востока и Северной Африки (MENA). В 
ней участвовали делегаты из Алжира, Бахрейна, Египта, Ирака, Иордании, Ливана, Мавритании, 
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Марокко и Туниса, а также гости из Норвегии. Работа сети осуществляется при поддержке Фонда 
имени Фридриха Эберта.
Открывая встречу, Ахмед Камель отметил, что, поскольку это уже пятая встреча, можно сказать, что 
сеть стала устойчивой структурой:
 “Мы многого достигли с момента создания сети. Теперь нам нужно решить, где мы хотим оказаться 
через пять лет. Вы должны сами определить приоритеты и разработать план действий. Мы будем 
поддерживать вас на протяжении всего этого пути”.
Заместитель генерального секретаря IndustriALL Кемаль Озкан проанализировал ситуацию в 
контексте политических процессов, отметив, что жизнеспособность разных методов добычи зависит 
от цены на нефть, что делает нефтегазовую промышленность единственной отраслью уязвимой для 
геополитического давления. Регион MENA лидирует в мире по числу и степени тяжести нарушений 
прав профсоюзов.
Директор по вопросам энергетики Диана Хункера Куриэль рассказала о мировых тенденциях в 
отрасли и о положении профсоюзов в крупных компаниях.
    “Эта отрасль сталкивается с основным противоречием. Нам необходимо установить баланс между 
энергетическими потребностями растущего населения и развивающихся стран и необходимостью 
принимать меры по борьбе с изменением климата. Во всем мире наблюдается рост спроса на 
энергию, что сводится к комбинированному спросу – больше энергии и меньше углерода. Наша 
задача – обеспечить, чтобы это противоречие не поставило в трудное положение работников”.
На встречу прибыл глава представительства Total в Ливане Даниэль Алаварес. Он выразил 
приверженность своей компании реализации глобального рамочного соглашения с IndustriALL и 
развитию здоровых производственных отношений в регионе.
Делегаты планируют создать комитет по охране труда для обмена информацией, перевода 
материалов и развития культуры безопасности. Кроме того, они выразили большую 
заинтересованность в приобретении знаний в области экономики нефтегазовой отрасли, чтобы 
эффективно противостоять аргументам, которые им приводят работодатели. 
IndustriALL

В стране

Путин наградил орденом Дружбы главу МОТ
Президент встретился в Санкт-Петербурге с гендиректором Международной организации труда 
(МОТ) Гаем Райдером.
"Между Россией и МОТ налажено тесное конструктивное сотрудничество", - констатировал Владимир
Путин. "Мы вместе работаем над обеспечением занятости, достойной оплаты труда, охраны труда", - 
сказал он.
У России и МОТ есть программа сотрудничества. "Этот документ, насколько мы себе представляем, 
успешно выполняется", - оценил президент.
Путин поздравил МОТ со 100-летием и поблагодарил Райдера за участие во Всероссийской неделе 
охраны труда в Сочи.
"Есть еще одно обстоятельство, которое я хотел бы упомянуть. Я имею в виду награждение вас 
государственной наградой - Орденом Дружбы. Я хотел бы пожелать вам дальнейших успехов в вашей
работе. И надеюсь вручить вам эту государственную награду, как и положено, в соответствии с нашим
протоколом, в торжественной обстановке в Москве", - заметил глава государства.
rg.ru
Бедность россиян измерят по-новому
Росстат начал внедрять в России новый международный метод измерения уровня бедности, 
сообщает РБК.
Планируется перейти на методику расчета немонетарной бедности. Как сообщила начальник 
управления статистики уровня жизни и обследований домашних хозяйств Росстата Елена Фролова, 
это перспективное направление, которое ее ведомство сейчас апробирует.
В частности, новая методика включает в себя индекс материальных деприваций (лишений). Он 
учитывает долю домохозяйств, которым не хватает денег на питание мясом, курицей, рыбой; 
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поддержание жилища в тепле, стиральную машину и так далее.
Сейчас Росстат проводит первые расчеты индексов немонетарной бедности в порядке эксперимента, 
а с 2020 года, как отметила Фролова, их начнут публиковать, «если будет принято такое решение».
По оценке Росстата, уровень бедности в России по итогам 2018 года снизился до 12,9 процента, что 
стало минимальным показателем с 2014 года. Всего в России насчитали 18,9 миллиона человек с 
доходами ниже прожиточного минимума.
lenta.ru

В регионе

В 2018 году в Петербурге произошло 2 тысячи несчастных случаев на производстве
Самыми травмоопасными отраслями являются торговля, транспорт, строительная отрасль и 
здравоохранение
За прошедший год на петербургских предприятиях произошло 1999 несчастных случаев на 
производстве, в 70 из которых погибли люди. Об этом свидетельствует официальная статистика 
Фонда социального страхования. 
Сообщается, что 201 случай классифицировался как тяжелый. Две трети от общего числа 
пострадавших являются мужчинами. Кроме того, у 73 человек диагностировали профессиональные 
заболевания. 
Основными причинами происшествий стали неосторожность самих пострадавших (47%), нарушение 
требований безопасности (11%), нарушение дисциплины (9%), неудовлетворительная организация 
производства (8%). Также много случаев происходит ввиду нарушения правил дорожного движения 
(6%), неудовлетворительного состояния территории работодателя, нарушений технологического 
процесса и в результате противоправных или хулиганских действий сторонних лиц (19%). 
В Фонде социального страхования отмечают, что в обязательном порядке направляли средства на 
профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний. В 2018 году на эти 
цели предприятиям и организациям Петербурга было выделено 569 миллионов рублей. 
Воспользовались данным финансовым обеспечением 1136 работодателей – страхователей 
регионального отделения (в 2017 году – 1221). На 2019 год запланированы расходы в объеме 926 
миллионов рублей с учетом изменений в законодательстве. Изменения внесены в правила, 
касающиеся нового мероприятия – санаторно-курортного лечения работников предпенсионного 
возраста. Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30% от сумм 
страховых взносов, при условии направления работодателем дополнительного объема средств на 
санаторно-курортное лечение указанных работников. 
Работники, получившие производственную травму или профессиональное заболевание, находятся на
попечении Санкт-Петербургского регионального отделения Фонда социального страхования. 
Петербургским отделением Фонда социального страхования оплачено стационарное лечение 177 
пострадавших непосредственно после произошедших в 2018 году тяжелых несчастных случаев на 
производстве на общую сумму 29,3 миллиона рублей. 
Выплаты пострадавшим на пособия по временной нетрудоспособности составили 158 миллионов 
рублей, единовременные выплаты – 73,2 миллиона рублей, ежемесячные выплаты – 1756 
миллионов рублей. На сегодняшний день количество личных дел, по которым производятся 
страховые выплаты петербургским отделением фонда, – около 10 тысяч (55% – получатели по 
несчастным случаям, 45% – по профессиональным заболеваниям). Расходы регионального отделения
на обеспечение пострадавших медицинской, профессиональной и социальной реабилитацией 
составили за 2018 год 227 миллионов рублей. 
По словам заведующего кафедрой «Промышленная и экологическая безопасность, охрана труда и 
техника безопасности, энергетический надзор и энергосберегающие технологии» Петербургского 
энергетического института повышения квалификации Министерства энергетики РФ Евгения 
Кузнецова, статистика нормальная.  
«Ничего здесь из ряда вон выходящего, есть положительная динамика уменьшения травматизма и 
заболеваний», – сказал Кузнецов. 
Он также отметил, что последние несколько лет реальные условия труда улучшаются, а безопасность 
повышается. 

6

http://www.lenta.ru/


«Министерство труда и социальной защиты применяет более жесткие подходы: увеличиваются 
штрафы, за нарушения часто наказывают руководство организаций. Да и внутри самих предприятий 
работа службы охраны здоровья и безопасности труда, безусловно, приносит свои плоды», – сказал 
эксперт. 
Председатель правления движения «За безопасность» Дмитрий Курдесов отметил, что сегодня 
действительно можно говорить о том, что подход к обеспечению безопасности труда как у 
государства, так и у самих предпринимателей стал намного более основательным. 
«О наших гражданах и их безопасности действительно заботятся. К ответственности привлекают и 
юридические лица, которые пренебрежительно относятся к охране труда. Все делается для того, 
чтобы сотрудники следовали правилам безопасности при исполнении своих служебных 
обязанностей», – сказал Курдесов. 
Он также отметил, что причиной усиления внимания работодателей к этому вопросу является не 
только рост их сознательности, но и ужесточение контроля со стороны государственных органов. 
«Самое главное, что начинает работать система неотвратимости наказания, если получена жалоба, 
выявлено нарушение в ходе проверки. На сегодняшний день работодателю легче заплатить 
небольшой официальный штраф и исправить замечания, чем потом нарваться на более жесткие 
санкции или пытаться все уладить коррупционным путем», – сказал Дмитрий Курдесов.
spbdnevnik  .  ru  

Четверг, 25 апреля

В мире

IndustriALL осуждает жестокий арест лидера алжирского профсоюза
Глобальный союз IndustriALL решительно осуждает жестокое и бесчеловечное обращение полиции с 
президентом алжирского членского профсоюза и требует снять с профсоюзного лидера ложные 
обвинения.
Рауф Меллал, президент профсоюза работников газовой и электротехнической промышленности 
SNATEG, был арестован полицией во вторник, 23 мая, во время мирной студенческой демонстрации в
Алжире. Задержание происходило с применением силы.
В полицейском участке Рауфа Меллала приковали наручниками к неподвижному железному стулу и 
допросили, после чего подвергли личному досмотру и сексуальным домогательствам.
 “Они отвезли меня в полицейский участок и попросили сообщить код моего мобильного телефона, 
чтобы проверить мою почту и личную информацию. Я отказался подчиниться, поскольку не было 
никакого судебного решения, предписывающего мне передать эти данные полиции, тогда они 
прибегли к психологическим пыткам”, – рассказывает Меллал.
“Меня усадили на прикованный к полу железный стул и пристегнули к нему наручниками. Они 
допрашивали меня, выдвигая массу ложных обвинений, например, что свой телефон я украл и что 
использовал власть и влияние, и много чего другого. Когда они поняли, что я готов сесть в тюрьму, 
они устроили личный досмотр и унизительно меня раздели. Я стал объектом сексуального 
домогательства со стороны одного из сотрудников полиции, который пытался трогать меня под 
предлогом обыска.
Позже в тот же вечер Рауфа освободили, но теперь ему грозит тюрьма. Его обвиняют в том, что он 
выдавал себя за профсоюзного деятеля, оклеветал директора компании Sonelgaz, государственного 
поставщика газа и электроэнергии. Профсоюзный лидер должен предстать перед судом в 
воскресенье, 28 апреля.
“Весьма вероятно, что меня посадят в тюрьму по сфабрикованным обвинениям, возможно, из-за 
моей профсоюзной деятельности и из-за наших неоднократных призывов к забастовкам и протестам,
которые встревожили режим, – говорит Меллал. – Очевидно, что в стране происходит 
контрреволюция, во главе которой стоят военные и их последователи”.
Генеральный секретарь IndustriALL Вальтер Санчес заявляет:
“Мы решительно осуждаем жестокое обращение с Рауфом Меллалом, который будучи президентом 
нашего независимого алжирского членского профсоюза SNATEG бесстрашно защищал права 
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трудящихся, разоблачал коррупцию в стране и призывал к смене режима. Обвинения против него 
явно ложные и должны быть немедленно сняты. Алжирское правительство обязано уважать право 
своих граждан на мирный протест и создание демократических профсоюзов”.
Членские организации IndustriALL из стран Ближнего Востока и Северной Африки, встреча которых 
сейчас происходит в Бейруте, выразили поддержку лидеру SNATEG и свободным и демократическим 
профсоюзам Алжира.
IndustriALL 

В стране

Роструд назвал самую опасную сферу деятельности
В Роструде назвали самые опасные сферы деятельности, в которых за 2018 год произошло больше 
всего смертельных несчастных случаев с работниками, передает RT в среду, 24 апреля.
Самой травмоопасной сферой деятельности 2018 года стало строительство: из общего количества 
погибших на производстве 21% работников пришлось на стройки.
На втором месте обрабатывающее производство, где за год погибли 17% от общего числа. Далее — 
сельское и лесное хозяйство, охота и рыболовство (13%).
В деятельности, связанной с транспортировкой и хранением, погибли 12% работников от общего 
числа, а на добыче полезных ископаемых — 8%.
Всего в России за 2018 год произошло 5,4 тыс. несчастных случаев на производстве с тяжелыми 
последствиями. 1,4 тыс. случаев привели к гибели работников.
Dp  .  ru  

В регионе

Депутаты поддержали инициативу Беглова о льготном проезде в электричках
В Санкт-Петербурге льготники получат возможность ездить в пригородных электричках без билета. 
Соответствующие поправки в Социальный кодекс города, инициированные врио главы города 
Александром Бегловым, приняли депутаты городского Законодательного собрания, передает ТАСС.
С 27 апреля около миллиона петербуржцев, в числе которых ветераны, пенсионеры, а также 
женщины, которым присвоено почетное звание «Мать-героиня», круглый год смогут ездить в 
пригородных электричках бесплатно.
За принятие документа единогласно выступили 43 депутата. Он поступил в парламент Санкт-
Петербурга 15 апреля.
По словам спикера парламента Вячеслава Макарова, принятие этого документа «расширяет 
возможности для полноценного отдыха и укрепления здоровья».
lenta.ru
Малый бизнес становится опорой экономики Ленинградской области
К 2024 году в Ленинградской области число занятых в малом и среднем бизнесе вырастет до 234 
тысяч человек.
Масштабные задачи по развитию "малой" экономики в рамках реализации национального проекта 
"Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 
инициативы" стоят перед регионом в ближайшие годы. Численность занятых в малом 
предпринимательстве к 2024 году должна увеличиться на 37 тысяч человек, с 197 до 234 тысяч 
человек.
В регионе уже создано более 60 тысяч предприятий МСП. Каждый четвертый экономически активный
житель области трудится на предприятии МСБ.
Особую роль малого бизнеса отметил заместитель председателя правительства Ленинградской 
области – председатель комитета экономического развития и инвестиционной деятельности Дмитрий
Ялов: "Крупный бизнес делает ставку на производительность труда. При серьезных темпах роста он 
предлагает ограниченное количество рабочих мест. Именно малый бизнес становится для нас опорой
в обеспечении высокого уровня занятости жителей региона".
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"В 2019 году на реализацию региональных проектов, обеспечивающих достижение результатов 
Нацпроекта, предусмотрено финансирование 201,7 млн. рублей. В том числе 135,1 млн. рублей из 
федерального бюджета и 66,6 млн. рублей из областного бюджета", – рассказала Председатель 
комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области 
Светлана Нерушай.
Она представила уже реализуемые мероприятия пяти федеральных проектов, направленные на 
популяризацию предпринимательства и улучшение бизнес-климата. Это упрощение налоговой 
отчетности, специальный налоговый режим для самозанятых, поддержка социального 
предпринимательства. Расширен доступ МСП к финансовым ресурсам - льготному кредитованию, 
программам лизинга, микрофинансированию. На портале www.813.ru cоздана единая платформа, 
где малый бизнес может узнать все о мерах поддержки.
Уже летом этого года в Санкт-Петербурге по адресу пр. Энергетиков д. 3А на базе Фонда поддержки 
предпринимательства и промышленности Ленинградской области откроется центр "Мой бизнес". 
Создание "единого окна" упростит доступ МСП ко всем мерам поддержки.
dp.ru

Пятница, 26 апреля

В мире

Глобальное потепление усугубляет неравенство между богатыми и бедными странами
Глобальное потепление усугубляет неравенство в развитии между богатыми и бедными странами, 
считают ученые из Стэнфордского университета. Постепенное повышение температур в течение 
последних 50 лет, по мнению исследователей, способствовало усилению диспропорций между 
бедными теплыми странами и более богатыми, климат в которых, как правило, холоднее. В 
отсутствие глобального потепления разрыв между странами с самым высоким и самым низким ВВП 
на душу населения был бы меньше на 25%, говорится в исследовании.
"Страны, где очень жарко, обычно демонстрируют более медленный экономический рост, в то время 
как в более холодных странах ВВП растет более активными темпами", - приводит MarketWatch слова 
одного из авторов исследования - Ноа Диффенбау.
"Исторические данные явно показывают, что в условиях не слишком высоких и не слишком низких 
температур наблюдается более активный рост урожая, а люди меньше болеют и продуктивнее 
работают", - сказал Маршалл Берк, еще один автор исследования.
В исследовании приводится список стран, на которых глобальное потепление негативно сказалось в 
наибольшей степени. На первой позиции находится Судан, где ВВП на душу населения, по мнению 
ученых, в период с 1961 по 2010 год мог бы стать на 36% больше, если бы не глобальное потепление.
Исследователи также перечисляют те страны, которые извлекли наибольшую выгоду из глобального 
потепления. На первом месте располагается Норвегия, где дополнительный рост ВВП на душу 
населения за счет климатических факторов в период с 1961 по 2010 год составил 34%.
Исследование не выявило "значительного влияния" смены температур на США, Китай и Японию, 
сказал Н.Диффенбау. В этих странах влияние потепления на ВВП на душу населения составляет менее 
1,5%. "Климат в нескольких странах с крупнейшими экономиками практически идеален для роста 
ВВП", - добавил М.Берк. При этом он отметил, что более существенное потепление в будущем будет 
отдалять эти страны от оптимального температурного показателя. 
finmarket.ru

В стране

Правительство обсудит вопрос об увеличении доли оплаты труда в ВВП до 60%
- В мае 2019 года правительство будет обсуждать вопрос о возможности и необходимости комплекса 
мер по увеличению доли оплаты труда в ВВП с менее 50% до 60%. Поручения Минэкономики, 
Минтруду и Росстату "проработать вопрос об увеличении доли оплаты труда в структуре валового 
внутреннего продукта до 60%" содержатся в перечне поручений главы правительства Дмитрия 
Медведева по итогам годового отчета правительства в Госдуме, пишет "Коммерсант". О результатах 
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проработки ведомства должны доложить в правительство до 22 мая. 
Профильные министерства ранее не информировались о таком намерении. Тем не менее 
правительство формально находится в одном шаге до появления новой цели соцполитики, по 
масштабам вполне сопоставимой с целями майского указа Владимира Путина в 2018 году: рост доли 
оплаты труда в ВВП на 10 процентных пунктов является политически крайне привлекательным 
лозунгом.
По данным Росстата, в 2018 году на оплату труда в структуре ВВП приходилось 46,4%, на налоги - 
11,8% и на прибыль - 41,8%. В абсолютных ценах - из 103 трлн руб. на оплату труда тратится 48 трлн 
руб. Динамика показателя с 1995 года показывает, что максимума в структуре ВВП доля оплаты труда 
достигла в 2009 году (52,6%), а минимума - в 1999 году (40,1%). С 2016 года она снижается (в 2016 году
- 48%, в 2017-м — 47,6%).
Впрочем, вычисления этого показателя содержат множество подводных камней, отмечает 
"Коммерсант". Так, он включает в себя - и эту проблему констатирует Международная организация 
труда в докладе о зарплатах в мире 2017 года - налоги с ФОТ, и "чистое" влияние соотношения доли 
оплаты труда и капитала к валовому национальному доходу или ВВП на макропоказатели оценивать 
сложно. С другой стороны, и МОТ, и Всемирный банк в других работах констатируют сильное влияние
на расчеты теневых доходов, стоимости, создаваемой в секторе госуправления, а также 
самозанятости - для РФ это влияние может быть сильнее, чем влияние политики правительства. 
Наконец, член-корреспондент РАН Ростислав Капелюшников в работах 2018 года убедительно 
демонстрировал, что из-за проблем с методологией расчетов (сопоставляются данные, в расчетах 
которых используются инфляция и дефлятор ВВП) истинная динамика доли оплаты труда в ВВП и 
стоимости рабочей силы для работодателей может быть принципиально иной, нежели отраженная в 
цифрах Росстата.
finmarket.ru

В регионе 

Мобильных медпунков в Ленобласти станет больше
Мобильные медпункты появляются в садоводствах Ленобласти с началом дачного сезона вот уже с 
2017 года и работают за счет городского бюджета. До сих пор их было всего 34, но в нынешнем году 
до конца июня добавятся еще три, чтобы почти 2,5 миллиона петербургских дачников могли 
оперативно получить квалифицированную скорую помощь.
По словам вице-губернатора Санкт-Петербурга Анны Митяниной, в 2018 году более 70 тысяч человек 
обратились в мобильные медпункты за экстренной помощью. В некоторых случаях это спасало 
людям жизнь, так как времени для срочной транспортировки в больницу просто не было.
Оnline47.ru
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