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Новости ФНПР
Заседание Совета ВКП
18 ноября в Москве состоялось заседание Совета Всеобщей конфедерации профсоюзов. Заседание 
вёл Президент ВКП, Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
 С информацией о деятельности Исполкома ВКП с апреля по ноябрь 2016 года выступил Генеральный 
секретарь ВКП Владимир Щербаков. Совет ВКП подчеркнул, что в обстановке продолжающегося 
кризиса и стагнации в экономике особое внимание в переговорах с социальными партнёрами 
должно быть уделено сохранению ранее завоеванных социальных гарантий. Требование профсоюзов
о неуклонном соблюдении принципов достойного труда и социальной справедливости в нынешних 
условиях призвано стать заслоном на пути применения наихудших форм трудовых отношений, 
реальным методом преодоления кризисных явлений и выхода на траекторию устойчивого роста. 
Предметом особой заботы профсоюзных органов в этих условиях должно быть укрепление 
профсоюзных рядов.
Был заслушан вопрос «Об участии профсоюзов региона в осуществлении пенсионных реформ. Итоги 
проведения в 2014–2016 годах солидарной профсоюзной акции по защите пожилых людей под 
девизом «За достойную пенсию». Совет ВКП отметил, что пенсионные системы за последние годы 
неоднократно подвергались реформированию, но соответствия международным стандартам не 
достигнуто. Уровень пенсионного обеспечения остаётся низким, финансовое состояние пенсионных 
систем нестабильно, трудовые пенсии растут медленно, а пожилые люди остаются самой 
малообеспеченной категорией граждан. Имеются факты приостановления ежегодной индексации 
пенсий, урезания гарантий и льгот, при том что реальная покупательская способность зарплат и 
пенсий значительно упала.
Совет ВКП рекомендовал своим членским организациям принять дополнительные меры для 
последовательного повышения заработной платы работников, улучшения пенсионного обеспечения, 
а также ускорения преобразования системы досрочных пенсий.
При рассмотрении вопроса «О неформальной экономике в независимых государствах региона, её 
масштабах, позиции и действиях профсоюзов» было отмечено, что расширение неформального 
сектора вызывает уменьшение доходов государств, недофинансирование и сокращение социальных 
программ, уменьшение конкурентоспособности в формальном секторе. Неформальная 
экономическая деятельность может превратиться для людей, предприятий и общества в целом в 
порочный круг непроизводительного труда и бедности.
Совет ВКП рекомендовал профсоюзам Содружества продолжить работу по содействию переходу от 
неформальной к формальной экономике, добиваться, чтобы принимаемые в этой связи меры стали 
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одним из важных компонентов национальных стратегий развития государств – участников СНГ.
По материалам сайта Всеобщей конфедерации профсоюзов
Сайт ФНПР

Новости России

Госдума одобрила проект бюджета на будущий год
Пока лишь в первом чтении. И с пометкой, что нужно пересмотреть расходы на социальные 
программы. В сторону увеличения
На пленарном заседании, да и до него, проект бюджета вызывал много споров.
- Это бюджет медленного угасания, стагнации и даже застоя. При таких темпах роста мы будем 
катастрофически отставать от других стран. Это консервация отсталости, - заявил на днях бизнес-
омбудсмен Борис Титов. - Если мы примем этот бюджет, мы можем повторить историю Советского 
Союза.
Коммунистам проект федеральной казны тоже не понравился. Они наотрез отказались его 
поддерживать. Лидер фракции Геннадий Зюганов назвал главный финансовый документ страны 
«колониальным».
- Продажа сырья, внешние заимствования, поборы с граждан – вот основные принципы его 
формирования, - возмущался глава КПРФ.
Выступление главы Счетной палаты Татьяны Голиковой тоже было весьма критичным. По ее словам, 
не факт, что экономика действительно будет расти. И таких туманных перспектив в документе много. 
С другой стороны, при нашей зависимости от нефти, предсказывать что-либо стало очень и очень 
сложно.
Впереди у документа еще два чтения, в ходе которых можно внести коррективы. В частности, 
депутаты хотят обсудить увеличение расходов по ряду статей. Речь идет, в основном, о социалке: 
здравоохранении, образовании, науке, спорте и других. Но дополнительных денег ждать не 
приходится (бюджет и так в минусе), поэтому законодатели будут урезать другие запланированные 
гостраты.
Напомним, нынешний бюджет предполагает существенный дефицит в 2017 году. По прогнозам, он 
составит порядка 2,7 трлн. рублей. К 2019 году эта сумма должна снизиться до 1 трлн. Дефицит 
частично покроют из Резервного фонда. А потом постараются нарастить доходы за счет 
приватизации, роста акцизов и дивидендов госкомпаний. Дефицит может быть меньше, если 
вырастет цена на нефть. Бюджет сверстан из расчета $40 за баррель. Прогнозируемый валютный курс
на 3 года - 65 - 71 рублей за доллар. Инфляция – не более 4% в год.
Комсомольская правда
Малоимущих россиян решили освободить от подоходного налога
Вице-премьер Ольга Голодец поддерживает введение прогрессивного налогообложения и 
освобождение от подоходного налога самых бедных россиян. 
Она призналась, что сейчас правительство прорабатывает такие варианты. И уточнила, что 
освобождение от НДФЛ самых низкооплачиваемых работников - это один из самых важных шагов в 
деле преодоления бедности. "У нас эта мера просчитана, мы ее сегодня обсуждаем", - сказала 
Голодец.
Поводом для вопросов журналистов о подоходном налоге послужило недавнее высказывание 
министра финансов России Антона Силуанова по поводу того, что прогрессивная шкала 
налогообложения на доходы физлиц может быть введена после 2018 года, но в настоящих 
экономических условиях это нецелесообразно.
Российская газета
Учителя Забайкалья объявили о подготовке забастовки
В Забайкалье учителя Новочарской средней школы №2 Каларского района намереваются объявить 
забастовку. Причиной стала невыплаты заработной платы за октябрь, рассказал один из 
преподавателей образовательного учреждения.
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По словам сотрудника школы, учредитель школы в лице администрации Каларского района не 
погасил долги перед теплоснабжающей организацией, из-за чего счета образовательного 
учреждения были заблокированы. «Сложилась ситуация, в которой многие учителя не могут вовремя
внести деньги за кредиты в банках, не могут купить продукты питания и лекарства. Коллектив школы 
готовит документы для организации забастовки. На данный момент не выплачена зарплата за 
октябрь и частично за сентябрь», – приводит «Забмедиа» слова учителя.
В профсоюзе работников образования Забайкальского края рассказали, что знают о задержке зарплат
в школе Новой Чары, но о подготовке забастовки им ничего не известно. «Было письмо от учителей 
данной школы в пятницу о задержках заработной платы. Они его отправили в прокуратуру. По нему 
мы разбираемся. О готовящейся забастовке информации не было», – уточнили в профсоюзе.
Как писал «Новый День», в октябре губернатор Забайкалья Наталья Жданова заявила, что 
индексаций зарплат бюджетникам в этом году не будет, а средств в краевом бюджете на зарплаты 
хватает только до октября. Однако затем появилось сообщение, что властям удалось найти 
дополнительные деньги, но краевому правительству все равно необходима помощь федерального 
бюджета. В октябре краевая прокуратура установила, что директора ряда школ Забайкалья 
замалчивали факты о наличии задолженности по зарплате сотрудникам.
В конце октября президент России Владимир Путин поручил разработать комплексный план 
социально-экономического развития Забайкалья, сообщается на сайте краевого правительства. 
Рабочая группа по подготовке плана должна быть сформирована к 15 декабря. На данный момент 
Забайкалье входит в список 14-ти регионов РФ, которые имеют предельный уровень 
государственного долга. 
Новый день
Более 40% граждан РФ хотят улучшить свои жилищные условия
Улучшить свои жилищные условия хотел бы 41% жителей России. Среди тех, кто хочет сменить жилье,
конкретные планы строят 61% (в т.ч. 12% — в ближайший год, по 11% — в течение двух/трех лет), а 
36% сказали, что такая потребность есть, но пока улучшать жилищные условия они не планируют. 
Такие данные представил Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
В целом каждый пятый опрошенный (21%) в качестве улучшения жилищных условий готов 
рассмотреть аренду того или иного типа жилья (в т.ч. 7% — как долговременную меру). Заметно выше
доля потенциальных нанимателей в Москве и Санкт-Петербурге (30%).
Основные причины, по которым люди готовы арендовать жилье, — желание жить отдельно от 
родителей и переехать ближе к работе, учебе, родственникам.
Те, кто рассматривает вариант долгосрочной аренды, важными факторами выбора арендного жилья 
называют заключение письменного договора и его официальную регистрацию (16%), отсутствие 
возможности произвольного изменения платы за наем (14%), высокое качество наемного жилья и 
дополнительное обслуживание (13%).
ИА REGNUM
Дмитрий Медведев: Государство всегда будет поддерживать аграриев
В Сочи прошел II Всемирный зерновой форум, в работе которого принял участие глава российского 
правительства, отметив успехи отечественного сельского хозяйства последних лет и высокие, но 
вполне выполнимые амбиции на будущее. "Сегодня мы можем смотреть в будущее более уверенно, -
заявил премьер-министр. - За эти годы Россия стала, а вернее сказать, вернула себе роль одного из 
ведущих игроков на мировом продовольственном рынке". 100 лет назад наша страна была 
крупнейшим производителем на международном продовольственном рынке. Потом в силу 
исторических причин эти позиции были утрачены вплоть до того, что зерно страна была вынуждена 
закупать за границей.
Сейчас вопрос так не стоит. 117 миллионов тонн собранного зерна станут рекордом за последние 
несколько десятилетий. А амбиции между тем еще выше. "Увеличить производство зерна до 130 
миллионов тонн за ближайшие 10-15 лет, - напомнил Медведев. - Но это абсолютно достижимая 
задача с учетом того, что у нас было в предыдущий период. Ресурсы для этого все есть, но самое 
главное, что есть люди, которые сегодня готовы работать на земле".
Эти люди регулярно интересуются у правительства и просто просят, чтобы государство сохранило 
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продовольственное эмбарго в отношении ряда западных стран в ответ на их санкции. "Во-первых, их 
никто пока не отменяет, - подчеркнул глава кабинета министров. - И во-вторых, государство всегда 
будет оказывать поддержку отрасли именно в силу специфики нашей экономики и самой отрасли". 
Оптимизация, которая затронула многие статьи главного финансового документа страны на 2017-
2019 годы, сельское хозяйство обошла стороной.
- Бюджет трудный, там целый ряд ограничений. Мы вынуждены были какие-то статьи расходов 
уменьшать, где-то оптимизировать. Но это не коснулось сельского хозяйства, и аграрии это чувствуют, 
- полагает премьер.
Российская газета
Средний класс ударился в экономию
Численность тех, кого в разной степени затронул кризис, составляет три четверти населения, причем 
27,5% считают себя сильно пострадавшими. Таковых в октябре оказалось больше сразу на 3%, чем в 
сентябре, отмечают эксперты Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС. Основная 
причина недовольства россиян - медленный рост зарплат и непрекращающийся рост 
потребительских цен.
Предварительные оценки показывают рост заработных плат относительно прошлого года. В сентябре 
среднемесячная заработная плата составила 36 115 руб., что в реальном выражении на 2,8% выше, 
чем в сентябре 2015 года.
С начала года потребительские цены выросли на 4,5% (октябрь 2016 г. к декабрю 2015-го). В том 
числе цены на продовольственные товары стали выше на 3,2%, на непродовольственные - на 5,8%, на
услуги - на 4,6%
Снижение потребления видно и через оборот розничной торговли. За два года оборот в ретейле в 
сопоставимых ценах сократился на 13,9% (сентябрь 2016 г. к сентябрю 2014-го). Объем продаж 
продовольственных товаров снизился на 13,6%, продажи непродовольственных товаров - на 14,2%. 
Причем снижение потребления имеет все шансы на продолжение. "В длительной перспективе 
изменения динамики будут минимальны", - прогнозируют эксперты.
Неудивительно, что среди населения растут негативные оценки экономической ситуации. 
Представления о сроках выхода из кризиса за истекший месяц (октябрь) также изменились в худшую 
сторону. Сократилась численность респондентов, считающих, что положение вскоре улучшится либо 
падение не выйдет за пределы двух лет.
Одна из самых пострадавших от кризиса категорий населения - средний класс  чей доход превышает 
37 тыс. рублей).
Потребление привычных для этой категории населения товаров и услуг неуклонно снижается. 
Приходится реже отдыхать за границей и на родине, дольше копить на обновление автомобиля, чаще
переключаться в питании с рыбы и мяса на каши и макароны.
Расходы на проведение отпуска за границей падают катастрофически. В феврале этого года (в самый 
низкий сезон) выезд за границу могли себе позволить 64% опрошенных, а в октябре (окончание 
бархатного сезона) - 55%, свидетельствуют данные опроса РАНХиГС (принимали участие 1,6 тысячи 
респондентов).
Стоит уточнить, что в целом отдых на зарубежных курортах могут себе позволить, по разным 
подсчетам, примерно 10% россиян. В основном это как раз и есть тот самый средний класс и люди с 
достатком выше среднего и состоятельные (в мониторинге их практически нет).
Расходы на проведение отпуска внутри страны тоже показали тенденцию к сокращению.
Доля россиян, способных купить новый автомобиль, сейчас составляет 12%. В 2012 г. (лучший год 
после кризиса 2008-2009 гг.) таковых было 23%, отмечают эксперты со ссылкой на данные Центра 
стратегических исследований Росгосстраха.
При первых же признаках стагнации в экономике (2013 г.) позволить себе обновить автомобиль 
смогли только 17% опрошенных. После обвала курса рубля на новый автомобиль смогли наскрести 
14%. В прошлом году, как и в этом, еще меньше - 12%.
Эксперты РАНХиГС отмечают рост объемов розничного кредитования: в январе - сентябре 2016 года 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года объемы кредитования увеличилась на 31%, а 
количество новых кредитов - на 16%.
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Рост кредитования отчасти объясняется ростом лояльности банков к клиентам. В октябре на 4,6% 
стала ниже плата за пользование потребительским кредитом. Но есть и другое объяснение: новые 
кредиты берут на обслуживание действующих.
Из мониторинга РАНХиГС следует, что средний класс стал хуже питаться и меньше потреблять 
алкоголя и табака, по-прежнему экономит на лечении, в том числе амбулаторном, на покупке 
качественных продуктов, урезал расходы на фастфуд, стал придирчивее относиться к выбору 
развлечений и тому подобное. Но самое интересное, что формы адаптации к новой реальности у 
среднего класса не отличаются интенсивностью. Их тем более нельзя признать эффективными.
Экономия на потреблении товаров и услуг остается главной формой адаптации.
Вторая контрмера против кризиса и снижения расходов - создание запаса продуктов. Такая 
адаптационная стратегия характерна больше для пенсионеров.
Численность тех, кто использует трудовые формы адаптации (вторая работа, разовые или регулярные
подработки, повышение квалификации или образовательного уровня), существенно не растет, 
Таким образом, экономия на потреблении продолжает оставаться основной формой адаптации, а 
оценка экономической ситуации, даже в случае ее ухудшения, не становится основанием для 
формирования эффективных адаптационных стратегий. Стратегии, связанные с вложением в рост 
собственного человеческого капитала, не получают значительного распространения даже у среднего 
класса, считающегося наиболее активной частью населения.
Утро.ru
Псковские и московский профсоюзные активисты провели акции в поддержку новгородских 
коллег
20 ноября, в Пскове и Москве прошли профсоюзные акции в поддержку новгородских коллег из 
профорганизации распределительного центра АО «Тандер» (сети магазинов «Магнит»), которые 
подверглись притеснениям со стороны работодателя.
В Москве перед одним из гипермаркетов состоялась серия одиночных пикетов, организованная 
региональным отделением Всероссийской политической партии «Союз Труда». В Пскове сегодня 
пикет прошел напротив магазина «Магнит», расположенного на улице Льва Толстого. В нём приняли 
участие около 10 человек. Акцию организовал молодёжный совет Псковоблсовпрофа. Основными 
лозунгами акции были: «Единство! Солидарность! Справедливость!»; «Мы поддерживаем профсоюз 
“Магнита” из Новгорода»; «Закон о Профсоюзах един для всех»; «Новгородский «Магнит», соблюдай 
закон!».
Как сообщала профсоюзная газета «Солидарность», первичная профсоюзная организация 
распределительного центра торговой сети в Великом Новгороде была создана в мае 2016 года. В ней 
состояло максимум 12 человек. Причём всем им пришлось скрывать своё членство в профсоюзе, 
членские взносы собирались в обход бухгалтерии предприятия. Между тем недавно из расчётного 
центра был уволен заместитель председателя профкома - как считают в профсоюзе, незаконно.
«Одиннадцатого августа мы поставили в известность работодателя письмом [о том, что на 
предприятии создана профорганизация]. Директор стал требовать, чтобы ему предоставили список 
тех, кто состоит в организации. [Но] многие еще боятся, что на них будут оказывать давление. 
Запугивают», - сообщил председатель профкома Алексей Суриков.
Между тем работодателю удалось узнать имена некоторых членов профсоюза. После этого с 
сотрудниками предприятия общались психологи, приехавшие из Краснодара, а вскоре трое членов 
профсоюза заявили о желании выйти из организации. По словам председателя профкома, к этому их 
вынудил работодатель: троим раскрытым членам профсоюза запретили подрабатывать в выходные 
дни.
Сам предпрофкома в ближайшее время также ожидает получить второе дисциплинарное взыскание 
и вместе с ним - уведомление об увольнении с должности кладовщика-отборщика. При этом он 
уверяет, что нарушения техники безопасности даже никак не были зафиксированы.
Великие Луки.ру

Мировые новости
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Главу профсоюза журналистов Египта приговорили к двум годам заключения
Суд каирского района Каср-эн-Нил приговорил в субботу главу профсоюза журналистов Египта Яхью 
Каляша к двум годам заключения и штрафу в 10 тысяч египетских фунтов (650 долларов США) за 
попытку укрыть в здании профсоюза двух скрывающихся от правосудия журналистов.
Также по два года тюрьмы получили генеральный секретарь профсоюза Гамаль Абдель Рахим и 
заместитель главы профсоюза Халед аль-Больши.
В мае этого года два египетских журналиста Амру Бадр и Махмуд ас-Сака были объявлены в розыск в 
связи с обвинениями в подстрекательстве к массовым акциям протеста против передачи Саудовской 
Аравии небольших островов в Красном море Тиран и Санафир, которыми Каир, по данным властей, 
управлял несколько десятков лет на правах аренды.
Тогда египетская полиция впервые за много лет вторглась на территорию профсоюза и задержала 
обвиняемых. Ранее сотрудники МВД могли находиться лишь снаружи здания профсоюза.
Глава профсоюза уже заявил о своем намерении обжаловать приговор. "Мы опротестуем это 
решение, так как уверены в своей невиновности", — сказал Каляш агентству Sputnik после оглашения 
приговора.
РИА Новости
Около 500 тыс. человек вышли на улицы Сеула с требованием отставки президента Южной Кореи
Около 500 тысяч человек собрались в субботу на центральной площади Сеула с требованием отставки
президента Республики Корея Пак Кын Хе. По словам организаторов, подобные акции проходят по 
всей стране, включая города Пусан и Тэгу, и с их учетом общее число манифестантов составляет 800-
900 тыс. человек. 
В антиправительственной демонстрации принимают участие представители южнокорейских 
профсоюзов, студенческие организации, члены оппозиционных партий и представители их 
руководства. Пока митинг проходит мирно, его участники продолжают прибывать, многие граждане 
пришли на него вместе с детьми. Это уже четвертая за последний месяц масштабная демонстрация в 
Сеуле за отставку лидера страны. Позднее демонстранты планируют пройти маршем до резиденции 
президента, расположенной в 2 км от места проведения митинга.
Уровень поддержки населением президента Республики Корея Пак Кын Хе находится на рекордно 
низком уровне в 5%, в то время как число недовольных ее деятельностью граждан достигло 90%.
Президента Южной Кореи подозревают в том, что она позволила своей подруге Чхве Сун Силь 
вмешиваться в государственные дела, в том числе передавала ей секретную документацию, включая 
тексты своих выступлений, и разрешала вносить в них правки, влияя таким образом на политику и 
экономику страны. 3 ноября окружной суд Сеула выдал ордер на ее арест. Чхве Сун Силь обвиняется 
в том, что она использовала свое влияние, чтобы заставить крупные южнокорейские корпорации 
делать многомиллионные пожертвования в два связанных с ней фонда: Mir и K-Sport
ТАСС
Тысячи аргентинцев вышли на марш в поддержку закона о режиме ЧС в соцсфере
Несколько десятков тысяч человек вышли в пятницу на улицы аргентинской столицы с требованием 
принять закон о введении режима чрезвычайной ситуации в социальной сфере. Манифестация была 
"Мы хотим, чтобы правительство выполнило свои предвыборные обещания, среди которых были 
нулевая бедность и отмена налога на заработную плату. И теперь мы просим принять закон о 
чрезвычайной ситуации в социальной сфере", - сказал один из руководителей Всеобщей 
конфедерации труда Аргентины.
Протестующие также пообещали, что снова выйдут на улицы, если президент страны Маурисио 
Макри наложит вето на законопроект, который уже был одобрен Сенатом и теперь ждет голосования 
в Палате депутатов. Инициатива предусматривает создание новых рабочих мест и увеличение 
социальных пособий. Действующие власти, у которых нет большинства ни в одной из палат 
парламента, выступают против этого законопроекта.
После прихода к власти правительства Макри по Аргентине прошла волна увольнений. Согласно 
опубликованному в августе докладу Центра политической экономии Аргентины, с 10 декабря 2015 
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года работы лишились 194,4 тысячи человек, из них около 67 тысяч - в государственном секторе. По 
официальным данным, за чертой бедности в Аргентине живут 32,2% населения.
ТАСС

Новости региона

Зацветет ли в Гатчинском районе город-сад?
В Ленинградской области может появиться новый город, больше похожий на сад. Гатчинский 
комбикормовый завод разработал инвестиционный проект создания крупного агропромышленного 
кластера. Сейчас это масштабная задумка дорабатывается с учетом замечаний областных властей. 
Ленинградская Территориальная (областная) организация профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ надеется, что авторитетный инвестор учтет и ее пожелания.
Гатчинский комбикормовый завод представил концепцию комплексного развития территории 
площадью 1435 га в поселке Новый Свет Гатчинского района. Она  предусматривает создание 
сельскохозяйственной зоны, которая займет 748 га. После работ по улучшению качества почвы и 
устройству дренажа там предполагается высадить свыше 170 тысяч деревьев (93% — яблони, 7% — 
сливы). Будут использоваться только саженцы местных морозоустойчивых сортов. По 
предварительным расчетам, плодовые сады способны ежегодно давать урожай в 5,6 тыс. тонн яблок 
и 312 тонн слив.
Предусмотрена организация безотходного производства. В состав индустриального парка площадью 
268 га войдут перерабатывающий завод, сортировочный конвейер, сушильные линии, производство 
и упаковка соков, нектаров, пюре, варенья, джемов. В этой же зоне разместят складской комплекс 
для хранения плодов, готовой продукции, а также вспомогательные службы. На первом этапе будет 
заложена линия на 50 тонн плодов в сутки. После выхода садового производства на полную 
мощность потребуется перерабатывающий комплекс на 300 тонн плодов в сутки.
Яблоневое производство пока занимает в сельском хозяйстве 47-го региона лишь доли процента. 
Однако развитие этого направления важно с точки зрения расширения ассортимента продукции. Тем 
более, что промышленное производство яблок сейчас рентабельно. Как известно, польские 
сельхозпроизводители вплоть до «войны санкций» в больших объемах поставляли свои яблоки в 
Россию. По мнению экспертов, климат некоторых районов Ленинградской области схож с польским.
Кроме того, для развития фруктового производства Гатчинский комбикормовый завод подобрал 
очень перспективную территорию. Рядом с поселком Новый Свет — железнодорожная станция, 
автодороги и энергетические мощности. Есть и необходимые трудовые ресурсы. Не предвидится 
проблем со сбытом продукции. Ведь совсем рядом пятимиллионный Петербург. Принципиально 
важно и то, что с закладкой в Гатчинском районе плодовых садов 47-й регион сделает очередной шаг 
на пути импортозамещения сельскохозяйственной продукции.
Концепция агрокластера предполагает развитие не только сельскохозяйственной и промышленной 
зоны. На площади в 235 га планируется жилая застройка – малоэтажная (до 4-х этажей) и 
многоэтажная (до 8-ми этажей). Предусмотрено выделение двух земельных участков (103 га) для 
дачного и садоводческого строительства возле деревень Пустошка и Сабры. На участке общественно-
деловой зоны (около 50 га) предполагается возведение свыше 80 тыс. кв. метров площадей 
коммерческого назначения.
В центральной части поселка Новый Свет 119 га отведут под зону отдыха. Там построят спортивный 
комплекс с баскетбольной, футбольной, теннисной площадками, двумя плавательными бассейнами и
досуговым центром. По обеим сторонам от спортивного комплекса будет разбит парк с дорожками, 
фонтанами и детскими площадками.
ЗАО «Гатчинский комбикормовый завод» готов финансировать создание плодового сада и части 
индустриального парка за счет собственных и заемных средств, с возможным привлечением 
субсидий из федерального бюджета. Для реализации остальных составляющих проекта будут 
привлекаться партнеры. По расчетам разработчиков, реализовать эту концепцию можно за 8-10 лет.
Однако без детального экономического обоснования будущий город-сад может стать непомерной 
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нагрузкой для бюджета Ленобласти и инфраструктуры Гатчинского района. По поручению 
губернатора Ленобласти Александра Дрозденко создана рабочая группа для согласования спорных 
вопросов. Прежде всего, надо состыковать этот проект с генеральным планом развития Гатчинского 
района. «Для начала необходимо создать питомник по выращиванию саженцев, затем — заложить 
сад и начать строительство завода по переработке яблок, только потом приступить к возведению 
первой очереди жилья для работников этого производства. Позиция администрации Ленинградской 
области такова: сначала — сад, потом — город».
Как рассказала «Площади труда» председатель Ленинградской Территориальной (областной) 
организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая, 
Гатчинский комбикормовый завод много лет успешно работает в Ленобласти. Это предприятие уже 
реализовал несколько интересных проектов и явно не собирается останавливаться на достигнутом. 
Татьяна Новицкая достаточно высоко оценила потенциальные возможности агрокластера в 
Гатчинском районе. Для профсоюзов самое ценное в этом проекте – появление новых рабочих мест.
Вместе с тем, Татьяна Новицкая обеспокоена тем, что на Гатчинском комбикормовом заводе нет 
первичной профсоюзной организации. «Нам известно, что это предприятие возглавляют очень 
компетентные руководители, — отметила Татьяна Новицкая. — Гатчинский комбикормовый завод по 
праву гордится своими производственными достижениями. Однако отсутствие на таком предприятии
профсоюзной организации не делает ему чести. Это — не в духе социального партнерства».
По словам Татьяны Новицкой, правительство Ленобласти выступает за то, чтобы профсоюзная 
организация была на каждом предприятии 47-го региона.
«На  Гатчинском комбикормовом заводе   есть Совет трудового коллектива. Однако это совсем не тот 
уровень социального партнерства, который закреплен в Трехстороннем соглашении между 
правительством, работодателями и профсоюзами Ленинградской области, — убеждена Татьяна 
Новицкая. – При наличии коллективного договора, инициировать принятие которого может только 
сильная профсоюзная организация, права работников гораздо лучше защищены. Разумеется, и 
ответственность работодателей станет выше. Вероятно, именно этого многие их них и опасаются».
Руководство Областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса уже не 
раз предлагало дирекции Гатчинского комбикормового завода встретиться и, что называется 
поговорить начистоту. «Формально во встрече нам не отказывают, но дата ее проведения почему-то 
постоянно откладывается, — недоумевает Татьяна Новицкая. – Мы готовы вести переговоры и в 
двустороннем формате, и в любом другом. Например, с участием представителей областного 
правительства и прессы. Мы очень надеемся, что встреча состоится еще в этом году. Наша 
профсоюзная организация желает Гатчинскому комбикормовому заводу новых производственных 
успехов и очень надеется на социальное партнерство с его администрацией»
Площадь Труда
Кто больше ест - Москва или Петербург
Средний чек в октябре в Петербурге существенно вырос, до 674 рублей. Значит ли это, что 
петербуржцы перед Новым годом перестали экономить, или это временное явление? В любом 
случае покупателям пока не до деликатесов.
По данным исследовательской компании "Ромир", среднестатистический россиянин в октябре за 
один поход в магазин в среднем потратил 540 рублей. Это на 2% больше, чем в сентябре, однако 
меньше прошлого октября на 4,4% (тогда средний чек в России составлял 565 рублей).
Петербург, как и Северо-Запад в целом, показал существенный рост среднего чека – плюс 6,5 и 5,2% 
соответственно. Причем, по данным "Ромир", рост расходов в октябре отмечался практически во всех
городах-миллионниках.
Стоит отметить, что средний чек в последнее время увеличивается в магазинах современной 
торговли – дискаунтерах, супермаркетах, гипермаркетах. Так, например, в октябре в гипермаркетах 
по России он вырос до 840 рублей (хотя до этого было снижение). Традиционная торговля, через 
прилавок, чувствует себя значительно хуже.
Петербуржцы за один поход в магазин в октябре тратили в среднем 674 рубля (до этого, в сентябре, –
633). В "Ромир" отмечают, что такая сумма сопоставима с серединой 2014 г. Эксперты называют это 
"умеренным оптимизмом".
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"К концу осени действительно наблюдается некоторое восстановление рынка, наметился и 
небольшой рост потребительского кредитования", – говорит Иван Федяков, генеральный директор 
аналитического агентства INFOLine.
За последние пару лет потребительские предпочтения петербуржцев изменились. Так, снизился 
спрос на фрешевую, свежую, продукцию – фрукты, фермерские продукты, различные 
продовольственные товары с приставками "эко-", "био-" и т. д. В то же время растет спрос на 
продукты длительного хранения – консервацию, бакалею и т. д.
Если посмотреть статистику по среднедушевому потреблению продуктов в Петербурге за 2014 и 
2015 гг., то примерно на одном уровне остается потребление картофеля, сахара, растительного масла.
А вот потребление молока и молочных продуктов на человека уменьшилось на 12,5 л, до 326,6 л. 
Меньше петербуржцы стали есть фруктов – в 2015 г. на человека приходилось 84 кг фруктов и ягод в 
год, а в 2014 г. – 92 кг. По остальным продуктам снижение не такое большое.
Кстати, если сравнивать Петербург и Москву, то в Северной столице потребляют больше молока и 
молочных продуктов, яиц, фруктов, овощей, картофеля и сахара.
Зато в Москве едят больше мяса, рыбы и хлеба. Так, если в Северной столице на душу населения в 
2015 г. приходилось около 81 кг мяса, то в Москве – 91,5 кг.
Но рост цен дал о себе знать везде – как в Москве, так и в Петербурге и других городах России. Если 
среднедушевое потребление некоторых продуктов снизилось, то расходы на питание выросли.
В Петербурге потребительские расходы на одного члена семьи во втором квартале 2016 г., по данным
Росстата, составляли около 24,6 тыс. рублей. Из них 28%, а это около 6,8 тыс., петербуржцы тратили 
на продукты.
Примерно треть семейных бюджетов уходит на непродовольственные товары, еще 31% – на оплату 
услуг. Москвичи на еду тратят больше – более 8,6 тыс. рублей из 27,5 тыс. Зато они чаще выбираются 
в кафе, чем петербуржцы (9,5% против 5%).
Петербургский дневник
В Петербурге впервые прошел Форум работающей молодёжи
18 ноября 2016 года на территории Крыловского государственного научного центра впервые прошел 
Форум работающей молодёжи. Мероприятие организовал Комитет по молодежной политике и 
взаимодействию с общественными организациями. 
В рамках форума для молодых сотрудников петербургских предприятий было приготовили несколько
обучающих площадок, встречи с экспертами. Также состоялась церемония награждения коллективов 
предприятий Санкт-Петербурга за лучшую работу с молодежью в нескольких номинациях: в том 
числе "Развитие научно-технического творчества", "За привлечение к профориентации молодежи". 
Лучшие получили сертификаты на обучение и курсы повышение квалификации. 
Председатель Совета работающей молодежи при Комитете по молодежной политике и 
взаимодействию с общественными организациями Правительства Санкт-Петербурга" Сергей 
Масликов рассказал, что к проведению форума работающей молодежи готовились долго, и его 
предполагается сделать ежегодным.
Также в рамках Форума состоялась церемония вручения Премии "Санкт-Петербург 2020",  которая 
присуждается самым важным городским архитектурным проектам. 
Лучшим индустриальным проектом был признан проект Западный Скоростной Диаметр. Лучшим 
проектом в сфере жилищного строительства пользователи назвали проект Golden City. Самым 
интересным проектом в сфере культуры стала "Новая Голландия".
Петербургский дневник
Петербуржцы будут оплачивать проезд по-новому
К концу декабря город должен принять окончательное решение о том, сколько петербуржцы будут 
платить за проезд в общественном транспорте. Пока названы предполагаемые тарифы, но уже 
можно сделать вывод, что 2017-й станет годом "Подорожника".
По статистике транспортных предприятий города, более 70% петербуржцев выбирают проездные. То 
есть для большей части пассажиров подорожание окажется не таким существенным.Существенная 
разница в цене, уверены в Комитете по транспорту, должна склонить в сторону проездных тех, кто до 
сих пор выбирал покупку жетона в метро или билета в салоне наземного транспорта. На новой 
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тарифной сетке последнего остановимся более подробно.
Предполагается, что бумажный билет, купленный у кондуктора в автобусе, троллейбусе и трамвае, 
будет стоить 40 рублей (сейчас – 30 рублей). Если пассажир использует "Подорожник", то с 1-й по 10-
ю поездку заплатит 31 рубль, с 11-й по 20-ю – 30 рублей, с 21-й по 30-ю – 29 рублей, с 31-й по 40-ю – 
28 рублей, с 41-й и далее – 27 рублей. Сейчас все эти суммы на 2 рубля меньше.
С нового года единый билет на месяц может подорожать на 210 рублей, цена единого ученического 
увеличится на 35 рублей, студенческого – на 75 рублей, а льготного – на 39 рублей. Стоимость 
проездного билета на все виды наземного транспорта может вырасти на 140 рублей.
Рост тарифов не должен вызвать беспокойства среди тех, кто регулярно пользуется общественным 
транспортом. По данным транспортных предприятий города, разовый способ оплаты выбирают в 
основном туристы, а также те, кто садится в автобус или спускается в метро время от времени.
Ниже себестоимости
Отметим, что в цену каждой поездки заложены все существенные затраты транспортных 
предприятий. Это капремонт станций метро, затраты на амортизацию подвижного состава, оплату 
электроэнергии и топлива, зарплату сотрудникам и прочее. И нельзя не учитывать объемы льготных 
перевозок, по которым проходят около 30% всех пассажиров.
Для примера: за одну поездку в трамвае или троллейбусе школьник платит около 8 рублей, а студент 
– 12,6 рубля при себестоимости одной поездки 36,5 рубля, что уже существенно выше действующего 
тарифа.
А в 2017 г. себестоимость должна еще подрасти – до 47,6 рубля в метро и 42 рублей в трамваях, 
троллейбусах и автобусах.
Коммерческие перевозчики молчат
Вслед за ростом цены на проезд в общественном транспорте ожидаемым мог бы оказаться и рост 
цен на маршрутные такси. Но пока коммерческие перевозчики не спешат со своими предложениями.
По данным "ПД", только одна компания обратилась в Комитет по тарифам СПб с просьбой увеличить 
стоимость проезда с 30–40 рублей до 50–55 рублей в зависимости от направления.
Петербургский дневник

Вторник, 22 ноября 

Новости ЛФП

Горняки, металлурги: только вместе мы — сила!
Сегодня во Дворце Труда состоялась отчетно-выборная конференция Ленинградской (Санкт-
Петербургской) территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР), 
на которой были подведены итоги деятельности за пятилетний период и избран председатель 
организации на новый срок.
В работе конференции приняли участи 33 делегата от 23 первичных профорганизаций предприятий и 
учреждений горно-металлургического комплекса (ГМК).
Подводя итоги пятилетней деятельности, председатель территориальной организации Александр 
Миронов подчеркнул, что прошедший период в социально-экономическом плане был не 
однозначным: рост экономики после кризиса 2008-2010 годов опять сменился затяжным кризисом.
На большинстве предприятий и организаций сократилась численность работников, уменьшились 
реальная зарплата и социальные гарантии. Однако, несмотря на экономические трудности, 
практически во всех коллективах заключены социально наполненные колдоговоры, колдоговоры 
четырех предприятий становились призерами традиционного конкурса ЛФП. В главных документах 
организаций ГМК предусмотрены льготы и гарантии для работников, рост зарплаты, минимальная 
зарплата выше, чем региональная МЗП. Хотя из-за непростой финансовой ситуации ряд льгот 
сохранить не удалось.
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Председатель территориальной организации отметил, что в отчетном периоде усилились 
правозащитная деятельность профсоюза, работа по контролю за состоянием охраны труда.
Так правовым инспектором труда совместно с председателями профкомов проведено 20 проверок 
соблюдения работодателем трудового законодательства.
В 2016 году в ГИТ Ленобласти направлены материалы о невыполнении работодателем ЗАО 
«Универсал-Электрик» условий колдоговора по индексации зарплаты.
Профком ЗАО «БазэлЦемент-Пикалево», обращался в суд с исками об отмене дисциплинарных 
взысканий, выплате премий и жилищным спорам работников, суды были выиграны. Интересы истцов
представляла бывший председатель профкома Светлана Антропова.
Александр Миронов с удовлетворением отметил, что в отчетном периоде на производстве не было 
допущено смертельных и групповых несчастных случаев. Почти во всех первичнках избраны 
уполномоченные по охране труда. Уполномоченные становились победителями традиционного 
смотра-конкурса ЛФП
Но тревогу вызывает сокращение профсоюзных рядов. Сегодня в профсоюзе состоит меньше 
половины работников предприятий ГМК. Такая негативная тенденция, по мнению председателя 
теркома, сложилась не только из-за снижения количества работающих.
«В «текучке» мы пока до конца не осознаем важности убеждения людей в необходимости 
профсоюза, как организованной силы по защите интересов работников», - отметил Миронов.
Особенно остро эта проблема стоит, по словам профлидера, в малых первичках. Теркомом 
разработан план сотрудничества с руководством предприятий с использованием опыта 
профорганизаций ГМПР для повышения роли, авторитета профкома, и соответственно привлечения 
работников в профсоюз. Серьезным драйвером работы по укреплению профсоюзных рядов 
являются, по словам Александра Миронова, обучающие семинары в, которым в этом году было 
уделено особое внимание. Не менее важна и информационная работа, которая в отчетном периоде 
также активизировалась. Созданы и функционируют группы в социальной сети «ВКонтакте» 
«Ленинградский (СПб) терком ГМПР» и «ППО ОАО «Бокситогорский глинозём». В большинстве ППО 
имеются профсоюзные стенды, с регулярно обновляющейся информацией.
Выступавшие в прениях делегаты также говорили о необходимости усиления работы по мотивации 
профсоюзного членства, предлагая различные формы. Так новый председатель профкома ЗАО 
«БазэлЦемент-Пикалево» Лариса Иудина предложила проводить выездные семинары для 
профактивистов предприятий Ленобласти.
Присутствовавший на конференции председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) 
Владимир Дербин идею Иудиной поддержал, и выразил надежду, что Зональный учебно-
методический центр профсоюзов изыщет возможность создать выездные бригады преподавателей 
для обучения профактивистов в районах 47 региона.
Председатель ЛФП охарактеризовал ГМПР, как сильный профсоюз в реальном секторе экономики, 
отметил активную позицию председателя организации Александра Миронова и подробно 
остановился на экономической ситуации в Санкт-Петербурге и Ленобласти.
Он подчеркнул, что несмотря на в целом тяжелую ситуацию в стране, в двух наших регионах она 
стабильная, в нормальном режиме работают основные производства: судостроения, 
фармацевтической и радиоэлектронной промышленности и др, действуют лучшие в России 
Трехсторонние соглашения и Соглашения по минимальной заработной плате. Причем в Санкт-
Петербурге еще в сентябре уже подписано Соглашение о «минималке» на 2017 год, согласно 
которому МЗП в два раза превысит федеральный МРОТ. Что касается 47 региона, то профлидер 
выразил надежду, что документ будет подписан в ближайшее время, поскольку найден компромисс 
и взаимопонимание с социальными партнерами.
Делегаты конференции деятельность профорганизации в отчетном периоде признали 
удовлетворительной. В принятом постановлении рекомендовано продолжить деятельность по 
организационному укреплению и сохранению профсоюзного членства.
Состоялись выборы председателя территориальной организации. Делегаты единогласно отдали свои 
голоса действующему лидеру — Александру Миронову. Заместителем председателя избрана 
Зинаида Быкова. В прошлом году Зинаида Быкова возглавила организационно-социальный отдел 
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теркома профсоюза, а ранее на протяжении многих лет была профсоюзным лидером первичной 
профорганизации «Бокситорский глинозем».
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

На высоком уровне социального партнерства
21 ноября 2016 года в штаб-квартире Федерации Независимых Профсоюзов России состоялась 
встреча Генерального директора Международной Организации Труда (МОТ) Гая Райдера с 
руководителями российских профцентров: Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым и 
Президентом КТР Борисом Кравченко.
Встреча прошла в рамках первой зарубежной поездки Гая Райдера после переизбрания его на новый 
срок 7 ноября 2016 г. в должности Гендиректора МОТ. В ходе заинтересованного разговора состоялся 
обмен мнениями по вопросам взаимодействия Международной Организации Труда с социальными 
партнерами в Российской Федерации, а также предстоящего подписания Программы долгосрочного 
сотрудничества на уровне Правительства РФ.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР
«Стратегический резерв 2016»
С 14  по  18  декабря 2016  года  в  Пятигорске  состоится  Всероссийский  молодежный профсоюзный
форум  «Стратегический  резерв  2016»,  в  котором  примут  участие  около  1000  представителей
профсоюзной  молодежи  со  всей  страны  в  возрасте  до  35  лет.  Задачу вовлечения  молодых
профсоюзных  лидеров  в  организацию образовательных  форумов  для  развития  положительного
имиджа  профсоюзов,  мотивации  для  вступления  новых  членов  и  пропаганды  профсоюзной
деятельности поставил IX съезд ФНПР.
Форум «Стратегический резерв 2016» проводится по решению Исполкома ФНПР. Его главной целью 
является укрепление и дальнейшая реализация единой молодежной политики ФНПР, усиление роли 
молодежи в решении задач, стоящих перед профсоюзным движением России.
В ходе образовательной программы Форума с 14 по 17 декабря 2016 года пройдут панельные 
дискуссии, групповые тренинги, лекции и практические занятия с обсуждением актуальных вопросов,
направленных на совершенствование работы по привлечению молодёжи в профсоюзы, ведению 
переговоров молодёжных лидеров с работодателями, представителями исполнительной власти по 
вопросам защиты социально-экономических прав и интересов молодежи, формированию 
предложений по проблемам в сфере трудовых отношений и контролю за исполнением коллективных 
договоров и соглашений, поддержке вновь создаваемых молодёжных структур профсоюзов.
18 декабря 2016 года под руководством опытных альпинистов состоится восхождение участников 
Форума на гору Эльбрус с развертыванием флага ФНПР (50 на 20 метров).
Департамент общественных связей ФНПР
Профсоюзы поддерживают введение прогрессивной шкалы налогов
Профсоюзы поддерживают введение прогрессивной шкалы НДФЛ. Об этом заявил глава Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков.
"Правильно. Мы давно говорим об этом", - так он прокомментировал заявление вице-премьера 
Ольги Голодец о том, что правительство прорабатывает вопрос о введении прогрессивной шкалы 
налогообложения. "Это некую ноту большей социальной справедливости, безусловно, внесет", - 
считает лидер профсоюзов.
Вместе с тем Шмаков призвал к обсуждению вопроса о том, какую группу населения отнести к 
получающей высокие доходы. "Надо обсуждать, кто высокодоходная (группа населения). Самое 
главное, чтобы под это не попала большая часть высококвалифицированных рабочих. Они 
достаточно высокую зарплату получают, нельзя это извращать", - указал глава ФНПР, посетовав на то, 
что пока к обсуждению этого вопроса "никого не допускают".
ТАСС

Новости России
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Россия и МОТ договорились о сотрудничестве до 2020 года
Россия и Международная организация труда (МОТ) подписали соглашение о сотрудничестве.
С российской стороны документ был подписан вице-премьером Ольгой Голодец, министром труда и 
социальной защиты РФ Максимом Топилиным, главами Федерации независимых профсоюзов и 
Российского союза промышленников и предпринимателей Михаилом Шмаковым и Александром 
Шохиным, со стороны МОТ - генеральным директором организации Гаем Райдером.
"Мы очень благодарны коллегам за соглашение, это серьезный труд. Это уже пятая программа с 2006 
года, новая программа рассчитана на период до 2020 года, и мы надеемся на очень серьезное 
сотрудничество", - сказала Голодец в понедельник на церемонии подписания.
Программа сотрудничества между РФ и Международной организации труда на 2017-2020 гг. будет 
содействовать развитию социально-трудовых отношений в России, росту занятости, усилению мер 
социальной защиты, улучшению условий труда, сообщили в пресс-службе Минтруда РФ.
ИНТЕРФАКС
Голодец: государство будет независимым арбитром в споре о сокращении рабочей недели
Государство  будет  независимым  арбитром  между  профсоюзами  и  работодателями  в  решении
вопроса о необходимости сокращения продолжительности рабочей недели в РФ.
Об этом сообщила вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец на пресс-конференции по итогам
подписания с Международной организацией труда (МОТ) программы сотрудничества до 2020 года о
реализации в РФ принципов достойного труда.
По  словам  главы  МОТ  Гая  Райдер,  который  также  присутствовал  на  подписании  соглашения,
дискуссия о необходимости сокращения рабочей недели ведется во многих странах. По его словам,
некоторые  эксперты  считают  сокращение  рабочего  времени  показателем  социального  прогресса.
Летом 2016 года в СМИ появились сообщения, что некоторые компании в Швеции решили сократить
рабочий день до 6 часов.
Мнение профсоюзов
Отвечая на вопрос ТАСС, глава ФНПР Михаил Шмаков заявил, что рабочую неделю нужно сокращать.
"Профсоюзы  выступают  за  сокращение  рабочего  времени  при  сохранении,  а  впоследствии
увеличении заработной платы. Все это можно достичь на основе повышения производительности
труда при применении новых технологий и управленческих решений в  сфере труда.  Поэтому это
достижимая цель, если ей заниматься, а не только гнаться за прибыльностью своего предприятия", -
сказал Шмаков.
Мнение работодателей
В свою очередь глава РСПП Александр Шохин озвучил позицию бизнес-сообщества.
"В этом смысле нельзя рубить сук, на котором сидишь. А именно, для того, чтобы иметь  возможность
проводить время с семьей, культурно отдыхать и так далее, надо на что-то отдыхать, то есть нужна
достойная  заработная  плата.  Достойные  рабочие  места  и  заработная  плата  -  все  должно  быть
сбалансированно и простых решений здесь быть не может", - сказал Шохин.
Он напомнил, что одна из задач трудовой реформы во Франции состоит в том, чтобы вернуться к 40
часовой  рабочей  неделе  от  35  часовой.  "Одна  из  проблем  -  это  нехватка  квалифицированной
рабочей силы. Представьте себе непрерывное производство,  которое работает в три смены и вы
сокращаете рабочие дни так, что вам нужно где-то найти четвертую смену. Вы ее физически найти не
сможете", - добавил глава РСПП.
Государство как независимый арбитр
Ранее  в  интервью  ТАСС  Голодец  заявляла,  что  прежде  чем  сокращать  рабочую  неделю  в  РФ
необходимо увеличить производительность труда. Сегодня вице-премьер сообщила, что государство
будет  выступать  независимым  арбитром  в  обсуждении  этого  вопроса  между  профсоюзами  и
работодателями.
"25 лет назад, когда Александр Николаевич (Шохин) был вице-премьером и отвечал за трудовые
вопросы, как раз и была создана система трипартизма. Государство в этом случае выступает в роли
независимого арбитра для того, чтобы увязать те расходы и доходы, которые существуют у нас, для
того,  чтобы создавать  те  социальные  блага,  которыми  пользуются  люди,  и  устанавливать  баланс
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между бизнесом и работниками", - сказала Голодец, комментируя разнонаправленные предложения
РСПП и ФНПР о продолжительности рабочей недели в России.
МОТ рассудит
Глава  МОТ  Гай  Райдер  заявил,  что  самая  первая  конвенция  МОТ  в  1920  году  как  раз  касалась
продолжительности рабочей недели: был установлен 8 часовой рабочий день, 40 часовая рабочая
неделя - по пять дней в неделю.
"Надо  сказать,  что  во  многих  странах  эти  стандарты  еще  не  достигнуты.  За  100  лет,  когда  эта
конвенция  МОТ  была  принята,  этот  вопрос,  по-прежнему,  остается  сложным  и  даже  еще  более
усложнился по сравнению с тем, как он смотрелся, когда эта тема впервые попала в фокус внимания.
МОТ желает участвовать в этих дискуссиях", - сказал Райдер.
ТАСС
Жители еще одного карельского города готовы выйти на митинг
В профсоюз работников народного образования Карелии поступают сигналы от жителей Пудожа: в 
ряде учреждений на руки работникам начали выдаваться уведомления о том, что их заработная 
плата будет уменьшена, - сообщил сайт Союза организаций профсоюзов в РК.
Оплата труда на предприятиях в виде ставки и оклада начислялась так, чтобы дотягивать ровно до 
размера МРОТ, и уменьшать ее было некуда. При этом в Карелии большинство работников уже давно
привыкли к тому, что справедливую оплату труда, свои законные «северные» они могут получить 
только через суд. Но с сентября 2016 года суды первой инстанции отказывают работникам в выплатах
недоначисленных надбавок и льгот. А в апелляционную инстанцию направляются жалобы с 
требованием к работнику вернуть те денежные средства, которые им были получены ранее по 
решению районного суда. Первым примером стала сотрудница детского сада в Питкяранте. 
Администрация города обратилась с апелляцией в Верховный суд Карелии с требованием признать 
недействительным сентябрьское решение городского суда Питкяранты по которому женщине была 
выплачена недоначисленная зарплата, «северные» за май, июнь и июль 2016 года в размере 12 
тысяч 938 рублей. Если Верховный суд Карелии удовлетворит жалобу, то, женщине предстоит вернуть
эти деньги детскому саду. Потому что ее зарплата "полностью соответствует ТК и даже превышает 
федеральный МРОТ", ведь она получает не 7500 ровно, а 7501 и 23 копейки.
- Количество нарастающих протестных действий работников, которых предупреждают об 
уменьшении оплаты труда, которая теперь доведена до МРОТ, будет только расти. Массовые 
обращения в районные суды и прокуратуру ни к чему не приводят. Работники, сопровождающие 
образовательный процесс, окажутся на положении нищих, - говорит председатель КРО профсоюза 
работников народного образования Евгения Макарова. - На сегодняшний день мы рекомендуем 
профсоюзному активу в районах республики инициировать заседания трехсторонних комиссий, 
подключить депутатский корпус и на местном уровне, через бюджет республики и районов, решить 
вопрос в пользу работников, заложив необходимые ассигнования, чтобы не спровоцировать 
социальный взрыв. Размер субвенции в районы и города не сократился, и нет никакого запрета для 
работодателей устанавливать на уровне самого образовательного учреждения ставку-оклад сразу на 
уровне МРОТа.
Председатель Союза профсоюзов Илья Косенков обратился к председателю ФНПР Михаилу Шмакову 
с предложением инициировать проведение общероссийской коллективной акции по защите 
северных гарантий работников.
Столица на Онего
Власти обсуждают повышение пенсионного возраста с 2019 года
Власти обсуждают постепенное повышение пенсионного возраста, начиная с 2019 года, для мужчин 
на три месяца в год до достижения 65 лет, для женщин — по шесть месяцев в год до достижения 60 
лет, следует из презентации главы Пенсионного фонда России Антона Дроздова.
Также рассматривается возможность увеличения возраста для назначения социальной пенсии, 
для мужчин на шесть месяцев в год до достижения 70 лет; для женщин — на шесть месяцев 
до достижения 68 лет. 
Среди прочего Пенсионный фонд предлагает увеличить специальный стаж, необходимый 
для начисления досрочной пенсии бюджетников. 
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Ожидается, что благодаря этим мерам нагрузка на федеральный бюджет к 2030 году снизится на 638 
миллиардов рублей (с 2,5% ВВП до 1,4%).
РИА Новости
Эксперты выявили профессии с самыми ленивыми сотрудниками
Эксперты рынка труда выяснили, какие специалисты более других склонны лениться и готовы 
сознаться в этом, пишет газета "Известия".
Среди респондентов Superjob чаще других ленивыми называли себя программисты (33% среди всех 
участников опроса этой профессии), дизайнеры (32%) и системные администраторы (31%).
На четвертом месте по склонности к лени оказались менеджеры по продажам (29%), на пятом 
— директора и другие руководители (26%), а также проектировщики (26%). Реже всего в подобной 
слабости признаются охранники (7%), персональные водители (9%), прорабы (14%), 
квалифицированные рабочие (14%) и PR-менеджеры (14%).
47News
В Забайкалье объяснили, чем могут быть вызваны задержки зарплаты учителям
Задержка с выплатой зарплаты учителям в одной из школ Каларского района Забайкальского края 
может быть связана с ошибками самой школы при подаче документов в суд, сообщила пресс-служба 
регионального министерства образования.
Ранее в СМИ со ссылкой на учительницу из Читы, пожелавшую не называть своего имени, появилось 
сообщение, что педагогу выплатили в октябре зарплату 40 рублей 60 копеек и уже месяц 
не перечисляют существенных выплат. Руководитель пресс-службы губернатора края заявила, что 
зарплата педагогам дошкольного и общего образования региона выплачена за октябрь в полном 
объеме, а озвученная в СМИ сумма 40 рублей 60 копеек на самом деле является компенсационной 
выплатой. По данному факту прокуратура начала проверку и поиск сообщившего информацию. 
Позднее сообщивший о зарплате в 40 рублей был найден.
По данным ведомства, 11 ноября финансирование из бюджета края для выплаты зарплат педагогам 
направлены во все районы Забайкалья. В министерстве также сообщили, что постоянно 
информируют муниципалитеты, что делать в случае ареста счета и об ответственности 
за приостановку работы учебных заведений. В школу Каларского района направлено 
информационное письмо о мерах, принимаемых руководителем и коллективом по организации 
образовательного процесса в случае приостановки деятельности.
"В Новочарской средней школе №2 Каларского района заблокирован счет. На прошлой неделе 
сотрудники школы направили документы в суд для выплаты заработных плат педагогам 
через судебное решение. …Приказ о выплате заработной платы сотрудникам учреждения, чей счет 
заблокирован, выносится через 10 дней после подачи заявления. Однако сотрудники школы 
при подаче документов в суд часто допускают ошибки. Это в свою очередь в разы замедляет 
процедуру разблокировки счета для выплаты заработной платы", — говорится в сообщении.
РИА Новости

Мировые новости
В Польше тысячи человек выступили против планируемой реформы образования
Тысячи человек вышли в субботу на акцию протеста в Варшаве против планируемой польским 
правительством реформы образования, сообщают западные СМИ.
В протестах приняли участие учителя со всей страны. "Я призываю премьер-министра Беату Шидло и 
правительство не уничтожать достояние нынешней системы образования", - заявил лидер профсоюза
польских учителей Славомир Броняж.
СМИ отмечают, что планы правительства предусматривают сокращение ступеней школьного 
образования с трех до двух, что означает массовое закрытие школ высшей ступени.
Кроме этого, демонстранты недовольны предлагаемыми изменениями в школьных программах.
ИНТЕРФАКС
В Эстонии – самая высокая минимальная зарплата на территории постсоветского пространства 
На территории постсоветского пространства самая высокая минимальная зарплата – в Эстонии. Об 
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этом пишет эстонская газета Postimees со ссылкой на опубликованный на странице Radio Free Europe 
в сети Facebook график.
Как следует из графика, максимальный разрыв в нижней границе оплаты труда работника в 
постсоветских республиках – более чем в 31 раз. Если в Эстонии минимальный размер оплаты труда 
составляет 468 долларов, то в Кыргызстане – всего 15 долларов.
Лидируют по величине минимальной зарплаты страны Балтии. На втором после Эстонии месте – 
Литва (402 доллара), на третьем – Латвия (402 доллара).
Четвертое место – у Туркменистана (169 долларов), пятое – у России (117 долларов).
Замыкают рейтинг Таджикистан (51 доллар), Узбекистан (48 долларов) и Кыргызстан.
Для сравнения приводятся данные по Великобритании (1583 доллара), Германии (1280 долларов), 
США (1276 долларов), Греции (624 доллара), Польше (463 доллара).
Татар-Информ
В Латвии попросят Вейониса не принимать законопроект о нелояльных педагогах
Латвийский профсоюз работников образования и науки (ЛПРОН) будет просить президента Латвии 
Раймонда Вейониса не утверждать поправки о лояльности к закону об образовании, если Сейм 
примет их на пленарном заседании в среду, сообщили РИА Новости во вторник в организации.
Поправки предусматривают немедленное увольнение педагога или руководителя учебного 
заведения, которые нелояльны стране и конституции. При этом в правительстве не сообщили, 
по каким критериям планируют вычислять нелояльных педагогов.
"Если завтра большинство депутатов проголосует за спорные поправки, которые в том числе 
предусматривают случаи, когда человек не может работать учителем, ЛПРОН попросит их 
не провозглашать", — сообщили в профсоюзе.
По мнению профсоюза, эти поправки нужно рассмотреть повторно в трех чтениях. Шадурскис перед 
вторым чтением подал в ответственную комиссию уточненную редакцию, но ее не рассматривала 
комиссия Сейма по образованию, науке и культуре.
Вариант, предложенный Шадурскисом, предусматривает более подробное разделение статьи 51, 
которая устанавливает общие обязанности педагога. Министр предлагает выделить в отдельный 
подпункт обязанность "воспитывать порядочных, добросовестных, ответственных людей — 
патриотов Латвии, укреплять принадлежность к Латвии".
РИА Новости
Суд в Германии отказал Lufthansa в предотвращении забастовки пилотов
Суд немецкого города Франкфурта-на-Майне отклонил требование авиакомпании Lufthansa ввести 
временное предписание, чтобы предотвратить забастовку пилотов, запланированную на среду.
В понедельник немецкий профсоюз Cockpit (VC), который объединяет пилотов и бортпроводников, 
заявил о суточной забастовке 23 ноября. Профсоюз в течение более пяти с половиной лет ведет 
переговоры с Lufthansa о ежегодной корректировке заработной платы на 3,66%. Во вторник стало 
известно, что из-за забастовки авиакомпания отменила свыше 850 рейсов.
В этот же день авиакомпания обратилась в суд по трудовым спорам Франкфурта-на-Майне, однако 
суд подтвердил возможность проведения забастовки. Перевозчик заявил, что намерен обжаловать 
это решение. 
РИА Новости

Новости региона

В Пикалево овощными теплицами застроят 60 га
Ставропольский холдинг "ЭКО–Культура" планирует построить в Бокситогорском районе Ленобласти 
крупнейший на Северо–Западе тепличный комплекс на 60 га. Предполагается, что в пикалевских 
теплицах будут выращивать огурцы и томаты, пишет "Деловой Петербург".
Инвестиции в проект составят более 20 миллиардов рублей. Объем производства может составить 45 
тысяч тонн продукции в год, что почти вдвое больше, чем сейчас производят все местные теплицы. 
"Администрация области планирует предоставить 100 га земли, из которых 60 га пойдет под теплицы.
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Это позволит более чем в 2 раза увеличить площади теплиц региона, которые на сегодняшний день 
составляют более 50 га. Проект станет самым крупным в аграрном секторе Ленобласти и получит все 
меры государственной поддержки", — говорит зампредседателя правительства Ленобласти по АПК 
Сергей Яхнюк.
47News
Тарифы ЖКХ в Ленобласти вырастут на 3,8% с 1 июля 2017 года
Правительство России утвердило рост тарифов на коммунальные услуги на 2017 год. 
Согласно документу, рост тарифов ЖКХ в Ленинградской области составит 3,8%. 
Больше всего за "коммуналку" с июля будут платит москвичи — здесь повышение составит 7%. 
Меньше всего тарифы вырастут на Чукотке и Сахалине — на 3,4%.
47News
Тарифы ЖКХ в Петербурге вырастут на 6% в 2017 году
С июля 2017 года в Петербурге на 6% вырастет плата за коммунальные услуги. Соответствующее 
распоряжение было выпущено правительством РФ.
«Санкт-Петербург станет вторым лидером по росту тарифов ЖКХ — 6%, при официальном уровне 
инфляции 4%», — прокомментировала политик Оксана Дмитриева.
Напомним также, что с нового года цену за проезд в метро планируют поднять до 45 рублей, в 
наземном транспорте — до 35, в маршрутках — до 50-55. При этом стоимость проездных вырастет 
только на 7,7%.
Росбалт
В Петербурге будут меньше рожать
Петербург стоит на пороге периода снижения рождаемости. Демографический показатель в городе 
незначительно уменьшится в силу того, что в городе небольшое количество женщин, родившихся в 
90-е годы. Об этом сообщил председатель комитета по социальной политике Александр Ржаненков.
По словам чиновника, системный рост рождаемости в Петербурге наблюдался на протяжении 
последних пяти лет. Количество новорожденных ежегодно в среднем увеличивалось на 7 тыс. При 
этом рост происходил не за счет приезжих. Он был, главным образом, обусловлен «третьими и 
последующими детьми».
«К сожалению, женщины в возрасте от 20 до 29 лет, на которых мы могли бы рассчитывать, в 
меньшей степени рожают. Мы задумываемся над тем, как, в хорошем смысле, стимулировать на 
рождение детей вот в этом возрасте. Мы знаем, что у молодежи интересы и ценности другие, чем в 
прошлые времена. И женщин, родившихся в 90-е годы, по статистике, достаточно низкое 
количество», — заявил Ржаненков.
По предварительным расчетам, в ближайшие годы в Петербурге на свет будет появляться на 2-3 тыс. 
младенцев меньше.
Росбалт

Среда, 23 ноября 

Новости ЛФП

Дворец Труда примет гостей из Вологодской области
Завтра, 24 ноября во Дворце Труда пройдет День Тарногского Городка Вологодской области в Санкт-
Петербурге.
Организаторами мероприятия выступили Санкт-Петербургская региональная общественная 
организация "Вологодское землячество" совместно с Представительством Вологодской Области в 
СЗФО
Подобное мероприятие в истории общественной организации проводится впервые. Руководство 
Вологодского землячества уверено, что День Тарногского района станет первым успешным шагом 
для продвижения районов Вологодской области в Северной Столице и положит начало продвижению
в Санкт-Петербурге продукции, которая изготавливается вологодскими предприятиями.
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В 12.30 начнет свою работу Выставка-продажа брендовой продукции Тарногского Городка в рамках 
программы импортозамещения.
В 19.45 состоится презентация Тарногского Городка.
В 20.15 участников события приглашают на Концерт фольклорного коллектива Тарногского Городка.
Для справки:
Тарнога – столица меда Вологодского края. Тарногский мед получил золотую медаль на Всемирной 
выставке и входит в Золотую Десятку по качеству этого продукта в мире. Тарногский муниципальный 
район простирается на 5200 квадратных километров. Численность населения составляет 11600 
человек.
В районе сильно развито сельское хозяйство (поголовье крупно рогатого скота насчитывает 6000 
голов, а посевные площади превышают 6000 гектаров земли). Пищевая промышленность Тарноги 
вырабатывает в год 270 тонн сливочного масла, отмеченного золотыми медалями на многих 
профессиональных выставках и конкурсах качества.
Сайт ЛФП  

Новости ФНПР

Встреча на высшем уровне
22 ноября состоялась встреча Президента России Владимира Путина с Генеральным директором 
Международной организации труда Гаем Райдером. В беседе приняли участие Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков, президент РСПП Александр Шохин, заместитель Председателя Правительства РФ 
Ольга Голодец, а также министр труда и социальной защиты Максим Топилин.
Владимир Путин поздравил Гая Райдера с переизбранием на должность Генерального директора 
МОТ. Президент отметил, что Россия придает большое значение сотрудничеству с Международной 
организацией труда и задачам, которые она решает. В. Путин подчеркнул готовность решать 
основные задачи социально-трудовой сферы: улучшение условий труда, рост заработной платы, 
социальные гарантии трудящимся.
Стенограмма встречи размешена на сайте kremlin.ru
Сайт ФНПР

Новости России

В соцблоке правительства опровергли повышение пенсионного возраста
Предложения о повышении пенсионного возраста с 2019 года не обсуждаются в правительстве, 
сообщил «Газете.Ru» представитель вице-премьера Ольги Голодец. Опровергают эту 
информацию, ранее распространенную от имени главы Пенсионного фонда, и в самом ПФР.
«Подобные предложения сейчас не обсуждаются в правительстве. Позиция соцблока не 
поменялась», — сказал представитель Голодец.
Ранее сообщалось, что власти обсуждают постепенное повышение пенсионного возраста начиная с 
2019 года (для мужчин – до 65 лет, для женщин – до 60), сославшись на презентацию главы 
Пенсионного фонда Антона Дроздова. Благодаря этим мерам нагрузка на федеральный бюджет к 
2030 году снизится на 638 млрд руб. (с 2,5% ВВП до 1,4%).
В свежем официальном заявлении Пенсионного фонда говорится, что он опровергает эту 
информацию.
«Пенсионный фонд никогда не получал от правительства поручений провести расчеты динамики 
расходов на выплату пенсий при условии пенсионного возраста», — говорится в заявлении.
Социальный блок правительства последовательно выступает против повышения пенсионного 
возраста, уточняется там же.
Все расчеты, предложения и оценки из доклада принадлежат экспертам, пояснила начальник 
департамента общественных связей ПФР Марита Нагога.
«Тема пенсионного возраста действительно широко обсуждается в экспертном сообществе. Но это не
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означает, что эти предложения обсуждаются властями», — уточнила она.
В сентябре Голодец сообщала, что власти пока не планируют повышение пенсионного возраста в 
России.
 Газета.ru
Невыплата зарплаты стала поводом для внеплановой проверки работодателей
Постановлением кабмина расширяется перечень обращений и заявлений граждан, которые могут 
служить поводом для таких проверок.
Невыплата или неполная выплата зарплаты внесены в список оснований, по которым 
государственные инспекторы труда могут проводить внеплановые проверки работодателей. 
Соответствующее постановление правительства за подписью премьер-министра Дмитрия Медведева
размещено в среду на официальном портале правовой информации.
Документ расширяет перечень обращений и заявлений граждан, которые могут служить поводом для
таких проверок.
Пункт "Основанием для проведения внеплановой проверки является...поступление в федеральную 
инспекцию труда: обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей,
юридических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц федеральной 
инспекции труда и других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор), органов местного самоуправления, профессиональных союзов, 
из средств массовой информации о фактах нарушений работодателями обязательных требований, в 
том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и 
здоровью работников" дополняется словами "а также приведших к невыплате или неполной выплате
в установленный срок заработной платы, других выплат, причитающихся работникам, либо 
установлению заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым 
законодательством", говорится в документе.
 ТАСС
Россияне смогут контролировать онлайн отчисления с зарплаты
Федеральная налоговая служба РФ (ФНС) хочет создать в внедрить технологию, которая даст 
возможность россиянам отслеживать какие платежи и в каком объеме перевел их работодатель, 
пишет газета "Известия". Речь идет в том числе о налоге на доход физических лиц (НДФЛ) и 
отчисления в Пенсионный фонд России (ПФР).
Предполагается, что граждане смогут отслеживать свои налоговые отчисления в личном кабинете на 
сайте ФНС.
В свою очередь бизнес сможет вести контроль отчислений в Фонд социального страхования (ФСС) и 
Фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС). Это сделает возможным переход 
администрирования страховых взносов к налоговой службе.
"Сейчас мы реализуем технологию, согласно которой можно будет видеть, сколько перечислил 
работодатель. Благодаря этому потом будет проще формировать свои права, в том числе 
пенсионные, — рассказал глава ФНС Михаил Мишустин.
Прайм
Путин обещает направить и бюджетные, и внебюджетные средства для финансирования 
фундаментальной науки
Президент РФ Владимир Путин призвал уделить особое внимание развитию фундаментальных наук и
поддержать нынешний уровень их финансирования.
"Несмотря на непростую ситуацию, необходимо поддержать уровень расходов на фундаментальную 
науку в процентах от ВВП. Сэкономив здесь сегодня, мы будем, безусловно, безнадежно отставать 
завтра. И допустить этого не можем", - заявил В.Путин на заседании Совета по науке и образованию.
Он отметил при этом: "Наряду с бюджетными средствами мы направим и внебюджетные, чтобы в 
целом сохранить объем финансирования фундаментальной науки в процентах от ВВП в ближайшие 
2-3 года".
Подчеркнув, что "следует сосредоточить повышенное внимание на развитии фундаментальной 
науки", глава государства призвал "нацелить ее на получение принципиально новых знаний, поиск 
ответов на так называемые большие вызовы завтрашнего дня".
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Говоря об основных приоритетах развития науки и образования, В.Путин высказался за "создание 
мощной технологической базы, чтобы обеспечить опережающий рост экономики и глобальную 
конкурентоспособность отечественных компаний".
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Незаконно уволенные работники мелькомбината «Кармен» продолжают борьбу
В Гори (Грузия) состоялась встреча с незаконно уволенными работниками мелькомбината «Кармен», 
которые рассказали о новом этапе борьбы за восстановление на предприятии. По словам 
сотрудников мелькомбината, они готовы к любым вызовам, так как впервые в жизни увидели, что 
такое профсоюз в действии, и на практике почувствовали солидарную поддержку международной 
профсоюзной организации.
Напомним, что в начале 2016 года профсоюз начал трудовой спор с владельцами мельничного 
комбината. Люди много лет работали по вновь продлеваемым срочным договорам и по закону 
должны были получить постоянную занятость. Вместо этого работодатель посчитал нужным 
избавиться от них, ведь срок действия очередного договора подошел к концу. Менеджеры решили 
воспользоваться такой привлекательной возможностью «омолодить коллектив» и незаконно уволили
семь работников, членов профсоюза. К сожалению, суд первой инстанции не удовлетворил исковые 
требования профсоюза и не восстановил на работе семерых работников.
Председатель Независимого профсоюза работников сельского хозяйства, легкой, пищевой и 
перерабатывающей промышленности Грузии Леван Мтварелидзе и координатор IUF Дмитрий 
Степанюк вместе с работниками обсудили дальнейшие действия по защите своего права на труд.
В частности, было принято решение направить апелляционную жалобу в вышестоящий суд при 
поддержке входящего в IUF отраслевого профсоюза и Объединения профсоюзов Грузии. Работники 
договорились принять активное участие в организации кампании по поддержке своих требований. В 
том числе обсуждались такие формы участия, как пикет апелляционного суда, обращение к 
уполномоченному по правам человека, размещение информации о ходе судебного рассмотрения в 
средствах массовой информации и многие другие.
IUF
Оползень на шахте в Турции: Шестеро горняков погибли, десять остаются под завалами
Шестеро шахтеров погибли и еще десять пропали без вести в результате оползня на медной шахте в 
Юго-Восточной части Турции.
Инцидент на медной шахте Madenköy, расположенной недалеко от города Ширван в провинции 
Сиирт, произошел в ночь на 17 ноября после сильных затяжных дождей. Около 100 спасателей, 
вооружившись техникой, убирают тонны земли, засыпавшей рабочих, но надежды найти их живыми 
становится все меньше.
Шахта Madenköy принадлежит компании Park Elektrik A.Ş., которая входит в группу Ciner. Власти 
начали расследование причин оползня и арестовали сотрудника Park Elektrick по обвинению в 
преступной халатности.
В июле этого года на шахте также произошел обвал, но тогда обошлось без жертв.  Хотя рабочие 
говорили, что условия безопасности не отвечают требованиям, никаких надлежащих проверок 
проведено не было.
В декабре 2014 года после длительной кампании, организованной профсоюзами и Глобальным 
союзом IndustriALL, Турция ратифицировала Конвенцию № 176 о безопасности и гигиене труда на 
шахтах. Понадобилось бы много времени, чтобы стандарты, изложенные в Конвенции, привели к 
улучшению условий безопасности на турецких шахтах. Однако из-за давления со стороны 
горнодобывающих компаний реализация конвенции была отложена до июня 2017 года.
IndustriALL

Новости региона
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Депутаты молча увеличили дефицит бюджета Петербурга до рекордного значения
Петербургские депутаты решили увеличить дефицит бюджета Петербурга на 2017 год до предельно 
возможного по закону значения. В рамках второго чтения соответствующего законопроекта 
парламентарии утвердили поправку губернатора города без обсуждения. 
Согласно поправке губернатора, доходная часть бюджета на 2017 год увеличится примерно на 13 
млрд рублей и составит 483,9 млрд рублей. Расходы города вырастут еще на 18 млрд рублей — до 
553,7 млрд. При этом дефицит петербургской казны увеличится на 5,5 млрд рублей и составит 69,82 
млрд рублей при предельно допустимом значении в 70 млрд. Данный дефицит является рекордным 
для города.
Также депутаты утвердили поправку к проекту от фракции «Единая Россия», которая подразумевает 
перераспределение более чем 3 млрд рублей из резервного фонда города. В частности, 
представители партии власти решили выделить 51 млн рублей на газету «Вечерний Санкт-
Петербург». Также поправка подразумевает дополнительное финансирование лояльных районных 
администраций, муниципалитетов и неназванных НКО. 
Кроме того, пакетом была принята поправка бюджетно-финансового комитета ЗакСа, поданная после
установленного срока. Она подразумевает перераспределение еще 3 млрд рублей, однако это 
действие в основном носит технический характер и обусловлено обращениями комитетов 
Смольного.
2 ноября ЗакС Петербурга в первом чтении принял проект бюджета на 2017 год. За документ 
проголосовали 42 депутата из 50. Согласно первоначальному проекту, доходная часть бюджета 
города в следующем году должна была составить 470 млрд рублей, расходная — 535 млрд рублей.
Росбалт

Четверг, 24 ноября 
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«Профавиа»: встреча с французскими коллегами
Россию по приглашению профсоюза трудящихся авиационной промышленности («Профавиа») 
посетила делегация Профсоюза металлистов Франции (Force OURIERE de la Metallurgic). Коллеги из 
дружественного профсоюза встретились в Москве с руководством «Профавиа», а в Санкт-Петербурге 
— с руководителями и профактивом территориальной организации профсоюза.
Делегацию дружественного профсоюза возглавили секретарь авиационной секции Force OURIERE de 
la Metallurgic Филипп Фразе и казначей профсоюза (отвечающий также за подготовку кадров) Жан-Ив 
Сабо.
В Северной столице встреча с коллегами прошла на территории АО «Климов». Гости побывали в 
сборочном и механическом цехах прославленного предприятия, в заводском музее. Председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов рассказал гостям об основных 
направлениях деятельности теркома профсоюза, а профлидер АО «Климов» Валерий Чухванцев — о 
том, какие вопросы решает первичка предприятия.
В свою очередь, коллеги из Франции на встрече с профактивом поделились своими достижениями и 
проблемами, которые приходится решать. Петербуржцы с интересом выслушали рассказ гостей и 
задали множество вопросов.
Так активисты «Профавиа» были удивлены, узнав, что во французском законодательстве закреплена 
обязанность работодателя производить социальные выплаты и финансировать спортивные 
мероприятия для работников. 
Еще одна специфическая черта профсоюзной работы во Франции — наличие на многих предприятиях
сразу нескольких профсоюзов (иногда их количество доходит до 5!), которым необходимо 
взаимодействовать при переговорах с администрацией, выдвигать согласованные требования. А ряд 
проблем у профсоюзов двух стран общие. Так, недавно власти Франции начали наступление на права 
работающих пенсионеров.
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Участники встречи выразили намерение развивать сотрудничество, активизировать обмен 
информацией и опытом профсоюзной работы. 
Гости также побывали во Дворце Труда, познакомились с историческим центром Санкт-Петербурга, 
посетили Екатерининский дворец в Пушкине.
 Сайт ЛФП
Профсоюз добился льгот на проезд для интернов и ординаторов
Интерны и ординаторы Санкт-Петербурга получили право льготного проезда в городском обществен-
ном транспорте: они смогут приобрести единый проездной билет всего лишь за 40% его стоимости.
Соответствующая норма теперь содержится в Социальном кодексе Санкт-Петербурга. А инициатора-
ми законопроекта стали профсоюзные активисты из Санкт-Петербургского государственного педиа-
трического медицинского университета (СПбГПМУ).
Интерн или ординатор — это уже врач, который делает последние шаги под руководством опытных
коллег и преподавателей перед тем, как приступить к самостоятельной работе. Этот период вхожде-
ния в профессию, в зависимости от сложности выбранной специальности, длится либо 11 месяцев
(интернатура), либо 2 года (ординатура). Подработать где либо, в это время практически невозмож-
но. В то же время стипендия российского интерна или ординатора всего лишь 7 тысяч рублей и, как
не  бились  профсоюзы,  на  федеральном  уровне  существенного  повышения  стипендии  пока  не
произошло. А проездной на общественный транспорт в Петербурге стоит 2690 рублей.  Таким об-
разом, молодые врачи вынуждены были тратить на проезд более трети своей стипендии.
Изменить такое положение дел решила профсоюзная организация обучающихся СПбГПМУ. Ее иници-
ативу поддержал Комитет по науке и высшей школе, а затем и Комитет по здравоохранению пришел
к выводу о том, что ординаторы и интерны, обучающиеся по очной форме обучения в Санкт-Петер-
бурге, в соответствии с Социальным кодексом, имеют право на льготный проезд, так как, в значении,
установленном Кодексом, являются студентами. Председатель первички педиатрического универси-
тета Глеб Кондратьев принял участие во встрече Молодежной коллегии Санкт-Петербурга с губерна-
тором города Георгием Полтавченко. Тогда, градоначальник, выслушав молодого профлидера, пообе-
щал поддержку.
Профактивисты обратились и в Законодательное собрание города и донесли до петербургских депу-
татов свою инициативу.
А весной 2016 года Глеб Кондратьев и его единомышленники смогли встретиться с вице-губернато-
ром Санкт-Петербурга Ольгой Казанской.  Именно тогда, власть города окончательно подтвердила:
требования профсоюзных активистов — правомерны, и вышеуказанные категории лиц имеют право
на льготы. В результате был инициирован процесс по созданию проекта постановления о внесении
изменений в Социальный кодекс Петербурга.
 Все это время большую помощь студенческой первичке оказывала Территориальная Санкт-Петербур-
га  и  Ленинградской области организации профсоюза  работников  здравоохранения РФ во главе  с
председателем, Владимиром Дмитриевым.
Терком стал одним из инициаторов создания межведомственной комиссии (МВК), по подготовке по-
правок в Социальный кодекс Санкт-Петербурга, в которую вошли специалисты профильных комите-
тов городского правительства и Законодательного собрания.
 А молодые медики, заручившись письменной поддержкой вице-губернатора Ольги Казанской, стали
вести диалог с Комитетом по транспорту Правительства Санкт-Петербурга, в результате чего добились
проведения социальной экспертизы их инициативы, которая также подтвердила — требования проф-
союза обоснованы.
 «Возможность приобретать единый месячный проездной билет по цене, составляющей не более 40
% от полной стоимости - это чрезвычайно важно, - отмечает Глеб Кондратьев, - так как стипендии ин-
тернам и ординаторам не индексировали,  а  кроме того,  с  января  2017 года возрастет  стоимость
проезда на городском транспорте, невозможно недооценить своевременность этого решения».
В теркоме профсоюза работников здравоохранения отмечают, что это достижение важно не только
для самих интернов и ординаторов, но и для всего профсоюза, особенно для его студенческих орга-
низаций, которые увидели отличный пример эффективной работы.  
Сайт ЛФП
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Путин отчитал главу РАН за чиновников-академиков
Настоящий скандал регалий и званий разразился на заседании президентского Совета по науке и 
образованию. Президент России Владимир Путин раскритиковал руководство РАН за то, что в члены 
академии были избраны представители госструктур. Среди них - высокопоставленные чиновники из 
Управделами президента, ряда министерств и ФСБ. Глава государства пригрозил уволить тех, кто 
получил ученое звание вопреки его поручению. «Они такие крупные ученые, что без них Академия 
наук обойтись не может? Это первый вопрос. И второй - что мне теперь делать с этим?» - сказал 
Путин, обращаясь к президенту РАН Владимиру Фортову.
«Владимир Владимирович, они прошли весь конкурс без изъятий и исключений... Шесть раз этот 
человек должен быть заслушан и шесть раз за него голосуют», - ответил, в свою очередь, Фортов.
Российский лидер переспросил, чиновники - крупные ли они ученые. На это глава РАН ответил, что 
«они достойны того, чтобы их избрали».
Госслужащим, избранным вопреки запрету в РАН, предоставят возможность заниматься наукой, 
сказал Путин.
«Потому что, судя по всему, их научная деятельность важнее, чем исполнение каких-то рутинных 
административных обязанностей в органах власти и управления», - добавил он.
Конкретных фамилий Путин не назвал. Между тем имена ряда чиновников значатся в списках 
академиков.
МИР 24
Псковские депутаты сохранили выплаты для ветеранов труда
Депутаты Псковского областного собрания депутатов не проголосовали за норму об отмене 
ежемесячной денежной выплаты работающим гражданам, имеющим статус ветерана труда 
Псковской области. Как сообщили в пресс-службе регионального парламента, такое предложение 
содержалось в первоначальной редакции законопроекта, внесённого в облсобрание 
администрацией области.
Из текста законопроекта была исключена статья, ухудшающая положение работающих граждан, 
имеющих статус ветерана труда Псковской области.
Этим же законом приостановлена индексация ежемесячной денежной выплаты региональным 
льготникам — ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитированным лицам и другим, а также 
размера денежных средств опекуну (попечителю) и приёмным родителям на содержание детей.
В пресс-службе областного собрания депутатов отметили, что эта мера вынужденная, а все 
социальные обязательства, взятые областью в прошлые годы, «не подвергаются корректировке и 
будут выполнены в полном объёме».
Напомним, что ежемесячная денежная выплата работающим ветеранам труда составляет 340 рублей.
Категорически против её отмены выступали псковские профсоюзы, которые указывали властям на то, 
что «340 рублей — не та сумма, которая позволит наполнить бюджет Псковской области».
ИА REGNUM
Профсоюзы Камчатки: Правительство РФ запретило рост зарплат бюджетников
Решение правительства РФ не повышать заработную плату бюджетникам в 2017 году не является 
обязательным для Камчатки как субъекта Федерации, так как этот вопрос в ведении региональной 
власти, заявил лидер камчатских профсоюзов Андрей Зимин. Его пресс-служба не уточнила, откуда у 
тред-юнионов данные о решении кабмина страны.
Судя по сообщению профсоюзов, они сейчас пытаются добиться от региональных властей все же 
повысить зарплату бюджетникам.
«Прошли публичные слушания по региональному бюджету. На прямой вопрос Зимина прозвучало, 
что повышения зарплаты в 2017 году не планируется. В этой связи лидер камчатских профсоюзов 
напомнил новоизбранным депутатам  о предвыборных обещаниях. У депутатов края еще есть 
возможность изыскать средства, переориентировать ряд спорных статей и направить их на 
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повышение заработной платы бюджетникам», — сказали в профсоюзах.
Народные избранники уточнили, что зарплату им также не будут повышать.
«Учитывая уровень заработной платы освобожденных депутатов Законодательного собрания края, её
еще лет 10 можно не повышать. А вот работникам с зарплатой 20−30 тысяч рублей повышение 
крайне необходимо, поскольку при нынешнем уровне цен они уже максимально приближены к 
черте бедности», — отметили тред-юнионы.
Официальных комментариев от органов власти пока нет. Единственное, что сказали в правительстве 
края, так это то, что бюджет региона еще даже не прошел первое чтение.
Тем временем опрошенные корреспондентом ИА REGNUM эксперты в один голос говорят, что если 
Минфин страны скажет не повышать зарплаты, то регион этого сделать не сможет. Камчатка — 
дотационный субъект, и в связи с этим есть специальное соглашение с Минфином, чьи рекомендации
власти края обязаны выполнять. Если нарушить договор, то могут быть финансовые проблемы. Кроме
того, опять же из-за того, что бюджет дотационный, властям Камчатки вряд ли удастся найти в казне 
средства для перераспределения на зарплаты бюджетникам. 
ИА REGNUM
Работникам Бакальского рудоуправления погасили задолженность по зарплате
Роструд добился погашения 45-миллионого долга по зарплате перед 1,2 тыс. работниками 
Бакальского рудоуправления (Челябинская область). Об этом сообщили в пресс-службе Роструда.
Как отметили в ведомстве, территориальный орган Роструда провел внеплановую проверку в ООО 
"Бакальское рудоуправление" по факту массового шествия и митинга "Факел надежды" в г. Бакал, 
организованных областным комитетом Горно-металлургического профсоюза России в начале 
октября.
"Ранее в ходе контрольно-надзорных мероприятий работодатель неоднократно привлекался к 
административной ответственности за нарушение законодательства о труде. В результате принятых 
инспекцией труда мер 1207 работникам выплачена задержанная зарплата на сумму 44 млн 999 
тысячи рублей", - говорится в сообщении.
ТАСС
Минэнерго предлагает погасить долги шахтерам компании "Кингкоул" из резервного фонда РФ
Минэнерго России предлагает задействовать резервный фонд страны для погашения долгов по 
зарплате ростовским шахтерам компании "Кингкоул", шахты которой находятся в состоянии 
банкротства. 
"Директор департамента угольной и торфяной промышленности Минэнерго России Сергей 
Мочальников, присутствовавший на встрече с инициативной группой работников группы "Кингкоула",
предложил обратиться в Минфин РФ для возможности использования средств резервного фонда 
Российской Федерации на возмездной основе для погашения долгов по зарплате шахтерам. А после 
реализации имущества деньги будут возвращены в резервный фонд", - говорится в сообщении.
В нем отмечается, что встреча состоялась в среду в городе Гуково. На ней присутствовали депутаты 
Госдумы, представители Генеральной и областной прокуратур, управления федеральной службы 
судебных приставов, профсоюзов, конкурсные управляющие предприятий компании.
"В течение недели проработаем вопрос выплаты зарплаты шахтерам из других источников, 
обратимся в Министерство финансов Российской Федерации, чтобы изучить механизмы ускоренной 
выплаты зарплаты", - пояснил первый заместитель губернатора Ростовской области Александр 
Гребенщиков.
Задолженность перед шахтерами на данный момент составляет около 200 млн рублей. 
По данным СК РФ, сейчас в судах рассматриваются уголовные дела в отношении директора ООО 
"Кингкоул" Владимира Пожидаева, обвиняемого в невыплате заработной платы и злоупотреблении 
полномочиями, и директора одной из компании холдинга Сергея Воеводина, обвиняемого в 
налоговом преступлении. Еще трем обвиняемым по этому делу руководителям вынесены приговоры,
в отношении двух управляющих уголовные дела прекращены вследствие амнистии.
ТАСС
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Мировые новости

Профсоюз пилотов Lufthansa продлил забастовку до 24 ноября
Германский профсоюз Vereinigung Cockpit, ранее призывавший провести забастовку пилотов 23 
ноября, принял решение продлить стачку до 24 ноября включительно. 
"Профсоюз будет призывать пилотов Lufthansa к забастовке и в четверг, 24 ноября, с 00:01 до 23:59, - 
следует из сообщения. - Это вновь коснется всех международных и внутренних перелетов, которые 
должны осуществляться в этот день из Германии". При этом VC выразил сожаление о неудобствах, 
которые продление стачки доставит пассажирам.
Заявление последовало через несколько минут после того, как земельный суд федеральной земли 
Гессен оставил в силе решение франкфуртского суда по трудовым вопросам, который разрешил 
пилотам Lufthansa проводить забастовку. Летчики требуют повышения заработной платы, которого 
компания не смогла пообещать в ходе судебных слушаний. Это, согласно заявлению профсоюзов, и 
подвигло их на решительные меры.
ТАСС

Новости региона 

Ленобласть разработала план по борьбе с коррупцией
Разработан и разослан в муниципалитеты Ленинградской области типовой план по противодействию 
коррупции в органах местного самоуправления.
Образец для администраций муниципальных образований подготовлен рабочей группой в составе 
представителей региональных органов исполнительной власти и прокуратуры Ленинградской 
области. Он включает в себя шаги по правовому обеспечению антикоррупционной деятельности, 
кадровые мероприятия в органах МСУ и подведомственных им муниципальных учреждениях и 
предприятиях, а также необходимые меры по обеспечению прозрачности деятельности местных 
органов власти, совершенствованию сферы закупок, требования к антикоррупционному 
образованию муниципальных служащих и просвещению жителей региона.
Для всех включенных в типовой план мероприятий обозначен ориентировочный срок исполнения. 
Вместе с тем при планировании 2017 года главам районных и поселенческих администраций 
рекомендовано учитывать специфику каждого конкретного муниципального образования.
Оnline47.ru 

Пятница, 25 ноября 

Новости России

Медведев: Задолженность по зарплате в РФ составила около 4 млрд рублей
Задолженность по заработной плате в России составляет в настоящее время менее 4 млрд рублей. Об
этом рассказал премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в ходе селекторного совещания по этой 
теме. Это ниже 1% месячного фонда зарплаты предприятий, которые имеют задолженность, уточнил 
он.
"Ориентироваться здесь на абсолютные цифры совершенно неправильно, потому что за каждым 
невыплаченным рублём стоят живые люди. Число тех, кто не получил в ноябре деньги, достигло 
порядка 70 тыс. человек", - сказал Медведев. "Такая ситуация недопустима", - подчеркнул премьер.
"Даже небольшая задержка не может иметь никаких оправданий, включая и ссылки на общую 
экономическую ситуацию, тем более когда у некоторых работодателей возникает соблазн деньги 
попридержать или лишний раз их прокрутить через финансовые схемы. Мы помним 1990-е годы, 
когда владельцы предприятий решали свои финансовые проблемы за счёт работников, а долги 
исчислялись месяцами. К таким периодам возврата быть не может", - добавил глава правительства.
По его словам, основная причина образования долгов прежде всего заключается в отсутствии у 

25

http://online47.ru/2016/11/24/Lenoblast-razrabotala-plan-po-borbe-s-korruptciei-38930
http://tass.ru/ekonomika/3805361


организаций собственных средств. Оставшаяся часть задолженности возникла из-за 
несвоевременного перечисления денег из бюджетов всех уровней. Но на 97% это связано с 
недостатком собственных средств. "Платёжную дисциплину нужно укреплять", - резюмировал 
Дмитрий Медведев.
Финам
Россияне привыкли к бедности
Россияне адаптировались к нынешнему уровню жизни в стране и привыкли экономить. Об этом 
говорится в исследованиях, сделанных по заказу Центрального банка (ЦБ) РФ. 
По данным регулятора, россияне стали менее пессимистично воспринимать свое ухудшившееся 
материальное положение. Так, за последние три месяца доля негативных суждений снизилась с 47% 
до 39%. При этом положительных оценок больше не стало: только 10% настроены позитивно.
Однако это вовсе не говорит о том, что материальное положение россиян изменилось, скорее всего, 
поменялось отношение к нему - они стали безразличнее к этому вопросу. 
В ходе опроса только 40% респондентов признались, что стали больше экономить в последнее время.
Это на треть меньше, чем год назад, тогда таких было 54%. При этом почти в два раза выросло 
количество тех, кто говорит, что экономить приходится столько же, сколько и раньше. 
"Такие результаты говорят не столько о том, что люди перестают экономить и восстанавливают 
прежний, докризисный уровень потребления, сколько о том, что население адаптировалось к 
текущему уровню экономии и считает его некой нормой", - отметили в ЦБ. 
Ytpo.ru
Российская экономика возродится
Первый зампред России Игорь Шувалов заявил, что падение доходов россиян закончилось. По его 
словам, в 2017 г. начнется рост и оживление потребительского спроса. 
"Мы уверены, что самое тяжелое в российской экономике позади, мы переживали сложный период с
первого квартала 2015 года, даже можно сказать с последнего квартала 2014 года", - сообщил он. 
По словам политика, снижение ВВП в этом году может составить 0,6-0,7%. Однако уже в 2017 г. по 
ожиданиям ведомства рост отечественной экономики составит 1%. 
Ytpo.ru
Минздрав не планирует "заморозку" списка жизненно необходимых лекарств
Процесс изменения списка жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов 
(ЖНВЛП), внесение в него и исключение из него лекарств, нельзя называть "заморозкой" списка, все 
изменения происходят по согласованию комиссии при Минздраве РФ с учетом клинических и 
клинико-экономических критериев, сообщила в пятницу на пресс-конференции в ТАСС директор 
департамента лекарственного обеспечения и регулирования обращения медизделий Минздрава РФ 
Елена Максимкина.
Представитель пациентского сообщества Ян Власов ранее высказал опасения о сокращении списка 
ЖНВЛП, его возможной "заморозке", а также невключении в него современных инновационных 
препаратов.
"Решение о включении и выключении препаратов одобрены комиссией... Речь не идет о 
"заморозке", а речь идет о постоянном совершенствовании перечня, чтобы обеспечить адекватную 
терапию", - сказала Максимкина.
Она также напомнила, что процедура "заморозки" по отношению к списку ЖНВПЛ была применена 
однажды, в 2010 году. Тогда список был зафиксирован на четыре года: "Никто не понимал по каким 
критериям отбираются препараты туда. После этого была создана процедура, по которой препараты 
начали отбирать в перечень по клиническому критерию, клинико-экономическому критерию, 
возможностью включения в стандарты, протоколы лечения, с учетом локализации препаратов".
ТАСС

Мировые новости

В Италии проходит масштабная забастовка 
Она объявлена сразу несколькими профсоюзами страны и направлена на защиту прав трудящихся. 
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Как отмечает газета Corriere della Sera, первыми стачку начали железнодорожники - движение 
региональных поездов остановилось в 00.00 до 21.00.
В Риме из-за акции протеста с 8.30 до 17.00 пятницы и с 20.00 до 05.00 субботы остановятся трамваи, 
автобусы, троллейбусы, а также метро и местные поезда по маршруту Рим-Витербо и Рим-Остия. 
Кроме того, к общенациональной забастовке в пятницу присоединятся и работники юстиции, 
отвечающие за организацию работы судов, из-за чего прокуратуры и суды Италии будут закрыты.
Радио "Вести ФМ"
Протесты против ограничения государственных расходов прошли в 18 регионах Бразилии
Манифестации противников инициативы об ограничении государственных расходов состоялись в 
пятницу в 18 регионах Бразилии. В акциях по всей стране приняли участие несколько тысяч человек.
Митинги, организованные профсоюзами и общественными организациями, в большинстве штатов 
южноамериканской республики прошли мирно. Исключение составила манифестация в городе 
Порту-Алегри на юге Бразилии, где произошли столкновения между участниками акции и полицией. 
В конце октября нижняя палата парламента Бразилии поддержала конституционную поправку об 
ограничении государственных расходов, предложенную президентом страны Мишелом Темером. 
Согласно законопроекту, в течение ближайших 20 лет рост базовых расходов центрального 
правительства не должен превышать уровень инфляции предыдущего года. В ближайшее время 
законопроект направят на рассмотрение Федерального сената (верхней палаты), а затем - на подпись 
главе государства. Как ожидается, он будет окончательно принят до конца года.
Конституционная поправка об ограничении государственных расходов является одной из ключевых 
экономических инициатив президента Бразилии и сформированного им правительства. Авторы 
законопроекта считают, что он необходим для устранения бюджетного дефицита и привлечения 
иностранных инвестиций. В свою очередь, представители оппозиции утверждают, что принятие 
данной поправки приведет к сокращению финансирования образования, здравоохранения и 
социальных программ, то есть негативно отразится на наименее защищенных слоях населения. 
ТАСС

Новости региона

Сотрудникам трех сельхозпредприятий Ленобласти выплатили долг в 109,7 млн рублей
Речь идет о задолженности перед работникам ЗАО "Любань", которая составляла 4,7 млн. рублей, 
ООО "Петрохолод. Аграрные технологии" с 1,2 млн. рублей, ООО "Сельскохозяйственное 
предприятие "Восход" с 1,3 млн. рублей - всего 165 человек, сообщили в Комитете по труду и 
занятости населения Ленобласти. Причиной образования задолженности стали погодные условия.
Как пояснили в профильном комитете, из-за большего количество осадков, выпавших летом и осенью
2016 года, организации понесли значительные убытки. Общий объем ущерба трех предприятий 
составил 109,7 млн. рублей, вследствие чего образовался дефицит денежных средств, который и 
привел к задержке выплаты заработной платы.  
По оперативным данным Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области, 
задолженность по заработной плате перед работниками трех сельскохозяйственных предприятий 47-
го региона - ЗАО "Любань" (4,7 млн. рублей), ООО "Петрохолод. Аграрные технологии" (1,2 млн. 
рублей), ООО "Сельскохозяйственное предприятие "Восход" (1,3 млн. рублей), была погашена в 
четверг, 24 ноября.
На сегодняшний день задолженность в 109,7 млн. рублей полностью погашена, а 165 сотрудников 
предприятий получили свою заработную плату.  
"Комитет ведет еженедельный мониторинг за организациями, допустившими задолженность по 
заработной плате, чтобы оперативно совместно с органами надзора и контроля принимать меры по 
ее сокращению", - заявили в Комитете по труду и занятости населения Ленинградской области.
Оnline47.ru
80% участников программы переселенцев трудоустроены
Около 80% участников региональной программы переселения соотечественников трудоустроены на 
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предприятиях Ленинградской области.
Такие данные приводит комитет по труду и занятости региона.
За 10 месяцев 2016 года было выдано 968 положительных заключений для соотечественников, 
желающих присоединится к программе и переехать в Ленинградскую область. В том числе 
участниками программы стали 24 многодетные семьи.
281 участник государственной программы и 337 членов их семей получили гражданство РФ 317 
участников и 400 членов их семей - разрешения на временное проживание в Ленобласти. 
Большинство переселенцев нашли места работы на предприятиях области. 
На сегодняшний день программа наиболее востребована гражданами Украины, Молдовы, 
Узбекистана. 
Оnline47.ru
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