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Новости ЛФП

Город предлагает новые рабочие специальности
В медиа-центре Правительства Санкт-Петербурга чиновники и руководители петербургских 
профессиональных лицеев рассказали о новых специальностях и о возможностях начального и 
среднего профессионального образования в городе на Неве.
Как отметил Владислав Фролов, начальник отдела профессионального образования комитета по 
образованию Петербурга, сегодня 49 учреждений среднего профобразования, находящиеся в 
ведении профильного комитета городского правительства, обучают юношей и девушек по 159 
образовательным программам, что позволяет им овладеть 163 специальностями и профессиям, тогда
как еще три года назад подготовка велась по 123 профессиям и специальностями. Только в этом году 
введены 8 новых профессий. Среди них: мастер ЖКХ, оптик-механик, переплетчик, слесарь по 
ремонту авиационной техники, судостроитель-судоремонтник неметаллических судов. Появились 
и10 новых специальностей, например, «Информационная безопасность и телекоммуникационные 
системы», «Оптические и оптико-электронные приборы и системы», «земельно-имущественные 
отношения».
По словам чиновника, интерес к среднему профессиональному образованию (СПО) растет. Сегодня 
каждый пятый выпускник 9-го или 11-го класса поступает в учреждения СПО. В прошлом году их было
более 15 тысяч человек. В этом году ожидают более 16,5 тысяч вчерашних школьников. По состоянию
на 15 июля 19 из 49 учебных заведений уже имели полный комплект заявлений, 11 укомплектованы 
первокурсниками на 70%. Возросшее количество заявок на поступление привело к тому, что многие 
колледжи и лицеи стали принимать абитуриентов только на конкурсной основе. Прием документов 
продлится до 15 августа. Поступить в учебное заведение можно и до 21 ноября, но, по словам 
Фролова, лишь на те профессии и в тех лицеях, где останутся свободные места.
В этом году из стен 49 городских колледжей и лицеев было выпущено 11,5 тысяч специалистов, из 
них 8 тысяч человек приобрели рабочие профессии. А еще более 12 тысяч прошли 
профессиональную переподготовку или повышение квалификации.
Владислав Фролов также отметил готовность петербургского профтехобразования работать и 
готовить специалистов по профстандартам нового поколения. Немалую роль в этом играет 
взаимодействие с движением WorldSkills International (WSI), популяризирующим рабочие профессии.
Во многих лицея и колледжах действуют коррекционные программы, позволяющие обрести 
надежную специальность людям с ограниченными возможностями.
По словам директора профессионального лицея № 80 Михаила Полякова и руководителя 
Радиотехнического колледжа Марины Добряковой, руководители промышленных предприятий 
города заинтересованы в выпускниках СПО, причем подготовленных с учетом специфики конкретного
производства, что позволяет в полной мере осуществлять дуальное обучение и гарантировать 
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трудоустройство вчерашним учащимся.
Сайт ЛФП

Новости России

Продукты питания в России в первом полугодии подорожали на 3,3%
Рост цен на продукты питания в РФ за январь-июнь 2016 года составил 3,3%, в то время как в ЕС 
продовольствие стало дороже всего на 0,4%, следует из данных Федеральной службы госстатистики 
(Росстат).
При этом в июне цены на продукты питания в РФ поднялись на 0,4% после аналогичного роста в мае 
и апреле, на 0,2% в марте, на 0,7% в феврале и скачка на 1,4% в январе. В Евросоюзе цены на 
продукты в июне выросли на 0,1%.
Согласно сообщению службы, в России с начала года цены больше всего выросли на овощи, сахар, 
джем, мед, шоколад и конфеты - 1,7% и 1,2% соответственно (в среднем по странам ЕС цены на 
овощи снизились на 2,5%, на сахар, джем, мед, шоколад и конфеты - не изменились).
Рыба и морепродукты, хлебобулочные изделия и крупы подорожали на 0,7% и 0,6% соответственно (в
среднем по странам ЕС рыба и морепродукты стали дороже на 0,4%, цены на хлебобулочные изделия
и крупы не изменились), масла и жиры - на 0,2% (в ЕС они подешевели на 0,1%).
Цены на фрукты снизились на 3,5% (в ЕС они выросли на 1,3%), на молочные изделия, сыры и яйца - 
на 0,8% (в среднем по странам Европейского союза эта группа подешевела на 0,4%), на мясо и 
мясопродукты - на 0,1% (в ЕС цены на них выросли на 0,1%).
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/520402
СМИ: В трех городах России появится первое арендное социальное жилье
«Минстроем и Агентством ипотечного жилищного кредитования (АИЖК) начата реализация пилотных
проектов арендного жилья в крупнейших городах: Москве, Казани, Томске. Агентство подписало 
меморандумы о сотрудничестве, согласно которым АИЖК выкупит в общей сложности 60 тыс. кв. м. 
жилой площади», — рассказали в Минстрое.
Это позволит создать арендный фонд квартир мелкой квадратуры, которые особенно востребованы 
на рынке. При этом арендные дома будут строить инвесторы, а затем государство будет выкупать их 
полностью, либо частями. Арендная плата в подобных домах будет ниже среднерыночной стоимости.
Заключить договор аренды с государством можно будет на длительный срок.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/25/1534776.html
В Госдуму внесен проект закона о справочнике приоритетных профессий
Разработанный Минтрудом проект закона о порядке формирования и применения справочника 
профессий внесен в Госдуму.
По замыслу разработчиков законопроекта, на основании справочника профессий можно будет 
формировать предложения по разработке и актуализации профессиональных стандартов, 
образовательных стандартов профессионального образования и образовательных программ.
По сути справочник должен стать главным государственным информационным ресурсом, 
содержащим информацию о востребованных на рынке труда, перспективных и новых профессиях.
В соответствии с предложением Минтруда, в справочнике должна приводится базовая информация о
профессиях, в том числе краткое описание профессии и перспективы их развития, требования к 
образованию, специальные требования по допуску к работе. Также предусмотрена возможность 
оценки квалификации. Обязательной должна быть связь профессий с действующими 
классификаторами социально-трудовой информации.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/25/v-gosdumu-vnesen-proekt-zakona-o-spravochnike-prioritetnyh-professij.html
Трудное лето 2016-го
В то время как взрослые мечтают летом отдохнуть, дети грезят об обратном - возможности 
подработать. Однако далеко не в каждом регионе родители могут беспрепятственно устроить 
школьников на временную службу.
Вакансии, которые предлагают занять подросткам в региональных службах занятости, не очень 
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разнообразны. Школьникам предлагают делать мелкий ремонт, разносить почту, помогать 
воспитателям в детских лагерях, приносить продукты пенсионерам и инвалидам, убирать помещения
и так далее.
В Москве с помощью государственных центров занятости обычно трудоустраиваются около пяти 
тысяч подростков в год, в Санкт-Петербурге - 9,5 тысячи.
Приоритет в трудоустройстве всегда отдают детям, нуждающимся в особой поддержке государства. 
Это школьники из малообеспеченных, многодетных, неполных семей, а также дети-сироты, 
находящиеся под опекой, стоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
Кем еще работают школьники? В школах Владивостока, например, организовано 158 ремонтных 
бригад. Дети работают на озеленении и благоустройстве своих городов и сел, заготавливают 
сельскохозяйственную продукцию, следят за воинскими захоронениями, ухаживают за обелисками, 
памятниками и мемориалами. Каждый год на работу в летние каникулы там выходят 11 тысяч детей.
В Красноярском крае служба занятости ежегодно устраивает на временную работу более 15 тысяч 
подростков. Ребята получают не только первую зарплату, но и первую запись в трудовой книжке. 
Работать в таких отрядах школьники могут не только летом - сезон их деятельности длится 9-10 
месяцев в зависимости от погоды.
А вот в Орловской области у школьников меньше возможностей поработать летом. По данным 
администрации Орла, в этом году временной работой планируется обеспечить ровно тысячу 
подростков в возрасте от 14 до 16 лет. Это меньше, чем в предыдущие годы, что чиновники 
связывают вовсе не со снижением спроса, а с собственными проблемами. Дело в том, что зарплата 
ребят привязана к величине МРОТ - им платят половину установленного законом минимума, так как 
работают они по четыре часа в день, а не по восемь. МРОТ недавно повысили, но в бюджете города 
финансирование оставили на уровне прошлого года. Пришлось сокращать количество рабочих мест.
В основном ребята трудятся в составе молодежных экологических отрядов под присмотром взрослых:
прибирают в парках и скверах, на улицах, ухаживают за газонами, приводят в порядок воинские 
мемориалы.
В сельской местности региона договоры с детьми охотно заключают фермеры. Ребята трудятся у них 
подсобными рабочими - с посильной нагрузкой, конечно. 
Зарплаты ребятам платят небольшие, но на кино хватит, шутят школьники. Самые высокие зарплаты в
Москве и Санкт-Петербурге - 12-13 тысяч рублей в месяц.
Но и этих денег можно не получить. Для того чтобы "пристроить" на лето детей старше 14 лет, 
родителям приходится пройти тернистый путь. По словам москвички Татьяны Павловой, оформление 
ее сына на работу заняло больше времени, чем его трудовой период.
Работу нашли быстро - на почте. Там нередко берут летом ребят разносить корреспонденцию, пока 
штатные работники в отпуске. "Мы пришли в районный пункт управления почтовыми отделениями, 
там нам дали письмо в органы опеки о том, что они готовы взять моего сына на работу. А дальше нам
предстояло отнести его по назначению и пройти диспансеризацию", - рассказывает она. Вроде бы 
ничего необычного. Но оказалось, что органы опеки принимают по таким вопросам один раз в 
неделю и всего нескольких часов. И если родители сами работают, вырваться среди недели бывает 
сложно. Когда мы все-таки туда попали, продолжает Павлова, ее строго спросили, почему это я хочу, 
чтобы ребенок работал? И только заверения сына в том, что он сам этого хочет, сменили гнев 
работника на милость. После того, как заявления матери и сына были написаны, оказалось, что 
"разрешение на работу" органы опеки смогут выдать только через две недели.
Чтобы не терять времени, семья решила сразу пройти диспансеризацию, что тоже оказалось 
непросто. Предполагается посетить многих врачей, а взять талончик к каждому из них можно было в 
среднем за две недели. 
"Оформлением ребенка на работу мы начали заниматься в июне, а устроился он на нее в конце июля 
и проработал один месяц", - констатирует Татьяна Павлова.
И такая ситуация типична для большинства регионов страны. Эксперты говорят, что такая бюрократия
может привести к тому, что родители отдадут предпочтение нелегальным заработкам детей, а не 
официальным предложениям служб занятости. 
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/24/u-rossijskih-shkolnikov-voznikli-slozhnosti-s-podrabotkoj-na-kanikulah.html
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ФАС хочет ввести ответственность для губернаторов за рост тарифов ЖКХ
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) подготовила проект постановления, которое заставит 
губернаторов лично следить за завышением тарифов ЖКХ, передает "Газета.Ru".
Надзорное ведомство предлагает следующий механизм: если оказывается, что тарифы завышены и 
превосходят предельный индекс, установленный на текущий год, ФАС направляет главе региона 
предписание устранить нарушение.
На исправление нарушений выделяется 15 рабочих дней с момента получения требования. После 
чего губернатор должен отчитаться ФАС, а антимонопольная служба в свою очередь передать в 
течение десяти дней информацию в правительство. Если будет подтверждено, что тарифы завышены,
переплаченные гражданами суммы засчитаются в счет будущих платежей.
За неисполнение предписаний предусмотрена административная ответственность.
47News
http://47news.ru/articles/106507/

Мировые новости

Air France: В забастовке участвуют 35% французского персонала
Из-за забастовки работоспособность корпорации упадет на 40% в магистральных полетах и на 25% в 
рейсах малой дальности.
Air France рассчитывает сохранить 90% дальних перелетов и 70% рейсов малой и средней дальности. 
Однако на некоторых из них количество пассажиров будет снижено.
Забастовки объявлены на период с 27 июля по 2 августа двумя из трех профсоюзов представляющих 
бортпроводников авиакомпании — SNPNC-FO и UNSA-PNC.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/economy/2160563.html

Новости региона

Генподрядчик стадиона "Зенит-Арена" решил расторгнуть контракт с Петербургом
Генеральный подрядчик строительства стадиона "Зенит-Арена" на Крестовском острове 
"Инжтрансстрой-СПб" готов расторгнуть контракты, заключенные с администрацией Санкт-
Петербурга.
"По законодательным нормам "Инжтрансстрой-СПб" будет вынужден остановить строительство, 
объявить о разрыве контрактов с субподрядчиками и поставщиками материалов и оборудования, 
прекратить работы. Мы убеждены, что остановка строительства означает срыв сроков", - отмечается в
заявлении компании, опубликованном на официальном сайте.
Расторжение контрактов должно состояться в понедельник, уточняют в компании.
Генподрядчик также сформировал реестр выполненных, но неоплаченных работ на сумму около 1 
млрд руб. "Этот объём неоплаченных работ, с которым ознакомлена прокуратура, будет комиссионно
предъявлен в рамках освидетельствования объекта", - подчеркивают в пресс-службе.
Сейчас генподрядчик работает совместно с прокуратурой, передавая все необходимые документы и 
информацию. "Инжтрансстрой-СПб" намерен использовать все имеющиеся юридические 
возможности для защиты своей позиции и готов в случае совместного с городом разрешения 
накопившихся проблем завершить строительство стадиона в необходимые сроки - до конца 2016 
года, отмечается в сообщении.
Ранее сообщалось, что Смольный в качестве заказчика строительства стадиона "Зенит-Арена" принял 
решение расторгнуть госконтракты с АО "Инжиниринговая корпорация "Трансстрой", ООО 
"Инжиниринговая корпорация "Трансстрой-СПб", АО Корпорация "Трансстрой". Причинами стали 
неоднократные срывы графиков строительства, невыполнение правил противопожарной, 
антитеррористической безопасности, а также неустранение замечаний заказчика по качеству 
выполняемых работ.
В свою очередь, генподрядчик на официальном сайте компании обвинил администрацию Петербурга
в том, что она "делает все, чтобы сорвать сроки завершения проекта". По утверждению 
"Инжтрансстрой-СПб", администрация города не оплатила уже выполненные работы на 1 млрд 
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рублей и уклоняется от принятия работ.
По данным заказчика, генподрядчик допустил нецелевое расходование бюджетных средств, и "эти 
данные будут направлены в правоохранительные органы".
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/520327
В пяти хозяйствах Ленобласти началась уборка урожая
Растениеводческие хозяйства Ленобласти приступили к уборке ранних овощей. 
Сбор скороспелых сортов капусты, моркови и свёклы ведут ЗАО ПЗ "Приневское", ЗАО "Ручьи", ЗАО 
"Можайское", ЗАО "Победа", ЗАО "Предпортовый". Всего убрано уже  39 га овощей (21 га – капуста, 6 
га – морковь, 8 га — свекла), сообщает пресс-служба губернатора и правительства области.
В ЗАО "Победа" убран первый гектар картофеля, урожайность — 120 ц/га.
Продолжается заготовка кормов. Скошено 92,4 тыс. га многолетних трав (63% к плану). Заготовлено 
621,9 тыс. тонн силоса (54 % к плану), 77,4 тыс. тонн сенажа (47 %), 24,8 тыс. тонн сена (29 %).
Всего заготовлено 156,8 тыс. тонн кормовых единиц в расчете на одну условную голову – 12,7 ц к.ед., 
что составляет 40 % к плану. Самый большой объём заготовлен в Сланцевском  районе — 18,8 ц к.ед.
47News
http://47news.ru/articles/106515/
В олимпийский Рио могут поехать 48 петербургских спортсменов
В состав российской сборной на летней Олимпиаде в Рио-де-Жанейро могут войти 48 спортсменов из
Санкт-Петербурга. Об этом корреспонденту «Росбалта» рассказали в комитете по физической 
культуре и спорту.
При этом список не является окончательным. Он, вполне возможно, сократится. Дело в том, что 
российским спортивным федерациям необходимо согласовать с международными федерациями 
списки спортсменов, которые могут поехать в Рио. Это будет сделано до конца недели.
Уже точно известно, что в Бразилию не поедут легкоатлеты. От Петербурга в Рио должны были 
отправится 5 представителей «королевы спорта». Если бы не запрет, то на летних Олимпийских играх 
могли бы выступить 53 представителя Северной столицы.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/25/1534973.html
Продажи автомобилей в Петербурге за полгода упали на 4%
За полгода продажи машин в Петербурге сократились на 4%, сообщает агентство «Auto-Dealer-СПб».
С начала 2016 года в Северной столице продали 56979 новых легковых и легких коммерческих 
автомобилей. В июне рынок впервые за четыре месяца сократился. В городе было продано 10 427 
новых машин, что на 5% меньше, чем в июне 2015 года. В течение весны продажи автомобилей в 
Петербурге постоянно росли.
В топ-3 произошли перестановки. Lada потеряла вторую позицию, на которую перемещается Renault. 
Французский бренд провалил начало года, но постепенно восстановил собственные позиции. 
Лидером петербургского авторынка по-прежнему остается Hyundai.
Доля Петербурга в общем объеме продаж новых автомобилей в России за первое полугодие 
составила 8,5% (за аналогичный период 2015 года — 7,6%).
Ранее сообщалось, что производство машин в Северной столице за полгода упало на 15%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/25/1534872.html

Вторник, 26 июля

Новости ЛФП
Дари тепло, «Огонек»!
Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) «Огонек», принадлежащий Федеральному государственному
бюджетному учреждению «Государственный гидрологический институт» (ФГБУ «ГГИ»), отпраздновал 
свое семидесятилетие. От имени Ленинградской Федерации профсоюзов и Северной 
территориальной профсоюзной организации Общероссийского профсоюза авиационных работников 
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трудовой коллектив и воспитанников «Огонька» поздравили начальник Управления социального 
партнерства ЛФП Максим Чирков и председатель территориальной организации профсоюза 
авиационных работников Зоя Воронкова, вручившие юбилярам ценные подарки. Отдельно отмечены
многолетние заслуги директора лагеря - Марии Чхиквадзе. Ей вручена Благодарность ЛФП.
История ДОЛ «Огонек» началась в тяжелом послевоенном 1946-м году с небольшого палаточного 
городка. Сегодня это пусть не самый богатый и современный из лагерей, но он - настоящее 
сообщество единомышленников и энтузиастов своего дела - замечательных воспитателей и вожатых. 
А детям здесь весело, комфортно и безопасно. Для них проводятся интересные и увлекательные 
мероприятия, работает масса кружков (юные рукодельники ежегодно принимают участие в конкурсе 
детских творческих работ « Мы — будущее профсоюзов!», который проводит Ленинградская 
Федерация профсоюзов).
Сегодняшний день для «Огонька» - яркий пример того, как ведомственный лагерь научился выживать
сам, за счет собственных средств, получаемых от реализации путевок. В нынешнем году приобретено 
новое оборудование для столовой, проведен косметический ремонт клуба, столовой и корпусов, 
полностью заменено ограждение вокруг лагеря, переоборудован медпункт.
Мечта директора — сделать лагерь круглогодичным. Но все упирается в то, что у здравницы нет 
зимней столовой. Нужен и капитальный ремонт корпусов и коммуникаций. Но зарабатываемых денег
на такую глобальную реконструкцию не хватает. А еще дамокловым мечом висит вопрос о 
возможном снятии с баланса ФГБУ «ГГИ».
Тем не менее, председатель территориальной организации профсоюза Зоя Воронкова, заявляет, что 
лагерь должен работать — отбоя от желающих отдохнуть в нем ребятишек нет, здесь прекрасный 
педколлектив и удивительная атмосфера.
В день юбилея в лагерь приехали многие из его бывших воспитанников. По их словам, именно в 
«Огоньке», был задан вектор всего их дальнейшего жизненного пути.
Центром торжеств стал праздничный концерт, а его кульминацией - общее исполнение песни Елены 
Ваенги «Желаю...», когда над головами поющих был развернут красочный плакат: «Живи, ” Огонек!». 
Сайт ЛФП

Новости России

Краткий обзор социально-трудовой обстановки в Российской Федерации в первом полугодии 
Социально-экономическая обстановка в первом полугодии 2016 года по степени общей 
напряжённости трудовых отношений определяется нами как кризисная. В наблюдаемом периоде 
научно-мониторинговый центр «Трудовые конфликты» зарегистрировал сообщения и события 
относящиеся к 97  социально-трудовым конфликтам (далее – СТК).
По сравнению с первым полугодием 2015 года, когда было зарегистрировано 68 СТК, рост количества
СТК составил 24%. В наблюдаемом периоде СТК зарегистрированы во всех федеральных округах без 
исключения. По сравнению с аналогичным периодом 2015 года увеличилось количество СТК в ДФО, 
УФО, ЦФО, ПФО, ЮФО, СКФО, снизилось в СЗФО и КФО.
Наиболее конфликтными субъектами РФ в первом полугодии 2016 года, где регистрировалось 
наибольшее количество СТК, стали: Приморский край – 8 СТК, Свердловская область – 5 СТК, 
Иркутская область – 4 СТК, Саратовская область – 4 СТК, Челябинская область – 4 СТК. Как и в первом 
полугодии 2015 года, Приморский край и Свердловская область продолжают оставаться самыми 
конфликтными субъектами РФ. Социально-трудовые конфликты протекали в 42 (49%) субъектах РФ, 
как и в аналогичном периоде 2015 года.
В отраслевом разрезе производственной и непроизводственной сфер экономической деятельности 
наиболее конфликтными отраслями в первом полугодии 2016 года стали: обрабатывающие 
производства (26 СТК, 27%),  строительство (22 СТК, 23%), транспорт (13 СТК, 14%). По сравнению с 
первым полугодием 2015 года в обрабатывающих производствах и строительстве сложились 
разнонаправленные тенденции: в обработке на треть уменьшилось количество СТК (2015 год – 37 
СТК) и почти в два раза выросло количество СТК в строительстве (2015 год – 12 СТК). Отрасли 
Обрабатывающие производства и Строительство по-прежнему остаются наиболее конфликтными 
отраслями экономики. Наибольшее количество отраслей конфликты охватили в Сибирском и 
Уральском федеральных округах (по 8). Территориально распространёнными стали конфликты в 
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отраслях строительства и транспорта (протекали в 8 ФО), СТК в обрабатывающих производствах 
протекали в 7 ФО.
Большая часть СТК (70) в первом полугодии 2016 года происходила на крупных предприятиях 
численностью свыше 250 человек – (72% СТК), существенно меньше - на средних (18%) и малых (10%) 
предприятиях. По сравнению с  первым полугодием 2015 года доля СТК  на крупных предприятиях 
несколько снизилась, в то же время - возросла на малых (на 3%) и средних (на 3%) предприятиях.  В 
наблюдаемом периоде 77 СТК (79%) носили локальный характер и развивались в пределах одного 
предприятия. 20 СТК  (21%) – развивались в масштабах отрасли. На предприятиях с иностранным 
участием  в наблюдаемом периоде причинами возникновения СТК стали невыплата расчета в связи с 
увольнением работников, нарушение условий труда, невыплата заработной платы, ликвидация 
предприятия, препятствие деятельности профсоюзов со стороны работодателя.
Высокой степенью напряженности характеризовались СТК на градообразующих предприятиях – 3 СТК
(3%), и на предприятиях, проходящих различные стадии банкротства – 14 СТК (14%).
В 22 СТК (23%) конфликты приняли форму забастовки, в 12 СТК (12%) работники отказывались от 
исполнения трудовых обязанностей. В тех случаях, когда установлены продолжительность и 
численность участников забастовок (в 19 случаях), можно оценить потери рабочего времени. На этих 
предприятиях они составили в первом полугодии 2016 года около 10 100 человеко-дней (2015 год – 
9000 человеко-дней).
Главными причинами возникновения СТК в первом полугодии  2016 года стали: полная невыплата 
заработной платы, сокращение работников и ликвидация предприятия (производства), учреждения,  
организации. В наблюдаемом периоде продолжался рост СТК, начавшихся из-за недовольства 
работников общим снижением уровня оплаты труда (19% СТК).
По сравнению с аналогичным периодом  2015 года основные причины возникновения СТК 
изменились: увеличилась доля СТК, возникших из-за невыплаты заработной платы; снизилась доля 
СТК, связанных с сокращением работников и увольнением работников, увеличилась доля СТК, 
связанных с ликвидацией (банкротством) предприятий. Все СТК, зарегистрированные в 2016 году, 
имели социально-экономическую направленность. Следует отметить, что в первом полугодии 2016 
года, как и годом ранее, работники продолжают выдвигать требования, касающихся усиления роли 
государства в регулировании социально-трудовых отношений и контроля за соблюдением трудового 
законодательства.  Политических требований в первом полугодии не выдвигалось.
По сравнению с первым полугодием прошлого года отмечаем снижение средней продолжительности
СТК возникающих по причине невыплаты заработной платы, которые напрямую связаны с активным 
вмешательством ОГВ (ОМСУ) и надзорных органов.
В наблюдаемом периоде в 83 СТК (86%)  (2015 год – 59 СТК (65%)) работниками применялись 
различные формы протестных действий. По сравнению с аналогичным периодом 2015 года, 
увеличилось количество забастовок, митингов,  коллективных обращений работников, выдвижений 
требований, угроз протестных действий. В то же время снизилось количество пикетов, голодовок. 
Самыми массовыми стали забастовки работников ЗАО "АМД" (Мурманская обл., СЗФО, 300 человек) 
из-за долгов по заработной плате и ООО "Ма-На Строй" (Нижегородская область, ПФО, 250 человек).
В первом полугодии 2016 года объединения работодателей (как и в аналогичном периоде 2015 года) 
конструктивных действий для разрешения конфликтов не предпринимали. 
В первом полугодии 2016 года завершились 86 социально-трудовых конфликтов. Большинство СТК 
(93%) завершились полным или частичным удовлетворением требований работников.  По сравнению
с аналогичным периодом 2015 года, более чем в два раза, снизилась доля СТК, завершившихся 
отказом от удовлетворения требований работников (с 19% до 7%).  Менее заметно снизилась доля 
СТК, в которых требования работников были удовлетворены полностью (с 30% до 27%). 
Соответственно доля СТК, в которых требования работников были удовлетворены частично, возросла 
(с 51% до 66%). Наиболее эффективно разрешались СТК, связанные с невыплатой заработной платы: 
во всех из них требования работников были полностью или частично удовлетворены. В СТК, 
связанных с ухудшающейся экономической ситуацией (остановка производства, ликвидация 
предприятия, снижение уровня оплаты труда), свои требования работникам, как правило, отстаивать 
не удавалось.

Заместитель Председателя ФНПР,
Научный руководитель центра мониторинга и анализа
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социально-трудовых конфликтов 
Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов

Е.Макаров
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12675.html
Минобрнауки предлагает давать учителям третий «выходной» на неделе
Министерство образования направило в регионы рекомендации обеспечить молодым педагогам 
минимум один день, свободный от преподавания. Это время предполагается посвятить не отдыху, а 
повышению квалификации, освоению методики преподавания учебных курсов, а также развитию 
навыков учебной и воспитательной деятельности.
— Министерство также рекомендует минимизировать составление молодыми педагогами отчетной 
документации, а при необходимости предусматривать для них возможность квалифицированного 
педагогического наставничества, — отметили в пресс-службе Минобрнауки. — При разработке 
системы оплаты труда рекомендуется предусматривать специальные меры материальной поддержки
молодых педагогов в первые три года их работы с сохранением уровня заработка и в последующий 
период. Также рекомендуется привлекать молодых педагогов (по желанию) к работе в общественных 
советах органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
Известия
http://izvestia.ru/news/623700#ixzz4FWDjvCfV
В Оренбуржье заработала горячая линия по контролю за МРОТ
С 1 июля минимальный размер оплаты труда (МРОТ) вырос до 7,5 тысяч рублей. В пресс-службе 
федерации профсоюзов Оренбуржья напомнили, что после повышения МРОТ с учетом уральского 
коэффициента выплачивать месячную зарплату работнику, полностью отработавшему за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, ниже 8625 рублей - незаконно. 
Ведомство продолжает вести мониторинг ситуации. Напомним, что в случае нарушения трудовых 
прав работнику могут обратиться с жалобой в прокуратуру или напрямую в суд. 
Работники-члены профсоюза в данному случае могут  позвонить на горячую линию Федерации 
профсоюзов Оренбуржья.
АиФ
http://www.oren.aif.ru/money/finance/v_orenburzhe_zarabotala_goryachaya_liniya_po_kontrolyu_za_mrot
Не исключено, что молодежь, работающая на Крайнем Севере, сможет с первого дня работы 
рассчитывать на надбавку к зарплате
Возможно, гражданам в возрасте до 30 лет, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях, процентную надбавку к зарплате будут выплачивать в полном размере с первого 
дня работы. Но для этого они обязательно должны прожить в указанных районах и местностях не 
менее 3,5 лет. Соответствующий законопроект1 внесло в Госдуму Законодательное Собрание 
Республики Карелия.
В настоящее время лицам, которые работают в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных 
районах или местностях (ст. 317 ТК РФ). Каких-либо особенностей выплат указанной надбавки 
относительно молодежи действующим законодательством не предусмотрено.
Необходимо отметить, что в настоящее время надбавка выплачивается не сразу, для ее получения 
работник должен иметь определенный стаж работы. 
Региональное заксобрание пояснило, что во многих северных регионах страны зарплата работников 
(даже с учетом районного коэффициента и процентной надбавки) оказалась ниже зарплаты 
работников в других экономически развитых регионах, а особенно в столице. В связи с этим 
разработчик законопроекта отметил тенденцию оттока молодежи как наиболее мобильной и 
квалифицированной части трудоспособного населения в другие субъекты РФ, а также за границу.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/808629/#ixzz4FWFHARwA
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Мировые новости

Украина: перечень вредных профессий урезали на треть
Кабмин пересмотрел список профессий, позволяющих более ранний выход на пенсию. Сокращение в
основном коснулось металлургов, шахтеров и тех, кто обслуживает их труд, заявили в Федерации 
профсоюзов Украины.
В Минсоцполитики пояснили, что в перечне были директора шахт, начальники шахтоуправлений, 
которые редко спускались под землю, однако имели такое же право на льготную пенсию. Также 
убрали из списка всех тех, кто обслуживал труд шахтеров на поверхности – механиков, энергетиков, 
инженеров, технических руководителей и прочих. Теряют право на льготную пенсию и работники, 
занятые на вредных работах неполный день.
Такая же участь постигла руководство подземных стройкомпаний, в том числе метростроевцев. 
Ранний выход на пенсию предполагается лишь для тех, кто практически «безвылазно» работал под 
землей.
Согласно данным Пенсионного фонда, после сокращения списка вредных профессий право на 
досрочный выход на пенсию потеряют около 128 тысяч из 410 тысяч работников....
Аll News
http://allnews.com.ua/10791-perechen-vrednyx-professij-urezali-na-tret
На платформах Shell в Северном море началась суточная забастовка
На семи платформах англо-голландской нефтегазовой компании Royal Dutch Shell в британской зоне 
Северного моря  началась суточная забастовка, в которой намерены принять участие около 400 
человек. Рабочие выступают против сокращения заработных плат и ужесточения вахтового графика в 
компании.
Первую за 10 лет для Shell протестную акцию проведут сотрудники компании Wood Group, которая 
отвечает за обслуживание и ремонт технического оборудования. Поэтому эксперты считают, что 
остановка работы вряд ли отразится на показателях добычи нефти и газа англо-голландским 
концерном. 
То же самое, впрочем, нельзя сказать про последующие протестные акции, анонсированные 
британскими профсоюзами Unite и RMT. На прошлой неделе они сообщили, что за нынешней 
забастовкой последуют периодические трехчасовых остановки работы на платформах нефтегазовых 
месторождений Brent и Central. Ожидается, что эти протесты уже серьезно нарушат 
функционирование добывающих предприятий.
ТЭКНОБЛОГ
http://teknoblog.ru/2016/07/26/65773

Новости региона

Государственной инспекцией труда в городе Санкт-Петербурге проводится внеплановая проверка 
генерального подрядчика строительства стадиона «Зенит-Арена» ООО «Инжиниринговая 
корпорация «Трансстрой-СПб» 
Основанием для проведения проверки послужила информация в СМИ, согласно которой 12.07.2016  
возле строящего стадиона «Зенит-Арена» проходил пикет численностью 50 человек, с требованием 
выплатить заработную плату. 
В результате надзорных мероприятий в отношении генерального подрядчика строительства стадиона
«Зенит-Арена» ООО «Инжиниринговая корпорация «Трансстрой-СПб» установлена задолженность по 
выплате заработной плате за май - июнь 2016, в том числе по выплатам окончательного расчета 
уволенных работников, пособий по временной нетрудоспособности в общей сумме 78 млн. 474 тыс. 
142 руб. перед 734 работниками. Проверка в отношении вышеуказанной организации еще не 
завершена, у работодателя запрошены документы, в том числе и объяснения о предпринимаемых 
мерах для ликвидации долга, а также план-график погашения задолженности по заработной плате. 
Госинспекция труда в Санкт-Петербурге
http://git78.rostrud.ru/news/468630.html
Профсоюз полиции призвал уволить задержавших в Петербурге «ловца покемонов»
Как отметил в интервью «Эху Москвы» глава профсоюза, капитан полиции в отставке Михаил 
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Пашкин, полицейские грубо нарушили закон.
Между тем, уполномоченный по правам человека Татьяна Москалькова заявила «Эху Москвы», что 
готова вмешаться и разберется в ситуации с задержанием «ловца покемонов» в Петербурге.
Как сообщили петербургские СМИ, молодой человек провёл в отделе полиции 12 часов и был 
оштрафован на 550 рублей по статье «Мелкое хулиганство». 
Эхо Москвы
http://echo.msk.ru/news/1808656-echo.html
Лучшего электромонтера по ремонту оборудования подстанций определят в ближайшие дни в 
Ленинградской области
25-29 июля состоится федеральный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» в номинации «Лучший электромонтер по ремонту оборудования 
подстанций» на базе учебного комплекса ПАО «Ленэнерго».
В финале конкурса встретятся 17 команд из разных регионов России. Конкурс представляет собой 
очные соревнования, предусматривающие проверку теоретических знаний и выполнение 
практических заданий.
В приветствии участникам конкурса Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин 
отметил, что «работа электромонтера по ремонту оборудования подстанций помогает 
предотвращать возможные аварийные ситуации, бесперебойно снабжать светом и теплом как 
промышленные предприятия, так и жилые дома».
Призерам конкурса выплачивается денежное поощрение: 300 тыс. рублей – первое место, 200 тыс. 
рублей – второе место и 100 тыс. рублей – третье место.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/relationship/257/

Среда, 27 июля

Новости ЛФП

Рынок труда Санкт-Петербурга: цифры и факты
О ситуации на рынке труда Санкт-Петербурга сегодня рассказали на пресс-конференции в 
региональном центре ТАСС представители службы занятости города, Государственной инспекции 
труда и прокуратуры.
По информации директора Центра занятости населения Санкт-Петербурга Юлии Гороховой, ситуация 
на рынке труда в нашем городе одна из самых стабильных по стране — Санкт-Петербург находится на
последнем месте по уровню безработицы среди субъектов РФ. По данным за 2 квартал 2016 года 
уровень безработицы по методологии Международной организации труда (МОТ) составлял всего 
1,6% от экономически активного населения. В последние годы наблюдается рост количества 
работающих петербуржцев, впервые в этом году этот показатель достиг 73% от экономически 
активного населения. В настоящее время на учете службы занятости состоят 12480 безработных, по 
сравнению с мартом их количество снизилось более чем на 2000 человек. В то же время количество 
вакансий в июле, наоборот выросло на 11,5 тыс (53283 против 41744 в марте). Наибольшей 
популярностью у работодателей пользуются квалифицированные рабочие и специалисты со средним
профессиональным образованием — спрос на них в два раза превышает предложение.
В то же время больным вопросом остаются долги по зарплате перед работниками предприятий и 
организаций Санкт-Петербурга. По информации начальника отдела №11 Государственной инспекции 
труда (ГИТ) в Санкт-Петербурге Айшат Тарелкиной, они составляют свыше 544 млн. руб. Работодатели 
задолжали деньги 4,5 тыс. работникам.
За 2016 год городской ГИТ было выявлена задолженность на общую сумму около 3 млрд руб, по 
требованию инспекторов труда погашено почти 2,5 млрд руб.
Лидеры среди должников - строительная отрасль, промышленность и транспорт. Самый крупный — 
авиакомпания «Трансаэро» - более 140 млн.руб. Однако задолженность авиакомпании постепенно 
погашается. Среди предприятий строительной отрасли одни из крупных должников - трест 
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«Ленмостострой» - порядка 86 миллионов рублей, генподрядчик строительства стадиона "Зенит-
Арена" - "Инжтрансстрой" - более 78 млн., среди промышленных предприятий - завод "ЛИССАНТ" — 
более 56 млн.
Ситуацию с задолженностью по зарплате в строительной отрасли мы попросили прокомментировать 
председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгия Пара.
- Действительно, строительная отрасль сегодня находится в тяжелом состоянии: рынок продаж 
квартир «просел» из-за недостатка денег у населения, ставки по кредитам для компаний достаточно 
высокие. Несвоевременные расчеты и долги по зарплате перед работниками сегодня стали 
реальностью. Особенно в тяжелом положении находится предприятия малого и среднего бизнеса.
Что касается предприятий, о которых шел разговор на пресс-конференции, то могу сказать, в тресте 
«Ленмостострой» и на заводе "ЛИССАНТ» , где действуют первичные профорганизации нашей 
территориальной организации, положение тяжелое. Из-за кризиса и падения спроса снизились 
объемы работ на обоих предприятиях, идут сокращения. Но ситуация находится под контролем и 
госинспекции труда, и прокуратуры, и профсоюза. Частично долги перед работниками погашаются. 
Профорганизация контролирует процесс увольнения работников — чтобы они были сокращены 
согласно требованиям ТК со всеми положенными выплатами. Однако и руководство треста и завода, 
и профсоюз надеются на то, что предприятия возобновят нормальную деятельность.
На пресс-конференции шел разговор и о, так называемой, «серой» зарплате. По словам Айшат 
Тарелкиной, факты невыплаты «денег в конвертах», доказать наиболее сложно. Здесь госинспекции 
труда помогает взаимодействие с налоговой службой, пенсионным фондом и фондом соцстраха. 
Однако специалисты предупреждают, что лучший способ для работника оградить себя от проблем — 
не соглашаться на «серые» условия.
По словами и.о начальника управления по надзору за исполнением федерального законодательства 
прокуратуры Санкт-Петербурга Юлии Пыхтыревой, нередки случаи подмены трудовых договоров 
договорами подряда - работодатель обычно предлагает по подрядному договору более высокую 
зарплату, чем по трудовому. «Но соглашаясь на такие условия, будущий работник уже закладывает 
почву для нарушения своих трудовых прав», - подчеркнула она.
Сайт ЛФП

Новости России

Стратегическому развитию добавят социальную составляющую
В состав президентского совета по стратегическому развитию и приоритетным проектам войдет 
глава ФНПР Михаил Шмаков
В Совет при президенте по стратегическому развитию и приоритетным проектам включат 
председателя Федерации независимых профсоюзов России Михаила Шмакова. Профсоюзный лидер 
займется решением социальных проблем и улучшением условий труда представителей рабочих 
специальностей. 
— Мы озаботимся созданием новых рабочих мест и созданием хороших условий труда для 
работников. Еще одна проблема — падение доходов населения. Ни один стратегический проект 
невозможен с падающими доходами населения. Это стратегическая угроза, на которую должен быть 
найден ответ, — рассказал «Известиям» Михаил Шмаков.
Председатель ФНПР пояснил, что в совете он сосредоточится на решении социальных проблем. Так, 
Михаил Шмаков планирует участвовать в проекте по повышению доступности жилья, чтобы молодые
семьи и люди с небольшим достатком смогли решить жилищный вопрос. 
Председателем совета стал сам Владимир Путин. Премьер-министр Дмитрий Медведев был 
назначен заместителем председателя совета и возглавил его президиум, который будет собираться 
каждый месяц. При необходимости отдельные совещания будут проходить в правительстве на 
еженедельной основе. В состав совета вошли сотрудники администрации президента, члены 
правительства, председатели Государственной думы и Совета Федерации Сергей Нарышкин и 
Валентина Матвиенко, полномочные представители президента в федеральных округах, 
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председатель Счетной палаты Татьяна Голикова, главы предпринимательских организаций — Торгово-
промышленной палаты и «Деловой России», председатель Общественной палаты РФ Александр 
Бречалов, экс-министр финансов, зампредседателя экономического совета при президенте Алексей 
Кудрин. На заседании Владимир Путин обратил внимание на отсутствие представительства от 
профсоюзного движения и поручил исправить ситуацию и привлечь профсоюзы к работе.
В экспертной среде решение устранить организационный пробел и ввести в состав совета 
представителей профсоюзов назвали логичным.
— Возникает сбалансированное восприятие и будущего, и стратегии. Кризис не может не сказаться на
рынке труда и на занятости. И нужно дать оценку, как политические и экономические решения 
скажутся на рынке труда. Ведь это базис развития. Занятое рабочее место — это заработная плата, это
налог, это устойчивое развитие. Успех может быть достигнут только при наличии эффективных 
рабочих мест с достойными условиями труда, — полагает руководитель Центра социально-трудовых 
исследований кафедры экономики труда и персонала факультета экономики МГУ Риорита Колосова.
Известия
http://izvestia.ru/news/623957#ixzz4FnzDNO5O
ВШЭ: Число семей, относящих себя к бедным, выросло в РФ в июне до 23%
Доля россиян, негативно оценивших свое материальное благосостояние, составила в июне 2016 года 
23%, что на 2 процентных пункта выше, чем в мае, при этом 42% (больше на 1 п.п.) опрошенных 
пожаловались на недостаток средств на покупку необходимой одежды и продуктов питания, 
говорится в отчете НИУ ВШЭ.
Эксперты отмечают, что доля пенсионеров, жалующихся на бедность, в июне выросла до 31% с 20-
22% в марте-мае. Выросло и число одиночек и бездетных семей, негативно оценивающих свое 
материальное положение. Кроме того, увеличилась доля семей, которые столкнулись с негативными 
ситуациями на работе в последние три месяца. В марте-мае она составляла около 40%, а в июне 
увеличилась до 46%. Чаще всего под негативными событиями респондентами подразумеваются 
снижение зарплаты и ее невыплата.
Ухудшение финансового положения своих семей в последние 12 месяцев в июне отметили 42% 
опрошенных - практически столько же, сколько и в мае. Доля экономивших на расходах в течение 
последних трех месяцев в июне составила 78% семей. Сильнее всего экономия коснулась 
развлечений, покупки одежды и обуви и покупки продуктов питания.
Прайм
http://1prime.ru/News/20160726/826300635.html

Мировые новости

В конгрессе США обнаружили эксплуатацию трудящихся
Министерство труда США обнаружило нарушения трудового законодательства в высшем 
законодательном органе страны. Выяснилось, что работникам обслуживающих конгрессменов 
столовых и кафе регулярно недоплачивают.
Проверка, проведенная управлением заработных плат министерства труда США, показала, что 
несколько сот работников общепита, работающих на Конгресс, получают просто нищенские зарплаты.
«Большинство из них живут в нужде, с трудом находя средства для удовлетворения основных 
потребностей и оплаты счетов», говорится в заключении, подписанном начальником управления 
Дэвидом Вейлом.
Работников столовых и кафе при этом постоянно заставляют перерабатывать, не оплачивают им 
медицинские страховки, лишают положенных им социальных выплат.
По решению министерства труда, работодатель теперь обязан выплатить 674 работникам общепита, 
обеспечивающим американских конгрессменов, более миллиона долларов.
BFM
https://www.bfm.ru/news/329427
Часть рейсов Air France в среду отменят из-за забастовки бортпроводников
Часть рейсов Air France, намеченных на ближайшие дни, будет отменена в связи с начинающейся 
забастовкой бортпроводников. Два профсоюза, объединяющие 45% штата стюардов и стюардесс 
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французского авиаперевозчика, намерены бастовать с 27 июля по 2 августа, что станет самой 
продолжительной забастовкой в истории компании.
В Air France ожидают, что в первый день забастовки на работу не выйдут около 35% 
бортпроводников, из-за чего часть запланированных перелетов придется отменить. Так, по подсчетам
компании, во вторник ей не удастся выполнить порядка 10% рейсов дальнего следования и около 
30% перелетов на малые и средние расстояния. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/26/21991
Политолог о санкциях против России: страны ЕС ждет очень "веселая" осень
США объявили России "экономическую войну", жертвой которой стал Евросоюз сказал в эфире радио
Sputnik политолог Николай Димлевич.
Комиссия по иностранным делам Палаты представителей парламента Бельгии рассмотрит проект 
резолюции об отмене экономических санкций Евросоюза против России. Как сообщил РИА Новости 
автор документа, депутат парламента Альдо Каркасси, это, скорее всего,  произойдет в октябре.
Резолюция призывает правительство Бельгии поставить на уровне властей Евросоюза вопрос 
о снятии экономических санкций против России, отметил парламентарий от оппозиционной 
"Народной партии".
Ранее аналогичные резолюции одобрили обе палаты парламента Франции, парламент Кипра, 
а также региональные советы итальянских провинций Тоскана, Ломбардия, Венето и Лигурия.
Николай Димлевич считает, что по мере приближения осени отношение к антироссийским санкциям 
в Европе меняется все заметнее.
"Это не санкции, а экономическая война, которая объявлена России со стороны Соединенных Штатов 
Америки. И в этой войне в качестве жертвы выступает Евросоюз. В денежном измерении Запад 
потерял более 60 млрд долларов, и около 77% от этой суммы пришлись на Евросоюз. И, конечно же, 
осенью, когда объем сельхозпродукции в Евросоюзе будет превышать спрос, и в Брюсселе, и в 
Париже, и в Берлине, и в других европейских столицах вновь потекут "молочные реки". И народ, 
вероятно, выйдет, чтобы сказать политическим лидерам этих стран о том, что необходимо уже 
принимать решения по поводу прекращения этой абсолютно бессмысленной экономической войны 
против России. Поэтому я думаю, что страны Евросоюза ожидает очень "веселая", бурная осень", – 
сказал Николай Димлевич в эфире радио Sputnik.
РИА Новости
http://ria.ru/radio_brief/20160726/1472858171.html#ixzz4FgVIMacV 

Новости региона

В Ломоносовском районе примут жалобы на нарушение Трудового кодекса
29 июля прокуратура Ломоносовского района проведет "горячую линию" по вопросам нарушения 
трудовых прав сотрудников компаний и учреждений со стороны работодателей.
В прокуратуре отметили, что жители Ломоносовского района смогут обратиться с жалобами на 
действия своих работодателей, должностных лиц органов местного самоуправления, 
правоохранительных структур, контролирующих органов и федеральных служб.
Для конструктивного разговора представители прокуратуры рекомендуют заранее подготовить 
необходимые документы (копии локальных актов, приказов, актов, писем и т.д.), содержащие 
сведения о нарушениях закона.
47News
http://47news.ru/articles/106548/
Шесть районов Ленобласти 532 раза нарушили права пенсионеров
Прокуратура Ленинградской области выявила многочисленные нарушения в области пенсионного 
законодательства и прав лиц пожилого возраста в шести районах 47-го региона.
Так, значительное количество нарушений выявлено после проверок соблюдения законодательства в 
госучреждениях Волосовского, Волховского, Выборгского, Гатчинского, Кировского районов и города 
Сосновый Бор.
По данным прокуратуры, в сфере пенсионного законодательства выявлено 532 нарушения, в том 
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числе 71 незаконно принятый правовой акт. "В суды направлено 95 исковых заявлений, внесено 170 
представлений, по результатам рассмотрения которых 121 должностное лицо привлечено к 
дисциплинарной ответственности, в административном порядке наказано 70 лиц
Среди прочего прокуратура сообщает о нарушениях прав лиц пожилого возраста. Например, 
Сланцевской городской прокуратурой были выявлены нарушения  в отношении инвалида 3 группы, 
которой МП "ГУЖК" неверно осуществлялись начисления и выплаты сумм ежемесячной денежной 
компенсации за жилищно-коммунальные услуги. После прокурорского вмешательства права 
инвалида были восстановлены.
47News
http://47news.ru/articles/106618/
Денег больше, дороги хуже: почему Петербургу не хватает денег на ремонт
Председатель комитета по развитию транспортной инфраструктуры (КРТИ) Смольного Сергей 
Харлашкин заявил, что в 2017 году на ремонт дорог необходимо дополнительно направить семь млрд
рублей. Однако несмотря на рост финансовых требований КРТИ, процент разбитых 
дорог в Петербурге не сокращается.
О необходимости дополнительного финансирования ремонта дорожной инфраструктуры Петербурга 
Сергей Харлашкин говорил еще в начале апреля 2016 года на заседании транспортного совета 
Смольного. Как сказал тогда С. Харлашкин, 37% городских дорог находятся в ненормативном 
состоянии и для приведения их в порядок необходимо в 2017 году выделить из казны 
дополнительных 2 млрд рублей. Такую же сумму КРТИ запрашивал и на 2016 год, и деньги были 
выделены. «При корректировке бюджета 2016 года сумма, направленная на ремонт дорог, была 
увеличена с 3 млрд до 5 млрд», — признал С. Харлашкин.
По прошествии двух с половиной месяцев с того заседания аппетиты КРТИ выросли в 3,5 раза, 
и теперь сумма, необходимая для приведения городских дорог в нормативное состояние, составляет,
по оценкам С. Харлашкина, 7 млрд рублей.
Постоянный рост финансовых требований КРТИ вызвал беспокойство губернатора Петербурга 
Георгия Полтавченко. «Вы можете дать гарантию, что при соответствующих конкурсных процедурах 
все подрядчики будут качественно выполнять работу? Или к нам опять придут какие-нибудь 
жулики?» — спросил градоначальник у С. Харлашкина. В ответ на это глава КРТИ сообщил, 
что требования комитета к компетенции подрядчиков достаточно высоки и «случайные пассажиры» 
к дорожным работам не допускаются.
Между тем именно необоснованное снижение требований к компетенции подрядчиков 
на дорожных работах неоднократно вызывали претензии со стороны УФАС по Санкт-Петербургу.
РБК
http://www.rbc.ru/spb_sz/26/07/2016/57976e2c9a79475a847c4901?from=main

Четверг, 28 июля

Новости ЛФП
Лучшим строителям вручили награды
Сегодня во Дворце труда, в преддверии профессионального праздника — Дня строителя в 
торжественной обстановке подвели итоги и наградили победителей конкурсов профмастерства среди
работников строительной отрасли Санкт-Петербурга.
Напомним, что профессиональные состязания строителей проводятся по инициативе 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов РФ и Национального объединения 
строителей (НОСТРОЙ) и при поддержке правительства города. Главная задача конкурсов — 
повышение престижа строительных профессий.
Координатор Ассоциации НОСТРОЙ по Санкт-Петербургу Алексей Белоусов напомнил 
присутствующим, что в следующем году петербургской конкурс проведут в десятый раз. За это время 
он стал уже неотъемлемой частью жизни строительной отрасли города. И хотя финал Национального 
конкурса «Строймастер» проходит в Москве, региональный, петербургский этап, по словам 
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Белоусова, всегда проводится более широко и с большим количеством номинаций. А первый 
заместитель директора СПб ГБУ «Управление строительными проектами» Комитета по строительству 
Санкт-Петербурга Юрий Кабушка отметил, что лучшие традиции строительных конкурсов, 
зарожденных в Северной столице, теперь перенимают и в других регионах России.
Председатель территориальной организации профсоюза Георгий Пара подчеркнул, что конкурс 
зародился и существует во многом благодаря огромной помощи и поддержке ведущих строительных 
компаний города.
Итак, по итогам состязаний 2016 года лучшим штукатуром признан Владимир Васянович (ЗАО «ЮИТ 
Сервис»), лучшим каменщиком — Сулаймон Каримов (ООО «СТ-Строй»), лучшим сварщиком — 
Максим Кузнецов (ООО «СМТ»).
Также наград удостоены лучшие бригады строительного комплекса Санкт-Петербурга, большая 
группа рабочих - победителей в номинации «Лучший рабочий строительного комплекса Санкт-
Петербурга» и строительные компании, одержавшие победу в номинации «Лучшая строительная 
площадка и бытовой городок»
Отмечены руководители ведущих строительных компаний города, внесшие большой вклад в 
повышение престижа рабочих профессий, а также коллективы учебных заведений, которые готовят 
будущих специалистов для стройплощадок города и принимают активное участие в конкурсах 
профмастерства.
А лучшие штукатуры, каменщики и сварщики Санкт-Петербурга 8-9 августа будут представлять наш 
город на Всероссийском этапе Национального конкурса «Строймастер».
Сегодня строительная отрасль, по словам Георгия Пара, несмотря на определенные трудности — 
задержки заработной платы и сокращения на ряде предприятий, самые тяжелые кризисные времена 
уже пережила. Профлидер выразил надежду, что даже те предприятия, где сегодня непростая 
обстановка, обязательно реанимируются и снова станут полноправными участниками строительного 
рынка, поскольку обладают огромным опытом и хорошим производственным потенциалом.
Кстати, в этом году День строителя в Северной столице будет праздноваться очень масштабно, 
мероприятия запланированы на целую неделю. Среди них: награждение лучших строителей города в 
Смольном, спортивный праздник, выстрел из пушки Нарышкина бастиона, праздничный молебен в 
Храме Первоверховного Апостола Петра и концерт в СКК «Ледовый дворец».  
Сайт ЛФП

Новости России

Голикова: Число россиян, находящихся за чертой бедности, растет
Глава Счетной палаты Татьяна Голикова признала, что число бедных россиян растет.
«Да, к сожалению, у нас растет количество граждан, которые находятся за чертой бедности. Пока мы
наблюдаем  отрицательную  динамику,  в  том  числе  и  за  первое  полугодие  2016  года:  реальные
располагаемые  денежные  доходы  населения  снизились  на  5%,  реальная  начисленная
среднемесячная зарплата снизилась на 8,8%», — отметила она в интервью RNS.
По  мнению  Голиковой,  прогноз  социально-экономического  развития  РФ,  который  готовит
Минэкономразвития и который является стратегическим документом развития на ближайшие три
года, должен быть документом, содержащим варианты мер поддержки экономики и населения, а
также оценки их последствий для экономического роста и реальных доходов населения.
«Что  касается  нагрузки  на  гражданина…  Такие  оценки  какое-то  количество  лет  назад  делались
именно на стадии формирования бюджета. Сейчас этому не придается существенного значения, хотя
механизмы  государственной  поддержки  в  отношении  отдельных  граждан  как  раз  и  должны
выстраиваться на базе таких оценок. Должна быть дана всесторонняя оценка положения отдельных
социальных групп, — продолжила она. — Что касается прозрачности неналоговых платежей, которые
не  контролируются  должным  образом,  то  бюджет  в  2017  году  должен  формироваться  по  всем
доходам  по  установленной  методологии,  теперь  это  нормативно  закреплено  и  должно  быть
прозрачно».   
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/28/1535924.html
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Седина не помеха
После выхода на пенсию миллионы россиян снова начинают искать работу
Несмотря на то, что россияне в основной своей массе негативно относятся к перспективе повышения 
пенсионного возраста, многие жители,  тдавшие дань государству своим трудом, о покое не мечтают.
В базах российских рекрутеров сейчас можно найти сотни тысяч резюме, размещенных 
пенсионерами. Как подсчитали в агентстве Headhunter, из 21 миллиона соискателей чуть больше 181 
тысячи человек - это люди старше 60 лет.
"В России важной мотивацией работать на пенсии остаются деньги", - отмечает Михаэль 
Гермерсхаузен, управляющий директор Antal Russia. Хотя это не единственная причина. Многие 
просто не хотят сидеть дома : им важно оставаться активными, делать что-то полезное.
Предоставлять работу пенсионерам работодатели не обязаны ни в России, ни за границей. Однако 
есть законы, запрещающие дискриминацию кандидатов по разным признакам. Возраст один из них. 
"На Западе средний пенсионный возраст составляет 65 лет и в последнее время в связи с 
увеличением продолжительности жизни повышается. Например, в Германии сегодня это 67 лет и для 
мужчин, и для женщин. Однако по признанию местных сотрудников, если ты потеряешь работу после
50, найти новое рабочее место такого же уровня и на таких же условиях будет достаточно сложно", - 
отмечает Михаэль Гермерсхаузен.
В России, по его словам тоже наблюдается такая тенденция. Результаты опроса Центра изучения 
пенсионной реформы (ЦИПР) подтверждают: 52 процента респондентов из числа работающих людей
старшего возраста после выхода на пенсию были вынуждены сменить специализацию и, как правило,
заняться неквалифицированным трудом. Наиболее популярные специальности: консьержи, сторожа, 
вахтеры, гардеробщики и уборщики.
Но у некоторых получается остаться на прежнем месте. "Если человек уже не может позволить себе 
интенсивную занятость с полным рабочим днем в офисе, то есть много вариантов удаленной 
работы", - говорит Мария Игнатова, руководитель службы исследований HeadHunter. - Например, в 
таком формате могут работать дизайнеры, бухгалтеры, редакторы, переводчики".
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/27/vse-bolshe-grazhdan-namereny-prodolzhit-rabotat-posle-pensii.html
Россияне начали больше доверять рынкам
Больше половины россиян (53 процента) уверены в качестве свежих овощей, фруктов, зелени, рыбы 
и мяса, которые продаются на рынках. Все больше потребителей перестают доверять сетевым 
магазинам и переключают внимание на "малые" форматы торговли.
Порядка 69 процентов российских респондентов уверены, что рынки предлагают более широкий 
выбор свежих продуктов. А каждый второй уверен, что и цены там ниже, чем в магазинах.
Лидерами покупок за последние три месяца в России стали свежие овощи и фрукты (их обязательно 
покупают 91 процент и 90 процентов потребителей), за ними следует свежая зелень - 70 процентов, 
охлажденное мясо птицы - 66 процентов, свинина или говядина - 56 процентов.
Среди свежих овощей самые раскупаемые - огурцы (92 процента) и помидоры (91 процент), а также 
картофель и репчатый лук (по 79 процентов).
Из сезонных фруктов наибольшим спросом пользовались яблоки (81 процент), бананы (78 
процентов), лимоны (56 процентов), абрикосы (49 процентов). Сезонные ягоды приобретали 50 
процентов россиян, из них 81 процент - черешню, 80 процентов - клубнику или землянику и лишь 26 
процентов - малину.
Впрочем, на свежих сезонных продуктах россияне стали экономить. Причина не нова - рост цен. 
Каждый третий россиянин (33 процента) купил в этом году меньше свежих овощей, чем в прошлом. 
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/28/rossiiane-nachali-bolshe-doveriat-rynkam-i-menshe-setevym-magazinam.html
Голикова поддержала автоматический пересчет пенсионного возраста
Пенсионный возраст должен пересматриваться на основе научных исследований. Такое мнение 
высказала  глава Счетной палаты Татьяна Голикова. Она отметила, что во многих странах пенсионный 
возраст меняется автоматически.
"Параметры в 55 и 60 лет могут быть пересмотрены, поскольку за 60 лет мы изменились, - сказала 
Татьяна Голикова в интервью новостному агентству Rambler News Service. В зависимости от 
качественных характеристик жизни в разных странах законодательно осуществляется пересчёт 
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пенсионного возраста".
Глава ведомства подчеркнула, что в России пока тема пенсионного возраста обсуждается с 
фискальной точки зрения, а обсуждать ее нужно с точки зрения качественных характеристик жизни.
Татьяна Голикова уверена, что резерв экономии за счет населения исчерпаем. 
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/28/golikova-podderzhala-avtomaticheskij-pereschet-pensionnogo-vozrasta.html
На развитие сельского хозяйства из федерального бюджета направят 215 миллиардов
В 2016 году на развитие агропромышленного комплекса будет направлено 215 миллиардов рублей 
из федерального бюджета. Глава Минсельхоза Александр Ткачев в июле заявил, что общий объем 
поддержки сельского хозяйства достигнет 237 миллиардов рублей.
"При условии финансирования мер господдержки не ниже заявленного уровня, а мы настаиваем, что
он будет 237 миллиардов… Если мы будем двигаться такими темпами, через пять лет объемы 
импорта и экспорта сельскохозяйственной продукции и продовольствия сравняются и достигнут 
отметки – 22 (миллиарда долларов) – 22 на 22. Сегодня — 43 на 26, раньше было 60 на 20", — сказал 
Ткачев на заседании по развитию сельского хозяйства центрального Нечерноземья с участием 
президента РФ Владимира Путина.
Ткачев также добавил, что за последние два года импорт продовольствия сократился почти на 40% — 
с 43 миллиардов долларов до 26 миллиардов.
47News
http://47news.ru/articles/106681/

Мировые новости

Бастующие сотрудники Shell получают поддержку со всего мира
Бастующие сотрудники компании Wood Group, оказывающей техническое обслуживание платформ
англо-голландской нефтегазовой Royal Dutch Shell в Северном море, получают сообщения со словами
поддержки от коллег со всего мира.
Во  вторник  около  400  сотрудников  компании  Wood  Group  прекратили  свою  работу  на  семи
платформах в Северном море около побережья Великобритании, протестуя против 30% сокращения
заработной платы и пособий, а также ужесточения рабочих графиков. Новые условия труда вступили
в силу в понедельник, 25 июля.
"Слова поддержки бастующих рабочих приходят  от  местных политиков и коллег  по нефтегазовой
отрасли из Мексики, США, Норвегии и Германии", — говорится в сообщении.
Кроме платформ в море, протесты проходят в офисе Wood Group в шотландском городе Абердине, а
также в британском офисе Shell.
Региональный  представитель  профсоюза  Unite  Джон  Боланд  отметил,  что  бастующие  готовы  к
переговорам с Wood Group и "готовы обсуждать условия", если это приведет к позитивному решению
вопроса. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/solidarity/2016/07/27/21993
Крупнейший банк Британии сократит 3000 сотрудников после Брексит
Крупнейший банк Великобритании Lloyds Banking сократит 3000 сотрудников и 400 млн фунтов 
расходов. Решение банк принял в попытке предотвратить резкий спад прибыли после Брексита. 
Потенциальный экономический спад после референдума о выходе Великобритании из ЕС и низкие 
процентные ставки добавляют давления на банк.
Два года назад банк разработал план сокращения расходов. Согласно ему, банк собирается урезать 1 
млрд фунтов ежегодных расходов и уволить 9000 сотрудников до 2017 года. Банк уже уволил 7300 
сотрудников в рамках этого плана. В феврале банк заявил, что не достигнет своей цели сократить 
уровень соотношения доходов и расходов до 45% как минимум до 2019 года. Причина – низкие 
процентные ставки.В связи с этим банк объявил о закрытии еще 200 отделений и сокращении 3000 
своих сотрудников к концу 2018 года.  
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/28/21998

17

http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/28/21998
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/28/21998
http://www.unionstoday.ru/news/solidarity/2016/07/27/21993
http://www.unionstoday.ru/news/solidarity/2016/07/27/21993
http://47news.ru/articles/106681/
http://47news.ru/articles/106681/
https://rg.ru/2016/07/28/golikova-podderzhala-avtomaticheskij-pereschet-pensionnogo-vozrasta.html
https://rg.ru/2016/07/28/golikova-podderzhala-avtomaticheskij-pereschet-pensionnogo-vozrasta.html


Новости региона

Ленобласть ищет кадры на зарплату в 200 тыс. рублей
В  регионе  растет  спрос  на  высококвалифицированный  персонал.  По  данным  службы  занятости,
предприятия  формируют  все  больше  таких  рабочих  мест.  На  сегодня  самую  высокую  зарплату
предлагают руководителям производственных предприятий, развивающихся на территории области,
сообщили в пресс-службе правительства ЛО.
Так, предприятие из Волховского района разместило вакансию на должность генерального директора
с  окладом  свыше  200  тысяч  рублей.  Зарплаты  от  90  тысяч  рублей  предлагают  руководящим
сотрудникам  на  промпредприятиях  и  в  финансовой  сфере.  От  75  тысяч  рублей  в  месяц   готовы
платить  ведущим инженерам.  Вакансии с  высокой зарплатой размещены в единой региональной
базе службы занятости Ленобласти.
"Стереотип о том, что в службах занятости предлагают только низкооплачиваемые рабочие места для
граждан,  не  имеющих  профессиональной  подготовки  и  опыта  работы,  в  Ленинградской  области
полностью  побежден.  Служба  занятости  региона  дает  гарантию  трудоустройства  каждому
обратившемуся.  И  это  реальные  предложения  с  достойной  заработной  платой",  -  комментирует
председатель Комитета по труду и занятости населения Ленобласти Алексей Брицун.
В банке вакансий биржи труда на сегодня более 17 тысяч предложений о работе.Напомним, что в
Ленинградской области уровень безработицы самый низкий среди всех субъектов СЗФО. Уровень
регистрируемой безработицы по сравнению с началом года снизился на 0,04 процентных пункта и на
1 июля составил 0,43% от экономически активного населения (по России - 1,3%, по СЗФО - 1,1%).
Среднемесячная заработная плата в 47-м регионе постоянно растет. По данным за январь-май 2016 
году средняя зарплата составила 34 756 рублей, что на 5,9% больше, чем в прошлом году.
Online47
http://online47.ru/2016/07/28/Lenoblast-ischet-kadry-na-zarplatu-v-200-tys.-rublei-33673
Средне-Невский завод передаст флоту новый тральщик в начале осени
Головной корабль противоминной обороны проекта 12700 "Александр Обухов" будет передан флоту 
после испытаний в конце лета - начале осени, сообщил ТАСС вице-президент по военному 
кораблестроению Объединенной судостроительной корпорации (ОСК) Игорь Пономарев.
Как ожидается, в канун Дня ВМФ на Средне-Невском заводе заложат третий по счету тральщик 
проекта 12700 и спустят на воду второй корабль - "Георгий Курбатов".
Оnline47
http://online47.ru/2016/07/28/Sredne-Nevskii-zavod-peredast-flotu-novyi-tralschik-v-nachale-oseni-33653

Пятница, 29 июля

Новости ЛФП

«Адмиралтейцы» почтили память моряков-подводников
Накануне Дня военно-морского флота России представители ОАО «Адмиралтейские верфи» почтили 
память российских моряков-подводников, погибших на Аландских островах (архипелаг в Балтийском 
море, автономия в составе Финляндии). К сохранению памяти о россиянах, оставшихся навечно 
лежать на чужбине, «адмиралтейцы» имеют самое прямое отношение.
Трагедия произошла 25 июля 1916 года - во время Первой мировой войны - в результате 
бомбардировки немецкими самолетами судна «Святитель Николай» — базы 5-го дивизиона 
подводных лодок Балтийского моря. Похоронены российские подводники в столице Аландов, городе 
Мариехамн.
В 1996 году по проекту и на средства ОАО «Адмиралтейские верфи» был создан новый памятник 
погибшим морякам — с такой просьбой к предприятию обратилось консульство России на Аландских 
островах.
В 2016-м исполнилось 100 лет со дня гибели подводников и 20 - со времени восстановления 
памятника благодаря усилиям «адмиралтейцев». Визит в Мариехамн делегации предприятия в 
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составе председателя первичной профсоюзной организации Валерия Зайцева, главного инженера 
Владимира Байкова и председателя Совета ветеранов Юрия Труханова был приурочен к двум этим 
датам. Вместе с консулом Российской Федерации - Михаилом Зубовым они побывали на городском 
кладбище и возложили цветы на могилу моряков-подводников.  
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Сотрудники Балтийского судостроительного завода просят о реконструкции предприятия
Реконструировать Балтийский завод-Судостроение, усовершенствовать технологии производства, а 
также закупить прогрессивное оборудование взамен устаревших станков - с такими требованиями 
сотрудники предприятия обратились к  руководителю «Объединенной судостроительной 
корпорации» (ОСК) Алексею Рахманову. 25 июля на Балтийском заводе в Санкт-Петербурге 
состоялась закладка третьего атомного ледокола «Урал». По мнению коллектива, строить такие 
сложные суда без внедрения новых технологий невозможно, о чем представители работников и 
сообщили главе ОСК.
«Заказы мы получили, а работать продолжаем по старинке, да еще подводят нас проектанты, 
несовершенство закупочных процедур, отсутствие передовых технологий и уникального 
производительного оборудования. С таким багажом очень трудно, а может и невозможно выполнить 
контрактные сроки строительства атомных ледоколов, а в перспективе надо строить и атомный 
ледокол нового поколения», - говорится в обращении, присланном в редакцию «Солидарности» 
профсоюзным комитетом предприятия.
Как рассказал председатель профкома Вячеслав Фирюлин, администрация завода пытается решать 
обозначенные проблемы, но без поддержки ОСК и Минпромторга вопросы реконструкции и 
совершенствования технологии всего производства решить не получится. В конце 2015 года профком 
обратился с письменной просьбой о помощи в решение этого вопроса к президенту РФ Владимиру 
Путину, однако конкретных действий по этой проблеме не предпринято до сих пор.
- По последней информации, совещание с представителями Минпромторга и другими 
заинтересованными сторонами состоится на нашем заводе в августе. Главным вопросом будет как 
раз реконструкция предприятия, обновление технологий и загрузка работой после 2020 года. В тоже 
время, официальная дата такого заседания не назначена – это беспокоит коллектив, - пояснил 
Фирюлин.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Sotrudniki_Baltiyskogo_sudostroitel_nogo_zavoda_prosyat_o_rekonstru
ktsii_predpriyatiya_.html

Новости России
Безработица в июне снизилась
За месяц почти полмиллиона россиян нашли работу
Росстат зафиксировал в июне снижение безработицы. По данным ведомства, численность занятого 
населения в июне 2016 года увеличилась по сравнению c маем на 442 тыс. человек, или на 0,6%. А 
если сравнивать с июнем прошлого года — на 312 тыс. человек, или на 0,4%.  
Безработных россиян в июне 2016 года по сравнению с маем стало меньше на 126 тыс. человек, или 
на 2,9%, но по сравнению с июнем 2015 года их численность увеличилась на 86 тыс. человек, или на 
2,1%.
При этом общая численность безработных, рассчитываемая в соответствии с критериями 
Международной организации труда, в 4,3 раза превысила численность безработных, 
зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения.
В конце июня 2016 года в государственных учреждениях службы занятости населения состояло на 
учете в качестве безработных 968 тыс. человек, что на 4,1% меньше по сравнению с маем и на 0,6% —
по сравнению с июнем 2015 года.
Российские профсоюзы считают, что снижение числа безработных связано с сезонным фактором, а 
официальные цифры не отражают реального состояния экономики и рынка труда.
— При оценке уровня безработицы не следует ориентироваться на число официально 
зарегистрированных безработных. В теневом секторе экономики сегодня заняты 27–30 млн человек, 
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их отношения с работодателем никак не оформлены и увольнения не фиксируются, — сказал 
«Известиям» президент Конфедерации труда России, глава комиссии по трудовым отношениям 
президентского совета по правам человека Борис Кравченко. 
Кроме того, на официальные цифры оказывает влияние  сезонный фактор.
— Есть целый кластер занятости, связанный с летними месяцами, — это, например, производство 
мороженого, прохладительных напитков, сезонная торговля, сельскохозяйственные работы. Так что 
зафиксированное Росстатом снижение числа официально зарегистрированных безработных не 
отражает ситуации в сфере занятости в реальных секторах экономики, — считает Кравченко.
С ним согласен секретарь Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков.
— Лето — вообще не показатель снижения безработицы, летом люди могут не только на сезонную 
работу устраиваться, они могут уехать на дачу, там работать на садовом участке и не ездить в город, 
чтобы отмечаться на бирже труда, — сказал он.
Схожее мнение высказывает и профессор кафедры труда и социальной политики Института 
государственной службы и управления Российской академии народного хозяйства и госслужбы 
Любовь Храпылина.
— Тут возникает и вопрос методик подсчета безработных. Есть методики, которые покажут иные 
данные. Кроме того, летом многих отправили в неоплачиваемые отпуска, а они продолжают 
числиться работающими. Сказывается и сезонный фактор, но сезонная работа такова, что человек 
может всего полдня работать, но всё равно будет числиться занятым. Не стоит трубить в фанфары, 
дождемся сентября, — резюмировала Храпылина.
Известия
http://izvestia.ru/news/624375#ixzz4Fn58SICM
Для полной проверки компании хватит одной жалобы на невыплату зарплаты
Министерство труда и социальной защиты РФ разрабатывает проект федерального закона, по 
которому в случае выявления нарушений по оплате труда по одной жалобе будет проводиться 
проверка в отношении всех сотрудников. По мнению экспертов, такой закон действительно может 
защитить права работников, но при условии, что в нем будет детально прописана процедура 
проверок, а права работодателей будут соблюдены.
— Принимаются дополнительные меры по ликвидации и недопущению возникновения 
задолженности по зарплате. Готовится проект закона, которым предлагается в случае выявления 
нарушений по оплате при внеплановой проверке по отдельной жалобе наделить органы Роструда 
правом провести проверку в отношении всех работников, — сообщили в пресс-службе Минтруда.
Профессор кафедры труда и социальной политики Института государственной службы и управления 
Российской академии народного хозяйства и госслужбы при Президенте РФ Любовь Храпылина 
считает, что инициативапринесет значительную пользу в плане восстановления прав работников.
— Давно идет риторика, связанная с тем, что любые контрольные действия в отношении бизнеса 
должны проводиться редко и только при определенных условиях. Например, по жалобе. И вот если 
Минтруду удастся прописать стройный механизм, тогда новый закон станет мощным рычагом защиты
работника, его экономического интереса и достоинства, — говорит Любовь Храпылина.
— Работодатель не будет сидеть сложа руки и радостно приветствовать то, что ему будет 
предписывать Роструд. Он будет сопротивляться. Поэтому так важно, чтобы законопроект был 
прописан очень тщательно и не оставлял лазеек, — сказала любовь Храпылина.
Секретарь Федерации независимых профсоюзов Александр Шершуков рассказал, что как правило, 
если один человек пожаловался на невыплату зарплаты, то почти со стопроцентной вероятностью в 
компании не платят и остальным. По его мнению, новый законопроект Минтруда защитит трудовые 
права работников, но работодатели воспримут его негативно.
Председатель Российского профсоюза работников среднего и малого бизнеса Александр Попов 
уверен, что если Роструд получит официальное право проверять всю организацию на основании 
одной жалобы, то работники еще дольше не увидят своих зарплат.
— Чаще всего, зарплата не платится не от негодяйства работодателя, а из-за объективных 
финансовых проблем, — сказал он и напомнил, что с 2009 года проверки предприятий Роструд 
проводит один раз в три года, при этом они согласуются с прокуратурой, а план предварительно 
публикуется. Сейчас инспекция может провести внеплановую проверку по заявлению работника. 
Однако работодатель имеет право предоставить информацию только по конкретному человеку.
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— Обычно в таких случаях работодатель нанимает хорошего юриста и говорит: «Жаловался вам 
Иванов — вот вам информация по его зарплате. А проверку в отношении всех остальных работников 
приходите проводить по плану, через год или два», — рассказывает Александр Попов.
Известия
http://izvestia.ru/news/624428#ixzz4Fn5Xt0tV
РОСТРУД ГОТОВИТ К ЗАПУСКУ БАЗУ ВАКАНСИЙ ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
В целях содействия трудоустройству граждан Федеральной службой по труду и занятости и 
Федеральным центром мониторинга подготовки квалифицированных кадров для организаций 
оборонно-промышленного комплекса заключено  соглашение о взаимодействии. 
В рамках его реализации создается новый раздел на  портале «Работа в России» для размещения 
вакансий, имеющихся в организациях оборонно-промышленного комплекса. В настоящее время в 
рамках тестового доступа в базе вакансий ОПК уже зарегистрировано около 500 организаций, в числе
которых ГК «Росатом», ГК «Роскосмос», ПАО «РКК «Энергия», АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей», АО 
«ОСК» и др. 
Публичный доступ к информации о свободных рабочих местах в данных организациях планируется 
открыть этой осенью на портале «Работа в России» (trudvsem.ru).
Роструд
http://www.rostrud.ru/press_center/novosti/470192/
Министр Максим Топилин: К 2020 году будет утвержден стандарт услуги по сопровождению 
молодых инвалидов при трудоустройстве
Правительство России утвердило план мероприятий по реализации в субъектах Российской 
Федерации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве на 2016 - 2020 годы.
В настоящее время в России реализуются разрозненные меры по профессиональной ориентации 
молодых инвалидов, их обучению и последующему трудоустройству. Утвержденный План позволит 
систематизировать работу органов исполнительной власти регионов, органов службы занятости и 
образовательных организаций по реализации программ сопровождения инвалидов.
«В этом году Минтруд России подготовит типовую программу сопровождения инвалидов молодого 
возраста при трудоустройстве с целью унифицированного подхода к данному процессу, – 
прокомментировал Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин».
«На основе типовой программы регионы должны подготовить собственные программы и начать их 
реализацию с 2017 года», – подчеркнул глава Минтруда России.
В соответствии с утвержденным  Планом в региональных программах будет предусмотрена 
реализация таких мероприятий, как профессиональная ориентация детей-инвалидов, инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, инклюзивное профессиональное образование, 
содействие развитию предпринимательских навыков у молодых людей с инвалидностью и другие. 
Предусматривается также обучение специалистов органов службы занятости особенностям 
организации работы с инвалидами.
«По результатам реализации региональных программ в 2017-2019 годах будет разработан стандарт 
услуги по сопровождению инвалида молодого возраста при решении вопросов трудоустройства», – 
сообщил Министр Максим Топилин. 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/social/invalid-defence/331/

Мировые новости

Нефтяники ЮАР будут бастовать и требовать повышения зарплаты
Работники энергетического сектора Южно-Африканской Республики планируют начать в четверг 
бессрочную забастовку, требуя повышения заработной платы.
По словам, представителя профсоюза, работу прекратят сотрудники нефтеперерабатывающих 
заводов компаний Shell, BP, Chevton и Sasol.
Ожидается, что в акции примут участи 23 тыс человек. Кроме работников нефтехимической 
промышленности в забастовке примут участие и работники фармацевтической промышленности.
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«Мы хотим (повышения заработной платы — ред.) на девять процентов в год», — сказал 
руководитель профсоюза работников химической, энергетической, полиграфической и 
деревообрабатывающей промышленности ЮАР Клемент Читья в интервью агентству Reuters.
По его словам, ассоциации работодателей предлагают повысить заработную плату работников на 
меньшие суммы и выступают за заключение трудовых договоров не на один год, а на несколько лет.
Национальная ассоциация работников нефтяной промышленности заявила, что из-за слабости 
экономики ЮАР и мирового спада цен на нефть, работодатели в этом году могут предложить 
повышение зарплат лишь на семь процентов.
«В свете экономических условий и того положения, в котором находится промышленность, учитывая 
глобальное падение цен, мы полагаем, что наше предложение разумно, и надеемся, что мы поймем 
друг друга», — заявил заместитель председателя профсоюза работников химической, 
энергетической, полиграфической и деревообрабатывающей промышленности ЮАР Зимисель 
Майамане.
ТЭКНОблог
http://teknoblog.ru/2016/07/27/65886

Новости региона

В Петербурге заложат малый ракетный корабль «Шквал»
На судостроительном заводе «Пелла» в Петербурге состоится закладка малого ракетного корабля 
нового поколения «Шквал» и спуск на воду океанографического исследовательского судна «Ладога». 
Об этом сообщил представитель управления пресс-службы и информации Министерства обороны РФ
по Военно-Морскому Флоту капитан 1 ранга Игорь Дыгало.
«Состоится торжественная церемония закладки малого ракетного корабля проекта 22800 для 
Военно-Морского Флота России. Приказом Главнокомандующего ВМФ Адмирала Владимира 
Королева кораблю присвоено наименование „Шквал“. В этот же день предприятие „Пелла“ спустит 
на воду океанографическое исследовательское судно „Ладога“, предназначенное для научно-
исследовательских и океанографических работ и способное принимать участие в поисково-
спасательных работах», — заявил Дыгало.
В торжественной церемонии примут участие замминистра обороны Юрий Борисов, а также 
представители главного командования ВМФ России и проектно-конструкторских организаций.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/29/1536274.html
Депутат: Приватизация ГУП «Водоканал» и ГУП «ТЭК» обернется второй «Зенит-Ареной»
Приватизация ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» и ГУП «ТЭК» приведет к катастрофическим 
последствиям для Северной столицы, сравнимыми с бесконечной стройкой «Зенит-Арены». Эти 
предприятия должны остаться государственными. Об этом, как передает корреспондент «Росбалта», 
сообщила депутат Законодательного собрания Ирина Иванова.
По ее словам, процесс приватизации петербургских предприятий должен быть прекращен. В планах 
Смольного на 2017 год значится приватизация комбината социального питания «Юность».
«В дальнейшем должен быть приватизирован ГУП „Водоканал“, идет плановая замена ГУП „ТЭК“. 
Если эти предприятия перестанут быть государственными, то они опять перейдут в руки олигархов. 
Сегодня у нас скандал с олигархом Дерипаской, которому принадлежит „Трансстрой“. Идет отказ от 
проекта. Потрачены жуткие миллиарды рублей. В итоге мы можем не достроить стадион. Все это 
грозит и ГУП „ТЭК“, и ГУП „Водоканал“», — рассказала Иванова.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/28/1536124.html
Шотландцы хотят производить в Ленобласти 100 тонн премиум-сыра
Компания Cows&Co, специализирующаяся на производстве продуктов премиум-класса, изучает 
возможность организации в Ленобласти производства сыров ручной работы по собственной 
рецептуре. Об этом ее представители сообщили 28 июля на встрече с руководством областного 
Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу.
Молокоперерабатывающая компания из Шотландии планирует начать в 47-м регионе выпуск 
полутвердых сыров с первоначальным объемом порядка 100 тонн готовой продукции в год. В случае 

22

http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/28/1536124.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/28/1536124.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/29/1536274.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/29/1536274.html
http://teknoblog.ru/2016/07/27/65886
http://teknoblog.ru/2016/07/27/65886


успеха на рынке, инвесторы с Британских островов готовы и дальше наращивать производство, а 
также для обеспечения завода сырьем построить собственную молочно-товарную ферму.
В свою очередь проводивший переговоры заместитель председателя правительства - председатель 
Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленобласти Сергей Яхнюк 
отметил: несмотря на то, что в 2015 году выпуск сыра в 47-м регионе увеличился на 54% и составил 
404 тонны, областное правительство заинтересовано в появлении новых молокоперерабатывающих 
предприятий. Приход шотландских сыроваров не только даст дополнительный импульс всей 
молочной отрасли, но и позволит на четверть увеличить годовой объем производства сыра.
Online47
http://online47.ru/2016/07/28/Shotlandtcy-khotyat-proizvodit-v-Lenoblasti-100-tonn-premium-syra-33683
Долг по зарплате в 2,5 млн рублей погашен под давлением Гатчинской прокуратуры
Гатчинской городской прокуратурой по информации МИФНС №7 по Ленинградской области 
проведена проверка соблюдения ООО "Акваток" трудового законодательства, в ходе которой 
выявлены нарушения закона.
Как сообщили в надзорном ведомстве, установлено, что ООО "Акваток" осуществляет деятельность 
по предоставлению услуг, связанных с воспроизводством рыбы и водных биоресурсов. Предприятие 
не выплатило зарплату 61 работнику с мая по июнь 2016 года в размере около 2,5 млн рублей.
По результатам проверки Гатчинским городским прокурором в адрес руководства юридического лица
внесено представление, которое рассмотрено, также заместителем городского прокурора 
возбуждено дело об административном правонарушении, которое направлено в Государственную 
инспекцию труда в Ленобласти для рассмотрения по существу.
В настоящее время задолженность по выплате заработной платы погашена в полном объеме.
Оnline47
http://online47.ru/2016/07/28/Dolg-po-zarplate-v-25-mln-rublei-pogashen-pod-davleniem-Gatchinskoi-
prokuratury-33674

Начальник                                                                                                                  О.Ю. Бондарева
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