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заработной плате и Обязательств сторон в Санкт-Петербурге и Ленобласти на

2018 год

Минимальная зарплата в Санкт-Петербурге выросла до 17 тысяч рублей
17 тысяч рублей составит минимальный размер зарплаты в Санкт-Петербурге с 1 января 2018 года. 
Соответствующее соглашение 20 сентября подписали губернатор Петербурга Георгий Полтавченко, председатель 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин и президент городского Союза 
промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак.
Как подчеркивается на официальном сайте ЛФП, в состав петербургской «минималки» не включаются 
компенсационные выплаты - доплаты за работу в ночное время, за труд во вредных и опасных условиях и другие.
При этом тарифная ставка (оклад) работника 1 разряда не должна быть ниже 13 500 рублей.
Как рассказал в ходе встречи губернатор Полтавченко, цена на проезд в городском общественном транспорте и 
взносы на капремронт в будущем году не вырастут. В свою очередь, председатель ЛФП Владимир Дербин 
подчеркнул, что благодаря эффективному взаимодействию социальных партнеров Петербург занимает 
лидирующие позиции в стране по организации и финансированию детского оздоровительного отдыха. 
Компенсация из бюджета Санкт-Петербурга работающим родителям за путевку (более 16 тысяч рублей) 
фактически приближена к размеру региональной минимальной заработной платы.
В подписанных обязательствах трехсторонних партнеров есть и другие серьезные дополнения, направленные на 
улучшение качества жизни горожан. Например, в части доплат за работу во вредных или опасных условиях труда 
- в Петербурге работодатели обязаны доплачивать не ниже 12% тарифной ставки (оклада), тогда как норма 
Трудового кодекса - не ниже 4%. Или взять критерии массового сокращения работников: в Петербурге - более 20 
человек, а норма ТК - более 50 человек. По настоянию профсоюзов в документ внесены пункты о необходимости 
приведения в надлежащее санитарное и техническое состояние бытовых помещений и пунктов отдыха для 
водителей и кондукторов автобусов на конечных станциях.
Также по предложению профсоюзной стороны в обязательства сторон внесен ряд принципиальных пунктов, 
направленных на сохранение здоровья горожан. Так, чтобы преодолеть негативную тенденцию роста смертей на 
производстве, документ рекомендует предусматривать в коллективных договорах мероприятия по улучшению 
качества профмедосмотров, раннему выявлению и профилактике заболеваний работников и предоставлять им 
льготные путевки на санаторно-курортное лечение.
Солидарность
Петербург - 2018: «минималка» — 17 тысяч рублей 
20 сентября губернатор Петербурга Георгий Полтавченко, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов
(ЛФП) Владимир Дербин и президент городского Союза промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак
подписали Обязательства  сторон на  будущий год (приложения к  городскому Трехстороннему соглашению на
2017-2019 годы) и Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2018 год.
Церемония  состоялась  в  Конгрессно-выставочном  центре  «Экспофорум»,  в  рамках  петербургского
международного инновационного форума «Российский промышленник». 
На 1000 рублей или более чем на 6% вырастет минимальная заработная плата. С 1 января 2018 года она составит
17000  рублей,  что  почти  вдвое  выше  федерального  МРОТ  и  почти  в  полтора  разабольше  городского
прожиточного минимума трудоспособного населения. Такие цифры прозвучали на церемонии подписания. И это
при том, что в состав петербургской «минималки» не включаются компенсационные выплаты - доплаты за работу
в ночное время, за труд во вредных и опасных условиях и другие. При этом тарифная ставка (оклад) работника 1
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разряда не должна быть ниже 13 500 рублей.
Что касается Обязательств  сторон,  то,  как отметил губернатор,  власти услышали предложения профсоюзов и
приняли решение, что цена на проезд в городском общественном транспорте и взносы на капремронт в будущем
году не вырастут.
В свою очередь председатель ЛФП Владимир Дербин подчеркнул, что благодаря эффективному взаимодействию
социальных  партнеров  наш  город  по-прежнему  занимает  лидирующие  позиции  в  стране  по  организации  и
финансированию  детского  оздоровительного  отдыха.  Только  один  факт:  компенсация  из  бюджета  Санкт-
Петербурга  работающим  родителям  за  путевку  (более  16  тысяч  рублей)  фактически  приближена  к  размеру
региональной минимальной заработной платы.
Анатолий Турчак поблагодарил представителей власти и профсоюзов за плодотворную совместную работу над
документами и заверил собравшихся, что социальные партнеры будут выполнять зафиксированные в них цели и
задачи.
Есть  в  Обязательствах  сторон  и  другие  серьезные  дополнения,  направленные на  улучшение  качества  жизни
горожан,  а  также  сохранены  все  достигнутые  ранее  договоренности,  которые  существенно  превышают
общероссийские. Например, в части доплат за работу во вредных или опасных условиях труда - в Петербурге
работодатели обязаны доплачивать не ниже 12 % тарифной ставки (оклада), тогда как норма Трудового кодекса -
не ниже 4%. Или взять критерии массового сокращения работников: в Петербурге - более 20 человек, а норма ТК
- более 50 человек.
По настоянию профсоюзов в Обязательства сторон внесены пункты о необходимости приведения в надлежащее
санитарное  и  техническое  состояние  бытовых  помещений  и  пунктов  отдыха  для  водителей  и  кондукторов
автобусов на конечных станциях и организации ремонта территорий отстойно-разворотных площадок.
Также по предложению профсоюзной стороны в документ внесен ряд принципиальных пунктов, направленных
на  сохранение  здоровья  горожан.  Так,  чтобы  преодолеть  негативную  тенденцию  роста  так  называемых
естественных смертей на производстве, Обязательства рекомендуют предусматривать в коллективных договорах
мероприятия  по  улучшению  качества  профмедосмотров,  раннему  выявлению  и  профилактике  заболеваний
работников и предоставлять им льготные путевки на санаторно-курортное лечение.
В документе зафиксированы и новые договоренности в сфере социального партнерства, которые значительно
расширяют  права  первичных  профсоюзных  организаций.  Так,  работодатели  взяли  на  себя  обязательства
признавать  полноправным  социальным партнером единственную профорганизацию,  в  которой  состоит  даже
менее 50% работников, и, соответственно, вступать с ней в переговоры по заключению коллективного договора.
А председатель первичной профсоюзной организации или его заместитель будут иметь право принимать участие
в заседаниях правления организации с правом совещательного голоса.
Социальные партнеры также взяли на себя обязательства проводить мониторинг практики применения принятых
профстандартов и содействовать созданию центров оценки квалификации работников.
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР
В области выросла минимальная заработная плата
Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области с 1 января 2018 года составит 11 400 рублей.
Соглашение о повышении в регионе минимального размера оплаты труда подписали губернатор  Ленинградской 
области  Александр  Дрозденко,  председатель  общественной  организации  Межрегиональное  объединение
профессиональных союзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» Владимир Дербин и генеральный директор
регионального  объединения  работодателей  «Союз  промышленников  и  предпринимателей  Ленинградской
области» Александр Габитов.
Новый минимальный размер оплаты труда почти в 1,5 раза превышает уровень МРОТ, установленный в целом по
Российской Федерации.
«Это  знаковое  и  очень  своевременное  соглашение,  поскольку  буквально  на  днях  президент  Российской
Федерации Владимир Путин поручил к 1 января 2019 года привести показатель МРОТ к уровню прожиточного
минимума.  Мы  в  Ленинградской  области  это  поручение  выполним  на  год  раньше,  —  подчеркнул  в  рамках
церемонии подписания соглашения губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.  — Социальное
партнерство по праву стало важнейшим инструментом формирования стабильной экономической политики в
нашем  регионе,  и,  начиная  с  января  следующего  года,  минимальный  размер  оплаты  труда  превысит
прожиточный минимум более чем на 11%. Благодаря конструктивной позиции наших профсоюзных организаций
и работодателей, областное правительство планирует поддерживать уровень, который гарантирует социальную и
экономическую стабильность».
Средний  размер  заработной  платы  в  Ленинградской  области  постоянно  растет.  На  сегодняшний  день  он
составляет около 38 000 рублей. 
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Ситуация на рынке труда Ленинградской области остается стабильной. На 1 сентября 2017 года в Ленинградской
области зафиксирован самый низкий в текущем году уровень регистрируемой безработицы — 0,36%.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
В Ленинградской области вырос размер минимальной заработной платы 
Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области с 1 января 2018 года составит 11 400 рублей. 
Об этом сообщает сайт регионального правительства.
В сообщении уточняется, что соглашение о повышении в регионе минимального размера оплаты труда 
подписали губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, председатель общественной организации 
Межрегиональное объединение профессиональных союзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» Владимир
Дербин и генеральный директор регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области» Александр Габитов.
Отмечается, что новый минимальный размер оплаты труда почти в 1,5 раза превышает уровень МРОТ, 
установленный в целом по Российской Федерации.
«Это знаковое и очень своевременное соглашение, поскольку буквально на днях президент Российской 
Федерации Владимир Путин поручил к 1 января 2019 года привести показатель МРОТ к уровню прожиточного 
минимума. Мы в Ленинградской области это поручение выполним на год раньше, - подчеркнул в рамках 
церемонии подписания соглашения губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко. - Социальное 
партнерство по праву стало важнейшим инструментом формирования стабильной экономической политики в 
нашем регионе, и, начиная с января следующего года, минимальный размер оплаты труда превысит 
прожиточный минимум более чем на 11 процентов. Благодаря конструктивной позиции наших профсоюзных 
организаций и работодателей, областное правительство планирует поддерживать уровень, который гарантирует 
социальную и экономическую стабильность».
Напомним, что средний размер заработной платы в Ленинградской области постоянно растет. На данный момент
он составляет около 38 000 рублей. 
Ситуация на рынке труда Ленинградской области характеризуется стабильностью. На 1 сентября 2017 года в 
Ленинградской области зафиксирован самый низкий в текущем году уровень регистрируемой безработицы - 0,36 
процента.
Interessant.ru
С 2018 года минимальная зарплата в Ленобласти составит 11400 рублей
Регион досрочно выполнил указание президента РФ, заявил глава Ленобласти
На 1 января 2018 года прожиточный минимум в Ленинградской области составит 10 тысяч 238 рублей, а 
минимальная заработная плата — 11 тысяч 400 рублей. Об этом сегодня, 21 сентября, на заседании областного 
правительства сообщил губернатор региона Александр Дрозденко. 
Правительство Ленинградской области, Федерация профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области и 
региональное объединение работодателей согласовали размер минимальной зарплаты в Ленобласти.
Губернатор Ленобласти напомнил, что на днях президент РФ Владимир Путин поставил на ближайшие годы 
задачу довести уровень минимальной заработной платы по России до величины прожиточного минимума.
«Ленинградская область уже сегодня, досрочно выполнила это указание президента. И на 1 января 2018 года мы 
ожидаем в Ленинградской области прожиточный минимум 10 тысяч 238 рублей, а величина минимальной 
заработной платы, которую мы только что утвердили, составит 11 тысяч 400 рублей. То есть, разница между 
минимальным прожиточным минимумом и минимальной заработной платой в пользу заработной платы — 
11,3%. Это то минимальное соотношение, которое мы будем соблюдать. Я в этом уверен», — сказал Александр 
Дрозденко.
В 2017 году размер минимальной заработной платы в Ленобласти составлял 10 тысяч 850 рублей в месяц. 
Средний размер заработной платы в Ленинградской области на сегодняшний день составляет около 38 тыс. 
рублей в месяц.
В Санкт-Петербурге в 2017 году минимальная зарплата должна составлять 16 тысяч рублей. На 2018 год 
трехсторонним соглашением властей, профсоюзов и работодателей минимальная зарплата в Петербурге 
определена на уровне 17 тыс. рублей. При этом официальный прожиточный минимум в Петербурге составляет 
для трудоспособного населения 11 830 рублей 30 копеек.
   ИА REGNUM
Минимальная зарплата в Петербурге в 2018 году должна составить 17 тыс. руб
Однако многие работодатели не спешат выполнять трехстороннее соглашение
  Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге в 2018 году не должна быть ниже 17 тысяч рублей. Такой 
показатель определен новым региональным соглашением между городским правительством, работодателями и 
профсоюзами.
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Как сообщила 20 сентября пресс-служба Смольного, документ подписали губернатор Санкт-Петербурга Георгий 
Полтавченко, президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и 
председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Напомним, официальный прожиточный минимум в Петербурге составляет для трудоспособного населения 11 
830 рублей 30 копеек.
Как сообщало , трехсторонним соглашением на 2017 год минимальная зарплата была определена на уровне 16 
тыс. рублей. Однако в реальности многие петербургские компании грубо нарушают Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате и начисляют своим сотрудникам зарплаты ниже установленного уровня. Эти 
нарушения предприниматели всячески пытаются списать на кризис и собственные финансовые трудности.
В новых обязательствах стороны также договорились не повышать в 2018 году тарифы на проезд в городском 
общественном транспорте и взносы на капитальный ремонт.
По мнению губернатора Георгия Полтавченко, трехсторонние соглашения стали гарантом социальной 
стабильности. В них учитываются интересы и работодателей, и профсоюзов, и горожан, благодаря чему все это 
время в Санкт-Петербурге не было крупных социально-трудовых конфликтов.
Напомним, по данным статистики, с начала 2017 года реальные денежные доходы населения в Петербурге 
снизились по отношению к аналогичному периоду прошлого года на 4% и составили около 42 тыс. рублей.
Номинально среднемесячная начисленная зарплата в июле 2017 года в Петербурге достигла 53 тыс. 586 рублей, 
что на 9% выше, чем в прошлом году за тот же период. В реальном исчислении рост составил лишь 4%.
Наименьший уровень официальных зарплат в Петербурге — в гостиничной сфере и на предприятиях 
общественного питания. В июле текущего года средняя зарплата в этих отраслях составила 26 801 рубль. Самые 
крупные зарплаты — в сфере добычи полезных ископаемых. Средняя зарплата в петербургских офисах таких 
компаний составила в июле 576 332 рубля.
REGNUM
В области выросла минимальная заработная плата
Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области с 1 января 2018 года составит 11 400 рублей.
Соглашение о повышении в регионе минимального размера оплаты труда подписали губернатор  Ленинградской 
области Александр Дрозденко, председатель общественной организации Межрегиональное объединение 
профессиональных союзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» Владимир Дербин и генеральный директор
регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской 
области» Александр Габитов.
Новый минимальный размер оплаты труда почти в 1,5 раза превышает уровень МРОТ, установленный в целом по
Российской Федерации.
«Это знаковое и очень своевременное соглашение, поскольку буквально на днях президент Российской 
Федерации Владимир Путин поручил к 1 января 2019 года привести показатель МРОТ к уровню прожиточного 
минимума. Мы в Ленинградской области это поручение выполним на год раньше, — подчеркнул в рамках 
церемонии подписания соглашения губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко. — Социальное 
партнерство по праву стало важнейшим инструментом формирования стабильной экономической политики в 
нашем регионе, и, начиная с января следующего года, минимальный размер оплаты труда превысит 
прожиточный минимум более чем на 11%. Благодаря конструктивной позиции наших профсоюзных организаций 
и работодателей, областное правительство планирует поддерживать уровень, который гарантирует социальную и
экономическую стабильность».
Средний размер заработной платы в Ленинградской области постоянно растет. На сегодняшний день он 
составляет около 38 000 рублей. 
Ситуация на рынке труда Ленинградской области остается стабильной. На 1 сентября 2017 года в Ленинградской 
области зафиксирован самый низкий в текущем году уровень регистрируемой безработицы — 0,36%.
Эксперт-Северо-Запад
Тарифы на проезд в Петербурге в 2018 году не поднимут 
Тарифы на капремонт и проезд в Петербурге в  будущем году не повысят. Об этом стало известно в ходе 
подписания соглашения о минимальной заработной плате в городе на 2018 год в рамках заседания Президиума 
петербургского Союза промышленников и предпринимателей.
Оно состоялось сегодня в конгрессно-выставочном центре "Экспофорум" в рамках X Петербургского 
международного инновационного форума и XXI Международного форума "Российский промышленник".
Обязательства сторон (приложение к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы) и 
Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2018 год подписали 
губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, президент Союза промышленников и предпринимателей 
Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
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Георгий Полтавченко напомнил, что традиция подписания таких трехсторонних соглашений родилась 25 лет 
назад. Они остаются гарантом социальной стабильности и учитывают интересы и работодателей, и профсоюзов, 
и горожан.
В новых обязательствах стороны договорились не повышать в 2018 году тарифы на проезд в городском 
общественном транспорте и взносы на капитальный ремонт. 
Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге в соответствии с региональным соглашением составит в 2018 
году 17 тыс. рублей. Отметим, этов  два раза больше МРОТ в России и значительно превышает размер 
прожиточного минимума в Петербурге. 
Губернатор поблагодарил работодателей, согласившихся на серьезное повышение минимальной зарплаты. Он 
рассказал, что в Петербурге сохраняется низкий уровень безработицы. С начала года за помощью в поиске 
работы в Службу занятости обратилось более 85 тысяч человек. Из них трудоустроено 48 тысяч.
Как подчеркнул Георгий Полтавченко, Петербургу необходимо и дальше развивать инновационную 
промышленность, поощрять создание новых предприятий. Только в этом году в городе планируется открыть 20 
новых производств. 
"Мы очень внимательно относимся к мнению профсоюзов и работодателей, потому что только во 
взаимодействии можем решать самые сложные насущные вопросы", – сказал Георгий Полтавченко.
"В документе нашли отражение разные вопросы. В том числе, услышали мнение профсоюзов по поводу 
капитального ремонта и тарифов на проезд", - рассказал Владимир Дербин.
Губернатор же выразил уверенность, что все взятые на себя обязательства стороны выполнят в полной мере.
Петербургский дневник
Минимальная зарплата в Петербурге в 2018 году вырастет до 17 тысяч рублей  
Минимальная зарплата в Петербурге в 2018 году вырастет до 17 тысяч рублей  
 Минимальный размер заработной платы в Петербурге в 2018 году вырастет до 17 тысяч рублей. Об этом 
сообщил глава города Георгий Полтавченко, который подписал соответствующее соглашение с руководителями 
«Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и «Ленинградской федерации профсоюзов».
«В два раза выше федерального уровня... Все социальные обязательства город выполнит, а соглашение 
традиционно является фактором стабильности», — подчеркнул губернатор.
Напомним, ранее министр экономического развития Российской Федерации Максим Орешкин рассказал о росте 
реальных зарплат в стране.
ФАН
МРОТ в Петербурге в 2018 году составит 17 тысяч рублей
В 2018 году минимальный размер оплаты труда составит 17 тысяч рублей. Это оговаривается в соглашении между
Смольным, работодателями и профсоюзами, подписанном в среду.
«Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге в соответствии с региональным соглашением составит в 
2018 году 17 тысяч рублей, что в два раза больше МРОТ в Российской Федерации и значительно превышает 
размер прожиточного минимума в Санкт-Петербурге. Губернатор поблагодарил работодателей, согласившихся на
серьёзное повышение минимальной зарплаты», — говорится в сообщении Смольного.
Кроме того, в соглашении оговаривается отсутствие повышения тарифов на проезд в городском общественном 
транспорте в 2018 году и взносы на капитальный ремонт.
По словам губернатора Петербурга Георгия Полтавченко, в городе собираются и дальше развивать 
инновационную промышленность и поощрять создание новых предприятий. В этом году планируется открытие 
20 новых производств.
Диалог
В следующем году МРОТ в Ленобласти вырастет на тысячу рублей
В 2018 году прожиточный минимум в Ленобласти составит 10 тысяч 238 рублей, а минимальная заработная плата
— 11 тысяч 400 рублей. Об этом сегодня, 21 сентября, на заседании областного правительства сообщил 
губернатор региона Александр Дрозденко.
Правительство Ленинградской области, Федерация профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области и 
региональное объединение работодателей согласовали размер минимальной зарплаты в Ленобласти. По 
сравнению с прошлым годом, когда уровень МРОТ равнялся 10 тысяч 850 рублей в месяц, в будущем показатель 
вырастет почти на тысячу рублей.
Таким образом, регион, по словам Дрозденко, досрочно исполнил указ президента довести уровень 
минимальной заработной платы по России до величины прожиточного минимума.
«Ленинградская область уже сегодня, досрочно выполнила это указание президента. Разница между 
минимальным прожиточным минимумом и минимальной заработной платой в пользу заработной платы — 
11,3%. Это то минимальное соотношение, которое мы будем соблюдать. Я в этом уверен», — подытожил 
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губернатор 47 региона.
Ivbg.ru
Проезд в Петербурге в 2018 году дорожать не будет
Тарифы на капремонт и проезд в Петербурге в будущем году не повысят. Об этом стало известно в ходе 
подписания соглашения о минимальной заработной плате в городе на 2018 год в рамках заседания президиума 
петербургского Союза промышленников и предпринимателей.
Обязательства сторон и Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2018 
год подписали губернатор Георгий Полтавченко, президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
В новых обязательствах стороны договорились не повышать в 2018 году тарифы на проезд в городском 
общественном транспорте и взносы на капитальный ремонт. Минимальная заработная плата в Северной столице 
в соответствии с региональным соглашением составит в следующем году 17 тысяч рублей.
Вечерний Санкт-Петербург
Высокий МРОТ не гарантирует питерцам богатой жизни
Размер минимальной заработной платы в Петербурге в 2018 году составит около 17 тыс. руб., что в два раза выше
МРОТ в России. Соответствующее соглашение в среду подписали губернатор Санкт-Петербурга Георгий 
Полтавченко, глава городского Союза промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак и председатель 
Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин. 
В Петербурге МРОТ и сейчас немалый: в этом году он был равен 16 тыс. руб. Кроме того, как сообщили из 
Смольного, в 2018 году стоимость проезда в общественном транспорте и взносы на капремонт домов повышать 
не будут. Об остальных тарифах ЖКХ не упоминается. 
Петербург является одним из самых дорогих городов РФ и вместе с тем одним из городов с самыми высокими 
зарплатами. Средняя зарплата сейчас составляет около 51 тыс. руб. в месяц. Правда, картинка с так называемой 
медианной зарплатой (уровнем заработка, выше и ниже которого зарабатывает одинаковое число человек) 
слегка скромнее – это около 30-35 тыс. руб. 
В прошлом году СМИ опубликовали результаты исследования об уровне жизни петербуржцев. Расходы на пищу, 
коммунальные платежи и другие товары и услуги первой необходимости составляли 66,8% месячного дохода. С 
учетом тогдашней среднемесячной зарплаты по городу в размере 43,6 тыс. руб. это составляло около 29 тыс. руб. 
Если же разложить все годовые расходы (от страхования до замены сезонной одежды и обуви), картина была 
несколько грустнее. Подсчитывались доходы и расходы небольшой семьи в однокомнатной квартире и с 
дешевым автомобилем. Размер ежемесячного дохода для обеспечения относительно сносного уровня жизни (а 
не пресловутого «выживания») оценивался в сумму около 70 тыс. руб. С тех пор, по сводкам Петростата, цены 
еще больше выросли. 
Независимая газета
Георгий Полтавченко: Трехсторонние соглашения между городским правительством, работодателями и 
профсоюзами стали гарантом социальной стабильности
Очередное заседание Президиума петербургского Союза промышленников и предпринимателей состоялось 
сегодня в конгрессно-выставочном центре «Экспофорум» в рамках X Петербургского международного 
инновационного форума и XXI Международного форума «Российский промышленник».
Повестку дня открыла церемония подписания Обязательств сторон (приложения к Трехстороннему соглашению 
Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы) и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Санкт-
Петербурге на 2018 год. Документ подписали губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, президент 
Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской 
федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Как отметил Георгий Полтавченко, традиция подписания таких трехсторонних соглашений родилась 25 лет назад. 
Все эти годы они остаются не просто инструментом регулирования социально-трудовых отношений, но и 
гарантом социальной стабильности. В них учитываются интересы и работодателей, и профсоюзов, и горожан, 
благодаря чему все это время в Санкт-Петербурге не было крупных социально-трудовых конфликтов.
В новых обязательствах стороны договорились не повышать в 2018 году тарифы на проезд в городском 
общественном транспорте и взносы на капитальный ремонт. А минимальная заработная плата в Санкт-
Петербурге в соответствии с региональным соглашением составит в 2018 году 17 тыс. рублей, что в два раза 
больше МРОТ в Российской Федерации и значительно превышает размер прожиточного минимума в Санкт-
Петербурге. Губернатор поблагодарил работодателей, согласившихся на серьезное повышение минимальной 
зарплаты.
Георгий Полтавченко сообщил, что в Петербурге сохраняется низкий уровень безработицы. С начала года за 
содействием в поиске подходящей работы в Службу занятости обратилось более 85 тысяч человек. Из них 
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трудоустроено 48 тысяч – на 5% больше, чем за аналогичный период 2016 года.
Губернатор подчеркнул, что городу необходимо и дальше развивать инновационную промышленность, поощрять
создание новых предприятий. Так, в этом году в городе планируется открыть 20 новых производств. «Мы очень 
внимательно относимся к мнению профсоюзов и работодателей, потому что только во взаимодействии можем 
решать самые сложные насущные вопросы», – сказал Георгий Полтавченко.
Губернатор выразил уверенность в том, что все взятые на себя обязательства стороны как и прежде выполнят в 
полной мере в интересах петербуржцев и города.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
С нового года МРОТ в Ленобласти составит 11400 рублей
Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области с 1 января 2018 года составит 11 400 рублей. 
Это почти в полтора раза выше, чем в целом по Российской Федерации, сообщает пресс-служба губернатора и 
правительства Ленобласти.
"...буквально на днях президент Российской Федерации Владимир Путин поручил к 1 января 2019 года привести 
показатель МРОТ к уровню прожиточного минимума. Мы в Ленинградской области это поручение выполним на 
год раньше", — подчеркнул в рамках церемонии подписания соглашения с профсоюзами и союзом 
промышленников и предпринимателей губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Средний размер заработной платы в Ленинградской области на сегодняшний день он составляет около 38 000 
рублей. На 1 сентября 2017 года в Ленинградской области зафиксирован самый низкий в текущем году уровень 
регистрируемой безработицы — 0,36%
47News
Минимальная зарплата в Ленобласти в следующем году составит 11400 рублей
 Правительство Ленинградской области утвердило минимальный уровень зарплаты в регионе в 2018 году. Он 
составит 11 тысяч 400 рублей, что на 11,3% больше минимального прожиточного минимума (10 тысяч 238 
рублей).
- Мы согласились с профсоюзами о поддержке не только бюджетников, первыми в Российской федерации 
выдали компенсации всем родителям. Независимо от проживания, работы и социального статуса. Наша задача 
— обеспечить стабильность в социальном плане, в экономическом плане, - заявил глава региона Александр 
Дрозденко.
В правительстве также утвердили прогноз развития области до 2020 года. Согласно документу, в области к этому 
моменту будет проживать 1 млн 838 тысяч человек, а среднемесячная зарплата до 47 тысяч рублей.
Оnline47.ru
Минимальная зарплата в Петербурге достигнет 17 тысяч рублей в 2018 году
Уровень минимальной зарплаты в Петербурге «в два раза выше федерального уровня», заявил губернатор 
Петербурга Георгий Полтавченко. 
В настоящее время минимальный размер заработной платы в Петербурге установлен на уровне 16 тысяч рублей. 
Уровень минимальной зарплаты в Петербурге "в два раза выше федерального уровня", заявил губернатор 
Петербурга Георгий Полтавченко. Глава города также отметил, что начисленная номинальная зарплата в 
Северной столице уже достигла уровня 57,5 тысяч рублей.
Трехстороннее соглашение власти Петербурга подписывают ежегодно в течение последних 25 лет. Стороны 
каждый год берут на себя определенные обязательства в области экономики, развития рынка труда, оплаты 
труда и доходов населения, образования, здравоохранения и  жилищно-коммунального хозяйства.
По итогам подписания документа Полтавченко также подтвердил, что власти Петербурга решили не повышать 
тарифы на общественный транспорт в 2018 году. О том, что стоимость проезда в Северной столице не 
подорожает, еще три недели назад объявил глава комитета Смольного по транспорту Александр Головин, однако 
на этой неделе появилась информация, что Смольный хочет изменить тариф за проезд в общественном 
транспорте для льготников в 2018 году и повысить цену льготного проездного на все виды транспорта с 545 
рублей до 576 рублей.
Neva.Today 
Губернатор Петербурга пообещал в 2018-м не поднимать тарифы на проезд в метро
Пассажиров удалось стимулировать на переход к электронным билетам
ОСТАЕТСЯ 45
Приятная новость пришла, откуда не ждали: из "Экспофорума". Там сегодня открыли X Петербургский 
международный инновационный форум и XXI Международный форум "Российский промышленник", который 
посетил губернатор города Георгий Полтавченко. Он участвовал в подписании трехстороннего соглашения вместе
с президентом Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолием Турчаком и 
председателем Ленинградской федерации профсоюзов Владимиром Дербиным. Там-то и озвучил это решение.
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- В новых обязательствах стороны договорились не повышать в 2018 году тарифы на проезд в городском 
общественном транспорте, - сообщил губернатор.
По предварительной информации "Комсомолки" на прежнем уровне останется стоимость как разовых поездок, 
так и поездок по электронному билету.
То есть, несмотря на все предварительные запросы и расчеты ГУПов, город нашел в бюджете дополнительные 
средства, чтобы компенсировать предприятиям расходы. Напомним, в ходе нулевых чтений комитет по 
транспорту запросил на эти цели 6,9 миллиардов рублей.
СТИМУЛЯЦИЯ СРАБОТАЛА
Напомним, сейчас разовый проезд на наземных видах транспорта стоит 40 рублей, поездка в подземке 
обойдется в 45 рублей. Повышение прошлого года горожане сочли "шоковым": шутка ли жетончик подорожал 
сразу на 10 рублей.
- Мы рассчитываем таким образом стимулировать переход пассажиров к многоразовым билетам на электронных 
носителях, снизить потери от неоплаченного проезда и в большей степени задействовать автоматизированные 
методы учета пассажиропотока, - говорил тогда губернатор.
Интересно, что стимуляция "из-под палки", действительно сработала
- Значительное число пассажиров, которые раньше покупали жетончики и билеты у кондукторов, перешли на 
электронные платежи, - рассказал "Комсомольской правде в Петербурге" пресс-секретарь "Организатора 
перевозок" Роман Агапитов. - Они посчитали, что экономия девять рублей с каждой поездки весьма существенна.
Более того, с каждым месяцем мы видим, как растет популярность суточных проездных.
Билеты на 90 минут, к сожалению, пользуются меньшим успехом. Почему, на предприятии пока не понимают. 
Может быть люди не понимают принцип их работы, считают, что за 1,5 часа мало куда можно доехать.
- Но можно же на 89 минуте зайти в трамвай или поезд метро и ехать еще до конца поездки, - приводит пример 
Агапитов. - Полтора часа это же не до момента выхода, а до момента последней оплаты. Но пока мы не можем 
объяснить, почему такие билеты пользуются меньше спросом.
По словам Романа, перед рабочей неделей горожане активно покупают проездные на 5 суток. Перед выходными 
в кассах фиксируют рост продаж билетов на один и два дня.

- Так что принятая мера абсолютно сработала, - резюмировал наш собеседник.
КСТАТИ
На уровне нынешнего года останутся и взносы на капитальный ремонт. Сейчас каждый собственник квартиры в 
многоэтажке ежемесячно платит от 3 до 4 рублей за квадратный метр жилья в зависимости от типа дома и 
наличия или отсутствия в нем лифта.
Комсомольская правда
Тарифы на проезд в общественном транспорте в 2018 году повышаться не будут
Тарифы на проезд в общественном транспорте Санкт-Петербурга, а также взносы на капремонт в 2018 году 
повышаться не будут.
Соответствующие положения вошли в Обязательства сторон (приложение к Трехстороннему соглашению на 2017-
2019 годы), подписанные губернатором Санкт-Петербурга Георгием Полтавченко, президентом Союза 
промышленников и предпринимателей Анатолием Турчаком и председателем Ленинградской федерации 
профсоюзов Владимиром Дербиным.
Как отметил Георгий Полтавченко, трехсторонние соглашения остаются не просто инструментом регулирования 
социально-трудовых отношений, но и гарантом социальной стабильности.
КтоСтроит.ру
Минимальная зарплата в Петербурге вырастет до 17 тысяч рублей  
По словам губернатора Георгия Полтавченко, это в два раза выше федерального уровня, сообщили «Форпосту» в 
пресс-службе градоначальника.
В среду, 20 сентября, на заседании президиума петербургского Союза промышленников и предпринимателей 
было подписано трёхстороннее соглашение между правительством Петербурга, работодателями и профсоюзами.
Документ подписали губернатор Георгий Полтавченко, президент Союза промышленников и предпринимателей 
Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин. 
«Соглашение предусматривает увеличение минимального размера оплаты труда до 17 тысяч рублей, что в два 
раза выше федерального уровня», - заявил Полтавченко.
Губернатор также отметил, что в 2018 году тарифы на общественный транспорт повышать не будут.
Напомним, в августе 2017 года, заместитель председателя комитета по труду и занятости Петербурга Николай 
Рогачёв рассказал, что средняя зарплата петербуржцев выросла на 8,8% по сравнению с прошлым годом и 
составила 52 259 рублей.
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Форпост Северо-Запад
Минимальная зарплата в Петербурге в 2018 году составит 17 тыс. рублей
По словам губернатора города Георгия Полтавченко, такие зарплаты "в два раза выше федерального уровня"
Минимальный размер заработной платы в Санкт-Петербурге в 2018 году составит 17 тыс. рублей. 
Соответствующее трехстороннее соглашение подписали в среду губернатор города Георгий Полтавченко, 
президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и председатель 
Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
"Соглашение предусматривает увеличение минимального размера оплаты труда до 17 тыс. рублей, что в два раза
выше федерального уровня", - сказал Полтавченко.
В 2017 году минимальный размер составил 16 тыс. руб., а начисленная номинальная зарплата в городе уже 
достигла 57,5 тыс. рублей.
Кроме того, губернатор сообщил, что в результате долгих переговоров стороны пришли к соглашению о том, о 
том что в 2018 году в Петербурге не будут повышать тарифы на общественный транспорт.
"Все социальные обязательства город выполнит, а соглашение традиционно является фактором стабильности", - 
отметил губернатор.
"Минимальный размер оплаты труда на 2018 год включает в себя дополнительные выплаты и премии, кроме 
компенсационных выплат. Мы к этому серьезному результату пришли в прошлом году и сохранили на будущий 
год", - сообщил ТАСС рост показателя председатель комитета по труду и занятости Дмитрий Чернейко.
Трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга ежегодно подписывают последние 25 лет, оно отражает главные 
тенденции в социально-экономическом развитии города. Ежегодные приложения представляют собой 
конкретные обязательства сторон в области экономики, развития рынка труда, оплаты труда и доходов 
населения, образования, здравоохранения жилищно-коммунального хозяйства, развития социально 
партнерства.
ТАСС
Профсоюзы не позволят нарушать взятые обязательства 
21 сентября на заседании правительства Ленинградской области подписаны Обязательства сторон на будущий 
год (приложения к областному Трехстороннему соглашению на 2016-2018 годы) и Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате в 47-м регионе на 2018 год. Подписи под этими документами поставили 
губернатор Александр Дрозденко, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир 
Дербин и генеральный директор Союза промышленников и предпринимателей Ленинградской области 
Александр Габитов. 
На торжественной церемонии Владимир Дербин отметил, что в этом году, как никогда, переговоры по подготовке
Обязательств сторон и установлению размера минимальной заработной платы (МЗП) проходили в обстановке 
взаимопонимания, при обоюдном желании прийти к совместным договоренностям.
С 1 января 2018 года минимальная заработная плата в регионе вырастет по сравнению с 2017-м и составит 11400 
рублей. «С января следующего года минимальный размер оплаты труда превысит прожиточный минимум более 
чем на 11%, - отметил Александр Дрозденко. - Это минимальное соотношение, которое мы будем соблюдать, я в 
этом уверен, потому что наши профсоюзы точно не дадут нам эту пропорцию нарушать». Глава региона 
поблагодарил профсоюзы за жесткую и в то же время конструктивную позицию в ходе переговоров.
Изначально социальные партнеры профсоюзов предлагали повысить «минималку» на так называемый индекс-
дефлятор, который сегодня составляет 4%. Но благодаря принципиальной позиции Ленинградской Федерации 
профсоюзов принято решение о повышении МЗП на 5 процентов, что выше уровня инфляции.
В Обязательствах сторон зафиксированы договоренности социальных партнеров по вопросам экономической 
политики, занятости, трудовых отношений, социальной защиты, ЖКХ и другим. По мнению профсоюзов, 
важнейшим достижением в переговорном процессе стали обязательства сторон по летнему отдыху детей 
трудящихся Ленинградской области. Так, со следующего года компенсация из областного бюджета повысится на 
10% и составит 70% от так называемой расчетной стоимости путевки - независимо от того, в какой сфере трудится 
родитель. «Такого соотношения нет ни в одном регионе России!», - подчеркнул Владимир Дербин на церемонии 
подписания. В денежном выражении повышение составит почти 3000 рублей, а размер компенсации, 
соответственно, - более 15 000 рублей.
Профлидер отметил также, что в Ленинградской области много сделано для развития социально-трудовых 
отношений. Этому способствовал согласованный сторонами и принятый в нынешнем году областной закон о 
социальном партнерстве.
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР
Померились МРОТами 
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Размер минимальной оплаты труда в Ленинградской области составит в 2018 году 11 400 рублей. Такая цифра 
зафиксирована в трехстороннем соглашении, подписанном правительством области, профсоюзами и Союзом 
промышленников и предпринимателей. 
Это на 4% больше, чем в текущем году, и на 11% превышает прожиточный минимум, который планируется в 
Ленобласти на уровне 10 238 рублей. Средняя заработная плата в регионе составляет около 38 тыс. рублей. 
Размер МРОТ в Ленобласти несколько ниже, чем в Петербурге, где он установлен на 2018 год в размере 17 тыс. 
рублей. Но область опередила город в части компенсаций работающим родителям за путевки в школьные лагеря 
отдыха. В 2018 году они увеличатся на 3 тыс. рублей и достигнут 15 тыс. рублей. Это около 70% от стоимости 
путевок. В Петербурге данный показатель достигнет 60 процентов. 
Санкт-Петербургские ведомости

Ленобласть увидела трехлетний горизонт 
Как будет развиваться наш регион в ближайшие три года? Это главная тема, вокруг которой шел разговор на 
заседании правительства Ленинградской области в четверг, 21сентября.
ЗАРПЛАТА «ВЗЯЛА БАРЬЕР» ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА
Перед началом заседания было подписано соглашение о повышении в регионе минимального размера оплаты 
труда. Под документом подписи поставили Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко, председатель 
Межрегионального объединения «Ленинградская Федерация Профсоюзов» Владимир Дербин и гендиректор 
регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской 
области» Александр Габитов.
Минимальная заработная плата в нашем регионе с 1 января 2018 года составит 11400 рублей, увеличившись по 
сравнению с предыдущей цифрой на 5%.
Как отметил Владимир Дербин, соглашение подписано в Международный день мира, что символично, ведь 
документ готовился в обстановке взаимопонимания, чего раньше не было. «Стороны показали стремление 
вместе добиваться справедливости и благосостояния жителей области, — подчеркнул Дербин. — Этот 
компромисс устраивает все три стороны».
Губернатор Александр Дрозденко назвал подписанное соглашение своевременным и важным, обратив внимание
на то, что поставленная Президентом страны задача довести размер минимальной зарплаты до величины 
прожиточного минимума выполнена досрочно, на год раньше.
С 2018 года прожиточный минимум в Ленобласти составит 10238 рублей, а минимальная зарплата превысит его 
на 11,3%. Вместе с тем, новый областной МРОТ почти в 1,5 раза превышает уровень, установленный в целом по 
Российской Федерации. Средний же размер заработной платы в Ленобласти на сегодня составляет около 38000 
рублей.
Представитель работодателей Александр Габитов, в свою очередь, предложил со следующего года ввести в 
трехстороннее соглашение и поддержку бизнеса, ведь ее можно рассматривать и как социальную меру, 
влияющую на размер зарплаты работников, и многое другое.
«Я думаю, что от такого новшества, как поддержка работодателей, соглашение только выиграет»,— одобрил 
идею Александр Дрозденко, подчеркнув, что главная задача трехстороннего документа - обеспечить социально-
экономическую стабильность в регионе.
Говоря о взаимодействии с профсоюзами и работодателями, глава области добавил, что компенсация на путевки 
детям в оздоровительные лагеря увеличится на 3 тысячи рублей и составит более15 тысяч рублей. Это 70% 
расчетной стоимости путевки, чего нет ни в одном другом регионе России.
«Мы пошли навстречу родителям, независимо от их социального статуса и места проживания, - заметил 
Дрозденко. — Областной бюджет готов к этой дополнительной нагрузке».
Газета «Вести»  от 22 сентября 2017 года
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