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В Индии начались столкновения полиции и протестующих фермеров
Акция протеста индийских фермеров, которая началась в середине февраля, была пресечена 
полицейскими в пригороде Дели, сообщила 26 февраля газета Hindustan times.Протестующих не 
допустили на платную скоростную трассу, полицейские применили дубинки, произошли задержания. 
Фермеры начали марш на тракторах в столицу страны, намеревались преградить движение 
транспорта на границе Дели и Нойды — крупного города, расположенного в 20 км от столицы Индии. 
При этом они блокируют полосы движения для другого транспорта. Полиция Нойды предупредила о 
возможном затруднении дорожного движения, а также отметила, что силовики возведут 
заграждения вдоль всех границ Дели. Кроме того, были введены ограничения на движение 
различных типов грузовых транспортных средств. Фермеры требуют принятия закона, 
обеспечивающего минимальную цену на выращиваемую ими сельхозпродукцию. Им необходим 
гарантированный выкуп правительством их урожая по заранее объявленной цене. Кроме того, они 
требуют пенсий для фермеров старше 60 лет, снижения налогов, отмену возврата взятых фермерами 
кредитов.
Основным и главным требованием протестующих стал призыв к выходу Индии из Всемирной 
торговой организации. 
Правительство Индии уже назвало ряд требований фермеров неприемлемыми и невыполнимыми, 
но призвало протестующих сесть за стол переговоров. Подобные протесты индийских фермеров 
проводятся несколько лет подряд.
«Известия»

Роботы-каменщики идут на смену тяжелому ручному труду
Роботов-камнеукладчиков с искусственным интеллектом (ИИ) презентовала компания Monumental 
26 февраля сообщает Fox News.
Как пишет агентство, карьера каменщика не входит в список мечтаний большинства молодых людей, 
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когда целый день приходится работать под палящим солнцем, сгибая спину и колени с каждым 
кирпичиком, при этом руки обожжены от известкового раствора.
Роботы-камнеукладчики Monumental— это маневренные машины с ИИ, которые способны 
перемещаться по строительным площадкам, как беспилотные автомобили. Они работают группами 
по три машины. Первая машина хватает кирпичи, вторая подает раствор, а третья, самая сложная, 
аккуратно их укладывает.
Робот-каменщик самостоятельно закладывает раствор и укладывает кирпичи. Но, пока, для 
выравнивания раствора и установки анкеров по-прежнему требуется человек.
Также, при оказании услуг, компания Monumental, помимо комплекта роботов, предоставляет 
человека-каменщика для наблюдения за их работой и выполнения задач, которые они не могут 
выполнить. Однако роботы-кладчики могут работать быстрее людей, образуя бригады, и восполняя 
нехватку рабочей силы.
По информации Fox News, на данный момент эти роботы-каменщики больше похожи на полезных 
помощников, заполняющих важнейшую нишу на рынке труда. При этом в США более полумиллиона 
вакансий строителей, включая серьезную нехватку квалифицированных каменщиков.
Monumental— стартап, основаный опытными предпринимателями и экспертами в области ИИ, 
который поставил себе целью произвести революцию в строительной отрасли с помощью своих 
роботов. Компания, базируется в Амстердаме.
ИА Красная Весна

В стране
Работодатели массово выводят сотрудников в офис с удаленки
Удаленный формат работы, закрепившийся в годы пандемии, вызывает все больше возражений у 
работодателей. Они начинают уставать от слишком размытых графиков работы сотрудников на 
гибридном режиме, вводят более жесткий контроль и устанавливают графики посещения офиса, 
отмечают опрошенные "Российской газетой" эксперты. Основной плюс, который принесла удаленка 
во время ковида - отсутствие контактов, сегодня превратился в главный минус. Команду на 
расстоянии все сложнее контролировать, а взаимопонимание стремится к нулю. Работодатели 
стремятся частично выводить сотрудников в офис для улучшения продуктивности и коммуникации 
внутри команды, констатирует Дмитрий Пучков, директор по развитию "Авито Работы". Переход 
компаний к более точным графикам посещения офиса подтверждает и директор Северо-
Центрального филиала hh.ru Ирина Кортусенко.
Чаще других с требованием бывать в офисе сталкиваются руководители, уточнили в компании 
UTEAM. Большинство из них должны трудиться в офисе или посещать его хотя бы несколько раз в 
неделю. "Руководитель отдела или директор - это ключевая фигура в компании, поэтому их 
присутствие на рабочем месте настраивает на правильный рабочий режим", - уверен генеральный 
директор Megagroup.ru Владимир Затолокин.
Компании вводят более жесткий контроль и устанавливают общие дни присутствия в офисе, когда все
сотрудники должны быть на рабочем месте
При этом эксперты считают, что настоящей причиной попыток повысить эффективность работы 
сотрудников является совсем не удаленная занятость и гибридный формат, а дефицит кадров. 
Компании стараются максимально задействовать то время, которое сотрудник находится на работе. 
"В условиях дефицита кадров интенсивность, как правило, растет", - поясняет Фарида Мирзабалева, 
доцент РЭУ им. Г.В. Плеханова.
Об этом, в частности, говорит тенденция к увеличению рабочей недели в России.
Между тем на рынке действует и другая тенденция. Пока стремление работодателей эффективнее 
использовать имеющихся сотрудников не влияет на популярность удаленной и гибридной форматов 
работы в целом.
Подробности в «Российской Газете» 
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Подсчитана доля ипотечных квартир в России — она растёт, и вот почему
Каждая пятая квартира в России приобретается не в ипотеку
За последнее время выросла доля ипотечных квартир в России, подсчитала инвестиционная 
компания на рынке недвижимости "Флип".
"В 2023 году лишь 20% квартир было приобретено без использования ипотечных программ. Стоит 
отметить, что годом ранее их доля была на 4 процентных пункта выше и достигала 24%", — 
констатировали аналитики.Средняя стоимость такой квартиры составила 11,5 миллионов рублей, 
добавляется в исследовании.
Гендиректор компании Евгений Шавнев привёл две причины такой тенденции. Во-первых, 
недвижимость дорожает. Во-вторых, она по-прежнему остаётся одним из самых надёжных 
инструментов для инвестирования, но у 90% россиян нет собственных средств в таком объёме, чтобы 
себе это позволить.
С учётом ужесточения ипотечного кредитования с 1 марта, скорее всего, тренд сменится на 
противоположный.
Pravda  .  ru

В России нашли способ увеличить доходы правоохранителей и госслужащих
С помощью поправок правительства к Трудовому кодексу, которые в первом чтении приняли 
депутаты Госдумы, власти смогут увеличить зарплаты в ряде отраслей сразу на 20-30 процентов. Об 
этом со ссылкой на оценки экспертов пишет «Коммерсантъ».
Речь идет об изменении формата оплаты переработок. Реформа направлена на то, чтобы базой для 
расчета повышенных выплат за сверхурочные работы считался уровень реальных доходов 
сотрудника, а не одного оклада, который зачастую составляет только небольшую часть от общих 
выплат.
В первую очередь преимущество нового подхода почувствуют бюджетные организации, 
правоохранительные органы и сотрудники органов местного самоуправления. По крайней мере, 
объяснила руководитель практики и трудового права BGP Litigation Анна Иванова, именно эти 
категории чаще всего обращались в суд из-за недоплат за работу в выходные.
В свою очередь член совета Конфедерации труда России Павел Кудюкин напомнил, что в ряде 
отраслей переработки являются нормой и оформлены принципиально по-другому. Например, врачи 
работают на полторы-две ставки, то есть по факту сверхурочно, а платят им за рабочую неделю. 
Схожая ситуация складывается и в высшем образовании. Также многие трудовые договоры не 
оформлены официально, где-то сотрудники работают по договорам ГПХ, не предполагающим 
сверхурочной работы.
Замглавы Центра трудовых исследований Высшей школы экономики Ростислав Капелюшников 
пояснил, что в России нет официальной статистики, позволяющей судить о распространении 
сверхурочной работы. Поэтому ориентироваться приходится только на опросные данные по 
длительности рабочей недели, позволяющие увидеть, в каких отраслях работают больше.
Сам законопроект был разработан после решения Конституционного суда (КС РФ) по жалобе сторожа 
из Кемеровской области. Мужчина подсчитал, что его компенсационные выплаты за переработки не 
обеспечивают повышенную оплату работы в ночное время, потому что работодатель высчитывает их 
из оклада, составляющего 3,2 тысячи рублей.
Lenta.ru

На переобучение россиян выделили миллиарды рублей
В 2024 году на бесплатное переобучение и дополнительное образование россиян выделено более 
шести миллиардов рублей. Об этом в ходе совещания с вице-премьерами рассказал глава кабмина 
Михаил Мишустин, его слова приводит «Интерфакс».
Речь идет о финансировании федерального проекта «Содействие занятости». По словам премьер-
министра, государство должно помогать гражданам стать конкурентными на рынке труда, осваивая 
новые компетенции. «За прошлый год таким образом обучилось свыше 150 тысяч человек, в текущем
году на эти цели в федеральном бюджете предусмотрено свыше шести миллиардов рублей», — 
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сказал Мишустин. По его словам, решение властей должно помочь с кадрами в российских регионах, 
в том числе за счет учета запросов самих предприятий. «А тем, кто прошел переобучение, будет 
проще найти дело по душе», — отметил премьер.
Он уточнил, что власти расширили круг возможных участников программы. Теперь бесплатно учиться 
смогут россияне, обратившиеся для поиска работы в службы занятости, инвалиды и опекуны в 
отпуске по уходу за ребенком до трех лет, добавил глава кабмина.
Ранее стало известно, что в январе 2024 года спрос на курсы по обучению с нуля и профессиональной
переподготовке в сфере красоты и здоровья на «Авито Услугах» вырос на 82 процента. Самыми 
востребованными направлениями для обучения стали наращивание ресниц — спрос вырос на 183 
процента, парикмахерское дело (плюс 148 процентов), работа мастера по бровям (плюс 120 
процентов), а также косметология (плюс 108 процентов).
Lenta  .  ru

Правительство увеличило количество мест для целевиков в вузах
Число бюджетных мест для целевиков в отечественных вузах в этом году превысит 145 тысяч. 
Большая часть из них на медицинских специальностях.  
Правительство РФ 26 февраля утвердило квоты приема на целевое обучение в вузах в 2024 году,  
сообщили в кабмине. Количество целевых мест, по сравнению с прошлым годом, увеличилось на 6% 
и превысило 145 тысяч. Квоты сформированы для порядка 900 специальностей, увеличение 
количества мест произошло почти по половине из них. 
Большинство мест предусмотрены для медицинских специальностей, 100% в общем объеме приема 
за счет бюджетных ассигнований получат самые дефицитные направления ординатуры, среди таких: 
"Акушерство и гинекология" , "Рентгенология", "Скорая медицинская помощь", "Кардиология", 
"Психиатрия", "Пластическая хирургия" и др. Сообщается, что такая мера призвана обеспечить 
больницы и поликлиники новыми кадрами.
В специалитете 70% бюджета выделили по направлениям в областях проектирования авиационных и 
ракетных двигателей, эксплуатации железных дорог, систем обеспечения движения поездов; 60% – в 
в областях радиоэлектронных систем и комплексов, испытания летательных аппаратов и др. В 
бакалавриате 50% мест выделили направлениям: "Социально-культурная деятельность", 
"Библиотечно-информационная деятельность", "Режиссура театрализованных представлений и 
праздников" и др. 
Для научных специальностей в аспирантуре выделили 35% целевых мест.
Целевое обучение предполагает поступление абитуриентов в учебные заведения по направлениям 
будущих работодателей. Такие студенты учатся бесплатно, а после получения диплома должны не 
меньше трех лет отработать в той организации, от которой было направление. Кабмин определяет 
долю целевых мест среди бюджетных по каждой специальности на основе заявок от регионов. 
Напомним, ранее Миноборнауки РФ сообщило, что в спецоперации участвует около 18 тысяч 
студентов вузов. Более 1,5 тыс восстановились после возвращения из зоны спецоперации.
47  news.ru

Кабмин поддержал выплату двух пенсий детям с инвалидностью, потерявшим родителя в ходе 
СВО
Правительство России поддержало законопроект первого зампреда комитета Совфеда по 
социальной политике Александра Варфоломеева о праве детей с инвалидностью получать сразу две 
пенсии в случае гибели родителя в период прохождения военной службы или пребывания в 
добровольческом формировании. Проект отзыва кабмина есть в распоряжении ТАСС.
Речь идет о пенсии по потере кормильца и социальной пенсии по инвалидности (или страховой 
пенсии по инвалидности). "Законопроект не противоречит актам более высокой юридической силы, в
том числе Договору о Евразийском экономическом союзе. Правительство Российской Федерации 
законопроект поддерживает с учетом указанного замечания", - говорится в проекте отзыва.
В частности, кабмин просит привести предлагаемые нормы в соответствие с действующим 
законодательством о перечне категории лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери 
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кормильца независимо от нахождения на его иждивении.
Законопроектом предлагается предоставить право на одновременное получение двух пенсий детям с
инвалидностью и неработающим инвалидам с детства, потерявшим родителей вследствие гибели в 
период прохождения военной службы или пребывания в добровольческом формировании, а также 
смерти из-за ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при защите Родины. Это 
касается, в частности, случаев ранения во время пребывания на фронте, прохождения службы за 
границей в государствах, где велись боевые действия, или при исполнении иных обязанностей 
военной службы.
Как говорится в пояснительной записке к законопроекту (есть в распоряжении ТАСС), в настоящее 
время право на получение двух пенсий есть у родителей и вдов военнослужащих и добровольцев. 
"Полагаем, что дети-инвалиды и неработающие граждане, которые уже с детства являлись 
инвалидами, порой с достаточно тяжелыми заболеваниями, и остались без родителя, являвшегося их
кормильцем, имеют такие же права, как и родители умерших военнослужащих и граждан, 
пребывающих в добровольческих формированиях", - подчеркивает автор законопроекта.
ТАСС

Лимит по программе IТ-ипотеки увеличат до 700 млрд рублей
В Минцифры отметили, что благодаря этому можно будет дополнительно поддержать не 
менее 15 тыс. специалистов
Общий кредитный лимит по программе льготный ипотеки для IТ-специалистов планируется 
увеличить с 500 млрд рублей до 700 млрд рублей. Об этом говорится в сообщении, опубликованном 
в Telegram-канале Минцифры РФ. "Общий кредитный лимит по программе льготной IТ-ипотеки 
планируется увеличить еще на 200 млрд рублей - до 700 млрд рублей", - сказано в сообщении. Как 
отмечает Минцифры РФ, нынешний лимит позволяет получить эту меру поддержки 50 тыс. IТ-
специалистам, а благодаря увеличению общего лимита можно будет дополнительно поддержать не 
менее 15 тыс. айтишников. По данным Минцифры, за все время реализации меры поддержки 
банками было получено 167 тыс. заявок от IТ-специалистов, всего было выдано 51,1 тыс. ипотечных 
кредитов на сумму 447 млрд рублей. "В прошлом году правила программы упростили: расширили 
возрастные рамки и снизили необходимый уровень дохода, для сотрудников младше 35 лет 
требования к зарплате отменили полностью", - напомнили в министерстве.
ТАСС

Путин воссоздал Московский и Ленинградский военные округа и увеличил Южный
Президент Владимир Путин подписал указ, который воссоздает Московский и Ленинградский 
военные округа вместо Западного военного округа. Также президент включил ДНР, ЛНР, Запорожскую
и Херсонскую области в Южный военный округ. Указ о новом военно-административном делении 
России вступит в силу 1 марта 2024 года.
В состав Московского военного округа вошли Белгородская, Брянская, Владимирская, Воронежская, 
Ивановская, Калужская, Костромская, Курская, Липецкая, Московская, Нижегородская, Орловская, 
Рязанская, Смоленская, Тамбовская, Тверская, Тульская и Ярославская области, а также Москва.
В Ленинградский военный округ — республики Карелия и Коми, Архангельская, Вологодская, 
Калининградская, Ленинградская, Мурманская, Новгородская, Псковская области, Санкт-Петербург, а 
также Ненецкий автономный округ.
Ленинградский и Московский военные округа были расформированы в 2010 году. На их базе был 
создан Западный военный округ. В декабре 2022 года министр обороны России Сергей Шойгу 
выступил за воссоздание Московского и Ленинградского военных округов. 9 августа 2023 года 
коллегия Минобороны рассмотрела этот вопрос и официально утвердила решение о создании новых 
военных округов.
«Коммерсант»
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В регионе
На ЛМЗ открыли участок для обучения сварщиков
Новые возможности для обучения электросварщиков и расширения штата специалистов появились 
на базе крупнейшей петербургской энергомашиностроительной компании. На предприятии открыли 
участок с пятью современными станками. На них будут тренироваться и выпускники колледжей, и 
специалисты с опытом. Событие особенно значимое, с учётом повышенного спроса на рабочие 
специальности.
«Сварены почти все стыки алюминотермитным способом, что является для нашего города достаточно
уникальным. Эта тенденция появилась буквально несколько лет назад, сварка стыков данным 
способом. Здесь работы начали выполняться в начале февраля, и в середине марта планируем их 
закончить», — сказал Михаил Ильин, представитель подрядной организации.Последний капремонт 
на этом участке путей проходил 20 лет назад. По словам подрядчика, временные неудобства 
пассажирам придется еще недолго — работы планируют завершить к 15 марта.
Под аплодисменты на Ленинградском металлическом заводе открывают участок для обучения 
электросварщиков. Это пять современных станков, стоимость около двух миллионов рублей каждый. 
На них будут тренироваться как новобранцы после колледжей, так и сварщики с других предприятий, 
которые перешли на завод. А также более опытные сотрудники смогут развиваться в профессии и 
получать высшие разряды. Курс обучения для пяти человек длится две недели. «Раньше не было 
такого дефицита в профессии. Раньше сварщиков было большое количество. Сейчас сложилась такая 
ситуация, что дефицит. И необходимо обучать непосредственно на предприятии», — сказал Алексей 
Мошкин, главный сварщик Ленинградского металлического завода.
Только два из десяти сварщиков, которые трудоустраиваются на Ленинградский металлический 
завод, способны сразу приступить к работе. Остальным требуется серьёзное повышение 
квалификации. Это связано с наивысшей в городе сложностью сварочного производства. В нём 
используют специальные сплавы стали, которые рассчитаны на эксплуатацию в тяжёлых условиях. 
Речь о турбинах электростанций, в том числе атомных. Огромная турбина диаметром до четырёх 
метров под давлением пара может делать до трех тысяч оборотов в минуту. При этом гарантия на 
изделие — десятки лет.
«В данном случае можно наблюдать раскладку шва, то есть это терминология сварки. 
Соответственно, здесь сварщик будет обязан научиться многослойные швы выполнять. Это у нас 
распространённая технология сварки, поскольку металлы начинаются от 20 и больше миллиметров 
толщиной», — рассказал Иван Головин, инженер по сварке высшей категории Ленинградского 
металлического завода.Сегодня на 70% российских электростанций используют турбины «Силовых 
машин». Изготовление, в зависимости от сложности турбины, может занимать до двух с половиной 
лет. По словам специалистов, это благодарный труд. «Есть карьерный рост. Высокая заработная 
плата. Интересная профессия. Всё-таки турбины строим», — сказал Евгений Гирс, сварщик 
Ленинградского металлического завода. Портфель заказов предприятия переполнен. Контракты — до
032 года. В ближайшие пять лет, чтобы справиться с работой, предприятию придется существенно 
увеличить мощности. В том числе, штат сварщиков вырастет со 150 до 200 человек.
Телеканал «Санкт-Петербург»

ОЭЗ «Санкт-Петербург» появится 4 новых предприятия с объемом инвестиций более 16,7 млрд 
рублей
Экспертный совет Особой экономической зоны (ОЭЗ) в Санкт-Петербурге одобрил к реализации 4 
новых инвестиционных проекта. Они относятся к области производства тяжелого металлорежущего 
оборудования, деталей двигателей наземного и авиационного применения, лабораторного 
оборудования и аналитических приборов, инновационного электротехнического оборудования для 
различных отраслей промышленности. Общий объем заявленных инвестиций составит более 16,7 
млрд рублей. Также одобрены корректировки проектов двух действующих резидентов ОЭЗ.
«Развитие и модернизация промышленности - общегосударственный приоритет. Эту задачу поставил 
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Президент России Владимир Владимирович Путин. Наша Особая экономическая зона из года в год 
подтверждает свою эффективность. Земельные участки и готовые производственные площади на ее 
территории пользуются огромным спросом со стороны инвесторов. Резиденты ОЭЗ открывают 
современные высокотехнологичные производства, создают высокооплачиваемые рабочие места. Тем
самым они вносят вклад в выполнение поставленной главой государства задачи по достижению 
технологического суверенитета страны», - подчеркнул губернатор Александр Беглов.
ООО «Станкостроительный завод «ФОРТ» планирует создать завод по производству тяжелого 
металлорежущего оборудования с целью импортозамещения. Готовой продукцией станут фрезерные 
обрабатывающие центры обработки деталей и горизонтально-расточные станки. Область 
применения - авиация, космос, двигателестроение и машиностроение. Компания планирует 
построить предприятие за 3 года на земельном участке площадью 10,6 га. Здания и сооружения 
займут более 76 тысяч кв. метров. Общий объем инвестиций составит 7 млрд рублей, количество 
созданных рабочих мест - 406.
ООО «ЦЕНТР РАЗРАБОТОК С7» заявило о создании производства деталей горячей части 
газотурбинных двигателей наземного и авиационного применения, а именно: охлаждаемых и 
неохлаждаемых лопаток для изготовления и ремонта наземных установок, авиационных двигателей, 
а также для выполнения ремонта наземных газотурбинных установок иностранного производства. 
Потребителями выпускаемой продукции станут авиакомпании, АО «ОДК-Климов», АО «ОДК-
Кузнецов», ПК «Салют» АО «ОДК», АО «Силовые машины» и другие предприятия.
Инвестору требуется земельный участок площадью 2 га. На нем планируется строительство 
производственного комплекса суммарной площадью 6,1 тысячи кв. метров, а также 
административно-бытового комплекса площадью 1,8 тысячи кв. метров. Начало производства 
продукции первой очереди запланировано на второй квартал третьего года реализации проекта, 
второй очереди производства - на второй квартал четвертого года реализации. Объем заявленных 
инвестиций в проект - 7,4 млрд рублей. Общее количество планируемых рабочих мест – 328.
ООО «Аксиом Электрик» планирует создать производство инновационного электротехнического 
оборудования (частотных приводов до 6000 В, инверторов и конверторов, силовых выключателей и 
разъединителей 6, 10, 35, 110 кВ). Потребителями продукции станут предприятия в различных 
отраслях промышленности, в том числе: нефте - и газодобыча, судостроение, производство 
солнечных и ветроэнергетических установок. Площадь требуемого земельного участка – 1,5 га, на 
нем будут построены производственные цеха, складские помещения и административно-офисное 
здание. Ввод в эксплуатацию запланирован на первый квартал четвертого года реализации проекта. 
Планируемый объем инвестиций – 1,15 млрд рублей. Предприятие обеспечит работой 342 
специалистов.
Данные проекты планируются к реализации на площадке «Парнас».
Подробности на официальном с  айте правительства  Санкт-Петербурга

Вторник, 27 февраля

В мире
Кенийские врачи анонсировали мирную акцию протеста
Проведение мирной акции протеста анонсировал Кенийский профсоюз практикующих врачей, 
фармацевтов и стоматологов, об этом 27 февраля пишет кенийское издание Citizen Digital.
«Информируем вас о нашем намерении провести мирное шествие по поводу задержки с 
назначением медицинских интернов и оплаты обучения аспирантов. Шествие запланировано на 
четверг, 29 февраля 2024 года, начало в 9:30 утра», — сообщил Генеральный секретарь профсоюза 
Давджи Ателлах в письме на имя начальника региональной полиции Найроби.
На прошлой неделе Ателлах пригрозил общенациональной забастовкой в марте, если более 1000 
медицинских интернов не будут приняты на работу. Он раскритиковал Министерство 
здравоохранения за отказ принять на работу медиков, лишив кенийцев возможности получать 
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медицинские услуги.
«Мы ставим в известность Министерство здравоохранения, Казначейство, Совет управляющих и всю 
страну о том, что к 29 февраля и 1 марта, если у нас не будет указаний по размещению интернов, все 
врачи в этой стране будут находиться в режиме ожидания», — заявил Ателлах в своем обращении к 
прессе 20 февраля.
ИА Красная Весна

В стране
Ассистенты режиссера по актерам разработали новые тарифы
В киноиндустрии продолжается работа по цеховому объединению специалистов и разработке 
минимальных ставок зарплаты.
Объединение ассистентов режиссера по актерам выпустило новое коллективное письмо со ставками,
которые вступают в силу с 1 марта 2024 года. Минимальные помесячные ставки выросли на 18%, 
посменные — на 7-15%. Одновременно с этим цех отказался от прогрессивной оплаты переработок 
— теперь один час составляет 10% от стоимости смены, а не растет с каждым дополнительным часом 
сверхурочной работы.
Напомним, что Межрегиональный профсоюз кинематографистов (МПК) поддерживает цеховое 
объединение. Тарифы, разработанные цеховыми объединениями, вносятся в справочник ставок 
МПК.
KTR.su

30 тысяч московских студентов прошли практику по-новому
Свыше 30 тысяч студентов столичных колледжей прошли производственную практику на более чем 
семи тысячах предприятий и организаций города в первом полугодии текущего учебного года и часть 
из них уже смогла найти работу. Как рассказала заместитель мэра Москвы по вопросам социального 
развития Анастасия Ракова, студенты старших курсов, отлично зарекомендовавшие себя, уже 
получили предложения о трудоустройстве и смогут продолжить обучение по индивидуальному 
графику.
Мы поставили перед собой цель готовить в московских колледжах профессионала, который сразу 
после завершения обучения сможет выполнять реальные рабочие задачи. Это позволяет 
работодателю не тратить время на дообучение или переучивание нашего выпускника. Если раньше 
всего 30 процентов времени было отдано на практику и отработку навыков, то сегодня погружение в 
профессиональную среду начинается уже с первого курса, причем занимает не менее 70 процентов 
всего времени обучения. Только за первое полугодие этого учебного года 30 тысяч студентов 
колледжей прошли обучение на более 7 тысячах предприятий нашего города», — рассказала 
заместитель Мэра Москвы по вопросам социального развития. По ее словам, всего до конца 
учебного года практику пройдут порядка 70 тысяч студентов.
Среди крупных работодателей-партнеров, где студенты могли пройти практику, — Московский 
метрополитен, с которым сотрудничает Колледж Московского транспорта. На практике будущие 
специалисты по технической эксплуатации подвижного состава ремонтировали узлы электропоездов,
готовили поезда к выходу на маршрут и т.д. Учащиеся Московского автомобильно-дорожного 
колледжа имени А.А. Николаева практиковались по направлению «организация перевозок и 
управление на транспорте» в «Мосгортрансе» и пробовали себя в роли диспетчеров. Студенты 
Политехнического техникума №47 имени В.Г. Федорова и образовательного комплекса «Юго-Запад», 
учащиеся по специальности «Технология металлообрабатывающего производства», 
совершенствовали практические навыки на Московском машиностроительном заводе «Авангард».
Как отметили в Соцкомплексе Москвы, один из новых партнеров-работодателей Колледжа связи 
№54 имени П.М. Вострухина — компания «Энергон». На их производственной базе студенты 
занимались сервисным обслуживанием, диагностикой и заменой аккумуляторов, с помощью которых
обеспечивают эксплуатацию систем аварийного освещения и безопасности, а также выполняли 
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монтажные работы. А старшекурсники специальности «Издательское дело» в Техникуме креативных 
индустрий имени Л.Б. Красина прошли производственную практику в ведущих дизайнерских и 
полиграфических предприятиях, в том числе — в издательствах «Альпина Паблишер» и 
«Просвещение». Студенты верстали книги и их обложки, редактировали и корректировали тексты, 
готовили издания к публикации и писали статьи.
Практические занятия студентов московских колледжей проходят в современных мастерских и 
лабораториях. Это способствуют формированию и развитию профессиональных навыков у учащихся 
и соответствуют задачам проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование», добавили в Соцкомплексе столицы.
«Ведомости»

Почти половина россиян удовлетворительно оценивают состояние соцобеспечения
Треть опрошенных россиян (35%) называют плохим состояние сферы социального обеспечения 
населения – помощи малоимущим, престарелым, домам инвалидов и приютам, еще 43% оценили 
его как удовлетворительное. Об этом говорится в результатах всероссийского опроса населения 
Центра исследований гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ (есть у 
«Ведомостей»). Опрос проводился методом личного интервью в 2023 г., в нем приняло участие 2002 
человека старше 18 лет, проживающих в городах и селах.
Положительную оценку отечественной сфере соцобеспечения дали лишь 15% опрошенных. 
Оставшиеся 7% респондентов затруднились ответить на вопрос. В 2022 г. доля россиян, дававших 
позитивные оценки работе этой сферы, составляла 13%, в 2021 г. – 9%, говорится в исследовании.
Правительство совместно с регионами ведет работу по совершенствованию социальных услуг и 
процедур предоставления мер социальной поддержки, заявил «Ведомостям» представитель 
Минтруда. «Эта работа ведется с учетом мнения получателей услуг, экспертов, представителей 
общественных организаций», – сообщил он. Большинство респондентов (86%) считают, что 
некоммерческие организации (НКО) способны помочь улучшить ситуацию в сфере соцобеспечения, 
5% в это не верят, а 9% затруднились ответить.
У граждан и руководителей НКО расходятся оценки их роли. Граждане чаще видят роль НКО в 
контроле работы учреждений соцзащиты (43%, респонденты могли выбрать до трех вариантов 
ответов). Чуть реже (38%) опрошенные считают, что НКО должны выявлять реальные нужды 
социально незащищенных слоев населения и доводить их до властей.
В то же время почти три четверти руководителей НКО называют для себя эту задачу ключевой (73%), 
тогда как контроль для них находится на последнем месте по значимости (30%), следует из 
результатов онлайн-опроса представителей глав 975 российских НКО, проведенного центром в 
октябре – декабре 2023 г. Более востребованным и реалистичным направлением деятельности они 
видят привлечение волонтеров (62%).
НКО, выполняющие функции соцподдержки и защиты граждан, относятся к социально 
ориентированным НКО (СОНКО), если они имеют определенные организационно-правовые формы 
(фонд, общественная организация, автономная некоммерческая организация и др.) и учитываются в 
реестре СОНКО Минэкономразвития. Сейчас их в нем 51 317. Представитель пресс-службы ведомства
сообщил «Ведомостям», что разделить их по видам деятельности и уточнить число организаций, 
задействованных в сфере соцподдержки, «не представляется возможным».
«Руководители некоммерческих организаций значительно реже, чем обычные граждане, готовы 
назвать состояние социального обеспечения плохим (23%), но и хорошим они его называют 
ненамного чаще (16%), больше склоняясь к удовлетворительным оценкам», – говорит директор 
Центра исследований гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ Ирина 
Мерсиянова.
«Ведомости»

Мошенники в пролете: россиянам разрешили устанавливать самозапрет на кредиты
Новые правила вступят в силу с 1 марта 2025 года и не будут распространяться на кредиты с 
государственной поддержкой. Президент России Владимир Путин в понедельник, 26 февраля 
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подписал закон, разрешающий россиянам устанавливать самозапрет на выдачу им кредитов. 
Документ опубликован на официальном портале правовой информации.
В соответствии с положениями документа, с 1 марта 2025 года граждане смогут устанавливать в 
своей кредитной истории запрет на оформление договоров потребительского займа с кредитными и 
микрофинансовыми организациями. Ограничение не будет распространяться на выдачу ипотечных и 
автомобильных кредитов, которые пользуются государственной поддержкой.
Закон был разработан с целью борьбы с мошенниками, которые путем незаконного доступа к 
персональным данным граждан оформляют кредиты на других лиц.
Установить самозапрет на оформление кредитов можно будет через сайт Госуслуг. Если заявление 
было подано до 22:00, то запрет начнет действовать в течение того же дня.
«Труд»

В регионе
Петербуржцы мечтают об аквариумах и гамаках на работе
Эксперты провели исследование и выяснили, как люди оценивают свои рабочие места и что они бы 
добавили для эффективной работы. Трудоустроенные жители Петербурга рассказали об офисе 
мечты.Каждый второй опрошенный (50%) подтвердил, что эффективнее всего люди работают в 
собственных кабинетах. Каждый пятый респондент (20%) заявил, что лучше всего трудиться в 
неформальной или лаунж-зоне, 17% предпочитают кухню или кофе-зону, сообщает пресс-служба 
hh.ru.
Почти 41% респондентов поставили своему рабочему месту от одного до шести баллов из десяти. 
Средняя оценка вышла 6,7 баллов, то есть удовлетворительно. Действительно высокие оценки — 
восемь и девять баллов ставили редко, 8% и 17% опрошенных.
Каждый второй участник исследования (48%) заявил, на работе не хватает свежего воздуха. Около 
40% мешает шум, 41% мечтают об удобной мебели.
Когда респондентов спросили об их фантазиях, петербуржцы ответили, что мечтают о 3D-принтере, 
VR, аквариуме, аэротрубе, бане, бассейне, большом балконе для работы, ботаническом саде с 
тропическими растениями и фонтанами, а также о гамаках, удобных диванах и живых уголках.
«Санкт-Петербург.ру»

Ленобласть помогает подросткам начинать трудовой путь
В 2024 году Ленинградская область направит свыше 82 млн рублей на программу трудоустройства 
подростков. 10 тысяч ребят в свободное от учебы время смогут начать зарабатывать, вакансии для 
них предусмотрены во всех районах области.
«На данный момент прошли отбор 122 работодателя. Среди самых востребованных специальностей -
курьеры, укладчики, упаковщики, промоутеры, разнорабочие. Но есть и новые виды профессий. 
Подростки будут заняты журналистской деятельностью в областных СМИ, а также работой, связанной
с конным спортом, верховой ездой, реабилитацией детей-инвалидов, уходом за лошадьми», —  
рассказала глава комитета по труду и занятости населения Алла Астратова на аппаратном совещании 
в областном правительстве.
Она отметила, что согласно поручению губернатора Ленинградской области Александра Дрозденко,  
трудоустройство несовершеннолетних обеспечивается круглогодично, ребята могут работать в 
свободное от учебы время. 
Справка
Найти вакансию и узнать условия труда молодые люди от 14 лет могут в филиалах Центра занятости 
во всех районах Ленинградской области. По данным Федеральной службы по труду и занятости, 
Ленинградская область занимает первое место в СЗФО по эффективности трудоустройства по 
направлению службы занятости. Доля трудоустроенных граждан через службы занятости составляет в
регионе – 66% (средний показатель по Российской Федерации – 21%).
Сайт правительства Ленинградской области
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Фарма ищет ценный кадр. Готовить нужный отрасли персонал будут, начиная со школы
Поскольку найти «готовых к употреблению» сотрудников на рынке труда удается все реже, 
фармацевтические предприятия города намерены тесно сотрудничать с образовательными 
учреждениями разного уровня для того, чтобы готовить их «под ключ».
Предприятиям петербургской фармацевтической промышленности больше всего нужны опытные 
специалисты, готовые работать в особых производственных условиях.
В Петербурге данное направление развивается довольно быстро: в настоящее время в городе и его 
окрестностях насчитывается несколько десятков организаций и предприятий, разрабатывающих и 
производящих лекарства и товары медицинского назначения. Причем многие из них федерального 
уровня значимости. Ситуация с кадрами здесь примерно такая же, как и в других отраслях — 
характеризуется дефицитом. На фармацевтическую промышленность Петербурга приходится только 
3,5 % имеющихся в городе вакансий, однако и ей нужны укладчики-упаковщики, лаборанты, 
аппаратчики и операторы фасовочной машины. Химики-технологи, инженеры, начальники 
производства. Научные работники. И много кто еще. В целом за последний год объем спроса на 
фармацевтических производствах Северной столицы возрос не менее чем на 20 %. А по некоторым 
кадровым позициям — и на все 40 %. Если учесть, что количество «фармацевтических» (без аптечной 
розницы) вакансий в городе постоянно растет, а число резюме готовых трудиться в отрасли 
работников снижается, ситуация становится все более сложной. Неслучайно на площадке только что 
состоявшегося в Петербурге Форума труда под эгидой Ассоциации фармацевтических 
производителей ЕАЭС (АФПЕАЭС) прошла отдельная сессия. Ее участники сошлись во мнении, что для 
преодоления кадрового дефицита в одной из стратегически важных отраслей экономики страны 
необходимо объединить усилия государства, науки и производства.
С учетом того, что сделать рывок для обеспечения системы здравоохранения России качественными 
и современными лекарственными препаратами нужно в короткий срок, кадровая проблема носит 
принципиальный характер. Обсуждая ее, эксперты видят два самых важных момента. Первый — 
количественная нехватка специалистов с профильным образованием. Согласно открытым данным, в 
2023 году Министерство образования и науки увеличило число бюджетных мест в вузах по 
специальностям медицины, здравоохранения и фармацевтики на 23 % (до 53 тысяч), однако скоро 
принимать на них будет некого. Дело в том, что количество выпускников, сдающих ЕГЭ по 
профильной для отрасли химии, снижается пятый год подряд — в 2024-м на экзамен по этому 
предмету собирается только 91 тысяча человек. Поскольку химия нужна для поступления в учебные 
заведения, готовящие кадры для ряда отраслей (в том числе для пищевой, легкой промышленности и
пр.), абитуриентов на всех уже не хватает. Второй момент — качество подготовки молодых 
специалистов. И здесь эксперты не видят другого пути, кроме как совместная работа колледжей и 
вузов с ведущими промышленными компаниями фармацевтической отрасли, подкрепленная 
существенной поддержкой со стороны государства.
«Его содействие по созданию и внедрению современных образовательных программ, 
адаптированных к реалиям рынка труда в фармотрасли, позволит выпускникам получить актуальные 
знания и навыки, заметно восполнив существующий дефицит квалифицированных специалистов», — 
отметил председатель правления АФПЕАЭС Алексей Кедрин. Например, на основе регулярного 
мониторинга кадровой потребности производителей будут определять размер квот для приема на 
целевое обучение, а на правительственном уровне предполагается закрепить условия для внедрения
программ непрерывного образования сотрудников производственных фармкомпаний. А также и 
программ, ориентированных на получение ими «двойных» специальностей.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Премии, дефицит кадров и оборонзаказы: Из-за чего средняя зарплата в Петербурге взлетела до 
130 тысяч рублей
Зарплаты в Петербурге снова удивляют. Среднее номинальное вознаграждение поднялось до планки 
в 130 720 рублей, говорят последние данные статистики за декабрь. Это ли не повод присвистнуть? 
Для понимания: номинальная зарплата - это оценка нашей непосредственной работы в рублях. В ней 
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учитываются и отработанное время, и сами выполненные задачи, и разные доплаты - премии и 
стимулирующие, больничные и отпуска. И вся сумма, зафиксированная Петростатом, учитывается до 
вычета НДФЛ.
Если верить наблюдениям Росстата, среднемесячные номинальные зарплаты петербуржцев лихо 
подскочили буквально за месяц. В ноябре этот показатель дорос до 93 054 рублей, а в октябре - до 95 
090 рублей. По сравнению с январем 2023 года разница и вовсе разительная - тогда горожане 
получали в среднем 80 112 рублей. В январе 2022 года и того меньше - 73 522 рубля.
По мнению экономиста, депутата Госдумы Михаила Делягина, разница между ноябрем и декабрем 
объясняется очень просто - годовыми премиями. Щедрые денежные подарки начальства аккурат к 
Новому году оказались внушительной добавкой в массу средних зарплат.
Эта сезонная причина, конечно, не единственная. По словам Делягина, средние зарплаты растут в 
унисон с ценами. Предприятия вынуждены платить побольше там, где есть риск потерять 
сотрудников, решивших уйти на другую работу.
- Кроме того, на зарплаты влияет дефицит квалифицированных кадров. Система образования 
производит миллионы профессионально непригодных кадров, поэтому квалифицированные люди 
могут получать больше. Свою роль играет поддержка военно-промышленного комплекса - в 
Петербурге много соответствующих предприятий. Эти заводы и компании получают больше заказов и
там, где имеют возможность, повышают зарплаты, - рассказал spb.kp.ru экономист.
Михаил ДЕЛЯГИН, депутат Госдумы, экономист:
- Думаю, в ближайшее время будет сохраняться и усугубляться дефицит квалифицированных рабочих
рук. Наиболее заметен он в инженерных специальностях, в новых проектах, для которых неоткуда 
брать людей, поэтому будут расти зарплаты. Также сохранится поддержка военно-промышленного 
комплекса, некоторый рост зарплат останется по этой причине. К тому же общий рост цен никуда не 
денется.
КСТАТИ
Минимальную зарплату в Петербурге подняли в начале ноября 2023 года. Власти увеличили ее на 
1500 рублей, до 25 тысяч.
- Новый размер минимальной заработной платы на 34,2 процента превысит прожиточный минимум 
для трудоспособного населения - в Петербурге он составляет 16 452 рубля, - отмечали в Смольном.
ЭТО ИНТЕРЕСНО
По наблюдениям сервиса HeadHunter.ru, средняя зарплата по всем регионам Северо-Запада 
составила 59 600 рублей. За год вознаграждение выросло на 12 тысяч рублей. Что до прибыльных 
профессий, то в начале этого года отличные деньги получают:
- руководители групп разработки (275 тысяч)
- руководители аналитического отдела (250 тысяч)
- брокеры (225 тысяч)
- программисты (147 тысяч)
- агенты по недвижимости (144 тысячи)
- геодезисты (113 тысяч).
«Комсомольская правда»

В Петербурге должны будут сменить вывески тысячи магазинов, пунктов выдачи и сервисных 
точек из-за необходимости указать на них профиль деятельности компаний.
Требования ужесточил комитет по градостроительству и архитектуре Петербурга (КГА), сообщает РБК.
По данным издания, чиновники требуют пояснений о том, продуктовый магазин это или услуги 
ремонта, непосредственно в вывесках, если это никак не отражено в логотипе.
Ужесточение требований подтвердили в компании Х5, для которой новые условия означают смену 
вывесок для сотен торговых точек (в Петербурге у Х5 — 788 магазинов "Пятёрочка" и 148 
супермаркетов "Перекрёсток"). Требование также коснётся магазинов сетей "Магнит" и "Дикси", 
пунктов выдачи "Озон" и Wildberries, а также многих других организаций.
В КГА пояснили, что замена вывесок касается объектов, расположенных в жилых домах, при этом о 
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срочном переоформлении речь не идёт: уточнить профиль деятельности компании потребуется при 
плановом согласовании вывесок, которое в Петербурге необходимо проводить раз в пять лет.
Представители бизнеса назвали это требование избыточным и предложили указывать профиль 
деятельности не на вывесках, а на табличках, размещаемых на дверях организаций. Предлагается 
также адресовать требование по расшифровке названий новым участникам рынка, а не тем, кто уже 
хорошо знаком потребителю. Бизнес жалуется, что согласовать новые вывески становится очень 
сложным и из-за других требований — например, к размерам букв на них, отмечается в публикации.
Речь идёт о постановлении №40, которое регламентирует вывески и наружную рекламу в Петербурге.
Документ корректировали в 2020 году, установив в нём требования к предельной высоте вывесок. 
Бизнес отмечал, что переделка вывесок выливается в дополнительные расходы на десятки 
миллиардов рублей.
«Деловой Петербург»

Среда, 28 февраля

В мире
Забастовка врачей высветила проблемы здравоохранения в Южной Корее 
По мнению наблюдателей, усиливающаяся забастовка врачей в Южной Корее из-за значительного 
увеличения квот на поступление в медицинские колледжи подчеркивает необходимость 
реформирования системы общественного здравоохранения страны, в рамках которой специалисты в 
жизненно важных областях получают низкую заработную плату, пишет 28 февраля газета South China 
Morning Post.
Низкая заработная плата врачей в государственном секторе и растущие угрозы судебных исков со 
стороны пациентов подтолкнули некоторых врачей переключиться на более прибыльные, но с 
низким уровнем риска специальности, такие как дерматология и пластическая хирургия, что привело 
к нехватке персонала в жизненно важных службах государственного сектора.
Большинство из 13 000 врачей-стажеров в стране, включая интернов и ординаторов, уволились с 
работы за последнюю неделю, что вынудило больницы отложить операции или отказать некоторым 
пациентам неотложной помощи. Студенты-медики из разных университетов также массово взяли 
отпуск в знак солидарности. По состоянию на понедельник около 65% из 19 000 студентов страны 
пропустили занятия в 37 из 40 медицинских учебных заведений страны.
 Забастовки и пропуски занятий начались после того, как правительство ранее в этом месяце 
объявило о значительном увеличении ежегодного приема студентов-медиков с 3000 до 5000 
человек, надеясь, что более высокие квоты приема уменьшат нехватку врачей в сельских районах и 
основных областях медицины, включая операции высокого риска, педиатрию, акушерство и 
неотложную медицину.
Врачи в свою очередь заявили, что правительству следует сосредоточиться на повышении уровня 
доходов тех, кто работает в жизненно важных отделениях, которые получают низкую заработную 
плату в тяжелых условиях труда и сталкиваются с непомерными издержками в связи с исками 
пациентов о халатности. Врачи-стажеры в крупных больницах Южной Кореи обычно получают около 
3,5 миллиона вон (240 тыс. руб.) в месяц, что примерно соответствует среднемесячной заработной 
плате работников компаний. Крупные больницы страны в значительной степени зависят от таких 
врачей-стажеров, которые обычно работают около 80 часов в неделю.
Как отмечает издание, забастовки медицинского персонала не редкость в Южной Корее. В 2000 году 
врачи объявили забастовку на несколько недель, протестуя против реформы здравоохранения, 
которая запрещала им продавать лекарства и вместо этого передавала это разрешение 
фармацевтам.После забастовки врачей в 2014 году правительство отменило план по внедрению 
телемедицины в отдаленных районах. В 2020 году правительство отказалось от плана по расширению
приема в медицинские школы после того, как врачи объявили забастовку во время пандемии COVID-19.
ИА   «Красная Весна»
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Metsä Group объявила о закрытии крупного лесопильного завода в Финляндии
Финская Metsä Group решила закрыть в Финляндии крупный лесопильный завод в 
Мерикарвиа.Производство мощностью около 220 тыс. м3 пиломатериалов в год остановят к концу 
июня, сообщила в среду, 28 февраля, пресс-служба компании.
Причиной закрытия производства в Metsä Fiber (входит Metsä Group) назвали завершение 
технического срока службы предприятия. Под увольнение попали 79 сотрудников завода.
В компании сообщили, что постараются предложить постоянным сотрудникам завода рабочие места 
на других производствах.  На заводе в Мерикарвиа производились сосновые пиломатериалы, 
ежегодно здесь использовалось порядка 455 тыс. м3 древесины.
В Финляндии ранее заявили о нехватке древесины и "удивительно высоких ценах" на неё из-за 
жёсткой конкуренции на рынке.
Финские эксперты отмечали, что заместить российское сырьё древесиной из Финляндии и 
Прибалтики не удалось, а также предупреждали о закрытии лесопильных мощностей.
«Деловой Петербург»

Уволенная за использование Wi-Fi на борту стюардесса получит миллионную выплату
Стюардесса авиакомпании Finnair получит миллионную выплату за необоснованное увольнение. Об 
этом сообщает финское издание Helsingin Sanomat. По данным портала, бортпроводница лишилась 
работы за использование Wi-Fi, предназначенного для клиентов. Она нарушила запрет на 19 рейсах, 
указав имена пассажиров и номера их кресел при входе в сеть.
После этого случая перевозчик провел расследование в отношении 123 служащих. 22 сотрудника, 
которые пользовались интернет-соединением на борту более 36 раз, потеряли работу, остальные 
отделались предупреждением. При этом выяснилось, что в общей сложности к клиентскому Wi-Fi 
подключались более 700 работников авиакомпании.
Уволенная стюардесса сочла, что Finnair уволила ее необоснованно, и подала апелляцию. Суд встал 
на сторону женщины и обязал компанию выплатить ей компенсацию 21 тысячу евро (2,1 миллиона 
рублей).
Другая уволенная бортпроводница устроила дебош в аэропорту Фьюмичино в Риме. Она начала 
громить магазин беспошлинной торговли (дьюти-фри) и сбрасывать бутылки со стендов.
Lenta.ru

В стране
Безработица вернулась к историческому минимуму
В России безработица в январе достигла показателя в 2,9%.
Тем самым она вернулась к историческому минимуму, следует из данных Росстата. В докладе 
ведомства сообщается, что уровень безработицы населения в возрасте 15 лет и старше в январе 2024 
года составил 2,9% (без исключения сезонного фактора). В России в октябре и ноябре прошлого года 
безработица находилась на историческом минимуме в 2,9%. В декабре она составила уже 3%. В 
январе этого года 2,1 млн человек в возрасте 15 лет и старше определялись как безработные. Это 
делалось в соответствии с методологией Международной организации труда.
«Мойка»

Росстат: Промпроизводство в РФ в январе увеличилось на 4,6%
Объем промышленного производства в январе 2024 года увеличился на 4,6% по сравнению с тем 
же периодом прошлого года, сообщает Росстат.
Ведомство назвало и другие цифры. Так, добыча полезных ископаемых увеличилась по сравнению с 
январем 2023 года на 0,8%, обрабатывающие производства нарастили объемы выпуска продукции на
7,5%, отрасли, связанные с водоснабжением и водоотведением, утилизацией отходов и ликвидацией 
загрязнений - на 3,5%. Положительную динамику показал также энергетический сектор, здесь рост на
4,6%.Комментируя данные Росстата, замдиректора Центра конъюнктурных исследований Института 
статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ Инна Лола, отметила, что строительство 
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по уровню адаптации к текущим вызовам конъюнктуры, наряду с обрабатывающей 
промышленностью оказалось одной из самых успешных среди основных базовых отраслей 
экономики по итогам 2023 года.
В частности, по итогам 2023 года в России введено 110,4 млн кв. м жилья, что в годовом выражении 
(к 2022 году) больше на 7,5% и является максимальными годовыми объемами ввода за длительное 
время наблюдений. Также эксперт обратила внимание, что третий месяц подряд наблюдается 
опережение темпов ввода жилья в годовом выражении. При этом в январе ввод жилья составил 12,1 
мл кв. м, что на 1% больше, чем за аналогичный период 2023 года.
«Российская газета»

В Петербурге подвели итоги конкурса «HR-бренд Форума труда»
Дефицит кадров остается трендом на российском рынке труда, требуя от компаний и организаций 
новых решений по поиску и удержанию сотрудников. Свое видение решения этих проблем 
представили участники конкурса «HR-бренд Форума труда». О самых нестандартных и эффективных 
практиках конкурсантов — в материале РБК+ Петербург.
Фокус на человека
Итоги уже третьего по счету конкурса подвели на VIII Международном форуме труда (МФТ) в Санкт-
Петербурге. И если несколько лет назад на МФТ поднимали темы талантов, софт— и хард-скиллов, 
вопросы о том, какие профессии могут стать не нужны и что с этим делать, то теперь на передний 
план вышла человекоцентричность.
«Сейчас вы, наверное, от каждого слышите, что людей не хватает, что нужны профессионалы, но 
самое интересное, что мы стали говорить о человекоцентричности, то есть о том, каким образом на 
предприятии, в организации беречь сотрудника, увеличивать мотивацию, чтобы он приходил на 
работу и делал это лучше. Все это нашло отражение в представленных проектах», — подчеркнула 
генеральный директор регионального центра компетенций в сфере производительности труда Санкт-
Петербурга Ирина Голубцова.
В общей сложности члены жюри проанализировали 51 проект, причем некоторые участники 
подавали сразу несколько заявок в разные номинации. Отдельно эксперты отметили вовлеченность в
конкурс госорганизаций.
«Когда я смотрела презентации, я была поражена тем, что сейчас делают государственные 
учреждения, — сказала исполняющий обязанности — первый заместитель директора Центра 
занятости населения Санкт-Петербурга Татьяна Иванова. — И госорганизации сегодня стремятся быть 
чуть-чуть покруче, все время стремятся быть ближе к бизнесу, и это правильно».
С этим согласна и председатель экспертного совета Клуба работодателей Санкт-Петербурга Анна 
Силина, она отметила и увеличение количества мероприятий, и их качественное наполнение в сфере 
HR в госучреждениях. «Есть понимание, как устроены HR-практики, как они адаптируются в 
государственных организациях, и насколько высока их тиражируемость.
Примером работы госорганизации, которая блестяще справилась с задачей — краевая станция 
переливания крови министерства здравоохранения Хабаровского края», — привела пример Анна 
Силина. Свою заявку организация представила в номинации «Корпоративная система», взяв первое 
место. По оценке жюри, этот проект действительно отражает современный тренд на повышение 
уровня благополучия сотрудников (well-being).
 «Они показали тренд, динамику — как метрики изменялись в течение трех лет, мы увидели 
абсолютные значения, которые доказывают, что те мероприятия, которые станция у себя внедряла, 
действительно, работают. Очень много мероприятий, направленных на повышение здорового образа
жизни: это и зарядки, и различные мероприятия на свежем воздухе, и мероприятия по прививочным 
вопросам», — поясняет Анна Силина.
Подробности на   RBC.ru

Росстат: За неделю в России подешевели огурцы, картошка, чай, яйца и рис
Стоимость огурцов, картошки, черного чая, яиц и риса, а также мяса кур, мясных консервов для 
детского питания и печенья снизилась за неделю с 20 по 26 февраля. Об этом свидетельствуют 
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данные Росстата.
Огурцы подешевели на 1%, картофель на 0,4%, черный чай на 0,4%, яйца и рис на 0,2%. Среди других 
подешевевших продуктов мясо кур и мясные консервы для детского питания, а также печенье. Их 
стоимость снизилась на 0,1%.Капуста при этом подорожала на 2,4%, помидоры на 2,2%, свекла на 
1,7%. В списке подорожавших продуктов также морковь (+1,6%), бананы (+0,9%), лук (+0,8%), яблоки 
(+0,3%).
Стоимость говядины увеличилась на 0,6%, баранины и соли на 0,5%, вареной колбасы, фруктово-
ягодных консервов для детского питания, сахара на 0,4%. Цены на сосиски, сардельки, полукопченые 
и варено-копченые колбасы, масло сливочное, макароны и водку поднялись на 0,3%.На прошлой 
неделе, по данным Росстата, дешевели гречка, черный чай и сосиски.
«Российская газета»

Четверг, 29 февраля

В стране
Владимир Путин анонсировал нацпроект «Кадры»
Президент Владимир Путин заявил, что дефицит кадров и технологий создают риски для устойчивого 
экономического роста России. Для преодоления этого президент анонсировал новый нацпроект 
«Кадры». По словам Владимира Путина, новый нацпроект будет направлен на то, чтобы молодежь 
получала образование актуальное в 21 веке.
До 2030 года будет построено 40 студенческих городков, сообщил президент. На эти цели будут 
выделены 400 млрд руб. из федерального бюджета. За 6 лет бюджет также выделит 120 млрд руб. на 
переоснащение техникумов и колледжей. 124 млрд руб. будет направлено на ремонт общежитий 
вузов.
«Коммерсант»

Путин: многодетная семья должна стать ориентиром государственной стратегии
Многодетная семья должна стать ориентиром государственной стратегии. Об этом сказал президент 
РФ Владимир Путин.“
"Ценности любви, взаимной поддержки и доверия передаются в семье из поколения в поколение. 
Так же, как культура, традиция, история, нравственные устои. И, конечно, главное предназначение 
семьи — это рождение детей", — сказал Путин.
При этом Россия, как и другие страны, сталкивается со снижением рождаемости. Демографы 
объявляют это социальными, экономическими, технологическими и ценностными изменениями, в 
которых молодые люди откладывают рождение детей на потом. Но на рождаемость влияет не только
экономика, уверен Путин, а и те жизненные ориентиры, которые закладываются семьёй, культурой, 
обществом и властью».
"Поддержка семей с детьми - наш фундаментальный нравственный выбор. Большая многодетная 
семья должна стать нормой, философией жизни общества, ориентиром всей государственной 
стратегии. В горизонте ближайших шести лет мы должны добиться устойчивого роста рождаемости. 
Для этого будем принимать дополнительные решения в системе воспитания, образования, 
регионального и экономического развития", — сказал Путин.
«Деловой Петербург»

Госсоветник рассказал о проверке компаниями налогового резидентства удаленщиков
Госсоветник Разгулин: компании должны проверять налоговое резидентство удаленщиков. 
Работодатель должен проверить наличие статуса налогового резидента РФ, если гражданин работает 
дистанционно не в России. Об этом сказано в разъясняющем письме действительного 
государственного советника РФ Сергея Разгулина, с которым ознакомились «Известия» 29 февраля.
«Несмотря на то, что размер ставки по НДФЛ не зависит от наличия у дистанционного работника 
статуса налогового резидента РФ, от этого статуса зависит возможность получения налоговых 
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вычетов», — отмечается в документе.У дистанционных работников, не являющихся налоговыми 
резидентами РФ, права на различные вычеты — например, за лечение, фитнес, обучение — нет, 
поясняется там.Пресечь заграницу: в Минтруде выступили против трудовых договоров с 
релокантами.Какие риски в контрактах с уехавшими и что об этом говорит закон
В декабре в Минтруде выступили против трудовых договоров с релокантами. Как объяснили 
«Известиям» в министерстве, трудовые отношения предполагают ряд прав и обязанностей 
сотрудников и работодателей, которые в полной мере могут быть обеспечены только в пределах 
страны. Сотрудничество с «заграничными удаленщиками» также может обернуться проблемами при 
уплате налогов, страховых взносов, обеспечении безопасности персонала, выразили мнение 
эксперты.
«Известия»

В России решили отвязать внутренние цены на товары от мировых. Что это изменит?
Госдума в первом чтении приняла законопроект об отвязке цен в РФ от общемировых. В России 
захотели установить независимость внутренних цен и отвязать их от индикаторов на мировых 
торговых рынках. Данный законопроект был принят в первом чтении на пленарном заседании 
Госдумы в среду, 28 февраля.
На сегодня цены внутри страны часто базируются на индикаторах, сложившихся на заграничных 
рынках. Таким образом стоимость каких-либо товаров или услуг может расти только из-за увеличения
общемировой цены. Законопроект предполагает, что изменение цен на товар на мировых товарных 
рынках, находящихся за пределами России, не будет учитываться при определении факта 
установления монопольно высокой или монопольно низкой цены товара.
Законопроект столкнулся как с критикой, так и с поддержкой
Законопроект столкнулся с критикой депутатов. По их мнению, существуют риски широкого 
применения норм и завышения цен на внутреннем рынке страны. При этом специалисты признают 
такие риски из-за низкого уровня конкуренции на внутреннем рынке. Однако отмечается, что у 
Федеральной антимонопольной службы (ФАС) останется прежний инструментарий и возможность 
«сверки» с мировыми ценами.При этом в ФАС проект поддерживают. По их мнению, он соответствует
их «дорожной карте» по развитию биржевой торговли товарами. За счет того, что документ 
исключает из понятия монопольно высокой и низкой цены товара сопоставление с ценами на 
внешних рынках, служба будет не обязана учитывать их биржевые и внебиржевые индикаторы. Там 
согласились, что цены внутри РФ должны в первую очередь учитывать баланс спроса и предложения, 
а также возможности потребителя.
Что определяется документом?
Один из авторов поправок, зампредседателя комитета Совета Федерации по регламенту и 
организации парламентской деятельности Александр Савин отметил, что законопроектом 
определяется возможность направления ФАС субъектам хозяйства предостережения о 
недопустимости совершения определенных действий, которые могут привести к нарушению 
антимонопольного законодательства.
Документ также позволит корректировать понятие «хозяйствующий субъект». Теперь к таким 
планируют отнести и самозанятых. Отмечается, что по закону хозсубъектам могут предоставить 
государственные или муниципальные меры поддержки. «Мы с вами в условиях санкционного 
давления принимали и будем принимать законы в поддержку нашего предпринимательства, 
различные преференции, пользование государственным имуществом, региональным имуществом, 
арендная плата, уменьшение тарифов. Этим сейчас в том числе пользуются самозанятые, но по 
закону у нас этим может пользоваться только хозяйствующий субъект, это техническая норма», — 
отметил Савин.
Академик РАН поддержал инициативу
Академик РАН Сергей Глазьев в своем Telegram-канале положительно оценил законодательную 
инициативу. Однако он отметил, что лучше всего было бы дополнить ее оговоркой о курсе рубля. 
Правильная инициатива. Ее следует дополнить включением запрета на использование колебаний 
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курса рубля в качестве обоснования для изменения цены.Известно, что в случае принятия закон 
может вступить в силу со дня официального опубликования. По словам сенатора Савина, 
Минэкономразвития хочет сдвинуть срок вступления на 1 сентября текущего года.
Lenta  .  ru

В Госдуме предложили разрешить тратить материнский капитал на лечение детей
Законопроект об использовании маткапитала для оплаты медицинских услуг и лекарств для детей 28 
февраля внесли в Госдуму главы комитетов по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов (фракция ЛДПР), по региональной политике и местному самоуправлению Алексей 
Диденко (ЛДПР), по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства Нина Останина (КПРФ)
и др. Он опубликован в электронной базе нижней палаты.
Документ предусматривает внесение в закон о дополнительных мерах государственной поддержки 
семей, имеющих детей, новой статьи 11.3. В соответствии с ней родители смогут использовать 
средства материнского капитала на оплату лечения своего ребенка в частном или государственном 
медицинском учреждении, а также на покупку лекарственных средств по назначению врача. 
Перечень таких препаратов установит правительство.
Материнский капитал как мера государственной поддержки действует в России с 1 января 2007 г. Ее 
главная цель – повышение рождаемости в стране. Размер выплаты индексируется каждый год исходя
из прогнозируемой инфляции. С 1 февраля 2024 г. размер выплат составляет 630 400 руб. на первого 
ребенка, 833 000 руб. на второго и последующих детей, а также 202 600 руб., если ранее семья 
получала выплату на первенца.
Сейчас средства материнского капитала можно потратить:
– на улучшение жилищных условий;
– на получение образования ребенком;
– на формирование накопительной части трудовой пенсии матери;
– на приобретение товаров и услуг для социальной адаптации и интеграции в общество детей-
инвалидов;
– на получение семьями с низким доходом ежемесячной выплаты до достижения ребенком трех лет.
Авторы инициативы объясняют необходимость внесения поправок в закон тем, что ребенку может 
потребоваться срочная дорогостоящая операция, а квоты для бесплатного хирургического 
вмешательства требуют длительного ожидания, сказано в пояснительной записке. Кроме того, ряд 
медуслуг невозможно получить бесплатно.
В пояснительной записке депутаты также отмечают, что бесплатные лекарства по рецептам врачей 
при амбулаторном лечении выдаются детям до трех лет, а если они из многодетных семей – до шести
лет. Для детей более старшего возраста препараты нужно покупать за свой счет, что бывает «крайне 
обременительно» для семейного бюджета, подчеркивают авторы инициативы.
Дорогостоящие препараты, необходимые для терапии многих редких заболеваний, закупаются за 
счет федерального и региональных бюджетов, а также средств фонда «Круг добра». Тем не менее 
нередко таким пациентам требуется длительная реабилитация, которую бюджетные средства уже не 
покрывают, сказал «Ведомостям» Нилов. 
Для возврата части денег, потраченных на рецептурные лекарства или платные медуслуги, 
предусмотрены социальные налоговые вычеты, но, прежде чем их получить, семьям нужно найти 
средства на их покупку, напомнил депутат. «Многие родители вынуждены собирать деньги на 
лечение детей по смс», – отметил Нилов.
Материнский капитал и президент
Президент Владимир Путин 25 декабря 2023 г. подписал закон о выплате материнского капитала 
только лицам, имеющим гражданство России на момент рождения ребенка, и только на ребенка, 
который является российским гражданином по рождению. Жителям четырех новых регионов 
сертификат будут выдавать независимо от основания и сроков приобретения ими российского 
гражданства. Закон вступил в силу с 1 января 2024 г.
10 января на встрече с жителями Чукотки Путин выступил против использования маткапитала на 
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покупку автомобиля. Он высказал сомнения насчет того, будет ли такой способ использования 
средств действительно учитывать интересы детей. «Я всегда боюсь, что вот как мы начнем только 
разрешать тратить этот материнский капитал по самым разным направлениям, я сейчас скажу 
простую, но очень прямую вещь: мы не сможем в конечном итоге гарантировать интересы детей», – 
сказал он.
Соавтор законопроекта первый зампред комитета по просвещению Яна Лантратова («Справедливая 
Россия») также отметила, что инициативу поддерживают представители родительского сообщества. 
«Люди не понимают, почему они не могут потратить деньги на самое главное – здоровье своих 
детей», – сказала она.
Оценить долю получателей материнского капитала, которые могли бы воспользоваться такой 
возможностью, опрошенные депутаты затруднились. «Ведомости» направили запросы в Минздрав и 
Союз педиатров России.
С 1 января 2023 г. в России стартовало обязательное тестирование младенцев на выявление 36 
болезней. По данным ФГБНУ «Медико-генетический научный центр имени академика Н. П. Бочкова»,
за прошлый год было выявлено 656 детей с наследственными заболеваниями (один случай на 1875 
новорожденных). Из них 179 случаев первичных иммунодефицитов, 114 случаев спинальной 
мышечной атрофии.
Дети с орфанными (редкими) заболеваниями обеспечиваются бесплатными препаратами (включая 
незарегистрированные в России) от фонда «Круг добра», напомнил сопредседатель Всероссийского 
союза пациентов (ВСП) Ян Власов. По данным фонда, помощь от организации получили или получают
на основании одобренных заявок 24 080 детей по 91 заболеванию. Всего же в перечень орфанных 
(редких) заболеваний входит 214 болезней. По мнению Власова, даже если ребенок по какой-то 
причине не получает препараты, то средств от материнского капитала на их покупку все равно не 
хватит.
У законопроекта фактически нет шансов на принятие. Из заключения правительства на документ 
следует, что вопросы лечения детей затронутые в нем, урегулированы действующим 
законодательством и реализуются за счет предоставления бесплатной медицинской помощи. 
«Ведомости» направили запросы в правительство, а также в Минтруд, представители которого ранее 
уже высказывались против идеи распространять маткапитал на оплату лечения. В частности, в 2022 г. 
заместитель министра труда и социальной защиты Ольга Баталина отмечала, что при расширении 
направлений использования маткапитала нельзя допускать перекладывания обязательств 
государства на плечи гражданина. В качестве примера она приводила оплату лечения и лекарств за 
счет средств маткапитала. Получение медицинской помощи, по ее словам, уже гарантировано 
россиянам. На звонок корреспондента «Ведомостей» Баталина не ответила.
«Ведомости»

В Якутии установили запрет на привлечение к работе в легковом такси мигрантов
Указ подписал глава республики Айсен Николаев. Власти установили запрет на привлечение к работе 
хозяйствующими субъектами на территории Республики Саха (Якутия) иностранных граждан в 
легковом такси и перевозках грузов автомобильным транспортом по автодорогам. Указ подписан 
главой Якутии Айсеном Николаевым. 
"Установить на 2024 год запрет на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 
деятельность на территории Республики Саха (Якутия), иностранных граждан, осуществляющих 
трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности: 
<…> деятельность легкового такси и арендованных легковых автомобилей с водителем; деятельность 
прочего сухопутного пассажирского транспорта, не включенная в другие группировки; деятельность 
автомобильного грузового транспорта; предоставление услуг по перевозкам; складское хозяйство и 
вспомогательная транспортная деятельность; деятельность почтовой связи и курьерская 
деятельность", - следует из документа, опубликованного на портале нормативных правовых актов. 
Также в перечень запретов включен ряд видов экономической деятельности, связанный с сельским и 
лесным хозяйством, охотой, рыболовством, рыбоводством, с обрабатывающими производствами, 
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строительством, оптовой и розничной торговлей, ремонтом автотранспортных средств и мотоциклов,
также деятельностью гостиниц и предприятий общественного питания, деятельностью по операциям 
с недвижимым имуществом, деятельностью профессиональной, научной и технической. Кроме того, 
в перечень вошли отдельные виды экономической деятельности, связанные с образованием и 
деятельностью в области здравоохранения и социальных услуг. В указе определены сроки 
приведения численности иностранных работников в соответствие с запретом - три месяца.
ТАСС

В регионе
В Ленобласти отменят критерий нуждаемости для выдачи машин многодетным
Больше многодетных семей в Ленобласти смогут рассчитывать на получение бесплатного 
микроавтобуса. Об этом 29 февраля сообщил губернатор Александр Дрозденко. Критерий 
нуждаемости больше не будет учитываться в региональной мере поддержки многодетных семей, 
которая заключается в бесплатном обеспечении автомобилем повышенной вместимости.Глава 
региона дал такое поручение после того, как узнал о ситуации семьи с шестью детьми из Кировска. 
Им дважды отказали в предоставлении машины из-за превышения критерия нуждаемости на сумму 
450 рублей. Как писал 47news, акция распространяется на семьи, где воспитываются шестеро и более 
несовершеннолетних детей. Изначально для получения авто должны быть соблюдены несколько 
условий: семья должна была не менее пяти лет проживать на территории региона, а среднедушевой 
денежный доход не должен был превышать 100% величины среднего дохода в Ленобласти.
Сегодня президент РФ Владимир Путин в ходе послания Федеральному собранию заявил о создании 
нового нацпроекта "Семья" для поддержки семей. Льготные программы, в том числе маткапитал и 
семейная ипотека, продлили до 2030 года.
47news.ru

ЗакС расставил акценты: многодетным семьям доступны новые расходы на здоровье
Вчера на своем пленарном заседании петербургский парламент в первом чтении утвердил поправки 
в Социальный кодекс города, позволяющие дополнить соцподдержку детей, пострадавших в зоне 
СВО и на прилегающих к ней российских территориях. Также был принят за основу законопроект о 
городских грантах на социальную рекламу о необходимости бережного отношения к окружающей 
среде и гуманном обращении с животными. В третьем, окончательном, чтении депутаты также 
одобрили возможность для многодетных семей использовать региональный материнский капитал на
оплату лечения у стоматологов и офтальмологов.
Расширив список расходов для многодетных родителей за счет материнского капитала на визиты к 
офтальмологам и стоматологам, парламентарии выразили уверенность, что такое нововведение 
поможет заметно улучшить качество жизни и уровень социальной защиты всей большой семьи. В 
нынешнем году маткапитал в Петербурге составляет 203 800 рублей, право на него возникает при 
рождении (усыновлении) третьего ребенка. Такой же возможностью уже пользуются жители 
Ленинградской области.
В целом вчера был утвержден и законопроект, расширяющий список ветеранов, обладающих правом
на бесплатную юридическую помощь, очень теперь востребованную. Ранее ЗакС предоставил такую 
льготу военнослужащим, которые сражались непосредственно в зоне СВО — на территории новых 
регионов России и на Украине, а также членам их семей. Теперь к ним добавятся и те, кто находится 
на прилегающих к зоне спецоперации рубежах. Кроме того, такие же преференции получат 
сотрудники правоохранительных органов, добровольческих формирований и гражданские лица, 
выполнявшие служебные задания на этих территориях.
Второе чтение прошел также законопроект о порядке рассмотрения городским парламентом 
государственных программ Петербурга — на всю процедуру должно быть отведено не более 20 дней.
Стоит уточнить, что это важный общественный вопрос, поскольку теперь бюджет города формируется
на основе госпрограмм, включающих в себя необходимые шаги для достижения планируемых 
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результатов в конкретных сферах. В Северной столице сейчас 18 таких программ. Согласно 
законопроекту, ответственным за процесс рассмотрения госпрограмм в ЗакСе будет парламентский 
бюджетно-финансовый комитет, который по итогам обсуждения должен принимать решение с 
замечаниями и предложениями Смольному.
Поправки в Социальный кодекс Петербурга, принятые вчера за основу, помогут восстановить 
здоровье детям, получившим травмы в зоне СВО или на прилегающих российских территориях. В 
основном дети страдают из-за артиллерийских обстрелов или подрыва на минах, оставленных ВСУ. И 
даже после лечения и реабилитации они нуждаются в последующем оздоровительном отдыхе, 
поэтому петербургские депутаты предложили организовать для них отдых и оздоровительные 
программы. Предполагается, что в 2024 году оздоровительный отдых в Петербурге потребуется 6080 
пострадавшим детям граждан, принимающих (принимавших) участие в СВО.
Много внимания уделили депутаты и формированию у горожан гуманного отношения к животным, а 
также экологическому просветительству. Так, поправками в Экологический кодекс предлагается 
дополнить перечень форм экологического просвещения информированием населения Северной 
столицы о состоянии окружающей среды. А изменения в закон «О грантах Санкт-Петербурга на 
производство и размещение социальной рекламы», принятые также за основу, предполагают 
расширение перечня организаций, которые смогут получать гранты на производство социальной 
рекламы по темам охраны окружающей среды и формирования гуманного отношения к животным. 
«Социальная реклама играет ключевую роль в информировании общества о различных социальных 
проблемах. Благодаря ей люди получают необходимую информацию о социальных проблемах, 
осознают важность этих проблем и могут принять участие в их решении», — говорится в 
пояснительной записке к законопроекту. Однако, по мнению авторов инициативы, на улицах города 
сегодня не так много интересной и актуальной социальной рекламы. Поэтому необходимо создавать 
привлекательные условия для такого рода деятельности.
Не вполне устраивает питерских парламентариев и уровень познаний горожан о пожарной 
безопасности. Исправить это призваны поправки в закон «О пожарной безопасности в Санкт-
Петербурге», утвержденные вчера в первом чтении. Аналогичный федеральный закон в список 
противопожарной пропаганды включает среди прочего издание и распространение рекламной 
продукции, изготовление предметов наглядной агитации, проведение тематических выставок, 
смотров, конференций и «использование других форм информирования населения». В городском 
законе эти моменты до настоящего времени не были прописаны. Между тем, как заметил один из 
разработчиков документа, «пожар легче предупредить, чем потушить».
«Санкт-Петербургские ведомости»

Пятница, 1 марта
В мире

Рынок труда ждут структурные изменения: одни профессии исчезнут, другие появятся
Рынок труда стремительно меняется, что осложняет принятие решения о выборе профессии, которая 
будет востребованной через 4-6 лет. Это касается как будущих абитуриентов, так и просто молодых 
людей, пытающихся выстроить свои профессиональные и карьерные планы. Вместе с экспертами 
«РосБалт» разбирался в ситуации.
Мировые тенденции и ожидания работодателей
Раз в два года Всемирный экономический форум (ВЭФ) публикует отчет Future of Jobs Report — 
исследование ожиданий работодателей о том, как будет меняться ситуация на рынке труда под 
влиянием глобальных социально-технологических и технологических тенденций. В выпуске, который 
вышел в мае 2023 года, представлен прогноз до 2027 года.
Проанализировав ответы представителей 803 компаний в 27 отраслях из 45 стран, в которых в 
совокупности работают более 11,3 миллиона человек, эксперты зафиксировали, что более 85% из них
уверены, что внедрение передовых технологий и расширение цифрового доступа приведут к 
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изменениям в их бизнесе. Также подчеркивается значимость влияния расширения применения 
социальных, управленческих и экологических стандартов.
Более 75% компаний намерены внедрять технологии больших данных и искусственного интеллекта. 
При этом, полагают участники опроса, при сохранении текущих темпов изменений 83 млн из 673 
миллионов рабочих мест, описанных в отчете, исчезнут, однако появятся 69 млн новых.
Изменение структуры рынка труда, в частности, будет обусловлено нарастанием автоматизации: к 
2027 году планируется автоматизировать 42% бизнес-задач, из которых 65% будет связано с 
обработкой данных, а 35% — с логическими рассуждениями и принятием решений. Впрочем, стоит 
оговориться, что прошлый рейтинг предполагал, что уже к 2025 году будут автоматизированы 47% 
задач, однако скорректированный прогноз показывает, что эти процессы идут не столь быстро, как 
считалось ранее.
Среди перспективных профессий, как ожидается, окажутся специалисты по искусственному 
интеллекту, машинному обучению, устойчивому развитию, электронной торговле, большим данным, 
а также дата-аналитики, маркетологи, диджитал-стратеги, бизнес-аналитики, аналитики 
информационной безопасности. Переход экономики на возобновляемую энергию, активно 
продвигаемый во многих странах, может вывести в списки перспективных профессий инженеров по 
возобновляемой энергии и солнечным электростанциям.
Прогнозируется, что к 2027 году уменьшится потребность в банковских и почтовых служащих, 
кассирах, бухгалтерах (в том числе, занимающихся начислением зарплаты), секретарях, специалистах 
по учету и хранению материалов, продавцах, охранниках, рабочих-сборщиках, а также 
телемаркетологах.
Сфера образования и рынок труда на пороге трансформаций
Эксперты полагают, что российский рынок труда в ближайшие годы также претерпит серьезные 
изменения. Это обусловлено потребностями экономики. В то же время очевидно, что столь 
масштабные трансформации потребуют и согласованности с вузовским стандартами и развития 
быстрых программ дополнительного образования.
«После тридцатилетнего построения экономики услуг наступило прозрение. Под давлением 
геополитических событий на всех уровнях власти заговорили о технологическом суверенитете и 
построении конкурентоспособной высокотехнологичной экономики. А для такой экономики нужны 
не бесконечные „бумажные“ реформы национальной системы образования, а стройная подготовка 
необходимого количества квалифицированных сспециалистов по стратегическим направлениям», — 
отметил в комментарии «РосБалту» ведущий научный сотрудник, Лаборатория социального 
моделирования ЦЭМИ РАН, к. э.н Сергей Гатауллин.
По его мнению, можно предположить, что потребности рынка труда в горизонте 4-6 лет под 
давлением повышения производительности интеллектуальных аналитических и робототехнических 
систем продолжат смещение от обеспечения существующих бизнес-процессов к созданию новых 
продуктов и цифровых решений.
«И это значит, что на уровне высшего профессионального образования будет происходить разворот 
от освоения прикладных компетенций к получению обучающимися качественного фундаментального
образования, позволяющему разобраться в любой проблематике в разрезе концепции lifelong 
learning (непрерывное образование и совершенствование в течение жизни — ред.). Что касается 
трендов образовательных траекторий на ближайшее десятилетие, то искусственный интеллект, 
аналитика больших данных, обеспечение кибербезопасности и киберинжиниринг с приложениями в 
приоритетных отраслях цифровой экономики будут лидировать», — полагает эксперт.
Профессии, которые формирует прогресс
Развитие цифровых технологий во всех сферах деятельности подталкивает к появлению новых 
специалистов в сфере разработки программного обеспечения, аналитики баз данных, 
кибербезопасности и других ИТ-направлений, отмечает доцент Финансового университета при 
правительстве РФ Петр Щербаченко.
Подробности на сайте ИА «Росбалт»
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В регионе
Численность работников на автозаводах Петербурга сократилась вдвое в 2023 году
За последние 2 года петербургские автозаводы потеряли несколько тысяч сотрудников, занятых на 
производстве автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов.
По данным Петростата, к концу 2023 года на профильных предприятиях были официально 
трудоустроены около 4 тыс. человек, что в 2 раза меньше по сравнению с показателями в начале 2022
года, следует из отчёта. Как ранее писал "Деловой Петербург", на фоне санкций работу в городе 
прекратили порядка 50-60% автопроизводителей.
Существенное снижение количества работников произошло и в сфере добычи полезных ископаемых, 
где сейчас задействованы около 2,9 тыс. человек (-15,4%). В то же время работающим в Петербурге 
металлургическим предприятиям и компаниям в сфере курьерской деятельности и связи, напротив, 
удалось увеличить численность персонала.
В первом случае общее число трудоустроенных специалистов выросло до 6,1 тыс. человек (+21,8%), а 
во втором — до 11,7 тыс. человек (+12,9%).
Несмотря на то что большинству производителей автомобильных компонентов пришлось 
приостановить или прекратить свою работу после остановки конвейеров на петербургских 
автозаводах, в ближайшие несколько лет ситуация может измениться.
Так, на "Автозаводе Санкт-Петербург" (бывшее предприятие Nissan) недавно выпустили пилотную 
партию кроссоверов XCITE, а бывший завод Hyundai в Петербурге (ныне — "Автомобильный завод 
АГР") анонсировал продажи авто под брендом Solaris.
«Деловой Петербург»

Крупный комбикормовый завод в Ленобласти вышел из двухлетнего простоя
Лужский комбикормовый завод (ЛККЗ) перезапустил производство кормов для животноводства 
после двух лет простоя. Об этом 1 марта РБК Петербург сообщила генеральный директор Северо-
Западного дивизиона «МитПром» Елена Сизарева. По ее словам, за 2023 год и первые месяцы 2024-
го в ремонт, модернизацию и техническое перевооружение предприятия было вложено порядка 400 
млн руб.
Фактически ЛККЗ возобновил работу еще в феврале. Сейчас на предприятии производится около 5,5 
тыс. тонн комбикормов ежемесячно (66 тыс. тонн в год). В штате — 80 работников. Планируется, что к 
концу года, после завершения второго этапа модернизации и технического перевооружения, завод 
будет выпускать 120 тыс. т кормов для свиней в год. Кроме того, в ближайшее время, по словам 
Сизаревой, штат увеличат еще на 30 человек.
«Потребность наших свинокомплексов — 60 тыс. тон в год. В первую очередь, мы планируем 
полностью закрыть эти потребности собственными комбикормами. Затем, после наращивания 
объемов производства, порядка 50% от производимых кормов ЛККЗ будет продавать в рынок», — 
отметила Сизарева. На данный момент все производимые партии комбикормов предназначены для 
свиноводческих хозяйств холдинга «МитПром» на Северо-Западе (АО «Свинокомплекс Приозерный»,
АО «Свинокомплекс «Устьволмский»). В 2025 году на заводе планируют рассмотреть возможность 
развития производства кормов для рыб.
РБК

ВШЭ: Петербург вошел в число городов-лидеров по уровню технологического развития
Он стал седьмым в общем рейтинге и третьим среди агломераций БРИКС+
Исследовательская группа Высшей школы экономики с экспертами из Китая и Индии разработали 
индекс пространственного и технологического развития городов мира (Urban & Innovation 
Environment Index). Петербург стал седьмым в общем рейтинге и третьим среди агломераций БРИКС+.
Ученые проанализировали показатели 100 крупнейших агломераций мира, 30 из них вошли в 
финальный рейтинг. Итоговый рейтинг основан на наборе показателей в двух блоках – 
«Пространственное развитие» и «Технологическое развитие».Российские города лидируют по 
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нескольким показателям: отмечен высокий уровень развития общественного транспорта – Петербург 
входит в пятёрку мировых лидеров, обойдя Сеул, Токио, Пекин. Также Петербург признан самым 
полицентричным городом мира. Кроме того, Петербург замкнул тройку агломераций по 
функциональному разнообразию пригородов, по культурному Северная столица вошла в пятёрку 
городов, опередив Лондон и Нью-Йорк, также город в десятке лидеров по доступности зелёных зон. 
«Важное отличие Петербурга от многих мировых городов – огромная концентрация научных и 
образовательных учреждений, – отметил ординарный профессор ВШЭ в Петербурге Даниил 
Александров. – Петербург полицентричен, в нем есть Пушкин и Петергоф, и рядом есть Гатчина». 
Ранее «Петербургский дневник» сообщал, что две столицы заключили соглашение о сотрудничестве 
по внедрению цифровых технологий в медицине.
«Петербургский дневник»

Начальник О.Ю.Бондарева
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