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О нас в СМИ
Объединяя сильные стороны 
Межрегиональное сотрудничество - ключ к успеху
В молодежном педагогическом движении Санкт-Петербурга и Ленинградской области 2022 год, 
объявленный Общероссийским Профсоюзом образования Годом корпоративной культуры, совпал с 
беспрецедентным развитием межрайонного и межрегионального взаимодействия. Однако усиление 
сотрудничества объясняется не счастливой случайностью, а системной работой. 
Стоит уточнить, что Санкт-Петербург административно делится на 18 районов, столько же районов
находится  в  Ленинградской  области.  В  каждом  из  них  действуют  территориальные  организации
профсоюза, и во многих созданы советы молодых педагогов (СМП).

Примечательно, что одинаковых советов в Петербурге и области нет. Каждый из них имеет свои 
сильные стороны и традиции. Кто-то специализируется на профессиональном росте, кому-то 
интересно досуговое направление, кто-то делает ставку на правовую поддержку… Однако при всех 
отличиях советов их объединяют постоянное желание развиваться, открытость новым знакомствам, 
легкость на подъем.
В конкурс с фундаментальной подготовкой
Совет молодых педагогов Центрального района Санкт-Петербурга давно известен как эффективная 
площадка для подготовки к любому профессиональному конкурсу. Председатель совета Марина 
Зезкова – педагог с большим опытом участия в конкурсном движении. В 2019 году она вошла в число 
призеров конкурса «Учитель года России» и с готовностью делится своими секретами, успешными 
практиками с учителями, которые стремятся испытать свои силы. И не только в своем районе. 
Например, в марте 2022 года Марина Александровна проводила мастер-класс, посвященный 
конкурсному движению, для коллег из Красносельского района Санкт-Петербурга.
Профессионализм – лучшая защита
О работе Совета молодых педагогов Красносельского района стоит рассказать отдельно. 
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Председатель совета Антон Левцов считает, что профессиональный рост – лучшая защита 
начинающего специалиста. Активные члены СМП могут легко набрать необходимые баллы для 
получения первой квалификационной категории уже в первый год работы. Это стало возможным 
благодаря тому, что в Красносельском районе Санкт-Петербурга Совет молодых педагогов создан не 
только при территориальной организации профсоюза, но и на базе районного Информационного 
методического центра.
Ставку на профессиональный рост делает и Совет молодых педагогов Гатчинского района 
Ленинградской области. Его председатель Михаил Солонников организует многочисленные 
семинары, мастер-классы, интенсивы и целые образовательные марафоны, которые дают педагогам 
региона актуальные и полезные знания. Педагоги из других регионов России тоже могут стать 
обладателями сертификатов на участие в петербургских культурно-образовательных турах через 
викторины и конкурсы, организованные Михаилом Солонниковым.
Вы просили – мы проводим
Заслуживает внимания и опыт работы Клуба молодых педагогов Кировского района Санкт-
Петербурга. Стоит упомянуть, что это первое подобное объединение, появившееся в регионе. 
Многосторонняя деятельность клуба способна заинтересовать начинающих специалистов системы 
образования с самыми разными увлечениями. Отдельный блок активностей посвящен спортивному 
направлению, причем речь идет не только о распространенных видах спорта, волейболе или 
баскетболе, но и, например, о керлинге.
Кстати, на Всероссийской педагогической школе профсоюза выяснилось, что аналогичные 
соревнования для учителей проводят в Карелии, поэтому педагоги договорились об участии сборной 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области в соревнованиях по керлингу, которые пройдут в 
республике следующей зимой.
Большое внимание в Клубе молодых педагогов Кировского района Санкт-Петербурга уделяется 
культурному досугу: экскурсиям, поездкам, посещению знаковых исторических мест.
А еще члены клуба ухаживают за могилами великих людей, например художника Михаила Врубеля. 
Традицию тридцать лет назад заложила заслуженный учитель России Людмила Кузнецова, 
возглавлявшая районную организацию профсоюза. К сожалению, Людмила Владимировна недавно 
ушла из жизни, но в память о ней молодые педагоги продолжают акцию «Памяти великих достойны».
Председатель клуба Евгений Михайлов пригласил всех желающих присоединиться к очередной 
акции, прошедшей 27 мая этого года.
Хорошим настроением по профессиональному выгоранию
Интенсификация труда педагогов приводит к весьма плачевным последствиям. Зачастую даже в 
свободное время работники системы образования не успевают качественно распланировать свой 
досуг. Отсутствие интересных событий, недостаток общения с друзьями и коллегами приближают 
профессиональное выгорание. Члены Совета молодых педагогов Приморского района Санкт-
Петербурга противостоят таким рискам. Почти каждую неделю здесь проходят разнообразные 
мероприятия для педагогов. Например, 17 мая 2022 года работники системы образования сражались 
друг с другом в интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?». Участие в викторине принимали не только
молодые педагоги, но и их старшие коллеги, а также команды СМП Красносельского и Кировского 
районов Санкт-Петербурга.
Тренировки для интеллекта сменяются спортивными состязаниями по дартсу, настольному теннису 
или волейболу. А недавно при Совете молодых педагогов Приморского района открылся 
собственный книжный клуб. На его первом заседании обсуждалась книга Рэя Брэдбери «451 градус 
по Фаренгейту».
Разные форматы мероприятий объединяет важная особенность – радушие, с которым коллектив 
Приморского района принимает коллег со всего Петербурга и Ленинградской области. Денис Малых, 
председатель СМП Приморского района, всегда приглашает друзей совета, и с каждым месяцем 
число этих друзей растет.
В интересах дальнейшего взаимодействия
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Взаимодействие советов постепенно вышло на новый уровень. В ближайшей перспективе молодых 
педагогов ожидают не только регулярные «походы в гости», но и мероприятия, организованные 
изначально несколькими командами СМП.
Именно это направление развития обсуждалось 13 мая на итоговом заседании Совета молодых 
педагогов Красносельского района Санкт-Петербурга, куда были приглашены лидеры большинства 
других районных советов. Были там, например, и представители Тосненского района Ленинградской 
области, где Совет молодых педагогов создан совсем недавно. Статус «новичка» не помешал 
председателю совета Николаю Буджаку предложить несколько интересных мероприятий, 
направленных на развитие IT-компетенций педагогов.
Кроме того, на заседании молодые педагоги Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
договорились совместными усилиями провести форум «Объединяя регионы», спортивный праздник 
«Здоровье нации», образовательный семинар «Молодежное педагогическое движение как фактор 
профессионального развития молодого педагога», а также игровую обучающую программу на 
площадке «Точка роста».
Опыт проведения совместных мероприятий уже есть. Например, в декабре 2021 года СМП 
Красносельского, Приморского и Кировского районов Санкт-Петербурга организовали двухдневный 
семинар в Пскове. В нем также участвовали коллеги из Псковской областной организации Профсоюза
образования и Молодежного совета Псковского областного профобъединения.
Алевтина Юрчик, председатель Совета молодых педагогов Выборгского района Санкт-Петербурга, 
входит в состав Всероссийского экспертного педагогического совета при Министерстве просвещения 
РФ. Все рабочие предложения активно обсуждаются среди председателей СМП Санкт-Петербурга под
руководством Алевтины Евгеньевны.
Мы считаем, что постепенная трансформация районных советов молодых педагогов в единую 
межрегиональную команду – лучший способ привлечения в ряды профсоюза новых сторонников. 
Способствуют этому и полная информационная открытость (узнать обо всех мероприятиях для 
молодых педагогов можно в социальных сетях), и дружеские связи между лидерами молодежного 
педагогического движения, и даже элемент конкуренции, когда успешный пример коллег 
вдохновляет на создание чего-то нового, побуждает работать еще лучше.
Сергей ВЬЮНКОВ, главный специалист аппарата Межрегиональной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Общероссийского Профсоюза образования
Прямая речь
Иван КАЙНОВ, председатель Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Общероссийского Профсоюза образования:
– Безусловно, сила профсоюза в сотрудничестве между людьми, школами, районами, городами, 
регионами. Все ключевые социально-экономические вопросы мы обсуждаем на ежегодных 
семинарах председателей региональных организаций профсоюза Северо-Западного федерального 
округа. Но так сложилось, что идеи развития молодежного педагогического движения профсоюза, 
конкурсного движения, профессионального роста педагогов мы вырабатываем и реализуем 
совместно с коллегами из Тюменской области, Ставропольского края, кавказских республик, 
Забайкалья, Донецка. И здорово, что наша молодежь общается, делится идеями и опытом, ездит друг
к другу на форумы, проводит совместные вебинары, дружит. Кстати, в сентябре мы ждем к нам на 
форум сто профактивистов из ДНР.

Газета "Мой профсоюз"

В мире
В Херсонской области открыли центр занятости населения
В Херсонской области начал работать центр занятости населения. Об этом в воскресенье, 17 июля, 
сообщила заместитель главы военно-гражданской администрации (ВГА) региона Екатерина Губарева 
в Telegram-канале.
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«Экономика оживает, и поиск сотрудников в ручном режиме больше не работает. Нам нужны тысячи 
профессионалов. Поэтому мы запустили работу центра», — заявила она.
Для поиска работы местным жителям необходимо заполнить анкету и резюме, затем они попадут в 
базу соискателей, где смогут выбрать нужную вакансию и трудоустроиться.
Также и работодатели могут искать сотрудников. Для этого надо подать заявку на поиск — 
специалисты центра подбирают нужных профессионалов.
Подробности в «Известиях»

Forbes: отключение «Северного потока» обернётся остановкой промышленности в Германии
Отмечается, что основной удар на себя примет промышленный сектор, за счет нормирования 
потребления электроэнергии
Германию ждут серьезные проблемы, если газопровод "Северный поток" не будет запущен после 
остановки на плановое обслуживание, пишет Forbes.
"В краткосрочной перспективе, если "Северный поток" не откроется, население и экономику 
Германии ждут очень суровые последствия", - говорится в материале.
Отмечается, что основной удар на себя примет промышленный сектор, за счет нормирования 
потребления электроэнергии. Отсюда — сокращения рабочих мест и ограничения производства.
Ранее сообщалось, что обе нитки российского трубопровода "Северный поток" будут временно 
остановлены с целью плановой профилактики. График и план работ были заранее согласованы с 
партнерами Nord Stream AG по транзиту голубого топлива выше и ниже по потоку. Тем временем в 
Германии растут опасения, что Москва может окончательно отключить трубопровод.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Британцы вынуждены отказаться от мяса и рыбы из-за роста цен
Daily Mail: жителям Великобритании пришлось отказаться от мяса и рыбы из-за роста цен на 
продукты
Миллионы британских семей вынуждены сократить потребление мяса и рыбы из-за роста цен на 
продукты. Об этом сообщила газета Daily Mail в воскресенье, 17 июля.
По наблюдениям аналитиков Kantar, количество проданной курицы снизилось на 9,7%, говядины на 
13,7%, свинины на 10,6%, баранины на 23,7% и рыбы на 11,6%.
Данные свидетельствуют, что многие британцы начали искать более дешевые источники белка, и это,
вероятно, послужило росту продаж курицы. В публикации отмечается, что веганы тратят на продукты 
больше, чем среднестатистический житель страны.
9 июля сообщалось, что из-за стремительного роста цен на электроэнергию над британцами нависла 
угроза нищеты. Во избежание катастрофических последствий британским семьям понадобится 
серьезная поддержка со стороны властей. Однако неизвестно, сможет ли Лондон защитить 
население от кризиса стоимости жизни.
Подробности в «Известиях»

В стране
Найди себя в списке: какие профессии и регионы России сильнее всего пострадают от 
экономического кризиса
Кто сильнее всех пострадает от нынешних экономических сложностей
Забудьте все кризисы, которые вы видели раньше (а если вам хотя бы лет 30 и вы живете в России, то 
застали вы их немало). Нынешний кризис особо подлый и циничный, ведь Запад осознанно старается
создать его в отдельно взятой стране... Уже в первые дни после начала событий на Украине 
замелькали прогнозы экономистов и социологов: что нас ждет в ближайшие месяцы, годы и 
пятилетки? Кто пострадает больше - богатые, бедные, такие, сякие?
- На этот раз главный фактор - не финансовое состояние людей, - говорит экономист Денис Ракша. - 
Сейчас большую роль играет отраслевая и региональная привязка. Люди с абсолютно одинаковыми 
зарплатами и социальным статусом могут совершенно по-разному переживать нынешние 
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катаклизмы - в зависимости от отрасли, в которой работают, и региона, где живут.
- В первую очередь, пострадают регионы с развитой промышленностью, - считает Денис Ракша. - Это 
Урал, Поволжье, Северо-Запад страны, точечно — Центральная Россия, например, Калужская область 
где было развито сборочное производство иностранных автомобилей и бытовой техники.
Как смягчить последствия кризиса для себя и своей семьи?
- В первую очередь надо пересмотреть семейный бюджет, - считает профессор Финансового 
университета при правительстве РФ Александр Сафонов. - Откажитесь от займов и кредитов, если 
планировали их. Создавайте финансовую подушку безопасности на случай потери работы или других 
трудностей. Экономьте, покупайте только то, что необходимо. По возможности ищите источники 
дополнительного заработка, где бы вы могли подрабатывать, не меняя квалификацию. Если 
чувствуете, что найти работу по специальности трудно и даже переезд ничего не решит, постарайтесь 
получить дополнительную профессию. И по возможности ищите ответственных работодателей, 
которые ценят специалистов.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Оптимизм российского бизнеса упал до минимума за 13 лет
Настроения российских частных компаний в отношении перспектив на ближайшие 12 месяцев в июне
2022 года резко упали, став наихудшими за всю историю наблюдений с 2009 года, следует из опроса 
Russia Business Outlook глобального провайдера финансовой информации S&P Global, с которым 
ознакомился РБК. Среди угроз дальнейшему развитию участники опроса чаще всего называли 
растущие цены на сырье и материалы, негативное воздействие санкций на внешний спрос на 
российские товары и ощутимый спад покупательной способности российских потребителей.
В июне также произошло снижение ожиданий по трудоустройству персонала. Сальдо российских 
фирм, которые прогнозируют расширение либо сокращение штата сотрудников, опустилось с 15% в 
феврале до 3% в июне, что стало минимумом с февраля 2016 года. В обрабатывающей 
промышленности чистый пессимизм в отношении трудоустройства зафиксирован впервые за 
историю наблюдений.
Одновременно компании прогнозируют дальнейший рост затрат на труд, и особенно велики такие 
ожидания в обрабатывающем секторе, отмечают в S&P. Каждая третья российская компания 
испытывает нехватку персонала, следует из опроса ИНП РАН.
По данным Росстата, среднемесячная номинальная зарплата работников российских организаций в 
апреле составила 62 269 руб., увеличившись на 9,4% по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Кроме того, с 1 июня власти увеличили на 10% (до 15 279 руб.) минимальный размер 
оплаты труда, что автоматически увеличило затраты компаний.
Ситуация сегодня действительно непростая: в России и мире разыгралась инфляция, бизнес 
столкнулся с логистическими и финансовыми ограничениями, отметил в разговоре с РБК глава 
«Деловой России» Алексей Репик. Однако это не повод давать столь негативные прогнозы, полагает 
он.
По мнению Репика, сегодня внутренний рынок постепенно восстанавливается, растет 
потребительский спрос. В этих условиях бизнесу надо не мешать работать, в частности не применять 
избыточные меры контроля, силовое давление и т.д. Кроме того, уход ряда зарубежных игроков 
открывает для российских компаний новые перспективы.
Подробности на РБК

154 часа наедине со смертью: как русский шахтер неделю жил под завалом, пел Цоя и пытался 
справиться с открытым переломом
Леонид Моисеев, шахтер, проживший в невозможных обстоятельствах в ловушке на глубине 450 
метров почти 7 (!) дней, дал эксклюзивное интервью «Комсомолке» о том, как пригодились знания, 
помог Бог и... одна подзабытая в народе шахтерская традиция
5 июля Леонида Моисеева, 49-летнего машиниста буровых установок кузбасской междуреченской 
шахты «Распадская – Коксовая», отрезало от мира землетрясением и обвалом.
По словам горноспасателей, длина завала была 420 м. И насыпало его почти под самый 
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четырехметровый потолок выработки (горизонтального тоннеля)!
А Леонид, в миг обвала отброшенный в тоннеле назад, очнулся в конце первой четверти завала. И 
как пропавшего без вести горняка искали, разбирая завал вручную... То никто и представить не мог, 
что «река» из кусков угля, породы, порванного технического железа, набившая, закрывшая тоннель, 
именно перед точкой, куда приземлило горняка, прервется на несколько метров, пропустит 
лежащего раненого Леонида и еще яростней и плотнее закупорит всё дальше.
И, значит, у Леонида – окажется шанс. Но в том числе – это будет запредельное испытание.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Боевые выплаты военным защитили от ареста за долги
Новый закон защитил от списания за долги боевые выплаты военнослужащим. Соответствующие 
поправки в закон об исполнительном производстве подписаны главой государства.
Согласно нововведениям, так называемый, исполнительский иммунитет распространяется на 
денежные выплаты людям в погонах в связи с их участием в боевых действиях, операциях, боевых 
заданиях, выполнении задач за пределами территории нашей страны.
"Закон повышает социальные гарантии военнослужащим, в том числе выполняющим задачи в ходе 
специальной военной операции", - прокомментировал председатель правления Ассоциации юристов
России Владимир Груздев.
При этом, конечно же, речь идет не только о тех, кто сегодня выполняет свой воинский долг на 
Украине. Правило общее. Где бы и когда бы ни пришлось воину идти в бой, специальные выплаты 
герою будут неприкосновенны для судебных приставов. Эти деньги предназначены только для него. 
Важно, что закон распространяется не только на военных, но и на сотрудников полиции. 
Подробности в «Российской газете»

Путин увеличил размер стипендий работникам ОПК за разработки вооружений
Президент РФ Владимир Путин повысил с 1 января 2023 года господдержку отдельных работников 
организаций оборонно-промышленного комплекса. В частности, своим указом он увеличил до 800 
тысяч рублей размер стипендий для ученых, конструкторов, технологов и других инженерно-
технических работников. Стипендии назначаются за выдающиеся достижения в создании прорывных 
технологий и разработке современных образцов вооружений. С 2023 года количество стипендий 
также увеличивается - до 500.
Аналогичные стипендии для специалистов и молодых работников вырастут до 500 тысяч рублей. В 
год будут назначать 1500 таких стипендий.
«Российская газета»

Санкции и налоговая против бизнеса: В России резко сократилось число компаний
Неработающих предприятий в стране больше, чем показывает исследование FinExpertiza
Кризис шагает по стране: с марта по июнь этого года в России закрылись более 113 тысяч фирм. Это 
на 17,5% больше, чем за такое же время прошлого года, подсчитали исследователи аудиторско-
консалтинговой сети FinExpertiza.
На месте закрытых предприятий возникают новые. Но на 10 выбывших приходится только 7 
«новобранцев».
Как выяснила FinExpertiza, подавляющее большинство компаний закрываются по инициативе 
налоговых органов. Например, когда директор возглавляет сразу несколько компаний, или по одному
адресу зарегистрировано большое число организаций. В таком случае налоговая высылает 
уведомление: юрлицо в течение полугода должно исправить некорректную информацию, иначе его 
закроют.
Кстати, по статистике, каждая шестая закрытая компания - недействующая. То есть целый год она не 
сдавала налоговую отчетность и не проводила операций по счетам. Налоговая, по сути, хоронит 
мертвые коммерческие души.
Подробности в газете «Комсомольская правда»
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РАБОТОДАТЕЛЯМ ПОСОВЕТОВАЛИ БЕРЕЧЬ КЛЮЧЕВЫХ СОТРУДНИКОВ
Пандемия отразилась на всех сферах жизни, в том числе на рынке труда. Работодателям сегодня 
рекомендуют стараться предвосхищать момент увольнения ключевых сотрудников. 
Работа компании, в частности ее возможность выживаемости, напрямую связана с удержанием 
ключевых сотрудников, особенно остро тенденция прослеживается на рынке труда с момента 
наступления пандемии. Об этом в комментарии для издания News.ru рассказал эксперт по работе с 
бизнес-командами Тимур Рамазанов. Специалист подчеркнул, что успешным залогом трудовых 
отношений является качественная коммуникация.
При этом сотрудники «растут внутри компании и вместе с ней», считает эксперт. Нередко работник 
«перерастает» проекты, оплату труда и масштабы проектов. В этом случае возникает угроза потери 
важного для бизнес-процессов работника. 
«Своевременность в данном вопросе включает не только условное повышение зарплат в 
соответствии с условиями прямых конкурентов и рыночной ситуацией, пояснил Тимур Рамазанов. – 
Дальновидным решением будет выплата бонусов и иные поощрения сотрудников не только в виде 
перебивания возможного оффера, но и по результатам успешных периодов в деятельности 
компании».
АБН

Есть над чем трудиться
Уже несколько месяцев российская экономика существует в новой реальности, где нарушены 
финансовые связи и логистические цепочки, введены санкции против различных отраслей 
промышленности, однако российский рынок труда, кажется, существует в реальности своей и, как 
показывают относительно стандартные данные о его активности, меняется в сторону, 
противоположную кризисной. Так, в пятницу вице-премьер Татьяна Голикова обнародовала сведения 
об официальной безработице — и ее уровень составляет 0,9% от общей численности работников, что 
для мирного времени практически ерунда, не то что для нынешнего. Альтернативные показатели 
числа работников, выведенных в простой и работающих в режиме неполного рабочего дня или 
рабочей недели, также находятся в пределах нормы. Зарплаты, если ориентироваться на более 
ранние данные Росстата, которые, впрочем, вряд ли радикально изменились за прошедшие два 
месяца, тоже пока не демонстрируют стремительного падения, которое, кстати, в отличие от роста 
безработицы, все-таки обычно присутствовало на рынке труда в кризис.
Исходя из цифр, в России достигнута всеобщая занятость. Прогнозировать это событие можно было 
еще прошлой осенью, после того как уровень безработицы в стране даже на фоне продолжавшейся 
эпидемии коронавируса достиг минимальных исторических значений. Но период ее длительности 
все же будет ограничен. Полная занятость, видимо, отступит не осенью 2022 года, как уже пообещали
ряд экономистов , а позже, следующей зимой. Именно к этому моменту на рынке труда окажутся все 
те специалисты, которые потеряют работу в результате ухода из России ряда западных компаний, 
причем искать новые рабочие места будут не они сами, а преимущественно те, кого уволят с 
российских предприятий, чтобы их нанять. Ведь именно западные компании годами 
концентрировали у себя лучших специалистов, и они окажутся крайне востребованы оставшимися на 
рынках локальными конкурентами. 
Однако те, кто в результате некоторого ужесточения отбора на рабочие места останется без них, 
могут сформировать в стране не просто безработицу, а устойчивую безработицу. Такая безработица 
действительно может стать проблемой для профильных федеральных и региональных ведомств — 
впрочем, возможно, именно к ней они и готовятся, переформатируя работу служб занятости по всей 
стране и вводя федеральные программы переобучения и трудоустройства отдельных категорий 
   «Коммерсант Ъ»

Мишустин: В проект бюджета должны войти инициативы для повышения качества жизни
В проекте федерального бюджета на следующий год должны найти отражение инициативы, 
направленные на повышение качества жизни граждан, заявил премьер-министр Михаил Мишустин 
на оперативном совещании со своими заместителями.
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По его словам, этому поможет конструктивный диалог с депутатами Госдумы на этапе "нулевых" 
чтений документа.
Мишустин отметил эффективное взаимодействие с парламентом в весеннюю сессию. "Все фракции в 
течение весенней сессии действовали крайне ответственно, несмотря на разные политические 
программы", - сказал глава кабмина.
«Российская газета»

Восстановление следует: выдача ипотеки в июне выросла на 68%
Рынок ипотеки в июне начал восстанавливаться после весеннего падения. Количество оформленных 
жилищных кредитов выросло на 75%, до 57,5 тыс., по сравнению с маем, а их объемы — на 68%, до 
219,15 млрд рублей. Такие данные «Известиям» привели в Объединенном кредитном бюро (ОКБ). В 
крупнейших банках подтвердили тенденцию, пояснив, что она обусловлена снижением ставок, 
отложенным спросом и стабилизацией экономической ситуации. На рынке спрогнозировали 
дальнейший рост ипотечного рынка в ближайшие месяцы, однако прошлогодних показателей вряд 
ли удастся достигнуть.
Весной показатели рынка жилищного кредитования обрушились: в апреле их число сократилось в 
четыре раза по сравнению с мартом (до 39,1 тыс. займов), а в мае — еще на 15%, до 32,9 тыс., 
следует из статистики ОКБ.
В пятерку лидеров по объемам ипотечного кредитования в июне 2022-го вошли Москва, Московская 
область, Санкт-Петербург, Краснодарский край и Татарстан, оценили в ОКБ. Его представитель 
отметил, что быстрее всего объемы выдач росли в Алтайском крае (+153%), Самарской и 
Челябинской областях (+136 и +129% соответственно), а также в Пермском крае (+117%).
Подробности в «Известиях»

Бедности порок: Путин указал на медленное снижение числа малоимущих
И призвал увеличить продолжительность жизни в России с 73 до 78 лет
Уровень бедности в России снижается недостаточно быстро, заявил на заседании Совета по 
стратегическому развитию и нацпроектам Владимир Путин. В 2017 году этот показатель составлял 
12,9%, а по итогам 2021-го сократился лишь до 11%. Что касается экономики, то никому, по мнению 
президента, не получится полностью изолировать Россию. Для поддержки быстрорастущих 
технологических компаний власти подготовят механизмы привлечения отечественного частного 
капитала. Кроме того, в РФ необходимо предоставить больше налоговых льгот для инвесторов и 
повысить уровень безопасности вложений, заявили «Известиям» в Совфеде.
Подробности в «Известиях»

Психолог назвала способы выйти из отпуска без стресса
Психолог Лысакова посоветовала готовиться к выходу из отпуска на работу за несколько дней
Готовиться к выходу из отпуска стоит за несколько дней. За это время можно адаптировать режим сна
и питания, чтобы вхождение в рабочий процесс стало более мягким. Об этом рассказала кандидат 
психологических наук Анастасия Лысакова.
«Часто на отдыхе мы злоупотребляем едой, алкоголем, не спим ночами, что деструктивно 
сказывается на нас, когда мы выходим на работу и вынуждены вновь привыкать к более строгому 
режиму», — заявила она в эфире радио Sputnik.
При этом тем, кто работает с понедельника по пятницу, специалист посоветовала выходить на работу 
в конце недели, что позволит погрузиться в рабочие процессы, но при этом несильно устать. Кроме 
того, психолог порекомендовала в первый рабочий день побаловать себя чем-нибудь приятным.
Подробности в «Известиях»

Покориться усадьбе: в РФ начали выдавать льготную ипотеку под 3% на дачи
С июля в России начали выдавать льготную ипотеку под 3% на дачи в садоводческих некоммерческих 
товариществах (СНТ), рассказал руководитель центра загородной недвижимости федеральной 
компании «Этажи» Антон Сауков. СНТ должно находиться на территории, приравненной к сельской. 
Ранее кредиты на дачи не выдавали, добавил он.
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Многие покупатели загородной недвижимости, в частности дач, с удовольствием воспользовались бы
ипотекой, отметила директор офиса продаж вторичной недвижимости Est-a-Tet Юлия Дымова. Кроме
того, если мы говорим именно об СНТ на сельских территориях, рост активности в этом сегменте 
косвенно поможет оживлению жизни там — это новые люди, деньги, развитие, отметила она. Спрос 
на загородную недвижимость начал расти после пандемии, и сейчас тренд набирает обороты, 
говорят эксперты. Поэтому дачная ипотека поддержит россиян, при этом цены на эти объекты в 
ближайшее время увеличиваться не будут, считают специалисты.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В ПЕТЕРБУРГЕ ВЫРОСЛА ЗАРПЛАТА ОФИЦИАНТОВ
В рамках импортозамещения в России уже работает сервис на базе отечественной платежной 
системы, который позволяет оставить чаевые официанту онлайн.
Руководитель пресс-службы рекрутингового агентства на Северо-Западе Мария Бузунова 
подчеркнула, что в среднем в начале года зарплата у официантов была на уровне 50 тысяч рублей. В 
настоящее время она качественно повысилась, причем на 10% – до 55 тысяч рублей. В целом, очень 
многие вакансии в общепите Северной столицы предполагают незнание определенных 
профессиональных вещей. Потому что этому можно обучиться в довольно сжатые сроки, сообщает 
телеканал «Санкт-Петербург».
Отмечается, что четверть посетителей не оставляют на чай по принципиальным соображениям или 
потому, что их не устроило качество обслуживания. Правда в настоящее время, с развитием 
безналичных способов оплаты, делать это становится гораздо проще.
АБН

В Петербурге растёт число личных банкротств. Что будет дальше?
За первое полугодие 2022 года в Санкт-Петербурге банкротами стали 4822 человека — это на 26% 
больше, чем за аналогичный период прошлого года. По показателю банкротств среди граждан Санкт-
Петербург занял шестое место по стране, следует из данных Единого федерального реестра сведений
о банкротстве (Федресурс). На фоне кризиса и риска потери работы после ухода с российского рынка 
крупных компаний число личных банкротств будет расти, предупреждают юристы.
Эксперты отмечают, что увеличение числа банкротств — общероссийская тенденция. В целом по 
стране в первом полугодии 2022 года такой статус получили 121 313 человек (граждан и 
индивидуальных предпринимателей). Это на 37,8% больше, чем за такой же период 2021 года.
На первом месте по числу банкротств оказалась Московская область — 6058 человек, что на 28,9% 
больше, чем за первое полугодие 2021 года. На втором месте расположилась Москва — 5664 
человек, на 16,7% больше, чем за аналогичный период прошлого года. На третьем месте — 
Краснодарский край, где банкротами стали 5660 человек, что на 31,3% больше по сравнению с тем же
периодом 2021 года.
Подробности на РБК

Вторник, 19 июля

О нас в СМИ
В Улан-Удэ собрались профсоюзные лидеры из разных регионов России 
Преподаватели Санкт-Петербургского центра по инициативе Профсоюза работников госучреждений и
общественного обслуживания пригласили на обучение в Бурятию почти сотню специалистов со всей 
страны.
Главные критерии, по которым мы выбираем работу — это достойная и своевременная зарплата, 
безопасные условия труда, надежные социальные гарантии - именно за такую профессиональную 
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идиллию и борется профсоюз. Он призван строить взаимовыгодный диалог работников и 
работодателей.

Долгор-Жап Башкеева - председатель Бурятской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания:
- Чтоб защищать объективно, профессионально, грамотно, мы, конечно, должны 
обучать свои профсоюзные кадры, свой профсоюзный актив. Потому что нашей 
Бурятской республиканской организации - 301-й первичную профсоюзной организации - 
все неосвобожденный профсоюзный актив.

 Уникальная по своей структуре Бурятская республиканская организация Профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания объединяет более 30 министерств и ведомств с 
разными условиями труда и множеством отраслей — это более 8,5 тысяч человек. Он активно 
развивает институт социального партнерства. На днях председатель Бурятской республиканской 
организации Профсоюза Долгор Башкеева и министр внутренних дел Бурятии Олег Кудинов 
подписали отраслевое соглашение.

Максим Чирков - директор Зонального учебно-методического центра профсоюзов 
Санкт-Петербурга:
- У нас принято говорить, что профсоюз — это от рождения до смерти. Поэтому 
такой человек должен знать очень много, он должен быть и юристом, и 
экономистом, он должен знать всю социальную политику, как регионального, так и 
федерального уровня.

Об управлении профсоюзной организацией Санкт-Петербургский центр рассказывает в Бурятии уже 
второму потоку слушателей из 10 российских регионов. В этот раз в их число вошли не только 
профсоюзный актив, но и работодатели. Ведь эффективное социальное партнёрство – это движение с
обеих сторон. За что и борются Профсоюзы.
"Вести-Бурятия"

В мире

Работники почты Великобритании проголосовали за забастовку
Работники Королевской почты Великобритании, входящие в профсоюз, подавляющим большинством 
голосов проголосовали за забастовку в споре о заработной плате.
Дата начала забастовки, в которой могут принять участие до 115 000 сотрудников Королевской почты,
пока не назначена.
Отдельная трехдневная забастовка 2400 членов профсоюза Unite, которая должна была начаться в 
среду, была отменена после того, как работодатели выдвинули новые предложения о работе, оплате 
и условиях.
Генеральный секретарь Профсоюза работников связи Дэйв Уорд сказал, что теперь будет «небольшое
окно» возможностей для переговоров, чтобы избежать забастовок до того, как будут установлены 
даты забастовки.
«В то время как боссы получают прибыль в размере 758 миллионов фунтов стерлингов, а акционеры 
получают 400 миллионов фунтов стерлингов, рабочие получат серьезное сокращение заработной 
платы в реальном выражении, — сказал он. — Почтовые работники не допустят, чтобы их жизненный
уровень подвергался ударам со стороны начальников, которые сегодня типичны для бизнес-лидеров 
— переплачивают, недостаточно квалифицированны, не разбираются в работе».
Представитель Королевской почты заявил, что работодатель «разочарован тем, что члены Профсоюза
работников связи проголосовали за забастовку».
«Мы предложили профсоюзу сделку на сумму до 5,5% для коллег, самое большое увеличение, 
которое мы предлагали за многие годы, но профсоюз его отклонил», — сказали в организации. — 
ИА Красная Весна
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В стране
В Приангарье рабочий погиб на лесозаготовительном предприятии
Правоохранители выясняют обстоятельства несчастного случая в городе Тайшете Иркутской области, 
где работник лесозаготовительного предприятия получил смертельные травмы. Следователи 
предполагают, что на производстве нарушены требования охраны труда, сообщили сегодня в 
региональном главке СК РФ.
Проверки в связи с инцидентом, который произошел 17 мая, проводят параллельно сотрудники 
Следственного комитета и прокуратуры. По предварительной информации, работник, подававший 
опилки на транспортерную ленту, зацепился за нее одеждой, и механизм затянул его в станок для 
удаления отходов. Мужчина скончался на месте происшествия.
Следователи изучают документы по технике безопасности на предприятии, опрашивают его 
руководство и свидетелей случившегося.
«Российская газета»

Бензин в России с начала года стал на треть доступнее, чем в Европе
Автомобильное топливо в России остается одним из самых дешевых в мире, хотя и уступает по этому 
показателю некоторым нефтедобывающим странам. В мире сейчас Россия занимает 25-26 место по 
дешевизне бензина, пропустив вперед по этому показателю в том числе Саудовскую Аравию, 
Казахстан, Ирак и Иран, то есть партнеров по сделке ОПЕК+.
Но не все измеряется только ценой топлива на заправке. Большее значение имеет, сколько литров 
бензина или дизеля человек может купить в среднем в месяц.
На днях агентство РИА Новости составило рейтинг стран Европы по доступности автомобильного 
топлива. В нем Россия заняла второе место по цене литра топлива на АЗС и 13-е место по количеству 
литров топлива, которые может приобрести житель нашей страны на официальную среднюю 
зарплату. Впрочем, сравнивать нас только с Европой не совсем корректно. Нефть в больших объемах 
там добывают только Норвегия, Нидерланды и Великобритания. Им ее все равно не хватает, и 
значительную часть своего потребления они, как и другие страны Европы, вынуждены удовлетворять 
за счет импорта.
Подробности в «Российской газете» 

Препаратные требования
Эксперт фармотрасли Виктория Преснякова — о роли производственных аптек в обеспечении 
лекарствами
В период, когда существуют трудности с логистикой лекарств, их доступностью, важным 
инструментом для обеспечения препаратами могут стать производственные аптеки. Но сейчас их 
становится всё меньше.
По данным Росздравнадзора, пять лет назад в России оставалось чуть больше 1,2 тыс. аптек, 
способных производить фармпрепараты по рецептам врачей, — это порядка 3,6% от общего числа. 
Сейчас, согласно подсчетам профильных СМИ, их осталось около 500. Капля в море.
В фармацевтической отрасли уже несколько лет обсуждается вопрос — что необходимо сделать, 
какие условия создать, чтобы возродить полноценное производство лекарств в аптеках. В марте этого
года в Госдуме, наконец, прошли первое чтение поправки в закон «Об обращении лекарственных 
средств». Среди прочего они снимут запрет на изготовление зарегистрированных лекарственных 
препаратов.
Подробности в «Известиях»

Жители России оценили престижность профессий в IT-сфере
Жители России оценивают положение специалистов в обществе в сфере информационных 
технологий (IT) на 5,10 балла из максимальных 7 баллов. Об этом свидетельствуют результаты опроса
Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Профессии в IT-сфере выглядит более доходной в представлениях женщин — 5,48 балла против 5,25 у
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мужчин, граждан старше 35 лет — 5,54—5,55 балла, жителей Москвы, Санкт-Петербурга и городов-
миллионников - 5,69-5,61 балла.
Уровень доверия IT-специалистам участники опроса оценили на 4,37 балла из 7 возможных. 
Показатель выше среди молодых людей (4,88), женщин (4,57 против 4,13 у мужчин)и граждан с 
хорошим материальным положением (4,63).
Подробности на ИА REGNUM

Исследование: российские компании стали чаще работать с самозанятыми
С февраля 2022 года прирост компаний, которые заинтересованы в работе с самозанятыми, составил 
более 25%, говорится в результатах исследования платформы "Консоль". Самый активный рост 
пришелся в период с апреля по май 2022 года на компании, которые предоставляют сотрудников 
работодателям на временное пользование.
Кроме того, как сообщает "Газета.ru", в текущем году компании стали в два раза чаще обращаться к 
платформе для управления самозанятыми по сравнению с 2021 годом. Также интерес вырос и со 
стороны IT-компаний — на 50% по сравнению с февралем. Это связано с релокацией разработчиков 
за рубеж и спросом на импортозамещение технологий, уверены специалисты.
Кстати, около 11% самозанятых россиян выбирают профессию писателя, копирайтера или грузчика. К 
числу самых популярных профессий также относятся профессии курьера и носильщика. Чуть 
меньшей популярностью пользуются профессии водителя, рекламщика и маркетолога, передает ФАН.
Подробности в газете «Комсомольская правда» 

В Минтруде рассказали, как на период простоя перейти на другую работу
Если компания приостановила деятельность и объявила простой, то работники могут временно 
трудоустроиться к другому работодателю и сохранить за собой постоянное места работы. Об этом 
говорится в официальном аккаунте Минтруда в ВК.
Отмечается, что перейти в другую организацию можно, например, на тот период, пока у основного 
работодателя перестраивается производство или логистика. Для этого необходимо обратиться в 
службу занятости, где подберут временную вакансию и согласуют перевод с основным 
работодателем. Временный перевод оформляется при письменном согласии как от самого 
сотрудника, так и его работодателя, с которым уже заключен трудовой договор, поясняют в 
Минтруде.
При оформлении работника к другому работодателю действие основного трудового договора 
приостанавливается и заключается срочный. Он может быть подписан на две недели, месяц, 
несколько месяцев, но ограничен 31 декабря 2022 года. После прекращения действия срочного 
трудового договора автоматически возобновляет свое действие основной. При этом досрочное 
расторжение трудового договора на временной работе также возможно.
«Российская газета»

Переезд себе дешевле
Релокацию работников поддержат рублем
Россияне до 35 лет из восьми регионов страны смогут получить 117 тыс. руб. при переезде на работу 
в один из 25 трудонедостаточных субъектов РФ, следует из проекта постановления правительства, 
разработанного Минтрудом. Эта новая мера поддержки трудовой мобильности, по мнению 
ведомства, может быть востребована со стороны 2 тыс. человек в год. Выплачивать субсидию будут 
местные органы занятости — средства из федерального бюджета им будет переводить Фонд 
соцстрахования.
Соответствующий проект постановления правительства опубликован на портале regulation.gov.ru.
Как следует из пояснительной записки, ведомство подготовило его в рамках реализации 
долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года. В Минтруде 
надеются, что он позволит «стимулировать внутреннюю трудовую миграцию молодежи из 
трудоизбыточных субъектов в трудонедостаточные и обеспечить потребности импортозамещающих 
предприятий работниками». К трудоизбыточным регионам ведомство предлагает отнести Дагестан, 
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Ингушетию, Алтай, Туву, Северную Осетию, Кабардино-Балкарию, Карачаево-Черкесию и Чечню из-за
высокого — по сравнению со среднероссийским — уровня безработицы (9% против 4,5%). К 
трудонедостаточным — 25 регионов из всех федеральных округов (за исключением Центрального и 
Южного — «территорий естественного притяжения миграции»). Работники, которые решатся на 
переезд, смогут получить 116,8 тыс. руб. в виде двух выплат — на второй и на седьмой месяц после 
трудоустройства. Перечислять средства регионам из федерального бюджета будет Фонд социального 
страхования (ФСС). До конца года, как пояснил источник “Ъ” в Минтруде, на эти цели заложено более 
200 млн руб.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Единая социальная дисконтная карта может появиться в России
Депутаты и сенаторы предложили ввести единую социальную дисконтную карту для малоимущих 
граждан РФ, сообщает «ФедералПресс».
Планируется, что данная карта будет действовать по всей России, а соответствующий закон должен 
вступить в силу с начала следующего года. Скидка будет распространяться на товары, услуги и 
лекарственные препараты.
«Данную карту предлагается предоставлять проживающим на территории России малоимущим 
семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, среднедушевой доход которых ниже 
величины прожиточного минимума, установленного в регионе», – отмечается в сообщении.
Кроме того, граждане, которые оказались в трудной жизненной ситуации, инвалиды, а также 
предпенсионеры тоже смогут получить эту карту.
Подробности на РИА ФАН

Частным образом: маткапитал позволят тратить на коммерческие детсады
Новые правила повысят доступность дошкольного образования
Госдума РФ приняла закон о праве использовать материнский капитал на оплату частного 
образования. В Совете Федерации должны принять документ в ближайшее время. Об этом 
«Известиям» рассказали парламентарии. Родители смогут использовать средства материнского 
капитала на оплату детских садов, открытых индивидуальными предпринимателями (ИП) с 
лицензией на образовательную деятельность. Специалисты разъясняют, что новый закон устраняет 
конкурентное неравенство между частными детскими садами и ИП в образовательной среде. Однако
законодателям необходимо продумать, как отрегулировать ценообразование в этой сфере, чтобы 
исключить лазейки для обналичивания средств. 
Сектор-невидимка
В настоящее время частное дошкольное образование в России начинает пользоваться большим 
спросом. По оценке Аналитического центра при правительстве РФ, доля частных детских садов 
составляет примерно 2% в общем числе дошкольных образовательных организаций. В реальности 
же, заявили «Известиям» источники в двух ведомствах, частный сектор может занимать свыше 50% 
рынка дошкольного образования за счет ИП.
Сейчас родители пока еще не могут тратить маткапитал на оплату дошкольных услуг в частных 
организациях. Зато готовящиеся изменения в федеральный закон «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей» позволят тратить эти средства на 
образовательные услуги, которые оказывают индивидуальные предприниматели. Родители смогут 
отдавать детей в частные дошкольные учреждения, нанимать репетиторов, водить в кружки и секции.
Подробности в «Известиях»

Каждый четвёртый житель РФ не может ходить в отпуск, когда захочет
Не получилось взять отпуск в те даты, что они запланировали у каждого четвёртого жителя России 
(24%). Удавалось сходить в отпуск в то время, когда они хотели 66%, свидетельствует опрос 
исследовательского центра портала Superjob.ru.
Основные причины невозможности взять отпуск в желаемые даты — «у учителей отпуск возможен 
только в каникулы»; «летом в отпуск ходят сотрудницы с маленькими детьми», «только в 
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межвахтовый период»; «не отпускают!». Женщины чаще мужчин ходят в отпуск, когда хотят.
Отпуском в этом году полностью или скорее удовлетворены по 26% граждан. Не довольны, как 
прошёл их недавний отдых. 48%, скорее недоволен отдыхом — 21%. Считают, что их отпуск 
совершенно не задался ещё 21%.
Подробности на ИА REGNUM 

Нелишняя копеечка: 7,3 млн пенсионеров получат надбавку к пенсии
С 1 августа 2022 года власти проиндексируют пенсии работающим и неработающим пенсионерам. Об
этом сообщили в Пенсионном фонде России. Работающие пенсионеры, которые получают 
дополнительные баллы за страховые отчисления, будут получать на 314,07 рубля больше. 
Пенсионеры, которым исполнилось 80 лет, или инвалиды первой группы смогут рассчитывать на 
прибавку к страховой пенсии. Как новая мера повлияет на экономику и благосостояние граждан — в 
материале «Известий».
Изменения не затронут тех, кто получает социальную и государственную пенсию. Для них действуют 
фиксированные выплаты. Индексация будет автоматической, никаких заявлений пенсионерам 
подавать не нужно. Также проиндексируют военные пенсии.
В подписанном законе есть несколько «узких» мест, которые следует расшифровать дополнительно, 
комментирует управляющий партнер аналитического агентства «ВМТ Консалт» Екатерина Косарева.
— Согласно пункту 3 ч. 2 ст. 18 закона № 400-ФЗ от 28 декабря 2013 года, индексация производится 
тем работающим пенсионерам, которые имеют на своем счету неучтенные пенсионные баллы. Это 
означает, что тем, кто закончил трудовую деятельность в прошлом году, пенсию проиндексируют, а 
тем, кто раньше, — уже нет. При этом сам размер прибавки не фиксирован в законе, а зависит от числа 
баллов и срока выхода на пенсию. Но есть и верхняя планка, ограничивающая прибавку — доначислят не 
более трех пенсионных баллов, — уточнила она.
Подробности в «Известиях»

Должников поставят на умные счетчики
Неплательщикам за свет придется установить себе системы учета
Должников по счетам за электроэнергию попросят за свой счет устанавливать умные электросчетчики
с функцией дистанционного отключения электроснабжения. Такой аппарат, по оценкам аналитиков, 
стоит до 40 тыс. руб. за штуку. Участники рынка отмечают, что мера коснется только самых злостных 
должников и позволит «повысить платежную дисциплину». В этом году долги конечных 
потребителей за электроэнергию растут, уже превысив 315 млрд руб.
Должников по счетам за электроэнергию могут заставить оплачивать установку умных 
электросчетчиков в своих квартирах и домах. Речь идет о потребителях, которые в течение года 
неоднократно получали уведомления об ограничении электроснабжения из-за долгов. Они должны 
будут компенсировать стоимость аппарата с функцией дистанционного ограничения 
электроснабжения. Такие поправки к законодательству разработало Минэнерго (проект 
постановления опубликовал Telegram-канал «СоветБезРынка», источники “Ъ” подтвердили его 
подлинность). 
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
В первом полугодии Петербург в полтора раза превысил показатели по вводу жилья по сравнению 
с прошлым годом
За 6 месяцев 2022 года в Петербурге введено более 2,008 млн кв. метров жилья. Это на 57,1% 
больше, чем за аналогичный период 2021 года. Годовой план в 3,415 млн кв. метров выполнен уже на
58,8%. Объем введенного жилья в многоквартирных домах за полгода составил 1,871 млн кв. метров,
в индивидуальном жилищном строительстве – 0,137 млн кв. метров.
«Несмотря на экономические трудности и санкционное давление, ситуация в строительной отрасли 
остается стабильной. Петербургу удалось сохранить набранные темпы по вводу жилья. Есть 
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уверенность, что плановые показатели на 2022 год будут выполнены в полном объеме», - сказал 
губернатор Александр Беглов. Он отметил, что в настоящий момент в Петербурге в жилищном 
строительстве работают 136 компаний. Принят ряд мер поддержки строительного комплекса.
Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга

В ПЕТЕРБУРГЕ СНИЗИЛАСЬ СТОИМОСТЬ АРЕНДЫ ЖИЛЬЯ
Цены на аренду жилья упали в ряде российских городов. Такая динамика, в частности, наблюдается в 
Петербурге.
Согласно официальным данным, в Северной столице стоимость аренды упала на 15%, таким 
образом, город стал одним из лидеров.
Также в топ городов по снижению цены вошли Москва и Омск. Отмечается, что такая ситуация 
возникла на российском рынке жилья в связи с выводом в аренду вторичных помещений и лотов, 
которые до этого сдавались посуточно, передает «Патрульный Петербурга» со ссылкой на РБК.
Подробности на АБН

Среда, 20 июля
В мире

В ООН заявили об угрозе массового голода из-за продовольственного кризиса
Если проблему не удастся решить, мир может столкнуться с дефицитом продовольствия
Мировому сообществу угрожает массовый голод и дестабилизация во многих странах на фоне 
продовольственного кризиса. Об этом заявил исполнительный директор Всемирной 
продовольственной программы Организации объединенных наций (ООН) Дэвид Бизли.
"Мы столкнулись с беспрецедентным кризисом уже сейчас, и если мы не справимся с ним 
стратегически и эффективно, то нас ждут массовый голод, дестабилизация десятков стран и массовая 
миграция", - подчеркнул Бизли в ходе выступления на площадке Совета по международным делам.
По его прогнозу, если не принять своевременные меры, стоимость продуктов питания будет расти в 
ближайшие полгода, а может и год. После этого мир рискует столкнуться с дефицитом 
продовольствия. Напомним, министерство иностранных дел России опубликовало подборку из 
восьми мифов Евросоюза о том, что в глобальном продовольственном кризисе виноваты не 
антироссийские меры, а именно РФ.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Талибы попросили женщин-госслужащих найти родственников мужского пола себе на замену
Талибы (организация, деятельность которой запрещена в РФ) попросили женщин, работающих в 
государственных учреждениях Афганистана, найти родственников-мужчин, которые смогут занять их 
места, сообщает Fox News.
Женщин, которые находились на государственных должностях, перевели на работу из дома вскоре 
после того, как талибы пришли к власти в августе прошлого года. Им запретили появляться на 
рабочем месте и практически не платили зарплату.
Сейчас талибы приняли решение уволить женщин-чиновниц. Они обзвонили всех работниц и 
потребовали: "Найдите мужчину, чтобы он работал вместо вас". Талибы оправдывали это тем, что в 
офисе увеличилась рабочая нагрузка, а женщина не сможет с ней справиться.
Афганки были разочарованы решением властей: некоторые из них прошли длинный карьерный путь 
и занимались сложной высококвалифицированной работой. Они не знают, смогут ли необученные 
мужчины так же эффективно выполнять их обязанности. Кроме того, чиновницы обеспокоены тем, 
что потеря зарплаты может привести к финансовым проблемам в их семьях.
«Российская газета»
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В стране
На металлургическом заводе в Братске погиб рабочий
Следователи возбудили уголовное дело в связи с гибелью рабочего на заводе металлургической 
компании в городе Братске Иркутской области. Речь может идти о нарушении требований охраны 
труда, сообщили в региональном главке СК РФ.
Несчастный случай произошел 15 июня. По версии правоохранителей, работник предприятия, не 
имевший допуска к работе водителем погрузчика в корпусе электролиза, взялся за управление этим 
транспортным средством и наехал на бункер анодной массы. Конструкция опрокинулась на другого 
рабочего, он получил смертельные травмы.
Следователи ведут допросы руководителей завода и свидетелей случившегося, изучают документы, 
связанные с техникой безопасности.
Прокуратура города проверяет соблюдение требований законодательства об охране труда, уточнили 
в ведомстве.
«Российская газета»

МИНТРАНС РАЗРАБОТАЛ НОВЫЕ СУБСИДИИ ДЛЯ РОССИЙСКИХ АВИАКОМПАНИЙ
Российским авиакомпаниям предоставят средства в рамках новой программы субсидирования. 
Программу планируется запустить в 2023 году. 
Министерство транспорта России разработало новую программу субсидирования, которая будет 
распространяться на авиакомпании, занимающиеся региональными и местными перевозками 
почтовых грузов. Об этом сказано в публикации на сайте проектом нормативных правовых актов, 
передает «Мк в Калиниграде».
В сообщении сказано, что доставка почтовых отправлений, которая совершается из крупных 
транспортных хабов в небольшие и труднодоступные населенные пункты, предполагает высокий 
уровень затрат для перевозчиков. Речь идет о поселениях, расположенных на территории Дальнего 
Востока, а также в Арктической зоне. 
Программа субсидирования будет запущена в 2023 году, средства поступят из федерального 
бюджета.
Подробности на АБН

Российские авиакомпании заявили о готовности обеспечить жителей Крайнего Севера
Российские авиакомпании готовы обеспечить жителей Крайнего Севера молоком, овощами и 
фруктами в рамках северного завоза. Об этом "Российской газете" рассказал глава альянса 
"Аэрохимфлот" Клим Галиуллин.
"Возможности современной авиации огромны. В качестве отправной точки мы взяли 10 тысяч тонн 
продовольствия с малыми сроками хранения. Груз планируется доставлять с сентября до апреля. В 
случае увеличения потребности мы также готовы увеличить поставки - ресурсы для этого есть", - 
рассказал Галиуллин.
По словам главы альянса, планируется доставлять свежую молочную продукцию, мясо, птицу, яйца, 
фрукты и овощи. Также рассматривается предложение доставлять башкирский мед. Первый рейс 
планируется провести 15 сентября.
Подробности в «Российской газете»

Как санкционный кризис повлияет на бедность в России. Что важно знать
Уровень бедности в России за последние годы снизился, однако темпы этого снижения недостаточны,
заявил президент Владимир Путин на заседании Совета по стратегическому развитию и нацпроектам 
18 июля. «В 2017 году число граждан, находившихся в такой ситуации, составило 12,9%. По итогам 
2021 года этот уровень снизился до 11%. Да, продвижение, конечно, есть, но его темпы, скорость, 
очевидно, недостаточны», — сказал президент.
В 2018 году Путин поставил перед кабинетом министров задачу сократить уровень бедности в два 
раза к 2024 году. За точку отсчета был взят результат 2017 года (12,9%), то есть необходимо 
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обеспечить его снижение до 6,5%. Однако на фоне пандемии в 2020 году цель была 
трансформирована: Путин подписал новый указ о национальных целях, согласно которому уровень 
бедности в России нужно сократить вдвое уже не к 2024-му, а к 2030 году.
Несмотря на применяемые меры, по итогам первого квартала 2022 года показатель увеличился на 0,1
п.п. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и достиг 14,3%. Аналогичное значение 
показатель демонстрировал в первом квартале 2019 года. Согласно единому плану по достижению 
национальных целей, в 2022 году уровень бедности в России должен быть снижен до 10,8%.
 По словам проректора ВШЭ, директора Института социальной политики Лилии Овчаровой, 
перспективы достижения национальных целей в 2022 году прогнозировать сложно, так как сейчас 
добавляется мощный фактор неопределенности: в частности, до конца не ясно, что к осени будет с 
производствами, которые сейчас находятся в простое или объявили об уходе из России.
«Если удастся передать эти производства в руки новых собственников, а не закрыть их и уволить 
людей, я предполагаю, что ничего серьезного с точки зрения бедности не будет. Нам хватит 
существующего ресурса [чтобы не допустить резкого увеличения числа малоимущих]», — заявила она
РБК.
По состоянию на 11 июля 127 тыс. россиян находились в простое, 134 тыс. — в режиме неполной 
занятости, сообщал ранее министр труда и социальной защиты Антон Котяков. Число предприятий, 
заявивших об изменении режимов занятости сотрудников, продолжает расти, хотя в целом ситуация 
на рынке труда стабильна, отмечала вице-премьер Татьяна Голикова.
«Социальную структуру современного российского общества принято изображать в виде груши, 
разделенной на части (слои). Верхушка и самая немногочисленная категория — это обеспеченная 
элита, средняя часть — так называемый средний класс, а низшая часть, наиболее многочисленная, — 
это бедные. Сейчас можно сказать, что груша утолщается снизу, так как численность среднего класса 
снижается», — отметил профессор Финансового университета при правительстве Александр 
Сафонов.
В результате таких изменений по итогам 2022 года добиться снижения уровня бедности вряд ли 
удастся, пессимистичен эксперт: по его прогнозу, показатель вырастет до 12–13,5%.
На данный момент основные нерешенные проблемы, которые оказывают отрицательный эффект на 
уровень бедности в России, — это низкий МРОТ и слабый уровень поддержки безработных, полагает 
Овчарова. 
По ее мнению, целесообразно увеличить МРОТ до размера полутора прожиточных минимумов, как 
это было в советское время. Такое решение позволило бы малообеспеченным работающим семьям 
(чаще всего молодым) обеспечивать себя и ребенка и одновременно экономило бы бюджетные 
расходы на пособия. 
Подробности на РБК

Слишком поздно. Россияне назвали главные причины отказа от профессии в IT
Чаще всего россияне отказываются от освоения профессии в IT из-за уверенности в том, что уже 
слишком поздно в их возрасте осваивать новую профессию. Как пишет "Газета.ру", такие данные 
приводятся в опросе, проведенным Аналитическим центром НАФИ.
Отмечается, что 36% респондентов среди отказавшихся назвали убежденность в запоздалости такого 
обучения главной причиной, почему они не заинтересованы не только в полноценном освоении 
профессии, но и записи на курсы в сфере IT. Чаще такой ответ давали люди старше 55 лет, добавили в 
НАФИ.
Из других частых причин отказа: отсутствие свободного времени (26%) и дороговизна обучения (16%).
Согласно ответам респондентов, от IT из-за недостатка времени чаще отказываются мужчины, люди 
молодого и среднего возраста.
Подробности на 47  news  .  ru

ФАС предложила ужесточить меры по борьбе с завышением цен
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) предложила ввести новые меры, которые позволят 
сдержать рост цен. Законопроект, разработанный ведомством, предполагает расширение 
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антимонопольных запретов на согласованные действия хозяйствующих субъектов, которые приводят 
к установлению экономически необоснованной цены товара.
"Речь идет о повышении цен более чем на 30% в течение 60 календарных дней, которые будут 
фиксироваться Минэкономразвития, заключение будет направляться в правительство. На основании 
поручения правительства служба будет оценивать действия компаний на предмет необоснованного 
повышения цен", - пояснили в пресс-службе ФАС.
В ведомстве предлагают ввести в подобных случаях институт предупреждений, исполнение которых 
позволит бизнесу избежать административной ответственности.
Подробности в «Российской газете»

Приостановка по требованию: транспортный налог предложили заморозить
В России могут ввести мораторий на транспортный налог на два-три года при покупке отечественного
автомобиля. Минпромторг поддержал такую депутатскую инициативу, сказано в письме главы 
ведомства Дениса Мантурова парламентарию Виталию Милонову. «Известия» ознакомились с 
документом. Транспортный налог зависит от мощности двигателя, он может доходить до 75 тыс. 
рублей в год, подсчитали эксперты. По их мнению, мера должна поддержать российский автопром.
Минпромторг поддержал депутатское предложение освободить россиян от уплаты транспортного 
налога на два-три года, если человек покупает отечественный автомобиль.
«Минпромторг полагает возможным поддержать вашу инициативу», — сказано в письме главы 
ведомства Дениса Мантурова (сейчас он также занимает позицию вице-премьера) депутату Виталию 
Милонову от 13 июля. «Известия» ознакомились с документом. В письме чиновник подчеркнул, что 
за налоговую сферу отвечает Минфин. Там «Известиям» сказали, что предложение в ведомство пока 
не поступало, но выразили готовность его рассмотреть.
Подробности в «Известиях»

Исследование показало, где чаще всего предлагают "суперзарплаты"
Чаще всего "суперзарплаты" (от 150 тысяч рублей) предлагают соискателям в Магаданской области и 
Якутии, среди профессиональных сфер по доле высокооплачиваемых вакансий лидируют консалтинг 
и высший менеджмент, показало исследование HeadHunter,
Эксперты компании проанализировали три миллиона вакансий с указанным уровнем дохода за 
январь-июнь 2022 года. Согласно имеющимся данным, за первое полугодие в России было открыто 
242 тысячи вакансий с предлагаемой заработной платой от 150 тысяч рублей, что составляет 8% от 
общего числа предложений о работе. При этом год назад доля вакансий с таким уровнем зарплат 
составляла только 5%.
Исследование показало, что чаще всего "суперзарплаты" можно встретить в Магаданской области — 
25% вакансий этого региона предлагают доход не менее 150 тысяч рублей. На втором месте по доле 
таких вакансий оказалась Республика Саха (22%), на третьем — Чукотка (20%). Кроме того, в топ-5 
вошли Москва (18%) и Ямало-Ненецкий автономный округ (17%).
Подробности на РИА Новости

Платежные получения: россияне просят микрозаймы чаще, а получают реже
Спрос на микрозаймы в июне 2022 года вырос на 40% по сравнению с мартом, выяснили «Известия». 
После начала СВО на Украине обращение за такими ссудами снизилось из-за неопределенности 
ситуации, сейчас реализуется отложенный спрос, говорят эксперты. Кроме того, за микрозаймами 
пришли люди, которым в потребительских кредитах отказали банки. В среднем россияне просят у 
МФО 16–20 тыс. рублей, но получают вдвое меньше и далеко не всегда — 70% заявок отклоняются. 
Треть заемщиков, всё же получивших ссуду, в срок ее не возвращают.
Спрос россиян на услуги микрофинансовых организаций (МФО) в июне 2022 года вырос на 40% по 
сравнению с мартом, подсчитали аналитики финансового маркетплейса «Юником24» по просьбе 
«Известий». После начала специальной военной операции на Украине люди отказывались от 
покупок, в том числе с использованием заемных средств, отметил гендиректор «Юником24» 
Дмитрий Африканов. Теперь же наблюдается реализация отложенного спроса.
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На популярности микрозаймов сказывается и ситуация на рынке потребительских кредитов. После 
того как 28 февраля Центробанк резко повысил ключевую ставку, выросла их стоимость. Это, 
безусловно, снизило их привлекательность для населения, считает директор фонда «За права 
заемщиков» Евгения Лазарева.
На микрофинансовом же рынке ставки ограничены законом. С 1 июля 2019 года ежедневная 
процентная ставка была снижена до 1% в день. Поэтому многие потребители посчитали, что займ в 
МФО будет дешевле и удобнее, чем потребительский кредит, одобрение на который можно и не 
получить. Кроме того, сказалось и ужесточение правил скоринга (оценка надежности заемщика. — 
«Известия») в банках. В результате выросло число отказов по заявкам на кредиты и часть отказников 
обратила свое внимание на микрофинансовый рынок, — подчеркнула она.
Однако, если потребители рассчитывали на более лояльное отношение к своим заявкам в МФО, они 
ошибись. Опасаясь массовых дефолтов, микрофинансовые организации тоже ведут сдержанную 
политику кредитования, доля одобрения заявок в среднем не превышает 30%, отметил Дмитрий 
Африканов. Средняя запрашиваемая сумма варьируется в пределах 16–20 тыс рублей, но размер 
выданного займа обычно составляет около 8–9 тыс рублей, добавил эксперт.
Подробности в «Известиях»

Более трети россиян заявили, что им мешают копить импульсивные покупки
Причиной спонтанных покупок свыше половины опрошенных (57%) назвали усталость и недосып. 
Среди других причин — голод, домашние ссоры и завал на работе
Более трети опрошенных россиян (37%) заявили, что регулярно откладывать деньги им мешают 
импульсивные траты, говорится в исследовании «Сбербанк Страхование жизни» и консалтинговой 
компании UXSSR.
Среди других причин 30% опрошенных назвали отсутствие плана и мотивации, а 19% не хватает 
системного подхода. Еще 14% заявили, что попросту забывают направлять деньги в копилку.
Респондентов также спросили, в чем причина их спонтанных покупок. На этот вопрос можно было 
дать несколько вариантов ответа. Более половины (57%) опрошенных назвали причиной 
импульсивных трат усталость и недосып. Голод и плохое настроение отметили 55% респондентов. 
Далее следуют семейные ссоры (24%) и завал на работе (23%). А 18% респондентов заявили, что им 
удается воздерживаться от импульсивных покупок.
Подробности на РБК 

Занять новое кресло: маткапитал разрешат тратить на покупку машины
Какие автомобили войдут в программу для семей с детьми
В Госдуме разработали законопроект, расширяющий возможности использования материнского 
капитала. Предполагается, что эти средства можно будет потратить на приобретение автомобиля. 
Эксперты считают, что такая возможность позволит дополнительно стимулировать спрос на машины. 
Поправки в закон «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», 
разработанные депутатами Госдумы, расширяют возможности использования материнского 
капитала. Согласно законопроекту, наряду с улучшением жилищных условий, получением 
образования семьи с двумя и более детьми смогут использовать средства материнского капитала для
покупки автомобиля. Документ направлен в правительство для получения заключения.
Поправками предусматривается, что легковой автомобиль, приобретаемый с использованием 
маткапитала (524,5 тыс. рублей на первого ребенка, 693,1 тыс. рублей — на второго, если субсидия не
была получена на первого, и 168,6 тыс. рублей, если она уже была оформлена на первенца. — Ред.) 
должен быть новым, произведенным в России и иметь не менее трех пассажирских мест, помимо 
водительского. Кроме того, документ устанавливает ограничения по цене и мощности машин.
Подробности в «Известиях»

Долговое время: бизнес предупредил о риске роста долгов за коммуналку
Энергетики предупредили кабмин о рисках роста задолженности за коммунальные услуги. Причина 
— полугодовой мораторий на банкротство, который запрещает принудительно собирать средства с 
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должников за коммунальные услуги. Об этом сказано в письме крупнейших генерирующих компаний
(«Интер РАО», «Т Плюс», «Газпромэнергохолдинг» и др.) главе правительства Михаилу Мишустину. 
Бизнес попросил отменить мораторий досрочно. В противном случае нехватка средств может 
повлиять на качество ЖКУ. Эксперты отметили, что мораторий был временной мерой поддержки 
бизнеса во время введения масштабных антироссийских санкций, но теперь экономическая ситуация 
стабилизировалась и, вероятно, уступки потребителям энергии стоит пересмотреть. Впрочем, в 
Минэнерго не считают рост долгов за ЖКУ существенным и не видят рисков для подготовки к 
отопительному сезону.
Подробности в «Известиях»

Переход на цифровые рельсы
Сегодня люди с помощью различных средств массовой информации формируют для себя понимание 
социально-экономической и общественно-политической ситуации. Прямого доступа к тому, что 
происходит на уровне высокого руководства, читатели и слушатели не имеют, поэтому строят свою 
картину мира исходя из сообщений СМИ.
В полной степени это утверждение относится и к профсоюзной деятельности. К сожалению, отнюдь 
не каждый член профсоюза знает о процессах, которые происходят в его профсоюзной организации, 
профсоюзе в целом, и делает выводы исключительно на основе имеющейся и доступной ему 
информации. Именно поэтому важность профсоюзных средств массовой информации очень велика и
возрастает с каждым днем.
Не случайно текущий 2022 год объявлен Федерацией Независимых Профсоюзов России Годом 
информационной политики и цифровизации работы профсоюзов. Президентом Татарстана Рустамом 
Миннихановым 2022 год объявлен в республике Годом цифровизации.
Татнефть Профсоюз объединяет более сотни первичных профсоюзных организаций. И это не предел. 
К примеру, только в прошлом 2021 году ряды Татнефть Профсоюза пополнили пять вновь созданных 
профсоюзных организаций. Обеспечить оперативное взаимодействие со всеми первичками и 
рядовыми помогают различные цифровые решения.
Для профсоюзного комитета Татнефть Профсоюз задачи предельно просты и в то же время требуют 
ежедневной оперативной работы. Прежде всего стало понятно, что в первую очередь потребовалась 
электронная форма систематизации организационной работы. Эта работа стартовала в 2021 году, и 
сегодня все члены профсоюза охвачены в одном реестре.
Внедрена автоматизированная информационная система "Персонифицированный учет членов 
Татнефть Профсоюза" на базе программы 1С. Статистические отчеты по численности членов 
профсоюза профкомы первичных профсоюзных организаций и профком Татнефть Профсоюза 
формируют в реальном времени.
В профкоме Татнефти внедрено мобильное приложение "Татнефть Профсоюз", которое позволяет 
профактиву в полной мере охватить всех членов профсоюза вниманием, информировать о законных 
трудовых правах и социальных льготах, предоставляемых по Коллективному договору, обеспечивая 
постоянную обратную связь.
С помощью Приложения можно узнать, чем занимается в данный момент общественная 
организация, получить ответы на волнующие вопросы, поделиться возникшими проблемами и 
получить совет или практическую помощь. Здесь же информация о льготах на путевки в 
профсоюзные санатории Татарстана и России, возможность уточнить свои выгоды при вступлении в 
корпоративную пенсионную программу, широкий выбор партнеров "Программы преференций "Моя 
профсоюзная карта" для отдыха, товаров и услуг.
Все массовые спортивные мероприятия также анонсируются в Мобильном приложении. . Мобильное
приложение еще и сближает руководство Татнефть Профсоюза с рядовыми членами, устраняет 
эффект "испорченного телефона" в общении и передаче информации, ускоряет решение проблем и 
реализацию интересных конструктивных предложений. Чем не дополнительная мотивация 
профсоюзного членства?
Функционал приложения продолжает развиваться. Одна из приоритетных задач - разработка 
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дополнительного сектора для оперативной (и, конечно, безбумажной) работы уполномоченных 
профсоюза по охране труда.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Активность на рынке труда Петербурга возросла
Если обычно к началу лета активность на рынке труда Петербурга снижалась, то в этом году она, 
наоборот, возросла. Причем как со стороны работодателей, так и со стороны кандидатов, которые 
даже в отпускное время готовы искать место, где можно больше заработать. По данным hh.ru, 
петербургские работодатели в июне разместили более 135 тыс. новых вакансий, что на 32 % больше, 
чем весной. Причем объем новых рабочих мест вырос во всех основных отраслях экономики.
Самыми востребованными в Петербурге остаются специалисты сферы продаж — на них приходится 
33 % всех вакансий июня. И пока с теми, кто занимается продажей товаров или услуг, соревноваться 
ни по числу вакансий, ни по разнообразию предложений никто не может. Под формулировкой 
«специалист сферы продаж» скрывается, правда, не одна профессия. Все они называются 
по-разному, но суть одна — такой специалист ведет переговоры с клиентами, ищет новых, оформляет
сделки, участвует в формировании ассортимента и пр. И требуются таковых тысячи — всем нужно 
что-то продавать или покупать.
На втором месте по уровню спроса — начинающие специалисты (17 % вакансий). И это тоже понятно: 
из них можно «лепить» опытных, но с учетом специфики конкретного предприятия. На третьем, 
несмотря на небольшое снижение числа новых вакансий, IТ-специалисты (15 %). Да и занимающие 
четвертое и пятое места строители (14 %) и производственники (13 %) отстали немного. В целом на 
эти пять отраслей приходится львиная доля вакансий Петербурга — остальные только дополняют 
картину
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

У петербуржцев появилась возможность снизить плату за мусор
Комитет по природопользованию Санкт-Петербурга утвердил «Порядок накопления твердых 
коммунальных отходов (в том числе их раздельного накопления) на территории Санкт-Петербурга».
Подобный документ разработан впервые — ранее такого подробного перечня единых требований к 
объектам сферы обращения с отходами не существовало. Помимо прочего, документ впервые 
регламентирует порядок раздельного сбора отходов в Санкт-Петербурге. Эксперты считают, что это 
позволяет снизить плату жителей регоператору за обращение с отходами.
РБК Петербург попросил эксперта разъяснить значение документа для жителей и высказать мнение о
его достоинствах и недостатках.
Кирилл Захарян, член президиума Санкт-Петербургской Ассоциации собственников жилья и их 
объединений:
«Это очень важный документ. Он снимает препятствие для многоквартирных домов (МКД) платить за
обращение с отходами не по нормативу, а по факту — реальному объему образующегося мусора. Для
целого ряда членов нашей ассоциации платить по факту гораздо выгоднее, чем по нормативу, потому
что реальный объем образующегося мусора у них значительно меньше нормативного объема. Но 
регоператор заставляет платить по нормативу — по-сути «за воздух» в контейнерах. Регоператор 
ссылается на постановление правительства № 354 (Правила оказания коммунальных услуг), согласно 
которому платить по факту можно только при наличии в данном МКД раздельного сбора отходов, а 
это, в свою очередь, возможно тогда, когда в регионе раздельный сбор легализован — установлен 
порядок такого сбора. Данный документ, помимо прочего, такой порядок как раз и устанавливает
Подробности на РБК

Эксперты выяснили, кому в Ленобласти проще всего найти работу
Конкуренция за рабочие места среди соискателей-жителей Ленинградской области снизилась. По 
данным платформы онлайн-рекрутинга hh.ru, имеющимся в распоряжении 47news, если в мае на 
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одну вакансию приходилось около 5 активных резюме, то сейчас – порядка 3,5.
Для сравнения: в целом по России на одну вакансию приходится 5,3 резюме, по другим регионах 
СЗФО – 5,8.
Сегодня в Ленобласти проще всего трудоустроиться в профессиональных сферах "Консультирование" 
(0,3 резюме на одну вакансию), "Домашний персонал" (0,3), "Добыча сырья" (0,4), "Медицина, 
фармацевтика" (0,7), "Банки и инвестиции" (0,7), "Строительство, недвижимость" (0,9), "Высший 
менеджмент" (1,0), "Рабочий персонал" (1,1), "Спорт клубы, салоны красоты" (1,1) – именно здесь 
наблюдается самая низкая конкуренция среди соискателей, имеет место выраженный кадровый 
дефицит.
Достаточно простым процесс трудоустройства будет и в сферах "Наука и образование" (1,6), 
"Автомобильный бизнес" (1,8), "Госслужба" (1,9), а также в сферах "Закупки" (2,2), "ИТ, телеком" (2,2).
Подробности на 47  news  .  ru

Четверг, 21 июля
В мире

На Украине рабочую неделю увеличили до 60 часов в неделю
Из-за военного положения на Украине рабочую неделю увеличили до 60 часов
На Украине вступил в силу новый закон об «оптимизации» трудовых отношений в условиях военного 
положения. Об этом сообщила Страна.UA.
«Закон №2352-IX (законопроект №7251) 15 июля подписал президент [Украины] Владимир 
Зеленский, 18-го числа он был опубликован в газете «Голос Украины», на следующий день, 19 июля, 
он вступил в силу», — говорится в сообщении.
Следуя новом у закону, теперь предприятия могут устанавливать продолжительность рабочего 
времени в 60 часов в неделю, но только для работников критической инфраструктуры.
Кроме того, с 19 июля не государство определяет сроки отпусков, их теперь устанавливают на 
усмотрение работодателя.
Также упрощается процедура увольнения работника, если он 4 месяца не давал о себе знать, а кроме
прочего, предприятия освобождаются от обязанности продолжать платить зарплаты 
мобилизованным сотрудникам.
Подробности в «Известиях»

Ford сокращает тысячи рабочих: прием заказов на Fiesta и Focus остановлен
Компания Ford уверенно двигается к электромобильному будущему. На алтарь электрификации 
положены тысячи рабочих мест - эти сотрудники работали в подразделениях, специализирующихся 
на двигателях внутреннего сгорания.
Сокращение рабочих мест, по данным Bloomberg, начнётся уже летом и будет происходить, скорее 
всего, поэтапно. Ожидается, что всего компания уволит 8 тысяч человек, большая часть из которых 
работает в США. В компании отказались прокомментировать информацию о сокращениях, но 
директор по связям с общественностью Ford Марк Труби отметил, что перед компанией в настоящее 
время стоит задача по снижению затрат и достижения конкурентоспособности с лучшими в области 
электрокаров.
Ранее сообщалось, что Ford планирует увеличить инвестирование в электрокары до 50 млрд 
долларов и выйти в 2026 году на объёмы выпуска до двух миллионов BEV ежегодно.
Подробности в «Российской газете»

В Германии расходы на коммунальные услуги превысят оплату за квартиру
По всей Германии коммунальные услуги показывают взрывной рост. Показательным примером 
является семья из пяти человек в земле Бранденбург, у которой впервые оплата за квартиру почти 
сравнялась с коммуналкой, пишет журнал Focus.
При этом отмечалось, что в настоящее время семейные коммунальные услуги составляют 539 евро. В 

22

https://rg.ru/2022/07/21/ford-sokrashchaet-tysiachi-rabochih-priem-zakazov-na-fiesta-i-focus-ostanovlen.html
https://iz.ru/1368298/2022-07-21/na-ukraine-rabochuiu-nedeliu-uvelichili-do-60-chasov-v-nedeliu
https://47news.ru/articles/215593/


марте стоимость отопления на газ выросла с 275 до 413 евро. Это включает в себя дополнительные 
коммунальные услуги. Таким образом, общая стоимость коммунальных услуг ниже аренды всего на 
17 евро.
По оценкам специалистов, из-за резкого роста цен на энергоносители в связи с санкциями в 
отношении России расходы на газ для семьи должны превысить арендную плату уже весной 2023 
года. С такой же ситуацией могут столкнуться и многие другие граждане.
"Расходы семьи на отопление, вероятно, вырастут примерно до 700 евро в 2023 году. Для людей со 
скромной зарплатой это значимая сумма", - комментирует эксперт по энергетике Удо Зивердинг.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Мишустин: Нужно обеспечить технологический суверенитет, восстанавливая утраченные 
компетенции
С уходом многих иностранных брендов из России у отечественного промышленного производителя 
настало время возможностей, чтобы занять освободившиеся ниши, уверен премьер-министр Михаил
Мишустин. Для выхода новой отечественной продукции на внутренний рынок нужно, по его словам, 
обеспечить и поддержать гарантированный спрос.
Глава правительства в четверг посетил столицу Удмуртии, уделив особое внимание продукции 
республиканских промышленных предприятий, способной заместить в экономике импортные товары
и услуги. Председатель правительства при этом подчеркнул успехи региона в развитии малого и 
среднего бизнеса: даже в непростые времена здесь увеличивается не только количество организаций
(на 20% с прошлого года), но и налоговые поступления от них (на 40%). Это свидетельствует об 
эффективности работы региональных властей, похвалил Мишустин главу республики Александра 
Бречалова, пожелав ему удачи на выборах руководителя Удмуртии в сентябре.
На площадке корпорации "Аксион" главе кабинета министров продемонстрировали некоторые 
образцы удмуртской продукции. Сама корпорация, например, в рамках программы 
импортозамещения производит автоматизированные системы контроля, товары народного 
потребления, медицинскую технику, лифты и лифтовое оборудование, бытовую технику. 
Гражданский сегмент в линейке ижевского предприятия с многолетней историей, работающего в том 
числе и на оборонно-промышленный комплекс страны, появился далеко не в последние годы.
Подробности в «Российской газете»

«СЕВЕРСТАЛЬ» СНИЗИЛА ВЫПЛАВКУ СТАЛИ
«Северсталь» во втором квартале текущего года сократила выплавку стали на 18 процентов к 
январю-марту.
Отмечается, что во втором квартале текущего года компания сократила выплавку стали на 18 
процентов по сравнению с первым кварталом — до 2,403 миллионов тонн. В первом квартале 
компания произвела 2,922 миллионов тонн стали.
Кроме того, стоит уточнить, что за первые шесть месяцев «Северсталь» выпустила 5,325 миллионов 
тонн стали по сравнению с 5,737 миллионами тонн годом ранее (-7%).
Квартальные продажи железной руды третьим сторонам выросли до 716 тысяч тонн с 281 тысячи 
тонн кварталом ранее, когда на ситуации сказался низкий спрос со стороны Череповецкого 
металлургического комбината.
CEO компании Александр Шевелев подчеркнул, что из-за продолжающейся перестройки 
экономических процессов компании руководство «Северстали» приняло непростое решение не 
раскрывать финансовые результаты за I и II кварталы текущего года.
Подробности на АБН

Цифровой прогресс остановила статистика
Сократилось число компаний, использующих передовые технологии
Число технологически передовых компаний в РФ за три года (с 2018-го по 2021-й) сократилось на 
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22%, до 14,6 тыс., фиксируют эксперты Института статистических исследований и экономики знаний 
(ИСИЭЗ) Высшей школы экономики, изучившие данные о применении бизнесом передовых 
производственных технологий (ППТ). Эксперты увязывают снижение как с влиянием пандемии, так и 
с изменением методик Росстата, который в 2020 году стал иначе учитывать ППТ.
Уровень технологической оснащенности российской экономики постепенно снижается: если в 2018 
году ППТ использовали 18,8 тыс. организаций, то в 2021-м на 22% меньше — 14,6 тыс. При этом те, 
кто пользуются новыми технологиями, с накоплением опыта делают это все увереннее: в 2018 году на
одну организацию в среднем приходилось 14 ППТ, в 2021-м — 18, подсчитали в ИСИЭЗ. Поясним, к 
передовым производственным технологиям относят процессы (включая необходимое оборудование 
и софт), управляемые с помощью компьютера, основанные на микроэлектронике или применении 
цифровых технологий.
Одновременно с сокращением числа технологически передовых компаний растет число 
организаций-разработчиков: в 2021 году их насчитывалось 835, и это почти на треть больше, чем 
было в 2018 году (630).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Власти предостерегли IKEA от нарушения прав работников
Роструд направил IKEA предостережение о недопустимости нарушений трудовых прав российских 
работников компании. Службой сейчас решается вопрос о проведении проверки, несмотря на 
действующий мораторий
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) направила компании IKEA предостережение о 
недопустимости нарушения обязательных требований трудового законодательства. Об этом РБК 
сообщили в ведомстве. В конце июня вице-премьер Татьяна Голикова по итогам заседания 
российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений поручила 
«предложить Роструду провести проверку по факту нарушения трудовых прав работников IKEA». 
Копия протокола с заседания есть у РБК, подлинность документа подтвердили два источника, близких
к комиссии.
В настоящее время рассматривается вопрос о проведении такой проверки, сообщили в пресс-службе 
Роструда, отметив, что до конца 2022 года действует мораторий на проведение контрольно-
надзорных мероприятий (в том числе на плановые проверки по линии самой службы). Как следует из
соответствующего постановления правительства от 10 марта, внеплановые проверки могут быть 
проведены только в исключительных случаях. Поводом для этого может стать поручение президента, 
председателя правительства или его заместителей. Пока прямого поручения о проведении проверки 
от членов правительства не поступило. 
Подробности на РБК

В Роструде заявили о готовности каждого второго соискателя переобучаться
Каждый второй соискатель, который разместил свое резюме на портале "Работа России", готов к 
переобучению. Об этом "РГ" рассказали в Роструде.
"Сегодня по программе "Содействие занятости" в рамках нацпроекта "Демография" уже обучаются 
около 70 тысяч человек", - уточнил руководитель ведомства Михаил Иванков.
По его словам, переобучение очень востребовано среди населения, поэтому с этого года расширены 
категории участников программы.
Бесплатно освоить новую профессию и повысить свою квалификацию теперь могут не только 
безработные, но и женщины с маленьким детьми, отдельные категории молодежи, и работники, 
находящие под риском увольнения. Ожидается, что право на такую меру поддержки будет 
предоставлено также гражданам Украины, ДНР и ЛНР. Проект постановления правительства об этом 
разработал Минтруд.
Всего в этом году получить за счет государства новую профессию и новые знания смогут не менее 345
тысяч человек. Образовательные программы разработаны ТГУ, РАНХиГС и Агентством Ворлдскиллс 
Россия.
«Российская газета»
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Легко в учении: украинцев включат в нацпроект по трудоустройству в РФ
Кто может претендовать на участие в курсах и поможет ли предложение Минтруда снизить нехватку 
кадров
Граждан Украины, ДНР и ЛНР предложили включить в нацпроект «Демография» для поиска работы в 
России. Соответствующий документ разработал Минтруд (есть у «Известий»). В нем говорится, что на 
получение профессии в РФ смогут претендовать те, кто имеет удостоверение беженца или 
свидетельство о предоставлении временного убежища на территории России, а также подал 
заявление на гражданство. В Госдуме считают, что безработные россияне, также претендующие на 
обучение, не заметят конкуренции, так как до сих пор выделенные на программу деньги не 
потрачены. В экспертной среде напомнили, что программа подготовки специалистов должна быть 
ориентирована на бизнес и учить людей востребованным профессиям.
Подробности в «Известиях»

Запрещают пить воду и заставляют играть в снежки: Самые странные правила поведения на 
рабочем месте
В некоторых компаниях запрещают пить воду из бутылки, а зимой заставляют играть в снежки
«Да» и «нет» не говорить, черно-белое не носить». Кто из нас в детстве не играл в эту игру? Да почти 
все, но кое-кто, похоже, не наигрался и наверстывает упущенное сейчас, издавая рабочие приказы с 
весьма «оригинальными» правилами. А что подчиненные от них хватаются за голову – так на то они и
подчиненные, вот пусть подчиняются и не спорят. Не нравится – увольняйтесь. А если остались, то 
будьте добры - каблуками не цокать, в туалетах не кучковаться и голыми подмышками не сверкать.
Такие правила поведения недавно ввели для сотрудников сети магазинов «Красное&Белое». 
Документ, разумеется, для служебного пользования, но произошла утечка и теперь весь мир знает, 
что «еду из столовой выносить нужно только в непрозрачном контейнере».
КОРИДОР - НЕ МЕСТО ДЛЯ ПРОГУЛОК
Впрочем, некоторые правила корпоративной этики от «К&Б» вполне разумны. Например: «Уважайте 
чужой труд: запрещается разговаривать по телефону на неслужебные темы в коридорах, туалетах, 
лестничных маршах». Или - «Стоит здороваться с людьми, которых вы встречаете в офисе». Быть 
приветливыми – это вообще здорово. Плохо, когда приходится элементарные вещи объяснять 
сотрудникам в приказном порядке. Особенно по дресс-коду.
В частности, свод служебных правил указывает, что нельзя ходить на работе  с голыми подмышками, 
открытым животом, в узкой обтягивающей, прозрачной или спортивной одежде. Короткие шорты 
тоже под запретом.
Но это еще не все.
«Если Вам делают замечание, быть может даже какой-то незнакомый человек, прислушайтесь - 
наверняка, это не просто так».
«Передвигаясь по коридорам, не топайте. Запрещена обувь с металлическими набойками, 
приветствуется обувь без каблуков на мягкой подошве».
«Туалет - это не место для бесед и встреч».
«Запрещается собираться больше двух человек и прогулочным шагом передвигаться по коридорам 
или решать какие-то вопросы. Для этого есть переговорные комнаты».
«Каждому действию свое место. Ешь в столовой, спишь дома, работаешь в офисе».
«Запрещается есть на рабочем месте и выносить еду из столовой в прозрачном контейнере или 
пакете».
Ну и мое любимое. «Мы не курим в офисе. Отнимая здоровье у себя, ты воруешь время для дела. 
Если же сотрудник будет замечен с сигаретой в рабочее время, то будет оштрафован и при повторном
инциденте уволен».
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Сборный вопрос: в РФ хотят увеличить сумму возврата налога с покупки жилья
В России предложили увеличить лимит, с которого делается имущественный налоговый вычет при 
приобретении недвижимости. Сейчас возвращается 13% максимум с 2 млн — 260 тыс. рублей. Такую 
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инициативу премьер-министру РФ Михаилу Мишустину и в Минфин направила федеральная 
компания «Этажи». «Известия» ознакомились с копией документа. Последний раз лимит 
увеличивали в 2008 году — с 1 млн до 2 млн рублей, но с тех пор цены на жилье в России в среднем 
выросли на 124% (только с марта 2020-го — на 52%), отметил директор компании Ильдар Хусаинов.
Поэтому лимит целесообразно увеличить до 6 млн в Москве, Санкт-Петербурге, Подмосковье, 
Ленинградской области и ряде северных и дальневосточных городов с более высокой средней 
стоимостью «квадрата», сказал он. Для остальных же регионов предложили поднять сумму до 4 млн 
рублей. Тогда выплаты с 6 млн вырастут до 780 тыс. рублей, с 4 млн — до 520 тыс. Мера социально 
значимая, она поддержит граждан, но на рынок недвижимости и цены существенного влияния не 
окажет, сказали эксперты.
Подробности в «Известиях»

В Госдуме оценили планы Минэнерго по «умным» счётчикам за счёт должников
Лидер СРЗП депутат Госдумы Сергей Миронов назвал странной логику Минэнерго, которое 
предложило заставить должников за электроэнергию оплачивать установку «умных» 
электросчетчиков в своих квартирах и домах, передает корреспондент ИА REGNUM 21 июля.
В настоящее время приборы учета электроэнергии с функцией дистанционного отключения 
устанавливаются за счет энергокомпаний взамен вышедших из строя или по истечении срока 
эксплуатации.
«С точки зрения наших чиновников, технические новшества предназначены, чтобы наказать 
гражданина и залезть к нему в карман. Казалось бы, установкой современного устройства нужно 
поощрять, ан нет — это способ приструнить неплательщиков. То есть у них нет денег на 
электричество, а 40 тыс. на прибор со множеством прибамбасов найдется. Удивительная логика!» — 
возмущен Миронов.
Подробности на ИА   REGNUM

В регионе
Жители Ленобласти рассказали, на что уходит их зарплата и от чего они готовы отказаться
Исследование hh.ru проведенное среди работающих жителей Ленинградской области показало, что 
49% жителей в регионе считают еду своей самой большой статьей расходов. Результаты опроса 
имеются в распоряжении 47news.
Отметим, что год назад такой ответ дали 66% опрошенных в регионе. На втором месте среди затрат 
сегодня – аренда жилья или ипотека (32%, в прошлом году так ответили 31%), на третьем – 
коммунальные расходы (30%, в 2021 году этот вариант выбрали 31%). Кроме того, 23% респондентов 
включают в свои основные статьи расходов выплату не ипотечных кредитов, за год число таких 
респондентов упало на 2%. Еще 8% отметили одной из ключевых трат расходы на детей, за год доля 
выросла на 8%. Ещё 9% – отметили важной частью затрат автомобиль или транспорт.
В целом по сравнению с прошлым годом жители Ленобласти стали больше тратить на лекарства и 
лечение (+5 п.п. до 6%), досуг и отдых (+5 п.п. до 8%), одежду и обувь (+ 9 п.п. до 10%) и образование 
(+1 п.п. до 5% опрошенных).
Подробности на 47news.ru

Пятница, 22 июля

В мире
Поляки жалуются на потерю доходов из-за закрытия границы с Россией
Balkan Insight: жители Бранево жалуются на потерю доходов из-за закрытия границы с Россией
Жители польского города Бранево пожаловались на потерю денег из-за закрытия границы с Россией. 
Об этом сообщает издание Balkan Insight.
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Отмечается, что приграничный населенный пункт играл важную роль в транзите угля из России. Глава 
грузового терминала Polfrost Дариуш Левко пожаловался, что ему пришлось снизить зарплату 
сотрудникам на 30%.
- Терминалы, разгружающие российский уголь, давали стабильные, хорошо оплачиваемые рабочие 
места. Россияне ездили за покупками в Бранево, а поляки ездили в Калининград за дешевым 
бензином, — говорится в статье.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Шахтеры бастуют на руднике в Карагандинской области
Сотрудники рудника "Акжал" в Карагандинской области объявили забастовку с требованием 
повысить зарплату наполовину.
"Приехал аким Шетского района, но мы боимся, что толку не будет... Зарплату не повышали давно, 
разговоры об этом тоже велись давно, речь об этом шла и в прошлом году, ранее были забастовки в 
отдельных цехах... Результатов никаких. Полгода нам обещали нормальные условия труда и 
зарплаты. Сейчас бастуют все работники. Мы хотим повышения зарплаты на 50 процентов. Условия 
нашей работы в плачевном состоянии", - такое сообщение пришло в редакцию издания.
В пресс-службе акима Карагандинской области сообщили, что ряд сотрудников предприятия ТОО 
"Nova-Цинк" выдвинули требования руководству компании. Они просят передать им часть услуг, 
которые сейчас оказывают работники аутсорсинговых компаний, и в связи с этим повысить зарплаты. 
Ведутся переговоры между руководством компании и представителями шахтеров. На переговорах 
также присутствуют аким района и прокурор района. 
Кazlenta.kz

В стране
Убыль копейку бережет: почему дефляция не вредит российской экономике
— То есть мы наблюдаем рост предложения товаров и услуг и в то же время снижение спроса, что 
вынуждает продавцов как минимум не увеличивать цены, а иногда и снижать их, — сказала она.
Причиной наблюдаемой дефляции по-прежнему остается сезонное снижение цен, главным образом 
на плодоовощную продукцию. Ситуация в ряде категорий (стройматериалы, электроника, 
медикаменты) постепенно нормализуется после ускорения в марте 2022 года, рассказал эксперт 
института «Центр развития» НИУ ВШЭ Игорь Сафонов.
— В целом это по-прежнему затрагивает ограниченный набор товаров и услуг, в то время как на 
большинство остальных наблюдается умеренная положительная динамика, о чем также 
свидетельствует положительный прирост базовых компонентов индекса потребительских цен (ИПЦ), 
очищенных от влияния сезонных, волатильных и регулируемых факторов, — отметил эксперт.
— В последние месяцы в российской экономике происходит снижение общего уровня цен на товары 
и услуги, но стоит отметить, что уровень инфляции по году остается достаточно высоким — 15,4%, — 
отметил в беседе с «Известиями» директор по стратегии ИК «Финам» Ярослав Кабаков.
По мнению аналитика, во многом снижение цен происходит за счет укрепления рубля — импортные 
товары не показывают активного роста цен. Влияние оказывают и сезонные факторы — снижение 
цен на сельхозпродукцию.
— В годовом исчислении у нас достаточно высокая инфляция — больше 15%. Всё, что мы можем 
сейчас, — зафиксировать снижение среднего уровня цен на определенные товары и услуги, обычно 
этот показатель рассчитывается по жизненно необходимым товарам вроде овощей. При этом 
массового снижения цен на автомобили или жилье не происходит, — считает доцент, профессор 
кафедры «Финансы, денежное обращение и кредит» ФФБ РАНХиГС Юрий Юденков.
Дефляция вредит, только если сопровождается падением ВВП, когда производство сокращается, а 
падение цен связано с недостаточным спросом, рассказал «Известиям» исполнительный директор 
департамента рынка капиталов ИК «ИВА Партнерс» Артем Тузов.
— Сейчас в России ситуация иная. Рубль сильно укрепился к доллару. Импортные товары дешевеют, 
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что и вызывает дефляцию, — отметил аналитик.
Высокая инфляция снижает покупательскую способность граждан и вызывает рост себестоимости у 
производителей, поэтому снижение ожидаемого уровня годовой инфляции положительно влияет на 
экономику, подчеркнул аналитик.
Подробности в «Известиях»

ЭКСПЕРТ ОЦЕНИЛ РИСКИ В ОБЕСПЕЧЕНИИ АГРАРИЕВ СЕЛЬХОЗТЕХНИКОЙ
Генеральный директор «Росагролизинга» Павел Косов заявил, что в новых условиях перед 
российскими аграриями стоят несколько вызовов в обеспечении сельхозтехникой.
Эксперт заявил, что потенциальные риски удастся снивелировать с помощью мер государственной 
поддержки. Павел Косов добавил, что в последнее время наблюдается серьезный, драматичный рост
цен на ту технику, которую приобретает компания.
Глава организации подчеркнул, что в прошлом году компания закупила 10,2 тысячи единиц техники 
за 46 миллиардов рублей. В этом году необходимо закупить ещё 11 тысяч единиц сельхозтехники.
Кроме того, генеральный директор «Росагролизинга» подчеркнул, что техника составляет около 
четверти от общей стоимости произведенного зерна. В конечном итоге этот рост должен и не может 
не повлиять на цену продукта, который будет доходить до конечного потребителя, сообщает 
«Российская газета».
Подробности на АБН

25 ИЮЛЯ ГАЗ УЙДЕТ В КОРПОРАТИВНЫЙ ОТПУСК
Горьковский автозавод (Нижний Новгород, входит в группу «ГАЗ») 25 июля приостановит 
производство на период двухнедельного корпоративного отпуска.
В пресс-службе автопроизводителя сообщили, что в ближайшие две недели на Горьковском 
автозаводе будет производиться установка оборудования для организации серийной сборки новой 
модели легкого коммерческого автомобиля «Соболь NN». В частности, будут оборудованы новые 
линии сварки, проведены работы по расширению производства штампованных комплектующих. 
Кроме того, состоится модернизация окрасочного и сборочного цехов.
Стоит также отметить, что в период корпоративного отпуска будет проведено сервисное 
обслуживание эксплуатируемого оборудования, ремонтные и пуско-наладочные работы, которые 
невозможно совершить без полной остановки производственных мощностей.
Подробности на АБН

Аналитики оценили последствия падения ключевой ставки до 8%
Аналитики обещают замедление инфляции и изменение процентов по кредитам после снижения 
ключевой ставки
22 июля Совет директоров Центробанка принял решение снизить ключевую ставку с 9,5 до 8%. Этот 
шаг скажется на курсе рубля, национальная валюта должна начать слабеть, а курс доллара – расти, 
что выравняет ситуацию. Аналитики объяснили, как решение ЦБ отразится на экономике.
Наталья Мильчакова, ведущий аналитик «Фридом Финанс» уверена, что снижение параметра 
повлияет на уровень инфляции, он будет падать.
- Теоретически, после очередного снижения ключевой ставки, рубль должен упасть, но, скорее всего, 
динамика валютных курсов будет зависеть от характера сопроводительных комментариев ЦБ РФ, - 
говорит эксперт сайту mk.ru. Она полагает, что курс доллара будет колебаться в пределах 55-59 
рублей, а евро - 56-60 рублей.
Отразится решение ЦБ и на процентных ставках по кредитам, они тоже должны снижаться на 0,5-1%.
Глава комитета Госдумы по финансовому рынку, председатель совета Ассоциации банков России 
Анатолий Аксаков заявил «Известиям», что снижение ключевой ставки является логичным шагом, 
необходимым для возвращения банков к нормальной кредитной активности.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В России предложили сокращать на час рабочую смену в день рождения
В России предложили сокращать рабочий день для именинников. С инициативой выступил депутат 
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Госдумы Олег Матвейчев. Он обратился к главе Минтруда Антону Котякову с предложением ввести 
новое правило: в день рождения урезать трудовую смену для человека.
Парламентарий ссылается на Трудовой кодекс и отмечает, что в соответствии с этим документом в 
предпраздничный день рабочая смена сокращается на один час.
В то же время, день рождения это маленький семейный праздник, большинство россиян отмечают 
его в семейном кругу. А это значит, что человеку нужно подготовиться к приему гостей. Так что 
подобную льготу можно распространить и на данный день, ведь дополнительное личное время 
очень нужно в такой ситуации.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Берегут у себя: потребительская уверенность в РФ упала до минимума за 7 лет
При каких условиях граждане смогут вернуться к тратам
Индекс потребительской уверенности россиян — показатель, отражающий оценку экономической 
ситуации в стране, — опустился до –31%, таким образом, граждане перешли к сберегательной 
модели поведения. Таковы данные мониторинга НИУ ВШЭ, с которыми ознакомились «Известия». 
Это самый низкий показатель с 2015 года. В Минэкономразвития «Известиям» подтвердили 
сохранение слабого спроса населения, а также дефляционного тренда в июле. Однако ситуация 
может измениться, если курс рубля ослабнет.
Подробности в «Известиях»

Досрочные меры: программу фудшеринга поддержат на государственном уровне
Для помощи малоимущим власти готовы развивать программу фудшеринга. Такой проект 
предполагает, что торговые сети смогут бесплатно передавать нуждающимся продукты с истекающим
сроком годности. Речь идет только о еде, которая пригодна к употреблению, имеет нужные 
сертификаты качества и соответствует действующему регулированию. Минпромторг выступает в 
поддержку такого проекта, сообщили «Известиям» в министерстве. В последние годы ведомства 
обсуждали введение банковских «продуктовых карточек» для нуждающихся. Но в министерстве 
сочли, что рационально развивать именно программу фудшеринга и передачи продуктов с 
истекающим сроком годности. Сейчас такая благотворительность ритейлерам невыгодна, поскольку 
приходится платить НДС. А это дороже, чем утилизация продуктов, пояснили в Минпромторге.
— Минпромторг считает целесообразным развивать программу фудшеринга в России. По экспертным
оценкам, если торговые сети будут передавать на благотворительность пищевую продукцию с 
коротким сроком годности, то это может поддержать нуждающихся и спасти около 1 млн т 
продовольствия в год, — заметили в министерстве. — Этот вопрос требует проработки и обсуждения 
с ФНС, так как этот вид операций нужно освободить от НДС.
Подробности в «Известиях»

Путин поручил обеспечить изменение условий льготной ипотеки по ставке 7%
Путин поручил обеспечить изменение условий льготной ипотеки по ставке не более 7%
Президент России Владимир Путин поручил правительству до 25 июля изменить условия льготной 
ипотеки, снизив ставку до семи процентов, документ опубликован на сайте Кремля.
Помимо этого, глава государства дал указание разработать предложения, которые могли бы 
обеспечить рост портфеля ипотечных кредитов.
"Подготовить при участии Банка России и представить предложения по определению 
дополнительных механизмов, обеспечивающих прирост в 2022 году портфеля ипотечных жилищных 
кредитов (займов) в номинальном выражении на уровне не ниже 2021 года", — указывается в 
сообщении. Министры должны сделать это до 15 августа.
Подробности на РИА Новости

Вячеслав Володин предложил сократить отпуска депутатам и чиновникам
Ежегодные каникулы народных избранников могут сократить с 42 до положенных по ТК 28 дней
ак рассказал Вячеслав Володин в беседе с журналистами крупнейших российских СМИ, в текущих 
условиях было бы правильно рассмотреть вопрос сокращения длительности отпусков депутатам 
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Госдумы и чиновникам.
— Правильно было бы, исходя из вызовов времени и ответственности, которую берут на себя 
депутаты и чиновники, сократить их отпуска до минимума, положенного по Трудовому кодексу РФ, — 
заявил Председатель Государственной Думы.
Для реализации подобной инициативы необходимо будет подготовить поправки, в том числе в закон 
о статусе депутата, уточнил Володин. И подчеркнул: «у политиков отпусков не бывает», особо 
отметив, что нужно брать пример с Президента России, который «всегда на работе».
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В регионе
В ПЕТЕРБУРГЕ ЗАВОД ПОЛУЧИТ 1 МЛРД РУБЛЕЙ НА ЗАКРЫТИЕ «САНКЦИОННОЙ ДЫРЫ»
В Петербурге компания «Вириал» получит 1 млрд рублей для запуска импортозамещающего 
производства. К ним она добавит свои 250 млн рублей.
Экспертный совет федерального Фонда развития промышленности (ФРП) одобрил компании 
льготный заем льготный заем. Это крупнейший заем федерального фонда, выданный российскому 
предприятию, сообщает РБК.
Необходимость в новом производстве обусловлена уходом из России европейских производителей 
индустриального инструмента, которые до недавно времени обеспечивали 70% российской 
промышленности. Компания «Вириал» взялась за организацию выпуска твердосплавных сменных 
многогранных пластин для фрезерных, токарных и отрезных операций.
По информации ФРП, мощность нового производства составит 6,2 млн изделий в год. Продукция 
будет полностью изготовлена из российского сырья. Основными заказчиками инструмента станут 
российские машиностроители, включая предприятия групп ОАК, «Силовые машины», «Римера», 
«Борец» и т.д. Как заявили в самом «Вириале», проект планируется реализовать на территории 
«Сестрорецкого инструментального завода».
АБН

Неудобно устроились. Партнер Тихвинского вагонзавода подводит своих "простойными"
На второй месяц простоя ТВСЗ взвыли рабочие от петербургской фирмы. Говорят, у сотни человек - ни
аванса, ни получки. 47 узнал, как они выкручиваются, и кто из пролетариев самый дальновидный.
В Тихвинскую городскую прокуратуру 21 июля передано заявление от сотрудников компании 
"МетМашКомплект" - одного из подрядчиков Тихвинского вагоностроительного завода. Больше двух 
десятков человек жалуются надзору на задержку зарплаты.
- Собрали тех, кого получилось, все же по разным городам разбросаны. Последний раз получили 
деньги в середине июня. Речь идет не о полноценной зарплате, а двух третях среднего заработка за 
месяц. Через четыре дня ждем аванс за июль, но его, по всей видимости, не будет, как и получки, - 
рассказала 47news одна из активных Инна.
Наша собеседница сообщила, что до того, как ТВСЗ погрузился в простой, получала на руки около 40 
тысяч. Инна живет в Бокситогорске, ее супруг официально в штате ТВСЗ, ему исправно платят около 
37 тысяч.

Кресло и руль погрузчика на продуктовый ритейл временно поменяла коллега Инны Татьяна. До 
выхода в простой ей платили из расчета в 30750 рублей оклада и 30-процентной премии: "С учетом 
переработок и надбавок заработать можно было неплохо". Теперь время от времени пересекается с 
коллегами у прилавков.

- Они получают деньги, приходят к нам в магазин, часто вижу. У них вовремя был аванс, вовремя 
зарплата. Понятно, что они недовольны, потому что это не прежние деньги, - сообщила она, добавив, 
что последний раз на ТВСЗ отработала 30 апреля. - Нам сказали, что в мае придется уйти в отпуск на 
две недели. Получила 11700 рублей отпускных, 15 июня заплатили за 14 оставшихся дней мая, вышло
тоже порядка 11 тысяч. Просто я человек дальновидный, не то что коллеги. Две недели посидела 
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дома и пошла работать в магазин - меня с ребенком никто бесплатно кормить не будет.

Татьяна добавила, что на днях представители "МетМашКомплекта" провели собрание с персоналом. 
Сотрудники ловили смыслы, что от обязанности платить в простое работодатель не отказывается, но 
не платит ТВСЗ. Ситуацию вроде планируют обсудить с руководством Объединенной вагонной 
компании, но перспективы переговоров туманны: "В общем никакой полезной информации не 
получила. На вопрос, как людям выжить без денег, ответили, что не вправе учить нас жить".

Подробности на 47news.ru

ТОСНЕНСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «ТРАНСПАК» ПОВЫСИЛО ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Высокие результаты реализации национального проекта «Производительность труда» достигнуты на 
тосненском предприятии «ТрансПак» (ООО «Нурек»).
Предприятие «ТрансПак», занимающееся производством упаковки из гофрокартона, благодаря 
использованию бережливых технологий увеличило эффективность сотрудников и оборудования.
Отмечается, что за полгода реализации национального проекта при поддержке экспертов 
Федерального центра компетенций время протекания процесса производства сократилось на 39 
процентов. Данной тенденции способствовали решения по оптимизации времени по выдаче сырья, 
упрощение процесса передачи готовой продукции с производства на складские помещения, 
снижение времени на подготовку и запуск заказа в производство. В результате экономия по времени 
всего процесса от приема заказа до складирования готовой продукции достигла более 38 часов.
Заместитель директора по производству ООО «Нурек» Евгений Фарулин подчеркнул, что участие в 
национальном проекте «Производительность труда» позволило предприятию на собственном опыте 
убедиться в эффективности подобных методов и увидеть, как завод может ощутимо повысить 
собственную эффективность за счёт модернизации, оптимизации и нормализации производственных
процессов.
Подробности на АБН

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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