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Зарплатное порабощение
Негосударственные компании формально должны, по факту не обязаны повышать заработную плату 
сотрудникам соразмерно инфляции. Действующее законодательство по этому вопросу остается 
противоречивым, неоднозначно складывается и судебная практика.
  Действующий Трудовой кодекс РФ возлагает на всех работодателей обязанность производить 
индексацию заработной платы. Но в отличие от государственных органов и учреждений, частные 
компании должны руководствоваться коллективными договорами или определять порядок 
увеличения выплат самостоятельно. «Иных норм, посвященных регулированию вопросов 
обеспечения работодателем повышения уровня реального содержания заработной платы, Трудовой 
кодекс РФ не содержит», – отмечается в опубликованном в конце ноября Докладе о результатах 
мониторинга правоприменения.
Трудовое равенство
В отсутствие прямых законодательных требований Конституционный суд России дважды признавал 
право всех трудящихся на соразмерное повышение вознаграждения. Еще в 2010 году служители 
Фемиды признали индексацию государственной гарантией. Просто, в отличие от получающих 
бюджетное финансирование организаций, частные работодатели вправе устанавливать такой 
порядок самостоятельно, в том числе с участием представителей работников и «учитывая всю 
совокупность обстоятельств».
В 2014 году высшая инстанция вновь констатировала, что негосударственные компании не вправе 
лишить работников предусмотренной законом гарантии и уклоняться от компенсации повышения 
цен. Решать такие вопросы предлагалось через институт социального партнерства: «Предусматривая 
различный порядок осуществления данной государственной гарантии, федеральный законодатель 
преследовал цель защитить работодателей, на свой риск осуществляющих предпринимательскую и 
(или) иную экономическую деятельность, от непосильного обременения», – отмечается в 
определении Конституционного суда России.
В ряде случаев эти выводы позволяют сотрудникам частных компаний добиться повышения 
трудового вознаграждения. Так, Верховный суд России подтвердил решение о взыскании 86 тысяч 
рублей в пользу бывшего сотрудника юридического управления ПАО «Идея Банк» Юлии Литке. 
Установленный в кредитной организации порядок предусматривал увеличение должностных окладов
на 8 процентов только при условии достижения экономических показателей деятельности, в 
противном случае индексация не проводилась. «Вопреки требованиям Трудового кодекса 
РФ ответчик не осуществлял индексацию заработной платы Литке Ю.С. в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги. Ссылка на недостижение банком финансово-экономических

1

http://rf-rights.ru/law/180/article/134
http://rf-rights.ru/law/180/article/134
http://rf-rights.ru/law/180/article/134
mailto:media@lfp.spb.ru
mailto:media@lfp.spb.ru


показателей не может являться основанием для отказа в удовлетворении иска Литке Ю.С., так как 
отсутствие достаточных денежных средств не освобождает работодателя от соблюдения трудовых 
прав работников», – отмечается в решении суда.
Более того, трудовая инспекция квалифицирует уклонение от индексации как административное 
правонарушение. Например, штраф в размере 49 тысяч рублей был наложен на ООО «Новые 
противопожарные технологии». Проверяя вынесенное постановление, Московский городской 
суд установил, что правилами внутреннего трудового распорядка компании индексация не 
предусматривалась, а в трудовом договоре имелась лишь отсылка на иные нормативные локальные 
акты и коллективный договор. Аналогичное решение принял Воронежский областной суд, не 
обнаруживший в локальных нормативных актах ООО «Экспресс» порядка индексации заработной 
платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
Инфляционная премия
Однако чаще всего суды общей юрисдикции не считают индексацию заработной платы в 
негосударственных организациях обязательной. В частности, допустимой заменой повышения 
окладов соразмерно инфляции служители Фемиды признают выплату ежегодных и иных премий, в 
том числе в случае получения работодателем прибыли и при иных условиях. Например, отклоняя иск 
сотрудника АО «Эксперт Банк» Сердакова, суд констатировал, что «права истца на повышение уровня 
реального содержания заработной платы в связи с инфляционными процессами не были нарушены, 
так как отказ работодателя в осуществлении прямой индексации компенсировался повышением его 
оклада и выплатами премий».
К схожему выводу пришел и Иркутский областной суд: «В спорный период МУП «Центральный 
рынок» применялись иные способы повышения реального содержания заработной платы 
работников, что не противоречит правовым нормам, регулирующим оплату труда работников 
организаций, не относящихся к бюджетной сфере», – отмечается в решении суда.
Отрицательная для трудящихся практика складывается в том числе и на уровне высших инстанций. 
Так, в апреле этого года Верховный суд России отклонил иск Владимира Михайлова к ОАО 
«Тюменская агропромышленная лизинговая компания». Согласно коллективному договору 
работодатель обязан был проводить индексацию, но на практике это не делал и даже не определил 
сам порядок повышения выплат подчиненным: «В отсутствие установленного механизма индексации
заработной платы работников ответчик не мог производить индексацию заработной платы», – 
заключил суд. 
В Министерстве юстиции РФ указывают на отсутствие четких законодательных норм и уклонение 
высших инстанций от однозначного разрешения спорных вопросов. Чиновники напоминают, что 
большая часть российских предприятий находится в частной собственности, что ограничивает 
возможность государства вмешиваться в процесс их экономической деятельности: «Не снимая с 
работодателей обязанности по индексации заработной платы, суды подчеркивают, что такая 
обязанность не является безусловной, а зависит от различных факторов, в том числе экономических. 
Во многих случаях это позволяет работодателю действовать недобросовестно, поскольку исполнение 
обязанности фактически ставится в зависимость от его усмотрения. Необходимо отметить и 
отсутствие единого подхода к определению критериев размера индексации заработной платы, 
применяемых работодателями самостоятельно или при принятии судебными органами 
соответствующих решений. В связи с этим предлагается обратить внимание Верховного суда России 
на дифференцированную практику применения указанной нормы Трудового кодекса РФ», – 
констатируется в Докладе о результатах мониторинга правоприменения.
Минимум миниморум
Не всегда соблюдается и другая закрепленная в Конституции России гарантия – получения всеми 
трудящимися минимального размера заработной платы (МРОТ). С одной стороны, законодатели 
последовательно его увеличивают, с этого года он впервые приравнен к прожиточному минимуму 
трудоспособного населения (11 280 рублей в месяц), а с 1 января 2020 года повышается до 12 130 
рублей. С другой – соответствующая норма об обязательной выплате МРОТ всем отработавшим 
полный месяц была исключена из Трудового кодекса РФ еще в 2007 году. Уже после этого 
Конституционный суд России в своих определениях неоднократно подчеркивал, что правовая 
природа МРОТ и его основное назначение в механизме регулирования трудовых отношений остались
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прежними.
Такие противоречия позволили работодателям устанавливать оклады ниже МРОТ. Более того, 
нерешенным вопросом остается возможность включения в выплачиваемый «минимум» 
компенсационных и стимулирующих выплат, в том числе командировочных, премий и иных. За 
последние два года Конституционный суд России дважды возвращался к этому вопросу, подтвердив 
обязанность компаний выплачивать сверх МРОТа районные коэффициенты и процентные надбавки 
за непрерывный стаж работы в определенных природно-климатических условиях (в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним), а также оплату сверхурочной работы, работы в ночное 
время, в выходные и нерабочие праздничные дни: «Поглощение таких выплат, специально 
установленных для возмещения дополнительных материальных и физиологических затрат 
работников, минимальным размером оплаты труда приводило бы к искажению правовой природы 
указанных выплат, что недопустимо в силу предписаний Конституции России и принципов правового 
регулирования трудовых правоотношений», – заключили служители Фемиды.
Вместе с тем, кроме законодательства, права работников определяются трехсторонними 
соглашениями, заключаемыми руководителями субъектов Федерации, профсоюзами и 
объединением работодателей (от их имени выступает Союз промышленников и 
предпринимателей). Трудовой кодекс РФ делегирует этим сторонам право закреплять в таких 
соглашениях размер минимальной заработной платы в отдельном регионе. Например, в Москве он 
составляет почти 20,2 тысячи рублей, Санкт-Петербурге – 18 тысяч, Московской области – 15 тысяч и 
так далее. В большинстве субъектов Федерации «минимум» установлен на уровне федерального 
МРОТа.
Выплачивать эти суммы де-факто обязаны все работодатели соответствующего региона, в том числе 
малые компании и даже индивидуальные предприниматели. Формально они вправе в ограниченный
срок заявить об отказе подчиняться трехстороннему соглашению, но такое решение может 
обернуться внеплановыми проверками надзорных органов, вызовом руководителя на специальные 
комиссии и многими другими неприятностями.
На федеральном уровне соглашения о социальном партнерстве заключаются отраслевыми 
профсоюзами и ассоциациями бизнеса. В них также могут закрепляться обязательные требования как
по выплате определенного «минимума», так и индексации заработной платы. Например, отраслевое 
соглашение в электроэнергетике, подписанное Ассоциацией «ЭРА» и Всероссийским 
электропрофсоюзом, устанавливает тарифную ставку и порядок ее увеличения в соответствии с 
индексом потребительских цен. Аналогичные условия закреплены в Федеральном отраслевом 
соглашении по угольной промышленности и других актах. Порядок индексации предусмотрен и в 
региональных соглашениях. Однако эффективных процедур контроля за соблюдением таких 
квазиправовых норм трудовым законодательством не предусмотрено.
Справка
По данным Федеральной службы государственной статистики, среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата работающих в экономике за последние пять лет выросла на 42,6 
процента до 45,5 тысячи рублей, реальная (с учетом инфляции) – 4,4 процента.
Мнения
Максим Чирков, начальник Управления социального партнерства Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области
- Действующее законодательство на федеральном уровне устанавливает обязанность каждого 
работодателя не просто индексировать заработную плату, а обеспечивать повышение ее реального 
уровня. То есть возможность трудящимся приобрести на свою заработную плату «сегодня» больше 
товаров и услуг, чем «вчера».
В случае отсутствия порядка индексации в коллективном договоре или соглашении работодатель 
несет административную ответственность. При этом, кроме назначения штрафа, государственная 
инспекция труда или прокуратура могут обязать компанию принять соответствующий локальный 
нормативный акт. Кроме того, профсоюзная организация вправе обратиться в суд с иском об 
обязании работодателя провести повышение реального содержания заработной платы и о взыскании
невыплаченного из-за неповышения вознаграждения.
Считаем более правильным привлекать нарушителей к административной ответственности не за 
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отказ от повышения заработной платы (в том числе от ее индексации), а за неполную выплату. Ведь 
фактически трудящиеся лишаются части заработанного. Однако правоприменительная практика 
сейчас не воспринимает такую позицию. 
Закрепленное в коллективных договорах или иных актах повышение может проводиться ежегодно 
или ежеквартально, быть равным индексу потребительских цен или выше него. Профсоюзы считают 
недостаточным проведение индексации один раз в год, так как цены растут практически ежемесячно.
Существует и так называемая упреждающая либо ожидаемая индексация, когда чтобы сохранить 
покупательную способность зарплаты, заранее она проводится в превышающем индекс 
потребительских цен размере.
Исполнение обязательств Трехстороннего соглашения контролируют государственная инспекция 
труда, первичные профсоюзные организации и Трехсторонняя комиссия Санкт-Петербурга по 
регулированию социально-трудовых отношений. На эту комиссию также возложен надзор за 
работодателями, которые не присоединяются к соглашению. Комиссия вправе установить им срок 
присоединения, оценив их финансовые перспективы.
Наталия Ильина, корпоративный юрист Объединенной Консалтинговой Группы
Трудовой кодекс РФ признает повышение уровня реального содержания заработной платы одной из 
государственных гарантий по оплате труда работников. Это подразумевает проведение индексации 
заработной платы в связи с ростом потребительских цен, с учетом инфляции.
Однако у коммерческих организаций есть некоторые преимущества, позволяющие учитывать 
собственные интересы. На усмотрение работодателя остаются определение периодичности 
проведения индексации (раз в месяц, полгода, год), установление коэффициента повышения 
заработной платы и последовательность ее расчета. Эти аспекты должны быть закреплены в 
локальных документах компании или коллективном договоре.
Также можно индексировать не всю сумму оклада, а только его часть, но не менее установленной в 
регионе минимальной заработной платы.
Если работодатель проигнорировал обязанность и более года не повышал заработную плату, 
Государственная трудовая инспекция может предписать установить порядок индексации и привлечь 
должностных лиц к административной ответственности.
Агентство правовой информации

В мире

СМИ: Во Франции отменили обернувшуюся протестами пенсионную реформу
Елисейский дворец принял решение аннулировать новое пенсионное законодательство, которое 
французы приняли в штыки. Об этом сказано в статье Le Monde.
Верховному комиссару — куратору реформы Жан-Полю Делевуа пришлось подать в отставку, 
добавляют журналисты.
Профсоюзы ранее вывели на акции против реформы пенсионной системы в общей сложности до 340 
тыс. человек. Власти отвечали на критику забастовщиков пояснениями о том, что нововведения 
должны защитить малообеспеченных с низкими пенсиями: аграриев, торговцев и ремесленников.
Росбалт
Украинские шахтеры проведут предупредительную акцию протеста
 Украинские шахтеры в среду проведут предупредительную акцию протеста, в частности, они будут 
требовать погасить долги по зарплате, сообщил в понедельник глава Независимого профсоюза 
горняков Украины Михаил Волынец.
«18 декабря на угледобывающих предприятиях Украины состоится предупредительная акция 
протеста с митингами, шествиями в шахтерских городах, в случае необходимости - с выездами 
горняков в Киев… 18 декабря две смены горняков не выйдут в забой, на шахтах всех форм 
собственности будет приостановлена добыча угля", - написал Волынец на своей странице в Facebook.
По его словам, горняки будут требовать закрыть существующие долги по зарплате и не допустить 
новых, разработать план выхода отрасли из кризиса и стратегии ее развития на последующие годы, 
предусматривать достаточное финансовое обеспечение предприятий в 2020 году.
Кроме того, Волынец сообщил, что на акцию выйдут также семьи шахтеров. 
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РИА Новости
Австралийский лоукостер Jetstar Airways отменил часть рейсов из-за спора с профсоюзами
 Австралийский бюджетный авиаперевозчик Jetstar Airways отменил 10% внутренних рейсов в январе 
2020 года из-за продолжающихся споров с профсоюзами об условиях и оплате труда сотрудников. 
Сотрудники Jetstar Airways пообещали после массовых задержек и отмен рейсов, произошедших в 
минувшие выходные, не возобновлять забастовку в период с 20 декабря по 3 января.
Спор между профсоюзными организациями, представляющими персонал компании, начался в 
начале текущего года, после того как сотрудники лоукостера потребовали улучшить условия труда и 
гарантировать минимальную 30-часовую рабочую неделю, 12-часовые перерывы между сменами и 
повышение заработной платы, которая, по мнению профсоюза работников транспорта, является 
одной из самых низких в отрасли, на 15%. Руководство перевозчика сочло требования персонала 
"чрезмерными" и заявило о том, что может гарантировать рост заработной платы не более чем на 
3%. Переговоры между профсоюзами и руководством зашли в тупик.
ТАСС
Уставные служащие в знак протеста «утопят» парламент Литвы в дыму
Неподалёку от здания парламента Литвы, в сквере напротив национальной библиотеки имени 
Мажвидаса, 17 декабря пройдёт акция протеста уставных должностных лиц. Как отмечают 
организаторы, протест пройдёт с элементами пиротехники. Участники намерены зажечь сигнальные 
ракеты и дымовые шашки.
Профсоюзы системы МВД Литвы требуют заложить в бюджете страны дополнительные 9,8 млн евро 
для зарплат пожарных, 6 млн евро для пограничников, 3,5 млн евро для полицейских и ещё почти 3 
млн евро для остальных уставных служащих.
ИА REGNUM

В стране

Долги по зарплате в РФ в ноябре выросли до 2,9 млрд рублей
Просроченная задолженность по заработной плате в России на 1 декабря 2019 года составила 2 млрд 
907,8 млн рублей, увеличившись за ноябрь на 10,2% после роста на 3,3% в октябре, снижения на 1,9%
в сентябре, 5,4% в августе и роста на 7,1% в июле, сообщил в понедельник Росстат.
Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных 
средств на 1 декабря 2019 года составила 2 млрд 880,8 млн рублей, по сравнению с 1 ноября она 
выросла на 10,9%.
Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней 
составила 27 млн рублей, снизившись по сравнению с 1 ноября на 14,4%. Размер долга федерального
бюджета, который был полностью ликвидирован в прошлом месяце, составил 19,2 млн рублей, долг 
бюджетов субъектов РФ, составлявший в предыдущем периоде 34,1 млн рублей, напротив, 
полностью ликвидирован, а местных бюджетов - вырос на символические 0,5%, до 7,8 млн рублей.
Задолженность по заработной плате на 1 декабря 2019 года имело менее 1% работников по 
обследуемым видам экономической деятельности, из них 38% - работники обрабатывающих 
производств, 20% - строительства, 15% - добычи полезных ископаемых, 8% - сельского хозяйства, 
охоты, лесозаготовки, 6% - транспорта.
ИНТЕРФАКС
Врачи детской больницы в Башкирии пожаловались Владимиру Путину на условия работы
Сотрудники Республиканской детской клинической больницы Башкирии (РДКБ), написали на имя 
Владимира Путина письмо, в котором рассказали о катастрофической ситуации в учреждении. 
Со слов сотрудников РДКБ, в больнице четвертого уровня из-за нехватки расходников приходится 
направлять пациентов на операции в другие учреждения. Специалисты заключают, что теряют 
квалификацию, а больница не дотягивает до своего статуса. 
Сообщается, что во время проверки сотрудники научного медицинского исследовательского центра 
здоровья детей в июле этого года закупили для больницы в экстренном порядке медикаменты и 
медицинские изделия, однако закупленного хватило всего на несколько дней. 
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    «Дети приезжают из районов республики и лежат дни, недели в ожидании операции. Пациенты в 
реанимации не получают обезболивания», – цитирует портал авторов письма.
Кроме того, для РДКБ не редка ситуация, когда у врачей элементарно отсутствуют медицинские 
перчатки. Также упоминаются невыносимые условия труда и дефицит кадров. 
Врачи просят президента провести проверку финансово-хозяйственной деятельности больницы и 
ставят вопрос о смене руководства. На заявление медицинских сотрудников ведущей детской 
больницы республики уже отреагировали в Минздраве и в профсоюзе медработников.
Gorobzor.ru
Половина россиян останется без 13-й зарплаты
 Как выяснили эксперты «Работа.ру», у 51% работодателей премирование сотрудников по итогам 
2019-го в планы не входит. Только пятая часть компаний (19%) обещает вознаграждение. Остальные 
30% выплатят годовые бонусы отдельным сотрудникам.
К слову, в прошлом году ситуация была еще хуже — 58% работодателей полностью оставили 
коллектив без надбавок. И только 18% согласились на поощрение.
По мнению генерального инспектора труда Союза профсоюзов России Сергея Храмова, это иначе чем
катастрофой не назовешь. Но виной тому — Трудовой кодекс, в котором прописано право, но не 
обязанность платить бонусы.
- Сплошь и рядом премии выдают в размере 0%, и формально это остается премированием, - 
рассказывает Храмов. - Недавно я защищал одного регионального замминистра. Его коллеги 
получили по 400 тысяч рублей годовой премии, проработав всего 1,5-2 месяца, а он, как неугодный, 
не получил премию. И суды мы проиграли. Поэтому положение о премиях должно быть 
нормативным актом, и не должно предполагать каких-то исключений.
Комсомольская правда
Россиян призвали не копить на пенсию по одному рублю
Новая пенсионная реформа, в рамках которой будет создан новый продукт, государственный 
пенсионный план, потребует доработки. Об этом заявил замминистра финансов Алексей Моисеев.
По его словам, представители министерства с самого начала понимали, что проект потребует 
доработки. Замечания к документу пришли от Агентства страхования вкладов, Торгово-
промышленной палаты и других организаций. Большинство поправок, по мнению замминистра, 
являются техническими.
Алексей Моисеев признал, что министерство могло допустить шероховатости, так как законопроект 
несколько раз менялся. Он добавил, что чиновники готовы вести открытый диалог с рынком, 
сообщает РБК. Кроме того, замминистра объяснил, что новый продукт нужен, так как на пенсионном 
рынке нет достаточного числа понятных продуктов, которым могли бы доверять граждане.
Алексей Моисеев также пояснил, что средства из обязательного пенсионного страхования можно 
переводить в государственный пенсионный план, однако только после периода охлаждения. То есть в
течение 6 месяцев действует особый период, если человек написал заявление о переводе средств из 
обязательного пенсионного страхования, то они переводятся после этого периода на счет в 
государственный пенсионный план. Минимальный размер взноса будет равен 100 рублей, это будет 
сделано, чтобы люди не переводили по одному рублю, заключил замминистра.
Инвест-Форсайт
Налоговая начнет охоту на работающих пенсионеров 
Налоговая инспекция планирует проверять счета пенсионеров, чтобы выявить тех, у кого есть 
неофициальные источники дохода. Трудоустройство или даже подработка, за которую дают зарплату 
«в конверте», будут признаны мошенничеством. Как отмечают в ФНС, любые источники доходов 
должны облагаться налогом. Пенсионный фонд России (ПФР) следит за подобными нарушениями. В 
случае, если пенсионер получает пенсию с индексацией и надбавками и при этом подрабатывает, его
могут привлечь за мошенничество.
 Если налоговая инспекция уличит пенсионера в наличии «теневых» доходов, то ему может грозить 
штраф до 120 тыс. рублей за мошенничество. В худшем случае пенсионерам, скрывающим свои 
доходы, грозят исправительные работы или даже лишение свободы на срок до двух лет.
Эксперты отмечают, что уже есть практика по подобным судебным делам. Чтобы избежать санкций, 
пенсионерам следует указывать дополнительные источники дохода. После этого они будут считаться 
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работающими гражданами, платить налоги и получать пенсию без индексации. Впрочем, как заявил 
руководитель Центра политэкономических исследований Василий Колташов, если же реализовывать 
задумку налоговиков, то деньги, которые могли пойти на пенсионные выплаты, потратятся на 
ненужных, по сути, чиновников. Наиболее безопасными для нелегально трудоустроенных 
пенсионеров считаются профессии в сфере рекламы и фриланса.
Век
Путин продлил заморозку накопительной части пенсии до 2022 года
Президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому заморозка пенсионных 
накоплений россиян продлевается еще на год и будет действовать до 2022 года включительно.
Напомним, "заморожены" пенсионные накопления были в кризисном 2014 году - работники по-
прежнему эти взносы со своих зарплат платят, но средства на их индивидуальные накопительные 
счета не поступают, а уходят в распределительную часть пенсионной системы и идут на выплаты 
текущих пенсий нынешним пенсионерам.
При этом, как неоднократно поясняли в ПФР, все уплаченные за будущего пенсионера взносы 
учитываются и будут приняты в расчет при определении пенсионных коэффициентов для назначения 
ему страховой пенсии.
Заморозка накоплений еще на один год, по расчетам Минтруда и ПФР, позволит получить в качестве 
доходов бюджета фонда дополнительные 634,8 млрд рублей, соответственно, на эту же величину 
уменьшится трансферт из федерального бюджета.
Российская газета
Почему россияне тратят треть бюджета на еду
На продукты питания россияне в среднем расходуют третью часть своего бюджета (30,2%). Об этом 
говорится в исследовании РИА Новости. В тройку регионов, где жители тратят на еду меньше всего 
своих доходов, вошли Татарстан (21,8%), Ханты-Мансийский автономный округ (23,1%) и Москва 
(24,5%). При этом жители Ингушетии оставляют в продуктовых магазинах большую часть своего 
семейного бюджета — 57,9%. Также много денег на еду уходит у жителей Дагестана — 53,8%. Свыше 
40% доходов на еду тратят еще 10 регионов. 
Нормальной назвал в эфире НСН ситуацию, когда треть бюджета идет на покупку продуктов питания 
руководитель центра политэкономических исследований Института нового общества Василий 
Колташов. Однако у большинства россиян эта доля превышает половину доходов — и это уже 
вызывает настороженность.
«Если посмотреть на развитые экономики, там доля на еду значительно ниже, 10-15-20%. Но это не 
значит, что там экономическая ситуация лучше и люди живут лучше. У них огромные издержки на 
обслуживание недвижимости, огромные расходы на бензин – у них другая структура расходов. Там 
тоже, если мы говорим о США и Евросоюзе, произошел в расходах сдвиг в сторону питания. В случае 
России 30% расходов на еду – это не драматично. Но я боюсь, что в реальности люди тратят на 
питание порядка 50%. Дальше идет большая статья расходов на ЖКХ и транспорт. И совсем мало у 
них остается денег», — сказал экономист.
Чем лучше люди живут, тем меньшая доля в семейных расходах идет на еду, напомнил директор 
Института проблем глобализации, экономист Михаил Делягин в эфире НСН.
Наибольшую статью расходов продукты питания составляют в бюджетах стран постсоветского 
пространства и государств Восточной Европы. Меньше всего на еду тратят жители Люксембурга — 
всего 8,7%.
НСН
Как Минэкономики теперь предлагает измерять производительность труда
Прежняя методика определения уровня производительности труда в РФ критиковалась в первую 
очередь за неучет показателей оснащенности рабочих мест технологическим оборудованием, 
стоимости их создания и условий труда. Новая методика Минэкономики, основанная на расчете 
добавленной стоимости на одного сотрудника — на ней должен был основываться мониторинг 
исполнения задач нацпроекта. В ведомстве предлагают новую редакцию документа: формулу 
расчета добавленной стоимости дополнили показателем амортизации основных средств и 
нематериальных активов. Кроме того, для компаний, сдающих отчетность по МСФО, расчеты будут 
основываться на аудированных данных, для остальных — на данных ФНС. Доработка потребовалась в
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том числе для того, чтобы использовать методику для оценки производительности госкомпаний, от 
которых правительство будет требовать прироста показателя на 5% в год. В связи с этим был 
пополнен и список базовых несырьевых отраслей, где должна расти производительность,— помимо 
обрабатывающих производств, строительства, транспорта и сельского хозяйства туда были включены 
ФГУП и МУП, госкорпорации и Росавтодор, а также предприятия ЖКХ с выручкой свыше 400 млн руб.
КоммерсантЪ
Эксперты назвали самые востребованные профессии в России в 2020 году
Эксперты сервиса по подбору персонала "Работа.ру" перечислили наиболее востребованные 
профессии в России в 2020 году — как массовые, так и узкоспециализированные.
    "Российский бизнес осознал, что универсальные специалисты — это не всегда хорошо. В 
ближайшей перспективе потребность в узкопрофильных кандидатах с высоким уровнем hard skills 
будет расти", — цитирует РИА Новости сообщение сервиса. 
Таким образом, среди узкоспециализированных профессий наибольшей популярностью у 
работодателей будут пользоваться работники из областей онлайн-маркетинга, производства, IT и HR.
Что касается массовых профессий, то среди них особо отмечаются водители, рабочие, официанты, 
повара, курьеры и продавцы — они наиболее востребованные.
Nation-News.ru

В регионе

Люди с ментальными особенностями стали сотрудниками нового кафе в Петербурге
Людей с ментальными особенностями приняли на работу в новое кафе «Огурцы» в Петербурге.
Основателем заведения стала Маша Грекова. Свой инклюзивный бизнес она начала еще в 2018 году, 
когда основала заведение «Простые вещи». Это были мастерские, в которых трудились люди с 
особенностями развития психики и интеллекта: повара, швеи, столяры. 
Новое инклюзивное заведение было основано на средства, полученные через краудфандинг. У 
каждого профессионального бариста и повара есть свой помощник — человек с ментальными 
нарушениями, — который на равных с профессионалом готовит блюда из меню и кофейные напитки. 
Создатели «Огурцов» надеются, что работа в кафе позволит людям с особенностями развития 
психики и интеллекта не только реализовать свой кулинарный потенциал, но также активнее 
взаимодействовать с миром....
Inforeactor.ru
В Петербурге оценили решение ряда российских школ запретить мобильные телефоны на уроках
Более 10,6 тыс. российских школ ограничили использование телефонов во время занятий. Об этом 
сообщила министр просвещения России Ольга Васильева. НЕВСКИЕ НОВОСТИ пообщались на эту тему
с Мариной Балуевой, учителем английского языка, сопредседателем межрегионального профсоюза 
работников образования Санкт-Петербурга «Учитель».
    «Мнения по поводу телефонов очень сильно разделились, — рассказала педагог, — есть ряд 
учителей, я в том числе, кто иногда использует телефон в образовательных целях, как словарик, 
например, или в случае, когда у ребенка проблемы с речью. Но если телефон не используется как 
учебный гаджет, то он безусловно отвлекает».
По мнению Марины Балуевой, чтобы данный вопрос не вызывал конфликтов и был урегулирован в 
соответствии с потребностями сторон, он должен обсуждаться на школьном совете совместно с 
родителями.
В этом году одновременно три ведомства — Роспотребнадзор, Рособрнадзор и министерство 
просвещения — рекомендовали исключить мобильные телефоны из учебного процесса. Эти советы 
не носили обязательный характер, и каждое образовательное учреждение индивидуально 
принимало решение, следовать этим рекомендациям, или нет.
Невские новости
Зарплаты в Петербурге за год подросли на 3,9 %
Общий доход работников из Петербурга с опытом работы от 1 года до 6 лет за год вырос на 3,9 % (до 
69 518 рублей).
В целом ситуация с заработными платами как во всей России, так и в Петербурге, повторяет тренд 
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прошлого года – стабильный умеренный рост зарплат на рынке труда. В российских компаниях темпы
роста соответствуют прогнозным показателям уровня инфляции в 2019 году, тогда как в иностранных 
компаниях темпы роста зарплат превышают этот показатель.
К концу года наиболее значительный прирост (почти 6 %) пришелся на зарплаты линейных 
руководителей (+5,8 % к уровню 2018 года). При этом специалисты начального уровня (без опыта 
работы) стали вторыми по темпам роста заработных плат (5 %).
Общий доход работников из Петербурга с опытом работы от 1 года до 6 лет с учетом бонусов и 
премий в 2019 году составил 69 518 рублей (до вычета налогов) — это на 3,9 % больше, чем в 
прошлом году.
Самые высокие заработные платы в Петербурге у представителей сферы разработки программного 
обеспечения – 124 773 рублей. Верхние строчки рейтинга также занимают работники, 
специализирующиеся на продажах лекарственных препаратов (118 838 рублей), проектировании (87 
087 рублей), девелопменте (81 599 рублей), а также продажах b2b (80 438 рублей). Немного ниже 
уровень совокупного дохода у специалистов по эксплуатации информационных систем (74 926 
рублей), финансистов и экономистов (72 584 рублей), дизайнеров (72 400 рублей).
Невские новости
Губернатор Санкт-Петербурга призвал уделить особое внимание трудоустройству выпускников
В Смольном состоялось очередное совещание с членами городского правительства. Провел его 
губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов. 
В первую очередь на совещании рассматривалось утверждение «дорожной карты» по организации 
подготовки учащихся по рабочим профессиям, трудоустройства выпускников образовательных 
организаций и граждан, прошедших военную службу по призыву, на 2019-2020 годы.
    «Ни один ребенок не должен остаться на улице. Каждый молодой петербуржец должен иметь 
возможность поступать в образовательные учреждения города. При этом среднее образование 
должно быть представлено на самом высоком уровне, а после его окончания необходимо 
обеспечить выпускников рабочими местами, ведь город готовит сотрудников для своих предприятий 
и организаций», - заявил Александр Беглов.
Глава комитета по образованию Жанна Воробьева отметила, что в Петербурге ведется большая 
работа по трудоустройству выпускников, получивших среднее образование. Существуют специальные
центры для выпускников, в которых можно узнать о свободных вакансиях, посетить различные 
мастер-классы или тренинги. Согласно статистике, общий процент занятости среди выпускников, 
получивших среднее образование, достигает 99,5%, а около 66-67% устраиваются на работу в первый 
год после завершения обучения....
Newinform.com

Вторник, 17 декабря

В мире

Премьер-министр Франции проведет рабочие встречи по пенсионной реформе
Ожидается, что в четверг, 19 декабря, премьер-министр Франции Эдуард Филипп«соберет всех 
представителей профсоюзов во время многосторонних переговоров».
Кроме того, Эдуард Филипп встретится с директорами компаний общественного транспорта, чтобы 
подвести итоги обсуждений, начатых с компанией французских железных дорог и госструктурой, 
управляющей общественным транспортом в Париже.
Как ранее сообщало ИА REGNUM, в мобилизации против пенсионной реформы во Франции 17 
декабря могут принять участие более миллиона человек.
ИА REGNUM

В стране

В Ставрополе бастующие водители «Яндекс.Такси» создают свой профсоюз
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Ставропольские водители, работающие на компанию «Яндекс.Такси», в понедельник 16 декабря 
собрались на одной из стоянок в краевом центре, негодуя по поводу низкой оплаты труда. Таксисты 
высказывали недовольство сборами, установленными для них компанией — до 25% от всего объема 
выручки. При этом, с их слов, работодатель даже не предоставляет им каких-либо гарантий 
выполнения своих обязательств.
В министерстве дорожного хозяйства и транспорта Ставропольского края, представители которого 
встретились с бастующими таксистами, сообщили, что людей выслушали. Чиновники предложили 
таксистам варианты решения спорных вопросов с работодателем.
По результатам встречи ставропольские таксисты, работающие на «Яндекс.Такси», решили создать 
свой профсоюз. 
Московский комсомолец-Кавказ
 Роструд назвал число коротких рабочих недель в 2020 году
Замглавы Федеральной службы по труду и занятости Иван Шкловец напомнил гражданам России, что
в 2020 году их ожидают восемь коротких рабочих недель.
Россияне будут меньше трудиться в связи с праздниками и переносом нерабочих праздничных дней, 
выпадающих на выходные. Сокращенные рабочие недели приходятся на январь, февраль, март, 
апрель, май, июнь и ноябрь, передает слова чиновника РИА Новости.
В частности, первая в новом году рабочая неделя будет двухдневной — 9 и 10 января. Следующая, с 
25 по 28 февраля, связана с празднованием Дня защитника Отечества. В марте благодаря 
Международному женскому дню вторая рабочая неделя также будет четырехдневной. Остальные 
короткие рабочие недели связаны с переносом новогодних выходных на май, Днем весны и труда, 
Днем победы, Днем России, а также Днем народного единства.
Напомним, правительство России опубликовало календарь выходных и праздничных дней на 
предстоящий год. В 2020 году новогодние каникулы продлятся лишь восемь дней, с 1 по 8 января, 
поскольку 30 и 31 декабря выпадают на начало недели и поэтому будут рабочими. Правда не дня 
всех, в ряде регионов 31 декабря неожиданно объявили выходным.
В мае 2020 года россияне будут отдыхать с 1-го по 5-е число и затем — с 9-го по 11-е. Длинные 
выходные также будут в феврале — с 22-го по 24-е число, в марте — с 7-го по 9-е и в июне — с 12-го 
по 14-е. День народного единства выпадает на среду и останется отдельным выходным.
Ридус
Петрозаводские медики приостановили забастовку
С 16 декабря в БСМП Петрозаводска  медики скорой помощи приостановили «итальянскую 
забастовку», сообщает профсоюз «Действие».
«Решение принято в связи с достигнутыми в ходе рабочих встреч с представителями минздрава 
Карелии договоренностями о повышении заработной платы. В связи с развитием конструктивного 
диалога профком «Действие» принимает также решение об отзыве заявки на проведение массового 
пикета 21 декабря. В то же время, если достигнутые договоренности не будут выполнены, протестная 
кампания профсоюза «Действие» возобновится», - говорится в сообщении.
Прибавку к зарплате сотрудники скорой помощи рассчитывают получить уже по итогам декабря. В 
ходе работы рабочей группы, созданной при минздраве, также было принято решение об 
увеличении  количества бригад скорой помощи с 19 до 28. Финансирование Скорой будет увеличено 
на 100 миллионов рублей, кроме того идут переговоры с Фондом ОМС о повышении тарифа на вызов
Скорой. И, наконец, главврач БСМП Алексей Хейфиц вынужден был покинуть свой пост.
АиФ Карелия
Средства из Фонда развития моногородов в Приморье нужно направлять на создание новых 
производств и модернизацию предприятий - профсоюзы
В Приморье средства, которые в ближайшие годы получит Фонд развития моногородов, 
целесообразно, в первую очередь, направлять на создание новых рабочих мест, сообщил 
председатель Федерации профсоюзов Приморского края (ФППК) Владимир Исаков.
Ранее президент РФ Владимир Путин сообщил, что Фонд поддержки моногородов получит по 5,5 
млрд руб. в ближайшие три года.
"Для развития моногородов любые деньги, которые бы могли быть вложены в новые производства, в
инфраструктуру, - это большое благо. Мы с профсоюзной точки зрения смотрим - у нас предприятия в

10

https://karel.aif.ru/society/persona/petrozavodskie_mediki_priostanovili_zabastovku
https://www.ridus.ru/news/315428
https://kavkaz.mk.ru/social/2019/12/16/v-stavropole-bastuyushhie-sotrudniki-yandekstaksi-sozdayut-svoy-profsoyuz.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews


моногородах часто лихорадит, периодически возникает сложная обстановка. Поэтому, безусловно, 
любое создание новых рабочих мест и улучшение инфраструктуры очень нужны. Эти деньги могут 
вдохнуть жизнь в моногорода", - сказал Исаков агентству "Интерфакс - Дальний Восток".
Основные средства, считает он, нужно направлять в создание новых рабочих мест.
Так, в Арсеньеве и Спасске - Дальнем, по его мнению, целесообразно развивать переработку леса.
«По "Бору", "Дальполиметаллу" (предприятия расположены в моногороде Дальнегорске - ИФ) - в 
обновление фондов, модернизацию", - добавил председатель ФППК.
ИНТЕРФАКС-Дальний Восток
Врачам в Башкирии вернули дополнительные отпуска и доплаты за вредность
82 врачам Давлекановской ЦРБ вернули дополнительные отпуска и доплаты за работу во вредных 
условиях, сообщает республиканский профсоюз работников здравоохранения Башкирии.
Медики написали коллективное обращение в профсоюз в марте 2019 года. После этого была 
проведена внеплановая спецоценка условий труда, в ходе которой нарушения подтвердились. В 
частности, выяснилось, что участковые педиатры, терапевты и медсестры, фельдшера ФАП и 
медработники одной из сельских врачебных амбулаторий не получали доплат за работу во вредных 
условиях. Теперь она составила 4% к окладу, а отпуск увеличен с 28 до 42 дней.
«Это гарантированные доплаты и льготы по результатам спецоценки, снизить которые 
администрация Давлекановской ЦРБ не может», - отметил технический инспектор охраны труда 
республиканского профсоюза работников здравоохранения Альберт Абукаев.  
В профсоюзе добавили, что за последние пять лет дополнительные отпуска и доплаты за работу во 
вредных условиях сокращены или вообще исчезли у 4,5 тысячи работников здравоохранения 
республики. За последние полгода профсоюзу удалось восстановить трудовые права медиков пяти 
медучреждений.
АиФ-Уфа
Депутат Госдумы сравнила малоимущих россиян с уголовниками
Депутат Госдумы от «Единой России» Ирина Гусева высказалась против освобождения малоимущих 
граждан от НДФЛ, сравнив их с заключенными, которых всю жизнь обеспечивало государство.
«Эти люди могли ни одного дня не работать, сидеть в тюрьме, где их охраняли, кормили. Потом 
вышел из тюрьмы — и давай еще здесь ему дадим полную возможность не платить налоги», — 
заявила Гусева на заседании комитета по бюджету и налогам Госдумы.
По словам депутата, ни одна страна мира не выделяет так много средств на социальные нужды 
граждан, как Россия. По ее мнению, необходимо просчитать экономические риски перед тем, как 
принимать решение по освобождению россиян с доходом ниже прожиточного минимума от НДФЛ.
URA.RU
С 2021 года МРОТ будет 31 087 рублей
Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2021 года в сумме 31 087 рублей в месяц. 
Такое положение содержится в законопроекте № 859941-7, внесенном в Госдуму.
Этот проект тесно связан с другим проектом «О потребительской корзине в целом по Российской 
Федерации», который также был внесен в Госдуму накануне. Состав корзины существенно 
расширяется, ее стоимость возрастает втрое, что потребует соответствующего увеличения МРОТ. 
Авторы проекта — депутаты от «Справедливой России».
Напомним, накануне в третьем чтении был принят законопроект об установлении МРОТ на 2020 год в
размере 12 130 рублей
Кlerk.ru

В регионе

После сдачи Фрунзенского радиуса сотрудникам «Метростроя» перестали платить зарплату
Некоторые сотрудники «Метростроя» не получают заработную плату с сентября 2019 года. Об этом на
круглом столе в «Росбалте» сообщил начальник отдела документационного обеспечения Сергей 
Шуринов. «Метростроители находятся в крайней степени отчаяния, — рассказал сотрудник. — У нас 
тяжелейшая гуманитарная ситуация».
Шуринов считает, что над предприятием ставят эксперименты, и один из них — узнать, сколько 
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может прожить без заработной платы многотысячный коллектив. «Мы получали зарплаты нормально
только 3 месяца летом, — добавил Шуринов — Как только мы сдали Фрунзенский радиус, мы стали 
не нужны».
Сотрудник попросил о «гуманной эвтаназии» предприятия и призвал городские власти решить 
проблему с заработной платой.
Депутат Заксобрания Андрей Васильев подчеркнул, что речь идет не об эвтаназии, а о 
«реанимационных мероприятиях». По его словам, преждевременно говорить о закрытии 
предприятия. Парламентарий пообещал рассказать о просьбе работников 17 декабря на совещании.
Росбалт
Эксперт: Только треть петербуржцев имеют доступ к станциям метро
Пока Москва в метростроении обгоняет по темпам ведущие мегаполисы мира, в Петербурге только 
треть жителей имеют доступ к станциям метро. Об этом рассказали на круглом столе в «Росбалте».
В Петербурге должно быть от 300 до 800 станций метро, поделился мнением гендиректор 
тоннельной ассоциации по Северо-Западу Сергей Алпатов. «На сегодняшний день только 35% 
жителей города имеют более-менее доступность к станциям метро. При этом нагрузка на станции — 
одна из самых больших в метро, больше, чем в Шанхае, больше чем в Пекине», — отметил эксперт.
Основную вину Алпатов возложил не на строительные компании, а на заказчика — город или 
государство. «Задача такая не ставится, отсутствует долгосрочное планирование», — объяснил глава 
ассоциации.
Заместитель гендиректора «Ленметрогипротранс» Владимир Марков рассказал подробности. «У 
заказчика лежит около десяти проектов, которые он не может согласовать, обеспечить 
финансирование, — отметил эксперт. — Те проекты, которые он разрабатывает, ложатся на полку, 
потому что он не может выполнить все требования градостроительного кодекса».
Депутат Заксобрания Надежда Тихонова рассказала, что решением проблемы может быть отдельный 
департамент по развитию подземного пространства. Депутат Михаил Амосов отметил, что важно 
также увеличить финансирование метростроения в городе — с 2,5 до 6%
Росбалт
Петербуржцы ответили Милонову, который предложил взорвать Мурино
В соцсетях разгорелась дискуссия после высказывания депутата Госдумы Виталия Милонова о том, 
что город Мурино следует взорвать. Такое радикальное решение проблем с инфраструктурой 
парламентарий предложил в эфире «Радио Комсомольская правда в Петербурге». «Из Мурино надо 
вывести людей и разбомбить из бомбардировщиков этот город. Там же канализации нет. Там нельзя 
жить, там нет инфраструктуры, оттуда нужно бежать. Это ошибка, а не город», — заявил депутат.
Многие согласны с тем, что в Мурино множество проблем — это и плотность населения, и отсутствие 
дорог. Некоторые участники дискуссии считают, что причина возникновения таких районов кроется, в 
том числе, в самих жителях, которые готовы покупать здесь квартиры. «Люди создают спрос на 
жилье. Желательно жилье, которое по карману», — пишут они. В то же время собеседники 
соглашаются с тем, что не все могут себе позволить квартиры в черте Петербурга, и надо решать 
проблемы с инфраструктурой.
Они винят чиновников, которые выдают разрешения на подобные стройки и не готовы заниматься 
строительством дорог, поликлиник и детсадов.
Нашлись и защитники Мурино, которые утверждают, что в городе не так все плохо.
Росбалт

Среда, 18 декабря

В мире

“Мы знаем достаточно, чтобы начать действовать”
Рабочая группа Глобального Союза IndustriALL по автомобильной промышленности предложила 
десять разных подходов к преодолению последствий глубинных изменений в отрасли. 
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Преобразование автомобильной промышленности представляет собой сложный процесс, зависящий 
от нескольких различных факторов. 
“Пришло время действовать”, – заявили, встретившись в Дюрене, 80 представителей работников 
автомобильной промышленности из 20 членских организаций IndustriALL, действующих в разных 
странах мира. 
Профсоюзная группа экспертов, подготовившая конференцию, разработала десять разных стратегий, 
которые можно превратить в конкретные планы действий и помочь работникам в разных частях мира
активно участвовать в процессе преобразования отрасли. Участники встречи приняли резолюцию с 
требованием социально ответственного процесса перехода, который должен осуществляться в 
рамках тесного диалога между работодателями, правительствами и профсоюзами.
“Вы можете ежедневно встретить новости об изменениях в автомобильной промышленности, и часто
вместе с этим сообщают о сокращении рабочих мест, новых навыках и т. д.-  говорит Георг Лейтерт, 
директор IndustriALL по вопросам автомобильной промышленности. -Встреча представителей 
работников автопрома 2019 года посылает четкий сигнал: решения о будущем автомобильной 
промышленности принимаются сегодня, и мы будем активно участвовать в этом процессе”.
Группа обсудила серьезные проблемы, с которыми сталкиваются работники российского 
автопроизводителя ГАЗ после того, как против российского владельца компании были введены 
санкции США. Помимо декларации солидарности сеть обязалась изучить дальнейшие действия, 
которые необходимо предпринять, чтобы не пострадали работники.
IndustriALL

В стране

Суд признал неправомерным включать доплату за совмещение в расчет МРОТ
Оплату работнику за совмещение должностей необходимо рассчитывать отдельно и не суммировать 
с зарплатой по основной должности, чтобы общий доход был равен или превышал минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ). Об этом говорится в постановлении Конституционного суда (КС) РФ, 
который разъяснил трактовку статей Трудового кодекса (ТК) РФ.
"Взаимосвязанные положения статьи 129, частей первой и третьей статьи 133 и частей первой — 
четвертой и одиннадцатой статьи 133 ТК РФ по своему конституционно-правовому смыслу в системе 
действующего правового регулирования не предполагают включения в состав заработной платы 
(части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы в субъекте РФ), дополнительной оплаты (доплаты) работы, 
выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей)", - говорится в документе.
Как поясняется в постановлении, КС рассмотрел обращение гражданина Геннадия Лукичова, который 
в сельскохозяйственном техникуме в Ульяновской области совмещал должности кочегара, истопника 
и слесаря-сантехника. Лукичов получал зарплату по основной должности меньше МРОТ, однако с 
учетом совмещения и сверхурочной работы по выходным и по ночам общая сумма получалась выше 
МРОТ. Он обратился в суд общей юрисдикции и потребовал пересчитать заработок - довести 
зарплату по основной должности до МРОТ и на нее уже начислять надбавки за переработку и 
совмещение.
Суд первой инстанции счел, что в общей сложности доход Лукичова превышал МРОТ и отказал ему в 
иске, после чего он обжаловал это решение. Ульяновский областной суд отменил его и постановил, 
что доплаты за сверхурочную работу не могут включатся в расчет МРОТ и взыскал с работодателя 
деньги. При этом облсуд посчитал, что оплата за совмещение должностей правомерно включена в 
расчет МРОТ, так как он добровольно выполнял работу по другой должности в рамках рабочего дня.
После этого Лукичов обратился в КС с просьбой проверить нормы ТК РФ на соответствие Конституции.
КС разъяснил, что сотрудник, совмещая несколько должностей, выполняет больше работы, что нельзя
считать обычными условиями труда и поэтому он должен получать большую зарплату.
ТАСС
Орешкин поддержал идею об отмене НДФЛ для малоимущих
Министр экономического развития Максим Орешкин считает, что отмена подоходного налога для 
малоимущих семей будет позитивной мерой для экономики.
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Ввести в России необлагаемый минимум доходов и освободить малоимущих граждан от налога на 
доходы физических лиц предложил в сентябре глава ВТБ Андрей Костин.
В ноябре первый вице-премьер и министр финансов Антон Силуанов заявил, что при реализации 
идеи нужно взвесить все плюсы и минусы.
В свою очередь, премьер-министр Дмитрий Медведев назвал эту тему очень чувствительной, 
отметил, что идея прорабатывается и над ней предстоит думать.
РИА Новости
В Совфеде предложили повысить детские выплаты
В Совете Федерации предложили выплачивать ежемесячное пособие женщинам, родившим первого 
ребенка в возрасте до 25 лет, до достижения малышом полутора лет в размере не менее 40% 
средней зарплаты по региону. Об этом говорится в проекте рекомендаций слушаний по нацпроекту 
"Демография".
Минэкономразвития, Минфину и Минтруду также рекомендуется проработать возможность 
выплачивать пособие в период отпуска по уходу за ребенком в размере детского прожиточного 
минимума на всех детей, находящихся на иждивении, а не только на новорожденного.
Минобразования рекомендовали проработать возможность "введения квоты на целевое обучение 
детей из многодетных семей за счет средств бюджетов всех уровней".
Минфину предложили распространить программу субсидирования процентной ставки по ипотечным 
жилищным кредитам на вторичный рынок, индивидуальное жилищное строительство, включая 
ремонт и реконструкцию. По мнению сенаторов, в программе могли бы участвовать молодые семьи с
первым ребенком и многодетные семьи, ранее получившие земельные участки.
Министерству финансов также рекомендовали обсудить возможность использования 450 тысяч 
рублей, предоставляемых из бюджета при рождении третьего ребенка, на улучшение жилищных 
условий без привлечения кредитных средств, как это сделано для маткапитала. Кроме того, 
предлагается рассмотреть возможность софинансирования из федерального бюджета региональных 
мер по улучшению жилищных условий семей с четырьмя и более детьми.
РИА Новости
Российские мужчины продолжат содержать женщин после смерти
В большинстве (в 73 из 85) российских регионов женщинам не хватит собственных отчислений в 
Пенсионный фонд на последующие выплаты пенсий. Для покрытия дефицита будут использоваться 
пенсионные отчисления мужчин. Об этом говорится в исследовании компании FinExpertiza.
Аналитики пришли к выводу, что дефицит у женщин возникает, в частности, из-за разницы между 
объемами отчисления и использования пенсионных средств. Это обуславливается более ранним, по 
сравнению с мужчинами, выходом на пенсию и большей средней продолжительностью жизни. В 
конечном итоге мужчины после смерти продолжат содержать женщин: так называемые 
«недоиспользованные» пенсионные отчисления мужчин пойдут на покрытие дефицита.
Аналитики подсчитали, что средняя российская женщина будет получать пенсию в течение 22,6 лет, 
объем выплат за это время составит порядка 3,83 миллиона рублей. Это на 175 тысяч рублей больше, 
чем сумма ее отчислений в Пенсионный фонд. В некоторых регионах, например, в Ингушетии, 
женщины на пенсии получат сумму, почти в 2 раза превышающую их пенсионные отчисления. 
Москвички, наоборот, смогут использовать свои пенсионные отчисления лишь на 65,83 процента.
Lenta.ru
Бизнесмен из Forbes заявил, что 25 млн россиян нужно сократить
«У нас сейчас сколько работающих, официально или неофициально? Более 70 миллионов. Так вот, 
по-хорошему, 25 миллионов из них можно смело сократить — экономика страны не пострадает», — 
заявил анонимно «Комсомольской правде» один из фигурантов списка Forbes. Отмечается, что 
бизнесмен продемонстрировал это на собственной компании: за 15 лет он сократил четырех из 
каждых пяти сотрудников.
Источник из федерального министерства рассказал, что государство стоит перед дилеммой: выводить
страну из стагнации или и дальше поддерживать «социальную стабильность». Журналисты приходят 
к выводу, что 25 миллионов человек в России делают никому не нужную работу, основной смысл 
которой сводится к тому, чтобы остаться самим на плаву. В качестве примера «Комсомольская 
правда» приводит чиновников.
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Ура. ру
Госдума приняла закон, запрещающий сжигать необработанный мусор
Госдума  приняла правительственный закон о плате за негативное воздействие на окружающую 
среду, которым также предлагается запретить сжигание необработанного мусора и направлять 
средства от экологического сбора на утилизацию отходов.
Госдума в январе приняла в первом чтении законопроект о способах расчета авансового платежа за 
негативное воздействие на окружающую среду. Первой редакцией законопроекта предлагалось 
разрешить компаниям выбрать способ расчета авансового платежа за негативное воздействие на 
окружающую среду, что должно позволить сократить случаи переплат. При этом отмечается, что 
способ определения размера квартального авансового платежа за негативное воздействие на 
окружающую среду, согласно документу, компании будут выбирать самостоятельно для каждого вида
негативного воздействия, за которое взимается плата.
Поправками ко второму чтению был установлен запрет на сжигание необработанных отходов, то есть
из отходов необходимо будет сначала извлекать полезные фракции и только потом отправлять на 
сжигание.
Кроме того, поправками был изменен порядок взимания средств экологического сбора за негативное
воздействие на окружающую среду с предприятий и расходования этих средств: предлагается, что эти
деньги теперь будут направляться только на утилизацию, то есть по факту - только на переработку. 
РИА Новости
В Кузбассе 200 шахтёров объявили забастовку из-за долгов по зарплате
Общая задолженность работодателей перед шахтёрами составляет 100 млн рублей, сообщает 
«Интерфакс». Замгубернатора Кемеровской области Андрей Панов объяснил долги по зарплате 
падением цен на уголь, но обещал, что горнякам начнут выдавать деньги к 13 декабря. Однако на 
текущий момент, пишет «Тайга.инфо», шахтёрам выплатили от 8 до 15 процентов задолженности за 
октябрь. В итоге власти начали выдавать работникам шахт продуктовые карточки в тысячу рублей. 
При этом Панов через Instagram объяснил, что сертификаты выдают горнякам не вместо зарплаты, а в
качестве новогоднего подарка.
#ГОВОРИТМОСКВА

В регионе

Новый резидент ТОСЭР "Пикалево" позволит создать более ста новых рабочих мест в  Ленобласти
Минэкономразвития России одобрила Заявка от инвестора ООО "РемАвтоПик" на включение в реестр
резидентов территории опережающего социально-экономического развития "Пикалево". 
В рамках проекта создадут станцию технического обслуживания грузового автотранспорта в течение 
года. В проект инвестировали 2,7 млн рублей. На новом предприятии в первый год появятся 85 
рабочих мест, далее число работников увеличится до 107.
Оnline47.ru
До «Шушар» планируют пустить «Чижика», чтобы решить проблему с транспортом
До 2023 года в Северной столице запустят скоростной трамвай. Общественный транспорт будет 
следовать по маршруту «станция метро «Купчино» — Шушары — микрорайон Славянка» . 
Концессионное соглашение о строительстве трамвайной линии уже подписано.
Строительство будет осуществляться в несколько этапов. На первом этапе скоростной трамвай пустят 
от существующей конечной станции «Балканская площадь» до конечной остановки «Новгородский 
проспект» в Шушарах.Второй этап реализации ограничен еще на год, до 2024 года. Он предполагает 
продолжение линии от «Новгородского проспекта» до конечной станции.
Gazeta.spb

Четверг, 19 декабря

В мире
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Французские профсоюзы пообещали продолжать забастовку в рождественские праздники
Протесты против проекта пенсионной реформы, проходящие во Франции с начала декабря, не 
остановятся и в период рождественских праздников. Об этом заявили крупнейшие французские 
профсоюзы, включая Всеобщую конфедерацию труда.
Ранее сообщалось, что на митинги протеста против пенсионной реформы на улицы вышли 615 тысяч 
человек по оценке местных МВД и 1,8 миллиона человек по оценкам профсоюзов.
Общенациональная забастовка проходит во Франции с 5 декабря. В результате проводимой 
правительством пенсионной реформы ряд категорий граждан Франции, включая артистов и 
работников сферы транспорта могут лишиться некоторых привилегий и специальных режимов 
выхода на пенсию. Более того, для получения выплат в полном объеме каждому французу придется 
работать до 64 лет вместо нынешних 62.
Французские власти уже согласились пойти на некоторые уступки – в том числе, повысить 
пенсионный возраст лишь в 2027 году – однако забастовки продолжились.
Московский комсомолец

В стране

Путин заявил, что новой пенсионной реформы не готовится
"В области пенсионного обеспечения все решения приняты, закреплены законом, и никакие 
изменения там не планируются. Никакой новой пенсионной реформы не готовится и даже не 
обсуждается ни в правительстве, ни в администрации президента, нигде", - заявил в четверг 
президент России Владимир Путин на большой пресс-конференции.
Глава государства также прокомментировал новый законопроект Минфина о гарантированном 
пенсионном плане (ГПП). "Что касается некоторых предложений Минфина в этой сфере, то это 
относится только к накоплениям, которые фактически можно считать инвестициями и вопрос идет 
просто об их защите", - пояснил Путин.
ТАСС
Путин оценил возможность сделать 31 декабря выходным
Владимир Путин поприветствовал решение некоторых работодателей объявить 31 декабря 
выходным, заявил он на большой пресс-конференции.
"Что касается выходного 31-го, на мой взгляд, это логично, конечно. С аргументами, которые вы 
сейчас привели, полностью согласен, это лежит на поверхности. Но как это сделать, и можно ли и 
нужно ли это делать прямо сейчас, в спешке, накануне прямо Нового года, я не знаю", - сказал он.
Глава государства призвал спокойно проанализировать возможный перенос выходного дня на 31 
декабря. По его словам, важно не нанести ущерба "огородникам, садоводам", чтобы не отбирать у 
них дополнительный выходной день в мае.
Позднее зампред фракции ЛДПР, глава комитета Госдумы по труду и соцполитике Ярослав Нилов 
заявил РИА Новости, что законопроект партии о выходном дне 31 декабря могут принять в 
следующем году, учитывая позицию президента. "И все-таки остается надежда на то, что и в этом 
году, еще время есть, эти изменения могут наступить...", - добавил парламентарий.
Он рассказал, что у глав субъектов полномочий по переносу выходных дней нет, и поэтому в 
некоторых регионах прокуроры вносят протесты.
"Поэтому, чтобы не было этой правовой и юридической чехарды, лучше всего уже в этом году внести 
изменения в нормативно-правовой акт правительства", - отметил Нилов.
РИА Новости
Путин заявил о продолжении работы над ростом реальных доходов граждан
Государство продолжит работать над ростом реальных доходов населения, заявил президент РФ 
Владимир Путин на ежегодной итоговой пресс-конференции.
"Действительно, в последние годы мы наблюдали снижение реальных доходов граждан, и это очень 
плохо, это одна из наших проблем, которую мы, безусловно, должны решать, но решать это мы 
должны на основе роста производительности труда и роста ВВП. Это совершенно очевидно. Вот к 
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этому нам нужно стремиться. Потому что все другое, в том числе, скажем, раздача денег из 
резервных фондов - это ни к чему не приведет, они быстро закончатся. А если и конъюнктура на 
внешних, в том числе нефтяных, рынках изменится, то и источники иссякнут. Поэтому нам нужно 
фундаментальные вопросы решать развития экономики. На этой базе поднимать уровень заработной
планы", - заявил Путин.
Президент отметил, что уровень заработной планы за прошлый год немного подрос, и немного 
растут и реальные доходы, за третий квартал это наблюдается.
РИА Новости
Путин ответил на вопрос, можно ли лечить больных детей в РФ бесплатно
Журналистка из Крыма поинтересовалась у президента России Владимира Путина, нельзя ли лечить 
больных детей в стране бесплатно.
"Во-первых, у нас здравоохранение бесплатное, как и образование. Есть сегменты, где эту работу 
закрывает частная медицина. Но в целом должны получать медпомощь бесплатно. У нас 
существенный прогресс в снижении детской смертности", - сказал Путин.
Он добавил, что в России необходимо добиваться того, чтобы к детям относились по-особенному. По 
его словам, сейчас некоторые инициативы направлены на решение этой проблемы.
"Так, в отдельную категорию выделили детские рецептуры. Но это не всё, что делается", - отметил 
Путин.
Также президент призвал в целом настроить работу по детской медицине, чтобы не приходилось 
собирать средства на лечение детей.
РЕН ТВ
Путин рассказал о способах увеличить зарплаты врачей
Зарплату врачей в РФ можно увеличить, повысив базовую ставку по всей стране и оставив надбавки, 
сообщил президент России Владимир Путин в ходе ежегодной итоговой пресс-конференции.
"Ну смотрите: у главврача может быть одна зарплата, у рядовых врачей – совсем другая. Первое, что 
надо сделать, надо избавиться от этой несправедливой дифференциации. Раз. Теперь, безусловно, 
изменить базовую ставку постоянного оклада. Она сейчас в регионах у нас разнится от 30% до 50%. 
Нужно сделать единый подход по всей стране", - рассказал Путин в ответ на вопрос журналиста о 
возможных вариантах решения текущих проблем с заработными платами врачей.
Также, по словам президента, нужно создать единый подход к стимулирующим выплатам.
"Это за количество больных принятых, за количество выездов по больным и так далее. При этом ни в 
коем случае нельзя снижать надбавок, связанных за работу в особых условиях: в праздничные дни, в 
ночные часы и так далее. Если все это для начала привести в порядок, на мой взгляд, в 
положительном плане уже кое-что сдвинется", - добавил Путин.
РИА Новости
Путин назвал главную проблему в оборонно-промышленном комплексе
Главной проблемой оборонно-промышленного комплекса является закредитованность предприятий. 
Об этом на пресс-конференции 19 декабря заявил президент РФ Владимир Путин.
Глава государства отметил, что развитие оборонки идёт «очень хорошими темпами. Мы смогли 
обновить производственную базу и на этой базе создали новейшее вооружение. И добились 
хорошего результата».
Одной из главных проблем, по словам Путина, является закредитованность предприятий ВПК.
ИА REGNUM
Путин заявил, что инфляция в России вполне может достичь 3% в начале 2020 года
"У нас в этом году по последним данным 3,25% инфляция. Это очень хороший для нас показатель. В 
начале следующего года мы вполне можем увидеть и 3%", - отметил Путин. Президент добавил, что 
Россия является одним из лидеров по состоянию финансовой и бюджетной системы среди 
формирующихся рынков.
По словам Путина, одним из условий экономического роста является таргетирование инфляции. "Мы 
не боимся инфляции, мы считаем, что нужно ее таргетировать и уменьшать, потому что рост 
инфляции означает сокращение реальных доходов граждан", - сказал президент.
ТАСС
Процедура погашения ипотеки за счет маткапитала будет упрощена — Путин
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Сроки оформления материнского капитала в качестве первоначального взноса по ипотеке буду 
сокращены в два раза, заявил президент РФ Владимир Путин.
"Банки не отказывают использовать материнский капитал для решения вопросов, связанных с 
ипотекой, просто процедуры получения этих средств чрезмерно усложнены и создают проблемы для 
людей. Без всяких сомнений, нужно менять эту ситуацию и уменьшать количество дней, которое 
требуется сегодня для того, чтобы внести эти средства материнского капитала в качестве первичного 
вклада или погашения ипотеки. Сейчас в целом такие решения принимаются, количество этих дней 
будет сокращено почти в два раза", — сказал Путин на пресс-конференции в четверг.
Он добавил, что этих мер в настоящее время недостаточно.
"Нужно расширять применение так называемого электронного товарооборота с тем, чтобы 
отношения между клиентом банка и Пенсионным фондом, через который идет материнский капитал,
и советующими застройщиками осуществлялись без участия человека", — подчеркнул Путин.
По словам президента, в случае запуска этого механизма, процедуру оформления может занять один 
день.
ИНТЕРФАКС
Путин считает, что в России наступила ситуации внутренней стабильности
"У нас наступила ситуация внутренней стабильности, уверенности в том, что страна будет развиваться
стабильным путем и дальше. Вот это наверное самое главное. Экономика кардинально поменялась. 
Да, осталось еще очень много нерешенных проблем в экономике, очень много", - сказал Путин на 
ежегодной большой пресс-конференции.
Он отметил, что в целом, если сравнивать страну в начале 2000-х годов и сейчас, то "это почти две 
разные страны".
РИА Новости
Путин заявил о необходимости искоренить серые схемы в сфере переработки мусора
Владимир Путин в ходе своей традиционной пресс-конференции заявил, что Россия должна 
избавиться от серых схем и криминала в сфере переработки мусора.
По словам Путин, раньше в России не было системы переработки отходов, и пришлось создавать ее с 
нуля. Он отметил, что основные решения в этой области уже приняты, однако властям и операторам 
есть над чем работать. Путин в особенности отметил необходимость прямого общения с гражданами.
С 1 января 2020 года регионы России перейдут на новую систему обращения с отходами, которая 
направлена на уменьшение его захоронения, сжигания и увеличение объема переработки. 
Предполагается, что для этого будут разработаны территориальные схемы обращения с отходами, а 
также разработаны региональные операторы.
Дождь
Россия дополнительно выделит на здравоохранение 550 млрд рублей
 Об этом заявил президент РФ Владимир Путин в ходе пресс-конференции. 
«Договорились выделить на эти средства дополнительно к текущим расходам на медицину и 
дополнительно к тому, что предусмотрено в национальном проекте «Здравоохранение», 550 млрд 
рублей», — сказал глава государства.
Известия
Президент отметил важность мигрантов для экономики России
Некоторые мигранты ведут себя в России так, как не повели бы дома, но российской экономике 
нужна миграция, заявил в ходе пресс-конференции президент России Владимир Путин.
По его словам, мигранты, прибывающие в РФ из бывших стран СНГ, должны знать язык страны и 
культуру народа, куда они приезжают. Как добавил Путин, речь при этом идет не только о мигрантах 
из зарубежья, но и о мигрантах, приезжающих в другие субъекты страны из других регионов.
«Нельзя запретить людям приезжать в Россию, экономика требует притока мигрантов, но это надо 
делать на системной основе», — подчеркнул глава государства.
Известия
Путин рассказал о решении проблемы с закупкой жизненно важных лекарств
Президент России Владимир Путин заявил, что у властей есть решение проблемы закупок редких 
лекарств — оно заключается в регистрации новых цен на препараты при проведении аукционов. Об 
этом он заявил в ходе большой пресс-конференции. «Решение принято, оно должно быть 
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реализовано в ближайшее время», — сказал президент. Так Путин ответил на вопрос от телеканала 
RT. Журналист спросил, возможно ли системное решение проблемы нехватки жизненно важных 
препаратов, из-за которой люди покупают их в интернете и сталкиваются с проблемами.
Президент добавил, что люди не должны быть лишены возможности использовать такие лекарства, 
но не надо забывать о развитии собственной фармакологической промышленности.
Lenta.ru
Володин поспорил с министром Скворцовой о зарплате врачей в 79 тысяч рублей
Председатель Госдумы Вячеслав Володин раскритиковал статистику средней зарплаты врачей в 
размере 79 тысяч рублей. По его мнению, во многих российских регионах врачи зарабатывают 
гораздо меньше.
«У нас нет с вами таких средний заработных плат, я знаю это по своему избирательному округу», — 
сказал спикер Госдумы. По его словам, в каждом регионе своя средняя зарплата и предложил 
исключить из списка регионов Москву, Санкт-Петербург, ХМАО, ЯНАО, Чукотку. Также Володин 
предложил не учитывать зарплату руководителя медицинского учреждения для подсчета статистики.
Глава Минздрава России Вероника Скворцова ранее заявляла, что средняя заработная плата 
работников медицинских организаций с высшим медицинским или фармацевтическим 
образованием составляет почти 80 тысяч рублей.
Ура.ру
Оренбургские профсоюзы запустили проект «Нужные люди»
В Оренбургской области стартовала программа поддержки предпенсионеров «Нужные люди 
Оренбуржья». Главной целью проекта, по словам председателя Федерации профсоюзов 
Оренбургской области Ярослава Чиркова, будет информирование представителей старшего 
поколения об их трудовых правах и льготах.
Как отметил Ярослав Чирков, пенсионная реформа вызвала большое социальное напряжение. 
Государство при этом приняло меры для того, чтобы сгладить последствия.
— Это и защита прав граждан предпенсионного возраста, и льготы на санаторно-курортное лечение, 
и возможности для переобучения. Но проблема в низкой информированности, — сказал он.
Ярослав Чирков также подчеркнул, что до официального старта проекта профсоюзы запустили 
горячую линию «Слушай старших». Также профсоюзные активисты намерены объехать многие 
территории Оренбургской области: они будут приезжать в трудовые коллективы на места.
Оренбург Медиа
Сотрудники скорой помощи выйдут на массовый пикет в Новосибирске
Пикет работников скорой помощи запланирован в Новосибирске на 22 декабря. Заявку  в мэрию 
подал председатель первичной организации профсоюза «Действие»  Сергей Комлев. 
Организаторы акции рассказали, что из-за низких зарплат и высокой нагрузки на одного медика на 
новосибирской станции скорой помощи «возник острый дефицит кадров». Фельдшер с высшей 
категорией получает 30 тыс. рублей, без категории — 24 тыс. Почти все, по словам организаторов, 
работают на 1,5 ставках.
«Мы устали работать как кони, не видя своих семей, гробя свое здоровье и рискуя пациентами, — 
цитирует Сергея Комлева общественная организация „Гражданский патруль“. — Если мы все напишем
заявления о переходе на одну ставку, полагаю, в городе практически исчезнет одна смена, сейчас их 
три. Публичным выступлением мы хотим обратить внимание на проблему и потребовать устранения 
нарушений укомплектованности бригад и повышения уровня заработной платы на одну ставку, 
возвращения 100-процентной оплаты ночных часов».
Общее число укомплектованных бригад скорой должно быть на выезде не менее 170, но в городе 
работает около 130 бригад, отметили организаторы.
Тайга. Инфо
Минтруд спрогнозировал рост безработицы на 20% к 2021 году
В ведомстве уточнили, что речь идёт о регистрируемой безработице, то есть о людях, которые стоят 
на бирже труда.
Как пишут «Известия», по прогнозам министерства труда к 2021 году число официально 
зарегистрированных безработных вырастет до 900 тысяч человек. В этом году этот показатель 
составлял от 645 тысяч до 818 тысяч. В ведомстве ожидают, что фактически число людей, оставшихся 
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без работы, не изменится, но всё больше граждан России будут искать источник дохода с помощью 
службы занятости.
#ГОВОРИТМОСКВА

В регионе

Путина попросили разобраться с больницей Боткина в центре Петербурга
На ежегодной большой пресс-конференции с президентом России Владимиром Путиным подняли 
вопрос ремонта больницы им. Боткина в центре Санкт-Петербурга.
Журналист из города на Неве рассказала президенту о плачевном состоянии медицинского 
учреждения. По ее словам, в больнице выбиты окна, водятся мыши и тараканы.
    «Я знаю, что ситуация там не самая лучшая, можно сказать печальная. Конкретных планов по 
реконструкции, по реновации Боткинской больницы я не знаю», — заявил Владимир Путин
Глава РФ уверил, что обязательно поговорит с губернатором города Александром Бегловым по этому 
поводу.
АБН
Путин ответил на вопрос о мусорной реформе в Ленобласти
Владимир Путин прокомментировал будущую мусорную реформу в Ленинградской области, 
сообщает Мойка78. Эту тему президент поднял во время пресс-конференции 19 декабря.
Вопрос о вывозе мусора главе государства задал журналист издания 47news. Он отметил, что отходы 
из Петербурга везут в область, а также уточнил, можно ли ускорить проведение мусорной реформы.
Путин ответил, что самое главное в этом вопросе — выстраивание диалога с населением и 
общественными организациями. Совместными силами вопрос будет решен.
Также президент подчеркнул, что сейчас страна производит 70 миллионов тонн бытовых отходов в 
год, в то время как система их переработки должна быть создана с нуля. 
Санкт-Петербургские ведомости
Александр Дрозденко прокомментировал вопрос журналиста из Ленобласти о мусоре, 
прозвучавший на пресс-конференции с Владимиром Путиным
Вопрос о реализации реформы обращения с отходами в Ленинградской области и мусоре из 
Петербурга сегодня прозвучал в рамках пресс-конференции Владимира Путина. Глава государства 
подчеркнул, что в этой сфере нужна абсолютная прозрачность, общественный контроль и ликвидация
"серых" перевозчиков. Ситуацию прокомментировал губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
    "Понятно, что тот объем мусора, который вывозится из Петербурга должен перерабатываться, 
сортироваться, но для этого нужно финансирование. И, конечно, мы хотели бы вопрос решать 
совместно с Санкт-Петербургом. Поэтому заинтересованность есть. Она прямая. Мы заключили 
соглашение с Петербургом о совместной работе, но еще раз повторю: нужны не только соглашения. 
Нужны и юридические шаги", - заявил Дрозденко.
    "Мы услышали посыл президента о том, что нужно активнее работать сельским жителям. Мы 
первые в стране отложили начисление платы за вывоз мусора для жителей деревень и поселков 
Ленинградской области. Мы предложили каждому оператору выстроить отношения так, чтобы было 
понятно, как будет вывозиться мусор, куда и каким способом он будет вывозиться, чтобы люди 
понимали, за что они платят", - заметил губернатор.
Кроме того, появится наблюдательный совет и дополнительные инспекторы для контроля 
изменений, связанных с вопросами обращения с ТБО.
    "У Петербурга есть законные основания не входить в мусорную реформу. Мы не можем либо 
останавливать, либо торопить Петербург. Мы предлагаем соглашение, чтобы перевозчики, 
вывозящие мусор с Петербурга, вошли в единую систему по трем направлениям. В том числе по 
установке системы ГЛОНАС на мусоровозы, чтобы мы понимали, куда ездят машины. Это допуск 
нашего регионального оператора к точным данным по объему мусора. Для этого обязательно 
подписать тройственное соглашение между полигоном, нашим региональным оператором и 
транспортной компанией", - заключил губернатор.
Online47.ru
В Кудрово приступили к строительству новой поликлиники
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На площадке за парком в Северном Кудрово начались подготовительные работы по постройке 
поликлиники на 600 посещений в смену. Ход этих работ проинспектировал заместитель председателя
правительства региона Михаил Москвин.
Он  отметил, что подрядчик постарается ввести объект раньше срока. Кроме того, в Северном 
Кудрово появится полноценная больница. Она будет расположена ближе к КАД. Строительство 
объекта проводится в рамках госпрограммы "Развитие здравоохранения в Ленинградской области".
Оnline47.ru

Пятница, 20 декабря

В мире

Власти Италии и Arcelor Mital договорились о работе завода в Таранто
Комиссары правительства Италии и руководители компании Arcelor Mital в пятницу, 20 декабря, 
достигли предварительной договоренности о продолжении работы завода в Таранто.
Решено, что переговорный процесс будет продолжаться до 31 января 2020 года, за это время стороны
должны найти взаимоприемлемые условия, не предполагающие закрытия крупнейшего 
металлургического предприятия Италии.
Как сообщалось ранее, Arcelor Mital, ссылаясь на конъюнктуру рынка, предполагал сокращать число 
сотрудников и объем производства, речь шла и о полном закрытии завода. Профсоюзы и 
правительство Италии настаивали на полном соблюдении компании договоренностей, заключенных 
при покупке предприятия — прежде всего в части продолжения работы завода и сохранении 
численности его сотрудников.
 ИА REGNUM

В стране

Профсоюз дальневосточных моряков выбил из работодателей $800 тысяч долгов по зарплате
Дальневосточная региональная организация Российского профсоюза моряков подводит итоги года, 
— сообщают «Вести: Приморье» со ссылкой на организацию.
За это время в ДВРО РПСМ поступили коллективные обращения от восьми экипажей судов и 15 
индивидуальных заявлений от моряков, которые касались задержанной заработной платы, 
компенсации за причинение вреда здоровью и репатриации из иностранных портов. 
«Большая работа проделана по оказанию помощи брошенным в Персидском заливе российским 
морякам на танкерах «Crystal East», «Crystal Nord» и «Carolina Wind» (флаги РФ) компании «Находка-
Портбункер», – сказал председатель ДВРО РПСМ Николай Суханов. – В результате благодаря 
Министерству иностранных дел, Следственному управлению на транспорте СК РФ, транспортной 
прокуратуре Находки все россияне были репатриированы на Родину и получили задержанную 
зарплату в сумме 16,7 млн рублей». 
Вести-Приморье
Псковский профсоюз работников здравоохранения предлагает ввести обязательное страхование 
медработников региона
Псковская областная организация профсоюза работников здравоохранения предлагает 
исполнительной власти Псковской области рассмотреть вопрос об обязательном страховании 
медицинских работников региона. Предложение председателя обкома профсоюза Анжелики Шундер
направлено на «прямую линию» губернатора Псковской области Михаила Ведерникова, проведение 
которой планируется 24 декабря, сообщили Псковской Ленте Новостей в облсовпрофе.
«Ни для кого не секрет, что медицинские работники, выполняя свои должностные обязанности, 
сталкиваются с ситуациями, несущими угрозу жизни и здоровью. Мы считаем, что обязательное 
страхование медицинских работников за счет средств регионального бюджета станет 
дополнительной мерой социальной поддержки, которая позволит медикам чувствовать себя 
защищенными и повысит значимость нашей профессии. Уверены, что данное предложение будет 
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услышано, и нам удастся совместно найти решение, которое удовлетворит все стороны социального 
партнерства», - отмечается в обращении.
Псковская Лента Новостей
Испорченный праздник: РЖД подложило свинью шахтерам Кузбасса
Кемеровская область считается центром угольной промышленности России. Полезные ископаемые 
идут не только на внутренние нужды страны, они востребованы и на зарубежных рынках. Но в новый,
2020-й год, богатейший регион входит в предкризисном состоянии. Из-за невысоких темпов 
модернизации Восточного полигона, которое проводит РЖД, местные предприятия не могут 
отправить достаточное количество угля на азиатские рынки. В итоге страдают простые шахтеры: 
убытки поставщиков привели к невыплате заработной платы и забастовкам. 
Вместо рекордной прибыли угольные предприятия Кемеровской области столкнулись с 
колоссальными убытками. На пути процветания кузбасских угольщиков встало РЖД.
Как пишут местные СМИ, компания Олега Белозерова не до конца выполнила обязательства по 
расширению пропускной способности Восточного полигона. Покупателей на кузбасский уголь – хоть 
отбавляй, готовы платить хорошие деньги. Вместо этого они вынуждены стоять в очереди, ожидая, 
когда устаревшая железнодорожная инфраструктура сможет пропустить составы с "черным золотом".
В руководстве региона разводят руками: ситуация патовая. "Вынуждены снижать объемы добычи, 
сокращать или отправлять в простой часть своих работников", – признался замгубернатора 
Кемеровской области по промышленности, транспорту и экологии Андрей Панов.
"За сложившуюся ситуацию, возникшую по причине несвоевременного исполнения своих 
обязательств ОАО "РЖД", теперь будут отвечать руководители угольных компаний и руководители 
угледобывающих регионов. Ведь именно им придется объяснять людям, почему им несвоевременно 
платят заработную плату или почему сокращается добыча и, как следствие, высвобождается 
персонал", – жалуется Панов.
Пути выхода из кризиса обсуждали на совещании с участием руководства Кузбасса, угольщиков и 
представителей РЖД. В итоге решили: без помощи федерального правительства не обойтись. В 
ближайшее время заксобрание Кемеровской области внесет в Госдуму законопроект об 
инвестиционном развитии Восточного полигона.
Общественность и эксперты предупреждают: неторопливость перевозчика грозит Кузбассу 
социальными потрясениями. Перед богатейшим регионом России замаячила зловещая тень "лихих 
90-х". На днях забастовку объявили около 200 горняков на шахтах "Алексеевская" и "Заречная". 
Шахтеры отказываются выходить на работу пока им не погасят долги по зарплате – более 100 
миллионов рублей. 
Дни.ру
В Забайкалье прошел пикет за снижение возраста выхода на пенсию
В столице Забайкалья состоялся митинг организации профсоюзов, участники протестной акции 
вышли с плакатами и баннерами против пенсионной реформы на Дальнем Востоке.
Активисты профсоюзных организаций ратуют за то, чтобы возраст назначения социального пособия 
по старости стал меньше для всех дальневосточников. Они подчеркивают, что пенсионная реформа 
может стать причиной того, что ДФО обезлюдеет. Льгот для живущих в отдаленных, а иногда и 
северных территориях становится все меньше. 
Кроме того, в некоторых регионах ДФО средний возраст жизни людей ниже назначенной планки для 
обращения в Пенсионный фонд России. К примеру, по данным статистики мужчины Забайкалья 
живут 64 с половиной года. До пенсии (65 лет) они просто могут не дожить. 
Еще одно требование общественников - уравнять реальный размер минимального оклада для 
трудящихся с минимальным размером оплаты труда, которые устанавливают в каждом регионе. Не 
все работодатели учитывают назначенный размер МРОТ при назначении жалования своим 
сотрудникам. 
Vostok.today
С.МИРОНОВ ПРЕДЛОЖИЛ ВЫПЛАТИТЬ 13-Е ЗАРПЛАТЫ И ПЕНСИИ ИЗ НЕИСТРАЧЕННОГО 
БЮДЖЕТНОГО 1 ТРЛН РУБ.
Лидер партии «Справедливая Россия» Сергей Миронов выступил с предложением выдать гражданам
страны деньги, которые правительство не смогло за год освоить в соответствии с бюджетом - по 
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данным Счетной палаты, неисполнение расходов бюджета в 2019 г. ожидается в размере 1 трлн руб. 
«А может, нам поступить по справедливости, и с учетом огромного социального расслоения, с учетом 
реального нищенского положения десятков миллионов наших граждан выплатить людям из этого 1 
трлн руб. 13-ю зарплату, 13-ю пенсию, 13-ю стипендию», - заявил С.Миронов.
Он напомнил, что, когда в Госдуме обсуждался вопрос о повышении НДС, правительство говорило о 
необходимости увеличить бюджет на 600 млрд руб. «600 млрд руб. добавили, а 1 трлн руб. не 
израсходовали. Так действительно эти деньги нужны были, или это были придумки для того, чтобы 
залезть в карманы людей? И если уж не сумели правильно посчитать, не сумели правильно 
распорядиться бюджетными средствами, давайте передадим их гражданам. Чтобы люди все-таки 
увидели, что государство заботится о них. К тому же ничто так не стимулирует экономику, как рост 
платежеспособного спроса», - сказал он.
По мнению руководителя фракции, можно предусмотреть, чтобы эти деньги тратились на 
приобретение только отечественных товаров.
#АГЕНТСТВОМОСКВА
России рекомендовали активнее изымать незаконное имущество чиновников
Россия должна расширить перечень активов депутатов, сенаторов, чиновников обоих уровней, глав 
госкомпаний и судей, которые могут быть конфискованы как незаконное богатство, сообщает РБК со 
ссылкой на рекомендации Группы разработки финансовых мер борьбы с отмыванием денег (FATF). 
Мера конфискации активов должна применяться активнее, если законность владения ими не 
подтверждается, также должен быть расширен перечень изымаемого, считают в FATF. Сейчас у 
чиновников конфискуют необоснованное богатство лишь в случаях значительных расхождений 
между официально задекларированными доходами и расходами, отметили в FATF.
Уже в будущем году банкам потребуется тщательнее выявлять бенефициаров своих клиентов и 
«политически значимых лиц», а ЦБ — проводить выездные проверки кредитных организаций. И все 
потому, что FATF был выявлен излишний либерализм в работе России по данным направлениям. И 
теперь будет готовиться «дорожная карта» с целью устранения данных недостатков.
КоммерсантЪ
Голикова объяснила разрыв в зарплатах врачей
Разница в окладах врачей объясняется тем, что им по-разному насчитывают зарплаты. Об этом 
заявила заместитель главы правительства России Татьяна Голикова.
Между окладами врачей в регионах есть разница, признала вице-премьер. Это связано с тем, что их 
оклады устанавливают как на уровне субъекта федерации, так и на уровне руководителя 
медицинской организации. Вместе с тем на периферии не всегда придерживаются отраслевых 
рекомендаций по зарплатам. Эти рекомендации формируют в Российской трехсторонней комиссии 
при правительстве, а потом направляют на места, объяснила вице-премьер.
«Полномочия по установлению оплаты труда отданы в субъекты, и там они устанавливаются на 
различных уровнях: уровень субъекта, уровень руководителя медицинской организации, 
коллективный договор», — добавила Голикова. Ее слова привел ТАСС.
По словам Голиковой, в ряде регионов рекомендации правительственной комиссии не выдерживают.
Разница, которая сложилась сегодня по оплате труда внутри региона, связана с различными 
порядками установления зарплат.
Как напомнила вице-премьер, президент России Владимир Путин ранее уже подчеркивал 
необходимость единообразия в формировании структуры оплаты труда. В этой связи будут внесены 
поправки в Трудовой кодекс России, а к сентябрю 2020 года вопрос будет окончательно урегулирован.
360 ТВ

В регионе

Беглов ответил на вопрос Путину. Губернатор пообещал начать мусорную реформу в 2020 году
Губернатор Петербурга Александр Беглов обещал начать реформу в области обращения с 
коммунальными отходами в следующем году. Ранее о петербургском мусоре спросили президента 
России.  
«Уже в 2020 году Петербург поэтапно начнёт «мусорную реформу», – цитирует Беглова сайт 
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Смольного. Кроме того, он напомнил, что, в соответствии с законодательством города федерального 
значения, не имеют права складировать и хранить мусор на своей территории, поскольку являются 
населенными пунктами, и должны договариваться о захоронении отходов с соседними регионами. 
«Мы с Ленинградской областью подписали соответствующее соглашение», – заявил Беглов.
При этом губернатор подчеркнул, что Петербург не будет целиком использовать положенную ему 
трехлетнюю отсрочку в вопросе запуска регионального оператора. В частности, в феврале 2020 года 
Смольный планирует подписать соглашение с правительством Ленинградской области по утилизации 
мусора.
Фонтанка
 Реставрация корпусов инфекционной больницы им. Боткина начнется в 2021 году
Исторические корпуса Клинической инфекционной больницы им. С.П.Боткина начнут 
реставрировать в 2021 году. Об этом губернатор Александр Беглов сообщил во время 
инспекционного осмотра больницы, сообщает пресс-служба Смольного.
«В этом году мы уже выделили необходимые средства на проектирование консервации и 
реставрации части корпусов, находящихся под охраной КГИОП. С 2021 года уже начнутся 
строительные работы», - отметил Александр Беглов.
По словам градоначальника, выделены деньги на проектирование капитального ремонта и 
благоустройства территории больницы. По предварительным расчетам, чтобы отремонтировать все
существующие корпуса, городу необходимо в общей сложности около 2,5 млрд рублей. «Мы будем 
делать это поэтапно», - добавил губернатор.
Ранее планировалось разместить больницу на двух площадках, для чего требовалось построить два
здания на 600 коек каждое в разных частях города. Одно здание – в Красногвардейском районе – 
было построено в декабре 2015 года, после чего часть корпусов на Миргородской улице была 
выведена из эксплуатации.
«От этого проекта решено отказаться в связи с нецелесообразностью расходования бюджетных 
средств: стоимость этой больницы составляет порядка 12 млрд рублей, а на реконструкцию 
существующих корпусов понадобится 2,5 млрд рублей», - рассказал губернатор.
Город+
На биржу труда Ленобласти обратились 15 работников «Семьи» и Spar
«На биржу труда в течение последних трех месяцев обратились 15 работников предприятия 
„Интерторг“, которые уволились по собственному желанию. Служба занятости Ленинградской 
области предлагает желающим работникам предприятия услугу по профессиональной ориентации и 
организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, — 
отметили в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области.
В комитете добавили, что при необходимости на территории филиалов предприятия откроют 
консультации сотрудников биржи труда для содействия в трудоустройстве.
Также в ведомстве сослались на комментарий генерального директора ООО «ТД Интерторг» Мушвига
Абдуллаева, который отметил, что «сокращение численности или штата работников организации не 
производится». На 12 декабря численность сотрудников составляла 407 человек.
«Росбалт» обратился за подтверждением информации в «Интерторг», но в компании ответили, что не
разглашают информацию о количестве уволенных сотрудников.
В то же время на сайте сети магазинов «Семья» до сих пор представлены открытые вакансии. 
Компания обещает соискателям стабильность, достойную зарплату, карьерный рост, полный соцпакет
и премии по итогам работы.
Росбалт
Депутат: Доплачивать петербургским пенсионерам 200 рублей — это позор
С 2020 года неработающим пенсионерам Петербурга город будет ежемесячно доплачивать 200 
рублей — разницу между пенсией и прожиточным федеральным минимумом. За изменения в 
Социальный кодекс Петербурга парламентарии ЗакСобрания проголосовали 18 декабря.
Прожиточный минимум в Петербурге должен быть не 9,5 тыс. рублей, а 15, заявил «Росбалту» 
депутат Алексей Ковалев. «С 1 января Смольный будет доплачивать пенсионерам 200 рублей — с 
9311 сумма вырастет до 9514 рублей. Это просто позорно, — уверен депутат. — Прожиточный 
минимум в 9000 — это оскорбительно. Не может человек прожить на них, учитывая расходы на ЖКХ, 
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питание, лечение, транспорт. В рамках этих изменений в Социальном кодексе решить вопрос 
невозможно, нужно заниматься проблемой на более глобальном уровне. Нынешний прожиточный 
минимум никакого отношения к реальности не имеет, так как потребительская корзина в России с 
2012 года рассчитывается неправильно. По-хорошему минимум должен быть выше в 1,5-2 раза. 
Если б честно считали, то пенсионерам нужно доплачивать до 15 тыс. рублей».
По словам парламентария, сейчас увеличить доплаты петербургским пенсионерам нельзя, так как в 
бюджете не предусмотрены деньги, и чтобы решить проблему, нужно пересмотреть 
потребительскую корзину — это будет сделано в 2020 году.
Росбалт
Половина петербуржцев недовольна ценами на тепло. Меньше всего претензий к стоимости газа
Тарифы на теплоснабжение не удовлетворяют 48,5 процента горожан. Еще 27,5% не заняли 
конкретной позиции, а 24% вполне довольны. 
Качество отопления своих квартир и домов положительно оценили 52% опрошенных, еще 18,6% дали
отрицательную оценку. Больше всего потребителей довольны качеством электроснабжения – 77,3% 
положительных откликов. Две трети не имеют претензий к газоснабжению (при этом по 
объективным причинам не пользующихся данным ресурсом больше всего – 21,6%). Значимо меньше 
петербуржцев довольны качеством водоснабжения и водоотведения – 56,9%.
Что касается цен на ресурсы, то наиболее привлекательной для жителей Петербурга оказалась 
стоимость газа – она устраивает 50,8%. Немного отстает электричество – ценник на энергию не пугает 
43,5% опрошенных. «В вопросе цен на водоснабжение и водоотведение потребители разделились 
поровну: по трети выставили им положительные (35,7%) и отрицательные (34,9%) оценки.
Фонтанка
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