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Новости ЛФП
Награды — лучшим сварщикам! 
 15 июня во Дворце Труда прошла торжественная церемония награждения победителей городского 
конкурса «Лучший сварщик-2018». «Сегодня хорошее настроение нам несет не только победа 
российской сборной на чемпионате мира, но и завершившийся наш конкурс, ставший настоящим 
состязанием профессионалов!» - сказал, приветствуя участников конкурса, председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгий Пара.
Начальник управления Комитета по строительству Санкт-Петербурга Юрий Кабушка напомнил о том, 
что Россия является родиной сварки — именно здесь была изобретена электрическая дуга, проведена
первая подводная сварка и сварка в открытом космосе. «Кто поймет, полюбит эту профессию, 
останется верен сварке навсегда!»- сказал руководитель регионального центра Национального 
агентства контроля сварки (НАКС) Алексей Левченко, призвавший быть не только профессионалами, 
но и романтиками. 
В состязании мастеров победу одержал электрогазосварщик 5 разряда ГУП «Водоканал Санкт-
Петербурга» Михаил Левченков. Дипломом второй степени был отмечен электросварщик ручной 
сварки 6 разряда АО«ЛСР. Краны — Северо-Запад» Кирилл Пудриков, обладателем «бронзы» стал 
электрогазосварщик 6 разряда ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» Виталий Гордиенко. 
Благодарственным письмом оргкомитета конкурса был отмечен учащийся Невского колледжа им. А.Г.
Неболсина Денис Беляев, принявший участие в конкурсе вместе с опытными профессионалами.
Дипломами были также отмечены все участники конкурса, благодарственными письмами — члены 
жюри и оргкомитета. Дипломы, цветы и подарки победителям вручили профсоюзный лидер Георгий 
Пара, начальник управления Комитета по строительству Санкт-Петербурга Юрий Кабушка, 
руководитель регионального центра НАКС Алексей Левченко. 
Напомним, что конкурс «Лучший сварщик-2018» является региональным этапом Национального 
конкурса профессионального мастерства «Строймастер», и его победитель будет представлять Санкт-
Петербург на общероссийском этапе, который пройдет в июле в Москве
Сайт ЛФП
Для повышения качества жизни жителей области 
В пятницу, 15 июня, во Дворце Труда был официально дан старт переговорам по проекту 
Ленинградского областного трехстороннего соглашения на 2019-2021 годы и Обязательствам сторон 
(Приложениям к областному трехстороннему соглашению) на 2019 год. В штаб-квартире профсоюзов 
региона состоялось первое организационное заседание рабочей группы областной Трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений - по подготовке этих важнейших 
документов, определяющих уровень и качество жизни жителей области. А сегодня рабочая группа 
собралась уже на рабочее заседание.
  Напомним, что проекты подготавливает сторона профсоюзов и направляет на рассмотрение 
сторонам социального партнерства – властям и представителям работодателей.
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Открывая первое организационное заседание, координатор стороны профсоюзов в Ленинградской 
областной трехсторонней комиссии, заместитель председателя Ленинградской Федерации 
профсоюзов Мария Артюхина, напомнила социальным партнерам, что важнейшей в каждом 
Трехстороннем соглашении является статья номер два, в которой отражены основные показатели 
(региональные стандарты достойного труда), влияющие на повышение уровня и качества жизни 
населения, и задача профсоюзов, власти и бизнеса — добиться их выполнения
Так, например, проект нового Трехстороннего соглашения предусматривает рост темпов реальной 
заработной платы к прошлому году за три года — более чем на 2,3% , а реальных денежных доходов 
населения - на 2,6% (с 101,7 в 2019-м до 104% в 2021-м и с 101,4% до 104%, соответственно). Также 
документом запланирован рост индекса промышленного производства и производства продукции 
сельского хозяйства.
В то же время, в проекте документа запланировано снижение уровня социально-экономической 
дифференциации (соотношения доходов 10% наиболее обеспеченного населения к 10% наименее 
обеспеченного населения) в течение трех лет — на 0,4%, а численности населения с денежными 
доходами ниже величины прожиточного минимума — на 0,2%. Также в проекте, предложенном 
профсоюзной стороной, говорится о снижении в течение трех лет максимального уровня 
регистрируемой безработицы по отношению к экономически активному населению — с 0,5 до 0,4%.
По предложению профсоюзной стороны в проект документа на следующую трехлетку внесен ряд 
новых индикаторов. В их числе - доходы областного бюджета в расчете на одного жителя и 
соотношение между региональной минимальной заработной платой и средней начисленной 
заработной платой по Ленинградской области. Профсоюзы настаивают на том, чтобы данные 
показатели ежегодно росли, конкретнее — чтобы к 20121 году соотношение между средней 
зарплатой и «минималкой» в регионе достигло 40%.
И это — далеко не полный перечень показателей.
Что касается Обязательств сторон, то в этом документе ежегодно прописываются обязательства трех 
сторон социального партнерства во всех сферах жизни 47 региона. Они касаются и трудовых 
отношений, и экономической политики, и развития сельского хозяйства, и занятости населения, и 
сферы жизнеобеспечения, строительства и организации транспортного обслуживания, и социальной 
защиты, образования и экологической безопасности и населения, и тд. Авторы документы 
подчеркивают: реализация обязательств должна существенно повысить благосостояние 
ленинградцев.
Так благодаря тред-юнионам, в обязательствах в сфере трудовых отношений прописаны 
необходимость ежегодной индексации заработной платы на уровень не ниже Индекса 
потребительских цен, и рекомендовано в коллективных договорах организаций предусматривать в 
зарплатах работников долю тарифной части с обязательными доплатами и надбавками не ниже 70-
75%. Отметим также, в Ленобласти размер доплат за работу в ночное время и во вредных и опасных 
условиях труда значительно выше прописанных в российском трудовом законодательстве. В этом 
также заслуга профсоюзов.
В прошлом году в переговорах по Обязательствам сторон была достигнута договоренность, о том, что
размер компенсации из областного бюджета для работающих жителей 47 региона расчетной 
стоимости путевки в детские оздоровительные лагеря был увеличен на 10% и составил 70% от 
расчетной стоимости путевки. В Ленинградской Федерации профсоюзов это оценивали, как большую 
профсоюзную победу. А в новых Обязательствах профсоюзы предлагают кардинально изменить сам 
механизм выплаты компенсации. По мнению профсоюзов она должна производиться в момент 
покупки родителем путевки. В настоящее время деньги из областного бюджета родители получают 
постфактум — после возвращения ребенка из лагеря.
По словам председателя Комитета по труду и занятости населения области Алексея Брицуна, в этом 
году и сторона властей подошла к разработке Обязательств с особой тщательностью. Так, по 
предложению областного правительства, в проект документа на следующий год внесен ряд пунктов 
по недопущению дискриминации в сфере труда для ВИЧ-инфицированных.
Как  обычно  переговоры  пройдут  в  достаточно  напряженном  режиме  и  в  жесткие  сроки  -  они
продлятся всего 2 недели. Уже сегодня, как мы уже сообщили, состоялось первое рабочее заседание
рабочей  группы,  далее  в  ежедневном  режиме  ее  члены  будут  общаться  и  согласовывать
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обязательства. 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Пожилой Петербург ждет от реформы максимального негатива: главное за неделю
Праздник мирового футбола и короткая трудовая неделя не смогли компенсировать нарастающую 
тревогу от новостей, пришедших в эти дни из Москвы
Украшенная Днем России срединная июньская неделя в Петербурге по-хорошему запомнится 
горожанам первым петербургским матчем чемпионата мира по футболу, подарившим яркие эмоции. 
А все плохие новости Петербург в эти дни получал из Москвы. И главной из них стала дурная весть о 
«пенсионной реформе».
«Регресс и скатывание назад»
По официальным данным, на начало 2018 года в Петербурге на учете состояло 1 млн 349 тыс. 200 
граждан пожилого возраста, что составляет ровно четверть от общего числа постоянного населения 
мегаполиса. Установленный Смольным размер прожиточного минимума для пенсионеров в 
настоящее время — 8 612 руб. 20 коп. в месяц, исходя из него назначаются меры социальной 
поддержки нуждающимся. Средний размер назначенной в Петербурге месячной пенсии, по данным 
Петростата на 1 апреля 2018 года, составляет 14 924 рубля.
Решение правительства РФ одобрить и внести в Госдуму законопроект о повышении пенсионного 
возраста до 63 лет для женщин и до 65 лет для мужчин в Петербурге отозвалось болезненно и 
негативно. Северная столица давно имеет репутацию одного из самых «пожилых» городов России. 
Так исторически сложилось, что в Петербурге к «местным» пенсионерам ежегодно прибавляются те, 
кто переезжает сюда из регионов Севера и Сибири, а в последнее время всё заметнее становится 
волна переселенцев с Дальнего Востока. Власти Петербурга осознают, что нагрузка на пенсионную и 
социальную систему постоянно возрастает.
«За 4 последних года численность пенсионеров у нас увеличилась на 86 тысяч. Раньше на получение 
такой прибавки городу требовалось целых 11 лет, — сообщил в конце апреля в своем отчете перед 
Законодательным собранием губернатор Георгий Полтавченко. — Темпы прироста пожилого 
населения почти втрое выше прежних. У городского соцобслуживания динамика мощностей гораздо 
скромнее».
Тогда же Полтавченко заявил о том, что Петербург обязан использовать потенциал людей, выходящих
на пенсию и доказавших «свою способность к активной адаптации». «Для тех, у кого есть силы 
работать каждый день, должен быть перенастроен рынок труда. Тех, у кого меньше энергии, но кто 
готов приносить пользу людям, нужно активно вовлекать в масштабные волонтерские программы в 
качестве участников», — поставил градоначальник задачу перед городскими чиновниками и 
депутатами.
Впрочем, слова о «перенастройке рынка труда» для пожилых остаются пока лишь благим 
пожеланием. А на практике люди еще задолго до достижения даже нынешнего уровня пенсионного 
возраста сталкиваются с фактической дискриминацией по возрасту при поисках работы. В случае 
повышения пенсионной «планки» возможности трудоустройства людей старшего возраста станут еще
более призрачными. И как им доживать до пенсии, если нет работы и щедрых родственников, — 
никто не отвечает.
В политическом поле Петербурга на план пенсионной реформы первыми отреагировала группа 
депутатов Законодательного собрания. Они обратились к спикеру Госдумы Вячеславу Володину и 
своим думским коллегам с просьбой не голосовать за внесенный правительством законопроект о 
повышении возраста выхода на пенсию.
Петербургские профсоюзы также высказались против предложенного правительством повышения 
пенсионного возраста. Этот вопрос обсуждался 15 июня на совещании руководителей Ленинградской
Федерации профсоюзов (ЛФП) и территориальных организаций отраслевых профсоюзов Петербурга 
и Ленобласти.
«Руководители территориальных организаций отраслевых профсоюзов высказались резко 
отрицательно о предложениях правительства, назвав их не отвечающими интересам трудящихся и 
несвоевременными», — сообщили в пресс-службе ЛФП.
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Напомним, вслед за этим на заседании Российской трехсторонней комиссии (РТК) Федерация 
независимых профсоюзов России (ФНПР) также не поддержала правительственный законопроект о 
повышении возраста выхода на пенсию.
Петербургские депутаты обращают внимание на противоречие предлагаемых мер закрепленным в 
Конституции России принципам социального государства. А эксперты говорят о еще более опасных 
долгосрочных последствиях повышения пенсионного возраста для российского общества и 
государства.
Подробнее - на REGNUM        
Федерация профсоюзов-в Лодейном Поле 
Представители Ленинградской федерации профсоюзов провели в Лодейном Поле встречу с 
активистами профсоюзного движения бюджетных организаций. 14 июня в актовом зале районной 
администрации специалисты общественной организации Межрегионального объединения 
профсоюзов во главе с заместителем председателя Ленинградской организации профсоюзов Марии 
Артюхиной поделились информацией о своей работе и ответили на вопросы первичных организаций 
Лодейнопольского района. В этой встрече приняла участие председатель координационного 
комитета ЛФП по работе профессиональных союзов в Лодейнопольском районе Марина Утоплова. 
Мария Артюхина рассказала о том, что в 2016 году в Ленинградской области было подписано 
трёхстороннее соглашение о проведении социально-экономической политики и развитии 
социального партнерства на три года. Срок соглашения подходит к концу, поэтому на этом совещании
его участники обсудили, какие пункты могут войти в основу следующего документа. Кроме этого в 
регионе подписано трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской 
области. В нем стоят подписи губернатора Александра Дрозденко, председателя Ленинградской 
федерации профсоюзов Владимира Дербина и генерального директора объединения работодателей 
«Союз промышленников и предпринимателей» Александра Габитова. Согласно соглашению, размер 
минимальной заработной платы в Ленинградской области устанавливается в сумме 11400 рублей.
Мария Михайловна говорила о необходимости развивать профсоюзное движение, о создании 
первичных организаций вне бюджетной сферы.
Марина Утоплова поделилась опытом работы Лодейнопольского координационного совета. В 
первичной организации администрации составлен коллективный договор, согласно ему для членов 
профсоюза существуют определенные льготы и организуются мероприятия. В здании оформлен 
стенд о профсоюзной жизни, для секретарей «первичек» проводятся обучающие семинары, для 
детей членов профсоюза организуются новогодние праздники, поездки. Членов профсоюзной 
организации активисты поздравляют с праздниками и юбилеями.
В Лодейнопольском районе также подписано трехстороннее соглашение между местной властью, 
профсоюзами и советом промышленников и предпринимателей в отношении минимальной 
заработной платы.
Сотрудники федерации дали разъяснения по вопросам организации летнего отдыха детей, 
возможности получать путевки в санатории через профсоюзную организацию и ответили на другие 
вопросы. На этой встрече была озвучена также позиция профсоюза о повышении пенсионного 
возраста. Профсоюзы выступают категорически против повышения пенсионного возраста в стране.
http://администрация-лодейноеполе.рф/Glavnнviav/iaнo//нwsо/18789/
Невский район принял участие в IX Молодежном Слете Профсоюзов 
В поселке Орехово Ленинградской области состоялся IX Молодежный Слет Профсоюзов 
работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 
В Слете приняли участие сотрудники отделения экстренной психологической помощи гражданам 
пожилого возраста и отделения срочного социального обслуживания № 2 СПб ГБУСОН «КЦСОН 
Невского района». 
В рамках Слета проводилось спортивное командное соревнование под названием «Неолимпийские 
игры в «Орехе»,  в котором нужно было проявить смекалку, быстроту реакции, ловкость, умение 
взаимодействовать с товарищами по команде и тренинг, посвященный пониманию значения 
профсоюзного движения, роли активной жизненной позиции и переговорного процесса в 
привлечении в профсоюз молодых людей.
Новости Невского района
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Новости России
Правительство будет бороться с зарплатами "в конверте
"Правительство готовит новый комплекс мер по уходу от зарплат "в конвертах". Четкий план будет 
представлен до середины 2019 года. Об этом сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. "Я думаю, 
что на отрезке 2018 - первой половине 2019 года мы предложим механизм "обеления" заработных 
плат для тех, кто сегодня находится в "серой" экономике", - сказала Голикова в интервью программе 
"Итоги недели" на НТВ.
По оценке Минфина, нелегальные ("серые") доходы работников в прошлом году составили порядка 5
триллионов рублей, примерно 10% от уровня официального фонда оплаты труда. В неформальном 
секторе, по расчетным данным Росстата, трудятся сегодня более 15 млн. человек.
Проблемой "теневых" заработков много лет занимаются в Минтруде совместно с Пенсионным 
фондом. Роструд также проводит проверки, в том числе, и на нарушения в оплате труда.
"Легализация рынка труда - это действительно важная тема, которой правительство также 
занимается, - отметил для "РГ" министр труда и социальной защиты Максим Топилин. - У нас около 15
миллионов человек трудоспособного возраста, за которых не поступают страховые взносы. 
Легализация таких граждан - это колоссальный ресурс для повышения уровня пенсионного 
обеспечения".
Российская газета
Центробанк прогнозирует рост инфляции из-за повышения НДС
Имеющийся в данный момент запас низкой инфляции сойдет на нет уже до конца текущего года. Об 
этом говорится в докладе о денежно-кредитной политике Банка России. В документе, в частности, 
сообщается, что цены станут расти уже в 2018 году, инфляция ускорится до 3,5-4%, а в следующем 
году - до 4-4,5%. Но в регуляторе не видят в этом ничего страшного, поскольку инфляция такими 
темпами скорее достигнет цели.
Вместе с тем в докладе сказано, что Центробанк откладывает следующее снижение ставки до 2019 
год. По мнению председателя ЦБ Эльвиры Набиуллиной, снижение возможно лишь при 
благоприятных обстоятельствах, которых пока нет. Регулятор дал оценку и другим последствиям 
решения о повышении НДС. Например, в докладе ЦБ указано, что в 2019 году экономика может 
ответить снижением бизнес-активности. Кроме того, подчеркивается, что главными рисками для 
инфляции и экономики являются инициативы российского кабмина.
Напомним, 14 июня правительство России решило повысить НДС с 18% до 20%. При этом власти 
заявили о временном сохранении льготной ставки НДС на уровне 10%, но в дальнейшем она, по всей 
видимости, также будет увеличена. 
 МК.ру
Минфин: для трети товаров сохранится льготная ставка НДС в 10% 
Около 30% товаров корзины стандартного потребления сохранят льготную ставку налога на 
добавленную стоимость в размере 10%, сообщил статс-секретарь Минфина Юрий Зубарев, передаёт 
ТАСС. По его словам, льготная ставка НДС в 10% затронет примерно одну треть продуктов корзины 
стандартного потребления.
«Реальный вклад в инфляцию может быть от 1,2% до 1,5%. Эффект будет действовать только на 60% 
корзины стандартного потребления», — сказал Зубарев.
Ранее 14 июня председатель Правительства Дмитрий Медведев сообщил, что кабмин намерен 
повысить ставку НДС до 20%.
Благодаря этому дополнительные доходы бюджета с 2019 года составят более 600 миллиардов 
рублей в год, заявил первый вице-премьер и министр финансов Антон Силуанов.
Эти средства вместе с дополнительными доходами от завершения нефтегазового налогового манёвра
будут направлены на финансирование национальных целей и стратегических задач, подчеркнул он.
Парламентская газета
Топилин обещает повышение пенсий на 8-10% 
Пенсии в реальном выражении за пять-шесть лет вырастут в среднем на 8-10% после повышения 
пенсионного возраста, заявил глава Минтруда Максим Топилин в интервью телеканалу "Россия 24" 
(ВГТРК). "У нас получается, что первое – это каждый год пенсии будут расти выше, чем инфляция, и за 
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где-то пять-шесть лет, за шесть лет пенсии в реальном выражении, по нашим расчетам, должны 
вырасти где-то на порядка 8-10%", – заявил Топилин.
Он отметил, что «весь выигрыш здесь, естественно, получат те люди, которые находятся на пенсии». 
Министр труда Максим Топилин на заседании профсоюзной стороны Российской трехсторонней 
комиссии 15 июня    сказал  , что нынешние пенсионеры будут получать прибавку к пенсии в среднем 
по 1000 рублей ежемесячно. Так же он уверял, что к 2030 году средний размер пенсий будет 
составлять 2,5 прожиточных минимума. Между тем, первая волна протестных выступлений против 
законопроекта о повышении пенсионного возраста уже прокатилась по Новосибирску, Рязани и Ухте. 
Далее митинги и пикеты будут проходить и в других городах. Петицию с призывом не повышать 
пенсионный возраст на имя президента России Владимира Путина, премьера Дмитрия Медведева, а 
также спикеров Госдумы и Совета Федерации Вячеслава Володина и Валентины Матвиенко уже 
подписали более полутора миллионов человек.
Напомним, что на заседании РТК 16 июля профсоюзы не поддержали законопроект о повышении 
пенсионного возраста. Глава ФНПР Михаил Шмаков заявил, что подобный законопроект 
деформирует майский указ президента от 2018 года. Для запуска такого проекта есть смысл вначале 
резко повысить пенсии, а потом отрабатывать то, что прописано в указе, заявил профлидер.
 Солидарность

Мировые новости
Израиль: Водители автобусов протестуют против агрессии пассажиров
В Тель-Авиве, напротив правительственного комплекса в районе развязки Азриэли, около ста 
водителей автобусов проводят демонстрацию против участившихся в последние недели случаев 
агрессии со стороны пассажиров. 
Только на минувшей неделе в полицию поступило два заявления от водителей автобусов на 
нападения со стороны пассажиров. Жертвами пассажирской агрессии и грубости стали водитель 
компании "Метрополин" из Тель-Авива и иерусалимский водитель автобуса "Эгед таавура". Два 
инцидента, сопровождавшихся рукоприкладством со стороны пассажиров, были зафиксированы и 
неделей раньше. 
Инициатором акции выступил профсоюз водителей транспортных компаний. 
Демонстранты на короткое время заблокировали проезд транспорта через перекресток, что привело 
к пробкам на улицах Каплан, Бегин и ха-Шалом.
9 Канал Израиль

Новости региона
«Партия Роста» подала заявку на проведение митинга против повышения пенсионного возраста
Депутаты петербургского парламента от фракции «Партия Роста» Оксана Дмитриева, Сергей 
Трохманенко, Максим Резник и председатель регионального отделения партии Павел Швец подали 
заявку на проведение митинга против повышения пенсионного возраста. Акция назначена на 29 
июня и должна пройти в Удельном парке.
Как сообщила депутат Оксана Дмитриева, «все политические силы обязаны публично выразить свою 
позицию в связи с повышением пенсионного возраста. Поэтому подана заявка на проведение 
митинга 29 июня в Удельном парке, в 19.00».
Напомним, что правительством страны одобрено постепенное повышение пенсионного возраста. К 
2034 году женщины будут выходить на заслуженный отдых в 63 года, а мужчины – в 65 лет к 2028 
году. 
КоммерсантЪ

Вторник, 19 июня

Новости ЛФП
Ленинградская Федерация профсоюзов: не допустить повышения пенсионного возраста! 

Профсоюзы региона приняли постановление о дальнейшей тактике своих действий в связи с 
предлагаемой правительством РФ пенсионной реформой. Они выступают категорически против 
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любого повышения пенсионного возраста, считая, что для этого в России в настоящее время нет 
оснований, а проблемы финансирования Пенсионного Фонда РФ могут быть решены иным путем. 
На заседании коллегиального органа - Президиума Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) - 
председатели региональных организаций российских отраслевых профсоюзов поддержали 
отрицательную позицию Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР) по вопросу 
повышения пенсионного возраста с 1 января 2019 года. Данная позиция была официально озвучена 
на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.
В постановлении Президиума ЛФП приводится мнение Федерации Независимых Профсоюзов России,
изложенное в письме председателя ФНПР М. Шмакова заместителю председателю Правительства РФ
Т. Голиковой от 29.05.2018, а также ранее, 24.05.2018, в письме председателю Правительства РФ Д. 
Медведеву. В них, в частности говорится о том, что сегодня в стране не созданы необходимые 
условия, позволяющие ставить вопрос повышения пенсионного возраста, до сих пор не приведено 
достаточных аргументов в пользу такого решения. Сама идея, как свидетельствуют опросы, не 
находит поддержки в обществе.
На  заседании  Президиума  профлидеры  отраслей  региона  резко  негативно  высказывались  о
законопроекте,  вызвавшем  многочисленные  обращения  членов  профсоюзов,  возмущенных  как
предложениями правительства, так и самой процедурой внесения законопроекта в Госдуму, которая
проходила «в режиме пожарной тревоги».  Члены Президиума подтвердили желание и готовность
трудящихся активно противодействовать предлагаемым правительством мерам. 
Профсоюзы предлагают вести дискуссию о реформе в широком общественном поле и настаивают на
предварительном  обсуждении  предложений  по  пенсионной  реформе,  путей  их  реализации  и
социальных последствий, а также на ратификации конвенций Международной организации труда,
регулирующих сферу социальной защиты работающих. 
В постановлении также говорится: «Федерация Независимых Профсоюзов России считает, что иные
действия не только будут противоречить Указу Президента РФ № 204 от 07.05.2018 «О национальных
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», но и будут
способствовать социальной нестабильности».
Как отмечалось на заседании Президиума, проекты федеральных законов по предметам совместного
ведения после их внесения в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации
должны  направляться  в  законодательные  (представительные)  и  высшие  исполнительные  органы
государственной власти субъектов Российской Федерации для представления ими в Государственную
Думу в тридцатидневный срок отзывов на указанные законопроекты.
Учитывая  это,  Ленинградская  Федерация  профсоюзов  будет  добиваться  участия  профсоюзных
представителей  при  рассмотрении  законопроекта  Правительства  РФ  «О  внесении  изменений  в
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  по  вопросам  назначения  и  выплаты
пенсий» в Законодательных собраниях Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
Профсоюзы  намерены  инициировать  заседания  Трехсторонней  комиссии  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  областной  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых
отношений по рассмотрению законопроекта о повышении пенсионного возраста, на которых хотят
довести свою позицию до правительства и объединений работодателей обоих субъектов РФ.
ЛФП доведет мнение профсоюзов и до депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ,
избранных по избирательным округам и партийным спискам в Санкт-Петербурге и Ленинградской
области, и членов Совета Федерации от обоих субъектов РФ.
Кроме того, членским организациям ЛФП рекомендовано провести собрания в первичных и иных
профсоюзных  организациях  и  обсуждения  на  заседаниях  профсоюзных  органов,  использовать
различные формы и методы солидарной поддержки позиции профсоюзов по вопросу повышения
пенсионного  возраста.  По  мнению  членов  Президиума  ЛФП,  результатом  действий  профсоюзов
должен стать отзыв скандального законопроекта из Государственной Думы РФ. 
Сайт ЛФП
Зарплата в здравоохранении: методика Росстата станет справедливой? 
Министр здравоохранения Вероника Скворцова поддержала предложения профсоюза работников 
здравоохранения РФ о едином подходе к расчету средней заработной платы в отрасли, а также 
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расчете средней зарплаты медиков на ставку, а не на весь трудовой доход - сообщает портал 
Mwdnwоtнiak.ru со ссылкой на председателя ЦК профсоюза работников здравоохранения Михаила 
Кузьменко. С такой инициативой еще четыре года назад выступил профсоюз медиков Санкт-
Петербурга. 
«Говорилось (на встрече с министром — прим. ред.) о том, что надо приходить к единой методике. 
Сейчас разные ведомства при подсчете средней зарплаты дают разные цифры. У Минздрава одна 
методика, у Федеральной службы статистики – другая, у Министерства труда – третья. Например, по 
той статистике, которую дает Минтруда, мы уже фактически выполнили майские указы, но, по нашим 
данным, установленная в них планка не достигнута», – цитирует издание профсоюзного лидера.
Напомним, что первой в России с требованием: изменить методику Росстата и считать среднюю 
заработную плату медиков не одного работника, а на одну ставку выступила Территориальная Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза работников здравоохранения РФ. Еще 
в апреле 2014 года петербургский профсоюз медиков организовал акцию протеста около Дворца 
спорта «Юбилейный».
Читайте далее в газете "Площадь Труда"

О нас в СМИ
Повышение пенсионного возраста: аргументы за и против (видео) 
Госдума рассмотрит проект о реформировании пенсионной системы в первом чтении 19 июля, а в 
окончательном виде законопроект могут принять уже осенью. Об этом заявил сегодня первый вице-
спикер нижней палаты Александр Жуков. Вот уже несколько дней вокруг этой темы не утихают споры.
14 июня премьер-министр России Дмитрий Медведев анонсировал: повышение пенсионного 
возраста начнется с 2019-го и будет происходить постепенно.
Задача увеличения пенсий стала главным пунктом в повестке дня заседания правительства. Премьер-
министр страны Дмитрий Медведев напомнил: рост выплат неработающему населению должен 
превышать инфляцию. 
Дмитрий Медведев, премьер-министр РФ:
«Чтобы в зрелом возрасте люди жили дольше и лучше. В этой логике мы будем действовать и 
дальше. Мы долго готовились к увеличению пенсионного возраста, подошли к этому только сейчас. В 
том числе и потому что созданы условия для решения задачи по увеличению продолжительности 
жизни в рамках программы».
По словам Медведева, бодрыми и активными россияне остаются намного дольше, чем раньше. 
Сегодня в 60 многие хотят и главное - могут трудиться. По статистике, в год число работающих 
пенсионеров составляет около 12 миллионов человек. Логика проста: если у тебя есть силы, ты 
должен помогать тому, у кого они закончились.
Дмитрий Павлов, корреспондент:
«Повышение пенсионного возраста диктует сама жизнь, объясняют в правительстве. Людей, которые 
уже вышли на заслуженный отдых, все больше, соответственно, работающих меньше. И чтобы 
доходы у тех, кто вышел на пенсию, росли, нужно продлить срок работы трудовой молодежи».
Как известно, пенсия платится за счет отчислений из зарплат. В правительстве уверяют: чем дольше 
люди будут работать, тем больше и у них самих будет пенсия, когда она наступит.
Татьяна Голикова, заместитель председателя правительства РФ:
«Постепенно по мере движения вправо ресурсы пенсионной системы будут накапливаться, это будет 
нам давать возможность увеличивать пенсии больше, чем это происходило в предыдущие годы, и 
чем это будет происходить в первые годы».
Инициатива мгновенно вызвала реакцию в обществе. В интернете даже появилась петиция против 
повышения пенсионного возраста. Под ней уже подписались более полутора миллионов человек. 
- Старики будут задерживаться, молодежь будет неизвестно чем заниматься. И что ждет тогда эту 
страну.
- Относимся негативно, потому что нам придется дольше работать и обеспечивать своих родителей.
- По сравнению с 20 годами, сколько можно работать, пять — не так много, но все же это время, и 
довольно тяжело работать в 64 и в 63 тоже.
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Автором петиции является Общероссийское объединение профсоюзов. Которое требует отказаться от
запланированного повышения пенсионного возраста и начать широкое обсуждение пенсионной 
реформы с участием власти, бизнеса и профсоюзов. Первое уже прошло, но по факту. 
Нина Леонтьева, председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области:
«Мы так в регионах не работаем. То есть мы обсуждаем вопрос, пока не придем к какому-то 
компромиссу, к какому-то соглашению. Складывается впечатление, что законопроект внесен был 
раньше, а потом стали рассматривать на трехсторонней комиссии. Ну у нас сложилось такое 
впечатление».
Подробнее - на телеканале "Санкт-Петербург" 
Профсоюзы в эфире - о пенсионной реформе 
В эфире радио "Эхо Москвы в Петербурге" - Алексей Вышегородцев - председатель 
Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза работников промышленности

 Программа - "Свободный формат". Тема передачи - "Пенсионная реформа: есть ли шансы у россиян
на беззаботную и оплачиваемую пенсию?".
Смотреть видео

Новости России

Назван минимальный доход для причисления к среднему классу 
Россияне должны зарабатывать как минимум 121 тыс. рублей, чтобы считаться средним классом в 
Москве, а для регионов эта цифра составляет 60 тыс. рублей. Это подсчитали эксперты 
Аналитического кредитного рейтингового агентства (АКРА).
В Петербурге, Подмосковье, Краснодарском крае, Ненецком АО, Ямало-Ненецком АО, Ханты-
Мансийском АО, Тюменской и Свердловской областях, регионах Дальнего Востока, Мурманской и 
Архангельской областях минимальные пороговые размеры зарплат для причисления к среднему 
классу варьируются от 72,7 тыс. до 96,9 тыс. рублей.
Вместе с тем однозначного определения среднего класса нет. В своем исследовании эксперты АКРА к 
среднему классу отнесли людей с доходами, которые позволяют им владеть недвижимостью и 
автомобилем, не имеют проблем с оплатой счетов и покупкой необходимого, выезжают за рубеж, 
копят деньги и могут позволить себе ипотеку и автокредит.
Что касается личных качеств, то они имеют высшее образование, занимаются умственным трудом 
или предпринимательством. 
Соответственно, для расчетов минимальных порогов зарплат аналитики учитывали стоимость 
недвижимости в регионе, условные цены на автомобиль среднего класса, стоимость отпуска два раза
в год, оплату счетов ЖКХ в регионах.
По данным Росстата, средняя зарплата в стране по итогам 2017 года составила 39,1 тыс. рублей, а за 
январь–апрель 2018 года — 41,4 тыс. рублей. При этом больше всех получают сотрудников компаний,
занимающихся добычей углеводородов. Меньше всех — граждане, работающие на производстве 
одежды
Известия
Назван лучший способ сбережения накоплений для россиян
Большинство россиян (66 процентов) выступают сторонниками сбережения денег, 48 процентов 
назвали вклад в банке наилучшим способом сохранения накоплений. Об этом свидетельствуют 
результаты исследования Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Нынешние показатели выше аналогичных за 2015-2016 годы. Социологи отмечают, что за последние 
три года потребительские настроения граждан улучшились, а с начала 2018 года ситуация 
оценивается как стабильная. Тем не менее 30 опрошенных считают, что деньги из банка лучше 
забрать.
Доля людей, которые готовы сократить повседневные расходы, за три года увеличилась на четыре 
процента. Как можно быстрее потратить зарплату или пенсию считают целесообразным 25 процентов
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россиян.
Lwнtv.ru
Минтранс предлагает установить на всем пассажирском транспорте кондиционеры и отопление
Министерство транспорта РФ доработало социальный стандарт транспортного обслуживания для 
оценки качества транспортного обслуживания, но носит он рекомендательный характер. Об этом 
ТАСС сообщили в пресс-службе Минтранса.
Среди главных показателей - доступность, надежность и комфортность. К примеру, весь 
пассажирский транспорт (маршрутки, автобусы, троллейбусы и трамваи) должен быть оборудован 
отоплением и кондиционерами, настроенными на поддержание комфортной температуры в любое 
время года. Опозданий свыше двух минут на рейсах по регулярным маршрутам должно быть не 
более 15%. Сам транспорт должен быть как можно новее - не старше 10 лет. А все остановки должны 
быть защищены от осадков и ветра и доступны для маломобильных граждан.
Стандарт охватывает все виды регулярных перевозок: муниципальные, межрегиональные и 
международные. Он позволяет в каждом конкретном случае определить уровень транспортного 
обслуживания как неудовлетворительный, минимальный, средний или высокий. Благодаря этому 
местные власти получают ориентир и могут планировать конкретные изменения в сфере 
транспортного и градостроительного планирования, менять свою нормативную базу, менять подход к
заключению или исполнению контрактов на перевозки.
ТАСС
Минтруд создаст программы занятости для людей предпенсионного возраста
Ведомство будет рассматривать все жалобы граждан на дискриминацию по возрасту при устройстве 
на работу
Министерство труда разрабатывает специальные программы активной занятости для всех людей 
предпенсионного возраста. Такой возможностью смогут воспользоваться граждане, если у них 
возникнет желание найти новую работу или поменять свою специальность. Об этом сообщил 
замминистра труда и соцзащиты РФ Андрей Пудов.
Он сообщил о том, что у министерства есть возможность обеспечить рабочими местами «новых» 
пенсионеров (т.е. тех, кто раньше бы уже вышел на пенсию, а сейчас будет продолжать трудовую 
деятельность).
Кроме того, Андрей Пудов добавил, что министерство обязательно будет рассматривать все 
обращения граждан, которые будут жаловаться на дискриминацию по возрасту при поисках работы.
Комсомольская правда
Эльвира Набиуллина ожидает, что повышение НДС пройдет спокойно
Инфляция в России находится на низком уровне, благодаря чему можно спокойно повысить ставку 
НДС с 18% до 20%, считает председатель Центробанка Эльвира Набиуллина. Об этом она заявила на 
пленарном заседании Госдумы. По прогнозам регулятора, в следующем году инфляция может 
«временно подняться чуть выше цели» — до 4,5%, но потом вернется к 4%.
«Надо сказать, что сейчас, когда инфляция находится на уровне 2,5%, мы сможем с большой 
вероятностью достаточно спокойно пройти момент изменения ставки НДС с точки зрения 
выполнения обязательств перед обществом по удержанию инфляции на уровне 4%»,— цитирует 
«Интерфакс» госпожу Набиуллину.
КоммерсантЪ

Мировые новости
В Киеве у здания Рады произошли столкновения митингующих с полицией 
Украинские шахтеры устроили митинг у здания Верховной рады в Киеве с требованием надлежащего 
финансирования угольной отрасли. Об этом сообщил председатель независимого профсоюза 
горняков Украины Михаил Волынец в своем Fvcwb//k.
По его словам, задолженность перед шахтерами Донбасса составляет более 400 млн гривен ($15 
млн). Представитель профсоюза призвал депутатов поддержать законопроект о внесении изменений 
в бюджет на 2018 год, которые предполагают выделение достаточного количества денег на 
финансирование отрасли.
На протестную акцию к раде также вышли ветераны Афганистана с социальными требованиями к 
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власти, указывает украинский телеканала «Прямой».
Сейчас в центре Киева затруднено движение транспорта. Обстановка пока напряженная, под стенами
парламента дежурят 500 силовиков.
Под стенами Верховной рады происходят столкновения между стражами порядка и митингующими, 
которые пытаются прорваться в здание, бросают бутылки с водой и применяют слезоточивый газ. 
Рядом дежурят восемь карет скорой помощи. Уже пострадали пять правоохранителей, а 
один активный участник митинга доставлен в управление полиции. 
На переговоры с недовольными гражданами вышла заместитель председателя Верховной рады 
Украины, уполномоченный президента Украины по мирному урегулированию ситуации в Донецкой и
Луганской областях Ирина Геращенко и нардеп Сергей Каплин. Геращенко призвала демонстрантов 
создать инициативную группу, которая пойдет на встречу к спикеру парламента Андрею Парубию.
Известия

Новости региона
В Петербурге намерены попросить Путина не повышать пенсионный возраст
В Заксобрании Санкт-Петербурга готовится проект заявления о недопустимости повышения 
пенсионного возраста. Документ будет внесен на обсуждение от фракций «Яблоко», «Справедливая 
Россия» и «Партия роста». В случае его поддержки большинством депутатов петербургского 
парламента, заявление уйдет президенту РФ Владимиру Путину, в правительство, в Совет Федерации
и в Государственную думу.
«Законодательное собрание Санкт-Петербурга выступает против данного законопроекта и против 
повышения пенсионного возраста в Российской Федерации, — говорится в проекте постановления. 
— Мы уверены, что пенсионная реформа, суть которой заключается в повышении пенсионного 
возраста, лишь умножит социальные и экономические проблемы населения, усилит неравенство 
и напряженность в обществе».
По мнению автора законопроекта, лидера фракции «Яблоко» Бориса Вишневского, повышение 
пенсионного возраста имеет одну цель: вместо того, чтобы увеличить объем средств, направляемых 
на выплату пенсий, предлагается сократить число получателей пенсий и за счет этого увеличить эти 
пенсии.
«Повышение пенсионного возраста, с одной стороны, увеличит безработицу среди старшего 
поколения, а с другой — уменьшит возможности для старших родственников помогать молодым 
семьям с детьми, что увеличит потребности в детских садах и отрицательно скажется на уровне 
рождаемости», — уверен парламентарий.
В проекте заявления также говорится, что для нормального увеличения пенсий нужно, «не повышая 
пенсионный возраст и не увеличивая пенсионные страховые взносы, направить на выплату пенсий 
средства от реализации природных ресурсов и прибыль государственных компаний 
и государственных корпораций».
«В следующую среду, 27 июня, будем с голоса вносить в повестку дня. Уверены, что петербургский 
парламент должен высказаться по этому вопросу», — добавил Вишневский.
ЕАDvialay
Центр социальной защиты начнет работу с июля
На базе Единого выплатного центра
С 1 июля в Ленинградской области начнет функционировать Центр социальной защиты населения. 
Все муниципальные учреждения социального обслуживания будут переданы в новое ведомство и 
продолжат работу в качестве филиалов.
Как сообщает пресс-служба правительства Ленинградской области, переход в государственную 
подчинённость районных учреждений позволит обеспечить единую политику в сфере социальной 
защиты на всей территории Ленинградской области: независимо от того, где живет человек – в 
Бокситогорске или во Всеволожске, социальная государственная услуга будет ему  предоставляться 
по единому стандарту.
Перечисление на счета граждан выплат, как и ранее, будет осуществляться  централизованно, 
технологические процессы по перечислению средств на счета получателей не изменяются. Также 
сохраняются процедуры получения государственных услуг, стандарт и сроки  их предоставления. 
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Онlaiaнw47.ru
Ленобласть лидирует по снижению смертности
Продолжительность жизни в среднем составляет 72 года.
 Уровень смертности в Ленинградской области достиг рекордной отметки, снизившись на 9,5%, 
сообщает пресс-служба губернатора и правительства региона.
Средняя продолжительность жизни в регионе составляет 72,5 года. По числу долгожителей данный 
субъект в Северо-Западном Федеральном округе уступает лишь Санкт-Петербургу и Калининградской 
области.
За рекордные отметки благодарят местных служителей медицины.
Онlaiaнw47.ru

Среда 20 июня

Новости ЛФП
Профсоюзы региона обратились к властям и работодателям Петербурга и Ленобласти 
Ленинградская Федерация профсоюзов обратилась к координаторам сторон, представляющих 
органы исполнительной власти региона и объединения работодателей в Трехсторонних комиссиях по 
регулированию социально-трудовых отношений — Санкт-Петербурга и Ленинградской областной 
(ЛОТК). Профсоюзы региона предложили включить в повестку ближайших заседаний трехсторонних 
комиссий регионов вопрос об инициативе Правительства РФ по повышению пенсионного возраста.
Напомним, что решение инициировать такое рассмотрение и довести до социальных партнеров в 
Санкт-Петербурге и Ленинградской области отрицательную позицию профсоюзов по данному 
законопроекту было принято 19 июня на заседании Президиума ЛФП.
«На заседании Правительства Российской Федерации 14 июня 2018 г. было предложено поднять 
возраст выхода на пенсию в России. При обсуждении данного вопроса 16 июня 2018 г. на 
внеочередном заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений Федерация Независимых Профсоюзов России выразила отрицательную 
позицию по нему. Но, несмотря на это, соответствующий законопроект о повышении пенсионного 
возраста был внесен Правительством РФ на рассмотрение в Государственную Думу Федерального 
Собрания РФ», — сообщается в письме к координаторам.
Как стало известно нашему изданию, ближайшее заседание ЛОТК должно состояться 29 июня, 
трехсторонней комиссии Петербурга — также на следующей неделе

Площадь Труда
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Профсоюзы Петербурга и Ленобласти поборются за отзыв пенсионной реформы 
Профсоюзы двух регионов намерены донести свое мнение до чиновников, депутатов и 
работодателей.
 Профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленинградской области наметили план своих действий против 
предложенной правительством реформы пенсионной системы, предусматривающей повышение 
возраста выхода на пенсию. Итогом этой борьбы должен стать отзыв правительственного 
законопроекта из Госдумы. Об этом сегодня, 19 июня, сообщили в Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) после заседания президиума ЛФП. 
Как отмечается, председатели региональных организаций российских отраслевых профсоюзов 
поддержали отрицательную позицию Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) по 
вопросу повышения пенсионного возраста.
«Профлидеры отраслей региона резко негативно высказывались о законопроекте, вызвавшем 
многочисленные обращения членов профсоюзов, возмущенных как предложениями правительства, 
так и самой процедурой внесения законопроекта в Госдуму, которая проходила «в режиме пожарной 
тревоги», — отметили в пресс-службе ЛФП.
Принято решение добиваться участия профсоюзных представителей в рассмотрении федерального 
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законопроекта о повышении пенсионного возраста в законодательных собраниях Санкт-Петербурга и
Ленинградской области.
Кроме того, будут инициированы заседания Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга и 
Ленинградской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, на которых профсоюзы доведут свою позицию до чиновников и работодателей обоих 
субъектов РФ.
ЛФП сообщит отрицательное мнение профсоюзов о пенсионной реформе и депутатам Госдумы, 
избранным по избирательным округам и партийным спискам в Петербурге и Ленобласти, и членам 
Совета Федерации от обоих регионов.
Наконец, в первичных и иных профсоюзных организациях рекомендовано провести собрания по 
поводу ситуации вокруг пенсионной реформы, а также использовать различные формы и методы 
солидарной поддержки позиции профсоюзов по вопросу повышения пенсионного возраста.
ИА REGNUM     
Петербург и Ленобласть выбрали лучших строителей 
В  Великокняжеской  гостиной  Дворца  труда  состоялось  чествование  победителей  регионального
конкурса  «Лучший  каменщик-2018».  Петербуржец  Сергей  Доник  и  представитель  Ленинградской
области Олег Жизневский были награждены дипломами и ценными подарками. 
Конкурс организовали на стройплощадке нового жилого комплекса: профессионалам предлагалось
за два часа возвести фрагменты колонн из кирпича, а учащимся - построить элемент кирпичной стены
с  рисунком-«цветком».  Выполненные  задания  оценивались  по  ряду  критериев,  среди  которых
горизонтальность,  вертикальность,  углы  и  качество  кладки.  Кроме  того,  учитывались  порядок  на
рабочем месте и соблюдение правил техники безопасности.
«Профессия  каменщика  стала  дефицитной  и  очень  востребованной.  А  конкурс,  который  мы
проводим  уже  более  десяти  лет,  по-прежнему  интересен  как  для  участников,  так  и  для
работодателей»,  -  сказал  председатель  Территориальной  Петербурга  и  Ленинградской  области
организации  профсоюза  работников  строительства  и  промышленности  строительных  материалов
Георгий Пара.
Среди учащихся третье место заняла студентка 2-го курса Академии управления городской средой,
градостроительства  и  печати  Нина  Лытова  -  единственная  представительница  прекрасного  пола,
соревновавшаяся на конкурсе. «Чтобы руководить стройкой, нужно знать ее изнутри, - считает она. -
Я проходила производственную практику в качестве каменщика, и мне предложили принять участие
в конкурсе. А призовое место вообще стало для меня неожиданностью». Нина уверенно заявила, что,
окончив учебное заведение, намерена работать по специальности.
Санкт-Петербургские ведомости

Новости России
Россияне назвали размер «пенсии мечты»
Треть российских граждан (32%) хотела бы получать пенсию в размере 20—25 тысяч рублей в месяц, 
в то время как реальный размер выплат пенсионерам в среднем составляет 13,5 тысяч рублей. Такие 
данные получили специалисты исследовательского центра «Ромир».
В результатах опроса также значится, что 28% россиян претендуют на более высокие пенсионные 
выплаты — 25-40 тысяч рублей. Еще 21% опрошенных считают, что эта сумма должна равняться 15-20
тысячам рублей, а 14% респондентов и вовсе полагают, что для сохранения достойного качества 
жизни на пенсии им необходимо ежемесячно получать свыше 40 тысяч рублей. Согласны 
с нынешним уровнем пенсий лишь 4% граждан.
Эта разница между реальным и желаемым размером выплат по выходу на заслуженный отдых стала 
основной причиной, по которой россияне планируют продолжить работать после наступления 
пенсионного возраста. Доля таких граждан составила 30%. Отрицательно относятся к идее работать 
на пенсии 37%. Примерно столько же (34%), напротив, готовы продолжать трудиться — они не любят 
сидеть без дела. 21% скорее продолжит карьеру, чтобы помогать детям.
Urv.ru
Россияне назвали президента главным правозащитником в России 
Президент России Владимир Путин является основным правозащитником в стране по мнению 
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россиян. Об этом свидетельствуют данные опроса фонда «Общественное мнение».
По данным, приведенным ФОМ, половина россиян (50%) считают президента России основным 
субъектом, защищающим права человека в РФ. Число разделяющих это мнение за пять лет 
увеличилась вдвое (по сравнению с 25% по данным за март 2013 года), пишет РИА Новости.
На втором месте по этому показателю, по мнению россиян, расположились органы прокуратуры и 
суд, еще 18% опрошенных «проголосовали» за полицию. За конституционный суд и общественные 
правозащитные организации свои голоса отдали 16% россиян. Как отмечается в фонде 
«Общественное мнение», 13% участников опроса отнесли СМИ к числу субъектов, занимающихся 
защитой прав человека в России.
В ФОМ также рассказали, что роль СМИ в правозащитной деятельности, по мнению россиян, 
снижается. В 2016 году показатели составили 21 процент, а в 2017 — 16%.
Россияне, в числе защитников прав граждан, также упоминали правительство страны — 12%, совет по
правам человека при президенте РФ — 7%, профсоюзы и депутатов Госдумы — по 5%, органы 
самоуправления — 4% и областные администрации и глав регионов — 3%.
В фонде также сообщили, что 11% россиян считают, что никто в России не защищает права человека. 
Примечательно, что с 2013 года эта доля снизилась более чем в два раза. Тогда такой ответ дали 23% 
граждан страны.
ФАН
Омский производитель ракеты «Ангара» готовится к сокращениям
ФГУП «ГКНПЦ им. М. В. Хруничева» собирается сократить в своем филиале на космодроме Байконур 
200 сотрудников. Такая же судьба ждет омское ПО «Полет», входящее в структуру корпорации, 
сообщает источник РИА «Новости». 
«Идет оптимизация вспомогательных и управленческих кадров холдинга на космодроме Байконур.
Мероприятие проводится по согласованию с профсоюзом, в соответствии с трудовым 
законодательством. Информация об этом направлена в центр занятости. Всего планируется 
сократить 198 человек», — рассказали агентству в ГКНПЦ.
Сотрудникам, подлежащим увольнению, уже начали раздавать предупреждения о том, что в начале 
осени, по истечении трех месяцев, они будут уволены со своих должностей. Помимо того, собеседник
отметил, что такие же предупреждения начали раздавать в московском и омском офисах.
Напомним, на омском ПО «Полет» почти завершено строительство производства, предполагающего 
серийный выпуск ракетоносителя «Ангара».
Новый Омск
Профсоюз РАН грозит акциями протеста ученых в случае отмены принципа "двух ключей" 
- Профсоюз работников Российской академии наук пригрозил массовыми акциями протеста в случае, 
если РАН лишат права вето на решения чиновников в отношении академических институтов.
"Ежели ситуация будет развиваться, я думаю, нам придется прибегать и к массовым акциям протеста 
- хотя, в общем, нам бы этого не хотелось бы", - сказал председатель профсоюза работников РАН 
Виктор Калинушкин на пресс-конференции во вторник.
По его словам, профсоюз объединяет более 80 тыс. сотрудников академических институтов в столице 
и в регионах, и ученые боятся, что если министерство науки и высшего образования получит право 
реорганизовывать академические институты без оглядки на мнение РАН, то ведомство может начать 
кампанию по слиянию десятков институтов в стране.
"Конечно, у нас возникают большие опасения, что в условиях того, что указ президента (о повышении 
зарплат ученым - ИФ) продолжает действовать, а дефицит средств в институтах на выполнение указа 
имеется, к четвертому кварталу ситуация может обостриться - указы-то надо продолжать выполнять. 
Милое решение, чтобы простенько решить это проблему - взять полсотни институтов 
ликвидировать", - сказал В.Калинушкин.
Он подчеркнул, что организовывать массовые акции и "дергать людей", особенно во время 
Чемпионата мира по футболу, руководству профсоюза "не хочется", однако там не видят другого 
решения проблемы.
15 июня стало известно, что правительство РФ предложило скорректировать поправки к закону о РАН,
которые в феврале текущего года внес в Госдуму президент РФ и которые уже было приняты весной в
первом чтении. Кабинет министров предложил изменить одно из важных для ученых положений 
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законопроекта, и определить, что РАН не "согласовывает" существенные изменения в сети 
академических институтов (например, их закрытие или слияние), а только "рассматривает". По 
мнению руководства РАН, это фактически отменяет принцип "двух ключей" в руководстве 
академической наукой и превращает академию в "клуб ученых".
Как сообщалось, поправки правительства профильный комитет Госдумы 15 июня в целом одобрил, 
но рекомендовал Думе принять их с формулировкой "согласовывает", а не "рассматривает".
Институты РАН до реформы 2013 года подчинялись Академии наук напрямую, однако впоследствии 
были переданы в оперативное управление специально созданной правительственной структуре - 
Федеральному агентству научных организаций (ФАНО). Тем не менее, у РАН сохранялось право вето 
на решения ФАНО - без резолюции РАН ФАНО не могло реорганизовывать или закрывать институты 
("принцип двух ключей"). В мае ФАНО было упразднено, а его функции отошли к министерству науки 
и высшего образования. Ученые не раз высказывали опасения, что после этого шага РАН 
окончательно потеряет контроль над институтами. Между тем, вице-премьер Татьяна Голикова в 
начале июня на заседании президиума РАН обещала, что принцип "двух ключей" будет сохранен
ИНТЕРФАКС
Многодетным родителям предоставят отпуск в любое удобное время 
Родители, имеющие на воспитании троих и более детей в возрасте до 12 лет, могут получить право 
брать отпуск в удобное для них время. Соответствующую инициативу в первом чтении 
Государственная Дума приняла на пленарном заседании 19 июня.
Документ, который предлагает скорректировать очерёдность отпусков в пользу работников, 
имеющих на воспитании троих и более детей, разработан председателем Комитета Госдумы по 
вопросам семьи, женщин и детей Тамарой Плетнёвой (КПРФ) и её коллегой по фракции, первым 
заместителем председателя Комитета Госдумы по образованию и науке Олегом Смолиным.
Данная инициатива, как следует из пояснительной записки, предоставит многодетным родителям 
«возможность более активно участвовать в воспитании детей, а кроме того, с большей вероятностью 
позволит совместить время отпуска обоих работающих родителей, что увеличит для них возможность
полноценного отдыха».
Парламентская газета

Мировые новости
В Австрии предлагают ввести 12-часовой рабочий день
 Торговая палата Австрии выпустила мультипликационный фильм, лоббирующий введение 12-
часового рабочего дня, 19 июня сообщает газета Bwнt/.
В ролике фигурки из пластилина радостно прыгают по красочному пластилиновому миру и при этом 
очень и очень счастливы. Сначала они работают, потом работают дольше, потом еще дольше. На 
заработанные деньги они покупают себе подарки, билеты на концерты или короткий отпуск.
Маленький мопс пытается уточнить, как же этот проект будет функционировать? Певец за кадром 
отвечает, «Если одному хорошо, хорошо всем. Хорошо!», — так звучит послание торговой палаты к 
австрийским гражданам, рекламирующее гибкий 12-часовой рабочий день. Не удивительно, что это 
начинание вызвало бурю негодования у австрийцев.
«Это очередная ложь правительства», — возмущались люди в социальных сетях. «Правда 
заключается в том, что в рекламе 12-часового рабочего дня, земля плоская». И действительно в 
мультфильме планета счастливых пластилиновых человечков плоская и лежит на облаке.
«Интересно как можно больше времени проводить с семьёй, если работаешь по 60 часов?», — 
возмущается другой пользователь, — «Это только увеличит уровень безработицы, зачем брать кого-
то на неполный рабочий день, если можно одному работать за двоих?»
«Законопроект будет рассмотрен 3 июля, мы сделаем всё, чтобы он не был принят, — обещает 
Вольфганг Катциан, новый президент Союза австрийских профсоюзов. — Правительство не должно 
сомневаться в том, что мы этого так не оставим»
REGNUM     

Новости региона
Требуется специалист: до двадцати лет и с опытом работы
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Сокращение  численности  экономически  активного  населения  и  кадровый  голод  в  ряде  отраслей
заставляют  компании  пересматривать  принципы  набора  персонала  и  все  чаще  рассматривать
кандидатуры тех, кто только начинает поход за профессиональной славой. «Сейчас работодатели уже
готовы тратиться на то, чтобы за счет привлечения молодых специалистов создавать кадровый задел
на ближайшее будущее», - говорят эксперты рынка труда.
Анализ  спроса  это  подтверждает:  по  данным  разных  источников,  в  Петербурге  объем  вакансий,
ориентированных на начинающих карьеру или студентов, в первом квартале 2018 года вырос на 20 -
30%.  «Это  не  означает,  что  задача  найти  работу  для  них  стала  легко  решаемой,  -  считает
представитель компании «HwvdHuнtwr Северо-Запад» Ирина Жильникова. - Сказываются и высокий
уровень конкуренции среди кандидатов без опыта работы, и сравнительно низкий уровень зарплат, и
стремление  работодателей  найти  готового  сотрудника  с  высоким  уровнем  мотивации  и  полным
набором профессиональных компетенций. Но ситуация меняется в лучшую сторону». 
Есть из кого выбирать 
Доля вакансий для тех, кто еще не имеет опыта работы, в общем объеме вакансий не так велика (5 -
7%),  но  имеет  тенденцию  к  росту.  Причем  в  некоторых  профессиональных  областях  молодых
специалистов принимают с заметно большим удовольствием. 
По  данным  аналитиков  «HwvdHuнtwr  Северо-Запад»,  больше  всего  свободных  рабочих  мест  для
соискателей,  начинающих  восхождение  по  карьерной  лестнице,  находится  в  таких  сферах,  как
«продажи»,  «начало карьеры, студенты» и «маркетинг,  реклама,  PR».  А  наряду с  ними в пятерку
лидеров  по  спросу  работодателей  входят  «административный  персонал»  и  «индустрия
гостеприимства» (туризм, гостиницы, рестораны). Выбирать есть из кого: на каждое рабочее место в
сфере «начало карьеры, студенты» в Петербурге в среднем приходится почти 16 резюме. С точки
зрения конкуренции молодому специалисту найти работу проще в провинции, где соревнующихся за
перспективные рабочие места в 2 - 3 раза меньше. 
Что  светит  молодым  специалистам  в  смысле  заработка?  Ситуация  здесь  разная  как  в
профессиональном разрезе, так и по отраслям. И даже по уровню профессионального образования.
Однако средняя  зарплата начинающего специалиста  невелика  (30 -  40  тыс.  рублей в  месяц),  что
примерно на 20 - 35% ниже среднего уровня оплаты труда по Петербургу. 
Ближе к делу 
Интересно, что обладателям высшего образования зачастую предлагают меньше, чем получившим
среднеспециальное  или  даже  начальное  профессиональное.  Мало  того  -  и  уровень  спроса  на
высококвалифицированных мастеров растет быстрее, чем на инженеров или менеджеров. 
В частности, только в апреле 2018 года прирост объема вакансий в этом секторе составил 42% по
отношению к аналогичному месяцу прошлого года, а уровень конкуренции за рабочие места остается
настолько низким, что каждый профессионал с образованием уровня колледжа или училища может
чувствовать себя вполне уверенно. 
Самыми востребованными у петербургских работодателей в последние три месяца стали механики,
слесари и наладчики (по 12% от общего числа вакансий в профобласти), монтажники и электрики (по
10%),  а  также  операторы  станков  (9%),  электромонтеры  и  кабельщики  (7%).  Причем  платить  им
готовы  больше,  чем  аналогичным  по  наличию  опыта  специалистам  с  высшим  образованием.
Хорошему  сварщику-аргонщику,  в  частности,  предлагают  оплату  труда  от  100  тыс.  рублей,  а
квалифицированному автослесарю - до 140 тысяч. 
Доросли до работы
Увеличение спроса на молодых уже привело к тому, что официальную возможность трудоустройства
получили даже те,  кому еще не исполнилось 18 лет.  Сделать это можно как при посредничестве
службы  занятости  города,  так  и  самостоятельно  найдя  работу  в  компаниях,  готовых  принимать
подростков на временную и постоянную работу. 
По данным Службы занятости Петербурга, в 2017 году ее усилиями были трудоустроены 10,2 тыс. 14 -
18-летних  подростков,  из  которых  77%  работали  в  летнее  время.  «Профессии,  предлагаемые
ребятам, разнообразны, - поясняет заместитель директора Центра занятости населения Петербурга
Елена  Соколовская.  -  А  договор  можно  заключить  трижды  за  лето,  это  дает  им  возможность
попробовать  себя сразу в нескольких специальностях».  Что касается уровня оплаты труда,  то она
зависит от фактически отработанного времени и достигает 9445 рублей при четырехчасовом рабочем
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дне. 
Санкт-Петербургские ведомости
Петербург: квотирование рабочих мест для инвалидов
Отныне работодатель должен не только создать для людей с ограниченными возможностями 
рабочее место, но и заполнить вакансию. 
Благодаря  изменению  в  законе  Петербурга  люди  с  ограниченными  возможностями  могут
рассчитывать на гораздо более скорое трудоустройство. Что и было подтверждено на состоявшейся в
Северной столице конференции, где обсуждались нюансы реализации законодательной новинки.
С  точки  зрения  количественных  показателей  ничего  не  изменилось:  как  и  прежде,  любое
предприятие со штатом свыше ста человек обязано квотировать 2,5% среднесписочной численности
работников  для  людей  с  ограниченными  возможностями.  Однако  с  февраля  2018-го  исполнение
квоты  перестало  быть  формальным  и  в  зачет  идут  только  случаи  устройства  инвалидов  на
выделенные  для  них  рабочие  места,  подтвержденные  трудовым  договором.  Правда,  делать  это
самостоятельно необязательно: работодатель имеет право создавать такие вакансии в складчину и
реализовывать квоту в другой организации. 
По официальной статистике, сегодня в Петербурге работают 34 тыс.  инвалидов из 95 тысяч таких
людей,  находящихся в трудоспособном возрасте.  Начальник отдела занятости граждан с  особыми
потребностями  профильного  комитета  Смольного  Ирина  Кузнецова  сообщила,  что  к  2020  году
данный показатель должен вырасти до 50%. «Этому будут способствовать и изменения Социального
кодекса  Петербурга,  благодаря которым  с  2019  года  при  трудоустройстве  инвалиды не  потеряют
социальные выплаты, - отмечает она. - Чтобы выполнить квоту, работодатели на конкурсной основе
могут получить субсидии на создание и модернизацию рабочих мест, на обеспечение доступа к ним
инвалидов,  а  также  на  образование  и  профессиональную  подготовку  людей  с  ограниченными
возможностями». 
Примеры уже есть. В частности, в библиотеке Александро-Невской лавры с помощью полученных
субсидий закупили современное оборудование и создали несколько рабочих мест для инвалидов. С
использованием  субсидии  реализован  и  проект  «Мир  на  ощупь»,  в  осуществлении  которого
участвуют  сразу  19  незрячих  специалистов.  «Если  относиться  к  людям  с  ограниченными
возможностями как к обычным сотрудникам и выстраивать с ними нормальные рабочие отношения,
всем от этого становится только комфортнее», - считает руководитель проекта Анатолий Мовшович. С
использованием субсидии на обучение уже подготовлены глухие и слабослышащие гиды для работы
на русском жестовом языке, которые тоже приступили к исполнению обязанностей. 
А 31 мая в одном из отелей Васильевского острова открылась экспозиция тактильных инсталляций
«Прикасаясь к лету», созданная из работ незрячих и слабовидящих художников, трудоустроенных на
рабочие места, созданные при поддержке комитета по труду и занятости населения Петербурга. В
частности, одна из восьми незрячих сотрудниц одного из ресторанов Нелли Махалова представила на
выставке  работы,  выполненные  из  бисера,  Татьяна  Семенова  -  вязаные  картины,  а  член  Союза
художников России Лариса Павлова - профессиональные композиции. 
Специалисты службы занятости рекомендуют чаще принимать на временную работу и студентов с
инвалидностью. «Это позволит сформировать у них компетенции, благодаря которым молодые люди
смогут приступить к работе еще до выпуска, - полагает руководитель Агентства занятости населения
Выборгского  района  Игорь  Воробьев.  -  В  этом  случае  работодатель  получает  возможность
адаптировать специалиста к процессу производства и коллективу, а также присмотреться к человеку
поближе до того, как принять решение о его постоянном трудоустройстве». 
Санкт-Петербургские ведомости

Четверг, 21 июня

Новости ЛФП

Металлурги против пенсионной реформы 
С сегодняшнего дня в трудовых коллективах предприятий и учреждений горно-металлургического 
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комплекса (ГМК) Санкт-Петербурга и Ленинградской области начинается сбор подписей против 
принятия законопроекта о повышении пенсионного возраста. 
Соответствующее решение принято на состоявшемся заседании президиума Ленинградской (Санкт-
Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР).
Как прокомментировал председатель территориальной организации ГМПР Александр Миронов, 
организуют сбор подписей на местах первичные профорганизации, кампания завершится в первой 
декаде июля, затем подписные листы направят в Госдуму РФ.
Кроме того, территориальная организация намерена обратиться в Центральный Совет ГМПР с рядом 
предложений по противодействию принятию скандального законопроекта.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Межфракционная группа "Солидарность" о повышении пенсионного возраста 
19  июня  на  совместном  заседании  членов  межфракционной  рабочей  группы  «Солидарность»  и
руководителей  выборных  органов  ФНПР  состоялось  обсуждение  правительственных  инициатив,
направленных на повышение пенсионного возраста  и размера ставки НДС до 20%. Как известно,
соответствующие  законопроекты  внесены  Правительством  в  Госдуму  16  июня.  Профсоюзы  не
поддержали законопроекты в предложенной редакции. 
Участники заседания подчеркнули, что профсоюзам и депутатам группы «Солидарность» необходимо
выработать консолидированные решения для предметной дискуссии с Правительством. По словам
Председателя ФНПР Михаила Шмакова, задача профсоюзов - остановить продвижение внесенных
Правительством законопроектов, а депутатов - выступить с конструктивными предложениями уже на
обсуждении проектов в первом чтении.
«Тезис о необходимости повышения пенсионного возраста не подкреплен расчетами, а аргументы
сторонников  правительственных  инициатив  -  голословны  и  не  выдерживают  критики»,  -  сказал
Михаил  Шмаков.  Изменение  пенсионного  возраста  без  комплекса  законодательно  закрепленных
мер по совершенствованию пенсионной системы приведет не к ее стабилизации, а к дальнейшему
ухудшению  положения  трудящихся  и  социальной  напряженности.  Необходимо  широкое
всестороннее обсуждение законопроекта, проведение ревизии существующих льгот, формирование
комплексного  подхода,  включающего,  в  частности,  структурные  изменения  системы  социального
страхования,  изменения  структуры  рынка  и  оплаты  труда,  создание  системы  перманентного
повышения квалификации. ФНПР готовит соответствующие предложения, которые будут направлены
в  Российскую  трехстороннюю  комиссию  по  регулированию  социально-трудовых  отношений.  По
итогам обсуждения депутаты решили принять рекомендации ФНПР к сведению и донести позицию
профсоюзов до избирателей в регионах.
Депутаты также ознакомились с подготовленными в ФНПР законопроектами и решили единогласно
выступить в качестве субъекта права законодательной инициативы и внести в Государственную Думу
проект федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», с
целью  приведения  действующего  трудового  законодательства  в  соответствие  с  Постановлением
Конституционного Суда РФ от 07.12.2017г. № 38-П «По делу о проверке конституционности отдельных
положений ст.  129,  частей первой и третьей ст.  133,  частей первой,  второй,  третьей,  четвертой и
одиннадцатой ст. 133 TK РФ», а так же внести изменения в Федеральный закон «О некоммерческих
организациях».
Департамент по взаимодействию с Федеральным Собранием РФ,партиями и общественными 
движениями Аппарата ФНПР

Новости России
Верховный суд РФ определил уважительные причины для переноса митингов
Митинги могут разрешить даже в случае неудобств для посетителей других мероприятий
 Возможные неудобства для пешеходов или одновременное проведение другого мероприятия не 
могут быть уважительной причиной для переноса времени или места митинга, такие разъяснения 
содержатся в проекте постановления пленума Верховного суда (ВС) РФ, сообщила в четверг газета 
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"Известия" со ссылкой на имеющийся в распоряжении издания проект.
"Проект постановления, подготовленный ВС, сужает список потенциальных аргументов для переноса 
времени или места проведения митингов. По мнению Верховного суда, неудобства для граждан, не 
участвующих в мероприятии, или "предположения органа публичной власти" о возможном 
возникновении таких неудобств сами по себе не могут быть уважительной причиной для переноса. 
Речь идет, например, о помехах движению пешеходов или о неудобствах, связанных с 
необходимостью временно изменить маршруты движения транспорта", - говорится в публикации.
Однако в проекте есть и ряд оговорок: публичное мероприятие не должно провоцировать аварии, 
нарушать требования транспортной безопасности или безопасности дорожного движения.
Организация нескольких мероприятий на одной территории - тоже не повод менять место или время,
подчеркивает Верховный суд РФ. 
Верховный суд РФ особо отмечает, что согласовывать митинг с чиновниками нужно даже в том 
случае, если он проводится на частной территории или в помещении. При этом нужно будет 
заручиться согласием собственника территории или помещения. Проект также конкретизирует и 
сроки подачи уведомления организаторами мероприятий. В действующем законе говорится, что 
делать это нужно не ранее чем за 15 и не позднее чем за десять дней до планируемого события. 
ИНТЕРФАКС
Субсидировать первоначальный взнос по ипотеке для молодых семей предложили в Госдуме 
 В Государственной думе предложили субсидировать первоначальный взнос по ипотеке, а также 
ввести льготную ипотечную ставку для молодых семей.
Как сообщает РИА Новости, с таким предложением выступила член комитета нижней палаты 
российского парламента по физической культуре, спорту, туризму и делам молодежи Наталья 
Кувшинова.
«Наиболее эффективным нам видится механизм субсидирования первоначального взноса, льготной 
ипотечной ставки в размере 4%, с различными вариантами отработки в сельской территории или 
установить поселения с фиксированной численностью жителей, до 50 тысяч человек», — заявила 
депутат.
По мнению Кувшиновой, такое решение может стать одним из механизмов реализации указов 
Владимира Путина в части молодежной политики. В Госдуме уже создана соответствующая рабочая 
группа.
ФАН
Минтруд предложил изменить систему доплат к пенсии 
Минтруд России предлагает установить единые подходы к определению прожиточного минимума 
пенсионеров и размера доплат к пенсиям пожилых людей, чей доход отстает от уровня прожиточного
минимума.
В нем написано, что мониторинг практики установления в регионах размера прожиточного 
минимума пенсионера для определения уровня социальной доплаты к их пенсиям выявил 
необъективность со стороны региональных властей.
Так, в 14 регионах установленный на прошлый год размер прожиточного минимума пенсионера 
оказался ниже его реальной среднегодовой величины. А в 71 регионе он был завышен.
При этом при необоснованном занижении прожиточного минимума страдают малообеспеченные 
пенсионеры, поскольку доплаты к пенсиям в этом случае не обеспечивают соблюдение требования 
закона, по которому пенсия пожилого человека должна быть не ниже фактического регионального 
прожиточного минимума пенсионера.
В связи с этим и будут созданы единые подходы к определению размера прожиточного минимума 
пенсионеров.
Российская газета
Госдума приняла закон о регулировании долевого строительства
 Закон, устанавливающий новые правила контроля за застройщиками и девелоперами, Госдума 
приняла в третьем, итоговом, чтении.
Теперь правительство будет устанавливать правила государственного контроля за застройщиками и 
долевым строительством в целом.
Кроме правительства следить за участниками рынка также будет специальный Фонд защиты прав 
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граждан, которые подписали договор долевого участия в строительстве.
Кроме того, теперь работа каждого застройщика получит банковское сопровождение. Так, каждому 
застройщику придется открыть в уполномоченном банке специальный счет, с которого будут идти все
расчеты по стройке объектов. При этом банк получает право приостанавливать платежи по этому 
счету, если какие-то действия или операции застройщика покажутся ему подозрительными. 
REGNUM

Мировые новости
Иран: вместо зарплаты — арест
Силами безопасности Ирана арестованы десятки рабочих, протестовавших против многомесячной 
задолженности по зарплате. Полиция и войска разогнали митинг рабочих Иранской национальной 
сталелитейной компании в городе Ахваз.
За 17 дней до митинга рабочие начали забастовку против администрации, в течение нескольких 
месяцев задерживавшей зарплату и не перечислявшей взносы на социальное страхование, из-за чего
рабочие и их семьи оказались лишены медицинской помощи. По сведениям профсоюза рабочих-
металлистов и механиков Ирана (UMMI), на следующий день 46 задержанных были освобождены 
под залог, но несколько рабочих остаются под арестом.
Управление предприятием, на котором заняты 4 тысячи человек, осуществляется крайне 
неэффективно, завод работает с неполной загрузкой. 
Пресс-секретарь UMMI заявил: “UMMI призывает немедленно и безоговорочно освободить всех 
протестующих сталелитейщиков, которые все еще остаются в тюрьме. Они не совершили никакого 
преступления и не сделали ничего такого, за что могут лишить свободы. Кроме того, мы призываем 
должностных лиц и руководство компании взаимодействовать с независимыми профсоюзами, 
представляющими требования рабочих, чтобы быстро и должным образом разрешить трудовой спор.
Площадь Труда

Новости региона

Петербуржцев переведут на электронное общение с терапевтами
В Петербурге до конца 2018 года все поликлиники и больницы переведут на электронную форму 
отчетности. У каждого пациента будет личный кабинет, в который врач будет заносить записи о 
болезни, лечении и публиковать данные об анализах. 
Сейчас подобная форма общения между врачами и пациентами работает в 84 поликлиниках и 
больницах города. О реализации программы "Электронное здравоохранение" 21 июня шла речь на 
заседании комиссии по социальной политике и здравоохранению.
Подобные личные кабинеты будут иметь те, кто пользуется обязательным медицинским 
страхованием. 
Мойка 78
В Петербурге банкротят разработчика уникальных российских поездов
Петербургский научно-исследовательский институт «ТрансЭлектроПрибор» (ЦНИИ «ТЭП»), 
разработчик первого сертифицированного российского электропоезда ЭТ4А с асинхронным 
приводом и первого отечественного дизель-электропоезда «Плесковъ», попал в процедуру 
банкротства. 
Заявление от московского ООО «Локомотивные технологии» было зарегистрировано в картотеке 
Арбитражного суда Санкт-Петербурга и Ленобласти 19 июня. Сумма иска не раскрывается, но 
известно, что ООО – управляющая организация группы компаний, которые предоставляют услуги по 
сервису и ремонту тягового подвижного состава. Год назад входящий в эту группу «Торговый дом 
ТМХС» добился взыскания почти 45 млн рублей задолженности по договорам займов между ним и 
ЦНИИ «ТЭП» еще в 2015 году. 
Фонтанка
Отзывы на отдых в летних лагерях Петербурга разместят в открытом доступе
Отзывы родителей об отдыхе ребенка в детских лагерях Петерубурга будут публиковаться на сайтах 
органов власти Петербурга. Соответствующий проект закона одобрил городской ЗакС.
Согласно предложению, в случае жалобы или письменного обращения родителя по поводу детского 
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отдыха в конкретный орган власти, чиновники будут обязаны разместить документ и ответ на него в 
открытом доступе. Таким образом, с информацией смогут ознакомиться и другие петербуржцы.
Законотворцы полагают, что чиновники должны будут оперативно реагировать в том случае, если 
какой-то лагерь получит много негативных отзывов. Также предлагается сократить срок ответа на 
письменное обращение по поводу детского отдыха до 20 дней.
Росбалт

Пятница, 22 июня

Новости ЛФП
Профсоюз работников образования: не допустить повышения пенсионного возраста! 
С таким требованием Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
профсоюза работников народного образования и науки РФ обратится в адрес Президента РФ. Сейчас 
в районах Северной столицы и 47 региона районные комитеты организации начали сбор подписей 
среди членов профсоюза под обращением. Направить подписные листы в адрес главы государства 
планируется в начале июля. 
Сбор подписей — это только один из шагов петербургского профсоюза работников образования в 
плане действий против предложенной правительством пенсионной реформы.
Также профсоюз  педагогов  региона  готовит  в  адрес  Президента  РФ  открытое  письмо,  в  котором
напоминает главе государства о данном им обещании не повышать пенсионный возраст и требует от
Владимира  Путина  воспользоваться  правом  вето  на  законопроект  о  повышении  пенсионного
возраста.
Районным организациям профсоюза предложено обратиться к депутатам ЗакСов Санкт-Петербурга и
Ленинградской  области  с  требованием  использования  права  не  принимать  к  рассмотрению
скандальный законопроект.
Кроме  того,  до  4  июля  в  учреждениях  образования  города  и  области  планируется  провести
профсоюзные  собрания  с  повесткой  дня:  «Об  отношении  членов  профсоюза  к  решению
Правительства Российской Федерации внести в Государственную Думу Федерального Собрания РФ
законопроект  о  повышении  пенсионного  возраста  граждан»  с  принятием  соответствующих
резолюций.
Также  территориальная  организация  призвала  членов  профсоюза  высказать  свое  мнение  по
повышению  пенсионного  возраста,  проголосовав  за  соответствующие  инициативу  и  петицию,
размещенные на порталах «Российская общественная инициатива» и Chvнgw./rg.
Сайт ЛФП
Химики — депутатам: «Мы против пенсионной реформы» 
Химики Санкт-Петербурга  и  Ленинградской области,  члены профсоюза,  намерены потребовать  от
депутатов  ЗакСов  двух  регионов:  при  рассмотрении  в  региональных  парламентах  скандального
законопроекта  по  пенсионной  реформе,  учитывать  резкоотрицательную  позицию  работников
отрасли по вопросу повышения пенсионного возраста. 
Сбор  подписей  под  соответствующими  обращениями  к  народным  избранникам  начался  сегодня.
«Мы считаем данный законопроект Правительства РФ преждевременным, лишенным убедительных
аргументов, резко снижающим уровень социальной защищенности наёмных работников. Повышение
пенсионного возраста совсем не является первоочередной задачей государства в настоящее время, а
поспешность в реализации данного проекта приведет только к росту социальной напряженности, так
как  подавляющее  большинство  работников  нашего  предприятия  и  других  организаций  не
поддерживают предложение Правительства РФ», - говорится в обращениях.
Решение  о  сборе  подписей  принято  на  заседании  президиума  Территориального  комитета
Росхимпрофсоюза по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Кампания продлится до 1 июля.
На расширенных заседаниях профсоюзных комитетов химических производств и научных институтов
сегодня проходит обсуждение инициативы кабмина, также профкомы информируют работников об
этом законопроекте и позиции Федерации независимых профсоюзов России.
«Также Территориальная организация Росхимпрофсоюза предлагает ФНПР организовать и провести:

21

http://www.rosbalt.ru/piter/2018/06/20/1711748.html


одновременную  общероссийскую  акцию  протеста,  пикет  у  здания  Государственной  Думы  перед
началом  обсуждения  проекта  Федерального  закона  «О  внесении  изменений  в  отдельные  акты
Российской Федерации по вопросам назначения выплаты пенсий» и  Всероссийское профсоюзное
собрание с участием представителей всех профсоюзных структур», - проинформировала заместитель
председателя территориальной организации Вера Кучина.
Постановление президиума теркома профсоюза направлено в адрес ЦК Росхимпрофсоюза, 
Ленинградской Федерации профсоюзов, Законодательных Собраний Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, губернаторам города и области.
Сайт ЛФП
Вспоминая павших 
22 июня, в День памяти и скорби на Пискаревском мемориальном кладбище прошла торжественно-
траурная церемония, посвященная 77-летней годовщине начала Великой Отечественной войны. 
Венки и цветы к монументу Матери-Родины возложили полномочный представитель президента 
России в СЗФО Александр Беглов, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, председатель 
Законодательного собрания города Вячеслав Макаров, губернатор Ленинградской области Александр
Дрозденко, командующий войсками Западного военного округа Андрей Картополов, командующий 
Военно-морским флотом России Владимир Королев, представители религиозных конфессий, 
общественных организаций.
Память павших почтили в этот день представители профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. На Пискаревское мемориальное кладбище пришли ветераны, председатели 
территориальных организаций отраслевых профсоюзов, профсоюзные активисты, члены 
Молодежного совета ЛФП. С корреспондентом поделились своими мыслями, воспоминаниями 
ветераны и профсоюзные лидеры. 
Председатель территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза военнослужащих Виктор Балынский: «Эта дата важна для большинства 
семей России, да и многих других стран. В этом году мы отмечаем 77-ю годовщину самой 
кровопролитной войны в истории человечества. И в каждой семье - русской, украинской, 
белорусской - есть жертвы. И поэтому в этот день мы приходим сюда, чтобы почтить память жителей 
нашего прекрасного города, павших в дни блокады. В моей семье погиб мой дядя со стороны матери,
Виктор Бабкин - в 1944 году, освобождая Польшу. Со стороны отца погиб дедушка Михаил - в 1941 
году под Белой церковью, защищая Киев». 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского
профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев: «Сегодня — День памяти и скорби,
день начала Великой Отечественной войны. Мы приходим сюда в первую очередь для того, что бы 
сохранить для будущих поколений память о страданиях, который перенес наш народ. А главное — 
чтобы не допустить повторения тех ужасов. Сейчас эта угроза становится все актуальней и главное - 
сохранить мирное небо над головой. Мой покойный дед из Сибири совсем молодым был призван в 
армию, прошел войну». 
Житель блокадного Ленинграда Алексей Константинович Федоров: «В 1942 году, когда мне было два 
года, моя мама умерла и похоронена здесь, на Пискаревском кладбище. Меня спасли неизвестные 
люди, которым я благодарен всю жизнь.. Меня вывезли по Дороге жизни. Несколько лет я жил в 
детдоме в Ивановской области. В 1946 меня разыскал и забрал мой дядя, усыновил меня. У меня не 
сохранилось ни одной фотографии мамы и отца. Отец мой был российским немцем, в первые дни 
войны ушел на фронт и в 1942 погиб под Калугой. Я всю жизнь хотел найти его могилу, и совсем 
недавно это удалось! Дядя дал мне свою фамилию, я закончил школу, получил высшее образование. 
Всю жизнь работал с космической тематикой, занимался разработкой электронно-медицинской 
аппаратуры, приходилось встречаться с Валентиной Терешковой. Сегодня, в этот день, я желаю всем 
мира, здоровья, благополучия, гармонии с самим собой». 
Жительница блокадного Ленинграда Людмила Петровна Гальчик: «Я родилась в 1942 году на 
Васильевском острове. Никогда не видела моего отца, Петра Андреевича Литвинова. Он был 
художником, лауреатом Сталинской премии, но в 1941 сменил кисть на винтовку, ушел в ополчение и
погиб под Лугой. Потом, уже взрослой, я видела его картины на выставках в Академии художеств. А 
мы с мамой всю блокаду были в Ленинграде. Я в прошлом спортсменка, много лет отдала спорту. 
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Сегодня у меня шесть детей, четыре внука и три правнука, Мы приходим сюда, чтобы отдать дань 
памяти всем погибшим, вспомнить всех. В этот день хочу пожелать всем счастья, мирного неба». 
Жительница блокадного Ленинграда Валентина Александровна Корнилова « Моя мама умерла, и 
меня взяла семья дяди. В 1942 году я пошла в первый класс. Несмотря на страшное, трудное время, 
нас кормили обедом, ужином, и только после ужина отпускали домой. Мы, дети ходили в госпиталь, 
помогали ухаживать за раненными. К сожалению, я не знаю, где похоронена моя мама. И в этот день 
всегда прихожу сюда».
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Против профсоюзов готовится кампания в СМИ 
В связи с позицией, которую занимает ФНПР по вопросу повышения пенсионного возраста, на 
российские профсоюзы усиливается информационное давление. 
Мы информируем членов профсоюза, трудящихся России о том, что в ближайшее время по группе 
центральных телеканалов и в ряде печатных и электронных СМИ пройдут сюжеты, целью которых 
будет дискредитация профсоюзов и их лидеров.
В подобной акции нет ничего нового. Вместо полноценной дискуссии и поиска решений, 
направленных на повышение уровня жизни граждан, нам предлагаются фальшивые аргументы, 
административные запреты и – теперь - клевета.
Российские профсоюзы переживали не такие наезды и не таких «наезжальщиков».
Переживем и этих.
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Курганские чиновники вопреки пенсионной реформе решили увольнять пожилых руководителей
Руководитель администрации Кургана Андрей Потапов на фоне разговоров о повышении 
пенсионного возраста принял решение уволить практически всех руководителей бюджетных 
учреждений Кургана старше 60 лет. Об этом сообщили представители одной из организаций 
областного центра, руководителю которого грозит отставка.
«Уволить их не составит особого труда — все руководители работают по срочному контракту. 
С руководителями-пенсионерами контракты заключаются сроком на один год. Если администрация 
просто не продлит с ними контракт, по факту никакого нарушения не будет», — рассказали 
собеседники агентства. Вместе с тем они опасаются, что заменить всех директоров и заведующих 
старше 60 лет будет просто некем: в течение года, по их подсчетам, с руководящих должностей могут 
уволить не один десяток человек.
Массовые увольнения могут коснуться, в частности, директоров школ и заведующих детскими 
садами. Тем, у кого контракт заканчивается до октября, департамент социальной политики уже 
сообщил, что он продлеваться не будет. Для многих руководителей учебных учреждений это стало 
настоящим шоком: «В школах идет ЕГЭ, затем будет подготовка к новому учебному году, 
а у директоров опустились руки». Вместе с тем, многие из «пенсионеров» были полны сил 
и энтузиазма, они могли бы дать фору многим молодым директорам, считают собеседники 
«URA.RU». «Решение было принято недавно. Кто успел подписать новый контракт — продолжит 
работать, несмотря на свой возраст. Остальным, получается, не повезло. К тому же сейчас много 
разговоров о том, что пенсионный возраст необходимо повышать, а у нас в Кургане, наоборот, 
работоспособных и желающих работать людей выгоняют с работы», — недоумевают они.
Urv. ru
Из-за объявленной пенсионной реформы и роста цен на бензин снизился рейтинг одобрения 
работы Путина и правительства

Из-за объявленной пенсионной реформы, а также недавнего роста цен на бензин снизился рейтинг 
одобрения работы Владимира Путина и правительства Дмитрия Медведева. В частности, по данным 
ВЦИОМа, уровень одобрения Владимира Путина снизился на 5% — до 72%. Деятельность 
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правительства сейчас одобряют 38 с половиной процентов респондентов, в то время как неделей 
ранее – более 47%. Кстати, рейтинг доверия Владимира Путина не опускался до такого уровня 
с декабря 2013-го года. 
По стране действительно наблюдается неудовлетворенность последними решениями власти, и она 
вполне оправданна. Такое мнение в эфире «Эха Москвы» высказал руководитель программ 
«Внутренняя политика» Московского центра Карнеги Андрей Колесников. 
Рейтинг доверия к некоторым политикам, наоборот, вырос. Люди стали чуть больше доверять 
Владимиру Жириновскому, Геннадию Зюганову, Павлу Грудинину и Алексею Навальному. 
Рейтинг президента России Владимира Путина может начать расти после существенного падения 
в том случае, если глава государства повлияет на готовящуюся пенсионную реформу в сторону 
смягчения. Такое мнение в эфире радиостанции «Эхо Москвы» высказал директор Института 
политических исследований Сергей Марков. 
Эхо Москвы
Сенаторы отказались получать среднероссийскую зарплату 
Законопроект, предлагающий приравнять заработную плату депутатов и сенаторов к средней 
зарплате по стране, отклонен профильным комитетом Совета Федерации по регламенту, 19 июня 
сообщает РИА Новости. Парламентарий Сергей Фабричный в ходе заседания комитета заявил, что 
законопроект должен быть отклонен, так как высокая заработная плата сенаторов обусловлена 
«характером их законотворческой деятельности, а также ее сложностью и интенсивностью». Кроме 
того, он отметил, что депутатская деятельность носит профессиональный характер, при этом закон 
ограничивает депутатов в ведении других видов деятельности.
Напомним, законопроект об уравнивании заработной платы сенаторов и депутатов со средней 
зарплатой по стране, был внесен в Госдуму в апреле 2018 года лидером «Справедливой России» 
Сергеем Мироновым и членом партии Олегом Ниловым. По данным Росстата, средняя заработная 
плата в регионах составляет порядка 35 тысяч рублей. Напомним также, что в эпоху СССР подход к 
вознаграждению депутатов был другим: народные депутаты осуществляли свои полномочия без 
отрыва от служебной или производственной деятельности. До конца 80-х годов оклада за свою 
депутатскую деятельность они не имели.
 Красная Весна
Правительству предложили хоронить россиян, не доживших до пенсии, за счет бюджета 
Депутат заксобрания Ленинградской области Владимир Петров подготовил обращение к премьер-
министру Дмитрию Медведеву, предлагая государству взять на себя ответственность за обеспечение 
оплаты похорон россиян, умерших до достижения пенсионного возраста. Об этом он сообщил в 
эфире NSN.om. Свою инициативу депутат объяснил тем, что случаи смертности в предпенсионном 
возрасте в России не редки, а посильная денежная помощь от государства на данный момент 
составляет лишь чуть более 5000 рублей. А это существенно ниже необходимого минимума для 
погребения, указывает Петров. 
Для исключения злоупотреблений парламентарий предлагает установить предельную сумму выплат 
федеральным законодательством, например не более 50 000 рублей, но с возможностью 
установления повышающего коэффициента субъектами РФ за счет собственных средств.
"Из-за развернувшейся дискуссии в обществе в связи с внесением в Госдуму законопроекта о 
повышении пенсионного возраста на пять и восемь лет для мужчин и женщин соответственно со 
стороны избирателей появились вопросы, что же будут делать с пенсией тех людей, которые не 
дожили до выхода на пенсию. Основываясь на предпочтениях избирателей, я подготовил 
предложение в части того, чтобы рассмотреть возможность либо оплаты захоронения за счет 
государства, либо распределения накопительной части пенсии между наследниками", - пояснил 
Петров.
Он также предлагает правительству поручить надзорным органам в сфере охраны труда разработать 
меры для предотвращения необоснованных увольнений сотрудников до достижения пенсионного 
возраста. "Ни для кого не секрет, что и в Москве, и в Санкт-Петербурге достаточно трудно устроиться 
на новую работу в возрасте старше 45 лет, а в регионах эта ситуация еще более тяжелая. Этим 
вопросом тоже надо будет заняться", - отметил депутат, известный своими владениями в космосе и 
участием в законопроекте о запрете детям до 14 лет пользоваться соцсетями.
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Росстат отчитался о резком замедлении роста реальных доходов россиян 
Рост реальных доходов россиян, который Росстат фиксирует с февраля 2018 года, в мае серьезно 
замедлился и составляет всего 0,3% в годовом выражении. В месячном же выражении доходы 
россиян упали сразу на 9,3%.
Федеральная служба государственной статистики (Росстат) отчиталась о резком замедлении роста 
реальных доходов россиян: в годовом выражении, в мае 2018 года по сравнению с маем 2017 года, 
они увеличились только на 0,3%. Данные о социально-экономическом положении России в январе—
мае 2018 года опубликованы на сайте ведомства.
В первые месяцы 2018 года реальные доходы россиян росли куда быстрее — на 5,7% в апреле, на 
4,7% в марте и на 4,4% феврале. Однако до этого на протяжении четырех лет в России фиксировался 
спад реальных доходов (в 2017 году они сократились 1,7%, в 2016-м — на 5,8%, в 2015-м — на 3,2%, в 
2014-м — на 0,7%), сменившийся ростом только в январе 2017 года, когда правительство решило 
выплатить пенсионерам 5 тыс. руб. в виде «отступных» за отказ от полноценной индексации пенсии в
2016 году. Рост доходов, зафиксированный в январе, стал первым случаем повышения доходов после 
26 месяцев падения.
По данным Росстата, добиться остановки падения реальных располагаемых доходов россиян удалось 
в феврале 2018 года. До этого доходы россиян падали четыре года подряд. В методологии Росстата 
доходы складываются из зарплат, социальных выплат и прочих доходов, включая 
предпринимательские, минус налоги и другие обязательные платежи.
Мировое обозрение
Работодатели назвали причины отказа соискателям предпенсионного возраста 
Международное кадровое агентство Kwlalay Swrniacwо опросило 1 тыс. соискателей старше 50 лет об их 
отношении к работе и 300 представителей компаний о готовности к найму и обучению сотрудников 
предпенсионного и пенсионного возраста. Согласно результатам исследования, предоставленного 
РБК, большинство соискателей готовы продолжать работать после выхода на пенсию и обучаться, 
если понадобится. Однако работодателям они не нужны. «Возрастные ограничения остаются 
негласным требованием многих работодателей и болью любого соискателя старше не только 50, но и 
40 лет», — говорит Екатерина Горохова, гендиректор «Kwlalay Swrniacwо Россия и Польша».
Подавляющее большинство респондентов-соискателей (80%) рассказали, что продолжили бы 
заниматься текущей работой, даже если бы у них были финансовые и физические возможности не 
работать до конца жизни. Их привлекает возможность вести активную профессиональную жизнь 
(68%) и сохранение уровня доходов (65%).
Однако сотрудники старше 50 лет — невостребованная категория у работодателей. 69% нанимающих 
менеджеров признались, что им когда-либо приходилось отказывать таким кандидатам именно из-за
возраста. Аналогичные случаи вспоминают и 73% работников.
Причина в том, что работодатели сомневаются в способности кандидатов старше 50 лет к обучению 
(73%) и налаживанию связей с молодым коллективом (50%), а также в мотивации кандидата к 
развитию (47%). Еще 42% нанимающих менеджеров боятся, что сотрудник в возрасте «смутит» 
потенциального руководителя, который значительно моложе кандидата; 13% опасаются болезней, 
которые приведут к частому отсутствию сотрудника на месте.
 Подробнее на РБК
Россиянам предрекли экономию на продуктах 
Группа компаний "Русагро" не исключает, что одобренное правительством повышение НДС приведет 
к росту потребительских цен и, как следствие, повлияет на объемы потребления мяса в России. Об 
этом говорится в сообщении компании.
Как напомнили в "Русагро", 14 июня 2018 года правительство одобрило повышение базовой ставки 
налога на добавленную стоимость (НДС) с 18 до 20% с 1 января 2019 года, сохранив льготную ставку 
на продукты питания и экспорт на уровне 10% и 0% соответственно.
"Данная мера окажет влияние на динамику потребительских цен через инфляционные ожидания и 
опережающую подстройку цен. Рост ставки налога на 2 п. п. способно увеличить инфляцию на 0,5-1,0 
п. п.", - считают представители "Русагро".
По их мнению, увеличение потребительских цен окажет давление на покупательную способность и 
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приведет к снижению уровня реальных располагаемых доходов населения при прочих равных 
условиях. "Хотя, как правило, потребитель склонен экономить на продуктах питания в последнюю 
очередь, возможно сокращение спроса на такие продукты, как мясо, в частности свинину", - 
отметили в компании.
В "Русагро" добавили, что рост налоговой нагрузки может привести к замедлению деловой 
активности и снижению темпов роста ВВП, поэтому в компании считают принятие этой меры 
"умерено негативной" для ее деятельности.
ТАСС
Массовый пикет пройдет в Коми по инициативе профсоюза энергетиков
Администрация Печоры удовлетворила заявку профсоюзной организации работников ГРЭС на 
проведение публичного мероприятия с целью привлечь внимание общественности и представителей
власти к состоянию автомобильных дорог и пешеходных дорожек в городе. Пикет назначен на 30 
июня, а местом проведения определена площадь Энергетиков. Правоохранительным органам и 
уполномоченным представителям рекомендовано проконтролировать общественный порядок и 
число пикетчиков, которое не должно превышать, согласно распоряжению мэра Натальи Паншиной, 
2000 человек.
Инициатива энергетиков в этой проблематике обусловлена тем, что Печорская ГРЭС, по сути, 
градообразующее предприятие, работники которого живут в этом городе и наблюдают, как год от 
года ситуация с дорогами здесь ухудшается с геометрической прогрессией. Организаторы 
приглашают на акцию протеста и железнодорожников, и речников, а главное - автомобилистов.
Надо сказать, что тему убитых дорог местные власти не игнорируют, но признают, что самостоятельно
решить ее не могут.
Невские новости

Мировые новости

В МОТ вновь обвинили правительство Мексики в нарушении свободы объединения
Десять профсоюзов обвинили мексиканское правительство в серьезных и неоднократных 
нарушениях конвенции МОТ № 87 о свободе объединения и обвинили правительство в гибели 
четырех членов входящего в IнduоtriaALL профсоюза L/о Miaнwr/о во время конфликта в 2017 и 2018 
годах на шахте Mwdiav Luнv, принадлежащей компании T/rwx G/lad.
Профсоюзы заявили, что протекционные контракты (незаконные коллективные договоры между 
работодателями и подконтрольными им профсоюзами), одобренные нынешним правительством, 
представляют собой нарушение свободы объединения и права работников на подлинный 
коллективный договор.
“Протекционные контракты гарантируют самые низкие затраты на рабочую силу, и нет 
необходимости вести переговоры с работниками. В Мексике протекционные контракты с 1960-х 
годов являются важной частью государственной политики и экономики. Модель процветала и 
распространилась на все отрасли промышленности”, – объяснила Сюзанна Миллер, сотрудник 
IнduоtriaALL по проектной деятельности и правам трудящихся.
Однако правительство Мексики и его приспешники из различных производственных секторов 
отрицали факты. Они заявили, что нет объективных оснований утверждать, что протекционные 
контракты использовались для подрыва свободы объединения и права на ведение коллективных 
переговоров.
В таком же ключе выступил и представитель мексиканских работодателей. 
Комитет по применению стандартов (CAS) призвал правительство представить подробную 
информацию о мерах, принятых для выполнения окончательных рекомендаций, до следующего 
заседания Комитета экспертов в ноябре этого года. Даже если в стране поменяется правительство, 
Мексика останется в контрольном списке Комитета по применению стандартов до 2019 года.
   IнduоtriaALL  

Новости региона

В Петербурге стремительно растут долги по зарплатам: к лету работодатели не выплатили 
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сотрудникам 281,6 млн рублей

Согласно данным Росстата, зарплатные долги предприятий Санкт-Петербурга продолжают 
накапливаться, теперь в соответствующем антирейтинге город вышел с третьего на второе место. 
К июню Северная столица обошла по невыполнению предприятиями своих зарплатных обязательств 
Хабаровский край (279,9 млн рублей), ранее занимавший в «долговом антирейтинге» второе место 
по России, и теперь уступает лишь Приморскому краю (448,7 млн рублей). При этом в Приморском 
крае работодатели постепенно сокращают свои задолженности, в то время, как в Петербурге цифры 
продолжают расти: еще в апреле сумма невыплат работникам предприятий составляла 192,9 млн 
рублей, а к июню она возросла почти на треть. Кстати, немного подросли и зарплатные долги 
компаний в Ленобласти: с 68 млн рублей в апреле к июню они увеличились до 70,4 млн. рублей.
Если сравнивать с показателями на начало мая, хуже всех в Санкт-Петербурге обстоит дело у 
производителей машин (рост долгов составил 148% относительно предыдущих показателей), 
строителей (117,9%), обрабатывающих производств (110,3% роста), а также в транспортной отрасли 
(109,7%). Обрабатывающие производства, к слову, должны своим сотрудникам практически половину
от общей суммы по всему городу – порядка 130,1 млн рублей. В итоге по всем отраслям темпы роста 
составили порядка 117%.
Напомним, еще в апреле показатели были тоже не особо утешительными, но все же цифры 
выглядели скромнее. А самое главное – наблюдалась положительная динамика: задолженности по 
заработной плате пусть небольшими темпами, но сокращались.
Невские новости
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