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В мире
В Швеции в январе безработица неожиданно выросла почти до рекорда
В Швеции в январе уровень безработицы подскочил до 10,4%, вплотную приблизившись к 
историческому максимуму.Выше безработица в стране поднималась только в июне 2021 года - 10,5%.
В январе 2024 года безработица в Швеции составляла 8,5%, в декабре - 8%. С поправкой на сезонные 
колебания безработица выросла в январе до 8,9% с декабрьских 8,5%.
Аналитик Danske Bank Михаэль Гран отметил, что данные стали "еще одним огромным шоком для 
шведской экономики". Риксбанк (центральный банк Швеции) в конце января ожидаемо понизил 
ключевую процентную ставку на 25 базисных пунктов (б.п.) - до 2,25% годовых. Ставка была 
уменьшена по итогам третьего заседания подряд.
ИА «Интерфакс»

В стране
Какие специалисты нужны российской гражданской авиации
В ведущем техническом вузе гражданской авиации прошли дни открытых дверей
В МГТУ ГА состоялись Дни открытых дверей на факультетах, а учащиеся трех столичных школ, 
участвующих в программах, реализуемых в университете совместно с Департаментом образования 
Москвы, посетили Учебный авиационно-технический центр вуза в Шереметьево.
Это единственный специализированный вуз в России, который осуществляет фундаментальную 
подготовку инженеров и технических специалистов в области эксплуатации авиатехники для 
гражданской авиации. Знания, полученные его выпускниками, позволяют им легко осваивать любой 
тип воздушного судна. Кроме того, вуз готовит специалистов по управлению воздушным движением, 
логистике воздушных перевозок, в сфере экономики и финансов гражданской авиации, а также в 
области IT-технологий и информационной безопасности телекоммуникационных систем.
Подробности в «Российской газете»
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Депутат Милонов предложил ввести в России бесплатный проезд для беременных
Необходимо рассмотреть возможность внедрения практики наделения вставших на учет по 
беременности женщин по всей России правом бесплатного проезда на общественном транспорте. 
Письмо с таким предложением зампредседателя Комитета Госдумы по защите семьи, вопросам 
отцовства, материнства и детства Виталий Милонов направил зампредседателя Правительства 
Российской Федерации Татьяне Голиковой.
Копия есть в распоряжении RT. В тексте отмечается, в ряде регионов выдвигается множество 
инициатив и предложений относительно расширения перечня мер социальной поддержки для 
молодых матерей, в том числе в пример приводится инициатива Кировской области по наделению 
беременных правом бесплатно передвигаться на общественном транспорте.
Подробности в «Парламентской газете»

Правительство РФ разрешило использовать биометрию для посадки на поезд
Правительство России разрешило применять биометрические данные для посадки на поезд. 
Соответствующее постановление утвердило правительство, сообщили 17 февраля журналистам в 
аппарате вице-премьера Дмитрия Григоренко.
Там отметили, что воспользоваться услугой можно будет после завершения всех технических 
испытаний, которые будут проходить в текущем году. «Правительство разрешило применять 
биометрию для посадки на поезд, если у железнодорожного перевозчика есть такая техническая 
возможность. <...> Соответствующее постановление утверждено», — текст сообщения приводит ТАСС.
В аппарате вице-премьера указали, что сервис будет доступен пользователям единой 
биометрической системы. При этом остальные способы посадки на поезд сохранятся.
Подробности в «Известиях»

Рекорд, но: в 2025-м безработица может вырасти впервые с начала десятилетия
Что это значит для экономики и кому стоит бояться сокращений
В этом году безработица может увеличиться впервые с 2020-го. Сейчас она рекордно низкая (2,3%), 
но к концу года будет 2,6%, спрогнозировали опрошенные ЦБ аналитики. У компаний заканчиваются 
ресурсы для переманивания сотрудников с повышением зарплаты, также всё активнее внедряется 
цифровизация. Кроме того, на фоне высоких ставок и увеличения налогов даже крупные корпорации 
допускают сокращения. Впрочем, бояться массовых трудностей с поиском работы едва ли стоит: 
рынок труда всего лишь придет в равновесие, что еще и должно замедлить инфляцию. Какие 
профессии окажутся наименее востребованы, а где, наоборот, зарплаты продолжат рост — в 
материале «Известий».
Почему в России вырастет безработица
В 2025-м уровень безработицы поднимется с нынешних 2,3% до 2,6%, следует из результатов 
февральского макроэкономического опроса ЦБ на основе ответов 27 экономистов («Известия» его 
изучили). Рост может произойти впервые с пандемийного 2020-го, когда общая доля незанятых в 
экономике по итогам года повысилась до 5,9%. Затем показатель постепенно снижался, пока не 
достиг исторического минимума в 2,3% на конец 2024-го.
К 2027-му опрошенные регулятором аналитики ожидают повышения безработицы до уровня 2023 года
— 2,9%. «Известия» обратились в Минтруд с просьбой оценить вероятность роста безработицы в РФ.
Безработица достигла «дна» в прошлом году — в дальнейшем ожидается охлаждение рынка труда 
вслед за ожидаемым замедлением экономики, считает руководитель отдела макроэкономического 
анализа ФГ «Финам» Ольга Беленькая. По ее словам, этому способствуют оптимизация бизнеса на 
фоне высокой ключевой (21% на февраль 2025-го) и роста налоговой нагрузки (сбор с прибыли 
увеличился до 25% в этом году).
Подробности в «Известиях»

Центробанк представил портрет классической жертвы кибермошенников
Центробанк представил портрет среднестатистической жертвы кибермошенников в России в 2024 
году. Как сообщает регулятор на своем сайте 17 февраля, как правило, чаще всего пострадавшими от 
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действий кибермошенников становились работающие женщины в возрасте от 25 до 44 лет со 
средним уровнем дохода и средним образованием, проживающие в городе.
По результатам опроса, проведенного Банком России, в прошлом году с обманом в 
киберпространстве сталкивались 34 процента россиян. При этом 9 процентов из контактировавших с 
аферистами потеряли свои деньги. На основе этих и других данных и был составлен портрет 
типичной жертвы кибермошенников.
«В 2024 году жертвами мошенников чаще всего становились работающие женщины со средним 
уровнем дохода и средним образованием, которые проживают в городе и имеют постоянную 
занятость», — говорится в сообщении.
Подробности в «Парламентской газете»

Признаки подмены трудовых отношений определят для онлайн-платформ
В Минэкономразвития разрабатывают законопроект, в котором для платформенной занятости будут 
определены признаки подмены трудовых отношений, в том числе - самозанятостью. Об этом 
сообщила замминистра экономического развития Татьяна Илюшникова, выступая на налоговом 
форуме Российского союза промышленников и предпринимателей.
"В законопроекте по платформенной экономике планируется четко обозначить, что следует считать 
трудовыми отношениями, а что нет", - сказала она.
Илюшникова подчеркнула, что сегодня также обсуждается сокращение субсидий, которые могут 
получить самозанятые, чтобы не поощрять "машинальную регистрацию статуса самозанятого".
"Ведутся дискуссии о том, чтобы ограничить порог либо вообще запретить давать гранты по 
самозанятым, поскольку сейчас экономика нуждается в других компетенциях и совершенно в других 
секторах", - пояснила замминистра.
По ее словам, нужно создавать условия, чтобы самозанятые шли в наем или занимались теми 
видами деятельности, которые сегодня больше всего нужны экономике.
«Российская газета»

Россиян предупредили о рассылке мошенниками ложных штрафов и задолженностей
В МВД России уведомили о рассылке мошенниками ложных писем с задолженностями из-за якобы 
просроченных платежей, а также с угрозами за их неуплату арестом имущества. Об этом 17 февраля 
свидетельствуют материалы ведомства.
«Граждане получают «официальные письма» от ведомств, в которых сообщают о задолженностях и 
угрожают штрафами и арестом имущества в случае неуплаты», — передает «РИА Новости» 
сообщение ведомства.
Кроме того, уточняется, что мошенники указывают сумму задолженности и прилагают QR-код или 
ссылку для перехода к оплате через банк. Также для более скорого перевода средств мошенники 
предлагают «скидки», которые действуют лишь при онлайн-оплате.
Подробности в "Известиях»

Эксперт Леонова рассказала, кому повысят пенсии в марте
В марте пенсионеров некоторых категорий ждет прибавка к пенсии. Кого именно и какая рассказала 
"РГ" кандидат юридических наук, доцент кафедры государственных и муниципальных финансов РЭУ 
имени Г.В. Плеханова Ольга Леонова. "В марте 2025 года повышенные пенсии получат военные 
пенсионеры и лица, к ним приравненные (например, вдовы российских военнослужащих)", - сказала 
она.
К военным пенсионерам относятся лица, которые получают пенсию за выслугу лет или по 
инвалидности по линии министерства обороны, МВД, ФСБ и ряда других силовых ведомств.
"Дело в том, что в октябре 2024 года военные пенсии были проиндексированы на 5,1%.
Однако реальный уровень инфляции по итогам года оказался выше прогнозируемых значений — 
9,5%.
Для того, чтобы компенсировать рост цен и поддержать уровень доходов военных пенсионеров, 
были подготовлены соответствующие корректировки закона о дополнительном увеличении военных 
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пенсий еще на 4,4%", - пояснила Ольга Леонова. Законопроект об этом был рассмотрен Госдумой 11 
февраля этого, а 12 февраля его одобрен Советом Федерации.
Подробности в «Российской газете»

Стало известно, когда разрешится дефицит кадров в России
Superjob: дефицит кадров в России начнет разрешаться не раньше конца 2020-х
Дефицит кадров в России начнет разрешаться не раньше конца 2020-х годов, пишет газета 
«Ведомости» со ссылкой на прогноз руководителя исследовательского центра SuperJob Натальи 
Головановой.
Проблема нехватки рабочих рук в стране пойдет на спад, когда на рынок труда выйдет новое 
поколение, считает эксперт. В настоящее время, по словам Головановой, из-за демографического 
спада девяностых сокращается любимое работодателями поколение от 30 до 40 лет. Сотрудники все 
чаще уходят в сферу самозанятости, а наем мигрантов обходится дороже из-за ужесточения 
законодательства. Чтобы справиться с кадровым голодом, сообщила эксперт, предприниматели 
отказываются от ограничений для соискателей по полу и возрасту.
В первой половине февраля в hh.ru сообщили, что IT-специалисты, курьеры, брокеры и агенты по 
недвижимости — самые высокооплачиваемые профессии на рынке труда в России. К началу февраля 
2025 года средняя предлагаемая россиянам зарплата составила 73,4 тыс. рублей (+21% за год), 
сообщили в сервисе. Ранее была названа отрасль занятости в России с нехваткой кадров.
«Газета.ру»

Эксперт рассказал, как рассчитать пособие по беременности и родам в 2025 году
Размер пособия по беременности и родам в 2025 году будет зависеть от нескольких факторов, 
рассказал "РГ" доцент Финансового университета при Правительстве РФ Игорь Балынин.
Во-первых, говорит он, нужно определить объём всех выплат по оплате труда за два предыдущих 
календарных года: 2023 и 2024. Помимо заработной платы это могут быть, например, премии. Их 
тоже следует посчитать. Единственное, предельная сумма выплат, которая может быть использована 
для расчета пособия, ограничена: в 2023 году - это 1,917 млн рублей, а в 2024 - 2,225 млн рублей.
Теперь, отмечает эксперт, нужно определить точное число дней в расчетном периоде. В 2023 и 2024 
году их было 731, так как 2024 год был високосным. Балынин обратил внимание, что в некоторых 
случаях в расчетном периоде может быть и 732 дня. "Дело в том, что в нем можно делать замену лет 
или одного года, если это приведет к увеличению размера пособия. И вполне может случится, что в 
расчетном периоде окажутся два високосных года", - пояснил он.
Далее, из общего числа дней в расчетном периоде нужно вычесть число дней исключаемых 
периодов. К ним относятся периоды временной нетрудоспособности, отпусков по беременности и 
родам, по уходу за ребенком до 1,5 года. Получится число отработанных дней.
Подробности в «Российской газете»

Женщины смогут управлять погрузочными машинами
Женщины смогут работать машинистами экскаватора и погрузочной машины. Это предполагает 
приказ Минтруда от 25 декабря 2024 г. № 724н, который вступает в силу 17 февраля.Документ 
скорректировал перечень производств, работ и должностей с вредными или опасными условиями 
труда, на которых труд представительниц прекрасного пола ограничен.
Этот список пополнили обязанности, выполняемые выморозчиком судов. А вот управление 
самоходными машинами на открытых горных работах, работах на поверхности действующих 
строящихся шахт, разрезов, рудников, работах по обогащению, агломерации, брикетированию из 
документа исключили. Также у женщин появилась возможность освоить профессии машиниста 
экскаватора и погрузочной машины.
«Парламентская газета»

В Госдуму внесут законопроект о новых нормах медосвидетельствования мигрантов
В Госдуму в ближайшее время внесут законопроект об уточнении норм медицинского 
освидетельствования въезжающих в Россию мигрантов. Об этом 17 февраля сообщила журналистам 
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заместитель председателя палаты Ирина Яровая. По ее словам, которые приводит ТАСС, документ 
разработала думская Комиссия по миграционной политике. Вице-спикер пояснила, что депутаты 
взяли на контроль вопросы охраны здоровья россиян, пресечения привоза в страну опасных 
инфекций и соблюдения иностранцами всех процедур медосвидетельствования.
«Как обещали, мы подготовили системные изменения в законодательство в этой части. Законопроект 
находится уже в высокой степени готовности и, полагаю, после межведомственного  незначительного
согласования в короткие сроки будет внесен в Государственную Думу как межфракционная 
законодательная инициатива», — рассказала Яровая.
Подробности в «Парламентской газете»

Юрист Зорин: За долги по ЖКУ собственника могут выселить
Собственность жилья неприкосновенна, однако есть случаи, когда за долги по ЖКУ могут 
выселить из квартиры.
"Согласно Конституции РФ, частная собственность неприкосновенна и из приватизированного жилья 
вас за неуплату платежей не выселят, - заявил адвокат Александр Зорин в беседе с aif.ru. - А вот из 
муниципального или коммунального жилья - могут. Это позволяют сделать статьи 90 и 91 ЖК РФ".
При этом эксперт добавил, что осуществляется выселение строго в судебном порядке и, как 
показывает судебная практика, это происходит редко, ведь для этого нужны веские основания, одно 
из них - долги по ЖКУ не меньше, чем за полгода.
При выселении собственнику жилья полагается предоставить компенсацию или альтернативное 
жилье. "Согласно статье 105 ЖК РФ, даже если вас выселили за неуплату долгов по ЖКХ, вы имеете 
право получить другое жилье, - пояснил Зорин. - Более того, прежде, чем подать на вас в суд, вас 
обязаны предупредить в письменной форме".
Подробности в «Российской газете»

«Статистика неточная»: раскрыты главные проблемы на российском рынке труда
Центробанк заявил о минимальном уровне безработицы в России, однако ситуация на рынке труда 
не так спокойна, как кажется. Не учитываются люди, которые не состоят на учете в службе занятости, 
а вакансий много в сферах, которые не отвечают высоким требованиям находящихся в поиске работы
граждан, рассказал карьерный консультант Ильгиз Валинуров Общественной Службе Новостей.
«Безработица по официальной статистике считается по количеству трудоспособного населения, 
которое стоит на учете, но реально такой безработицы нет. Это правда. Статистика не учитывает тех, 
кто не зарегистрирован в службе занятости, а их много», — подчеркнул Валинуров.
Он напомнил о структурных проблемах рынка труда. Так, например, сегодня наблюдается дефицит 
вакансий в магазинах, на складах – в том числе, не хватает курьеров. При этом топ-менеджеру найти 
работу уже будет непросто – работодатели ждут высокого уровня квалификации, опыта, отказывая в 
его получении начинающим специалистам. Эксперт также не согласился со статистикой, по которой 
на одну вакансию откликаются по четыре кандидата – по его словам, на выложенную им вакансию 
гендиректора агрохолдинга отозвались 2 тыс. соискателей.
Сегодня в целом работодатели стали требовательнее, что усложняет процесс найма. Они хотят 
готовых профессионалов, в том числе если речь идет о крупном бизнесе, который, в отличие от 
малого, может себе позволить обучение сотрудников. Крупные предприятия сейчас просто обязаны 
вкладываться в обучение специалистов, заключил Валинуров.
Подробности в издании «Газета.ру»

Восстание машин и деградация человечества: Боятся ли россияне эволюции ИИ
SuperJob: Большинство россиян не боится восстания искусственного интеллекта
Сервис по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob представил социологическое исследование, 
из которого следует, что только один из восьми экономически активных россиян боится эволюции 
искусственного интеллекта.
По данным социологов, 55% наших соотечественников ничего подобного не боятся. Между тем у 
каждого восьмого есть опасения касательно развития ИИ, а каждый третий не знает, как ответить на 
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этот вопрос. Мужчины меньше боятся искусственного интеллекта, чем женщины (среди сильной 
половины человечества тех, кто никаких страхов не испытывает, 58%, а среди прекрасной - 51%).
Чего же больше всего опасаются наши сограждане? Коротко говоря, потери рабочих мест, восстания 
машин и деградации человечества: "С развитием ИИ перестанет подчиняться человеку", "У 
человечества не будет необходимости думать, развиваться, учиться".
А что думают те, кто не страдает робофобией? Они заявляют, что прогресс нельзя остановить, 
технологии должны развиваться, а искусственный интеллект - это всего лишь технология, а не 
полноценный искусственный разум, поэтому хорошим специалистам он не угрожает.
«Российская газета»

Юрист предупредил компании об ответственности за отказ от индексации зарплат
Юрист Южалин указал на обязанность работодателей ежегодно индексировать зарплаты
Индексация заработной платы — обязанность всех работодателей без исключения, установленная 
статьей 134 Трудового кодекса РФ, рассказал «Известиям» 17 февраля руководитель юридической 
практики в SuperJob Александр Южалин. При этом отсутствие индексации может послужить 
основанием для привлечения работодателя к ответственности по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса РФ об 
административных правонарушениях.
При выявлении такого нарушения инспекционный орган может обязать работодателя установить 
порядок индексации и провести индексацию в установленном порядке, подчеркнул юрист.
Согласно статье, работодатели делятся на две группы: государственные организации 
(государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные 
учреждения) и все остальные (то есть негосударственные и, в том числе, коммерческие организации).
Для первой группы порядок индексации должен быть определен отдельным нормативным актом, 
который будет распространяться на конкретную организацию. Это может быть приказ или 
распоряжение о проведении индексации государственного органа, в ведении или подчинении 
которого находится организация, объяснил эксперт.
Подробности в «Известиях»

В два раза вырос спрос на сотрудников старше 50 лет
Спрос на работников предпенсионного возраста вырос в два раза. Растет потребность в работниках и 
пенсионного возраста - их стали чаще приглашать в реальное производство. Как отмечают аналитики 
сервиса hh.ru, чаще всего соискателей старше 50 приглашают на работу в сферу безопасности, в 
сельское хозяйство, на промпредприятия и добычу сырья.
"Всегда удивляла настороженность наших работодателей по поводу возраста соискателей. Разве 
можно в сфере строительства, архитектуры, высшего образования, инженерии, да даже в сфере услуг
обойтись без опытных специалистов? Да, есть профессии, для которых возраст имеет значение. 
Просто в силу серьезных физических нагрузок. Например, для профессиональных спортсменов. Но 
юный прораб без наставника - это большие проблемы для строительной компании. А разве 
возможно себе представить молодых научных сотрудников без научного руководителя в лице 
профессора или академика?" - рассуждает доцент кафедры логистики Финансового университета при
правительстве РФ Ольга Жильцова. По ее мнению, тенденция к найму сотрудников зрелого возраста 
будет увеличиваться и по естественным причинам - из-за востребованности профессиональных 
навыков работников и по причине демографического спада, который придется преодолевать не одно 
десятилетие.
Подробности в «Российской газете»

Рособрнадзор изменит проект об оценке знания русского языка детьми мигрантов
Правительство РФ учло замечания Госдумы к проекту приказа об оценке знания русского языка 
детьми мигрантов, документ будет скорректирован. Об этом сообщила журналистам 17 февраля 
зампредседателя Госдумы, руководитель думской Комиссии по миграционной политике Ирина 
Яровая.
«Сегодня на нашем заседании руководитель Рособрнадзора доложил о том, что все замечания 
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Государственной Думы приняты к исполнению. Внесены изменения, и мы в настоящее время 
ожидаем новые проекты документов. Они будут обсуждаться профильным комитетом 
Государственной Думы по просвещению, и по итогам мы можем с полной уверенностью говорить о 
том, что Правительство услышало замечания Государственной Думы», — сказала Яровая, чьи слова 
приводит ТАСС. Как писала «Парламентская газета», 12 февраля Рособрнадзор представил проект 
приказа, согласно которому детям мигрантов необходимо набрать не менее 30% от максимального 
количества баллов на тестировании по русскому языку для приема в российские школы.
Комментируя вышедший документ, председатель Госдумы Вячеслав Володин назвал его 
«девальвацией норм закона». Он поручил рабочей группе по анализу законодательства в сферах 
безопасности и миграционной политики, возглавляемой Яровой, разобраться в этом вопросе и 
отреагировать обращением в кабмин.
«Парламентская газета»

ВЦИОМ: Треть россиян хотели бы видеть своим руководителем мужчину
Треть россиян - 33% - хотели бы видеть своим руководителем на работе мужчину, и лишь 3% - 
женщину, при этом 61% заявили, что им пол не важен. Таков один из основных итогов опроса 
ВЦИОМ.
В целом исследование социологов показало, что женщины сталкиваются с множеством барьеров на 
пути к руководящим должностям, и эти препятствия формируются не столько объективными 
факторами, сколько набором стереотипов, хотя 61% опрошенных признали, что им пол не важен. Тем 
не менее 48% уверены, что к лидерству больше предрасположены мужчины, а не женщины, которым
отдано лишь 8% голосов.
51% высказали мнение о том, что есть сферы, где лучше руководить женщинам. Стереотип о 
"типовых женских" отраслях, где опрошенные допускают женское лидерство, - образование и 
медицина, потому что они связаны с заботой, взаимодействием и обслуживанием. Напротив, 
управление, технологии, инженерия и наука в числе "женских" сфер не упоминаются, хотя есть много 
примеров, когда женщины добиваются огромных успехов именно в этих направлениях.
Подробности в «Российской газете»

Юрист предупредила о новых штрафах за эксплуатацию старых газовых плит
Владельцы квартир, в которых установлены газовые плиты, превысившие срок допустимой 
эксплуатации, согласно законодательству 2025 года будут получать штрафы за их использование. Об 
этом 17 февраля сообщила директор юридической группы «Яковлев и Партнеры» Мария Яковлевна в
интервью агентству «Прайм».
«Согласно действующему законодательству, эксплуатация газового оборудования с истекшим сроком 
службы влечет за собой административную ответственность», — заявила эксперт.
Она уточнила, что первичные размеры штрафов для людей составят от 5 тыс. до 10 тыс. рублей. В 
случае повторного нарушения штраф может увеличиться до 25 тыс. рублей.
По словам эксперта, средний срок службы газовой плиты составляет 14 лет, но эта цифра не является 
стандартной для всех. Производители самостоятельно ставят допустимое время эксплуатации.
Она отметила, что при обнаружении специалистами при плановом обходе истечения срока 
использования плиты они будут выдавать жильцам предписание о замене или диагностике 
оборудования в специализированном центре.
Подробности в «Известиях»

"Бутербродекс" во второй половине января снизился на 0,2 пункта
"Индекс кофе с бутербродом" ("Бутербродекс"), отражающий картину потребления россиянами 
популярных продуктов для завтрака, во второй половине января снизился на 0,2 пункта и составил 
158,2 пункта.
Индекс разработан РИА Новости на основе данных, эксклюзивно предоставляемых агентству 
специалистами крупного аналитического ресурса "Чек Индекс". В "корзину" для его расчета вошли 
семь товаров - частых гостей на утренних столах россиян: батон (400 граммов), ветчина (200 
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граммов), сливочное масло (180 граммов), сыр (200 граммов), огурцы (500 граммов), растворимый 
кофе (95 граммов), сахар (1 килограмм).
По продуктам из этой потребительской корзины аналитики "Чек Индекса" регулярно рассчитывают 
агрегированные обезличенные показатели продаж (средний чек). За базовые 100 баллов принято 
значение "Индекса кофе с бутербродом" в период с 1 по 15 октября 2022 года. Его изменение 
соответствует среднему арифметическому от динамики среднего чека по каждому из семи товаров.
РИА Новости

В регионе
Кто рано встает, тот водитель автобуса. Один день с человеком за рулем
Рано утром он везет к первой смене работников Кировского завода и «Адмиралтейских верфей», 
поздним вечером с ним едут по домам зрители Мариинского театра. Это один из старейших 
маршрутов общественного транспорта Петербурга — № 2. Съемочная группа «Фонтанки» провела 
один день с водителем «двойки», чтобы посмотреть на город глазами человека за рулем автобуса.
«День гудком зовет Кировский завод»
Обычно будильник Александра Кудашева звенит в 4 утра, а ровно через час он уже в автобусном 
парке № 5 на проспекте Стачек. Корреспонденты на такие подвиги не способны, поэтому ради нас 
петербуржец вышел в дневную смену.
Диспетчер выдает путевой лист, следующий обязательный пункт — предрейсовый осмотр.
«Как себя чувствуете?» — спрашивает медсестра.
И даже если захочется схитрить, правду скажут приборы: обязательно измеряются давление и пульс. 
Ну и подышать в трубочку — куда же без нее. Все данные заносятся в программу. Если в нужной 
графе стоит допуск, можно выходить на стоянку.
Там ждет сверкающая после мойки лазурная «гармошка». Несмотря на то что машину уже осмотрел 
отдел технического контроля, Александр должен и сам обойти транспорт: убедиться, что поручни 
крепкие, а аварийные молотки на месте. Если все хорошо, можно и в рейс. Рабочая смена водителя 
включает в себя три круга с 30-минутным перерывом на отдых после каждого. (При этом отдых — не 
в ущерб пассажирам: на линии ежедневно работает 46 автобусов № 2.)
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Вторник, 18 февраля

В мире
Профсоюзы СМИ в Греции объявили суточную забастовку, добиваясь повышения зарплат
Журналисты потребовали подписания с работодателями коллективных трудовых договоров во 
всех видах средств массовой информации, чтобы прекратить практику заключения 
индивидуальных контрактов
Профсоюзы государственных и частных СМИ Греции объявили 24-часовую забастовку, требуя 
заключения коллективных трудовых договоров и повышения зарплат. Об этом сообщило Афинское 
Македонское агентство новостей (ANA-MPA), которое также участвует в акции протеста.
По сообщению агентства, оно прекращает передавать новости с 05:00 (06:00 мск) 18 февраля до 05:00
19 февраля, также не будет обновляться новостная лента на его сайтах и в социальных сетях. 
Суточную забастовку журналистов объявили управляющий совет Всегреческой федерации союзов 
редакторов и управляющие органы входящих в нее пяти профсоюзов. Акция распространяется на 
"всех журналистов всех средств массовой информации в частном и государственном секторе".
В заявлении профсоюзов отмечается, что журналисты страны требуют подписания с работодателями 
коллективных трудовых договоров во всех видах СМИ (телеканалы, газеты, журналы, интернет, 
радио), чтобы прекратить порочную практику заключения индивидуальных контрактов. "Среди 
других требований - стартовая зарплата [в течение первых двух лет работы] в €1 250 во всех СМИ, 
увеличение [зарплат] на 10% в соответствии с последними коллективными трудовыми соглашениями,
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установление повышенной заработной платы за работу в выходные дни (+25% плюс выходной за 
работу в субботу и +100% за работу в воскресенье), увеличение надбавок за работу в командировках, 
ежедневная зарплата в размере €350 за работу в зонах боевых действий и €250 в районах, 
пострадавших от стихийных бедствий", - говорится в документе.
Подробности в сообщении ТАСС

В стране
РСПП призвал ввести семейное налогообложение и индексировать пороги НДФЛ
Налоги для физических лиц: ваш гид по ключевым вопросам
РСПП предложил ежегодно индексировать пороги дохода для повышения ставки НДФЛ, 
ориентируясь на индекс-дефлятор. Также союз предложил, чтобы доход для уплаты налога 
рассчитывался исходя из семейного положения
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) предложил ежегодно индексировать
пороги дохода, на который действует повышенная ставка НДФЛ, и проработать механизм семейного 
налогообложения, пишут «Ведомости».
Ассоциация предлагает ориентироваться в индексации ставки НДФЛ на динамику индекса-
дефлятора. Речь идет о показателе, который Минэкономразвития ежегодно устанавливает на основе 
изменения нынешних цен к базисному периоду.
Прогрессивная шкала НДФЛ начала действовать в России с 1 января. НДФЛ на уровне 13% остался для
доходов до 2,4 млн руб. в год, от 2,4 млн до 5 млн руб. налог составит 15%, от 5 млн до 20 млн руб. — 
18%, от 20 млн до 50 млн руб. — 20% и свыше 50 млн руб. — 22%. Налог уплачивается по 
повышенной ставке не со всей суммы дохода, а лишь по той части, которая превышает 
установленную границу.
Подробности на РБК

Достойная старость с недостойным доходом
Через несколько лет пенсии рискуют усохнуть до одной пятой от зарплаты
Привязка индексации пенсий к инфляции перестала себя оправдывать – по крайней мере, в условиях 
опережающего роста зарплат. Если около десяти лет назад средняя пенсия составляла треть от 
средней зарплаты, то сейчас четверть. И есть риск, что в дальнейшем она уменьшится до одной пятой
от зарплаты. По разным экспертным оценкам, период такого усыхания пенсий может занять от «пары
лет» до восьми лет. Выход на пенсию становится для человека финансовым ударом.
В российской пенсионной системе назревает проблема, которую вскоре станет невозможно 
замалчивать: рост пенсий уже критически отстает от увеличения зарплат. Это прослеживается по 
официальной статистике. Росстат приводит такой показатель, как отношение средних назначенных 
пенсий к среднему размеру начисленной заработной платы работников организаций.
В 2024 году по итогам ноября (более свежих данных статистика пока не содержит) это соотношение 
составило чуть больше 24%.
Другими словами, в среднем по экономике сегодняшняя пенсия – это лишь четверть от сегодняшней 
зарплаты. Как это еще можно проиллюстрировать? Например, следующим образом: приходя в 
магазин, сегодняшний пенсионер может купить в четыре раза меньше товаров, в четыре раза 
меньше продуктов питания, чем пришедший в этот же магазин сегодняшний работник, не достигший 
пенсионного возраста. Здесь следует сделать несколько оговорок. Согласно Конвенции 
Международной организации труда (МОТ), коэффициент замещения пенсией утраченного заработка 
должен быть 40%. Об этом вновь и вновь напоминают и многие экономисты, и депутаты, стремясь 
продемонстрировать общепризнанные в мире стандарты. Подробности в «Независимой газете»

В России к 2030 году предстоит заместить более 10 млн работников
Голикова: к 2030 году в России предстоит заместить больше 10 млн работников
В России до 2030 года предстоит заменить больше 10 млн работников из-за выхода на пенсию. Об 
этом 18 февраля сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
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По ее словам, общая оценка замещения и вовлечения в экономику кадров составляет 10,9 млн 
человек. Голикова также отметила, что до 2030 года нужно еще вовлечь в экономику порядка 800 тыс.
человек.
«На реализацию национального проекта «Кадры» на предстоящие шесть лет из федерального 
бюджета планируется направить 113 млрд рублей <…> основные расходы — это федеральный 
бюджет», — добавила она.
Она добавила, что основной целью нацпроекта является создание новой модели управления 
кадровым обеспечением России.
Подробности в «Известиях»

Труд взрослеет
Компании стали чаще нанимать сотрудников старше 40 лет
За последний год работодатели стали в два раза чаще приглашать на работу сотрудников старше 40 
лет, следует из статистики, собранной сервисом hh.ru. Работодатели объясняют рост интереса к 
кандидатам, которых раньше во многих компаниях не считали приоритетными, дефицитом кадров и 
нарастающей конкуренцией на рынке труда.
По данным hh.ru, за 2024 год работодатели направили соискателям 209,5 млн приглашений на 
различные вакансии — на 74% больше, чем в 2023-м. При этом количество вакансий увеличилось на 
19%. Если в 2023 году на одно резюме приходилось в среднем 3,4 приглашения от работодателей, то 
в 2024-м — уже 5,6.
Как поясняет руководитель направления клиентской эффективности hh.ru. Наталья Данина, это 
свидетельствует о том, что конкуренция за сотрудников нарастает и компании начали расширять 
«воронку подбора», приглашая на собеседования категории соискателей, к которым прежде не 
проявляли интереса или даже относились предвзято.
«Особенно ярко это проявляется в отношении возраста кандидатов: за последний год работодатели 
стали в два раза чаще звать на вакансии людей старше 40 лет. В 2024 году соискатели в возрасте от 41
до 50 лет получили 28,4 млн приглашений, на 92% больше, чем в 2023-м. Соискатели в возрасте 51–
60 лет получили 8,5 млн приглашений (плюс 95% год к году), от 61 года и старше — 1,3 млн 
приглашений (106%)»,— сообщила Наталья Данина. Для сравнения: в категории от 19 до 30 лет 
показатель вырос на 68% и составил 102,2 млн, от 31 до 40 лет — на 82%, 61,2 млн.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Стратегии развития образования надо предусмотреть вознаграждения для преподавателей за 
успехи учеников
Андрей Исаев: Цифровые инструменты, ИИ никогда не должны подменять учителя
На прошлой неделе в Госдуме состоялся "правительственный час" с участием вице-премьера 
Дмитрия Чернышенко, министров Валерия Фалькова и Сергея Кравцова, посвященный разработке 
Стратегии развития образования в России.
Мы обсудили наиболее острые проблемы, существующие сегодня в сфере образования: в частности, 
дефицит учителей-предметников в школах. Более 33% родителей заявляют о нехватке 
преподавателей математики. В связи с этим в ноябре прошлого года был утвержден комплексный 
план мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного образования до 
2030 года. И мы вместе с коллегами из правительства будем внимательно следить за эффектом от 
реализации этого плана.
Для замещения дефицита, особенно в сельской местности, педагоги направляются на курсы 
переподготовки и потом ведут несколько предметов. К сожалению, есть неединичные случаи, когда 
физкультурник преподает математику или физику, получив документ о прохождении курсов 
повышения квалификации в конторе, где на самом деле никакого переобучения не ведется. На 
"правительственном часе" нами было принято решение поручить министерству просвещения 
проработать вопрос переподготовки учителей исключительно на базе государственных вузов и 
региональных институтов повышения квалификации, рекомендованных министерством.
Подробности в «Российской газете»
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IT-специалисты и водители. Какие еще вакансии попали в топ наиболее востребованных
Названы самые высокооплачиваемые вакансии февраля
Руководители высшего и среднего звена, IT-специалисты, менеджеры по продажам и работе с 
клиентами, инженеры, водители и квалифицированные рабочие - все эти специальности попали в 
рейтинг лучших вакансий февраля. Об этом свидетельствуют данные сервиса по поиску работы 
Superjob, опубликованные в Telegram-канале.
Для них доступны наиболее интересные зарплатные ожидания на рынке труда, сообщает агенство.
Однако в 10 российских городах отмечен высокий спрос и на врачей. Половина из этих городов - 
сибирские.
«Российская газета»

Котяков назвал сбалансированным календарь праздников на 2025 год
Календарь праздников на 2025 год является сбалансированным и исключает «разорванную» 
трудовую неделю. Об этом 18 февраля заявил журналистам глава Министерства труда и 
социальной защиты Антон Котяков.
Комментируя перенос праздников в течение года, он напомнил о ежегодном составлении календаря 
выходных и рабочих дней и его утверждении постановлением Правительства России.
«Когда мы его формируем, мы учитываем длительность новогодних праздников, майских 
праздников. Безусловно, мы исходим из того, чтобы это было максимально удобно для наших 
граждан, чтобы неделя не «рвалась», — пояснил министр, слова которого приводит РИА Новости.
Котяков рассказал, что в майские праздники россияне будут отдыхать восемь дней: по четыре — на 
Первое мая и День Победы. Это обусловил перенос выходных с 23 Февраля и 8 Марта, выпадающих 
на воскресенье.
Подробности в «Парламентской газете»

Единые оклады, дополнительные выплаты, льготная ипотека: Какие меры поддержки педагогов 
рассмотрит правительство
Госдума рекомендовала кабмину предусмотреть единые оклады для педагогов
Государственная Дума приняла проект постановления с рекомендациями кабмину в сфере 
образования. В частности, правительству рекомендовано разработать и внести изменения в 
законодательство, предусматривающие единые оклады для педагогов.
Эти изменения касаются не только базовой системы оплаты труда, но и дополнительных выплат, 
которые будут учитывать особенности каждого региона. Предлагается ввести поощрения для 
учителей, чьи ученики показывают высокие результаты.
Предложены также новые меры поддержки педагогов, включая льготные условия ипотеки.
Подробности в «Российской газете»

Бесплатное переобучение охватит 360 наиболее дефицитных профессий
Новый перечень профессий утвержден на заседании межведомственной комиссии по вопросам 
рынка труда
Бесплатное переобучение с 2025 года можно будет получить по 360 профессиям, список по 
сравнению с прошлыми годами сократили до наиболее дефицитных направлений. Об этом сообщил 
министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на презентации национального проекта 
"Кадры" в комитете Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов.
"Для обеспечения экономики кадров у нас определен перечень профессий, по которым будет 
происходить данное бесплатное обучение. Еще несколько лет назад, когда мы решали вопрос 
снижения достаточно высоких уровней безработицы, у нас был максимально широкий перечень 
бесплатных образовательных программ. Сейчас мы, с учетом прогноза рынка труда, с учетом текущей
ситуации на рынке, их максимально сократили. Мы сделали только 360 наиболее дефицитных 
профессий, по которым будет происходить обучение", - сказал он.
Новый перечень профессий утвержден на заседании межведомственной комиссии по вопросам 
рынка труда. "Сегодня федеральные операторы уже провели отбор образовательных организаций, 

11

https://rg.ru/2025/02/18/gosduma-rekomendovala-kabminu-predusmotret-edinye-oklady-dlia-pedagogov.html
https://www.pnp.ru/social/kotyakov-nazval-sbalansirovannym-kalendar-prazdnikov-na-2025-god.html
https://rg.ru/2025/02/18/nazvany-samye-vysokooplachivaemye-vakansii-fevralia.html


которые готовы по этим профессиям, по этим управлениям. Причем здесь мы достаточно жестко 
ограничили наших федеральных операторов с точки зрения применения дистанционных форм 
образования с тем, чтобы максимально организовывать обучение уже непосредственно на 
площадках самих образовательных центров", - уточнил Котяков. 
ТАСС

Минстрой предложил вернуться к идее единого платежного документа за ЖКУ
В Минстрое считают, что было бы целесообразно внедрить в России единый платежный документ за 
жилищно-коммунальные услуги (ЖКУ). Об этом сказал глава минстроя Ирек Файзуллин на заседании 
комитета Госдумы по ЖКХ.
"Лично мое мнение: должна быть единая платежка, единый оператор в регионе по сбору средств", - 
пояснил он. И добавил, что не должно быть прямых договоров с ресурсоснабжающими компаниями.
Как пояснил эксперт Народного фронта Павел Склянчук, имеется в ввиду создание расчетных 
центров, нанимаемых коммунальщиками и управляющими компаниями в качестве платежных 
агентов для выставления квитанций, пишет ТАСС.
"Бывает, в регионах собственнику приходит по несколько бумажных квитанций: отдельно за 
капремонт, отдельно за свет, отдельно за все остальное", - констатирует он. В Минстрое предлагают 
ввести принцип единой платежки для человека.
«Российская газета»

Искусственный интеллект назначает водителей автобусов на рейс
Работу водителей автобусов и электробусов сделают эффективнее благодаря цифровым сервисам. 
Подробности рассказали в пресс-службе департамента транспорта Москвы.
Так, с прошлого года в автобусных и электробусных парках начали внедрять систему автоматического 
назначения водителей на маршрут с использованием алгоритмов искусственного интеллекта. Новый 
сервис уже работает на 8 площадках Мосгортранса, которые обслуживают более 200 маршрутов.
"Уже около 30 процентов водителей Мосгортранса назначают на маршруты с использованием 
алгоритмов искусственного интеллекта, - рассказывает заммэра Москвы Максим Ликсутов. - 
Благодаря новому сервису нагрузка на водителей и транспорт распределяется равномерно и 
улучшается качество обслуживания пассажиров".
Среди преимуществ автоматического назначения, например, оптимальный подбор смены водителю с
учетом времени для работы и отдыха, выборка транспортного средства с учетом загруженности 
пассажиропотока. Также вдвое сокращается нагрузка на сотрудников, которые планируют выпуск 
техники на линию. А еще создание равных условий для всех водителей при выборе маршрутов и 
рабочих смен.
«Российская газета»

РСТ назвал налоги и дефицит кадров препятствиями для санаторно-курортной отрасли
Развитие в России санаторно-курортной отрасли тормозят высокие налоги, в том числе на имущество,
высокая стоимость строительства новых объектов, дефицит квалифицированных медицинских 
кадров, решить эти проблемы могли бы адресные меры поддержки со стороны государства, считает 
президент Российского союза туриндустрии Илья Уманский.
Подробности на ИА «Интерфакс»

Госдума предложила защитить педагогов от физического и психологического воздействия
Володин: нужно разработать механизмы защиты педагогов от воздействия в интернете
Госдума предложила правительству разработать механизмы защиты педагогов от физического и 
психологического воздействия, в том числе в интернете. Об этом сообщил председатель нижней 
палаты парламента Вячеслав Володин в своем Telegram-канале.
На прошлой неделе депутаты обсудили правительственную стратегию развития образования. По 
итогам ее рассмотрения они подготовили ряд предложений.
Среди них: необходимость разработки мер по формированию сбалансированной учебной и 
воспитательной нагрузки на учеников; создание условий за счет соразмерной документационной и 
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учебной нагрузки; решения в области оплаты труда.
Депутаты также считают, что нужно закрепить ключевую роль учителя в образовательном процессе, 
определив дистанционные форматы обучения только в качестве вспомогательных, и сформировать 
новую систему подготовки кадров исходя из реального запроса рынка.
Подробности в издании «Газета.ру»

Тольяттинский автогигант расширил свои обязательства перед сотрудниками
Наступление нынешнего года стало для АвтоВАЗа знаковым в части существенных изменений его 
коллективного договора. С 1 января 2025 года вступили в действие новые соцобязательства завода, 
направленные на поддержку семей и материнства, а также других сфер жизни заводчан.
Наибольшие изменения получил коллективный договор предприятия в части поддерживающей 
семейной политики. Одним из утвержденных в прошлом году предложений стало увеличение 
размера ежемесячного пособия работницам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте
до трех лет. Эта выплата выросла с 70-ти до 100 процентов минимальной тарифной ставки рабочего 
первого разряда первой тарифной сетки. Таким образом, уже с января нынешнего года эти 
сотрудницы получают в абсолютных цифрах более 20 тыс. рублей от завода.
Новым пунктом колдоговора предприятия стало вступившее в действие с 1 января 2025 года 
обязательство о денежных выплатах работникам при рождении детей. Так, при появлении на свет 
первенца семья получит 10 тысяч рублей. При рождении второго малыша сумма вырастет уже до 20, 
а при пополнении третьим ребенком родителям полагается 30 тысяч рублей. Появление на свет 
четвертого малыша принесет в семью 40 тысяч рублей. При рождении пятого и каждого 
последующего ребенка сумма выплаты составит 50 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»

Почти 70 медиков получили работу в Подмосковье по программе "Приведи друга"
В медицинской службе Московской области повысили премию сотрудникам, помогающим 
привлекать коллег в медучреждения региона по программе "Приведи друга". Теперь она может 
достигать 128 тысяч рублей и выплачивается в два этапа: 50% - при трудоустройстве специалиста, еще
50% - после трех месяцев работы. Об этом сообщила пресс-служба губернатора и правительства 
Московской области.
За первые полтора месяца 2025 года больше всего специалистов удалось привлечь в Красногорск (9), 
Одинцовский (5) и Сергиево-Посадский (2) г.о., Электросталь (3). Новые сотрудники начали работать в
медучреждениях Королева, Дубны, Жуковского, Зарайска, Каширы. С этого года также по поручению 
губернатора в некоторых муниципалитетах увеличена сумма компенсации аренды жилья: до 30 
тысяч рублей ежемесячно - для медика и до 45 тысяч рублей - для супружеской пары медработников.
Подробности в "Российской газете»

Котяков: Минтруд перейдет на семилетний прогноз кадровой потребности экономики
Минтруд России планирует перейти с пятилетнего прогноза кадровой потребности экономики России
на семилетний, заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на презентации 
национального проекта "Кадры" в комитете Госдумы по труду, социальной политике и делам ветер
"Мы понимаем, что нужен более длительный период прогнозирования, и поэтому с 1 апреля стартует
Всероссийский опрос работодателей, который направлен на актуализацию действующего прогноза", -
уточнил министр. Он подчеркнул, что главная задача - к 2030 году закрыть дефицит в кадрах. А для 
этого нужно увеличить численность занятых в экономике на 3,4%. Среди вариантов для достижения 
этой цели - сокращение на четверть среднего времени трудоустройства граждан, которые 
обращаются в центр занятости населения за помощью.
Рост уровня трудоустройства выпускников. Если сейчас после окончания техникумов и вузов 
трудоустраиваются без особых проблем 64%-74% молодых специалистов, то этот показатель нужно 
довести до отметки в 81% и выше, отмечает министр.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
Запретить нельзя разрешить. Что ждет мигрантов-доставщиков в Петербурге
Депутаты и чиновники задумались о том, чтобы запретить работу мигрантов в службе доставки в 
Петербурге. Одни уверены, что это пойдет на пользу, и ищут механизмы, другие предупреждают, что 
это опасно для городской экономики.
Вопрос о работе мигрантов в службах доставки поднял на заседании правительства города депутат 
Госдумы Михаил Романов. Перед этим глава комитета по межнациональным отношениям Олег 
Капитанов рассказывал о том, что меньше половины петербуржцев удовлетворены 
межнациональными отношениями в городе, но подчеркивал, что на это влияют конкретные события, 
причем не городские — например, теракт в «Крокус сити холле». Он добавлял, что в 2025 году 
ведомство увеличит количество мероприятий по адаптации мигрантов — сейчас охват около 10 тысяч
(а трудовых патентов в городе действует 195 тысяч), а за самими приезжими будут следить еще и с 
помощью камер.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Аналитики назвали самые популярные форматы работы в Петербурге в начале года
Эксперты российской онлайн-платформы по поиску работы и персонала HeadHunter (hh.ru) 
проанализировали ситуацию на рынке труда в Петербурге и составили список самых 
распространённых форматов работы, которые предлагают соискателям в начале 2025 года.
В частности, за последний месяц петербургские работодатели разместили более 5,6 тыс. вакансий 
для работников на удалёнке, а спрос на сотрудников, готовых работать вне офиса, вырос за 
последний год на 13%.
При этом чаще всего подобный формат работы предлагают операторам кол-центров (27% или каждая
третья вакансия по СЗФО и в Петербурге), менеджерам по продажам (15% рабочих мест на удалёнке 
от общего объёма подобных предложений о работе), а также программистам (7% вакансий).
"Интересно, что в рейтинг профессий-удалёнщиков в Петербурге на сегодняшний день также входят 
маркетологи, дизайнеры, учителя, рекрутеры, бухгалтеры, а также аналитики и инженеры-
конструкторы. По сравнению с прошлым годом удалёнку стали сильнее всего предлагать в вакансиях 
для операторов кол-центров: эта профессия выросла на 122% на рынке удалёнки", — отмечают в 
пресс-службе hh.ru.
Кроме того, за последний год в Петербурге на 69% выросло количество удалённых вакансий для 
маркетологов, на 65% — для бухгалтеров и на 26% — для программистов.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Среда, 19 февраля

В мире
В Финляндии началась массовая забастовка из-за неповышения зарплат работникам сферы 
торговли
В Финляндии началась забастовка работников сферы торговли: продуктовые магазины массово 
сокращают часы работы или закрываются вовсе. Об этом сообщил финский портал Yle 19 февраля.
Протесты спровоцировали итоги переговоров профсоюза работников сферы обслуживания с Финской
торговой федерацией. Встреча не привела к соглашению по повышению зарплаты. «Забастовка <…> 
продлится до утра четверга», — уточнили порталу в Федерации торговли.
Акция может привлечь порядка 70 тысяч сотрудников и затронуть около 3 тысяч магазинов. 
Профсоюз тем временем требует повышения зарплаты работников на 10% и обеспечения защиты их 
прав путем внесения изменений в коллективный договор.
«Фонтанка.ру»
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В стране
ГД отклонила законопроект о переносе индексации пенсий на 1 января
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов считает, что инициатива 
требует дополнительной проработки и обсуждения после возврата к индексации страховых 
пенсий в общем порядке
Госдума на пленарном заседании отклонила законопроект депутатов от ЛДПР о переносе даты 
индексации страховых пенсий с 1 февраля на 1 января.
Авторы предлагали осуществлять индексацию страховых пенсий и фиксированных выплат к 
страховой пенсии на индекс роста потребительских цен за прошедший год не с 1 февраля, а с 1 
января каждого года.
Как отмечает в своем заключении профильный комитет Госдумы по труду, социальной политике и 
делам ветеранов, в настоящее время существует общий порядок индексации различных социальных 
выплат с 1 февраля, не только страховых пенсий. "Например, кроме страховых пенсий по старости, 
индексации с 1 февраля на индекс роста потребительских цен за прошедший год подлежат пособия и 
иные выплаты гражданам, пострадавшим в результате радиационных катастроф, все виды 
ежемесячной денежной выплаты, материнский (семейный) капитал, все пособия на детей, 
компенсация набора социальных услуг, социальное пособие на погребение и другие", - говорится в 
документе.
Подробности в сообщении ТАСС

Профсоюз считает, что педагогов перегружают электронной отчетностью
Заместитель председателя Общероссийского профсоюза образования Михаил Авдеенко 
отметил, что учителя практически в круглосуточном режиме должны реагировать на 
всевозможные запросы и чаты
Основной проблемой в части бюрократической нагрузки на педагогических работников сейчас 
является электронная отчетность, в том числе всевозможные чаты учителей со всеми участниками 
образовательного процесса. Об этом сообщил ТАСС заместитель председателя Общероссийского 
профсоюза образования Михаил Авдеенко.
Он отметил, что профсоюз всегда держит на контроле эту проблему. И со стороны государства 
приняты серьезные шаги в части снижения бумажной отчетности для педагогических работников.
"Но, с нашей точки зрения, на первый план все больше становится электронная отчетность. 
Педагогический работник становится загружен еще больше, потому что у всех есть смартфоны, и 
учителя практически в круглосуточном режиме должны, хотят или не хотят, реагировать на 
всевозможные запросы, чаты. Этот вопрос тоже требует дополнительного вмешательства государства
- что делать с электронной отчетностью. Это касается не только соцсетей, но и требований, например,
в "Сферуме" что-то выкладывать, в других электронных платформах, где они должны показывать 
свою активность", - рассказал Авдеенко.
Он призвал не забывать, что все отчетности - это только дополнительная часть работы педагогов: "Их 
основная работа - реализовывать образовательные программы и заниматься воспитанием".
Подробности в сообщении ТАСС

Россиянам назвали главный тренд на рынке труда
HR-профайлер Баркова: главный тренд рынка труда – это навыки работы с ИИ
На российском рынке труда основным становится тренд на повышение эффективности, в том числе за
счет внедрения в рабочий процесс технологий искусственного интеллекта. Соискатели с навыками 
работы с ИИ имеют конкурентное преимущество, рассказала HR-профайлер, основатель 
рекрутингового агентства «Unicorn Search» Дарья Баркова в пресс-центре НСН.
ИИ активно внедряется в работу крупных компаний, госкорпораций, на фоне чего значимость 
наличия соответствующих навыков повышается, отметила специалист.
«Если кандидат в этом разбирается и понимает, как встроить ИИ в свои рабочие процессы, тем самым 
ускорив работу и повысив её качество, он становится явно конкурентоспособнее», — подчеркнула она.
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Она не согласилась с выводами ученых о том, что ИИ понижает критическое и логическое мышление, 
подчеркнув, что главное — это правильно им пользоваться. Хорошо знакомый с технологиями 
человек умеет задать правильный «промт» и получить нужный результат, поэтому акцент нужно 
делать на применение ИИ именно в работе, заключила Баркова.
Напомним, до этого карьерный консультант Ильгиз Валинуров сообщил, что навык работы с ИИ 
становится ключевым на рынке труда, и вскоре от соискателей будут требовать знаний в сфере 
современных технологий. Россиянам стоит работать на опережение и получать новые знания, 
особенно тем, кто в будущем целится на руководящую должность, подчеркнул он.
Ранее сообщалось, что в России запустят магистратуру «Искусственный интеллект и финансовые 
технологии».
«Газета.ру»

Требования бывших работников «Гугл» будут удовлетворены в приоритетном порядке
По отношению к телеканалам, требования которых превысили капитализацию Alphabet
Суд 19 февраля решил удовлетворить в приоритетном порядке требования бывших сотрудников ООО
«Гугл». Об этом «Ведомостям» сообщил партнер адвокатского бюро ART DE LEX Артур Зурабян, 
участвовавший в заседании. Информация в картотеке арбитражных дел пока не обновлена.
24 октября 2024 г. конкурсный управляющий ООО «Гугл» Валерий Таляровский обратился в 
Арбитражный суд Москвы с просьбой разрешить удовлетворить требования бывших работников 
организации в приоритетном порядке по отношению к требованиям текущих кредиторов (возникших
после возбуждения дела о банкротстве, в их числе находится большинство российских телеканалов). 
В настоящее время законом установлена иная очередность – интересы работников могут быть 
удовлетворены только после удовлетворения требований текущих кредиторов.
Подробности в газете «Ведомости»

Социальные пенсии с 1 апреля будут проиндексированы на 14,75%
В 2025 году индексация социальных пенсий составит 14,75%. Об этом сообщает Минтруд, 
который подготовил соответствующий проект постановления правительства.
Социальные пенсии ежегодно индексируются с 1 апреля. А их размер кабмин утверждает, исходя из 
прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации за прошедший год. Как пояснил глава 
Минтруда РФ Антон Котяков, увеличение социальных пенсий и выплат по государственному 
пенсионному обеспечению позволит повысить доходы для 4,2 млн человек.
С 1 апреля социальные пенсии вырастут у более чем 3,5 млн россиян. Еще около 700 тыс. человек 
получат проиндексированные пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
Такие пенсии, в частности, получают участники Великой Отечественной войны, граждане, 
награжденные знаками "Жителю блокадного Ленинграда", "Житель осажденного Севастополя" и 
"Житель осажденного Сталинграда", граждане, пострадавших в результате радиационных или 
техногенных катастроф и члены их семей, граждане из числа работников летно-испытательного 
состава и другие.
Подробности в «Российской газете»

Депутат Гутенев: Бесплатное профобразование сократит разрыв на рынке труда
Бесплатное обучение рабочим профессиям и гарантии трудоустройства для выпускников этих 
специальностей предложили ввести в России. Такое предложение депутатов планируют включить в 
разрабатываемую Правительством Стратегию развития образования, первое публичное обсуждение 
которой состоялось на прошлой неделе в Госдуме. Председатель Комитета Госдумы по 
промышленности и торговле Владимир Гутенев сказал «Парламентской газете», что бесплатное 
обучение рабочим профессиям изменит рынок труда.
Сейчас, по словам Гутенева, количество платных мест в колледжах достигает 30 — 50 процентов и 
стоимость обучения довольно высока. За диплом сварщика на коммерческом отделении нужно 
выложить от 175 тысяч рублей в год, мастера общестроительных работ — от 160 тысяч.
Подробности в «Парламентской газете»
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Правительство утвердило квоты целевого обучения в вузах на 2025/2026 год
Премьер-министр Михаил Мишустин установил квоты приема на целевое обучение в вузах на 
следующий учебный год. Они сформированы по 838 направлениям подготовки и научным 
специальностям. По 77 из них число мест увеличено.
Значительная доля под целевое обучение выделена для будущих специалистов в области 
проектирования авиационных и ракетных двигателей, эксплуатации железных дорог и систем 
обеспечения движения поездов. Это 70% бюджетных мест в специалитете.
Больше половины бюджетных мест в бакалавриате достанется целевикам, которые будут обучаться 
по специальности "Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств", 45% - по специальности "Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов 
морской инфраструктуры", 40% - по специальностям "Авиастроение", "Двигатели летательных 
аппаратов", "Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура".
По медицинским специальностям в будущем учебном году большинство бюджетных мест останутся 
целевыми. Это должно обеспечить больницы и поликлиники новыми кадрами. Так, по 
специальностям "Лечебное дело" и "Педиатрия" (специалитет) их доля составит 70 и 75% 
соответственно, а по самым дефицитным направлениям ординатуры - 100%.
«Российская газета»

В Минтруде сообщили о нехватке мест в кризисных центрах для помощи женщинам
В российских регионах работает 134 кризисных центра для помощи женщинам в трудной жизненной 
ситуации, но иногда мест для размещения обратившихся не хватает, рассказал директор 
департамента социальной защиты и социального обслуживания Минтруда Тарас Васько. По его 
словам, тем женщинам, которым не могут предоставить временное убежище, ведомство оказывает 
срочные социальные услуги.
«Мы предоставляем им временное убежище на три месяца, но в основном это все шесть месяцев»,—
сказал господин Васько на заседании рабочей группы экспертного совета комитета Госдумы по 
защите семьи (цитата по ТАСС).
Центры открыты в 57 регионах. Всего в них доступны 2,4 тыс. коек. По данным господина Васько, в 
2023 году в кризисные центры обратились 7 тыс. женщин и 9 тыс. детей. «Это те, кто прошел через 
государственные структуры. Это число лиц, обратившихся в учреждения соцобслуживания, семей с 
детьми»,— пояснил он. Статистику за 2024 год директор департамента пообещал представить к 
середине марта.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Минтруд опубликовал постановление о повышенной индексации пенсий
Минтруд разработал проект постановления Правительства РФ об индексации социальных пенсий в 
1,1475 раза, или на 14,75 процента, с 1 апреля 2025 года. Документ опубликован на федеральном 
портале проектов нормативных правовых актов.
Коэффициент индексации 1,1475 сложился из результата деления прожиточного минимума 
пенсионера, установленного на 2025 год (15 250 рублей), на прожиточный минимум пенсионера в 
2024 году (13 290 рублей). Повышение пенсий затронет почти 4,2 миллиона пенсионеров, из которых 
около 3,5 миллиона — получатели социальных пенсий. Расходы на индексацию составят порядка 85 
миллиардов рублей до конца 2025 года.
Подробности в «Парламентской газете»

Депутаты предложили установить единую выплату для ветеранов труда. Как инициатива поможет 
устранить региональные различия
В Госдуму внесен проект о единой выплате для ветеранов труда
Для ветеранов труда предложили установить единую выплату, размер которой в случае поддержки 
инициативы будет составлять минимум две тысячи рублей. Такой законопроект внесли в Госдуму 
депутаты и сенаторы от ЛДПР.
По мнению авторов инициативы, такие меры помогут устранить различия в размерах льгот, которые 
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сегодня устанавливаются регионами, и приведут к большей справедливости в отношении ветеранов 
труда.
На сегодняшний день льготы для них регулируются на региональном уровне, что ведет к 
значительным расхождениям. Разработчики законопроекта считают, что унификация выплат поможет
сгладить эти различия и обеспечит равные условия для всех ветеранов труда независимо от места 
проживания.
Подробности в «Российской газете»

Самозанятым назвали условие для накопления пенсии в размере 48,7 тысячи рублей
Самозанятые россияне могут накопить себе на пенсию от 13,8 тысячи до 48,7 тысячи рублей в месяц 
за 35 лет, если будут уплачивать добровольные взносы в Социальный фонд России. Об этом 
«Газете.Ru» заявил экономист Игорь Балынин.
Он отметил, что в 2025 году для самозанятых граждан минимальный взнос в систему добровольного 
участия в обязательном пенсионном страховании составит 59 241,6 рубля в год, или 4936,8 рубля в 
месяц, а максимальный — 473 932,8 рубля в год, или 39 494,4 рубля в месяц.
«Если 35 лет добровольно уплачивать взносы, при минимальном платеже страховая пенсия составит 
13 879,37 рубля, а при максимальном — 48 675,97 рубля», — подсчитал Балынин.
Ветеранам труда предлагают гарантировать ежегодную индексацию надбавок к пенсии
Экономист напомнил, что вступить в добровольные отношения по пенсионному страхованию можно 
при личном посещении подразделений Социального фонда и через портал «Госуслуги».
Подробности в «Парламентской газете»

Россиянам рассказали, как нужно просить прибавку к зарплате
HR-эксперт Чукина: при грамотном подходе добиться прибавки к зарплате несложно
Желающим получить прибавку к зарплате важно подготовиться к разговору с начальством, чтобы 
грамотно выстроить диалог.
При правильном подходе добиться желаемого несложно. Начать следует с анализа рынка труда и 
определения средней зарплаты в конкретном регионе для данной профессии, чтобы владеть этими 
данными и иметь аргументы в свою пользу, рассказала в беседе с RT карьерный эксперт центра 
«Профессии будущего» Алена Чукина.
После оценки ситуации на рынке труда эксперт посоветовала вспомнить все свои профессиональные 
достижения на месте работы, учесть успешно выполненные задачи и обозначить вклад в развитие 
компании.
«Приведите конкретные примеры, которыми сможете подтвердить свою эффективность», — 
рекомендовала Чукина. — «Можете описать дополнительные обязанности, которые взяли на себя за 
последнее время, если такие имеются».
Подробности в издании «Газета.ру»

Рособрнадзор: задания теста для детей мигрантов разработают к середине марта
Тест для детей иностранцев на знание русского языка при приеме в школу разработают к середине 
марта, сообщил замруководителя Рособрнадзора Игорь Круглинский. Для поступающих в 2–11-е 
классы задания будут разделены на разделы «Слушание», «Говорение», «Чтение», «Письмо», 
«Лексика» и «Грамматика». О том, как будет проходить тестирование поступающих в 1-й класс, в 
пресс-службе Рособрнадзора не сообщили.
Оценка за тест будет выставляться по пятибалльной шкале. По словам господина Круглинского, 
каждый раздел будет оцениваться отдельно, но при выставлении оценки «акцент будет сделан на 
коммуникативной части теста», то есть на разделах «Говорение» и «Слушание».
Закон об обязательном тестировании детей мигрантов на знание русского языка вступит в силу 1 
апреля 2025 года. Порядок проведения тестирования устанавливает Минпросвещения, критерии 
оценки — Рособрнадзор. 12 февраля Рособрнадзор опубликовал проект, согласно которому 
пороговый результат за тест составляет 30% максимального числа баллов.
В Госдуме предложение раскритиковали, после чего Рособрнадзор удалил проект, объяснив его 
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публикацию «технической ошибкой». Вчера, 18 февраля, ведомство опубликовало новый проект, 
заменяющий порог 30% на «тройку».
«Коммерсантъ»

Лавров: Ужесточение подхода к миграции противоречит долгосрочным интересам РФ
Ужесточение миграционного режима в России противоречит ее долгосрочным интересам, однако это
не отменяет необходимости конкретизировать механизмы контроля за трудовыми мигрантами. Об 
этом заявил в среду в рамках "Правительственного часа" в Госдуме глава МИД России Сергей Лавров, 
отвечая на вопрос парламентариев, которые привели в пример ужесточение подхода к миграции в 
США.
"Мы исходим из того, что какое-либо ужесточение наших подходов к трудовым мигрантам <...> не 
будет способствовать нашим долгосрочным интересам", - отметил Лавров.
По его словам, задачей профильных министерств и ведомств сейчас является не создание преград 
для трудовой миграции, а усиление контроля за перемещением людей. Главный российский 
дипломат отметил, что данный вопрос обсуждался с послами стран-членов ЕАЭС, граждане которого 
имеют право беспрепятственно перемещаться по территории объединения.
Подробности в «Российской газете»

Расходы компаний на наставников для инвалидов предлагают возмещать
В Торгово-промышленной палате предложили предусмотреть возмещение части расходов на 
содержание наставников в компаниях, где трудовую деятельность ведут инвалиды. Об этом 19 
февраля заявил глава палаты Сергей Катырин, передает ТАСС.
Как отметил Катырин, для адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья в качестве мер 
поддержки могут быть реализованы инструменты стимулирования внедрения системы 
наставничества. В частности, речь идет о возмещении части расходов на содержание наставников.
«Наставники обеспечат обучение и адаптацию персонала в пределах своих компетенций и 
занимаемой ими должности непосредственно в условиях производства», — сказал он.
Подробности в «Парламентской газете»

В Балакове в результате утечки аммиака на заводе "Фосагро" погиб человек
Госпитализирован еще один человек
Прокуратура начала проверку по факту гибели одного человека и госпитализации другого, сообщает 
телеграм-канал регионального надзорного органа.
"По предварительным данным, 19 февраля при проведении работ на одном из предприятий в 
Балакове произошла утечка аммиака, в результате которого один работник погиб, другой пострадал",
- говорится в сообщении.
Пострадавший госпитализирован.
Прокуратура города выясняет причины случившегося и оценит соблюдение законодательства об 
охране труда на предприятии.
Позднее следственный отдел по городу Балаково возбудил по факту уголовное дело о нарушении 
требований охраны труда, повлекшем по неосторожности смерть человека (ч.2 ст.143 УК).
ИА «Интерфакс»

В регионе
Новые возможности маткапитала Ленобласти
Ленобласть расширила возможности использования регионального материнского капитала — 
ленинградские родители теперь могут сразу потратить часть денег, полученных при рождении 
первого или второго ребенка, на детские товары и питание. Сколько?
- при рождении первого ребенка — 40 000 руб.
- при рождении второго ребенка — 20 000 руб.
Где можно потратить?
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В магазинах-партнерах — Детский мир, Пятерочка, Озон.
Как потратить?
Перевести часть средств маткапитала на целевой электронный сертификат, который Соцзащита 
«прикрепит» к карте МИР.
Подать заявление на получение маткапитала по новой технологии можно будет с марта 2025 года.
Подробности на Официальном сайте Администрации Ленинградской области

А в судьи кто? Российское правосудие столкнулось с проблемой дефицита кадров
На конец 2024 года некомплект судей в России составлял почти 20 % — такие данные сообщил 
генеральный директор судебного департамента при Верховном суде Владислав Иванов. Открыто 
порядка 6,5 тыс. вакансий, и это число постоянно растет. Загрузка большинства судей, особенно тех, 
которые работают в крупных городах, колоссальная. Зачастую они откладывают рассмотрение дела, 
объявляя перерыв или назначая очередное заседание лишь потому, что сам суд недостаточно 
ознакомлен с делом или не успевает в установленные сроки отписать решение. Затягиваются сроки 
рассмотрения дел, возникают судебные ошибки, растут судебные расходы на участие 
представителей.
Решить эту проблему можно, закрыв кадровый дефицит, но сделать это довольно сложно. 
Существуют определенные правила кандидата.
«Может быть такое, что человек подходит по всем компетенциям, хорошо сдал экзамен, но не 
проходит квалификационную комиссию, например, из-за наличия «серых» пятен в биографии 
близких родственников», — рассказывает адвокат Юлиана Трояновская.
Кроме того, на эту должность в основном идут люди из судебной системы, очень редко — из 
прокуратуры или следствия, почти никогда из адвокатуры. Таким образом, карьеру в суде надо 
начинать с должности помощников и секретарей, а заработная плата у них мизерная.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Четверг, 20 февраля

В мире
Немецкий профсоюз Verdi проведёт предупредительную забастовку
Немецкий профсоюз Verdi 21 февраля намерен провести предупредительную забастовку в шести 
федеральных землях Германии (Баден-Вюртемберг, Бремен, Гессен, Нижнюю Саксонию, Северный 
Рейн—Вестфалию и Рейнланд—Пфальц). Об этом сообщает немецкая газета Oldenburger 
Onlinezeitung.
Помимо предупредительных забастовок в шести федеральных землях, которые напрямую 
контролируются коллективными договорами для сотрудников государственной службы (TVÖD), 
забастовка пройдёт в других компаниях, которые связаны с TVÖD через внутренние коллективные 
договоры.
В общей сложности протестные акции затронут 53 тыс. сотрудников в 69 компаниях, включая BVG в 
Берлине и Мекленбурге—Передней Померании.
Причиной забастовки стал безрезультатный второй раунд коллективных переговоров 18 февраля, в 
ходе которого не было сделано никаких предложений для федеральных и местных государственных 
служащих.
Verdi требует повышения зарплат на 8% (не менее 350 евро в месяц), улучшения условий труда и 
сокращения нагрузки на сотрудников, включая введение трёх дополнительных выходных и гибкого 
учёта рабочего времени.
В условиях инфляции и роста стоимости жизни требования работников общественного сектора, 
которые сталкиваются с высокой нагрузкой и недостаточным уровнем оплаты труда выглядят 
обоснованными, однако работодатели пока не готовы идти на уступки.
Следующий этап переговоров запланирован на 14–16 марта в Потсдаме (Германия). Однако 
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профсоюз решил усилить давление на работодателей и в течение следующих трёх недель намерен 
провести предупредительные забастовки и акции протеста по всей стране.
Подробности на AK&M

Bosch может уволить до 550 сотрудников на фоне отказа от энергетической технологии
Германская Bosch прекратит разработку технологии по производству электричества с помощью 
твердооксидных топливных элементов (ТОТЭ), что может привести к сокращению порядка 550 
сотрудников. Как сообщила сама компания, вместо этого она сосредоточится на водородной 
энергетике.
Bosch разрабатывала технологию по применению ТОТЭ совместно с компанией Ceres Power. Это 
партнерство будет приостановлено, а представитель Bosch в совете директоров Ceres сложит 
полномочия. Также компания рассмотрит возможность продажи своей доли в Ceres, составляющей 
17,44%.
В ноябре Bosch анонсировала увольнение до 5550 человек в ближайшие годы в рамках 
реорганизации бизнеса. На конец 2024 года штат компании насчитывал 417,9 тысячи сотрудников.
ИА «Интерфакс»

TikTok сокращает своих сотрудников по всему миру
В рамках реструктуризации бизнеса TikTok начал увольнять по всему миру своих сотрудников из 
подразделения по обеспечению доверия и безопасности, занимающихся модерацией контента, 
пишет Reuters.
Источники издания, знакомые с ситуацией, рассказали, что операционный директор компании Адам 
Прессер, курирующий это подразделение, 20 февраля разослал работникам уведомление об 
увольнении.
В тот же день сокращения начались в Европе, Азии, Африке и на Ближнем Востоке.
В этом подразделении работает 40 тысяч специалистов. Сколько именно будет уволено человек, пока 
неизвестно.
«Российская газета»

В Берлине проходит 48-часовая забастовка сотрудников общественного транспорта
В городе не работает метро, не ходят трамваи и автобусы по большинству маршрутов
Предупредительная забастовка сотрудников Берлинских транспортных предприятий (BVG) проходит в
Берлине. Стачка началась в 03:00 (05:00 мск) четверга и продлится до 03:00 (05:00 мск) субботы.
В Берлине не работает метро, не ходят трамваи и автобусы по большинству маршрутов. Забастовка не
коснулась городской электрички. Это третья и самая продолжительная забастовка в течение 
продолжающегося трудового спора между профсоюзом и BVG. Предыдущие стачки 27 января и 10 
февраля длились по 24 часа.
21 февраля профсоюз работников сферы услуг Verdi планирует провести большую демонстрацию в 
Берлине. Профсоюз объяснил возобновление забастовок недовольством работников текущим 
предложением работодателей.
Кроме того, 21 февраля работники общественного транспорта проведут забастовки в шести 
федеральных землях ФРГ. Пассажирам следует приготовиться к задержкам и отменам движения 
местного транспорта в Баден-Вюртемберге, Бремене, Гессене, Нижней Саксонии, Северном Рейне - 
Вестфалии и Рейнланд - Пфальце.
Подробности в сообщении ТАСС

Число заявок на пособие по безработице в США выросло сильнее прогноза
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
увеличилось на 5 тыс. - до 219 тыс., говорится в отчете министерства труда США.
Согласно пересмотренным данным, неделей ранее показатель составлял 214 тыс., а не 213 тыс., как 
сообщалось прежде.
Аналитики в среднем прогнозировали повышение до 215 тыс. с объявленного ранее уровня 
предыдущей недели, по данным Trading Economics.
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Среднее число заявок на пособие в стране за последние четыре недели, менее волатильный 
показатель, уменьшилось до 215,25 тыс. с 216,25 тыс. неделей ранее.
Количество продолжающих получать пособие по безработице американцев за неделю, 
завершившуюся 8 февраля, поднялось до 1,869 млн по сравнению с 1,845 млн неделей ранее.
При этом эксперты ожидали, что их число повысится до 1,87 млн с предварительно объявленного 
уровня предыдущей недели в 1,85 млн.
ИА «Интерфакс»

В стране
Более 50% опрошенных работодателей в России сообщили о дефиците IT-специалистов
Опрос: 64% работодателей в РФ указали на нехватку IT-специалистов на рынке труда
Большинство российских работодателей (64%) видят нехватку IT-специалистов на рынке труда, при 
этом 16% из них ощущают это очень остро. Об этом говорится в результатах опроса платформы для 
работы с внештатными исполнителями «Консоль.Про», с которыми ознакомились «Известия» 20 
февраля.
Основной дефицит кадров респонденты наблюдают среди Senior (40%) и Middle (39%). На недостаток 
сотрудников на уровне управляющих и директоров (C-Level) указали 15%. При этом компании не 
испытывают голода на младших специалистов, лишь 6% видят проблему нехватки Junior.
Сильнее всего компании ощущают нехватку тестировщиков — на это указали 31% респондентов. На 
втором месте оказались Backend-разработчики (27%), а тройку лидеров замкнули продакт-
менеджеры (24%). Также в список вошли руководители группы разработки (21%) и специалисты по 
информационной безопасности (19%).
Подробности в «Известиях»

Рекордно низкая безработица в России породила рекордный же дефицит рабочей силы
Валерий Выжутович: Кадровый голод - одна из главных проблем рынка труда в России
Безработица в России стабилизировалась на рекордно низком уровне. Как сообщает Росстат, в 
декабре 2024 года ее уровень составил 2,3 процента. Среди безработных в возрасте 15 лет и старше 
доля женщин составила 52,3 процента, при этом уровень безработицы среди женщин (2,5 процента) 
был выше уровня безработицы среди мужчин (2,2 процента).
Из 1,8 миллиона безработных около 1,2 миллиона составляют городские жители, 0,6 миллиона - 
сельские. Уровень безработицы среди сельских жителей (3,3 процента) превышает уровень 
безработицы среди городских жителей (2,1 процента). На долю молодежи в возрасте до 25 лет среди 
безработных приходится 19,8 процента, на лиц в возрасте 50 лет и старше - 21,6 процента, на лиц, не 
имеющих опыта трудовой деятельности, - 28,8 процента. Как отмечает Росстат со ссылкой на данные 
Роструда, к концу ноября в органах службы занятости населения состояли на учете 0,4 миллиона не 
занятых трудовой деятельностью граждан, в том числе 0,2 миллиона человек получали пособие по 
безработице.
Росстат при изучении занятости и безработицы использует методологию Международной 
организации труда, в соответствии с которой безработными являются те, кто в момент исследования 
одновременно нуждался в работе, искал ее и был готов приступить к ней.
Численность рабочей силы в России в возрасте 15 лет и старше, по данным Росстата, в ноябре 2024 
года составила 76,6 миллиона человек.
Подробности в «Российской газете»

Минфин подготовил законопроект об освобождении от НДФЛ выплат при рождении детей
Минфин разработал законопроект об освобождении от налогообложения единовременных выплат, 
которые компании предоставляют своим сотрудникам в связи с рождением ребенка. Об этом 
сообщила первый замминистра труда и социальной защиты Ольга Баталина на заседании совета 
Евразийского женского форума при Совете Федерации 20 февраля, написал ТАСС.
Льгота распространится на сумму выплаты не более одного миллиона рублей. Сейчас налогом не 
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облагаются 50 тысяч рублей, а с оставшейся части выплаты его берут.
Подробности в «Парламентской газете»

Более трети россиян научились ставить долгосрочные финансовые цели
Четверо из десяти россиян (39%) планируют свои финансы на срок более года. А 71% россиян 
откладывают часть своих доходов, что значительно больше, чем пять лет назад, когда этот показатель
составлял лишь 41%, показало исследование "Росгосстрах Жизнь".
Для накопления капитала 59% россиян ежемесячно откладывают до одной десятой части своего 
заработка. Сумму в 11-20% от дохода могут оставить нетронутой только 16% россиян. Большинство 
опрошенных (65%) ставят перед собой конкретные финансовые цели. При этом лишь 17% россиян 
планируют свои финансы на срок более 10 лет.
Светлана Фрумина, и.о. завкафедрой мировых финансовых рынков и финтеха РЭУ им. Г. В. Плеханова,
предполагает, что откладывание 10% дохода может быть связано с недостаточным доверием к 
финансовым институтам. "С другой стороны, для населения с невысоким уровнем дохода 10% 
является значимой суммой, которую они готовы сберегать. На объемы сбережений могут влиять и 
опасения высокой инфляции, которая обесценит будущие сбережения", - убеждена эксперт.
Подробности в «Российской газете»

Верховный суд: число нарушений миграционного режима выросло на 34%
Председатель Верховного суда Ирина Подносова сообщила, что в 2024 году число административных 
дел о нарушении миграционного режима выросло на 34%. Также на 31% выросло количество дел об 
административных правонарушениях в области защиты госграницы. Слова госпожи Подносовой 
приводит «Интерфакс».
В общей сложности Верховный суд и суды общей юрисдикции рассмотрели 5 млн 800 тыс. дел об 
административных правонарушениях, арбитражными судами рассмотрено 54 тыс. таких дел.
По данным МВД, в 2024 году за нарушения миграционного законодательства были принудительно 
выдворены из России более 80 тыс. иностранных граждан и лиц без гражданства. В 2023 году за 
пределы РФ выдворили 44,2 тыс. человек. Из Москвы в 2024 году были выдворены 18 тыс. 
иностранцев.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Как получить налоговый вычет за спорт
Финэксперт Дроздова: Налоговый вычет за спорт составляет до 19,5 тысячи рублей
Россияне могут оформить налоговый вычет за спорт. Сделать это можно через Федеральную 
налоговую службу (ФНС) или через работодателя. Об этом в беседе с "Лентой.ру" рассказала 
финансовый эксперт Елена Дроздова. Она объяснила, что вычет за фитнес включен в группу 
социальных вычетов с установленным единым лимитом расходов для возврата налога в размере 150 
тысяч рублей. "Сумма вычета зависит от ставки НДФЛ. Если 15%, то вернут до 22,5 тысячи, если 13% - 
до 19,5 тысячи рублей", - сказала эксперт.
Для оформления вычета через работодателя нужно в личном кабинете в ФНС открыть меню "Каталог 
обращений" и перейти во вкладку "Запросить справку (документы)", а затем кликнуть на "Заявление 
о подтверждении права на получение социальных налоговых вычетов".
В этом разделе необходимо заполнить соответствующую форму: указать информацию о работодателе
(наименование, КПП и ИНН) и прикрепить документы. В течение 30 дней налоговая вышлет 
работодателю уведомление. "Пока сумма расходов за год не превысит общий лимит, работодатель не
будет удерживать НДФЛ с зарплаты", - уточнила Дроздова.
Подробности в «Российской газете»

Российские руководители назвали параметры идеального подчиненного
Большинство руководителей считают мужчин идеальными исполнителями
Только 38% руководителей совсем не обращают внимания на пол сотрудника, при этом 36% уверены, 
что мужчины больше соответствуют образу идеального подчиненного, тогда как 26% считают 
идеальными исполнителями женщин, показал опрос Премии в области построения сильных команд 
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Team Awards, с результатами которого ознакомилась «Газета.Ru».
Каждый четвертый (25%) считает, что наиболее подходящий под это определение сотрудник должен 
быть в возрасте от 30 до 35 лет. Еще по 17% респондентов отметили, что их идеальные сотрудники 
находятся в возрасте от 35 до 40 лет и от 25 до 30 лет. При этом количество лет не имеет значения 
лишь для 16% опрошенных.
Самым важным профессиональным навыком идеального исполнителя у российских руководителей 
оказалось умение создавать и отлаживать новые процессы в компании — такой ответ выбрали 37% 
респондентов. В ТОП-3 важнейших навыков также вошли самостоятельность (33%) и четкое 
выполнение поставленных задач. Интересно, что реже всего опрошенные выбирали креативный 
подход (14%).
Руководителям на работе не хватает чувства юмора (16%) — этот навык вошел в список пяти самых 
популярных личностных черт идеального подчиненного. Прежде всего боссы хотят видеть в 
идеальном исполнителе максимальную работоспособность (39%), ответственность (34%), 
внимательность (32%) и честность (23%).
Подробности в издании «Газета.ру»

В России впервые за шесть лет выросло число пенсионеров Как изменился их состав и размер выплат
Число пенсионеров на учете в Социальном фонде выросло впервые за шесть лет — почти на 100 тыс. 
человек по итогам 2024 года. Увеличилось и количество работающих пенсионеров — на фоне 
возврата индексации их выплат
По состоянию на 1 января 2025 года количество пенсионеров на учете в Социальном фонде России 
(СФР) составило 41,17 млн человек, увеличившись за год на 94 тыс. человек, или 0,2%. Это следует из 
данных СФР, с которыми ознакомился РБК. Они не включают в себя пенсионеров в новых регионах 
России, а также получателей пенсий в системе Минобороны, МВД, Следственного комитета и других 
силовых и правоохранительных ведомств.
Численность пенсионеров показала позитивную динамику впервые с 2018 года — тогда она выросла 
на 361 тыс. человек. В дальнейшем их количество ежегодно сокращалось — как в результате 
поэтапного увеличения пенсионного возраста в ходе пенсионной реформы (началась в 2019 году), так
и в результате временного превышения смертности над нормой на фоне пандемии COVID-19. За 2023
год пенсионеров стало меньше на 700 тыс. человек, писал РБК. В этот год по графику пенсионной 
реформы выходов на пенсию не было.
Подробнее на РБК

Названы самые высокооплачиваемые профессии в нефтегазовой сфере в РФ
Исследование: зарплата токаря — самая высокая среди вахтовиков в нефтегазовой сфере
Средние зарплатные предложения для работников нефтегазовой отрасли, занятых на вахте, в январе 
увеличились на 15% по сравнению с аналогичным периодом 2024 года и составили 177 476 рублей. 
При этом среди самых высокооплачиваемых оказалась профессия токаря. Об этом говорится в 
результатах исследования платформы «Авито Работа», с которыми ознакомились «Известия» 20 
февраля.
Кандидатам на эту должность в первый месяц 2025-го предлагали в среднем 288 860 рублей при 
вахтовом графике, что на 60% больше, чем в январе 2024 года.
На втором месте оказалась профессия крановщика со средними зарплатными предложениями в 217 
709 рублей (+23%) за вахту. Третью строчку списка заняла профессия монтажника. Новым 
сотрудникам-вахтовикам предлагали в среднем 208 694 рубля, что на 90% выше, чем годом ранее.
Аналитики также назвали вахтовые профессии в нефтегазовой отрасли, на которые больше всего 
возрос спрос у работодателей. Так, наибольший рост числа вакансий на работу вахтой в отрасли 
зафиксирован среди бетонщиков: спрос на этих специалистов вырос более чем в 2,6 раза (+167%) при
средней предлагаемой зарплате 149 746 рублей. Существенно вырос спрос и на водителей категории 
C: количество вакансий для них увеличилось более чем вдвое (+114%), а средние зарплатные 
предложения для соискателей на вахту достигли 183 104 рубля. В два раза (+95%) активнее в 
нефтегазовой отрасли стали искать монтажников. Подробности в «Известиях»
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Минэкономразвития внесло законопроект "О платформенной экономике"
По поручению премьер-министра Минэкономразвития России внесло проект федерального закона 
"О платформенной экономике в Российской Федерации" в Правительство РФ. Об этом сообщается на 
сайте ведомства.
Документ направлен на создание правовых основ платформенной экономики, регулирование 
отношений между операторами платформ, их партнерами и пользователями.
Специальное регулирование деятельности цифровых платформ призвано защитить потребителей от 
покупки несертифицированных и опасных для здоровья товаров, создать удобные сервисы, 
обеспечить предсказуемость взаимодействия граждан и бизнеса с цифровыми платформами, считает
заместитель председателя - руководитель аппарата Правительства Дмитрий Григоренко, мнение 
которого приводится в сообщении.
Подробности в «Российской газете»

В России 13% работодателей заявили о планах выплатить премии к 23 февраля
Выплату премий, приуроченных к Дню защитника Отечества, для своих сотрудников 
запланировали 13% российских компаний и организаций, свидетельствуют данные опроса 
Исследовательского центра портала SuperJob.ru.
Результаты исследования, опубликованные в четверг на портале, показывают, что 77% работодателей
такую форму поощрения не предусматривают, в каждой десятой компании (10%) затруднились что-
либо сказать по данному поводу.
Что касается премиальных выплат, приуроченных к Международному женскому дню, то, согласно 
опросу, такие планы в этом году есть почти у каждого шестого работодателя (17%), не собираются 
премировать своих сотрудников к этому празднику три четверти компаний (75%), оставшиеся 8% 
респондентов затруднились что-либо сказать по данному поводу.
По данным SuperJob.ru, более четверти компаний и организаций (27%) запланировали два отдельных
праздничных корпоративных мероприятия к 23 февраля и 8 марта, почти каждый восьмой 
работодатель (13%) решил провести одно праздничное мероприятие сразу к этим двум праздникам. 
Отпраздновать только 23 февраля решили 1% респондентов, только 8 марта - 3% компаний.
Подробности на ИА «Интерфакс»

Работодатели стали чаще страховать сотрудников от критических заболеваний
Из-за острой нехватки кадров компании стали расширять социальные пакеты за счет включения 
страхования от критических заболеваний. Привлечь новых сотрудников таким способом стремится 
бизнес, работающий в самых разных отраслях - в среднем спрос со стороны корпоративных клиентов 
вырос на 30-50%, рассказали "РГ" страховщики.
"Повышение интереса работодателей к онкострахованию укладывается в общую тенденцию их 
действий по повышению лояльности сотрудников в условиях существующей ситуации на рынке 
труда", - говорит вице-президент Всероссийского союза страховщиков (ВСС) Роман Щеглеватых.
Страхование от критических заболеваний часто покупают в дополнение к пакету добровольного 
медицинского страхования (ДМС) или страхования от несчастных случаев и болезней. Но немалая 
часть корпоративных клиентов приобретает онкострахование для своих сотрудников и без привязки к
ДМС, т.к. это самостоятельный страховой продукт. Помимо онкологических, к критическим относят 
сердечно-сосудистые заболевания, опухоли головного мозга и другие.
Подробности в «Российской газете»

Росрыболовство сочло незаконными массовые отказы рыбакам в вылове корюшки Что мешало 
промыслу
Рыбаки северо-западных регионов столкнулись с массовым отказом в разрешениях на вылов 
популярной рыбы — корюшки, леща, щуки и других. Ситуация грозила срывом путины, но 
Росрыболовство посчитало отказы своего управления незаконными.
Федеральное агентство по рыболовству посчитало незаконными отказы своего территориального 
управления в выдаче разрешений на промысел рыбы в 2025 году, с которыми массово столкнулись 

25

https://rg.ru/2025/02/20/minekonomrazvitiia-vneslo-zakonoproekt-o-platformennoj-ekonomike.html
https://www.interfax.ru/russia/1009908
https://rg.ru/2025/02/20/rabotodateli-stali-chashche-strahovat-sotrudnikov-ot-kriticheskih-zabolevanij.html


рыбодобывающие предприятия в ряде северо-западных регионов России. Такая позиция была 
озвучена на прошедшем 19 февраля заседании Общественного совета при Росрыболовстве, в 
котором участвовали представители ведомства, рыбохозяйственных предприятий, а также 
отраслевых ассоциаций. Запись заседания есть в распоряжении РБК, ее содержание подтвердил один
из участников мероприятия.
У кого возникла проблема
О проблемах, которые возникли у предприятий Санкт-Петербурга и Ленинградской области при 
оформлении разрешений на вылов рыбы на 2025 год, стало известно в январе. Путина — сезон 
активного лова — оказалась под угрозой из-за ситуации с выдачей разрешений в Северо-Западном 
территориальном управлении Росрыболовства, писала «Фонтанка». Издание предупреждало, что 
новый подход управления к выдаче разрешений на вылов рыбы в этом сезоне «может оставить 
петербуржцев без корюшки», которую начинают активно добывать весной. Обращение к главе 
Росрыболовства Илье Шестакову в связи с ситуацией написали девять рыбодобывающих компаний 
Петербурга и Ленобласти.
Подробности на РБК

В регионе
Дефицит ИТ-кадров в Петербурге подтвердили две трети компаний
Большинство работодателей Петербурга (64%) видят нехватку ИТ-специалистов на рынке труда, при 
этом 13% из них ощущают это очень остро, следует из опроса платформы "Консоль".
Основной дефицит кадров респонденты наблюдают среди Senior (42%) и Middle (41%).
Как отмечается в исследовании, на недостаток сотрудников на уровне управляющих и директоров (C-
Level), указали 10%. При этом компании не испытывают "голода" на младших специалистов, лишь 6% 
видят проблему нехватки Junior.
Сильнее всего компании ощущают нехватку тестировщиков — на это указали 48% респондентов. На 
втором месте оказались Backend-разработчики и руководители группы разработки (по 25%), а тройку 
лидеров замкнули продакт-менеджеры (21%).
По мнению опрошенных нанимателей, количества соискателей не хватает (34%) для удовлетворения 
потребностей рынка в специалистах. При этом 48% не исключают среди причин низкие зарплаты по 
рынку, а 38% — недостаток интересных задач для соискателей.
Привлекать кадры работодатели планируют улучшением корпоративной культуры (44%), 
предоставлением гибкого графика и возможности удаленной работы (39%), а также повышением 
зарплат и включение различных бонусов (34%).
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Две трети петербуржцев заявили, что легко найдут новую работу за три месяца
В первом квартале 2025 года 64% опрошенных жителей Петербурга заявили, что смогут без 
особых проблем найти работу в ближайшие три месяца, следует из опроса hh.ru.
Рекрутеры отмечают, что уверенность соискателей сохраняется на рекордно высоких отметках.
Как говорится в исследовании, за год доля таких соискателей выросла на 3%. Не верят в успешное и 
быстрое трудоустройство в Петербурге 30% опрошенных, остальные затруднились ответить.
По стране доля тех, кто верит в лёгкий поиск работы для себя в ближайшие месяцы достиг 64%, 
негативно для себя оценивают ситуацию 21% опрошенных, остальные затруднились ответить.
Как ранее писал "ДП", на рынок труда Петербурга в январе 2025 года вышли и обновили свои резюме
более 477 тыс. местных соискателей, что на 22% выше показателей января 2024 года.
Петербуржцы стали чаще не только обновлять резюме, но и откликаться на вакансии. Самыми 
активными стали представители автобизнеса (+43%), немногим уступают и в транспортной сфере 
(34%), замыкают тройку топ-менеджеры (+28% новых соискателей).
Между тем, кадровый дефицит в 2025 году не сократится. Справиться с ним, бездумно продолжая 
разгонять зарплатную гонку, не получится. Бизнесу придётся изобретать и новые инструменты для 
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привлечения рабочей силы. Подробнее — в материале "Делового Петербурга".
«Деловой Петербург»

Ленинградская область помогает ветеранам СВО найти работу
В Ленинградской области разработан регламент взаимодействия для помощи участникам 
специальной военной операции в поиске работы. Главная цель — трудоустроить ветеранов, 
завершивших службу.
Центр занятости населения будет сопровождать ветеранов в процессе трудоустройства. Тем, кто 
имеет инвалидность или проблемы со здоровьем, а также для тем, кто затрудняется с выбором 
профессии помогает Кластер комплексного сопровождения и реабилитации ветеранов СВО на базе 
Мультицентра социальной и трудовой интеграции во Всеволожске.
Мультицентр предлагает профессиональную диагностику и профориентацию, а также помощь в 
переподготовке и обучении для последующего трудоустройства. Ветераны с инвалидностью могут 
получить обучение с проживанием, питанием и медицинской поддержкой. Во время учебы они 
также получают психологическую помощь и занимаются адаптивной физической культурой.
Подробности на Официальном сайте Администрации Ленинградской области

Работодатели, присмотритесь! В студенческих отрядах станут трудиться учащиеся колледжей
Каждый год движение питерских студенческих отрядов прирастает на 3 – 5 %, сообщила 
руководитель Санкт-Петербургского регионального отделения Российских студенческих отрядов 
Алена Чупрова.
Летом минувшего года на трудовой семестр выехали больше 4 тысяч человек. Они-то и составили 
отряды проводников, педагогические, сельскохозяйственные, сервисные (в основном это индустрия 
гостеприимства и отдыха, но также, к примеру, и работа в аэропорту «Пулково»), строительные. Для 
некоторых стройотрядов новая станция метро «Горный институт» как родная: участвовали в ее 
строительстве.
— Мы любим говорить: «Если бы не мы, может, и станция открылась бы позже», — комментирует 
Алена Чупрова. В этом году появится новое направление студотрядов — производственные: — Хотим 
работать с крупными работодателями и привлекать ребят на петербургские заводы. Например, на 
«Адмиралтейские верфи».
Сейчас студотряды есть в 29 петербургских вузах — а всего вузов 77, так что есть куда расти. Но растут
и за счет колледжей-техникумов: уже есть четыре соглашения с петербургскими учреждениями 
среднего профобразования. По словам Чупровой, раньше такие учреждения не очень были 
настроены на сотрудничество — теперь, видимо, прониклись.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Пятница, 21 февраля

В мире
Пентагон начинает массовые увольнения гражданских служащих
Министерство обороны США готовится 21 февраля начать массовые увольнения гражданских 
служащих и прекратить наем новых в связи с решение администрации Дональда Трампа о 
сокращении персонала госструктур, сообщило Defense One.
В первую очередь это коснется сотрудников, которые были приняты год назад на испытательных 
срок.
В видеообращении министр обороны Пит Хегсет подтвердил, что Пентагон проводит "переоценку 
(необходимого) количества сотрудников, проходящих испытательный срок" в соответствии с 
директивой Управления кадровой службы США от 20 января.
Как сообщало ранее издание Military.com, команда экспертов американского департамента 
эффективности государственного управления (DOGE), которым руководит Илон Маск, начала 

27

https://spbvedomosti.ru/news/gorod/rabotodateli-prismotrites-v-studencheskikh-otryadakh-stanut-truditsya-uchashchiesya-kolledzhey/
https://lenobl.ru/ru/dlya-smi/news/80560/
https://www.dp.ru/a/2025/02/20/dve-treti-peterburzhcev-zajavili


проверку бюджетных расходов Пентагона.
Эксперты получили доступ к информационным системам и базе данных министерства при 
поддержке Хегсета.
Пентагон, бюджет которого составляет около $850 млрд, является крупнейшим федеральным 
учреждением и владеет большей частью наиболее конфиденциальной информации по 
национальной обороне США.
Проверка деятельности ведомства является частью мер по сокращению расходов. Министр обороны 
Хегсет заявил журналистам на прошлой неделе, что он приветствует работу Маска и его команды и 
верит, что они смогут выявить "миллиарды долларов" для экономии.
Пентагон уже заявил, что дал указание военным составить список потенциальных сокращений на 
общую сумму около $50 млрд из бюджета на 2026 финансовый год.
ИА «Интерфакс»

В стране

Путин поручил «тонко и аккуратно» проработать возвращение иностранных брендов
Президент России Владимир Путин поручил правительству РФ проконтролировать и отрегулировать 
возвращение иностранных компаний, которые планируют снова продвигать свою продукцию на 
российском рынке.
«Я прошу правительство подумать над тем, как нам отрегулировать взаимодействие наших 
предприятий и предприятий наших конкурентов с тем, чтобы обеспечить нашим национальным 
производителям определенное преимущество. Да, в рамках ВТО, но, тем не менее, нам же создали 
определенные трудности, и мы можем соответствующим образом отрегулировать возвращение на 
наш рынок тех, кто хочет вернуться», — заявил российский лидер во время выступления на 
пленарном заседании Форума будущих технологий.
Он отметил, что это нужно сделать обязательно, только «тонко и аккуратно». 
«Подробности на Первом канале»

Увеличить рождаемость поможет корпоративный маткапитал
В Минтруде рассказали, как работодатели будут поддерживать демографию
Российские компании должны активнее стимулировать рождаемость среди своих сотрудников, 
считают эксперты. Для работодателей разработали демографический корпоративный стандарт, 
который поможет поддержать сотрудников с детьми. А суммы корпоративных маткапиталов, не 
облагаемых налогами и страховыми взносами, увеличат до миллиона рублей. Об этом шла речь на 
заседании Совета Евразийского женского форума (ЕЖФ) 20 февраля.
В Совете Федерации 20 февраля прошло первое в этом году заседание Совета Евразийского женского
форума (ЕЖФ). Сенаторы, представители ведомств и эксперты в том числе обсудили проекты, 
направленные на поддержку семей с детьми.
В ноябре прошлого года Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений утвердила «Рекомендации по разработке и реализации мероприятий корпоративной 
социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями», 
напомнила на заседании первый замминистра труда и социальной защиты Ольга Баталина. 
Неформально эти рекомендации называют «корпоративным демографическим стандартом». 
Например, компаниям рекомендуют создавать одному из родителей условия для работы по гибкому 
графику до завершения ребенком обучения в начальной школе, выплачивать материальную помощь 
по случаю значимых семейных событий и по случаю рождения ребенка. 
Подробности в «Парламентской газете»

В Госдуме рассказали, что пенсионеры должны проверить и учесть после 1 марта
С первого весеннего месяца российских пенсионеров ждут ряд изменений. Какие шаги необходимо 
предпринять, чтобы защитить свои пенсионные права, рассказал в комментарии "РГ" председатель 
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Комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным отношения Сергей 
Гаврилов (КПРФ).
Обновление данных о баллах
1 марта 2025 года обновляются данные о стаже и начисленных пенсионных баллах. "При этом 
формальных изменений в правилах назначения пенсий не предусмотрено, однако тщательная 
проверка сведений позволяет избежать недополучения положенных выплат", - заявил Гаврилов.
По его словам, как и в предыдущие годы, процесс обновления данных происходит после подачи 
работодателями отчётности, а потому все изменения за 2024 год фиксируются именно к марту 
следующего года. "Однако далеко не всегда информация оказывается корректной, а ошибки в учёте 
стажа и пенсионных баллов могут привести к недополучению средств", - отметил он.
Что надо проверить
Первый и самый важный момент - проверка сведений о стаже. "Социальный фонд России ведёт 
индивидуальные лицевые счета застрахованных лиц, куда поступают данные о страховых взносах, 
заработной плате и трудовом стаже, - пояснил Гаврилов. - Ошибки могут возникнуть на любом этапе, 
будь то неправильный код деятельности работодателя, неверное указание периодов работы или 
даже банальная техническая ошибка".
По его словам, чтобы убедиться, что информация отражена верно, необходимо после 1 марта 2025 
года зайти в личный кабинет на портале Госуслуг или обратиться в клиентскую службу Социального 
фонда. В случае выявления несоответствий следует направить запрос на корректировку данных, 
предоставив подтверждающие документы: трудовую книжку, справки о доходах и другие акты.
Подробности в «Российской газете»

Правительство постановило пересчитать стоимость электричества в домах без газа
Правительство смягчило правила тарификации электроэнергии для домохозяйств с электрическим 
отоплением. Как сообщила пресс-служба правительства, решение позволит снизить финансовую 
нагрузку на потребителей, использующих электрообогрев в качестве основного источника тепла. 
Владельцам таких домохозяйств пересчитают стоимость энергии с начала 2025 года
Теперь все регионы, а не только те, где уровень газификации не превышает 5%, смогут применять 
повышающий коэффициент 1,8 к тарифам на электроэнергию для населения с электроотоплением. 
Коэффициент можно будет применять в течение всего отопительного сезона независимо от объемов 
потребления. Ранее этот механизм был доступен только в январе-апреле и ограничивался 
определенным диапазоном потребления энергии.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Депутат Нилов оценил вероятность постепенного перехода на четырехдневную рабочую неделю
Переход на четырехдневную рабочую неделю в России возможен, но сначала нужно определить, кто 
будет компенсировать выпадающие трудовые часы. Об этом заявил председатель Комитета 
Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов в ходе 
круглого стола на тему «Законодательные аспекты интеграции технологий, бизнеса и капитала», 
который прошел 21 февраля.
«Да, мы к этому действительно перейдем. Но надо понимать, кто будет обеспечивать компенсацию 
выпадающих трудовых часов, и обязательно это должно двигаться синергетически, эволюционно, 
через технологическое замещение и компенсацию», — отметил Нилов.
По словам парламентария, некоторые компании уже сейчас используют трехдневную рабочую 
неделю. «Некоторые благодаря в том числе ковиду уже сегодня используют даже не четырехдневную
рабочую неделю, а даже трехдневную благодаря удаленной и смешанной занятости», — сообщил 
депутат.
Подробности в «Парламентской газете»

Трудовая ниша: бизнес начал привлекать рабочих из Африки и Южной Америки
Почему компаниям перестало хватать мигрантов из СНГ и что это значит для экономики России
Российские компании начали привлекать работников из Африки, Латинской Америки и Южной Азии, 
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выяснили «Известия». Спрос на сотрудников из этих стран вырос десятикратно. В основном их 
нанимают в качестве рабочих, строителей и курьеров. Это связано с нехваткой кадров, относительной
дешевизной таких трудовых ресурсов и ужесточением законодательства для уроженцев из 
приграничных государств. О том, помогут ли иностранцы поддержать нашу экономику, — в 
материале «Известий».
Зачем в Россию едут африканцы и латиноамериканцы
На фоне рекордной нехватки кадров компании стали активнее привлекать рабочую силу из-за 
рубежа, в том числе из дальних стран — предприятия начали искать людей из Африки, Латинской 
Америки и Южной Азии. На это обратил внимание ЦБ в февральском докладе о региональной 
экономике («Известия» его изучили).
В документе Банк России привел примеры: крупная торговая компания на Сахалине ввела в штат 
консультанта по оформлению миграционных документов для помощи приезжим издалека 
иностранцам. А одна из швейных фабрик Башкортостана получила одобрение на прием 
специалистов из Юго-Восточной Азии, куда входят 11 стран, включая Таиланд, Вьетнам, Бангладеш. 
Редакция направила запрос в Банк России.
Банк РоссииФото: ИЗВЕСТИЯ/Константин Кокошкин
Рекрутеры подтвердили эту тенденцию. По данным hh.ru, только в первом полугодии 2024-го число 
вакансий от российских компаний для жителей Кении выросло в 39 раз по сравнению с 2023-м — до 
6,4 тыс. Увеличилось количество таких предложений и для граждан других стран Африки — 
Зимбабве, Камеруна, Замбии и Алжира.
Подробности в «Известиях»

Недоработки разложили по отраслям
В ЦМАКП показали цели для повышения производительности труда
Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) опубликовал свои 
оценки производительности труда в отраслях экономики в сравнении с другими странами. 
Контекстом исследования выступают фиксация Банком России роста разрыва производительности и 
зарплат в последние три года (см. “Ъ” от 5 февраля) и новые попытки правительства решить эту 
проблему. По оценкам ЦМАКП, повышение эффективности труда в торговле, стройке, транспорте, 
деревообработке, легкой и пищевой промышленности может высвободить порядка 15% дефицитной 
в РФ рабочей силы.
Для расчета производительности ЦМАКП использует добавленную стоимость в долларах по паритету 
покупательной способности (ППС) на одного занятого. Для России оценка сделана по данным 2023 
года, для других стран — на 2017 или 2019 год (зависит от доступности данных) в сопоставимых 
долларовых ценах 2023 года. В расчет не бралась производительность труда в специфических 
«малорыночных» секторах с сильными экстерналиями (госуправление, образование, 
здравоохранение).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В России изменились правила проведения капремонта многоквартирных домов
С 21 февраля обновляются правила проведения капитального ремонта в многоквартирных домах.
Так, с исполнителями таких работ теперь может быть заключен только договор подряда, а не об 
оказании услуг или проведении работ.
Подрядчикам больше не нужно оформлять специальную лицензию, если ремонтируется дом, 
который считается объектом культурного наследия. Теперь достаточно быть включенными в реестр 
квалифицированных подрядных организаций.
Контроль за капремонтом региональные власти теперь могут возложить на подведомственное 
учреждение, с которым должен быть заключен договор как с единственным поставщиком.
Собственники многоквартирного дома могут сами выбрать подрядную организацию для проведения 
капремонта, если дополнительно собирали на него средства сверх минимального размера.
Подробности в «Российской газете»
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В педагогическом стаже предлагают учитывать отпуск по уходу за ребенком
На отзыв в Правительство направлен законопроект, согласно которому в педагогическом стаже будут 
учитывать отпуск по уходу за ребенком и период получения профильного образования. Об этом на 
своей странице в соцсетях 21 февраля написала первый зампред Комитета Госдумы по просвещению 
Яна Лантратова.
В частности, поправки предлагается внести в ст. 47 закона об образовании, закрепив в ней право 
учитывать в льготном педагогическом стаже, который необходим для назначения досрочной пенсии, 
период обучения в вузах по профильным направлениям. При этом педагоги должны проработать по 
специальности не менее трех лет.
Помимо этого, предлагается включать в стаж период отпуска по уходу за ребенком до трех лет. При 
условии, что специалист продолжил заниматься педагогической деятельностью.
«Принятие закона позволит продемонстрировать признание значимости и необходимости 
профессиональной подготовки для выполнения трудовых функций в образовательных учреждениях»,
— отметила Лантратова.
Как писала «Парламентская газета», в августе прошлого года в Госдуму был внесен законопроект, 
которым было предложено дать право всем педагогам выходить досрочно на пенсию при стаже от 25
лет вне независимости от того, отражена ли их должность и место работы в соответствующих списках.
Подробности «Парламентской газете»

Госдума обсудит уместность онлайн-образования для медиков
Председатель Госдумы Вячеслав Володин раскритиковал практику дистанционного обучения, 
позволяющую врачам и медсестрам получать новую квалификацию без необходимой практической 
подготовки. Поэтому, отметил он, на следующей неделе в Госдуме обсудят целесообразность 
дистанционного обучения в медицинском и фармацевтическом образовании.
По данным председателя нижней палаты, ежегодно около миллиона медработников проходит курсы 
повышения квалификации, а десятки тысяч — программы переподготовки. Многие из этих услуг 
предоставляются частными фирмами, зачастую дистанционно, подчеркнул он.
«Интернет пестрит объявлениями, что получить дополнительное образование врачам, среднему 
медперсоналу можно буквально не вставая с дивана, а удостоверение или сертификат доставят на 
дом»,— написал господин Володин в Telegram.
Он отметил, что такой вид обучения работников здравоохранения негативно сказывается на качестве 
медицинской помощи. По мнению спикера, необходимо пересмотреть подходы к составлению 
учебных программ и ужесточить требования к лицензированию образовательных организаций.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Минсельхозе заявили о стабильной ситуации с ценами на хлеб
Ситуация на российском рынке хлеба в целом остается стабильной, сообщили РБК в Минсельхозе, 
комментируя возможное повышение цен на хлебобулочные изделия.
Как сообщали 20 февраля «Ведомости», крупнейшие производители хлеба известили ретейлеров об 
увеличении цен с 1 марта на 10–12%. Источники издания, знакомые с ситуацией, уточнили, что такие 
уведомления поступили от нескольких компаний, однако их имена не были раскрыты. Основными 
причинами роста отпускных цен назывались изменения в стоимости складской и транспортной 
логистики, повышение налоговой нагрузки и рост цен на сырье.
По данным Минсельхоза, стоимость хлеба из пшеничной муки на 12 февраля составила в среднем 
68,4 рубля за килограмм, а из ржано-пшеничной муки — 61,6 рубля. Существенного роста цен за 
последний месяц не наблюдается: увеличение составило всего 0,1% и 0,6% соответственно. 
Стабильная ценовая динамика сохраняется и на рынке пшеничной муки.
В ведомстве отметили, что внутренний рынок насыщен продукцией, а потребителям доступен 
широкий выбор. В 2024 году было произведено около 6,3 млн тонн хлеба и хлебобулочных изделий, 
что на 7,9 тыс. тонн больше, чем в 2023 году.
Подробнее на РБК
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Предлагаемые в логистике зарплаты выросли на 20% за год
Исследование: логистика вошла в число самых высокооплачиваемых отраслей
Логистика по итогам 2024 года вошла в число самых высокооплачиваемых отраслей в условиях 
заметной нехватки кадров. В этом году тенденции не ослабли: в январе медианные зарплаты 
обладателей почти всех логистических специальностей росли двузначными темпами. Причем 
зарплатные ожидания растут медленнее предлагаемого вознаграждения, свидетельствуют 
результаты исследования, проведенного hh.ru и ПЭК, с которым ознакомились «Известия» 21 
февраля.
В январе медианная ожидаемая зарплата в сфере логистики выросла на 14% год к году, до 80 тыс. 
рублей. При этом медианная предлагаемая зарплата выросла на 20%, до 112 тыс. рублей.
Предложения по зарплатам в начале года превзошли ожидания обладателей шести логистических 
специальностей из девяти.
Курьерам предлагали почти в 2,5 раза больше сумм, на которые они рассчитывали (медианная 
ожидаемая зарплата курьеров в январе составляла 60 тыс. рублей, на 86 тыс. меньше фактической). 
Водителям предлагали в полтора раза больше (+44 тыс. рублей к ожидаемым 93 тыс. рублей). 
Машинистам — на треть больше ожидаемых 101 тыс. рублей Упаковщикам, комплектовщикам — на 
29% больше (их ожидаемые зарплаты составляли 60 тыс. рублей).
Подробности в «Известиях»

Кабмин предложили обязать ограничивать рост цен на продукты первой необходимости
На Правительство РФ предложили возложить обязанность по введению предельно допустимых 
розничных цен на социально значимые продовольственные товары первой необходимости. Такой 
законопроект внесла в Госдуму 20 февраля группа депутатов от фракции «Справедливая Россия — За 
правду» во главе с ее руководителем Сергеем Мироновым.
С 2010 года кабмин по закону имеет право ограничивать удорожание продуктов первой 
необходимости, устанавливая предельные розничные цены на них. Причем такие цены могут 
устанавливаться на срок не больше 90 дней в случае, если в течение 60 дней подряд в одном или 
нескольких регионах они выросли более чем на 10%. Однако Правительство таким правом, по 
мнению авторов законопроекта, не пользуется.
Законопроектом предлагается возложить на кабмин обязанность применять данный механизм в 
случае достижения пороговых значений удорожания, уточняют депутаты. Для этого в статье 8 Закона 
«Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» 
предполагается поменять слово «вправе» на «обязано».
Во фракции считают, что принятие законопроекта повысит прозрачность ценообразования, обеспечит
эффективное государственное регулирование цен на продовольственные товары и создаст 
механизмы защиты потребителей от их «спекулятивного роста».
Подробности в «Парламентской газете»

Законнорожденное пособие
Разработана поправка о праве зачатых после смерти отца детей на пенсию по потере кормильца
Зачатые после смерти отца дети получат право на пенсию по потере кормильца — такой 
законопроект подготовил и направил для получения отзыва в правительство сенатор Андрей Кутепов.
Ранее Социальный фонд и суды отказывали в выплатах, поскольку дети фактически не находились на 
иждивении отца. Но Конституционный суд признал, что такое положение дел не соответствует 
Основному закону.
Предложенная сенатором инициатива предполагает, что назначение пенсии ребенку возможно, если
отец при жизни состоял в браке с матерью. Андрей Кутепов пояснил “Ъ”, что это ограничение связано 
с предписанием КС, и заверил, что парламентарии готовы обсудить распространение права на детей, 
чьи родители супругами не являлись.
Подробности в газете «Коммерсантъ»
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Налоговые переплаты умерших предложили возвращать их родственникам
Суммы переплаченных налогов хотят возвращать родственникам умерших. Такие поправки в 
Налоговый кодекс РФ 21 февраля будут внесены в Государственную думу главой комитета по защите 
конкуренции Валерием Гартунгом и лидером фракции «Справедливая Россия — За правду» Сергеем 
Мироновым.
В пояснительной записке к законопроекту, которая есть в распоряжении «Известий», указано, что ни 
в Налоговом, ни в Гражданском кодексах не разрешена проблема возврата средств, которые 
формируют переплату (положительное сальдо налогоплательщика), наследникам. Чтобы это 
исправить, нужно разработать механизм, который учитывал бы интересы как родственников 
умершего, так и государства.
«Поэтому предлагается внести поправки в Налоговый кодекс, установив порядок выплаты денежных 
средств, формирующих положительное сальдо единого налогового счета умершего либо 
объявленного умершим налогоплательщика, его наследникам», — говорится в документе.
В связи с этим предлагаются изменения в Налоговый кодекс, включающие обязанность налоговых 
органов предоставлять информацию о наличии суммы переплаты на едином налоговом счете 
гражданина на дату его смерти. Также новые нормы будут устанавливать порядок действий 
налогового органа в целях выплаты указанных денежных средств наследникам при предъявлении 
необходимых документов.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Промышленное развитие Сланцев покажет экспозиция обновленного музея
Новая экспозиция представит Сланцы как промышленный город — она откроется в апреле в 
историко-краеведческом музее.
«Главное, чтобы обновленный музей любили и посещали местные жители. Успех любого малого 
города зависит от любви к нему местного сообщества. У столь многослойной экпозиции музея в 
Сланцах колоссальный потенциал в сфере промышленного туризма, всего, что связано с 
палеонтологией. Это отличная площадка для проведения профориентационных занятий. У нас в 
планах — подавать новую экспозицию на различные проекты и гранты по линии промышленного 
туризма», — отметил заместитель председателя правительства Ленинградской области – 
председатель комитета по сохранению культурного наследия Владимир Цой на рабочем совещании, 
посвященном вопросам реновации музеев в промышленных городах Ленобласти.
Комитет по сохранению культурного наследия Ленинградской области и Музейное агентство 
подводят промежуточные итоги этой масштабной работы в преддверии открытия экспозиции, 
запланированной на апрель. Участники круглого стола увидели часть обновленной экспозиции 
Сланцевского музея и обсудили экспозиционные решения.
Официальный сайт Администрации Ленинградской области

«Внедорожник» на тротуаре: курьеров становится больше и ездят они всё более агрессивно
Честно говоря, была надежда, что зимой ни один двухколесный лихач пугать пешеходов не будет. 
Увы, даже наметенные сугробы курьеров на электровелосипедах не остановили.
Недавно стала свидетелем такого ралли. Навстречу мне шла женщина, а за ней ехал курьер. На 
приличной скорости, замечу. Не нажимая на тормоз, он попытался проскочить между мной и дамой. 
Маневр не удался. Мне повезло, а вот женщину он задел. Да так, что та упала.
Если вы думаете, что доставщик бросился ей на помощь, то ошибаетесь. Он лихо съехал с тротуара на
проезжую часть, буквально под колеса проезжающей машины, и умчался в даль светлую. К счастью, 
пострадавшая женщина и водитель авто отделались лишь испугом. Но где гарантия, что удача им и 
впредь будет улыбаться?
Таких примеров — устанешь перечислять. И СМИ о них постоянно пишут. Только ситуация на 
тротуарах от этого лучше не становится. Ведь, как ни печально признавать, спрос на доставщиков с 
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моторчиком, которые зачастую не знают ни Правил дорожного движения, ни русского языка, только 
растет — рынок доставки еды и других товаров развивается семимильными шагами.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Начальник В.Б.Жук
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