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Велооткрытие состоялось!
Дорожная территориальная организация Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей 
на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД) совместно с Октябрьской железной дорогой и ОАО «СЗ 
ППП» открыли велосипедный сезон в Санкт-Петербурге. Специальный поезд - «Велосипедная стрела», запущен-
ный в честь 180-летия Российских железных дорог, отправился из Северной столицы в Рощино. На нем 300 велоси-
педистов доехали до старта велопробега.
 Дорпрофжел на ОЖД проводит работу по пропаганде здорового образа жизни среди населения. С помощью спе-
циального велосипедного электропоезда профсоюз обратил внимание жителей Санкт-Петербурга на поддержку 
Октябрьской железной дороги массовых спортивных праздников в Северной столице. ОАО «Северо-Западная при-
городная пассажирская компания» в дополнение к «Велосипедной стреле» разрешила бесплатный провоз велоси-
педов в пригородных электричках 22 и 23 апреля.
Ранним, не по-весеннему снежным, утром любители активного отдыха начали собираться у Финляндского вокзала 
в Санкт-Петербурге. До места сбора доехали настоящие герои – накануне прошел сильнейший снегопад и погода 
спутала планы многим участникам. Представители велосипедного клуба «Велопитер» слаженными действиями ор-
ганизовали посадку пассажиров. Аккуратное размещение велосипедов – одно из главных условия успешной поезд-
ки. В пути следования к старту все пассажиры получили памятные листовки «Открытия-2017» и сувениры с симво-
ликой РОСПРОФЖЕЛ.
Из Рощино участники отправились по 77-километровому маршруту в Санкт-Петербург вдоль Финского залива.
Велопробег за 3 дня до старта оказался под угрозой отмены - ГИБДД в последний момент отменило сопровожде-
ние организованной колонны. Но это не остановило велосипедистов. Разбившись на небольшие группы, участники 
отправились из Рощино в Северную столицу с соблюдением ПДД.  Через несколько часов Дворцовая площадь 
встретила докативших велосипедистов сухой безветренной погодой. После финиша все с удовольствием вспомина-
ли начало велоприключения на «Велосипедной стреле» и благодарили РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД» за организо-
ванную поездку.
В социальных сетях новости о велопробеге можно увидеть по хештегу #велооткрытиюбыть
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП

Новости России

Россияне поверили в скорую стабилизацию экономики 
Доля россиян, которые в ближайшем будущем ожидают стабилизации в экономике, в марте выросла до 32,4 
процента. Весной прошлого года в нее верили лишь 20 процентов респондентов. В качестве основных причин 
оптимистических настроений эксперты называют замедление инфляции с двузначных значений до минимума в 
четыре процента, улучшение бюджетной ситуации в регионах и укрепление курса рубля.
При этом доля пессимистов, считающих, что спад в экономике продлится один-два года, сократилась с 42 до 29 
процентов.
РИА Новости
Трудовые книжки отменят после создания единого реестра в ФНС 
Бумажные трудовые книжки полностью уйдут в прошлое по мере создания Федеральной налоговой службой 
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реестра, который охватит всех физических лиц, сообщил вице-премьер Аркадий Дворкович на Красноярском 
экономическом форуме. Он отметил, что в реальности отказ от этих документов уже фактически произошел, "но в 
законодательстве мы еще зачем-то цепляемся за это". Дворкович сравнил отмену трудовых книжек с отменой 
обязательного использования печатей юридическими лицами. Ранее вице-премьер Ольга Голодец сообщила, что 
предложения по переходу на электронные трудовые книжки будут подготовлены в правительстве уже в этом году.
Российская газета
 Поздний выход на пенсию стал выгоднее банковских вкладов 
Вице-премьер Аркадий Дворкович считает, что в условиях стабильно низкой инфляции стали вновь актуальными 
меры по стимулированию граждан к более позднему выходу на пенсию.
Об этом он заявил на Красноярском экономическом форуме в ответ на замечание одного из экспертов о том, что 
более поздний выход на пенсию сейчас гораздо более выгоден, чем вложения средств в банковские депозиты, но 
о возможности такого выбора большинство будущих пенсионеров не подозревает.
Согласно действующей пенсионной формуле, при отсрочке выхода на пенсию на пять лет ее размер увеличивается 
в полтора раза, а на десять лет - более чем в два раза.
По данным ПФР за 2015 год этим правом воспользовалось лишь 12,5 тысячи человек.
Российская Газета
ПФР предлагает правительству принять меры по выравниванию цены труда мигрантов
Правительству надо предусмотреть меры по выравниванию цены труда трудовых мигрантов и граждан России, 
заявил глава Пенсионного фонда России Антон Дроздов на сессии Красноярского экономического форума, 
посвященной проблемам демографии.
"На трехсторонней комиссии мы выслушиваем от профсоюзов те или иные вопросы, связанные с тем, что вот у нас 
есть квалифицированные сотрудники, но вот пришли мигранты, и они согласны работать за другие деньги, а 
уровень квалификации у них достаточный. Например, жалуются летчики. Поэтому, конечно, надо правительству 
подумать о том, чтобы выравнять цену труда", - сказал Дроздов.
По его словам, трудовые мигранты в РФ пользуются теми же социальными услугами, что и россияне. "Приглашая 
мигрантов, мы должны четко регулировать и знать цену их труда, потому что они тут пользуются нашими всеми 
(соцуслугами - прим. ТАСС) - и медицинским страхованием, и иными вопросами. Нужно понимать их 
конкурентоспособность. И при этом мы должны четко понимать, куда мы их приглашаем, на какие рабочие места, 
и какие условия мы им ставим. Потому что, конечно, это инструмент обоюдоострый", - сказал глава ПФР.
ТАСС
Перевозчики на митинге потребовали от «Томскавтотранса» погасить долги, а от власти — ответов
На митинг на площади у ДК «Авангард» из-за не выполнения «Томскавтотрансом» обязательств по выплате 
заработной платы перевозчикам вышли более ста человек.
Основной целью митинга является желание перевозчиков обратить внимание власти на то, что их проблемы никак 
не решаются.
«С декабря 2016 года мы работаем с областной администрацией по этим вопросам, и никуда не сдвинулись. Нам 
обещали, что в марте 2017 года погасят задолженность перед перевозчиками, не погасили. Томский автовокзал в 
лице «Томскавтотранса» забирает нашу выручку всю целиком, использует ее на свое усмотрение для своей 
хозяйственной деятельности, совершенно не думая о нашей деятельности, и не отдавая нам денег вообще. Мы 
возим людей, а они забирают наши деньги. Работаем бесплатно. «Томскавтотранс» — акционерное общество со 
100 % капиталом Томской области, которая является основным акционером, они позволяют руководителям 
предприятия так себя вести. А что нам делать — бастовать мы не можем», — сказал перевозчик маршрута № 783 
Вячеслав Батурин.
Как рассказала журналистам председатель профсоюзного комитета «Томскавтотранса» Наталия Голубева, 
проблема, которая существует на сегодняшний день, заключается в неэффективном руководстве предприятием и 
нарушении законов, которые ведут к экономическому краху предприятий как перевозчиков, так и 
«Томскавтотранса».
Напомним, кредиторская задолженность «Томскавтотранса» перед перевозчиками составляет 67,5 миллиона 
рублей, из которых 38,4 миллиона является просроченной
vtomske.ru

Мировые новости

Будущее Alitalia определится на референдуме сотрудников
На проходящем сегодня референдуме персонал Alitalia выскажет своё мнение о «предварительном соглашении» 
руководства с профсоюзами относительно путей вывода авиакомпании из кризиса. Соглашение было заключено 
14 апреля.
В случае, если 12 тысяч сотрудников Alitalia проголосуют против плана, пишет La Stampa, «перед бывшей 
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национальной авиакомпанией может открыться путь на ликвидацию с назначением внешнего управляющего».
В ходе многодневных переговоров между дирекцией авиакомпании и профсоюзами при посредничестве министра
экономического развития Карло Календы, министра транспорта Грациано Дельрио и министра труда и социальной 
политики Джулиано Полетти был достигнут компромисс, согласно которому, в частности, число планируемых 
увольнений работников наземных служб, имеющих бессрочные трудовые договоры, с 1 тысячи 388 сокращается 
до 980, а урезание заработных плат лётного состава с 30 процентов до 8 процентов.
Парламентская газета
В Париже полиция применила слезоточивый газ для разгона демонстрантов
Парижские полицейские в субботу применили слезоточивый газ для усмирения участников демонстрации, 
проходящей за сутки до первого тура президентских выборов во Франции.
Примерно 2 тысячи человек вышли на площадь Республики и отправились в направлении площади Бастилии, где 
и произошли столкновения с полицейскими. Люди собрались по призыву французских профсоюзов и студенческих 
объединений. Протестующие выступали против президентских выборов, которые они называют "политическим 
маскарадом", и выражали свое несогласие с предложениями кандидатов на пост главы государства.
РИА Новости
Метро Барселоны решило проводить забастовки в часы пик по понедельникам
С 24 апреля метро Барселоны начинает новую серию забастовок, которые будут проходить по понедельникам в 
"часы пик.
Сотрудники барселонского метрополитена, добивающиеся подписания на своих условиях нового коллективного 
договора с управлением Муниципального транспорта Барселоны (TMB), объявили, что эта забастовка - бессрочная.
Reportero.info

Новости региона

Свыше 1,5 тысяч человек подписали петицию с просьбой не объединять Академию Штиглица с СПбГУПТД
На сайте Change.org появилась петиция с просьбой сохранить Академию Штиглица и не допустить объединения с 
СПбГУПТД. Документ адресован президенту России Владимиру Путину.
Авторы петиции напоминают, что академия является колыбелью российского искусства и дизайна. В стенах вуза 
был создан дизайн большинства советских автомобилей, спроектирована архитектура гордости отечественного 
флота — атомных ледоколов «Ленин» и «Арктика», судов на подводных крыльях и поездов, орбитальной станции 
«Мир», создан рабочий инструмент космонавтов и интерьер Центра управления полетом.
Авторы петиции считают, что «произвольное назначение руководителей, хроническое недофинансирование со 
стороны Министерства образования и науки, непонимание чиновниками особенностей преподавания в 
художественном вузе — создают угрозу для самого существования дизайнерской школы Академии Штиглица».
Росбалт
Петербург занимает второе место в России по количеству вакансий для инвалидов
В Петербурге 8% опубликованных вакансий предназначены для людей с инвалидностью. Это следует из анализа 
рынка труда, проведенного порталом HeadHunter.
Северная столица, таким образом, занимает второе место в России по числу вакансий для инвалидов. На первом 
месте — Москва, там для людей с ограниченными возможностями подходят 15% рабочих мест. При этом доля 
предложений от работодателей соискателям с инвалидностью в Москве в общем количестве вакансий на рынке 
труда в столице меньше (1,34%), чем в Санкт-Петербурге (2,13%).
В Топ-5 по количеству маркированных вакансий для инвалидов в первом квартале этого года в Санкт-Петербурге 
вошли следующие проф. сферы: «ИТ, интернет, телеком» (42% от общего числа маркированных вакансий), 
«Продажи» (20%), «Маркетинг, реклама, PR» (15%), «Административный персонал» (10%), и «Начало карьеры, 
студенты» (10%). По сравнению с четвертым кварталом 2016 года сократилась доля вакансий в сфере «Продажи» в 
общем количестве всех предложений (25% в прошлом квартале).
Росбалт
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Профсоюз металлургов: профчленство, обучение, Первомай
Очередное  заседание  президиума Ленинградской  (Санкт-Петербургской)  Территориальной  организации  Горно-
металлургического профсоюза России (ГМПР) прошло в выездном формате. Профсоюзных лидеров металлургов
принимала у себя в гостях первичная профорганизация (ППО) Санкт-Петербургского монетного двора.
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На заседании был рассмотрен целый ряд важных вопросов. Так принято решение — принять активное участие
в Первомайской  акции,  которую  традиционно  организует  Ленинградская  Федерация  профсоюзов.
Также члены президиума проанализировали статистику профсоюзного членства за 1 квартал 2017 года. По данным
на 1 апреля, в рядах ГМПР состоят немногим более 47% работников предприятий и организаций горно-металлур -
гического комплекса (ГМК) Санкт-Петербурга и Ленинградской области - 3834 человека из 8113. В первом квартале,
с одной стороны, профсоюзные ряды потеряли 74 члена, но с другой, почти такое же количество работников -72
человека - вступили в профсоюз. Наибольшую лепту в пополнение профсоюзных рядов внесла первичка «БазэлЦе-
мент-Пикалёво»  -  46  человек. 
Центральным вопросом обсуждения стали итоги семинаров для профсоюзного актива ППО, которые организовал
терком  совместно  с  преподавателями  «Школы  трудовых  практик».  Главной  задачей  семинаров  было:  помочь
профсоюзу выстроить свои взаимоотношения с работодателем, научить профактив «ввинчиваться» в систему дея-
тельности руководства предприятий по всем вопросам — социальной политики, охраны труда, организации произ-
водства, то есть, как подчеркнул председатель теркома Александр Миронов, «становиться нужным не только ра-
ботнику, но и работодателю». Итогом такого сотрудничества, уверены в профсоюзе металлургов, станет повыше-
ние роли и авторитета профкома и, соответственно, привлечение новых работников в профсоюз. Сегодня первички
уже начали выстраивать свою работу в соответствии с полученными знаниями и в ряде профорганизаций уже есть
положительные результаты. 
Также  участники  заседания  заострили  внимание  на  необходимости  поддержки инициативы РОСПРОФЖЕЛ  «Не
включать в минимальный размер оплаты труда (МРОТ) компенсационные и стимулирующие выплаты». Многие
члены ГМПР уже проголосовали «За справедливый МРОТ» . Но для того, чтобы инициатива стала законопроектом
она должна набрать еще порядка 40 000 голосов «за» (в настоящее время в ее поддержку отдана 61 000 голосов).
Профсоюзные лидеры приняли решение: провести среди членов профсоюза в своих первичках дополнительную
агитацию за голосование.
А по окончании заседания председатель профкома "Монетного двора" Владимир Хлебников на правах хозяина ор-
ганизовал для коллег экскурсию в выставочный центр "Монетный двор".
По информации Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургическо-
го профсоюза России.
Сайт ЛФП

Новости России

В Перми готовит митинг профсоюз Машиностроительного завода
В  Перми  профсоюз  Машиностроительного  завода  имени  Дзержинского  намерен  провести  митинга  в  связи  с
новыми арестами сотрудников. Около 300 человек готовы потребовать прекращения давления на предприятие,
сообщает Накануне.RU.
Председатель  первичной  профсоюзной  организации  «Дзержинец»  Рим  Галимзянов  уверен,  что  попытки
парализовать  работу  завода  очевидны.  «У  всех  кредиты,  ипотеки,  завод исполняет  госзаказ.  Чего  добиваются
арестами? Есть уже одна „горячая точка“ на карте — свинокомплекс „Пермский“, может появиться еще одна. Мы
пытаемся параллельно записаться на личный прием к врио губернатора Максиму Решетникову. Сейчас либо власти
вмешаются, либо пустят ситуацию на самотек, и мы лишимся гособоронзаказа и самого предприятия», — заявил
профсоюзный лидер.
Росбалт
Минтруд подсчитал стоимость индексации пенсий работающим пенсионерам 
Индексация пенсий работающим пенсионерам может обойтись в 170-200 миллиардов рублей.  Об этом заявил
журналистам в понедельник в Ставрополе глава Минтруда Максим Топилин.
По  его  словам,  такая  сумма  является  очень  серьезной,  поэтому  Минтруд  будет  взвешивать  этот  вопрос.  На
прошлой неделе замглавы Минэкономразвития Олег Фомичев заявил, что ведомство уже прорабатывает вопрос
индексации пенсий работающим пенсионерам. В среду, 19 апреля, эта тема поднималась при  отчете премьер-
министра Дмитрия Медведева перед Госдумой. По его словам, приоритетом пока остается индексация пенсий
неработающим пенсионерам.
Российская газета
Руководителя  фирмы-подрядчика  «Роснефть-Юганскнефтегаза»  осудили  за  невыплату  зарплаты  своим
работникам
Гендиректор  ООО «Роснефтесервис»,  фирмы-подрядчика  «Роснефть-Юганскнефтегаза»,  осужден  за  невыплату
зарплаты своим работникам. Нефтеюганского бизнесмена в суде признали виновным по части второй статьи 145.1
УК РФ («Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы») и приговорили к штрафу в 100 тыс. Рублей.
Суд  также  принял  решение  об  аресте  автомобиля  бизнесмена,  стоимостью  около  1,6  млн  рублей  в  качестве
обеспечительной меры. Как уточнили в прокуратуре, задолженность по зарплате превысила 400 тыс. рублей.
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Росбалт
Больше всего нарушений закона нашли в сфере ЖКХ и строительстве
Генеральный прокурор России Юрий Чайка заявил, что сфера жилищно-коммунального хозяйства и строительство
возглавляют список по  количеству  нарушений закона.  Этому он  видит  две  причины:  чиновничий беспредел и
халатное отношение к своим обязанностям.
"Конечно же, в первую очередь речь идет об обманутых дольщиках. Эта проблема существует уже давно, можно
сказать,  что  из  года  в  год  количество  пострадавших  от  недобросовестных  застройщиков  сокращается,  однако
вопрос по-прежнему - в числе первых. Социальная сфера, к сожалению, также отличается количеством нарушений.
Это вопросы обеспечения инвалидов, защиты детей, медицина. Как правило, причин две: чиновничий беспредел и
халатное отношение к своим обязанностям", - отметил генпрокурор РФ.
Юрий Чайка подчеркнул, что надзорное ведомство ищет современные подходы в коммуникациях с населением и
сотрудниками.
"Мы  запустили  процесс  цифровой  трансформации.  Это  внедрение  новых,  высокотехнологичных  подходов  при
осуществлении надзора и использование интерактивных сервисов для общения с гражданами, государственными
и общественными институтами", - рассказал Чайка.
47News
У россиян появится возможность не платить налог на имущество
В Госдуме предложили освободить от налога на имущество собственников энергоэффективных жилых и нежилых
помещений. С таким предложением выступил глава думского комитета по энергетике Павел Завальный. По его
словам,  сегодня большинство  российских  жилых  домов и  зданий,  построенных несколько  десятилетий назад,
имеют  очень  низкую  энергоэффективность.  По  мнению  депутата,  нужно  как-то  стимулировать  собственников
проводить реконструкцию, в том числе при капитальном ремонте многоквартирных домов.
"Считаю целесообразным дополнительно рассмотреть меры, в том числе, налогового стимулирования работ по
капитальному  ремонту  и  реконструкции  жилых  и  нежилых  зданий,  -  подчеркнул  Завальный.  -  Предлагаю
освободить  от  налога  на  имущество  собственников  жилых  и  нежилых  помещений,  многоквартирных  домов,
сроком до трех лет, при условии достижения высоких и очень высоких классов энергоэффективности".
Российская газета
Путин призвал вернуть уроки географии во все классы старшей и средней школы
Уроки географии необходимо вернуть во все классы средней и старшей школы. Об этом заявил президент РФ
Владимир Путин.
По словам президента,  «служит  основой формирования патриотических ценностей,  культурной,  национальной
идентичности и самосознания».  «Порой ребята быстрей отвечают на вопрос, где находится Гранд-Каньон, чем,
например, наш Баргузинский заповедник. В этой связи особо актуальны такие положения, как включение урока
географии родного края в курс 8-9 классов и возвращение географии во все классы средней и старшей школы»,  —
сказал он на заседании попечительского совета Русского географического общества.
По его мнению, на изучение географии в старших классах должны отводиться не менее двух академических часов
в неделю. Путин также отметил, что доказывать свои познания в географии не требуют и от абитуриентов, в том
числе и тех, кто поступает на такие специальности как «международные отношения» или «туризм».
Росбалт
Квартплату отсудят сообща
Коллективные иски стали активно использоваться в спорах с управдомами
Набирает обороты новая практика: граждане начали объединяться, чтобы подавать коллективные иски к крупным
организациям, которые как-то нарушили права людей.
Одними из первых действие новой схемы испытали на себе управдомы и застройщики. Сейчас идет несколько
судебных процессов против управляющих компаний, где жильцы объединились и подали один иск от всех.
В  одном из  дел жильцы пытаются  через  суд заставить  управляющую компанию сделать  все,  что  она  должна.
Заменить  окна,  тамбуры дверей,  провести ремонт  крылец,  установить  электросчетчики и  многое другое.  Дом
новый, и застройщик сдал его сырым, то есть с недоделками. А управляющая компания не горит желанием ни
самостоятельно исправлять недостатки, ни требовать от застройщика довести дом до ума.
Такой  расклад  неудивителен.  Сейчас  распространена  практика,  когда  застройщики  создают  карманные
управляющие компании,  предпочитающие закрывать  глаза  на недостатки дома.  Пока  жильцы будут  воевать  с
такой  компанией,  глядишь,  и  пройдет  срок,  когда  застройщик  по  гарантии  будет  обязан  бесплатно  что-то
отремонтировать.
Возможность подавать коллективные иски появилась в законе несколько лет назад. Как пояснила "РГ" адвокат
Ирина Цветкова, основное преимущество коллективного иска перед индивидуальным иском заключается в том,
что серьезно экономится время на решение спора.
-  При подаче коллективного иска решение принимается сразу в отношении всей группы лиц в рамках одного
судебного делопроизводства, - рассказывает она.
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В целом для истцов коллективный иск обходится дешевле, чем подача индивидуального иска
Российская газета

Мировые новости
Coca-Colа уволит 1,2 тысячи человек
Производитель безалкогольных напитков Coca-Cola планирует сократить 1200 рабочих мест..
Coca-Cola пойдет на это, чтобы улучшить финансовые показатели.  Эти увольнения — часть более масштабного
плана сокращения расходов, направленного на экономию в совокупности $800 млн.
В настоящее время в Coca-Cola работают более 100 тысяч человек по всему миру. В том числе, на производстве в
Петербурге.
Coca-Cola 25 апреля сообщила о падении чистой прибыли, приходящейся на акционеров, в I квартале 2017 года на
20% — до $1,18 млрд. Чистая выручка снизилась на 11% — до $9,1 млрд.
Фонтанка
В Стамбуле запретили проведение первомайской демонстрации
Турецкий  министр  внутренних  дел  сообщил  24  апреля  об  очередном  запрете  проведения  первомайской
демонстрации на главной площади в Стамбуле, сообщает Der Merkur.
На протяжении нескольких лет правительство запрещает проведение митингов на центральной площади Таксим,
посвященных празднованию дня международной солидарности трудящихся.
Это связано с так называемыми «Гези-протестами», которые прошли с конца мая до августа 2013 года. Волнения
начались на площади Таксим и захватили другие турецкие города. Тогда антиправительственные демонстранты
выступали  против  вырубки  деревьев  в  парке  Гези  в  центре  города.  Число  участников  митинга  достигло  2,5
миллиона граждан Турции.
REGNUM 
Росстат: мартовская инфляция в ЕС оказалась в 6 раз выше российской
Потребительские цены в странах ЕС в марте текущего года выросли на 0,6%, а в России рост цен за тот же период
составил лишь 0,1 - говорится в материалах Росстата.
Уточняется, что цены на продукты питания снизились в Германии — на 1,8%, Италии, Литве, Словении и Финляндии
— на 1,1–1,2%.
Как стало известно, наиболее значительный рост цен на продовольствие по сравнению с февралем 2017 года был
зафиксирован в Эстонии ( 0,9%) и Великобритании ( 0,6%).
47News

Новости региона

Защитникам Исаакия согласовали первомайское шествие по Невскому проспекту
Защитникам Исаакиевского собора согласовали шествие по Невскому проспекту и митинг на Марсовом поле 1 мая.
Об этом в Твиттере сообщила  депутат ЗакСа Петербурга Оксана Дмитриева.
Отметим, что ранее Смольный предложил оппозиционным партиям митинговать 1 мая в Полюстровском парке,
после чего депутаты написали письмо губернатору.
В  число  организаторов  акции  (оргкомитет  «Комитет  в  защиту  Петербурга»)  входят  депутаты  Заксобрания
Петербурга,  политические  партии:  «Яблоко»,  «Партия  Роста»,  ПАРНАС,  движение  «Открытая  Россия»,  а  также
целый ряд общественных организаций работников культуры, образования и науки.
Фонтанка
Ленобласти не хватает более 700 врачей 
Ленинградская область нуждается в 715 врачах. Об этом сообщил глава комитета по здравоохранению Ленобласти
Сергей Вылегжанин в интервью изданию "Доктор Питер".
По его словам, в среднем по региону укомплектованность медицинских учреждений врачами сейчас около 62%,
медсестрами  — около 75%.  "Если  говорить  в  абсолютных  цифрах,  то  нам не  хватает  715  человек",  -  пояснил
Вылегжанин.
Он уточнил, что самые дефицитные специальности врачей в Ленобласти утверждены законодательно. В список
вошли анестезиологи-реаниматологи, неонатологи, психиатры, психотерапевты, фтизиатры стационаров. "С этого
года в этот список мы добавили врачей скорой помощи и судебно-психиатрических экспертов", - добавил он.
47News
100 мигрантов-строителей трассы М-11 доставили в полицию 
Со  стройки  платной  трассы  М-11  "Москва-Петербург"  в  тосненскую  полицию  доставлены  рабочие  турецкой
компании  "Асталди  Ичташ".  Предположительно,  при  проверке  рабочих  выявлены  массовые  нарушения
миграционного законодательства, сообщили в полиции.  
Как стало известно 47news, в тосненскую полицию доставлено порядка 100 человек, задержанных по подозрению
в нарушении миграционного законодательства. Компании-работодателю, итало-турецкой Асталди Ичташ, грозят
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многомиллионные штрафы.
Помимо  этого  стало  известно,  что  выявлены также  нарушения  правил  безопасности  пассажирских  перевозок.
Предположительно,  у микроавтобусов, которые перевозят рабочих к месту стройки,  отсутствовало страхование
жизни пассажиров в случае аварии. 
47News

Среда, 26 апреля
Новости ЛФП

Профком Исаакия: ответ из полпредства получен, но мы ждем ответа на Открытое письмо президенту
Председателю первичной профорганизации ГУК ГМП «Исаакиевский собор» Илье Демидову пришло письмо от 
заместителя полпреда президента в СЗФО Любови Совершаевой. Как сообщил профлидер, письмо получено в 
ответ на мнение трудового коллектива, переданное в феврале в общественную приемную президента в СЗФО и 
направленное в адрес премьера Дмитрия Медведева, министра культуры Владимира Мединского, председателя 
Комитета по культуре Госдумы, режиссера Станислава Говорухина, губернатора Георгия Полтавченко и спикера 
ЗакСа Вячеслава Макарова. В нем музейщики выражали обеспокоенность дальнейшей судьбой Исаакия и 
коллектива музея в связи с готовящейся передачей музея РПЦ.
 В письме заместителя полпреда сообщается, что ситуация вокруг возможной передачи здания Исаакиевского 
собора в пользование РПЦ находится в поле зрения Администрации Президента РФ." Учитывая сложившуюся в 
обществе напряженность, аппарат полномочного представителя способствует поиску наиболее приемлемого 
решения, учитывающего права и законные интересы всех участников, а также мнение населения Санкт-Петербурга.
При этом во главу угла ставится неукоснительность соблюдения действующего законодательства, обеспечения 
общественного порядка и социально-политической стабильности в городе», - говорится в ответе. Музейщиков 
заверяют, что высказанная ими позиция будет учтена в дальнейшей работе.
В то же время, в профкоме ждут ответа на Открытое письмо Владимиру Путину, которое подписали 337 из 390 
работников музея, переданное в общественную приемную президента в начале апреля. В нем коллектив в 
очередной раз выражает озабоченность ситуацией, сложившейся в связи с готовящейся передачей Исаакия РПЦ и, 
«как следствие, фактической ликвидацией всего музейного комплекса». «Пока же, из полпредства мы получили 
два письма на наше первое обращение. Первое — в марте (о нем подробнее можно прочитать в интервью Ильи
Демидова газете «Площадь Труда» - прим.ред), второе — в апреле. Нас радует, что в Администрации Президента 
РФ ситуацию вокруг Исаакия держат под контролем. Но мы ждем более конкретных ответов и действий. Надеемся,
что они будут озвучены в ответе на Открытое письмо», - прокомментировал Илья Демидов.
Напомним, что профком, территориальная организация профсоюза работников культуры, а также Центральный 
комитет отраслевого профсоюза направили письма в разные инстанции с просьбами сохранить коллектив и музей.
Сайт ЛФП

Машиностроители не спешат с объединением
25 апреля в Санкт-Петербурге состоялось VIII Пленарное заседание Ленинградского Областного (Санкт-Петербург-
ского) комитета профессионального союза машиностроителей Российской Федерации. На нем, в числе прочего, об-
суждался вопрос объединения трех отраслевых профсоюзов: машиностроителей, работников оборонной промыш-
ленности, текстильной и легкой промышленности.
Напомним, что первый, учредительный съезд нового Российского профсоюза работников промышленности (Рос-
профпром) прошел в Москве 19 апреля сего года. Непосредственно перед ним в в столице России свои съезды
провели все три отраслевых профсоюза, исполняя тем самым, решения VII съезда ФНПР об объединении и укруп-
нении малочисленных профсоюзов.
Председатель первичной профсоюзной организации «Ижорские заводы - КАРТЕКС» Марина Даморатская и проф-
союзный лидер «Ленинградского металлического завода» (ЛМЗ) Виталий Артюхин, избранные делегатами послед-
него съезда «Роспрофмаша» и, соответственно, первого съезда «Роспромпрофа» рассказали коллегам о том как
прошли объединительные мероприятия.
Исполняя решения конференции Ленинградского Областной (Санкт-Петербургской) организации профессиональ-
ного союза машиностроителей РФ, предшествовавшей съезду Роспрофмаша, делегаты от Петербурга и Ленинград-
ской области голосовали против объединения профсоюзов, по предложенной «сверху» схеме.
По словам Марины Даморатской из 53 делегатов съезда машиностроителей «за» объединение проголосовало 36
человек; 14 — «против».
Признавая необходимость объединения малочисленных профсоюзов, петербургские машиностроители, тем не ме-
нее, постановили еще раз внимательно изучить устав нового профсоюза, всесторонне проанализировав его, прове-
рив на соответствие с уставом Роспрофмаша. И только после этого войти в процесс объединения.
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Другим  важным  вопросом,  рассмотренным  на  пленуме,  стала  правозащитная  работа.  Как  сообщил  правовой
инспектор труда профсоюза машиностроителей РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Георгий Кузне-
цов, за прошедший год показатели правозащитной деятельности не ухудшились. В качестве примера отстаивания
интересов членов профсоюза в судах,  Георгий Кузнецов,  привел случай с  незаконным увольнением работника
«ЛМЗ», когда, в результате заключенного мирового соглашения, работодатель выплатил уволенному члену Рос-
профмаша около 300 тысяч рублей в качестве компенсации.
Вместе с тем, серьезной проблемой по-прежнему остается вывод работников ряда предприятий на аутсорсинг. Для
чего работодателем создаются новые самостоятельные юридические лица. При переходе в эти организации, ра-
ботник, как правило, теряет большинство социальных гарантий, в том числе, и компенсации за работу во вредных
и опасных условиях.
На пленарном заседании также приняли постановления о  порядке проведения профессионального  праздника
«День машиностроителя» в 2017 году, утвердили положения о конкурсе на звание «Лучший по профессии» среди
работников машиностроительных предприятий и организаций Росстандарта в СПб и ЛО в 2017 году, о ежегодном
конкурсе территориальной организации «Профлидер металлистов», на «Лучшую организацию работы с молоде-
жью», а также на «Лучшую информацию о результатах работы профсоюзной организации по защите трудовых прав
и экономических интересов членов профсоюза».
В заключение, пленум утвердил лозунги, с которыми машиностроители города и области выйдут на первомайскую
демонстрацию. Среди них: «Работникам — достойные условия труда», «человек труда — основа государства!» и
«серая зарплата сегодня — черные дни завтра!».
Сайт ЛФП

Экономика нуждается в прогнозе, а дети – в летнем отдыхе
25 апреля в Смольном состоялось очередное заседание Координационного совета Трехсторонней комиссии Санкт-
Петербурга по регулированию социально-трудовых отношений. Были рассмотрены три вопроса – об итогах эконо-
мики Петербурга в 2016 году и задачах на 2017 год, об организации детской оздоровительной кампании и совер-
шенствовании нормативно-правовой базы оздоровления петербургских детей, а также об отказах организаций от 
присоединения к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Петербурге.
 Как отметил и. о. председателя Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Валерий
Москаленко, валовой региональный продукт Петербурга за 3 последних года прирастал на 1-1,5%. Это характеризу-
ет устойчивость экономики нашего города к внешним воздействиям. Индекс промышленного производства в Пе-
тербурге по итогам 2016 года вырос на 3,9%. В обрабатывающих производствах, на долю которых приходится 92%
общего объема промышленной продукции, рост составил 3,7%.
 В 2016 году уровень безработицы в Петербурге по методологии Международной организации труда составил 
1,6%. Официально зарегистрированных безработных было еще меньше – 0,4% от экономически активного населе-
ния. Средняя номинальная заработная плата петербуржцев в 2016 году достигла 48684 рублей, что на 10,5% 
больше, чем в 2015 году. При этом, как признал Валерий Москаленко, реальные доходы горожан в минувшем году 
уменьшились на 4% за счет «накопленного инфляционного багажа».
При обсуждении перспектив экономики Северной столицы представители стороны работодателей указали на 
необходимость долгосрочного прогнозирования последствий возможного уменьшения оборонного заказа. Заме-
ститель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина выразила обеспокоенность в
связи с тем, что доля работников, занятых в промышленности Петербурга, уменьшается, а трудовых мигрантов ста-
новится все больше. Профсоюзы не устраивает и то, что при серьезном увеличении жилищного строительства рас-
селение коммунальных квартир застопорилось.
Немаловажным стала и тема детского летнего оздоровительного отдыха. Как рассказала начальник профильного
отдела Комитета по образованию Юлия Короткова, в этом году для обеспечения летнего отдыха детей работающих
петербуржцев из городского бюджета выделено более 2,2 млрд рублей. Только на подготовку и ремонт детских
оздоровительных лагерей (ДОЛ) потрачено 294 млн рублей. Это более чем в 2 раза больше, чем в 2016 году.
Расчетная стоимость путевки выросла на 6%. В ДОЛ, расположенных на территории Петербурга и Ленинградской
области, теперь она составляет 25 746 рублей, а на юге страны - 28 497. Однако, как отметила Мария Артюхина, ре-
альная стоимость путевки может достигать и 35 тысяч, и даже 45 тысяч рублей. Поэтому профсоюзы продолжают
настаивать на увеличении доли оплаты путевки за счет бюджета. По мнению профсоюзной стороны, также очень
важно, чтобы возможность приобретать путевки на все 4 смены без каких-либо ограничений (закрепленная в обя-
зательствах сторон - приложениях к Трехстороннему соглашению) неукоснительно реализовывалась на практике.
По данным Комитета по труду и занятости населения, в этом году 65 организаций заявили об отказе присоединить-
ся к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Петербурге. Это почти вдвое больше, чем в
2016 году. Больше половины «отказников» (35) – управляющие компании и товарищества собственников жилья.
Они мотивируют свой отказ решением общего собрания собственников жилья.



Как отметила Мария Артюхина, судя по мотивировкам отказа, некоторые работодатели просто не знакомы с тек-
стом Регионального соглашения о минимальной зарплате. Руководителей ряда организаций не устраивает то, что в
региональную «минималку» не включены компенсационные выплаты.
По итогам обсуждения этой проблемы было решено пригласить на заседание Трехсторонней комиссии представи-
телей наиболее крупных организаций, нежелающих подчиняться  трудовому законодательству в части распростра-
нения соглашения о минимальной заработной плате. Остальным «отказникам» будет посвящено отдельное засе-
дание межведомственной комиссии по легализации «теневой» заработной платы.
Сайт ЛФП

Ветераны лесной отрасли подвели итоги
Вторая конференция Общественной организации ветеранов лесного хозяйства Ленинградской области, созданной 
под эгидой Территориального комитета Рослеспрофсоюза, прошла 26 апреля в зале «Вернисаж» Дворца Труда — 
штаб-квартиры Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
Заседание открыл председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Проф-
союза работников лесных отраслей РФ Юрий Гущин, одновременно возглавляющий ветеранскую организацию.
Профсоюзный лидер напомнил о том, что чуть больше трех лет назад было создано Это объединение ветеранов
лесного хозяйства Ленинградской области.  И прошедшие годы подтвердили -  такая общественная организация
очень нужна.
«Пример чуткого и внимательного отношения к ветеранам показывает нам Лодейнопольское лесничество. Тут на-
лажено взаимодействие с районной администрацией, ветераны шефствуют над школьным лесничеством, участву-
ют в патриотическом воспитании молодежи.
Ветеранов лесного хозяйства поздравляют с днем рождения, оказывают помощь в случае болезни и в других труд-
ных ситуациях, помогают в доставке дров»,- сказал Юрий Гущин, с сожалением отметив, что не во всех лесниче -
ствах идея ветеранской организации встретила поддержку со стороны руководства. Он напомнил о том, что иници -
атором создания ветеранской организации выступил терком лесного профсоюза.
А два года назад председателем Совета ветеранов лесного хозяйства Ленинградской области был избран Юрий Гу -
щин.
Федор Ильич Шестаков, в прошлом главный инженер Управления лесного хозяйства Ленобласти, в своем выступ-
лении поблагодарил профсоюз и актив ветеранской организации, пожелав успешного продолжения начатой рабо-
ты. Благодарность и пожелания продолжать работу прозвучали и в выступлениях других ветеранов.
Участники конференции минутой молчания почтили память первого председателя ветеранской организации Евге-
ния Торцева и всех коллег, завершивших в эти годы свой земной путь. Юрий Гущин от имени ветеранов выразил
благодарность директору Ленинградского областного казенного учреждения «Ленобллес» Сергею Селезневу за со-
действие в проведении конференции.
Был избран новый состав Совета ветеранов лесного хозяйства Ленинградской области, срок полномочий которого
решено было увеличить с двух до трех лет.
По завершении официальной части ветераны отрасли, приехавшие из разных концов Ленобласти, смогли отдох-
нуть — послушать классическую музыку в живом исполнении, пообщаться с коллегами за чашкой чая.
Сайт ЛФП
Первомай встречаем с позитивом!
День международной солидарности трудящихся профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленинградской области встречают
на позитивной ноте — об этом рассказал сегодня журналистам на пресс-конференции председатель Ленинград-
ской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин.
 Повод для позитива, по словам профлидера, это социальный мир в регионе, практически отсутствие кризисных 
моментов в экономике, стабильная ситуация на рынке труда. Добиться этого, подчеркнул Владимир Дербин, уда-
лось благодаря налаженному, выстроенному социальному партнерству профсоюзов, властей и работодателей. «У 
нас практически нет акций протеста, потому что мы научились все вопросы решать за круглым столом и находить 
компромисс», - отметил лидер профсоюзов региона.
Говоря о составляющих социальной стабильности, Владимир Дербин, в первую очередь, назвал минимальную за-
работную плату, которая в Санкт-Петербурге в два раза превышает федеральный МРОТ и равняется 16 000 рублей.
Он напомнил,  что Северная столица — единственный регион в России,  где в «минималку» не включаются ни
компенсационные, ни стимулирующие выплаты — это принципиальная позиция профсоюзов на переговорах по
Региональному соглашению по минимальной заработной плате. Также, по словам Владимира Дербина, в регионе
один из самых низких показателей уровня безработицы — 1,6% от экономически активного населения (по методо-
логии Международной Организации Труда). А экономика Санкт-Петербурга не только стабильно работает, но и де -
монстрирует рост объемов производства. В первую очередь, отметил он, это касается предприятий судостроитель-
ного комплекса, оборонной и радиоэлектронной промышленности, которые сегодня загружены заказами.
Владимир Дербин подробно остановился на основных направлениях деятельности профсоюзов. Среди них он на-
звал борьбу за достижение достойной заработной платы и стабильной занятости, организацию летнего оздорови-



тельного отдыха детей и контроль за состояние охраны труда. И в работе по каждому из этих направлений тред-
юнионам региона есть чем гордиться. Так в части организации летнего отдыха детей работающих петербуржцев и
жителей Ленинградской области, ежегодно растет, так называемая, расчетная стоимость путевки в детские оздоро-
вительные лагеря (ДОЛ),  исходя из размера которой родителям выплачивается компенсация из регионального
бюджета (напомним, что сегодня размер компенсации един для всех категорий работников обеих регионов —
60%). Сегодня для петербуржцев расчетная стоимость составляет — в лагеря, расположенные на территории Пе-
тербурга и Ленинградской области 25 746 рублей, а на юге страны - 28 497. Для жителей 47 региона - 21000 рублей,
причем размер ее по сравнению с предыдущим годом вырос сразу на 22%. Сегодня перед профсоюзами стоит за-
дача - добиваться, чтобы размер расчетной стоимости путевки и ее фактическая стоимость сравнялись.
Профлидер отметил, что благодаря профсоюзному контролю снижается производственный травматизм на пред-
приятиях, хотя ситуация с травмами пока далека от идеальной и здесь техническим инспекторам труда предстоит
еще очень большая работа.
Говоря о стабильной ситуации на рынке труда, Владимир Дербин, тем не менее, заострил внимание на вопросе,
волнующем профсоюзы: в последнее время долгосрочные трудовые отношения нередко заменяются, так называе-
мой, «гибкой» или нестабильной занятостью, растет новый класс - прекариат - работающих, но при этом унижен -
ных и бесправных людей. Причем растет он не только за счет трудовых мигрантов, но и женщин и молодых специа -
листов — вчерашних выпускников вузов. Это опасная тенденция - подчеркнул Владимир Дербин, но к сожалению,
тред-юнионы пока не могут повлиять на нее, так как, зачастую, в таких организациях нет профсоюза — его созда -
нию всячески противятся работодатели.
Оценивая сегодняшнюю ситуацию, несмотря на общий позитив, тред-юнионы, традиционно, выходят на свой глав -
ный праздник в году с требованиями по защите прав работников, отметил глава ЛФП. Главное из которых, ставшее
лозунгом нынешней первомайской акции: «За достойную работу, зарплату, жизнь!».
Из самых актуальных требований профсоюзов Владимир Дербин также назвал «Каждому предприятию – коллек-
тивный договор!», подчеркнув, что наличие «конституции» предприятия — гарант социальной стабильности в кол-
лективе. Только существование коллективного договора гарантирует регулярную индексацию заработной платы,
достойный соцпакет для работников (сверх того, что предусмотрено трудовым законодательством), накладывает
на работодателя еще ряд серьезных обязательств. «Взаимоотношения в организации, где коллективного договора
нет, строятся по принципу «раба и рабовладельца», там, где существует профсоюз, где действует коллективный до-
говор, это взаимоотношения равноправных партнеров!», - подчеркнул Владимир Дербин.
Не менее важен, по словам Владимира Дербина, лозунг «Социальное партнерство – залог стабильности государ-
ства!». Его ценность и актуальность подтверждает ситуация в Санкт-Петербурге, где благодаря социальному парт-
нерству, как уже было сказано, сохраняется социальный мир.
В заключение пресс-конференции председатель ЛФП пожелал всем жителям региона достойной работы, достой-
ной заработной платы и здоровья и призвал всех петербуржцев и жителей Ленинградской области принять участие
в Первомайской акции. Напомним, что шествие по Невскому проспекту начнется в 11 часов, начало сбора — в 10
00, место сбора — Невский проспект 73-75.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
11-е заседание Исполкома ВЕРС 
В  Брюсселе  в  здании  Европейского  социально-экономического  комитета,  консультативного  органа  Евросоюза,
прошло  11-е  заседание  исполнительного  комитета  Всеевропейского  регионального  совета  Международной
конфедерации профсоюзов (МКП-ВЕРС).
В заседании приняли участие 85 делегатов, которые представляли 48 профцентров из 32 стран Европы, а также ряд
международных и региональных международных профсоюзных организаций.
Участники заседания обсудили современные вызовы, перед которыми стоят профсоюзы Европы, утвердили отчет о
работе ВЕРС за 2016 год, отчеты женского и молодежного комитетов ВЕРС. Исполком одобрил план деятельности
ВЕРС на 2017 год, провел дискуссию по вопросам миграции и глобальных систем поставок, обсудил ситуацию с
профсоюзными правами в отдельных странах Европы, состояние процесса выработки критериев оценки насилия
на рабочих местах, а также ход подготовки к Х Европейскому региональному совещанию МОТ (Стамбул, октябрь
2017 г.).
Исполком ВЕРС одобрил резолюцию по миграции, которая подвела итог дебатам, состоявшимся в ходе Летней
школы ВЕРС во Франкфурте в сентябре 2016 года, а также заявление солидарности в поддержку Конфедерации
независимых профсоюзов Республики Казахстан в связи с репрессиями властей страны против КНПРК, ее лидеров
и активистов.
В  рамках  сессии,  посвященной  многонациональным  предприятиям  и  глобальным  системам  поставок,  были
заслушаны доклады заместителя  генерального секретаря МКП Яапа  Винена  (Нидерланды)  и  Конфедерального
секретаря Европейской конфедерации профсоюзов (ЕКП)  Эстер Линч (Ирландия), которая представила кампанию



ЕКП «Европе нужен рост заработной платы» payrise.eu. Был обсужден опыт различных европейских профсоюзов по
применению  механизмов,  изложенных  в  Декларации  ОЭСР  о  многонациональных  предприятиях,  французское
законодательство  о  должной  ответственности  бизнеса.  Президент  Конфедерации  независимых  профсоюзов
Болгарии (КНПБ) Пламен Димитров сделал сообщение о продвижении принципов достойного труда в глобальных
системах поставок на территории Болгарии.
Заседание исполкома вел вице-президент ВЕРС, председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Департамент международного сотрудничества ФНПР

Новости России

Обзор социально-трудовых конфликтов в Российской Федерации в первом квартале 2017 года 
НМЦ  «Трудовые  конфликты»  зарегистрировал  сообщения  и  события,  содержащие  информацию  о  социально-
значимых действиях сторон трудовых отношений, описывающих протекание  46 социально-трудовых конфликтов.
Наибольшее  количество  СТК  зарегистрировано  в  Центральном  –  10 (22%), Северо-Западном  –  8  (17%),
Приволжском – 6 (13%) и Сибирском – 3 (13%) федеральных округах.
По сравнению с аналогичным периодом 2016 года (49 СТК) количество СТК в наблюдаемом периоде снизилось на
6%.  Значительных  изменений  в  количестве  и  распределении  СТК  по  федеральным  округам  не  произошло.
Увеличение количества СТК отмечено только в ЦФО и СКФО. 
В наблюдаемом периоде СТК происходили во всех федеральных округах без исключения.
Наиболее  конфликтными  субъектами  РФ  в  первом  квартале  2017  года,  где  регистрировалось  наибольшее
количество СТК, стали:
- Москва – 5 СТК; Свердловская область – 3 СТК; Псковская область – 3 СТК. Как и в 2016 году, Свердловская область
продолжает оставаться одним из самых конфликтных субъектов РФ. СТК зафиксированы в 34 (40%) субъектах РФ,
как и первом квартале 2016 года. 
В  отраслевом  разрезе  производственной  и  непроизводственной  сфер  экономической  деятельности  наиболее
конфликтными отраслями в первом квартале 2017 года  стали:  обрабатывающие производства  (14 СТК,  31%), 
строительство (8 СТК, 18%), транспорт (7 СТК, 15%). 
СТК зафиксированы во всех отраслях реального сектора экономики. По сравнению с аналогичным периодом 2016
года  показатели  отраслевой  и  территориальной  диверсификации  СТК  не  изменились.  Наибольшее  количество
отраслей конфликты охватили в Центральном (6), Северо-Западном (6) и Приволжском (5) федеральных округах.
Наиболее территориально распространёнными стали конфликты в отраслях строительства, транспорта (5 ФО) и
обрабатывающих производств (7 ФО). 
31  СТК  (67%) зафиксирован  на  предприятиях,  в  учреждениях  и  организациях,  находящихся  в  частной
собственности.  По  сравнению  с  аналогичным  периодом  2016  года  доля  СТК  на  предприятиях  (организациях),
находящихся в муниципальной и госсобственности существенно не изменилась.
Большая часть СТК (25) в первом квартале 2017 года происходила на крупных предприятиях численностью свыше
250 человек – (54% СТК),  существенно меньше - на средних (37%)  и  малых (9%)  предприятиях.  По сравнению
аналогичным периодом 2016 года доля СТК на крупных предприятиях значительно снизилась - на 22%, в то же
время - возросла на средних предприятиях более, чем в 2 раза (на 22%). 
В наблюдаемом периоде 33 СТК (72%) носили локальный характер и развивались в пределах одного предприятия.
13 СТК (28%) –  развивались в  масштабах отрасли.  Наиболее резонансными отраслевыми СТК в  наблюдаемом
периоде стали:
-  СТК  в  учреждениях  образования:  ГБОУ  СПО  "Санкт-Петербургский  издательско-полиграфический  техникум
(Санкт-Петербург, СЗФО), ГБОУ СПО РД "Буйнакское медицинское училище" (Республика Дагестан, СКФО), ФГБОУ
ВПО "Ивановский государственный университет" (Ивановская область, ЦФО);
-  СТК в транспортной отрасли:  ГУП "Ингушавтотранс" (Республика Ингушетия, СКФО), ГУП ЧР "Чувашавтотранс"
(Чувашская Республика – Чувашия, ПФО), МПАТП МО г. Братска (Иркутская область, СФО), МУП "Сысертское АТП"
(Свердловская  область,  УФО),  Предприятия  муниципального  пассажирского  транспорта  Екатеринбурга  и
Свердловской области (Свердловская область, УФО);
-  СТК в ЖКХ:  МП г. Пскова "Комбинат благоустройства" (Псковская область, СЗФО), МУП "КБ 2000" (Республика
Крым, ЮФО), МУП "ЦКС" г. Кирова (Кировская область, ПФО).
Впервые зарегистрирован СТК, в котором одновременно выступили работники нескольких бюджетных отраслей -
Бюджетные учреждения Псковской области (Образование, Здравоохранение, Культура).
В  17  СТК  (37%) формами  протестных  действий  стали  забастовки  и  отказ  работников  от  исполнения  трудовых
обязанностей (приостановление работы на основании ст.142 ТК РФ). Главными причинами возникновения СТК в
первом квартале 2017 года стали: полная невыплата заработной платы, сокращение работников, общее снижение
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уровня  (низкий  уровень)  оплаты  труда  и  препятствие  деятельности  профсоюзов  со  стороны  работодателя.  По
сравнению с аналогичным периодом 2016 года структура основных причин возникновения СТК изменилась. Все
СТК имели социально-экономическую направленность. 
Самыми  продолжительными  в  наблюдаемом  периоде  стали  СТК  в  ОАО  "Омский  хладокомбинат  "Инмарко"
(Омская область, СФО - 151 день), в ОАО "Избербашский радиозавод им. Плешакова П.С."  (Республика Дагестан,
СКФО - 139 дней).
В  33 СТК (72%)  (2016  год –  42  СТК  (78%))  работниками применялись различные формы активных протестных
действий.  По сравнению с аналогичным периодом 2016 года, увеличилось количество острых форм протеста -
забастовок, пикетов, голодовок, а также коллективных обращений работников.
В 16 СТК (35%) протестные действия принимали форму забастовки, в 2 СТК (4%) – угрозы забастовки, в 4 СТК (7%) –
отказа  от  выполнения  трудовых  обязанностей  (приостановление  работы  в  соответствии  со  ст.142  ТК  РФ).
Причинами забастовок и отказов от выполнения трудовых обязанностей стали полная невыплата заработной платы
(15 СТК),  недовольство работников в связи с назначением руководителя (2 СТК),  снижение уровня оплаты труда (3
СТК). Самыми массовыми стали забастовки работников ГУП "Ингушавтотранс" (Республика Ингушетия, СКФО - 250
человек) и работников ГУП ЧР "Чувашавтотранс" (Чувашская Республика - Чувашия, ПФО - 350 человек) из-за долгов
по заработной плате. 
Наиболее  эффективными  способами  урегулирования  СТК  продолжают  оставаться  обращения  в  прокуратуру  и
трудовую инспекцию, сопровождающиеся действиями ОГВ различных уровней.  
 В 23 СТК (50% от общего числа) в защите трудовых прав работников принимали активное участие профсоюзные
организации различных уровней и профцентров. Поддержку оказывали как первичные профсоюзные организации
–  11  СТК  (24%), так  и  территориальные  и  отраслевые  объединения  –  16  СТК  (35%) от  общего  числа  СТК.  В
аналогичном периоде  2016  года  профсоюзы принимали  участие  в  ходе  35% СТК.  На 9% выросла  доля  СТК  с
участием территориальных/отраслевых объединений профсоюзов.
НМЦ «Трудовые конфликты» продолжает мониторинг социально-трудовой обстановки в моногородах Российской
Федерации,  перечень  которых  утвержден  Правительством  РФ  (Постановление  от  29  июля  2014  г.  N  709
(http://www.pravo.gov.ru)). За истекший период в данных муниципальных образованиях зарегистрировано  6 СТК
(13% от общего числа СТК) на предприятиях 6 моногородов в 4 федеральных округах (3 СТК – в моногородах 1-й
категории, 1 СТК - в моногороде 2-й категории, 2 СТК - в моногородах 3-й категории). По сравнению аналогичным
периодом 2016 года (9 СТК) количество СТК в моногородах снизилось. 
СТК  происходили  на  крупных  (5  СТК)  и  средних  (1  СТК)  предприятиях.  1  СТК  протекал  на  предприятии,
находящемся в  состоянии банкротства (ООО "Кингкоул Юг"),  1  СТК –  на градообразующем предприятии (ООО
"Лермонтовский ГОК").
 В наблюдаемом периоде 2 СТК завершились. Итоги: Урегулирование конфликта в результате вмешательства ОГВ
(МСУ) - ООО "Лермонтовский ГОК", Частичная выплата долгов по заработной плате - ГУП ЧР "Чувашавтотранс", 4
СТК продолжают развиваться.
В первом квартале 2017 года завершились  29 СТК. Большинство СТК  (90%) завершились полным или частичным
удовлетворением требований работников.
По  сравнению  с  аналогичным  периодом  2016  года  в  два  раза  снизилась  доля  СТК,  завершившихся  полным
удовлетворением  требований работников  (с  29% до 14%).  Доля СТК,  в  которых  требования  работников  были
удовлетворены частично, возросла (с 60% до 76%). 
В урегулировании 14 СТК принимали участие органы государственной власти различных уровней: 
- после вмешательства надзорных органов и ОГВ проведены проверки и приняты меры для погашения долгов по
заработной  плате  в  ОАО  "Избербашский  радиозавод  им.  Плешакова  П.С."  (Республика  Дагестан,  СКФО),  ОАО
"Карельский мясокомбинат" (Республика Карелия, СЗФО), ООО АСК "Инжиниринг"  (Орловская область, ЦФО), ООО
"Техсталь" (Новосибирская область, СФО), ООО "СМУ-77" (Москва, ЦФО);
- взяты на контроль местными и региональными ОГВ и погашаются долги по заработной плате в ООО "Азимут"
(Московская  область,  ЦФО),  ГУП "Ингушавтотранс"  (Республика Ингушетия,  СКФО),  МУП "КБ 2000" (Республика
Крым,  ЮФО),  ОАО  "Бесланский  маисовый  комбинат"  (Республика  Северная  Осетия-Алания,  СКФО),  ОАО
"Радиоприбор" (г. Владивосток) (Приморский край, ДФО);
-  направлены  средства  из  краевого  бюджета  на  восстановление  производства  в  ООО  "Лермонтовский  ГОК"
(Приморский край, ДФО);
Наиболее эффективно разрешались СТК, связанные с невыплатой заработной платы: во всех из них требования
работников были полностью или частично удовлетворены.
 Заместитель Председателя ФНПР, Научный руководитель центра мониторинга и анализа
социально-трудовых  конфликтов  Санкт-Петербургского  гуманитарного  университета  профсоюзов
Е.Макаров
Сайт ФНПР
Приказы о сокращении штата и численности работников МП г. Пскова «Комбинат благоустройства» отменены 
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И.о. директора МП г.  Пскова «Комбинат благоустройства» Василий Салопов направил председателю Псковской
областной  организации  профсоюза  работников  жизнеобеспечения  Игорю  Иванову  уведомление  об  отмене
приказов о сокращении штата и численности работников предприятия.
Приказы  отменены  «в  связи  с  заключением  муниципального  контракта  на  выполнение  работ  по  текущему
содержанию искусственных дорожных сооружений (мостов, путепроводов, дамбы), Муниципального контракта на
выполнение работ по текущему содержанию систем водоотведения на территории муниципального образования
«Город Псков».
Председатель  областной  организации  профсоюза  работников  жизнеобеспечения  Игорь  Иванов  заявил,  что
профсоюзная сторона удовлетворена данным решением. «Требование профактива выполнено в полном объеме, и
мы считаем это главным итогом нашей борьбы. Мы также рассчитываем на стабильную и эффективную работу уже
реорганизованного  предприятия  с  сохраненным  коллективом.  Профсоюзный  актив  продолжит  мониторинг
ситуации  с  тем,  чтобы  финансирование  Комбината  благоустройства,  реорганизованного  в  муниципальное
казенное  учреждение  города  Пскова  «Специализированная  служба»,  шло  в  объеме,  позволяющем  сохранить
уровень заработной платы работников», — отметил Игорь Иванов.
Пресс-служба Псковского облсовпрофа
Счастливыми назвали себя 85 процентов россиян
Доля россиян, ощущающих себя счастливыми, достигла исторического максимума с 1990 года. Как сообщает РИА 
Новости со ссылкой на данные Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ), так утверждают 
85 процентов опрошенных.
Высокий процент счастливых социологи зафиксировали во всех социально-демографических группах. Главными 
причинами счастья россияне называют семью, детей и здоровье.
Наиболее счастливы респонденты в возрасте 18-24 лет (95 процентов) и люди с высокими, по их оценкам, 
доходами (94 процента). Среди опрошенных старше 60 лет этот показатель составил 82 процента. 63 процента лиц 
с недостаточным достатком также рассказали о счастливом настоящем.
Lenta.ru
Дети-сироты получат дополнительную помощь при поиске работы
 Совет Федерации одобрил закон, предусматривающий дополнительные меры поддержки для детей-сирот, 
впервые ищущих работу, передает корреспондент «Росбалта».
Законом предусматривается выплата для таких детей-сирот пособия по безработице и стипендии, которая будет 
выплачиваться в период прохождения ими профессионального обучения по направлению органов службы 
занятости. Пособие и стипендию будут выплачивать в течение шести месяцев со дня регистрации детей-сирот в 
качестве безработных в размере среднемесячной начисленной заработной платы в соответствующем субъекте РФ.
Новая норма также будет распространяться на детей-сирот, которые ранее по направлению органов службы 
занятости были временно трудоустроены в свободное от учебы время, принимали участие в общественных 
работах, а также проходили производственную практику, предусмотренную образовательными программами.
 РОСБАЛТ
Рабочий грозил спрыгнуть с крана, если ему не выплатят заработную плату
Инцидент произошел на территории строительного объекта по улице Гагарина в Сургуте. По неофициальным 
данным, долги образовались у компании «Сибирь лес». В рамках проверки установят причины нарушений, примут 
комплекс мер по их устранению, а еще привлекут виновных лиц к ответственности. По достоверным последним 
сведениям на данный момент МВД по ХМАО, рабочий залез на стрелу крана на строительном объекте по улице 
Гагарина в Сургуте в 9:30. Приблизительно мужчина является прорабом строительной бригады. Долги копились три
месяца и составили 800 тыс. руб.
По некоторым данным, ему привезли 200 000 рублей, но он потребовал полного погашения долгов по заработной 
плате. Вскоре мужчина все-таки спустился, на скорой его увезли на медобследование.
Нева-Инфо

Мировые новости

В Париже полицейские вышли на «марш гнева»
В Париже проходит многотысячная манифестация полицейских под названием «марш гнева». .
Акция началась с минуты молчания в память о Ксавье Жюжеле, полицейском, убитом в ходе теракта на Елисейских 
Полях 20 апреля.
Демонстранты требуют, чтобы на проблемы полиции обратили внимание оба кандидата в президенты страны.
Как пояснили в профсоюзе сотрудников правоохранительных органов, они требуют увеличения минимальной 
зарплаты для полицейских на 150 евро в месяц, а также изменения графика несения службы, чтобы иметь 
сдвоенные выходные дни.
Lenta.ru
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Сотрудники Alitalia отклонили план по спасению компании
Работники итальянской авиакомпании Alitalia отклонили согласованный с профсоюзами план по выводу из кризиса
перевозчика, снова оказавшегося на грани банкротства. Голосование среди сотрудников продолжалось в течение 
четырех дней. Сразу после получения отрицательного отзыва о предложенной антикризисной программе по 
итогам голосования, глава профсоюза обратился к банкам и инвесторам с просьбой подготовить новый план, 
который гарантирует будущее существование компании, сообщает AP.
КоммерсантЪ
Гильдия сценаристов США проголосовала за забастовку
Гильдия сценаристов США практически единогласно проголосовала за всеобщую забастовку. Таким образом, если 
последний раунд переговоров с продюсерами и руководством киностудий не увенчается успехом, со 2 мая 2017 
года американские сценаристы прекратят обслуживать производство полнометражных фильмов и телевизионных 
проектов.
Ранее стороны не смогли согласовать условия нового трехлетнего контракта. Гильдия сценаристов настаивает на 
том, чтобы его стоимость составила около 530 миллионов долларов, тогда как продюсеры и студии готовы 
подписать соглашение, если в нем будет указана совсем другая цифра - 180 миллионов долларов.Инсайдеры 
утверждают, что стороны готовы к определенным уступкам, но разница в контрпредложениях все же слишком 
велика. 
KinoNews

Новости региона

Студенты петербургского Издательско-Полиграфического техникума объявили забастовку
Студенты Санкт-Петербургского Издательско-Полиграфического техникума начали забастовку, прекратив занятия и 
заняв аудитории и коридоры учебного заведения.
Как сообщают активисты, они отказываются покидать здание до тех пор, пока в техникум не приедет губернатор 
Георгий Полтавченко, подписавший 19 апреля постановление о слиянии техникума со строительным колледжем. 
Студенты и преподаватели техникума уверены, что слияние приведет к уничтожению уникальных технологий 
учреждения.
Ранее в городе прошли многочисленные митинги против объединения СПб ИПТ с колледжем строительной 
индустрии и городского хозяйства (КСИиГХ). 
Росбалт
В Петербурге прошла ярмарка вакансий для инвалидов
В Петербурге 24 апреля прошла первая в этом году городская ярмарка вакансий для людей с инвалидностью. Она 
собрала более тысячи человек.
На Ярмарке были представлены самые разные вакансии: пекарь, кондитер, инженер, программист, врач, 
медицинская сестра, художник, охранник и многие другие.
Согласно региональному закону о квотировании рабочих мест для инвалидов, петербургские предприятия с 
численностью сотрудников свыше ста человек обязаны предоставлять рабочие места людям с ограниченными 
возможностями здоровья. Зачастую люди с инвалидностью ищут более гибкие формы труда: неполный рабочий 
день, работу на дому.
Ярмарка вакансий для людей с инвалидностью открылась работой интерактивной зоны: посетителям 
презентовали профессию портного, в формате тренинга-семинара прошли обсуждения разных тем, в том числе 
реализации профессионального маршрута с учетом степени и категории ограничения жизнедеятельности 
инвалида, особенностей образовательного процесса и возможностей обучения в СПбГЭУ абитуриентов с 
ограниченными возможностями здоровья, вариантов карьерной траектории людей с инвалидностью. 
Росбалт
ЗакС отказался рассматривать вопрос о референдуме по передаче Исаакиевского собора РПЦ
ЗакС Петербурга отказался вносить в повестку дня вопрос о референдуме по поводу передачи Исаакиевского 
собора РПЦ. За рассмотрение документа выступили только 11 из 50 депутатов.
Вопрос о референдуме оппозиция пыталась включить в повестку с голоса. Ранее комитет по законодательству 
отказался рассматривать его на том же заседании, на котором ожидается ежегодное выступление губернатора 
Петербурга с отчетом.
На проект о проведении референдума уже подготовлено отрицательное заключение. В нем сказано, что 
ходатайство не соответствует действующему законодательству, так как региональные власти не могут решать 
подобные имущественные вопросы.
Росбалт
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Петербург стал одним из лидеров посткризисного развития 
Губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко выступил с ежегодным отчетом перед Законодательным 
собранием. В своем выступлении губернатор затронул все сферы развития города. Главными достижениями 
прошлого года губернатор назвал успехи в посткризисном развитии и внушительный рост инвестиций в экономику 
города.
В лидерах посткризисного развития
Даже в сложном 2015 году, когда ВВП России потерял 3,7%, валовый региональный продукт в Петербурге 
увеличился на 1,4% и сохранил примерно ту же динамику в отчетном году, отметил Георгий Полтавченко.
Губернатор подчеркнул, что Петербург – единственный субъект РФ, который с 2011 года обеспечивал непрерывный
рост своей экономики и при этом завершил 2016 год с минимальным уровнем государственного долга, около 3% к 
доходам города.
Впервые после 2013 года зафиксирован прирост промышленного производства – 103,9%. Петербург стал одним из 
трех регионов, увеличивших экспорт.
По словам Георгий Полтавченко, успехи экономики позволили Петербургу добиться повышения реальной 
заработной платы на 3,4%, а это намного больше среднего по стране (0,6%).
Кроме того, Георгий Полтавченко также отметил рекордный для города уровень занятости (74%) и минимальный в 
стране уровень безработицы по методике МОТ (1,6%).
Социальная поддержка
Социальная поддержка в 2016 году была оказана 2,2 миллионам петербуржцев. Это в полтора раза больше, чем в 
2013-м. Город нашел дополнительные ресурсы, чтобы нарастить объем социальных выплат до 39,2 млрд рублей и 
проиндексировать их на 8,8%. 
Введены дополнительные меры поддержки для граждан в трудной жизненной ситуации, для одиноких 
собственников жилых помещений возрастом 70 лет и старше, для инвалидов, имеющих транспортные средства. 
Социальная инфраструктура
В прошлом году в Петербурге сдали более 3 млн кв. метров жилья, при этом вклад застройщиков в создание и 
развитие соцобъектов стал рекордным. Внебюджетные инвестиции в социальную инфраструктуру впервые 
превысили 10 млрд рублей.
Со своей стороны город упростил процедуру и сократил сроки принятия в собственность Санкт-Петербурга школ, 
детсадов и поликлиник, построенных частными инвесторами. "За их счет в итоге введен 21 социальный объект, за 
счет бюджета – 26", - отметил Георгий Полтавченко.
Достигнут максимальный результат последних пяти лет как в целом, так и по объектам образования – семь школ и 
20 детсадов. В этом году планируется ввести 66 соцучреждений, в том числе 23 за счет инвесторов.
Деловая активность
В прошлом году в Петербурге открыто на 44% больше магазинов и торговых точек, чем закрылось в 2015. Это 
свидетельствует о восстановлении ритейла. 
На 9% увеличилось количество ресторанов и кафе, на столько же поднялся их годовой оборот. Оптовая торговля 
выросла на 22,6%. При этом совокупный оборот малых предприятий в 2016 году вырос на 16%, стало больше 
малых производственных компаний, а общее количество субъектов предпринимательской деятельности в 
Петербурге достигло 418 тыс.
Жилье
Правительство Петербурга выступило с предложением вернуть программу жилищных сертификатов для 
многодетных семей, которые состоят на жилищном учете. 
"Это социальная выплата, учитывающая разницу между тем, что имеет многодетная семья, и тем, что должно быть 
ей предоставлено по Социальному кодексу Санкт-Петербурга. Если депутаты поддержат, начнем их выдавать в 
2018 году", - поделился планами губернатор Георгий Полтавченко.
Губернатор рассказал, что число состоящих на жилищном учете многодетных семей растет. К концу 2016 года их 
число в Петербурге достигло 3594.
Всего в 2016 году было расселено 4 тыс. 816 коммуналок. За последние пять лет было ликвидировано 30 тыс. 
коммунальных квартир. В прошлом году жилищный вопрос решили более 16 тыс. семей петербургских 
очередников. Из них 9,6 тыс. воспользовались городскими жилищными программами.
Демография
Для Петербурга 2016 год стал самым благоприятным за 25 лет по медико-демографическим показателям. 
Достигнут наиболее высокий коэффициент рождаемости - 13,9 на 1 ты. человек. Уже пятый год идет естественный 
прирост населения. Коэффициент 2,2 - также максимум за 25 лет.
Наука
Доля продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в валовом региональном продукте Санкт-
Петербурга неуклонно растет. А это один из основных показателей "экономики знаний".За 5 лет эта доля в 
городском ВРП увеличилась с 29,6% до 36,1%. 
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За прошлый год в городе было внедрено в производство 276 разработок вузов и научных организаций. Молодеют 
исследовательские кадры - доля ученых моложе 39 лет выросла до 43%. 
С 2017 года Санкт-Петербург будет открывать по одному отраслевому инжиниринговому центру каждый год.
Петербургский дневник

Четверг, 27 апреля
Новости ЛФП

Накануне Первомая
26 апреля в программе «Пулковский меридиан» «Радио России» председатель Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин рассказал о том, как будет проходить Первомайская акция в Санкт-
Петербурге, с какими лозунгами и требованиями выйдут профсоюзы региона на свой главный праздник в году.
Слушать с 40-й минуты
Сайт ЛФП

Первомайское поздравление председателя ЛФП Владимира Дербина
Уважаемые члены профсоюзов, жители Санкт-Петербурга и Ленинградской области, товарищи! От имени Федера-
ции профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области и от себя лично поздравляю вас с праздником 1 мая!
Для российских профсоюзов этот день был и остается Днем международной солидарности трудящихся с более чем
130-летней историей. В мае 1886 года, в Чикаго, полиция расстреляла мирную демонстрацию рабочих, которые вы-
шли на улицу с требованиями установления 8-часового рабочего дня, улучшения условий труда и повышения зара -
ботной платы. Эта расправа вызвала взрыв негодования рабочего класса во всем мире.
В нынешнем году первомайские мероприятия пройдут в 140 странах мира. Российские профсоюзы выйдут на ше-
ствия и митинги под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь!». В год столетия Великой российской рево-
люции он по-прежнему актуален. Мы выступаем за обеспечение эффективной занятости, достойной заработной
платы, безопасных рабочих мест, соблюдения трудового законодательства, надежных социальных гарантий.
В нынешнем году исполняется 126 лет первой маевке в Санкт-Петербурге. В память о ней у проходной судострои-
тельного завода «Северная верфь» установлена стела. Каждый год я и мои коллеги приходим туда с цветами, что-
бы преклонить головы перед памятью тех, кто стоял у истоков истории Первомая в нашей стране.
1 мая 2017 года наша Федерация профсоюзов организует шествие по Невскому проспекту. Пройдем большой еди-
ной колонной по главной магистрали нашего города.
Присоединяйтесь к нам, друзья! Вместе отстоим наши трудовые и социальные права! Здоровья вам, веры в лучшее
будущее и сил для борьбы за достойную жизнь!
 Владимир Дербин, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов.

Сайт ЛФП

Во имя охраны труда
Традиционная конференция, приуроченная к Международному дню охраны труда, проходит в актовом зале Двор-
ца Труда. Форум организован Ленинградской Федерацией профсоюзов (ЛФП) совместно с комитетами по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Официальный партнер мероприятия — компания
«Техноавиа».
Открывая конференцию, главный технический инспектор труда ЛФП Михаил Фадеев заострил внимание на на ак-
туальных вопросах, которые стоят сегодня перед профсоюзами, причем не только в сфере контроля за соблюдени-
ем требований охраны труда.  (ОТ)  Это необходимость  противостоять  аутсорсингу,  оформлению работников на
основании гражданско-правовых договоров — такие трудовые отношения нередко затрудняют возможность полу -
чения выплат пострадавшими на производстве, а также важность обучения работников вопросам охраны труда. 
Тема нынешней конференции - «Оптимизация и сбор данных по охране труда: Укрепление основ культуры и про-
филактики». Поэтому неслучайно, что, обращаясь с приветственным словом к участникам, ведущий специалист
отдела охраны труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости Ленинградской области Любовь Ва -
сильева подчеркнула необходимость внедрения автоматизированных систем управления охраной труда. Она отме-
тила, что вопросами охраны труда на предприятии занимается не только специалист по охране труда, но и многие
другие работники — от директора до бухгалтера. И внедрение АСУ — требование сегодняшнего дня. Соответствую-
щие системы, адаптируемые под специфику конкретного предприятия, уже созданы.
Начальник отдела по надзору за соблюдением трудового законодательства Государственной инспекции труда (ГИТ)
в Санкт-Петербурге Ольга Фролова рассказала о новом электронном сервисе «Я-инспектор», при помощи которого
каждый житель может сфотографировать нарушение требований охраны труда на стройплощадке и тут же отпра-
вить фотоснимок в ГИТ. Отвечая на вопросы, касающиеся специальной оценки условий труда, она отметила недо-
пустимость декларирования рабочих мест, которые ранее были признаны вредными или опасными. К сожалению,
подобное нарушение встречается достаточно часто.

http://www.rtr.spb.ru/Radio_ru/First_Person/upload/26-4-2017/pulkovskii_meridian_26_04_17.mp3
http://www.lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/8526-%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%BD%D0%B5-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%8F.html
http://www.spbdnevnik.ru/news/2017-04-26/otchet-georgiya-poltavchenko-pered-parlamentom--peterburg---v-liderakh-postkrizisnogo-razvitiya/


С интересом участники выслушали доклад заместителя управляющего Ленинградским региональным отделением
Фонда социального страхования (ФСС) РФ Ирины Разгуловой, подробно рассказавшей о том, как работодатель мо-
жет получить от ФСС частичную компенсацию расходов на улучшение условий труда. Напомним, что в течение
нескольких лет действует программа, согласно которой ответственный работодатель может вернуть до 20 процен-
тов средств, потраченных на мероприятия по ОТ. Однако для этого необходимо выполнить ряд условий. Например,
приобретенные средства индивидуальной защиты должны быть только отечественного производства. Ирина Разгу-
лова сообщила, что в 2016 году этой возможностью воспользовались 311 работодателей.
Современная высококачественная спецодежда — важнейшая составляющая соблюдения норм охраны труда в са-
мых  разных  сферах  деятельности.  О  различных  аспектах  использования  спецодежды рассказала  руководитель
конструкторско-технологического отдела компании «Техноавиа» Анна Самийлык. Она представила участникам по-
следние разработки компании — костюм для сварщика «Приор», легкий и удобный противоэнцефалитный костюм,
предназначенный для работы в лесу,
Во время конференции прозвучали и другие выступления, затрагивающие актуальные вопросы охраны труда. Тра-
диционно в рамках форума была организована выставка спецодежды, средств индивидуальной защиты, приборов
по контролю за условиями труда.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Все на Первомай!
Поздравление председателя ФНПР Михаила Шмакова с праздником 1 Мая — Днем международной солидарно-
сти трудящихся
Дорогие товарищи! Поздравляю вас с праздником 1 мая – Днем международной солидарности трудящихся!
В 2017  году первомайская акция профсоюзов пройдет под общим  девизом «За достойную работу, зарплату, 
жизнь!».  В год столетия Великой российской революции эти требования по-прежнему актуальны. Ведь сегодня 
трудно не заметить параллели с тревожными событиями того времени.
Уровень жизни граждан России падает: зарплаты и пенсии  фактически заморожены, увеличивается количество 
бедных, и что особенно опасно, работающих бедных.  Не прекращаются попытки перекроить трудовое законода-
тельство в угоду работодателям.  Доверие к депутатскому корпусу и   правительству во всех слоях населения во 
многом утрачено.  На предприятиях  растет число трудовых  конфликтов.
Давая негативную оценку состоянию социально-экономических отношений в России, мы заявляем, что не хотим 
революций. Профсоюзы заинтересованы в укреплении отечественной промышленности и совершенствовании 
институтов гражданского общества на благо гармоничного развития человека и страны.  Важнейшей предпосылкой
для этого, по мнению ФНПР, является экономическая стратегия роста, опирающаяся на платежеспособный спрос 
населения. Именно на этой базе сформированы требования  ФНПР к властям и работодателям.
Друзья! Присоединяйтесь к профсоюзным колоннам демонстрантов! Вместе отстоим наше кровное право на до-
стойную работу, зарплату, жизнь!
С наступающим Первомаем, дорогие товарищи!
Председатель ФНПР М.В.Шмаков

Пресс-релиз Первомайская акция профсоюзов 2017 года
 1  мая  2017  года  Федерация  Независимых  Профсоюзов  России  проводит  традиционные  коллективные  дей-
ствия профсоюзов в форме шествий и митингов под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь!».
Для международного профсоюзного движения 1 мая – это священный день памяти. Памяти о трагических ошиб-
ках, которые нельзя допускать в отношении своего народа, человека труда, посмевшего выразить законные требо -
вания  о  соблюдении  элементарных  прав.  В этом  годупо  призыву  Международной  конфедерации  профсоюзов
(МКП) 1 мая отмечается в 140 странах.
В 2017 году мы отмечаем 100-летний юбилей Великой Российской революции. Это, безо всякого преувеличения,
великое и трагическое явление круто изменило вектор развития нашей страны и оказало существенное влияние на
развитие геополитических процессов. В 1917 году глава государства под давлением либеральных депутатов Госу-
дарственной Думы, алчной национальной буржуазии и предательства армии отрекся от власти. Страна на многие
годы была ввергнута в хаос, уничтожавший экономику, имущество и жизни сотен тысяч её граждан.
И сегодня, спустя сто лет, трудно не наблюдать определенные параллели с тревожными событиями того смутного
времени. Уровень жизни нынешних россиян падает: зарплаты и пенсии фактически заморожены, увеличивается
количество бедных, и что особенно опасно, работающих бедных. Не прекращаются попытки перекроить трудовое
законодательство в угоду работодателям. Доверие к депутатскому корпусу и правительству во многом утрачено во
всех слоях населения. На предприятиях растет число трудовых конфликтов.
Политика, проводимая финансово-экономическим блоком правительства РФ, направлена прежде всего на сдержи-
вание роста заработной платы и доходов населения, на сокращение социальных обязательств государства и бизне -
са. А это, в свою очередь, не способствует ни росту благосостояния граждан, ни экономическому росту. Очевидны-



ми результатами такой недальновидной стратегии явились стагнация промышленного производства, сокращение
реальных располагаемых денежных доходов населения, сжатие объема инвестиций в основной капитал, падение
оборота розничной торговли, увеличение количества бедных в стране.
В то же время, основные направления бюджетной политики и прогноз социально-экономического развития страны
на 2017-й и плановый период 2018 и 2019 годов свидетельствуют о намерении правительства сохранить прежний
социально-экономический курс. Так, предполагается дальнейшая «оптимизация» расходов на социальную сферу,
замораживаются бюджетные ассигнования на оплату труда работников бюджетной сферы, предусматривается от-
ставание МРОТ от величины прожиточного минимума трудоспособного населения, прогнозируется снижение поку-
пательной способности среднего размера пенсии.
Вместо того, чтобы принимать активные меры по стимулированию создания высокопроизводительных рабочих
мест, повышению доступности кредитных ресурсов для предприятий, увеличению доходов бюджетов всех уровней
путем легализации доходов бизнеса и пресечения оттока капитала, власть пытается решить финансовые проблемы
прежде всего за счет экономии на зарплате работников и снижения гарантий в сфере труда.
На предприятиях, где действуют профсоюзные организации, они добиваются повышения зарплаты, но номиналь-
ный рост зарплаты еще не означает реальный. Поэтому необходимо менять экономическую политику правитель-
ства РФ. Ибо реализация политики, направленной на снижение уровня социальных и экономических гарантий гра -
ждан, неизбежно ведет к росту социально-трудовых конфликтов.
Конечно,  работодателей и представителей власти пугают забастовки,  приносящие все больше потерь.  По этим
сложным темам ФНПР находится в постоянных дискуссиях с правительством. Совсем недавно было отмечено 25-
летие Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. А с учётом деятель-
ности трехсторонних комиссий в регионах мы имеем уникальный и практически единственный в мире механизм
социального диалога, который позволяет реально решать самые сложные вопросы.
Однако, нередко правительство – и, прежде всего, его финансовый блок – не выполняет достигнутых договоренно -
стей. А это очень опасно, ведь альтернативой переговорам, как известно, является социальная нестабильность и
революционная ситуация.
При всей условности исторических параллелей в сложной социально-экономической ситуации и в условиях внеш-
неполитического давления, в которых сегодня находится наша страна, власть и бизнес должны помнить эти уроки
прошлого. Нельзя забывать о том, как легко рушатся подчас вековые государственные устои и человеческие судь-
бы.
Давая отрицательную оценку состоянию социально-экономических отношений в России, ФНПР заявляет, что проф-
союзы не хотят ни бархатных, ни цветных, ни, тем более, кровавых революций. Профсоюзы заинтересованы в
укреплении отечественной промышленности и совершенствовании институтов гражданского общества на благо
гармоничного развития человека и страны. Важнейшей предпосылкой для этого, по мнению ФНПР, является эконо-
мическая стратегия развития, опирающаяся на платежеспособный спрос населения.
1 Мая 2017 годана митингах, организованных ФНПР, по всей стране члены профсоюзов будут требовать от руково-
дителей всех уровней власти решения этих задач. По предварительной информации, поступившей в ФНПР из феде-
ральных округов, число участников первомайских мероприятий составит более 2,5 миллионов членов профсоюзов,
в том числе более 870 тысячмолодых активистов.
Наиболее массовые акции предполагаются в следующих городах:
Москва (100 тыс.), Якутск, Краснодар (50 тыс.), Самара (39 тыс.), Пермь (37 тыс.), Ижевск (30 тыс.), Магнитогорск (28
тыс.), Владивосток (24 тыс.), Курск (23 тыс.), Хабаровск, Ангарск, Прокопьевск, Новотроицк, Березники, Екатерин-
бург, Воронеж, Рязань(20 тыс.).
В 737 городах и районных центрах Российской Федерации пройдут шествия и митинги. Необходимо отметить пред-
стоящие собрания первичных профсоюзных организаций в районных центрах субъектов РФ, встречи профактивов с
представителями органов государственной власти субъектов, органов местного самоуправления, запланированы
расширенные заседания трехсторонних комиссий.
В  первомайских  мероприятиях  совместно  с  ФНПР  примут  участие  представители  общественных  организаций,
представители госорганов и органов местного самоуправления. Вместе с нами планируют выступить представите-
ли партии «Единая Россия» и других парламентских партий, но только те, кто искренне разделяет идеологию и тре-
бования ФНПР.
Главным политическим крылом профсоюзов выступят представители региональных структур Всероссийской поли-
тической партии «Союз Труда», созданной активистами ФНПР.
ФНПР призывает к дальнейшему укреплению профсоюзного движения и выступает за расширение возможности
применения права на забастовку в трудовой сфере, облегчения процедуры ее объявления,  имплементации в на-
циональном законодательстве положений Международной организации труда о праве проведения профсоюзами
забастовок солидарности.
Лозунги ФНПР 1 мая 2017 года:
1 Мая – день международной солидарности трудящихся!



Богатства недр России – на благо россиян!
В благосостоянии трудящихся - будущее экономики страны!
Возродим производство – сократим безработицу!
Государственная поддержка реальному производству!
Даешь прогрессивную шкалу подоходного налога!
Достойная зарплата – основа достойной жизни!
Достойный труд, достойная зарплата, достойная пенсия!
За социальную Справедливость, Солидарность, Достойный труд!
Зарплате – реальный рост!
Каждому предприятию – коллективный договор!
Когда мы едины - мы непобедимы!
Бедная молодежь - государство без будущего!
Молодым – работу, пенсионерам – заботу!
Наша солидарность – наша сила!
Нет - коммунальному грабежу!
Нет - наступлению на трудовые права!
Работающий человек не должен быть бедным!
Реформы для народа, а не за счет народа!
Серая зарплата сегодня – черные дни завтра!
Социальное партнерство - залог стабильности государства!
Социальному государству - ответственную социальную политику!
Сплоченные профсоюзы – стабильное общество!
Требуем МРОТ на уровне не ниже прожиточного минимума!
Человек труда – главный капитал России!
За мир и стабильность!
Терроризм – не пройдет!
МИР! ТРУД! МАЙ!
 Департамент общественных связей ФНПР

«За достойную работу, зарплату, жизнь!»
27 апреля в Пресс-центре МИА «Россия сегодня» состоялась пресс-конференция: «Первомайские мероприятия 
ФНПР в 2017 году».
В пресс-конференции приняли участие:  Михаил Шмаков,  председатель Федерации независимых профсоюзов Рос-
сии;  Михаил Антонцев,  председатель Московской федерации профсоюзов; Андрей Исаев,  первый заместитель 
председателя ФНПР, первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия", член  Генсовета партии «Единая 
Россия»;  Александр Шершуков, секретарь ФНПР, председатель партии «Союз Труда», главный редактор Централь-
ной профсоюзной газеты «Солидарность». 
На пресс-конференции были обсуждены особенности проведения шествий и митингов, организованных ФНПР в 
Москве и регионах России 1 мая 2017 года под общим девизом: «За достойную работу, зарплату, жизнь!». Спикеры
также рассказали о действиях ФНПР, направленных на изменение экономической политики государства, повыше-
ние заработной платы, защиту социально-трудовых прав работников,  установление достойных пенсий и пособий, 
преодоление бедности, обеспечение достойной жизни гражданам России.
Пресс-релиз первомайской акции профсоюзов в 2017 году
Макет Первомайской листовки ФНПР 2017 года
Департамент общественных связей ФНПР
В 737 городах России члены профсоюзов выйдут на первомайские демонстрации
Сообщил в ходе пресс-конференции на тему «Первомайские мероприятия Федерации независимых профсоюзов 
России в 2017 году» председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Шмаков напомнил, что в стране существует 47 отраслевых профсоюзов в 80 регионах.
«Первого мая мы будем говорить о проблемах и требованиях для всех уровней власти. Нам важно, чтобы вопросы 
ставились и решались с участием профсоюзов и по согласованию с ними», — отметил он.
Глава ФНПР также добавил, что работников сейчас волнует возможность получения достойной зарплаты, уровень 
охраны труда, мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний, создание рабочих мест и 
соблюдение социальных гарантий, которые есть в законодательстве.
Парламентская газета

Новости России

Законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума подготовят до конца весенней сессии
Первый зампред фракции «Единая Россия» Андрей Исаев заявил на пресс-конференции, что законопроект о 
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повышении МРОТ до уровня прожиточного минимума будет готов до конца весенней сессии в Госдуме .Сейчас, по 
словам депутата активно трудится над документом рабочая группа.
Исаев также отметил, что в стране давно пора разработать Концепцию государственной политики доходов 
населения. В документе, в частности, должны быть прописаны определение минимального гарантированного 
дохода, определение социальных групп, которые должны поддерживаться.
Пресс-конференция, в которой приял участие Исаев, была посвящена первомайским мероприятиям Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) в 2017 году
Парламентская газета
Сотрудникам последней сахалинской угольной шахты придется осваивать новые специальности
"Шахта «Ударновская» снова под угрозой закрытия. Судьбой предприятия озабочены не только в Углегорском 
районе, где с ней так или иначе связаны примерно 1000 человек. Закрытие последней действующей на Сахалине 
шахты - событие регионального уровня. 
То, что дни «Ударновской» сочтены, отчасти подтвердил и губернатор Сахалинской области Олег Кожемяко во 
время встречи с представителями профсоюзов. 
По данным пресс-службы организации, когда разговор зашел о шахте, глава региона сказал:
- Нами создана рабочая группа, ответственная за то, чтобы работники в течение короткого времени получили 
вторые специальности, и мы могли бы сделать им предложения по трудоустройству,  пообещал Олег Кожемяко. - 
Сейчас нельзя сказать, сколько человек останутся без работы, но мы договорились о том, что ежемесячно я буду 
лично приезжать, контролировать ситуацию. 
«Ударновская» уже давно в сложном финансовом положении. В 2014 году встал вопрос о ее возможном закрытии, 
но тогда власти выделили несколько траншей, общей суммой более 1 млрд рублей, на спасение предприятия. 
Шахта возобновила работу, однако задержки по зарплате там продолжались до 2016 года.
АСТВ.ру
Ставки по ипотеке могут снизиться до 10% 
Банки могут снизить ставки по ипотечным кредитам до 10% годовых, благодаря низкому росту просроченной 
задолженности по этому виду заимствований, пишут "Известия". Объединенное кредитное бюро отмечает, что в 
первом квартале этот показатель составил всего 1%, тогда как в прошлом году в этот же период рост 
задолженности был 12%.
По мнению экспертов, такая ситуация должна привести к тому, что банки смогут выдавать больше кредитов и под 
меньшие проценты уже в этом году. Как сообщало Накануне.RU, заместитель министра строительства и ЖКХ 
Никита Стасишин прогнозировал снижение ставок по ипотеке до 9,7–9,8% в 2017 г., несмотря на завершение 
правительственной программы по субсидированию ипотеки.
Накануне
Глава Башкирии считает тему размера зарплаты болевой точкой республики
 Глава Башкирии Рустэм Хамитов назвал тему заработных плат «болевой точкой» республики - это произошло в 
ходе недавней встречи с представителями Федерациии профсоюзов Башкортостана.
Глава республики отметил, что с мая прошлого года минимальная зарплата для работников внебюджетного 
сектора составила 8 900 рублей, а в бюджетном секторе с июля была увеличена до 7 500 рублей. «Конечно, эти 
цифры невелики, и называть этот уровень каким-то достижением мы не можем. Это минимум из того 
минимального, что можно сегодня обеспечить. Считаю, что задача государства в этой части, конечно же, помогать 
тем, кто нуждается в такой помощи», - признал руководитель региона. 
UfaTime.ru
Архангельская область: глава региона - Игорь Орлов вступил в профсоюз государственных служащих
Игорь Орлов сегодня вступил в профсоюз государственных служащих. «Всегда относился с уважением к 
организации. Я был членом профсоюза и на звездочке, был членом профсоюза будучи директором завода янтарь. 
Вот этот пробел, пауза, которая была, она больше связана с подготовкой к вступлению в важный профсоюз 
госслужащих», - сказал он.
На встрече обсудили будущее соглашение Правительства области с Профсоюзами. Также подняли вопрос 
начисления северных надбавок - сверх МРОТа.
Алла Сафонова, председатель Федерации профсоюзов Архангельской области:
- С августа 2016 года поменялась судебная практика о составе МРОТ. Теперь к сожалению судебные органы считают
что в МРОТ включаются все составные части з/п. В том числе, и районный коэффициент и районная надбавка.
По словам губернатора, вопрос требует более детального рассмотрения на федеральном уровне.
ГТРК "Поморье"
Псковские профсоюзы против манипуляции с цифрами
Как сообщает пресс-служба облсовпрофа, одним из острых вопросов, обсуждаемых на заседаниях 
координационных советов, остается индексация должностных окладов. Работников не устраивает обещание 
администрации области проиндексировать их с 1 октября 2017 года и всего на 2 процента. По мнению 
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координационных советов организаций профсоюзов, неприемлемой является практика комитетов и управлений 
администрации Псковской области, курирующих бюджетную сферу, включать для оформления отчетности в состав 
средней заработной платы выплаты социального характера (т. н. «сельские»), не входящие в ее структуру. Такая 
манипуляция цифрами, подгоняющими под показатели дорожных карт «среднюю зарплату по отрасли», искажает 
реальные показатели уровня жизни работников бюджетной сферы.
Главный региональный.tv

Мировые новости

В Бразилии депутату парламента не дали выступить из-за одежды 
Председатель парламента Бразилии запретил депутатам выступать с трибуны в неподобающей одежде. По 
мнению Родригу Майя, приходящие на заседание народные избранники должны быть одеты в соответствии с 
традициями нижней палаты.
Данное заявление прозвучало после выходки депутата коммунистической партии Ассиса Мелу. Он надел костюм 
бразильского рабочего - белый халат, перчатки и сапоги, чтобы выразить солидарность с трудящимися. Но 
выступить ему не дали.
Как отмечает ТАСС, сейчас парламент Бразилии обсуждает реформу трудового законодательства. Противники 
документа считают, что он нарушает права работников. В знак протеста профсоюзы объявили о всеобщей 
забастовке. 
Российская газета

Новости региона

После закрытия полигона "Красный бор" мусор примет полигон "Новоселки"
Начальник Управления Ленинградской области по организации и контролю деятельности по обращению с 
отходами Николай Борисов заверил, что мусор с закрываемого "Красного бора" вместится на площадке 
петербургского завода МПБО-2 "Новоселки". 
Отметим, на днях научно-техническому совету при правительстве Петербурга была представлена концепция 
консервации полигона токсичных отходов "Красный Бор". 
В середине февраля 2017-го года по иску Росприроднадзора у полигона была отозвана лицензия. На Борисов 
доложил, что, по подсчетам Управления, объем вывозимого из Петербурга мусора в следующем году не изменится
и составит порядка 1 млн 800 тыс тонн. 
"Даже если полигон в Новоселках не будет принимать несортированный мусор, есть в составе того же ГУП и 
мусороперабатывающий завод. Новоселки смогут складировать органо-минеральную смесь", - заверил глава 
Управления.
Речь идет о петербургском государственном унитарном предприятии "Завод по механизированной переработке 
бытовых отходов" (СПб ГУП "Завод МПБО-2"). У предприятия есть филиал - полигон отходов ПТО "Новоселки".
Оnline47.ru
"Учителем года" в Ленобласти стал молодой историк из Гатчины
 В Сосновом Бору прошел областной этап Ленинградского областного конкурса "Учитель года - 2017", в котором 
приняли участие 6 педагогов региона.
Победителем областного этапа конкурса "Учитель года" стал Иван Хеорхе, учитель истории и обществознания из 
гимназии имени К.Д. Ушинского в Гатчине. Талантливому педагогу, который осенью представит Ленинградскую 
область на конкурсе "Учитель года России – 2017" всего 30 лет. Он не только преподает историю и обществознание,
но и является классным руководителем. 
Оnline47.ru

Пятница, 28 апреля
Новости ЛФП

Помним — значит действуем и побеждаем!
Первомайские мероприятия профсоюзов в Санкт-Петербурге начались уже сегодня. По традиции, председатель
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, лидеры, входящих в ЛФП территориальных орга-
низаций отраслевых профсоюзов, представители трудовых коллективов города на Неве возложили цветы к памят-
ной стеле на месте первой в России маевки - перед проходной завода «Северная верфь». В церемонии также при -
няли участие секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), представитель ФНПР в СЗФО Мария
Гринник, активисты партии «Союз Труда», профсоюзный актив завода.
Напомним, что первая в нашей стране маевка состоялась в Санкт-Петербурге в 1891 году, в память об амери-
канских рабочих завода «McCormick» (Мак-Кормик), расстрелянных полицией в Чикаго в 1881 году. Одним из их
требований было установление восьмичасового рабочего дня. Петербургский пролетариат словно бы принял тогда
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от чикагских товарищей эстафету борьбы за свои трудовые права. Уже в советское время, по инициативе профсою-
за и работников завода имени А.А.Жданова (ныне ПАО «Судостроительный завод «Северная верфь»), на месте не-
легального схода петербургских рабочих была поставлена эта стела. Несколько лет назад, стараниями ЛФП, тради -
ция возлагать к ней цветы и проводить митинг накануне Первого мая, была вновь возрождена. «Эффективно защи -
щать права человека труда может лишь тот, кто знает свое прошлое», - неоднократно отмечал Владимир Дербин.
Вот и на этот раз, профсоюзный лидер Петербурга и Ленинградской области подчеркнул: «Больше ста лет назад
здесь впервые собрались наши коллеги, чтобы вспомнить погибших, убитых лишь за требование восьмичасового
рабочего дня. Место первой маевки для нас стало знаком солидарности поколений, символом нашего единения.
Мы приходим сюда не только для того, чтобы вспомнить, но и заявить о решимости и далее вести борьбу за до -
стойный труд».
Владимир Дербин также отметил, что спустя сто с лишним лет, многие требования профсоюзов по-прежнему акту -
альны. Однако в Петербурге, заметил профлидер, ситуация значительно лучше чем в других регионах страны. «Мы
научились добиваться поставленных целей за столом переговоров при заключении трехсторонних соглашений, со-
глашений о минимальной заработной плате, и детском у отдыху. Тем не менее некоторые проблемы еще не реше-
ны», - заключил Владимир Дербин.
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского профсоюза
трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов, в свою очередь, сказал: «Очень важно, что мы сохра-
няем память о тех давних событиях. Это дает нам возможность задуматься о том, как не допустить ошибок про -
шлого в наши дни. Сегодня у нас стабильность и достойная заработная плата, тем не менее мы должны демонстри-
ровать свою солидарность».
Как рассказала Мария Гринник, рабочие «Северной верфи» бережно хранят традиции первой маевки и профсоюзы
региона благодарны им за это.«Сегодня одна из важнейших задач — сохранить социальный мир в стане, а это воз -
можно только при достойном отношении к труду и человеку труда со стороны власти и бизнеса», - заявила Грин-
ник.
В традиционной акции памяти приняли участие свыше 50 человек, возложившие красные гвоздики к подножию
этого единственного в своем роде монумента в России.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
В Петербург приходит Первомай 
Первого  мая  Санкт-Петербург  вместе  со  всей  страной  отметит  праздник  весны  и  труда,  который  еще  совсем
недавно назывался Днем международной солидарности трудящихся.  Какова история праздника? Как Северная
столица готовится к этому дню? Какие события ожидают петербуржцев и гостей нашего города?
В России традиция отмечать 1 мая непосредственно связана с Петербургом. Именно здесь 5 мая (первое число
выпало на рабочий день) 1891 г. состоялась первая маевка. Спустя 14 лет точное место ее проведения определить
уже было сложно -  помогли зарубки на дереве,  которые и указали на место сбора.  Около 200 человек тайно
встречались  у  реки  Екатерингофки,  где  с  докладами  выступили  рабочие.  Это  первое  собрание  объединило
отдельные кружки в одну цельную организацию.
В советское время на месте первой маевки, у проходной завода "Северная верфь", установили стелу. Каждый год
первомайские мероприятия в Северной столице начинаются с возложения цветов к этому монументу. Так будет и в
этом году.  Так, 28 апреля ровно в полдень руководители членских организаций Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области во главе с ее председателем Владимиром Дербиным, а также представители
профактива "Северной верфи" в память о первой маевке возложат цветы к стеле.
Мир. Труд. Май
По словам главного профсоюзного лидера, повод, чтобы выйти на демонстрацию с хорошим настроением, есть. В
Петербурге самый низкий уровень безработицы в стране, не говоря уже о Европе. Так, если у нас он составляет
1,6%,  то  на  Западе  не  ниже  5%.  И  хотя  пособие  по  безработице  пока  очень  мало,  профсоюзы  не  перестают
выступать за его увеличение и надеются на прогресс. Удалось же его добиться в вопросе заработной платы, где
благодаря Трехстороннему соглашению индексация зарплаты не ниже уровня инфляции должна проводиться не
реже, чем раз в год. В этом же договоре прописывается весь режим работы. Со стороны профсоюзной организации
и трудового коллектива – это дисциплина,  любовь к предприятию, работа на его имидж и тому подобное.  Со
стороны  администрации  -  оплата  и  охрана  труда,  техника  безопасности,  соцпакет  и  другие  гарантии.  Таким
образом, если обе стороны свои обязательства выполняют, то никакого социального напряжения не возникает.
"Профсоюз  -  это  своеобразная  страховка.  Я  считаю,  если  на  предприятии  нет  профсоюзной  организации,  то
отношения  там  как  у  раба  и  рабовладельца.  Работодатель  в  этом  случае  имеет  полное  право  вас  выгнать,
расторгнуть договор, не индексировать зарплату. А если у вас есть профсоюзная организация, которая заключила с
администрацией  коллективный  договор,  отношения  у  вас  партнерские.  И  там,  где  работает  колдоговор  как
правило проблем не возникает", - убежден Владимир Дербин.
Впереди России



Можно вспомнить и про социальное партнёрство, когда три стороны - работодатели, администрация и профсоюзы
- подписывают соглашение о минимальной заработной плате. Причем в Петербурге этот документ остается одним
из  лучших  в  России,  поскольку  в  размер  минимальной  зарплаты  не  включаются  ни  компенсационные,  ни
стимулирующие выплаты, что, кстати, полностью соответствует конвенциям Международной организации труда.
Сейчас размер минимальной зарплаты в городе составляет 16 тыс. рублей, что в 2 раза выше общероссийского
МРОТа.
Еще одно достижение Северной столицы – забота о детском отдыхе. Сегодня компенсация путевок из городской
казны в детские оздоровительные лагеря для родителей-бюджетников и работников реального сектора экономики
одинакова и составляет 60%. Только у нас ребенок может посещать все три смены, а также поехать на отдых в
Краснодарский край или Болгарию, и родители за это смогут получить компенсацию.
Все на демонстрацию!
По традиции в праздник весны и труда Федерация профсоюзов организует шествие по Невскому проспекту. Сбор
участников стартует в 10 утра у дома 73/75.
Движение по главной городской магистрали начнется в 11.00. Впереди колонны будет идти военный оркестр и
барабанщики. Само движение возглавят руководители всех ветвей власти Петербурга, а также представители 35
отраслевых профсоюзных организаций.
В этом году Первомай пройдет под девизом "За достойную работу, зарплату,  жизнь!".  Профсоюзы считают: их
задача – не допустить, чтобы преодоление экономических трудностей осуществлялось за счет трудящихся. Отсюда
и лозунги,  под которыми они выйдут  на шествие.  В  их  числе:  "За  достойный труд!",  "Человек труда –  основа
государства!", "Зарплате – реальный рост!", "Серая зарплата сегодня – черные дни завтра!", "Молодым – работу,
пенсионерам заботу!", "Работникам – достойные условия труда!".
Принятые на митинге резолюции будут направлены в соответствующие органы власти, местного самоуправления и
объединениям работодателей. В свою очередь профсоюзы обещают контролировать их рассмотрение.
По окончании шествия на Дворцовой площади состоится концерт, организованный совместно с правительством
Санкт-Петербурга.  Завершатся  первомайские  мероприятия  в  ДК  им.  М.  Горького  праздничным  концертом  для
членов профсоюзов и ветеранов профсоюзного движения.
"В день первомайского праздника я хотел бы пожелать всем трудящимся достойной работы, достойной зарплаты
и, конечно, здоровья. Если все это есть, то и настроение у человека тогда совсем другое", - отметил Владимир
Дербин.
2,5 млн членов профсоюзов примут участие в шествиях и митингах, организованных Федерацией независимых
профсоюзов России 1 мая 2017 г.
50 тысяч человек, по предварительным данным Федерации профсоюзов СПб и Ленобласти, примут участие в
первомайской демонстрации. Для сравнения, еще несколько лет назад это число не превышало 5 тыс. челове
Петербургский дневник
Первого мая профсоюзы отметят свой главный праздник 
В  Петербурге  в  честь  Дня  весны  и  труда  состоятся  шествие  по  Невскому  проспекту,  концерты  на  Дворцовой
площади и в профсоюзном Дворце культуры имени Горького. 
РАБОЧАЯ СОЛИДАРНОСТЬ
«Забастовали ведь мерзавцы, стоит мой завод! И у Кушнарева забастовали, и на конфетной фабрике «Амброзия»,
и кожевники, и лесопилка… Ну как же! – все более разъяряясь, продолжает Владимир Иванович. – Раз в прошлом
году первого мая в Варшаве бастовали, и в Белостоке, и еще где-то дураки нашлись, - так как же моим окаянцам
отстать?..
- И если б еще только забастовали они! – распаляется Владимир Иванович. – А то ведь вваливаются сегодня ко мне
двое оборванцев – из моих рабочих! – и подают мне своими грязными лапами бумагу. «Мы, говорят, делегаты от
рабочих, и в бумаге – наши требования!». Понимаете – тре-бо-ва-ни-я!
- Чего же они от вас требуют? – спрашивает папа каким-то несвойственным ему, бесцветным голосом, словно
спрашивает из вежливости, а на самом деле это вовсе не интересно.
-  Вот-вот,  именно,  именно!  –  И  Владимир  Иванович  начинает  загибать  пальцы.  –  Повышения  платы  –  раз!
Сокращения рабочего дня – два! Улучшения условий труда – сетку им оградительную поставить! Можете себе
представить?»
Так в России в конце XIX века хозяева предприятий реагировали на зарождение нового праздника 1 мая, ставшего
символом борьбы мирового пролетариата за свои права. В приведенном отрывке из книги Александры Бруштейн
«Дорога уходит вдаль» владелец пивоваренного завода Шабанов упоминает забастовку в Варшаве, которая стала
откликом  на  призыв  Парижского  конгресса  II  Интернационала  к  рабочим  всего  мира  проводить  1  мая
демонстрации  с  требованиями  в  защиту  социальных  и  экономических  прав.  Дата  была  выбрана  в  память  о
жестоком подавлении выступлений американских рабочих в Чикаго в мае 1886 года.
В  1891  году  первая  маевка  прошла  в  Санкт-Петербурге,  на  территории  нынешнего  судостроительного  завода
«Северная верфь». О событии напоминает стела перед заводской проходной. С нее в нашем городе обычно и
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начинается празднование 1 мая.
- Уже много лет мы приносим цветы на то место на берегу реки Екатерингофки, где впервые собрались на маевку
питерские рабочие, - рассказал председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Владимир  Дербин.  –  В  этом  году  возложение  цветов  состоится  28  апреля,  а  первого  мая  приглашаем  всех
петербуржцев присоединиться к нашей колонне во время шествия по Невскому проспекту.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР - БЛАГО ДЛЯ ВСЕХ
Профсоюзные организации считают Первомай своим главным праздником, ведь маевки сыграли значительную
роль в создании объединений работников, защищающих их от произвола работодателей. В этом году профсоюзы
идут на демонстрацию под девизом: «За достойную работу, зарплату, жизнь».
Это не просто громкие слова. В Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области считают, что
пока еще не каждый человек, который может и хочет трудиться, доволен свой зарплатой и условиями работы. Если
на  предприятии  нет  профсоюзной  организации  и  не  заключается  коллективный  договор  между  нею  и
администрацией,  то  недобросовестный  работодатель  может  не  индексировать  зарплату  годами,  увольнять
работников без выходного пособия, а о социальном пакете вообще забыть.
-  Если  на  предприятии  нет  первичной  профсоюзной  организации,  то  некому  побеспокоиться  о  заключении
коллективного договора, который бы узаконил все нюансы взаимоотношений между администрацией и трудовым
коллективом, - уверен Владимир Дербин. - В колдоговор включаются индексация заработной платы, охрана труда,
техника безопасности, социальный пакет - питание, медицинское обслуживание, помощь работникам с детьми,
приобретение  средств  индивидуальной  и  коллективной  защиты и  многое  другое.  Это  благо  для  всех,  каждая
сторона несет свою долю ответственности – и работодатели, и работники.
Иногда люди и рады бы создать профсоюз на предприятии, но то лидера не найти, то начальство не одобряет.
Большинство  довольно  и  тем,  что  есть  постоянная  работа.  Потому  что  в  последнее  время  появилась  и  такая
тенденция:  долгосрочные  и  стабильные  трудовые  отношения  подменяются  так  называемыми  гибкими  и
временными,  с  частичной  занятостью.  В  общем,  тем,  что  всегда  называлось  «перебиваться  случайными
заработками»  и  в  итоге  привело  к  образованию  новой  незащищенной  социально-экономической  группы,  по-
научному - прекариат.
-  Мы  не  можем  повлиять  на  эту  опасную  тенденцию,  поскольку  эти  люди  –  не  члены  профсоюзов,  или  они
работают в коллективах, где нет первичных профсоюзных организаций, - объяснил Владимир Дербин. - Но у нас
есть соглашения с прокуратурой, с Рострудинспекцией. По всем трудовым спорам мы выезжаем на предприятия,
где есть первичные профорганизации, и в 95 процентах случаев удается помочь. Мы также участвуем в работе
Межведомственной  комиссии  при  налоговой  инспекции,  которая  занимается  легализацией  теневой  зарплаты.
Если  на  каком-то  предприятии  зарплата  ниже,  чем  установлено  Региональным  соглашением  о  минимальной
заработной плате, а также имеется задолженность по налогам, страховым взносам и т п.,  то его руководителя
вызывают на эту комиссию для дачи объяснений.
УМЕНИЕ НАХОДИТЬ КОМПРОМИСС
Со  свой  стороны  профсоюзы делают  все  возможное,  чтобы  минимальная  зарплата  была  выше  прожиточного
минимума,  каждый  год  ведут  переговоры  с  исполнительной  властью  и  Союзами  промышленников  и
предпринимателей  Санкт-  Петербурга  и  Ленинградской  области,  подписывают  Трехсторонние  соглашения  о
социальном партнерстве.
- Мы научились вести переговоры с работодателями и государством, - рассказал глава Федерации профсоюзов
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. - Встречаемся за круглым столом, обсуждаем все тяжелые вопросы и
находим компромисс. Основной предмет для дискуссий, конечно, заработная плата. Сегодня Санкт-Петербург –
единственный регион в России, где в минимальную зарплату не входят ни премии, ни компенсации. Раньше так
было и в Ленинградской области, но к сожалению, с прошлого года там некоторые премии и компенсационные
выплаты вошли в размер минималки. В Ленобласти минимальная зарплата сейчас 10850 рублей. А в Петербурге -
16000  рублей,  это  выше  прожиточного  минимума.  И  это,  что  называется,  «голый  оклад»  или  самая  низкая
тарифная ставка. Премии и надбавки начисляются сверху, а 16000 – это та сумма, ниже которой работодатели не
имеют права платить. Многие из них, конечно, хотели бы, чтобы минималка состояла из оклада плюс премии,
которые можно в любой момент отменить. Но мы боремся за гарантированный минимум, и в Петербурге мы этого
добились. А чем выше зарплата, тем больше покупательская способность, живее экономика и больше налоговых
поступлений.
Комсомольская правда в СПб
Мирная маевка в Петербурге 
Демонстрацию с цветами, воздушными шариками и, конечно, с транспарантами организует 1 мая Ленинградская
федерация профсоюзов (ЛФП). Шествие пройдет по Невскому проспекту и завершится на Дворцовой площади. Там
же состоится концерт. 
Праздник весны и труда в профсоюзах до сих пор называют по-старому -  Днем международной солидарности
трудящихся. Кстати, первая маевка в царской России прошла в 1891 году именно в Петербурге. А посвящена была
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5-летию кровавых событий в Чикаго, когда по безоружной демонстрации рабочих полиция открыла огонь...
Теперь  в  России,  как  и  во  времена  СССР,  праздник  проходит  совсем  в  другой  обстановке.  Люди  поют  песни,
стараются веселиться. Хотя без лозунгов тоже не обходится. В этом году в ЛФП утвердили такие: «За достойный
труд!», «Зарплате - реальный рост!», «Молодым - работу, пенсионерам - заботу!» и другие.
Сбор участников шествия 1 мая назначен у домов № 73/75 на Невском проспекте с 10.00. Начало шествия - в 11.00.
Санкт-Петербургские ведомости
С чем идем на Первомай? (Видео) 
Уровень жизни нынешних россиян падает: зарплаты и пенсии фактически заморожены, увеличивается количество
бедных, причем даже среди работающих россиян. Все чаще звучат предложения - перекроить законодательство в
угоду  работодателям.  На  предприятиях растет  число  трудовых  конфликтов.  Как  действуют  в  таких  ситуациях
профсоюзы? Да и способны ли они на что-то повлиять? Эти и другие вопросы ведущий програмы "Проект 2015"
Михаил Титов обсудит с гоятсми студии. 
Гости студии: Владимир Дербин; Александр Нездюров; Максим Кузьмин; Евгений Макаров
Смотреть на телеканале "Санкт-Петербург"

Новости России

ЦИОМ: большинство россиян продолжили бы работать, если бы не нуждались в деньгах
Большая часть граждан РФ продолжили бы работать, даже если бы у них было достаточное количество денег для
безбедной жизни.
Об этом свидетельствуют данные опроса ВЦИОМ. Отмечается, что 86% россиян удовлетворены своей работой. По
их словам, положительные стороны работы – общение с другими людьми, занятие любимым делом, заработная
плата. 9% граждан РФ довольны своим графиком, 8% считают свою работу интересной. 7% респондентов нравится
общаться с коллегами.
Говоря о причинах неудовлетворенности работой, россияне чаще всего называли низкую зарплату.
Экономика сегодня
В Саранске прошла агитационно-пропагандистская акция «Профсоюзный автобус»
28  апреля  в  Саранске  прошла  агитационно-пропагандистская  акция  «Профсоюзный  автобус».  Инициатором  и
организатором  выступил  Молодежный  совет  Федерации  профсоюзов  Республики  Мордовия.  Для  проведения
акции муниципальное предприятие г.о. Саранск «Горэлектротранс» выделило автобус № 17. На протяжении всего
маршрута заместитель председателя Молодежного совета Дмитрий Девяткин информировал пассажиров о целях и
задачах  профсоюзов,  рассказывал  об  истории  Первомая,  знакомил  с  основными  требованиями  и  лозунгами.
Одновременно прямо в автобусе члены Молодежного совета раздавали брелоки и ручки с логотипом Федерации
профсоюзов  Республики  Мордовия,  а  также  флаеры  с  приглашением  на  митинг-концерт.  Особо  радовали
пассажиров, конечно же, памятные сувениры с профсоюзной символикой. Ну а информация и живой разговор с
молодыми профсоюзными активистами позитивно настраивали пассажиров на плодотворный трудовой процесс. 
Пресс-служба Федерации профсоюзов Республики Мордовия
«Ростех» наймет заключенных
Госкорпорация «Ростех» намерена использовать труд осужденных в рамках соглашения с Федеральной службой
исполнения наказаний России. Как пояснили в «Ростехе», заключенные не будут задействованы на секретных и вы -
сокотехнологичных производствах, но у корпорации найдутся предприятия, на которых можно будет найти соот-
ветствующую работу.
«Для заключенных подобная практика позволит приобрести более широкий спектр навыков и компетенций, кото-
рые увеличат шансы на успешную социализацию после освобождения»,— указали в «Ростехе», добавив, что нет
ничего удивительного в том, что государственная корпорация будет использовать труд заключенных: «Во многих
странах труд осужденных используется для производства различной продукции, это сложившаяся практика».
Напомним,  что в  состав «Ростеха»,  в  частности,  входят  АвтоВАЗ,  КамАЗ,  Калининградский янтарный комбинат,
Донской завод радиодеталей. Ряд предприятий производит двигатели для машин, авиации и газотурбинные двига-
тели, приборы, измерительную аппаратуру. Кроме того, в структуре госкорпорации есть химические и фармацевти-
ческие производства.
ФСИН же готов предложить партнерам производство готовых металлических изделий, машин, оборудования, об-
работку  древесины  и  производство  мебели,  а  также  текстильную  и  пищевую  продукцию.  Например,  МВД  и
Росгвардия,  помимо  традиционных заказов  на  пошив формы,  стали заказывать  пайки  для  сотрудников.  Всего
производственный сектор УИС включает более 600 промышленных подразделений при исправительных учрежде-
ниях.
КоммерсантЪ
В Брянске предлагают клеймить общественным позором бизнесменов, выдающих «серую» зарплату
Глава  региона  Александр  Богомаз  предложил  сделать  телепрограмму  о  бизнесменах,  которые  отказываются
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официально оформлять своих сотрудников и платят им "серую" или "чёрную" зарплату. 
Глава  региона,  обсуждая  с  представителями  профсоюзов,  как  вывести  бизнес  из  тени,  предложил  создать
телепрограмму о предпринимателях, которые ведут двойную бухгалтерию. К съёмкам он предложил привлекать
сотрудников  прокуратуры,  трудовой инспекции и  налоговиков.  Об  этом  сообщает  пресс-служба правительства
региона.
Брянская улица

Мировые новости

В Бразилии началась общенациональная забастовка против инициатив нового президента
Жители Бразилии бастуют против пенсионной реформы и реформы трудового законодательства, которые были
предложены президентом Бразилии Мишелом Темером. Акции с критикой действующего правительства пройдут в
24 из 26 штатов Бразилии и столичном Федеральном округе, сообщили местные профсоюзы в заявлении, распро-
страненном в социальных сетях, передает ТАСС.
Граждане страны, а также профсоюзы и общественные движения против новшеств в пенсионной системе и сфере
трудовых отношений. В забастовках намерены принять участие учителя ряда средних школ, работники нефтепере-
рабатывающей промышленности, сотрудники банков, судьи и другие категории госслужащих.
27 апреля нижняя палата парламента Бразилии одобрила проект реформы трудового законодательства, который
предлагает отменить требование об обязательной уплате налога на содержание профсоюзов, разрешить работода-
телю сокращать обеденный перерыв с часа до получаса, а также выплачивать частями, а не единовременно, трина-
дцатую зарплату, которая в соответствии с бразильским законодательством является обязательной. Кроме того, об-
суждается реформа, в соответствии с которой в Бразилии предлагается установить минимальный возраст для выхо-
да на пенсию на уровне 65 лет для мужчин и 62 — для женщин.
Росбалт

Новости региона

Директор Исаакия предсказал передачу РПЦ Спаса-на-Крови
Директор Исаакиевского собора Николай Буров в интервью «Новой газете» заявил, что РПЦ, возможно, будет пере-
дан и храм Спас-на-Крови.
Комментируя протестные митинги, Буров сказал, что их вызвало то, что Исаакий — очень серьезный для города
символ, символ непокорности, сохранения ценностей общенародного характера. При этом сам директор музея
устал переживать за сотрудников. «Я устал. Устал переживать за коллектив, потому что это больше всего беспокоит.
Больше и значительнее, чем человек, ничего нет. Но я услышал заверения властей, что о людях позаботятся. Я
устал в этом стоянии своем. Утрата Исаакия, а дальше — какое развитие ситуации? Что за Исаакием тут же не по-
следует Спас-на-Крови? Я не уверен. Я как раз уверен в обратном», — заявил он.
При этом Буров отметил, что до сих пор не получал никаких официальных документов о дате передачи Исаакия.
Ранее директор заявил, что 1 июня оставит пост. 
Росбалт
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