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Новости ЛФП

Подвели итоги конкурса, обсудили подписку
Сегодня  во  Дворце  Труда  состоялось  очередное  заседание  постоянной  комиссии  Совета  Ленинградской
Федерации профсоюзов (ЛФП) по информационной политике.
 В  повестке  дня  стояли  два  вопроса.  Так  члены  комиссии  рассмотрели  как  в  территориальных  организациях
отраслевых профсоюзов выполняются резолюции VII и IX  съездов ФНПР и Постановление Генсовета ФНПР от 26
октября 2016 года в части организации подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность».
Также были подведены итоги традиционного конкурса ЛФП на лучшие материалы в СМИ о профсоюзах. В 2017
году конкурс проводится вот уже в тринадцатый раз.
А начали заседание комиссии с приятного — поздравили с юбилеем бессменного руководителя петербургского
филиала  газеты  «Солидарность»  Виктора  Комарова.  В  приветственном  адресе  юбиляру  председатель  ЛФП
Владимир Дербин отметил, что Комаров много сделал для распространения и популяризации в нашем регионе
главного  профсоюзного  издания  России.  «Это  дорогого  стоит.  Ведь  наша  центральная  профсоюзная  газета  –
особо  важный,  проверенный  временем  идеологический  и  информационный  ресурс,  в  котором  любой
профсоюзный активист может найти много полезного и интересного для практической работы», - подчеркнул в
своем поздравлении лидер петербургских профсоюзов.
Благодарность ЛФП за многолетнее сотрудничество и весомый вклад в развитие профсоюзных СМИ юбиляру
вручил  председатель  постоянной  комиссии  Совета  ЛФП  по  информационной  политике,  председатель
Территориальной  организации  Российского  профсоюза  работников  судостроения  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области Николай Чалов.
Сайт ЛФП
Профсоюз требует отрегулировать промышленное рыболовство во внутренних водах России
Председатель  Территориальной  организации  Российского  профсоюза  работников  рыбного  хозяйства  Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева приняла участие в парламентских слушаниях на тему:
«О направлениях осуществления государственной политики в сфере рыболовства и сохранения возобновляемых
биоресурсов». Они прошли в Москве в Государственной Думе Российской Федерации.
На этих слушаниях профлидер представляла, как свой отраслевой профсоюз,  так и органы исполнительной и
законодательной власти Ленинградской области.
В своем выступлении Екатерина Слепнева акцентировала внимание на значительном пробеле в федеральном
законодательстве, в отношении промышленного рыболовства во внутренних пресноводных водоемах.
По  мнению  профлидера,  сегодня  федеральный  законодатель  концентрирует  свое  внимание  в  основном  на
глобальных вопросах океанического промышленного рыболовства и вылова лососевых рыб на Дальнем Востоке.
«Между  тем,  отсутствие  специализированной  нормативной  базы,  регламентирующей  вылов  биоресурсов  во
внутренних пресных водоемах препятствует их эффективному использованию», -  говорит Екатерина Слепнева,
подчеркивая, что «рыболовство во внутренних водах несет важную социальную нагрузку, особенно в отдалении
от  крупных  населенных  пунктов,  являясь  единственным  средством  заработка  населения,  постоянно  там
проживающего». В связи с этим, задачи по сохранению и увеличению рабочих мест в отрасли и являются для
профсоюза приоритетными в решении вопроса о регламентации промышленного рыболовства во внутренних
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пресных водах.
Тем временем, из-за отсутствия регулирования под угрозой оказываются и сами водоемы, что также напрямую
может ухудшить положение трудящихся рыболовецких хозяйств.
«К  примеру  в  Ленобласти  3600  озер,  -  поясняет  профлидер  рыбаков  и  рыбоводов  города  и  области,  -  а
рекомендуемый объем изъятия (общий для всего региона) — это 100 тысяч тонн.  Так,  следуя «олимпийской
системе», вполне на законных основаниях можно выловить всю рыбу в каждом водоеме».
Профлидер также выступила против закрепления квот на вылов биоресурсов в пресных водоемах на 10 и более
лет.  «Многие хозяйствующие субъекты планируют свою деятельность на срок от года до трех лет и зачастую
готовы отказаться  от  части ранее  взятых  квот.  Но,  по  закону,  можно отказаться  лишь от  всей доли  сразу.  В
результате сегодня освоение квот достигает лишь 50%», - отмечает Екатерина Слепнева.
В своем выступлении председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного
хозяйства высказала конкретные предложения по решению данного вопроса.
Это, в частности, целесообразность передачи на уровень субъекта федерации ряда полномочий по организации и
регулированию  промышленного  рыболовства  на  внутренних  водных  объектах.  В  их  числе:  оперативное
регулирование добычи (вылова) водных биоресурсов; определение мест доставки уловов; разработка и порядок
утверждения  распределения  квот;  проведение  аукционов  по  продаже  права  на  заключение  договора  о
закреплении долей квот добычи (вылова) водных биоресурсов.
«Кроме того, - уверена Екатерина Слепнева, - в каждом субъекте Федерации промысел следует регулировать с
учетом местных условий».
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Маяки еще не погасли
Два старейших дворца культуры нашего города в эти дни празднуют свое 90-летие - Дворец культуры имени А. М.
Горького и «Выборгский». 
Оба ДК были организованы и построены ленинградскими профсоюзами в 1927 году к 10-летию Октябрьской
революции. Учреждения были призваны, как тогда говорили, нести культуру в массы и прежде всего рабочим
Выборгской стороны и Нарвской заставы. 
ДК имени Горького стал первым в Советском Союзе маяком культуры, размещенным не в приспособленном, а
специально  построенном  для  этого  здании.  Дворец  возвели  по  проекту  известных  советских  архитекторов
Александра Гегело и Александра Дмитриева при участии Василия Кричевского. Впоследствии этот проект был
удостоен «Гран-при» на Всемирной выставке в Париже. 
ДК имени Горького не закрывался и во время Великой Отечественной. Здесь располагались эвакогоспиталь и
Красный  Крест,  работала  библиотека,  формировались  агитбригады.  Блокадной  зимой  1942  года  в  ДК  была
организована новогодняя елка для детей. 
Дворец культуры «Выборгский» вначале открыли в старом помещении, но вскоре он переехал в построенное для
него здание на улице Комиссара Смирнова. В годы войны в его стенах также располагался госпиталь, о культуре в
блокаду тоже не забывали - здесь продолжал работу кружок балалаечников. 
Свою миссию профсоюзные ДК успешно выполняют и в наше время. Многие рожденные и действующие в их
стенах народные самодеятельные коллективы приобрели широкую известность не только в Петербурге. Оба ДК -
известные площадки, на которых выступают ведущие театры и артисты страны. 
Санкт-Петербургские ведомости
У профсоюзных дворцов культуры - юбилей! 
8  ноября свое  90-летие  празднует  Дворец  культуры имени  А.М.Горького,  а  вчера,  7  ноября,  столько  же  лет
исполнилось Дворцу культуры «Выборгский».
Оба ДК были учреждены и построены по воле ленинградских профсоюзов в 1927 году и подарены трудящимся
города на Неве к 10-летию Октябрьской революции.
Эти дворцы были призваны,  как тогда  говорилось,  нести культуру в  массы и  прежде всего -  ленинградским
рабочим. Выборгская сторона и Нарвская застава были тогда крупнейшими рабочими районами Ленинграда.
Поэтому именно там и появились оба дворца культуры.
ДК имени А.М.Горького стал первым подобным учреждением культуры в стране, изначально разместившимся не
в приспособленном, а в специально построенном для этого здании по проекту известных советских архитекторов
Александра  Гегело и  Александра Дмитриева  при участии Василия Кричевского.  В  1937  году  этот  проект  был
удостоен Гран-при на Всемирной выставке в Париже.
ДК  имени  А.М.Горького  не  закрывался  во  время  Великой  Отечественной  войны.  Здесь  располагались
эвакогоспиталь и «Красный крест», работала библиотека, формировались агитбригады.
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Блокадной  зимой  1942  года  в  ДК  была  организована  новогодняя  елка,  возвращавшая  хотя  бы  ненадолго
ленинградским детишкам ощущение мира и праздника.
Дворец культуры «Выборгский» вначале был размещен в приспособленном помещении, но вскоре и он переехал
в специально построенное для него здание на улице Комиссара Смирнова. В годы войны в его стенах также
располагался госпиталь, действовал и кружок балалаечников.
В 50-80-е годы в обоих дворцах культуры массово развивается самодеятельное творчество, успешно работают
десятки творческих коллективов,  ведется работа со школьниками,  жителями и работниками предприятий,  на
сценах ДК дают спектакли именитые театры.
Благодаря двум профсоюзным очагам культуры ленинградские рабочие получили возможность приобщаться к
отечественной и мировой культуре, а затем и проявлять свои таланты в самом разнообразном творчестве — от
народного танца и песни до различных жанров филармонического искусства.
Свою  миссию  ДК  «Выборгский»  и  ДК  имени  А.М.Горького,  как  учреждения  Ленинградской  Федерации
профсоюзов, успешно выполняют и в наше время, а многие рожденные и действующие в их стенах народные
самодеятельные коллективы приобрели широкую известность не только в Петербурге, но и за его пределами.
Ими  руководят  заслуженные  работники  культуры  РФ.  Не  случайно  они  имеют  звания  «народный»  и
«образцовый». Вместе с тем оба ДК - известные площадки, на которых выступают ведущие театры и артисты
страны.
В успехах профсоюзных дворцов культуры прежде всего заслуга их директоров — Анвара Сайтбагина (ДК имени
А.М.Горького) и Юрия Барановского (ДК «Выборгский»).
Столь высокого культурного уровня дворцам было бы не достигнуть без современной материально-технической
базы.  Об  этом  постоянно  заботится  Ленинградская  Федерация  профсоюзов.  Так,  с  ее  финансовой  помощью
реконструируются театральные залы ДК, они оснащаются новейшим сценическим оборудованием, улучшаются
интерьеры фойе, выполняются другие работы. Многочисленные позитивные изменения в профсоюзных дворцах
культуры может увидеть сегодня любой горожанин, пришедший туда на концерт, спектакль или же на занятие в
свою творческую студию. 
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР

Новости России

Путин призвал изучить социальные последствия новых технологий
Социальные последствия новых технологий надо изучать экспертам и профсоюзам. Заявил президент России
Владимир Путин на пресс-конференции по итогам саммита лидеров экономик АТЭС во Вьетнаме.
 «Тема очень актуальная. Мы в России много внимания уделяем цифровой экономике. То, что Вьетнам именно
этот  вопрос поднял,  считаю чрезвычайно важным,  актуальным.  Необходимо всем вместе вопросы не только
рассматривать, но и решать. Например, все говорят о малом бизнесе, но надо понять, как его встраивать в общую
цепочку.  Что  такое  цифровая  экономика,  торговля?  Это  кажется  простой  вещью,  но  на  самом  деле  требует
изучения. Или, например, нам нужно понять социальные последствия новых технологий», – заявил Владимир
Путин.
МИР 24
Реальные зарплаты россиян выросли на 2,5%
В  России  за  первые  девять  месяцев  текущего  года  реальные  заработные  платы  выросли  на  2,5%  за  счет
замедления инфляции в стране более чем в два раза (с 4,1% до 1,7%).
В министерстве труда и социальной защиты России в свою очередь сообщили, что рост реальных зарплат "носит
позитивный характер и обеспечивает восстановление покупательной способности заработной платы после ее
резкого снижения в 2015 году (на 9%) из-за высокой инфляции".
Банк России прогнозирует, что за оставшиеся два месяца текущего 2017 года ситуация с зарплатами в стране
улучшится, прежде всего - за счет бюджетного сектора.
Регулятор прогнозирует, что реализация "майских" указов добавит к общему росту заработных плат в экономике
до 1,5 п. п. к концу года.
ПРАЙМ
Минтруд назвал регионы с наиболее высоким уровнем безработицы
Минимальный  уровень  регистрируемой  безработицы  в  России  отмечен  в  Севастополе,  Петербурге,  Москве,
Крыму, Ленинградской, Липецкой, Нижегородской областях и Ханты-Мансийском автономном округе. Наиболее
высокий - в Ингушетии, Чечне и Туве, сообщает РИА Новости со ссылкой на Минтруда.
По состоянию на 1 октября 2017 года в Севастополе уровень безработицы составляет 0,2%, в Санкт-Петербурге -
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0,3%,  в  Москве,  Республике  Крым,  Ленинградской,  Липецкой,  Нижегородской  областях,  Ханты-Мансийском
автономном округе - Югре — 0,4%.
При этом регион лидер по безработице Республика Ингушетия насчитывает 10,3%, Чеченской Республике - 9,2%,
Республике Тыва — 3,3%.
Российская газета
Российскую экономику поднимут за счет пенсионеров и женщин
В правительстве РФ разрабатывают план включения в экономику людей старшего поколения. По прогнозам, в 
2016—2020 годах трудоспособное население в стране сократиться на 3,1 млн человек, поэтому власти сильно 
рассчитывают на работающих пенсионеров, женщин и инвалидов.
Минэкономразвития планирует разработать программу по стимулированию занятости пожилых людей. Для них
организуют  профессиональную  подготовку  и  переобучение,  планируется  также  развивать  институт
наставничества, сообщают «Известия».
Вместе с тем, Минтруд считает необходимым вовлекать в предпринимательскую деятельность женщин. Ранее
вице-премьер  Ольга  Голодец  обратила  внимание  правительства  на  то,  что  в  России  зарплата  женщин
существенно ниже, чем у мужчин: женщины в 2015 году зарабатывали в среднем 28 тысяч рублей, а мужчины —
38,6 тысяч рублей.
Программа также включает механизм квотирования рабочих мест для инвалидов.
Ura.ru
Кадровые изменения в современной России: Кто на самом деле работает в стране?
Основная тенденция последних лет -  уменьшается число работающих на производстве,  но растет количество
подвизающихся  в  сфере  услуг.  Становится  меньше занятых  в  сельском  хозяйстве,  но  больше -  в  торговле  и
финансах.  Однако  так  происходит  во  всем  мире.  Заводы  модернизируются,  ручной  труд  заменяют  роботы,
появляется много новых отраслей, так или иначе улучшающих нашу жизнь.
- Структура занятости у нас становится такой же, как и во многих развитых странах. Происходит резкий рост сферы
услуг и всего, что с ней связано - торговли, банков, телекоммуникации... - Традиционных рабочих мест создается
все  меньше.  Многие  функции  заменяют  роботы,  -  считает  Сергей  Шульгин  из  Международной  лаборатории
демографии и человеческого капитала РАНХиГС.
Однако рабочих рук у нас все равно не хватает, отмечает эксперт. Например, найти хорошего специалиста на
новый завод очень сложно. С одной лишь сферой услуг без реального сектора экономики страна существовать не
может. А вот без безумного числа чиновников и силовиков, число которых в последние годы резко увеличилось,
мы могли бы, пожалуй, и обойтись...
 Пока  число работников  на  производствах  у  нас  падает,  растет  число  госслужащих.  Для  сравнения,  аппарат
госуправленцев РСФСР в 1988 году насчитывал 1,16 млн. человек, или 81 чиновник на 10 тыс. населения. А сейчас
- на 20% больше. Своего пика армия госслужащих достигла в 2009 году. Тогда служили бюрократами 1,67 млн.
россиян. Сейчас их число уменьшилось. - Госслужащих у нас больше, чем в советское время, - и это странно, -
удивляется Шульгин. - По идее должно быть ровно наоборот. Ведь раньше Госплану и министерским чиновникам
приходилось управлять всем народным хозяйством, а сейчас многое из этого делает частный бизнес.
Выросло  и  число  силовиков  всех  мастей.  По  расчетам  экономиста  Владислава  Иноземцева,  в  нашей  стране
сейчас примерно 2,6 млн. службистов - включая полицейских, Росгвардию, прокуратуру, Следственный комитет,
надзирателей в местах лишения свободы и другие структуры.
- Доля силовиков приближается к 3,5%, это в четыре раза превышает показатели большинства развитых стран, -
поясняет Иноземцев.
Диспропорция на рынке труда ухудшается еще и демографической ямой, в которую мы постепенно сваливаемся.
Советские статистики без  конца рапортовали:  рабочая сила каждый год прирастает  на 1 -  2  млн.  человек.  К
примеру, с 1961 по 1985 год численность трудоспособного населения выросла на 42 млн. человек. Но потом
процесс затормозился, а сейчас и вовсе пошел в обратную сторону.
- У нас была очень высока доля населения в трудоспособном возрасте. Но мы прошли этот пик примерно в 2010
году.  И  никогда  его  уже больше не  увидим.  Есть  такой  процесс,  как  демографическая  инерция.  Люди будут
стареть. И до 2035 года никакие меры демографической политики на это повлиять не смогут. Будет увеличиваться
доля людей старшего возраста, а число работников - падать. Для экономики это плохо, - убежден Шульгин.
Еще один пресс, давящий на нашу экономику, - массовое уклонение от уплаты налогов. Уровень теневых зарплат
- гигантский.
По  оценкам  Росстата,  россияне  получают  в  конвертах  10  трлн.  рублей  в  год.  Примерно  четверть  от  всех
получаемых нами доходов. Если собрать с этих денег налоги, это позволит полностью закрыть дефицит бюджета.
Но это в идеальной ситуации абсолютно белой экономики. Комсомольская правда
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Португалия: водители грузовиков против повышения пенсионного возраста 
Водители тяжелых грузовиков и пассажирского транспорта обратились к правительству и Министерству труда с
просьбой вернуть возраст выхода на пенсию для их специальности к отметке в 65 лет.
Федерация  профсоюзов  транспорта  и  коммуникаций  (Fectrans/CGTP-IN)  доставила  адресатам  документ  с
требованием  разрешить  выход  на  пенсию  в  65  лет  без  штрафа,  как  было  до  изменения  правил  дорожного
движения.
«С  учетом  прошлогодней  поправки  к  правилам  возрастный  лимит  увеличился  с  65  до  67  лет,  что  также
увеличивает возраст выхода на пенсию в этой профессии быстрого физического и психологического износа, а это
сказывается  на  качестве  перевозки  и  безопасности  людей  и  товаров»,  -  заявил  координатор  Fectrans  Жозе
Мануэл Оливейра.
Слово
В Германии предложили отменить восьмичасовой рабочий день
Председатель Совета экономических экспертов при правительстве ФРГ Кристоф Шмидт в интервью газете Welt
am  Sonntag  заявил,  что  в  Германии  следует  ввести  более  гибкий  график  работы  для  поддержания
конкурентоспособности немецких компаний. Об этом сообщает Deutsche Welle.
«Представление, что рабочий день начинается в офисе утром и завершается с уходом из офиса, устарело», —
заявил  он.  Также  Шмидт  добавил,  что  фирмы,  которые  хотят  выжить  в  новом,  пронизанном  цифровыми
технологиями мире, должны быть маневренными и уметь быстро созывать свои команды сотрудников.
При этом он предостерег от того, чтобы реформа трудового законодательства привела к скрытому увеличению
рабочего времени.
Lenta.ru

Новости региона

В Ленобласти введут электронную систему контроля подлинности продуктов питания
В Ленинградской  области  планируют  ввести  электронную  систему  противодействия  производству  и  продаже
фальсифицированных продуктов питания –  по аналогии с  той,  что уже действует в  сфере оборота молочной
продукции. Об этом сообщает пресс-служба региональной администрации.
"Сегодня   в  торговых  сетях  представлены  продукты  питания  из  разных  стран  мира.  И  наша  задача — строго
следить за тем, чтобы компании, работающие на областном рынке, соблюдали показатели качества", - отметил
губернатор Александр Дрозденко.
Напомним, что электронную систему противодействия производству и продаже фальсифицированных молочных
продуктов в Ленобласти запустили первыми в стране.
Оnline47.ru
Строителям «Арктического щита» начали возвращать долги по зарплате
54 млн рублей долгов по зарплате вернула строителям «Арктического щита» России петербургская компания «АС-
Инжениринг». Расплатиться с рабочими коммерсантов заставило уголовное дело. 
«По ходатайству следствия судом был наложен арест на денежные средства, хранящиеся на расчетных счетах
данной коммерческой структуры», – сообщили в ГСУ СК РФ Северной столицы 13 ноября.
По данным ведомства, за октябрь 2017 года строители получили от ООО «АС-Инжениринг» 54 млн рублей — это
77% задолженности перед каждым сотрудником.  При этом расследование уголовного дела по части 2 статьи
145.1 УК РФ (невыплата заработной платы свыше двух месяцев) продолжается.
Строители  заполярного  аэродрома  «Рогачево»  на  Новой  Земле,  прилетевшие  в  Арктику  по  договору  с
петербургской фирмой, перестали получать зарплату. Когда денег у рабочих не осталось даже на еду (а вернуться
домой  люди  не  могли  из-за  дорогостоящего  перелета),  доведенные  до  отчаяния  сотрудники  обратились  к
президенту  Владимиру Путину. 
 Фонтанка
Дефицит бюджета Петербурга в 2018 году увеличится почти до 53 млрд рублей
Дефицит бюджета Петербурга в 2018 году будет увеличен на 4 млрд рублей. Как следует из поправки губернатора
ко второму чтению, сумма вырастет с планировавшихся 48,9 млрд рублей до 52,9 млрд.
Прогноз  городской администрации  по  доходам  в  2018  году  останется  фактически  неизменным.  Но дефицит,
согласно  поправке,  вырастет  за  счет  увеличения  расходов.  Например,  комитеты  получат  ассигнования  на
мероприятия в рамках Чемпионата мира по футболу. Комитету по развитию туризма на эти цели выделят 21,6
млн рублей, комитету по строительству — 250 млн рублей.
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На 500 млн увеличатся расходы на улучшение жилищных условий нуждающихся граждан. Дополнительно 136
млн рублей направят «Водоканалу» на ремонт фонтанов, еще 32 млн — на возмещение затрат предприятия на
эксплуатацию фонтанных комплексов города.
Дополнительные деньги получат и районные администрации. 
Более  206  млн рублей  будет  направлено обеспечение  безопасности гидротехнических  сооружений  полигона
«Красный бор». 157 млн будут отправлены на рекультивацию полигона «Новоселки» в Левашово.
Росбалт

Вторник, 14 ноября

Новости ЛФП

Работники «Спецстроя» пополнили ряды Профсоюза гражданского персонала ВС России Западного военного
округа
Северо-Западная Межрегиональная профсоюзная организация работников специального строительства вошла в
состав Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного
военного округа. Такое решение было принято на внеочередной конференции Северо-Западной профсоюзной
организации работников «Спецстроя», состоявшейся в Санкт-Петербурге.
Ранее  с  этой  инициативой  выступил  председатель  Межрегиональной  профсоюзной  организации  трудовых
коллективов  «Спецстроя»  Александр  Викторов.  После  рассмотрения  данного  предложения  в  первичных
профсоюзных организациях «Спецстроя», оно было одобрено. Теперь же его окончательно утвердили делегаты
прошедшей недавно внеочередной конференции.
Напомним,  что  Территориальная  Северо-Западная  межрегиональная  организация  профсоюза  работников
специального  строительства  России  была  создана  в  1958  году  и  насчитывала  в  этот  момент  5  350  членов
профсоюза.
Уже  через  несколько  лет  она  объединяла  36  первичных  профсоюзных  организаций.  В  годы  интенсивного
строительства в Объединенный комитет профсоюза входили более полусотни профкомов, а членами профсоюза
были 95% всех работников военно-строительных частей.
В годы перестройки количество членов профсоюза значительно уменьшилось. Одна из главных причин этому -
сокращение  общей  численности  работников  предприятий  и  организаций.  Но  несмотря  на  трудные  годы,
Профсоюз Спецстроя России устоял и активно защищал права трудящихся.
В частности, много внимания уделял организации отдыха членов профсоюза и их семей. К примеру, пионерский
лагерь «Буревестник» не только не был закрыт, как сотни других находящихся рядом, но в последние годы был
реконструирован и модернизирован, качество отдыха детей заметно выросло.
Сегодня  одним  из  главных  направлений  своей  работы  Терком  считает  защиту  трудовых,  социально-
экономических  прав  и  интересов  работников,  осуществление  профсоюзного  контроля  за  соблюдением
работодателем, должностными лицами законодательства о труде, обеспечения занятости, справедливой оплаты
труда, предоставления льгот и компенсаций в рамках действующего законодательства Отраслевого соглашения и
Коллективного договора предприятия.
В настоящее время Терком объединяет 10 первичных профсоюзных организаций, в которых на учете состоит 450
человек.
В  ходе  внеочередной  конференции,  председатель  Территориальной  организации  Профсоюза  гражданского
персонала  Вооруженных  Сил  России  ЗВО  Валерий  Ткачук  рассказал  новому  пополнению  о  деятельности
возглавляемой им территориальной профсоюзной организации,  одной из  самых многочисленных и активных
организаций в Вооруженных Силах России.
Как  сообщают  в  Территориальном  комитете  профсоюза  гражданского  персонала  ЗВО,  работодатели  в  лице
командиров войсковых частей и предприятий «Спецстроя» настроены на конструктивную работу с профсоюзом, в
рамках которой можно успешно решать производственные и социально-трудовые задачи.
Сайт ЛФП
Пленум — праздничный, вопросы - серьезные
Очередной  пленум  Северо-Западной  Территориальной  организации  Общественной  организации  -  Профсоюз
работников  водного  транспорта  РФ  (СЗТО  ПРВТ)  был  особенным  —  посвященным  100-летию  Профсоюза
работников  водного  транспорта  РФ.  Поэтому  и  начался  он  празднично  —  с  полуденного  выстрела  пушки  с
Нарышкина бастиона Петропавловской крепости, который произвел председатель СЗТО ПРВТ Михаил Шаров.
Официальной датой рождения Всероссийского союза моряков и речников торгового флота (сегодня - Профсоюз
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работников водного транспорта РФ ) считается 17 июля 1917 года, когда в Петрограде состоялся учредительный
съезд  профсоюза.  Но  мероприятия,  посвященные  вековому  юбилею,  в  Северо-Западной  Территориальной
организации  профсоюза  решили  провести  осенью,  поскольку  лето  для  водников  — горячая  пора  — период
навигации.
На заседании Михаил Шаров познакомил коллег с  историей создания профсоюза,  который был организован
путем объединения 30 профсоюзов моряков, судовых служащих и судорабочих, созданных практически во всех
судоходных регионах России. Первый съезд профсоюза выставил требования экономического характера и принял
решения, нацеленные на улучшение условий работы и быта моряков и речников, в  том числе о введении 8-
часового  рабочего  дня,  обязательной  регистрации  моряков  на  биржах  труда,  об  оказании  медицинской  и
юридической помощи работникам — членам профсоюза, о социальном страховании водников.
Современный профсоюз насчитывает более 65 тысяч человек — работников морского и речного транспорта,
студентов профильных учебных заведений, ветеранов. В рядах тред-юниона состоит 51% работников отрасли. В
ПРВТ входят 300 первичных и 21 территориальная организация. Крупнейшая из территориальных — СЗТО ПРВТ,
объединяющая  около  10  тысяч  членов  профсоюза  в  восьми  субъектах  Российской  Федерации  —  Санкт-
Петербурге, Ленинградской, Псковской, Новгородской, Калининградской и Вологодской областях,  республиках
Карелии и Коми.
Об  истории  создания  и  сегодняшнем  дне  своих  организаций  рассказали  профлидеры  ФБУ  «Администрация
«Волго-Балт» ,ФБУ "Администрация Беломорско-Онежского бассейна внутренних водных путей" , Канонерского
судоремонтного завода, и других.
Председателям  профорганизаций,  особо  проявившим  себя  в  профсоюзной  работе,  настойчиво  и
целенаправленно  отстаивающим  трудовые  права  своих  коллег,  была  вручена  медаль  «100  лет  Профсоюзу
работников водного транспорта», которую СЗТО ПРВТ учредила специально к вековому юбилею.
Однако,  несмотря  на  праздничную  атмосферу,  на  заседании  состоялся  и  серьезный  разговор  о  важных  для
профсоюза вопросах. Так члены пленума, в том числе, обсудили факты нарушения Устава Профсоюза работников
водного  транспорта  РФ  в  части  организационной  структуры.  Решение  пленума  по  данному  вопросу  будет
направлено в ЦК профсоюза.
Главный  правовой  инспектор  труда  теркома  профсоюза  Анатолий  Вдовинов  познакомил  профлидеров  с
последними изменениями в трудовом законодательстве. Был рассмотрен еще ряд вопросов.
Сайт ЛФП
АПК Ленобласти: предварительные итоги года
«Не во всех районах области есть первичные профсоюзные организации, но там, где они есть их сотрудничество с
администрацией  предприятий  всегда  дает  хорошие,  позитивные  результаты.  И  независимая  организация,
отстаивающая  интересы  трудящихся,  конечно,  нужна»,-сказал  вице-губернатор  Ленинградской  области,
председатель Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Олег Малащенко, выступая на
пресс-конференции в  петербургском  пресс-центре  ТАСС по  итогам деятельности областного  АПК в  уходящем
году. Отвечая  на  вопрос  корреспондента,  он  сообщил,  что  средняя  заработная  плата  в  АПК  Ленинградской
области составляет 33 тысячи рублей.
Генеральный директор АО «Птицефабрика «Роскар» Валерий Горячев отметил давнее и эффективное социальное
партнерство с первичной профсоюзной организацией, в которой состоит 98 процентов работников предприятия,
известного далеко за пределами Ленинградской области. Он подчеркнул, что на предприятии действуют многие
социальные программы, а все серьезные вопросы администрация обсуждает с профсоюзом.
 Во время пресс-конференции Олег Малащенко подвел предварительные итоги нынешнего года. 
За 2017 год валовое производство продукции сельского хозяйства в Ленинградской области составит порядка 101
млрд рублей. По прогнозам, будет произведено: более 620 тыс. тонн молока (+5 тыс. тонн к 2016 году), порядка
380 тыс. тонн мяса (+7 тыс. тонн к 2016 году), более 3 млрд штук яиц(+100 млн шт. к 2016 году). В соответствии с
предварительным прогнозом, улов рыбы составит более 18 тыс. тонн, выращивание рыбы — 8,5 тыс. тонн (+1
тыс. тонн к 2016 году.
 Олег Малащенко напомнил о том, что в этом году аграриям 47-го региона пришлось столкнуться со сложными
погодными условиями — поздняя весна почти на три недели отодвинула время сева. Тем не менее результаты
были более высокими,  чем в  прошлом году,  который также был отмечен сложными погодными условиями.
Председатель комитета с удовлетворением отметил, что заготовка кормов завершена с удовлетворительными
результатами и зимовка скота должна пройти без особых проблем. 
 «В настоящее время в регионе реализуется и планируется к реализации порядка 42 инвестиционных проектов на
сумму более 51 млрд рублей.  Среди них:  тепличные и молочные комплексы,  предприятия по выращиванию
шампиньонов, рыбы, кроликов, птицы, свиней, производства сыров и выращивания фруктов», — сообщил Олег
Малащенко. 
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 Председатель  Ленинградской  территориальной  (областной)  организации  Профсоюза  работников
Агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая:
С  правительством  Ленобласти  нас  связывают  многолетнее  социальное  партнерство.  В  сотрудничестве
администрацией региона  нам удавалось  находить  решение по  многим сложным вопросам.  С  Комитетом по
агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу мы подготовили, согласовали Отраслевое соглашение,
которое осталось только подписать.  Торжественное подписание документа запланировано не 21 ноября -  во
время пленума нашей территориальной организации. 
Птицефабрику  «Роскар»  мы  всегда  приводим  как  пример  сотрудничества  администрации  с  профсоюзом.  На
предприятии  освобожденный  председатель  профкома,  освобожденный  председатель  молодежного  совета.
Действует очень хороший коллективный договор, включающий многие социальные гарантии.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Долг платежом красен
Задолженность по зарплате в России составляет 3,38 млрд рублей. Об этом заявил Министр труда и соцзащиты
Максим Топилин
 Комментарий  секретаря  ФНПР,  руководителя  Департамента  социально-трудовых  отношений  и
социального партнерства ФНПР Олега Соколова:
 В мире не так много стран, претендующих на статус социального государства и одновременно допускающих
миллиардные долги, которые работодатель не может выплатить своим работникам за уже выполненный труд. В
соответствии с Гражданским кодексом и законом о банкротстве в случае неплатежеспособности,  банкротства
предприятия или его ликвидации в судебном порядке трудящиеся, занятые на этом предприятии, пользуются
положением привилегированных кредиторов.
Однако, как показывает практика, привилегированная очередность погашения требований работников должника
неэффективна и средств должника обычно недостаточно для погашения таких долгов. В результате на 1 октября
2017  года  общая  сумма  долгов  по  зарплате  не  уменьшается  и  достигла  в  России  по  данным  официальной
статистики 3,38 млрд рублей.
В рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) ФНПР
поддерживает идею создания специального гарантийного фонда, обеспечивающего погашение задолженности
по  зарплате  и  выплату  заработной  платы  работникам  на  случай  неплатежеспособности  или  банкротства
предприятия.
При этом ФНПР опирается на международные нормы и, в частности, третий раздел конвенции МОТ № 173 «О
защите  требований  трудящихся  в  случае  неплатежеспособности  предпринимателя».  Там  устанавливается
требование к государству по созданию специальных гарантийных учреждений, средства которых направляются
на выплату задолженности по заработной плате работникам организаций, признанных неплатёжеспособными
или банкротами, и не имеющих средств для погашения задолженности.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР

Новости России

КС РФ изучил вопрос включения "северных" прибавок в МРОТ
 Конституционный суд (КС) РФ рассмотрел вопрос включения прибавок к зарплате работникам Крайнего Севера и
приравненных к нему местностей в МРОТ.
Поводом для рассмотрения этого дела послужили жалобы жительниц Карелии Валентины Григорьевой и Ирины
Кураш, жительницы Иркутской области Ольги Дейдей и жительницы Алтайского края Натальи Капуриной. Они –
жительницы районов Крайнего Севера или приравненных к ним местностей. Григорьева и Капурина работают в
детских  садах,  Дейдей  в  гимназии,  а  Кураш  в  школе.  По  их  словам,  со  всеми  "северными"  прибавками  к
зарплатам  женщины  получали  на  руки  чуть  больше  МРОТа,  то  есть,  при  расчете  их  зарплат  работодатели
включали  в  МРОТ  и  районный  коэффициент,  и  процентную  надбавку  за  работу  в  местностях  с  особыми
климатическими условиями. Заявительницы считают, что районный коэффициент и процентная надбавка за стаж
работы на Крайнем Севере или приравненных к нему местностей должны начисляться к заработной плате сверх
установленного  МРОТ,  поскольку  они  являются  компенсацией  в  связи  с  работой  и  проживанием  в
неблагоприятных климатических условиях. Иное определение размера зарплаты работника северных регионов,
по мнению заявительниц, приводит к уравниванию его зарплаты с зарплатой работников обычных регионов, что
служит нарушением принципа справедливого вознаграждения за труд. 
Заявительницы просят признать не соответствующими Конституции РФ статьи 129, 133 и 133.1 Трудового кодекса
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(ТК) РФ, определяющие установление МРОТ в РФ и в субъектах Федерации.
Представитель  Государственной  думы  РФ  Татьяна  Касаева  не  нашла  противоречий  в  законодательстве,  на
основании  которых  работодатели  устанавливали  заработную  плату  заявителям,  и  попросила  признать
оспариваемые  нормы  соответствующими  Конституции  РФ.  "МРОТ  –  это  совокупность  всех  выплат,  оклада  и
надбавок", – сказала Касаева.
Представитель  Совета  Федерации  РФ  Екатерина  Егорова  считает,  что  работодатели  и  суды  неправильно
истолковали  оспариваемые  нормы.  "Статьи  ТК  РФ  соответствуют  Конституции  РФ.  Районный  коэффициент  и
процентные надбавки должны прибавляться к заработной плате работника, которая не может быть установлена
ниже МРОТ. Права заявительниц были нарушены в рамках правоприменительной практики", – пояснила Егорова.
После выступления участников процесса судьи КС РФ поинтересовались количеством граждан, которые работают
на Крайнем Севере и на приравненных к ним местностям, и представитель Министерства труда и социальной
защиты населения РФ сообщил, что 24 субъекта Федерации признаны регионами с особыми климатическими
условиями, это миллионы граждан и что в судах сейчас рассматриваются тысячи исков от работников в основном
бюджетных организаций, которым надбавки включили в МРОТ. Уточнив этот вопрос, суд предложил выступить
приглашенных представителей ведомств.
Как  рассказала  суду  полномочный  представитель  Генерального  прокурора  РФ  Татьяна  Васильева,  ситуация
обернулась не в пользу работников Крайнего Севера или приравненных к ним местностей после 19 сентября
2016 года.  "Тогда Судебная коллегия  по гражданским делам Верховного суда (ВС РФ) РФ отменила решения
первой и апелляционной инстанций о признании права работников Крайнего Севера на получение заработной
платы не ниже минимального размера оплаты труда с начислением на нее районного коэффициента. Именно
после этого работодатели начали перерасчитывать зарплаты и включать надбавки в МРОТ. В декабре 2016 года
Генеральный прокурор РФ внёс представление в ВС РФ против такого решения судебной коллегии, но оно пока не
рассмотрено", – объяснила Васильева.
О согласовании решения по этому делу будет сообщено дополнительно.
РАПСИ
Саратовский завод задолжал профсоюзу почти миллион рублей
Саратовский  завод  автономных  источников  тока  не  выплачивал  саратовскому  отделению  "Всероссийского
Электропрофсоюза" взносы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. В подразделении
ПАО  "Завод  АИТ"  создали  профсоюзное  отделение  "Всероссийского  Электропрофсоюза".  Каждый  месяц  его
члены должны были сдавали один процент от своей зарплаты. Эти деньги должны были поступать в местный
профсоюз через бухгалтерию завода. Кроме этого, завод должен был переводить профсоюзу 0,3 процента от
фонда оплаты труда на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
Однако завод не перечислял профсоюзные взносы от рабочих и отчисления на культмассовую и спортивную
работу.  Поэтому  саратовское  отделение  общественной  организации  "Всероссийский  Электропрофсоюз"
обратилось в Арбитражный суд для взыскания задолженности. 
Завод признал исковые требования в полном объеме.С саратовского подразделения ПАО "Завод АИТ" решили
взыскать 150 911 рублей по членским профсоюзным взносам и 840 645 рублей на культмассовую и спортивную
работу.
СарИнформ
Эксперты: россияне не дождутся высоких пенсий
Профессор Московского юридического университета имени Кутафина и один из авторов закона «О трудовых
пенсиях»  1990  года  Эльвира  Тучкова  назвала  причины,  по  которым  в  России  пожилым  людям  не  могут
обеспечить  достойную  пенсию.  По  словам  эксперта,  уровень  выплат  не  повышается  из-за  низких  зарплат  и
невысоких страховых взносов.
В России средний размер пенсии составляет около 13,7 тысячи рублей, пишет портал «Дни.ру». Выплаты могли
бы быть достойного уровня только при зарплате в 150-200 тысяч рублей, сказала Тучкова. От нынешних доходов
можно «отщипнуть» разве что копейки. Еще один способ резко поднять пенсии — повысить страховой взнос до
28%. Правда, профессор считает, что этого не позволят сделать «капиталисты».
Пенсионная система в России, предполагающая вычеты из зарплаты, построена по примеру Запада. Но в Европе
пожилые  люди  получают  больше,  потому  что  там  выше  развитие  экономики,  сказал  директор  Научно-
исследовательского  финансового  института  Министерства  финансов  Владимир  Назаров.  Также  там
распространены  корпоративные  и  накопительные  пенсии.  В  первом  случае  работодатель  отчисляет
дополнительные средства, во втором — сам работник откладывает часть зарплаты.
URA.ru
У безработицы будет женское лицо 
У безработицы будет женское лицо. Такой прогноз на ближайшие десять лет сделало Агентство стратегических
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инициатив. По словам гендиректора АСИ Светланы Чупшевой, через десять лет отпадет надобность в бухгалтерах,
юристах, менеджерах и операционистах. 80% занятых в этих профессиях — женщины, подчеркнула руководитель
Агентства. 
Это  те  профессии,  которые  можно  описать  как  некие  алгоритмы  и  четко  прописать  с  точки  зрения
результативности и технологии, заявила Чупшева на дискуссии в ТАСС,  посвященной работе в НКО. Все чаще
звучит тема о развитии искусственного интеллекта и постепенном вытеснении людей роботами. 
На фоне последних событий в банковском секторе эксперты заговорили о возможных массовых сокращениях в
этой  сфере.  Руководитель  службы исследований  HeadHunter  Мария Игнатова  считает,  что  бояться  нечего:  те
позиции,  которые можно было оптимизировать,  компании уже сократили ранее:  «Если опираться на то,  что
сейчас  отмечают  наши  работодатели,  то  каких-то  явных  сокращений  они  не  планируют  в  своем  штатном
расписании проводить, потому что все-таки у нас достаточно оптимизировано штатное расписание практически
во  всех  компаниях.  И  сокращать  персонал  еще  больше,  ну,  просто  это  нецелесообразно.  Это  уже  будет
сказываться и на производительности.
По мнению представителя HeadHunter вместо «бума» сокращений, в России в следующем году ожидается рост
рынка вакансий — на 5-10%. Правда, Москва и Санкт-Петербург здесь будут «не в топе».
BFM

Мировые новости

Страны АСЕАН подписали соглашение о защите прав трудовых мигрантов
Лидеры стран Ассоциации государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН) во вторник подписали соглашение о защите и
продвижении прав трудовых мигрантов, которое стало одним из главных итогов саммита "азиатской десятки" в
Маниле.
Документ направлен на усиление социальной защиты, доступа к правосудию и здравоохранению мигрантов из
стран  региона.  Соглашение  обеспечивает  права  мигрантов  на  посещение  их  членами  семей,  запрещает
конфискацию паспортов, а также взимание чрезмерной платы за наем, защищает от сексуальных домогательств
на рабочем месте, призывает уважать их право на справедливое вознаграждение и право вступать в профсоюзы
и ассоциации.
ТАСС

Новости региона

Прожиточный минимум в Ленобласти подрос на 1%
Правительство  Ленинградской  области  установило  величину  прожиточного  минимума  на  душу  населения  за
третьем квартале 2017 года.
Согласно  документу,  величина  прожиточного  минимума  за  III  квартал  текущего  года  в  Ленобласти  на  душу
населения составила  9 533 рубля. Во втором квартале этот показатель равнялся 9 438 рублям. Таким образом,
рост составил 1,01%. Показатель увеличился на 95 рублей.
Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения определена в размере 10 147 рублей (+1%),
для пенсионеров — 8 319 рублей (+1,01%), для детей — 9 356 рублей (1,05%).
Прожиточный минимум — минимальный уровень дохода,  который считается необходимым для обеспечения
определённого  уровня  жизни.  Величина  прожиточного  минимума  в  области  устанавливается  для  оказания
необходимой  социальной  помощи  малоимущим  гражданам,  а  также  для  формирования  регионального
бюджета.
47News
Работников Ленинградской области учили безопасному труду
Специалистами комитета по труду и занятости населения Ленобласти проведено 14 выездных семинаров на тему
"Актуальные вопросы и современная экономика охраны труда в условиях совершенствования законодательного
регулирования". Их посетили более тысячи ленинградцев.
Во  время  занятий  участники  рассматривают  вопросы:  совершенствование  механизмов  предупреждения
производственного  травматизма  и  профессиональной  заболеваемости,  финансовое  обеспечение
предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний,
опыт обучения безопасным методам и приемам на высоте, изменения законодательства по охране труда в 2017
году. Участие в семинарах бесплатное.
Охране труда продолжают обучать и школьников области. Передвижной мобильный комплекс по охране труда
только за октябрь посетил четыре района Ленинградской области. 
Комитетом  по  труду  и  занятости  ведётся  активная  работа  по  трудоустройству  населения  Ленинградской
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области.Банк вакансий биржи труда Ленобласти ежедневно пополняется рабочими местами для молодых людей.
Работодатели 47 региона предлагают более 700 рабочих  мест  для стажировок выпускников. На сегодняшний
день биржей труда Ленобласти организовано взаимодействие с 448 работодателями по созданию рабочих мест
для стажировок и 27 центрами карьеры и трудоустройства выпускников, функционирующих при образовательных
организациях области. А всего с начала 2017 года более 12,5 тысяч молодых людей 14-29 лет  обратились на
биржу труда Ленинградской области. Более 85% из числа обратившихся нашли новую работу. 
47News
Ленобласть задолжала работникам 83 миллиона рублей
Величина просроченной задолженности по заработной плате на предприятиях Ленинградской области составила
83 миллиона рублей.
Такие  данные  на  начало  ноября  приводит  Петростат.  Долги  по  зарплате  перед  сотрудниками  имеют  8
предприятий Ленинградской области, не считая субъектов малого предпринимательства. Деньги ожидают 798
человек.
Отметим,  что  двумя  месяцами  ранее  величина  просроченной  задолженности  по  зарплате  на  областных
предприятиях была немного ниже и  составляла 80 миллионов рублей.
47News
Долги перед учеными и исследователями в Петербурге составили 24 млн рублей
В Северной столице просроченная задолженность по заработной плате составляет 208 млн 784 тыс. рублей. Такие
данные на 1 ноября приводит Петростат.
Отмечается, что деньги вовремя не заплатили 2 тыс. 216 сотрудникам. За месяц долги по зарплате выросли на
24%.
Больше всего денег должны работникам сферы обрабатывающих производств, в которой задействованы 1 тыс.
150 человек — 116 млн рублей (здесь самая значительная задолженность — перед работниками производства
готовых  металлических  изделий —  107  млн  рублей).  На  втором  месте —  долги  за  научные  исследования  и
разработки (24 млн 198 тыс. рублей). Зарплаты ждут 215 человек. На третьем — строительная сфера (61 млн 891
тыс. рублей). Деньги не выплатили 749 сотрудникам.
Росбалт

Среда, 15 ноября

Новости ЛФП

Семинар профактива «Ленэнерго»: колдоговор, профстандарты, профчленство
В  профсоюзном  пансионате  «Восток-6»  состоялся  очередной  выездной  семинар  для  профактива  первичных
профорганизаций ПАО «Ленэнерго». В нем приняли участие представители девяти первичек из всех филиалов
компании — всего более 60 человек.
Одним  из  основных  вопросов,  который  обсудили  участники,  стала,  по  словам  модератора  семинара,
председателя Совета председателей первичных профорганизаций ПАО «Ленэнерго» Марины Исько, подготовка
нового коллективного договора в компании.
 «В  настоящее  время  идут  переговоры  по  заключению  колдоговора  на  2018  год.  Семинар  стал  отличной
возможностью  —  рассказать  профактиву  всех  филиалов  как  работает  комиссия,  с  какими  проблемами
сталкивается. А главное — узнать мнение представителей трудовых коллективов разных организаций — на какие
пункты  нового  документа  стороне  работников  нужно  обратить  особое  внимание  в  процессе  переговоров,  -
комментирует  Марина  Исько.  -  Как  выяснилось,  профактив,  в  первую  очередь,  волнуют  не  дополнительные
выплаты и льготы, закрепленные в колдоговоре. Эти гарантии, безусловно, важны для работников. Но во главу
угла  участники  семинара  поставили  вопросы  охраны  труда  и  промышленной  безопасности.  Предложения,
высказанные на семинаре, профсоюзная сторона обязательно учтет на переговорах».
Не менее важным вопросом для обсуждения стало внедрение профстандартов. Этот процесс в «Ленэнерго» уже
начался  -  создана  специальная  комиссия.  Сегодня,  по  словам  Марины  Исько,  каждому  работнику  важно
определить свой «базис»  соответствия новым требованиям — уровень профессиональной подготовки, наличие
навыков, какое обучение необходимо пройти и тд. Более подробно о нюансах и «подводных камнях» перехода к
профстандартам  рассказал  технический  инспектор  труда  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
межрегиональной  организации  Общественной  организации  "Всероссийский  Электропрофсоюз"  Виктор
Егоренков.
Третьим блоком обсуждения стал анализ состояния профсоюзного членства. Модераторы семинара — Марина
Исько и председатель ППО Выборгских электрических сетей Анна Морева еще раз напомнили присутствующим,
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что  многочисленный  профсоюз  —  это  гарант  заключения  колдоговора  на  предприятии,  это  сильное
представительство  и  защита  интересов  работников.  Участникам  семинара  было  предложено  разработать
алгоритм  вовлечения  в  профсоюз  новых  работников.  Наиболее  интересный,  по  мнению  Марины Исько,
предложила  профсоюзная  молодежь  филиала  ПАО  «Ленэнерго»  «Кабельная  сеть».  Он  основывается  на
«профсоюзном сопровождении» с первых дней работы. По мнению представителей «Кабельной сети» именно
профсоюз должен познакомить новичка с коллективом, помочь ему адаптироваться на новом рабочем месте,
выявить его потребности, а также поработать с возражениями. Такая «опека» со стороны профсоюза, считаю
молодые профактивисты, будет иметь мощный мотивационный эффект.
По  мнению  участников,  мероприятие  прошло  успешно:  они  эффективно  обменялись  опытом  и  определили
задачи на будущее в профсоюзной работе.
Сайт ЛФП
Профздрав региона провел кустовую конференцию в преддверии выборов нового лидера
Внеочередная кустовая конференция Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации
профсоюза  работников  здравоохранения  РФ  состоялась  15  ноября  во  Дворце  Труда.  На  ней  открытым
голосованием  было  избрано  30  делегатов,  которые  примут  участие  в  избрании  нового  председателя
территориальной организации профсоюза работников здравоохранения в последней декаде ноября этого года.
 Проведение данного мероприятия в преддверии Отчетно-выборной конференции этой организации, - одной из
наиболее крупных в Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), - обусловлено ее спецификой.
Поясним, что кустовая конференция проводится среди делегатов тех профсоюзных первичек, которые, исходя из
своей численности, не могут напрямую избирать делегатов на отчетно-выборную конференцию. Своих делегатов
они выбирают вместе, собравшись на кустовую конференцию.
В  начале  форума,  перед  делегатами  с  докладом  «О  повышении  эффективности  деятельности  в  сфере
социального партнерства Территориального комитета профсоюза, районных комитетов профсоюза и первичных
профсоюзных  организаций  в  2018-2019  годах»  выступил  исполняющий  обязанности  председателя
территориальной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович.
В нем профлидер подробно остановился на вопросах социального партнерства на всех уровнях, необходимости
увеличения численности членов профсоюза, а также на достижениях территориальной организации за последние
годы.
Так,  в  частности,  отраслевые  соглашения,  заключенные  с  профильными  комитетами  правительств  Санкт-
Петербурга  и  Ленинградской  области  включают  в  себя  требование  обязательного  наличия  действующего
коллективного  договора  в  каждом  медицинском  учреждении  и  наличия  страницы  первичной  профсоюзной
организации  на  официальных  сайтах  больниц,  поликлиник,  прочих  лечебных,  профилактических  и  научно-
исследовательских учреждений.
Иосиф  Элиович  вновь  напомнил  и  о  программе  «Профдисконт»,  позволяющей  членам  профсоюза  получать
скидки при расчетах на АЗС и в аптечных сетях.
Особое  внимание  было  уделено  исполнению  майских  указов  президента  РФ.  В  процессе  обсуждения,
председатели  первичек  указали  на  ряд  недостатков  исполнения  «дорожной  карты».  Это,  в  частности,
уравнивание в доходах младшего и среднего медперсонала.
На конференции был поднят вопрос и о трудностях работы областных медиков в сельской местности. Так, на ряде
фельдшерско-акушерских пунктов Кировского района Ленинградской области, до сих пор, применяется печное
отопление, а некоторые из них размещены в приспособленных зданиях.
В ответ на это Иосиф Элиович обещал предложить правительству Ленинградской области совместно разработать
целевую адресную программу модернизации ФАПов.
На  конференции  были  рассмотрены  и  другие  важные  вопросы  правовой  и  социальной  защиты  интересов
работников здравоохранения.
Все  выступавшие  единогласно  поддержали  выдвижение  кандидатуры  Иосифа  Элиовича  на  должность
председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников
здравоохранения РФ. Внеочередная отчетно-выборная конференция состоится 22 ноября 2017 года.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

ДК профсоюзов - это знак качества
Знаменитые театры, мировые звезды и народные коллективы - 90 лет ДК «Выборгский» и ДК имени Горького
держат марку центров культуры Петербурга.
В этом году юбилей отмечает не только Великая Октябрьская социалистическая революция, но и многое, что
прямо или косвенно связано с этим эпохальным событием. В годы советской власти было принято к каждому
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юбилею революции что-то строить, открывать, дарить. Иногда даже дворцы.
Так,  к  десятилетию  революции  в  Ленинграде  появились  два  дворца  культуры  -  на  Выборгской  стороне  и  в
Нарвской Заставе. Тогда это были рабочие окраины, где на заводах и фабриках трудились те, кто до революции о
высокой  культуре  имел  весьма  отдаленное  представление.  Кстати,  о  создании  дворца  рабочих  в  Нарвской
Заставе попросил как раз коллектив Путиловского завода.
ДК «Выборгский» и Дом культуры Московско-Нарвского района (с 1928 года - Дворец культуры имени Горького)
были построены на деньги ленинградских профсоюзов и стали своеобразным подарком городу и его жителям.
ВЫБОР «ЛЕНКОМА»
В  1927  году  на  Выборгской  стороне,  в  цехах  будущего  Ленинградского  оптико-механического  объединения,
Металлического  завода,  «Русского  дизеля»,  трудилось  множество  ленинградцев.  Где  им  было  проводить
свободное  время,  приобщаться  к  прекрасному?  Открытый  7  ноября  1927  года  дом  культуры  в  Ломанском
переулке (с  1949 года -  улица Комиссара Смирнова)  сразу  стал популярен.  Ведь там не только можно было
посмотреть спектакль или концерт, но и самому блеснуть талантами на сцене.
«Профсоюзный ДК» - это всегда означало знак качества. Петербуржцы знают, что в «Выборгском» дают спектакли
театры самого высокого уровня, идет антреприза с самыми популярными актерами. Московский «Ленком», по
словам директора театра ДК «Выборгский» Елены Потылицыной, гастролирует в Петербурге только на их сцене.
Или, например, петербургский балет на льду всегда выбирает «Выборгский» для своих постановок.
На  той  же  самой  сцене  -  но  уже  бесплатно  -  для  зрителей  выступают  самодеятельные  коллективы.  Под
руководством  преподавателя  Владимира  Бандули  в  ДК  занимается  детский  ансамбль  народного  танца
«Карусель».  На  большой  сцене  юные  танцоры  исполняют  сразу  восемнадцать  номеров.  Владимир  и  Ирина
Бандули создали этот коллектив почти тридцать лет назад, а пришли работать сюда еще студентами.
Детский  театр  моды  и  пластики  «Танцующая  королева»  Людмилы  Маляровой  носит  звание  образцового
коллектива.  Петербургские  модельеры  создают  для  ребят  эксклюзивные  коллекции  одежды,  которые
демонстрируются  и  на  городских,  и  на  зарубежных  смотрах-конкурсах.  Приобщается  к  миру  моды  около
шестидесяти детей и подростков.
Народный театр юного зрителя (НТЮЗ) был основан в 1945 году. Его первые актеры пришли заниматься в ДК
«Выборгский» сразу после войны. Одна из них - Надежда Ушкалова. Ее первая роль - котенок в сказке Самуила
Маршака «Кошкин дом». После окончания института  культуры Надежда вернулась в родной ДК преподавать
музыку по классу фортепиано.
Не  только  дети  занимаются  в  ДК  «Выборгский»,  но  и  взрослые.  Они  приходят  сюда  спасаться  от  стресса.
Например,  врач  судебно-медицинской  экспертизы  Иван  Лютов  поет  в  народной  филармонии  при  Дворце
культуры.
-  Дворец  постоянно  обновляется  благодаря  поддержке  Ленинградской  федерации  профсоюзов,  -  говорит
генеральный директор ДК «Выборгский» Юрий Барановский. - Сделан ремонт: в театральном зале для зрителей
установили новые кресла, обновили напольное покрытие в зале и в фойе первого этажа, запустили современную
приточную  вентиляцию,  а  совсем  недавно  модернизировали  водомерный  узел.  Ну  а  наши  самодеятельные
коллективы  не  подводят  и  неизменно  держат  высокую  планку.  И  в  то  же  время  мы  успешно работаем  как
репертуарный театр.
ТАМ, ГДЕ УЧАТ ВКУСАМ И МАНЕРАМ
Дворец культуры имени Горького был построен в 1927 году и чуть более десяти лет назад обрел новую жизнь
благодаря поддержке профсоюзов.
- Ленинградская федерация профсоюзов вложила много средств в возрождение дворца как культурного центра
не только Кировского района, но и всего города, - рассказывает директор ДК имени Горького Анвар Сайтбагин. -
Сегодня  у  нас  великолепный  театральный  зал,  который  соответствует  всем  современным  требованиям.
Петербуржцы  занимаются  художественной  самодеятельностью,  а  коллектив  сохраняет  и  развивает  добрые
традиции, такие, например, как большой первомайский концерт.
Сейчас  в  ДК  работают  шесть  заслуженных  работников  культуры  России  и  пятнадцать  самодеятельных
коллективов. Семь из них имеют звание народный, а один - образцовый.
В ансамбле «Дебют», которым руководит заслуженный работник культуры РФ Ирина Крутофалова, танцуют 140
человек.  У  коллектива  множество  дипломов  и  Гран-при  всероссийских  и  международных  конкурсов  и
фестивалей.
В  ансамбле  бального  танца  «Созвездие»  под  руководством  заслуженного  работника  культуры  РФ  Лидии
Логиновой учатся не только технике танца, но и хорошему вкусу, манерам, культуре общения.
Один из старейших во Дворце культуры - народный коллектив Театр балета, который появился в 1946 году. В нем
занимаются  не  только молодые,  но  и  те,  кто  в  свое  время упустил такую возможность  и  теперь  воплощает
детскую мечту.
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Академический  женский  хор  имени  Заринской  был  создан  в  1944  году  во  Дворце  пионеров.  С  1960-го  его
участницы  пели  во  Дворце  культуры  и  техники  имени  Капранова,  которым  в  начале  девяностых  руководил
нынешний директор ДК имени Горького Анвар Сайтбагин.  Когда ДК имени Капранова закрылся, женский хор
вместе с директором переехал во Дворец культуры имени Горького.
МАЯКОВСКИЙ ЧИТАЛ, АДАМО ПЕЛ
Профсоюзные  дворцы  культуры  Горького  и  «Выборгский»  построены  по  проектам  архитектора  Александра
Гегелло.  Причем проект ДК имени Горького получил на Всемирной выставке в Париже в 1937 году Гран-при.
Здание включено в перечень объектов культурного наследия федерального значения.
Во время войны оба ДК работали. Зимой 1942 года в ДК имени Горького для маленьких жителей города прошла
новогодняя елка.
Здесь в свое время показывал спектакли Всеволод Мейерхольд,  со сцены дворца пела Клавдия Шульженко,
читал  стихи  Владимир  Маяковский.  Здесь  играл  оркестр  Дюка  Эллингтона,  выступали  легенды  зарубежной
эстрады  70-х  Рафаэль,  Дин  Рид,  Сальваторе  Адамо.  Тут  делали  первые  шаги  хореограф  Юрий  Григорович,
композитор Андрей Петров, музыкант Давид Голощекин.
В  стенах  ДК  «Выборгский»  начинал  режиссерскую  карьеру  народный  артист  СССР  Игорь  Владимиров,  свой
дипломный  спектакль  поставил  кинорежиссер  Виктор  Сергеев,  здесь  преподавала  актерское  мастерство
народная артистка России Ольга Волкова. Народный театр юного зрителя - один из коллективов дворца - дал
путевку в жизнь и вывел на профессиональную сцену многих известных артистов страны. Среди них - народный
артист  России  Алексей  Шейнин,  заслуженные  артисты  России  Рогволд  Суховерко,  Евгений  Ганелин,  Ольга
Лысенкова, Сергей Надпорожский, а также знаменитая актриса МДТ - Театра Европы Ксения Раппопорт.
На  сцене  ДК неоднократно выступали  народная артистка  СССР Татьяна  Доронина,  народные артисты  России
Ольга Аросева, Инна Чурикова, Дмитрий Певцов, заслуженный артист России Станислав Садальский и многие
другие.
Комсомольская правда

Новости России
Уральский конкурс рабочей песни
12 ноября в «Уральском центре народного искусства» г. Екатеринбурга прошел  IV открытый Уральский конкурс
рабочей песни.
Конкурс рабочей песни был учрежден в 2014 г. Федерацией профсоюзов Свердловской области и Центральной
профсоюзной газетой «Солидарность».
В программе гала-концерте IV конкурса, продолжавшегося свыше трех часов, - 41 номер и более 300 участников.
В  их  числе  -  отдельные исполнители,  дуэты,  творческие  коллективы,  ансамбли,  хоры,  которые представляли
разные территории и предприятия разных отраслей экономики.
В составе жюри помимо представителей профсоюзов - заслуженные работники культуры директор «Уральского
центра  народного  искусства»  Марина  Боровкова  и  заместитель  гендиректора  Театра  музкомедии,  Игорь
Лейфель;  солист  театра  Музкомедии,  заслуженный  артист  РФ  и  заместитель  председателя  профкома  театра
Александр Потапов.
Гала-концерт  продолжался  свыше  трёх  часов.  Приз  зрительских  симпатий  и  победу  в  номинации  "Боевой
профсоюз, боевая рабочая песня" получили дуэт «Игорь-Михалыч» из г. Сургута (профсоюзная организация ОАО
«Сургутнефтегаз») и постоянный участник Конкурса рабочей песни - мужской академический хор ДК металлургов
ГО  Краснотурьинск,  представлявший  профсоюзную  организацию  Богословского  алюминиевого  завода.
Специальный  приз  газеты  «Солидарность»  «Песня  Солидарности»  коллективу  ООО  «ЧТЗ-УРАЛТРАК»  (г.
Челябинск, профсоюз работников автосельхозмашиностроения РФ) вручил главный редактор издания, секретарь
Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков. Победители номинации «Человек Труда - это
звучит гордо!» - песни о педагогах и врачах (вокальный ансамбль «Мелодия души» из г. Нижний Тагил и Антон
Шардыко МБУЗ ГКБ № 11 г. Челябинска).
В  номинации  «Наш завод,  наш трудовой край»  лидировал радиомеханик  Мазавода  им.  Калинина  Геннадий
Бессолов.
Гран-при  IV открытого  Уральского  конкурса  рабочей  песни  присуждено  газоспасателю  ПАО  "Магнитогорский
металлургический комбинат" Юрию Блохину, автору и исполнителю песни «Друзья».
«Планируется записать диск с рабочими песнями к 100-летию Федерации профсоюзов Свердловской области, -
говорит председатель ФПСО Андрей Ветлужских. - Я уверен, что прозвучавшие на конкурсе песни будут петь в
трудовых коллективах, городах и районах, на  торжествах в честь нашего общего юбилея».
ПРЕСС-СЛУЖБА Федерации профсоюзов Свердловской области
Акушерка из Твери: На ставку жрать нечего, на две - некогда
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В эфире радио «Комсомольская правда» (99,3 FM) как-то коснулись темы медицинского обеспечения тверичан. В
разгар беседы раздался звонок, и взволнованная радиослушательница сбивчиво посетовала на низкую зарплату
медиков. Представилась акушером.
- Приезжайте, я вам свой зарплатный квиток покажу, - женщина была убедительна, и мы поехали.
Наталья, так зовут нашу героиню, работает акушеркой в областном роддоме, что в Южном. Услышав, о том, что в
2017 году усреднённая заработная плата среднего медицинского персонала составила 20 597 рублей, что на 0,8%
выше  уровня  прошлого  года,  она  в  возмущении  позвонила  в  «Комсомолку».  По  тем  же  данным,  младший
медперсонал получает в среднем 13 526 рублей, что на 14,8% больше, чем в прошлом году.
- «Голая» ставка акушера у нас в роддоме составляет примерно 6500 рублей, - возмущается Наталья. - Акушерки,
принявшие тысячи родов,  с  огромным опытом,  уже готовы пойти уборщицами работать,  ведь за  эту  работу
предлагают по 8 и 10 тысяч за те же часы!
- Есть такая грустная шутка: на ставку жрать - нечего, на две - некогда, - горестно усмехается Наталья и перебирает
зарплатные квитки. - А ставка 6500 рублей за 164 часа.
164 часа - это полный рабочий месяц. Наталья уверяет, что медики работают по полторы - две смены, работают
на износ.
Сфотографировав зарплатные квитки, «КП»-Тверь» перенаправила их в Министерство здравоохранения Тверской
области, попросив разъяснить, как получается, что реальная зарплата не дотягивает до официальных цифр.
 Почти  две  недели  в  недрах  Минздрава  готовили  ответ.  В  итоге,  по  мнению  чиновников  из  министерства,
оказалось, акушерка просто неправильно считала.
Вот выдержка из официального ответа Минздрава:
«Зарплата - величина переменная. Это сумма денежного вознаграждения, которую работнику выдают «на
руки»  после  учета  всех  надбавок  и  удержаний.  Для  расчета  средней  заработной  платы  включается
заработная  плата  на  одно  физическое  лицо,  а  не  на  одну  ставку,  т.е.  с  учетом  работы  по
совместительству, всех компенсационных и стимулирующих выплат.
Как видно из представленных расчетных листков по заработной плате, доход одной из акушерок с начала
года составил 153 998,59 рублей, т.е. среднемесячная заработная плата за 8 месяцев 2017 года составила 19
249,82 рубля.
Это  соответствует  размеру  среднемесячной  заработной  платы  среднего  медицинского  персонала  в
государственных учреждениях здравоохранения Тверской области - 21 321 рубль, или 90,9% среднемесячного
дохода от трудовой деятельности по региону».
Справедливости ради отметим, что акушерка, которая обратилась в "Комсомолку", не сообщила ещё об одном
зарплатном  квитке,  а  именно  о  доплате  по  родовым  сертификатам.  Условно  эту  статью  можно  отнести  к
стимулирующим выплатам. У каждой роженицы есть такой сертификат, в котором "зашиты" в разных пропорциях
средства  для  оплаты  разных  этапов  медицинского  сопровождения  беременности.  Часть  полагается  и
сотрудникам роддома. В нашем конкретном случае акушерка получает около 2500 рублей в месяц по таким
сертификатам. Чисто с формальной точки зрения, эти 2500 как раз доводят заработок до пресловутого "среднего
по региону".
И не поспоришь, вроде всё нормально. Только если человек, работая честно, на одну ставку прожить не может,
если он вынужден трудиться в полтора раза больше нормы, если даже с надбавками за вредность, 36-летний
медицинский стаж, за ночные дежурства и премии за принятые роды по сертификатам, получает всего 21 700
рублей - это более чем странно. 
Комсомольская правда в Твери
Как волгоградские профсоюзы помогают сгладить социально-экономическую ситуацию в регионе?
14 ноября,  волгоградские профсоюзы и их  активисты на своем вековом юбилее принимали поздравления и
благодарственные  письма  от  Андрея  Бочарова.  Губернатор  назвал  профсоюзные  организации  города-героя 
«боеспособным  подразделением»,  отметив,  что  сегодня  объединения  играют  высокую  роль  в  социально-
экономическом развитии региона. 
–  Вы – передовая борьбы за трудовые права жителей Волгоградской области, – отметил в своем поздравлении
губернатор. – Конструктивное взаимодействие, выстроенное нами, позволяет решать самые непростые задачи.
Налаженное  сотрудничество  между  профсоюзами,  властью  и  ведомствами и  его  высокий  уровень  на
торжественном  мероприятии  отметил  и  заместитель Федерации  независимых  профсоюзов  России  Давид
Кришталь. 
–  Вы  наладили  взаимодействие,  которое  дорогого  стоит,  – подчеркнул  Кришталь.  –  Я  посетил  множество
регионов России, и мне есть с чем сравнить. Ведь Волгоградский облсовпроф не просто активно сотрудничает с
властью, он обладает законодательной инициативой.
Центральное бюро профессиональных союзов было создано в Царицыне 100 лет назад. Сегодня в Волгоградский
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областной совет профсоюзов входит почти 300 тысяч человек. В 2017 году активисты объединений уже помогли
сгладить  экономическую  и  социальную  ситуацию  в  регионе:  благодаря  профсоюзам  за  10  месяцев  удалось
погасить долг на сумму более 215 миллионов рублей.
Социально-экономическое партнерство Волгоградского областного профсоюза, областного Совета директоров и
администрации Волгоградской области узаконено в трехстороннем соглашении. В документе стороны обязались
осуществлять согласованную политику по вопросам охраны труда жителей региона.  Вместе с  профсоюзными
организациями  Волгограда  администрация  и  совет  директоров  области  расширяют  социальные  гарантии
жителей региона, оказывают содействие занятости и создают дополнительные рабочие места.
–  Благодаря взаимодействию с областной властью мы возродили производство и восстановили сотни рабочих
мест,  – рассказал  председатель  первичного  профкома  алюминиевого  завода  Игорь  Князев.  –  Если  бы  мы
сотрудничали на таком уровне и в 2013 году, возможно, удалось бы избежать и консервации завода. 
Московский комсомолец Волгоград
Коммунисты надели крестик и сняли праздники
В ФНПР из Российской трехсторонней комиссии поступил проект закона об уменьшении количества нерабочих
праздничных дней. Причем авторами его являются члены фракции КПРФ во главе с лидером партии Геннадием
Зюгановым. Возмущенный лидер ФНПР Михаил Шмаков передал копию документа в редакцию “Солидарности” с
пометкой “Для широкого освещения этой антинародной инициативы в прессе”.  Ее мы и предлагаем вашему
вниманию.
В пояснительной записке к законопроекту сообщается, что изменения “обусловлены необходимостью решения
назревших проблем в сфере трудовых отношений”. Собственно, проблемой коммунисты считают то, что трудовой
российский народ слишком много отдыхает в Новый год. Например, грядущие в 2018 году праздники продлятся с
1  по  8  января  включительно  (благодаря  тому,  что  Рождество  выпадает  на  воскресенье).  А  надо,  говорят
зюгановцы, отдыхать только с 31 декабря по 3 января. И иметь выходной только на само Рождество - никаких
шестых и восьмых чисел.
Идея с 31 декабря, надо признать, давно витает в воздухе и не лишена смысла: хозяйки вынуждены работать и
едва успевают накрыть на стол. Куда логичнее, однако, было бы взамен отнять один день с “хвоста”, а не рубить
почти все махом. Но и здесь у коммунистов есть объяснение:  “по многочисленным просьбам трудящихся”,  в
лучших традициях предков. Якобы “депутатам и в СМИ поступает много обращений граждан с требованием...”
Что  ж,  депутаты  тоже  граждане.  Не  исключено,  что  сами  члены  КПРФ  заваливают  друг  друга  подобными
обращениями.
Далее - в газете "Солидарность"
Службы занятости могут обязать оказывать содействие в трудоустройстве инвалидов
Соответствующий законопроект депутаты Госдумы приняли в первом чтении.
По  расчётам  Минтруда,  если  закон  будет  принят,  около  22  тысяч  инвалидов  ежегодно  смогут  официально
оформлять трудовые отношения с работодателями. Сегодня службы занятости работают с инвалидами так же, как
и со всеми остальными заявителями.
Как  отметил  заместитель  министра  труда  и  социальной  защиты  Григорий  Лекарев,  законопроектом
устанавливается механизм взаимодействия медико-социальной экспертизы с органами занятости.
«Кроме того,  службы занятости будут  проводить первичное консультирование  соискателей с  инвалидностью,
формировать у них мотивацию и разъяснять их права», — добавил чиновник.
Законом вводится услуга по организации сопровождения, в том числе и тяжёлым инвалидам. Если у соискателя
не хватает компетенций, то ему предложат пройти переобучение.
По данным замглавы Минтруда, закон предполагает выделение 13 миллионов рублей регионам на организацию
процесса сопровождения инвалидов. 
Парламентская газета
В ГД рассмотрят поправки о равных трудовых правах мужчин и женщин
Законопроект  о гендерном  равенстве,  который  будет  доработан  ко  второму  чтению,  коснется  вопросов
уравнения  в трудовых  правах  мужчины  и женщин  и уравнения  зарплат  и премий,  сказала  зампред  комитета
Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Оксана Пушкина.
Ранее сообщалось о том, что комитет Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей решил создать временную
рабочую группу для доработки ко второму чтению законопроекта "О государственных гарантиях прав и свобод
мужчин и женщин и равных возможностей для их реализации".
"Чтобы не пугать никого и чтобы у всех отложилось в голове, чем мы будем заниматься. Конституция нам даёт
права всем равные, но возможности разные. Поэтому мы ко второму чтению (законопроекта) выносим равенство
в трудовых  отношениях.  Именно  с таким  подходом  (глава  комитета  Госдумы  по госстроительству
и законодательству) Павел Крашенинников сказал, что в это можно входить и работать над этим. Выравнивать
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зарплаты,  премии,  убирать  "стеклянный  потолок"  во многих  профессиях  для женщин  и список  запретных
профессий  убирать.  Вот  чем  мы  будем  заниматься", —  сказала  Пушкина  на заседании  комитета  Госдумы
по вопросам семьи, женщин и детей.
РИА Новости
Правительство установило пределы зарплат в госорганизациях
Премьер-министр  России  Дмитрий  Медведев  подписал  постановление  о  соотношении  зарплат  в  ряде
организаций,  находящихся  в  ведении  государственных  органов.  Документ  опубликован на  официальном
интернет-портале правовой информации.
«Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы  руководителя,  заместителя
руководителя, главного бухгалтера федерального учреждения и среднемесячной заработной платы работников
этого  учреждения...  устанавливается  нормативным  правовым  актом  федерального  государственного  органа,
осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих федеральных учреждений»,— отмечается
в документе.
Документ  также  предусматривает  привлечение  профильных  вице-премьеров  в  случае,  когда  данное
соотношение равно или превышает 1:15.
КоммерсантЪ
Россияне рискуют не дожить до пенсий
Идею возмещения трудоспособного населения за счет пенсионеров может лоббировать Пенсионный фонд РФ,
который видит в этом идеальное решение проблемы Если правительство воплотит эту инициативу в жизнь, до
многие жители страны просто не успеют выйти на заслуженный отдых. Такого мнения придерживаются эксперты.
Поскольку в  ближайшие годы России грозит серьезный демографический кризис,  власти ищут самые разные
варианты компенсации трудоспособного населения, однако все они вряд ли понравятся гражданам. Глава центра
урегулирования  социальных  конфликтов  Олег  Иванов  выделил  два  способа  решить  проблему  –  повысить
пенсионный возраст или завести в страну мигрантов. По его словам, иного выбора у чиновников просто нет, и
привлечение пенсионеров к труду, на его взгляд, свидетельствует о скором повышении пенсионного возраста.
В свою очередь гендиректор коммуникационного агентства Actor Дмитрий Еловский считает, что озвученная идея
выглядит  пустой  формальностью,  поскольку  при  нынешних  пенсиях  пожилые  граждане  и  так  вынуждены
работать. При этом на деле правительство даже не индексирует рабочим пенсионерам выплаты.
"Вовлечение в предпринимательскую деятельность и вовсе вызывает улыбку. Правительство сделало все, чтобы
отбить  желание  заниматься  предпринимательством  у  более  молодых  и  теперь  надеется,  что  ему  поверят
старики?", - сказал Еловский в беседе с Ura.ru.
Генеральный директор Института региональных проблем Дмитрий Журавлев и вовсе уверен, что возвращение
пенсионеров на рабочие места – это то, о чем на самом деле мечтают в ПФР. Он пояснил, что при такой модели
россияне просто не доживут до выхода на пенсию.
"Картинка вырисовывается чудесная: старики будут, как мухи, помирать прямо на работе", - сказал Журавлев.
Утро.ру

Мировые новости

Работники морга в Киеве бастуют из-за отключения отопления
Сотрудники одного из моргов в Киеве объявили забастовку из-за отсутствия отопления.
«В морге прекратили проводить вскрытия и выдавать тела погибших до возобновления отопления. Батареи в
зале, где должны работать патологоанатомы, холодные, несмотря на начало отопительного сезона», – говорится
в сообщении на сайте ТСН украинского телеканала «1+1».
Сообщается, что отопительный сезон официально начался в столице Украины 16 октября.
Сотрудники  морга  объявили  забастовку  13  ноября.  По  информации  СМИ,  трактор  аварийной  бригады
«Киевэнерго» раскопал яму в 200 м от здания морга и обнаружил, что из трубы теплоносителя вытекает ручей.
Как сказали рабочие, заваривать ее смысла нет. Нужна новая труба, но когда ее привезут и включат отопление,
пока не известно.
Из-за забастовки горожане не могут получить справки о смерти родных и близких, а также их тела,  поэтому
вынуждены переносить время похорон.
Между тем пользователи соцсетей делятся тем, что происходит сейчас в столице Украины. По их словам, в городе
отключают целые дома от централей, подающих горячую воду.
Телеканал "Звезда"
Тунис: рабочим повысят зарплату
Результатом твердой позиции профсоюза рабочих-металлистов FGME-UGTT стало повышение заработной платы
работников литейного и машиностроительного производства. Работодатели пошли на уступки после забастовки в
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сентябре этого года и предупреждения о готовящихся акциях протеста в конце ноября.
3 ноября 2017 года на совещании в Министерстве социального обеспечения Туниса Федерация работодателей
литейного  производства  и  машиностроительной  промышленности  подписала  отраслевое  соглашение  с
профсоюзом рабочих-металлистов FGME-UGTT и правительством.
В соответствии с соглашением, рабочие получат доплаты к зарплате за 2016 год в размере 6 процентов. Решение
об увеличении заработной платы в 2017 году, которое должно было быть принято в июле прошлого года, будет
принято в январе 2018 года.
Площадь Труда

Новости региона

Молодые соискательницы из Ленобласти стремятся в IT-сферу
Молодые соискательницы из Санкт-Петербурга и Ленобласти стремятся найти работу в  IT-сфере. Как сообщает
пресс-служба HeadHunter, 82% опрошенных девушек в возрасте до 25 лет считают эту область привлекательной
для карьеры. 
Соискательницы считают сферу перспективной и динамично развивающейся, привлекает также высокая зарплата
и решение интересных задач. 45% опрошенных считают, что работа в сфере технологий поможет перебраться
заграницу. 
Профобласть  "ИТ,  интернет,  телеком"  занимает  16%  рынка  вакансий  в  Петербурге,  уступая  по  количеству
предложений о работе только сфере "Продажи". Ещё одной особенностью ИТ является уровень заработных плат,
превышающий уровень совокупного рынка. В число самых высокооплачиваемых, по информации "Банка данных
заработных плат" HeadHunter, в Петербурге входят специалисты в области HTML/CSS + JS разработки (129,6 тыс.
рублей), бизнес-анализа (129,5 тыс. рублей), Delphi/Pascal разработки (128,3 тыс. рублей), Java разработки (124,4
тыс. рублей).
Online47
В Ленобласти запустили систему записи на приём к врачу через портал госуслуг
На  портале  государственных  услуг  в  Ленинградской  области  появилась  возможность  записаться  к  врачу,
сообщает пресс-служба правительства региона.
Сейчас  пользователям  сайта  предлагают  попасть  к  специалистам  в  областную  клиническую  больницу  и  в
лечебные  учреждения  Всеволожского,  Кировского  и  Тосненского  районов.  В  следующем  году  добавятся
остальные муниципалитеты.
Оnline47.ru

Четверг, 16 ноября

Новости ЛФП

Дворец культуры «Выборгский» отметил свое 90-летие
Вчера, в профсоюзном Дворце культуры «Выборгский» состоялось торжество, посвященное 90-летию ДК.
 Выборгский Дом Культуры открылся в рабочем районе Ленинграда в 1927 году, в дни празднования 10-летия
Октябрьской революции. Своим появлением он обязан ленинградским профсоюзам.
С первых дней работы ДК стал одним из ведущих социально-культурных центров не только Выборгского района,
но и всего города, призванным нести просвещение самым широким народным массам.
Здесь  можно  было увидеть  новые фильмы,  лучшие  спектакли,  прослушать  увлекательные  лекции.  На  сцене
профсоюзного Дворца культуры гастролировали ведущие театры страны и зарубежные звёзды. Дворец был и
остается одной из ведущих театрально-концертных площадок Северной столицы.
Особая гордость ДК — его коллективы художественной самодеятельности и любительские объединения, которые
не прекращали существовать даже в годы Великой Отечественной войны. Именно в «Выборгском» был создан
первый в Ленинграде-Петербурге Клуб фотолюбителей, который впоследствии стал известен на весь СССР.
На протяжении всей истории Дворец находится под опекой профсоюзов города, которые неустанно заботятся о
его настоящем и будущем. В частности, благодаря финансовой помощи Ленинградской Федерации профсоюзов
улучшается материально-техническая база учреждения культуры.
Вчера  поздравить  юбиляров  пришли  руководители  Федерации  независимых  профсоюзов  России  (ФНПР),
Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП),  территориальных  организаций  отраслевых  профсоюзов,
представители правительства и ЗакСа, комитета по культуре города, администрации Выборгского района.
Председатель  ЛФП  Владимир  Дербин  высоко  оценил  заслуги  коллектива  в  деле  культурного  просвещения
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петербуржцев. В подтверждение этих заслуг он вручил наиболее отличившимся работникам почетные грамоты
Федерации. Почетной грамотой также награжден весь коллектив учреждения культуры. Ее лидер ЛФП вручил
председателю первичной профорганизации «Выборгского» Людмиле Свистуновой. А памятным подарком от ЛФП
стало панно с фотографиями, иллюстрирующими наиболее яркие моменты в жизни дворца.
Тепло поздравил юбиляров заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров. Он вручил награды Федерации
независимых профсоюзов России директору ДК «Выборгский» Юрию Барановскому и Людмиле Свистуновой.
Руководитель учреждения культуры удостоен- нагрудного знака «За содружество», а профсоюзный лидер ДК —
нагрудного знака «За активную работу в профсоюзах».
В этот вечер на сцене «Выборгского» его коллектив также был отмечен наградами правительства и ЗакСа Санкт-
Петербурга, комитета по культуре города, администрации Выборгского района.
Поздравить  виновников торжества пришли и звезды российского театра и кино,  в  том числе Нина Усатова и
Андрей Ургант, которые не раз играли на этой, как выразился Андрей Ургант, «намоленной сцене.»
Приготовили  праздничные  подарки  своим  гостям  и  сами  юбиляры  —  замечательную  театрализованную
программу с участием коллективов художественной самодеятельности и любительских студий ДК — об истории и
современности профсоюзного очага культуры.
Более подробно об истории и сегодняшнем дне ДК «Выборгский» читайте в газете "Площадь Труда".
Сайт ЛФП
«Строймастер» награждает мастеров
Торжественная церемония награждения победителей конкурса профессионального мастерства «Строймастер»
состоялась сегодня в Великокняжеской гостиной Дворца Труда. В номинации «Лучший по профессии строитель
«Мастер – золотые руки» дипломами первой, второй и третьей степеней были отмечены лучшие представители
фактически всех строительных специальностей, в номинации «Лучшая бригада» - наиболее профессиональные и
спаянные  коллективы.  Дипломами  конкурса  были  также  отмечены  лучший  бытовой  городок  и  лучшая
строительная площадка.
Дипломы  и  цветы  победителям  вручили  председатель  Территориальной  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской
области  организация  Профсоюза работников  строительства  и  промышленности  строительных  материалов  РФ
Георгий  Пара,  президент  СРО  «Объединение  строителей  Санкт-Петербурга»  Александр  Вахмистров,
председатель Комитета по строительству  Санкт-Петербурга  Сергей Морозов,  заместитель начальника Службы
государственного  строительного  надзора  и  экспертизы  Санкт-Петербурга,  начальник  Управления
государственного строительного надзора Вячеслав Захаров.
Нынешний  конкурс  —  уже  10-й.  За  годы  работы  популярность  и  авторитет  конкурса  значительно  возросли,
увеличилось  количество  и  участников,  и  компаний,  выдвигающих  на  конкурс  своих  работников.  С  момента
зарождения конкурса в его проведении активно участвует Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской
области организация Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, а
ее председатель Георгий Пара — постоянный член оргкомитета конкурса. Отметим, что во многих строительных
фирмах, принявших участие в конкурсе, действуют первичные профсоюзные организации. 
Благодарственным письмом оргкомитета конкурса была отмечена работа видеоблога "Профтайм", освещающего 
проведение конкурса.
Результаты конкурса:
"Мастер "Золотые руки"
Лучшая площадка, лучший жилгородок
Сайт ЛФП
В Сургуте обсуждают вопросы оплаты труда на Севере
Сегодня,  16  ноября  в  Сургуте  (Ханты-Мансийский  автономный  округ–Югра)  Нефтегазстройпрофсоюз  России
совместно  с  Международной  организацией  труда,  Глобальным  союзом  IndustriALL  и  Общероссийским
отраслевым  объединением  работодателей  нефтяной  и  газовой  промышленности  проводит  Международную
конференцию «Актуальные вопросы оплаты труда на Севере: международный и национальный аспекты».
Основные темы конференции – особенности оплаты труда работников организаций, расположенных в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, методика расчета прожиточного минимума и формирования
минимальной  потребительской  корзины  и  другие  вопросы  социально-экономического  развития  северных
территорий.
В  рамках  конференции  организована  работа  круглых  столов:  «Формирование  достойной  заработной  платы
работников: действия профсоюзов» и «Оценка эффективности и достаточности действующих льгот и гарантий для
работников на Севере».
В  работе  форума  принимают  участие  более  170  человек,  в  том  числе  представители  федеральных  и
региональных  органов  законодательной  и  исполнительной  власти,  руководители  профсоюзных  организаций,
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главы нефтегазовых компаний, представители науки, международные эксперты.
Среди  спикеров  конференции:  заместитель  председателя  Федерации  независимых  профсоюзов  России  Нина
Кузьмина;  председатель  Нефтегазстройпрофсоюза  России  Александр  Корчагин;  первый  заместитель
председателя  Комитета  Государственной  Думы  по  труду,  социальной  политике  и  делам  ветеранов  Михаил
Тарасенко;  первый  заместитель  губернатора  Ханты-Мансийского  автономного  округа-Югры  Геннадий  Бухтин;
заведующий сектором Европы и Центральной Азии Бюро трудящихся МОТ Сергеюс Гловацкас и другие.
Более  подробная  информация  о  форуме  размещена  на  официальном  сайте  организатора  -
Нефтегазстройпрофсоюза России - www  .  rogwu  .  ru
Сайт ЛФП

Новости России

Старость под вопросом: Кудрин заявил, что у России кончились деньги на пенсии
Россия не сможет платить пенсии, если не повысит пенсионный возраст - убежден бывший министр финансов РФ
Алексей Кудрин. По его словам, на выплаты старикам у государства не осталось денег.
«Скажу  прямо:  да,  не  осталось,  - заявил  бывший  глава  Минфина в  четверг,  16  ноября,  в  интервью  изданию
«Аргументы и факты». – Смотрите: в 2016 году государство впервые нарушило свои обязательства и не провело
индексацию пенсий для всех пенсионеров. Однократная выплата в размере 5000 рублей не компенсировала то,
что люди недополучили. Сейчас обсуждается ограничение выплат работающим пенсионерам. Это все – следствие
дефицита средств в Пенсионном фонде», – объяснил Кудрин.
Экс-министр  уверен,  что  заткнуть  пенсионную  дыру  за  счет  повышения  налогов  невозможно.  «Сравните
масштабы трат: за последние 7 лет расходы на пенсии выросли на 3% ВВП. В нынешних ценах это примерно 2,5
триллиона рублей в год — почти столько же, сколько мы тратим на всё образование в стране. Получается, чтобы
платить даже нынешние пенсии, нам нужно отказаться от инвестиций в образование, медицину, строительство
новых дорог, будущее наших детей», – поделился он своей позицией с журналистами.
Бывший член правительства призвал равняться на другие страны бывшего СССР, большинство из которых уже
повысили пенсионный возраст. 
По мнению бывшего министра россияне будут рады переносу пенсионного возраста. Во-первых, это, как полагает
Кудрин, соответствует увеличившейся продолжительности жизни.
Во-вторых,  в  этом  решении  граждане  увидят  выгоду  для  себя.  Сейчас  пенсия  обеспечивает  примерно  34%
доходов  от  уровня  заработной  платы.  Иными  словами,  прекращая  трудиться,  человек  вынужден  в  три  раза
снижать уровень жизни.
При сохранении нынешних тенденций государство будет обеспечивать примерно 25 – 27% от заработка. В то же
время в мире считается нормальным, кода пенсия от государства обеспечивает 40% прежних доходов; еще 20 –
30% человек формирует себе самостоятельно.
Интервью Кудрина и предложенная им интерпретация событий вызвали возражения у руководства Пенсионного
фонда. 
Есть  определенное  лукавство  и  в  том,  как  Кудрин  аргументирует  свою  позицию.  В  частности,  речь  идет  о
противопоставлении расходов на пенсионеров расходам на образование.
Хитрость состоит в том, что образование и медицину Россия финансирует по остаточному принципу. Образование
поглощает не более 12% российских госрасходов. Для сравнения, Китай тратит на эти цели 16,3%, Бразилия –
14,6%, а ЮАР – все 20,6% госрасходов. Из всех стран БРИКС меньше, чем Россия, на обучение своих граждан
тратится только Индия.
Еще более заметна разница в подходах, если соотнести расходы на образование с ВВП. Для России и Индии это
3,8% от валового продукта, для Китая – 4%, для Бразилии – 5,9%, для ЮАР – 6,1%. Такой же процент от ВВП тратят
на образование и развитые страны: Канада – 5,2%, США и Нидерланды – 5,3%, Великобритания – 5,6%, Франция –
5,7%.  Иными словами,  и  дети,  и  старики в  России получают объедки с  барского стола,  а  Кудрин предлагает
выбирать, кто из них дороже.
Труд
Голодец и ПФР опровергли высказывание Кудрина о нехватке денег на пенсии
Вице-премьер  правительства  России  Ольга  Голодец  и представители  пенсионного  фонда  России  высказались
в ответ на заявление главы Центра стратегических разработок Алексея Кудрина о том, что в стране закончились
деньги на выплату пенсий.
 «У нас  все  средства  в Пенсионном  фонде  есть.  У нас  заложены  средства  на исполнение  всех  обязательств.
Пенсионный  фонд  сбалансирован  и никаких  проблем  сегодня  фонд  не испытывает», —  передаёт  ТАСС  слова
вице-премьера.
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По словам  Ольги  Голодец,  утверждение  о нехватке  средств  на выплату  пенсий  «абсолютно  не соответствует
действительности», — добавляет агентство.
Пенсионный фонд России в свою очередь выступил с официальным заявлением.
«Пенсионный фонд заверяет всех пенсионеров и получателей социальных пособий, что все выплаты, которые
осуществляет  ПФР,  будут  производиться  в срок  и в полном  объеме,  а все  виды  пенсий  будут  ежегодно
увеличиваться,  как  и большинство  видов  социальных  выплат.  Все  расходы  по социальным  и пенсионным
обязательствам финансово обеспечены. Бюджет ПФР сбалансирован», — говорится в сообщении пресс-службы
ПФР.
Кроме того, ПФР отмечает, что в следующем году в России не     будет пенсионеров с     ежемесячным доходом ниже
прожиточного минимума пенсионера в     регионе проживания. Все неработающие пенсионеры получат соцдоплату
к пенсии, чтобы соответствовать этому уровню.
5 канал
Эксперты сравнили зарплаты в России и Европе, результат обескуражил
Заработные  платы  в  нашей  стране,  как  сообщает  Росстат,  постоянно растут,  но  реальные доходы  населения
падают  четвертый  год  подряд.  По  оценке  международного  рейтингового  агентства  Fitch,  покупательная
способность российских окладов существенно отстает от европейских зарплат: в 2,5 раза — от немецких и на 30%
— от литовских.
В докладе Fitch отмечены как положительные, так и негативные тенденции. С одной стороны, доля населения,
уровень доходов которого практически не отличается от прожиточного минимума, снизилась: если в 2013 году
количество россиян, которые зарабатывали менее 15 тыс. рублей в месяц, составляло около 38%, то сейчас их
число едва превышает 29%.
С другой стороны, начиная с 2013 года реальные доходы россиян (то есть сумма, которую можно себе позволить
на оплату товаров и услуг после выплаты налогов и с учетом инфляции) сократились на 11%. Падение этого
показателя замедлилось, однако «минус» и сейчас достаточно значителен — 1,2% по итогам трех кварталов 2017
года.
Если  оценивать  российские  зарплаты  исходя  из  паритета  покупательной  способности  (ППС  —  соотношение
разных  валют  по  возможности  приобретения  определенного  набора  товаров  и  услуг),  то  они  существенно
проигрывают европейским аналогам.
Между тем глава Минэкономразвития Максим Орешкин рапортует о новых достижениях: рост реальных зарплат
в России в этом году составит 3%, в 2018-м — 4%. По словам министра, правительство поставило перед собой
задачу добиться ежегодного роста зарплат россиян на 10%.
Московский комсомолец
Долги по зарплатам в России выросли до 3,5 млрд рублей
По  данным  на  1  ноября  2017  года  суммарная  задолженность  по  заработанным  платам  в  России  составила
порядка 3,505 млрд рублей. Об этом в четверг сообщает Росстат.
По данным ведомства, за октябрь этот показатель вырос на 3,5%, что составляет около 118 млн рублей. При этом
в подавляющем числе случаев (99,5% от общей суммы) задолженность по зарплате образовалась у организаций
из-за отсутствия собственных средств.
Напомним, в октябре президент России Владимир Путин сообщил,  что задолженность  по зарплатам в стране
превысила 3 млрд рублей.  По его словам, вознаграждение за свой труд вовремя не получают около 60 тыс.
россиян.
АБН
Исследование: средний класс в России стал меньше экономить на продуктах
Доля среднего класса в России, экономящая на продуктах питания, в третьем квартале 2017 года снизилась с 71%
до 68%. Такие данные приводятся в обзоре аналитического департамента Sberbank CIB "Потребительский индекс
Иванова", отражающем уровень потребительской уверенности жителей России.
"Доля  Ивановых  (типичные  представители  среднего  класса  в  России),  старающихся  экономить  на  продуктах
питания, уменьшилась с 71% до 68% в третьем квартале 2017 года", - отмечается в обзоре
При этом, согласно данным аналитиков, интерес среднего класса снизился как к промоакциям, так и дешевым
магазинам. Вместе с тем доля чувствительных к уровню цен в третьем квартале осталась той же, что и во втором
квартале - 75 %
Кроме того,  аналитики отмечают довольно низкое влияние бренда на покупку (только 16% намеренно ищут
определенные бренды при совершении покупок). В то же время 40% всегда покупают самые дешевые товары в
категории, а 45% ищут бренды в зависимости от категории. "Ценность бренда является самой низкой в сегменте
хлебобулочных изделий (21%), а самая высокая - в категории алкогольной продукции (52%) и детского питания
(61%)", - указывается в обзоре.
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По мнению аналитиков,  улучшение "настроения" среднего класса связано с  ростом реальных доходов.  Так, в
исследовании  отмечается  ускорение  роста  заработной  платы  до  5,5%  в  третьем  квартале  по  сравнению  с
прошлым годом. Также сократилась доля безработных (с 10,9% во втором квартале до 10,6% в третьем квартале),
что, по мнению аналитиков, является самым низким значением за последние два года.
ТАСС

Мировые новости

Siemens сократит почти 7000 сотрудников по всему миру
В  течение  нескольких  лет Siemens сократит  около  6900  сотрудников  по  всему  миру, сообщила компания.
Половина этих рабочих мест находится в Германии, более 1100 - в остальной Европе, оставшаяся часть - в других
странах.
Глобальный спрос на большие газовые турбины резко упал, отмечается в сообщении компании. Возобновляемые
источники энергии оказывают все большее давление на другие формы производства электроэнергии, говорится
там же.  Сокращения  необходимы для  обеспечения того,  чтобы наш  опыт  оставался  конкурентоспособным в
долгосрочной перспективе, приводятся в сообщении слова главы отдела персонала Янины Кугель.
Компания продолжит активно инвестировать в растущие рынки, отмечает Siemens. Например, в финансовом 2017
г. компания наняла около 39 000 человек по всему миру.
Ведомости

Новости региона

Эксперты заглянули в продуктовую корзину петербуржца
Рост  цен на продукты в  Петербурге отсылает  к сказке о Курочке Рябе:  яйца в городе,  похоже,  действительно
золотые.  Ценники  на  мясные  деликатесы  и  крупы  практически  не  меняются.  Овощи  и  вовсе  становятся
доступнее. Гастрономические расходы оценил Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр (СПб
ИАЦ). 
Индекс  потребительских  цен  снизился  по сравнению  с соответствующим  месяцем  прошлого  года  на 1,2
процентного пункта", – отмечают эксперты СПб ИАЦ. 
Эксперты  объясняют  это  тем,  что в мегаполисах  цены,  как правило,  растут  быстрее.  Однако  они  отмечают,
что "темпы роста цен на продовольственные товары в регионе ниже, чем на непродовольственные и на платные
услуги населению". 
Так, незначительно, но подешевели мясо и птица – индекс цен упал на 0,1%. Рыба и морепродукты стали чуть
сильнее бить по кошельку. 
С  большим отрывом в росте цены идут яйца  – их стоимость возросла аж на 3,3%. В то же время, по данными
"Петростата", именно на этот продукт петербуржцы налегают: в год один горожанин уминает 237 яиц! Эксперты
напоминают, что для сохранения здоровья лучше обойтись всего тремя штуками в неделю. 
Крупа  и бобовые  остаются  с прошлогодними  ценниками,  овощи  подешевели  на 0,3  пункта.  Именно  на них
в сочетании стоит сделать упор в зимнем меню. Индекс цен на алкоголь составил 104,4
Петербургский дневник
В Пикалево, Сланцах и Сясьстрое появятся новые машины скорой помощи
Правительство  России  выделяет  дополнительно  680  млн  рублей  для  закупки  машин  скорой  помощи
моногородам России. В сентябре 2017 года было решено закупить 1,15 тысяч машин скорой помощи на сумму 3
млрд рублей.  Деньги выделялись на 75 регионов.  В  прошлом году на эти цели выделялось порядка  5  млрд
рублей и на эти средства закупили 2,3 тысячи машин скорой помощи и реанимобилей.
В Ленинградской области находятся три моногорода: Пикалево, Сланцы и Сясьстрой.
Оnline47.ru

Пятница, 17 ноября

Новости ЛФП

Частная охрана: Трехстороннее соглашение защитит права и поможет бороться с демпингом
Сегодня  во  Дворце  Труда  состоялся  очередной  семинар-совещание  для  профактива,  профгрупоргов  и
руководителей  частных  охранных  организаций  (ЧОО)  Территориальной  Северо-Западной  организации
«ЗАКОННОСТЬ  И  ПРАВОПОРЯДОК»  Общественной  организации  "Общероссийский  профсоюз  работников
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организаций  безопасности".  В  его  работе,  уже  традиционно,  также приняли участие  представители Главного
Управления Росгвардии по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, руководители Региональных отраслевых
объединений работодателей (РООР)  и  саморегулируемых организаций (СРО)  в  сфере охраны и безопасности
Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Председатель  Территориальной  Северо-Западной  организации  «ЗАКОННОСТЬ  И  ПРАВОПОРЯДОК»  Юрий
Курганскийй проинформировал присутствующих, что 1 декабря состоится первое заседание недавно созданного
Координационного  совета  по  взаимодействию  с  негосударственными  структурами  безопасности  при
правительстве  Санкт-Петербурга.  Профлидер  отметил,  что  Северная  столица  —  первый  регион  в  России  где
подобная  структура  создана  «под  крылом»  исполнительной  власти.  «То,  что  Совет  будет  осуществлять  свою
деятельность именно при правительстве города, дает уверенность в действенности его работы в плане решения
проблем, возникающих у представителей охранного сообщества и, конечно, в плане координирования усилий
власти,  силовых  структур  и  частных  охранных  организаций  в  деле  защиты  петербуржцв  и  гостей  города»,  -
подчеркнул Курганский.
Участникам совещания было предложено:  направить  в  терком профсоюза вопросы,  решение которых,  на  их
взгляд, находится в компетенции Совета, дабы рассмотреть их на заседаниях новой структуры.
Начальник  Центра  лицензионно-разрешительной  работы  Главного  Управления  Федеральной  службы  войск
национальной  гвардии  РФ  по  Санкт-Петербургу  и  Ленобласти,  заместитель  председателя  Координационного
Совета по взаимодействию с частными охранными организациями при Главном Управлении Росгвардии по СПб и
ЛО полковник Александр Елисеев напомнил присутствующим, что следующий, 2018 год будет для охранного
сообщества  напряженным.  Наш  город  ждет  сразу  несколько  событий,  мероприятий,  требующих  особого
внимания со стороны как силовых структур, так и частных охранных организаций. Это выборы президента страны,
а  также другие  выборные кампании различного уровня и,  конечно,чемпионат  мира по  футболу.  Он призвал
руководителей  ЧОО  со  всей  ответственностью  отнестись  к  вопросам  охраны  правопорядка  на  данных
мероприятиях.  Елисеев  также  отметил,  что  ежегодно  в  нашем  городе  проводится  большое  количество
общественно-политических мероприятий — форумов,  конгрессов,  съездов и тд.  В  этом году таких событий в
Северной столице было даже больше, чем в Москве. Организация безопасности участников подобных форумов
также  требует  координации  действий  правоохранительных  органов  и  ЧОО.  В  связи  с  этим  сегодня
рассматривается  вопрос  о  создании  в  городе  еще  одного  совещательного  органа  по  взаимодействию  с
охранными организациями
Самым «больным» и вызвавшим бурное обсуждение участников семинара стал вопрос противодействия случаям
недобросовестного демпинга при проведении конкурсов на оказание услуг ЧОО. Присутствующие были едины во
мнении, что сегодня от фирм-однодневок, которые предлагают за свои услуги заведомо низкие цены, страдают
все. В первую очередь, страдают охранники, которые получают низкую зарплату — а это не может не волновать
профсоюз,  во вторых — сотрудники и  посетители учреждений,  где работают представители подобных фирм,
поскольку качество работы охранников, согласных трудиться на мизерную зарплату, вызывает большие вопросы
и, наконец, бюджет, так как подобные фирмы, в основном, работают по «серым» схемам.
Руководители  охранных  организаций  предложили  законодательно  утвердить  минимальный  тариф  стоимости
обслуживания поста  охраны,  а  также внести изменения в  законодательные акты,  регулирующие проведение
тендеров. Юрий Курганский выразил надежду, что обрести подобным предложениям форму законодательной
инициативы  поможет  опять-таки  Координационный  совет  по  взаимодействию  с  негосударственными
структурами безопасности при правительстве СПб
Действенным инструментом защиты трудовых прав охранников и борьбы с недобросовестными фирмами, по
мнению  Юрия  Курганского,  станет  и  готовящееся  к  подписанию  Трехстороннее  соглашение  в  сфере  частной
охранной деятельности.  «В Соглашении будет прописано, что зарплата охранника должна быть не ниже, чем
минимальная в Санкт-Петербурге, которая в будущем году составит 17 000 рублей. Таким образом, с момента
начала действия документа организации, которые нагло демпингуют, определяя цену за свои услуги, где зарплата
закладывается, дай Бог, 5 000, будут считаться виновными в нарушении обязательств, включенных в Соглашение
и  понесут  ответственность  в  порядке,  установленном  действующим  законодательством»,  -  подчеркнул
профлидер.
Сайт ЛФП
Президиум едет на предприятие
Выездное  заседание Президиума Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) состоялось 16 ноября в Гатчине
на ОАО Завод «Буревестник».  Руководители территориальных организаций отраслевых профсоюзов обсудили
текущие рабочие вопросы, познакомились с  производством одного из ведущих предприятий судостроения  в
Ленинградской  области,  опытом  и  плодами  социального  партнерства  между  профсоюзной  организацией  и
руководством завода.
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 Перед  началом  заседания,  собравшихся  приветствовал  глава  Гатчинского  муниципального  района
Ленинградской области Андрей Ильин, который отметил, что «Буревестник»- это градообразующее предприятие
и ни одно крупное мероприятие городского масштаба не обходится без его участия.
Члены президиума, совершив экскурсию по заводу, в беседе с его работниками, профактивом и администрацией
и сами убедились в том, что  ОАО Завод «Буревестник», чья профсоюзная первичка входит в Общероссийский
профсоюз работников судостроения, судоремонта и морской техники - социально - ответственное предприятие, с
давними и крепкими традициями социального партнерства .
Как рассказал председатель первичной профсоюзной организации ОАО Завод «Буревестник» Юрий Подлужный,
на «Буревестнике» заключен и действует коллективный договор.
В настоящее время средняя зарплата на предприятии, производящем судовую арматуру, достигает 58-60 тысяч
рублей, работникам  предоставляются  значительные  социальные  гарантии.  В  их  числе  добровольное
медицинское страхование (ДМС), возможность заниматься спортом в собственном оздоровительном комплексе,
разнообразные  денежные  выплаты.  К  примеру,  ежегодная  выплата  к  началу  учебного  года  работникам,
имеющим детей школьного возраста, составляет 15 тысяч рублей на одного ребенка. 
Значительное место в «конституции предприятия» отводится и мероприятиям по охране труда.
Члены президиума ЛФП, а также ряд председателей первичных профсоюзных организаций смогли убедиться в
этом,  посещая  цеха,  где,  в  том  числе,  установлены  современные  многофункциональные  станки  с  числовым
программным  управлением,  а  также  проводятся  испытания  готовых  изделий  для  военного  и  гражданского
судостроения.
Непосредственно на заседании президиума в этот день были подведены итоги многих мероприятий , которые
Федерация  профсоюзов  проводила  в  течение  года.  В  том  числе  профлидеры  обсудили  итоги  детской
оздоровительной кампании летом 2017 года и дальнейшие задачи профсоюзов по организации детского отдыха
в летний период 2018 года.
В частности, было решено продолжить переговоры по совершенствованию детской оздоровительной кампании в
рамках трехстороннего диалога в Петербурге и Ленинградской области. При этом, членским организациям ЛФП
рекомендовано активизировать работу по подготовке к детской летней оздоровительной кампании следующего
года,  а  также  предусмотреть  выделение  необходимых  средств  в  бюджетах  профсоюзных  организаций  всех
уровней;
В  свою  очередь,  первичным  профсоюзным  организациям  следует  добиваться  включения  в  коллективные
договоры  обязательств  по  финансированию  работодателями  части  стоимости  путевки  в  соответствии  с
параметрами региональных трехсторонних соглашений.
На заседании были названы победители традиционных ежегодных конкурсов ЛФП: «Профлидер года», «Лучший
по профессии» в Санкт-Петербурге и Ленинградской области за 2017 год и конкурса на лучшие материалы в СМИ
о профсоюзах в 2017 году.
Кроме того, участники заседания утвердили персональный состав и кандидатуру председателя объединенного
Координационного  комитета  ЛФП  в  Тихвинском  муниципальном  районе  и  Тихвинском  городском  поселении
Ленинградской области, а также в должности нового Главного технического инспектора труда Татьяну Пентешину.
На заседании также были рассмотрены и другие вопросы обширной повестки дня.
В  рамках  культурной  программы  представители  ЛФП  посетили  Государственный  музей  заповедник
«Гатчина». Надо отметить, что в этом учреждении  также действует первичная профсоюзная организация, которая
входит  в  состав  Территориальной  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организации  Российского
профсоюза работников культуры.
Сайт ЛФП

Новости России

Пенсии в России не будут уменьшаться. Об этом заявили в Минтруде.
Так в ведомстве ответили на слова экс-министра финансов Алексея Кудрина, заявившего, что из-за нехватки денег
в Пенсионном фонде России в стране не осталось средств на пенсии.
 «Дефицита средств в Пенсионном фонде России нет. Все обязательства перед гражданами выполняются и будут
выполняться», - приводит РИА Новости заявление пресс-службы Минтруда.
При этом в ведомстве заверили, что пенсии не только не будут уменьшаться, но со временем покажут рост. В
2017  году  страховые  пенсии  выросли  на  5,8%,  а  в  2018  году  в  бюджете  ПФР  предусмотрены  средства  на
индексацию на уровне 3,7%.
Комсомольская правда

24

https://www.kp.ru/online/news/2933711/
https://kp.ru/go/http://ria.ru


Независимый профсоюз грозит УВЗ судом из-за отсутствия индексации зарплат 
 На  «Уралвагонзаводе»,  градообразующем  предприятии  Нижнего  Тагила,  до  сих  пор  не  была  проведена
обязательная  ежегодная  индексация  зарплат  и  тарифных  ставок.  По  словам  председателя  независимого
профсоюза «Солидарность» Алексея Димитрова, у работодателя ещё есть время на проведение индексации до
конца года. В противном случае независимый профсоюз обещает подать на предприятие в суд. «Согласно статье
134  ТК  РФ  и  пункту  5.27  коллективного  договора  АО  "НПК  "Уралвагонзавод",  у  работодателя  есть  такая
обязанность, как индексация окладов и тарифных ставок сотрудников в связи с ростом инфляции. В 2016 году
индексация на предприятии была проведена в сентябре. В этом году мы подождали сентября и отправили запрос
гендиректору  Александру  Потапову.  Ответ  получили  исчерпывающий:  индексации  не  было.  Без  объяснения
причин».  Готовится ещё одно дело в суд по защите прав сотрудников литейного цеха № 563. Напомним, с 1
октября 2017 года в цехе была введена новая система расценок, из-за которой рабочие стали получать на 25-60%
меньше. Обстановка на предприятии непростая, но, по словам Алексея Димитрова, о забастовках речи пока нет.
«Мы  доносим  до  членов  нашего  профсоюза  принципиальную  позицию:  не  нужно  доводить  ситуацию  до
забастовки.  Забастовка — это крайняя мера,  она возможна в том случае,  когда уже невозможно мириться с
ситуацией. Механизмы влияния на работодателя есть, нужно просто их практиковать», — считает Димитров.
Между строк
Профсоюзы Челябинской области добились компенсаций за травмы рабочих на комбинате «Магнезит» 
Только вмешательство Федерации профсоюзов Челябинской области помогло добиться компенсаций для двоих
рабочих,  получивших  производственные  травмы.  Поначалу  работодатель  отказывался  платить,  но  в  итоге
раскошелился на 250 тысяч каждому.
Оба инцидента произошли на саткинском комбинате «Магнезит».  Сначала пострадал 40-летний плавильщик. Он
обгорел из-за самопроизвольного выброса раскаленной пылегазовоздушной смеси из  электропечи.  Мужчина
получил ожоги 40% тела. Ему сделали 12 операций по пересадке кожи, а в итоге признали инвалидом II-й группы.
Затем на том же предприятии тяжелую травму получил газорезчик. При съеме ковша сорвался крановый крюк и с
размаха ударил по голове. В это время рабочий был в каске и находился на расстоянии от груза. Из-за сложности
травмы пострадавшего на «скорой» отвезли в Челябинск. Здесь у него признали 40%-ю потерю трудоспособности
и дали III-ю группу инвалидности.
«В обоих случаях работодатель отказался выплачивать компенсации. Руководство предприятия посчитало,
что рабочие виноваты сами. Однако юристы правового центра «Металлург» помогли собрать и оформить
нужные документы и представили интересы горняков в суде. Тот постановил выплатить положенные по
закону деньги», – рассказала представитель Федерации профсоюзов Челябинской области Ольга Касаткина.
Еще один трагический случай произошел на предприятии РМП, так же входящем в Группу компаний «Магнезит».
Там с  высоты сорвался и  погиб  молодой рабочий.  У  него остались пожилые родители,  которым полагалась
компенсация  за  потерю  кормильца.  К  делу  вновь  подключился  центр  «Металлург»  и  оба  родителя  подали
судебные иски. В итоге компенсаций удалось добиться.
УралПресс
Зарплата в конверте
За шесть лет число россиян, готовых работать за серую (черную) зарплату, снизилось почти в полтора раза. Это
показал опрос, проведенный Исследовательским центром портала Superjob.
Получать зарплату в конверте сегодня согласны чуть более 40 процентов граждан трудоспособного возраста,
35 процентов отвергают такую схему, 24 процента затруднились с ответом. Работать за черную зарплату муж -
чины соглашаются почти в полтора раза чаще женщин. Чуть реже других на неофициальный заработок готовы
россияне 24-35 лет (39), а граждане 35-44 лет - наоборот, чуть чаще (43 процента).
Наибольшее количество работников, готовых получать зарплату в конверте, было зафиксировано в посткри -
зисном 2009 году (60 процентов), меньше всего - сейчас (41 процент). По мнению авторов исследования, рост
числа россиян, не приемлющих серую и черную зарплату, - одно из свидетельств того, что российский рынок
труда становится более открытым и цивилизованным: государство борется с недобросовестными работодате -
лями, а сотрудники, ранее получавшие белую зарплату, при смене работы уже не соглашаются на серую.
Впрочем, отказ трети трудоспособного населения от черной зарплаты - это, возможно, лишь декларация, не
всегда подкрепленная практикой. Просто "желание жить по-белому совпадает с общенравственными установ -
ками (честность лучше, чем нечестность)", отмечает Алексей Левинсон из "Левада-центра". Такое же предпо -
ложение высказывает профессор РАНХиГС Татьяна Малева. Она не исключает, что, отвечая на вопрос, "соглас -
ны ли вы получать черную зарплату", граждане всего лишь дают социально одобряемый ответ. К тому же вы -
бор между черной и белой зарплатой есть не у всех и не всегда.
На объем серых и черных зарплат влияет и неформальная занятость. По оценке Центра социально-политиче -
ского мониторинга РАНХиГС, в 2017 году она выросла с 40 до 44,5 процента от общего количества занятых. Го-
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сударство борется с неформальной занятостью, считая ее теневой. Но вывести самозанятых граждан из тени
пока не удается. За первые три месяца с момента введения нормы Налогового кодекса об уведомительном
порядке получения статуса самозанятых этой нормой, по данным ФНС, воспользовались лишь 40 человек - 27
граждан России и 13 иностранцев. Двухлетние налоговые каникулы для сиделок, репетиторов, домработниц
по-прежнему остаются в силе, но воспользоваться этой льготой мало желающих.
Российская газета
Пенсионеры-бедняки исчезнут в 2018 году 
Пенсионный фонд пообещал россиянам увеличить ежемесячные выплаты до уровня прожиточного минимума. В
пресс-службе  ПФР  заявили,  что  уже  в  следующем  году  в  России  пожилым  гражданам  начнут  доплачивать
социальную надбавку к пенсии. Пока что Госдума только рассматривает проект бюджета фонда на ближайшие
три года. "В 2018 году в России не будет пенсионеров с ежемесячным доходом ниже прожиточного минимума
пенсионера (ПМП) в регионе проживания", - сообщили в пресс-службе.
В  свою  очередь,  в  пресс-службе Минтруда  РФ  заявили,  что  правительство  полностью  выполнит  социальные
гарантии перед гражданами, пишет "Газета.ру". В министерстве подчеркнули, что размеры пенсий как минимум
сохранятся на прежнем уровне при любых обстоятельствах и независимо от категории пенсионеров. 
Более того, пенсии уже растут и продолжат расти по линии ПФР дальше. Власти будут индексировать выплаты
исходя  из  прошлогоднего  уровня  инфляции,  а  также  с  учетом  корректировок  пенсий  для  работающих
пенсионеров, принятых в августе.
В  ведомстве  напомнили,  что  в  этом  году  пенсионные  выплаты  проиндексируют  на  5,8%,  что  выше  уровня
прошлогодней инфляции на 0,4 процентных пункта. В 2018 г. правительство планирует индексацию на уровне
3,7%. Деньги на индексацию уже заложены в бюджете ПФР.
Утро.ру

Мировые новости

В Париже массовая акция против трудовой реформы обернулась уличными погромами
Во  Франции  около  80 тысяч  человек  вышли  на  манифестации  против  реформ  правительства  в социально-
трудовой сфере.
Согласно  данным  полиции,  только  в Париже  в акции  приняли  участие  8 тысяч  человек,  однако  профсоюзы
утверждают,  что  манифестантов  насчитывалось  40 тысяч.  В столице  к участникам  митинга  присоединились
группировки левых экстремистов, которые принялись громить витрины магазинов и отделений банков.
Протестные акции также прошли в Марселе, Страсбурге, Лионе и ряде других городов. Инициаторами уличных
мероприятий стали крупнейшие профсоюзы «Всеобщая конфедерация труда» и «Рабочая сила». Там заявили, что
намерены  и в  дальнейшем  продолжить  устраивать  протесты  против  реформы  трудового  законодательства
и пенсионной системы.
НТВ
Под крышей китайского профсоюза могут оказаться россияне, работающие в Суйфэньхэ
Главный профсоюз города Суйфэньхэ готов взять под защиту работающих на китайской территории российских
граждан.  Об  этом  на  встрече  в  Федерации  профсоюзов  Приморья  во  Владивостоке  сообщил  заместитель
председателя главного профсоюза Суйфэньхэ Ши Гуанюй.
Это  зеркальный  ответ  приморским  профсоюзам,  которые  первыми  в  стране  стали  принимать  в  свои  ряды
крестьян из КНР, приезжающих на временные работы на предприятия сельского хозяйства края.
"Мы ценим опыт,  который был наработан при приеме китайских  рабочих в  профсоюз аграриев Приморья и
готовы взять под защиту россиян, которые живут и работают в Суйфэньхэ. По нашим данным, это не менее 150
человек, которые трудятся в отраслях образования, медицины, сельского хозяйства, пищевой промышленности",
— сказал Ши Гуанюй.
В совместном плане работы также двусторонние обмены в рамках санаторно-курортного лечения, спортивных
состязаний и расширение связей. Гости предложили Федерации профсоюзов Приморья подписать соглашения о
сотрудничестве с профсоюзами Муданьцзяна и провинции Хэйлунцзян. Их делегации посетят Владивосток в мае
будущего  года.  Также  Приморье  примет  профактивистов  Яньбянь-Корейского  автономного  округа  (ЯКАО)
провинции Цзилинь.
PrimaMedia
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Новости региона

"Тосно" обязали отдать долг по зарплате бывшему игроку клуба Гарбузу
Контрольно-дисциплинарный комитет Российского футбольного союза рассмотрел очередные финансовые пре-
тензии к ФК "Тосно" из Ленобласти. Ещё одним футболистом, потребовавшим вернуть долг по зарплате, стал быв -
ший игрок команды Константин Гарбуз, сообщает пресс-служба РФС.
Клуб обязали выплатить защитнику деньги за расторжение контракта и проценты по задержке. Пока Гарбуз не по-
лучит всю сумму, "Тосно" запретили регистрировать новичков.
Напомним, в ноябре об аналогичной задолженности заявил экс-нападающий ленинградцев Александр Кутьин.
КДК также встал на сторону футболиста.
Оnline47.ru
Врачам Ленобласти увеличат зарплату в соответствии с "майскими указами"
В Ленинградской области в рамках реализации "майских указов" президента России Владимира Путина будут вы -
делены дополнительные деньги на повышение заработной платы работников сферы здравоохранения. Об этом
сообщает пресс-служба администрации региона.
"Соответствующие изменения предусмотрены октябрьской корректировкой бюджета, инициированной губерна-
тором Александром Дрозденко. В 2017 году Ленинградская область направит дополнительные 857 млн рублей на
развитие сферы здравоохранения. Значительная  часть финансирования — на увеличение заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы", - говорится в сообщении.
Кроме того, дополнительные средства предусмотрены на закупку лекарств.
В пресс-службе администрации Ленобласти подчеркнули, что и в 2018 году выполнение "майских указов" оста-
нется " безусловным приоритетом".
"Существенный объем средств предусмотрен на увеличение заработной платы отдельных категорий работников
бюджетной сферы в соответствии с указами президента России", - отметили в пресс-службе администрации Ле-
нобласти.
Всего на выплаты зарплат в проекте бюджета области на 2018 год заложено 10,4 млрд рублей.
Оnline47.ru
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