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В мире

Средний размер жилищного кредита в Эстонии оказался в 2 раза выше, чем в Латвии
В странах Прибалтики оживился рынок жилищного кредитования, при этом самые смелые заёмщики 
оказались в Эстонии, где средний размер кредита — вдвое больше, чем в Латвии.
В Эстонии средняя сумма новых кредитных договоров превысила 143 тыс. евро, в то время как в 
Латвии она составляет 67 тыс. евро, передаёт ERR со ссылкой на данные Bigbank.
По сравнению с 2023 годом суммы кредитов увеличились примерно на треть и в Эстонии (рост на 
35%) и в Латвии (29%). В Литве они выросли скромнее, всего на 8%.
Что касается количества заключённых договоров, наибольший скачок во II квартале 2024 года 
произошёл в Латвии — на 194% больше.
В Эстонии этот показатель вырос на 129%, в Литве — на 85%.
Разрыв в показателях эксперты объясняют общей ситуацией на рынке недвижимости: в Риге уже 
много лет "явно доминируют старые и дешёвые квартиры вторичного рынка", а в Таллине появилось 
большое количество новостроек, говорится в публикации эстонской телерадиокомпании.
В банке Citadele отметили, что в Латвии в последние три года средний размер кредита на покупку 
жилья не меняется и остаётся в районе 80 тыс. евро (в Литве — 116 тыс. евро, в Эстонии — 156 тыс. 
евро).
В банке Luminor отметили, что рынок недвижимости в Латвии продолжает стагнировать: 
недвижимости продаётся меньше, чем в прошлом, пишет портал латвийских СМИ LSM.
На рынке недвижимости Эстонии в мае отмечалось резкое падение количества сделок, при этом 
средняя цена квадратного метра в новостройках Таллина выросла на 7% до 4,2 тыс. евро за "квадрат",
а цены на вторичном рынке — на 4% до 2,8 тыс. евро за м2.
В приграничной Нарве растёт количество квартир, выставленных на продажу: сейчас их на треть 
больше, чем в прошлом году, в том числе много жилья, принадлежащего россиянам.
«Деловой Петербург»
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В стране
Долги по ЖКХ предложили взыскивать через нотариусов
Как выяснили «Известия», такой законопроект подготовлен к внесению в Госдуму главой 
комитета по строительству и ЖКХ Сергеем Пахомовым, его заместителями Владимиром 
Кошелевым и Светланой Разворотневой и другими депутатами.
«Проблема неплатежей за жилищные и коммунальные услуги всегда была очень болезненной для 
предприятий ЖКХ. В настоящее время их заинтересованность в своевременном поступлении 
платежей особенно актуальна из-за изменения системы финансирования, сопровождающегося 
повышением ставок и тарифов на жилищно-коммунальные услуги для населения и снижением 
уровня бюджетной поддержки», — говорится в документе, который имеется у «Известий».
В нем отмечается, что причинами образования задолженности в первую очередь является низкий 
уровень платежной дисциплины всех групп абонентов, так как в большинстве случаев потребители 
руководствуется принципом «платить в последнюю очередь или не платить вообще», в подавляющем
меньшинстве из-за отсутствия финансовых возможностей.
«Одним из востребованных механизмов внесудебного взыскания задолженности может стать 
исполнительная надпись нотариуса. Законопроектом предлагается использовать этот широко 
применяемый на практике институт для взыскания задолженности в сфере ЖКХ. В целях совершения 
нотариального действия нотариусы обладают правом получения необходимых сведений из 
государственных информационных систем, в том числе из единого государственного реестра 
недвижимости. В 2023 году нотариусы совершили более 1 млн исполнительных надписей», — 
отмечается в документе.
Подробности в «Известиях»

Назван самый популярный месяц для отпуска у россиян
Лидирует июль
Аналитики «Авито Работа» и выяснили, какой месяц в году россияне предпочитают для 
проведения отпуска, пишет RT.
Июль стал самым популярным месяцем для отпуска (46%). Другой любимый месяц для отпуска у 
россиян – август (43%), добавили эксперты.
«Июнь стал третьим по популярности у опрошенных (26%), сентябрь – четвёртым (20%), а май – 
пятым (10%). Наименее предпочтительными месяцами для отпуска у россиян стали февраль (3%) и 
ноябрь (3%)», – сказали эксперты.
Опрошенные отметили факторы, играющие наиболее важную роль при выборе месяца для отпуска, –
погодные условия (54%), совпадение с отпуском партнёра, друзей, членов семьи (31%), личные 
события (24%).
Также при выборе месяца для отпуска учитывают каникулы у своих детей (20%), рабочую нагрузку 
или график отпусков коллег (16%), сезон и степень загруженности туристических мест (14%), размер 
отпускных (11%) и скидки на билеты и/или проживание (10%).
Ранее сообщалось, что пустующие турецкие рестораны стали делать скидки в пик сезона.
«Петербургский дневник»

Росстат раскрыл «портрет» мигранта в России Кто и с какими целями въезжает в страну из-за рубежа
Среднестатистический международный мигрант в России — это женатый мужчина трудоспособного 
возраста родом из Таджикистана, следует из данных Росстата. РБК обсудил с демографами «портрет» 
въезжающих в страну иностранцев
В 2023 году число мигрантов, приехавших в Россию из-за рубежа, составило 560,4 тыс. человек — на 
23% ниже, чем годом ранее, следует из бюллетеня Росстата «Численность и миграция населения 
Российской Федерации». Это минимальное значение с 2013 года, когда в страну въехали 482 тыс. 
международных мигрантов. Чаще всего в 2023 году в Россию прибывали молодые мужчины из 
Таджикистана и Киргизии.
В Росстате сообщили РБК, что не собирают официальную статистическую информацию о причинах 
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снижения числа прибывших международных мигрантов в страну, и перенаправили вопросы в МВД. В 
МВД не ответили на запрос РБК.
Вместе с экспертами РБК разбирался в деталях социально-демографического «портрета» типичного 
мигранта.
Подробности на РБК

Более 70% работников промышленных предприятий задумываются о смене работы
Большинство (75%) работников промышленных предприятий задумываются о смене работы, причем 
40% рассматривают поступающие предложения. Об этом говорится в обзоре, представленном 
рекрутинговой компанией Get experts. Своими наблюдениями аналитики поделились с «Известиями»
22 июля.
Так, 70% опрошенных специалистов говорят, что готовы рассматривать предложения, 
предполагающие смену индустрии, 19% хотят развиваться исключительно в своей отрасли. Еще 6% 
признались, что не задумывались о смене индустрии.
Основные причины, по которым у сотрудников возникает желание сменить работу, — низкий уровень
дохода (62%), отсутствие перспектив карьерного роста (42%) и неинтересные рабочие задачи (27%).
При рассмотрении вакансий 55% работников не готовы на какие-либо жертвы в части изменения 
условий труда, 23% согласны на серую зарплату, переработки и временное ухудшение условий 
работы.
Отмечается, что сейчас производство набирает обороты, в связи с чем дефицит кадров, и до того 
носивший выраженный характер, ощущается особенно остро, отрасль нуждается как в молодых, так и
в опытных специалистах. На рынке мало свободных кандидатов, соответствующих запросам 
работодателей, а те, кто сейчас работает, не торопятся менять место работы.
Подробности в «Известиях»

Эксперты рассказали, сколько россиян работают по своей специальности
Только треть россиян работают по профессии. Об этом сообщает "Газета.Ru" со ссылкой на 
исследование аналитиков сервиса Профи.
Большинство россиян (65%) в настоящее время работают не по своей специальности, и 43% считают, 
что образование следует адаптировать к требованиям рынка. Лишь 35% опрошенных трудоустроены 
по своей профессии.
В детстве многие россияне мечтали стать актерами или актрисами - эту профессию выбрали 43% 
опрошенных. На втором месте по популярности была педагогическая деятельность (23%), а на 
третьем - научные профессии, такие как врач или инженер (15% и 10% соответственно).
Россияне считают наиболее востребованными профессиями в стране IT-специалистов, работников 
сферы образования и медицинских работников.
Подробности в «Российской газете»

Глава Минобрнауки РФ предложил селить в общежития только малоимущих студентов
Министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков предлагает создать новый вид жилья 
для студентов, а общежития предоставлять только малоимущим и находящимся в трудной 
жизненной ситуации студентам.
"Общежитие, как сущность, оставлять только для малоимущих студентов либо тех, кто находится в 
сложной жизненной ситуации. Общежитие должно остаться для таких категорий студентов", - сказал 
Фальков на совместном заседании комитетов Госдумы по науке и высшему образованию и по 
контролю.
"Поймите тоже университеты правильно: у них в нормативе стоимости обучения на обновление 
общежитий нет", - подчеркнул Фальков.
Он предложил создать еще один вид жилья для студентов, "отличный от общежития, где будет другая
разумная стоимость, и механизмы экономические будут включаться с тем, чтобы регулярно 
университеты имели возможность проводить текущий капитальный ремонт общежитий".
По его мнению, цена на такой вид жилья должна быть выше, чем на общежития, но ниже, чем на все 
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остальное временное жилье.
В пресс-службе Минобрнауки в свою очередь пояснили, что подход ведомства заключается в том, 
чтобы "обеспечить местами в общежитиях всех обучающихся, и в первую очередь тех из них, кто 
находится в сложной жизненной ситуации".
"В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" жилые 
помещения в общежитиях предоставляются обучающимся в порядке, установленном локальными 
нормативными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность",- добавили в 
пресс-службе.
В тех случаях, когда университету не хватает своего жилищного фонда, вопрос об обеспечении 
жильем нуждающихся студентов решается через заключение договоров с организациями, у которых 
есть свободные жилые помещения.
ИА «Интерфакс»

Путин подписал закон о соцвкладах для небогатых россиян
Через год у малообеспеченных россиян появится возможность открывать социальные банковские 
счета и вклады - для них будет предусмотрен максимальный размер ставок, которые предлагают 
кредитные организации. Такой закон подписал президент России Владимир Путин.
Особые банковские продукты станут дополнительным механизмом социальной поддержки граждан 
с небольшими доходами. Предельный размер вклада составит 50 тысяч рублей, начисление и 
выплата процентов будут производиться ежемесячно. Ставка станет максимальной среди ставок по 
вкладам сроком до года в выбранном банке, если клиент выполнит все условия договора. Что 
касается ставки по договору социального банковского счета, то она составит не менее половины 
ключевой ставки - до той же планки в 50 тысяч рублей. Банк не сможет взимать комиссионное 
вознаграждение за совершение операций по переводу денежных средств с социального счета в 
размере, не превышающем 20 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»

Демографию адаптируют к территориям
Поддержку рождаемости можно улучшить, но эффект ее ограничен
Правительству необходимо адаптировать существующие меры поддержки рождаемости под нужды 
семей из регионов с разным уровнем экономического развития, отмечают эксперты Центра 
макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) в свежем докладе о 
демографической политике. Жителям аграрных регионов нужны денежные выплаты и немонетарная 
поддержка, жителям промышленных регионов — рост доходов семей и доступное жилье. Однако в 
третьем типе территорий, постиндустриальных, растет доля домохозяйств, состоящих из одного 
человека, и повлиять на это мерами госполитики, судя по всему, вряд ли реально.
Существующие сейчас в России меры поддержки рождаемости оказались эффективными только 
частично, и в перспективе их необходимо адаптировать под потребности нескольких типов семей и 
особенности экономического развития регионов РФ. Это следует из свежего доклада (.pdf) 
руководителя направления анализа и прогнозирования макроэкономических процессов ЦМАКП 
Дмитрия Белоусова, ведущих экспертов центра Романа Волкова и Екатерины Сабельниковой 
«Демографическая политика: карта разрыва между политикой и процессами».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

РЭО: Более 60% регоператоров в России испытывают дефицит водителей
Более 60% региональных операторов по обращению с твердыми коммунальными отходами (ТКО) 
имеют дефицит водителей мусоровозов, в ряде компаний - около 30% сотрудников. Об этом 
сообщает пресс-служба Российского экологического оператора.
"Для качественного оказания коммунальной услуги по обращению с ТКО необходимо первостепенно 
обеспечить своевременный вывоз отходов с мест их накопления. Однако даже при полной 
укомплектованности автопарка, сделать это невозможно при отсутствии водителей спецтехники. По 
итогам проведенного опроса, более 60% регоператоров испытывают нехватку водителей. 
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Укомплектованность квалифицированным персоналом является одной из важнейших составляющих 
в работе регоператора", - отметил генеральный директор РЭО Денис Буцаев.
Региональные операторы отмечают, что кадровый дефицит на сегодняшний день составляет в 
среднем 30% от необходимого количества работников.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме предложили ввести бесплатный проезд по платным трассам для многодетных
Председатель комитета Госдумы по защите семьи Нина Останина обратилась к премьер-министру 
Михаилу Мишустину с просьбой рассмотреть возможность предоставить многодетным семьям 
возможность ездить бесплатно по платным трассам.
"Комитет просит Вас, уважаемый Михаил Владимирович, рассмотреть вопрос об установлении для 
многодетных семей права проезда без взимания платы по платным автомобильным дорогам и 
участкам автомобильных дорог", - цитирует фрагмент обращения РИА Новости.
Также она предлагает отменить взимание туристического налога с многодетных семей, который со 
следующего года нужно будет платить во всех российских регионах.
«Российская газета»

Важно не «накосячить»: профсоюзы оценили намерение «залицензировать» блогеров, ведущих 
образовательную деятельность
Намерение «залицензировать» блогеров, оказывающих образовательные услуги, грозит обернуться 
новой волной запретов. С принятием законопроекта на эту тему с поправками в закон «Об 
образовании» торопиться не стоит. Такое мнение в интервью РИА «Новый День» высказали 
представители независимого профсоюза «Новый Труд».
Председатель Независимого профсоюза «Новый Труд» Дарья Митина:
В принципе дело даже не в блогерах и их правом статусе. А дело в том, что на любых граждан России 
нужно распространить это правило: если ты ведешь какую-то образовательную деятельность – 
коучинг или в образовательных учреждениях – у тебя должна быть лицензия.
Для образовательных учреждений у нас же обязательно получение лицензии.
Но здесь нужна грань, потому что могут начать требовать лицензию на любую деятельность – 
допустим, лекционную, на любые публичные выступления.
И как бы нам не попасть здесь в такую вилку, когда на любое публичное выступление с трибуны будут
требовать лицензию.
Но вообще расплодилось так много всевозможных шарлатанов, ведущих образовательный процесс 
под видом преподавателей, что действительно это нужно каким-то образом регулировать.
Вот с блогингом здесь очень сложно. Лидеры общественного мнения, у которых многотысячные, 
даже многомиллионные аудитории – по сути, их деятельность тоже можно считать в какой-то степени
образовательной. Ведь она преследует цели влиять на общественное мнение, на формирование 
позиции и так далее.
Газета «Новый день»

В регионе
Овощи и фрукты стали быстрее дорожать на петербургских прилавках
Плодоовощная продукция ускорила рост инфляции в Петербурге.
В июне годовая инфляция в Петербурге составила 7,8% против 7,7% в мае. Как сообщило на прошлой 
неделе Северо–Западное ГУ Центрального банка РФ, темп прироста цен на продовольствие 
увеличился, а на непродовольственные товары и услуги — снизился. Годовая инфляция в целом по 
России в июне возросла до 8,6%. Как сообщили в пресс–службе, в первый летний месяц снижение 
цен на томаты в городе на Неве было не таким сильным, как годом ранее, когда в Ленобласти (откуда
поставляются овощи) было задействовано больше теплиц под их выращивание. На этот раз структура 
использования теплиц изменилась — и расширение предложения помидоров было не таким 
значительным. В результате годовой рост цен на них ускорился.
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По данным Петростата, в июне 2024 года в петербургских магазинах плодоовощная продукция 
подорожала на 4,8%, на томаты статистическое ведомство фиксирует спад цен на 8,5% к маю. Огурцы 
подешевели на 6% (для сравнения: в прошлом году снижение цен на томаты в июне относительно 
мая составило 22,9%, на огурцы — 3,8%).
По данным исследовательской компании "Технологии роста", на Ленобласть в принципе приходится 
небольшая доля производства томатов, которая покрывает около 20% потребности Петербурга, 
основными игроками на местном рынке являются тепличные комплексы "Круглый год", "Дары 
природы", агрохолдинг "Выборжец". По мнению генерального директора компании Тамары 
Решетниковой, небольшое снижение цен в июне относительно мая в этом году неудивительно.
"У теплиц растут расходы на электроэнергию, удобрения и средства защиты растений, на фонд 
оплаты труда рабочих. Лето — время конкуренции теплиц с открытым грунтом, обычно в середине 
июля уже созревали овощи–малолёжки (огурцы, томаты, баклажаны, кабачки), что вынуждало 
тепличников снижать цены, но в этом году это не позволила делать погода. Те же томаты при высоких
температурах воздуха, которые были в июне в Ростовской и Астраханской областях, не могут 
опыляться, поэтому валовой сбор овощей в полях получился низкий. Вероятно, в конце августа — 
начале сентября будет вторая волна урожая. Поэтому ожидать сезонного снижения цен, 
сопоставимого с прошлым годом, не приходится", — указывает эксперт.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Александр Беглов: Рост доходов бюджета позволяет направить больше средств на социальные нужды
Итоги исполнения бюджета Санкт-Петербурга за 6 месяцев 2024 года рассмотрены сегодня на 
рабочем совещании губернатора Александра Беглова с членами городского правительства.
По оперативным данным, за полугодие в бюджет поступило 618 млрд рублей - 52% от 
запланированного на год. Из них почти 97% - собственные доходы, что подтверждает финансовую 
независимость городской экономики. За первые 6 месяцев этого года бюджет получил на 74 млрд 
рублей больше, чем за тот же период прошлого года. В относительном выражении доходы города 
выросли на 14%. Основной рост - 72,5 млрд также сложился за счет собственных доходов.
«Стабильно высокие доходы бюджета - это общий показатель развития города. Он отражает рост 
промышленности и других секторов. Рост доходов позволяет направлять больше средств на 
строительство социальных и инфраструктурных объектов. Мы можем вводить новые меры 
социальной поддержки», - подчеркнул Александр Беглов.
90% собственных доходов бюджета составили налоговые платежи бизнеса и граждан, прежде всего – 
налог на доходы физических лиц и налог на прибыль организаций. Поступления по специальным 
налоговым режимам принесли городскому бюджету 55 млрд рублей, по налогу на имущество – 37 
млрд рублей.
Неналоговые доходы в отчетном периоде составили 61 млрд рублей. По сравнению с первым 
полугодием прошлого года их объем увеличился в полтора раза - на 20,5 млрд рублей. Основная доля
в неналоговых доходах приходится на доходы от управления свободными остатками - здесь в первом 
полугодии бюджет заработал почти 23 млрд рублей. Доходы от аренды и продажи госимущества 
принесли в казну 10,4 млрд рублей.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

Вторник, 23 июля

В мире
В Литве растёт число рабочих из Азии и Африки. Трудоустроились всего 26 россиян
Число работающих россиян в Литве с начала года выросло всего на 26 человек
Служба занятости Литвы с начала 2024 года выдала иностранцам 1878 разрешений на работу в 
республике – в 2 раза больше, чем в тот же период этого года.
Самый многочисленный приток иностранных рабочих зафиксирован из Азии и Африки, следует из 
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сообщения ведомства.
Работников из Индии в Литве стало больше в 2,5 раза, из Узбекистана — в 2 раза, Таджикистана и 
Азербайджана — в 1,5 раза.
Число работающих россиян в Литве с начала года выросло всего на 26 человек.
Впервые в первую 20-ку по численности трудоустроенных граждан третьих стран вошли граждане 
Зимбабве и Бангладеш. На 1 июля в Литве работали более 200 граждан Зимбабве, в то время как год 
назад их было менее десяти, а с начала года в стране трудоустроились 1,4 тыс. граждан из 40 стран 
Африканского континента.
Основная доля приезжих на рынке труда приходится на Нигерию. Большинство из африканцев 
работает в Вильнюсе и Каунасе, более половины выполняет работу средней квалификации — 
водителями грузовиков, а также на различных должностях в сфере общепита и логистики, ещё 19% 
заняты неквалифицированным трудом. Высококвалифицированных специалистов из Африки — 29%.
Всего в Литве на начало июля работало 137,4 тыс. иностранцев, больше всего — белорусов (48,6 тыс.)
и украинцев (44,8 тыс.), при этом большинство иностранцев работает водителями большегрузных 
автомобилей (72,2 тыс.), а также в строительстве — сварщиками и бетонщиками.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Переговоры Samsung с профсоюзом закончились ничем — забастовка продолжится
Представители руководства Samsung Electronics и представители крупнейшего профсоюза 
сотрудников компании, который проводит бессрочную забастовку из-за недовольства уровнем 
заработных плат и предоставляемых льгот, провели сегодня переговоры. Однако эта встреча не 
увенчалась успехом и, по всей видимости, забастовка сотрудников южнокорейского производителя 
продолжится.
Вице-президент Национального профсоюза Samsung Electronics Ли Хен Кук (Lee Hyun-kuk) заявил, что 
разрыв между двумя сторонами слишком велик, чтобы можно было достичь какого-то соглашения. 
Профсоюз призвал компанию представить новое предложение по урегулированию ситуации к 29 
июля, а сами переговоры могут продлиться до 31 июля. Напомним, в Национальном профсоюзе 
состоят около 30 тыс. сотрудников южнокорейского подразделения Samsung, что составляет почти 
четверть от общего объёма персонала компании в стране.
По мнению аналитиков, затянувшаяся забастовка ключевого персонала, начавшаяся ранее в этом 
месяце, усугубит проблемы Samsung, крупнейшего в мире производителя чипов памяти, который 
прикладывает массу усилий для конкуренции в сфере производства полупроводниковой продукции 
для систем искусственного интеллекта. Несмотря на продолжающуюся забастовку, в Samsung 
заявили, что перебоев в производстве чипов не возникло.
Портал «3D»

В стране
Боевые выплаты участникам СВО сохранят при банкротстве
Выплаты за участие в специальной военной операции будут защищены от списаний во время 
процедуры банкротства. Такой законопроект Госдума приняла во втором и третьем чтениях.
Новый закон предусматривает запрет финансовым управляющим закрывать счета, блокировать 
операции по картам, открытым для получения выплат за участие в СВО.
При этом запрет на включение в конкурсную массу указанных денежных выплат не будет действовать
в отношении алиментных обязательств, а также обязательств о возмещении вреда в связи со 
смертью кормильца.
"Наши ребята, находящиеся на линии боевого соприкосновения, готовы положить ради интересов 
страны самое дорогое - жизнь, - прокомментировал "РГ" депутат ГД Владимир Сипягин. - И те 
выплаты, которые они получают, как участники боевых действий - это плата за пот, кровь, постоянную
угрозу здоровью. И какого бы размера денежные выплаты ни были, они все равно несоразмеримы с 
той огромной работой, которую ведут бойцы. У всех разные жизненные обстоятельства: у кого-то 
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кредиты, займы, сложная финансовая ситуация. Поэтому все выплаты, которые участники боевых 
действий получают, будут выведены из конкурсной массы при несостоятельности".
Подробности в «Российской газете»

Госдума одобрила во втором чтении выплату остатка маткапитала в 10 тыс. рублей
Госдума приняла во втором чтении законопроект, который позволит выплачивать семьям 
неистраченные остатки материнского капитала. Выплата будет единовременной и не должна 
превышать 10 тыс. руб.
Норма оформлена как поправка ко второму чтению законопроекта об изменениях пенсионного и 
дополнительного соцобеспечения жителей ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей. 
Предполагается, что закон вступит в силу со дня его официального опубликования. По словам одного 
из авторов инициативы — спикера Госдумы Вячеслава Володина, поправки позволят оказать 
дополнительную поддержку более 730 тыс. семей.
«Важно, что закон вступит в силу сразу с момента опубликования — таким образом, семьи, которым 
положена эта выплата, смогут воспользоваться ею уже летом, во время отпуска или при подготовке 
детей к школе»,— отметил Вячеслав Володин (цитата по сайту Госдумы).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Для чего нужен карьерный наставник?
На столичном рынке труда наблюдается дефицит кадров. Большинство компаний охотно берут 
работников без опыта и знаний на испытательный срок, гарантируя обучение и повышение 
квалификации за счет фирмы. А вот обещанную зарплату многие готовы давать только после 
успешного прохождения испытательного срока. Чтобы не попасть в ловушку нечестного работодателя
и не потерять три месяца, за которые могут и не заплатить, лучше сразу обратиться к карьерному 
наставнику городской службы занятости. Это бесплатно и не займет много времени.
Нередко начальники хитрят, обещая новым сотрудникам на время испытательного срока платить 
минималку. Вот и Марине Архиповой, которая только в понедельник вышла на испытательный срок, 
работодатель сразу сказал, что три месяца она будет получать почти в два раза меньше, чем в 
опубликованной на сайте вакансии. "Боюсь, что в итоге меня могут не взять или не будет обещанной 
зарплаты при трудоустройстве. Коллектив незнакомый и выплаты никто не обсуждает", - жалуется 
девушка друзьям в соцсетях. К слову, Марина три года была в декрете, но с прежнего места работы 
уволилась еще до рождения малыша. "Сейчас предложили вернуться на старое место - на 
государственное предприятие, зарплату обещают больше, чем у частника, и коллектив там знакомый.
Но хотелось бы поработать на новом месте - интересно, но очень переживаю, что обманут", - пишет 
она.
Подробности в газете «Российской газете»

Мишустин назвал важнейшей задачей импортозамещение в станкостроении
Премьер-министр отметил уникальность оборудования, которое производится на заводе 
"Дальэнергомаш" в Хабаровске
Премьер-министр России Михаил Мишустин назвал важнейшей задачу по импортозамещению в 
сфере станкостроения.
"Очень важно, что идет процесс импортозамещения. Конечно, в станкостроении это не просто 
сделать в очень короткий срок, но восстановление компетенций в станкостроении - это важнейшая 
задача", - сказал Мишустин во время посещения завода "Дальэнергомаш" в Хабаровске. Он отметил 
уникальность оборудования, которое производится на заводе.
"Оборудование уникальное - нагнетатели, технологические оснастки <...> - все нужно для горной 
промышленности, нашей химической промышленности", - сказал премьер, добавив, что среди 
заказчиков продукции завода - крупнейшие российские компании.
Мишустин выразил надежду, что на продукцию предприятия будет спрос. "Самое главное - успехов в 
импортозамещении", - напутствовал премьер-министр.
Подробности в сообщении ТАСС

8

https://tass.ru/ekonomika/21424931?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop000
https://rg.ru/2024/07/23/reg-cfo/dali-srok.html
https://www.kommersant.ru/doc/6850740
https://rg.ru/2024/07/23/boevye-vyplaty-uchastnikam-svo-sohraniat-pri-bankrotstve.html


Путин: доходы растут, но лишних денег нет
Путин призвал главу Счетной палаты звонить ему при возникновении проблем
Президент Владимир Путин встретился с главой Счетной палаты (СП) Борисом Ковальчуком, который 
представил отчет о работе ведомства за 2023 год. Господин Путин обратил внимание, что по итогам 
года было зафиксировано нарушений на более чем 2 трлн руб., из которых 74% — нарушения записей
бюджетного учета. Он отметил, что доходы бюджета РФ растут, но «лишних денег нет».
Господин Ковальчук рассказал, что по итогам 2023 года СП вернула в бюджет более 26 млрд руб. Из 
этой суммы 12,3 млрд руб.— необоснованное применение пониженной ставки НДС, 7,7 млрд руб.— 
довзыскание не включенных в таможенную стоимость товаров лицензионных платежей. Еще 2,9 
млрд руб. получили после проверок в сфере закупок и соглашений о разделе продукции, 1,3 млрд 
руб.— после аудита «оборонной национальной безопасности».
Глава СП уточнил, что общие доходы федерального бюджета в прошлом году превысили 29 трлн руб., 
что на 11,5% выше прогнозных значений. По его словам, «в значительной степени это было 
обеспечено существенным приростом ненефтегазовых доходов». Борис Ковальчук добавил, что 
ведомство начало работу по формированию плана проверок на 2025 год и приоритетом считает 
выполнение национальных целей из майских указов главы государства.
Президент согласился с тем, что доходы российского бюджета растут, но призвал главу СП при 
возникновении каких-либо проблем «снимать трубку и звонить». «У нас и доход бюджета возрастает, 
и дефицит минимальный, ненефтегазовые доходы хорошо себя показывают, нефтегазовые сейчас 
подрастают, но лишних денег нет. Поэтому очень рассчитываю на то, что вы самым внимательным 
образом будете следить за финансовой дисциплиной, уж тем более не пропустите ничего, что 
называется криминалом... В наиболее острых случаях прямо без всякого стеснения снимайте трубку и
мне звоните»,— сказал Владимир Путин.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Подписан закон об индексации пенсий работающим пенсионерам
В России возобновляется индексация пенсий работающим пенсионерам. С 1 февраля 2025 года 
пенсии будут повышаться не только тем, кто уже вышел на заслуженный отдых, но и тем, кто 
продолжает трудиться. Закон об этом подписал президент Путин.
"Вопрос назрел, и сегодня у нас есть ресурсы, чтобы начать его решение в интересах людей", - заявил 
он в июне. А уже в июле закон был принят.
По данным Социального фонда России (СФР), средний размер пенсии работающих пенсионеров в 
2024 году - 17,6 тыс. рублей, в то время как у их неработающих "коллег" значительно больше - 23,5 
тыс. рублей. Такой разрыв образовался из-за приостановки индексации в 2016 году. Теперь она не 
только возобновится, но еще и станет проходить трижды в год. С 1 февраля пенсии вырастут на 
уровень инфляции, с 1 апреля - на уровень доходов СФР, а с 1 августа будет, как и прежде, 
производиться перерасчет пенсий с учетом заработанных гражданами индивидуальных пенсионных 
баллов.
В СФР добавляют: в расчет для индексации государство возьмет вовсе не ту сумму, которую 
пенсионер получает на руки. Исходить власти будут из куда большей суммы - той, которая "накапала" 
бы, если бы индексация не была приостановлена. Минимальное увеличение пенсий после 
индексации должно составить 1300 рублей, уточнила вице-премьер Татьяна Голикова.
Важно учесть, что полный размер пенсии (с учетом всех пропущенных с 2016 года повышений) 
гражданин сможет получить, только если прекратит свою трудовую деятельность.
«Российская газета»

ГД вводит доплату в 1 200 рублей для пенсионеров от 80 лет и инвалидов I группы
Исключения составляют инвалиды с детства I группы, к пенсии которых производится 
ежемесячная выплата в связи с осуществлением за ними ухода родителем или опекуном
Госдума на пленарном заседании приняла поправку о ежемесячной индексируемой прибавке к 
пенсии в размере 1 200 рублей для пенсионеров старше 80 лет, а также инвалидов I группы. Норма 
оформлена как поправка ко второму чтению законопроекта об изменениях пенсионного и 
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дополнительного социального обеспечения жителей ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей.
Указанная выплата будет устанавливаться лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся 
инвалидами I группы, в беззаявительном порядке, она будет повышаться на районный коэффициент 
и ежегодно индексироваться. Исключения составляют инвалиды с детства I группы, к пенсии которых 
производится ежемесячная выплата в связи с осуществлением за ними ухода родителем или 
опекуном.
Подробности в сообщении ТАСС

Родственники инвалидов или престарелых людей смогут получать зарплату за осуществление 
помощи
Андрей Исаев - о выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными людьми
На прошлой неделе в "Российской газете" я писал о трех социальных поправках, вносимых нами 
сейчас в действующее законодательство. Они предполагают предоставление родителям остатков 
материнского капитала, не превышающих 10 тысяч рублей, в виде единовременной выплаты, 
назначение в упрощенной форме единого пособия на ребенка, родившегося в семье, которая уже 
получает такое пособие на старших детей, и расширение полномочий Социального фонда в части 
оказания мер соцподдержки регионального уровня.
Во вторник эти поправки были приняты Государственной Думой во втором чтении, в среду 
планируется их рассмотрение в третьем чтении.
Вместе с ними Госдума должна принять еще одну важную социальную поправку, которая касается 
выплат лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными людьми.
Напомню, что в 2006 году указом президента были установлены ежемесячные компенсационные 
выплаты в размере 1200 рублей тем неработающим трудоспособным гражданам, которые 
осуществляют уход за инвалидом I группы, за престарелым, нуждающимся по медицинскому 
заключению в постоянной посторонней помощи, или за престарелым, достигшим возраста 80 лет.
Подробности в «Российской газете»

В Минфине назвали способ накопления средств на образование ребенка
Минфин РФ: детский счет в ПДС позволит накопить 2 млн рублей на учебу за 15 лет
 Открытие детского счета в программе долгосрочных сбережений (ПДС) с ежемесячным взносом в 3 
тыс. рублей вскоре после рождения ребенка позволит накопить порядка 2 млн рублей к его 15-летию 
на образование. Об этом «Российской газете» сообщили в Минфине.
«Если человек заключит договор ПДС в пользу ребенка и будет ежемесячно вносить на этот счет по 3 
тыс. рублей, то к 15-летию ребенка на счету скопится 1,9 млн рублей», — сказал собеседник издания, 
добавив, что при этом объем вложений родителей составит всего 540 тыс. рублей.
Он пояснил, что остальные деньги на счету появятся благодаря софинансировнию взносов 
государством и доходу от инвестирования профессиональными управляющими из 
негосударственных пенсионных фондов, дополняет «Газета.Ru».
В Минфине уточнили, что договор долгосрочных сбережений можно заключить также в пользу 
любого другого лица независимо от его возраста. Выплаты будут производиться через 15 лет 
действия договора или по достижении участником возраста 55 лет (для женщин) и 60 лет (для 
мужчин).
Подробности в «Известиях»

Регионы расширяют запрет на привлечение иностранных работников
Ограничения на трудоустройство мигрантов ввели в Краснодарском крае, Томской и Челябинской 
областях. И эта тенденция продолжится. В первую очередь работу будут предоставлять россиянам. 
Как при этом сохранить баланс на рынке труда и какие проблемы могут возникнуть, разбирались 
собкоры "РГ".
К 22 сентября на Кубани работающие по патентам мигранты останутся только в строительстве. Это, по
сути, завершающее табу, ранее оно касалось отдельных профессий. Работодателям грозит штраф до 
миллиона за каждого гастарбайтера или приостановка предприятия до 90 суток. Документ об этом 
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подписан в январе. На разрыв контракта дали от трех до восьми месяцев в зависимости от вида 
деятельности.
Власти рассчитывали, что освободившуюся нишу займут соотечественники. Но они не торопятся. В 
Сочи гостиничный бизнес, по словам председателя экспертного совета Ассоциации отельеров 
Дмитрия Богданова, уже столкнулся с кадровыми проблемами. "Больше всего не хватает горничных и
кухонных рабочих, - говорит он. - Набрать местных нереально. Из других городов людям надо 
снимать жилье. А экономика бизнеса этого не позволяет. Считаю, надо смягчить требования для 
мигрантов". Председатель комитета по вопросам санаторно-курортного комплекса и туризма 
Горсобрания Сочи Светлана Ермилова подтвердила остроту проблемы. Но на примере одного гранд-
отеля предложила другой вариант. "Мы активно привлекаем студентов. Заключаем договоры с 
вузами, гарантируем достойную оплату. И ребята с удовольствием едут к нам. Для нас это, 
безусловно, хлопотно, но, поверьте, эффективно".
Подробности в «Российской газете»

Число самозанятых до 18 лет выросло в полтора раза
Число самозанятых в возрасте до 18 лет в 2023 году составило 146 тыс. человек — это в полтора раза 
больше, чем было в 2022-м, сообщили «Известиям» в Федеральной налоговой службе (ФНС). 
Молодые люди хотят быть финансово независимыми и иметь возможность решать свои вопросы 
самостоятельно, пояснила эксперт экономического факультета РУДН Татьяна Ушкац. При этом 
процедура регистрации в качестве самозанятого проста и доступна, добавила она.
Подростки платят налоги, компенсируют нехватку кадров, оказывая положительное влияние на 
социально-экономическое развитие страны, уверена директор центра развития карьеры 
Президентской академии Анна Евсюкова.
Также рост занятости молодежи связан с наличием рабочих мест, которые не требуют высокой 
квалификации (курьеры, официанты, сотрудники сферы услуг, сельского хозяйства), считает 
профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала факультета социальных наук и 
массовых коммуникаций Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. 
Другая причина — потребность семей компенсировать высокую инфляцию, полагает он.
Подростки — большой резерв трудовых ресурсов, особенно сейчас, в условиях дефицита кадров, 
когда безработица находится на рекордно низком уровне, подчеркнула доцент кафедры Торгово-
промышленной палаты РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила
Иванова-Швец. Активизация самозанятости среди молодых, по ее словам, только начинается.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»:
«Известия»

Минобрнауки: Большей части вузовских общежитий требуется обновление
По данным Минобрнауки, в университетских общежитиях сегодня живут более 753 тысяч студентов - 
это шестая часть российского студенчества. Почти полмиллиона из них - студенты-очники бюджетных 
отделений. Но при этом большая часть общежитий была построена еще в советские годы, по тем 
нормативам, поэтому объективно нуждается в обновлении.
"За последние три года мы провели капитальный ремонт общежитий площадью более 2,3 миллиона 
квадратных метров, что позволило улучшить условия проживания для 370 тысяч студентов, - 
прокомментировал замминистра науки и высшего образования РФ Айрат Гатиятов. - Кроме того, до 
конца года по всей стране будет отремонтировано еще 420 тысяч квадратных метров жилых 
помещений, где смогут разместиться почти 80 тысяч студентов".
Напомним, президент России Владимир Путин поставил задачу до 2030 года провести капитальный 
ремонт 800 университетских общежитий.
Однако часто сами студенты, даже имея возможность поселиться в общежитии, выбирают съемные 
квартиры и комнаты. Например, в Пензенском государственном университете примерно пятая часть 
иногородних студентов-бюджетников предпочитают жить именно на съемных квартирах.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
Область совершенствует медпомощь для жителей удаленных территорий
Александр Дрозденко оценил сегодня амбулаторию в поселке Плодовое Приозерского района и дал 
поручения по организации более доступной медпомощи на селе.
«По итогам рабочей поездки в Приозерский район и встречи с жителями в Сосново дал поручения 
Комздраву региона: провести переговоры о выкупе помещений под аптеку и ФАП в Петровском;
подготовить заявку об увеличении бюджетного лимита по транспортировке рожениц в родильный 
дом и обратно с 3 до 10 тысяч рублей; подготовить предложения об организации шаттлов из 
поселений в районные больницы и поликлиники», — прокомментировал глава региона в своем 
телеграм-канале. 
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

СМИ о нас
В Петербурге выбрали Лучшего слесаря по ремонту котельного оборудования
Впервые состоявшийся в Петербурге федеральный этап Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в номинации «Лучший слесарь по ремонту котельного оборудования» завершился 
торжественной церемонией чествования победителей, призеров и участников в великолепных 
интерьерах Великокняжеской гостиной Дворца труда. Но торжеству предшествовали огромная 
организационная работа и несколько дней соревнований, в которых приняли участие лучшие из 
лучших.
Организаторами конкурса стали правительство и Министерство труда Российской Федерации, 
Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, а также комитет по труду и занятости Петербурга. Однако основную работу по организации 
большого события федерального уровня в городе на Неве взял на себя профсоюз при содействии 
государственного унитарного предприятия «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга».
«В таком формате конкурс в стране проводится впервые и вызвал большой интерес — для участия в 
нем собрались 34 победителя региональных этапов из 23 регионов, — пояснила председатель 
профсоюза Нина Леонтьева. — Работа по его организации была очень сложной, но мы сделали все от
нас зависящее для того, чтобы участники чувствовали себя в городе комфортно и смогли в полной 
мере продемонстрировать свое мастерство». 
«Мы убедили федеральную власть и профильного вице-премьера правительства РФ Татьяну Голикову
в том, что можно и нужно проводить этот конкурс именно в Петербурге, получив это право в условиях
высокой конкуренции, — констатировал и генеральный директор ГУП «ТЭК СПб» Иван Болтенков. — 
Что вполне объяснимо — на нашем предприятии повышению уровня профессионализма уделяют 
первостепенное внимание. А конкурс — это ведь и соревнование, и возможность обменяться 
передовым опытом». 
Петербург и Ленинградская область. Ямало-Ненецкий и Ханты-Мансийский автономные округа. 
Калининградская и Свердловская области. Пермский и Краснодарский края. А еще Башкирия, 
Донецкая Народная Республика и множество других регионов решили принять участие в конкурсе. 
Представляющих их специалистов ждали два этапа испытаний. На первом, состоявшемся в учебном 
центре ГУП «ТЭК СПб» на Дрезденской улице, у них проверяли знание теории, касающееся ремонта 
техники, охраны труда и противопожарной безопасности. А затем на площадке котельной 
«Молодежная» на Серебристом бульваре инспектировали и их практические навыки. 20 июля 
котельную посетил вице-губернатор Санкт-Петербурга Сергей Кропачев.
Оказалось, что первый для конкурсантов даже сложнее. Так, Виктор Пришвин из Тамбовской области 
честно признался, что «некоторые вопросы вызывали затруднения, поскольку очевидно правильных 
ответов не было». Ярослав Михайленко из Донецкой Народной Республики сказал, что «теорию надо 
подтягивать, потому что иногда знаний все же не хватает». Да и Андрей Шамшадинов из Петербурга 
согласился с коллегами в том, что «экзамен по теории, пожалуй, будет посложнее практики». «Руки-
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то все помнят — я в профессии уже больше 30 лет и практической работой занят каждый день, — 
пояснил он. — А вот теория со временем может и забываться». Вместе с тем на вопрос о том, каков 
его результат на первом этапе испытаний, он скромно ответил, что «тридцать из тридцати». То есть на
все 30 вопросов по теории он ответил верно.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Среда, 24 июля

В мире
Крупнейшие профсоюзы США требуют от Байдена остановить поставки оружия Израилю
Семь крупнейших профсоюзов США, представляющих около 6 миллионов рабочих, во вторник 
направили письмо Джо Байдену с призывом "немедленно прекратить всю военную помощь 
Израилю" в преддверии визита в США премьер-министра Израиля Биньямина Нетаньяху. Об этом 
сообщает The Guardian со ссылкой на документ на имя главы вашингтонской администрации.
В письме профсоюзы выразили обеспокоенность тем, что трехэтапный план президента США о 
прекращении огня, объявленный в мае 2024 года, не был полностью принят, поскольку насилие в 
Газе сохраняется.
Под документом подписались Национальная ассоциация образования (NEA, крупнейший профсоюз 
США, в него входят 2,8 млн работников образовательной сферы), Международный союз работников 
сферы обслуживания (SEIU, 1,9 млн участников из США и Канады), Объединенный профсоюз рабочих 
автомобильной промышленности (UAW, 400 тыс. действующих и 580 тыс. вышедших на пенсию 
автомобилестроителей США и Канады), Американский союз почтовых работников (APWU, 330 тыс. 
членов), Международный союз маляров и смежных профессий (IUPAT, 103 тыс. членов), Ассоциация 
бортпроводников (AFA, 45 тыс. участников), Объединение рабочих машиностроения, 
электротехнической и радиотехнической промышленности Америки (UE, 23 тыс. участников).
Подробности на ИА «Yeni Şafak» на русском

В стране
Депутаты предлагают изменить методику выплаты минимальной зарплаты
Российская трехсторонняя комиссия рассмотрела законопроект о том, что зарплата, фактически 
выплачиваемая на руки сотрудникам, не может быть ниже минимального размера оплаты труда 
(МРОТ). Сейчас не ниже МРОТ должна быть начисленная зарплата.
По действующему законодательству месячная зарплата человека, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже МРОТ. Депутаты
предлагают закрепить в Трудовом кодексе норму, что не ниже МРОТ должна быть фактически 
выплаченная месячная зарплата. Один из авторов законопроекта, глава Комитета Госдумы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов, отмечает, что фактически выплачиваемая на
руки сотруднику сумма может быть меньше МРОТ из-за удержания работодателем НДФЛ из 
начисленного заработка. Кроме того, заработок может оказаться ниже МРОТ, когда работник берет 
отпуск или болеет.
"Предложение депутатов заслуживает рассмотрения, поскольку работодатели часто пытаются 
снизить свои расходы на уплату НДФЛ и социальные взносы во внебюджетные фонды за счет 
применения разных схем. Например, указывают не реальное отработанное время, а половину. Это 
позволяет им на законном основании платить меньше МРОТ", - подчеркивает профессор 
Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда может вырасти до 22 440 рублей
Но попытка установить дополнительные обязательства платить МРОТ и в случае болезни работника 
противоречит законодательству о страховании на случай временной нетрудоспособности, считает 
эксперт. "Если работник взял больничный, то платить ему должен Социальный фонд. Иначе теряется 
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сам смысл страхования. Что касается налоговой нагрузки, то это уже компетенция государства, 
которое должно устанавливать правила уплаты НДФЛ с разных по размеру доходов", - добавляет 
Сафонов.
Кстати, минтруд предлагает увеличить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года до 22 
440 рублей. Соответствующий законопроект представлен на общественное обсуждение. МРОТ будет 
определен как 48% от медианной зарплаты и вырастет на 16,6%, пояснил глава минтруда Антон 
Котяков.
«Российская газета»

Подбор от роботов: бизнес ищет кадровиков с навыками автоматизации
На рынке труда востребованы специалисты, умеющие автоматизировать HR–процессы. Растёт 
спрос на кадровый электронный документооборот.
По данным Smart Ranking, HRtech–рынок в I квартале 2024 года заработал 19,4 млрд рублей, что на 
43% больше, чем год назад. Однако по отношению к IV кварталу 2023 года выручка снизилась на 14%.
Крупнейшая HRtech–компания страны — hh.ru. За I квартал она заработала 8 млрд рублей, на 63% 
больше, чем за аналогичный период прошлого года. На втором месте по сумме выручки — сервис 
для сделок с фрилансерами и внештатными командами Solar Staff. В I квартале компания заработала 
1,85 млрд рублей, столько же, сколько год назад.
HRtech — относительно новый сегмент рынка, повышающий эффективность процессов работы с 
кадрами. В него входит разработка цифровых сервисов, формирование электронных документов, их 
подписание, хранение, а также поиск релевантного сотрудника, оценка его навыков, автоматизация 
процессов, связанных с наймом. Как рассказали "ДП" представители индустрии, рост рынка 
обусловлен активным внедрением автоматизации в процессы управления кадрами.
"Растёт конкуренция за лучших работников на фоне дефицита квалифицированных специалистов, 
поэтому компании стремятся применять современные технологии для привлечения и удержания 
талантов. Эти технологии экономят ресурсы компании, забирая на себя рутинные задачи и анализ 
данных для более точного понимания потребностей рынка. Это позволяет предлагать 
персонализированные услуги и решения, увеличивая шансы на успех в конкурентной среде", — 
комментирует генеральный директор сервиса Solar Staff Владимир Корицкий.
По его словам, сейчас специалисты рассчитывают на более гибкие условия труда и прозрачные 
процессы. Именно HRtech–решения помогают удовлетворить эти потребности.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Москалькова: Погашена задолженность по зарплате перед 5 тысячами работников
Российский омбудсмен Татьяна Москалькова подписала соглашение о взаимодействии с министром 
труда и социальной защиты Российской Федерации Антоном Котяковым.
По словам уполномоченного по правам человека, право на труд и его справедливую оплату - одно из 
наиболее важных для жителей России.
"Соглашение создает новые перспективы сотрудничества в области совершенствования 
законодательства, правового просвещения и повышения уровня правоприменительной практики для 
эффективной защиты трудовых и социальных прав граждан", - написала Москалькова в своем 
Telegram-канале.
Она сообщила, что в совместной работе с Минтрудом России только в прошлом году погашена 
задолженность по зарплате почти перед 5 тысячами работников предприятий.
«Российская газета»

Путин утвердил поручение о расширении семейной ипотеки
Президент РФ Владимир Путин поручил правительству установить в рамках льготной ипотечной 
программы для семей, имеющих детей, особые условия предоставления ипотечного жилищного 
кредита.
Так, семьи с детьми вне зависимости от их возраста смогут купить жилье в малых городах и регионах 
с недостаточным объемом строительства жилья. Такие же льготные условия ипотеки будут 
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действовать во всех регионах России для каждой семьи, которая хочет построить свой дом.
Ранее глава государства выступил с такой инициативой этим летом на пленарной сессии 
Петербургского экономического форума. Сейчас перечень поручений опубликован на сайте Кремля.
«Российская газета»

Путин утвердил перечень поручений по итогам ПМЭФ
Президент России Владимир Путин утвердил перечень поручений по итогам XXVII Петербургского 
международного экономического форума (ПМЭФ), в том числе по программе семейной ипотеки. Об 
этом 24 июля сообщили в Кремле.
«Правительству Российской Федерации с учетом ранее данных поручений установить в рамках 
льготной ипотечной программы для семей, имеющих детей, особые условия предоставления 
ипотечного жилищного кредита (займа), предполагающие возможность получения такого кредита 
(займа)», — указано в перечне, опубликованном 22 июля на сайте Кремля.
Также правительство должно обеспечить внесение в законодательство изменений, которые 
предусматривают право на использование инвестиционного налогового вычета для лиц, входящих в 
одну группу компаний. Эти два поручения необходимо исполнить до 15 августа 2024 года, 
ответственным за их реализацию глава государства назначил премьер-министра России Михаила 
Мишустина.
Кроме того, Государственной думе рекомендовано с учетом более ранних поручений принять 
федеральный закон «О развитии креативных (творческих) индустрий в Российской Федерации». 
Председатель Госдумы Вячеслав Володин должен до 1 ноября доложить президенту о ходе 
выполнения этой задачи.
Правительству РФ совместно с Центробанком (ЦБ) России поручено принять дополнительные меры, 
стимулирующие размещение ценных бумаг российских акционерных обществ на внутреннем 
финансовом рынке. Для малых технологических компаний будет создан механизм компенсации 
затрат на первое такое размещение. Первый доклад по реализации этих мер должен быть 
представлен до 1 сентября 2024 года, повторные отчеты по этой работе предусмотрены раз в 
полгода.
Подробности в «Известиях»

Антон Котяков: Увеличение МРОТ в 2025 году затронет 4,2 млн человек
Увеличение МРОТ в 2025 году затронет 4,2 млн человек, сообщил глава Минтруда Антон 
Котяков.
Законопроект об увеличении минимального размера оплаты труда с 1 января 2025 года до 22 440 
рублей поступил на общественное обсуждение.
Повышение МРОТ с начала 2025 года на 16,6% позволит сохранить опережающие темпы роста 
минимального размера оплаты труда, отметил министр.
С 2024 года методика расчета МРОТ возвращена к его установлению в соотношении с медианной 
заработной платой. Применение этой методики расчета МРОТ было приостановлено в 2022 году в 
связи с экономической ситуацией. С начала 2025 года соотношение МРОТ к "медиане" будет 
увеличено на 5% до 48%.
«Российская газета»

Путин поручил увеличить налоговый вычет для сдавших ГТО
Президент России Владимир Путин поручил правительству существенно увеличить размер 
налогового вычета по НДФЛ тем гражданам, которые проходят диспансеризацию и успешно сдают 
нормы ГТО. Согласно законопроекту о налоговых изменениях, вернуть при выполнении указанных 
условий можно будет 2,3 тыс. руб.
«Предусмотреть существенное увеличение размера стандартного налогового вычета по налогу на 
доходы физических лиц, который будет предоставлен налогоплательщикам, регулярно проходящим 
диспансеризацию и успешно выполняющим нормативы испытаний ГТО»,— говорится в тексте 
поручений на сайте Кремля.
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В начале июня в Госдуму внесли законопроект о налоговых изменениях. Изначально в нем 
говорилось, что за сдачу ГТО и ежегодную диспансеризацию налогоплательщик сможет сократить 
сумму взимаемого НДФЛ на 780 руб. в год. 3 июля правительство предложило увеличить размер 
вычета до 2,3 тыс. руб. в год.
«Коммерсантъ»

К 2025 году в России будет работать больше 30 тысяч строителей из Беларуси
Благодаря высокой квалификации белорусские строители востребованы в различных регионах 
России.
Десятки тысяч строителей из Беларуси уже работают в России, и их число будет расти. Формирование 
единого рынка труда в Союзном государстве помогает восполнить нехватку рабочих рук в отрасли.
Ленинградская область сегодня напоминает большую стройку: здесь реализуется несколько крупных 
проектов с общим портфелем инвестиций 6,5 трлн российских рублей. Только за счет бюджетных 
средств возводится около 100 объектов. По признанию ленинградских управленцев, в отрасли не 
хватает 50 тысяч рабочих рук, из них 10-12 тысяч - квалифицированных специалистов: монтажников, 
сварщиков, наладчиков сложного цифрового оборудования. В этой сфере особенно необходима 
помощь белорусских строителей, заявил глава региона Александр Дрозденко в ходе недавней 
поездки в Беларусь.
Возможность привлечения крупных белорусских строительных компаний в качестве субподрядчиков 
рассматривалась на встрече губернатора с Президентом Беларуси Александром Лукашенко, а затем в
составе представительной делегации специалистов и руководителей российского региона на 
заседании совместной комиссии по развитию сотрудничества Беларуси и Ленинградской области. 
Речь шла об участии белорусских организаций в возведении газохимических комплексов, новых 
блоков АЭС, второй очереди зернового терминала, других крупных стройках, а также в развитии 
инфраструктурных объектов.
Подробности в «Российской газете»

Работающие родители будут получать новую ежегодную выплату с 1 января 2026 года
С 1 января 2026 года устанавливается ежегодная семейная выплата гражданам, имеющим двух и 
более детей в возрасте до 18 лет.
Гидрометцентр: В августе в России возможны первые заморозки
Пародия на "Тайную вечерю" на открытии Олимпиады вызвала гнев в мире
Право на получение выплаты приобретет каждый из работающих родителей (усыновителей, 
опекунов, попечителей) при условии, что он является российским налоговым резидентом, с его 
доходов уплачен налог на доходы физических лиц и размер среднедушевого дохода семьи не 
превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в 
регионе. И дети, и родители должны быть гражданами России и постоянно проживать на территории 
нашей страны. Кроме того, гражданин, претендующий на получение выплаты, не должен иметь 
задолженности по уплате алиментов.
Возвращаться семьям с детьми будет 7% из 13% НДФЛ.
«Российская газета»

Эксперты РАН предсказали «новую эпоху реформ» в России Когда она начнется и какие сферы 
затронет
С 2025 года в России начнется переход к «новой эпохе реформ» и эволюции политической элиты, 
утверждают эксперты ИМЭМО РАН. Они представили прогноз развития страны до 2040 года на 
основе теории эволюционных циклов
2025 год может стать важным историческим рубежом для России, говорится в докладе «Эпоха 
реформ и потрясений. Россия и мир в период до 2040 года» главного научного сотрудника ИМЭМО 
РАН Владимира Пантина и его соавтора Кирилла Родионова (РБК ознакомился с материалами). В 
частности, в 2025 году они ждут перехода России к «новой эпохе реформ», а также «серьезного, но 
эволюционного обновления политической элиты». Свои выводы эксперты сделали на основе теории 
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эволюционных циклов.
Что такое теория эволюционных циклов
Прогностическая модель базируется на анализе реально наблюдаемых фактов, закономерностей и 
тенденций и является модифицированной версией «кондратьевских циклов». Циклы Кондратьева, в 
свою очередь, представляют собой длинные волны мировой конъюнктуры, которые можно 
проследить в том числе по колебаниям ценовых индексов и сырьевых котировок.
Классический цикл Кондратьева состоит из двух волн — повышательной и понижательной — 
продолжительностью по 25 лет каждая. На повышательной волне в мировой экономике преобладает 
благоприятная деловая конъюнктура, а временные кризисы преодолеваются сравнительно легко; и 
наоборот, на понижательной волне доминирует низкая деловая конъюнктура, а непродолжительные 
периоды подъема не приводят к устойчивому росту.
Подробности на РБК

"Семейную ипотеку" продлили до 2030 года
Программа "Семейной ипотеки" официально продлена до 2030 года, сообщил минфин. При этом 
условия получения льготного кредита изменились, ипотека стала более адресной.
"Семейная ипотека" запущена в 2018 году, ее условия не раз менялись. В прежнем виде программа 
завершилась 1 июля. Теперь ее возобновляют на новых условиях. Кредит по ставке не более 6% 
годовых на всей территории страны смогут получить семьи, в которых воспитываются дети в возрасте 
до шести лет включительно, а также дети-инвалиды. Для семей с двумя и более 
несовершеннолетними детьми дешевая "Семейная ипотека" будет доступна для строительства 
частного дома на всей территории страны, а для покупки квартиры - в отдельных регионах и городах. 
В минфине сообщили, что речь идет о малых городах с численностью населения до 50 тыс. человек, а 
также о регионах с низким объемом строительства или регионах, имеющих индивидуальные 
программы развития. Таких регионов 35, их список будет опубликован позднее.
Подробности в «Российской газете»

Росстат: в России не осталось семей, которым не хватает денег на еду
Доля российских домохозяйств, которым хватает средств на удовлетворение всех потребностей, в 
2023 году увеличилась до 3,4%. Это второй результат в истории после 3,5% в 2019 году, сообщает 
«РИА Новости» со ссылкой на Росстат. По его данным, в России впервые не осталось домохозяйств, 
которым не хватает денег на еду.
Семей, у которых достаточно денег на еду, одежду и товары длительного пользования, но не хватает 
средств на покупку машины, квартиры или дачи, стало 36,6%. Этот показатель вырос на два 
процентных пункта. Доля тех, кто не может себе позволить товары длительного пользования, 
снизилась с 49,7% до 48,7%. Количество семей, которые могли купить еду, но испытывали трудности с
покупкой одежды и оплатой ЖКХ, снизилось с 12,9% до 11,2%.
Как сообщал РБК, Росстат будет тщательнее отслеживать доходы и траты россиян и изменит методику
оценки. При учете расходов федеральная служба, вероятно, начнет использовать данные торговых 
сетей. Кроме того, Росстат ищет способ повысить охват домохозяйств с «относительно высокими 
доходами». По данным ЦБ, в июле инфляционные ожидания домохозяйств снова заметно выросли.
«Коммерсантъ»

Эксперты выяснили отношение работодателей к соискателям без образования
Опрос 1 200 представителей компаний из разных отраслей и разных регионов России показал, что 
62% работодателей не нанимают сотрудников без высшего образования, если в описании вакансии 
указано, что оно необходимо. Однако 15% закрывают на это глаза и часто рассматривают кандидатов 
без диплома. Остальные 23% тоже готовы работать с людьми без высшего образования, но редко. Об
этом сообщает "Лента.ру" со ссылкой на исследования Русской школы управления (РШУ).
По данным опроса, российским работодателям важно, чтобы у потенциального сотрудника было 
высшее образование. Так ответили 85% представителей компаний, но для 39% из них это не 
решающий параметр. Для 15% респондентов совсем неважно, учился ли кандидат в вузе.
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Кроме того, 46% работодателей нейтрально относятся к сотрудникам с высшим образованием, 
работающим не по полученной специальности. Другие 39% - положительно. Негативное отношение к 
потенциальным сотрудникам без профильного высшего образования испытывают 15% респондентов.
Подробности в «Российской газете»

В Рособрнадзоре призвали вернуть частных репетиторов в школы
Глава Рособрнадзора Музаев призвал вернуть частных репетиторов в школы
Частных репетиторов, которые ранее работали в школах, но приняли решение давать онлайн-уроки 
ученикам, необходимо вернуть в общеобразовательные учреждения, заявил РИА Новости глава 
Рособрнадзора Анзор Музаев.
"Мне не нравится, что такое бурное развитие (репетиторства) идет, оно не может не пугать. Понятно, 
что репетитор – это учитель, ушедший из школы. Надо сделать все, чтобы его обратно вернуть в 
школу", - сказал Музаев.
По его словам, проблема частного репетиторства будет снижаться, когда окончательно внедрят 
единый перечень учебников и образовательных программ. "Это единое образовательное 
пространство понемногу начинает работать. Когда этот процесс выйдет на крейсерскую скорость, 
количество ребят, родителей, которые обращаются к репетиторам, будет значительно уменьшаться", 
- заключил глава ведомства.
РИА Новости

Голикова: Дефицит врачей первичного звена составляет 29 тысяч человек
Дефицит врачей в системе первичной медико-санитарной помощи в России составляет 29 тысяч 
человек. Об этом заявил вице-премьер Татьяна Голикова на форуме "Здоровое общество".
При этом в стационарном звене наблюдается профицит в 8 тысяч врачей, заметила она.
По словам Голиковой, для решения проблемы дефицита необходимо организовать 
внутрирегиональную мобильность медицинских работников.
"Мы дали право ординаторам второго года трудоустраиваться в медорганизации на вакантные 
должности. Из 19 тысяч ординаторов около 5 тысяч могут закрыть дефицит", - объяснила вице-
премьер.
При этом квот в медицинские вузы, выделяемых государством, на данный момент недостаточно, 
отметила Голикова. Она предложила увеличить контрольные цифры приема для таких вузов за счет 
целевых мест, соответствующее поручение было направлено Минобрнауки и Минздраву.
«Российская газета»

Траты россиян на шашлычный набор за год выросли на 16%
Средний чек на шашлычный набор увеличился на 16%, до 3381 руб. за комплект. Об этом сообщают 
«Ведомости» со ссылкой на исследование «Чек индекс» компании «Платформа ОФД».
Компания проанализировала стоимость покупок в период с 1 июня по 10 июля. Учитывалась цена 
мяса для шашлыка, шампуров, мангала, древесного угля и средств для розжига.
Сильнее всего за последние 12 месяцев вырос чек на средства для розжига — на 23%, до 347 руб. 
Мясо для приготовления шашлыка подорожало на 20%, до 855 руб. Эксперты объяснили это тем, что 
эти товары стали покупать в большей упаковке, также потребители стремятся выбирать более 
качественное мясо, что сказывается на стоимости.
Шампуры выросли в цене на 8%, до 470 руб., мангал — на 10%, до 1407 руб., древесный уголь — на 
12%, до 302 руб. В натуральном выражении их продажи выросли на 17%, 14% и 10% соответственно. 
Реализация средств для розжига в штуках выросла на 13%, мяса для шашлыка — на 6%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Компании могут обязать платить за такси сотрудников в темное время суток
Законопроект, которым планируется обязать работодателя оплачивать транспортные расходы 
сотрудников, ожидает отзыва правительства, сообщил "Российской газете" депутат Госдумы Евгений 
Марков. Эти расходы должны брать на себя работодатели, если сотрудник не может добраться на 
работу или с работы общественным транспортом.
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Чаще всего сложности возникают у сотрудников, работающих в ночные смены или поздно 
заканчивающих работу, а также, трудящихся в местах с плохо развитой инфраструктурой 
общественного транспорта.
"Ответственные работодатели и сейчас предусматривают такие траты в трудовом договоре и 
оплачивают услуги такси для сотрудников, обеспечивают проезд. Однако законодательно данная 
обязанность работодателя не закреплена, что влечет уменьшение дохода тех работников, чьи 
руководители не заботятся об этих расходах", - рассказал Марков.
Оплата проезда сотрудников работодателем в позднее время суток позволит сделать работу, которая 
предусматривает такой график, более привлекательной для сотрудников и обеспечит им 
безопасность при возвращении домой, считает доцент кафедры управления персоналом ГУУ 
Екатерина Каштанова. Случаи, когда поздно возвращающиеся работники оказывались в опасности, не
редкость. Буквально в июле этого года в Москве у Останкинского пруда трое мужчин напали на 
сотрудницу телеканала "Матч ТВ", которая возвращалась с рабочей смены, и изнасиловали ее.
Подробности в «Российской газете»

Темпы роста российской промышленности удвоились
Промышленное производство в России выросло на 4,4% в первом полугодии 2024 года, сообщил 
Росстат. Основным драйвером традиционно выступила обработка — в частности, отрасли, 
связанные с ОПК. Но в июне рост выпуска замедлился
Промышленное производство в России по итогам января—июня 2024 года увеличилось на 4,4% по 
сравнению с аналогичным периодом годом ранее, сообщил Росстат. В первом полугодии 2023-го 
показатель также демонстрировал рост, но более сдержанный — на 2,1%.
Промышленное производство показывает непрерывную позитивную динамику с марта 2023 года. В 
помесячном выражении максимальные темпы роста были зафиксированы в феврале 2024 года 
(+8,5% в годовом выражении), минимальные — в июне этого года (+1,9%).
C февраля 2024 года наблюдается «фаза нового подъема» промпроизводства, писали эксперты 
Центра макроэкономического анализа и прогнозирования (ЦМАКП). Около 2/3 увеличения выпуска 
они объяснили конъюнктурными факторами — такими как одномоментное завершение крупных 
заказов в сфере металлических изделий и восстановление производства нефтепродуктов после 
провала в конце прошлого года, который возник из-за вывода части мощностей в ремонт.
Подробности на РБК

Минтруд предложил установить МРОТ с 2025 года в размере 22 440 рублей
Минтруд предлагает увеличить минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2025 года до 22
440 рублей. Соответствующий законопроект представлен на общественное обсуждение.
По словам главы ведомства Антона Котякова, с 2024 года министерство вернулось к методике 
установления МРОТ в соотношении с медианной заработной платой. С 2025 года МРОТ будет 
определен как 48% от медианной зарплаты.
"Исходя из этого рассчитана величина МРОТ на будущий год - 22 440 рублей. Рост составит 16,6%", - 
заявил Котяков.
Ранее президент Владимир Путин поручил увеличить МРОТ к 2030 году до 35 тысячи рублей. В 2023 
году МРОТ находился на уровне 16 242 рублей. В этом году он составляет 19 242 рублей.
«Российская газета»

В регионе
Ленобласть стимулирует трудоустройство молодежи
Количество работодателей, трудоустраивающих детей увеличилось в Ленобласти в 1,7 раза: помогло 
увеличение грантовой поддержки от региона и упрощение самой процедуры найма.
«Важно делать акцент не только на временное трудоустройство — в период каникул, но и на то, 
чтобы у ребят, особенно, из семей с невысокими доходами была возможность подработки в течение 
всего года. Также нужно шире информировать детей о возможностях трудоустройства», — отметил 
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губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Глава региона также предложил масштабировать на всю Ленобласть практику закрепления 
предприятий за профессиональными училищами — чтобы профориентация начиналась как можно 
раньше.
«Решение кадровой проблемы в регионе требует системной работы: нам очень важно держать 
высокий процент трудоустройства наших выпускников на предприятия Ленинградской области — за 
счет закрепления крупного бизнеса, крупных компаний за нашими профессиональными училищами. 
У нас есть такой опыт в Киришах, Кингисеппе, в  Сосновом Бору и его надо масштабировать на всю 
область», — сказал Александр Дрозденко. 
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Кадры молодеют: в Петербурге растёт спрос на сотрудников от 14 до 18 лет
Опыт российских и мировых компаний подтверждает, что несовершеннолетние сотрудники способны
принести пользу работодателям. Для подростков это шанс попробовать себя в деле и определиться с 
будущим, а для бизнеса — быстро решить оперативные кадровые задачи с минимальными 
затратами.
Рынок труда показывает взрывной спрос на сотрудников от 14 до 18 лет. Во–первых, такие кадры, в 
отличие от состоявшихся, обходятся компании дешевле. Во–вторых, свежий взгляд позволяет 
подросткам увидеть задачи под другим углом и использовать новые инструменты, о которых не 
знают коллеги старшего возраста. Не зря бизнес, для которого критически важно быть 
технологичным, делает ставку именно на подростков. Привлекая молодёжь, компания не только 
решает проблему дефицита кадров, но и повышает уровень энтузиазма в коллективе. Эксперты, 
опрошенные "ДП", полагают, что вложение ресурсов в развитие молодых специалистов — это не 
только инвестиция в будущее компании, но и кратное повышение профессионализма кадров на 
рынке труда в целом.
Впрочем, пока компании ищут способ интегрировать в работу молодёжь, подростки не знают, как 
могут пригодиться на больших предприятиях, и трудоустраиваются на такие востребованные 
позиции, как курьер (55%), помощник–ассистент (53%), расклейщик объявлений (50%), волонтёр 
(44%) и промоутер (36%), следует из данных hh.ru. Как поделились с "ДП" в городском Центре 
занятости населения (ЦЗН), нередко в рамках временной занятости дети идут на офисные 
специальности вроде делопроизводителя и менеджера (35,7%), подсобного рабочего и уборщика 
территорий (59%), а также упаковщика и официанта (3–5%).
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Четверг, 25 июля

В мире
Расчищают территорию от поваленных деревьев — профсоюзы Минщины помогают справляться с 
последствиями стихии
Профсоюзы Минщины помогли справиться с последствиями стихии в Крупском и Минском районах. 
Трудовой десант во главе с председателем Минского областного объединения профсоюзов Виктором 
Малиновским работал на территории Холопеничского сельсовета.
— В городском поселке Холопеничи в результате грозового фронта пострадали 126 жилых домов и 9 
административных зданий, — пояснила председатель сельсовета Лилия Бачищева. — На 21 из 28 
улиц повреждены домовладения. Больше всего пострадали улицы Советская и Карла Маркса — 
свыше 100 поваленных деревьев.
Профсоюзы вместе с работниками сельсовета расчищали улицы от поваленных деревьев, убирали 
ветки и сучья, загружали их в прицеп и вывозили. Также они помогали многодетной семье разбирать 
завалы веток на участке, благоустраивали территорию.
Подробности на ИА «SB BY»
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Зарплата, окутанная тайной
Хорошие работники, а порой и самые обычные, в условиях кадрового голода регулярно получают 
предложения от конкурентов и не скрывают этого от своего работодателя. Происходит это по разным 
причинам: в надежде, что работодатель изменит условия труда, повысит зарплату, из желания 
показать свою востребованность... Но как говорится в исследовании консалтинговой компании Korn 
Ferry, лишь у 45% компаний существует формализованный процесс удержания нужных сотрудников. 
Впрочем, проблема намного шире: многие корпорации по-прежнему скрывают, как именно они 
распределяют фонд оплаты труда и за что готовы платить или в каких случаях повышать зарплату.
Довольно стандартная ситуация: сотрудник получает предложение от другой фирмы. В подавляющем
большинстве случаев, если было сделано конкретное предложение и сотрудник действительно 
намерен уволиться, он ставит в известность своего начальника. Тот, в свою очередь, возвращается 
(или нет) к работнику со встречным предложением. Конечно, если компания заинтересована в 
сохранении работника.
Процедура выглядит простой, но не всегда это так. Согласно исследованию Global Total Rewards Pay, 
проведенному Korn Ferry, только 45% фирм имеют официальные (и открытые для сотрудников) планы
предложений по удержанию персонала, хотя это обычная часть их бизнеса. Только у 41% есть 
установленные процедуры для обсуждения с сотрудниками встречных предложений конкурентов и 
лишь у 23% — для внезапных повышений зарплат в случае высокой инфляции.
И это, как показывает опрос, является лишь частью проблемы, связанной с корпоративными 
программами вознаграждения, которые по-прежнему окутаны тайной. Опрос, в котором приняли 
участие около 3000 специалистов по компенсациям в 131 стране, показал, что 61% сотрудников не 
понимают текущей стратегии вознаграждения своей компании. «Многие менеджеры по-прежнему 
не хотят, чтобы сотрудники знали, что происходит в этой сфере», — говорит Том Макмаллен, 
руководитель экспертной группы Korn Ferry Total Rewards в Северной Америке.
Подробности в журнале «Эксперт»

В Греции прошла 4-часовая предупредительная забастовка против приватизации музеев
Всегреческий союз служащих охраны древностей провел 4-часовую предупредительную акцию по 
всей Греции в знак протеста против политики Министерства культуры по приватизации музеев. Об 
этом пишет ТАСС.
Греческий новостной портал Kosmodromio сообщил, что сотрудники музеев и археологических 
объектов провели забастовку с 8:00 до 12:00 (совпадает с минским временем). Так Всегреческий союз
служащих охраны древностей выразил свое несогласие с решением Министерства культуры дать 
возможность частным компаниям реализовывать электронные билеты на историко-культурные 
объекты. Союз обратил внимание, что эта мера ведомства создает серьезные «пробелы» в 
безопасности Акрополя и иных археологических объектов.
Портал пишет, что по всей Греции на это время были закрыты объекты культуры, среди которых — 
афинский Акрополь, Кносский дворец, Археологический музей Ираклиона, археологические раскопки
в Дельфах, Древней Олимпии.
Подробности на ИА «SB BY»

В аэропорту Анталии начинается новый тип забастовки, который замучает российских туристов: им 
предрекли «страдания»
Профсоюз авиадиспетчеров и других работников транспорта Турции (HTK-SEN) объявил о новой 
забастовки - на этот раз в итальянском стиле. Российских туристов, прежде всего, это коснётся в 
Анталии - в прошлом месяце предыдущий этап такой забастовки уже привёл к невообразимому хаосу
в главной воздушной гавани турецких курортов и длительным задержкам при отправлении/приёме 
рейсов.
Согласно заявлению профсоюза авиадиспетчеров, было принято решение о проведении рабочей 
деятельности без инициативы (т.е. работа будет вестись строго по инструкциям очень неспеша) и в 
период с 25 Июль по 5 август 2024 года. В своем заявлении профсоюз подчеркнул, что "политика 
игнорирования властями обоснованных требований наших авиадиспетчеров остается единственной 
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стратегией, которая неуклонно поддерживается соответствующими органами в качестве решения. 
Вместо того, чтобы решать проблему в интересах работником и нашей страны, отрицание и 
игнорирование приводят к неразрешимости противоречий, что негативно сказывается на нашем 
авиационном секторе".
Подробности на портале «Турпром»

Разработчики World of Warcraft из Blizzard создали профсоюз в составе 500 человек
Более 500 сотрудников компании Blizzard из команды World of Warcraft проголосовали за создание 
профсоюза под названием World of Warcraft Game Makers Guild (WoWGG), который стал частью 
Communication Workers of America (CWA).
Это объединение стало крупнейшим среди внутренних студий Microsoft и включает дизайнеров, 
инженеров, тестировщиков, а также сотрудников других специальностей. Основанием для создания 
профсоюза послужили многолетние стремления сотрудников улучшить условия труда, которые ранее 
блокировались руководством Activision до её поглощения Microsoft и изменения трудового 
законодательства в США.
Основные цели новообразованного профсоюза включают переговоры с руководством Blizzard о 
контракте, который предусматривает повышенные зарплаты, льготы и гарантии занятости. Перечень 
первоочередных вопросов будет разработан ответственным комитетом WoWGG-CWA.
Подробности на портале «Канобу»

В стране
Эксперты советуют работодателям идти за кадрами уже в школу
Тема одной из самых интересных дискуссий Дальневосточного медиасаммита, прошедшего на 
Сахалине, была сформулирована так: "Молодежь Дальнего Востока: уезжать нельзя оставаться?". 
Запятую не стали ставить умышленно, потому что вопрос открытый. И точки зрения высказывались 
полярные. Одни эксперты считали, что нужно непременно и самому оставаться в родном регионе, и 
своих детей к этому призывать. Но были и мнения о том, что если молодой человек найдет себя, 
например, в Республике Марий Эл, то этому нельзя препятствовать. А чтобы молодежь оставалась на 
Дальнем Востоке, нужно создавать для этого условия.
Юлия Тулеева, доцент Президентской академии (Москва), кандидат экономических наук:
- Дальний Восток имеет огромный потенциал для развития, и кажется, что перспективы заманчивы и 
хороши. Но о субъективном: на саммите меня встретили школьники-волонтеры, мы разговорились. 
Это были ребята, которые в 11-й класс перешли. Я задала вопрос о том, как они видят свое будущее. 
И из четырех человек никто не сказал, что хочет остаться на Сахалине. Они назвали разные города - 
Питер, Казань, например. Говорят, что хотят стать блогерами или психологами. Я работаю в двух 
вузах. Каждый год мы принимаем и выпускаем ребят из регионов. И вряд ли большое количество из 
них возвращается домой. Многие предлагают: давайте сделаем в Москве целевой набор, пусть 
абитуриенты с того же Дальнего Востока приезжают, а потом будут обязаны отработать в своем 
регионе какое-то временя. Но, на мой взгляд, это не панацея. Когда молодых людей заставляют что-
то сделать, например, отработать, у них мотивации не будет. Нужно не рассчитывать на федеральный
центр, а растить кадры на местах.
Подробности в «Российской газете»

Россияне выбирают интересную работу в розничной торговле
В субботу, 27 июля, работники торговли отметят свой профессиональный праздник. По подсчетам 
аналитиков, около 15 процентов трудоспособного населения нашей страны трудятся в этой отрасли 
экономики. Сотрудники ритейла остаются одной из самых востребованных категорий на рынке труда.
По итогам прошлого года, розничная торговля вошла в топ-5 сфер деятельности с наибольшим 
числом вакансий. Такие данные приводит портал SuperJob. Требуются не только продавцы, но и 
грузчики, курьеры, а также высококвалифицированный персонал - айтишники, менеджеры и 
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управленцы разных уровней. Наибольший рост вакансий за последнее время наблюдается в 
продуктовых сетях. Вместе с этим растут и зарплаты. Работодатели в сфере ритейла готовы бороться 
за качественный персонал рублем.
Так, по данным "Работа.ру", во втором квартале этого года средние зарплатные предложения в 
торговле выросли на 21 процент по сравнению с тем же периодом 2023 года.
Аналитики Support Partners выяснили, что годовой доход директора магазина в сетевом ритейле 
может составлять от 1,6 миллиона рублей и более.
Помимо хорошей зарплаты работодатели предоставляют и нематериальные стимулы. Например, 
расширенный полис ДМС, обучение за счет компании, абонементы в фитнес-клубы, а также 
интересную внутрикорпоративную жизнь - различные тимбилдинги, выезды на природу, спортивные 
мероприятия и прочее. Конечно, такое могут себе позволить только крупные торговые сети.
Подробности в «Российской газете»

Песков заявил о проработке ЦБ и правительством РФ мер для сдерживания инфляции
Песков: ЦБ и кабмин прорабатывают различные меры для сдерживания роста цен
Центробанк (ЦБ) и правительство России занимаются проработкой различных мер для сдерживания 
инфляции. Об этом в четверг, 25 июля, заявил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков на 
брифинге, отвечая на вопрос о росте цен на авиабилеты.
По его словам, меры будут разрабатываться, реализовываться, но инфляционные процессы 
действительно есть. Он добавил, что это приводит к повышению цен в различных сегментах, в том 
числе и в авиаперевозках.
«Определенные инфляционные процессы есть. Это вызывает обеспокоенность и у правительства, и у 
ЦБ. Прорабатываются разные меры. Вы знаете, что таргетирование инфляция — это один из 
приоритетов», — сказал официальный представитель Кремля.
Ранее, 15 июля, в Минтрансе сообщили о подорожании авиабилетов в РФ в мае-июне на 9%. Также 
отмечалось, что за предыдущие месяцы также наблюдалось повышение: в январе на 14%, в феврале 
на 18%, в марте на 22%. Как указывалось, мониторинг стоимости пассажирских перевозок 
министерство осуществляет совместно с Федеральной антимонопольной службой (ФАС).
До этого, в мае, Федеральная антимонопольная служба (ФАС) потребовала от авиакомпаний 
обеспечить доступность перелетов. Уточнялось, что по итогам 2023 года средняя стоимость перелета 
на внутренних воздушных линиях составила 8,4 тыс. рублей. В I квартале 2024 года данная величина 
составила в среднем 8,7 тыс. рублей за билет, что превышает стоимость билета в январе и феврале 
2023 года на 28%.
«Известия»

Российские ИТ-шники беднеют на глазах. Средняя зарплата обвалилась на 15-25%, программисты 
вынуждены брать подработку
В России обвал зарплат ИТ-специалистов. Всего за год они упали в среднем на 15-25%. Появился 
новый тренд – ИТ-шникам приходится брать подработку, чтобы получать больше и не зависеть от 
зарплаты в одной компании.
Рост, но отрицательный
По итогам первой половины 2024 г. (1 января – 30 июня) специалисты, работающие в российской 
сфере информационных технологий, заметно обеднели. По различным оценкам, на некоторых 
должностях в отрасли оплата труда ИТ-специалистов обрушилась на 15-25% в сравнении с первым 
полугодием 2023 г. – примерно до 150 тыс. руб. в среднем. В результате ИТ-эксперты стали 
устраиваться на дополнительную работу, сообщили Cnews эксперты HR-холдинга Ventra. При этом в 
стране также фиксируется высокая инфляция – около 7% по итогам 2023 г.
В течение последних нескольких лет средние зарплаты в ИТ-секторе были вдвое выше, чем в других 
отраслях российской экономики. Так, по данным Ventra, в 2023 г средняя зарплата ИТ-шника в России 
в 2023 г. была на уровне 200 тыс. руб. Больше всех получали, в среднем, ИТ-кадры, трудящиеся в 
финансовом секторе (в среднем 265 тыс. руб.), на втором месте был ритейл (240 тыс. руб.), на 
третьем – непосредственно ИТ-сфера (200 тыс. руб.)., а меньше всего ИТ-специалисты получали в 

23

https://iz.ru/1732762/2024-07-25/peskov-zaiavil-o-prorabotke-tcb-i-pravitelstvom-rf-mer-dlia-sderzhivaniia-infliatcii
https://rg.ru/2024/07/25/rossiiane-vybiraiut-interesnuiu-rabotu-v-roznichnoj-torgovle.html


2023 г. в геймдеве (в среднем 149 тыс. руб.), медицине (137 тыс. руб.) и на производстве (105 тыс. 
руб.).
Подробности на С news

Более половины работодателей повысили зарплаты сотрудникам
Россияне стали реже менять работу, а 57% работодателей заняли политику удержания сотрудников 
повышением зарплат.
Как отмечают аналитики сервиса "Суперджоб", по итогам июня 2024 года среднее число запросов на 
поиск работы снизилось на 19% по сравнению с прошлым годом. Соискателей на рынке труда не 
только численно стало меньше. Также аналитики отмечают, что главным трендом для компаний 
становится удержание работников. Именно поэтому 57% организаций повысили или 
проиндексировали оклады сотрудникам менее полугода назад, а каждая пятая сделала это от 6 до 12
месяцев назад. Рост зарплат в бюджетной сфере за последние полгода составил в среднем 7-12%
Подробности в «Российской газете»

Правительство утвердило перечень курортов федерального значения
В России появился перечень оздоровительных мест федерального значения, сообщает пресс-служба 
правительства. В соответствующее распоряжение включены отдельные курорты, а также одна 
лечебно-оздоровительная местность и курортный регион.
Теперь в России официально существуют 55 курортов федерального значения. Среди них - морские 
(Анапа, Сочи, Алупка, Алушта, Ялта, Зеленоградск и другие), горные (например, Теберда и Кармадон),
бальнеологические, а также расположенные в особых природных условиях, например, 
кумысолечебный курорт Шафрановский в Башкирии.
В перечень вошел также один курортный регион целиком - Кавминводы и лечебно-оздоровительная 
местность, которая находится в Новгородской области между озерами Ужин и Валдайское.
Уточняется, что это открытый документ, в него могут войти новые курорты после дополнительных 
исследований, проведенных Минздравом РФ. Перечень необходим для того, чтобы разграничить 
подведомственность курортов, пояснили в пресс-службе кабмина. Федеральные курорты будут 
курироваться Минздравом. Остальные будут признаны региональными и получат в качестве 
кураторов местные минздравы.
«Российская газета»

Оценивая уровень зарплат за последние два года, 37 процентов россиян отмечают их рост
Валерий Выжутович: Экономическое настроение россиян - нормальное
Экономические настроения россиян сейчас не подвержены значительным колебаниям. Таков 
результат опроса, проведенного ВЦИОМ.
Наши сограждане в равной степени отмечают как рост зарплат (37 процентов) у большинства 
работающих в последние два года, так и отсутствие каких-либо изменений (38). Более 40 процентов 
опрошенных сообщают об увеличении числа новых магазинов, кафе, товаров и услуг по месту 
жительства. Еще 45 процентов говорят, что ничего не изменилось. Треть россиян (31 процент) 
полагают, что сейчас в стране, скорее, легко найти работу с подходящей зарплатой. Не согласны с 
этим 58 процентов. Работающие по найму чаще безработных считают, что найти работу с 
подходящим уровнем заработной платы, скорее, легко (34 процента против 20). При этом мужчины 
(36 процентов) оптимистичнее смотрят на перспективы трудоустройства с желаемым окладом, чем 
женщины (27). А больше всех уверены в возможности найти работу под свои зарплатные ожидания 
старшие миллениалы (38), находящиеся на пике своей трудовой активности и карьерного роста. 
Более позитивный взгляд мужчин и лиц 30-40 лет может объясняться их большей 
конкурентоспособностью на рынке труда, профессиональным опытом и навыками.
Подробности в «Российской газете»

В Минсельхозе спрогнозировали стабильную ситуацию с ценами на арбузы и дыни
В России за последние годы производство бахчевых культур, к которым относятся арбуз и дыня, 
держится на уровне 0,6-0,7 млн т, что позволяет в полной мере обеспечить спрос потребителей на 
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внутреннем рынке. Об этом сообщили «Известиям» в Минсельхозе в четверг, 25 июля.
В министерстве также отметили, что ожидают сохранение стабильной ситуации, в том числе в 
отношении цен, и в дальнейшем.
Ранее, 23 июля, «Парламентская газета», ссылаясь на специалиста по выращиванию бахчевых культур
Романа Пономарева, сообщила, что арбузы в России могут подорожать на 50% в текущем году. Кроме
того, директор «Ягодного союза» Ирина Козий выразила мнение, что могут подорожать и дыни.
В Минсельхозе же уточнили, что, по оперативным данным органов управления агропромышленного 
комплекса регионов РФ, в текущем году урожай бахчевых культур в организованном секторе 
ожидается в объеме 645 тыс. т. Это на 0,5% выше показателя прошлого года. По состоянию на 23 
июля, уже собрано 50,3 тыс. т бахчевых, что на 16,1% выше темпов 2023-го.
«В целом за последние годы производство бахчевых культур в организованном секторе держится на 
уровне 0,6–0,7 млн т, что позволяет в полной мере обеспечить спрос потребителей на внутреннем 
рынке. Ожидается, что стабильная ситуация, в том числе в отношении цен, сохранится и в 
дальнейшем. Традиционным лидером по бахчевым культурам является Астраханская область, где 
сосредоточено более 40% от общего объема производства в стране. Также к основным 
производителям бахчевых относятся Саратовская, Волгоградская, Ростовская, Херсонская области, 
Краснодарский край, Республики Дагестан, Крым и Чеченская Республика», — отметили в 
министерстве.
Подробности в «Известиях»

Застройщиков обяжут строить социальную инфраструктуру
Застройщики в рамках реализации проекта по комплексному развитию территорий (КРТ) будут 
обязательно строить социальную инфраструктуру. Такой законопроект Госдума приняла в первом 
чтении.
Источник финансирования такого строительства будет определяться при принятии решения о 
комплексном развитии территории. Это точно не будут средства жильцов - подразумеваются 
собственные средства застройщиков или их деньги совместно с бюджетным финансированием.
Путин разрешил тратить маткапитал на постройку жилых домов через эскроу-счета
Обязательное строительство соцобъектов при комплексном развитии территорий позволит 
ликвидировать отсутствие школ, детсадов, больниц в новых местах массовой застройки.
"Мы должны исключить саму возможность строить жилье без социальных объектов, - уверен 
председатель комитета ГД по строительству Сергей Пахомов. - Речь идет именно о том, чтобы в 
обязательном порядке при принятии решений о застройке было принято решение о том, за чей счет, 
кто, где, в каком объеме будет строить объекты всей инфраструктуры, в том числе - социальной. Это 
будет совместным обязательством органов власти и застройщика".
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Петербурге проходит выставка «Профессионалы. Семейная история за Невской заставой»
В музее «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23) проходит выставка «Профессионалы. 
Семейная история за Невской заставой» (12+). По замыслу авторов проекта, она объединила 
совершенно разных людей, у которых есть одно общее: они трудились в Невском районе, чаще всего 
и жили здесь, поэтому на примере частной истории можно взглянуть на судьбы местных жителей.
Документальная часть экспозиции представлена стандартным набором предметов, остающихся у 
каждого человека после завершения им трудовой деятельности: пропуск, трудовая книжка, грамоты, 
награды и подарки. Неофициальная часть — это рассказы людей о себе и своей семье, их 
воспоминания о работе, а также личные фотографии и памятные предметы ушедшей эпохи.
Среди персонажей выставки — семья Фадеевых, несколько поколений которой работали на 
Обуховском заводе («Большевик»).
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

25

https://spbvedomosti.ru/news/gorod/v-peterburge-prokhodit-vystavka-professionaly-semeynaya-istoriya-za-nevskoy-zastavoy-/
https://rg.ru/2024/07/25/zastrojshchikov-obiazhut-stroit-socialnuiu-infrastrukturu.html
https://iz.ru/1732927/2024-07-25/v-minselkhoze-sprognozirovali-stabilnuiu-situatciiu-s-tcenami-na-arbuzy-i-dyni


В Петербурге прошел региональный чемпионат по цифровым, инженерным и креативным 
направлениям для маленьких профессионалов «Искатели профессий»
2 600 школьников 3-х возрастных категорий (6-8, 9-11, 12-14 лет) показывали свои знания и навыки на
18 городских соревновательных площадках с помощью 860 экспертов-наставников.
Соревнования прошли по 51 профессии из самых востребованных экономикой страны 
высокотехнологичных направлений: мобильной, летающей и подводной робототехники, фотографии,
графического, книжного и полиграфического дизайна, киберспорта, дополненной и виртуальной 
реальности, архитектуры и мультипликации, моушн-дизайна и другим. Конкурсные задания и 
условия были разработаны в соответствии с принципами Всероссийского чемпионатного движения 
по профессиональному мастерству, что позволяет качественно подготовить юных участников, вовлечь
их в чемпионатное движение и стимулировать к построению своего профессионального маршрута с 
ранних лет.
Итог конкурсных испытаний: 620 финалистов, 353 призера и победителя, море позитива от познания 
своих возможностей и самоопределения.
В Петербургских школах дети уже могут освоить свою первую профессию, получить сертификат о 
квалификации государственного образца и найти свою первую работу.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

Новый автобусный маршрут соединил Шлиссельбург и Назию
Удовлетворить просьбы жителей удалось благодаря взаимодействию властей Кировского 
района, Комитета по дорожному хозяйству и ГАИ
В Кировском районе был запущен новый автобусный маршрут. Он соединил поселок Назия со 
Шлиссельбургом. В городской администрации сообщили, что удовлетворить многочисленные 
просьбы местных жителей удалось за счет активного взаимодействия властей Кировского района с 
Комитетом по дорожному хозяйству и отделом ГАИ.
Автобус №597 будет курсировать по следующему маршруту: поселок Назия (ж/д станция Жихарево) –
село Путилово – деревня Нижняя Шальдиха – поселок Приладожский – Шлиссельбург, передает 
«ЛенТВ».
Перевозить пассажиров будет новый ПАЗ. Маршрут в настоящий момент работает по 
нерегулируемым тарифам, так что льгот на этом направлении сейчас нет.
Автобус оказался крайне востребован даже сейчас, летом, и это видно уже в первый день работы 
маршрута, поэтому в следующем году администрация Шлиссельбурга собирается включить его в 
перечень регулярных маршрутов со всеми льготами. Пока же можно купить проездной абонемент и 
сэкономить 20%.
«Петербургский дневник»

Александр Беглов: Более трёхсот петербургских предприятий принимают участие в национальном 
проекте «Производительность труда»
По итогам XXVII Петербургского международного экономического форума 2024 года Президент 
Владимир Путин дал поручение Правительству Российской Федерации обеспечить продление сроков 
реализации федеральных проектов, входящих в состав национального проекта «Производительность 
труда», и включение этих федеральных проектов в состав разрабатываемого национального проекта 
«Эффективная и конкурентная экономика». Накануне поручения главы государства были 
опубликованы на сайте Кремля.
«Мы активно привлекаем к участию в проекте «Производительность труда» петербургский бизнес. По
итогам прошлого года его участниками являлись 266 предприятий Санкт-Петербурга. На сегодняшний
день в нём участвуют уже 303 городских предприятия с суммарной выручкой 982 млрд рублей», – 
отметил губернатор Александр Беглов.
Экономический эффект от внедрения улучшений для предприятий-участников нацпроекта в 
Петербурге только за первые шесть месяцев 2024 года составил 842 млн рублей. Общий 
экономический эффект за все время реализации проекта в городе достиг 10,2 млрд рублей.
Глава города отметил, что с февраля 2023 года Фонд развития промышленности Санкт-Петербурга 
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предоставляет преференции предприятиям-участникам национального проекта при получении 
займов Фонда.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Александр Беглов: «Залповая» реконструкция позволила заменить уже четверть изношенных 
тепловых сетей в Колпино, полностью их обновят до конца 2028 года
Колпинский район Санкт-Петербурга остается зоной повышенного внимания для ГУП «ТЭК СПб». 
После банкротства предыдущего собственника, который передал на баланс ТЭКа тепловые сети в 
состоянии критического износа, специалисты предприятия заменили здесь уже почти 77 км 
трубопроводов.
«Залповая» реконструкция позволила заменить уже четверть изношенных тепловых сетей в Колпино. 
Работы ведутся комплексно. Теплоэнергетики меняют системы теплоснабжения поселков и крупных 
кварталов, модернизируют котельные. До конца 2028 года полностью избавим Колпино от сетей со 
сверхнормативным износом», - подчеркнул губернатор Александр Беглов.
В 2024 году в Колпинском районе обновят еще 29 км тепловых сетей. Среди наиболее значимых 
объектов этого года - теплосети в поселке Понтонный, а также в кварталах 12, 12Б, 15 и 15А Колпино.
В 2025-2028 годах в районе планируется заменить не менее 94 км тепловых сетей – проектно-
изыскательские работы уже ведутся по 19 объектам.
Одновременно предприятие обновляет теплоисточники. В предстоящем отопительном сезоне 2024-
2025 годов в работу запустят новый котельный зал на улице Богайчука в Металлострое. Полностью 
работы по модернизации котельной завершатся в 2025 году.
Официальный сайт Администрации санкт-Петербурга

Пятница, 26 июля

В мире
Гильдия актеров США начала забастовку против видеоигровых компаний
Гильдия актеров США (SAG-AFTRA) начала забастовку против компаний, занимающихся созданием 
видеоигр. Члены профсоюза добиваются более высокой оплаты труда, а также регулирования 
вопросов использования искусственного интеллекта. Среди компаний, которые затронет забастовка, 
— Activision Productions, Electronic Arts Productions, Epic Games и другие
Гильдия актеров США (SAG-AFTRA) объявила о начале забастовки против компаний, занимающихся 
созданием видеоигр. Об этом сообщается на официальном сайте профсоюза, представляющего 
актеров кино и телевидения. 
Текущая забастовка против крупнейших производителей видеоигр станет первыми протестами SAG-
AFTRA против разработчиков с 2017 года. Как отмечается в заявлении представителей профсоюза, это
произошло на фоне чрезмерного использования создателями игр искусственного интеллекта (ИИ) в 
разработке, что негативно влияет на актеров, которые занимаются озвучкой проектов и участвуют в 
съемках с захватом движений (метод анимации персонажей и объектов при помощи оцифровки 
движений реального объекта. — Forbes Life). 
Члены профсоюза добиваются улучшения условий своих контрактов с игровыми студиями: более 
высокой оплаты труда, а также регулирования вопросов искусственного интеллекта, включая защиту 
актеров от незаконного использования их изображений нейросетями. По словам исполнительного 
директора профсоюза Дункан Крэбтри, в течение последних почти двух лет SAG-AFTRA вели 
переговоры с издательствами видеоигр, однако они не привели к какому-либо улучшению условий 
контрактов.
Подробности в журнале «Forbes»

Персонал элитного отеля в Париже, принимающего делегацию МОК, объявил забастовку
Сотрудники элитного отеля Hotel du Collectionneur в Париже утром в четверг объявили забастовку 
из-за того, что им не повышали заработную плату в течение последних семи лет, сообщает Inside The 
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Games.
В этом отеле на период Олимпиады-2024 разместятся представители Международного олимпийского
комитета (МОК). Всего организация заплатила 22 миллиона евро за обслуживание на период Игр, 
однако утром группа поваров, официантов и технического персонала провела двухчасовую акцию, 
которая привела к сбою в обслуживании клиентов во время завтрака.
Профсоюз Union Departementale CGT Paris (UD CGT), представляющий интересы рабочих, в 
социальной сети опубликовал видео, на которых сотрудники держали плакаты с лозунгами 
«Роскошный отель — нищенская зарплата» и «Верните нам наши социальные активы».
По предварительным данным, работники отеля не получали повышения зарплаты с 2017 года. 
Забастовка началась после того, как пятый раунд переговоров с руководством в среду провалился.
Олимпиада в Париже продлится до 11 августа.
Портал «Спортбокс»

Киев заявил о росте безработицы и сокращении трудоустроенных на 2,5 млн человек
На Украине наблюдается структурная безработица, число официально трудоустроенных граждан 
сократилось с 11,5 млн человек в 2021 г. до 9 млн в прошлом году. Об этом сообщило министерство 
экономики страны в своем Telegram-канале.
Эта тема обсуждалась в ходе встречи представителей ведомства и миссии Международного 
валютного фонда на Украине. В министерстве отмечают, что кадровый дефицит и структурная 
безработица наблюдается из-за выезда украинцев за границу и внутренней миграции в результате 
боевых действий. В сообщении минэкономики также говорится, что по итогам шести месяцев ВВП 
страны вырос на 4,1%, а рост по итогам года ожидается на уровне 3,5%.
Спецоперация России на Украине началась 24 февраля 2022 г. С начала боевых действий под 
контроль российской армии перешли ЛНР, большая часть ДНР, Херсонской и Запорожской областей. 
Осенью 2022 г. эти территории по итогам референдумов вошли в состав России, в регионах введено 
военное положение. Киев не признает их результаты.
В мае спикер Госдумы РФ Вячеслав Володин сообщил, что в общей сложности в Европу переехали 4,3 
млн беженцев с Украины и их содержание уже стало обременительным для экономики региона. По 
его словам, наибольшее число украинцев проживает в Германии (1,27 млн человек), Польше (951 000
человек) и Чехии (381 000 человек).
«Ведомости»

Профсоюзы работников «Диснейленда» проголосовали за проведение забастовки
Сотрудникам «Диснейленда» разрешили начать забастовку с требованием повысить зарплаты и 
обеспечить безопасные условия труда, передает NBC News.
Четыре профсоюза, представляющие более 14 000 работников тематических парков и курортов 
«Диснейленд» в Южной Калифорнии, объявили о старте забастовки после 99% голосов за 
разрешение протеста. 
При этом разрешение не означает, что забастовка произойдет сейчас. Обе стороны еще могут 
достичь соглашения, которое предотвратит забастовку. «Если забастовка действительно произойдет, 
она станет первой в "Диснейленде" за 40 лет», – отмечается в материале.
Представитель Disneyland Resort Джессика Гуд заявила, что разрешение на протест «не является чем-
то необычным» в ходе переговорного процесса, и отметила, что переговоры по-прежнему 
запланированы на 22 и 23 июля.
27 сентября 2023 г. в США официально завершилась пятимесячная забастовка сценаристов Голливуда.
Переговорный комитет смог договориться с альянсом продюсеров кино и телевидения о новом 
трехлетнем соглашении.
Тогда Гильдия сценаристов США, в частности, добилась повышения минимальной заработной платы 
(на 5% в первый год действия контракта, на 4% – во второй и на 3,5% – в третий) и установления 
минимального лимита участников сценарных комнат (не менее трех сценаристов, считая 
шоураннера).
«Ведомости»
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В стране
Объем потенциальной рабочей силы в России сократился в два раза
Минтруд: потенциальная рабочая сила в России за пять лет сократилась в два раза
Объем потенциальной рабочей силы в России сократился за последние пять лет в два раза, сообщил 
заместитель министра труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин
"Потенциальная рабочая сила за последние пять лет снизилась в два раза - с 1,5 миллионов до 
порядка 865 тысяч. Это означает, что мы практически исчерпываем кадровый резерв", - сказал 
Платыгин на заседании президиума Совета законодателей в Совете Федерации
Они отметил, что уровень занятости сегодня составляет более 60% - она возросла практически по 
всем возрастным когортам.
Кроме того, он напомнил, что, согласно прогнозу, до 2030 года численность самой производительной 
когорты существенно снизится. И наоборот, численность населения в возрасте старше 70 лет и 
молодежи 15-19 лет вырастет.
РИА Новости

"Прогрессивка" для совместителя: расширение НДФЛ добавит сложностей трудоголикам
По свежим, июльским данным Петростата, средняя зарплата в городе составила 104,4 тыс. рублей. 
Это, в частности, означает, что последние изменения в налоговом законодательстве, связанные с 
введением прогрессивной шкалы НДФЛ (15% на доходы, превышающие 2,4 млн в год), коснутся 
небольшого числа петербуржцев.
Не изменится и порядок удержания налога — работодатель самостоятельно увеличит ставку после 
превышения порога. Но только в том случае, если работа у человека одна. Легко предположить 
ситуацию, когда сотрудник совмещает несколько должностей в разных организациях, в каждой из 
которых сумма заработка не превышает лимит, а вот совокупно уже может выходить за его рамки. 
Как должны действовать налоговые агенты в такой ситуации и откуда они могут узнать о том, что 
исчислять налог нужно по повышенной ставке?
На самом деле ответ есть, ведь повышенный НДФЛ в стране действует с 2021 года, правда тогда он 
распространялся на доходы свыше 5 млн рублей. Три года назад Министерство финансов уже давало 
разъяснения. В соответствии с письмом регулятора № 03–04–05 / 46440 от 11.06.2021 работодатели 
отвечают исключительно за собственную епархию и учитывают при исчислении налога только те 
суммы, которые выплачивают сами.
Если же общий доход от нескольких мест работы перешёл в разряд облагаемого по повышенной 
ставке, налоговые органы сами направят плательщику уведомление о необходимости внести 
дополнительные суммы. В этом случае гражданин даже получает приятный бонус в виде 
своеобразной отсрочки — вносить платежи нужно до 1 декабря года, следующего за отчётным. 
Логично предположить, что и после снижения порога по прогрессивной шкале данная практика 
сохранится.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

ЦБ повысил ключевую ставку до 18%
Совет директоров Банка России решил повысить ключевую ставку сразу на 200 базисных пунктов. 
Теперь она составит 18%. При этом ЦБ предупредил, что будет оценивать целесообразность 
дальнейшего повышения ставки на ближайшем заседании 13 сентября. До этого повышения 
регулятор четыре раза сохранял ставку на уровне 16%.
«Для того чтобы инфляция вновь начала снижаться, требуется дополнительное ужесточение 
денежно-кредитной политики, а для возвращения инфляции к цели — существенно более жесткие 
денежно-кредитные условия, чем предполагалось ранее»,— говорится в пресс-релизе ЦБ.
Как отмечет регулятор, показатель базовой инфляции вырос во II квартале в среднем до 9,2% в 
пересчете на год. Годовая инфляция увеличилась с 8,6% в июне до 9,0%, по оценке на 22 июля. На 
этом фоне Банк России существенно пересмотрел прогноз, в том числе по инфляции на 2024 год. Он 
повышен до 6,5–7,0%. «С учетом проводимой денежно-кредитной политики годовая инфляция 
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снизится до 4,0–4,5% в 2025 году и будет находиться вблизи 4% в дальнейшем»,— говорится в 
сообщении ЦБ.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Роспотребнадзор исключил риски распространения лихорадки Оропуш в РФ
Риски распространения лихорадки Оропуш, от которой в Бразилии погибли два человека, на 
территории России исключены, сообщили в пресс-службе Роспотребнадзора.
«В связи с отсутствием на территории РФ векторов трансмиссии (резервуаров и источников 
инфекции) распространение лихорадки Оропуш исключено», – говорится в сообщении.
Также в стране не обитают комары-переносчики Aedes serratus и Culex quinquefasciatus. Специалисты,
используя автоматизированную информационную систему «Периметр», отслеживают ситуацию на 
границе и выявляют граждан с признаками инфекционных заболеваний, особенно тех, кто приезжает
из регионов с неблагоприятной эпидемической ситуацией.
Напомним, что Минздрав Бразилии накануне сообщил о первых случаях смерти от этой инфекции – 
погибли две девушки. Лихорадка Оропуш – это тропическая вирусная инфекция с симптомами, 
схожими с лихорадкой денге: мышечные боли, скованность суставов, головные боли и рвота.
«Петербургский дневник»

Опрос ВШЭ выявил лидерство многодетных семей по доле имеющих кредиты Есть ли у них 
сбережения и как они оценивают свое материальное положение
Опрос ВШЭ: многодетные семьи вышли на первое место по доле имеющих кредиты
Доля многодетных семей с кредитами выросла в 2023 году до 67%, показал опрос ВШЭ. Это больше, 
чем в семьях с одним и двумя детьми. Одновременно именно многодетные семьи позитивнее всех 
оценили изменение своего благосостояния
Доля многодетных семей (три ребенка и более), имеющих кредиты, выросла в 2023 году по 
отношению к 2022 году на 8 процентных пунктов (п.п.) и составила 67%. Такие данные приводятся в 
свежем выпуске мониторинга «Готовность к переменам» Института социальной политики НИУ ВШЭ, с 
которым ознакомился РБК. В то же время среди семей с одним или двумя детьми закредитованность 
снизилась — с 58 до 54% и с 66 до 59% соответственно. Таким образом, именно многодетные семьи 
стали лидерами по доле имеющих кредиты, в предыдущие два года на первом месте были семьи с 
двумя детьми.
Исследование также показало, что у домохозяйств с детьми сравнительно меньше возможностей 
копить деньги и им часто приходится отказывать себе в отпуске или лечении — впрочем, это не 
помешало этой категории заявить об улучшении благосостояния по итогам 2023 года.
Подробности на РБК

Мал, да не дал: у россиян возникли сложности с получением ипотеки из-за рассрочки
Какие финансовые продукты могут испортить кредитную историю
Россияне сталкиваются с отказами в выдаче им ипотеки и потребкредитов из-за имеющихся у них 
рассрочек, выяснили «Известия». Понятие это включает в себя разные финансовые продукты, и 
нередко клиентам оформляют микрозаймы, проценты по которым платят продавцы. С одной 
стороны, такой формат дает прозрачные условия и контролируется регулятором, но для некоторых 
банков и само наличие в кредитной истории такой рассрочки делает заемщика менее 
привлекательным. Выдавать миллионы тому, кто не может разом оплатить покупку за несколько 
тысяч, да еще и допускает просрочки — рискованно. Условия выдачи ссуд при новых ограничениях 
ЦБ и высоких ставках сейчас в целом ужесточились. Как избежать последствий от такого активного 
шопинга — в материале «Известий».
Как рассрочка влияет на одобрение заявки по ипотеке
Рассрочка на приобретение тех или иных товаров, билетов или обучение на тех же онлайн-курсах 
может стать причиной отказа в одобрении ипотеки. Отдельные участники рынка проводят ее через 
микрофинансовые организации. И это в целом обычная практика — допускается и вариант с 
оформлением потребкредита. Оба этих вида финуслуг контролирует ЦБ, чего не скажешь пока о 
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новом виде — BNPL-сервисах, в которых тоже платят частями, регулятор сейчас как раз выступает за 
то, чтобы и его условия сделать максимально прозрачными.
В последнее время участились случаи, когда из-за таких небольших и с виду необременительных 
займов возникали трудности с оформлением ипотеки, сообщила представитель Российской гильдии 
риелторов (РГР) Юлия Максимович. Клиенты сталкивались с многочисленными отказами по заявкам 
из-за большого числа рассрочек в кредитной истории, которые после проверки оказались 
микрозаймами.
Подробности в «Известиях»

В Госдуме предложили ввести «Первосентябрьский капитал»
С инициативой выступил вице-спикер Борис Чернышов
Вице-спикер Государственной думы Борис Чернышов выступил с предложением о рассмотрении 
возможности дать старт всероссийской федеральной программе «Первосентябрьский капитал», в 
рамках которой предусмотреть выплату на каждого ребёнка школьного возраста в размере 25% от 
средней зарплаты по региону.
Копия обращения на имя заместителя председателя правительства России Татьяны Голиковой 
оказалась в распоряжении издания RT.
Чернышов отметил, что в преддверии нового учебного года традиционно встаёт вопрос о стоимости 
сборов ребёнка в школу.
«В связи с этим прошу Вас рассмотреть возможность дать старт всероссийской федеральной 
программе "Первосентябрьский капитал", в рамках которой предусмотреть выплату на каждого 
ребёнка школьного возраста в размере 25% от средней зарплаты по региону», – говорится в тексте 
обращения.
Депутат подчеркнул, что выплата должна производиться не позднее чем за один календарный месяц 
до 1 сентября ежегодно. Чернышов в беседе с RT заявил, что сборы детей в школу всегда составляют 
серьёзную статью расходов в семейном бюджете.
«В среднем это порядка 25 тыс. рублей на одного, а если детей несколько, то покупка всего 
необходимого для них к 1 сентября может превышать доход родителей за месяц. Сколько бы мы ни 
призывали граждан создавать семьи и заводить детей, это будет упираться в разного рода страхи: а 
потяну ли я ребёнка, а на что нам жить и так далее. Выплаты на сборы детей в школу хотя бы отчасти 
купируют эти опасения», – добавил парламентарий.
«Петербургский дневник»

Замминистра Сазанов: Минфин не планирует пересматривать параметры IT-льгот
Минфин не планирует вводить ограничения в применении IT-льгот или пересматривать параметры 
существующих, сообщил статс-секретарь - замминистра финансов Алексей Сазанов в рамках 
конференции Ассоциации европейского бизнеса.
"Льготы будут зафиксированы в том виде, как сформулированы сейчас. Опять же, если со стороны 
бизнеса не будут поступать предложения по усовершенствованию или корректировкам", - пояснил 
Алексей Сазанов, которого цитирует пресс-служба Минфина.
Представитель Минфина напомнил, что на данный момент установлена пониженная ставка по налогу
на прибыль для IT-компаний в размере 5%, которая будет действовать до 2030 года. Также, по его 
словам, есть предложение учитывать в доле доходов от IT-деятельности при применении 
пониженной ставки по налогу на прибыль доходы от продажи программных продуктов, 
разработанных только российскими лицами либо подконтрольными им иностранными компаниями. 
Эта мера, как отметил Алексей Сазанов, позволит сделать льготы более адресными, сфокусировав их 
на российском IT-секторе и поддержав именно отечественные разработки.
Подробности в «Российской газете»

Юрист объяснила, как досрочно получить пенсию
Это процесс может быть сложным, почеркнула эксперт
У россиян есть возможность получения досрочной пенсии. Этот процесс может быть сложным, 
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рассказала в интервью РИАМО юрист Виктория Громова.
К категориям, которые имеют право получить пенсию досрочно, относятся работники с вредными и 
тяжелыми условиями труда, а также лица, занимающиеся трудовой деятельностью в регионах 
Крайнего Севера.
Юрист подчеркнула важность подтверждения права на досрочное пенсионное обеспечение 
соответствующими документами и доказательствами работы в условиях, предусматривающих льготы.
Для получения досрочной пенсии по возрасту или инвалидности гражданин должен предоставить в 
Социальный фонд соответствующие документы, подтверждающие его право на такие выплаты. Это 
могут быть трудовая книжка, справки о доходах, медицинские заключения и другие документы, 
установленные законом.
Как добавила специалист, размер пенсии может зависеть не только от стажа работы и зарплаты, но и 
от региона проживания, семейного положения и других факторов.
Она отметила, что дополнительно в рамках пенсионной реформы в стране введены новшества, 
касающиеся возможности добровольного страхования. Россияне могут увеличить размер будущей 
пенсии за счет дополнительных взносов на индивидуальные пенсионные счета.
«Процесс оформления пенсии, особенно в случаях претензии на досрочное пенсионное 
обеспечение, требует точного соблюдения всех процедур и подачи всех необходимых документов в 
срок. Юридические специалисты могут оказать неоценимую помощь в этом процессе, обеспечивая 
юридическое сопровождение и консультации на каждом этапе», – добавила юрист.
Ранее сообщалось, что закон об индексации пенсий работающим пенсионерам уже успел установить 
рекорд.
«Петербургский дневник»

Промышленники верят в рост спроса
Мониторинг опросов
Вслед за стабилизацией настроений российской промышленности, зафиксированной в июльских 
конъюнктурных опросах Института народнохозяйственного прогнозирования РАН, его же свежий 
индекс прогнозов предприятий, основанный на той же выборке, в июле показал восстановление 
после майского 15-месячного минимума. Показатель за два месяца подрос на 2,5 пункта — после 
снижения на 10 пунктов с декабря 2023 года по май 2024-го.
Восстановление индекса обусловлено оптимизмом прогнозов промышленников относительно спроса
и выпуска —вопреки фактической динамике последнего. Такие позитивные ожидания — следствие 
разрыва спроса и предложения на дефицитном рынке. У ценовых планов предприятий нет 
определенного тренда: с сентября 2023 года по март 2024-го баланс ожидаемых изменений цен 
показывал снижение после прежде уверенного роста на протяжении года, де-факто промышленность
так и не выработала единую ценовую политику. Негативная динамика, по данным ИНП РАН, 
сохраняется только в части планов по изменению численности персонала — баланс оценок снизился 
до 17-месячного минимума. В ИНП объясняют результат несколькими процессами: рекордно низкая 
безработица заставила предприятия трезво оценивать свои возможности найма новых работников во
втором полугодии 2024 года, интенсивный наем в 2023–2024 годах снизил остроту кадрового 
дефицита в промышленности.
Подробности в «Коммерсантъ»

МЧС: Первыми повышенные компенсации получат пострадавшие от весенних наводнений
Пострадавшие от различных чрезвычайных ситуаций граждане будут получать больше 
компенсационных выплат, нежели ранее. В среднем погорельцы и подтопленцы смогут получить 
примерно в полтора раза больше денег.
При этом, выплаты будут ежегодно индексироваться с учетом уровня инфляции Соответствующее 
постановление подписано премьер-министром РФ Михаилом Мишустиным.
"Размеры этих выплат не повышались более 10 лет. Вместо 10 тысяч рублей будут выплачиваться 15 
тысяч рублей, за утрату имущества вместо 50 тысяч и 100 тысяч рублей - 75 тысяч и 150 тысяч рублей 
соответственно на каждого пострадавшего", - сообщили в МЧС, где и было изначально инициировано
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это давно назревшее решение.
В ведомстве также пояснили, что в полтора раза повышены размеры выплат пострадавшим при 
чрезвычайных ситуациях федерального и межрегионального характера.
Подробности в «Российской газете»

Ищущие работу россияне рассказали о факторах, которые негативно влияют на их отношение к 
компании
Самый популярный – долгий ответ на вопрос по вакансии
В РФ 79% кандидатов на трудоустройство в крупные компании заявили, что долгий ответ специалиста 
по поиску и найму сотрудников негативно влияет на их отношение к компании, которую он 
представляет, об этом со ссылкой на исследование пишет RT. 21% назвали это положительным 
фактором.
80% опрошенных отметили, что готовы выбрать крупную компанию, рекрутер которой отвечает 
быстрее компании-конкурента.
55% респондентов готовы ждать ответа от компании от одного до трёх дней, 26% – от трёх до семи 
дней, 14% – один день и 5% – больше недели.
Согласно исследованию, 96% респондентов считают, что крупная компания должна сообщать 
кандидату о результатах собеседования, даже если они отрицательные.
92% респондентов в ходе опроса выразили мнение, что крупный бизнес сможет нанимать больше 
сотрудников, если начнёт отслеживать крайне неформальные диалоги специалистов по подбору.
«Петербургский дневник»

Исследование показало, сколько тратит россиянин в день на карманные расходы
В среднем житель Москвы тратит 813 руб. в день на карманные расходы, Санкт-Петербурга - 826 руб.,
а жители других регионов без учета этих городов - 786 руб. В среднем россияне тратят 801 руб. в 
день. Об этом сообщает RT.
Согласно исследованию, большинство россиян, 64%, тратят карманные деньги на покупку напитков 
или продуктов для перекуса в продовольственных магазинах. Чуть меньше половины, 43%, тратятся 
на общественный транспорт.
Практически каждый третий россиянин имеет расходы на кофе с собой и еду для перекуса из кафе 
или кофейни. Исследователи отмечают, что 7% опрошенных совершают такие покупки каждый день.
Услугами такси периодически пользуются 34% опрошенных. Они относят эти траты к повседневным, 
однако не более 3% жителей России заявили о ежедневных поездках на такси.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуму внесен законопроект о депортации мигрантов за незнание русского языка
Мигрантов предлагают депортировать за их счет, если полученный иностранцем сертификат о знании
русского языка был признан недействительным. Такой законопроект внесли в Госдуму представители 
ЛДПР во главе с лидером партии Леонидом Слуцким.
Поясняется, что если средств на отъезд у приезжего не окажется, его депортируют за счет 
дипломатического представительства или консульского учреждения страны, гражданином которой 
он является.
"Приезжать к нам должны только востребованные специалисты, которые потрудились выучить наш 
язык и историю страны, - выразил уверенность Слуцкий. - Тех, кто проник в Россию обманом, кто 
приехал заниматься криминалом и купил себе документы, незамедлительно депортировать без 
затрат для нашего бюджета".
Подробности в «Российской газете»

Россияне ждут закон, устанавливающий очередную выплату семьям с двумя и более детьми
В России вот-вот появится новый закон, который устанавливает еще один вид выплат семьям с двумя 
и более детьми. Это выплата ежегодная, и она сродни налоговому вычету.
Иными словами, чтобы мама/папа имели право претендовать на получение дополнительных денег, 
они должны сначала заплатить подоходный налог, а затем подать заявление о возврате его части.
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Установлена и сумма возврата. Отдав государству 13 % своих доходов, родители могут получить 
больше половины уплаченного обратно, оставив в казне 6 %. Выплату получат оба родителя сразу, 
если подадут два отдельных заявления.
Правда, претендентами на возврат налога могут быть не все семьи, а лишь те, в которых 
среднедушевой доход составляет не более 1,5 прожиточного минимума на душу населения, 
установленного в регионе, где проживают получатели.
В этих прожиточных минимумах многие граждане постоянно путаются. Чтобы этого не случалось, 
стоит помнить, что каждый субъект РФ ежегодно нормативным актом устанавливает у себя четыре 
прожиточных минимума: на трудоспособного, на пенсионера, на ребенка и на душу населения. Такие
же значения устанавливает и государство в целом. И тоже ежегодно.
Вопреки расхожему мнению, никто в госорганах не ориентируется на эти минимумы как на суммы, 
которых достаточно на прожитье. Это всего лишь числа, которые служат основой для расчетов 
социальных выплат, льгот, штрафов и пр. Власти активно «играют» этими числами в формулировках 
законов — к примеру, условием получения пособия в размере прожиточного минимума на 
пенсионера может быть наличие у гражданина доходов, равных прожиточному минимуму на душу 
населения. Ну как тут не запутаться? 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В регионе
Александр Беглов: На полигоне «Красный Бор» планомерно ведётся безопасное обезвреживание 
накопленных отходов – в основу этой работы легли предложения Петербурга
На территории полигона промышленных отходов «Красный Бор» под руководством заместителя 
председателя Правительства РФ Дмитрия Патрушева сегодня прошло расширенное совещание, 
посвящённое рекультивации полигона и ликвидации накопленного экологического ущерба.
Участие в совещании приняли губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов, губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко, министр природных ресурсов и экологии РФ 
Александр Козлов, генеральный директор Госкорпорации «Росатом» Алексей Лихачёв, представители
Российской Академии наук и профильных природоохранных ведомств.
Перед началом совещания они побывали на участке, где обезвреживают жидкие отходы, и 
познакомились с работой противофильтрационной эшелонированной завесы. Они также осмотрели 
резервуары полигона - так называемые карты-накопители с жидкими промышленными отходами.
Как подчеркнул Дмитрий Патрушев, цель совещания - проанализировать ситуацию, связанную с 
ликвидацией объектов накопленного вреда окружающей среде на полигоне, где годами 
складировались крайне опасные отходы. Эта тема имеет высокую социальную значимость, поскольку
подобные объекты напрямую влияют на качество жизни граждан.
С 2020 года по поручению Президента России Минприроды и «Росатом» в рамках нацпроекта 
«Экология» занимаются ликвидацией накопленного вреда на самых сложных объектах. На эти цели 
Правительство РФ уже выделило 47 миллиардов рублей.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Начальник В.Б.Жук
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