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В мире 
 
Премьер-министр Новой Зеландии признала разделение людей на два класса 
Создание двух классов людей в своей стране по признаку прохождения вакцинации признала 
премьер-министр Новой Зеландии Джасинда Ардерн в интервью газете New Zealand Herald. 
«Таким образом, вы в основном сказали, что… это два разных класса людей в зависимости от того, 
вакцинированы вы или не вакцинированы, — сказал репортер. — У вас есть все эти права, если вы 
вакцинированы…» 
«Вот что это такое, так что да!» — сказала Джасинда Ардерн с улыбкой на лице. 
Она пояснила, что разделение людей на два сорта необходимо для создания безопасной среды для 
вакцинированных, чтобы они могли вернуться к допандемической жизни не подвергаясь опасности.  
Подробности ИА Красная Весна  
Рост цен на сырье в ЮАР стал проблемой для производства продуктов питания 
В Южной Африке нарастают проблемы производства продуктов питания, сообщает 25 октября 
журнал AgroPages. 
В Южной Африке произошел рост производственных затрат, таких как затраты на материалы, затраты 
на оплату труда и другие накладные расходы. Это создало серьезную проблему в сфере сельского 
хозяйства. 
«Стоимость удобрений, гербицидов, упаковки, дизельного топлива, электричества и рабочей силы, и 
это лишь некоторые из них, быстро растут, что делает практически невозможным для многих 
фермеров устойчивое производство продуктов питания», — предупреждает Кристо ван дер Риде, 
исполнительный директор Agri SA. 
Поэтому Agri SA — крупнейшая федерация сельскохозяйственных организаций в Южной Африке, 
призывает все стороны, включая правительство, участвовать и вмешиваться, чтобы снизить затраты 
на критически важные ресурсы. 
Подробности ИА Красная Весна  
 

В стране 
 
С нелегко закрытыми дверями: как власти собираются помогать бизнесу 
И сколько средств планируется выделить на поддержку компаний 
Правительство разработало гранты для малого и среднего предпринимательства (МСП), чтобы 
поддержать его во время пандемии, сообщил на оперативном совещании с зампредами кабмина 
премьер Михаил Мишустин. С 1 ноября компании смогут дистанционно подать соответствующую 
заявку в ФНС, а деньги начнут поступать уже с 15 ноября. На эти цели правительство выделит около 
38,5 млрд рублей. Если ситуация с пандемией в России не будет улучшаться, власти будут вынуждены 
разрабатывать новые меры поддержки, заявили «Известиям» в парламенте. При этом политики не 
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исключают расширения перечня наиболее пострадавших отраслей. Также в этот день прошло 
заседание по ценовой конъюнктуре мировых рынков, на которой Михаил Мишустин заявил о 
разрабатываемых мерах по стабилизации цен на продовольствие. 
Спасение утопающего 
Новые коронавирусные ограничения, необходимые для замедления распространения COVID, 
скажутся на экономике, признают власти. По оценкам первого вице-премьера Андрея Белоусова, из-
за режима нерабочих дней предприятия будут терять в среднем 4 млрд рублей в сутки. Чтобы помочь 
МСП и социально ориентированным некоммерческим организациям (НКО) из наиболее 
пострадавших отраслей, власти разработали специальные гранты. На единовременную выплату, 
например, смогут рассчитывать компании из гостиничного бизнеса, общепита, сфер спорта, 
допобразования и бытовых услуг. Сумма гранта составит один МРОТ на каждого занятого, сообщил 
глава кабмина. Уже с 1 ноября предприниматели смогут подать дистанционно соответствующую 
заявку в ФНС, деньги же начнут поступать с 15 ноября. На эти цели правительство выделит около 38,5 
млрд рублей. 
— Мы должны помочь не только сохранить рабочие места, но и дать возможность быстро 
восстановить обороты, после того как новая волна пойдет на спад, — отметил Михаил Мишустин на 
совещании с вице-премьерами. 
Подробности «Известия»  
Медики стремятся в красную зону, а плановую помощь оказывать некому — врач 
В российских больницах наблюдается острая нехватка не только коек, но и медиков, при этом 
эпидемия спровоцировала серьезные конфликты в коллективах медучреждений, 24 октября 
сообщила заведующая отделением городской больницы одного из сибирских городов. 
Собеседница издания, пожелавшая остаться неизвестной, рассказала о конфликте в медицинской 
среде, спровоцированном огромной разницей в зарплатах между медработниками, работающими в 
ковидных госпиталях и оказывающими плановую медпомощь. По словам доктора, в обычной 
больнице ее региона медсестра получает 25 тыс. рублей, врач — 40 тыс. рублей, а в красной зоне 
медсестра за ту же ставку получает 90 тыс. рублей, врач — 150 тыс. рублей. 
Медперсонал в начале эпидемии боялся работать в ковидных госпиталях, а сейчас все стремятся 
перейти в красную зону, чтобы заработать. Эта ситуация вызвала острую нехватку медиков, 
оказывающих плановую медпомощь в хирургии, терапии, педиатрии. Особенно большой дефицит 
сегодня врачей-инфекционистов, пульмонологов, кардиологов, отметила собеседница издания. Она 
добавила, что врачи, оставшиеся в обычных больницах, вынуждены работать за двоих-троих, а 
получают при этом в разы меньше ушедших в ковидные госпитали. 
Подробности ИА Красная Весна  
Медицинская беспомощность: 37 сельских медпунктов не успели построить в срок 
В рамках национального проекта «Здравоохранение» в России не успели в срок построить 37 из 1332 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, также у медработников есть проблемы с 
внедрением информационных технологий в деятельность медорганизаций. Об этом по итогам 
мониторинга за выполнением поручений президента Владимиру Путину сообщил сопредседатель 
ОНФ, президент Национальной медицинской палаты Леонид Рошаль. Документ есть в распоряжении 
«Известий». 
«В октябре 2021 года ОНФ был организован очередной этап мониторинга строительства указанных 
объектов. До сих пор не начато строительство 18 объектов в двух субъектах РФ (Тверская область — 
16 объектов, Республика Коми — два объекта), продолжается строительство 19 ФАП в трех субъектах 
(Республика Коми — 17 ФАП, Удмуртская Республика — один ФАП, Курганская область — один ФАП). 
Таким образом, по состоянию на 15 октября 2021 года строительство 37 объектов не завершено в 
зафиксированный в федеральном проекте срок», — сказано в обращении. 
Подробности «Известия»  
Путин поручил Генпрокуратуре проверить качество продуктов 
Президент дал поручение Генеральной прокуратуре до конца года провести проверку соблюдения 
федеральными и региональными властями, а также организациями требований законодательства по 
обеспечению качества и безопасности пищевых продуктов. 
Кабмин должен завершить создание системы управления качеством и безопасностью пищевой 
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продукции, сформировав механизм ее прослеживаемости. При этом потребители должны иметь 
возможность получить достоверные данные в цифровом формате о происхождении компонентов 
продуктов. А государственные информационные системы необходимо дополнить функцией 
обработки данных производственного и лабораторного контроля, а также поэтапно - сведениями, 
характеризующими безопасность и качество пищевой продукции. Доклад нужно подготовить к 
апрелю следующего года, затем представлять его раз в полгода. 
Еще правительству поручено проработать до декабря вопрос исключения технической возможности 
продажи пищевой продукции в случае незаконного введения ее в оборот или истечения сроков 
годности. 
Подробности «Российская газета»  
Песков: Правительство России не может остановить скачкообразный рост цен на продукты из-за 
давления мирового рынка 
Правительство России не может остановить скачкообразный рост цен на продукты из-за давления 
мирового рынка, которое приводит к инфляции, заявил пресс-секретарь президента России Дмитрий 
Песков во время брифинга, передает РБК со ссылкой на "Интерфакс". 
"Это и инфляционные процессы, которые, к сожалению, имеют место, неблагоприятная 
международная конъюнктура, которая тоже давит на цены в плане их повышения", — сказал 
представитель Кремля. 
Песков отметил, что российские власти постоянно контролируют цены на продовольственные товары 
и пытаются не допустить резкого роста. Он напомнил, что по поручению президента России 
правительство наладило соответствующие механизмы. 
К декабрю, согласно  прогнозу доцента кафедры ресторанного бизнеса РЭУ им. Г.В. Плеханова Елены 
Мясниковой, в декабре дорожают практически все продукты. Те из них, у которых длительный срок 
годности, например, консервы, майонез, соки, копченая колбаса, шоколад и конфеты, она советует 
лучше купить заранее, чтобы не сталкиваться со скачком цен накануне праздников. Сильнее всего 
подорожают свежие овощи — картофель, лук, свекла, морковь — на 20-40%. 
47news.ru  
Рост медианной зарплаты в РФ не превысит 10% в 2021 году – прогноз 
То, что в РФ в III квартале медианная заработная плата выросла на 9,2%, связано с ростом окладов 
низкооплачиваемых работников. Об этом корреспонденту заявила доцент базовой кафедры Торгово-
промышленной палаты РФ «Развитие человеческого капитала» Людмила Иванова-Швец. 
«Рост медианной заработной платы — это положительная тенденция, которая также означает рост 
средней зарплаты в целом, — сказал экономист. — Прежде всего это связано с ростом окладов 
низкооплачиваемых работников. В 2020 году в пандемию отрасли с низкой заработной платой, такие 
как розничная торговля, строительство, доставка и сфера услуг, столкнулись с дефицитом рабочей 
силы. Нагрузка на отрасль существенно возросла, а предложение, на которое также повлияло 
уменьшение иностранной рабочей силы, сократилось. Стоит отметить, что численность занятых в этих 
отраслях самая большая». 
Как полагает Иванова-Швец, по итогам 2021 года маловероятно, что рост медианной зарплаты 
превысит 10%. 
ИА REGNUM  
Каждый второй житель РФ готов работать в нерабочие оплачиваемые дни 
Около половины жителей России (49%) готовы работать в нерабочие дни, объявленные из-за 
ухудшения ситуации с коронавирусом, с сохранением зарплаты, приводит данные исследовательский 
центр портала Superjob.ru. 
Главные аргументы — «объем работы всё равно придется сделать, только в более сжатые сроки», 
«получаю «серую» зарплату, простой невыгоден», «работа не предполагает перерывов». 
Чаще выберут возможность работать в период локдауна мужчины, чем женщины — 55% против 43% 
а также граждане с зарплатой от 80 тыс. руб. в месяц (55%). Предпочтут отдыхать 37% опрошенных. 
ИА REGNUM  
Неравноудаленная занятость 
Расширение дистанционной занятости в период пандемии оказало смешанное влияние на 
возможность женщин в России делать карьеру. Большая часть женщин, опрошенных экспертами 
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рынка труда, заявили, что сочетать работу и дом благодаря удаленке стало проще. Но при этом у 
многих респонденток возникли сложности из-за отсутствия условий для полноценной работы на 
дому. Кроме того, отмечается, что удаленная работа могла перераспределить нагрузку между 
полами: переход женщин на дистанционный режим привел к росту затрат времени на домашний 
труд, в то время как у мужчин они, наоборот, снизились. Такие эффекты могут усугубить неравенство 
в карьерных возможностях женщин и мужчин. 
Российские женщины разошлись в оценках того, как распространение коронавируса и расширение 
практики удаленной работы повлияло на их карьеру, показало исследование международного 
кадрового агентства Kelly Services «Стеклянный потолок: равноправие для женщин не для галочки». В 
его основе — опрос 780 российских женщин-менеджеров среднего и высшего звена. Оценивая 
ситуацию в целом, большинство (75%) женщин признались, что чувствуют ограничения в своей 
карьере из-за своей традиционной социальной роли и необходимости уделять семье больше 
времени, чем мужчины. За последние четыре года доля давших такой ответ выросла на 12%. Авторы 
исследования отмечают, что именно пандемия обострила проблему загруженности российских 
женщин семейными заботами. 
Впрочем, этот тренд не является только российским — в обзоре компании Deloitte, оценившей 
мировую ситуацию в этой сфере, отмечалось, что во время пандемии женщинам пришлось тратить 
больше времени на выполнение неоплачиваемой работы по дому, так как многие учреждения сферы 
услуг были временно закрыты. 
Подробности «Коммерсант Ъ»   
Легок на заем: уровень долговой нагрузки россиян достиг 35% дохода 
Почему при этом россияне стали лучше платить по кредитам 
С начала года уровень долговой нагрузки россиян существенно вырос: с 27% до 35%. То есть сейчас в 
среднем заемщики тратят более трети своих доходов на обслуживание обязательств. Такие расчеты 
приведены в «Карте кредитной активности» проекта «Народного фронта» «За права заемщиков». 
Эксперты ОНФ отметили две важные тенденции, характерные для этого года. С одной стороны, 
россияне стали лучше платить по кредитам — доля просроченной задолженности снизилась с 4,5% 
до 4,2%. С другой, в некоторых регионах начал довольно существенно расти размер микрозаймов, 
что может свидетельствовать об ухудшении положения заемщиков, которым банки отказывают в 
кредитах из-за большой долговой нагрузки. 
Перегрузились 
Как указано в исследовании ОНФ (на основе данных ЦБ, Росстата и крупнейших БКИ), по итогам 
первого полугодия 2021-го задолженность россиян по кредитам увеличилась на 13,6% и достигла 
22,64 трлн рублей. В годовом выражении (к июню 2020-го) показатель продемонстрировал 
впечатляющие темпы роста — 23,8%. 
Сохранился и тренд на увеличение кредитной нагрузки (рассчитывается как отношение среднего 
объема задолженности к среднему годовому доходу на домохозяйство). В первой половине 2021-го 
показатель вырос до 35%. В начале года он составлял 27%. 
Наиболее закредитованными регионами страны стали Республики Тыва (78%), Калмыкия (64%), 
Ленинградская область (50%), Удмуртия (50%) и Чувашия (50%). Лучшие показатели по уровню 
долговой нагрузки демонстрируют кавказские Чечня (13%), Дагестан (11%), Ингушетия (11%), Крым 
(5%) и Севастополь (6%). 
Подробности «Известия»  
Отцовский капитал: в РФ уточнят правила начисления и получения «детских» 
При каких условиях госпомощь смогут получать мужчины 
Право на получение выплат могут распространить на мужчин, в одиночку воспитывающих второго и 
последующих детей, рожденных после 1 января 2007 года, а также первого ребенка, появившегося на 
свет после 1 января 2020 года, имеющих гражданство РФ, в случае смерти их матери без гражданства. 
Также обсуждается переход маткапитала детям в равных долях, если умрет их отец-одиночка. 
Законопроект, уточняющий правила получения отцами материнского капитала, планируется 
рассмотреть на комиссии правительства по законопроектной деятельности, сообщили «Известиям» в 
пресс-службе кабмина. Изменения, по расчетам Минтруда, могут вступить в силу в 2022 году. 
Подробности «Известия»  

https://www.kommersant.ru/doc/5049569?from=main
https://iz.ru/1240275/anna-kaledina/legok-na-zaem-uroven-dolgovoi-nagruzki-rossiian-dostig-35-dokhoda
https://iz.ru/1240152/liubov-lezhneva/ottcovskii-kapital-v-rf-utochniat-pravila-nachisleniia-i-polucheniia-detskikh
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Российские пенсионеры могут получить по 15 тысяч рублей из-за роста инфляции 
Пожилые россияне могут получить по 15 тысяч рублей в качестве компенсации за высокий уровень 
инфляции, заявила пенсионный эксперт Анастасия Киреева. 
Минтруд РФ ранее заявил, что показатели индексации важных социальных выплат будут 
пересмотрены. Кроме того, власти объявляли об индексации страховых пенсий по старости с 1 
января следующего года на 5,9%, однако данная цифра оказалась гораздо ниже текущего уровня 
инфляции, передает «ФедералПресс». 
В связи со сложившейся ситуацией правительство может пойти на этот шаг и начислить пенсионерам 
новый бонус, отметила Киреева. Такие меры государство принимало в 2017 году, когда гражданам 
выплатили по 5 тысяч рублей, чтобы компенсировать потери от инфляции. Поскольку в этот раз 
показатель значительно больше, значит, и денежное довольствие может вырасти. 
«Иными словами, может состояться двойное увеличение средств: индексация на 5,9% и 
единовременная выплата. По некоторым данным, ее размер составит 15 тысяч рублей. Это может 
состояться только при условии, что Минэкономразвития не изменит данные официальной 
инфляции», — подчеркнула Киреева. 
Подробности ФАН  
 

В регионе 
 
Треть работодателей в Петербурге настаивают на обязательной вакцинации 
Соискатели Петербурга рассказали, как относятся к обязательной вакцинации от коронавируса. 
Эксперты hh.ru провели опрос среди людей, которые ищут работу в Петербурге в беспокойное 
пандемийное время. Соискателей спросили, как они относятся к идее обязательной вакцинации. 
Менее половины респондентов-петербуржцев (43%) уже привились от Covid-19, 40% работающих 
соискателей привились по собственному желанию, еще 11% — по настоянию работодателя. Среди не 
работающих доля привитых составляет чуть больше трети (39%). 
На обязательной вакцинации настаивали/настаивают 33% работодателей в Петербурге. При этом 
большинство соискателей отрицательно относится к введению обязательной вакцинации (44%). 
Положительно смотрят на обязательную вакцинацию 18% петербуржцев, число таких человек 
выросло на 1% по сравнению с летом. 
Среди не вакцинированных петербуржцев лишь 16% готовы сделать прививку ради сохранения 
работы или гарантированного трудоустройства. При этом каждый пятый петербуржец отметил, что на 
собеседовании работодатели спрашивали про наличие сертификата о вакцинации. 
АБН 
В Петербурге рассказали, как будут отстранять непривитых сотрудников 
Государственная инспекция труда Петербурга сообщила, как именно будут отстранять от работы 
сотрудников, которые не прошли обязательную вакцинацию. 
Как сообщают специалисты Государственной инспекции труда Петербурга, начиная с 16 ноября 
работодатели имеют право отстранять без сохранения заработной платы сотрудников, которые не 
прошли обязательную вакцинацию. 
Заместитель руководителя государственной инспекции труда Петербурга Марина Андреева в 
комментарии для РБК пояснила, что работодатели должны составить список подлежащих вакцинации 
работников, после издать приказ о вакцинации сформированного списка сотрудников с 
прописанными там сведениями о необходимости вакцинации. Там необходимо уточнить некоторые 
сведения, например, сроки вакцинации, противопоказания и др. 
Обязательно работодатели должны уведомить, что за отказом от вакцинации последует отстранение. 
В таком случае, если работник не пройдет первый этап до 16 ноября, работодатель имеет право 
отстранить сотрудника без сохранения зарплаты. 
АБН 
Бизнесу дали дубину для невакцинированных. Без сохранения зарплаты 
Как поступать с теми, кто не желает прививаться, бизнесу объяснили пошагово. Юридически всё 
крепко. Вопрос к властям - почему раньше не начали. 
Комитет по труду и занятости правительства Ленобласти 28 октября проведёт онлайн-консультацию 

https://riafan.ru/1542759-rossiiskie-pensionery-mogut-poluchit-po-15-tysyach-rublei-iz-za-rosta-inflyacii
https://abnews.ru/2021/10/25/tret-rabotodatelej-v-peterburge-nastaivayut-na-obyazatelnoj-vakczinaczii/
https://abnews.ru/2021/10/25/v-peterburge-rasskazali-kak-budut-otstranyat-neprivityh-sotrudnikov/
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для работодателей региона. На ней объяснят, как невакцинированного от "ковида" сотрудника нужно 
отстранять от работы. Причем без сохранения зарплаты. Первый такой семинар прошёл в минувшую 
пятницу, но интернет-площадка не смогла вместить всех желающих, их было более 3 тысяч. Уже 
сообщалось, что бизнесу грозит приостановка деятельности, если не будет привит нужный процент 
сотрудников. 
Как рассказали 47news в комитете по труду, если работник отказывается от вакцинации: 
Работодателю необходимо получить от него письменный отказ от вакцинации. 
Затем издать приказ об отстранении сотрудника без сохранения зарплаты. 
Форму приказа можно разработать самостоятельно. В нём должны быть ФИО, должность, основание 
и срок. 
Срок отстранения либо до вакцинации, либо на период "эпиднеблагополучия". (Видимо, трактовать 
можно широко - вплоть до окончания пандемии - ред.) 
С приказом ознакомить под подпись. 
Подробности 47news 
 

Вторник, 26 октября 
 

В мире 
 
В кабмине Британии не гарантировали, что рост зарплат перекроет инфляцию 
Правительство не может гарантировать, что работники государственного сектора Великобритании в 
следующем году получат повышение заработной платы выше уровня инфляции, заявил замминистра 
финансов по предпринимательству Пол Скалли, 26 октября в интервью Sky News. 
Заявление Скалли стало ложкой дегтя в бочке меда, которую предложило стране министерство 
финансов. Ранее министр финансов Великобритании Риши Сунак объявил об окончании годичного 
замораживания заработной платы в государственном секторе и анонсировал повышение 
минимальной заработной платы. 
Однако Пол Скалли заявил, что правительство не может быть уверено, что повышение заработной 
платы перекроет инфляцию, которая достигнет 4%. 
«Министр финансов стремится поднять настроение людям, — сказал он. — Затем они [органы по 
проверке заработной платы] учтут это при рассмотрении того, что должно быть подходящим 
повышением для государственного сектора с учетом государственных финансов». 
Подробности ИА Красная Весна  
В Японии закрылась 100-летняя бумажная фабрика — 160 человек уволено 
100-летнее производство на бумажной фабрике в Кусиро (префектура Хоккайдо) завершила 
компания Nippon Paper Industries Co., известная своей высококачественной бумагой для газет и 
журналов, переведя свой основной бизнес на производство тепловой энергии, 25 октября пишет The 
Japan Times. 
В результате принятого решения, число оставшихся в Кусиро работников, включая сотрудников 
аффилированных компаний, сократилось с 500 до примерно 90 человек. Остальные были 
переведены на другие места работы, зачастую за пределами префектуры, либо были вынуждены 
уйти из компании. 
По данным государственного бюро обеспечения занятости в Кусиро, к 28 сентября 161 человек 
зарегистрировался в качестве ищущих работу. 
ИА Красная Весна  
 

В стране 
 
Выходное предложение: как российский бизнес готовится к нерабочим дням 
Фитнес-клубы и салоны красоты первыми среди компаний пересмотрели стратегию работы в период 
ограничений. В вынужденные каникулы они будут закрыты, поэтому в последние дни перед ними эти 
компании стали предлагать клиентам дополнительные записи на услуги и скидки. Представители 

https://47news.ru/articles/202131/
https://rossaprimavera.ru/news/6409ab71
https://rossaprimavera.ru/news/504afb73
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салонов красоты «Моне» и Chicago рассказали, что увеличили штат сотрудников за счет привлечения 
мастеров выходного дня. Эта мера позволила открыть дополнительные записи. По словам основателя 
сети «Персона» Игоря Стоянова, уже сейчас в салонах плотная запись и мест свободных мало, но эти 
дни позволят получить на 30% больше выручки. 
Основатель клубов Orange Fitness и City Fitness Анастасия Юсина рассказала, что сейчас компания 
продумывает курс онлайн-занятий. Они будут адаптированы под домашние тренировки без 
инвентаря — йога, растяжка, пилатес. Но цены снижать не планируется. Для вакцинированных 
клиентов по QR-кодам после открытия заведений сети будет предложена скидка 25% на годовую 
карту и 10% на другие виды карт, сообщила Анастасия Юсина. 
Подробности «Известия»  
В регионах РФ быстро растет численность занятых – эксперт РАНХиГС 
После падения весной 2020 года в регионах России достаточно быстро восстанавливается 
численность занятых. Об этом заявил директор центра пространственного анализа и региональной 
диагностики ИПЭИ РАНХиГС Дмитрий Землянский. Так он прокомментировал данные 
международного рейтингового агентства Fitch, согласно которым российские регионы во время 
пандемии проявили финансовую устойчивость, которая оказалась выше ожидавшейся. 
«Бюджетная система устроена так, что около трети всех доходов консолидированных бюджетов 
регионов обеспечивает налог на доходы физических лиц и еще около четверти — налог на прибыль, 
— сказал Землянский. — В 2020 году заработные платы выросли в большинстве регионов и 
продолжили рост в 2021 году, численность занятых восстанавливается достаточно быстро после 
падения весной 2020 года. Позитивно влияет на ситуацию хорошая конъюнктура цен на сырьевых 
рынках и восстановление обрабатывающей промышленности». 
ИА REGNUM  
Песков заявил о праве регионов продлевать режим нерабочих дней 
Главы регионов вправе продлевать режим нерабочих дней вслед за общефедеральным периодом 
подобного рода. Об этом журналистам заявил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков. 
«Могут, конечно», — сказал Песков, отвечая на соответствующий вопрос. 
Он напомнил о действии особых полномочий регионов, и отметил, что в своём недавнем 
выступлении президент РФ Владимир Путин «призвал губернаторов активнее использовать эти 
полномочия». 
Песков при этом подчеркнул, что каждая ситуация «зависит от конкретного положения дел в каждом 
отдельно взятом регионе». 
ИА REGNUM  
Омбудсмен: запрет на ночную работу может обернуться переходом в «подполье» 
Переходом в «подполье» части бизнеса может обернуться введение полного запрета на ночную 
работу общепита и развлекательных площадок, заявила уполномоченный по защите прав 
предпринимателей в Москве Татьяна Минеева 25 октября ТАСС. 
20 октября после совещания с членами правительства глава государства Владимир Путин дал 
поручение руководителям регионов совместно с Роспотребнадзором проконтролировать 
выполнение соблюдения всех ограничительных мероприятий, в частности, введения запрета на 
проведение зрелищно-развлекательных мероприятий, а работу объектов общепита с 23:00 до 06:00. 
«При полном запрете ночной работы есть риск перехода части индустрии в «подполье». Пострадает, 
прежде всего, сектор развлекательных мероприятий, поскольку концерты, вечеринки, свадьбы часто 
идут допоздна. Меньше всего убытков ожидается в секторе деловой событийной индустрии, так как 
все мероприятия там дневные», — сказала Минеева. 
ИА Красная Весна  
Во всех регионах РФ ввели обязательную вакцинацию для некоторых категорий граждан 
Власти всех российских регионов воспользовались своим правом ввести обязательную вакцинацию 
для отдельных категорий граждан в связи с пандемией коронавируса, сообщила глава 
Роспотребнадзора Анна Попова на заседании президиума Координационного совета при 
правительстве по борьбе с COVID-19. 
"На сегодняшний день главными государственными санитарными врачами постановления об 
обязательной вакцинации отдельных категорий лиц приняты во всех субъектах РФ", - сказала она. 

https://iz.ru/1240674/vera-kuzmina/vykhodnoe-predlozhenie-kak-rossiiskii-biznes-gotovitsia-k-nerabochim-dniam
https://regnum.ru/news/economy/3407929.html
https://regnum.ru/news/society/3407714.html
https://rossaprimavera.ru/news/a6905eb6
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Глава Роспотребнадзора добавила, что за последнюю неделю заболеваемость коронавирусом 
выроста выросла на 13,5%, самый большой прирост - среди россиян старшей возрастной группы: 224 
случая на 100 тысяч человек против 172,1 в среднем по стране. 
«Российская газета»  
14-дневный карантин по коронавирусу COVID-19 оплатят не всем 
14-дневный карантин, который должны соблюдать россияне после контакта с больным 
коронавирусом, оплатят не во всех случаях. В частности, рассчитывать на оплату больничного не 
придётся гражданам, которые находятся в отпуске или переведены на удалённую работу. 
Граждане, которые были в контакте с заболевшими коронавирусной инфекцией, обязаны соблюдать 
14-дневную самоизоляцию. При этом они вправе взять больничный в поликлинике по месту 
жительства, и вынужденные дни карантина будут оплачены. Однако — не во всех случаях. Об этом 
сообщается на сайте ГТРК «Ивтелерадио». 
Соблюдать самоизоляцию требуется в обязательном порядке, однако больничный лист не выдаётся, 
если гражданин находится в отпуске или переведён на удалённую работу. 
АБН  
«Гастарбайтеры уехали»: экономист объяснил, почему зарплаты в России резко пошли вверх 
Профессор Финансового университета объяснил рост зарплат в России отъездом гастарбайтеров и 
закрытием границ 
Цены растут почти на все, но и зарплаты, как выясняется, тоже. Причем, даже опережая инфляцию. 
Как выяснили эксперты «СберИндекс» и «Работа.ру», в третьем квартале 2021 года средняя 
медианная зарплата* выросла на 9,2%. 
Быстрее всех растут заработки у айтишников, банкиров и торговцев. А медленнее всего - у 
работников медицины и образования. Причины этого сайту kp.ru объяснил профессор Финансового 
университета Александр Сафонов. 
- Рост зарплат в банках легко объяснить тем, что прибыль у них в пандемию значительно выросла. И 
не в последнюю очередь благодаря государственной программе льготной ипотеки и другим 
популярным финансовым продуктам. Растут объемы кредитования населения, - напоминает 
Сафонов. - Еще одна отрасль, которая получила мощную господдержку, это строительства. Там тоже 
значительно выросли зарплаты, особенно в связи с отъездом из России части гастарбайтеров. Все это 
подталкивает вверх медианную зарплату. 
«Комсомольская правда»  
Госдума проголосовала за повышение МРОТ 
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2022 года вырастет на 6,4%, до 13 617 рублей. 
Законопроект, подготовленный кабмином, прошел первое чтение в Госдуме. Ко второму чтению 
темпы роста могут увеличиться - депутаты хотят учесть реальную инфляцию. 
С 1 января нынешнего года в стране действовал МРОТ в размере 12 792 рубля в месяц. Таким 
образом, повышение составит 825 рублей. 
Замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова сообщила депутатам, что расходы на 
повышение зарплат сотрудников бюджетной сферы в 2022 году в связи с принятием законопроекта 
вырастут на 17,2 млрд рублей. 
Правительство в пояснительной записке отмечает, что принятие инициативы будет способствовать 
росту доходов около 2,7 миллиона работников, из которых почти половина заняты в государственных 
и муниципальных учреждениях. 
Ко второму чтению законопроект необходимо доработать, заявил замруководителя фракции "Единая 
Россия" Андрей Исаев. "Мы не должны допустить того, чтобы при установлении МРОТ его реальная 
покупательная способность снизилась, - призвал он. - Поэтому, поддерживая данный законопроект в 
первом чтении (это закон о росте заработной платы, хочу напомнить всем), мы ко второму чтению 
внимательно посмотрим на инфляцию". 
 «Российская газета»  
 Опрос показал, кто считает свою работу призванием 
Чаще всего 55% жителей России рассматривают работу как способ получения дохода. Для 18% работа 
— это призвание, для 22% — карьерный рост, приводит данные исследовательский центр Superjob. 
Ради денег в основном работают граждане с доходом менее 30 тыс. руб. (66%), ради карьеры и 

https://rg.ru/2021/10/26/vo-vseh-regionah-rf-vveli-obiazatelnuiu-vakcinaciiu-dlia-nekotoryh-kategorij-grazhdan.html
https://abnews.ru/2021/10/26/14-dnevnyj-karantin-po-koronavirusu-covid-19-oplatyat-ne-vsem/
https://www.kp.ru/daily/28347/4494629/
https://rg.ru/2021/10/26/gosduma-progolosovala-za-povyshenie-mrot.html
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продвижения по службе — молодежь до 24 лет (42%). Тех, для кого работа — это призвание и долг 
больше всего среди людей старше 45 лет (23%). 
В том, что их работа — это призвание уверены фармацевты (47%), воспитатели (46%), PR-менеджеры 
(36%), учителя (34%) и врачи (30%). Ради получения дохода трудятся главные бухгалтеры (58%), 
программисты (57%) и системные администраторы (60%). 
ИА REGNUM  
Госдума одобрила заморозку накопительной части пенсий до конца 2024 года 
Законопроект, продлевающий действие заморозки накопительной части пенсии до 31 декабря 2024 
года, в первом чтении одобрили депутаты российского парламента. 
Указанный законопроект внесен на рассмотрение парламента правительством России. В 
пояснительной записке к нему указывается, что страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование в период 2014–2023 годах будут рассчитываться на основе полного размера 
индивидуальной части тарифа на финансирование страховой пенсии. 
Данный подход «значительно уменьшает объем трансферта на обязательное пенсионное 
страхование, передаваемого из федерального бюджета бюджету Пенсионного фонда РФ», поэтому 
принято решение сохранить его действие и в 2024 году, говорится в документе. 
При этом авторы подчеркивают, что данное решение «не уменьшит объем пенсионных прав» 
граждан, поскольку 16% индивидуальной части тарифа страховых взносов сохранится. 
ИА Красная Весна  
 

В регионе 
 
Эксперты рассказали, как уличная торговля переживет локдаун 
Эксперты оценили шансы уличной торговли пережить локдаун. 
С 30 октября по 7 ноября в Петербурге вводится локдаун. В этот период в городе будут работать 
только продуктовые магазины, магазины с непродовольственными товарами первой необходимости, 
аптеки и парикмахерские. 
О том, как переживут локдаун объекты уличной торговли, рассказали эксперты. 
Ужесточение ограничений и локдаун не приведу к закрытию торговых точек, утверждает заместитель 
директора департамента торговой недвижимости Colliers Юлия Кузнецова. 
По словам эксперта, если локдаун не будет продолжительным, то маловероятно, что на рынке станет 
больше свободных вакансий. Если же бизнес вынужден будет надолго приостановить работу, как это 
было в прошлом году, то рост вакантности неминуем. 
АБН 
В Петербурге приблизили QR-коды. В кино, концертных залах и цирках их будут требовать уже 8 
ноября 
Власти Петербурга ускорили введение QR-кодов в ряде организаций. Их сделают обязательными на 
неделю раньше - с 8 ноября. 
Как пишет "Фонтанка" со ссылкой на комитет по промышленной политике, кинотеатры, концертные 
залы и цирки будут пускать посетителей по QR-коду с 8 ноября. То же относится к домам отдыха, но 
там наравне с подтверждением вакцинации и перенесенного заболевания принимается 
отрицательный результат ПЦР-теста. 
Ранее сообщалось, что QR-коды в кинотеатрах, концертных залах и цирках станут обязательными с 15 
ноября, а в домах отдыха — с 1 декабря. Все эти организации должны приостановить работу на 
период нерабочих дней, но, согласно последней версии 121-го коронавирусного постановления, 
после возобновления работы с 8 ноября уже должны спрашивать QR-коды. 
С 1 ноября QR-коды также обязательны для посещения спортивных, конгрессно-выставочных, 
физкультурных мероприятий численностью более 40 человек. С 15 ноября — для бассейнов, фитнес-
клубов, развлекательных заведений, церемоний бракосочетания. С 1 декабря — для заведений 
общепита (кроме вокзалов и аэропортов), розничных магазинов (кроме заправок, аптек, 
продовольственных магазинов и магазинов без торгового зала). 
47news.ru  
 

https://regnum.ru/news/society/3407438.html
https://rossaprimavera.ru/news/94eeb1c0
https://abnews.ru/2021/10/26/eksperty-rasskazali-kak-ulichnaya-torgovlya-perezhivet-lokdaun/
https://47news.ru/articles/202161/
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Среда, 27 октября 
 

В мире 
 
В Нидерландах больницы устроили забастовку 
Забастовку провели тысячи сотрудников всех восьми университетских медицинских центров 
Нидерландов, 26 октября сообщает NL Times. 
В бастующих больницах оказывается только неотложная помощь. Как сообщили в профсоюзе FNV, вся 
плановая медицинская помощь на период забастовки отменена. 
Профсоюзы требуют повышения заработной платы на 3% в год для всех сотрудников и конкретных 
мер для уменьшения рабочей нагрузки, которая выросла из-за новой волны эпидемии COVID-19. 
FNV назвала забастовку крупнейшей в истории университетских больниц Нидерландов. 
ИА Красная Весна  
Die Welt: Германию ждут пустые полки и дефицит топлива, как в Британии 
Дефицит продуктов питания и топлива в ближайшем будущем поставит Германию в то же положение, 
в котором сейчас находится Великобритания, 27 октября сообщает немецкое издание Die Welt. 
По данным журналистов, ФРГ испытывает дефицит кадров в 70 различных профессиях в общей 
сложности — 1,2 миллиона рабочих рук. Наиболее остро не хватает работников социальной сферы 
и ЖКХ. Так, для ухода за больными и пожилыми людьми требуется свыше 13 тыс. специалистов. 
Основной причиной кадрового голода является низкий уровень оплаты труда вследствие чего такие 
профессии оказываются невостребованными. 
На решение этой проблемы направлен новый закон о трудовой миграции, упрощающий въезд и 
трудоустройство гастарбайтеров. 
ИА Красная Весна  
 

В стране 
 
Гречка дорожает, потому что все подорожало: Производители круп обещают позакрываться, если 
им не дадут поднять цены 
Между тем гречихи, по данным Минсельхоза, в этом году собрали больше, чем в прошлом 
Это уже даже не смешно: нам опять грозят подорожанием гречки. Производители круп утверждают, 
что если они не повысят цены, то разорятся. Из-за роста стоимости сырья и упаковки гречка, овсянка 
и хлопья из них могут к ноябрю вырасти в цене на 10-20%. 
Про предполагаемый рост цен говорили еще летом. В частности, были опасения, что может случиться 
неурожай гречихи. 
-Объемы отечественного производства крупяных культур, в частности гречихи, покрывают спрос 
предприятий переработки и в полной мере обеспечивают потребности внутреннего рынка в 
основных видах круп, - комментируют ситуацию в Минсельхозе. 
В ведомстве утверждают, что в этом году хозяйства собрали на 22 тысячи тонн гречихи больше, чем 
на конец октября прошлого года - 837,5 тыс. тонн (уборка еще не завершилась). Погода 
действительно подкачала, но под гречкой увеличили площади. 
Подробности «Комсомольская правда»  
Голикова заявила о проблеме сокращения занятого населения в России 
Основным вызовом для рынка труда России в ближайший год станет демографический фактор, 
заявила 27 октября вице-премьер России Татьяна Голикова на форуме «Будущее сферы труда в РФ». 
По словам политика, число занятых граждан России в ближайшие 10 лет уменьшится на 1 млн 
человек, таким образом «произойдет вымывание самой активной на рынке труда группы граждан от 
30 до 44 лет». 
При этом, по ее мнению, процент занятых в возрасте 45 лет и старше будет увеличиваться, а это 
приведет к увеличению среднего возраста занятых граждан. 
Другой проблемой станет огромный рост отраслей, где нужны отдельные кадры. Например, IT-сфера, 
где к 2030 году потребуются еще порядка 2 млн новых специалистов. Еще увеличение занятости 

https://rossaprimavera.ru/news/315817aa
https://rossaprimavera.ru/news/81b08b9e
https://www.kp.ru/daily/28348/4495233/
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прогнозируется в здравоохранении, социальных и креативных услугах. 
ИА Красная Весна  
Зачем компании нанимают на работу самозанятых 
Работодатели стали все чаще обращаться к услугам самозанятых. Накануне Центр исследований 
проблем реальной экономики (ЦИПРЭ) совместно с Mail.ru Group провел опрос, в котором половина 
(50,5%) опрошенных работодателей уверяют, что уже используют услуги самозанятых на регулярной 
или разовой основе. 
При этом почти 60% опрошенных работодателей отмечают, что их отношение к сотрудничеству с 
самозанятыми изменилось в лучшую сторону. 15% пока присматриваются к таким сотрудникам. А вот 
11% работодателей получили негативный опыт такого сотрудничества и отказались от услуг 
самозанятых. 
По оценке минтруда, официально в качестве самозанятых зарегистрировались более 2 млн человек. 
"Сегодня более 2,4 млн граждан зарегистрированы как самозанятые. При этом почти 60% молодых 
людей хотели бы работать на себя. По нашим прогнозам, к 2024 году число самозанятых превысит 5 
млн человек, к 2030-му - перейдем к цифре в 10-11 млн человек. С учетом этого тренда сейчас мы 
работаем над формированием нормативной базы для работающих в секторе платформенной 
занятости. Также прорабатываются страховые механизмы для самозанятых", - отмечал ранее глава 
Минтруда России Антон Котяков. 
Подробности «Российская газета» 
Билет на льготы: кабмин расширит список отраслей для получения финансовой помощи 
Кто именно сможет претендовать на новые меры поддержки 
Правительство решило расширить список отраслей, которые могут претендовать на кредитную 
поддержку по антикризисной программе ФОТ 3.0. Об этом первый вице-премьер Андрей Белоусов 
объявил 26 октября на встрече с представителями МСП, передает корреспондент «Известий». 
Перечень пополнился шестью сферами: стоматологией, химчистками, парикмахерскими и салонами 
красоты, дополнительным образованием, ремонтом, а также услугами по уходу за детьми. По 
оценкам Минэкономразвития, такая корректировка может потребовать порядка 20 млрд 
дополнительного финансирования на 2022 год. При этом Андрей Белоусов пообещал бизнесу 
рассмотреть возможность поощрения предпринимателей, вовремя вакцинировавших своих 
сотрудников, а также отсрочки уплаты страховых взносов на неделю. 
Подробности «Известия»  
Миллиардер Рыбаков резко сократит зарплату непривитым сотрудникам 
Предприниматель, миллиардер Игорь Рыбаков сократит на 20% зарплату всем своим непривитым от 
коронавируса сотрудникам. 
Игорь Рыбаков на своем YouTube-канале заявил, что он добровольно-принудительно поручает 
вакцинироваться всем сотрудникам компаний, к которым он имеет отношение. Пообещав на 20 
процентов снизить зарплаты не вакцинировавшемуся персоналу. 
По его мнению, единственная возможность повысить долю вакцинированных — это достаточно 
жесткие агрессивные меры. Самый сильный способ — это простое принуждение через работодателя. 
Государственный сектор большой в России, и крупных и средних компаний много, они дают 70% всех 
рабочих мест. 
Сам Игорь Рыбаков вакцинировался летом текущего года препаратом Спутником V и чувствует себя 
прекрасно. Все сокращенные средства с зарплат сотрудников бизнесмен обещает направить на 
строительство школ и детских садов. 
АБН  
За нарушение режима нерабочих дней будут штрафовать: какое наказание ждёт работодателей и 
сотрудников 
Глава Роспотребнадзора Анна Попова считает, что нужно повысить штрафы за нарушение санитарных 
и эпидемиологических норм. Причём существенно. Кстати, политика постепенного ужесточения 
наказания для нарушителей карантинных режимов проводится ещё с первых месяцев пандемии. Так, 
в апреле прошлого года появился закон, предусматривающий уголовную ответственность за 
нарушение специальных мер во время пандемии коронавируса. За нарушение санитарно-
эпидемиологических правил, которое стало причиной массового заражения, можно лишиться 

https://rossaprimavera.ru/news/19c2429e
https://rg.ru/2021/10/27/zachem-kompanii-nanimaiut-na-rabotu-samozaniatyh.html
https://iz.ru/1241284/ekaterina-vinogradova-natalia-ilina/bilet-na-lgoty-kabmin-rasshiril-spisok-otraslei-dlia-polucheniia-finansovoi-pomoshchi
https://abnews.ru/2021/10/27/milliarder-rybakov-rezko-sokratit-zarplatu-neprivitym-sotrudnikam/


12 
 

свободы на срок до двух лет. Предусмотрен и штраф от 500 000 до 700 000 рублей. 
Уже на этой неделе начинается новый период нерабочих дней. Его задача — прервать цепочку 
заражений и улучшить обстановку с распространением коронавируса. С 30 октября по 7 ноября 
вводятся нерабочие дни по всей стране, а в ряде регионов появятся дополнительные ограничения. В 
том числе и в Москве. Нерабочие дни в столице начнутся уже 28 октября. 
Согласно указу президента РФ от 20 октября часть компаний могут продолжить работу в период 
нерабочих дней. Как пояснил председатель совета Московской коллегии адвокатов "Андреев, 
Бодров, Гузенко и партнёры" адвокат Андрей Андреев, для этого работодателю необходимо 
определить численность сотрудников, которые будут трудиться в этот период времени, и издать 
соответствующий приказ.  
Кроме того, для московских компаний с 25 октября 2021 года по 25 февраля 2022 года действует и 
требование о переводе на удалённый формат работы не менее 30% сотрудников. 
— В приказе, определяющем трудящихся в период нерабочих дней, можно обозначить и 
сотрудников, выполняющих свои обязанности из дома. Не касается режим нерабочих дней 
персонала непрерывно действующих организаций, больниц и аптек, средств массовой информации, 
а также предприятий, обеспечивающих население продуктами питания и товарами первой 
необходимости. Кроме того, режим нерабочих дней не коснулся организаций, выполняющих 
неотложные работы в условиях чрезвычайных обстоятельств, а также осуществляющих неотложные 
ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы, — отметил Андрей Андреев. 
При этом, по словам адвоката, в обязанности работодателя, как и раньше, входит исполнение 
санитарных норм, противодействующих распространению коронавируса. Нарушителям грозит 
штраф. Для юридических лиц он составит от 100 000 до 300 000 рублей, а для индивидуальных 
предпринимателей — от 30 000 до 50 000. 
Если компания получит предписание и нарушит его, то тут тоже предусмотрены штрафы. Они 
прописаны в п. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. Для должностных лиц и ИП штраф составит от 1000 до 5000 
рублей, а для юридических лиц — от 30 000 до 50 000. 
Андрей Андреев пояснил, что самим сотрудникам компании-нарушителя в этом случае беспокоиться 
не стоит. Им никакие штрафы за нахождение на рабочем месте не грозят. 
— С одной стороны, предприятиям грозят штрафы, если они заставят сотрудников трудиться в 
нерабочие дни. Согласно статье 5.27.1 Кодекса об административных правонарушениях составляют 
они до 80 000 рублей. С другой стороны, компании могут спокойно вызывать в нерабочие дни тех 
сотрудников, которые необходимы для бесперебойной работы предприятия. Другими словами, 
некоторые компании будут спокойно работать и в период нерабочих дней. Многое зависит от 
специфики предприятия, — рассказал сотрудник департамента экономических и финансовых 
исследований CMS Institute Николай Переславский. 
Он также напомнил, что немалые штрафы можно получить за несоблюдение карантинных мер. Так, 
штраф за отсутствие маски в общественном месте составляет 4000 рублей, а в транспорте — 5000. За 
нарушение самоизоляции штраф составит 4000, а при повторном нарушении — уже 5000. В 
определённых ситуациях за нарушение санитарных правил можно получить штраф в размере 40 000 
рублей 
Подробности life.ru 
Глава ФНПР высказался за введение обязательной вакцинации от ковида в России 
Михаил Шмаков считает, что отказ от вакцинации, а также рост заболеваемости и смертности от 
ковида ведут к чрезвычайной ситуации в стране 
Глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков считает, что в стране 
надо вводить обязательную вакцинацию от коронавируса. 
"Мы еще в июле выпустили такое обращение, в котором призываем всех и работодателей и 
работников соблюдать все меры рекомендуемые эпидемиологические, всем прививаться. Но там же 
было еще и обращение о том, что необходимо (прививаться - прим. ТАСС), <…> что это все 
добровольно. Наступает такой момент, [когда] от добровольности надо переходить к обязательности 
прививки, потому что это уже грозит человеческой популяции в нашей стране", - сказал он в среду на 
форуме труда и занятости "Будущее сферы труда в России". 
Он добавил, что отказ от вакцинации, а также рост заболеваемости и смертности от ковида ведут к 

https://life.ru/p/1445428
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чрезвычайной ситуации в стране. "Надо принимать в этом [положении] чрезвычайные меры. А 
потом, когда все это схлынет, снова перейдем к демократии", - подчеркнул Шмаков. 
ТАСС 
Живите богато: медианные зарплаты в России выросли на 9,2% 
Финансисты и работники IT-индустрии оказались в наилучшем положении 
Совместное исследование специалистов «СберИндекса» и «Работа.ру» выявило рост медианных 
зарплат по сравнению с аналогичным периодом 2020 года. Подробности и мнения экспертов — в 
материале «Известий» 
Лидерами в области роста зарплат стали информационные технологии и коммуникации (на 13,5%), а 
также финансы и страхование (на 13,1%). Выросли оклады в торговле (12,9%), гостиничном и 
ресторанном бизнесе (12,8%), строительстве (12,5%), добыче полезных ископаемых (10,7%), сельском 
хозяйстве (10,3%), транспортировке и хранении (9,5%). 
По данным исследования, сотрудники здравоохранения оказались в минусе: их зарплата снизилась 
на 0,9%. Известно, что врачи и медперсонал получали значительные надбавки за работу в красных 
зонах, поэтому снижение выглядит логичным. 
 «Известия»  
До труда руки не доходят 
В России формируется рынок соискателя 
Соискатели на российском рынке труда становятся все более избирательными при выборе 
работодателя — и компаниям приходится все в большей мере соответствовать их требованиях к 
зарплате и кадровой политике. Как отмечали вчера эксперты рынка труда на профильной 
конференции «Коммерсанта», такую ситуацию создает дефицит кадров, обострившийся в период 
пандемии. Адаптироваться к новым условиям приходится и государству — постепенно его 
приоритетом в этой сфере становится комплексная поддержка занятости, а не просто выплата 
пособий по безработице. 
Как отметила гендиректор Kelly Services Екатерина Горохова, в результате пандемии в странах ОЭСР 
стало на 20 млн рабочих мест меньше, а уровень безработицы подскочил более чем на 3 процентных 
пункта. «В то же время на российском рынке всплеск безработицы был краткосрочным, и уже сейчас 
большинство работодателей, наоборот, столкнулись с проблемами при найме сотрудников»,— 
отметила она. 
Подробности «Коммерсант Ъ»  
Загнать в укол: вакцинацию от COVID-19 предложили сделать обязательной для всех 
Торговля предложила сделать вакцинацию граждан фактически обязательной и при этом бесплатной 
даже в частных клиниках. Об этом сказано в совместном письме Ассоциации компаний розничной 
торговли (АКОРТ) и Ассоциации компаний-интернет торговли (АКИТ) вице-премьеру Дмитрию 
Григоренко. «Известия» ознакомились с документом. Также торговцы предложили предоставлять 
скидку на услуги ЖКХ тем, кто пройдет вакцинацию. Бизнес подчеркнул: опыт Европы показал, что 
лишь тотальная вакцинация позволяет эффективно бороться с коронавирусом. Такой подход 
позволит избежать закрытия магазинов в нерабочие дни в ряде регионов, у которых с октября по 
декабрь высокий сезон, пояснили в отрасли. 
Подтолкнуть вакцинацию 
АКОРТ и АКИТ (объединяют крупнейшие розничные сети в стране) предложили отказаться от 
закрытия магазинов в нерабочие дни. Такие ограничения для сферы торговли, за исключением 
супермаркетов и аптек, на время вынужденных выходных с 30 октября по 7 ноября ввели власти ряда 
регионов, в том числе Москвы, Подмосковья, Санкт-Петербурга. В некоторых субъектах нерабочие 
дни и связанные с ними ограничения наступят раньше, плюс у губернаторов есть право продлить 
каникулы. 
Для борьбы с коронавирусом торговля предложила переходить к фактически обязательной и 
всеобщей вакцинации. Кроме того, бизнес считает, что стоит позволить гражданам бесплатно 
прививаться не только в государственных поликлиниках, но и в частных. Об это сказано в письме 
ассоциаций вице-премьеру, руководителю аппарата правительства Дмитрию Григоренко. В пресс-
службе кабмина сказали «Известиям», что получили обращение и направили его в Роспотребнадзор. 
В ведомстве сообщили, что рассмотрят предложения «в установленном порядке». 

https://tass.ru/obschestvo/12775439?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://iz.ru/1240999/sofia-smirnova/zhivite-bogato-mediannye-zarplaty-v-rossii-vyrosli-na-92
https://www.kommersant.ru/doc/5051318?from=main
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Подробности «Известия»  
 

В регионе 
 
В 2022 году минимальную зарплату в Петербурге увеличат на две тысячи рублей 
В 2022 году размер минимальной заработной платы  Петербурге будет увеличен на две тысячи 
рублей, заявил Александр Беглов на заседании в Законодательном собрании. 
Градоначальник отметил, что прибавка превышает темпы инфляции. 
В 2021 году минимальная зарплата в Северной столице составляла 19 190 рублей. С 1 октября ее 
повысили до 19 650 рублей. В следующем году ее увеличат на две тысячи рублей. 
Общие расходы бюджета на 2022-2024 годы составят три триллиона рублей. 
Со следующего года  более 20% расходов планируется вкладывать в развитие Петербурга. На 
социальные нужды города планируется  потратить 603 млрд рублей . 
АБН 
Работодатели Ленобласти ждут специалистов в сферу продаж 
В Ленинградской области ищут специалистов сферы продаж, рабочих и логистов. А вот рынок 
предложений для медиков, учителей и бухгалтеров сузился, следует из данных Службы 
исследований hh.ru. 
Как сообщает 27 октября пресс-служба компании, в третьем квартале работодатели Ленинградской 
области разместили на 48% вакансий больше, чем за аналогичный период прошлого года. Дефицит 
персонала наблюдается в разных сферах. 
Наиболее востребованы были представители сферы продаж: 38% от числа всех вакансий по итогам 3 
квартала 2021 года. Также возрос спрос на рабочий персонал (+20% вакансий по сравнению с 
прошлым годом), начинающих специалистов (+17%), логистов (+12%).  А вот специалистов из сферы 
медицины (-5%), бухгалтерии (-1%), безопасности (-1%), науки и образования (-1%) стали искать 
меньше.  
Нехватка специалистов заставляет работодателей менять условия труда для привлечения 
сотрудников в свою компанию. Средняя оплата труда, а 3 квартале 2021 года в Ленинградской 
области увеличилась на 5 000 рублей с начала 2021 года и составляет 45 000 рублей. Она пока на 3% 
меньше средней предлагаемой в России (средняя по России – 48 500 рублей) и равна средней 
ожидаемой. 
47news.ru  
 

Четверг, 28 октября 
 

В мире 
 
Экономическое развитие Франции столкнулось с проблемой найма персонала 
В ходе превращения в одну из ведущих технологических стран в Западной Европе Франция 
столкнулась с проблемой найма персонала, заявили в консультативном органе правительства 
Франции France Strategy. Об этом 28 октября пишет французская газета Le Figaro. 
Согласно отчету, составленному France Strategy в сотрудничестве с главным управлением компаний, 
Франция, благодаря своим 15 стартапам с оценочной стоимостью более 1 млрд долларов и 400 
«инкубаторам» или ускорителями стартапов, смогла стать одной из высокотехнологичных стран 
Европы. 
В начальный момент инновации и сокращение налогов помогли создать эти экономические системы. 
Однако возник вопрос найма и обучения. Возникла потребность в очень специфических навыках, 
которые должны были быстро развиваться по мере ускорения роста компании. В этих условиях 
нехватка кандидатов могла стать результатом экономической нестабильности в отрасли и связанной с 
этим неопределенностью, как отмечалось в отчете. 
Подробности ИА Красная Весна 
 

https://iz.ru/1241174/evgeniia-pertceva/zagnat-v-ukol-vaktcinatciiu-ot-covid-19-predlozhili-sdelat-obiazatelnoi-dlia-vsekh
https://abnews.ru/2021/10/27/v-2022-godu-minimalnuyu-zarplatu-v-peterburge-uvelichat-na-dve-tysyachi-rublej/
https://47news.ru/articles/202208/
https://rossaprimavera.ru/news/ab22cfbb


15 
 

В стране 
 
Каждый отказ от прививки бьет по экономике: Почему бизнес и профсоюзы требуют обязательной 
вакцинации сотрудников 
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков выступил за 
обязательную вакцинацию сотрудников 
С 28 октября в Москве и Московской области вводятся ограничительные меры в связи со вспышкой 
коронавируса. На всех предприятиях и организациях, за исключением тех, которые обеспечивают 
работу городской инфраструктуры, объявлены выходные дни. На остальных введен максимальный 
режим удаленной работы. Ограничения введены до 7 ноября. В некоторых регионах подобные меры 
уже действуют. 
Параллельно все чаще раздаются требования о введении обязательной вакцинации — причем со 
стороны бизнеса. Требование предпринимателей поддержали и профсоюзы. Почему — kp.ru 
объяснил председатель Федерации независимых профсоюзов России Михил Шмаков. 
«Вакцинация — вопрос охраны труда» 
- Обязательная вакцинация нужна! - твердо заявил kp.ru Михил Шмаков. - И тут для меня вопрос не в 
потерях бизнеса - пусть это они сами считают. Для меня вопрос в охране труда. Если на сотню 
работников 10 не вакцинированных — то они могут вывести из строя как минимум на две недели 
всех своих товарищей по цеху. Еще в июле я и Шохин (Президент Российского союза 
промышленников и предпринимателей Александр Шохин — ред.) как координаторы сторон в 
Российской трехсторонней комиссии, обратились ко всем работающим вакцинироваться, к 
работодателям, чтобы они все это организовывали, а к правительству - чтобы оно приняло решение 
об обязательной вакцинации. 
- А кто не хочет? 
- Кто не хочет вакцинироваться — пусть сидит дома и не заражает других. Если условный Сидоров не 
прошел вакцинацию, то все — он не допускается до рабочего места. Это как наличие необходимых 
средств защиты. Если их нет, то работник не допускается — есть такое правило. Вот и прививка — это 
такое же защитное средство. В Рязанской области недавно взорвался цех по произвоству пороха. 
Надо еще разбираться, но с большой долей вероятности могу сказать, что там были нарушены 
правила техники безопасности. Думаю, что не всеми 17-ю погибшими, а одним-двумя работниками. 
Но погибли все. И с ковидом то же самое. Это опасность для всей нации. Если пустить на самотек, 
многие погибнут. Для руководства страны это чрезвычайная ситуация, и они должны предотвратить 
массовую гибель людей. По 1000 человек вдень умирают — в Афганистане таких потерь не было. 
Читайте далее в «Комсомольской правде»  
Наличные расходы: как антиковидные выходные снизили траты россиян 
В октябре россияне наиболее сильно сократили расходы на одежду, театры, концерты и салоны 
красоты, отмечается в исследовании Tinkoff CoronaIndex. Эксперты изучали, как изменилось 
потребительское поведение в регионах, где начали вводиться антиковидные ограничения — 
некоторые меры были реализованы еще с начала месяца. В наибольшей степени траты граждан на 
театры и концерты в октябре снизились в Чувашии (на 14%), Татарстане (13%) и Воронежской области 
(23%), где ужесточения коснулись проведения культурно-массовых мероприятий. Расходы в 
ресторанах и кафе сильнее всего уменьшились в Калининградской области (на 17%) и Удмуртии (на 
16%). 
Во многих субъектах РФ пока не ввели жестких ограничений на работу торговых центров и других 
непродовольственных магазинов, при этом траты на одежду уже значительно уменьшились, 
отмечается в исследовании: сильнее всего тенденция видна в Татарстане, где показатель в октябре по 
сравнению с сентябрем до ввода ограничений сократился на 14%, в Ульяновской области — на 13%. 
Наиболее значительно ограничения затронули салоны красоты в тех регионах, где с 25 октября были 
введены новые антиковидные меры: в Воронежской области граждане потратили на бьюти-услуги на 
64% меньше, чем в предыдущий понедельник. В Самарской и Нижегородской областях эти 
показатели сократились на 56 и 55% соответственно. 
Подробности «Известия»  
 

https://www.kp.ru/daily/28349/4495976/
https://iz.ru/1241854/natalia-revva/nalichnye-raskhody-kak-antikovidnye-vykhodnye-snizili-traty-rossiian
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Непривитых чиновников Челябинской области решили отстранять от работы 
Госслужащие и муниципальные служащие в Челябинской области, не вакцинированные от COVID-19, 
с 11 ноября не будут допускаться до работы, 27 ноября сообщила журналистам первый вице-
губернатор Ирина Гехт. 
Отметив, что в правительстве Челябинской области нет ковид-диссидентов, она сказала, что многие 
чиновники решили вакцинироваться из-за ряда «печальных историй в кругу сотрудников и их 
семьях». 
По словам чиновницы, в региональных и муниципальных органах власти идет активная вакцинация: 
так, в минкультуры привились 99% всех сотрудников. Она добавила, что все органы власти в регионе 
«демонстрируют такую тенденцию», в связи с чем, полагает Гехт, дело не дойдет до отстранения 
чиновников или до перевода их на дистант. 
Гехт подчеркнула, что отстранение от работы чиновников начнется с 11 ноября, «если не поставлен 
первый компонент вакцины». 
Подробности ИА Красная Весна  
У 43% россиян после перехода на «удаленку» выросла рабочая нагрузка 
Рабочая нагрузка после перехода на дистанционный режим увеличилась у 43% россиян. 
Как сообщили в «Лаборатории Касперского», у 18% нагрузка увеличилась значительно. Несмотря на 
это, у 24% к концу дня остается больше сил, чем при работе в офисе. 
В компании отметили, что 29% опрошенных стали чувствовать себя более комфортно после перехода 
на работу из дома, однако значительная доля россиян, которые испытали дискомфорт из-за 
оторванности от коллег, довольно значительна: 39% стали больше уставать, а 32% стали чувствовать 
себя более тревожно. 
АБН  
Новый указ Путина: количество оплачиваемых дней отпуска поменяется 
В России увеличат продолжительность оплачиваемого отпуска. 
Работодатели должны будут предоставлять сотрудникам 30 дней оплачиваемого отпуска, вместо 28. 
Автором данной инициативы стал российский президент Владимир Путин. Он поручил правительству 
подготовить соответствующие нормативные акты. 
Минтруд разработали законопроект, согласно которому работодатели смогут предоставить 
сотрудникам 30 дней отпуска вместо 28. 
В документе работодателям рекомендуется предусматривать предоставление двух оплачиваемых 
выходных дней в коллективных договорах, локальных нормативных актах. Эти дни могут быть 
присоединены к ежегодным оплачиваемым отпускам. Таким образом, отпуск работника будет 
продлен на два дня. Дополнительные два выходных дня предусмотрены для сотрудников, которые 
сделали прививку от коронавируса. 
Законопроект передан Российской трехсторонней комиссии по регулированию трудовых отношений. 
АБН  
Почти 50% жителей РФ выходят на работу с плохим самочувствием 
Во время пандемии коронавируса 52% жителей России ни разу не приходили на работу больными. 
Основная причина — опасение заразить коллег, приводит данные опроса исследовательский центр 
портала Superjob.ru. 
Выходить на работу, несмотря на недомогание и плохое самочувствие, приходилось 48% 
опрошенных, среди молодежи до 34 лет и людей с доходом менее 50 тыс. руб. — по 51%. Чаще всего 
сотрудники приходили на работу заболевшими из-за производственной необходимости (36%). 
Также среди причин — финансовые потери при оформлении больничного (24%), сделки, отчеты, 
переговоры (22%). Доводилось болеть на рабочем месте 13% работников, потому что работодатель 
не приветствует больничные, 5% — из чувства ответственности. 
ИА REGNUM  
Каждая четвёртая компания в РФ стимулирует работников болеть дома 
Пандемия коронавируса способствовала тому, что компании стали чаще стимулировать работников 
болеть дома, а не на работе. По сравнению с 2015 годом их число выросло на 10%, приводит данные 
опроса исследовательский центр портала Superjob.ru. 
В настоящее время каждый четвертый руководитель (25%) стимулирует сотрудников болеть дома и 
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не приносить инфекции на работу. Доплачивают заболевшим определенные суммы сверх зарплаты 
17%, выбирают другие методы (например, предлагают работать удаленно без оформления 
больничного) 8%. 
Доплаты работникам, оформляющим больничный, чаще практикуются в сферах услуг и строительства 
— 21% и 20% соответственно. Тех, кто действует иными методами (предложения временно 

поработать из дома), больше всего среди IT‑ и телекоммуникационных компаний (29%). 
Выплачивают положенные по Трудовому кодексу суммы чаще на производстве (73%). 
ИА REGNUM  
Депутаты проголосовали за повышение пенсий на 5,9% 
Госдума приняла в первом чтении проект бюджета Пенсионного фонда (ПФР) на 2022-2024 годы. 
В проекте ПФР заложено повышение пенсий неработающих пенсионеров на уровне 5,9% в 2022 г., в 
2023 г. - на 5,6%, в 2024 г. - на 5,5%. При этом среднегодовой размер страховой пенсии в следующем 
году составит 17 тыс. 115 руб., в 2023 г. - 17 тыс. 893 руб., в 2024 г. - 18 тыс. 733 руб. 
Не исключено, что темпы индексации изменятся ко второму чтению, ведь фактическая инфляция 
ожидается выше, чем заложена в бюджет РФ и казну фонда. 
«Российская газета»  
Силуанов ответил на вопрос об индексации пенсий работающим пенсионерам 
Силуанов об индексации пенсий работающим пенсионерам: приоритет — пенсионеры без 
допдохода 
Поддержка пенсионеров, которые не имеют дополнительных источников доходов, является 
приоритетом для правительства, заявил министр финансов РФ Антон Силуанов, комментируя вопрос 
о восстановлении индексации пенсий работающим пенсионерам. 
"Мы ресурсы, которые есть в бюджете, сейчас концентрируем в первую очередь на поддержке семей 
с детьми и решении вопросов бедности. Поэтому это для нас самый главный приоритет. Второй 
приоритет - поддержка неработающих пенсионеров, которые не имеют дохода. С тем, чтобы пенсия 
позволяла учитывать те инфляционные процессы, которые есть. Чтобы увеличивать размер этой 
пенсии, мы предусмотрели по тысяче рублей в год, но если, как в этом году, мы видели инфляцию 
выше плановых значений, даем дополнительные меры разовой поддержки. И будем в первую 
очередь заботиться о тех категориях пенсионеров, которые не имеют дополнительного дохода", - 
сказал он, выступая в Госдуме. 
РИА Новости  

 
В регионе 

 
В Петербурге с 8 ноября ужесточат коронавирусные ограничения 
С 8 ноября, сразу после нерабочих дней, в Санкт-Петербурге введут дополнительные коронавирусные 
ограничения. Соответсвующие изменения в «антиковидное» постановление городских властей внес 
губернатор Александр Беглов.  
Как сообщили в Смольном 28 октября, с 8 ноября в общепиту, кинотеатрам, аквапаркам и 
аттракционам, а также другим объектам досуга в городе на Неве запретят работать в ночное время. 
Они смогут принимать посетителей только до 23:00. 
Кроме того, только до 23:00 можно будет проводить физкультурные, культурные, зрелищные и 
досуговые мероприятия. 
Также петербургским работодателям после нерабочих дней рекомендуют перевести на дистанционку 
сотрудников старше 60 лет и лиц, имеющих хронические заболевания, в течение четырех недель для 
прохождения вакцинации. 
АБН  
В Ленобласти резко вырос спрос на рабочих 
Спрос на рабочих в Ленинградской области вырос почти в два раза, обогнав спрос на врачей и 
медперсонал. В настоящее время для специалистов из рабочей сферы открыто две тысячи вакансий. 
Таковы данные аналитиков сервиса  hh.ru. 
После продавцов и кассиров самыми востребованными в октябре стали комплектовщики, укладчики-
упаковщики, грузчики, разнорабочие, слесари и другие. На них пришлось более 20% вакансий за 
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месяц. 
Также по сравнению с прошлым годом вырос спрос на грузчиков, механиков и наладчиков. 
В условиях дефицита кадров работодатели Ленобласти за последние два года повысили зарплату на 
25%. На данный момент средняя зарплата рабочего в регионе составляет 50 тыс. рублей. 
АБН 
 
 

Пятница, 29 октября 
 

В мире 
 
Врачу в Канаде запретили работать из-за ее взглядов на вакцинацию 
Доктор Онтарио Рушане Килиан больше не сможет заниматься медицинской практикой после того, 
как регулирующие органы канадской провинции запретили ей это делать, сообщает 28 октября CP24. 
Доктор Килиан из Оуэн-Саунда была местным врачом отделения неотложной помощи. Она 
выступала против обязательного ношения масок, подвергала сомнению безопасность вакцин от 
COVID-19 и карантинных антипандемических мер. 
Доктор Килиан уволилась со своей должности в местной больнице в августе 2021 года. 27 октября 
Коллегия врачей и хирургов Онтарио (CPSO) полностью отстранила Килиан от медицинской практики. 
Ранее Килиан и трем другим врачам в Онтарио было запрещено предоставлять медицинские отводы 
от обязательного ношения масок и вакцинации от COVID-19. 
Представитель CPSO Шая Гринфилд сказала CP24, что приостановление права вести медицинскую 
практику является временным распоряжением, которые коллегия имеет выносить в соответствии с 
законодательством провинции, если у нее «есть доказательства, подтверждающие, что в противном 
случае пациенты подвергались бы риску причинения вреда или травмы». 
Подробности ИА Красная Весна  
Аграрии Узбекистана получат новые льготы 
Расширенный пакет новых льгот получат производители из плодоовощного сегмента сельского 
хозяйства Узбекистана с 2022 года, 29 октября сообщает пресс-служба информационно-
аналитической платформы EastFruit. 
С января следующего года федеральные меры поддержки аграрного сектора значительно 
расширяются. Среди мер содействия — льготы на покупку импортной техники и запасных частей к 
ней, а также на посадку новых эффективных сортов растений, развитие семеноводства и 
продвижение современных технологий экономии воды. Таможенные платежи на ввоз в страну 
зарубежного сельхозоборудования не будут взиматься три года. 
Кроме того, аграриям будет предоставлено льготное финансирование. При этом на особом счету 
стоят малообеспеченные семьи, которые планируется обучать ведению сельского хозяйства. Кредиты 
таким семьям начнут предоставляться по особым условиям программы «Каждая семья — 
предприниматель 
Подробности ИА Красная Весна  
 

В стране 
 
В Курганской области выявили, что работникам полгода не платили зарплату 
Факт невыплаты заработной платы работникам в городе Далматово Курганской области выявили 
сотрудники государственной инспекции труда в Курганской области, 27 октября сообщает пресс-
служба этого ведомства. 
В ходе проверки, проведенной курганской областной инспекцией труда в отношении строительной 
организации, выявлены нарушения трудового законодательства. Сотрудникам организации за период 
с апреля по сентябрь 2021 года не выплачивалась зарплата. Задолженность перед 48 работниками 
составила более 2 млн рублей. Руководителю предприятия вынесено обязательное к исполнению 
предписание о погашении долга Подробности  ИА Красная Весна  
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Эксперт: Россияне готовы сменить профессию, чтобы остаться на удаленке 
Россияне все чаще меняют профессию, чтобы остаться работать в режиме удаленки. Причем речь 
идет не о переходе в смежные отрасли, а кардинальной смене рода деятельности. Об этом 
рассказала HR бизнес-партнер Александра Малеева. 
По ее мнению, в новой реальности, к которой нас привела пандемия коронавируса, люди, которые 
давно определись с профессией, вдруг получили дополнительные возможности: в первую очередь 
временные, для переобучения. "Это связано с тем, что поколение нынешних 35-45 летних, как 
правило, выбирало профессию в соответствии с модой, и далее шло по накатанной. Вынужденный 
исход из офисов наконец подтолкнул работников заняться любимым делом, а также поиском 
возможности и дальше работать удаленно", - уточнила Малеева, добавив, что в качестве смены 
деятельности люди чаще всего рассматривают такие сферы как психология, фитнес, кулинария, 
бьюти-услуги, ландшафтный дизайн. 
 «Известия»  
 
 
Кадровый голод в России: мигрантов пугает неизвестность, а бизнес — дефицит рабочих рук 
Пандемия, вызвавшая отток мигрантов, привела к тому, что на российском рынке труда усилился и 
без того существующий дефицит рабочих и строителей. Как заявили в центре «Зарплаты.ру», спрос на 
эти специальности оказался в три раза выше по сравнению с 2019 годом. Депутат Законодательного 
собрания Санкт-Петербурга, координатор «Деловой России» по Северо-Западному федеральному 
округу Дмитрий Панов в беседе с ФАН подтвердил — рабочих рук действительно не хватает и это 
вызывает обеспокоенность бизнес-сообщества. 
Для того чтобы приехать на заработки в Россию, трудовому мигранту необходимо приложить немало 
усилий и выложить приличную сумму денег. Последний фактор стал той самой причиной, которая 
негативно повлияла на приток рабочих рук. 
«Вместе с тем и само пребывание в нашей стране требует определенных средств. Если у человека нет 
источника дохода, ему некуда податься в чужой стране. Ведь для мигрантов, как правило, не созданы 
какие-то «инкубаторы», где они могут бесплатно жить в локдаун. В то же время нет понимания, 
сколько могут продлиться эти ограничения и нерабочие дни. Людей, конечно, это пугает», — сказал 
петербургский депутат. 
Подробности ФАН  
Меры без меры: Минэк предлагает оказать продовольственную помощь малоимущим 
Власти вновь вернулись к обсуждению продовольственной помощи малоимущим: 
Минэкономразвития предложило включить такую инициативу в новый комплекс мер по борьбе с 
инфляцией. Об этом «Известиям» сообщили два близких к министерству источника. В Минэке 
полагают, что такой шаг снизит негативное влияние роста цен на социально значимые товары 
отечественного производства. Кроме того, ведомство выступило за создание отдельного 
федерального проекта по поддержке аграриев, включение личных подсобных хозяйств в перечень 
получателей государственной помощи, а также за активное участие предприятий в 
сельхозстраховании. 
Подробности «Известия» 
Жители России рассказали, где проведут нерабочие дни 
Большинство жителей России (72%) проведут нерабочие дни дома, среди мужчин — 63%, среди 
женщин — 79%, среди людей 18−24 лет 78%. Об этом свидетельствует опрос, проведенный ВЦИОМ. 
Будут ходить на работу 25%, среди мужчин — 33%, среди женщин — 18%. Проведут вынужденные 
выходные дни на даче 9%,. Поедут в другой регион России 2%, в другой населенный пункт своего 
региона 1%. 
Считают, что на текущий момент число заболевших COVID-19 в их регионе такое же, как в 
большинстве регионов России, 39%. Полагают, что в их регионе заболевших больше 28% 
опрошенных. 
ИА REGNUM  
Волгоградский суд признал законным отстранение от работы за отказ привиться 
Отстранение от работы сотрудников предприятия ООО «Камышинтеплоэнерго», отказавшихся 
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прививаться от коронавируса, суд признал законным, об этом сообщает объединенная пресс-служба 
судов общей юрисдикции Волгоградской области, сообщает 29 октября ИА REGNUM. 
«Суд… принял решение об отказе в удовлетворении заявленных требований. Суд посчитал действия 
работодателя по исполнению постановления главного государственного санитарного врача по 
Волгоградской области от 27.07.2021 г. № 01/3 «О проведении профилактических прививок по 
эпидемиологическим показаниям» законными», — сказано в сообщении суда. 
Сотрудники предприятия в Камышине подали в суд на руководство, которое отстранило их от работы 
на основании постановления управления Роспотребнадзора по Волгоградской области. Ранее 
ведомство выпустило приказ об обязательной вакцинации работников. 
Подробности ИА Красная Весна  
Кабмин выделит более 134 млрд рублей на доплаты к пенсии ниже прожиточного минимума 
Речь идет о периоде с 2022 по 2024 год 
Правительство РФ в период с 2022 по 2024 год выделит из федерального бюджета более 134 млрд 
рублей на социальную доплату неработающим пенсионерам, чей доход ниже прожиточного 
минимума региона. Об этом говорится в правилах предоставления соответствующих субсидий из 
федерального бюджета субъектам РФ (есть в распоряжении ТАСС). 
"Настоящие правила устанавливают цели, условия и порядок предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на выплату региональной социальной 
доплаты к пенсии пенсионерам, не осуществляющим работу и (или) иную деятельность, в период 
которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию, в целях доведения общей суммы 
их материального обеспечения до установленной в субъекте величины прожиточного минимума 
пенсионера", - говорится в документе. 
Согласно правилам предоставления субсидий, в 2022 году на социальные доплаты к пенсии из 
федерального бюджета планируют выделить чуть менее 41,8 млрд рублей, в 2023 году - около 44,57 
млрд рублей, в 2024 году - почти 47,9 млрд рублей. 
Подробности ТАСС 
 

В регионе 
 
В 2022 году в Петербурге появятся почти 100 новых автобусных маршрутов 
В Санкт-Петербурге в следующем году создадут десятки новых автобусных маршрутов.  
Как сообщили в городском комитете по транспорту, в 2022 году в Северной столице и пригородах 
появятся 92 социальных автобусных маршрута. Большинство из них будут дублировать 
коммерческие, которые ждет закрытие. 
Новые маршруты будут вводить с апреля. В этом месяце автобусы начнут курсировать между 
станциями метро «Ладожская» и «Чернышевская», между ж/д станцией «Ручьи» и улицей Академика 
Байкова, улицей Жени Егоровой и ЖК «Новая Скандинавия», улицей Репищева и «Гражданским 
проспектом», «Старой Деревней» и Земским переулком, «Проспектом Просвещения» и МЕГА Парнас 
и другими. 
Часть маршрутов запустят в июне и июле. 
АБН 
Александр Беглов допустил переход на дистанционное обучение школ Петербурга после локдауна 
В школах Санкт-Петербурга после каникул могут ввести дистанционное обучение. 
Осенние каникулы у школьников в Санкт-Петербурге уже продлили до двух недель. До отдыха из-за 
карантина по коронавирусу и ОРВИ 170 классов учились дистанционно в 64 школах. 
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов рассказал, что для того в городе и ввели 
определенные ограничения по предписанию Роспотребнадзора, чтобы прервать цепочку 
заболевания, и чтобы действительно ребята пришли 8 ноября и сели за свои парты. Но на всякий 
случай мы уже имеем опыт дистанционного обучения. Но если ситуация не позволит, тогда придется 
вернуться к дистанционному формату работы. 
Кроме того, глава города добавил, что в настоящее время в правительстве рассматривают различные 
варианты исходя из того, как будет развиваться ситуация с распространением коронавируса. 
Подробности АБН  
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Сотрудников «Метростроя» Петербурга премируют за переход в новую компанию 
АО «Метрострой Северной Столицы» (МССС) выплатит сотрудникам премию для того, чтобы 
поддержать их при переходе из обанкротившегося ОАО «Метрострой» в новую компанию. Об этом 29 
октября сообщили в пресс-службе МССС. 
Так, 10 ноября сотрудники получат заработную плату за октябрь, а 11 ноября им будет перечислена 
премия. 
«АО МССС взяло на себя дополнительные финансовые обязательства, чтобы помочь работникам в 
переходный период», — пояснили в пресс-службе. 
По словам генерального директора МССС Владимира Шмидта, в компании считают необходимым 
поддержать своих сотрудников и выплатить в ближайшее время приветственную премию для всех 
работников, которые перешли из ОАО «Метрострой». На данный момент МССС подписало трудовые 
договоры с более чем 3200 сотрудниками ОАО «Метрострой», и продолжит прием до конца года. 
ИА REGNUM  
Петербургские работодатели столкнулись с неожиданными переменами 
«В 2021 году активность российских соискателей на рынке труда растёт намного медленнее спроса на 
сотрудников. В третьем квартале 2021 года по сравнению с тем же периодом 2020 года общее число 
резюме приросло всего на 3%», — такие данные приводятся в совместном исследовании Работа.ру и 
СберИндекс (проводилось в июле-сентябре 2021 года). Изменение конъюнктуры на рынке труда в 
пользу соискателей привело к тому, что работодатели во многих отраслях, борясь за дефицитные 
кадры, были вынуждены повышать зарплаты и расставаться с некоторыми стереотипами в сфере 
подбора сотрудников. 
Конкурс зарплат 
Согласно исследованию, медианные (средние) зарплаты в России выросли на 9,2% с начала года. С 
июня зарплаты растут быстрее нормы — главным образом, из-за обострившейся конкуренции, 
констатируют аналитики. По информации портала HeadHunter Северо-Запад, в среднем в Петербурге 
к октябрю 2021 года стали предлагать на 2,5 тыс. руб. больше, а ожидания соискателей выросли еще 
значительнее — с 51 тыс. руб. в январе до 55 тыс. руб. в октябре. 
О росте зарплат свидетельствует и повышение налоговых поступлений в городской бюджет. По 
данным ФНС, бюджетные начисления в Петербурге за 7 месяцев года были выполнены на 72%. Почти 
половину суммы (44%) обеспечили поступления от НДФЛ (налог на доходы физических лиц) — 188,8 
млрд рублей. Чиновники рассчитывают, что в 2022 году среднемесячная номинальная зарплата 
работников по Петербургу будет составлять 80,2 тысячи рублей, а к 2024 году достигнет 91,8 тысяч 
рублей. Однако со стороны работодателей ситуация выглядит несколько менее оптимистично. Если 
обычно индексация зарплат происходит в результате развития бизнеса и роста доходности, то в 2021 
году главным стимулам к этому стал острый кадровый голод. 
Подробности РБК 
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