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В мире

Шахты 8 госпредприятий на Украине могут полностью обесточить из-за долгов
Шахты восьми государственных угледобывающих предприятий на Украине могут быть 
полностью обесточены 10 марта в связи с долгами за электроэнергию, сообщил в 
понедельник глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
"Завтра станет тестовым днем как для нового премьер-министра (Дениса Шмыгаля – ред.), 
так и для президента (Владимира Зеленского — ред.). Министр энергетики не назначен, но 
часов никто не останавливал — уже завтра, 10 марта, могут быть полностью обесточены 
шахты восьми государственных угледобывающих предприятий", — написал Волынец в своем
Telegram-канале. 
По его словам, речь идет о шахтах на госпредприятиях "Торецкуголь", "Мирноградуголь", 
"Селидовуголь", "Лисичанскуголь", "Первомайскуголь", "Угольная компания 
"Краснолиманская", "Волыньуголь", "Львовуголь".
Глава профсоюза отметил, что критическая ситуация возникла в связи с тем, что компания 
"Укринтерэнерго" не заключила договоры с шахтами о поставках электроэнергии по 
свободным ценам из-за уже имеющихся долгов. ГП "Региональные электрические сети" 
намерено полностью прекратить распределение электроэнергии этим шахтам. 
Сами шахты не имеют средств расплатиться с долгами, потому что перед ними за 
отгруженный уголь задолжали другие государственные предприятия "Госуглепостав" и 
знаменитое "Центрэнерго", — добавил он.
Прайм. Агенство экономической информации

В стране

Эксперты назвали восемь самых быстро развивающихся регионов России
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Замедление инфляции, снижение ставок по кредитам, умеренный рост зарплат и активность 
строительного сектора способствовали улучшению экономического здоровья российских 
регионов в 2019 году. Такой вывод содержится в совместном обзоре рейтингового агентства 
«Эксперт РА» и фонда «Росконгресс», с которым ознакомились «Известия».
Добавочная себестоимость: финансово благополучных регионов стало почти вдвое больше
Повысить собственные доходы субъектов помогла программа реструктуризации долгов 
перед центром
Уровень экономического здоровья восьми регионов аналитики оценили как высокий. В их 
число вошли Москва с индексом 98%, Сахалинская область (97%), Тюменская область (83%), 
Ямало-Ненецкий округ (81%), Ханты-Мансийский округ (80%), Санкт-Петербург (76%), 
Московская область (74%) и Республика Татарстан (70%).
Наилучшую динамику показала Сахалинская область, которая прибавила 59% в индексе 
динамики экономического здоровья и вплотную приблизилась к столице. Регион богат 
сырьем, причем эта составляющая влияет не только на темпы экономического роста, но и 
притягивает инвестиции, пояснила старший директор по корпоративным и суверенным 
рейтингам «Эксперт РА» Гульназ Галиева.
Кроме того, по ее словам, в регионе отсутствует государственный долг, растут реальные 
доходы населения области, розничная торговля и объем платных услуг населению.
Что касается Московской области, которая единственная из топ-10 показала отрицательную 
динамику, тут, как пояснила эксперт, основной причиной явилось сокращение объема 
платных услуг на 3% (в январе-ноябре 2019 года он составил 97% в сопоставимых ценах к 
соответствующему периоду 2018 года) и сокращение реальных денежных доходов на 0,7%.
По итогам 2019 года в лидеры рэнкинга вошли регионы, богатые сырьем, имеющие 
развитый обрабатывающий сектор, а также институциональную ренту (прибыль, связанную с
наличием столичных привилегий), уточнили в «Эксперт РА».
«Известия»

Центральный стадион в Воронеже продадут в течение полугода
Центральный стадион профсоюзов в Воронеже оценили в 715 млн рублей. Глава региона 
Александр Гусев сообщил, что вопрос о покупке должен решиться в течение полугода.
При этом власти готовы купить его за 150–200 млн рублей. Чиновники после сделки могут 
передать стадион ФК «Факел» или сдавать в аренду. В прошлом году сделка обсуждалась в 
рамках стратегии развития клуба. Собеседники ИА «Абирег» тогда предполагали, что 
продажу объекта правительству тормозит несговорчивость объединения профсоюзов по 
вопросу цены сделки.
Центральный стадион профсоюзов был открыт в 1930-е годы. Вместимость арены — 32,8 
тыс. человек.
«Известия»
Зарплата работников почты на Колыме вырастет до 50 тысяч рублей
Повышение средней зарплаты работников почты, занятых обработкой и сортировкой 
рабочих отправлений в Магаданской области с 1 мая 2020 года вырастет на 9,4%, с 45,8 тысяч
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до 50,1 тысяч рублей, – сообщает региональная дума.
С вопросом о повышении зарплат почтовики регулярно обращались к депутату Госдумы 
Оксане Бондарь. Задача – довести зарплату работников почты до средней по региону.
Программа поэтапного увеличения зарплаты была запущена в мае прошлого года. В ноябре 
для сотрудников почтовых отделений Колымы было повышение на 12%. В конце января была
утверждена программа повышения зарплат для сотрудников, занятых обработкой и 
сортировкой почтовых отправлений.
МК Колыма

Названы самые популярные виды деятельности самозанятых в России
В Федеральной налоговой службе (ФНС) рассказали RT про самые распространённые сферы 
деятельности среди самозанятых в России.
Названы самые популярные виды деятельности самозанятых в России
Самой популярной услугой, которую оказывают самозанятые, стала перевозка пассажиров. 
Этим занимаются 16,5% из тех, кто указал свой вид деятельности в приложении «Мой 
налог».
Также распространены такие услуги, как сдача квартир в аренду (5,1%), строительство (4,8%), 
репетиторство (3,1%), маркетинг и реклама (2,9%).
Сообщается, что средняя сумма чека, который выписывается за услуги самозанятых, 
составляет 1050 рублей. 
Специальный налоговый режим для самозанятых был введён с 1 января 2019 года в четырёх 
регионах страны — в Москве, Московской и Калужской областях, а также в Республике 
Татарстан. С начала 2020 года к эксперименту присоединились ещё 19 субъектов, в том числе
Санкт-Петербург, Воронежская и Волгоградская области. 
«Из не участвующих в проекте регионов Российской Федерации большинство выразило 
желание присоединиться к эксперименту по установлению специального налогового режима
«Налог на профессиональный доход». В настоящее время данный вопрос находится в 
проработке», — рассказали RT в пресс-службе ФНС. 
На февраль текущего года в России насчитывается 465 тыс. зарегистрированных 
самозанятых.
RT

Вторник 10 марта
В мире

Белорусские бюджетники рассказали о пониженных зарплатах
Вместо повышения зарплат – резкое понижение
Обещанное в прошлом году Александром Лукашенко повышение зарплат в бюджетной 
сфере на практике обернулось выдачей белорусским педагогам и работникам ЖКХ гораздо 
меньших сумм – и в январе, и в феврале. Об этом сообщает американское «Радио «Свобода»
(СМИ - иностранный агент).
Педагог-психолог Наталья, работающая в дошкольном учреждении, сообщила, что в феврале
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она и её коллеги получили зарплату меньше январской. Ставка психолога составляет 370 
белорусских рублей ($154 по нынешнему курсу). С нового года из её зарплаты исключили 
надбавки за стаж и за сложность работы, по факту Наталья получает только 200-250 бел.руб. 
Ей пояснили в бухгалтерии, в детских садах за счёт специалистов зарплату повышают 
помощникам воспитателей и сторожам, «чтобы у них был минимальный заработок».
«С зарплатами ситуация страшная. Мы потеряли все, потеряли надбавки, - приводятся слова 
бюджетницы. - Я веду дополнительную работу с проблемными семьями. У меня в 
коллективном договоре записано, что я за это должна иметь 30% от оклада, но мне их никто 
не платит. Мне объясняют, что на меня не хватило денег. Мы думали, что в феврале будет 
лучше, но, как показала практика, не стало».
Без ведома Натальи из её скудной зарплаты ещё и вычитают деньги под предлогом 
проведения «субботника» и заставляют подписываться на газеты и сдавать деньги – «то на 
бумагу, то на цветочки».
В ЖКХ ситуация не лучше. Сотрудник «Минских тепловых сетей» Борис сообщил, что по 
сравнению с 2019 годом его зарплата уменьшилась на 100 бел. руб. ($42 по нынешнему 
курсу), а цены при этом растут.
«Уровень жизни падает и провоцирует на протесты», - констатировал коммунальщик.
В системе образования трудится педагог Максим. По его словам, он и его коллеги – учителя и
воспитатели – в феврале получили на 100 бел. руб. меньше. В его зарплате значительную 
часть составляли премии и надбавки за стаж. В феврале премию ему не начислили под 
предлогом отсутствия такой обязанности нанимателя. Зато, отметил Максим, бюджетники 
по-прежнему должны ещё сдавать деньги на общества Красного Креста и спасения на водах, 
на «Учительскую газету» и на разные внутренние нужды.
БУДЬТЕ В КУРСЕ
Напомним, летом 2020 года состоится голосование на выборах президента Белоруссии. в 
2019 году Александр Лукашенко, занимающий эту должность бессменно с 1994 года, 
пообещал повысить зарплаты бюджетников. С нового года в республике применяется новая 
система начислений зарплаты, на издержки внедрения которой власти списывают факты 
снижения начисленного заработка.
ИА   REX

Власти Узбекистана сделают бесплатным трудоустройство сограждан за границей
Узбекским частным агентствам занятости (ЧАЗ) запретят брать с граждан плату за их 
трудоустройство за рубежом. Оплата данной услуги будет производиться за счет 
работодателя, нанимающего иностранцев. Такие нормы содержатся в законопроекте 
Министерства занятости и трудовых отношений Узбекистана, выложенном на общественное 
обсуждение до 24 марта.
Согласно документу ЧАЗам оставят возможность оказывать потенциальным трудовым 
мигрантам платные консультационные и информационные услуги. Однако их стоимость 
будет ограничена – максимум две базовых расчетных величины (БРВ), что составляет 446 
тысяч сумов ($47).
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Важным нововведением является требование к ЧАЗам регистрировать все контракты с 
клиентами в электронной базе labor-migration Минтруда Узбекистана. В случае невнесения 
договора в систему он будет считаться недействительным.
Кроме того, предложено увеличить сумму резервного фонда, необходимого для 
лицензирования частного агентства занятости, до 8500 БРВ – около двух миллиардов сумов 
(почти $200 тысяч). В настоящий момент на счетах ЧАЗов должно быть не менее $50 тысяч.
ИА «Фергана»

В стране

Шахтеры Инты «отправили» в отставку министра, задумав провести забастовку и митинг
Оставшийся после сокращения трудовой коллектив горняков компании «Интауголь» принял 
решение готовиться к приостановке работы, проведению митинга и обращению к членам 
нового кабинета министров России.
В Коми трудовой коллектив шахты «Интинская», оставшийся после массового сокращения 
горняков, провел собрание с участием профсоюзных лидеров и исполнительного директора 
АО «Интауголь». На нем были приняты несколько решений, в связи с отсутствием 
положительных изменений в вопросе задолженности по заработной плате, отпускным, 
алиментам, компенсационным выплатам уволенным, согласно нормам действующего 
трудового законодательства и коллективного договора с работодателем.
Всем работникам АО «Интауголь» рекомендовано не приостанавливать выполнение 
трудовых обязательств по ст. 142 ТК РФ до 15 марта 2020. При этом в случае невыполнения 
данных правительством Коми обещаний к этому сроку по выплате задолженности по 
заработной плате за декабрь 2019 года, трудовой коллектив оставляет за собой право 
прекратить работу в любой день после этой даты на законных основаниях до полного 
возмещения задолженности.
Новому кабинету министров России во главе с Михаилом Мишустиным будет направлено 
письмо с предложением о создании ликвидационного фонда и механизма финансирования 
мероприятий по ликвидации предприятия из федеральных средств. Кроме того, в 
администрацию Инты направят уведомление о проведении митинга после 15 марта, если к 
тому времени не произойдет никаких положительных изменений. На них горняки уже не 
надеются из-за потери доверия к органам региональной власти.
«Гарантии выплат действующим работникам АО «Интауголь», данные министром 
промышленности и транспорта РК Александром Ремигой 21 февраля 2020 года, 
подвергаются сомнению, поскольку, по информации из заслуживающих доверие источников,
он находится в отпуске с последующим увольнением с должности министра», — 
зафиксировано в опубликованном протоколе собрания.
Как сообщали ранее НЕВСКИЕ НОВОСТИ, председатель городского Совета Инты Василий 
Сидор на закрытой встрече профсоюзов с органами исполнительной власти города и региона
прилюдно отчитал министра инвестиций, промышленности и транспорта Коми Александра 

5

https://fergana.ru/news/115901/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://yandex.ru/news


Ремигу, заявив в непозволительной форме делового этикета об отсутствии к нему доверия. 
Видео с этой встречи попало в социальные сети.
«Невские новости»

Кризис или рецессия. Российскую экономику испытывают нефтью, она не сдается
Как падение цен на нефть, ослабление рубля и обвал российской биржи ударит по нашим 
кошелькам и образу жизни, сказать могут только специалисты, да и то не очень уверенно.
«Фонтанка» последние два дня напряженно наблюдала за торгами на биржах. Для 
большинства простых читателей главным был курс рубля. С ним пока все понятно: он 
подешевел. Но, кажется, проблема серьезнее, и мы стоим на пороге рецессии в мировом 
масштабе. Три признанных специалиста отвечают на простые вопросы редакции, от которых 
сильно зависит будущее российской экономики.
Что произошло в понедельник, когда резко пошли вниз цены на нефть, российские компании
«посыпались» на биржах, а стоимость рубля опустилась к уровню 2014 года?
Экс-министр экономики РФ финансист Андрей Нечаев: Главное произошло не в понедельник,
а в пятницу: Россия вышла из сделки ОПЕК+, по которой страны ОПЕК и примкнувшие к ней 
страны вроде России или Казахстана договорились о сдерживании добычи нефти. Россия из 
этого соглашения вышла, после чего Саудовская Аравия заявила, что будет наращивать 
добычу. Позже к ней присоединилась Нигерия. В результате нефть просто обвалилась в цене.
В пике падение доходило до 31 доллара за баррель. Сегодня немножко повыше — 36-37 
долларов. Тем не менее, это колоссальное падение по сравнению с предыдущими уровнями 
цен.
Кажется, что больше всех эта история почему-то ударила по российским компаниям. Это 
только так кажется? А если и правда, что мы пострадали больше всех, то почему?
Продолжение в газете «Фонтанка.ру»

Общественный совет при ГУ МВД по Свердловской области и профсоюзы договорились о 
сотрудничестве
Депутат Госдумы РФ Андрей Ветлужских встретился с председателем Общественного совета 
при ГУ МВД России по Свердловской области Владимиром Красильниковым.
Они рассмотрели наиболее интересные проекты Общественного совета, в частности, 
посвященный 75-летию Великой Победы, а также вопросы мониторинга деятельности 
органов внутренних дел, комплектования полиции, ранней профориентации молодежи.
Андрей Ветлужских и Владимир Красильников обсудили и тему профсоюзов в деятельности 
органов внутренних дел. В первую очередь речь шла о возможности активной работы 
представителей профсоюзов в общественных советах на муниципальном уровне, а также 
роли добровольных народных дружин в обеспечении охраны общественного порядка.
В завершении встречи Андрей Ветлужских высказал пожелание о проведении встреч членов 
общественных советов с профсоюзным активом для объективного информирования о 
деятельности правоохранительных органов.
Депутат также вручил Владимиру Красильникову благодарственное письмо Общественному 
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совету при ГУ МВД России по Свердловской области за работу по содействию органам 
внутренних дел в выполнении стоящих перед ними задач и активную гражданскую позицию.
«Уральский рабочий»

Роструд напомнил о длинных выходных и сокращенных рабочих днях в мае
Следующие длинные выходные ожидают россиян в мае, они связаны с празднованием Дня 
весны и труда и Дня Победы, продолжительность двух предпраздничных рабочих дней 
сокращается на один час, рассказал РИА Новости заместитель руководителя Роструда Иван 
Шкловец.
"В связи с празднованием Дня весны и труда (1 мая) россияне будут отдыхать пять дней 
подряд: с 1 по 5 мая включительно. Далее следует короткая рабочая неделя, которая 
продлится с 6 по 8 мая. В связи с празднованием Дня Победы россиян снова ожидают 
длинные выходные – с 9 по 11 мая включительно", – пояснил он.
"Так как 30 апреля и 8 мая являются предпраздничными рабочими днями, то их 
продолжительность сокращается на один час", — уточнил замглавы Роструда.
РИА Новости

Работники скорой в Алапаевске пожаловались на зарплату. И она стала меньше
Идет проверка.
Сотрудники станции скорой медицинской помощи в Алапаевске пожаловались на высокую 
интенсивность труда и несправедливое начисление стимулирующих надбавок. Ранее 
специалисты обратились за помощью к губернатору Евгению Куйвашеву.
Как сообщили "Уралинформбюро" в пресс-службе Федерации профсоюзов региона, 
Алапаевск посетила комиссия регионального минздрава, на этой неделе должна закончиться
проверка системы начисления зарплаты.
По словам председателя областной организации профсоюза работников здравоохранения 
России Сергея Угринова, который пообщался с трудовым коллективом, медики сообщили, 
что за отработку 240 часов в январе (при норме в 126-132 часа) зарплата составила около 40 
тысяч рублей, хотя годом ранее за меньший объем они получали больше денег.
Есть версия, что зарплата была якобы снижена тем работникам, которые ранее обратились к 
властям региона за помощью. В их письме (под ним подписались более 50 человек) 
указывалось, что бригады не укомплектованы, а с этим связаны постоянные переработки и, 
как следствие, усталость сотрудников. Также специалисты в документе просили изменить 
методику начисления зарплат среднему медперсоналу и водителям.
Ранее СМИ сообщали, что в Нижневартовске (Югра) начали избавляться от водителей скорой
помощи, которые открыто высказывали недовольство работой по принципу аутсорсинга и 
общались на эту тему с прессой. Аналогичные проблемы возникали в ряде городов Урала, в 
том числе в Екатеринбурге.
Уралинформ

Участники профсоюзного социального проекта по благоустройству территории Остенской 
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школы награждены благодарственными письмами
В Остенской средней общеобразовательной школе Псковского района прошло награждение 
участников конкурса предложений по благоустройству пришкольной территории. Напомним,
что конкурс состоялся 26 февраля в рамках реализации социального проекта, 
поддержанного Псковским областным советом профсоюзов. В нём приняли участие 
педагоги, воспитатели, учащиеся школы и их родители, сообщили Псковской Ленте Новостей 
в облсовпрофе. 
Члены жюри отметили, что каждый проект по-своему уникален, дети и взрослые 
ответственно подошли к поставленной задаче, поэтому выделить отдельные проекты 
довольно сложно. Все участники конкурса были награждены благодарственными письмами 
от Псковского облсопрофа и подарочным сертификатом в магазин «Книжица». Главный 
специалист отдела социально-трудовых отношений и проектной деятельности областного 
профсоюзного объединения Елена Федорова пожелала коллективу успешной реализации 
проекта.
Автор проекта Марина Дроздова отметила, что было принято решение наиболее интересные
и рациональные идеи воплотить в жизнь. Руководитель филиала Наталья Афанасьева 
добавила, что проекты нашли отклик и у школьного коллектива, и у родителей.
Кроме того, председатель Псковской районной организации профсоюза работников 
образования Вера Чапчук поздравила с 8 марта присутствующих женщин и девушек.
Председатель первичной профсоюзной организации Остенской школы Марина Дроздова 
выразила благодарность Псковскому областному совету профессиональных союзов и его 
председателю Ульяне Михайловой за помощь в реализации данного проекта.
«Псковская лента новостей»

Собянин создал оперативный штаб по защите экономики Москвы
Штабу поручено помогать городским предприятиям
В связи с нестабильностью мировых рынков мэр Москвы Сергей Собянин создал 
оперативный штаб для защиты городской экономики. Он объявил об этом на своем сайте. 
Штаб возглавит заммэра по экономической политике Владимир Ефимов.
"Очевидно, что глобальная экономика вступает в очередную полосу нестабильности", - 
написал мэр.
Вспышка коронавируса привела к сокращению международной торговли, туризма и 
международных мероприятий, из-за карантина регионов рвутся цепочки поставок, напомнил
он.
"В понедельник к этим проблемам добавились падение цен на нефть и снижение курса 
рубля", - добавил чиновник.
"Москва является крупнейшим финансовым центром России. Через наш город проходит 
большая часть внешней торговли страны. Промышленность глубоко интегрирована в 
мировое разделение труда. Поэтому экономика Москвы вряд ли сможет избежать 
негативного влияния нестабильности на мировых рынках", - объяснил мэр.
Задачей нового штаба он назвал следить за ситуацией на ключевых предприятиях города и 

8

https://pln-pskov.ru/society/371395.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://yandex.ru/news


по необходимости помогать им сохранять финансовую стабильность. Штаб будет помогать 
компаниям договариваться с банками и участвовать в восстановлении цепочек поставок и 
сбыта.
Также штабу поручили проанализировать последствия снижения притока туристов для 
отдельных отраслей и всей городской экономики в целом.
В состав штаба вошли все министры столичного правительства и главы департаментов 
экономического блока, а также представители департаментов транспорта, строительства, 
торговли и услуг, и других исполнительных органов власти Москвы.
Ранее 10 марта Банк России объявил о введении дополнительных регулятивных мер по 
поддержке банков, туристических, транспортных и фармацевтических компаний в связи со 
вспышкой коронавируса.
Интерфакс

В Еврейской автономной области после вмешательства прокуратуры работникам 
организации выплачены долги по заработной плате в размере более 6,8 млн рублей
Прокуратура области (Еврейская автономная область) . 10 марта 2020, 14:53
Прокуратура г. Биробиджана провела проверку соблюдения трудового законодательства в 
государственном предприятии Еврейской автономной области «Облэнергоремонт плюс».
Установлено, что перед 197 работниками предприятия образовалась задолженность по 
заработной плате за январь 2020 года на сумму более 6,8 млн рублей. Кроме того, 
допускались нарушения сроков оплаты отпусков.
Прокуратура внесла представление в адрес руководителя организации, а также возбудила 
дела об административных правонарушениях по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата в 
установленный срок заработной платы).
Благодаря вмешательству прокуратуры трудовые права работников восстановлены, долги по 
заработной плате погашены в полном объеме.
Сайт Генеральной прокуратуры РФ

В Ставрополе продолжается борьба с неплательщиками налогов и снижением уровня 
заработной платы
Недоимка по налогу на доходы физических лиц за 2019 год снизилась на 30,4% или 13,5 
миллиона рублей. Об этом было сказано на заседании комиссии по легализации заработной 
платы, состоявшейся в городской администрации.
Такие мероприятия проводятся ежемесячно и стоит отметить, что в прошлом году по 
результатам работы комиссии руководители 85 организаций повысили зарплату работникам 
на общую сумму 53 млн рублей. Также за отчетном периоде погашена задолженность по 
НДФЛ — 9,8 миллиона рублей во все уровни бюджетов, из нее в бюджет города — 2,6 
миллиона рублей.
Однако легализация заработной платы сегодня остается одной из самых острых проблем. 
Организаций и индивидуальных предпринимателей, у которых официальных доход их 
работников значительно ниже среднеотраслевого, немало.
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Между тем, высокий уровень заработной платы способствует увеличению налоговых 
поступлений, повышению общего уровня жизни работников, а также росту отчислений в 
различные фонды. Всё это расширяет возможности социальной защищенности работающего 
населения.
Отметим, что муниципалитет располагает наработанными практиками воздействия на 
задолжавших налоги предпринимателей. В их числе взаимодействие с налоговиками, 
прокуратурой, судебными приставами.
Новости Ставрополя и края

Туластат назвал среднюю зарплату в регионе: кто зарабатывает больше всех
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному кругу 
организаций Тульской области за 2019 год составила 37526,3 рублей. Такие данные приводит
Туластат. 
Далее разберем подробнее показатели, представители каких сфер деятельности 
зарабатывают в регионе больше всех.
Итак, как оказалось, больше всех  в Тульской области зарабатывают представители 
финансовой и страховой деятельности. Средмесячная номинальная начисленная зарплата в 
этой сфере составила за прошлый год 61919,7 рублей. 
Немного меньше получают в регионе представители научной, технической и 
профессиональной деятельности. Их средняя зарплата за прошлый год составила 49852,8 
рублей. 
На третьем месте по уровню зарплат в регионе находятся представители деятельности в 
области культуры, спорта, организации досуга и развлечений. Их средняя зарплата в 2019-м 
году составила 47707,2 рублей.
Меньше всех в Тульской области получают представители деятельности гостиниц и 
предприятий общественного питания. Там средняя номинальная начисленная зарплата 
составила 21817,1 рублей. 
Представители сферы образования оказались на 7-м месте с конца по уровню зарплат, 
которая за 2019-й год составила в среднем 29260,4 рублей. 
А вот в области здравоохранения заработная плата существенно выросла. Представители 
этой деятельности, а также сферы социальных услуг, в среднем зарабатывают 35653,2 
рублей. Хотя на этот показатель повлияли высокие зарплаты главврачей.
Отметим, что номинальная начисленная заработная плата - это показатель, который 
приводится до вычета всех налогов.
«  Ньюстула  »

Госдума против закрепления в Конституции старого срока выхода на пенсию
Госдума отклонила поправку в Конституцию, возвращающую дореформенный срок выхода 
на пенсию.
Депутаты «Справедливой России» во главе с Сергеем Мироновым предлагают закрепить в 
Конституции возраст выхода на пенсию для женщин в 55 лет, а для мужчин в 60 лет.
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Также предлагается закрепить, что «коэффициент замещения страховой пенсией по старости 
не может составлять менее 50% утраченного заработка при нормативном страховом стаже и 
средней заработной плате.
Еще одно предложение касается размера пенсии.
«Размер страховой пенсии по старости не может быть меньше как двукратной величины 
прожиточного минимума пенсионера в целом по Российской Федерации, так и двукратной 
величины прожиточного минимума пенсионера в каждом субъекте Российской Федерации», 
— предлагали они.
REGNUM

Руководство трех саратовских предприятий предупредили об уголовной ответственности
Прокуратура Саратовской области провела проверку исполнения трудового 
законодательства.
Работники надзорного органа выяснили, что в январе 2020 года руководство АО 
«Саратовский институт стекла» недоплатило 474 работникам 7 млн рублей. Проблемы с 
выплатой заработной платы обнаружились и на ЗАО «Тролза»: по сведениям прокуроров, 
общий долг предприятия перед 126 работниками за ноябрь 2019 года составляет 2,9 млн 
рублей. 76 сотрудников ГУП «Сартехинветаризация» не получили 1,6 млн рублей.
«Должностным лицам указанных предприятий прокурор Саратовской области Сергей 
Филипенко объявил предостережение о недопустимости дальнейших фактов нарушения 
трудового законодательства и возможности привлечения их к уголовной ответственности по 
ст. 145.1 УК РФ в случае продолжения нарушений в дальнейшем», - уточнили в прокуратуре.
«Новости Саратова»

VI Всероссийская неделя охраны труда пройдет в Сочи
Краснодар, 10 марта – Юг Times. 
Форум, на котором обсуждаются вопросы улучшения системы охраны и безопасности труда, 
экологии и сохранения здоровья пройдет с 6 по 10 апреля в Главном медиацентре в Сочи.
В министерстве труда и социального развития края сообщили, что в форуме примет участие 
делегация края. Специалисты различных областей обсудят практики по разработке и 
внедрению систем управления охраной труда, профилактики несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний.
Как сообщает пресс-служба администрации Краснодарского края, в рамках Недели охраны 
труда состоится сессия «Здоровье на производстве – устойчивое развитие экономики 
страны», выставка по промышленной безопасности, а также фестиваль комплекса ГТО. 
Подведут итоги и наградят победителей Всероссийского конкурса «Успех и безопасность».
– Главной целью конкурса является снижение уровня производственного травматизма и 
улучшение условий труда работников, – отметили в министерстве. 
«ЮгTimes»

Эксперты рассказали, как коронавирус повлиял на рынок труда в России
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Конкуренция на рынке труда снизилась на фоне вспышки коронавируса, сообщила компания
Superjob. Эксперты считают, что у соискателей шансы найти высокооплачиваемую работу 
стали выше.
На сайте компании появилась функция для тех, кто уже переболел коронавирусом. 
Работодатель оставляет за собой право запросить соответствующие медицинские 
документы.
Эксперты подчеркивают, что ситуация с коронавирусом повлияла на количество 
собеседований. Теперь работодатели внимательнее изучают резюме.
Они добавили, что сейчас у соискателей на 10-15% больше шансов найти хорошую работу, 
чем раньше.
Напомним, что о новом вирусе стало известно в конце декабря прошлого года. Власти Китая 
сообщили о коронавирусе в ВОЗ 31 декабря. 
Вирус типа COVID-19 распространился более чем в 70 странах мира и повлиял на мировую 
экономику. По последним данным, жертвами коронавируса стали более 3,6 тысячи человек.
РИА «ФАН»

«Переболел коронавирусом»: Россиянам предложили сообщать работодателям о 
перенесенном заболевании
Сервис по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob предлагает жителям России при 
составлении резюме воспользоваться новой опцией, чтобы сообщить потенциальному 
работодателю о перенесенном заболевании, сообщили Псковскому агентству информации в 
пресс-службе компании.
Так, в резюме появилась графа «Переболел коронавирусом». Соискателю, который 
переболел, предлагается поставить галочку в соответствующем окне. При этом специалисты 
сервиса отмечают, что работодатель оставляет за собой право запросить медицинские 
документы, подтверждающие, что гражданин уже переболел заболеванием.
Представители сервиса SuperJob считают, что из-за распространения коронавируса 
сокращается количество собеседований, а работодатель внимательнее изучает резюме 
удаленно. В то же время они уверены, что период распространения данного заболевания – 
отнюдь не повод для прекращения поиска работы. «Напротив, конкуренция на рынке труда в
такое время несколько снижается, что повышает шансы найти более высокооплачиваемую 
работу на 10-15%», - подчеркивают специалисты сервиса SuperJob.
В SuperJob рекомендуют работодателям принять меры по предотвращению распространения
коронавируса. В частности, систематически проветривать рабочие помещения, максимально 
распространить на работе антисептики, рекомендовать сотрудникам избегать рукопожатий и
поцелуев, регулярно очищать поверхности и устройства, к которым прикасаются люди - 
телефоны, клавиатуры и мыши, пульты, дверные ручки, отказаться от хранения еды для 
сотрудников в общей посуде, исключить проведение совещаний и мероприятий с большим 
скоплением людей.
По последним данным, из-за коронавируса в мире погибли около 4 тысяч человек, из них 3 
тысячи 136 – в Китае. Сейчас инфицированы коронавирусом более 100 тысяч человек. По 
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мнению экспертов, прекращение его распространения к лету маловероятно.
"Псковское агентство информации»

Михаил Шмаков назвал невозможным исполнение всех рекомендаций врачей по 
коронавирусу
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков 
отметил, что рекомендацию Роспотребнадзора о том, что нельзя пользоваться 
общественным транспортом в час-пик из-за угроз заражения коронавирусом COVID-19 могут 
только "праздно шатающиеся россияне". Остальным же придется и дальше ходить на работу.
Ранее Роспотребнадзор порекомендовал россиянам воздержаться от посещения 
общественных мест, чаще дезинфицировать свои гаджеты и не пользоваться общественным 
транспортом в часы пик. Но часы пик на то и часы пик, что образуются не потому, что людям 
так нравится толкаться локтями в автобусах и метро, а потому что все в это время едут на 
работу или с работы. При этом в той же Москве рабочие часы в разных местах начинаются в 
разное время - где-то уже с восьми утра и даже раньше, где-то с девяти, десяти часов и 
позже, но не помогает и это - город так огромен, а жизнь в многоэтажках его спальных 
районов так скучена, что часы-пик растягиваются в сумме на полдня. Если бы все начинали и 
заканчивали работу в одно время - работающие москвичи и вовсе не поместились бы в 
общественном транспорте.
Поэтому по словам Михаила Шмакова идея Роспотребнадзора хорошая, но воплотить ее в 
жизнь в крупных городах нереально:
- У Роспотребнадзора рекомендации проще всего: сидеть по домам, на работу не ходить или 
не ездить в транспорте в часы пик. Эти рекомендации должны относится к праздно 
шатающимся, которые не связаны с работой и транспорт используют не для поездок на 
работу и с работы. Это им предупреждение, чтобы они сидели дома. Что касается 
работодателей, то они заинтересованы, чтобы люди не брали больничный, а ходили на 
работу. Рекомендации теоретически правильные, но мало исполнимые, - отметил Михаил 
Шмаков в интервью радио Sputnik.
Вспышка коронавируса COVID-19 впервые была зафиксирована в китайском 
многомиллионном городе Ухань. Несмотря на жесткий карантин, введенный китайскими 
властями, заболевание уже широко распространилось по всему миру, унеся жизни более 
четырех тысяч человек. Болели или болеют уже около 115 тысяч человек. В России 
зафиксировано 20 случаев заражения, часть больных уже выздоровели, смертельных 
случаев нет. Тем не менее московские власти на всякий случай готовятся к вспышке 
заболевания в городе. На территории Новой Москвы вдалеке от мест массовой застройки 
построят госпиталь для потенциальных заболевших по типу больницы в китайской Ухани.
«Новые известия»

Тяжелый несчастный случай на производстве в Кировске. Следователи проводят проверку
Вечером 9 марта 2020 года в Кировске с крыши промышленного здания одной из 
организаций на работницу упала снежная масса. Женщина получила тяжелые увечья, в том 
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числе закрытую черепно-мозговую травму. Северянку госпитализировали в медицинское 
учреждение.
"В ходе доследственной проверки назначены соответствующие медицинские исследования, 
опрошены очевидцы, инициировано проведение расследование несчастного случая на 
производстве. По результатам проверки будет дана юридическая оценка действиям лиц, 
ответственных за соблюдение требований охраны труда, и будет установлено наличие либо 
отсутствие состава преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 143 УК РФ (нарушение 
требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их 
соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью 
человека)", - сообщили в Следственном управлении Следственного комитета РФ по 
Мурманской области.
ГТРК «Мурманн»

Власти Кузбасса отказались выплатить долги по зарплате шахтерам, объявившим 
забастовку
Правительство Кузбасса ответило на официальное обращение сотрудников шахт 
«Алексиевская» и «Заречная», которые просили погасить долги по зарплатам. Власти 
заявили, что требование выплат за счет бюджета несостоятельно, сообщает юрист 
«Правозащиты Открытки» Анастасия Буракова.
«Ответ выглядит как полная импотенция региональной власти. Мы с шахтерами предложили 
законный путь решения проблемы: он предусмотрен законом о банкротстве, — заявила 
Буракова. — Вместо реальных действий получили пространные рассуждения: это все 
частник, мы такого не делали никогда, пусть суд нам скажет, что шахта — градообразующее 
предприятие, пусть суд решит за нас». По ее словам, также от имени шахтеров направлено 
обращение в Минэкономразвития.
Одновременно стало известно, что руководство шахт вместо выплаты долгов по зарплате 
решило привлечь к работе в забоях случайных людей. Якобы им будут платить наличными по
выходу из шахты «на землю». «Значит, деньги на предприятии все же есть? Здесь все 
основания для тщательной проверки правоохранительных органов, чего мы и продолжаем 
добиваться», — сказала юрист.
В Кузбассе около 200 шахтеров объявили забастовку из-за долгов по зарплате
Напомним, в Кузбассе порядка 200 горняков на шахтах «Алексиевская» и «Заречная» 
отказались выходить на работу из-за долгов по зарплате. Общая задолженность перед ними 
превысила 100 млн рублей.
Замгубернатора Кемеровской области Андрей Панов объяснил долги по зарплате падением 
цен на уголь. Он пообещал, что деньги горнякам начнут выдавать к 13 декабря, однако 
сотрудники шахт получили от 8 до 15% задолженности за октябрь. 15 февраля шахтеры 
направили обращение с просьбой проверить действия конкурсного управляющего и 
выплатить долги по зарплате.
Шахты «Алексиевская» и «Заречная» в Кузбассе ранее входили в состав угольной компании 
«Заречная», которая с конца 2018 года находится в процедуре банкротства.
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«  Znak  »

Роскомнадзор рассказал, законно ли измерять температуру у сотрудников
В Роскомнадзоре из-за многочисленных запросов работодателей рассказали о допустимости 
использования тепловизоров для измерения температуры у работников, а также 
посетителей организаций и предприятий.
В ведомстве сообщили, что температура тела является информацией, которая относится к 
особой категории персональных данных. И без согласия человека обработка таких данных 
возможна только в том случае, если она осуществляется в соответствии с трудовым 
законодательством.
Согласно статье 88 ТК РФ, работодатель может запрашивать такую информацию только в том 
случае, когда речь идет о способности работника исполнять свои трудовые обязанности. 
Выявление заболевания относится к таким случаям, поэтому согласие от работника на 
измерение температуры не требуется.
Что касается обычных посетителей, то от них требуется согласие на измерение температуры 
тела.
При этом Роскомнадзор рекомендует организациям повесить на входе уведомление о том, 
что их ждет проверка здоровья.
СПб Дневник

«Строим трудовое государство»: эксперт поддержал поправки в Конституцию
Председатель Федерации независимых профсоюзов России, член рабочей группы Михаил 
Шмаков рассказал в комментарии «Газете.Ru», что он поддерживает поправки в 
Конституцию РФ, которые касаются права на социальные гарантии.
«Мы поддерживаем, более того, мы выдвигали эти положения, они прошли определенную 
редакционную правку, но мы согласны со всеми формулировками, которые есть. По 
человеку труда: та запись, которая сегодня существует, что Российская Федерация уважает 
труд граждан и обеспечивает защиту их прав — это развитие тех положений, которые в 
действующей Конституции имеются», — подчеркнул собеседник издания.
Шмаков добавил, что эти поправки также указывают на строительство «именно трудового 
государства». «Это говорит о том, что мы строим трудовое государство, в котором 
защищается ценность самого труда и когда человек трудом зарабатывает себе на жизнь и, 
собственно, развивает экономику страны. Кроме всего прочего, здесь присутствуют еще 
такие положения, как признание социального партнерства, гарантирование социального 
страхования работающих, а также индексация пенсий, пособий, что очень важно», — сказал 
он.
«Газета.Ру»

В регионе
Эксперты рассказали о гендерной дискриминации на рынке труда Петербурга
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Специалисты провели опрос среди соискателей на тему поиска работы.
Эксперты рассказали о гендерной дискриминации на рынке труда Петербурга.
Исследователи расспросили жителей Санкт-Петербурга о гендерной дискриминации на 
рынке труда.
Служба исследований сервиса по поиску работы и сотрудников hh.ru провела опрос 
соискателей, чтобы выяснить, кому легче искать работу - мужчинам или женщинам. 15% 
петербурженок признались, что не получили работу, потому что работодатель искал мужчин-
сотрудников.
Еще 27% жительниц северной столицы столкнулись с другой ситуацией. Наниматели открыто 
не говорили о гендерных предпочтениях, однако это стало понятно по другим признакам.
Также женщины отметили, что на вероятность успешного трудоустройства сильно влияет 
семейное положение. 16% соискательниц сталкивались с трудностями во время поиска 
работы из-за наличия маленьких детей, 26% - из-за их отсутствия, и 12% - при выходе из 
декрета.
Чаще всего женщины получали отказы из-за своего пола в строительной и транспортной 
сферах, гостинично-ресторанном бизнесе, IT, области высшего менеджмента, 
юриспруденции и производства. Меньше отказов было в сфере бухгалтерии, науки и 
образования, управления персоналом.
При этом и мужчины тоже страдают из-за гендерной дискриминации. Более 18% 
петербуржцев заявили, что их не взяли на работу из-за их пола. Чаще всего отказ шел в сфере
управления персоналом, гостеприимства, бухгалтерии и юриспруденции. Меньше - в сфере 
безопасности, производства, строительства и недвижимости, а также добычи сырья.
«СПб Ведомости»

18 и 19 марта в Санкт-Петербурге пройдет Национальный конкурс профессионального 
мастерства «СТРОЙМАСТЕР» в номинации «Лучший штукатур – 2020»
Участниками соревнования станут специалисты строительных компаний и студенты 
профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга.
18 марта в Колледже метростроя (ул. Демьяна Бедного, д.21) в 10 часов начнется 
практическая часть конкурса. Каждый участник на отдельной производственной площадке 
выполнит задание по оштукатуриванию поверхности. Методика этого задания разработана 
постоянным официальным деловым партнером конкурса - ООО «КНАУФ ГИПС», который 
предоставит материалы для проведения соревнования.
19 марта во Дворце труда (площадь Труда, д. 4) пройдет торжественная церемония 
награждения победителей и участников конкурса «Лучший штукатур - 2020».
В мероприятиях соревнования планируют принять участие:
Координатор Ассоциации «Национальное объединение строителей» по г. Санкт-Петербургу 
Александр Вахмистров; Председатель Комитета по строительству Санкт-Петербурга Игорь 
Креславский; Председатель профсоюза строителей Санкт-Петербурга и Ленобласти Георгий 
Пара.
«КтоСтроит.ру»
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Сила оборонзаказа: новости промышленности
По итогам января 2020 года индекс промышленного производства (ИПП) Петербурга 
составил 104,4% к январю 2019-го.
Итоги. Заметно возросло производство лекарственных средств и материалов, применяемых 
в медицинских целях (ИПП 138,2%). По данным Петростата, совокупный индекс 
промышленного производства в Петербурге в 2019 году увеличился на 4,8 процентного 
пункта. Это в два раза выше общероссийских темпов и самый высокий показатель в СЗФО. 
Однако наш город оказался только на 25-й позиции среди всех регионов России.
Господдержка. Промышленный рост северной столицы объясним: в Петербурге многие 
производства работают в трех режимах: для нужд гражданских отраслей, на 
импортозамещение оборудования и на заказы ОПК.
Судостроение. Выборгский судостроительный завод спустил на воду рыболовецкий траулер 
«Белое море», который был заложен в мае 2018 года. Это уже второй траулер данной серии, 
первое судно под названием «Норвежское море» спустили в мае прошлого года. 
Предприятие строит четыре новейших крупнотоннажных рыбопромысловых судна для АО 
«Архангельский траловый флот». Головное судно «Баренцево море» - на завершающем этапе
и будет сдано заказчику в 2020 году.
Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь» возобновил строительство 
океанографического исследовательского судна «Евгений Горигледжан». Работы на нем были 
официально приостановлены в ноябре 2018 года. Минобороны и «Янтарь» подписали 
соглашение о продлении срока действия контракта. По условиям допсоглашения, завод 
должен передать заказчику судно в конце марта 2021 года.
Машиностроение. ПАО «Силовые машины» планирует переориентировать производство на 
выпуск газовых турбин на ЛМЗ. Стенд предназначен для одновременной сборки четырех 
камер сгорания с внутренним жаропрочным смесителем, установки горелочных устройств, 
термозащитной керамической плитки, а также внешней теплоизоляции камеры и установки 
ее листовой оболочки. Общий объем инвестиций в дооснащение производства превышает 4 
млрд рублей.
Атомная энергетика. Компания «ОМЗ-Спецсталь» завершила отгрузку партии заготовок, в 
том числе семи обечаек для корпусов парогенераторов, для 8-го энергоблока АЭС 
«Тяньвань» (Китай). Наружный диаметр обечаек составляет свыше 4,5 м, высота - более 2,5 
м. Общий вес обечаек - 476 тонн. Контракт на производство и поставку кованых заготовок 
для энергоблока № 8 АЭС «Тяньвань» был подписан в 2019 г. Согласно договору, «ОМЗ-
Спецсталь» изготовит для заказчика - компании «АЭМ-технологии», которая входит в АО 
«Атомэнергомаш», - 40 металлургических заготовок общим весом около 800 тонн.
Модернизация. Наблюдательный совет Фонда развития промышленности Санкт-Петербурга 
рассмотрел заявку ОАО «Завод «Магнетон». По программе «Займы на приобретение 
оборудования» предприятие получит 53,350 млн рублей для технического переоснащения 
действующего производства.
Автопром. Завод Hyundai в Петербурге («Хендэ Мотор Мануфактуринг Рус») начал серийное 
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производство обновленной модели Solaris. А в 2021 году компания намерена открыть в 
Петербурге завод по выпуску автомобильных двигателей. Этот проект обсудили губернатор 
города и посол Республики Корея в России. По расчетам генерального директора «Хендэ ВИА
Рус», за 15 лет новый завод должен принести Петербургу 85 млрд рублей налоговых 
поступлений.
Сотрудничество. Петербург и Индия продолжат развитие кооперации в области 
судостроения, модернизации гидростанций, водоочистки. Индия входит в число 15 главных 
торговых партнеров города. Целый ряд петербургских компаний имеет свои предприятия и 
представительства в этой стране. Среди них - «Силовые машины», НПО «Аврора», «ИЗ-
КАРТЭКС имени Коробкова». Они заинтересованы в строительстве новых и модернизации 
ранее построенных тепло- и гидростанций, автоматизации объектов энергетики, поставках в 
Индию карьерных экскаваторов, кораблей и судов.
«СПб Ведомости»

Среда 11 марта
О нас в СМИ

Глава Петербурга подписал закон, запрещающий стройку у яхт-клуба профсоюзов
Губернатор Петербурга Александр Беглов подписал закон о запрете капитального 
строительства в зоне Речного яхт-клуба профсоюзов на Петровской косе. Документ прошел 
процедуру электронного опубликования, передает корреспондент ИА REGNUM.
Поправки в закон о зеленых насаждениях общего пользования (ЗНОП) протолкнул спикер 
петербургского ЗакСа, главный городской единоросс Вячеслав Макаров, избирающийся в 
парламент от этого района. Теперь всю территорию Петровской косы вокруг яхт-клуба, 
собственником которого является Ленинградская федерация профсоюзов, признали ЗНОП, а 
значит, там нельзя строить капитальные сооружения.
REGNUM

В мире
Трамп хочет освободить американцев от налогов на зарплату до конца года
В рамках программы будет оказываться помощь "людям с неоплачиваемым отпуском по 
болезни", сообщил глава Национального экономического совета Белого дома Лоуренс 
Кадлоу
Президент США Дональд Трамп хочет освободить американцев от налогов на заработную 
плату до конца года в рамках программы смягчения последствий распространения 
коронавируса в стране. Об этом сообщил во вторник глава Национального экономического 
совета Белого дома Лоуренс Кадлоу на брифинге для журналистов.
Во время встречи с республиканцами в Конгрессе "президент представил свои 
обоснованные предложения для временного освобождения от налогов на заработную 
плату", отметил Кадлоу, назвав это "налоговыми каникулами". "Он [Трамп] предпочел бы, 
чтобы они продолжались до конца года", - подчеркнул Кадлоу.
В рамках программы будет оказываться помощь "людям с неоплачиваемым отпуском по 
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болезни", а также предусмотрена отсрочка уплаты налогов для предприятий малого и 
среднего бизнеса и, возможно, для некоторых неблагополучных отраслей и секторов 
экономики. "Мы ведем консультации с лидерами [обеих партий] Палаты представителей и 
Сената [Конгресса]. Прямо сейчас мы прорабатываем детали [программы]", - отметил глава 
Национального экономического совета. Он добавил, что американская экономика "по-
прежнему сильна". Как указал участвовавший в брифинге вице-президент США Майкл Пенс, 
Трамп также предлагал оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам.
В понедельник глава Белого дома сообщил, что американское правительство приступает к 
обсуждению с Конгрессом налоговых послаблений для американцев. По словам президента 
США, члены его администрации намерены обсудить с руководством малых и средних 
частных предприятий вопрос их кредитования. Кроме того, Вашингтон ведет диалог с 
авиакомпаниями и операторами круизных судов, которые несут наиболее ощутимые потери 
от последствий коронавируса.
ТАСС

В стране

Строители устроили забастовку на острове Русский
Следственный комитет организовал проверку
Рабочие, занимающиеся строительством музейно-строительного комплекса на острове 
Русский, устроили стихийную забастовку, сообщает РИА VladNews.
На острове Русский сотни рабочих вышли на акцию утром 11 марта. Они требуют у 
руководства строительной компании «Стройтрансгаз-Восток» выплатить им заработную 
плату за февраль.
Следственный комитет уже организовал доследственную проверку.
"В настоящее время устанавливается количество работников, сумма и срок задолженности 
по заработной плате. В ходе проверки изымается необходимая документация, 
опрашиваются сотрудники и представители организации. По результатам проверки будет 
принято процессуальное решение", - говорится в сообщении СК.
Как заявила корреспонденту РИА VladNews  старший помощник прокурора Приморского 
края Виолетта Дорожкина, прокуратурой с привлечением Гострудинспекции и 
Роспотребнадзора в настоящее организована проверка соблюдения трудового 
законодательства и санитарно-эпидемиологического законодательства в части условий 
пребывания работников-вахтовиков.
Приморье 24

В правительстве рассказали, работники каких компаний получали самые большие 
зарплаты в 2019 году
По итогам 2019 года самыми высокооплачиваемыми стали сотрудники финансовых и 
страховых компаний.
В этих отраслях среднемесячный размер оплаты труда превысил отметку в 100 тыс. рублей. 
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Это на 11,7% больше, чем в 2018 году, следует из нового бюллетеня Аналитического центра 
при правительстве РФ (АЦ), на который ссылается ТАСС.
В целом среднемесячная заработная плата в 2019 году составила 47,5 тыс. рублей.
Ранее в исследовании Финансового университета при правительстве РФ говорилось, что 
реальные заработные платы вырастут по России на 2,5% в 2020 году. Наибольший рост 
прогнозируется в пяти регионах — Татарстане (3,4%), Якутии и Ленинградской области (по 
3,2%), Ямало-Ненецком автономном округе и Пензенской области (по 3%).
«Реальное время»

В регионе

Промышленная перезагрузка
Чтобы повысить производительность труда в России необходимо изменить сознание 
сотрудников и внедрить принципы бережливого производства
По данным Организации экономического сотрудничества и развития (OECD), 
производительность труда на российских предприятиях в 2017 году была одной из самых 
низких среди крупнейших мировых экономик. В рамках Санкт-Петербургского 
международного форума труда представители власти, бизнеса и эксперты отметили, что 
самое сложное в повышении производительности труда на отечественных предприятиях — 
это изменить сознание сотрудников и их подход к привычным процессам. Однако задачи 
стоят масштабные. Так, в Петербурге производительность труда на промышленных 
предприятиях планируют ежегодно увеличивать на 4,1% вплоть до 2024 года. Для этого 
потребуется не только серьезно перестроить работу почти тысячи городских заводов, но и 
обучить новым методикам и инструментам производства более 6,5 тыс. человек.
Пятилетний план
По данным OECD, производительность труда на российских предприятиях в 2017 году была 
одной из самых низких среди крупнейших мировых экономик и составляла 26,5$ за 1 час 
отработанного времени. Для сравнения, в Германии это 72,2$ за час, в Италии — 99,5$, 
Франции — 98,5 $. Чтобы изменить ситуацию, в России был разработан и запущен 
национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости». Конечная цель 
национального проекта — ежегодное 5% увеличение производительности труда на 
российских предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики. Согласно дорожной 
карте нацпроекта, за пять лет в нем примут участие 10 тыс. компаний.
Санкт-Петербург присоединился к нацпроекту в мае 2019 года. «Этот проект можно считать 
ключевым с точки зрения формирования экономических ресурсов. Он способен обеспечить 
продвижение по таким важнейшим направлением как образование, демографическая 
ситуация, городская среда, жилье. Правительство Петербурга уделяет ему особое 
внимание», — отметил представитель Комитета по промышленной политике, инновациям и 
торговле Санкт-Петербурга Сергей Глазов.
Сергей Глазов (Комитет по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-
Петербурга)
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По его словам, до 2024 года в нацпроекте «Повышение производительности труда и 
поддержка занятости» примут участие 843 предприятия базовых несырьевых отраслей 
городской экономики из 1128 зарегистрированных. В результате всех мер 
производительность труда обрабатывающих производств, строительных, транспортных и 
сельскохозяйственных компаний Петербурга, будет расти ежегодно на 4,1% до 2024 года, 
рассчитывают власти. Важнейшей структурной составляющей нацпроекта, как подчеркнул 
Сергей Глазов, является поддержка занятости населения, в том числе переобучение 
работников предприятий, в результате чего сотрудники получат новые компетенции и 
существенно повысят свой профессиональный уровень и квалификацию, и модернизация 
соответствующих государственных служб.
Продолжение на «РБК+»

Четверг 12 марта
В мире

Премьер Грузии рекомендовал организациям перейти на дистанционную работу
Гахария призвал руководителей госструктур и частных организаций перевести своих 
сотрудников на дистанционный режим работу
Всем государственным учреждениям Грузии, а так же частным организациям рекомендуется 
максимальным образом перейти на дистанционный режим работы, заявил премьер-
министр Георгий Гахария на заседании правительства страны.
ВОЗ объявила пандемию коронавируса в мире>>
К 12 марта коронавирус в Грузии выявлен у 24 человек, в том числе у 12-летнего подростка. 
Руководитель Национального центра по контролю заболеваний Амиран Гамкрелидзе не 
исключает, что количество инфицированных в стране возрастет.
"Всем структурам правительства Грузии и государственным ведомствам дается 
рекомендация максимальным образом перейти на дистанционный режим работы. Чтобы 
каждый сотрудник, чье пребывание на рабочем месте не является обязательным, был 
переведен на дистанционный режим. Такая же рекомендация дается всем частным 
структурам", - заявил Гахария.
Власти заявляют, что оснований для паники нет, но призывают граждан, побывавших за 
рубежом, 14 дней после приезда не контактировать с людьми, а тех, кто находится в Грузии, 
не выезжать за пределы государства.
Число инфицированных коронавирусом в Грузии достигло 24

Накануне Всемирная организация здравоохранения объявила вспышку нового коронавируса 
пандемией, так как инфекция распространилась во многих странах мира.
Наиболее тяжелая ситуация с коронавирусом в Италии – зафиксированы более 10,1 тысячи 
случаев заражения, 631 из них с летальным исходом. На фоне этого власти Италии приняли 
решение закрыть все магазины, кроме продуктовых и аптек.
Sputnik
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В Италии профсоюзы потребовали временно закрыть заводы из-за коронавируса
В связи с эпидемией коронавируса в Италии ведущие профсоюзные объединения страны 
ВИКТ, ИКПТ и ИСТ выступили с требованием до 22 марта приостановить работу заводов и 
фабрик металлообрабатывающего сектора для проведения на них санитарной обработки и 
создания условий безопасности на рабочих местах.
Читайте по теме В Италии из-за коронавируса приостановили работу коммерческих структур
В Италии из-за коронавируса приостановили работу коммерческих структур
В противном случае профсоюзы намерены объявить общенациональную забастовку, 
сообщает AGI.
По оценке профсоюзных объединений, большинство предприятий пока не подготовлены, 
чтобы справиться с чрезвычайной ситуацией, вызванной коронавирусом, и поэтому 
«рабочие испытывают законный страх».
Ранее в четверг спонтанные забастовки прошли на ряде крупных предприятий Милана, 
Варезе, Мантуи, Брешии, Ла Специи, Маргеры. На завтра, 13 марта, восьмичасовые 
забастовки запланированы на заводах в Палермо и в Анконе.

По данным службы гражданской защиты на 12 марта, в Италии носителями коронавируса 
являются 12 839 человек. На сегодняшний день поправились 1258 человек. В то же время 
количество умерших среди 15113 инфицированных с начала эпидемии достигло 1016.
Парламентская газета

Хроника короновирусной инфекции: экономические последствия. 11 марта 2020
EADaily представляет хронику распространения коронавируса по странам мира, а также 
информацию о последствиях эпидемии для работы международных организаций и 
глобальной экономической системы в целом.
11 марта. Хроника короновирусной инфекции.
Китай. В среду Китай направил своих экспертов и медицинское оборудование в Италию, 
чтобы помочь в борьбе с эпидемией коронавируса. Поскольку ежедневные данные 
свидетельствуют о том, что эпидемия в Китае снижается, министр иностранных дел Италии 
Луиджи Ди Майо призвал Пекин оказать помощь в борьбе с эпидемией в Италии во время 
своего телефонного разговора вечером во вторник с министром иностранных дел Китая Ван 
Цзи. Как и обещал глава китайского внешнеполитического ведомства, экспертная группа, 
возглавляемая вице-президентом китайского Красного Креста, отбыла в среду в Италию.
Китай уже направил медицинское оборудование в несколько других стран, наиболее 
пострадавших от эпидемии, включая оборудование для тестирования вируса. В дополнение 
к активам, пожертвованным Ирану, Пакистану, Южной Корее и Японии, китайские эксперты 
отправились еще и в Ирак в среду, чтобы помочь в урегулировании ситуации.
В декабре прошлого года в центральной китайской провинции Хубэй были диагностированы 
первые случаи заражения коронавирусом. Но местные власти старались не допустить 
обнародования информации о новом заболевании. Нескольких человек тогда, в том числе 
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местных врачей, заставили замолчать. Однако с конца января руководство Пекина приняло 
строгие меры предосторожности для борьбы с эпидемией по всей стране и призвало к 
международному сотрудничеству после вспышки заболевания в других странах.
В эти выходные Китай предложил Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) грант в 
размере $ 20 млн для борьбы с новым заболеванием.
Однако в среду власти Пекина призвали китайских граждан, проживающих за рубежом, 
лечиться по месту жительства в случае заражения и не выезжать на родину в Китай, чтобы 
избежать трансграничного распространения инфекции. В Китае к полуночи вторника было 
зарегистрировано 79 новых случаев заболевания у иностранных путешественников. Поэтому 
в среду мэрия Пекина ввела общий 14-дневный карантин для людей, прибывших из стран, 
которые серьезно пострадали от эпидемии. Это означает, что все путешественники, 
прибывшие в Пекин из-за границы и из других частей Китая, обязаны оставаться в своих 
домах или в своих отелях в течение 14 дней после своего прибытия. В случае 
кратковременного прибытия у путешественников проводится проверка на наличие вируса, и 
они не покидают своего жилья до получения отрицательного результата теста.
США. Базирующаяся на Вашингтон международная организация операторов аэропортов — 
Международный совет аэропортов (ACI) сообщил, что операторы аэропортов могут понести 
убытки в размере около $ 4 млрд в своих доходах из-за сокращения авиарейсов. Ожидают, 
что в среднем пассажиропоток в аэропортах в первом полугодии снизится по крайней мере 
на 12% по сравнению с предварительными оценками. Но снижение в Азиатско-
Тихоокеанском регионе может удвоиться.
Отсутствие пассажиров или отказ от рейсов также означает, что аэропорты имеют 
значительное падение доходов. В прошлом ACI ожидал выручку в размере $ 39,5 млрд в 
первом квартале 2020 года, но из-за последствий коронавируса теперь ждут средний убыток 
в размере $ 4,3 млрд.
Германия. Группа авиаперевозчиков Lufthansa отменила в апреле 23 тысячи рейсов из-за 
вспышки эпидемии коронавируса. О дальнейших отменах авиарейсов могут объявить в 
ближайшие недели. Авиакомпания недавно указала на то, что снижение бронирований и 
увеличение числа отмененных поездок стало драматическим. Это может сократить 
количество авиаперевозок группы Lufthansa более чем на 50%. До 24 апреля отменены 30 
100 рейсов.
Продолжение на EADaily

В стране
Профсоюз: ЧЭМК отказался подписывать соглашение о повышении зарплаты рабочим
Профсоюз работников Горно-металлургической отрасли сообщил о том, что Челябинский 
электрометаллургический комбинат (принадлежит Александру Аристову и Юрию Антипову) 
отказывается присоединятся к отраслевому тарифному соглашению, которое согласны 
подписать все металлургические предприятия. По данным профсоюза, ЧЭМК может стать 
единственным предприятием, которое не согласилось предоставлять дополнительные 
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гарантии рабочим.
«Об этом руководство ЧЭМК на днях уведомило профсоюзный комитет, — сообщили в пресс-
службе профсоюза. — Отраслевое тарифное соглашение по горно-металлургическому 
комплексу на 2020–2022 годы было заключено в декабре прошлого года между работниками
и общероссийским объединением работодателей АМРОС. Документ содержит целый 
комплекс значимых социальных гарантий и выплат, ориентиров по достойной оплате труда. 
Например, обязательный рост средней заработной платы сверх уровня инфляции. В 
прошлом месяце министр труда и соцзащиты РФ Антон Котяков официально предложил 
всем работодателям отрасли присоединиться к соглашению. ЧЭМК может стать 
единственным предприятием черной металлургии, которое этого не сделает».
При этом представители рабочих полагают, что у комбината есть финансовые возможности 
для дополнительных гарантий. По данным профсоюза с 2012 по 2018 годы выручка ЧЭМК 
выросла на 69,3% — с 35,5 до 60,1 млрд рублей, что подтверждается официальной 
бухгалтерской отчетностью предприятия.
В Челябинской области заводы-гиганты отказываются платить сотрудникам за 
профзаболевания
«Чистая прибыль за этот же период увеличилась с 0,3 до 7,65 млрд рублей, то есть более чем
в 25 раз. Более того, летом прошлого года, после неоднократных обращений профкома и 
стихийного митинга рабочих, руководство ЧЭМК провело работу по изменению системы 
оплаты труда и увеличению постоянной части зарплаты выше уровня 1,7 ПМ, без 
существенного роста фонда оплаты труда. Это тоже подтверждает возможность выполнения 
основных зарплатных пунктов», — считают в профсоюзе.
На комбинате Znak.com подтвердили позицию об отказе от соглашения, но подробно 
комментировать ситуацию отказались.
«Это длится уже лет пять, мы соглашение не заключаем, это не новость», — сказал 
заместитель гендиректора ЧЭМК Валерий Тамбовцев.
«Znak»

Профсоюзы Мордовии вновь возглавил Сергей Борисов
В Саранске состоялась V отчетно-выборная конференция Федерации профсоюзов 
Республики Мордовия. Участие в ее работе приняли Председатель Госсобрания РМ 
Владимир Чибиркин, заместитель председателя Федерации Независимых Профсоюзов 
России Давид Кришталь, секретарь ФНПР, представитель ФНПР в ПФО Владислав Трубников, 
профсоюзные активисты Мордовии.
 Председатель Федерации профсоюзов республики Сергей Борисов рассказал о проделанной
за минувшие 5 лет работе. Как он подчеркнул, за это время удалось сохранить целостность 
организации и ее качественный состав. В настоящее время она объединяет 17 отраслевых 
республиканских организаций профсоюзов. По данным на 1 января 2020 года, в 
профсоюзных рядах Мордовии состоят 123 тысяч 607 человек.
- Профсоюзы постоянно находятся в гуще перемен, происходящих в экономической и 
социальной сфере республики, - отметил Борисов. - Профсоюзами республики проделана 
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большая работа. Произошли положительные изменения в работе с молодежью, возросло 
количество молодых профсоюзных активистов. Вместе с тем остается ряд нерешенных 
проблем. Актуален вопрос по подготовке и продвижению кадров. Сложной остается и 
ситуация на рынке труда, в республике имеется задолженность по зарплате.
Делегаты конференции признали работу Федерации профсоюзов Мордовии за прошедшие 
пять лет удовлетворительной. На должность председателя ФПРМ профсоюзные активисты 
выдвинули действующего руководителя Сергея Борисова и единогласно поддержали его 
кандидатуру. «Спасибо за доверие, я постараюсь его оправдать, буду работать честно и 
добросовестно», - сказал Сергей Васильевич.
Известия Мордовии

Профсоюзы предлагают привязать МРОТ к прожиточному минимуму в Приморье
По мнению профсоюзов, деньги на это можно найти, учитывая высвободившиеся средства за
счет снижения районного коэффициента
Два важных вопроса обсудили на встрече губернатора Приморья с общественностью 
Арсеньева профактивисты завода "Прогресс". Это подписание нового трехстороннего 
соглашения между властью, профсоюзами и работодателями, а также возможность 
увеличить минимальный размер оплаты труда в Приморье, привязав его не к федеральному,
а к приморскому прожиточному минимуму, сообщили ИА PrimaMedia в прес-службе ФППК.
Профсоюзная сторона к подписанию Приморского краевого трехстороннего соглашения по 
урегулированию социально-трудовых отношений на 2020-2022 годы готова. Над ним 
работали несколько месяцев все социальные партнеры, дело за малым – официально 
подписать и пустить в работу. Этот документ определяет взаимные обязательства сторон в 
области экономической политики, развития рынка труда в регионе и направлен на 
повышение качества жизни приморцев. И, как заверил губернатор, это произойдет до конца 
марта.
Второй вопрос напрямую связан с составной частью этого документа — региональным 
соглашением по минимальному размеру оплаты труда в Приморье. Профсоюзы считают, что 
МРОТ в регионе должен равняться не федеральному, а приморскому прожиточному 
минимуму.
— Сегодня федеральный МРОТ равен 12 130 рублей, а прожиточный минимум в Приморье 
— 14 059 рублей. И если сейчас минимальная зарплата у бюджетников края с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки составляет 18 195 рублей, то в случае 
принятия Соглашения вырастет до 21 088 рублей, — привел профсоюзные аргументы 
профлидер ААК "Прогресс", член Совета Федерации профсоюзов Приморского края Андрей 
Никулин.
По мнению профсоюзов, деньги на этот шаг в краевом бюджете можно найти, учитывая 
высвободившиеся с января 2020 года средства за счет снижения районного коэффициента.

Как рассказал Андрей Никулин, губернатор понимает важность подобного соглашения, 
поэтому дал задание министерству труда и социальной политики Приморского края 
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произвести необходимые расчеты, чтобы понимать, сколько конкретно дополнительных 
средств потребуется на это из бюджета Приморья.
Добавим, что соглашения о региональном МРОТ уже подписаны в Камчатском крае, 
Сахалинской и Магаданской областях. Это позволяет территориям увеличить размер оплаты 
труда самых малообеспеченных категорий населения и эффективнее бороться с бедностью.
PrimaMedia

«Тяжелейшая тупиковая ситуация». Туроператоры начали сокращать сотрудников
Российский союа туриндустрии (РСТ) оценил ситуацию в отрасли как «тяжелейшую и 
тупиковую». Распространение заболеваний, вызванных коронавирусом, уже привело к тому, 
что компании начали «оптимизировать» расходы и сокращать своих работников.
«Совершенно очевидно, что турбизнес находится в тяжелейшей тупиковой ситуации. При 
этом особенно тревожно, что туроператоры из-за отсутствия какой-либо конкретики не 
понимают, какие решения им нужно принимать, чтобы выжить», — заявила пресс-секретарь 
Российского союза туриндустрии (РСТ) Ирина Тюрина.
Она признала, что многие уже не уверены, что смогут обеспечить зарплатой своих 
сотрудников.
«В каждой компании сокращения происходят в разном объёме, но процесс уже пошёл», — 
прокомментировала ситуацию представитель РСТ.
Eadaily

В Приморье продолжается забастовка строителей на острове Русский
Владивосток, 12 марта 2020, 11:08 — REGNUM В Приморье, на острове Русский на площадке 
строительства музейно-театрального комплекса продолжается забастовка рабочих, 
требующих выплатить им долги по зарплате.
Читайте также: Следком начал проверку невыплаты зарплаты на стройке во Владивостоке
Как пишет PrimaMedia, в четверг, 12 марта рабочих вовремя не забрали из общежитий на 
стройку и сейчас они требуют от руководства компании прояснить ситуацию. Как рассказал 
один из рабочих, по словам работодателя, работники не получили премиальную часть, 
которая выплачивается на усмотрение работодателя.
Один из собеседников агентства отметил, что новые сотрудники не имеют на руках трудового
договора, а кто-то вообще не подписывал никаких документов. При этом никто не понимает 
схемы начисления заработной платы — работодатели скрывают её.
Как сообщало ИА REGNUM, сотни человек пожаловались на невыплату части зарплаты и 
ужасные условия труда. Следственный комитет начал проверку. К делу подключилась 
прокуратура края, Гострудинспекция и Роспотребнадзор.
ИА REGNUM
Большинство работодателей предприняли меры по предупреждению распространения 
коронавируса
Рекрутинговая компания Kelly Services провела опрос среди сотрудников компаний с целью 
выяснить, какие действия предпринимают компании по предупреждению распространения 
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коронавируса.
Треть респондентов (34%) сообщили, что их компании не предпринимают никаких шагов; 
56% опрошенных получили электронную рассылку с рекомендациями, как избежать 
заражения; 40% запретили вылеты в зоны распространения вируса. Компании часто раздают 
маски и антисептики. В редких случаях разрешают сотрудникам работать из дома или не 
приходить на работу с сохранением заработной платы.
Как отмечают авторы исследования, крупные компании больше и чаще регламентировали 
поведение сотрудников во время эпидемии. В небольших компаниях предупреждающие 
меры принимались реже.
37% опрошенных сотрудников считают, что компании должны предпринимать 
дополнительные меры и обеспечивать возможность дистанционной работы; 28% 
проголосовали за организацию медицинских проверок; 46% ответили, что происходящие 
события больше похожи на массовую истерию: не надо предпринимать никаких мер, нужно 
просто работать дальше.
42% руководителей среднего и высшего звена ответили, что в их компании рассматривают 
home office как один из вариантов функционирования бизнеса во время распространения 
коронавируса. Не рассматривают такой вариант 38% опрошенных.
Примерно 1/5 российских компаний отметили отрицательное влияние коронавируса на 
бизнес, 42% ожидают ухудшений в ближайшее время, а 35% считают, что на их бизнесе это 
никак не отразится.
Согласно указу мэра Москвы работодатели обязаны проверять температуру сотрудников, не 
допускать вернувшихся из зон заражения людей работать в офис. «Мы живем в 
глобализованном мире, и Россия сильно связана и с Европой, и с Китаем, поэтому излишнее 
беспокойство во многих крупных компаниях оправданно, а применение превентивных мер 
не бесполезно», – прокомментировала исследование генеральный директор Kelly Services 
Россия и Польша, генеральный директор Ассоциации частных агентств занятости Екатерина 
Горохова.
В опросе приняли участие 1390 респондентов из разных секторов российского рынка. 
Срок проведения исследования: 8-10 марта 2020 года.
Количество сотрудников в компании: менее 50 (15,1%), 50-100 (10,2%), 100-500 (21,7%), 500-
1000 (10,9%), 1000-5000 (17,4%), 5000-10 000 (6,4%), более 10 000 (18,2%)
Уровень позиции респондентов: специалист (52.6%), руководитель среднего звена (29,3%), 
руководитель высшего звена (10,3%), начальный уровень/ без опыта работы (5,1%), владелец
бизнеса (2,7%).
Фармацевтический вестник

Профсоюзы Волгоградской области поддержали поправки в Конституцию
Оплата труда, индексация пенсий, доступность медицинского обслуживания. В регионе 
активно обсуждают поправки в Конституцию Российской Федерации. На 10-м заседании 
Волгоградского областного Совета профсоюзов также затронули тему изменений, вносимых 
в Основной закон.
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Внесение поправок в Конституцию - событие, которое касается каждого гражданина нашей 
страны, одна из главных тем повестки дня на протяжении длительного времени. Профсоюзы 
Волгоградской области обсудили предложения, которые были озвучены в послании 
Президента Федеральному Собранию.
Татьяна Гензе, председатель "Волгоградского областного Совета профессиональных союзов", 
председатель Общественной палаты Волгоградской области:
Мы единодушно поддержали, в первую очередь, закрепление поправками в Конституцию 
минимального размера оплаты труда. То, что заработная плата должна быть не ниже МРОТ. 
И ежегодная индексация социальных пособий.
Желающих высказать свою позицию по поправкам в Конституцию также много, как и сфер, 
которых они коснутся: укрепление местного самоуправления, обеспечение государством 
доступности и качества медицинского обслуживания, оказание социальной поддержки 
детям, принятие МРОТ не менее величины прожиточного минимума, ежегодная индексация 
пенсии. Представители профсоюзов отметили: поправки имеют выраженный социальный 
характер и отвечают запросам времени.
Как будет проходить голосование? В каком формате? Члены профсоюзных организаций 
ведут активную работу, чтобы дать ответы на все интересующие людей вопросы.
Михаил Ширшин, председатель ВТО "Нефтегазстройпрофсоюз России":
Наша задача сейчас-людям довести какие же в конечном итоге будут поправки вноситься 
при голосовании, чтобы потом люди четко представляли, за что они отдают свой голос. Вот 
это наша позиция. Те поправки, которые обсуждают, они на слуху, они в дальнейшем 
сыграют в позитивном направлении и для страны в целом, и для региона, конечно.
Выразить свое мнение по поводу внесения изменений в Конституцию жители региона и всей
страны смогут 22 апреля. Этот день объявлен выходным. Члены профсоюзных организаций 
примут участие в общенародном голосовании и в качестве избирателей, и в роли 
общественных наблюдателей.
Портал «МТВ Онлайн»

На Южном Урале вуз уволит около 300 сотрудников
Южно-Уральский государственный аграрный университет в Троицке в мае-июне сократит 292
сотрудников. Соответствующая информация опубликована на сайте главного управления по 
труду и занятости населения Челябинской области, передает корреспондент Накануне.RU.
Всего 164 организации Южного Урала планируют уволить 3 тыс. 51 работника. Из них шесть 
организаций уведомили о массовых сокращениях – в них планируется уволить 2 тыс. 119 
человек.
Так, в рамках ликвидации без работы останутся 58 работников ПАО "Челябэнергосбыт". В 
марте планирует сократить 40 человек МУП "Каслинский хлебозавод", 62 человек в связи с 
реорганизацией сокращает миасский МУП "Городское хозяйство". В июне филиал 
"Челябинский областной радиотелевизионный передающий центр" планирует уволить 59 
человек.
«Накануне.ру»
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Глава Федерации профсоюзов Зауралья высказался о поправках в Конституцию
Вячеслав Савин: «Индексация пенсий должна касаться и работающих пенсионеров»
По словам председателя Федерации профсоюзов Курганской области Вячеслава Савина, 
одно из важных предложений – добавить в Конституцию статью об индексации заработной 
платы. Она могла бы звучать так: «В РФ гарантируется минимальный размер оплаты труда не
менее величины прожиточного минимума трудоспособного населения, индексация 
зарплаты, социальных пособий и иных социальных выплат в порядке, установленном 
федеральным законом».
Вячеслав Савин особо отметил в числе профсоюзных инициатив возвращение индексации 
пенсий работающим пенсионерам, а также предоставление общероссийским профцентрам 
права законодательной инициативы.
«Все эти поправки экономически выверены, продиктованы временем и, несомненно, 
чувством социальной справедливости. Уверен, что их поддержат не только зауральцы», - 
подчеркнул председатель федерации профсоюзов региона.
Всероссийское голосование за поправки в Конституцию пройдёт 22 апреля, этот день будет 
оплачиваемым выходным.
«Новый мир» (Курган)

Согласились без… обязательств
Соглашение между Заксобранием и профсоюзами Забайкальского края похоже на 
традиционный протокол о намерениях. Документ был подписан ещё накануне текущего 
года, а вспомнить о нём довелось в связи с обсуждением поправок в Конституцию РФ, 
которое бурно идёт по всей стране. Главная мысль о том, что обществу принадлежит 
основная роль в устройстве своей жизни не очень вяжется с соглашательской позицией 
забайкальских профсоюзов.
Подписали – успокоились…
И данное Соглашение о сотрудничестве, и ранее практиковавшиеся Трёхсторонние 
соглашения между профсоюзами, правительством края и работодателями, похоже, носят 
традиционный (можно сказать, парадный) характер, которые ни к чему не обязывают 
стороны. А ведь профсоюзы – такая массовая общественная сила, перед которой во многих 
странах, да и в некоторых российских регионах власть просто трепещет. Но не у нас. Пусть в 
нашем регионе власть ни перед кем не трепещет, но хотелось бы смелости и 
наступательности профсоюзов в принципиальных вопросах и больше конкретики в подобных
документах, которые выливались бы в практические дела.
О чём же в данном случае договорились стороны? Председатель Законодательного собрания
Игорь Лиханов и руководитель Федерации профсоюзов Забайкалья Зоя Прохорова 
подписали Соглашение, согласно которому договорились совершенствовать федеральное 
(!?-авт.) и региональное законодательство по вопросам бюджета края, а также социально-
трудовых и экономических интересов по вопросам ЖКХ, санаторно-курортного лечения, 
туризма, спорта. Ну, записали – и ладно. Никому от этого плохо не будет. Поставили галочку - 
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мероприятие проведено. И в прежних подобных соглашениях всё это имело место.
Вопрос в том – будет ли польза? Что именно требуют от власти профсоюзы, чем не довольны 
и что именно считают нужно совершенствовать и в каком направлении? Об этом в 
Соглашении не говорится ничего, хотя именно конкретика и нужна в подобного рода 
документах, иначе члены профсоюза останутся к ним равнодушны и иначе как формальность
оценивать не будут.
Проблем, которые можно было бы решить с помощью профсоюзов – немало. Не так давно 
наш сайт писал о необходимости отмены целого ряда законов, которые замораживают 
льготы нуждающимся категориям граждан (см. «Все места в бюджете заняты?»). Суть, 
напомним, такова, что при резко выросшем краевом бюджете в 2020 году по сравнению с 
предыдущими годами, ранее замороженные законы, касающиеся социальных льгот 
нуждающимся слоям населения края, так и не стали действующими. Почему профсоюзы 
промолчали, почему не заставили исполнительную власть и часть депутатов Заксобрания 
действовать в духе политики федерального центра, а не вопреки ей?
Тем более сейчас удобный момент. Как известно, в связи с обсуждением поправок в 
Конституцию РФ социальным вопросам уделяется значительно больше внимания, чем 
раньше: президент РФ объявил их первым приоритетом власти. В частности, президент 
согласился о закреплении в Конституции положения о защите семьи и материнства. Почему 
бы профсоюзам не использовать этот аргумент в требовании или изменить порог 
нуждаемости для выплат пособий многодетным матерям, или отменить ограничения 
вообще?
Другой пример. Президент самолично предложил закрепить в Конституции норму, по 
которой минимальный размер оплаты труда (МРОТ) не должен быть ниже прожиточного 
минимума. Но прожиточный минимум (потребительная корзина) устанавливается 
региональной властью и при этом нередко умышленно занижается – снова в ход идёт 
аргумент о недостаточности бюджета. Но, как представляется, профсоюзы должны стоять на 
страже интересов трудящихся, всего населения и не допускать подобного: тщательно изучать
потребительский рынок, конъюнктуру цен и проч. И. главное, не решать эти вопросы 
кулуарно в своих или во властных кабинетах, а выносить все эти проблемы на обсуждение 
забайкальцев – через СМИ, митинги, личные встречи с трудящимися…
Не бедный родственник, а боец
Но, к сожалению, ничего этого мы не видим. А запись в Соглашении сторон о том, что 
Законодательное собрание берет на себя обязательство рассматривать заключения 
Федерации профсоюзов Забайкалья по законопроектам в сфере труда, является пустой 
формальностью. Из года в год, например, председатель Федерации профсоюзов 
Забайкальского края выступает и на бюджетных слушаниях, и на сессиях Заксобрания края 
по социальным проблемам, но её речи остаются гласом вопиющего в пустыне. И дальше 
будет также продолжаться, пока профсоюзы не перестанут выступать в роли бедного 
родственника по отношению к власти, отсиживаться в кабинетах от сессии до сессии, а 
применят наступательную тактику формирования общественного мнения трудящихся в 
необходимости именно борьбы за свои права. Станут активными генераторами идей борьбы
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за эти права и станут публичными организаторами.
Трудно объяснить, почему сегодня, в горячее время обсуждения поправок в Конституцию РФ,
по которой нам жить, голоса профсоюзов Забайкалья почти не слышно. Наш край 
экономически и социально проблемный, отток населения не снижается, а в отдельные годы 
просто зашкаливает. Это создаёт угрозу провала всех разрекламированных планов и 
стратегий развития края, ибо в безлюдной территории ни о каких успехах говорить не 
приходится. Поправки в Конституцию, касающиеся цен на жильё, которое в нашем крае 
стало более недоступно, чем даже в центральных регионах страны, медицинского 
обслуживания, борьбы с безработицей, среднемесячной оплаты труда, выплат пенсий 
работающим пенсионерам должны быть в ежедневной повестке дня профсоюзов.
Но где эта активность, организующая роль профсоюзов? Её не видно. А принятые ещё в 
советское время решения о выплатах забайкальцам различных районных конференций, к 
счастью, оставлены федеральным правительством и без нашего участия. Странно, что 
региональные власти и профсоюзы приписывают эту заслугу себе.
Так что, думается, время пустопорожних соглашений должно уйти. Вместо них нужны 
конкретные обязательства и дела как власти, так и профсоюзов.
«ZAB.RU»

Эксперты оценили вероятность сокращений в ряде отраслей
МОСКВА, 12 мар - РИА Новости. Российские компании уже научились оптимизировать штат, 
поэтому массовые сокращения персонала возможны лишь, если обвал цен на нефть и курса 
рубля будет долгосрочным, считают эксперты, с которыми поговорило РИА Новости.
Рейтинговое агентство АКРА во вторник заявило о возможном приближении финансового 
кризиса в РФ. Однако власти заявляют, что ситуация находится под контролем, рост ВВП 
выйдет на запланированные 1,9%, а инфляция вряд ли превысит 4%. Безработица, по 
данным Росстата, в январе 2020 года выросла до 4,7% после 4,6% в декабре 2019 года. По 
текущему прогнозу Минэкономразвития безработица в 2020 году составит 4,5%.
"Сейчас компании стараются оптимизировать численность персонала, таких "раздутых" 
штатов, которые были до 2013 года, уже нет", - сказала РИА Новости доцент базовой 
кафедры ТПП РФ "Развитие человеческого капитала" Людмила Иванова-Швец. По ее словам, 
в условиях текущей нестабильности на рынке нефти и колебаниях курса рубля возрастает 
вероятность сокращений в ряде отраслей. "Хорошо, если такая ситуация кратковременная, 
тогда никаких существенных сдвигов не произойдет", - объяснила экономист.
"И не только в нефтедобывающих отраслях, но во многих других, даже никак не связанных с 
нефтедобычей. Высокий курс доллара снизит спрос на туристические поездки, например", - 
продолжила эксперт. По ее словам, снижение поступлений в бюджет может отразиться и на 
государственном секторе экономики.
Сильных сокращений в банковском секторе, как это было в разгар прошлых кризисов, сейчас 
также не будет, уверен управляющий директор рейтингового агентства НКР Станислав 
Волков. "Пока ситуация не является настолько критичной для того, чтобы в банках начались 
массовые сокращения. В предыдущие кризисы работу потеряли сотрудники, которые 
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занимались легкими розничными продуктами", - сказал Волков.
Кроме того, для банков сокращение персонала создает дополнительные затраты, поскольку 
работникам необходимо выплатить компенсации, а такие разовые выплаты в совокупности 
могут составлять чувствительную сумму. В кризис 2008 года после сокращений банки уже 
через несколько месяцев предлагали уволенным вернуться, поэтому кредитные организации
пока возьмут паузу, и не будут совершать резких движений, полагает эксперт.
РИА Новости

Авиакомпании ждут массовые сокращения и миллиардные убытки из-за COVID-19
На фоне пандемии коронавируса массово отменяются рейсы в страны, где обнаружен вирус. 
В связи с этим многие зарубежные авиаперевозчики начали сокращать своих сотрудников. 
По мнению бывшего летного директора «Внуковских авиалиний» заслуженного пилота Юрия
Сытников, в скором времени российские авиакомпании последуют опыту иностранных 
коллег:
Если полетов нет, не покупают билетов — что делать с экипажами? У некоторых 
авиакомпаний, может быть, есть запас средств на два-три месяца — в надежде, что за это 
время вирус победят. А если нет, тогда — неоплачиваемый отпуск или лучше вообще 
уволить.
По мнению специалиста, большую роль играют миллиардные убытки, которые несут 
авиакомпании из-за возврата денег за отмененные рейсы. Однако, как рассказал Сытник 
URA.RU, в этой ситуации есть и свои плюсы. Так, для авиакомпаний массовые сокращения 
сотрудников являются хорошим шансом собрать новую команду профессионалов, 
избавившись от тех, кто не дотягивал до нужного уровня.
Напомним, что глава Всемирной организации здравоохранения Тедрос Адханом Гебрейесус 
11 марта объявил распространение коронавирусной инфекции по миру пандемией. По его 
словам, организация ожидает увеличения числа заболевших и погибших по всему миру в 
ближайшие дни и недели.
Независимый аналитик, экономист Дмитрий Адамидов считает, что сокращение штата и 
неоплачиваемые отпуска — это меры, которые вынуждены принимать в авиакомпаниях из-
за низкой прибыльности этого бизнеса.
Если люди перестают летать во все мире, проблемы возникают даже у самого прибыльного и
крупного „Аэрофлота“, — подчеркнул Адамидов.
Тем временем российская авиакомпания S7 сообщила, что не планирует сокращать 
сотрудников.
У нас сокращения сотрудников не предполагаются. Несмотря на отмены рейсов и 
сокращения частоты полетов, пока ничего не планируется, — объявили в пресс-службе 
компании.
Ранее «Ридус» писал о том, что власти Турции рекомендовали гостиницам и турфирмам 
страны отложить начало нового туристического сезона с марта на середину или конец апреля
в связи с распространением коронавируса. Такое решение было принято после того, как 
министр здравоохранения Турции объявил о том, что в стране зафиксирован первый случай 
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заболевания COVID-19. Инфицированным оказался местный житель, который недавно 
вернулся из поездки в одну из стран Европы.
«Ридус».

Четверть работодателей одобрили идею штрафов за перекуры
Многие российские работодатели одобряют идею штрафов за перекуры. Однако на практике
к такой мере прибегает только 1% компаний, показывают результаты исследования сервиса 
HeadHunter, оказавшиеся в распоряжении «Известий».
К идее штрафов скорее положительно относятся 18% компаний, крайне положительно — 
еще 7%. Таким образом, за выступает четверть работодателей. При этом 31% скорее против и
21% — крайне против.
Также 41% компаний важно нанять некурящего сотрудника, а 57% во время собеседования 
не заостряют на этом внимание.
Сенатор Валерий Рязанский напомнил, что Трудовой кодекс не позволяет вычитать часть 
зарплаты за курение. Но можно лишать курильщиков ряда привилегий соцпакета: например,
отказывать им в ДМС или оплачивать только часть полиса, отметил он.
«Известия».

Лидер российских профсоюзов доволен поправками к Конституции
Госдума во втором чтении одобрила законопроект об изменении Конституции. Таким 
образом, утвержден окончательный текст конституционных поправок, и с этого момента 
корректировать его запрещено. В документе фигурирует и ряд новых положений, 
касающихся социальных гарантий.
В частности, говорится, что в РФ гарантируется адресная социальная поддержка граждан и 
индексация социальных пособий. По словам Михаила Шмакова, главы Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР), члена рабочей группы по подготовке предложений
о внесении поправок в Конституцию, он и его коллеги полностью удовлетворены 
утвержденным текстом.
«В текущей Конституции прописано лишь то, что труд свободен, и что каждый имеет право 
свободно распоряжаться своими способностями к труду. Поправки значительно расширяют и
развивают эту формулировку. Говорится, во-первых, что РФ уважает труд граждан и 
обеспечивает защиту их прав. Во-вторых, что гарантируется минимальный размер оплаты 
труда (МРОТ) не ниже прожиточного минимума. В-третьих, есть пункт о социальном 
партнерстве как о действенном методе согласования интересов», - отмечает Михаил 
Шмаков.
Важным достижением глава ФНПР считает и прописанную в поправках гарантию 
обязательного социального страхования. По его словам, единый социальный налог — 
совершенно неадекватная замена этому инструменту соцзащиты. Впрочем, резюмирует 
Шмаков, остаются еще моменты, которые фиксировать в Конституции не обязательно. Так, 
очевидно, что нужно повышать заработные платы, которые в целом по стране ниже, чем 
реальная стоимость производимого гражданами «продукта».
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«Московский комсомолец».

 В Госдуме обсудили риски увольнений из-за цифровизации экономики
В России есть риск высвобождения примерно 15 млн работников в ближайшие 10-15 лет 
цифровизации экономики. Проблему, требующую изменений в госполитике, обсудили в 
Госдуме депутаты и эксперты.
- 15 миллионов рабочих мест - это огромная цифра, и есть риск, что действующие 
механизмы государственной политики в сфере труда вряд ли смогут помочь этим людям 
трудоустроиться, - заявил депутат Госдумы Михаил Щапов.
По словам представителя КПРФ, чтобы этого избежать или смягчить последствия, требуется 
перестроить всю государственную систему управления рынком труда, сделать ее более 
гибкой и эффективной.
Президент портала SuperJob Алексей Захаров предложил идти по пути уменьшения рабочего
дня, ведь при цифровизации будет расти производительность труда.
- Он должен быть меньше 8 часов, чтобы компенсировать рост производительности, - заявил 
эксперт.
Кроме того, он призвал работать над уровнем квалификации педагогов, чтобы они могли 
выпускать "конкурентоспособных на рынке труда людей".
На актуальность образования в решении проблемы "цифровой" безработицы обратила 
внимание и доцент департамента правового регулирования экономической деятельности 
Финансового университета при правительстве РФ Венера Шайдуллина. Она призвала 
актуализировать федеральные государственные общеобразовательные стандарты.
Генеральный директор "Эксперт РА" Сергей Тищенко призвал власти анализировать 
глобальные изменения на рынке труда и принимать решения по переобучению работников. 
Он также предложил источники финансирования переобучения людей, теряющих работу в 
результате цифровизации. "Это компании, которые осуществляют массовые сокращения 
своего персонала, - пояснил эксперт. - Если они не вкладывают деньги в разработку высоких 
технологий и если они не занимаются разработкой тех технологий, которые дают 
возможность сокращать издержки, то, безусловно, эти компании должны отчислять средства
в специальные фонды для переобучения и переподготовки".
Создавать условия для подготовки, переподготовки новых специалистов, которых сегодня 
просто не хватает, посоветовал также директор направления по подготовке кадров для 
цифровой экономики Университета Национальной технологической инициативы "20.35" 
Олег Подольский.
В связи с этим он рассказал о проекте "персональные цифровые сертификаты".
- По сути, это бесплатная за счет государственной субсидии форма переобучения для 
получения второй, "цифровой", профессии, - объяснил эксперт. - Человек может обучиться 
работе со сквозными цифровыми технологиями, с данными, программированию, тем 
компетенциям и профессиям, которые сегодня крайне востребованы.
По его словам, в проекте в пилотном режиме уже поучаствовали пять регионов. В 2020 году 
количество сертификатов будет увеличено в шесть раз - до 33 тысяч, а до конца 2024 года от 
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государства будет выделен один миллион сертификатов. Соответственно, как минимум, один
миллион человек будет переобучен.
В резолюцию по итогам обсуждения вошла, в числе прочего, инициатива введения на 
федеральном уровне института "цифровых омбудсменов", которые бы сглаживали 
корпоративные конфликты при вытеснении рабочей силы в силу научно-технического 
прогресса, вырабатывали обоснованные предложения при дальнейшем совершенствовании 
социально-экономической стратегии и т.д.
Эксперты также предложили выстроить прогрессивный механизм уплаты НДФЛ, что может 
помочь нивелировать поляризацию заработных плат, возникающую в результате перехода к 
новым условиям труда. Одновременно с этим была озвучена идея о введение вычетов из 
налогооблагаемой прибыли компаний, направленных на стимулирование 
переквалификации сотрудников.
«Российская газета».

Кудрин предупредил о возможном росте бедности в России
В России в 2019 году может вырасти уровень бедности, заявил глава Счетной палаты Алексей
Кудрин.
Он отметил, что власти рассчитывали на то, что выполнение поручений из послания 
Владимира Путина поможет снизить бедность, это было заложено в поправки бюджет.
Однако страна столкнулась с вызовами, как минимум, неуменьшения бедности, заявил 
экономист на заседании комитета в Совфеде.
Кудрин добавил, что Россия и мир, скорее всего, стоят на пороге нового кризиса, который 
может оказаться достаточно чувствительным. Он напомнил, что в кризис 2008 года 
драйвером роста мировой экономики был Китай, но в этот раз экономика сильно пострадала
от коронавируса.
РИА Новости.

В регионе
Крепкий середняк. Промышленники Северо–Запада закончили год лучше, чем в среднем 
по России 
Северо–Западный регион завершил 2019 год с индексом промышленного производства 
(ИПП) 103,1% (при общероссийском 102,4%). Это четвертый результат среди восьми 
федеральных округов России после Центрального (107,5%), Дальневосточного (106%) и 
Уральского (104,2%).
Внутри СЗФО, по данным Росстата, "в плюсе" по итогам года оказались 8 из 11 субъектов РФ, 
за исключением Карелии (там ИПП снизился на 1%), Архангельской области (–1,8%) и 
Ненецкого автономного округа (–2,9%).
Продолжение в газете Деловой Петербург

Роспотребнадзор запретил петербуржцам обедать на рабочем месте
Управление дало рекомендации работодателям по профилактике коронавирусной 
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инфекции.
Роспотребнадзор Санкт-Петербурга запретил петербуржцам прием пищи на рабочем месте
12 марта Управление Роспотребнадзора по СПб дало рекомендации по профилактике 
коронавирусной инфекции среди работников. Так работодателям советуют обеспечить 
сотрудников при входе в организацию возможностью обработать руки антисептиком и 
измерить температуру тела.
Кроме того, рекомендуется проводить качественную уборку помещений каждые 2 часа с 
применением дезинфицирующих средств. Причем уделяя особое внимание дезинфекции 
дверных ручек, выключателей, поручней, перил, столов, стульев, и т.п.
Также в организациях должен быть пятидневный запас дезинфицирующих средств для 
уборки помещений и обработки рук сотрудников, масок и респираторов (на случай 
выявления вируса у сотрудника). Каждые два часа необходимо проветривать помещение.
По возможности работодателей просят применять в рабочих помещениях бактерицидные 
лампы и рециркуляторы воздуха закрытого типа с целью регулярного обеззараживания 
воздуха. А работникам рекомендуют воздержаться от заграничных поездок и командировок.
Более того, специалисты советуют отменить корпоративные мероприятия и участие в 
массовых мероприятиях. В столовых советуют использовать одноразовую посуду. А при 
отсутствии столовой - запретить прием пищи на рабочих местах. Обедать сотрудникам 
рекомендуют лишь в специально отведенной для этого комнате. 
СПб Ведомости 

Аналитики назвали вакансии с самыми высокими зарплатами в Петербурге
Составлен рейтинг самых высокооплачиваемых предложений о работе на март 2020 года в 
Санкт-Петербурге.
Перечень подготовили аналитики компании HeadHunter по Северо-Западному 
федеральному округу, которые проанализировали 4 тысячи 689 вакансий, открытых в городе 
на Неве с 1 по 29 февраля.
Выяснилось, что в конце зимы работодатели открыли на 3% больше вакансий, чем в феврале 
2019 года. Легче всего найти работу специалистам в сфере продаж, IT, производства, 
строительства и недвижимости. Далее идут представители административного персонала – 
курьеры, офис-менеджеры и секретари.
Число соискателей тоже растет. Их количество в конце февраля 2020 года увеличилось на 
16% по сравнению с аналогичным периодом минувшего года. При этом уровень 
конкуренции в городе снизился с 9,1 резюме на вакансию до 8,7. Бороться за рабочие места 
из-за высокого уровня конкуренции приходится топ-менеджерам, руководителям среднего 
звена, начинающим специалистам, студентам, представителям сферы искусства, 
госслужащим и юристам.
Кстати, за минувший год средняя зарплата выросла на 2 тысячи рублей, до отметки в 45 
тысяч рублей. Впрочем, большинство соискателей хотят получить в среднем до 50 тысяч 
рублей.
Тройка самых высокооплачиваемых вакансий в марте выглядит следующим образом. На 
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первом месте оказалась специальность менеджера по продаже SPA и 
физиотерапевтического оборудования. Соискателю предлагают до 500 тысяч рублей до 
вычета налогов. На втором месте менеджер по продажам для компании в сфере 
информационных технологий – до 400 тысяч рублей на руки. Тройку замыкает вакансия 
менеджера по продажам оборудования для одной из промышленных фирм города, которая 
предлагает сотруднику до 350 тысяч рублей на руки. 
СПб Дневник

В Петербурге студентам запретили объятия и поцелуи из-за коронавируса
11 марта, в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов вышел приказ, 
который запрещает студентам и сотрудникам вуза из-за пандемии коронавируса различные 
социальные взаимодействия – объятия, поцелуи и приветственные рукопожатия. 
Приказ "Об ограничении физических социальных взаимодействий в СПбГУП" подписан 
ректором Александром Запесоцким. 
Как следует из опубликованного документа, деканы факультетов должны довести приказ под
подпись до обучающихся и сотрудников университета. Отметим, его нарушения будут 
считаться грубыми дисциплинарными проступками. Контроль за исполнением оставил за 
собой сам глава СПбГУП.
47channel

Пятница 13 пятница

В мире
Назван очаг возможного глобального финансового кризиса
13 мар — РИА Новости. В случае если распространение нового коронавируса приведет к 
глобальному финансовому кризису, его очагом станет банковский сектор Италии. К такому 
выводу пришел экономический обозреватель газеты Washington Post Дэвид Линч.
Он обращает внимание на прекращение коммерческой деятельности в стране и считает, что 
будущее восьмой крупнейшей экономики мира будет зависеть от выносливости банковской 
системы, которая долгое время считалась одной из самых слабых в Европе.
Журналист подчеркивает, что бизнес и частные лица, оставшись без денег, могут перестать 
обслуживать собственные кредиты.
Другой проблемой он называет то, что инвесторов пугают дорогостоящие антикризисные 
меры Рима, и государственные облигации, составляющие большую часть банковских 
активов, могут обесцениться. Это, в свою очередь, может снизить резервы банков и 
ограничить их кредитование, что приведет к дальнейшему замедлению экономики.
Кроме того, итальянским банкам принадлежит около четверти непогашенного 
государственного долга страны в размере 2,4 триллиона долларов, что связывает судьбу 
финансовых учреждений Италии и правительства таким образом, что это может привести к 
дестабилизации в условиях резкого спада.
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Автор статьи считает, что итальянские власти могут не справиться с внезапным банковским 
кризисом.
Ранее премьер-министр Италии Джузеппе Конте объявил о введении новых мер по борьбе с 
распространением коронавируса. В частности, прекращена любая торговая деятельность, за 
исключением магазинов с предметами первой необходимости и аптек.
Ситуация в Италии
Общее число случаев заражения в Италии за сутки выросло почти на 3 тысячи, количество 
погибших преодолело отметку в тысячу.
Во вторник карантинные меры, введенные ранее для ряда северных регионов Италии, 
распространили на всю территорию страны. Перемещения между населенными пунктами 
отныне разрешены только при особой необходимости, запрещены все массовые 
мероприятия, закрыты религиозные и культурные учреждения.
РИА Новости.

В стране
Завод «Кремний» в Шелехове продолжит работу в штатном режиме до конца года
Накануне в Москве прошло заседание управляющего комитета, где приняли решение о 
работе завода АО «Кремний» в Шелехове в штатном режиме до конца 2020 года, сообщили в
правительстве Приангарья. Сегодня предприятие продолжает работу, однако его 
дальнейшая судьба остается неизвестной. Проблемы завода находятся на постоянном 
контроле у правительства Иркутской области. А специально созданная рабочая группа 
занимается вопросами модернизации предприятия и определяет меры господдержки 
завода. Сформированы соответствующие ходатайства, которые уже направлены 
Минэкономразвития и Минпромторг России. Напомним, в январе 2020 года стало известно о
массовых сокращениях на расположенном в Бурятии Черемшанском руднике, который 
принадлежит “Кремнию”. До конца марта с рудника могут сократить более 160 человек, 
передавало Объединение профсоюзов Бурятии. Также под вопросом оказалась и судьба 
самого «Кремния». Вскоре, 11 февраля, предприятие посетил врио губернатора Игорь 
Кобздев и провел встречу с его директором. Тогда он заявил, что региональные власти 
заинтересованы в сохранении предприятия. Ситуацию завода отслеживают на системной 
основе.
ИА Иркутск Сегодня
В Оренбуржье работникам ЮУМЗа выплатили 258 миллионов долгов
Губернатор Оренбургской области Денис Паслер сегодня, 12 марта, провел рабочую встречу 
с конкурсным управляющим АО «МК ОРМЕТО-ЮУМЗ» Игорем Ковалёвым,
Конкурсный управляющий сообщил главе региона, что долги по заработной плате 
работникам предприятия будут полностью погашены в ближайшие дни. Сразу после этого 
завод приступит к выплатам задолженности по выходным пособиям.
Денежные средства были изысканы за счёт арендных платежей от ООО «Уралмаш — Горное 
Оборудование», поступлений средств от дебиторов и проведенных торгов.
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Ковалёв также уточнил, что за счёт поступлений от дебитора АО «ВО «Тяжпромэкспорт» до 
конца апреля должна быть погашена большая часть долгов. Её сумма составляет порядка 112
миллионов рублей.
Иск к дебитору будет рассмотрен кассационной инстанцией в середине апреля. Всего с мая 
прошлого года удалось погасить долги по зарплате на 258 миллионов рублей.
Во время встречи Паслер заострил внимание конкурсного управляющего на том, что любые 
средства, поступающие на счет, должны быть направлены на погашение долгов перед  
работниками, поскольку основная задача — полностью рассчитаться с людьми.
Напомним, что фатальный кризис на ЮУМЗе начался осенью 2018 года. Более 3000 человек 
остались без работы и зарплаты. Профсоюзный комитет обращался к президенту Владимиру 
Путину с просьбой о сохранении производства. А в апреле 2019 рабочие вышли на митинг, на
котором призвали региональные и федеральные власти не бросать ситуацию и довести 
решение вопроса с заводом до конца.
В итоге, спустя год, на ЮУМЗ зашел новый инвестор. Сейчас на базе завода функционирует 
новое предприятие – «УРАЛМАШ – Горное оборудование». А бывшим работникам 
постепенно выплачивают долги по заработной плате.
ИА «Оренбург-медиа».

Власти связали с «традициями» разницу в зарплатах мужчин и женщин
В России существует большая разница в оплате труда между мужчинами и женщинами; 
кроме того, женщины гораздо реже мужчин идут в политику. Об этом говорится в докладе, 
подготовленном для ООН Минэкономразвития и Росстатом
Зарплаты меньше
В пятницу, 13 марта, в московском офисе ООН будет представлен доклад «Добровольный 
национальный обзор об осуществлении повестки дня в области устойчивого развития на 
период до 2030 года» (есть у РБК, подлинность подтвердил источник, знакомый с ходом его 
разработки). Он составлен при участии аналитического центра при правительстве России, 
Минэкономразвития, МИДа, Росстата и других ведомств.
Это ежегодный доклад, в котором российские ведомства отчитываются о достижении 17 
целей устойчивого развития до 2030 года, объявленных ООН. Одна из них — обеспечение 
гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин.
В этой сфере в России есть проблемы, к примеру с разрывом в размерах оплаты труда между
мужчинами и женщинами, говорится в документе. Так, в октябре 2017 года соотношение 
средней заработной платы женщин и мужчин составляло 71,7% (соответственно 32,6 тыс. 
против 45,5 тыс. руб.). Одной из причин такого разрыва авторы назвали «традиционное 
внутрисемейное разделение труда». Оно предполагает, что к функциям женщин относятся 
рождение детей, уход за ними и ведение домашнего хозяйства. «В данном случае женщины 
отдают предпочтение такому режиму работы и напряженности труда (с соответствующей им 
оплатой труда), который позволяет больше времени уделять воспитанию детей и семейным 
обязанностям», — уточняется в докладе.
Еще одна причина разрыва заключается в косвенной дискриминации — сегрегации, то есть в
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неравномерном распределении женщин и мужчин по профессиям и должностям. В 
результате первые оказываются занятыми на менее оплачиваемых рабочих местах. В целом 
уровень сегрегации по видам экономической деятельности оценивается в 36%.
Женщины преимущественно заняты в бюджетном секторе — там, где высокий уровень 
социальной защищенности при заниженной зарплате. К таким профессиям относятся 
медработники, работники в сфере образования, соцработники, научные сотрудники и 
работники учреждений культуры и науки.
Чтобы решить проблему разрыва в размерах зарплат, нужно повышать оплату труда в 
бюджетном секторе, считают авторы доклада. Работа для решения этой проблемы ведется с 
2012 года, утверждают они.
Продолжение на РБК.

В Новом Уренгое компания «СтройМонтаж» не платила зарплату работникам
Следственным отделом по городу Новый Уренгой следственного управления Следственного 
комитета Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу завершено 
расследование уголовного дела в отношении генерального директора коммерческой 
организации. Мужчина обвиняется в совершении преступления, предусмотренного ч.2 
ст.145.1 УК РФ (полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев).
«По версии следствия, в городе Новый Уренгой генеральный директор ООО «СтройМонтаж» 
в период с января 2019 по февраль 2020 года, имея финансовую возможность и наличие 
денежных средств на счетах организации, полностью не выплатил заработную плату и 
окончательный расчет при увольнении 5 работникам. Задолженность по невыплате 
заработной платы составила 463 тысячи рублей. Результаты расследования показали, что 
имущественное положение коммерческой организации в указанный период позволяло 
обвиняемому своевременно выплачивать заработную плату. При этом в период нарушения 
трудовых прав потерпевших генеральный директор тратил имеющиеся денежные средства 
на иные нужды предпринимательской деятельности и собственные. В ходе 
предварительного следствия обвиняемый вину в совершении преступления признал в 
полном объеме», — рассказали ИА «Уральский меридиан» в пресс-службе СУ СК РФ по 
ЯНАО.
В настоящее время после утверждения обвинительного заключения прокуратурой Ямало-
Ненецкого автономного округа, дело направлено в суд.
«Урал-Меридиан».

Эпидемия коронавируса увеличила спрос на софт для удаленных рабочих мест
Но быстро перевести сотрудников на надомную работу смогут далеко не все компании. Из-за
распространения коронавируса в России вырос спрос на программное обеспечение (ПО) для 
удаленных рабочих мест /Unsplash
Из-за распространения коронавируса в России вырос спрос на программное обеспечение 
(ПО) для удаленных рабочих мест – VDI (Virtual Desktop Infrastructure), отмечают эксперты 
системного интегратора «Инфосистемы джет». Речь может идти о переводе на удаленку 
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нескольких тысяч работников. Стоимость одного рабочего места, по их оценке, составляет 
около $2000.
VDI – набор программ, позволяющих предоставить сотруднику виртуальный доступ к 
рабочему столу офисного компьютера. Такая технология позволяет перенести все 
пользовательские данные в облако и обеспечить безопасный удаленный доступ к 
критической информации. Поэтому наиболее востребованным такое ПО оказалось в 
компаниях с существенным количеством персонала и которые уже далеко продвинулись по 
пути цифровой трансформации. К таким можно отнести банки, страховые компании, штаб-
квартиры крупных ритейлеров и промышленных компаний, говорит руководитель Центра 
проектирования вычислительных комплексов «Инфосистемы джет» Илья Воронин.
Подробнее: «Ведомости».

В регионе
Денис Минкин назначен и.о. гендиректора «Горэлектротранса»
Исполняющим обязанности директора СПб ГУП «Горэлектротранс» с 13 марта назначен 
Денис Минкин. Перед этим он стал замдиректора предприятия по развитию.
Информация о назначении Минкина содержится на сайте предприятия. «Василий Остряков, 
возглавлявший СПб ГУП «Горэлектротранс» с 2012 года, продолжит работу в транспортной 
отрасли», - говорится в сообщении. .
Накануне «Фонтанка» рассказал о назначении Минкина заместителем директора и 
предположила, что ГЭТ он возглавит до конца недели. Подробнее о контексте смены 
руководства «Горэлектротранса» читайте в материале «Фонтанки».
Денису Минкину 54 года, он родился в Ленинграде. В 1982 году окончил ленинградскую 
среднюю физико-математическую школу № 393, после чего поступил в ЛЭТИ. После 
окончания вуза с 1988 по 1993 год трудился в НИИ кораблестроения и вооружения ВМФ. С 
1993 по 2003 год он в качестве гендиректора возглавлял группу компаний «Девиз», где 
занимался операциями на рынке ценных бумаг, был членом комиссии по ценным бумагам 
Правительства Санкт-Петербурга. С 2003 по 2005 год его местом работы стало ЗАО «Нева 
Табак», а в 2006 году перебрался в вышеупомянутую фирму «Музей», где проработал до 
2013 года. Параллельно с этим с 2008 года он трудится профессором Санкт-Петербургского 
университета ГПС МЧС России. В 2015 году Минкин возглавил Петербургский институт 
ядерной физики, а к ноябрю 2017 года стал директором Курчатовского института. Год спустя 
он покинул эту структуру.
«Фонтанка.ру».

Главврачей петербургских клиник предупредили: пора увольнять своих родственников
Главные врачи медицинских учреждений Петербурга получили напоминание - письмо от 
комитета по здравоохранению за подписью председателя Дмитрия Лисовца. В нем сказано, 
что если в клинике работают родственники руководителя, это расценивается как «допущение
конфликта интересов» по закону «О противодействии коррупции».
Главврачей петербургских клиник предупредили: пора увольнять своих родственников
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Трудовые династии вышли из моды с исчезновением Советского союза. И теперь устройство 
вчерашнего студента в клинику, которой руководит отец, мать, сват или брат, признано 
конфликтом интересов. 
Заключая договор с работодателем — комитетом по здравоохранению, главный врач 
обязуется «принимать меры по противодействию коррупции в учреждении и меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в учреждении, 
предусмотренные статьей 10 и статьей 13 ФЗ «О противодействии коррупции».
В письме, адресованном руководителям клиник (есть у «Доктора Питера»), сказано, что под 
конфликтом интересов понимается ситуация, при которой их личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) влияет на беспристрастное исполнение руководителем должностных
(служебных) обязанностей. А под личной заинтересованностью понимается возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, услуг или каких-то других выгод 
главврача и «состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель 
клиники связан имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. В 
документе говорится и том, что «непринятие мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение, в соответствие с 
законодательством РФ».
Среди главных врачей петербургских клиник «сторон конфликта» много, чаще всего под их 
руководством работают дети. Письмо комздрава с напоминанием об этом они получили еще
в начале февраля. 
Борьбу с «врачебными династиями» Министерство здравоохранения начало в 2016 году. 
Тогда руководители федеральных клиник получали письма с напоминанием, что согласно 
постановлению правительства РФ №568 от 5 июля 2013 года, в случае близкого родства 
работники не могут осуществлять совместную трудовую деятельность, если один из них 
подчинен другому. «Поскольку руководителю подконтрольны абсолютно все работники 
вверенной ему организации, единственной мерой по соблюдению запрета, установленного 
пунктом 3 постановления, является увольнение родственников (свояков)». 
Почти сразу после обнародования этого документа Вероника Скворцова, будучи министром 
здравоохранения, говорила: «Может быть, не надо столь огульно это правило 
распространять на всех родственников. А говорить о невозможности занятия должностей, 
связанных с административно-хозяйственной, управленческой функцией, это не должны 
быть закупки, кадровая политика и другой управленческий функционал». Тем не менее в 
московских клиниках в этот период состоялось несколько громких увольнений 
руководителей. 
В Петербурге аналогичное письмо с напоминанием рассылал главным врачам предыдущий 
председатель комитета по здравоохранению Михаил Дубина. Никаких изменений за этим не
следовало.
«Доктор Питер».
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