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Новости ЛФП

Профсоюзы железнодорожников России и Норвегии: сотрудничество развивается 
Санкт-Петербург  посетила  делегация  национального  норвежского  профсоюза  машинистов  NLF  во  главе  с
международным  секретарем  профсоюза  NLF,  председателем  секции  железнодорожного  транспорта  МФТ
Ойстеном Аслаксеном.
В  делегацию  вошли  председатель  профсоюза  NLF  Рольф  Джул  Рингдаль,  заместитель  руководителя  секции
внутреннего транспорта МФТ Янина Малиновска, член исполнительного комитета профсоюза NLF Джули-Изабель
Ловдаль.
В Учебно-методическом центре Дорожной территориальной организации (Дорпрофжел) Российского профсоюза
железнодорожников  и  транспортных  строителей  на  Октябрьской  железной  дороге  (ОЖД)  прошла  встреча
делегации  с  представителем  ЦК  РОСПРОФЖЕЛ  в  Северо-Западном  Федеральном  округе  Владимиром
Белозеровым. На ней стороны обсудили актуальные вопросы профсоюзной работы, обменялись мнениями об
условиях  и  особенностях  работы  машинистов  в  России  и  Норвегии,  действующих  социальных  гарантиях  и
необходимости их дальнейшего расширения.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП

Новости России

Забайкалье: профсоюзы края предложили выплачивать педагогам зарплаты даже с арестованных счетов
Профсоюзы Забайкалья вместе с Общероссийским профсоюзом работников образования и науки предложили 
внести изменения в федеральное законодательство, позволяющие выплачивать зарплату педагогам даже с 
арестованных счетов образовательных учреждений,.
«Надеемся, что в ближайшее время законопроект будет рассмотрен и принят, а зарплата будет выплачиваться не 
по судебным решениям, а по платёжным документам, что, несомненно, существенно снимет напряжённую 
обстановку в трудовых коллективах», — заявила председатель федерации Зоя Прохорова.
При этом Прохорова отметила, что предложенные изменения не решат саму проблему заблокированных счетов: 
«Необходимо бороться не только с последствиями, но и, самое главное – с причинами такого удручающего 
финансового состояния этих учреждений».
Чита.ру
Главный доверенный врач Федерации профсоюзов Свердловской области раскритиковал Минздрав 
С 26-29 сентября в Санкт-Петербурге прошел XIX Российский национальный конгресс «Профессия и здоровье», а 
также VI Всероссийский съезд врачей-профпатологов. Главный доверенный врач Федерации профсоюзов 
Свердловской области Владимир Бондарчук выступил там с критикой Минздрава и его структур, потребовав 
ускорить внесение поправок в приказ ведомства № 281-н в части расширения перечня показаний для санаторно-
курортного лечения пострадавших на производстве.
«Мною был передан пакет документов, - говорит главный доверенный врач ФПСО, - включающий копии 
обращений Федерации профсоюзов Свердловской области в Минздрав РФ, в Госдуму РФ и ответов Минздрава РФ
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по злободневной проблеме прекращения направления многих пострадавших от профессиональных заболеваний 
и травм на производстве на санитарно-курортное лечение за счет средств Фонда социального страхования. Это 
случилось после издания Минздравом РФ скандально известного приказа № 281 от 05.05.16 г. о перечне 
показаний и противопоказаний для санаторно-курортного лечения: чиновники «забыли» включить в него 
большую группу профзаболеваний, полученных работниками на предприятиях Свердловской области и других 
промышленных регионов. Речь, в частности, идет о пневмокониозах, вибрационной болезни и др. В результате 
только в Свердловской области несколько тысяч человек потеряли законную возможность получать 
«бесплатные» путевки в органах ФСС для поддержания поврежденного во вредных условиях труда здоровья».
 Владимир Бондарчук обратился к председателю профильной комиссии Игорю Бухтиярову, членам комиссии с 
предложением в ближайшие дни оформить и направить официальное решение комиссии в Минздрав РФ для 
скорейшего внесения дополнений в приказ № 281-МЗ РФ и информировать об этом Федерацию профсоюзов 
Свердловской области. Эти предложения были поддержаны главными профпатологами из других регионов и 
руководством комиссии.
JustMedia
Почти 70 работников "Нижнекамскшины" вышли на митинг против сокращения премиальных
Работники шинного комплекса Нижнекамска вышли на митинг с требованием выплатить положенную им 
премию. Митинг  был согласован с властями города.
 Кроме того, работники комплекса хотят получить вознаграждение за 2015 год. По словам рабочих, их премия - 
это 30 процентов от заработка. Люди хотят, чтоб премия выплачивалась регулярно, как это было раньше. С этой 
позицией согласны около 70 рабочих - именно столько человек было на митинге. Его организатор - независимый 
профсоюз «Консолидация».
 Еще с чем не согласны шинники - это сокращения. 
В итоге собравшиеся приняли резолюцию и намерены отправить ее мэру Нижнекамска Айдару Метшину, главе 
Татарстана и президенту страны Владимиру Путину.
Ntr-24.ru
Почти 80 процентов компаний пересмотрели размер зарплаты сотрудникам 
Работодатели продолжают увеличивать заработную плату сотрудников - 79% компаний пересмотрели размер 
заработной платы в 2017 году, говорится в исследовании компании EY. В среднем размер заработной платы 
увеличился на 7,2%.
EY провела исследование среди российских и международных компаний, которые предоставили данные по 
более 700 предприятиям, расположенным в промышленно развитых регионах России.
"Постепенное восстановление экономики России положительно отражается и на российском рынке труда. По 
результатам исследования EY процент роста заработных плат превысил официальный уровень инфляции, что 
говорит о росте реального дохода работников", - отмечает партнер EY Екатерина Ухова.
Премии по итогам года выплатили 91% организаций. Наиболее популярной осталась годовая премия. Размеры 
вознаграждений оказались чуть ниже целевых, что говорит о размере выплаты премий чуть ниже 
запланированного.
Российская газета
Главврачей и их замов ограничат по возрасту
 Главврачи и их заместители больше не смогут возглавлять медучреждения до глубокой старости. Им придется 
оставлять руководящую работу при достижении 65 лет. Об этом говорится в законе, который вступает в силу с 1 
октября.
В документе написано: должности руководителей, их заместителей в медицинских организациях, 
подведомственных федеральным, региональным или муниципальным органам исполнительной власти, и также 
руководителей филиалов таких медучреждений должны быть заняты специалистами не старше 65 лет 
независимо от срока действия трудовых договоров. После того, как человек перешагнет эту возрастную границу, 
его смогут перевести с его письменного согласия на иную должность, соответствующую его квалификации.
Впрочем, могут быть и исключительные случаи. Общее собрание или конференция работников медорганизации 
могут походатайствовать, чтобы начальнику продлили срок руководящей работы до момента, как ему исполнится
70 лет. А тот в свою очередь может продлить - трудовую жизнь на "старом" месте своему заму - тоже до его 70-
летия.
Российская газета
Что в зимней корзине россиян? 
Конец сентября - традиционный рубеж для цен. Последние отпускники возвращаются домой, возобновляется 
деловая активность. С наступлением холодов гражданам все меньше хочется еще дешевых в это время фруктов и 
овощей, а все больше мяса и макарон. В минэкономразвития считают, что пока сохраняется тренд на довольно 
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медленный темп роста цен. Глава ведомства Максим Орешкин сообщил, что надеется увидеть по итогам первого 
осеннего месяца инфляцию в районе нуля, возможна даже дефляция. Впрочем, эксперты предупреждают, что 
уже с октября цены в любом случае пойдут вверх.
"Осенью россияне переключаются на так называемую "зимнюю" продуктовую корзину. В ней больше продуктов, 
которые содержат белки, жиры и углеводы. Это мясо, молоко, крупы, хлеб. Именно их стоимость будет теперь 
влиять на инфляционные процессы", - объясняет директор НИИ статистики Росстат Олег Рыбак. В этом году, 
правда, этот переход сдвинулся на пару недель, что связано с поздним созреванием нового урожая.
Дешевая плодоовощная продукция, по мнению директора Института аграрного маркетинга Елены Тюриной, 
задержится на прилавках примерно до 20-х чисел октября. Затем ее сменят привозные овощи и фрукты. Они, 
естественно, дороже отечественных. Впрочем, предпосылок для серьезных скачков цен на этот товар 
собеседница "РГ" пока не видит. "К примеру, цитрусовые и бананы сейчас стоят дешевле, чем в прошлом году. 
Все благодаря окрепшему рублю. В дальнейшем также многое зависит, удержит ли российская валюта свои 
позиции или нет", - продолжает Тюрина.
Да, мяса осенью мы начинаем есть больше. Но и это не повод, по мнению Елены Тюриной, чтобы продуктовая 
корзина начала резко дорожать. В России уже несколько лет наблюдается перепроизводство курятины и 
свинины. Даже с учетом роста потребления предложение все равно будет превышать спрос. Активно дорожать 
мясо станет только ближе к Новому году, когда россияне начнут закупаться продуктами к праздникам.
Российская газета
В Госдуму поступил проект бюджета РФ на 2018-2020 годы 
Проект федерального бюджета на следующий год и плановые 2019-2020 годы поступил в нижнюю палату 
парламента. Как отметил на пленарном заседании Госдумы спикер Вячеслав Володин, проект бюджета поступил 
сегодня от правительства, депутаты приступают к его обсуждению, передает ТАСС. В этом процессе им будет 
важно выстроить диалог с министром финансов и другими чиновниками. Проект бюджета и сопутствующие ему 
законопроекты, напомним, предполагают увеличение пенсий на 3,7 процента, выполнение указов президента по 
повышению зарплаты бюджетникам и индексацию зарплаты тем категориям работников бюджетной сферы, о 
которых не шла речи в "майских" указах президента.
Российская газета

Мировые новости

Испанский профсоюз CCOO призвал к всеобщей забастовке в Каталонии
Один из двух крупнейших профсоюзов Испании призвал к проведению во вторник, 3 октября, всеобщей 
забастовки в Каталонии после произошедшего здесь накануне «полицейского насилия» над демонстрантами 
и участниками референдума о независимости региона. Об этом из Барселоны передаёт агентство Associated 
Press.
По словам руководства профсоюза «Федерация работников отраслей гражданского обслуживания» (CCOO), 
забастовка призвана «осудить насилие, применённое силами безопасности страны для недопущения 
референдума».
Один из лидеров каталонских сепаратистов Жорди Куихарт поддержал инициативу профсоюза CCOO и призвал 
всех жителей Каталонии не выходить на работу в предстоящий вторник.
Как отмечает AP, по данным на текущий час, в результате столкновений с полицией и сотрудниками Гражданской 
гвардии Испании пострадавшими числятся 844 человека. 
ЕАdaily

Новости региона

Число вакансий в сфере промышленности Петербурга с начала года выросло на 20%
Количество вакансий в промышленности Санкт-Петербурга с начала года выросло на 20% - до 5,6 тыс. рабочих 
мест, что связано с ростом экономики города. Об этом сообщает в понедельник служба занятости Петербурга.
"Количество вакансий в промышленной сфере выросло на 20% - до 5,6 тыс. вакансий в настоящее время против 
4,7 тыс. в начале года. Рост потребности в кадрах связан с экономическим ростом в Петербурге", - говорится в 
сообщении.
В настоящее время рабочие места готовы предложить 423 производственных предприятия, среди которых 
"Адмиралтейские Верфи", "Балтийский завод - Судостроение", "Пролетарский завод", "Пивоваренная компания 
"Балтика", "ОМЗ-Спецсталь", ПАО "Звезда", "ЭлектроРадиоАвтоматика", "ИЗ-Картэкс" имени П.Г. Коробкова".
Среди лидеров по потребности в кадрах отмечены сфера производства одежды (1354 вакансии), строительство 
кораблей, судов и плавучих конструкций (432 вакансии), производство строительных металлических конструкций 
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и изделий (203 предложения) и отрасль переработки и консервирования рыбы, ракообразных и моллюсков (146 
вакансий).
ТАСС

Вторник, 3 октября

Новости ЛФП

Узнать о своих правах поможет вебинар 
Если работодатель намерен вас уволить, о том, как защитить свои права в этой ситуации, можно было узнать на 
недавнем вебинаре, организованном Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области профсоюза работников народного образования и науки РФ. Тема его звучала так: ««Прекращение 
трудового договора по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон трудовых 
отношений». И это далеко не единственный злободневный вопрос, ответ на который можно получить 
посредством интерактивных лекций.
Обучение профсоюзного актива правовым вопросам дистанционно — такую норму форму работы 
Территориальная организация СПб и ЛО Профсоюза работников народного образования и науки проводит в 
нынешнем году.
Ведет вебинары заведующий правовой инспекцией труда территориальной организации Павел Михайлов. 
Трансляции организовывает Ленинградский областной центр развития творчества одарённых детей и юношества 
«Интеллект».
«Решение о необходимости проведение вебинаров обусловлено тем, что не все члены профсоюза из Санкт-
Петербурга и Ленинградской области  могут получить необходимые правовые знания. Выезд в районы 
Ленинградской области также не приносит стопроцентного результата. А правовых вопросов возникает очень 
много. Чтобы восполнить этот информационный пробел, председателем территориальной организации 
профсоюза Владимиром Кузнецовым было принято решение об организации дистанционного обучения, которое 
при нынешнем развитии информационных технологий доступно для членов нашего профсоюза в любое время и 
в удобном месте», - комментирует Михайлов.
Тематика занятий, по словам профсоюзного юриста, определяется исходя из запросов профактива. Так на 
вебинарах уже были рассмотрены такие актуальные вопросы, как «Основы Трудового 
законодательства», "Трудовой договор: содержание, изменение",   "Прекращение трудового договора по 
соглашению сторон и по инициативе работника» и тд
На лекциях рассматриваются, как общие вопросы трудового права, так и связанные непосредственно со 
спецификой работы педагогов, например: "Профессиональные стандарты в сфере образования и эффективный 
контракт " и «Время отдыха педагогических и иных работников» .
В планах организаторов — осветить вопросы охраны труда, заработной платы специальной оценки условий труда
педагогических работников.
Следующий вебинар будет посвящен правовым основам деятельности профсоюзов.
«Занятия проходят в последний понедельник месяца. Обучение происходит в интерактивном режиме: во время 
занятий посредством чата слушатели могут задать все интересующие и уточняющие вопросы. От занятия к 
занятию, исходя из предложений профактива, вносим изменения в форму ведения вебинаров. Так, например, по 
просьбе слушателей, в лекциях стали использоваться элементы визуализации - слайды, инфографика, что 
помогает лучше запомнить и усвоить материал», - комментирует Павел Михайлов.
По словам заведующего правовой инспекцией, количество слушателей вебинаров постоянно увеличивается: если
на первые занятия регистрировались полтора десятка человек, то сегодня их число приближается к ста.
«Учитывая количество членов нашего профсоюза, это, конечно, тоже очень небольшая цифра. Основная 
аудитория — специалисты районных комитетов профсоюза. Видимо, сказывается тот факт, что занятия идут в 
рабочее время, и далеко не каждый профактивист сможет выделить 40 минут в своем плотном 
преподавательском графике, чтобы поучаствовать в вебинаре. Для того, чтобы профактив мог посмотреть лекции 
в удобное для него время, все они к концу года будут выложены на сайте территориальной организации», - 
говорит Михайлов
Сайт ЛФП
Учителей наградили за милосердие 
Благодарственные письма председателя Законодательного собрания Санкт-Петербурга были вручены сегодня во 
Дворце Труда членам профсоюза работников народного образования и науки РФ. Так завершилась 
благотворительная акция «Картины — детям».
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 В  акции приняли участие более 240 петербургских педагогов.  Среди них учителя  школ,  воспитатели детских
садов и педагоги дополнительного образования. Свое увлечение живописью и графикой они посвятили больным
детям, безвозмездно передав собственные живописные и графические работы в ведущие детские учреждения
здравоохранения города на Неве.
Веселый пушистый кот, огромное рыжее солнце, а также красочные пейзажи и натюрморты, портреты известных
сказочных героев и сюжеты из всеми любимых сказок теперь радуют глаз маленьких пациентов, отвлекая их от,
подчас, совсем невеселой повседневности больницы.
Как  отметил  первый  заместитель  председателя  Территориальной  организации  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев, свыше 400
картин было написано педагогами из 12 районов Санкт-Петербурга и одного района Ленинградской области.
Идея проведения такой акции возникла после того, как территориальная организация профсоюза организовала
во  Дворце  Труда  выставку  «Педагог  —  личность  творческая»,  где  были  представлены  живопись,  графика  и
предметы декоративно-прикладного искусства, созданные учителями и воспитателями двух наших регионов.
Тогда же, по словам Андрея Кашаева, председатель Законодательного Собрания Петербурга Вячеслав Макаров и
предложил написать картины для детских больниц. На этот призыв спикера городского ЗакСа члены профсоюза
откликнулись с большим воодушевлением, подтвердил Андрей Кашаев.
«Участие в акции — это ваше небезразличие к детям, а, значит, и к городу и стране», - резюмировал профлидер.
Председатель  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  Владимир  Дербин,  выступая  с  приветственным
словом к собравшимся, сказал: «В свое время я курировал социальную сферу Петербурга и потому хорошо знаю,
что  значит  подарить  ребенку  радость.  Ваша  акция  чрезвычайно  гуманистична,  а  огромное  количество
великолепных работ говорит о том, насколько высок творческий потенциал петербургских педагогов».
В  заключение  своей  речи,  председатель  ЛФП  поздравил  педагогов  с  приближающимся  профессиональным
праздником — Днем учителя.
Депутат Законодательного Собрания Петербурга, заслуженная артистка России  Анастасия Мельникова отметила,
что,  учителя  и  воспитатели  нашли  время  создать  свои картины для  детских  больниц,  несмотря  на  большую
физическую и психологическую нагрузку.
Ее коллега  депутат  Юлия Мартемьянова выразила  уверенность,  что  эти  картины будут,  в  известном смысле,
лечить маленьких пациентов наряду с лекарствами и действиями врачей. Ведь в них заключен тот радостный
мир, которого так не хватает в больничных стенах.
Эту уверенность разделяют и сами медики, в частности, главный врач Городской детской больницы №22 Галина
Мельникова,  и  главный  врач  клиники  Детского  научно-клинического  центра  инфекционных  болезней
федерального медико-биологического агентства Ирина Самойлова.
Кроме этих учреждений, картины педагогов теперь находятся в Городской детской клинической больнице им.
Н.Ф.Филатова №5, Онкологическом детском отделении Больницы №31, амбулаторно-консультативном отделении
детской  больницы  им.  К.А.Раухфуса  №19,  Детском  Хосписе,  Городской  детской  больнице  Святой  Ольги  №4,
Городской детской больнице Святого Николая Чудотворца №17,  Научно-исследовательском институте детской
онкологии, гематологии и трансплантологии имени Р.М.Горбачевой, Городской детской больнице №1, Детская
городской больнице №2 святой Марии Магдалины и других.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы предложили сотрудникам Варламова «повертеть его самого»
«Вертел я ваши профсоюзы!» - 2 октября пост с таким заголовком блогер Илья Варламов опубликовал в своем 
ЖЖ. Варламов рассказал, что нормы трудового законодательства не являются для него приоритетом, а 
сотрудники, попытавшиеся создать в его компании профсоюз, были, с его слов, немедленно уволены.  
«Чтобы быть уволенным, надо очень сильно постараться. Несколько лет назад назад двоим моим сотрудникам 
это удалось — они создали профсоюз и решили поотстаивать свои права. На следующий день они уже стояли в 
очереди на бирже труда под проливным дождем (была поздняя осень)», - заявил блогер.
Как добавил Варламов, работающие на него люди должны трудиться без выходных и по 24 часа в сутки. А что 
думает про это Трудовой кодекс - ему все равно.
В ответ секретарь крупнейшего в России профцентра – Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) – 
Александр Шершуков в своем блоге предложил сотрудникам, работающим под началом Варламова, «повертеть 
его самого», добившись восстановления своих законных прав.
 Подробнее - в газете Солидарность
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Прохорова: Майские указы по повышению зарплаты бюджетникам выполняются через увольнения
Глава Забайкальской краевой федерации профсоюзов Зоя Прохорова на заседании трехсторонней комиссии в 
правительстве 3 октября заявила, что майские указы президента России Владимира Путина по повышению 
зарплаты бюджетникам в регионе выполняются через сокращение персонала.
«Речь идёт о бумажном выполнении указов — сокращение штата, перевод на неполный рабочий день, вывод 
за штат. Учителя и врачи вынуждены брать дополнительную нагрузку, но получать больше — нереально, потому 
что стимулирующий фонд составляет 30% от фонда зарплаты», — сказала Прохорова.
Она подчеркнула, что помимо оптимизации при выполнении указов возникли другие проблемы, в частности, это 
игнорирование персонала и других категорий работников, которые не попали под действие указа.
Чита.ру
Министр Максим Топилин на совещании МОТ: «Нулевой» травматизм – целевой показатель в области охраны 
труда
2-5  октября  в  г.  Стамбуле  (Турецкая  Республика)  проходит  10-е  Европейское  региональное  совещание
Международной организации труда (МОТ).
Министр  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  Максим  Топилин  выступил  с  сообщением  по
вопросам развития трудовых отношений и социального обеспечения населения.
Глава министерства особо остановился на теме развития квалификаций. 
Руководитель  российского  министерства  рассказал,  что  с  целью  координации  работы  по  развитию
профессиональных  квалификаций  создан  Национальный  совет  при  Президенте  Российской  Федерации  по
профессиональным квалификациям. В совете представлены ведущие объединения работников, работодателей и
научные, образовательные организации. 
В настоящее время при Национальном совете образовано 28 советов по профессиональным квалификациям – в
сфере  атомной  энергии,  строительства,  электроэнергетики,  машиностроения,  здравоохранения,
железнодорожного  транспорта,  лифтового  хозяйства,  жилищно-коммунального  хозяйства,  наноиндустрии,
информационных технологий, финансового рынка и других.
Министр Максим Топилин также отметил, что Россия разделяет принципы концепции «нулевого» травматизма,
продвигаемые Международной организацией социального обеспечения.
«Одной из ключевых задач в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья каждого работника в
процессе трудовой деятельности посредством реализации концепции «нулевого» травматизма, – заявил он. – В
настоящее  время  готовятся  изменения  в  трудовое  законодательство,  связанные  с  установлением  на
законодательном уровне приоритета профилактики производственного травматизма и созданием стимулов для
работодателей и работников к реализации мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников». 
Росминтруд
Законопроект о возможности выплаты зарплаты в иностранной валюте поступил в Думу 
В Госдуму внесен законопроект, который предусматривает выплату зарплаты в иностранной валюте отдельным 
категориям граждан. Документ опубликован в электронной базе данных ГД. 
Сейчас работающие за рубежом россияне могут получать зарплату от работодателей (юрлиц, резидентов России) 
только в рублях и на открытые в российских счетах банки. Это вызывает неудобства для «указанной категории» 
граждан и «представляется экономически необоснованным», отмечается в пояснительной записке. 
В законопроекте предлагается разрешить операции между резидентами по выплате в иностранной валюте и 
предоставить возможность зачисления зарплаты на счета, открытые в банках за пределами России. 
Ведомости
Мертвые деньги 
Накопительную часть пенсии планируется вновь "заморозить". На этот раз - по 2020 год. Законопроект об этом 
внесен в Госдуму.
Действующим законодательством она "заморожена" по 2019 год. Значит, деньги, которые должны были идти на 
накопительную часть пенсии (у тех, кто ее выбрал), будут и дальше идти в страховую ее часть и учитываться в ней,
конвертируясь в баллы. Об этом написано в пояснительной записке к документу. Сами деньги пойдут на текущие 
выплаты сегодняшним пенсионерам.
Впрочем, такой поворот не стал сенсацией. По мнению экспертов, то, что "заморозку" продлят, было очевидно. С 
одной стороны, направление накопительной части пенсий в страховую позволяет уменьшить трансферты из 
федерального бюджета на выплату пенсий нынешним пенсионерам, говорит доктор экономических наук Сергей 
Смирнов. С другой, уверен эксперт, накопительная пенсия в том виде, в каком она была введена в России 
несколько лет назад, уже не вернется.
"Эти деньги, по сути, "омертвлены" для государственной пенсионной системы. Теперь нужен новый формат", - 
сказал он "РГ".
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Понимают это и в правительстве. В связи с этим и разрабатывается новая система - индивидуального 
пенсионного капитала (ИПК). И после того, как она будет запущена, вопрос о "заморозке" или "разморозке" 
прежних пенсионных накоплений отпадет сам собой. ИПК заменит накопительную пенсию в "старом" виде, 
считают эксперты.
Как недавно сообщил журналистам замминистра финансов России Алексей Моисеев, индивидуальный 
пенсионный капитал может появиться уже в 2019 году. А в конце этого года минфин планирует внести в 
правительство законопроект, который установит базовые принципы ИПК.
Накопительная пенсия "в старом" виде не вернется, ее заменит индивидуальный пенсионный капитал
Сейчас работодатель платит за работника в пенсионную систему 22 процента от его зарплаты. 16 процентов из 
них - это деньги, автоматически идущие на страховую часть пенсии, а вот что касается шести процентов, человек 
мог направить их в негосударственный пенсионный фонд. Индивидуальный пенсионный капитал предполагает, 
что средства, которые платит за работника работодатель, так и будут направляться в Пенсионный фонд России. 
Но если работник хотел бы, чтобы его пенсия была в последующем больше, чем ему может обеспечить 
государство, он сможет включиться в систему и отчислять от своей зарплаты до шести процентов в выбранный им
негосударственный пенсионный фонд. Точнее, отчисления будет делать работодатель, но уже не за счет своих 
средств, а с зарплаты работника. 
Российская газета
Регионы получат 270 млн рублей на систему мониторинга здоровья учащихся 
Правительство распределит между 19 регионами 270 миллионов рублей на внедрение в общеобразовательных 
организациях системы мониторинга здоровья учащихся. Соответствующее распоряжение подписал глава 
кабмина Дмитрий Медведев.
Как отмечается в сообщении на сайте правительства, субсидии были выделены в рамках государственной 
программы «Развитие фармацевтической и медицинской промышленности» на 2013-2020 годы. В соответствии с 
документом, наибольшие субсидии получили Кемеровская область (42 млн руб.), Краснодарский край (33,8 млн 
руб.) и Алтайский край (28,4 млн руб.).
При этом в кабмине отмечают, что субсидии будут направлены на оснащение российским оборудованием для 
обследования здоровья обучающихся с ограниченными возможностями. Кроме того, целевое назначение 
средств — развитие системы раннего выявления заболеваний, а также повышение квалификации специалистов и
педагогов в данной сфере. 
Парламентская газета

Мировые новости

Греция на сутки осталась без новостей
В Греции  бастуют журналисты. Из-за этого страна на сутки осталась без новостей. Забастовка продлится сутки.
Представители  прессы  недовольны  недостаточным,  по  их  мнению,  финансированием  отраслевого  фонда
социального страхования.
В течение суток с 06:00 по местному времени (06:00 по московскому) на греческих радио и телеканалах не будут
выходить новостные выпуски. Перестанут также обновляться новостные сайты. В среду, 4 октября, не выйдут из
печати газеты, передает "Интерфакс".
Союз  редакторов  ежедневных  Афинских  газет  (ESIEA)  призвал  правительство  страны  принять  законы,
обеспечивающие  достаточное  финансирование  отраслевого  фонда  социального  страхования.  ESIEA  является
главным профсоюзом журналистов в Греции.
Вести

Новости региона

В Смольном подвели итоги летней оздоровительной кампании
 2 октября под руководством вице-губернатора Владимира Кириллова состоялось заседание межведомственной 
комиссии по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Санкт-Петербурга. В ходе заседания члены 
комиссии рассмотрели итоги летней оздоровительной кампании Владимир Кириллов отметил успешное 
выполнение поставленных задач в рамках проведения летней оздоровительной кампании.  Владимир Кириллов 
также обратил внимание, что созданная в нашем городе система организации отдыха и оздоровления детей и 
молодежи нашла свою поддержку на федеральном уровне и рекомендована Министерством образования и 
науки для распространения в других регионах России.
Как сообщила начальник отдела по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Комитета по 
образованию Юлия Короткова, летняя оздоровительная кампания 2017 года в Санкт-Петербурге прошла без 
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чрезвычайных ситуаций и происшествий. В общей сложности за счет средств бюджета в лагерях отдохнуло более 
124 тысяч детей льготных категорий. При этом, количество таких категорий было увеличено до 16-ти, за счет 
создания специальных условий для пребывания в лагере детей, страдающих целиакией.
Юных петербуржцев в летний период принимали 325 учреждений, включенных в реестр организаций отдыха и 
оздоровления детей. Среди них городские лагеря с дневным пребыванием, загородные лагеря различных форм 
собственности на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Республики Крым, Краснодарского 
края и других субъектов Российской Федерации. Кроме того, для воспитанников дошкольных учреждений 
работали городские и загородные базы.
Важное значение в период летней оздоровительной кампании было отведено организации и проведению 
нестационарных мероприятий. Региональной особенностью этого вида отдыха является то, что в походы 
различной степени сложности ходят только подготовленные группы детей в рамках продолжения программы 
дополнительного образования в сфере туристско-краеведческой деятельности. С мая по сентябрь 2017 года 
образовательными организациями города проведено 552 мероприятия по нестационарному отдыху учащихся, в 
которых приняли участие 10705 детей.
Нашему городу удается сохранить главное достижение - неограниченное по числу право ребёнка на получение 
льготных путевок не только в летний период, но и в период зимних, весенних и осенних школьных каникул. Такая 
система позволяет удовлетворить потребность детей и молодежи Санкт-Петербурга в организованном отдыхе и 
оздоровлении в полном объеме. Так, на проведение оздоровительной кампании в 2017 году предусмотрены 
средства в объеме 2,2 млрд рублей, что позволило увеличить число путевок более, чем на 9 тысяч в сравнении с 
прошлым годом, и обеспечить организованным отдыхом 160415 юных петербуржцев. 
 Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Смольный повысил стоимость льготного проездного на 2018 год
Комитет по тарифам повысил на 31 рубль стоимость льготного проездного на все виды общественного 
транспорта. Полуторачасовой билет, напротив, подешевел.
Распоряжение комитета опубликовано на официальном сайте Смольного 2 октября. Как и писала ранее 
«Фонтанка», в 2018 году цена месячного единого именного льготного билета вырастет с 545-ти до 576 рублей. 
Стоимость билета на 90 минут уменьшится с 70-ти до 65 рублей. 
 Ранее стало известно, что, за исключением этих пунктов, стоимость проезда в общественном транспорте 
останется неизменно
Фонтанка
На новый завод финских красок в Ленобласти трудоустроят 300 рабочих
На новом лакокрасочном заводе Tikkurila в Ломоносовском районе Ленобласти смогут трудоустроить 300 
рабочих, сообщил президент финской компании Эркки Ярвинен на встрече с губернатором региона Александром
Дрозденко.
— Это один из самых крупных проектов, которые когда-либо реализовывала компания. Во-вторых, это не только 
производства и складские площади, но ещё и приход сюда отделения, которое занимается разработками и 
внедрением новых технологий. Компания откроет свой филиал ещё и как технологичный, научный, — отметил 
глава ЛО.
Завод расположится на площади 7 га в индустриальном парка Гринстейт. Строительство планируется начать в 
2018 году. Через два года на предприятии будут выпускать до 30 млн литров красок.
Оnline47.ru

Среда, 4 октября

Новости ЛФП

«Шаг в завтра» на Октябрьской железной дороге 
Более  пятидесяти  профсоюзных  активистов  Петербургского  государственного  университета  путей  сообщения
Императора  Александра  I в  рамках  проекта  «Шаг  в  завтра»  приняли  участие  во  встрече  с  председателем
Дорожной  территориальной  организации  Российского  профсоюза  железнодорожников  и  транспортных
строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД) Александром Голубевым. 
Приветствуя студентов в Учебно-методическом центре, председатель Дорпрофжел рассказал о преимуществах
работы молодежи на Октябрьской железной дороге, об особенностях особенностями и условиях труда в таких
инновационные проектах как высокоскоростные поезда «Сапсан», «Аллегро», станция «Лужская». Ребятам было
интересно узнать, что недавно принятое положение о молодом специалисте на Октябрьской железной дороге
помогает быстро адаптироваться к рабочей среде, а изменение в комплексной системе оценки состояния охраны
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труда (КСОТ)  позволяет  оплачивать  молодым сотрудникам региональные надбавки для  работников  Крайнего
Севера и районов, приравненным к ним, с первого дня трудоустройства.
Александр Голубев  отметил активность  вступления первокурсников в  профсоюз.  В  среднем на факультетах  в
рядах  РОСПРОФЖЕЛ  состоят  от  92  до  98%  студентов.  Председатель  первичной  профсоюзной  организации
студентов ПГУПС Александр Хазбиев рассказал о ближайших проектах профкома, которые будут реализованы, в
том числе при поддержке Дорпрофжел. 
Председатели профорганизаций факультетов и профсоюзный актив, которые проявили себя в период кампании
по приему студентов первого курса в ряды членов РОСПРОФЖЕЛ и активно помогали Дорпрофжел в проведении
голосования  за  инициативу  РОСПРОФЖЕЛ «Не  включать  в  минимальный  размер  оплаты  труда  (МРОТ)
компенсационные  и  стимулирующие  выплаты»  были  отмечены  грамотами  председателя  Дорпрофжел  на
Октябрьской железной дороге. Заместителю председателя профсоюзной организации студентов Юрию Ряшину
вручена стипендия ЦК РОСПРОФЖЕЛ за развитие студенческого самоуправления и активную работу в Профсоюзе.
В ходе встречи студенты активно задавали свои вопросы на такие темы как участие в проекте «Студенческий
профсоюзный  лидер  –  2018»,  вопросы  гендерной  политики  на  полигоне,  возможности  получения  льготной
железнодорожной ипотеки для аспирантов, поддержки спортивных и культурно-массовых мероприятий среди
студентов.  Наиболее  беспокоит  ребят  вопрос  развития  программы  лояльности  и  сроки  очередного  выпуска
электронных профсоюзных билетов для первокурсников. По просьбе студентов в октябре-ноябре Дорпрофжел
организует ознакомительную поездку на станцию «Лужская» и в новый Музей Российских железных дорог.
На  встрече  не  раз  было  отмечено,  что  профсоюз  —  это  организация,  которая  не  только  защищает  права
работников и учащейся молодежи, но и помогает развивать идеи молодых и инициативных ребят.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД
Сайт ЛФП

В «Пассажиравтотрансе» померялись интеллектом 

В СПб ГУП «Пассажиравтотранс» впервые прошел турнир «Интеллект движения», ставший отборочным туром для
состязаний интеллектуалов, которые проводит Министерство транспорта РФ.  В отборочном туре приняли участие
представители автопарков Северной столицы и аппарата управления. От участников требовалось проявить не 
только кругозор и интеллект, но и реакцию,  и умение работать в команде.  Игра стала настоящим боем 
интеллектуалов, а разница в результатах в тройке призеров составила всего одно очко! 
Победу одержала команда автобусного парка № 1, «серебро» досталось аппарату управления, а «бронза» – 
команде Колпинского автобусного парка. Для участия в общероссийских состязаниях транспортников, которые 
пройдут 16 ноября в Москве, ведущий игры «Что? Где? Когда?» Алексей Блинов отберет лучших игроков 
прошедшего турнира, которым предстоит отстаивать честь Санкт-Петербурга.  
Следует отметить, что среди участников прошедшего турнира было немало членов профсоюза. «Конечно же, 
радует, что среди автомобилистов много не только мастеров своего дела, но и интеллектуалов, людей с широким 
кругозором!»,-сказала председатель Территориальной  Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина, 
комментируя прошедший турнир
 Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Макаров: Акция «Картины – детям» стала новой традицией петербургской благотворительности 
3 октября во Дворце труда состоялось торжественное мероприятие, организованное Территориальной 
организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и 
науки РФ, приуроченное к Международному дню учителя, с подведением итогов благотворительной акции 
«Картины – детям». 
Акция была организована и проведена  по инициативе председателя Законодательного Собрания Санкт-
Петербурга, секретаря Санкт-Петербургского регионального отделения партии «Единая Россия» Вячеслава 
Макарова совместно с  Территориальной организацией СПб и ЛО профсоюза  работников народного 
образования и науки РФ, целью которой была передача картин, нарисованных педагогами образовательных 
учреждений Санкт-Петербурга, в детские лечебные учреждения для постоянной экспозиции. В акции приняли 
участие более 240 педагогов, которые передали в дар детским лечебным учреждениям более 400 картин. Среди 
них учителя школ, воспитатели детских садов и педагоги дополнительного образования. Свое увлечение 
живописью и графикой они посвятили больным детям, безвозмездно передав свои живописные и графические 
работы в ведущие детские учреждения здравоохранения города на Неве.
От имени председателя Законодательного Собрания Санкт-Петербурга, секретаря Санкт-Петербургского 
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регионального отделения партии «Единая Россия» Вячеслава Макарова перед собравшимися педагогами 
выступила  депутат петербургского парламента Анастасия  Мельникова: «Благодарю всех участников 
благотворительной акции «Картины - детям», состоявшейся в мае 2017 года. Передача художественных работ 
учителей, воспитателей, руководителей домов творчества Санкт-Петербурга и Ленинградской области в дар 
детским городским больницам и детским лечебным учреждениям здравоохранения стала новой, прекрасной 
традицией петербургской благотворительности.
Маленьким пациентам особенно важны забота и душевное тепло. Замечательные художественные 
произведения, наполненные яркими красками, придадут жизненных сил и оптимизма, поднимут настроение и 
станут стимулом к скорейшему выздоровлению для тех, кто особенно нуждается в поддержке».
Анастасия Мельникова от всей души поблагодарила педагогов за благородный порыв и отметила, что учителя и 
воспитатели нашли время создать свои картины для детских больниц, несмотря на большую физическую и 
психологическую нагрузку.
Первый заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев  рассказал, что свыше 400 картин 
было написано педагогами из 12 районов Санкт-Петербурга и одного района Ленинградской области. «Участие в 
акции - это ваше небезразличие к детям, а значит, и к городу и стране»,  - сказал профлидер.
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, выступая с приветственным 
словом к собравшимся, сказал: «В свое время я курировал социальную сферу Петербурга и потому хорошо знаю, 
что значит подарить ребенку радость. Ваша акция чрезвычайно гуманистична, а огромное количество 
великолепных работ говорит о том, насколько высок творческий потенциал петербургских педагогов». 
Депутат Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Юлия Мартемьянова (фракция «Единая Россия») выразила
уверенность, что эти картины будут лечить маленьких пациентов наряду с лекарствами и действиями врачей. 
Ведь в них заключен тот радостный мир, которого так не хватает в больничных стенах.
Эту уверенность разделяют и сами медики, в частности, главный врач Городской детской больницы №22 Галина 
Мельникова и главный врач клиники Детского научно-клинического центра инфекционных болезней 
федерального медико-биологического агентства Ирина Самойлова, которые  выразили огромную благодарность  
председателю Законодательного Собрания Санкт-Петербурга В.С.Макарову, руководителям Территориальной 
организации СПб и ЛО профсоюза народного образования и науки РФ, всем педагогам - авторам картин.
Сайт регионального отделения партии "Единая Россия"

Новости ФНПР

Об исключении из объекта обложения страховыми взносами стоимости путевок на санаторно-курортное 
лечение 
Минтруда РФ поддержало позицию ФНПР (письмо от 28.08.2017 № 103-114/182-378н) по вопросу исключения из 
объекта обложения страховыми взносами на обязательное социальное страхование стоимости путевок на 
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами.
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Департамент социального развития Аппарата ФНПР

12

http://www.fnpr.ru/n/256/14569.html


13 октября - видеоконференция с Михаилом Шмаковым
13 октября в 10:00 в ходе интернет-трансляции Председатель ФНПР даст ответы по самому широкому спектру ак-
туальных проблем социальной политики, трудовых отношений, развития профсоюзного движения.
Трансляция будет организована центральной профсоюзной газетой "Солидарность" при технической поддержке 
«Профсоюз ТВ». Кроме того, в ходе прямого эфира можно будет задавать вопросы М.В.Шмакову в режиме реаль-
ного времени. Телефон прямого эфира будет указан бегущей строкой.
Вы можете посмотреть трансляцию, перейдя по баннерной ссылке «Задай вопрос Михаилу Шмакову», разме-
щенной на сайте ФНПР или по ссылке: http://proftvonline.ru/ 
После окончания прямого эфира ролик будет размещен на хостинге YouTube и доступен по ссылке на сайте ФНПР.
 Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Владимир: Указы Путина выполняются лишь на бумаге
Акция объединения профсоюзов Владимирской области «За достойный труд!» оказалась мягкой по форме, но 
жесткой по содержанию. Уже десятый год профсоюзы выводят по осени бюджетников на молчаливый пикет в 
районе площади Ленина.
На транспарантах, плакатах и растяжках - уже привычные требования о достойной оплате труда учителей и 
врачей, которая должна поспевать за ростом цен и тарифов, да о том, что нагрузка на докторов и педагогов 
должна соответствовать человеческим возможностям, а не бюрократическим стандартам.
Но за привычной внешней беззубостью бюджетников в этом году скрывалась масса претензий к властям. И 
прежде всего к пресловутым майским указам Путина, согласно которым зарплата врачей и учителей должна 
соответствовать средней зарплате по региону.
Председатель профсоюза работников образования Владимирской области Лидия Кирячкова объяснила, за счет 
чего идет «выполнение» указов Путина. До 2015 года среднюю зарплату по региону, к которой подтягивали 
зарплату учителей, считали без учета доходов малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей, у которых 
традиционно низкие показатели оплаты труда. И тогда средняя по региону зарплата, к которой подтягивали 
заработки учителей, выглядела адекватно. Но после 2015 года среднюю зарплату по региону стали считать с 
учетом тех копеек, которые показывает малый бизнес и индивидуальные предприниматели, и ее уровень сразу 
стал низким. К низкому уровню, конечно, намного легче подвести зарплаты учителей и отчитаться перед 
Путиным, что его указы выполняются.
Вторая проблема по якобы выполненным поручениям президента связана с тем, что зарплата педагогов растет 
исключительно за счет повышения интенсивности труда. Чтобы выйти на зарплату в 24 тысячи рублей, учитель со 
стажем и высокой квалификацией должен брать по две-три ставки и работать по 40 часов в неделю вместо 
положенной нагрузки в 18 часов. При таких изматывающих нагрузках ни о каком качестве образования уже 
говорить не приходится.
Лидия Кирячкова признает, что на встречах населения с руководством Владимирской области, которые в 
последнее время стали проходить достаточно регулярно, учителя настолько запуганы и бессловесны, что их 
проблемы власти не слышат. Например, сами профсоюзные лидеры только на сегодняшней акции узнали, что у 
учителей в ряде школ в Киржачском районе снизили зарплату сразу на 7 тысяч рублей. Происходит это, чтобы 
выровнять школы по зарплатам к будущему небольшому повышению. Учителей попросили потерпеть, вот они и 
молчат, ожидая, что станет получше.
По словам председателя профсоюза работников здравоохранения Владимирской области Светланы Солохиной, в
медицине ситуация схожая - дефицит кадров и маленькая зарплата. Зарплаты врачей могут доходить до 42 тысяч,
но только за счет того, что из-за дефицита кадров приходится работать и за себя и за того парня. Почти все 
доктора во Владимирской области работают на 2-3 ставки.
Медики, так же, как и учителя, настаивают на том, что гарантированная часть зарплаты должна составлять 70% за 
счет снижения всевозможных доплат и стимулирующих выплат, которые начисляются по размытым критериям и 
могут быть отменены в любой момент без согласования с профсоюзами.
Ну а общим требованием всех участников профсоюзной акции «За достойный труд», прошедшей в столице 
Владимирской области, является возвращение ежегодной индексации зарплат бюджетников хотя бы на уровень 
официальной инфляции.
Zebra-tv
Регионам выделили еще 2,25 млрд рублей на развитие агрокомплекса
Правительство РФ выделило дополнительные 2,25 миллиарда рублей на модернизацию агропромышленных 
объектов и на покупку новой техники в регионах.
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«Предусмотрено предоставление в 2017 году в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства
и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013–2020 годы 
дополнительных субсидий на эти цели в размере 2250 миллионов рублей», — говорится в документе 
правительства РФ.
10,6 миллиарда рублей распределили между 38 регионами.
Газета.ru
Президент России объяснил разрыв между богатыми и бедными
Президент России Владимир Путин объясняет текущий разрыв между богатыми и бедными в России «шоковой 
терапией» 90-х годов, сообщает ТАСС. По его мнению, это не связано с ошибками в экономической политике.
«Это не столько ошибка, сколько тенденция в развитии российской экономики и социальной сферы», — заявил 
президент, выступая на пленарном заседании форума «Российская энергетическая неделя». Путин считает, что 
разрыв в доходах обусловлен «нехорошей тенденцией», вызванной «шоковой терапией» 90-х.
«Вот оттуда все началось потихонечку», — отметил президент.
Согласно данным НИУ ВШЭ, россияне за последние почти 3 года обеднели на 20 процентов. Около 22 миллионов 
россиян получают доход ниже прожиточного минимума, по информации Росстата.
В 2017 году наибольший рост зарплат был зафиксирован у руководителей и ведущих специалистов. Глава 
Минэкономразвития Максим Орешкин в конце сентября обещал, что реальные зарплаты россиян по итогам 2017 
года вырастутна три процента, а по итогам 2018 года — на четыре.
Lenta.ru
В Тихом океане может появиться остров Профсоюзный
28 сентября экспедиция, организованная Федерацией независимых профсоюзов России, высадилась на 
безымянный остров Южной Курильской гряды. На нем был установлен флаг ФНПР и памятная табличка с 
указанием даты высадки. Кроме того, участники экспедиции провели фото- и видеосъемку объекта, определили 
его точные координаты. Все это – необходимый этап в процедуре присвоения названия безымянной до сих пор 
земле. Имя, которое будет носить остров по замыслу организаторов экспедиции, – Профсоюзный.
Реализация проекта ФНПР и объединения профсоюзов Сахалинской области при участии Сахалинского 
областного отделения Русского географического общества началась с подготовительной работы, переговоров с 
различными госструктурами, решения организационных вопросов. 
Подробнее - в газете Солидарность
Приоритеты бюджета 
На минувшей неделе произошло сразу два важных события в сфере бюджетной политики. Во-первых, в Госдуму 
был внесен проект федерального бюджета на 2018 год и на плановый период 2019-2020 годов. Во-вторых, мы 
рассмотрели отчет правительства об исполнении бюджета за 2016 год.
Напомню, что в бюджете 2016 года была заложена цена на нефть, равная 50 долларам за баррель, а в реальности
она оказалась ниже - в среднем примерно 42 доллара за баррель. Вследствие этого бюджет недополучил 370 
миллиардов рублей, и его общий дефицит превысил 3 трлн рублей. У государства не было возможности провести
полноценную индексацию зарплат и пенсий, реальные доходы населения упали. При этом Пенсионному фонду 
для выполнения его обязательств дополнительно требовалось около 200 млрд рублей, еще на 177 млрд нужно 
было повысить расходы на социальную политику, на 800 млрд - расходы на оборонно-промышленный комплекс.
Тогда стало понятно, что в условиях ограниченности бюджетных средств надо сосредоточиться на решении 
приоритетных задач. Фракция "Единая Россия" в Госдуме выделила несколько таких приоритетов, среди которых 
исполнение социальных обязательств государства и указов президента, финансовая помощь регионам, создание 
благоприятных условий для бизнеса, поддержка наиболее важных отраслей экономики, реализация партийных 
проектов по благоустройству дворовых территорий и строительству школ.
Благодаря тому, что мы обеспечили финансирование этих приоритетных направлений в полном объеме, никаких 
серьезных потрясений не произошло. Однако мы извлекли уроки из сложившейся в прошлом году ситуации, и, 
принимая проект федерального бюджета на 2017 год, заложили цену на нефть на уровне 40 долларов за 
баррель. В результате в июне мы корректировали бюджет не в связи с сокращением доходов, а потому что их 
оказалось больше, чем планировалось. Помимо этого, мы приняли бюджетное правило, которое определяет 
предельную величину государственных расходов в зависимости от цены на нефть. Следование данному правилу 
позволяет избежать дефицита бюджета при резких колебаниях нефтегазового рынка.
Сегодня ситуация в экономике улучшается, но это не означает, что бюджет на ближайшие три года может быть 
безразмерным. При работе над ним нам тоже надо определить приоритетные направления, которые должны 
быть профинансированы в первую очередь.
Сейчас главные задачи для "Единой России" - это сохранение финансирования сельского хозяйства на уровне не 
ниже 2017 года, обеспечение доступности для граждан лекарств и первичной медицинской помощи, 

14

https://rg.ru/2017/09/27/gosduma-odobrila-ispolnenie-biudzheta-za-2016-god.html
https://rg.ru/2017/10/01/v-gosdumu-vnesen-proekt-biudzheta-na-2018-2020-gody.html
https://www.solidarnost.org/news/V_Tihom_okeane_poyavitsya_ostrov_Profsoyuznyy.html
https://lenta.ru/news/2017/10/04/shock/
https://lenta.ru/news/2017/09/27/recov/
https://lenta.ru/articles/2017/09/15/zarplatanaminimalkakh/
https://lenta.ru/news/2017/08/01/minus20/
http://itar-tass.com/
https://www.gazeta.ru/social/news/2017/10/04/n_10649521.shtml


продолжение реализации программы по строительству школ. Еще одна важная тема в сфере образования - 
финансирование отраслевых вузов. С нашей точки зрения, оно должно быть не ниже, чем у вузов министерства 
образования и науки.
Цель номер один в сфере социальной политики - поэтапное доведение минимального размера оплаты труда до 
уровня прожиточного минимума. Также в бюджете необходимо предусмотреть деньги на обеспечение 
инвалидов техническими средствами реабилитации и на поддержку муниципальных театров и домов культуры.
Все эти темы мы обсуждаем с нашими избирателями: например, в сентябре "Единая Россия" организовала 
общественные слушания о мерах поддержки сельского хозяйства и "круглый стол" по приоритетам в социальной 
политике. В октябре планируется провести консультации по финансированию здравоохранения, образования, 
культуры и городской среды. Все высказанные пожелания мы постараемся учесть при подготовке проекта 
бюджета на 2018 год ко второму чтению.
 Андрей Исаев (первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе) 
Российская газета
В Госдуме предложили поощрять выходным днем за прививку от гриппа
Председатель ЛДПР Владимир Жириновский заявил, что россияне за прививку от гриппа должны получать 
дополнительный выходной. "Мы считаем важным не просто пропагандировать пользу прививок, но и 
предложить всем желающим жителям России выходной день. В том числе школьникам и студентам. А за 
прививку дошкольнику давать день отдыха матери или отцу", — сказал Жириновский "Парламентской газете".
Лидер ЛДПР отметил, что ему дополнительные выходные не нужны, но для многих это может стать стимулом. 
Работодатель, по его словам, должен быть рад тому, что человек пропустит один день после прививки вместо 
недели во время болезни.
РИА Новости

Мировые новости

В Лондоне машинисты метро передумали проводить забастовку
Машинисты лондонского метро решили отменить запланированную на четверг забастовку. Напомним, из-за 
разногласий с администрацией сотрудники метрополитена планировали на сутки приостановить работу.
Машинисты были не согласны с условиями труда. По их мнению, после введения ночного графика у них 
получается слишком много смен.
РИА Новости   отмечает, что последний раз крупная забастовка работников лондонского метро проводилась 9 
января. Тогда остановка подземки привела к транспортному коллапсу, затронув миллионы людей.
Российская газета

Новости региона

С петербургского «Энергомеханического завода» взыскали более 2 млн рублей
Сообщили «Росбалту» в пресс-службе УФССП РФ по СПб.
Предприятие задолжало сотрудникам более 2,3 млн рублей зарплаты. Было возбуждено 44 исполнительных 
производства.
Завод не погасил задолженность в срок, что повлекло арест техники и наложение запрета на регистрационные 
действия грузовых автомобилей. После этого руководство все-таки нашло деньги на зарплату работникам.
Росбалт

Четверг, 5 октября

Новости ЛФП

Грамоты профсоюза — работникам колледжа 
Торжественно отметили День учителя в Санкт-Петербургском Морском рыбопромышленном колледже. Грамоты 
Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области были вручены начальнику судомеханического отделения Николаю Петрову и старшему 
методисту, преподавателю Марине Антоновой.  Грамоты вручила председатель теркома Екатерина Слепнева, 
тепло поздравившая награжденных.
 Напомним, что колледж является одним из старейших в России учебных заведений, готовящих специалистов для 
работы на судах рыболовецкого флота и рыбоводов. В колледже в течение многих лет работает крепкая 
первичная профсоюзная организация, которую возглавляет Николай Безрук. В профсоюзе состоит и большинство 
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студентов колледжа.
Сайт ЛФП
В детском саду - День пожилого человека 
Ежегодно в МБДОУ «Детский сад № 78 «Исток» города Смоленска проходят встречи с ветеранами 
педагогического труда, посвященные Международному дню пожилых людей. 
 Чествование ветеранов организуют руководитель дошкольного учреждения Светлана Ермолаева и председатель 
первичной  профсоюзной организации, старший воспитатель Ольга Николаева. Не стал исключением и нынешний
год.
Педагоги, когда-то работавшие в детском саду, а сегодня уже находятся на заслуженном отдыхе, собрались за 
праздничным столом, чтобы за чашкой чая пообщаться с бывшими коллегами и вспомнить былое. Таких встреч, 
одним из инициаторов которых стал профсоюз, ветераны всегда ждут и с удовольствием откликаются на 
предложение прийти.
Первичка детского сада является членской организацией Территориальной организации Профсоюза 
гражданского персонала вооруженных Сил России Западного Военного Округа (ТО Профсоюза ВС России ЗВО) и 
входит в состав Смоленской областной  организации (СО) ТО Профсоюза ВС России ЗВО.
«Исток» открылся в 2014 году. И основная часть трудового коллектива в новое дошкольное учреждение перешла 
из ведомственного детского сада, принадлежащего Министерству обороны России, сохранив свое членство в СО 
ТО Профсоюза ВС России ЗВО.
Приоритетное направление работы учреждения - нравственно-патриотическое воспитание детей с самого 
раннего возраста, которое включает в себя много мероприятий и традиций, одна из них - празднование Дня 
пожилого человека.
Стоит отметить, что детский сад включен в список ведущих образовательных учреждений России. Гостями его 
были вице-премьер РФ Ольга Голодец, заместитель Министра образования и науки РФ Вениамин Каганов, 
депутат Государственной Думы VI созыва Мария Кожевникова. Они дали высокую оценку работе коллектива.
По сообщению Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала вооруженных Сил России 
Западного Военного Округа
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд: Заметный рост пенсий произойдет через 13 лет 
Минтруд сообщил о заметном увеличении пенсии к 2030 году.  Об этом на конференции "Общество для всех
возрастов" рассказал заместитель министра труда и соцзащиты Алексей Вовченко. К этому сроку размер пенсии
должен  превысить  2,5  прожиточных  минимума  пенсионера,  напомнил  замминистра.  Такие  показатели
запланированы еще в Пенсионной стратегии, принятой пять лет назад.
Он подчеркнул, что из-за последствий экономического кризиса был принят ряд непопулярных решений, но сама
формула и сам процесс пенсионных накоплений "предусмотрены уже сейчас законом таким образом, что вот эти
показатели должны в 2030 году быть".
Российская газета
Бюджетникам повысят зарплату в 2018 году 
Нянечкам в детских садах, кадровикам, юристам, бухгалтерам, работающим в бюджетных учреждениях, и всем
остальным "бюджетникам", не охваченным майскими указами президента, в следующем году повысят зарплату -
на четыре процента. Об этом сообщил министр труда и соцзащиты Максим Топилин. Как уточнили "РГ" в пресс-
службе минтруда,  прибавку к зарплате получат также инженерно-технические и вспомогательные работники,
обслуживающие  здания  и  оборудование  (инженеры,  программисты,  техники,  электромонтеры,  слесари,
сантехники, уборщики служебных помещений), специалисты по социальной работе, комплексной реабилитации,
социальные психологи.
Кроме того, долгожданное повышение зарплаты коснется работников бюджетных учреждений, не относящихся к
социальной  сфере  и  науке  (спасателей  и  пожарных  системы  МЧС  России,  гидробиологов,  метеорологов,
океанологов, лесников, работников селекционно-семеноводческих центров, десантно-пожарной службы лесного
хозяйства, ветеринарной службы и многих других).
"В проекте федерального бюджета предусмотрена индексация их зарплат на 4 процента с 1 января следующего
года. В дальнейшем, в 2019-2020 годах, будет индексация также на 4 процента, - сообщил министр. - В 2019-2020
годах мы сможем еще к этой теме вернуться, посмотрим, как будет работать линейка по минимальному размеру
оплаты труда". Дело в том, что с 1 января 2018 года также повысится минимальный размер оплаты труда (МРОТ) -
на 21,7 процента, до 9489 рубля. А значит, людям, работающим на полную ставку 40 часов в неделю, нельзя будет
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платить меньше этой суммы. Через год МРОТ опять вырастет. На сколько именно - пока неизвестно, поскольку с 1
января 2019 года минимальная зарплата должна стать равна прожиточному минимуму, а каким будет его размер
через год - сейчас никто не знает. Можно лишь сказать, что в настоящий момент прожиточный минимум в России
составляет 10,3 тысячи рублей. И навряд ли за год эта сумма уменьшится.
Что касается бюджетников, попавших в майские указы, все обязательства по увеличению им зарплат должны
быть выполнены, пообещал Топилин. 
Российская газета
В Госдуме предлагают создать систему санаторно-курортного отдыха учителей
«По данным Общероссийского народного фронта (ОНФ), в подавляющем большинстве регионов указ президента
о  повышении оплаты  педагогического  труда  не  исполняется,  —  сказал первый  заместитель  председателя
Комитета  Госдумы  по  образованию  и  науке Олег  Смолин (КПРФ).  —  Позицию  КПРФ  по  этому  вопросу  мы
изложили  в  законопроектах  «Об  образовании  для  всех»  и  «О  статусе  педагогического  работника».  Наше
предложение заключается в том, что зарплата в детских садах, школах и в дополнительном образовании должна
быть не ниже средней не только по региону, но и по Российской Федерации.Тогда такого дикого неравенства в их
доходах, как сейчас, не будет».
При этом,  по  мнению депутата,  достойную зарплату  педагог  должен получать  за  одну  ставку.  «Сейчас,  если
верить ОНФ, нагрузка учителя составляет по 30 часов в неделю, а должна быть 18 часов», — пояснил он.
На то, что во многих регионах учителя получают обозначенную президентом зарплату не за одну ставку, а за две,
указала и член Комитета Госдумы по образованию и науке Алёна Аршинова («Единая Россия»).
«И это при том, что сейчас для них психологически сложное время, — сказала парламентарий. — Государство
развивает  систему  образования,  вводит  очень много новых методик,  к  которым наши учительские  кадры не
всегда готовы: чем старше педагог, тем тяжелее ему осваивать те же компьютерные технологии. А вот приток
молодых специалистов в профессию по-прежнему недостаточен».
По словам Алёны Аршиновой,  в  настоящее время необходимо позаботиться о системе санаторно-курортного
отдыха педагогов. 
Отдельного  внимания  законодателей  требует  и  система  справедливого  поощрения  учителей.  Так,  Алёна
Аршинова сообщила, что готовит законопроект, призванный защитить трудовые права педагогов, работающих
над организацией и проведением государственной итоговой аттестации (ГИА) за 9-й класс. «По закону, за участие
в проведении и организации ЕГЭ учителя имеют право на выходной день или денежную компенсацию, однако за
ГИА таких гарантий им никто не даёт, — пояснила парламентарий. — И это нужно исправить».
Парламентская газета
"Мы не просим подачек, мы просим обещанную субсидию"
Более двухсот работников Лермонтовского ГОКа поставили подписи под обращением к губернатору Приморского
края Владимиру Миклушевскому, которое инициировал профсоюз комбината.  Они просят разобраться с тем,
почему выделение обещанной краевой властью субсидии на запуск производства приостановлено. Тем самым
градообразующее предприятие не сможет продолжать работу, люди останутся без средств к существованию и
поселку Светлогорье грозит социальный взрыв.
В обращении говорится,  что,  спасая  свои семьи и  в  первую очередь детей,  "лермонтовцы" готовы пойти на
крайние меры - объявить голодовку, перекрыть трассу Владивосток-Хабаровск и обратиться к Президенту России
с просьбой сохранить предприятие.
Лермонтовский горно-обогатительный комбинат должен был заработать еще 20 сентября, однако обещанные
ранее  краевой  властью  средства  не  поступили,  и  1  октября  все  работы  по  запуску  производства  были
остановлены. У Департамента промышленности Приморского края возникли вопросы по отчету за первый транш
в 50 млн руб., полученный в июне этого года. Часть этих денег пошла на выплату зарплаты работникам, и это
признано нецелевым использованием средств.   
Комбинат, со своей стороны, исполнил все обязательства, провел подготовительные работы. На шихтовальном
дворе заложены 10,5 тонн руды, что позволит достичь плановых показателей 2017 года по выпуску продукции. На
смену уволившимся прежде рабочим пришли новые специалисты. Большая часть работников, находившихся с
октября прошлого года в вынужденном простое, с нетерпением ждали выхода на работу. Решение Департамента
промышленности  Приморского  края  отказать  в  выделении  второго  транша  субсидии  поставило  на  планах
предприятия крест. 
Если деньги не поступят, коллектив  вновь отправят в простой, но уже в неоплачиваемый.  В семьи работников
комбината придет голод: другой работы в Светлогорье нет.
"Мы не просим подачек, мы просим обещанную субсидию, за которую готовы рассчитаться, как того требует
закон.  Не бросайте нас в такое тяжелое  и голодное время.  Помогите запустить  комбинат",  -  этими словами
заканчивается обращение к губернатору. Федерация профсоюзов Приморского края
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Мировые новости

Казахстан: остановить репрессии против профсоюзных лидеров!
В  конце  июля  2017  года  казахстанский  суд  вынес  обвинительный  приговор  председателю  Конфедерации
независимых профсоюзов Республики Казахстан (КНПРК) Ларисе Харьковой. Ее приговорили к четырем годам
ограничения  свободы  передвижения  и  5-летнему  лишению  права  занимать  руководящие  должности  в
профсоюзах. 
Ранее к реальным тюремным срокам были приговорены заместитель председателя КНПРК Нурбек Кушакбаев и
лидер профсоюза работников казахстанского предприятия Oil Construction Company Амин Елеусинов. 
Присоединитесь к кампании и направьте письмо властям Казахстана с требованием остановить репрессии против
профсоюзов.
Labour Start Campaign
Работники британских железных дорог устроили вторую забастовку за неделю
В Великобритании работники железных дорог устроили очередную забастовку продолжительностью в сутки, со-
общила в четверг BBC.
Члены британского профсоюза железнодорожных, морских и транспортных работников (RMT) выступают против
решения железнодорожных компаний, в соответствии с которым двери в поездах будут находиться под контро-
лем одного человека - машиниста.
Руководители железнодорожных компаний считают, что это исключит необходимость в проводниках и сделает
работу железных дорог более эффективной.
В свою очередь железнодорожные работники заявляют, что такие изменения ставят под угрозу безопасность пер-
сонала и пассажиров поездов.
ИНТЕРФАКС

Новости региона

Петербургского  предпринимателя,  который  платил  сотрудникам  меньше  МРОТ,  оштрафовали  на  15  тыс.
рублей
В Петербурге проведена проверка по факту выплаты зарплаты ниже уровня МРОТ в службе такси ООО «Аллое».
Об этом «Росбалту» сообщили в пресс-службе прокуратуры города.
Гендиректор фирмы платил диспетчерам меньше 16 тыс. рублей в месяц.
В  адрес  руководства  было  внесено  представление.  Зарплату  работников  увеличили  до  16  тыс.  рублей.
Гендиректора же оштрафовали на 15 тыс.
Росбалт
Будущее профессий определят айтишники 
Именно к такому выводу пришли участники состоявшегося в рамках Х Петербургского международного 
инновационного форума «круглого стола», посвященного будущему рынка труда. 
По оценке председателя комитета по труду и занятости населения Петербурга Дмитрия Чернейко, уже сейчас 
перспективы рынка труда в профессиональном разрезе определяют информационные технологии. «Даже на 
производстве оборудование становится высокотехнологичным, и зачастую для управления им уже требуются 
инженеры, а не рабочие, - заметил он. - Соответственно, растут требования к специализации и уровню 
подготовки специалистов». 
Как считает генеральный директор холдинга «Ленполиграфмаш» Кирилл Соловейчик, от современного работника
требуется наличие не только интеллектуальных и творческих способностей, но и широкой специализации. По его 
мнению, в обозримом будущем наравне со знанием родного языка специалисты должны будут обладать 
навыками программирования, которые уже широко используются в самых разных областях знаний. 
При этом многие эксперты уверены: в ближайшем будущем целый ряд профессий либо совсем исчезнет, либо 
вынужден будет претерпеть кардинальные изменения. В частности, руководитель бизнес-инкубатора «Ингрия» 
Полина Лукьянова убеждена, что такие профессии, как юрист, нотариус или бухгалтер, практически 
бесперспективны. «А вот те, которые широко используют новые информационные технологии, создадут и новые 
рабочие места», - считает она. 
Санкт-Петербургские ведомости
К работе через знания 
С начала этого года около 2,5 тыс. петербуржцев бесплатно получили образование с помощью Центра занятости, 
тем самым значительно увеличив свои шансы на успешное трудоустройство. 
В реализуемой Службой занятости Петербурга программе профессионального обучения и дополнительного 
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образования могут участвовать как горожане, официально признанные безработными, так и другие 
петербуржцы. В частности, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком женщины или пенсионеры, решившие 
возобновить работу. 
К примеру, в первом полугодии 2017-го возможностью бесплатно получить новую профессию или повысить 
квалификацию воспользовались 299 жительниц Петербурга. Находящиеся в декрете женщины чаще всего 
предпочитают получить новую профессию, а в число самых популярных программ обучения входят курсы для 
бухгалтеров и сметчиков, по деловому английскому языку, закупкам, управлению предприятием, транспортной и 
складской логистике. Чтобы участвовать в одной из программ, женщине надо, находясь в декрете, состоять в 
трудовых отношениях с работодателем и быть зарегистрированной в Петербурге. 
Что касается пенсионеров, то возможностью возобновить трудовую деятельность путем получения образования 
воспользовались свыше ста человек. Среди них число желающих получить новую профессию еще больше, так как
четверо из пяти приходят в службу занятости именно с этой целью. Самые популярные курсы среди людей 
старшего поколения - те, что направлены на освоение и углубление навыков работы с компьютером, а также 
курсы «Флористика и фитодизайн интерьера», «Оператор котельной» или «Компьютерное конструирование в 3D 
Max и AutoCad». 
Санкт-Петербургские ведомости

Пятница, 6 октября

О нас в СМИ

Профсоюзы Петербурга и Ленобласти отмечают Всемирный день действий «За достойный труд!»
Региональные власти, Федерация профсоюзов и работодатели договорились о повышении минимальной 
заработной платы и о других социальных гарантиях.
Социальное партнерство профсоюзов, власти и бизнеса - гарантия стабильности в Санкт-Петербурге. 
НЕ СЛОВАМИ, А ДЕЛАМИ
Каждый год 7 октября во многих странах проходит Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», 
который учредила Международная конфедерация профсоюзов. В это понятие тред-юнионы вкладывают 
эффективный труд в хороших и безопасных условиях, дающий работнику удовлетворение, возможность в полной 
мере проявить свои способности, навыки и мастерство, труд с достойной оплатой и справедливым 
распределением плодов прогресса, труд, когда права трудящихся защищены. Наемные работники всего мира 
пользуются возможностью лишний раз напомнить работодателям о своих правах.
Десять лет назад, когда в России впервые отмечали День действий за достойный труд, Федерация проф- союзов 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области провела митинг у Кронштадтского морского завода, в другие годы 
проводились митинги на Марсовом поле. Но в нынешнем году уличных акций не будет. Формат всероссийской 
акции профсоюзов определила Федерация независимых профсоюзов России. В этот раз он сугубо деловой: с 2 по 
7 октября во всех регионах проходят заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений. Комиссии состоят из представителей исполнительной власти субъектов Федерации, профсоюзных 
организаций и объединений работодателей. Они обсуждают установление минимальной заработной платы, ее 
индексацию, выполнение майских указов президента РФ, касающихся повышения зарплаты работников 
бюджетной сферы, а также условия труда, проекты региональных бюджетов и многое другое.
Но на уровне субъектов РФ в Северной столице и Ленинградской области заседать не будут. Дело в том, что в 
наших регионах уже не только обсудили все эти вопросы, но и приняли решения по многим из них. Наши 
профсоюзы встречают Всемирный день действий «За достойный труд!» не словами, а делами. 20 и 21 сентября 
главы исполнительной власти, Федерации профсоюзов и объединений работодателей Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области подписали Обязательства сторон на 2018 год, которые являются приложениями к 
Трехсторонним соглашениям о проведении социально-экономической политики и развитии социального 
партнерства. Эти соглашения были подписаны в 2016-м сроком на три года, а обязательства сторон к ним 
принимаются каждый год. Также стороны подписали документы о размере минимальной заработной платы в 
наших регионах в 2018 году.
Однако профсоюзные акции в Петербурге и области проходят в форме заседаний территориальных (районных) 
трехсторонних комиссий в муниципальных образованиях города и области. На них обсуждают, как выполняются 
территориальные и другие соглашения.
«МИНИМАЛКА» ОБГОНИТ ИНФЛЯЦИЮ
В Петербурге профсоюзам удалось добиться повышения минимальной зарплаты на 6,25 процента при 
прогнозируемом уровне инфляции в 5,6 процента. В Ленинградской области - на 5 процентов при прогнозе роста 
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цен на 4 процента.
- Мы договорились с партнерами о том, что в Петербурге минимальная заработная плата с 1 января 2018 года 
составит 17 тысяч рублей, - сообщил председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Владимир Дербин. - Она почти вдвое превысит федеральный МРОТ и без малого в полтора раза - 
прожиточный минимум в городе. Нужно учесть также, что в петербургскую «минималку» не включаются 
компенсационные выплаты за работу в ночное время, во вредных условиях, в выходные дни и другие. Это 
начисляется дополнительно. Такого нет ни в одном субъекте Федерации.
Кстати, до 2017 года в минимальную зарплату в Петербурге не входили не только компенсационные, но и 
стимулирующие выплаты - прежде всего премии. В 2016-м «минималка» была 11 700 рублей. При обсуждении 
суммы на 2017-й представители одной из сторон предложили считать минимальную зарплату вместе с 
премиями. Тогда профсоюзы потребовали существенно увеличить сумму. Таким образом, в 2017-м «минималка» 
подпрыгнула сразу до 16 000 рублей. А в 2018-м - до 17 000. Иными словами, это означает, что оклад работника 
вместе с премиями не может быть меньше этой суммы. При этом соглашение также устанавливает минимальный
оклад или тарифную ставку работника первого разряда не менее 13 500 рублей.
В Ленинградской области минимальную заработную плату считают с компенсациями и премиями. В 2018 го- ду 
она составит 11 400 рублей, что на 11 процентов выше прожиточного минимума в регионе.
Федерация профсоюзов продолжает бороться за то, чтобы «минималку» считали «чистой», без всяких надбавок, 
премий и выплат. В следующем году партнеры пообещали вернуться к обсуждению состава минимальной 
заработной платы.
Но остается вопрос: все ли работодатели должны неукоснительно соблюдать требование о региональной 
минимальной заработной плате?
- По закону это требование не касается только федеральных бюджетных учреждений, остальные могут 
обратиться в специальную комиссию с обоснованием того, почему предприятие не может платить своим 
работникам такую сумму, - объяснил Дербин. - Сначала было много обращений, сейчас остались единицы. Те же, 
кто не обосновал и не уведомил комиссию, попадают в поле зрения и ее, и надзорных органов.
ЦЕНА ПРОЕЗДА НЕ ИЗМЕНИТСЯ, А ПУТЕВКИ ПОДЕШЕВЕЮТ
Владимир Дербин отметил, что в обязательствах сторон в Санкт-Петербурге на 2018 год сохранены те 
договоренности, которых уже добились профсоюзы, и те, которых нет в других регионах России. Например, за 
работу во вредных и опасных условиях работодатель обязан доплачивать работнику не менее 12 процентов 
тарифной ставки или оклада, тогда как норма Трудового кодекса - не ниже 4 процентов. А массовым 
сокращением в городе на Неве считается увольнение двадцати человек в течение месяца, тогда как по Трудовому
кодексу - это пятьдесят и более.
Из новых договоренностей работодатели взяли на себя обязательства признавать полноправным социальным 
партнером единственную профорганизацию на предприятии, в которой состоит даже менее половины 
работников, и соответственно вступать с ней в переговоры по заключению коллективного договора. А 
председатель первичной профсоюзной организации или его заместитель будут иметь право принимать участие в 
заседаниях правления организации с правом совещательного голоса.
- Кроме зарплаты и условий труда мы обсуждали и другие социально значимые вопросы, - рассказал Владимир 
Дербин. - Например, повышение тарифов в городском общественном транспорте. Каждый год мы настаиваем, 
чтобы тарифы не повышались, но до сих пор добивались только того, что темпы роста тарифов не превышали 
темпы роста доходов населения. И вот нас наконец-то услышали.
В 2018-м проезд в общественном транспорте будет стоить столько же, сколько в этом году. Не изменится также 
размер взноса на капитальный ремонт. Он, кстати, и так самый низкий в России и в следующем году не вырастет 
ни на копейку.
В Ленинградской области свои достижения. Там в следующем году на 10 процентов увеличат размер 
компенсации за путевки в детские оздоровительные лагеря. Если в 2017-м из областного бюджета родителям 
компенсируют 60 процентов от расчетной стоимости путевки, то в 2018- м компенсация составит 70 процентов. В 
денежном эквиваленте это 15 288 рублей.
- Это компенсация распространяется на всех, независимо от того, где работают родители, - уточнил Дербин. - 
Такого нет ни в одном регионе России, в том числе в Санкт-Петербурге. Там компенсация составляет 60 
процентов. Но в будущем мы бы хотели, чтобы стоимость путевок родителям возмещали на 90 процентов.
Общие итоги Всероссийской акции «За достойный труд!» будут подведены на заседании Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. А тактику дальнейших действий 
российских профсоюзов определит Генеральный Совет ФНПР 25 октября 2017 года.
Комсомольская правда
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Минимальная зарплата вырастет с нового года
Седьмого октября в рамках всемирного дня действий «За достойный труд!» основной формой акции профсоюзов
стало проведение заседаний трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений
На них рассматриваются вопросы, связанные с заработной платой, охраной труда и другие. 
В Санкт-Петербурге они обсуждались властями, Ленинградской федерацией профсоюзов (ЛФП) 
и работодателями во время переговоров по подготовке обязательств сторон (приложений к трехсторонним 
соглашениям) и  регионального соглашения о минимальной заработной плате на 2018 г. 
В  итоге были достигнуты договоренности, и документы уже подписаны 20 сентября.
Так, минимальная заработная плата в Петербурге вырастет с 1 января будущего года на 6,25 % (при индексе-
дефляторе для расходов бюджета – 5,6 %) и составит 17 тыс. рублей, что почти вдвое выше федерального МРОТ 
и без малого в 1,5 раза больше городского прожиточного минимума трудоспособного населения. 
И  это при  том, что в состав петербургской «минималки» не включаются компенсационные выплаты: доплаты 
за работу в ночное время, за труд во вредных и опасных условиях и другие. Также соглашением зафиксирована 
тарифная ставка (оклад) работника первого разряда. Она не должна быть ниже 13,5 тыс. рублей.
На церемонии подписания соглашений губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко сказал, что власти 
услышали предложения профсоюзов и  приняли решение, что цена на проезд в городском общественном 
транспорте и взносы на капитальный ремонт в будущем году не вырастут.
Председатель ЛФП Владимир Дербин отметил, что Петербург по-прежнему занимает лидирующие позиции 
в стране по организации и финансированию детского оздоровительного отдыха.  Так, компенсация из бюджета 
города работающим родителям за путевку – более 16 тыс. рублей в 2018 г.
В  городских обязательствах сторон зафиксированы договоренности социальных партнеров по вопросам 
экономической политики, занятости, зарплаты, трудовых отношений, социальной защиты, ЖКХ и другим. Есть 
новации, но и сохранены все достигнутые ранее договоренности, цифры которых существенно превышают 
общероссийские. Так, за работу во вредных или опасных условиях труда в Петербурге работодатели обязаны 
доплачивать  не ниже 12 % тарифной ставки (оклада), тогда как норма Трудового кодекса РФ – не ниже 4 %. То же 
относится и к критериям массового сокращения работников: в Петербурге эта цифра составляет более 20 
человек, в то врем я ка к норма ТК РФ – свыше 50 человек
Петербургский дневник

Новости России

Акцию профсоюзов в Большом Камне сорвали 
150 работников завода "Звезда",  члены первичной профорганизации, готовились 6 октября выйти на мирное
шествие под лозунгом «За достойную работу,  зарплату, жизнь!». Акция организована к Дню всемирных действий
за достойный труд, который отмечается 7 октября по инициативе Международной конфедерации профсоюзов.
Профорганизации Приморья проводят в этот  день марши, митинги и собрания десятый год подряд.     
Как того требует закон, председатель профкома "Звезда" Ольга Скрипко сообщила в Администрацию г. Большого
Камня  о  проведении  публичного  мероприятия.  Соответствующее  уведомление  на  имя  и.о.  главы  городской
администрации В.С. Москаева было зарегистрировано 25 сентября.  Ответа от властей в положенный срок не
поступило. На все телефонные запросы лидер профсоюза внятного ответа получить не смогла. 
Накануне  шествия,  5  октября,  в  администрации наконец-то  заявили -  ответа  не  будет:  положенный законом
официальный документ подписывать некому.   
Утром  6  октября  профком  посетили  представители  полиции  и  настояли  на  подписании  Предупреждения  о
последствиях несанкционированного публичного мероприятия. В местное отделение полиции поступил сигнал о
готовящемся шествии. 
Также лидера профсоюза предупредили о штрафных санкциях за участие в несанкционированном мероприятии:  
100  тыс. руб. с организатора (профсоюзной организации) и по 15 тыс. руб. с каждого задержанного участника. 
-  В неофициальном разговоре прозвучало, что в шествии может "принять участие" и ОМОН. Естественно, мы
были вынуждены  отменить акцию: я не могла рисковать и подставлять наших профактивистов. Нам пришлось в
экстренном  порядке   обзвонить  участников  и  сообщить  о  том,  что профсоюзное  шествие  не  состоится,  -
рассказывает Ольга Скрипко. 
Однако, профсоюз не намерен был сидеть сложа руки. Лидер профорганизации пыталась связаться с городской
прокуратурой, руководством городского МВД. В срочном порядке было созвано экстренное заседание профкома,
которое должно было состояться по окончании рабочего дня. 
В 13.40 в профком поступило Постановление Администрации городского округа Большой Камень, которое, по
сути, разрешало профсоюзное шествие. 
Но это уже не спасло ситуацию - участников акции распустили. 
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-  Ситуация  сложилась  странная.  Кому  и  почему  нужно  было  срывать  мирную  акцию  профсоюза? Мы  не
собирались делать и требовать ничего противозаконного, -  недоумевает Ольга Скрипко 
Требования  профсоюза,  которые  собирались  озвучивать  на  шествии,  просты  и  понятны  всем  работающим
приморцам. Это установление МРОТ на уровне прожиточного  минимума трудоспособного населения края, без
включения  компенсационных  и стимулирующих выплат.   Ежегодная индексация зарплат, пенсий и пособий с
учетом фактической инфляции. Прогрессивная шкала налогообложения доходов и освобождение от  налогов тех,
кто зарабатывает ниже  прожиточного минимума. 
Пресс-служба Федерации профсоюзов Приморского края
Повысить зарплаты жителям Ставрополья и платить их «по-белому» потребовали профсоюзы
В преддверии всероссийской акции «За достойный труд!» Федерация профсоюзов Ставропольского края внесла 
свои предложения в проект бюджета СК на предстоящую трехлетку, направленные на защиту прав работников, а 
затем собрала за круглым столом власть и работодателей.
Цель круглого стола была простая – обсудить возможности и преимущества взаимодействия власти, профсоюзов 
и работодателей в том, чтобы труд ставропольцев был достойным.
-Мы в шестом десятке рейтинга по зарплате, численность населения Ставрополья с доходами ниже прожиточного
минимума составляет более 14%, вызывает обеспокоенность и ситуация с охраной труда, - отметила и. о. 
председателя ФПСК Татьяна Чечина.
В свою очередь, работодатели были согласны с тем, что не всегда могут обеспечить своим работникам достойную
зарплату, эффективные рабочие места и надежный «соцпакет». По сути, на них, как звучало, возложена вся 
«социалка», а действенных экономических стимулов для развития бизнеса, модернизации производства нет.
Государство как арбитр в отношениях между работниками и работодателями эти болевые точки не просто видит, 
но и в социальном партнерстве с ними решает. По словам зам. министра труда и социальной защиты населения 
СК, уровень безработицы на Ставрополье – самый низкий не только в СКФО, но и на Юге России. Более 23 тысяч 
человек возвращены из неформальной занятости в русло легальных трудовых отношений.
С 2013 года по инициативе профсоюзов в краевом трехстороннем соглашении действует норма о доведении 
минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения в 
производственном секторе. А с 1 января 2019 года МРОТ будет равен прожиточному минимуму по всей стране.
Но вопросов еще много. Говорилось о необходимости выполнения в полном объеме майских указов и 
социальных обязательств, повышения социальной ответственности бизнеса, снижения неформальной занятости, 
защиты пенсионных прав ставропольцев. Не менее важные приоритеты - обеспечение безопасного труда, 
внедрение профессиональных стандартов.
Блокнот-Ставрополь
Кузбасс опустился на две позиции в СФО по уровню зарплаты – профсоюзы 
Мероприятие, посвященное 20-летию работы трехсторонней комиссии, в которую входят профсоюзы, 
работодатели и чиновники, состоялось в Кемерове. Его участники обсудили ситуацию в том числе с уровнем 
зарплат на кузбасских предприятиях.
 Например, председатель областной федерации профсоюзов (ФПОК) Олег Маршалко сообщил, что за последние 
пять лет Кемеровская область по уровню начисленной зарплаты опустилась в сравнении с другими регионами 
Сибирского федерального округа (СФО) сразу на два места.
– По Сибирскому федеральному округ мы занимаем 8 место. Тревожная тенденция: мы в 2011-2012 годах 
занимали шестое место, – сообщил Олег Маршалко.
Он также уточнил, что уровень средней зарплаты по данным на июнь 2017 года в СФО составляет 35729 рублей, в
то время как в Кузбассе – 35077. При этом, согласно озвученным Маршалко данным, аналогичный 
общероссийский уровень достигает 42 тысяч рублей.
VSE42.Ru
Бедность и болезни - главные проблемы пожилых россиян
Главными проблемами людей старшего возраста россияне назвали бедность, низкие пенсии и плохое здоровье. 
Об этом говорится в результатах опроса, проведенного Всероссийским центром изучения общественного мнения 
(ВЦИОМ). Бедность и низкие пенсии главными проблемами пожилых назвали 59% опрошенных, еще 45% людей 
старшего возраста беспокоят проблемы со здоровьем,.
Также в списке оказались одиночество (25% опрошенных), ощущение ненужности (24%) и неуважительное 
отношение со стороны молодежи (18%). О неуважительном отношении чаще говорит сама молодежь, чем люди 
преклонного возраста.
Известия
Путин пообещал разобраться с богачами
Владимир Путин 4 октября принял участие в пленарном заседании «Энергия для глобального роста» первого 
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международного форума по энергоэффективности и развитию энергетики «Российская энергетическая неделя». В
рамках выступления глава государства поднял вопрос доходов россиян. «Нам, безусловно, нужно многое менять 
в сфере социальной политики. Что имею в виду: нужно создать систему, при которой помощь государства будет 
идти целевым образом для тех людей и для тех категорий граждан, которые в ней нуждаются, а не для всех 
одинаково, что сейчас наблюдается и в сфере здравоохранения, и в сфере социальной поддержки, и так далее», 
– сообщил Владимир Путин. 
По словам Владимира Путина, российская экономика восстанавливается: «Мы наблюдаем сейчас устойчивый 
рост экономики. В четвёртом квартале прошлого года это было 0,3%, в первом квартале этого года – 0,5%, а 
сейчас, во втором квартале, – уже 2,5%. На 1,9% выросло промышленное производство. У нас устойчиво растут 
инвестиции в основной капитал, и мы фиксируем положительный баланс в торговле». Растут уверенно прямые 
инвестиции в основной капитал, и это на фоне исторически самого низкого уровня инфляции (3%) и рекордно 
низкой безработицы (5%). Растут и золотовалютные запасы Центрального банка – они достигают 400 млрд 
долларов.
На этом фоне начали восстанавливаться реальные доходы населения, «что меня очень радует», подчеркнул глава
государства. Однако на сегодняшний день существуют «ножницы» между богатыми и людьми с низкими 
доходами. «Это реальная проблема, над которой мы точно должны работать. Но должен сказать, что и здесь есть 
вещи, не упоминая о которых, мы не имели бы полную картину, – объяснил президент. – О чём я сейчас говорю. 
Начиная с 2000-х годов у нас меняется число людей, живущих за чертой бедности. У нас почти 40% населения в 
2000 году жило за чертой бедности, примерно 38%. Сейчас это кардинальным образом поменялось. За 
предыдущие два года соотношение немножко изменилось в худшую сторону, но сейчас оно опять начинает 
выправляться».
К сожалению, констатирует первый вице-президент Опоры России Павел Сигал, понимание и возможность 
переменить ситуацию – не всегда одно и тоже. Население России беднело 26 месяцев подряд, несмотря на 
номинальный рост заработных плат, который был зафиксирован с начала года, реальные доходы сокращались 
под рядом проблем – высокая долговая нагрузка населения, растущие цены на необходимые товары и услуги, 
растущее долговое давление.
Согласно прогнозам Опоры России, реальное изменение ситуации может произойти во второй половине 2018 
года, когда рост экономики и улучшение ситуации на рынке труда позволит темпам роста доходов населения 
преодолеть инфляцию, а долговая нагрузка постепенно начнет снижаться.
Мировое обозрение
Россия лидирует по уровню смертности мужчин до 65 лет
Россия находится на первом месте в Европе среди стран с наиболее высоким процентом смертности мужчин до 
65 лет, говорится в докладе Всемирного банка. До этого возраста не доживают 43% мужчин.
Первые места рейтинга занимают исключительно постсоветские республики. На Украине и в Белоруссии 
смертность мужчин до 65 лет составляет чуть ниже - 40%, далее Молдавия с 37%, на пятом месте - Литва с 36%.
Долгой продолжительностью жизни в Европе могут похвастаться жители Исландии и Швейцарии, тут до 65 лет 
умирает только 10% мужчин. А также Швеция, Италия, Нидерланды, Мальта и Норвегия, где этот показатель не 
выше 11%.
В России смертность постепенно снижается. Так, за текущий год смертность населения сократилась на 2,5 
процента по сравнению с аналогичным периодом 2016 года.
 Российская газета

Мировые новости

В Японии журналистка умерла от сверхурочной работы
159 часов сверхурочной работы в месяц стали причиной смерти 31-летней тележурналистки Мивы Садо, 
политического обозревателя национальной телекомпании страны (NHK). В последний месяц перед смертью от 
сердечной недостаточности она отдыхала всего два дня. Садо умерла в июле 2013 года, но ее работодатель 
только на этой неделе решил обнародовать данные экспертов, изучавших этот трагический случай. Столь долгое 
молчание в телекомпании объяснили желанием ее родителей, которые до сих пор не верят смерть дочери.
Садо отвечала за освещение работы правительства Токио, а в последний месяц рассказывала об избирательной 
кампании в токийскую ассамблею. Как отмечает The Japan Times со ссылкой на Масахико Ямаучи, сотрудника 
новостного отдела NHK, этот трагический инцидент стал "проблемой для вещательной организации в целом, 
приведя к переоценке системы труда и тому, как освещать выборы".
Наблюдатели уже не раз отмечали, что японцы являются одной из самых перегруженных работой наций в мире.
Российская газета
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На поля ни ногой: Узбекистан борется с принудительным сбором хлопка
Узбекистан намерен реализовать ряд новых мер по недопущению использования принудительного и детского 
труда при сборе хлопка.
В стране в ближайшее время будут приняты комплексные меры по дальнейшему внедрению 
в сельскохозяйственную сферу рыночных механизмов, достижений современной науки и техники.
Одно из главных направлений — повышение уровня механизации сельского хозяйства и выведение новых сортов
хлопчатника, обеспечивающих условия для широкого применения механизированной уборки и максимального 
эффекта от механизации сельскохозяйственного производства. Параллельно будут вырабатываться различные 
методы экономического стимулирования привлекаемых сезонных работников, предложения по урегулированию 
трудовых отношений в этой сфере.
Особое внимание будет уделено участию негосударственных некоммерческих организаций (ННО) и других 
институтов гражданского общества в осуществлении общественного контроля за исполнением трудового 
законодательства на местах, проведении широкой информационно-разъяснительной кампании по этим 
вопросам среди населения.
В этой связи Парламентской комиссии по управлению средствами Общественного фонда по поддержке 
негосударственных некоммерческих организаций и других институтов гражданского общества при Олий 
Мажлисе было рекомендовано рассмотреть вопрос о выделении субсидий, грантов и социальных заказов ННО 
для реализации целевых программ по созданию достойных условий труда, усилению гарантий трудовых прав 
граждан.
Sputnik

Новости региона

Опыт ценнее «корочек»
Нынешняя осень резко увеличила количество желающих найти работу: после завершения обучения и отдыха на 
рынок труда вышло множество молодых специалистов. Однако даже при наличии престижных «корочек» и 
большого желания работать нередко они испытывают сложности с трудоустройством. Почему так происходит? 
По оценке Светланы Катаевой, управляющего партнера кадровой компании AVRIO Group Consulting, средний срок
поиска работы для молодого специалиста без опыта работы (или со стартовым опытом) в Петербурге составляет 
от одного до четырех месяцев. И это несмотря на то, что в нашем городе процент безработицы самый низкий в 
России, а вакансий (в том числе и для начинающих) хватает. 
«Ключевая причина - завышенные ожидания по заработной плате у дипломированных специалистов. И особенно
у выпускников престижных вузов, - полагает эксперт. - Нередко они уверены: только за то, что закончили не 
только бакалавриат, но и магистратуру, им уже должны платить больше. В действительности работодатели 
прежде всего ценят опыт, а не многочисленные дипломы хорошо зарекомендовавших себя вузов». 
Недавнее исследование Высшей школы экономики (ВШЭ) показало, что средний выпускник российского 
института рассчитывает получать по его окончании 56 тысяч рублей. Однако даже в Москве молодой специалист 
может рассчитывать на сумму около 40 тыс., а в целом по России этот показатель не дотягивает до 23 тысяч 
рублей. Причем зарплатные аппетиты у «физиков» будут повыше, чем у «лириков»: средний инженер-выпускник 
в Петербурге и других крупных городах страны обычно претендует на заработную плату около 65 тыс. рублей, а 
вот будущие работники сферы образования, искусства и культуры могут быть довольны и суммой 50 тысяч. 
«Завышенные ожидания молодых специалистов обусловлены тем, что они мало представляют себе картину 
реального рынка труда, - считает генеральный директор Changellenge Андрей Алясов. - Самые высокие 
карьерные ожидания характерны для первокурсников, которые почему-то думают, что сразу станут директорами.
Однако чем ближе к окончанию вуза, тем чаще после попыток устроиться на работу они опускаются с небес на 
землю». 
А председатель российского профсоюза студентов Алексей Казак поясняет, почему финансовые ожидания 
молодежи напрямую зависят от престижности вуза. «Вложив большие деньги в образование, студенты нередко 
рассчитывают и на более высокую зарплату, - говорит он. - Однако диплом для большинства работодателей 
сегодня лишь «корочка», которая нужна для соблюдения формальностей. Главное - наличие навыков и опыта 
работы». 
Санкт-Петербургские ведомости
Производитель полотенцесушителей создаст 400 рабочих мест в Ленобласти
Компания "Кварта", производящая полотенцесушители и аксессуары для ванных комнат в Петербурге и 
Лодейном Поле, планирует значительно расширить производство, что приведет к созданию 300-400 новых 
рабочих мест в Ленобласти.
Сейчас на предприятии ведется масштабная реконструкция, которую планируют закончить в 2019 году. Кроме 
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того, в перспективе руководство компании собирается перевести все производственные мощности в Лодейное 
Поле.
Сейчас на предприятии работают 180 человек. При этом, как отмечают в компании, на рынке сложился дефицит 
квалифицированных токарей,  сварщиков и инженеров-конструкторов.
"Мы всегда рады рабочим местам. Проект для Лодейного поля интересен. Современные станки, оборудование. 
На выходе приятная продукция. Тактильно приятная", - отметил губернатор Александр Дрозденко. Он также 
отметил, что необходимо обучать жителей региона указанным выше дефицитным специальностям за счет 
средств бюджета, а не инвесторов, и дал соответствующее поручение главе комитета по труду и занятости 
Алексею Брицуну.
Оnline47.ru
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