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В стране

Молодых зовут к станкам. В Совфеде призвали популяризовать среди школьников работу на 
заводах
Российским школьникам необходимо рассказывать о престижности рабочих профессий и вводить 
для них обязательные экскурсии на заводы с возможностью там поработать, заявила РИА 
Новости сенатор Наталия Косихина.
"Повсеместно, начиная со школьной скамьи, ребятам, помимо рассказов о престижности рабочих 
профессий, с обозначением их тренда и популярности при помощи демонстрации роликов и 
интервью с молодыми специалистами, выбравшими эти направления, также считаю возможным 
обязательное внедрение экскурсий на промышленные производства, где все желающие своими 
глазами смогут увидеть процесс рабочей деятельности", - сказала сенатор.
Косихина отметила, что для заинтересовавшихся экскурсией школьников старше 16 лет можно 
"рассмотреть вопрос полноценного одного дня работы на производстве вместе с мастером". Политик
считает, что выполнение безопасных и интересных заданий "привлечет молодежь выбирать рабочие 
профессии".
"Для нас важно, чтобы это направление реализовывалось не только в теории, но и на практике. 
Необходимо, чтобы сами обучающиеся получали удовольствие и пользу от таких занятий. При этом 
считаю, что ребята в рамках социологических исследований и выборки должны рассказывать, что им 
нравится в процессе профориентации, а где следует усилить практическую работу!" - резюмировала 
Косихина.
47news.ru

Число самозанятых подростков в России постоянно растет
В России растет число самозанятых подростков. В 2023 году, по данным Федеральной налоговой 
службы, число молодых людей в возрасте до 18 лет, которые работают на себя, составило 146 тыс. 
человек, что в полтора раза больше, чем было в 2022-м. Одна из главных причин — молодые люди 
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хотят независимости.
Директор Московского международного салона образования (ММСО) Максим Казарновский пояснил
«Российской газете», что показатель роста самозанятости среди подростков отражает несколько 
сценариев общего тренда на повышение самостоятельности у молодежи. Первый сценарий связан с 
желанием обрести независимость от родителей и самим принимать решения относительно своих 
расходов. Второй сценарий — это запрос на новую среду и новый жизненный опыт. «Первая работа 
выводит подростков за привычные пределы семьи, школы и круга друзей в новое пространство. 
Например, моя дочь-подросток работает в ресторане и с интересом рассказывает, как складывается 
ее новая система взаимоотношений. Третий сценарий — это первые шаги, которые помогут 
подростку определить свое будущее место на рынке труда. Это поиск и тестирование путей, которые 
приведут его к построению профессиональной траектории», — говорит эксперт.
Проблема в том, что сегодняшним подросткам не хватает возможностей и пространства, где их 
стремления могли бы пересекаться с запросами рынка труда. Важно, с одной стороны, понять, какие 
возможности существуют и интересны подросткам, а с другой — дать возможность работодателям 
формировать резерв и выращивать талантливых молодых специалистов. «Мы уже работаем над 
созданием такой платформы — прообраза биржи труда для подростковой аудитории с элементами 
профориентации и построения осознанного профессионального пути. Проект планируется запустить 
уже в следующем году», — добавил Максим Казарновский.
Руководитель оперативного штаба независимого профсоюза «Новый труд» Алексей Неживой со 
своей стороны отмечает, что не сторонник раннего начала трудовых отношений. «Мы в профсоюзе 
выступаем за то, чтобы по возможности трудовая деятельность начиналась после получения хотя бы 
среднего специального образования. Но стремление трудиться, помогать семье — это хорошо. Я сам 
подрабатывал грузчиком на заводе в 14 лет, чтобы заработать на телескоп. А сейчас, когда не хватает 
рабочих рук, стремление подростков работать тем более необходимо поощрять», — рассказывает 
профсоюзный лидер. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Эксперт Дайнеко рассказала, как правильно оформить самозанятость подростку
Многие подростки стремятся к самостоятельным заработкам, но работу по трудовому договору не 
всегда получается совмещать с учебным расписанием и планами на каникулы. Удобным вариантом в 
таких случаях может стать самозанятость - время работы можно планировать самостоятельно, а 
вознаграждение за свой труд получать от разных заказчиков. О том, как это сделать, рассказала 
"Российской газете" эксперт проекта НИФИ Минфина России "Моифинансы.рф" Ольга Дайнеко.
Она напомнила, что несовершеннолетний может стать самозанятым с 14 лет, однако для этого 
требуется разрешение родителей или законных представителей. С 16 лет оно не нужно тем, кто 
прошел процедуру эмансипации или вступил в брак. Дайнеко подчеркнула, что разрешение 
оформляется нотариально и его необходимо предоставить в ФНС.
"Самозанятому подростку нужно учитывать, что разрешение от родителя потребуется и при 
совершении сделок в дальнейшем, - сказала эксперт. - Поэтому, будучи самозанятым и заключая 
договор с заказчиком, подтверждение родительского согласия на сделку лучше включать в текст 
договора".
Кроме того, принимая решение о самозанятости, нужно определиться с видом деятельности.
"Источником дохода может стать любой талант. Кто-то строит свой маленький бизнес на хобби, 
умениях мастерить или создавать что-то своими руками, другие создают его с помощью своих 
специализированных навыков и знаний, - объяснила Дайнеко. - Главное - понять, что лучше всего 
получается, и пытаться это монетизировать".
Подробности в «Российской газете»

Получать "подъемные" сельские врачи теперь будут на новых условиях
Теперь сельские врачи, которые участвуют в программе "Земский доктор", могут однократно сменить 
место работы, а размер выплат для них в ряде регионов увеличился до двух млн рублей. С 29 июля 
вступило в силу постановление правительства, смягчающее условия этой программы. Расширяются 
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также возможности для сельских фельдшеров.
Если раньше для получения "подъемных" медработникам необходимо было на пять лет заключить 
договор с лечебным учреждением, то теперь им предоставили право единожды сменить 
медицинскую организацию. Новое место работы должно находиться в этом же регионе в сельской 
местности или небольшом городе с населением до 50 тысяч человек.
На новых российских территориях "подъемные" для врачей выросли в два раза - до двух млн рублей, 
а для фельдшеров, акушерок и медсестер - до одного млн рублей. Компенсацию в таком же размере 
выплатят сельским медработникам на Дальнем Востоке, Крайнем Севере и в Арктической зоне. 
Господдержку в размере 1,5 млн рублей получат врачи, которые приехали работать в населенные 
пункты на удаленных и труднодоступных территориях. Для фельдшеров она составит - 750 тысяч.
В остальных регионах господдержка установлена в размере - 1 млн рублей и 500 тысяч рублей 
соответственно.
Подробности в «Российской газете»

В ГД предложили освободить детей-сирот от оплаты услуг ЖКХ
Детей-сирот хотят освободить от оплаты услуг за ЖКХ и жилое помещение до достижения 
совершеннолетия, если за ними закреплено жилье, но они в нем не проживают, так как находятся на 
обеспечении государства.
Как выяснили «Известия», такой законопроект 29 июля будет внесен в Госдуму зампредом комитета 
по строительству и ЖКХ Александром Аксененко и лидером фракции «Справедливая Россия — За 
правду» Сергеем Мироновым.
«Законопроект направлен на установление мер социальной поддержки по оплате за жилое 
помещение и коммунальные услуги в целях устранения неурегулированности по предоставлению 
полного государственного обеспечения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее — дети-
сироты, лица из числа детей-сирот), в части установления мер социальной поддержки по оплате за 
жилое помещение и коммунальные», — говорится в документе, с которым ознакомились 
«Известия».
В нем отмечается, что в настоящее время, пока дети-сироты находятся на полном государственном 
обеспечении до достижения совершеннолетия, коммунальные службы начисляют плату за жилищно-
коммунальные услуги по закрепленному за ними жилому помещению. Плата зачастую в дальнейшем
взыскивается через суд.
Подробности в «Известиях»

В Госдуме разъяснили, зачем ставить мигрантов на воинский учет
Госдуме по поручению спикера Вячеслава Володина предстоит подготовить инициативу, 
касающуюся постановки мигрантов на воинский учет. Зачем нужны новации в этой сфере, 
разъяснили "РГ" депутаты.
В ГД ранее рассказали о готовящейся инициативе: условием приема в российское гражданство может
стать постановка на воинский учет, при этом срок прохождения службы в армии для приезжих может 
быть повышен до двух лет. Также могут поднять призывной возраст.
"Получая российский паспорт, мигранты должны понимать, что вместе с правами они получают и 
обязанности перед государством", - подчеркнул в комментарии "РГ" депутат ГД Джамаладин Гасанов.
Он напомнил, что многодетные семьи, которыми нередко являются семьи приезжих, пользуются 
мерами соцподдержки. Кроме того, дети мигрантов получают бесплатное образование, а семьи в 
целом - квалифицированную медицинскую помощь. "Гражданство России - это не просто герб на 
паспорте, его надо надо быть достойным, - уверен депутат. - Служба в армии - это надежный способ 
показать верность стране, которая тебя приняла. А государство будет понимать, что принимая в 
гражданство людей из других стран, они разделяют патриотические ценности и готовы их отстаивать 
с орудием в руках".
При этом при введении указанного срока службы необходимо учитывать исторический опыт нашей 
страны, добавил Гасанов. Дело в том, что нельзя допустить формирования в воинских частях 
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"неформальных земляческих объединений, которые могут вести себя вне правового поля".
Подробности в «Российской газете»

При ежегодной индексации пенсий уравнены права работающих и неработающих пенсионеров
«Это действительно произошло?» Граждане пенсионного возраста не устают задавать этот вопрос. 
Перемены, произошедшие в пенсионном законодательстве, оказались сродни новой реформе. 
Только с большим знаком плюс: при ежегодной индексации пенсий уравнены права работающих и 
неработающих пенсионеров. Поправки в закон начнут действовать с 2025 года. Теперь стоит как 
следует разобраться в принципах выплат. Поможет в этом управляющий отделением Социального 
фонда РФ Константин ОСТРОВСКИЙ:
— Индексация пенсий работающим гражданам будет применена не к выплачиваемой пенсии, а к той
сумме, в которой учтены все ранее пропущенные индексации. Например, пенсия работающего 
гражданина составляет 17,4 тысячи рублей. С учетом пропущенных индексаций за три предыдущих 
года сумма составит 23,4 тысячи рублей. И она-то и будет проиндексирована в 2025 году. А 
полученная при этих расчетах прибавка будет приплюсована к реально получаемой пенсии 17,4 
тысячи рублей.
А в дальнейшем все будет происходить, как говорится, на общих основаниях: как у неработающих, 
так и у работающих.
Сейчас в городе и области проживают свыше 460 тысяч трудящихся пенсионеров, которым в будущем
году будет произведена данная индексация. Все расчеты, начисления и выплаты произойдут 
автоматически: жителям Петербурга и Ленинградской области не нужно для этого подавать 
заявления и предоставлять какие-либо документы.
Есть перемены и в правилах, которые будут небезынтересны для будущих пенсионеров. Они 
касаются накопительной пенсии. Поясняя их суть, управляющий отделением СФР отметил:
— С 1 июля в силу вступил новый порядок расчета выплаты накопительной пенсии. Теперь она будет 
определяться в зависимости от величины общероссийского прожиточного минимума пенсионера. В 
2024 году он равен 13 290 рублям. Если размер накопительной пенсии у гражданина меньше 10 % 
величины этого прожиточного минимума, то ему будет назначена единовременная выплата, а если 
равен или больше 10 % — ежемесячная выплата. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

ВЦИОМ: 41% россиян считает себя квалифицированными специалистами
По данным ВЦИОМ, 60% россиян убеждены, что высшего образования им достаточно. Однако только 
чуть более 40 процентов опрошенных считает, что их квалификации хватает, чтобы выполнять работу, 
за которую им платят.
Среднее-специальное образование расценено как подходящее 27% респондентов, а среднее - лишь 
5%.
Нашим гражданам был задан и вопрос о том, как часто нужно повышать свою квалификацию, чтобы 
не бояться потеряться на рынке труда. 35% россиян предпочли бы это делать каждый год. 33,5% - 
через три года, а 17% хватило бы одного раза в пять лет. Но нашлись и те, кто так в себе уверен. Они 
считают, что нет нужды в повышении квалификации. И таких 8,5%.
Вместе с тем, 39% россиян ни разу в жизни не проходили курсы повышения квалификации.
«Российская газета»

В Думе предложили ограничить время ненормированной работы 120 часами в год
Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов 
предложил изменения в Трудовой кодекс, согласно которым работодателям будет необходимо 
«четко фиксировать каждый час переработки своих сотрудников». Он рассказал, что сегодня, 29 
июля, в Госдуму внесут проект закона, который ограничивает время ненормированной работы 120 
часами в год. На текущий момент продолжительность ненормированного рабочего дня 
законодательно не ограничена.
Согласно документу, сотрудникам, которые работают в режиме ненормированного рабочего дня, 
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предлагается предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск. Он должен быть не менее трех 
календарных дней в году. Если закон примут, то работодатель будет обязан вести точный учет 
времени, отработанный сотрудником в режиме ненормированного рабочего дня.
Средняя длительность рабочего дня в России в 2023 году выросла до 7,17 часа, что на четыре минуты 
больше, чем в 2022 году. Показатель стал рекордным за весь период ведения статистики (с 2005 
года), сообщал Росстат. Из майского опроса SuperJob следует, что каждый второй россиянин 
поддержал идею о введении четырехдневной рабочей недели.
По данным исследования «МТС Travel» и НН.ru, 80% сотрудников регулярно работают во время 
отпуска. При этом почти половина из них не включаются в процессы полноценно, но вынуждены 
оставаться на связи с коллегами.
«Коммерсантъ»

В Вологодской области из-за недомогания детей закрылся палаточный лагерь "Салют"
В Великоустюгском районе Вологодской области семеро участников смены в лагере "Салют" 
почувствовали себя плохо. В результате палаточный лагерь закрылся на несколько дней раньше. 
Родители забрали ребят домой, сообщает глава Великоустюгского округа Иван Абрамов.
Известно, что в лагере отдыхало 89 человек. Руководитель муниципалитета отмечает, что семеро 
пострадавших получили полноценную медицинскую помощь. Из семерых обратившихся за помощью
специалистов один вожатый и один ребенок все еще остаются в медицинском учреждении. 
Остальные лечатся амбулаторно.
В лагерь приехали сотрудники Роспотребнадзора, которые выясняют все обстоятельства 
произошедшего. Причины недомогания специалисты пока не выяснили.
Кроме того, администрация лагеря занимается возвратом средств за путевки.
«Российская газета»

Российская трехсторонняя комиссия согласовала дни отдыха в 2025 году
Российская трехсторонняя комиссия (РТК) поддержала проект постановления правительства о 
переносе выходных дней в 2025 году. Об этом сообщили в аппарате вице-премьера Татьяны 
Голиковой.
Документом предлагается установить новогодние "каникулы" с 29 декабря 2024 года по 8 января 
2025 года. Таким образом, они продлятся одиннадцать дней. Также россияне будут отдыхать с 22 по 
23 февраля и с 8 по 9 марта.
На майские праздники дни отдыха выпадают с 1 по 4 мая, а также с 8 по 11 мая.
В июне нерабочими станут дни с 12 по 15 число. На 2, 3 и 4 числа выпадают ноябрьские выходные.
Новогодние "каникулы" в 2026 году начнутся с 31 декабря 2025 года и завершатся 8 января 2026 года, 
с 9 января 2026 года начнутся рабочие будни.
«Российская газета»

В регионе
Транспортники Северной столицы подвели итоги своей работы в первом полугодии 2024 года
Петербургские транспортники подвели итоги своей работы в первом полугодии 2024-го, которые 
свидетельствуют о планомерном развитии транспортной системы города.
Так, в производственной зоне «Ржевка» продолжается строительство электробусного парка, первую 
очередь которого планируется запустить нынче в сентябре. Ведутся также работы по реконструкции 
двух подразделений ГУП «Пассажиравтотранс» — 1-го и 7-го автобусных парков. Обустраивая 
отстойно-разворотные кольца для общественного транспорта, специалисты отремонтировали на 25 
из них 5,2 тыс. кв. метров асфальтобетонного покрытия. А на 11 разворотных площадках 
восстановили 331,7 метра ограждения.
Большой объем работ, наращивая запас прочности, удалось выполнить также в рамках реализации 
программы развития городского электротранспорта «Сохраняя историю, движемся в будущее». За 
первые шесть месяцев 2024-го подрядчики отремонтировали 16,3 км трамвайных путей, заменили 
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1,2 км контактной сети, обновили почти 3 км кабельной сети тяговых подстанций и свыше 5 км 
контактного провода.
Рабочие модернизировали в целом контактную сеть по трем адресам общей протяженностью 10,9 км
и заменили на тяговых подстанциях десять трансформаторов. Тем временем специалисты 
проектируют для «Горэлектротранса» обновленный экспозиционно-выставочный комплекс, 
трамвайный парк в поселке Шушары и парк для троллейбусов с увеличенным автономным ходом, 
который будет построен на Среднем проспекте Васильевского острова.
За этот же период, если говорить о петербургском метрополитене, были отремонтированы станция 
метро «Ладожская», вестибюль станции «Сенная площадь» и десять эскалаторов на девяти разных 
станциях. Кроме того, начались работы по капремонту станции метро «Удельная» и реконструкции 
«Фрунзенской». В связи с поставками новых вагонов с асинхронным тяговым приводом идет 
масштабная реконструкция тяговой сети. Проектируется комплекс зданий и сооружений для нужд 
метрополитена, который появится на площадке электродепо «Выборгское», сообщает комтранс.
Продолжаются также работы по созданию двух городских автостоянок в Кронштадте (на 
Цитадельской дороге общей вместимостью 319 машино-мест) и велосипедной инфраструктуры. 
Доходы бюджета от использования 32 действующих городских автостоянок и перехватывающих 
парковок за минувшее полугодие превысили 38,1 млн рублей. А в двух районах Петербурга 
планируется построить 3 км велодорожек — контракты на эту работу уже заключены. Они появятся на
участке от пр. Косыгина до Заневского проспекта (Красногвардейский район) и на маршруте, который 
свяжет Глухарскую, Планерную и Яхтенную улицы в Приморском районе. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Власти Санкт-Петербурга увеличили выплату для контрактников до 1,8 млн рублей
Правительство Санкт-Петербурга увеличило размер единовременной выплаты для заключивших 
контракт с Министерством обороны до 905 тыс. руб.— таким образом, с учетом федеральных средств
сумма выплаты достигла 1,8 млн руб., следует из баннера, размещенного на сайте городского 
правительства.
До увеличения сумма выплаты составляла 1,3 млн руб. Зарплата в зоне специальной военной 
операции начинается от 210 тыс. руб. Требования к кандидатам на заключение контракта: годность 
по состоянию здоровья, возраст от 18 до 65 лет для мужчин и от 18 до 45 лет для женщин. Поступить 
на службу по контракту могут как жители Санкт-Петербурга, так и других регионов, а также граждане 
иностранных государств.
Ранее размер единовременной выплаты для контрактников увеличили в Ленинградской области и в 
Москве. Сумма выплаты в Ленобласти составила 1,3 млн руб., в Москве — 1,9 млн руб.
«Коммерсантъ»

Беспилотные трамваи будут испытывать три года в Петербурге и Москве
Беспилотные трамваи выйдут на линии Петербурга и Москвы в рамках эксперимента.
Обкатка машин предусмотрена постановлением правительства РФ об экспериментальном правовом 
режиме (ЭПР) на территории обеих столиц, сообщает Минэкономразвития. Документ подготовлен 
министерством на основе инициативы московского метрополитена.
"Это первое использование инструмента ЭПР для апробации беспилотных технологий на различных 
видах городского пассажирского транспорта. Ключевое условие, которое мы ставим участникам — 
это безопасность проведения эксперимента, поэтому выход беспилотных трамваев на маршрут на 
первом этапе будет обязательно сопровождаться водителем-испытателем", — заявил замминистра 
Максим Колесников.
Эксперимент также предполагает создание программ подготовки водителей-испытателей и 
операторов, проведение диагностики в режиме реального времени и различные меры в сфере 
безопасности движения.
ЭПР позволит выработать нормативную правовую модель регулирования беспилотного 
общественного транспорта, действие особого режима продлится три года.
На первом этапе трамваи должны проехать не менее 3 тыс. км или отработать 150 часов. Затем 
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мониторинг движения будут осуществлять операторы, а трамваи — полностью автономно перевозить
пассажиров.
Как отмечает директор СПб ГУП "Горэлектротранс" Денис Минкин, предприятие с 2022 года ведёт 
разработку и внедрение беспилотных технологий. Сейчас уже около 250 трамвайных вагонов в 
городе оснащены системой активной безопасности и помощи водителю на основе искусственного 
интеллекта.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге проводят масштабную реконструкцию тепловых сетей
Сотрудники петербургского ГУП «ТЭК» продолжают масштабную реконструкцию тепловых 
сетей, охватывая этой работой целые кварталы.
Так, в Калининском районе повреждаемость сетей за последние годы сократилась благодаря этому 
более чем на 50 %. А после завершения беспрецедентного по объему работ проекта удастся повысить
надежность теплоснабжения для 70 тысяч жителей района. До конца 2024-го, в частности, намечено 
реконструировать 22 км тепловых сетей на территории двух кварталов в районе Гражданского 
проспекта. Специалисты обновят, кроме того, 9 км теплосетей и три центральных тепловых пункта на 
улицах Веденеева и Демьяна Бедного, а также на проспекте Просвещения. Они установят там 
отечественное энергоэффективное оборудование, оснастят эти пункты системой погодного 
регулирования и автоматизируют действующие системы.
Обновление теплосетей затронет и участок магистрали, идущей от котельной в Финском переулке, 
недалеко от Финляндского вокзала. В кварталах севернее Муринского ручья и двух кварталах, 
примыкающих к Гражданскому проспекту, теплоэнергетики уже начали такие работы. Одновременно 
идет проектирование реконструкции еще 11,8 км тепловых сетей.
Другое предприятие города, «Теплосеть Санкт-Петербурга», в текущем году приступит к перекладке 
5,7 км трубопроводов в том же Калининском районе. Работы будут идти на магистрали 
«Полюстровская», в распределительных сетях «Кондратьевская» и «Замшина». Специалисты также 
скоро завершат проектирование реконструкции трех ЦТП на улице Маршала Блюхера и 
Пискаревском проспекте. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 30 июля

В стране
Мишустин заявил, что от реализации нацпроекта "Кадры" зависит рост экономики РФ
Премьер-министр Михаил Мишустин собрал стратегическую сессию, чтобы обсудить будущий 
национальный проект "Кадры". Он считает его одним из самых важных, потому что тот прямо или 
косвенно участвует в достижении каждой из национальных целей развития.
"Квалифицированные специалисты - основа предприятий всех секторов экономики, даже самых 
инновационных, самых технологичных, любой организации социальной сферы", - указал 
председатель правительства. Компетентные работники необходимы, по его словам, всегда и тем 
более сейчас, когда стоят задачи укрепления промышленного, технологического, финансового 
суверенитета страны.
При этом на фоне низкой безработицы - менее 3% - и динамичного роста числа занятых граждан на 
рынке труда возникли дисбалансы, признал Мишустин. Четыре федеральных проекта будущего 
нацпроекта должны за шесть лет увеличить вовлеченность граждан в занятость и сбалансировать 
рынок.
От эффективности реализации нацпроекта "Кадры" во многом будет зависеть рост экономики
"Прежде всего, надо сформировать гибкую, а главное - эффективную систему подготовки 
специалистов, ориентированную на запросы экономики, на то, чтобы быстро адаптироваться к 
изменяющимся условиям", - поставил премьер главную задачу. Чтобы получить комплексный 
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результат, необходимо четко понимать, какие работники требуются в перспективе трех-пяти лет, а 
для этого принимать во внимание тенденции в сфере технологий, стратегии развития отраслей, 
разъяснил глава кабмина.
Подробности в «Российской газете»

Глава Минобрнауки предложил законодательно закрепить статус молодого специалиста
На правительственном часе в Госдуме министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков 
выступил с инициативой закрепить статус молодого специалиста на законодательном уровне. Об 
этом во вторник, 30 июля, сообщает ТАСС.
Как отмечает Фальков, статус молодого специалиста необходимо закрепить для того, чтобы бороться 
с проблемой обеспечения российской экономики кадрами.
Проработать вопрос о юридическом статусе молодого специалиста предложено до конца 2024 года. 
При этом надо будет определить права и обязанности молодых специалистов, а также обеспечение 
их дополнительными гарантиями и поддержкой.
Интернет-газета «Фонтанка»

В X5 Group прокомментировали сообщения о пустых полках в "Пятерочках"
X5 Group объяснила пустые полки в некоторых "Пятерочках" нехваткой рабочей силы
X5 Group, управляющая сетями "Пятерочка", "Перекресток" и "Чижик", столкнулась с нехваткой 
кадров на распределительном центре в Ярославской области, уже привлекает дополнительные 
ресурсы из соседних регионов и ожидает улучшения ситуации с поставками в ближайшее время, 
прокомментировали РИА Новости в пресс-службе ретейлера сообщения о пустых полках в 
"Пятерочках" городов Золотого кольца.
Ранее во вторник Telegram-канал Mash написал, что вода и некоторые продукты исчезли из 
"Пятерочек" в ряде городов Золотого кольца России. В качестве причины указывалась нехватка 
рабочих в распределительном центре, откуда отгружались товары.
"В настоящий момент на распределительном центре в Ярославской области наблюдается сезонная 
нехватка рабочей силы, связанная с внешними рыночными факторами, в том числе с отъездом 
рабочих-мигрантов на родину. Для решения таких локальных проблем мы привлекаем 
дополнительные трудовые ресурсы из соседних регионов России, где не наблюдается проблем с 
комплектацией штата", — пояснили РИА Новости в X5 Group. РИА Новости
Матвиенко предложила фиксировать размер субсидии при льготной ипотеке
В программах ипотеки вместо субсидирования всей разницы с ключевой ставкой стоит фиксировать 
размер самой субсидии, считает председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко.
Выступая на заседании Совета по развитию финансового рынка при Совфеде с участием главы 
Центробанка Эльвиры Набиуллиной, она обратила внимание на то, что идет резкое сокращение 
программ субсидируемой ипотеки. Ожидается снижение спроса и объемов нового строительства, что
угрожает программам региональным комплексного развития территорий, обновления аварийного 
жилищного фонда и ремонта сетей, которые чаще всего реализуются с участием застройщиков.
"Мы считаем, что от охлаждения рынка недвижимости не должны пострадать люди в первую 
очередь. Возможно, необходимо активнее развивать программы точечного стимулирования спроса 
на жилье, например, по регионам - ситуация во всех разная, по профессиям и с учетом нынешних 
ставок с разумным и посильным участием бюджета", - сказала Матвиенко.
По ее мнению, особое внимание нужно уделить малым городам и тем регионам, где есть тенденция 
к оттоку населения.
"Нельзя "всех стричь под одну гребенку". Поэтому льготные ипотечные программы должны быть 
продуманными, прицельными и, прежде всего, работать не на разрастание мегаполисов, а на то, 
чтобы люди могли приобрести себе комфортное новое жилье на своей малой родине, в любой точке 
нашей страны, вот тогда, мне кажется, это будет со знаком "плюс". И, может быть, вместо того, чтобы 
субсидировать всю разницу с ключевой ставкой, как это было раньше, следует фиксировать размер 
самой субсидии", - продолжила спикер Совфеда.
Она полагает, что это будет более понятно для всех участников, позволит сохранить спрос и темпы 
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ввода жилья и будет прогнозируемо для бюджета, не приведет к колебаниям расходов в случае 
изменения ключевой ставки.
«Российская газета»

Производительность труда освобождает
В ИНП РАН видят в ее росте источник необходимого кадрового перераспределения
Основные проблемы рынка труда связаны не с его демографическими характеристиками, а с уровнем
образования и квалификации работников, утверждают экономисты из ИНП РАН. По их подсчетам, при
росте производительности труда на 3–4% в год в долгосрочной перспективе среднегодовые темпы 
роста экономики вряд ли превысят 4%. Более же высокие темпы роста ВВП требуют ускоренного 
наращивания производительности на основе технологической модернизации производств и с 
высвобождением рабочей силы низкой квалификации.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Под налог подпадут доходы от вкладов свыше 180 тыс. рублей
Ввиду роста ключевой ставки с 16 до 18% под налог с процентов по депозитам подпадут доходы от 
них свыше 180 тыс. рублей, выяснили «Известия». До изменения денежно-кредитных условий порог 
был ниже — 160 тыс. рублей.
Настройка века: как налоговые изменения отразятся на россиянах и бизнесе
Госдума и Совет Федерации одобрили закон о введении прогрессивной шкалы НДФЛ и другие 
поправки
Если до декабря ставка больше не будет повышена, то необлагаемая сумма в 2024 году останется на 
уровне 180 тыс. рублей, сказал аналитик ФГ «Финам» Игорь Додонов. Чтобы попасть под сбор при 
ставке в 18% годовых, сумма на всех депозитах должна превышать как минимум 1 млн рублей, 
пояснил аналитик Freedom Finance Global Владимир Чернов.
Самостоятельно декларации заполнять не нужно — налоговым агентом в этом вопросе выступает 
банк, сказала эксперт по фондовому рынку «БКС Мир инвестиций» Людмила Рокотянская.
По мнению аналитиков, сбор заплатят не очень много россиян. На конец 2023 года 96,4% вкладчиков 
имели на счетах менее 1 млн рублей. То есть речь может идти лишь о 3,6% россиян, у которых лежат 
деньги в банке под проценты.
Подробности в «Известиях»
Средняя зарплата финансового директора выросла до 280 тысяч рублей
В статье «Занятость и производительность труда в России: анализ и прогноз» директор ИНП РАН 
Александр Широв и старший научный сотрудник института Елена Узякова представили прогноз 
структуры численности работающего населения в РФ в зависимости от скорости и качества 
экономического роста, а также с учетом демографических тенденций. По расчетам ученых, структура 
численности занятого населения к 2035 году будет меняться главным образом за счет экономической 
динамики в рамках выбранного сценария социально-экономического развития.Средняя зарплата 
финансового директора выросла до 280 тысяч рублей
В 2024 году количество вакансий в сфере "Бухгалтерия, финансы, аудит" выросло на 20%, сообщается 
в исследовании сервиса финансового учета Финтабло и сервиса по поиску работы SuperJob, с 
которым ознакомилась "Российская газета".
Резюме в сфере также стало больше - на 14%, а конкурс на место почти не изменился. По данным 
SuperJob, наиболее востребованными специалистами стали главные бухгалтеры с зарплатным 
предложением в Красногорске и Якутске от 200 тыс. рублей в месяц. В Москве оказались актуальны 
позиции ведущего экономиста-финансиста (от 200 тыс. рублей в месяц) и аудитора по налогам (175 
тыс. рублей в месяц).
По словам Ольги Лебединской, к.э.н., доцента кафедры статистики РЭУ им. Г.В. Плеханова, больше 
всего вакансий по финансовой специальности локализуется в Москве, Санкт-Петербурге и 
Екатеринбурге.
Кроме того, Лебединская рассказала, что специалисты, которые занимаются бизнес-аналитикой, 
также зарабатывают довольно много (150-170 тыс. рублей в месяц). При этом владение 
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определенными навыками может повысить зарплату специалиста, сообщает эксперт.
Подробности в «Российской газете»

В России могут расширить отдельную квоту. Пока вузы принимают военнослужащих и их детей «за 
свой счет»
Ряд российских университетов увеличили прием в рамках отдельной квоты для участников 
спецоперации и их семей «за свой счет», заявил глава Минобрнауки Валерий Фальков, выступая на 
правительственном часе в Госдуме 30 июля.
Участников СВО и членов их семей, поступающих в вузы, больше, чем выделенных на них в рамках 
отдельной квоты бюджетных мест, заявил Валерий Фальков. «В том случае, когда у нас не хватает 
количества бюджетных мест, у нас вузы идут на беспрецедентные меры, они за свой счет принимают 
их», — подчеркнул он.
По итогам приема-2024 ведомство выступит с инициативой по корректировке в приеме на будущий 
год с учетом желающих поступать в университеты по квоте для участников СВО и их семей.
Напомним, что после начала специальной военной операции ввели еще одну категорию приема, на 
которую выделяют 10% от общего числа бюджетных мест по каждой специальности. В прошлом году 
«Фонтанка» насчитала 644 первокурсника, зачисленных на места по отдельной квоте. Лидировали по 
набору военнослужащих и их детей Горный университет — 71 человек, СПбГУ — 68 человек и РГПУ 
им. Герцена — 60. В спортивный вуз Лесгафта по отдельной квоте один из первокурсников смог 
поступить со 114 баллами. 
Подробности в интернет-газете «Фонтанка»

В ГД предложили ужесточить наказание в УК и КоАП за отравление детей в лагерях
Такой пакет законопроектов 30 июля будет внесен в Госдуму депутатами фракции «Справедливая 
Россия – За правду» во главе с Сергеем Мироновым.
В пояснительных записках к документам, с которыми ознакомились «Известия», сообщается, что 
этим летом во многих регионах России из-за некачественных продуктов и нарушения правил их 
хранения в детских оздоровительных лагерях происходят многочисленные массовые отравления. В 
последние сводки попали Башкортостан, Тыва, Санкт-Петербург, Крым, Пензенская область.
«Для начала нужно установить четкую периодичность плановых проверок детских лагерей — один 
раз перед началом каникул и далее не меньше двух раз за смену. Официальное письмо с 
предложениями, подготовленное в соавторстве с депутатом Госдумы от фракции СРЗП Яной 
Лантратовой, сегодня мы направили главе Минпросвещения Сергею Кравцову», — рассказал 
Миронов.
По его словам, законопроектами предлагается ввести жесткую административную и уголовную 
ответственность за нарушение санитарных норм, которое привело к отравлению детей.
Подробности в «Известиях»

Учёт к школе: как подорожал набор первоклассника за год
В среднем сборы ученика обойдутся родителям в 14,6 тыс. рублей
Родители вернулись к допандемийной стратегии подготовки детей к школе, когда основной объем 
расходов приходится на август, рассказали «Известиям» аналитики «Платформы ОФД». Основные 
маркетплейсы уже зафиксировали рост продаж товаров для будущих учеников. Покупка всего 
необходимого, включая форму, обувь, рюкзак и канцтовары, обходится в этом году в среднем почти в 
15 тыс. рублей. Важно, чтобы все вещи в гардеробе ребенка сочетались между собой и гармонично 
комбинировались, тогда он сам будет легко собираться в школу, отметил стилист.
Спокойный выбор
Школьный набор (форма, рюкзак, рубашка–брюки–юбка, повседневная и спортивная обувь, 
футболки, пенал, канцтовары, дневник, тетради) обходится в этом году в 14,6 тыс. рублей. Такие 
данные предоставили «Известиям» в аналитическом центре «Чек Индекс» компании «Платформа 
ОФД». Эта сумма выше уровня прошлого года на 10%, подсчитали аналитики. При этом объем 
основных предшкольных покупок в этом июле ниже прошлогоднего уровня на 14%. Выше спрос лишь
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на канцелярские наборы, тетради и дневники, указали в «Чек Индексе».
— Родители не торопятся, они вернулись к типичной допандемийной стратегии подготовки детей к 
школе, когда основной объем расходов приходится на август. В отличие от периода 2020–2022 годов, 
когда весомая часть трат выпадала на июль в связи с мерами господдержки (10 тыс. рублей 
единоразовой выплаты), — пояснили аналитики.
Подробности в «Известиях»

Минобрнауки планирует расширить механизмы привлечения иностранных студентов
Министерство науки и высшего образования РФ разработало новые механизмы привлечения 
иностранных студентов в российские вузы. Об этом в Госдуме сегодня, 30 июля, заявил глава 
ведомства Валерий Фальков. «Нам поставлена задача обеспечить число иностранных студентов. И 
решение этой задачи требует создания новых эффективных механизмов для их привлечения»,— 
отметил министр.
В мае, напомним, президент Владимир Путин подписал указ «О национальных целях развития РФ на 
период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». Ряд пунктов документа касается сферы 
образования. Среди них — увеличение к 2030 году численности иностранных студентов в российских 
вузах до 500 тыс. человек
В связи с этим Минобрнауки предлагает расширить механизм грантовой поддержки талантливых 
иностранцев, которые будут отбираться по результатам интеллектуальных конкурсов и олимпиад. 
«Это позволит компенсировать не только обучение, но и страховку, проезд, проживание»,— пояснил 
господин Фальков.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Минобрнауки: С 2020 года число бюджетных мест выросло на 50 тысяч
С 2020 года Минобрнауки последовательно увеличивает количество бюджетных мест в вузах. Об этом
во вторник сообщил глава ведомства Валерий Фальков во время "правительственного часа" в 
Госдуме.
Доступность высшего образования, и, прежде всего, в регионах - одна из ключевых задач нацпроекта 
"Наука и университеты".
"Начиная с 2020 года по поручению президента мы последовательно увеличивали количество 
бюджетных мест в университетах, - отметил Фальков. - На сегодняшний день задача решена - 
доступность высшего образования в стране существенно возросла. По сравнению с 2020 годом число 
бюджетных мест увеличилось более чем на 50 тысяч. Еще около 30 тысяч мест выделено вузам новых
регионов. В итоге сегодня свыше 60 процентов выпускников 11 классов могут поступить в вузы на 
бюджет".
При этом почти 75 процентов выделенных мест приходятся на региональные университеты, а тех, кто 
выбирает высшее образование в своем родном регионе стало больше.
"В 2023 году почти 54 процента выпускников поступили на бюджет по программам первого уровня 
высшего образования в своем регионе, - уточнил Фальков. - Значит, они учатся на востребованных 
местными работодателями специальностях и с большей вероятностью останутся там работать".
«Российская газета»

Набиуллина назвала условие снижения ставки по ипотеке
Ставки по ипотеке будут снижаться по мере того, как будет замедляться инфляция, заявила 
председатель Центробанка Эльвира Набиуллина на заседании в Совете Федерации, передает 
корреспондент РБК.
«По мере того как нынешний всплеск инфляции будет затухать, ставки по ипотеке неизбежно должны
пойти вниз, в этом цель нашей политики», — сказала Набиуллина, выступая на заседании Совета по 
развитию финансового рынка.
Она напомнила, как перед пандемией коронавируса российские банки выдавали кредиты под 8–9% 
годовых без бюджетной поддержки льготных ипотечных программ.
В начале июля 2024 года средневзвешенная ставка по ипотечным кредитам на новостройки в 
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крупных российских банках достигла 19,46%, а по ссудам на готовое жилье — до 19,69%, показал 
отчет «Дома.РФ». Показатель вырос на 1,14 и 1,20 п.п. соответственно — это самое резкое 
увеличение с начала ноября прошлого года. Ужесточение условий по ипотеке участники рынка 
объясняли ростом ставок облигаций федерального займа (ОФЗ), то есть стоимостью фондирования 
для банков.
Подробности на РБК

Потребнастроения омрачили инфляция и удорожание кредитов
Мониторинг домохозяйств
В июле индикаторы, характеризующие потребительские настроения населения РФ, показали 
противоречивую динамику, следует из оценок Банка России. Индекс потребительских настроений 
снизился по сравнению с июнем на 1,2 пункта, до 108,7 пункта. Снижение произошло из-за 
ухудшения оценки текущего состояния потребления сразу на 3,4 пункта, тогда как ожидания 
населения за месяц почти не изменились — плюс 0,2 пункта (см. график). Респонденты стали хуже 
оценивать благоприятность текущего момента для совершения крупных покупок, но почти без 
изменений остались их оценки фактического изменения личного материального положения за 
последний год.
На этом фоне склонность респондентов к потреблению в июле несколько увеличилась. Доля 
домохозяйств, предпочитающих тратить свободные деньги на покупку дорогостоящих товаров, а не 
сберегать их, выросла до 31,5% (на 1,3 процентного пункта (п. п.) за месяц и 1,8 п. п.— за год). Доля 
тех, кто предпочитает откладывать, почти не изменилась — 51,6% (минус 0,2 п. п. и плюс 0,2 п. п. 
соответственно), оставаясь ниже среднего значения за период с 2016 года (54,2%). При этом на фоне 
роста процентных ставок по вкладам в июле респонденты заметно чаще, чем в июне, сообщали, что 
предпочитают хранить деньги на счете в банке. Доля таких ответов среди опрошенных достигла 46% 
(плюс 4 пункта за месяц и 7 — за год), достигнув максимума с июня 2014 года.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Госдума приняла закон о правах временных работников
Временным работникам гарантируют достойные условия труда, а против невыплаты зарплаты 
примут меры. Такой законопроект Госдума приняла во втором и третьем чтениях.
Документ подготовила группа депутатов и сенаторов во главе со спикерами Госдумы и Совета 
Федерации Вячеславом Володиным и Валентиной Матвиенко.
В том числе будет урегулирован и вопрос, связанный с временной работой сотрудников одного 
работодателя у другого. Устанавливается, что перевод на работу к другому начальнику возможен в 
случае поступления в центр занятости такого предложения от прежнего работодателя, а также - 
вследствие приостановки производства. Переход трудового коллектива на новое место поможет 
обеспечить бесперебойную работу предприятий. По словам Володина, нововведение "позволит в 
случае локального кризиса сохранить гражданам стабильный доход, перейдя временно на работу в 
другую организацию, а нанимателю в последующем вернуть кадры в свой коллектив".
"При этом первоначальный трудовой договор не расторгается, а лишь приостанавливает свое 
действие", - уточнил спикер.
Как пояснил замглавы фракции "Единая Россия" Андрей Исаев, "нельзя предоставлять работников, 
если на предприятии трудовой конфликт или забастовка, нельзя направлять на вредные и опасные 
участки работ". По словам депутата, есть определенные случаи, когда работодатель (агентство 
занятости или аффилированное предприятие) предоставляет своих работников другому 
работодателю, например, в случае расширения временного производства, проведении распродаж и 
т.д. "Мы фиксируем, что условия оплаты и охраны труда у таких временных работников должны быть 
не хуже, чем у основных работников", - уточнил Исаев.
Кроме того, согласно документу, во всех регионах будет создана межведомственная комиссия, 
которая будет работать над профилактикой и решением проблем с задолженностью по заработной 
плате. В нее войдут представители Роструда, прокуратуры, других уполномоченных ведомств. В 
работе комиссии будут участвовать профсоюзы, работодатели. Комиссия будет обладать широкими 
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полномочиями: в частности, сможет вырабатывать дорожную карту по погашению задолженности 
перед сотрудниками.
Также документ устанавливает право инвалидов на отпуск в 30 дней (не менее).
«Российская газета»

Матвиенко призвала нацелить льготную ипотеку на райцентры вместо столиц
Матвиенко: целью льготной ипотеки должны быть малые города вместо мегаполисов
Программы выдачи ипотеки на льготных условиях должны быть «прицельными», их необходимо 
направить на стимулирование приобретения жилья в малых городах, а не на «возрастание 
мегаполисов», заявила спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко во время заседания совета 
по развитию финансового рынка при верхней палате.
Она пояснила, что от охлаждения рынка недвижимости не должны страдать люди. Спикер Совфеда 
предложила, чтобы этого избежать, необходимо активнее развивать программы точеного 
стимулирования спроса на жилье, например, варьировать их по регионам и по профессиям.
«Особое внимание здесь, безусловно, нужно уделять малым городам и тем субъектам Федерации, 
где есть тенденция к оттоку населения. У нас огромная страна, очень разные регионы, в том числе с 
точки зрения демографии, и понятно, что нельзя в этом случае всех стричь под одну гребенку», — 
сказала Матвиенко.
Подробности на РБК

Как красный диплом помогает взять ипотеку под 1% годовых
Педагог Таганрогского педагогического лицея-интерната Анастасия Забайрачная светится от счастья, 
сжимая в руках не только красный диплом пединститута имени Чехова, но и ключи от новенькой 
однокомнатной квартиры площадью 50 квадратных метров. А все потому, что в Ростовской области 
весомым бонусом к красному вузовскому диплому педагога или медика стала возможность 
приобрести собственную квартиру, взяв ипотеку всего под 1 процент годовых!
- Я с детства мечтала работать с детьми. В Таганрог учиться приехала из небольшого поселка, жилья 
своего здесь не было, - рассказывает Настя. - Педагогика - мое призвание, и я в любом случае бы 
осталась работать здесь, но очень благодарна за предоставленную возможность получить 
собственную квартиру на таких выгодных условиях. Я обожаю свою работу, планирую посвятить 
этому свою жизнь. Поэтому одно из требований ипотеки для отличников - отработать в отрасли в 
своем регионе минимум десять лет - меня ничуть не смущает.
С первоначальным взносом 15 процентов девушке помогли родители, плюс Настя добавила свои 
небольшие накопления. Платить ипотеку придется десять лет. За это время квартира "подорожает" 
примерно на пять процентов.
- По условиям программы я оплачиваю ежемесячно ипотеку, а мне также раз в месяц возвращают 
компенсацию по процентной ставке в виде бюджетной субсидии, - поясняет Анастасия. - В итоге 
получается переплата в один процент годовых. Квартира у меня с чистовой отделкой. Так что на 
ремонт тратиться не придется. Программу льготной ипотеки для отличников Ростовская область 
начала первой в России. Это, на мой взгляд, одна из самых удобных и перспективных инициатив по 
поддержке молодежи. Надеюсь, что программа будет расширяться.
Как рассказала директор регионального Агентства жилищных программ Мария Гаврикова, в 2023 
году участниками проекта стали 11 врачей, 20 учителей, шесть преподавателей, три педагога и один 
воспитатель - всего 41 молодой специалист.
«Российская газета»

В регионе
Более 200 студентов примут участие в строительных работах на Ленинградской АЭС
Участниками всероссийской студенческой стройки «Мирный атом — ЛАЭС» стали бойцы 
строительных отрядов из десяти регионов России.
Два месяца на строительной площадке Ленинградской АЭС ребята будут выполнять 
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общестроительные и подсобные работы по армированию и бетонированию. За ними будет 
закреплен опытный наставник. Также студентов привлекут к работе с документами в 
производственно-техническом отделе.
За прием бойцов отвечает генеральный подрядчик строительства новых энергоблоков № 7 и 8 ЛАЭС.
Первый студенческий строительный отряд «Росатома» был сформирован при строительстве 
энергоблока № 2 Ростовской АЭС в 2008 году и состоял из 20 человек. За 15 лет к проектам атомной 
отрасли привлечены более 17 тыс. студентов на 29 строительных площадках, из которых 22 находятся
в России и семь — за рубежом (Турция, Белоруссия, Китай, Индия, Египет и другие страны). 
Ранее мы сообщали, что фундамент здания реактора энергоблока № 7 Ленинградской АЭС будет 
готов осенью, а также писали, что российские компании теперь могут компенсировать свой 
углеродный след за счет энергии ЛАЭС.
«Санкт-Петербургские ведомости»

«О трудоустройстве школьников как эффективном воспитательном механизме» говорили на 
координационном совете Движения первых
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов принял отчет о работе петербургского отделения 
Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движения первых». 
Очное заседание совета состоялось 29 июля 2024 года в мультимедийном историческом парке 
«Россия - моя история».
Основной темой разговора о работе на будущее стали вопросы о раннем трудоустройстве 
школьников. Возможности работы в каникулярные периоды - это и запрос самих детей, и запрос их 
родителей. В настоящее время в летний период идут работать более 11 000 школьников от 14 до 17 
лет.
Вице-губернатор Ирина Потехина рассказала собравшимся о том, какие профессии получают ребята 
сейчас в школах, и где такие свидетельства специалистов позволяют работать в последствии. 
Сегодня недостаточно просто рассказывать о профессии инженера, важным становится 
сформировать у детей предпрофессиональные компетенции, которые помогут им непрерывно 
(«бесшовно») перейти из статуса школьника в статус студента, а дальше, также плавно в статус 
сотрудника судостроительной отрасли.
С 2023 года в Санкт-Петербурге реализуется проект «Моя первая профессия», в рамках которого 
организована профессиональная подготовка по специальностям: младшая медицинская сестра по 
уходу за больными, лаборант химического анализа, чертежник, вожатый, консультант в области 
развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор), электромонтер по эксплуатации 
распределительных сетей, контролер покупных комплектующих изделий.
Всего за учебный год свидетельства о своей первой профессии получили 1300 школьников. С 
сентября 2024 года увеличится и перечень возможных к выбору профессий, и количество детей, 
вовлеченных в предпрофессиональную деятельность.
Подробнее на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Среда, 31 июля
В мире

Забастовка Гильдии актеров США не повлияет на Electronic Arts. По крайней мере, в краткосрочной 
перспективе
На прошлой неделе Гильдия актеров США SAG-AFTRA объявила забастовку против крупных игровых 
компаний, в том числе против Electronic Arts (EA). Генеральный директор EA Эндрю Уилсон (Andrew 
Wilson) заверил инвесторов, что как минимум в ближайшем будущем его компания существенно не 
пострадает от протестов.
Уилсон подчеркнул — сейчас забастовка распространяется только на игры, чья разработка стартовала 
после сентября 2023-го. Это правило касается и игр-сервисов. Поэтому проекты EA, над которыми она
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работает долгое время, в безопасности. Среди них, например, Dragon Age: The Veilguard и EA Sports FC
25.
Уилсон надеется, что игровые компании и Гильдия скоро вернутся за стол переговоров и уладят 
разногласия. EA намерена активно участвовать в переговорах.
App2

В стране
Депутат Терентьев: Закон об индексации пенсий повысит занятость инвалидов
Новый закон о возобновлении индексации пенсий работающим пенсионерам будет мотивировать к 
трудоустройству людей с инвалидностью. Об этом "РГ" рассказал заместитель председателя Комитета
Госдумы по труду социальной политике и делам ветеранов Михаил Терентьев.
Он напомнил, что закон принят нижней палатой парламента в весеннюю сессию и заработает с 1 
февраля 2025 года.
Индексация пенсий работающим пенсионерам была приостановлена с 2016 года. По словам 
депутата, ее отсутствие было демотивирующим фактором для людей с инвалидностью при 
трудоустройстве, поскольку разница межу пенсией по инвалидности и зарплатой среди рабочих 
специальностей невелика.
"Теперь страховые пенсии работающих пенсионеров с 1 февраля 2025 года будут ежегодно 
индексироваться", - говорит он. Решение коснется 7,87 млн человек, в том числе 4 млн инвалидов 
трудоспособного возраста.
Помимо мотивации к трудоустройству людей с инвалидностью, нововведения позволят вернуть в 
экономику опытные кадры, в том числе врачей и учителей, заключил Терентьев.
«Российская газета»

Росстат: доля россиян с избыточным весом достигла 62,5%
В России за последние пять лет выросла доля взрослых людей с лишним весом. По данным Росстата, 
в 2023 году массу тела, соответствующую стадиям предожирения и ожирения, имело 62,5% жителей 
страны в возрасте от 19 лет.
Выборочное наблюдение рациона питания россиян Росстат проводит раз в пять лет. В опрос 
попадают разные населенные пункты и домохозяйства, общий охват составляет 45 тыс. 
домохозяйств. Предыдущее такое исследование проводилось в 2018 году. Тогда избыточная масса 
тела наблюдалась у 61,7% жителей страны.
Согласно материалам Росстата, которые приводит РБК, в 2023 году по сравнению с 2018 годом доля 
россиян, имеющих вес в пределах нормы, сократилась с 36,3% до 35,7%. При этом увеличилась доля 
тех, у кого есть избыточный вес на уровне предожирения,— с 40,1% до 43,9%.
Масса тела, соответствующая стадии ожирения третьей степени, в 2023 году фиксировалась у 1,1% 
опрошенных Росстатом россиян. Ожирение второй степени наблюдалось у 3,6%, первой — у 14%. 
Доля опрошенных с предожирением составляла 43,9%, нормальной массой тела — 35,7%, дефицитом
массы тела — 1,4%. Подробности в газете «Коммерсантъ»
Безработица в России снизилась до рекордных 2,4%
Уровень безработицы в России вновь упал и побил рекорд. В июне он составил 2,4% — в стране 
работы нет у 1,8 миллиона человек.
Как сообщается в свежем докладе Росстата о социально-экономическом положении России 31 июля, 
в июне уровень безработицы составил 2,4%, что является историческим минимумом всей истории 
наблюдений с 1991 года. Еще в июне прошлого года уровень безработицы составлял 3,1%.
Предыдущий минимальный показатель — 2,6% — фиксировали в апреле, такая цифра оставалась и в 
мае. На пленарном заседании ПМЭФ в июне президент России Владимир Путин отмечал, что с таким 
показателем главным вопросом стало не "как найти работу", а "как найти кадры".
Так, в Ленобласти уровень безработицы на конец мая составлял 0,2%. У региона есть потребность в 
более чем 55 тысячах сотрудников, передавал 47news.
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В июне число безработных в России составило около 1,8 миллиона человек. Это на 145 тысяч меньше,
чем в мае.
47news

Рекордные зарплаты и инфляция - новый вызов для экономики
Российская экономика продолжает расти усиленными темпами. За первое полугодие 2024 года ВВП 
может прибавить более 5%, уверяет президент страны Владимир Путин. 
Такой подъем обусловлен низкой безработицей, высокими зарплатами и бумом потребительских 
расходов. Чудесную картину процветания российского общества портят только риски инфляции, 
которая уже превысила 9% и почти вдвое превосходит недавний годовой таргет Банка России. Если 
стоимость жизни продолжит расти, то денег не будет хватать на товары и услуги по старым ценам, 
предупреждает ЦБ, одновременно обещая провести страну через “экономическую бурю”.
Удастся ли задуманное или россиянам придется завтра заплатить высокую цену за высокие зарплаты 
сегодня? Ответ на это вопрос Finam.ru узнал у экспертов.
Несмотря на негативные ожидания Запада, который в последнее годы атаковал российскую 
экономику рекордным количеством санкций, последняя переживает подъем. Прямое тому 
доказательство - рост зарплат.
Так, в мае, согласно данным Росстата, средняя начисленная зарплата в России выросла более чем на 
18% и составила 86 384 рубля (до вычета налогов).
“У населения наконец начали расти реальные доходы, стагнировавшие длительное время. По 
данным Росстата, реальные располагаемые денежные доходы населения лишь в прошлом году 
достигли и превысили уровень 2013 года”, - комментирует руководитель отдела 
макроэкономического анализа ФГ “Финам” Ольга Беленькая.
Получая больше, россияне не спешат экономить. Они недостаточно активно несут деньги на 
депозиты или на рынок ценных бумаг. Напротив, они увеличивают свои текущие траты, беря кредиты
или просто оплачивая свои развлечения.
ИА ФИНАМ

В Приморье возбудили дело об открытии детского лагеря на острове Аскольд
Следком Приморья возбудил уголовное дело по факту незаконного размещения группы детей на 
острове Аскольд, где отсутствуют условия, необходимые для организации лагеря. Проверку 
организовали после сигналов о небезопасном отдыхе несовершеннолетних.
Как сообщили в прокуратуре Приморского края, предварительно установлено, что на данном острове
нет официальных детских учреждений - документы им никто не выдавал.
Информация о проживании ребят на Аскольде появилась в соцсетях и СМИ - детей разместили 
представители Межрегионального фонда поддержки молодежных инициатив "Татьянин день". 
Руководитель организации уже получал предостережение прокурора о недопустимости организации 
лагеря на острове - на этой территории подобная деятельность под запретом.
На Аскольд выехала группа проверяющих с прокурором города Фокино и представителями следкома.
Отдельное внимание уделят безопасности оказываемых услуг, законности взимания за них платы, 
соблюдению санитарно-эпидемиологических норм.
В ближайшее время будет решен вопрос доставки детей на материк. «Российская газета»
Медицинское образование становится ценнее
В российских медвузах снова выросла стоимость обучения
Ведущие медицинские вузы России вновь подняли цены на образовательные услуги. В столичных 
университетах по отдельным направлениям плата за обучение выросла в среднем на 30%, в 
петербургских — на 15–20%, а в воронежском меде по направлению «педиатрия» тариф и вовсе 
подскочил более чем на 50%.
В Минздраве “Ъ” заверили, что этот процесс в подведомственных учебных заведениях проходит «в 
строгом соответствии с нормативными затратами». В вузах же объясняют, что затраты растут в связи с
внедрением «новой научно-исследовательской образовательной модели» и увеличением нагрузки 
на профессорско-преподавательский состав.

16

https://rg.ru/2024/07/31/reg-dfo/v-primore-vozbudili-delo-ob-otkrytii-detskogo-lageria-na-ostrove-askold.html
https://www.finam.ru/publications/item/rekordnye-zarplaty-i-inflyatsiya-novyy-vyzov-dlya-ekonomiki-20240731-1740/
https://47news.ru/articles/254958/


Эксперты полагают, что это приведет к росту спроса на заключение договоров о целевом обучении со
стороны абитуриентов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Ветеранам СВО вручили дипломы о профессиональной переподготовке
Ветераны СВО, которые прошли обучение по программе "Управление городской инфраструктурой и 
развитием территорий" в Одинцовском филиале МГИМО МИД России, накануне получили дипломы о
профессиональной переподготовке. Церемония вручения документов прошла в Культурном центре 
ГлавУпДК при МИД России.
Эта программа была подготовлена в рамках выполнения поручения президента РФ Владимира 
Путина, который призвал привлекать солдат и офицеров, "показавших в боевой обстановке 
настоящий характер, лидерские и высокие человеческие качества", к работе в органах власти, в 
области образования и наставничества, на ведущих позициях во всех сферах общества. Это те люди, 
отметил президент, из которых Россия должна черпать кадры.
Обучение по этой программе прошли 13 ветеранов боевых действий - уроженцев Донецкой 
Народной Республики (ДНР).
Подробности в «Российской газете»

Что изменится в жизни россиян с 1 августа
Цифровое наследство, выплата единого пособия на детей по месту проживания, реконструкция 
Ленинградского вокзала и другие новшества
В заключительном месяце лета вступят в силу несколько изменений, которые упростят жизнь 
граждан. Так, с 1 августа на едином портале будет доступна информация обо всех услугах, 
полученных в различных органах власти и организациях, а для назначения пособия на ребенка в 
возрасте до 17 лет по месту фактического проживания или временной регистрации больше не 
понадобится предоставлять подтверждающий документ, если соблюдены определенные условия. Об
этих и других важных нововведениях августа читайте в традиционном материале «Известий».
Выплата 400 тысяч уходящим в зону СВО
Президент РФ Владимир Путин своим указом установил единовременную выплату в 400 тысяч 
рублей мобилизованным, призывникам, другим гражданам России, а также иностранцам, которые с 
1 августа по 31 декабря 2024 года заключат контракт о прохождении военной службы на территориях 
Донецкой, Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской областей и Украины.
Прежний указ от 2 ноября 2022 года предусматривал единовременную выплату уходящим в зону СВО
в 195 тысяч рублей.
Подробности в «Известиях»

Путин распорядился выплачивать по 400 тыс. руб. за контракт с Минобороны
Президент Владимир Путин подписал указ о федеральной выплате в 400 тыс. руб. военным, которые 
с 1 августа и до конца 2024 года заключат контракт для службы в зоне СВО. Помимо федеральной 
выплаты, регионам рекомендовано выплачивать не менее 400 тыс. руб.
Сейчас за подписание контракта предусмотрена федеральная выплата в размере 195 тыс. руб. 
Единовременная выплата полагается мобилизованным и контрактникам, которые в период военной 
операции на Украине заключили контракт на военную службу сроком на год и более. По указу 
президента эти положения распространяются на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 
года. Также мобилизованным и контрактникам положены выплаты от региональных властей. Летом 
2024 года сразу несколько регионов объявили об увеличении размера подъемных. К примеру, в 
Москве за заключение контракта стали выплачивать 1,9 млн руб., в Санкт-Петербурге — 1,8 млн руб., 
в Ростовской области — 1,2 млн руб., в Свердловской — 400 тыс. руб. 
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Цена кадров
В правительстве сейчас обсуждают условия продления льготной ипотеки для IT-специалистов — она 
действует в России до конца 2024 года, сообщил глава Минцифры Максут Шадаев. В 2023 году на 
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фоне рекордной выдачи жилищных кредитов с господдержкой — почти на 5 трлн рублей — особенно
ярко проявила себя именно программа «IT-ипотека». За год она стала одним из ключевых 
инструментов привлечения и удержания специалистов в сфере информационных технологий в 
России.
По данным Единой информационной системы жилищного строительства (ЕИСЖС), на конец 2023 года
было выдано 37 тыс. кредитов по IT-ипотеке на общую сумму 378 млрд рублей. Для сравнения: в 
2022 году эти показатели были почти в восемь раз меньше — 5 тыс. кредитов на 46 млрд рублей. 
Средняя сумма, которую заемщики брали по программе «IT-ипотека», выросла до 10 млн рублей, 
тогда как в 2022 году она составляла 9 млн рублей.
Уже в I квартале 2024 года банки выдали 10 тыс. таких кредитов на 88 млрд рублей, а средний чек 
скорректировался до 9 млн рублей. Доля IT-ипотеки в общем количестве выданных льготных 
кредитов также увеличилась — с 4 до 7% в 2023 году, а ее суммарный объем достиг 12% в I квартале 
2024 года.
Такой стремительный рост популярности программы — результат не только высокого спроса со 
стороны IT-специалистов, но и грамотной политики государства, направленной на смягчение 
требований к заемщикам. Действительно, льготные условия и минимальная переплата по программе
«IT-ипотека» — это весомый аргумент приобрести жилье даже тем, кто ранее не задумывался об 
этом. Изначально максимальная сумма кредита по программе «IT-ипотека» в Москве и Санкт-
Петербурге составляла 18 млн рублей, а в других регионах — 9 млн рублей. Ставка по кредиту была 
значительно ниже рыночной.
Подробности в «Известиях»

Самозанятые смогут выставлять свои кандидатуры на выборах
Министерство юстиции России вынесло на общественное обсуждение законопроект, который 
устраняет пробел, из-за которого самозанятых сегодня могут не зарегистрировать в качестве 
кандидатов на выборах. Запрета участвовать в выборах у самозанятых нет, но есть некоторые 
технические проблемы, из-за которого самозанятого могут не зарегистировать в избиркоме.
Председатель правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев рассказал, что 
подготовленная Минюстом РФ инициатива направлена на совершенствование законодательства о 
выборах.
"Законопроект вносит изменения в законодательное регулирование избирательных отношений в 
части, касающейся указания рода занятий кандидата. Предусматривается, что кандидат вправе 
указать в качестве своего рода занятий, что он является самозанятым, если он поставлен на учет как 
налогоплательщик налога на профессиональный доход. При этом указанный кандидат не должен 
быть одновременно зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя", - сказал 
Владимир Груздев.
Подробности в «Российской газете»

Полный проводник: экскурсоводов без аттестации будут штрафовать
Сократят ли такие взыскания количество несчастных случаев на опасных маршрутах
Для экскурсоводов и гидов введут штрафы до 200 тыс. рублей за проведение экскурсий без 
аттестации, а также за неуведомление МЧС, если такой маршрут опасен. Кабмин поддержал 
законопроект депутатов «Единой России», 31 июля его внесут в Госдуму. Сейчас гиды должны 
получать аккредитацию, однако за нарушение этого требования ответственность не установлена. 
Контролировать деятельность таких проводников поручат региональным властям. Мера актуальна 
из-за участившихся случаев с опасными экскурсиями, которые заканчивались, в том числе, смертью 
туристов.
Навести порядок
Экскурсоводов и гидов будут штрафовать, если они оказывают туристические услуги без аттестации и 
не уведомляют МЧС о прохождении опасных маршрутов. Как рассказали «Известиям» в аппарате 
вице-премьера Дмитрия Григоренко, законопроект поступил на отзыв в правительство, инициатива 
была поддержана при условии ее доработки. Так, в проекте отзыва, с которым ознакомились 
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«Известия», говорится, что новые нормы необходимо согласовать с региональными органами власти,
так как их реализация должна проходить в пределах существующих бюджетов и штатной численности
сотрудников, курирующих сферу туризма.
Законопроект планируют 31 июля внести в Госдуму зампред комитета по туризму от фракции «Единая
Россия» Наталья Костенко и другие депутаты.
Подробности в «Известиях»

Россияне рассказали, как часто их повышают по службе
Россияне в среднем добиваются карьерного роста раз в 26 месяцев, то есть раз в 2 года и 2 месяца. 
Об этом говорится в новом опросе сервиса "Авито Работа", с которым ознакомилась " Российская 
газета".
При этом меньше всего времени перед повышением проходит у молодых россиян - опрошенные 
работники в возрасте от 18 до 24 лет и от 25 до 34 лет указали, что повышения у них в команде 
происходят соответственно раз в 20 и 25 месяцев.
Правовые аспекты трудовых отношений эксперты "РГ" разъясняют в рубрике "Юрконсультация"
Чаще одного раза в год повышение по службе получают в компаниях только у 6% опрошенных, 
ежегодно - у 12% россиян. 9% респондентов сообщили, что в их командах сотрудников повышают в 
должности раз в 2 года, 8% - назвали срок раз в 3 года. 17% россиян отметили, что в их компаниях 
повышения случаются реже, чем раз в три года.
Для своего карьерного роста и профессионального развития опрошенные пользуются 
корпоративными инструментами от работодателей. Респонденты рассказали, что среди таких опций 
они чаще всего используют обучение на онлайн-платформах (29%), внутренние тренинги и семинары 
(25%), а также участвуют в профессиональных конференциях и форумах (23%). Что касается ожиданий
повышения по службе, 12% респондентов рассчитывают на повышение в ближайшие полгода, 14% - в
течение 1 года, 12% - в течение 1,5-2 лет, и 9% - в течение 3 лет. 28% опрошенных не думают, что их 
повысят в ближайшем будущем.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт рассказала о подходящем времени для отпуска в 2025 году
Эксперт Санина посоветовала выбрать для отдыха месяц, в котором меньше праздников
 Исходя из планового числа рабочих дней, можно подобрать месяц, когда наиболее выгодно брать 
отпуск в 2025 году, отметила директор по персоналу и организационному развитию сервиса 
«Работа.ру» Юлия Санина. Она подчеркнула, что целесообразно подумать о составлении графика 
заранее, и рассказала «Известиям» 31 июля, в каком месяце в следующем году россиян ждет самый 
выгодный отпуск.
«Главное правило, на которое стоит ориентироваться при планировании отпуска, — выбирать для 
отдыха месяц, в котором меньше выходных и праздничных дней и, соответственно, дороже один 
рабочий день. Таким образом, универсальное правило для каждого года — не отдыхать в январе и 
мае, так как в эти месяцы больше всего праздничных дней», — объяснила эксперт.
Она напомнила, что в годовом производственном календаре указаны все официальные выходные 
дни. На основе этой информации можно посчитать, когда выгоднее всего брать отпуск сотруднику. 
Если взять отпускные дни в «невыгодный» месяц, стоимость одного отработанного дня будет выше, а 
разница в доходах существенной, уточнила специалист.
Подробности в «Известиях»

РАНХиГС: 60% респондентов чувствуют тревогу при планировании будущего
Институт социального анализа и прогнозирования РАНХиГС провел социологический опрос среди 
россиян, относящихся к средневозрастной когорте граждан (35–65 лет). Согласно результатам (есть у 
«Ъ»), 60% опрошенных ощущают тревогу в связи с планированием жизни на ближайшие пять лет.
Опрос был проведен в апреле 2024 года. В нем участвовали 2618 человек в возрасте от 18 лет, среди 
них 1118 человек относятся к средневозрастной когорте.
Сильное проявление негативного эмоционального фона фиксируется у 11% опрошенных. 
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Свободными от ощущения тревожности чувствуют себя 40% участников опроса. О стабильном 
материальном положении сообщили 40% респондентов, 32% указали на позитивные изменения в 
этой сфере, 28% — на негативные. В течение ближайших двух лет 17% опрошенных ожидают 
ухудшения своих материальных возможностей, 33% — улучшения.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Предприниматели рассказали о минусах работы на себя
Исследование: предприниматели назвали нестабильный доход минусом работы на себя
Предприниматели и самозанятые назвали нестабильный заработок главным минусом работы на 
себя. Так ответили 37% опрошенных россиян, следует из результатов исследования сервиса по поиску
внештатных специалистов «Консоль.Про», с которыми ознакомились «Известия» 31 июля.
Среди других нюансов, которые демотивируют индивидуальных предпринимателей и самозанятых 
— трудности с поиском клиентов (26%), зависимость от подписания контрактов (19%), а также стертые
границы личной жизни и работы (17%). Несмотря на это, 29% респондентов ни при каких условиях не 
хотят возвращаться к работе на другого человека, поскольку их пугает отсутствие возможности влиять
на свой доход (29%) и нежелание подчиняться руководству (28%). Почти треть предпринимателей 
готовы вернуться в найм за хорошей зарплатой.
Подробности в «Известиях»

Производительность труда освобождает
В ИНП РАН видят в ее росте источник необходимого кадрового перераспределения
Основные проблемы рынка труда связаны не с его демографическими характеристиками, а с уровнем
образования и квалификации работников, утверждают экономисты из ИНП РАН. По их подсчетам, при
росте производительности труда на 3–4% в год в долгосрочной перспективе среднегодовые темпы 
роста экономики вряд ли превысят 4%. Более же высокие темпы роста ВВП требуют ускоренного 
наращивания производительности на основе технологической модернизации производств и с 
высвобождением рабочей силы низкой квалификации.
В статье «Занятость и производительность труда в России: анализ и прогноз» директор ИНП РАН 
Александр Широв и старший научный сотрудник института Елена Узякова представили прогноз 
структуры численности работающего населения в РФ в зависимости от скорости и качества 
экономического роста, а также с учетом демографических тенденций. По расчетам ученых, структура 
численности занятого населения к 2035 году будет меняться главным образом за счет экономической 
динамики в рамках выбранного сценария социально-экономического развития.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Четверг, 1 августа
В мире

L’Equipe: Alpine грозит забастовка сотрудников
В 2026 году, когда в Формуле 1 вступит в силу новый технический регламент, заводская команда 
Alpine рискует потерять такой статус и стать одним из клиентских коллективов чемпионата мира, 
поскольку концерн Renault рассматривает вариант отказа от поставки силовых агрегатов гоночной 
команде на фоне неуверенности в конкурентоспособности своих будущих моторов. И похоже, что 
французская команда перейдёт на новые двигатели уже в 2025 году — якобы Alpine уже 
договорилась с Mercedes-AMG о поставках гибридной силовой установки, коробки передач и 
компонентов подвески уже в следующем сезоне. По информации L’Equipe, сотрудники Alpine 
недовольны развитием событий и намерены выразить недовольство по поводу потенциального 
отказа от собственных силовых агрегатов. Как заявил журналистам один из работников команды, 
коллективу грозит забастовка сотрудников, которые в знак протеста на поставки новых моторов могут
отказаться запускать моторы, проявив тем самым своё отношение к ситуации.
Напомним, ранее появился информация, что уже начался процесс по оценке перспектив завода 
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Alpine в Вири-Шатийоне, где создают силовые агрегаты. Renault готовится переориентировать 
предприятие по выпуску моторов Формулы 1 и начал процедуру изучения возможностей по 
выполнению новых задач — например, разработки двигателей на водороде или других 
перспективных агрегатов, а также развития аккумуляторных технологий. При этом сокращать 
работников компания не намерена.
Портал «Аutosport»

В стране
Матвиенко ответила на предложения о введении сиесты в России
Регулировать введение сиесты в России на федеральном уровне нецелесообразно, заявила 
председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко на пресс-конференции по итогам весенней 
сессии, передает корреспондент РБК.
Вопрос о создании сиесты в России стал актуален в связи с аномально жаркой погодой этим летом. За
первые дни июля температура воздуха значительно превысила норму и побила рекорд впервые за 
134 года. В Москве и Подмосковье столбики термометров поднимались до 36 градусов, а на юге 
страны температура воздуха доходила до 42 градусов.
«Такие аномально жаркие дни занимают короткий промежуток времени и на федеральном уровне 
такой вопрос регулировать нецелесообразно. Но работодатели должны создать нормальные условия 
работы и беречь здоровье граждан. Я помню в стройотряде мы собирали в Астрахани помидоры. Мы
работали до 12:00, потом была сиеста и затем мы снова собирали помидоры», — заявила Матвиенко.
На данный момент, отметила председатель Совета Федерации, это необходимо вводить на 
конкретных предприятиях, регионах и в конкретное время.
Подробнее на РБК

Минцифры: При наличии IT-ипотеки можно менять работу
В Минцифры прокомментировали ряд вопросов, которые возникли после публикации условий 
обновленной IT-ипотеки, которая начала действовать с августа 2024 года.
В ведомстве сообщили, что переходить в другие IT-компании можно неограниченное количество раз 
на протяжении всего срока ипотеки. "Главное, чтобы они были аккредитованными и получали 
налоговые льготы. При увольнении из одной организации есть 6 месяцев, чтобы устроиться в другую. 
В течение этого времени сохраняется льготная ставка", - сообщили в Минцифры.
Там добавили, что такие правила были с запуска IT-ипотеки. "Позднее их упростили, сократив 
минимальный срок работы в аккредитованных компаниях до пяти лет. Теперь условия вернулись к 
начальным - работать в отрасли нужно на протяжении действия договора", - отметили в 
министерстве.
«Российская газета»

Вслед за квалификационными выплатами работникам образования во Владивостоке могут урезать
и социальные
Лето у учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования во Владивостоке в этом году 
получается довольно нервозным. Сначала компенсационные выплаты хотели снизить – но в итоге 
оставили их бех изменений. Теперь пришла очередь выплат социальных – хотя конкретных 
изменений педагогам ещё не озвучили. Председатель Приморской краевой организации 
Общероссийского профсоюза образования Ирина Мариш рассказала корреспонденту Новостей VL.ru,
как устроена оплата труда учителя в Приморье, о чём с профсоюзом говорят власти и что 
настораживает.
– В пятницу, 26 июля, вы встречались с представителями министерства труда и социальной политики 
Приморья. О чём шёл разговор?
– О социальных выплатах. На встрече были не только представители нашего Профсоюза, но и других 
отраслевых – соцвыплаты касаются нескольких категорий бюджетников. В том числе и педагогов, чьи 
интересы мы защищаем.
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Меры соцподдержки педагогам, вернее, необходимость этих мер, зафиксирована в ч. 8 ст. 47 
Федерального закона об образовании. Субъект Федерации обязан «гасить» плату коммунальных 
услуг за тепло, отопление, освещение. Во исполнение этого закона в ст. 14 206-го краевого закона о 
предоставлении мер соцзащиты отдельным категориям работников предусмотрена стопроцентная 
оплата [услуг ЖКХ] нескольким категориям бюджетников, и педагогам тоже. И всё до последнего 
времени так и было.
Для работников городских образовательных учреждений, живущих в домах без коммунальных услуг, 
есть единовременная ежемесячная выплата, а живущим и работающим в селе педагогам 
компенсируют полностью. Всё, других выплат нет.
Но инициаторы встречи не озвучили никаких предложений – мы просто поговорили. Но мы ведь 
понимаем – просто так нас никогда не собирают. Значит, будут изменения. И, скорее всего, в 
меньшую сторону, если уж нас решили выслушать. Профсоюзы высказали свою позицию – 
однозначно нет.
Конкретики мы так и не услышали. Как и разъяснений того, что предполагают делать власти. У нас 
было полное непонимание, что вообще происходит. Не предоставлено норм и цифр, чтобы сравнить, 
что было раньше и что предполагается. Мы не получили ответов на вопросы о предполагаемом 
размере компенсационных выплат и не знаем, будут они рассчитываться на одного человека или на 
всех членов семьи.
Подробности на ИА Новости Владивостока

Срочность договора нельзя привязывать к контракту работодателя с другой фирмой
Гражданин обратился в суд с иском о признании срочного трудового договора заключённым на 
неопределённый срок, компенсации морального вреда. Он указывал, что в августе 2020 г. был 
заключен срочный трудовой договор на период до 30 ареля 2021г. включительно. Основанием для 
заключения срочного трудового договор послужила необходимость исполнения работодателем 
обязательств в рамках договора доверительного управления с другой организацией. Затем в апреле 
2021 г. был заключен новый трудовой договор на срок с 1 мая 2021 г. по 30 апреля 2026 г. в связи с 
заключением работодателем дополнительного соглашения к договору доверительного управления с 
другой организацией.
Суды трех инстанций в удовлетворении требований отказали, посчитав, что срочный трудовой 
договор был заключен на законных основаниях. Доказательств принуждения истца к заключению 
именно срочных трудовых договоров не представлено, при отсутствии таких доказательств 
заключение нового срочного трудового договора, по мнению судов, не позволяет прийти к выводу о 
заключении договора на неопределённый срок.
Подробности на Гарант.ру

Реальные зарплаты россиян выросли на 8,8% в мае 2024 года
По данным Росстата, реальные заработные платы россиян в мае этого года выросли на 8,8% по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года, сообщает ТАСС.
Если в годовом выражении реальные зарплаты увеличились в мае на 8,8%, то к апрелю 2024 года 
рост составил 2,1%.
При этом в мае 2024 года работникам различных компаний начислялась зарплата в среднем в 
размере 86,384 тыс. рублей. Это больше по сравнению с аналогичным периодом 2023 года на 17,8%.
Ранее издание Financial Times объявило о том, что экономика России адаптировалась к западным 
санкциям, а зарплаты увеличились на 14%. По данным FT, более 13% россиян говорят о своем 
финансовом положении, как о «хорошем».
Портал РИАМО

Прибавка к пенсии, история запросов Госуслуг: Что изменится в жизни россиян в августе
С 1 августа жители России смогут узнавать историю своих запросов госуслуг онлайн. Эти сведения 
будут отражаться в личном кабинете на портале госуслуг. Речь идет о сведениях по регистрации 
запроса или заявления, о приглашении на личный прием и оказании услуги.
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Общий смысл в том, что даже личный визит в МФЦ и получение бумажного документа, а не 
электронного все равно дублируется в личном кабинете на портале госуслуг.
Работающие пенсионеры получат прибавку
С 1 августа пенсии работающих пенсионеров ожидает пересчет. Это стандартная корректировка, 
которая происходит четыре раза в год: 1 февраля, 1 мая, 1 августа и 1 ноября.
На прибавку могут рассчитывать люди, которые работали в 2023 году и за которых работодатель 
платил страховые взносы в пенсионную систему.
Пенсию перерассчитывают независимо от срока работы человека в прошлом году - полный ли это 
был год или только его часть.
Подробности в «Российской газете»

Гонки на зарплатах
Экономика во втором квартале продолжала разогреваться частным спросом
Росстат подтвердил продолжение бурного роста в России доходов, зарплат и потребления, а также 
новый исторический антирекорд безработицы по итогам второго квартала и первого полугодия 2024 
года. Некоторое охлаждение потребительской активности аналитики фиксируют лишь в конце 
второго квартала. Торможение динамики ВВП пока обеспечивают другие отрасли, а менее активный 
спрос может усилить его до конца года.
По данным Росстата, рост реальных денежных доходов во втором квартале ускорялся и, несмотря на 
повышение инфляции, достиг 7,7% против 7,1% в первом квартале в годовом выражении (оценка 
повышена Росстатом с 6,4%). Реальные располагаемые доходы (после налогов и обязательных 
платежей) ускорили рост до 9,6% против 6,4% соответственно, в итоге за полугодие они увеличились 
на 8,1%. По оценке аналитиков Центра макроэкономического анализа и краткосрочного 
прогнозирования (ЦМАКП), с учетом сезонности квартальный рост реальных располагаемых доходов 
также заметно ускорился — с 1,9% в первом квартале 2024 года до 2,4% во втором. Это во многом 
вызвано выплатой бонусов за полгода и отложенным повышением зарплат в июне, считает эксперт 
ЦМАКП Игорь Поляков.
В Минэкономики отмечают, что основной вклад в увеличение реальных доходов за полугодие внесли
оплата труда работников (10,1% всего эффекта) и доходы от собственности (28,4%).
«Рост зарплат (номинальный.— “Ъ”) в этом году стабилизируется на уровне около 20% (инфляция в 
мае — 8,3%, а на 29 июня — 9,1%, по оценке Минэкономики.— “Ъ”). Это намного быстрее, чем росли 
зарплаты в предыдущие годы, но пока не столь быстро, как на пике перегрева экономики в 2007–
2008 годах. Чтобы 20-процентный рост зарплат не создавал сильных проинфляционных эффектов, 
производительность должна расти не менее чем на 15% в год. Это фантастический рост, который вряд
ли возможен. Поэтому при столь перегретом рынке труда жесткая ДКП — это неизбежность»,— 
отмечают аналитики Telegram-канала MMI.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Матвиенко: Важно обеспечить макроэкономическую стабильность и обуздать инфляцию
Важно обеспечить макрофинансовую стабильность и обуздать инфляцию. Так председатель Совета 
Федерации Валентина Матвиенко прокомментировала недавнее увеличение ключевой ставки с 16 до
18 процентов годовых.
"Эта тема самая острая, она очень широко обсуждается в обществе, бизнесе, во всей среде. Конечно, 
никому не нравится высокая ставка. Но дело в том, что очень важно обеспечить макроэкономическую
стабильность и обуздать инфляцию", - сказала Матвиенко на пресс-конференции 1 августа.
Инфляцию спикер Совфеда назвала "катастрофой экономики", которая съедает доходы граждан и 
пенсии в некоторых странах, где достигает 70 процентов.
По ее оценке, Банк России в нынешней ситуации работает профессионально.
"Они вместе с правительством во многом способствуют удержанию финансовой стабильности и курса
рубля. Центробанк использует те инструменты, которые у него есть, так же, как и центральные банки 
других государств", - пояснила политик.
Она добавила, что меры регулятора должны дополняться другими инструментами, "чтобы не 
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завалиться в одну сторону в правильном стремлении удержать инфляцию".
«Российская газета»

В регионе
Выплаты контрактникам в Петербурге снова увеличили, теперь они больше 2 миллионов
Единовременная выплата в Петербурге для заключивших контракт с Минобороны снова выросла.
Теперь она составляет 2,1 млн рублей.
Информация о новом увеличении содержится на сайте Смольного. В соответствующем разделе 
указано, что первичная выплата из федерального и городского бюджетов — 2,1 млн рублей, а 
ежемесячная сохранилась на уровне 210 тысяч рублей.
Предыдущее повышение произошло в июле, когда с 1,3 млн единовременная выплата выросла до 
1,8 млн, такой она была на прошлой неделе. Размер этой суммы имеет особое значение в связи с 
тем, что прописка не важна при заключении контракта в другом регионе. Так что повышение выплаты
в соседних регионах (а оно происходит) влияет на статистику в Петербурге.
В начале июля замглавы Совбеза РФ Дмитрий Медведев рассказал, что в 2024 году Минобороны 
заключило контракты со 190 тыс. граждан. При этом с 1 августа до 31 декабря федеральная 
единовременная выплата всем заключившим контракт в этот период составляет 400 тысяч, а не 195 
тысяч, как раньше. В Кремле заявили, что это не означает изменения задач СВО.
Интернет-газета «Фонтанка»

Пятница, 2 августа

В мире
Назван топ-10 стран с самыми высокими зарплатами
Швейцария стала лидером среди стран с самыми высокими средними зарплатами
Швейцария по итогам 2023 года возглавила рейтинг стран с самыми высокими средними зарплатами.
Об этом пишет Финансы Mail.ru со ссылкой на отчет журнала Ceoworld.
В прошлом году швейцарцы получали ежемесячно в среднем $8111. Речь идет о валовой заработной 
зарплате до вычета налогов и других отчислений.
На втором месте оказался Люксембург. Средняя зарплата в стране в 2023-м составляла $6633 в месяц.
Тройку замыкает США с $6455.
В топ-10 стран по размеру средней заработной платы также вошли Исландия ($6441), Норвегия 
($5665), Дания ($5642), Канада ($5081), Гренландия ($4665), Ирландия ($4622) и Нидерланды ($4581).
Россия в этом списке заняла лишь 34-е место. Китай и вовсе оказался на 63-й строчке.
До этого Центробанк РФ предупредил о замедлении роста реальных зарплат россиян в 2025 году в 
2,5 раза.
Ранее россиянам рассказали, как договориться о повышенной зарплате.
Газета.ру

Безработица в США в июле выросла до 4,3%
Федеральное бюро статистики Министерства труда США опубликовало свой ежемесячный доклад, 
посвященный занятости и безработице в стране. В июле уровень безработицы в США достиг 4,3% 
против 4,1% в июне. Аналитики ожидали, что безработица останется на уровне предыдущего месяца. 
В июле в США было создано 114 тыс. новых рабочих мест — существенно меньше, чем в июне (179 
тыс.) и чем ожидало большинство аналитиков (около 175 тыс.).
Сегодняшние данные по занятости стали новым признаком замедления американской экономики. 
Вчера стало известно, что индекс деловой активности в промышленности в июне составил 46,8 
пункта, снизившись в сравнении с июнем (48,5) и оказавшись самым низким за восемь месяцев. 
Кроме того, число заявок на пособия по безработице за неделю выросло до самого высокого уровня с
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августа прошлого года.
После публикации доклада Министерства труда основные американские индексы довольно сильно 
снизились: NASDAQ — на 3,1%, S&P 500 — на 2,5%, Dow Jones — на 2,3%. В определенной мере это 
снижение стало частью общемирового падения индексов сегодня, начавшегося с самого 
существенного с 2020 года снижения японских индексов. Однако и само это снижение, в свою 
очередь, было отчасти связано со вчерашними данными, указывающими на замедление 
американской экономики.
«Коммерсантъ»

СФ защитил выплаты участникам СВО от списания при банкротстве граждан
Совет Федерации одобрил поправки в законы о несостоятельности и банкротстве, и об 
исполнительном производстве. Документ позволяет исключить из конкурсной массы при банкротстве
человека выплаты участникам СВО. Об этом сообщается на сайте верхней палаты парламента.
Законопроект был разработан для того, чтобы усовершенствовать систему соцгарантий участникам 
СВО.
В настоящий момент боевые выплаты в случае запуска процедуры банкротства включают в 
конкурсную массу и используют для погашения долгов.
«Российская газета»

Россияне в среднем выплачивают 5 кредитов
У среднего россиянина на руках имеется пять кредитов, два из которых - микрозаймы, посчитали 
аналитики финансового маркетплейса Сравни. При этом средний показатель долговой нагрузки, 
который определяет отношение всех ежемесячных платежей по кредитам и займам к 
среднемесячному доходу человека, в первом полугодии 2024 года составил 52%. В то время как в 
аналогичный период прошлого года - 46%.
Мария Ермилова, к.э.н., доцент кафедры финансов устойчивого развития РЭУ им. Г.В. Плеханова, 
пояснила, с чем это может быть связано: "Сейчас достаточно часто граждане используют кредитные 
карты, варианты оплаты по частям, рассрочки. Последние часто не воспринимают как кредит. Однако 
для бюро кредитных историй это одно и то же".
Адвокат Виктория Шевцова разъяснила процедуру раздела кредитов при разводе
По словам эксперта, люди занимают деньги у банка по разным причинам: одни делают это ввиду 
ограниченных финансовых возможностей, другие из-за удобства. Некоторых же привлекают 
интересные предложения, которые делают банки (кэшбеки, скидки от партнеров). "Однако это может
быть рисково для граждан, поскольку не все еще владеют грамотным использованием тех же самых 
кредитов. Там всегда есть ряд скрытых рисков, например, при задержке внесения платежа - лишение 
привилегий", - предупреждает Ермилова.
Кредитные карты, рассрочки и оплата долями могут испортить кредитную историю и тогда, по словам
эксперта, если человеку понадобится более крупный и важный кредит, могут возникнуть проблемы с 
его получением.
Подробности в «Российской газете»

Налоговые долги делят на спорные и бесспорные
Минфин доработал законопроект о новом порядке их взыскания с физлиц
Законопроект о внесудебном взыскании налоговой задолженности с граждан доработан Минфином 
совместно с ФНС и Верховным судом. Порог для возможного судебного взыскания долгов перед 
налоговой службой снижен до 3 тыс. руб., для внесудебного порядка в новом проекте они не 
определены вовсе — в «автоматическом» режиме, когда налогоплательщик задолженность не 
оспаривает, с его счетов может быть списана даже одна копейка. Впрочем, введены в проект и 
дополнительные механизмы защиты граждан — оспоренная задолженность будет исключена 
службой из сальдо единого налогового счета (ЕНС) до решения суда. Эксперты считают новую версию
законопроекта учитывающей более слабое положение налогоплательщиков, но отмечают, что 
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предложенные пороги довольно низки.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Депутаты подготовили законопроект о возврате небогатым россиянам суммы НДФЛ
В России предложили установить новый вид налогового вычета (вплоть до 46,8 тысячи рублей) для 
россиян с доходом, не превышающим 30 тысяч рублей в месяц. Такой законопроект подготовил 
председатель ЛДПР Леонид Слуцкий, сообщили во фракции. Документ будет внесен сегодня.
При этом совокупный годовой доход гражданина не должен превышать 360 тысяч рублей, уточняется
в инициативе.
Отметим, что на сегодняшний день налоговый вычет можно получить, например, за рождение 
ребенка, оплату образования, медицинских услуг или приобретение недвижимости. Однако 
Налоговым кодексом РФ не предусмотрен отдельный налоговый вычет для граждан с доходом ниже 
30 тысяч рублей.
"Люди в России одинаково платят налоги, но получают почему-то совершенно разный набор услуг, 
помощи, поддержки, - пояснил Слуцкий. - Так быть не должно. Достойная жизнь должна быть не 
только в Москве. Мы считаем, что людей с доходом ниже 30 тысяч нужно от налогового бремени 
освободить. Пусть это будет налоговый вычет, как предлагает ЛДПР, или иной вариант".
Подробности в «Российской газете»

Начальник В.Б.Жук
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