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Моногорода: 5 шагов благоустройства повседневности
Любой житель моногорода может изменить жизнь к лучшему на своей малой родине. Такова 
основная цель созданной в конце прошлого года общероссийской онлайн-платформы 
моногорода.рф.
Напомним, что решать вопросы «городов-заводов» призван один из 11 приоритетных национальных 
проектов, в том числе программа «Комплексное развитие моногородов». А серьезно обратить 
внимание на проблемы таких населенных пунктов власти заставили именно профсоюзы нашего 
региона — во время известных пикалевских событий 2009 года.
Инициаторы проекта моногорода.рф: Фонд развития моногородов, Фонд единого института развития
в жилищной сфере, КБ «Стрелка» и Институт медиа, архитектуры и дизайна «Стрелка» предлагают 
поучаствовать в этом процессе и населению «городов-заводов».
На этом сайте любой из жителей российских моногородов и тех, кто когда-то проживал в подобном 
населенном пункте, а значит знает проблемы своей малой родины не понаслышке, может 
(предварительно зарегистрировавшись, обязательно указав свой город) оставить свои идеи и мнения
по поводу улучшения качества жизни в таких населенных пунктах.
Но это должны быть не какие-то абстрактные пожелания, а конкретные предложения по 
направлениям программы «5 шагов благоустройства повседневности».
Первый шаг называется «Сегодня в центре» и предусматривает инициативы по благоустройству 
центральных городских площадей, вокзалов, а также парков, скверов рынков — в общем всех тех 
территорий, где бывает большинство жителей и гостей моногородов.
Второй шаг - «Будущее есть». В этом разделе можно оставить свои предложения по улучшению мест 
самых популярных среди городской молодежи, по созданию современных пространств для 
представителей молодого поколения.
Третий шаг - «Найди прошлое и гордись им» - призывает подумать об обновлении городских 
достопримечательностей.
Шаг четвертый - «Фокус внимания — социальный объект». Напишите о том, какой социальный 
объект — школу, больницу, библиотеку, дом культуры хотелось бы создать или обновить.
И пятый шаг - «Подбери брошенное» - предусматривает активацию заброшенных или неэффективно 
используемых территорий, зданий и помещений. Предложите как заброшенное здание или 
территорию можно превратить в общественное пространство.
Также можно оставить свои предложения по благоустройство улиц и дворов, где вы проживаете.
Все предложения, поступающие на сайт, после экспертной оценки, будут размещены в специальном 
разделе «Идеи горожан». Активная фаза обсуждения-краудсорсинга (краудсорсинг - инструмент 
вовлечения людей в проекты для аккумулирования большого количества информации и получения 
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идей для решения широкого спектра вопросов и задач) продлится до конца февраля. Затем все 
материалы будут переданы руководителям муниципальных образований. И именно власти на местах
будут решать сколько из предложенных идей и какие будут реализованы на практике.
Кстати, подобный опыт общественных инициатив на благо моногорода есть, например, у 
бокситогорцев. Так в 2015 году они приняли самое активное участие во всероссийской акции 
«Голосуй за свой каток», главным призом которой должен был стать бесплатный ремонт городского 
катка от организатора.
Осенью того же 2015 года профактивисты этого предприятия и неравнодушные горожане сделали 
ремонт в детской библиотеке.
Сделать жизнь вокруг нас лучше можно и сегодня у жителей моногородов появилась для этого еще 
одна возможность.
Сайт ЛФП

Новости России

Средний размер пенсии в России увеличится на 5,8%
Средний размер пенсии в России увеличится на 5,8 процента и составит 13,7 тысяч рублей.
Согласно данным Пенсионного фонда РФ, на сегодняшний день средняя страховая пенсия в России
находится на уровне в 13,2 тысяч рублей.
Ранее глава Министерства труда и социальной защиты РФ Максим Топилин заявлял о повышении
пенсии в два раза в 2017 году: в феврале, на 5,4%, а также в апреле еще на 0,4% - всего на 5,8%.
Парламентская газета
Минтруд: Досрочные пенсии ни для кого не отменят 
В  Минтруде  не  планируют  пересматривать  право  разных  категорий  льготников  на  досрочную
пенсию. Об этом сказал  министр труда и социальной защиты России Максим Топилин.
"Мы  сделали  главное  -  ввели  в  2013  году  дополнительные  тарифы  по результатам  специальной
оценки условий труда за тех, кто работает во вредных и опасных условиях. Таким образом, появился
источник  для  формирования  льготных  пенсий.  Конечно,  он  не  достаточный,  тариф  для  этой
категории работников должен быть выше. Но есть решение не поднимать тарифы до 2018 года",
сказал он. И добавил: что касается других категорий льготников, пока пересматривать их право на
досрочную пенсию никто не планирует.
По  словам  экспертов,  на  заслуженный  отдых  досрочно  выходит  практически  каждый  третий
пенсионер нашей страны. Право на это имеют не только те,  кто трудился во вредных и опасных
условиях, но многие другие категории россиян - медицинские работники, работники  сцены, геологи,
работники авиации, многодетные матери (родившие и вырастившие более пяти детей и имеющие
при этом страховой стаж от 15 лет), матери детей-инвалидов и так далее.
Российская газета
"Молчунов" привязывают к ПФР
Минтруд намерен затруднить им перевод накоплений в негосударственные пенсионные фонды 
Усложнить процедуру перевода пенсионных накоплений между пенсионными фондами предлагает
Минтруд. В ведомстве разработан проект поправок в правительственное постановление №1352 "О
порядке установления личности и проверки подлинности подписи застрахованного лица", которые, в
случае принятия, исключат возможность для граждан подавать заявления с электронной подписью,
которая формируется в независимых удостоверяющих центрах.
Из  7  млн  заявлений  граждан  о  переводе  пенсионных  накоплений,  которые  были  получены  по
состоянию  на  1  декабря,  6,6  млн  были  поданы  в  электронном  виде  с  использованием  услуг
удостоверяющих центров. Именно этот канал и предлагает заблокировать Минтруд.
Как  пишет  "КоммерсантЪ",  реализация  этой  инициативы  может  серьезно  затруднить  переход
"молчунов" в негосударственные пенсионные фонды (НПФ). 
Минфин и Минэкономики уже дали отрицательные отзывы на проект, но окончательное решение
должно принять правительство до конца января.
Утро.ru
В РФ снизилась безработица
Количество зарегистрированных безработных снизилось с 28 декабря 2016 года по 11 января на 0,4%
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и составило 885 204 человека. Об этом сообщил Минтруд РФ.
Численность безработных снизилась в 57 регионах, более всего их количество сократилось в Марий
Эл, Хакасии; Курской, Калининградской, Магаданской, Сахалинской областях; Чукотском, Ненецком и
Ханты-Мансийском автономных округах и в Забайкальском крае.
При этом в 27 регионах численность безработных выросло. Это произошло в Чувашии, Коми, Тыве,
Карелии;  Кировской,  Тюменской,  Вологодской,  Ленинградской,  Калужской,  Орловской,
Свердловской, Московской, Ярославской, Ростовской областях, и даже в Москве. 
Утро.ru
Россельхознадзор заявил о фальсификации четверти продуктов в стране 
В России четверть всех продуктов питания постоянно подделывается производителями. Об этом  на
Гайдаровском форуме сообщил помощник руководителя Россельхознадзора Алексей Алексеенко.
По  мнению  Алексея  Алексеенко,  добросовестные  компании  в  связи  с  этим  оказываются  в
невыгодном экономическом положении.  "Государство должно наводить здесь порядок,  создавать
условия для развития производителей сырья и перерабатывающей промышленности", - заключил
он.
В  июне  прошлого  года  Россельхознадзор  рассказывал  о  различных  ингредиентах,  которые
недобросовестные производители добавляют в молочную продукцию, чтобы сэкономить на сырье.
Проверки  показали,  что  в  цельном  молоке  иногда  содержатся  вода,  крахмал,  мел,  мыло,  сода,
известь, борная кислота и прочее. В сметану чаще всего подмешают воду, кефир и обезжиренный
творог, а в сливочное масло - растительный жир и маргарин.
Российская газета
Онищенко предложил запретить вейпы в России
Необходимо  запретить  курение  электронных  сигарет,  так  называемых  вейпов,  которые  приносят
вред здоровью нации, считает депутат Государственной Думы Геннадий Онищенко.
«Конечно же, электронные сигареты нужно законодательно приравнять к обороту табачных изделий,
которые сейчас есть. Вейпы — это более изощренное рекрутирование молодого поколения путём
создания  некой  субкультуры,  которую  сегодня  мы  безразлично  наблюдаем»,  —  цитирует РИА
«Новости» Онищенко.
Он также отметил, что необходимо подумать, нужно ли такую идею оформить в законодательную
инициативу.
Парламентская газета

Мировые новости

Исследователи заявили о рекордном разрыве между богатыми и бедными в мире
Эксперты  международного  объединения  организаций  по  борьбе  с  бедностью  Oxfam  заявили  о
рекордном разрыве между богатыми и бедными в мире. В докладе, опубликованном организацией,
говорится,  что  восемь  богатейших  людей  современности  владеют  такими  же  средствами,  как
составляющие беднейшую половину человечества 3,6 млрд.
В  докладе  содержатся  новые,  уточнённые  данные  о  распределении  финансов.  Согласно
исследованию уровень благосостояния, особенно в таких странах, как Индия и Китай, стремительно
ухудшается.
В  период  с 1988  по  2011  год  доходы  беднейших  10%  населения  увеличились  всего  на  $65  на
человека, в то время как доходы состоятельного 1% — на $11 800 (в 182 раза).
По данным исследователей, в восьмёрку богатейших людей мира входят основатель Microsof Билл
Гейтс  (США), основатель  Inditex Амансио  Ортега  (Испания), генеральный  директор  и  крупнейший
акционер  Berkshire  Hathaway Уоррен  Баффет  (США), владелец  Grupo  Карсо Карлос  Слим  Хелу
(Мексика), главный  исполнительный  директор  Amazon Джефф  Безос  (США), исполнительный
директор и соучредитель Facebook Марк Цукерберг (США), исполнительный директор Oracle Ларри
Эллисон (США), владелец и генеральный директор компании Bloomberg LP Майкл Блумберг (США).
Россия сегодня
Норвежская нефтяная компания DNO - объект профсоюзной кампании 
Отказ рассчитаться с работниками в Йемене сделал норвежскую нефтяную компанию DNO объектом
профсоюзной  кампании.  Глобальный  союз  IndustriALL  и  его  норвежская  членская  организация
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Industri  Energi  в  сотрудничестве с  LabourStart  начали сбор подписей в поддержку 175 йеменских
работников DNO и членов их  семей.  Компания задолжала работникам зарплату более чем за 18
месяцев.
В августе 2016 года DNO обязали выплатить заработную плату уволенным работникам, в противном
случае  компании  грозила  конфискация  имущества  и  активов.  И  хотя  DNO  обжаловала  это
постановление,  23 ноября 2016 года апелляционный суд вынес окончательное решение в пользу
работников.
После  этого,  как  сообщает  профсоюз  работников  DNO  Yemen,  компания  покинула  страну,  не
осуществив  официальную  передачу  своего  имущества  и  активов.  В  результате  йеменские  власти
конфисковали имущество DNO, находящиеся в стране банковские счета и транспортные средства
компании. DNO до сих пор не выплатила своим работникам выходное пособие, и они опасаются, что
в стране осталось недостаточно ресурсов для выполнения обязательств компании.
IndustriALL

Новости региона

Гатчинским медикам выплатят зарплату в ближайшую неделю
Выплата зарплат,  задержка  которых  имеет  место  в  Гатчинской  центральной  районной  больнице
(ЦРБ), произойдет в 20 числах января.
Об  этом  рассказал  главный  врач  Гатчинской  ЦРБ  Владимир  Иванов.  "Заработную  плату  у  нас
начисляют 15-го числа. Однако в январе в последние несколько лет выплата смещается на 5-7 дней.
Это связано с началом года: происходит открытие новых счетов,  отсюда и задержка поступления
зарплаты", - объяснил он.
Ранее в группе соцсети "ВКонтакте" "Моя Гатчина" сотрудники медицинского учреждения посетовали
на задержку выплаты денег, не уточнив, впрочем, сколько она продолжается.
47News
Пока одни предприятия расстаются с долгами по зарплате, другие их наращивают
Задолженность по заработной плате в организациях Ленинградской области в декабре минувшего
года сократилась на 36,2 млн рублей. 
Как  сообщили  в  пресс-службе  комитета  по  труду  и  занятости,  в  декабре  более  600  работников
получили  свои  деньги.  Четыре  организации  полностью  погасили  задолженность  перед
сотрудниками:  ООО  "Кировский  Домостроительный  комбинат",  АО  "Завод  им.  Калинина",  АО
"Любань", МП "Предприятие коммунальных и бытовых услуг".
В  этом году сотрудники комитета уже побывали на заводе ЗАО "СибРосьПереработка",  вместе  с
Гатчинской  городской  прокуратурой.  Установлено, что  долг  перед  53  сотрудниками  предприятия
составляет  более  5  млн  рублей.  Завод  не  является  банкротом.  Проверяющим  руководство
пообещало расстаться с долгами  в течение двух месяцев.
47News
Ввод жилья в Петербурге за год вырос на 2,8%
Более 3,1 млн кв.  м жилья сдали в 2016 году в Петербурге. Это почти на 100 тысяч «квадратов»
больше итогов предыдущего года.
Как сообщил комитет по строительству, за прошедший год в Петербурге ввели в эксплуатацию 1,3
тысячи домов, включая индивидуальное строительство. Здания рассчитаны на 57,4 тысячи квартир.
Больше всего нового жилья появилось в Красносельском, Приморском и Московском районах. В них
построили 1,3 млн кв. м жилья.
Кроме того, в прошлом году комитет сдал после строительства и реконструкции 5 детских садов, 3
школы, здание для переезда противотуберкулезного диспансера №5 на Беcтужевской улице, 50, и
стадион на Крестовском острове. Еще 21 соцобъект построили за счет инвесторов.
По итогам 2015 года в Петербурге было построено 3 млн кв. м. В 2016-м Смольный прогнозировал
этот показатель на уровне 2,9 млн.
Фонтанка
В 2016 году петербуржцы больше рожали и чаще разводились
В прошлом году в Санкт-Петербурге появилось на свет 73,4 тыс. детей, следует из данных сводного
отчета комитета по делам записи актов гражданского состояния.  В 2015 году в городе родились 71,3
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тыс. новых жителей.
В 2016 году было зафиксировано 61,5 тыс. смертей. Годом ранее этот показатель равнялся 62 тыс.
Число заключенных браков стало существенно, меньше чем в 2015 году: 50,6 тыс. против 56,9 тыс.
Количество  разводов  увеличилось.  В  2016  году  расторгли  брак  25  тыс.  семей.  В  2015  году  этот
показатель составил 24,6 тыс.
Росбалт

Вторник, 17 января

Новости ЛФП

СОУТ для водителей: учитывать особенности — сохранить льготы
В 2017 году специальную оценку условий труда (СОУТ) на рабочих местах водителей городского 
наземного пассажирского транспорта начнут проводить с учетом особенностей труда водителей. 
Инициатором появления соответствующего Постановления Правительства РФ стал профсоюз.
 Об этом в конце прошлого года на страницах газеты «Площадь Труда» сообщила председатель 
Территориальной СПб и ЛО организации Общероссийского профсоюза работников. автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства (РОСПРОФТРАНСДОР) Галина Любина. Профлидер подчеркивает: 
это - безусловная победа профсоюза. Сегодня мы расскажем о ней подробнее.
По словам Галины Любиной, изначально процедура спецоценки для водителей городского 
пассажирского транспорта не учитывала целый ряд серьезных факторов, связанных со спецификой 
труда водителя.
«В итоге, после проведения СОУТ только в Петербурге на нескольких частных автопредприятиях 
водители уже лишились льгот, положенных по законодательству, поскольку по результатам 
спецоценки у них был снижен класс вредности. А в СПб ГУП «Пассажиравтотранс» водители рискуют 
остаться без дополнительного отпуска», — сообщил специалист по социально-экономическим 
вопросам теркома профсоюза Анатолий Морозов. «Сегодня за сохранение дополнительных дней 
отдыха для водителей «Пассажиравтотранса» бьются совместно профсоюз и генеральный директор 
Андрей Лызин», — говорит председатель профкома автобусного парка №6 автопредприятия Андрей 
Ермилов.
Профсоюз не мог смириться с таким положением дел и выступил за сохранение объективности 
(читай — льгот и гарантий) при проведении спецоценки.
«Работа по внесению предложений по корректировке методики СОУТ велась профсоюзом более 
полугода. Наши предложения были поддержаны Российским автотранспортным союзом, 
Минтрансом и Минтруда», - рассказывает член рабочей группы Андрей Ермилов.
Профсоюз предложил при проведении СОУТ учитывать различные параметры. Например, обилие 
специальных сигналов, которые существенно усложняют труд водителя. Это, сигналы светофора, 
вспышки фар впереди и сзади идущей машины, предупреждающие звуковые сигналы от участников 
движения, сигналы электронного валидатора в кабинах автобуса. «Должны также учитываться 
постоянная концентрация внимания, ориентация в ежеминутно меняющейся дорожной обстановке, 
ответственность за безопасность пассажиров и высокая степень риска. Большинство из этих факторов
содержались ранее в «Руководстве по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового 
процесса». Но почему-то в новой методике Минтруда из 23 показателей напряженности трудового 
процесса осталось только 8», - комментирует Ермилов.
В итоге, в проекте «Особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 
водителей городского наземного пассажирского транспорта общего пользования», подготовленном 
профсоюзной стороной, предложено обязательно учитывать: плотность сигналов; нагрузку на зрение
и слух, количество конфликтных ситуаций; повышенную ответственности за результат; время работы 
в вынужденном положении («что приводит к развитию таких профзаболеваний, как, например, 
остеохондроз, или, извините, геморрой», - говорит Ермилов). Также, по мнению авторов, 
необходимо учитывать работу в ночное время, следствием которой становятся нарушение сна, 
повышенная утомляемость, и, соответственно, увеличение риска совершения ДТП и даже сердечная 
недостаточность.
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Утвердить особенности проведения СОУТ Минтруду предписано до 1 июля 2017-го.
В своем письме на имя заместителя председателя РОСПРОФТРАНСДОРа Евгения Калинкина, 
председатель Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза Галина Любина подчеркивает, что 
только включение всех показателей тяжести и напряженности при проведении СОУТ позволит по 
итогам спецоценки установить водителям высокий подкласс вредности — не ниже 3.3. На это, по 
мнению профлидера, необходимо обратить внимание членов рабочей группы Минтруда по 
подготовке особенностей проведения СОУТ. Если же, отмечает Любина, вредность будет снижаться, 
то «с водителей автобусов маршрутной сети должна быть снята ответственность за результаты своей 
деятельности, за жизнь и безопасность других людей и сохранность транспорта».
А как сообщил ряд СМИ, председатель РОСПРОФТРАНСДОРа Владимир Ломакин, 
проинформировал,что профсоюз будет настаивать на сохранении водителям права на досрочную 
пенсию вне зависимости от результатов СОУТ и на утверждении стандартов напряженности труда.
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд раскрыл секреты "налога на тунеядцев"
В этом году планируется разработать несколько схем легализации людей, работающих "в тени". Об
этом рассказал министр труда и социальной защиты России Максим Топилин.
Предполагается, что таким людям придется самим за себя делать платежи в Пенсионный фонд и
Фонд обязательного медицинского страхования.  Либо это смогут  делать за них их  работодатели,
например, частные лица, если человек трудится по найму в частном секторе, скажем, гувернанткой
или домработницей.
На вопрос, каким может быть ежегодный платеж в эти фонды для "теневиков", Максим Топилин
ответил, что конкретно суммы платежей пока не рассчитывались. Но медицинское страхование по
линии  ОМС  обходится  регионам,  по  его  словам,  примерно  в  десять  тысяч  рублей  за  одного
неработающего в год. "А для того, чтобы формировать пенсионные права, должно быть минимум 15
тысяч рублей", - сказал он. 
Профсоюзы сегодня
Кудрин предложил повысить пенсионный возраст с 2019 года 
Бывший министр финансов России, руководитель Центра стратегических разработок Алексей Кудрин
считает, что приближается время для повышения пенсионного возраста. По его мнению, это нужно
сделать в 2019-2020 годах. 
При этом, по его словам, повышение не должно коснуться тех, кто уже вышел на пенсию, и всех
проблем с дефицитом пенсионной системы она не решит, передает ТАСС. 
Тем временем, напомним, многие эксперты  считают, что в России не стоит повышать пенсионный
возраст в ближайшее время, во-первых, из-за низкой продолжительности жизни. А во-вторых, из-за
рынка  труда,  на  котором  часто  нет  места  для  работников  старших  возрастов  из-за  предвзятого
отношения к ним со стороны работодателей. 
Российская газета
Государство перестало учить в кредит
Российские  студенты полностью лишились  возможности взять  заем на  образовательные цели на
льготных условиях. Сбербанк - единственный остававшийся на плаву банк, имевший господдержку
подобных программ, объявил о приостановке кредитования на обучение.
Заморозку кредитования на образование в Сбербанке назвали временной мерой.
"В связи с  оптимизацией программы поддержки образовательного кредитования Министерством
образования  и  науки  РФ  Сбербанк  временно  приостановил  предоставление  таких  кредитов",  -
подтвердили  в  банке,  отметив,  что  "сроки  возобновления  приема  заявок  напрямую  зависят  от
оперативности внесения министерством изменений в законодательные акты".
В свою очередь,  в  Минобрнауки пояснили,  что Сбербанк приостановил выдачу  образовательных
кредитов в связи с вступлением в силу постановления правительства N702 от 20 июля 2016 года "О
применении базовых индикаторов при расчете параметров субсидирования процентной ставки за
счет средств федерального бюджета по кредитам...". Новые правила требуют внесения изменений в
документы,  регламентирующие  реализацию  программы:  без  таких  изменений  произойдет
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повышение  рисков  для  получателей  кредита, считают  в  Минобрнауки.  При  этом  оптимизация
программы не предполагает сокращения ее финансирования: "Таких планов у министерства нет".
Между  тем  российские  студенты  оказались  окончательно  лишены  возможность  брать  льготные
кредиты  на  обучение.  Программа  господдержки  позволяла  банкам  выдавать  сумму  до  100%
стоимости обучения сроком на период обучения плюс десять лет с процентной ставкой 7,5%. При
этом  3/4  ставки  рефинансирования  субсидировалось  государством.  До  недавних  пор  такие
программы действовали в Сбербанке и Росинтербанке, но у последнего в сентябре прошлого года
отозвали лицензию за утрату капитала. Теперь прием и рассмотрение заявок остановил и Сбербанк.
Правда,  предоставление  траншей  по  договорам,  заключенным  до  31  декабря  2016  года,
производится без ограничений - на это особо указали в банке.
Утро.ru
Штрафбатарея 
Как будем по-новому платить за коммунальные услуги
Управляющие компании с этого года будут платить штрафы за неправильно рассчитанную плату за
коммунальные услуги - до 50 процентов от излишне начисленной суммы.
Премьер-министр Дмитрий Медведев  подписал два постановления,  призванные улучшить работу
жилищно-коммунального  сектора.  "Во-первых,  с  1  января  текущего  года  расходы  на  оплату
коммунальных  ресурсов,  которые  потребляются  при  содержании  общего  имущества  в
многоквартирном доме, будут включены в плату за содержание жилого помещения", - сообщил он
на  совещании  со  своими  заместителями.  Теперь  общедомовые  расходы  переводятся  из
коммунальных  услуг  в  сугубо  жилищные,  размер  платы  за  которые  определяется  самими
собственниками жилья. Это значит, что жители многоквартирных домов на общих собраниях смогут
самостоятельно  устанавливать  размер  платы  за  них,  а  она  не  может  превышать  нормативы
потребления коммунальных  услуг  на  общедомовые нужды.  "Надеюсь,  это  повысит  прозрачность
формирования оплаты и сделает ее более предсказуемой для людей", - подчеркнул председатель
правительства.
С выходом соответствующего постановления у управляющих компаний и ТСЖ, считает вице-премьер
Дмитрий Козак, появляется стимул контролировать потребление ресурсов на общедомовые нужды и
не  распределять  эти  расходы  на  всех  жильцов.  "Одновременно  управляющим  компаниям  и
товариществам  собственников  жилья  этим  же  постановлением  упрощается  процедура  фиксации
таких фактов проживания в квартире незарегистрированных или большого количества жителей", -
добавил он.
Неправильное  начисление  коммунальных  услуг  для  управляющих  компаний  теперь  чревато
штрафом. В размере до 50 процентов от соответствующей суммы. "До настоящего времени такой
ответственности  не  было,  и  многие  компании  злоупотребляли  этим,  начисляли  избыточное,  в
расчете на то, что кто-то обратится, кто-то не обратится. Пользовались, по существу, этими деньгами
длительное время", - заметил Козак.
Вторым постановлением утверждены правила общественного жилищного контроля. "Цель - также
повысить прозрачность и эффективность работы государственных структур, потому что жилищная
сфера всех волнует, а нарушений и злоупотреблений там действительно хватает", - коротко пояснил
Дмитрий Медведев.
Правительство  установило  дополнительные  гарантии  допуска  общественных  организаций  к
контрольной  деятельности  вместе  с  жилищными  инспекциями:  определен  порядок  фиксации
намерений общественной организации участвовать в этом контроле, прежде всего, объявление о
намерении  осуществить  проверку  либо  общественные  слушания  по  проектам,  актам,  действиям
коммунальных организаций. 
Российская газета
Роструд добился погашения долгов по зарплате на 23 млрд рублей
Роструд за 11 месяцев 2016 года добился погашения долгов по зарплате на сумму в 22,9 млрд руб. 
«В рамках исполнения предписаний Роструда более 958 тыс. работникам выплачена задержанная
зарплата на сумму свыше 22,9 млрд руб.», — заявили в пресс-службе Роструда.
Также стало известно,  что за указанный период Роструд провел 124,1  тыс.  проверок соблюдения
трудового законодательства, по итогам которых были выявлены 444,8 тыс. нарушений.
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Минтруд и профсоюзы будут обсуждать законопроект о пособии по безработице
Профсоюзы не поддерживают законопроект, повышающий максимальное пособие по безработице
за счет изменения критериев предоставления этой выплаты, сообщил министр труда и соцзащиты РФ
Максим Топилин; по его словам, законопроект будет еще обсуждаться.
Ранее  Минтруд  опубликовал  законопроект,  согласно  которому  за счет  уменьшения  контингента,
которому может быть назначено пособие, повышается сумма максимального пособия.
"Он существует,  но его не поддерживают профсоюзы. Мы хотим с его помощью закрыть ряд дыр
в законодательстве,  когда  люди могут  сниматься с учета  в службе занятости,  потом опять  на него
становиться,  то  есть  проводить  разные  манипуляции  для получения  пособия  по безработице", —
рассказал Топилин в интервью "Российской газете".
"Мы исходим из того, что доступ к пособиям должны получать лишь те, кто имеет трудовой стаж
и утерянный  заработок.  Всем  остальным  служба  занятости  должна  помогать  в поиске  работы,
прохождении обучения,  но без  выплаты пособий.  К сожалению, пока профсоюзы против.  Так что
законопроект будет еще обсуждаться с партнерами", — напомнил он.
РИА Новости
Минздрав РФ сделает диспансеризацию россиян более адресной
Минздрав  РФ  планирует  сделать  диспансеризацию  более  индивидуализированной,  чтобы  план
обследования  зависел  не  только  от  возраста  пациента,  но  и  от  индивидуальных  особенностей
здоровья.  Об  этом  с  интервью  ТАСС  в  рамках  Гайдаровского  форума  сообщила  министр
здравоохранения РФ Вероника Скворцова.
"После того,  как закончится формирование единой государственной информационной системы в
сфере  здравоохранения,  диспансеризация  станет  более  индивидуализированной:  план
обследования будет различаться не только в зависимости от возраста и пола пациента, как сейчас, но
и будет приобретать специфику в зависимости от особенностей здоровья", - сказала министр.
По словам Скворцовой, эта работа тесно сопряжена с формированием пациентоориентированной
модели здравоохранения.
Она  также напомнила,  что  с  января  2017  года  в  ряде  пилотных  регионов  заработает  проект  по
индивидуальному  оповещению  пациентов  о  диспансеризации  по  SMS.  "Те  регионы,  в  которых
страховые организации уже "пилотно" внедрили подобные программы, получают очень позитивные
результаты.  Например,  минимум  треть  из  тех,  кто  получил SMS-оповещение о  диспансеризации,
приходят на нее", - сказала министр.
ТАСС

Мировые новости

В Кишиневе педагоги вышли на акцию протеста, требуя повышения зарплаты
Молдавские педагоги вышли на акцию протеста в Кишиневе, требуя повышения заработной платы.
Члены Федерации профсоюзов образования и науки Молдавии настаивают на увеличении зарплаты
учителям на 50% с 1 января 2017 года. Кроме того, профсоюзы настаивают на повышении стипендий
на  20%  и  единовременного  пособия  молодым  специалистам,  а  также  выплат  пенсионерам  в
образовательной  сфере.  Ранее  они  провели  встречу  с  премьером республики Павлом  Филипом.
Глава кабмина сообщил, что по большей части вопросов найдены решения, однако профсоюзы это
не убедило. Колонна из 500 педагогов движется к зданию правительства республики, высказывая
требования о достойной зарплате и достойной жизни.
По  словам  главы Федерации профсоюзов  образования и  науки Дмитрия  Иванова,  с  обретением
независимости Молдавии ни одно повышение заработной платы в сфере образования не проходило
без акций протестов
Средний размер зарплаты в секторе образования составляет 3,977 тысячи леев (почти 200 долларов).
В Федерацию профсоюзов образования и науки Молдавии входят 120 тысяч членов. 
Профсоюзы сегодня
Персонал тюрем Рио-де-Жанейро устроит забастовку
Сотрудники тюрем бразильского штата  Рио-де-Жанейро объявили забастовку.  Активисты требуют
выплаты  зарплаты  за  декабрь  и  13  зарплаты  за  2016  год,  получение  которой  гарантировано
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законодательством страны, но было приостановлено из-за экономических проблем.
Работники  пенитенциарной  системы  Рио-де-Жанейро  также  протестуют  против  тяжелых  условий
труда. В некоторых исправительных учреждениях на каждые три тысячи заключенных приходится
всего восемь-десять охранников.
Из-за  стачки  организация  визитов  родственников  и  друзей,  а  также  прием  новых  заключенных
откладываются на неопределенный срок. 
Профсоюзы сегодня
Еще одна страна ратифицировала КТМС
Все больше стран присоединяется к  Сводной конвенции о труде в  морском судоходстве.  Так,  12
января  правительство  Шри-Ланки  сдало  на  хранение  Международной  организации  труда  (МОТ)
документ о ратификации Конвенции о труде в морском судоходстве (КТМС-2006). Таким образом,
Шри-Ланка стала 81-м государством-членом МОТ в мире и 16-м государством в Азии, принявшим
стандарты Конвенции.
–  Шри-Ланка  стремится  к  созданию  новых  рабочих  мест  в  устойчивой  среде,  что  закреплено  в
повестке  дня  по  развитию  государства  вплоть  до  2030  года,  и  полностью  соответствует  планам
правительства  по  искоренению нищеты и содействию всестороннему экономическому росту.  Мы
надеемся на тесное сотрудничество с Международной организацией труда, в частности, в области
обучения  трудовым  нормам  должностных  лиц  в  Министерстве  труда,  а  также  организации
инспекции труда, – говорит посол Шри-Ланки Раивната Ариасинха.
Конвенция о труде в морском судоходстве была принята на 94-й сессии Генеральной конференции
МОТ в Женеве 23 февраля 2006 года. Россия ратифицировала КТМС в 2012 году. КТМС объединяет
современные нормы существующих конвенций с рекомендациями о труде в морском судоходстве, а
также с основополагающими принципами, содержащимися в других международных конвенциях о
труде. Конвенция  предусматривает  механизм  контроля  за  соблюдением  её  выполнения
государством флага и государством порта в рамках процедур Государственного портового контроля.
 портовая служба надзора отменяет задержание за нарушение Конвенции.
Профсоюзы сегодня

Новости региона

Life78 уволит более половины сотрудников
Сотрудникам  петербургского   телеканала  Life78  объявили  о  реорганизации,  в  результате  которой
структура  фактически  вернется  к  своим  истокам  и  станет  региональным  корпунктом,  правда  с
большим, чем ранее, штатом. 
Как рассказывают журналисты, на общем сборе 17 января руководство СМИ сообщило о намерении
сократить  все  отделы,  кроме  оперативного.  Предполагается,  что  увольнение  коснется  более  100
человек  –  корреспондентов,  операторов,  водителей,  продюсеров.  Они  доработают  до  февраля,
после  чего  канал перейдет  на  новый формат:  трансляция федерального  Lifenews и  10-минутные
вставки петербургского вещания каждый час.
По словам собеседников «Фонтанки», часть руководящего состава получила предложение перейти
на  работу  в  Москву.  Официальной  причиной  увольнения  журналистов  названа  реорганизация
канала. Напомним, это уже второе изменение формата Life78 и связанных с ним медиа за последнее
время  –  в  конце  2016-го  года  было  закрыто радио  «Балтика»  (там  ведется  звуковая  трансляция
канала), а также прекращено студийное вещание на самом телеканале.
Напомним, что телеканал Life78 в Петербурге появился 1,5 года назад, заняв эфирную частоту 100ТВ
после  смерти  основателя  Балтийской  медиагруппы  Олега  Руднова  и  перехода  компании  под
управление  генерального  директора  "News  Media"  Арама  Габрелянова.   Газеты  БМГ  прекратили
существование в 2015 году.  В  прошлом году звучали предположения,  что та же участь  постигнет
телеканал и радиостанцию.  Тем не менее в  разговоре с  "Фонтанкой" глава медиахолдинга Арам
Габрелянов опровергал данный вариант развития событий.
Фонтанка
Ленобласть собирается направить на социально-значимые расходы 94,8 миллиона рублей
Правительство  Ленинградской  области  планирует  потратить  сэкономленные  от  обслуживания
погашенных кредитов 94,8 миллиона рублей на социально-значимые траты.
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По сообщению правительства Ленобласти, в прошлом году правительству удалось досрочно погасить
часть своих кредитов и сэкономить 94,8 миллиона рублей.
На  какие  именно  "социально-значимые  бюджетные  отрасли"  правительство  региона  планирует
потратить средства, в ведомстве уточнить не смогли.
47News
В Ленобласти умирать на работе стали реже
В Ленобласти зафиксировано снижение количества несчастных случаев на производстве, сообщили
в Ленинградском региональном отделении Фонда социального страхования РФ.
В прошлом году в Ленинградской области на работе погиб 21 человек.  Причиной трагедий стали
несколько  факторов,  включая  нарушение  техники  безопасности,  плохую организацию рабочего
процесса и условий труда.
По данным специалистов, в прошлом году было зафиксировано 476 несчастных случаев, из которых
21 закончился смертью. В 2015 году известно было о 555 случаях, из которых 31 стал смертельным.
Снижение количества трагических случаев на производстве связано с предупредительными мерами,
которые  предпринимают  работодатели  и  сотрудники  Фонда  социального  страхования.  Так,  на
проведение  мероприятий  по  охране  труда  Фондом  в  2017  году  будет  потрачено  более  157
миллионов рублей.
47News
Такой тариф Смольному не нужен
Смольный просит у кабмина отсрочку на введение двухставочного тарифа на горячую воду.  Если
откажут, уже через год новые правила затронут карман четырех миллионов петербуржцев.
Утвердить нормативы для  так называемого двухкомпонентного тарифа на горячую воду регионы
должны к 1 января 2018 года. По мнению властей Петербурга, при нынешнем состоянии жилищно-
коммунального  хозяйства  польза  от  него  коснется  едва  ли  20%  жителей  города.  О  переходе  на
двухкомпонентный тариф в Смольном говорили больше четырех лет назад, а в феврале 2014-го это и
вовсе казалось делом решенным. На словах принцип прост: сегодня население оплачивает горячую
воду  исходя из  потребленного количества,  при изменении системы отдельно будет  оплачиваться
холодная вода и отдельно – теплоэнергия, которая потрачена на ее подогрев.
Ориентир в виде 2018 года, который поставил кабинет министров, городским чиновникам только
портит настроение. «Санкт-Петербург обратился в правительство РФ с просьбой о самостоятельном
принятии  решения  о  переходе  на  двухкомпонентный  тариф  при  расчетах  за  горячую  воду,  –
рассказали  «Фонтанке»  в  комитете  по  тарифам.  –  В  настоящее  время  это  предложение
рассматривается в профильных министерствах (ФАС России, Минстрое РФ, Минэнерго РФ)».
Речь идет не только о сроках – но и о смене тарифа как таковом. «Одной из причин взвешенного
подхода к применению новой системы расчетов за горячую воду для населения является увеличение
платы граждан за коммунальные услуги при расчетах по двухкомпонентному тарифу», – говорят в
Смольном.
Чтобы понять взаимосвязь, надо посмотреть на сам принцип формирования тарифа.  В стоимость
гигакалории тепла включаются затраты ресурсоснабжающей организации на ремонт, обслуживание 
– и в том числе воду.  При этом в формуле используется весь объем так называемого полезного
отпуска воды – и той, что идет на отопление, и той, что вытекает в итоге из крана.
На базе всего этого высчитывается средний тариф для всех горожан. То есть опосредованно платят за
горячую  воду  даже  те,  кто  физически  ее  не  потребляет  –  у  кого  дома  установлены  бойлеры  и
горелки.  Таких абонентов, чьи дома не подключены к центральному горячему водоснабжению, в
Петербурге порядка 20 процентов, то есть около миллиона человек.
Если  двухкомпонентный  тариф  введут,  этот  миллион  человек  перестанут  платить  за  то,  чем  не
пользуются, а вся нагрузка ляжет на плечи фактического потребителя. Формально это справедливо.
Фактически – для четырех с лишним миллионов петербуржцев горячая вода подорожает в пределах
4%, хотя объем потребления не изменится.
Есть и другие тонкости.
Отбор  воды,  за  которую  придется  платить  по  двухкомпонентному  тарифу,  можно  отследить  по
приборам учета. А вот теплоэнергия, которая была использована на подогрев, высчитывается исходя
из пресловутого и пока не утвержденного норматива.
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В информационном письме профильного комитета от 15 августа 2013 года содержится показатель в
0,06  Гкал  –  именно  столько  в  теории  уходит  на  подогрев  одного  кубометра  воды  до  нужной
температуры.
То  есть,  зная  из  показаний  прибора  учета,  что  использовано  Х  кубометров  холодной  воды,  мы
узнаем, что на ее подгорев ушло 0,06*Х Гкал. Однако на практике все не так просто.
Во-первых, СанПиН дает довольно серьезную вилку в отношении температуры горячей воды (60-
75%), и до какого уровня ее разогрели в конкретном случае – неизвестно. Да и температура холодной
воды,  которую  ресурсники  берут  у  Водоканала  для  подогрева,  может  различаться  в  разы  в
зависимости от времени года.
То  есть,  если исходная температура воды 5  градусов,  ее  нагревают  до 60;  и  воду  в  14 градусов
догоняют  тоже  до  60.  Понятно,  что  количество  энергии  в  этих  случаях  требуется  разное,  а
высчитывается  все  равно по  общему нормативу.  Опыт  показывает,  что от  таких  методов расчета
могут страдать сами поставщики теплоэнергии.
Фонтанка

Среда, 18 января

Новости ЛФП
В память о почтовиках-блокадниках
Сегодня — памятный, святой день для всех ленинградцев-петербуржцев. Ровно 74 года назад была 
прорвана блокада Ленинграда, обеспечившая коренной перелом в битве за непокоренный город. 18 
января в Санкт-Петербурге проходит множество мероприятий, посвященных славной дате: концерты,
встречи, районные и общегородские акции. Вспоминают о жителях и защитниках блокадного города 
и на предприятиях и в учрежденияхСеверной столицы.
Так сегодня рабочий день сотрудников городского почтамта начался с минуты молчания и 
возложения цветов у памятной доски, на которой увековечены имена их коллег, погибших на 
рабочих местах в тяжелейшие годы блокады. Инициаторами памятной акции выступили профком и 
администрация почтамта.
Почтовики 21 века вспомнили тех, кто во время войны оставался на своем посту до конца, зная, как 
важен их труд для ленинградцев, как ждут весточки с Большой Земли отрезанные от мира жители 
замерзающего города.
Ленинградская почта работала всю блокаду, не приостановив процесс приема и отправки 
корреспонденции ни на один день. Стены здания почтамта, выстоявшего в ту суровую годину, 
помнят события далеких военных лет. И для тех, кто трудится в нем сегодня, этот день особый, как и 
для всех ленинградцев.
«До тех пор, пока жива в нас память о такой самоотверженности и любви к родине, мы сможем 
пережить всё», - уверены почтовики.
По информации профкома Санкт-Петербургского почтамта.
Сайт ЛФП

Новости России
Пенсия в рассрочку 
В наступившем  году  объем  единовременных выплат  пенсионных  накоплений  увеличится до  12,5
млрд рублей  (179% к  2016-му),  сообщили  «Известиям» в  Пенсионном фонде России  (ПФР).  Столь
значительный рост этого показателя будет обусловлен тем, что именно в 2017-м начнутся выплаты
«шестипроцентникам» — гражданам  1967  года  рождения  и  моложе,  за  которых  работодатели
вносили по  6% в  накопительную часть,  но ее размер не  превышает  5% от  страховой пенсии.  По
расчетам Научно-исследовательского финансового института (НИФИ), в  этом году средний размер
единовременной выплаты может составить более 159 тыс. рублей, а к 2030 году вырастет до 300 тыс.
рублей.  Эксперты  полагают,  что  такой  разовый  «подарок» может  оказаться  неудобным  как
для выходящих на заслуженный отдых, так и для пенсионной системы.
В  НИФИ  предлагают  изменить  законодательство  и  не  выплачивать  накопления,  которые
недотягивают до 5% страховой пенсии, а преобразовать их в баллы и выдавать ежемесячно.  Еще
один вариант — сохранить средства в виде накоплений, но выплачивать их раз в год. В Минтруде
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«Известиям» сообщили,  что  готовы  рассматривать  предложения  при  условии  предоставления
расчетов.
Данные  ПФР  показывают,  что  в  2017-м объем  средств,  которые  будут  направлены  на
единовременную выплату пенсионных накоплений, существенно увеличится. Всего в такой форме
средства получит около 1,2 млн человек, выходящих на заслуженный отдых, уточнили в Пенсионном
фонде.
—  Право на получение накопительной пенсии в виде единовременной выплаты имеют граждане,
размер  накопительной  выплаты  которых  составляет  пять и  менее процентов  к  общему  размеру
пенсии. Это установлено законом от 28 декабря 2013 года №424-ФЗ, — напомнили в пресс-службе
Минтруда.
Экспертов столь резкий рост средств на единовременную выплату не удивляет.
—  Считается, что массовые выплаты по накопительной части начнутся в 2022 году.  Однако уже в
2017-м начнут выходить на пенсию женщины 1967 года рождения, которые являются досрочниками,
— учителя,  врачи,  жители Крайнего  Севера  и  так далее,  — пояснила старший научный сотрудник
Аналитического центра НИФИ Татьяна Омельчук.
По  ее  расчетам  (исходя  из  5% от  средней  страховой  пенсии),  средняя  единовременная  выплата
«шестипроцентникам» в  2017  году  составит  более  159  тыс. рублей,  в  2022-м  — более  203 тыс.
рублей, в 2030-м — 298,9 тыс. рублей.
—  Лицам  1967  года  рождения  и  моложе  логично  не  выплачивать  накопительную  пенсию
единовременно. Размер этих выплат будет значительным, и потом многим на эту сумму в расчете на
один месяц увеличится доплата до прожиточного минимума пенсионера, — уверена эксперт.
Известия
Модернизация образования
Министр  образования  и  науки  РФ  Ольга  Васильева  подтвердила,  что  программа  по  повышению
конкурентоспособности российских вузов 5-100 будет урезана в рамках общего сокращения расходов
министерства, однако подчеркнула, что число вузов-участников сокращено не будет.
"Немного некорректно это было отражено. У нас общее секвестирование бюджета, а не конкретных
программ, - в чем неточность", - сказала О.Васильева журналистам в среду.
Она  отметила,  что  в  бюджете  министерства  есть  защищенные  статьи,  по  которым  "никогда"
сокращения не будет,  в  том числе на стипендию студентам, однако другие статьи попадают под
общее правило о сокращении на 6%
Директор департамента финансов министерства Андрей Зарубин в свою очередь пояснил, что это
сокращение по сравнению с 2016 годом.
Отвечая на вопрос, будет ли сокращен список вузов-участников программы, министр О.Васильева
сказала: "Нет, конечно".
ИНТЕРФАКС
Моряки «Новороссийска» и «Севастополя» могут остаться без зарплаты
Компания Nexus Maritime Services Gmbh. с 2015 года перестала выплачивать зарплату морякам с
паромов «Новороссийск» (ИМО 7822160)  и «Севастополь» (ИМО 7822184,  оба судна под флагом
Палау). Сумма долга достигла 45 779 917 рублей.
С 2014 по 2015 год паромы ходили в Крым, затем перевозили грузы из России в Сирию. В 2015 году
экипажам  паромов  «Новороссийск»  и  «Севастополь»  прекратили  выплачивать  зарплату.  Моряки
обратились в  суд.  Октябрьским районным судом Новороссийска и  Гагаринским районным судом
Севастополя рассмотрены иски членов экипажей паромов «Новороссийск» и «Севастополь», выданы
исполнительные  листы.  Паромы  арестованы  судебными  приставами-исполнителями.  Однако
оценили только паром «Севастополь» и только его выставили на торги.
Как  пишет  Ъ,  претензии  к  иностранной  компании  появились  в  2015  году:  в  марте  и  июле
государственный  портовый  контроль  Новороссийска  задержал  суда  за  несоблюдение  норм
Международной конвенции о труде в морском судоходстве (MLC-2006) в части выплаты зарплаты. В
это же время моряки обратились в Южную транспортную прокуратуру с заявлением, по которому
была  проведена  проверка.  По  её  результатам  в  суд  было  передано  84  исковых  заявления  о
взыскании с компании-судовладельца денежного вознаграждения морякам за проделанную работу
на сумму 45,7 млн руб. Суд иски удовлетворил, и приставы в феврале 2016 года наложили арест на
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судно. По данным Южной транспортной прокуратуры, в ноябре 2015 года Nexus Maritime Services
Gmbh. частично погасила задолженность по зарплате на сумму более 7 млн руб., но на этом выплаты
прекратились. СМИ со ссылкой на представителя компании Валерия Ревункова писали, что Nexus
Maritime Services Gmbh. намерена расплатиться с экипажами.
Инспектор  ITF  в  Новороссийске  Ольга  Ананьина  говорит,  что  помимо  долгов  перед  моряками  у
компании был долг по оплате топлива перед бункеровочной компанией «Латрейд ЛТД» (Кипр), ООО
«Морагентство «Дело» и ФГБУ «Администрация портов Чёрного моря». Всё это привело к тому, что
19  января  2016  года  группа  судебных  приставов  арестовала  «Севастополь»,  в  апреле  2016  года
специализированная фирма ЗАО «Академаудит» оценила «Севастополь» в 278 млн руб. без учета
НДС, а в сентябре его выставили на продажу.
Однако,  по  словам  старпома  «Новороссийска»  Дениса  Карпова,  который  отработал  на  судне  с
ноября 2015 по июнь 2016 года, никто из членов экипажей не был уведомлён о проведённой оценке
парома «Севастополь», не получил возможности ознакомиться с заключением оценщика и оспорить
её в суде.  О проведении торгов и их результатах старпом узнал 20 декабря 2016 года из письма
судебного пристава-исполнителя, в котором предлагалось выкупить паром «Севастополь» за 208 млн
руб,  а  в  случае  если  старпом  не  воспользуется  предоставленной  возможностью  (прим.  –  если
имущество не покупается во время торгов, то истцам предлагают это имущество выкупить), паром
будет передан собственнику – компании Nexus Maritime Services Gmbh.
По мнению Ольги Ананьиной, сумма, в которую оценили судно, более чем завышена, и за такую
цену это «корыто» 1980 года постройки никто не купит.
–  Как  ни странно,  цена  устроила  всех  участников  процесса.  Теперь  же  сложилась  ситуация,  при
которой моряки могут остаться без заработной платы, – говорит Ольга Ананьина.
При оценке не были учтены характеристики судна, невозможность его использования (на момент
оценки  судно  требовало  ремонта),  что  привело  к  установлению  завышенной  рыночной  цены.  В
настоящее время существует реальная угроза передачи парома «Севастополь» собственнику, в то
время, как моряки остаются без зарплаты.
Профсоюзы сегодня
В России может появиться бесплатный общепит для бедных
Cеть  столовых  и  кафе  со  здоровой  едой  предлагает  открыть  в  России  Минздрав.  Для  граждан,
которые  находятся  за  чертой  бедности,  обслуживание  там  может  быть  бесплатным.  Такие
предложения содержатся в  стратегии по формированию здорового  образа  жизни (ЗОЖ) до  2025
года, текст которой имеется в распоряжении ТАСС.
Проект  стратегии  формирования  здорового  образа  жизни  населения,  профилактики  и  контроля
неинфекционных заболеваний на период до 2025 года доработан Минздравом РФ и отправлен на
согласование  в  заинтересованные ведомства.  "Формирование  сети столовых,  кафе и  ресторанов,
предоставляющих  гражданам  диетическое  питание  и  (или)  здоровое  питание,  в  том  числе
бесплатное диетическое и (или) здоровое питание для граждан, находящихся за чертой бедности (с
доходами ниже прожиточного минимума)", - говорится в тексте стратегии.
По мнению разработчиков стратегии ЗОЖ до 2025 года, эта мера и ряд других позволят существенно
сократить показатели смертности от неинфекционных заболеваний.
В числе мер по внедрению здорового образа жизни Минздрав предлагает также "законодательное
предоставление налоговых преференций производителям продуктов здорового питания", а также
ряд других, связанных с питанием.
ТАСС
ООН прогнозирует в 2017 году рост российской экономики
Рост мировой экономики в нынешнем году составит 2,7%, в 2018 году — 2,9%, говорится в докладе
о состоянии  и перспективах  экономики  WESP-2017  департамента  ООН  по экономическим
и социальным вопросам. Рост экономики РФ в 2017 году ожидается на уровне 1%.
Как отмечается в представленном во вторник докладе, в 2016 году рост мирового ВВП составил 2,2%,
мировой торговли — 1,2%. Это самые низкие показатели развития с рецессии 2009 года. 
По  данным  экспертов  ООН,  экономика  РФ  в 2016  году  снизилась  на 0,8%.  Однако  в 2017  году
прогнозируется  рост  на 1%  и сокращение  уровня  инфляции.  В  2018  году  темпы  роста  ВВП,
как ожидается, составят 1,5%.
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По данным ООН, инфляция в России в 2016 году составила 7,2%. В нынешнем году эксперты ожидают
инфляцию на уровне 6,6%, а в 2018 году — 4,7%.
Глава Минэкономразвития РФ Максим Орешкин 13 января отмечал, что рост ВВП РФ в 2017 году
будет гораздо сильнее прогноза в 0,6%, в первом полугодии превысит 1%, во втором — 2%. Спад ВВП
в 2016 году Минэкономразвития в конце года прогнозировало на уровне 0,5%. По данным Росстата,
инфляция в России в 2016 году составила 5,4%.
РИА Новости
Парламент Забайкалья отложил законопроект, ограничивающий соцподдержку граждан
Комитет  по  социальной  политике  Заксобрания  Забайкальского  края  отложил  рассмотрение
предложенного  губернатором  законопроекта,  который  вводит  критерии  нуждаемости  при
установлении мер социальной поддержки, сообщила пресс-служба парламента.
"Документ,  в  частности,  предлагает  ввести  критерий нуждаемости  при установлении социальных
выплат для многодетных семей, ветеранов труда края, а также ограничить размер компенсации за
жилищно-коммунальные услуги специалистам сельской местности. Депутаты комитета не приняли
решения относительно законопроекта, на следующем этапе работы они ждут предложений по нему
от муниципалитетов и общественных организаций края", - сказали в пресс-службе.
По  данным  разработчиков  законопроекта,  в  случае  принятия  документа  поддержка  будет
предоставляться только тем многодетным семьям, среднедушевой доход которых ниже величины
прожиточного минимума, установленного в Забайкальском крае. Если сейчас такой поддержкой в
регионе пользуются 22 тыс. 429 семей, то с принятием критерия ее потеряют 1 тыс. 346 семей. Кроме
того, соцподдержки лишатся 6% ветеранов труда края - 2 тыс. 25 человек.
"Кроме того, законопроект предлагает установить предельный размер ежемесячной компенсации на
оплату жилого помещения и коммунальных услуг для сельских специалистов в сумме 2176 рублей.
Установление  такого  размера  повлечет  снижения  размера  компенсации  у  2,1  из  8,4  тыс.
получателей", - добавили в Заксобрании.
По словам министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края Андрея Федотова,
принятие  законопроекта  позволит  краевому бюджету  сэкономить  82,2  млн рублей.  Замминистра
финансов края Дмитрий Семенов добавил, что введение критериев нуждаемости необходимо, чтобы
регион смог получить 3,7 млрд рублей дотации из федерального бюджета.
"Мы приняли решение оставить  законопроект  на площадке (комитета по  социальной политике -
прим. ТАСС). С другой стороны, на чаше весов сейчас 3,7 млрд рублей федеральной дотации и 82 млн
рублей экономии нашего бюджета. За дотацией стоит гарантия получения зарплаты бюджетниками
на 11 месяцев. Если и дальше не принимать решения по законопроекту, то, думаю, мы этой помощи
от федерального центра не получим, что чревато забастовками учителей и врачей к концу года", -
заключил председатель комитета Андрей Мартынов.
Ранее  Федерация  профсоюзов  Забайкалья  призвала депутатов  краевого  парламента  отклонить
законопроект.  По мнению Федерации,  практика ужесточения критериев нуждаемости еще может
себя оправдать в регионах с высоким уровнем доходов и миграционным приростом населения, но "в
Забайкалье и так каждый пятый житель находится за чертой бедности, а миграционный отток из края
с 2013 года превысил 28 тыс. человек".
Несвоевременная  выплата  зарплат  бюджетникам,  а  также  социальных  пособий  стала  одной  из
основных проблем в Забайкалье в 2015 году и в начале 2016 года. 
В  сентябре  прошлого  года  профсоюзы  сообщали  об  аресте  счетов  80  бюджетных  учреждений,
преимущественно  школ  и  детских  садов.  Счета  были  заблокированы  из-за  их  долгов  перед
пенсионным  фондом  и  предприятиями  ЖКХ.  Работники  таких  учреждений  вынуждены  получать
зарплату только после судебных решений.
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев 25 ноября 2016 года по итогам селекторного совещания с
регионами  поручил  обеспечить  бесперебойную  выплату  зарплаты  всем  бюджетникам
Забайкальского  края.  В  пресс-службе  краевого  правительства  заявили,  что  по  поручению
председателя правительства РФ начата работа по поиску способа разблокировки счетов бюджетных
учреждений, в частности, с Пенсионным фондом России.
ТАСС
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Мировые новости

Почему принцип «Надо больше работать» не работает
В  Швеции,  стране,  считающейся  образцом  социальной  демократии,  приходят  к  выводу,  что
продолжительный  рабочий  день  лишь  кажется  эффективным.  И  хотя,  вопреки  сообщениям
некоторых СМИ, на законодательном уровне 30-часовая рабочая неделя в Швеции не введена, идея
набирает популярность. Почему? 
Уставший работник теряет концентрацию, больше отвлекается на разговоры и соцсети, что плохо
сказывается на производительности и качестве труда, - считает Линус Фельдт, директор компании,
занимающейся  разработкой  мобильных  приложений.  По  его  мнению,  стандартный  8-часовой
рабочий день убивает креативность, которая так ценится в IT-индустрии.
Подобный подход применим и в автомобильной отрасли.  Например,  сервисные центры Toyota в
Гётеборге перешли на 6-часовые смены еще в 2002 году. Среди прочих плюсов сокращенной рабочей
недели — уменьшение текучки кадров. Как отмечал в интервью газете Guardian один из сотрудников
сервисного центра, на этой работе его держит именно льготный график.
К  сожалению,  российские  работодатели  и  законодатели  далеки  от  гуманной  логики.  Возможно,
именно поэтому разговоры о повышении производительности труда и инновационной экономике
так и остаются разговорами. По данным Организации экономического сотрудничества и развития за
2015 год, труд россиян оказался наименее эффективным в сравнении с другими странами Европы.
При этом по количеству рабочих часов (1985 часов в год в среднем на человека) Россия уступает
только Чили,  Греции,  Корее и Мексике.  Российский работник производит продукции или услуг  в
среднем на 25 долларов в час, а немецкий — на 62. Однако немцы трудятся в 1,5 раза меньше.
Российские  работодатели  и  законотворцы  предпочитают  позитивной  мотивации  работников
усиление контроля над ними. Об этом свидетельствует появление многочисленных инициатив вроде
запрета на личные разговоры и переписку в  соцсетях  в рабочее время или продления рабочего
времени для курильщиков. Кризис и низкие заработки заставляют россиян все больше трудиться и
меньше отдыхать. По данным, которые в сентябре приводило РБК, продолжительность отпусков в
2016 году упала в среднем на 1-2 дня. Сокращения привели к росту трудовой нагрузки. Но расплатой
за  переработку  стал  рост  заболеваемости,  как  реальной,  так  и  мнимой:  за  первое  полугодие
прошлого года количество дней нетрудоспособности работников увеличилось на 19,4%. 
Профсоюзы сегодня
American Apparel уволит более 3000 сотрудников
Американский ритейлер одежды American Apparel объявил о сокращении более 3000 сотрудников
после  срыва  переговоров  с  канадским  производителем  Gildan  Activewear  по  продаже  ряда
производств американской компании.
Сокращения затрону 2200 мест в Лос-Анджелесе и 959 в Саутгейте.
American Apparel в первый раз подал заявление на банкротство в октябре 2014, спустя годы убытков
и  разногласий  с  основателем  сети  Довом  Чарни.  Он  был  отстранён  от  должности  гендиректора
American Apparel в 2014 году. 
Во  второй  раз  American  Apparel  подал  на  банкротство  в  ноябре  2016  года.  Подача  заявления  о
банкротстве  позволила  American  Apparel  выставить  свои  активы  на  торги,  участие  в  которых  и
принимала канадская компания. 
Профсоюзы сегодня

Новости региона

Губернатор Ленобласти открыл школу в селе Павлово
Губернатор 47-го региона Александр Дрозденко торжественно открыл общеобразовательную школу
на 600 мест в селе Павлово Всеволожского района Ленинградской области. 
Учебное заведение построено группой компаний  «ЦДС» по заказу администрации Всеволожского
района  и  введена в  эксплуатацию в  декабре  2016 года.  Здание  передано в  ведение  колтушской
средней общеобразовательной школе им. академика И. П. Павлова, в 2016 году признанной лучшей
сельской  школой  России.  В  старом  корпусе  учебного  заведения  в  ближайшее  время  начнется
реконструкция.
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В школе будут обучаться дети с 1 по 11 класс. Новое учебное заведение представляет собой трех
этажное здание, оборудованное актовым залом на 280 человек, современными классами химии и
физики  с  лабораторными  кабинетами,  специальными  спальными  помещениями  для
первоклассников,  оставшихся  на  продленку,  хореографическим  и  спортивным  залами,  большой
столовой.  На  прилегающей  территории  возведен  стадион  с  футбольной  и  волейбольной
площадками, теннисными кортами и тренажерами.
Фонтанка
Петербург бьет рекорды по рождаемости
В минувшем году Петербург  поставил новый рекорд по рождаемости.  В 2016 г.  на свет  появились
на 2112 малышей больше, чем в 2015-м. Рост рождаемости в нашем городе уже стал стабильным. 
Если в 2011 г. в городе были зарегистрированы 57 тыс. 538 новорожденных, то в 2013 г. в Северной
столице  родились  уже  65 тыс.   21 человек.  Рост  показали  и последующие  годы,  таким  образом,
2016 г. не стал исключением, а лишь закрепил тенденцию. 
В нашем городе в 2016 г. на свет появились 73 тыс. 489 младенцев. 
Согласно данным Комитета по  делам записи актов  гражданского  состояния,  больше всего родов
в городе на Неве приходится на лето. 
Многие семейные пары решаются на второго и третьего ребенка, а некоторые не останавливаются и
на этом.  Число  многодетных  семей  в Петербурге  в последние  годы  также  растет.  Так,  сегодня,
по данным Комитета по социальной политике СПб, в Северной столице живут 32 тыс. многодетных
семей, в которых воспитываются 104 тыс. детей.
В целом же  в Петербурге  сейчас  зарегистрированы  540 тыс.  семей  и 800 тыс.  детей.  Город
поддерживает  решение петербуржцев  обзавестись  несколькими детьми,  предлагая многодетным
семьям различные льготы.
По информации  Комитета  по  делам  записи  актов  гражданского  состояния,  в Санкт-Петербурге
в прошлом  году  отмечено  сокращение  смертности.  В 2016 г.  из жизни  ушли  61 тыс.  525 горожан,
в то время как в 2015 г. был зарегистрирован 62 тыс. 081 случай смерти. 
Петербургский дневник

Четверг, 19 января

Новости ЛФП

Первичная профорганизация Исаакиевского собора: что будет с работниками?
Первичная профсоюзная организация (ППО) ГУК «Государственный музей-памятник «Исаакиевский 
собор» обеспокоена будущей судьбой работников учреждения в связи с решением о предстоящей 
передаче собора Русской православной церкви.
В связи с этим ППО музея обратилась в вышестоящий профсоюзный орган - Территориальную Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организацию Российского профсоюза работников культуры 
(РПРК) с просьбой: рассмотреть возможность обращения ко всем территориальным организациям 
РПРК за поддержкой позиции первички - сохранить собор в статусе государственного музейного 
учреждения.
Профсоюз считает, что изменение статуса неизбежно приведет к ликвидации рабочих мест (а их в 
музее порядка 400), и, соответственно, увольнению высококвалифицированных специалистов 
музейного дела, а также прекращению деятельности профорганизации. К сожалению, подобная 
практика в Санкт-Петербурге уже существует.
На состоявшемся вчера заседании президиума территориального комитета профсоюза работников 
культуры принято решение: полностью поддержать позицию первички ГУК «Государственный музей-
памятник «Исаакиевский собор» о необходимости сохранения деятельности музея, как 
государственного учреждения, гарантирующего сохранение рабочих мест специалистам музейного 
дела. Кроме того, территориальная организация профсоюза будет обращаться в ЦК РПРК с просьбой: 
членскими организациям профсоюза по всей стране оказать солидарную поддержку петербуржцам, 
а также обратиться в Федерацию независимых профсоюзов России.
Сайт ЛФП
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Новости ФНПР

Обращение ФНПР к руководству Казахстана
В письме, адресованном президенту и председателю правительства Республики Казахстан, 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков выразил обеспокоенность в связи с попыткой ликвидации 
Конфедерации независимых профсоюзов Республики Казахстан (КНПРК).
Ранее соответствующую озабоченность ситуацией выразила мировая профсоюзная общественность. 
Международная конфедерация профсоюзов (МКП), членом которой является КНПРК, уже 
обращалась к властям Казахстана с призывом уважать право работников на свободное объединение 
в профсоюзы в соответствии с ратифицированной Казахстаном Конвенцией №87 МОТ «О свободе 
ассоциации и защите права на организацию».
«Считаем, что ликвидация указанного профцентра может нанести ущерб международному имиджу 
Казахстана», - говорится в письме. Председатель ФНПР также выразил надежду, что проблема 
существования и свободной деятельности КНПРК будет решена при безусловном соблюдении 
соответствующих конвенций МОТ и законодательства Республики Казахстан.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР

Новости России

Задержка зарплаты в автодорожном предприятии Приамурья стала поводом для уголовного дела
Уголовное дело возбуждено из-за несвоевременной выплаты зарплаты почти 500 сотрудникам ООО
"АвтоСтройМеханизация" в Амурской области, сообщает региональная прокуратура.
"Прокуратурой города Благовещенска Амурской области в 2016 году в ходе проведенных проверок
выявлены  факты  нарушения  трудовых  прав  464  работников  ООО  "АвтоСтройМеханизация",
выразившиеся  в  невыплате  заработной  платы  и  окончательного  расчета  при  увольнении.  Сумма
задолженности составила свыше 23 млн рублей", - говорится в сообщении.
В результате принятых мер прокурорского реагирования задолженность по зарплате была выплачена
в  полном  объеме.  Руководство  предприятия  оштрафовано  на  5  тыс.  рублей,  на  ООО
"АвтоСтройМеханизация" также наложен штраф в 50 тыс. рублей.
Следственным  отделом  по  Благовещенску  Следственным  управлением  Следственного  комитета
России по Амурской области возбуждено уголовное дело по ч.1 ст.145.1 УК РФ (частичная невыплата
свыше трех месяцев заработной платы).
Это уже второе уголовное дело по факту  задержки зарплаты.  Как сообщалось,  уголовное дело в
отношении гендиректора ООО "АвтоСтройМеханизация" по факту задолженности по 20 млн рублей
зарплаты было возбуждено в апреле прошлого года.
ИНТЕРФАКС
Больше половины россиян недовольны положением дел в медицине, показал опрос
Больше  половины  россиян  (60%)  недовольны  работой  властей  в сфере  медицины
и здравоохранения, свидетельствуют данные опроса фонда "Общественное мнение" (ФОМ).
Почти  50%  респондентов  заявили,  что  их  не устраивает  работа  властей  в сфере  экономики
и финансов, 29% недовольны работой властей в правоохранительной сфере.
Почти  половина  опрошенных  (47%)  отметили,  что  в целом  они  довольны  положением  дел  в их
городе/селе, однако 32% заявили, что они недовольны.
Через 20 лет качество образования, которое будет получать молодежь в России, будет лучше, чем
сегодня, полагают 47%, однако 26% респондентов заявили, что в сфере образования власти будут
работать хуже.
РИА Новости
Год экологии докеры Ванино начали кампанией за право дышать чистым воздухом
В поселке Ванино (Хабаровский край) председатель профкома докеров Александр Егоров получил
выговор  и  лишился  премии  за  обращение  к  Президенту  РФ  о  нарушении  экологической
безопасности. Работники и жители выходят на митинг
Руководство  «Ванинский  морской  торговый  порт»  (ВМТП)  привлекло  к  дисциплинарной
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ответственности докера-механизатора Александра Егорова за отстаивание прав на благоприятную
окружающую  среду  для  работников.  Как  уверены  в  Российском  профсоюзе  докеров,  незаконно.
Александр - председатель профсоюзной организации порта, не освобожденный от основной работы.
Несмотря  на  то,  что  ВМТП подписало еще в  прошлом году  с  правительством Хабаровского  края
программу по  повышению экологической безопасности,  работы по погрузке  угля  производятся  с
нарушением разработанных технологий.  По информации средств массовой информации, ранее в
работе порта были выявлены нарушения, которые до сих пор не устранены, что может привести к
приостановке  деятельности  предприятия  судом.  Также  прокуратурой  выставлялись  требования  к
руководству  порта  об  использовании  оборудования,  снижающее  негативное  воздействие  на
атмосферный воздух. Но и это требование не было выполнено. 
Предприятие наносит экологический вред и может быть закрыто, как особое вредное производство.
Однако, при проведении Специальной оценки условий труда работников, обрабатывающих уголь,
класс  вредности  был  снижен  до  3.1.  Одно  из  следствий  -  лишение  предусмотренных
законодательством гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда
Поскольку руководство порта не устранило выявленные нарушения и продолжает перевалку угля с
нарушением требований экологического законодательства, Александр Егоров в свободное от работы
время реализовал свои права на профсоюзный контроль за состоянием окружающей среды и отснял
видеоматериал о последствиях влияния угольной пыли. Отснятый материал был передан в СМИ,
которые разместили его на своих ресурсах и отправили в адрес Президента РФ. Письмо Президенту
ушло 22 декабря, а уже 28 декабря 2016 года генеральный директор ВМТП Валерий Балакин издал
приказ  о привлечении к дисциплинарной ответственности и лишении премии докера Егорова за
производство фото и видеосъёмки акватории порта, механизмов, расположенных на территории.
По  факту  незаконного  привлечения  к  дисциплинарной  ответственности  и  лишению  премии
председатель Российского профсоюза докеров подал заявление в Дальневосточную транспортную
прокуратуру  с  просьбой  провести  проверку  и  принять  меры  прокурорского  реагирования  по
пресечению нарушений законодательства.
А  29  января  работники  порта  и  жители  поселка  планируют  выйти  на  митинг  за  прекращение
неэкологичной работы с углем. 
Профсоюзы сегодня
Курганские власти, профсоюзы и работодатели поддержат производителей
Правительство  Курганской  области  подписало  трехстороннее  соглашение  с  профсоюзами  и
работодателями до 2019 года.  Подписи под документом поставили губернатор Алексей Кокорин,
председатель  Курганского  регионального  объединения  работодателей  "Союз  промышленников  и
предпринимателей"  Сергей  Муратов  и  председатель  областного  союза  организаций  профсоюзов
"Федерация профсоюзов Курганской области" Владимир Андрейченко.
"В  качестве  приоритетных  направлений  определены  поддержка  местного  товаропроизводителя,
ликвидация "серых" заработков и обеспечение роста реальной заработной платы труда работников,
ее  индексация.  Соглашение  "усилено"  обязательством  по  доведению  минимальной  заработной
платы  до  величины  прожиточного  минимума",  -  приводит  пресс-служба  регионального
правительства слова Кокорина.
ТАСС
В Госдуме предложили ввести возрастной порог для главврачей 
Уже летом этого  года  может быть установлен предельный возраст  нахождения в  должности для
руководителей и замруководителей государственных и муниципальных медицинских организаций.
Главврачам и их замам придется покинуть занимаемые ими должности после достижения 65 лет.
Подобная инициатива размещена в базе законодательной деятельности нижней палаты российского
парламента. В законопроекте говорится, что после достижения предельного возраста главврачи и их
замы  с  письменного  согласия  могут  быть  переведены  на  должности,  соответствующие  их
квалификации.
Вместе с тем, как следует из представленного проекта закона, учредитель имеет право продлить срок
пребывания в должности работника,  занимающего должность  руководителя государственной или
муниципальной медицинской организации, до достижения им возраста 70 лет. Но при этом данное
решение должно быть первоначально одобрено общим собранием работников медорганизации.
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Законопроект также предусматривает, что с заместителями руководителя медицинской организации
заключаются  срочные  трудовые  договоры,  срок  окончания  которых  не  может  превышать  срок
окончания  полномочий  руководителя  медицинской  организации.  В  свою  очередь  руководитель
государственного медучреждения вправе продлить срок пребывания в должности своим замам, но
не более, чем до достижения ими 70-летнего возраста.
Российская газета
Вступили в силу 
Что изменилось в нашей жизни в январе
В квитанциях появилась новая услуга - общедомовые нужды. Это освещение и обогрев подъездов и
подвалов. А в каждой третьей российской квартире на 50% подорожали вода и свет.
В  прошлом  году  нарушители  уже  получали  платежки  с  повышающим  коэффициентом  1,4  к
нормативу потребления. С этого года наказание ужесточается - с 1 января коэффициент увеличен до
1,5. Если в квартире нет счетчика на воду или электричество, сумма оплаты поднимется в 1,5 раза (на
50%). Избежать штрафов смогут жильцы домов, в которых нет технической возможности установить
приборы. В основном это ветхие и аварийные дома.
С 1 февраля неработающие пенсионеры получат пенсию, увеличенную на размер инфляции, - 5,4%
По оценкам экспертов, счетчики на воду сегодня установили в 70% домов и квартир. Электросчетчики
есть у 95% жителей России.
Что  касается  "общедомовых  нужд",  то  речь  не  идет  о  появлении  новой  строки  в  квитанции.
Общедомовые нужды россияне оплачивали и раньше,  но платеж входил в состав коммунальных
услуг. Теперь его перенесли в жилищные (ремонт и содержание жилого помещения).
С этого года начал расти пенсионный возраст для государственных и муниципальных служащих. Он
будет прибавлять по полгода в год, пока не достигнет 63 года для женщин и 65 для мужчин.
Вместе с  тем увеличились и пенсии,  причем для всех.  Пенсии повысятся с  1 февраля на размер
инфляции  -  на  5,4%.  Правда,  на  руки  повышенную  пенсию  получат  только  неработающие
пенсионеры.
В целом же в год средняя пенсия по старости составит в этом году 13,7 тысячи рублей. Стоимость
пенсионного балла "подорожает" с 74,27 рубля до 78,58.
Государственные пенсии, в том числе социальные, вырастут на столько, на сколько увеличился за год
прожиточный минимум пенсионера - на 2,6%, и средний размер социальной пенсии составит 8,8
тысячи рубля.  А средний размер социальной пенсии детей-инвалидов и инвалидов с детства 1-й
группы составит 13,3 тысячи рублей.
Сумма  ежемесячной  денежной  выплаты,  которую  получают  федеральные  льготники,  тоже  будет
проиндексирована на 5,8%. Для работающих пенсионеров также есть хорошая новость - в августе их
пенсии вновь будут пересчитаны. Максимум они могут вырасти на три балла, или на 235 рублей. Для
тех, кто планирует выйти на пенсию в новом году, напоминаем, что для того, чтобы ее назначили,
нужно иметь как минимум восемь лет страхового стажа и 11,4 пенсионных балла.
Максимум за 2017 год можно заработать 8,26 балла.
Вступили в силу новые законы, меняющие правила уплаты налогов гражданами и компаниями.
Тех, кто обязан платить транспортный, земельный налоги и налог на имущество, ждут серьезные
санкции,  если  за  все  время  владения  дачами,  квартирами,  земельными  участками  и  другой
недвижимостью налоги не уплачены только из-за того, что граждане не получали уведомлений и не
заявляли налоговую льготу. Отсутствие уведомлений не является уважительной причиной.
Гражданам до 31 декабря необходимо самим сообщать в налоговую о машинах, земельных участках
и  квартирах-невидимках.  Если  собственники  объектов-невидимок,  приобретенных  в  2015  году,
проигнорировали требование закона, то уже в 2017-м их могут наказать. А это штраф в размере 20%
от неуплаченной суммы налога.
А до  1  января 2030  года  не  будут  облагать  налогом на добавленную стоимость  (НДС)  услуги по
перевозке пассажиров и их багажа в поездах дальнего следования.  Также на этот срок продлена
нулевая ставка по перевозке пассажиров на пригородных электричках. Она была введена с 1 января
2015 года. В выигрыше должны в первую очередь оказаться пассажиры. Появятся новые поезда и
электрички, дополнительные маршруты, улучшится качество дополнительных услуг, питание - на все
это перевозчик может потратить сэкономленные на налогах деньги.
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Налоговые каникулы на два первых года со дня регистрации ИП ожидают и косметологов, ювелиров
и других владельцев предприятий бытового обслуживания.
Расширен список  подакцизных  товаров.  Отныне к  ним  относятся  и  электронные  сигареты,  и  это
приведет к росту конечной стоимости этого товара.
Пройти лечение за рубежом за счет государства станет проще, как и получить высокотехнологичную
помощь в России.
Новые законы, пояснила вице-спикер Совета Федерации Галина Карелова, облегчают возможности
для  доступа  людей  к  высокотехнологичной  медицинской  помощи,  которая  не  предусмотрена
базовой программой обязательного медицинского страхования (ОМС). Возможности такие были и
раньше, но механизм финансирования был более долгим и сложным, поэтому организовать лечение
было сложнее.
Российская газета
Руководителям будет сложнее получить льготное звание
Руководителям  государственных  учреждений  будет  сложнее  получить  звание  "Ветеран  труда".
Минтруд разработал для них дополнительные требования.
Они  прописаны  в  проекте  постановления  правительства,  подготовленном  минтрудом.  Документ
размещен на сайте раскрытия информации госорганами. Сейчас идет его общественное обсуждение.
В  документе  уточняется,  что  новые  правила  будут  распространяться  на  руководителей
государственных  и  муниципальных  учреждений,  унитарных  предприятий,  государственных
внебюджетных фондов, автономных некоммерческих организаций, учредителями которых является
Российская  Федерация,  регион  или  муниципальное  образование,  а  также  госкорпораций,
госкомпаний и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций или долей в уставном
капитале которых находится в государственной или муниципальной собственности.
Документ  предполагает,  что  стать  "Ветераном  труда"  сможет  начальник,  у  которого  нет
задолженностей по зарплате и уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней. Это раз.
И руководитель,  который при этом соблюдал трудовое законодательство и  иные правовые акты,
содержащие  нормы  трудового  права,  в  том  числе  в  области  социального  и  медицинского
страхования, социальной защиты инвалидов, занятости населения. Это два.
Стоит отметить, что помимо этих двух пунктов начальник должен соответствовать и общим для всех
критериям присвоения звания "ветеран труда". В частности, иметь стаж работы в конкретной отрасли
не менее 15 лет (а общий стаж не менее 25 лет для мужчин и 20 для женщин),  ведомственные
награды и профессиональные заслуги в соответствующей сфере деятельности,  быть победителем
конкурсов профмастерства.
По  мнению  проректора  Академии  труда  и  социальных  отношений  Александра  Сафонова,  в
документе  стоило  бы  уточнить  ряд  параметров.  Например,  не  должно  быть  задолженностей  по
зарплате  и  налогам,  а  также  нарушение  трудового  права  за  всю  историю  руководящей  работы
человека, претендующего на звание, за какой-то период или на момент, когда он начал на это звание
претендовать.
А если задолженность на предприятии есть, надо, по его мнению, учитывать нюансы, например, по
какой  причине  она  образовалась.  "Человек  может  быть  очень  хорошим  руководителем,  но  не
заплатить людям вовремя зарплату не по своей вине, а, например, потому что ему бюджет вовремя
деньги не перечислил", - говорит Сафонов.
Российская газета
Для тех, кто на пенсии
Председатель правления Пенсионного фонда Антон Дроздов рассказал об изменениях в пенсионной
системе в 2017 году
В  2017  году  индексация  пенсий  вновь  производится  без  каких-либо  ограничений,  в  точном
соответствии  с  законом:  страховые  пенсии  пересчитают  на  уровень  фактической  инфляции,  а
государственные,  в  том  числе  и  социальные,  -  с  учетом  индекса  роста  прожиточного  минимума
пенсионера.
Правда, как и в прошлом году, индексации подлежат только пенсии неработающих пенсионеров. Для
тех,  кто  продолжает  работать,  в  феврале  величина  пенсии  пересматриваться  не  будет.  Но  когда
человек трудовую деятельность прекратит,  Пенсионный фонд увеличит ему пенсию с учетом всех
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"пропущенных" индексаций. 
Росстат уже предварительно подсчитал, что потребительские цены в прошлом году выросли на 5,4%.
Соответственно  новая  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  увеличится  на  5,4%  и  с  1
февраля  составит  78  рублей  28  копеек.  Все  виды  страховых  пенсий  "привязаны"  к  этому
коэффициенту, то есть пенсии повышаются в 1,054 раза.
Прибавка коснется всех неработающих пенсионеров (около 30 млн человек), а также примерно 440
тысяч  неработающих  военных  пенсионеров,  получающих  вторую  "гражданскую"  пенсию  (за
исключением фиксированной выплаты к ней).
Какой конкретно будет прибавка? В ПФР подсчитали,  что средний размер страховой пенсии (без
учета фиксированной выплаты) станет больше на 384 рубля. При этом: страховая пенсия по старости
возрастет в среднем на 400 рублей; страховая пенсия по инвалидности - на 160 рублей; страховая
пенсия по случаю потери кормильца - на 315 рублей.
С  1  февраля  также  пересчитают  социальные  выплаты:  в  связи  с  достижением  возраста  80  лет,
наличием  инвалидности  I  группы,  нахождением  на  иждивении  нетрудоспособных  членов  семьи,
проживанием в Северных регионах либо наличием у неработающих пенсионеров длительного стажа
работы в северных и приравненных к ним территориях.
Второе  повышение  будет  в  апреле  -  пенсии  доиндексируют  еще  на  0,4%,  так  что  суммарное
увеличение составит 5,8%.
Помимо пенсии и регулярных соцвыплат до 28 января 2017 года российские пенсионеры должны 
получить единовременно 5000 рублей. Эта компенсация за прошлый год положена тем, кто 
постоянно проживает на территории РФ и получает пенсию по состоянию на 31 декабря 2016 года.
По пенсионной формуле, которая действует в России с 2015 года, для получения права на страховую
пенсию  в  2017  году  необходимо  иметь  не  менее  8  лет  стажа  и  11,4  пенсионных  балла.
Максимальное количество пенсионных баллов, которое можно получить в 2017 году, составляет 8,26.
"В 2017 году численность пенсионеров по линии ПФР увеличится с 43,3 млн до 43,9 млн человек. Это
связано с  естественным  ростом  численности пенсионеров  в  стране,  -  сообщил  Антон Дроздов.  -
Основным видом пенсии в России в 2017 году по-прежнему будет страховая пенсия. Численность ее
получателей  в  2017  году  -  40  млн  человек.  Еще  4  млн  человек  -  получатели  пенсий  по
государственному пенсионному обеспечению".
Российская газета 
Прибавили градус
Сотрудники российских предприятий теперь не испортят зрение и не замерзнут на рабочем месте.
Новые санитарно-эпидемиологические правила, вступившие в силу в этом году, установили новые
требования к температуре, освещению, уровню шума и другим факторам в служебных помещениях.
Новые правила не затронут тех, кто трудится в экстремальных условиях: космонавтов, водолазов и
спасателей 
Теперь, когда температура на улице ниже 10 градусов тепла, в помещении должно быть не меньше
22-24  градусов.  Если  сотрудники  занимаются  активным  физическим  трудом,  рекомендуемая
температура - плюс 16-18 градусов. Раньше эти цифры были ниже.
В  других  разделах  новых  СанПиН  устанавливает  пределы  допустимого  уровня  шума,  вибрации,
инфразвука и разных видов излучения на рабочих местах. А в приложениях к нему - требования к
освещению на рабочем месте, подбору одежды, обуви, продолжительности работы при различных
отклонениях от установленных норм. К примеру, в правилах сказано, что в помещениях, в которых
работник находится большую часть своего времени или более 2 часов непрерывно, должно быть
естественное освещение. То есть работать в кабинетах без окон нельзя, исключение - подвальные и
цокольные этажи.
Впервые требования к физическим факторам на рабочих местах были собраны в едином документе. 
Новый  СанПиН  отменяет  санитарные  требования  к  уровням  электромагнитных  полей  в
производственных условиях и  Методику  контроля и  оценки уровней электромагнитных полей на
рабочих местах, рассказывает Сергей Литвиненко, эксперт центра "Общественная Дума".
Требования СанПиНа распространяются в первую очередь на производственные предприятия. При
этом не уточняются масштабы этих предприятий, речь может идти об автосборочном цехе, в котором
трудятся сотни сотрудников, и небольшой IT-компании со штатом в несколько человек.

21

https://rg.ru/2017/01/18/predsedatel-pfr-rasskazal-ob-izmeneniiah-v-pensionnoj-sisteme.html


В  целом  эксперты  не  ожидают  сложностей  с  соблюдением  новых  требований  со  стороны
работодателей.  "Основой  документа  стали  действовавшие  ранее  нормативные  акты.  А  техника
расчета  допустимых  доз  воздействия  хоть  и  претерпела  изменения,  но  их  можно  назвать
незначительными", - констатирует  юрист адвокатского бюро А2 Ксения Риф.
Российска газета

Мировые новости

Ученые: повышение зарплаты не делает человека счастливее
Европейские  ученые  еще  раз  подтвердили  выражение  "не  в  деньгах  счастье".  Они  провели
исследование среди 18 тыс. британцев и немцев и выяснили, что повышение зарплаты не сильно
отражается на уровне счастья работника. 
Ученые установили, что рост заработной платы улучшает настроение человека, но ненадолго. Как
сообщает  ФБА  "Экономика  сегодня",  дополнительная  финансовая  стимуляция  радует  работника
только пару дней, а потом эффект счастья пропадает.
Ощущение счастья напрямую зависит лишь от  семьи, друзей и физического здоровья.
Петербургский дневник
Бортпроводники British Airways начали новую забастовку
Бортпроводники  компании  British  Airways  из  Хитроу  сегодня  начинают  новую,  на  этот  раз
трехдневную забастовку с требованиями повышения заработной платы.
Сообщается,  что  нынешняя  забастовка  началась  вслед  за  48-часовым  приостановкой  работы  на
прошлой неделе.
Бастуют члены так называемых смешанных экипажей компании,  которые состоят  из  работников,
присоединившихся к авиакомпании после 2010 года.
Профсоюзы  требуют  поднять  уровень  оплаты  работников  таких  экипажей  до  "минимального
прожиточного  минимума",  ведь  многие  из  таких  экипажей  вынужден  работать  на  нескольких
работах, чтобы минимально себя обеспечивать.
Профсоюзы сегодня
Союз шведских докеров готовит новую забастовку
Союз шведских докеров планирует начать новую забастовку на терминале APM в Гетеборге 24 января
2017 года. Забастовка будет проходить с 12:00 до 20:00 часов вечера по местному времени. Рабочие
требуют от руководства компании “восстановить нормальную модель переговоров".
"Несмотря на постоянный диалог и уже запланированные на следующую неделю переговоры, APM
Terminals  получили  новое  уведомление  о  готовящейся  акции",  -  сказал  представитель
APMTerminalsGothenburg.
Спор между докерами и  APM Terminals Gothenburg продолжается с весны 2016 года. Недовольство
персонала вызвало изменение кадровой политики компании.
В  декабре  2016  г.  Союз  шведских  докеров  и  Международный  совет  докеров  согласились  не
проводить новых акций в ближайшие три месяца в целях установления конструктивных переговоров
по созданию новой модели производства на терминале.
По словам Союза шведских докеров, " руководство не собирается идти на какие-либо компромиссы
в отношении рассматриваемых вопросов".
Тем временем APM Terminals готовит новые сокращения персонала. 
Профсоюзы сегодня
Забастовки диспетчеров обошлись экономике ЕС в 12 миллиардов евро
Убытки от  забастовок  авиадиспетчеров с  2010  по  2016 год обошлись  экономикам стран ЕС в  12
миллиардов  евро.  Об  этом  сообщают  СМИ  со  ссылкой  на  данные  ассоциации  европейских
авиакомпаний Airlines for Europe.
59 процентов потерь пришлись на туристическую отрасль, в первую очередь, рестораны и отели.
Сами авиакомпании потеряли около шести процентов от этой суммы.
Наиболее  часто  (более  25  дней)  забастовки  в  эти  шесть  лет  проходили  во  Франции.  Средняя
продолжительность  забастовок  авиадиспетчеров  в  Греции,  Италии и  Португалии составила  10-25
дней
Ассоциация  предлагает  ограничить  негативные  последствия  забастовок  рядом  мер.  В  частности,
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французских  диспетчеров  хотят  обязать  уведомлять  о  начале  забастовки  за  72  часа.  Подобная
система  не  будет  ограничивать  права  бастующих,  но  сделает  трафик  авиакомпаний  более
предсказуемым.
Профсоюзы сегодня

Новости региона

#главныйМарков подрезал социальные амбиции Дрозденко
Похоже, борьбу с кризисом власти Ленобласти продолжат с лишения горячих обедов полутора тысяч
школьников. На них, многодетных и нуждающихся вообще, ещё ничего не выделили, а уже отобрали
почти 200 миллионов. Да-да, финансовый #главныйМарков снова взялся за соцкодекс.
Новый социальный кодекс Ленинградской области обретает славу самого невезучего законопроекта
региона. Его пытаются вынести хотя бы на рассмотрение депутатов Законодательного собрания уже с
ноября, но безуспешно.
Напомним, первый вариант был раскритикован и отозван губернатором Александром Дрозденко.
Подчинённые не смогли воплотить в жизнь мысль главы 47 региона о необходимости применять
расчёт  нуждаемости при распределении материальной помощи от  государства.  Из  их  концепции
документа  выходило,  что  больше  всех  нуждается  бюджет  Ленобласти,  ведь  за  счёт  сокращения
выплат решено было сэкономить почти полмиллиарда рублей. Ближе к Новому году появился ещё
один документ,  исходя из  которого,  наоборот,  нужно было потратить  454,7  миллиона рублей на
социально не защищённые слои населения.
Но январь декабря мудренее. Потому пришедшие на заседание комиссии по социальным вопросам
в минувший вторник, 17 января, депутаты ЗакСа обнаружили третий вариант правок. 
Итак,  вместо  упомянутых  454,7  миллиона  рублей  теперь  в  соцкодексе  заложена  цифра  280,2
миллиона рублей, то есть на 174,5 миллиона меньше. 
Документ, как уже, наверное, все успели запомнить, основывается на величине среднего дохода. В
следующем году он упирается в сумму 28 тысяч 505 рублей. То есть, те, кто ежемесячно получает
меньше, имеют право на определённые льготы.
Больше всего урежут графы, сформированные комитетом по социальной защите населения. Общая
цифра трат по его позициям уменьшится на 148 миллионов рублей, с 367 до 219.
Главным образом правка затронет графу  "ежемесячная денежная компенсация на оплату жилого
помещения и коммунальных услуг многодетным и приёмным семьям".
Предыдущий вариант предусматривал, что на неё дадут дополнительные 56,3 миллиона рублей, а
теперь  бюджет сэкономит эту сумму и даже получит дополнительные  53,3 миллиона рублей. Это
произойдёт из-за ужесточения требования к получателям. 
Теперь  сократят  количество  тех,  кто  рассчитывает  на  ежегодную  денежную  компенсацию  на
школьный комплект для детей из многодетных семей. Если в прошлом эскизе право на получение 6
тысяч  рублей получали те  родители,  чей доход был ниже 28,5  тысячи  рублей,  то  теперь  планку
снизили  до  11,4  тысячи  рублей.  Из  проекта  вырезали  6273  семей,  зато  казна  потратит  на  38,2
миллиона рублей меньше (11,1 вместо 49,3).
Если сокращать расходы, то начинать надо, конечно, с питания школьников. Так, очевидно, подумали
в комитете по образованию и отобрали горячие обеды у 1544-х детей. Произошло это опять-таки из-
за снижения критерия нуждаемости. Зато бюджет потратит на 26,7 миллиона рублей меньше.
Когда председатель комиссии по социальным вопросам Владимир Петров спросил у председателя
комитета  по  социальной  защите  Людмилы  Нещадим,  почему  варианты  поданного  и
рассматриваемого  соцкодекса  отличаются  на  174  миллиона  рублей,  она  лишь  ответила:  "ранее
ошиблись".  О  том,  как  можно  в  очередной  раз  ошибиться,  да  ещё  на  такую  сумму,  народный
избранник не уточнил.
Кстати,  губернатор Дрозденко рассчитывал немного на другое,  ведь он хотел видеть документ,  в
котором бы увеличивались траты на социальные нужды граждан примерно на миллиард рублей.
Однако главный  финансист  Роман  Марков,  очевидно,  решил  иначе и  поставил  цифру  на  720
миллионов меньше.
47News
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Долги по зарплате в Ленобласти уменьшились в два раза
Согласно официальной статистике, величина просроченной задолженности по заработной плате на
предприятиях Ленинградской области к новому году уменьшились почти в два раза.
На 1 января о просроченной задолженности по заработной плате сообщили только пять областных
компаний,  не  считая  предприятий малого  бизнеса.  Общая  сумма  задолженности  составила  52,8
миллиона рублей. Всего насчитывается 318 работников, которые пока остаются без зарплаты. Эти
данные приводит Петростат.
В  декабре  2016  года  общая  сумма  просроченной  задолженности  по  зарплате  составила  92,3
миллиона рублей, деньги не получили 1075 сотрудников. В ноябре долг по зарплате на предприятиях
был 84,5 миллиона рублей, а сотрудников, не получивших деньги — 918 человек.
47News
Смольный: Петербуржцы задолжали за услуги ЖКХ 12 млрд рублей
Жители Санкт-Петербурга задолжали за услуги жилищно-коммунального хозяйства около 12 млрд
рублей, сообщил журналистам председатель жилищного комитета города Валерий Шиян в четверг.
«На  1 декабря  задолженность  составляет  18,9  млрд  рублей.  Это  задолженность  всем
ресурсоснабжающим организациям: то есть  за  электроэнергию, водоотведение,  тепло,  газ.  И она
продолжает  расти —  за  прошлый  год  выросла  процентов  на  25-26.  12  млрд  рублей —  это
задолженность,  которая образована по вине жителей Санкт-Петербурга.  Здесь много факторов:  и
несвоевременность оплаты, и нежелание оплачивать», — сказал Шиян.
По данным Смольного, примерно 7 млрд рублей составляет задолженность частных управляющий
организаций, что является «очень большой суммой». Жилищный комитет уже направил письма в
прокуратуру Петербурга.
Наиболее высокие долги отмечены в Центральном и Адмиралтейском районах, а также в Колпино.
Росбалт

Пятница, 20 января

Новости ЛФП

«Силовики» и частная охрана: вместе — за безопасность
Сегодня во Дворце Труда подвели итоги взаимодействия правоохранительных органов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области с негосударственными структурами безопасности в 2016 году.
О результатах совместной работы говорили на первом в этом году семинаре-совещании для 
руководителей и профгрупоргов частных охранных организаций (ЧОО), который традиционно 
проводила Территориальная Северо-Западная организация «ЗАКОННОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК» 
общественной организации «Общероссийский профсоюз работников организаций безопасности».
Принявший участие в совещании начальник Центра лицензионно-разрешительной работы (ЦЛРР) 
Главного Управления Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации 
(Росгвардии) по Санкт-Петербургу и Ленобласти (ГУ ФСВНГ РФ по СПб и ЛО), заместитель 
председателя Координационного Совета по взаимодействию с частными охранными организациями 
при Главном Управлении Росгвардии по Санкт-Петербургу и Ленинградской области полковник 
полиции Александр Елисеев высоко оценил совместную работу «силовиков» и частных охранных 
структур.
По информации Елисеева, треть из всех задержанных в прошлом году в Санкт-Петербурге и 
Ленобласти преступников удалось задержать с помощью или при участии «чоповцев». Благодаря 
взаимодействию с сотрудниками негосударственных структур безопасности раскрыто более 
половины преступлений по линии работы участковых уполномоченных.
Начальник ЦЛРР ГУ ФСВНГ РФ по СПб и ЛО поблагодарил руководителей и сотрудников частных 
охранных организаций за совместную работу по обеспечению охраны правопорядка во время 
новогодних праздников, отметив,что нынешние «зимние каникулы» в городе и области прошли 
спокойно.
А наиболее отличившимся представителям ЧОО полковник Елисеев вручил Благодарности 
Координационного Совета по взаимодействию с частными охранными организациями при Главном 
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Управлении Росгвардии по СПб и ЛО.
Председатель Территориальной Северо-Западной организации «ЗАКОННОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК» 
Юрий Курганский отметил, что сегодня вопросы взаимодействия негосударственных структур 
безопасности и правоохранительных органов, их совместная работа в деле борьбы с уличной 
преступностью, проявлениями экстремизма и терроризма рассматриваются на самом высоком 
федеральном уровне. Большая работа в этом направлении проведена и в двух наших регионах. Так 
кроме вышеназванного Координационного Совета при Главном Управлении Росгвардии подобная 
структура создается при правительстве Санкт-Петербурга, планируется ее создание и при 
правительстве Ленобласти.
Юрий Курганский заострил внимание присутствующих на том, что сегодня, в условиях нарастания 
возможных террористических угроз, на сотрудников ЧОО ложится огромная ответственность и 
предъявляются особые требования к их профессиональной подготовке, ведь именно они 
обеспечивают охрану в местах массового скопления людей, в социальных и образовательных 
учреждениях. Большая и серьезная и работа ждет «чоповцев» нынешним летом — во время 
проведения в Санкт-Петербурге Кубка Конфедераций FIFA.
Также на семинаре-совещании обсудили ход подготовки к предстоящему 25-летию охранного 
движения в России. В преддверии юбилея территориальная организация профсоюза планирует 
провести научно-практическую конференцию, смотр-конкурс на лучшую первичную 
профорганизацию, организовать спартакиаду, на которой работники частных охранно-сыскных 
структур будут мериться силами с представителями правоохранительных органов. А главные события
намечены на 10 марта. День начнется с праздничного автопробега от БКЗ «Октябрьский до Площади 
Труда. А затем во Дворце Труда состоится торжественное собрание, где юбиляров поздравят коллеги 
и социальные партнеры, а лучшим профсоюзным лидерам и работникам будут вручены награды.
Сайт ЛФП

Новости России

Россияне потратили на праздники больше, чем год назад
Сумма средних расходов россиян на празднование Нового года и каникулы в этом году превысила
показатель  2016  года  на  17%  и  составила  чуть  более  14  тысяч  рублей,  при  этом  популярность
традиционных видов отдыха снизилась — большинство предпочли провести праздник дома. В то же
время,  россияне  остались  более  довольны  прошедшими  каникулами,  чем  год  назад,
свидетельствуют результаты опроса ВЦИОМ.
Наиболее распространенными подарками стали парфюмерия, косметика и бижутерия (чуть более
четверти процентов), конфеты, спиртные напитки (четверть). В топ-пять популярных подарков также
вошли сувениры (15%), одежда и обувь (11%),  деньги (12%).  Последние причем, по данным еще
декабрьского опроса, были наиболее желанным подарком.
Топ-3 рейтинга предполагаемых к вручению презентов в конце года составляли сувениры (чуть менее
трети), конфеты и алкоголь (26%), игрушки (19%). Не получили подарка 16% опрошенных.
Социологи также выяснили, что новогодние праздники в этот раз россияне провели менее активно.
Но, несмотря на возросшие затраты и меньшую активность, праздничная неделя-2017 порадовала
россиян больше, чем год назад. "Уровень удовлетворенности вырос с 72% до 78%. 
47News
Омбудсмен для стариков 
Ассоциация организаций  по  поддержке  пенсионеров,  ветеранов  и  инвалидов  и  Общественная
палата  РФ выступили с  инициативой  создать  должность омбудсмена  по  правам  пенсионеров.  Он
будет заниматься вопросами льготного лекарственного обеспечения стариков, оказывать им помощь
в решении жилищных проблем.
— Мы доживаем, доедаем и донашиваем. Малообеспеченным людям необходимы лекарства, но
тяжелые  онкологические  больные,  диабетики  часто  вынуждены  покупать их  сами,  несмотря  на
положенные  льготы.  Стране  необходим  омбудсмен  по  правам  пенсионеров.  Наши  права  нужно
изучать  и  отстаивать,  — говорит  руководитель  Ногинского  отделения  Союза  пенсионеров
Подмосковья Валентина Тонаевская.
Но  отсутствие  денег  и  лекарств  — это  не  единственные проблемы пожилых  людей.  По  мнению
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пенсионера Олега Романовского, самый болезненный вопрос связан с потерей жилья. 
— Растущие семьи выпихивают стариков в дома престарелых. Я бывал в одном из таких учреждений.
Там лежали те, за кем никто не ухаживал. Это страшно, — рассказал Олег Романовский.
Член Общественной палаты РФ Султан Хамзаев и один из авторов инициативы говорит, что время
жизни после выхода на пенсию на бюрократическом языке называется «возраст дожития». По его
мнению,  это неправильно  и  аморально и  задача  омбудсмена  сделать  так,  чтобы  старики  жили
полноценно.
Генеральный директор Международного общественного Фонда защиты человеческого достоинства и
безопасности Андрей  Снегов  считает,  что,  отстаивая права  пенсионеров,  общество  заботится  и  о
молодежи:  «Ветераны  имеют  опыт,  знания  и  возможность  передать  их  молодому  поколению,»
— сказал он.
Президент общественного движения «Вера и спорт» Владимир Кленин рассказал «Известиям», что
сейчас в России проживает около 43 млн пенсионеров. И это количество будет только увеличиваться.
Известия
Кабмин утвердил правила выдачи субсидий предприятиям легпрома 
Предприятия легкой и текстильной промышленности получат субсидии на возмещение части затрат
на уплату процентов по кредитам, полученным в 2013-2017 годах на реализацию инвестпроектов.
Соответствующее постановление утвердил председатель правительства Дмитрий Медведев.
Субсидии  выдаются  при  условии,  что  бизнес-план  инвестпроекта  предусматривает  расходы  на
строительство,  реконструкцию  или  модернизацию  производственных  зданий  и  сооружений,
внедрение  систем  автоматизации  производства  и  операционного  управления,  создание  или
модернизацию не менее десяти высокопроизводительных рабочих мест.
С точки зрения банков легкая промышленность относится к зоне высокого риска, кредиты для нее
дорогие,  поэтому  без  господдержки  расширение  и  модернизация  производства  с  привлечением
заемных средств фактически невозможны.
Российская газета
В России молодым семьям выделят 4,2 миллиарда рублей на покупку жилья
Власти  РФ  в 2017  году  направят  на соцвыплаты  молодым  семьям  на приобретение  жилья  4,2
миллиарда рублей, говорится в материалах на сайте правительства России.
"Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019
годов"  в 2017  году  на эти  цели  предусмотрены  средства  в размере  4,234  миллиарда  рублей", —
отмечается в них.
В 2016 году на эти цели из федерального бюджета было выделено 3,56 миллиарда рублей.
Выплата  субсидий  из федерального  бюджета  бюджетам  субъектов  будет  производиться
на софинансирование их расходных обязательств на предоставление социальных выплат молодым
семьям  на приобретение  (строительство)  жилья  в рамках  подпрограммы  "Обеспечение  жильём
молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015–2020 годы.
РИА Новости
МРОТ для новосибирских бюджетников в 2017 г. превысит федеральный на 20%
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ)  для работников бюджетной сферы в  Новосибирской
области в 2017 году установлен выше федерального на 20%, сообщила исполняющая обязанности
регионального министра труда Надежда Цветкова.
"На 2017 год в Новосибирской области установлены следующие величины минимальной заработной
платы: для работников внебюджетной сферы - 10 тыс. рублей, что на 33% выше федерального МРОТ,
для работников бюджетной сферы - 9,03 тыс.  рублей, что на 20% выше федерального МРОТ, для
работников  организаций  сельского  хозяйства  -  7,5  тыс.  рублей,  что  соответствует  федеральному
МРОТ", - пояснила она.
Цветкова  отметила,  что  обязательства  правительства  Новосибирской  области,  региональной
Федерации  профсоюзов  и  объединения  работодателей  по  дальнейшему поэтапному повышению
минимальной заработной платы в Новосибирской области закреплены в региональном Соглашении
о  социальном  партнерстве  на  2017-2019  годы.  "Динамика  повышения  минимальной  заработной
платы будет зависеть от развития экономики Новосибирской области и темпа роста номинальной
начисленной заработной платы в среднем по экономике региона", - добавила она.
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ТАСС
В Иркутской области к 2018 году МРОТ доведут до прожиточного минимума
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) достигнет в Иркутской области уровня прожиточного
минимума в январе 2018 года, сейчас он ниже этого показателя на 15%, сообщили ТАСС в пресс-
службе правительства региона со ссылкой на председателя правительства Александра Битарова.
"Принято решение, что с 1 апреля 2017 года МРОТ будет увеличен до 90% от уровня прожиточного
минимума в регионе. Предполагается, что к 1 июля он достигнет уровня 95%, а к 1 января 2018 года -
100%", - сказал представитель пресс-службы.
Он напомнил, что в мае 2016 года впервые за несколько лет в Иркутской области было подписано
трехстороннее  соглашение  между  властями  региона,  Иркутским  областным  объединением
организаций профсоюзов и ассоциацией товаропроизводителей и предпринимателей области. 
ТАСС
Профсоюзы  в  Приморье  взяли  на  контроль  исполнение  обещаний  властей  о  возрождении
Лермонтовского ГОКа
Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК) проконтролирует исполнение обещаний властей о
выделении  250  млн  рублей  из  бюджета  региона  на  восстановление  работоспособности
Лермонтовского горно-обогатительного комбината (ЛГОК, один из двух российских производителей
вольфрамового концентрата) в п. Светлогорье, рабочие которого грозили голодовкой после известий
о сокращениях и возможном закрытии единственного в поселке предприятия.
"ФППК держит ситуацию в  Светлогорье на контроле.  Мы постоянно контактируем с коллективом
предприятия,  видим,  что  власть  серьезно  работает  с  проблемой,  готова  сделать  для  людей  всё
возможное. Все заинтересованы в том, чтобы в поселке можно было жить и работать", - сообщил
председатель ФППК Владимир Исаков,.
Накануне представители властей Приморья во главе с  губернатором Владимиром Миклушевским
провели  встречу  с  руководством  комбината,  его  трудовым  коллективом  и  профсоюзов.  Рабочим
было обещано, что бюджет региона выделит 250 млн рублей на восстановление дееспособности
ГОКа,  пока  собственник  предприятия  будет  заниматься  разработкой  нового  месторождения
вольфрама.  Кроме  того,  на  базе  ЗАО  "Тернейлесстрой"  планируется  создать  в  поселке
деревообрабатывающее производство, чтобы снизить зависимость от ситуации на ГОКе. Обещано
также  отремонтировать  дорогу,  решить  проблемы  с  медицинским  обеспечением,  социальными
вопросами, оплатой коммунальных услуг.
Профсоюзы  отмечают,  что  благодаря  выделенным  средствам,  провести  вскрышу  и  запустить
производство в Светлогорье удастся уже в первом квартале. Тем не менее, специалисты указывают
на то, что старых запасов хватит только до конца года, и тогда как минимум 90 горняков (а это треть
работников предприятия) окажутся не у дел.
"Проведены предварительные переговоры с представителем компании "Тернейлесстрой", который
пообещал  трудоустроить  освободившихся  временно  на  новое  производство.  Профсоюзы  будут
добиваться  того,  чтобы  людей  не  увольняли,  а  оставили  в  штате  ГОКа,  передав  в  лизинг
лесоперерабатывающему предприятию", - отмечает председатель ФППК В.Исаков.
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Компанию Uber оштрафовали на 20 млн долларов за обман водителей
Федеральная торговая комиссия США выявила, что Uber обманывала водителей, говоря о сумме,
которую водители заработать на сервисе. На самом деле таксисты получали гораздо меньше.
Так, в 2015 году на сайте Uber говорилось, что среднегодовой доход водителя составляет 90 тысяч
долларов в Нью-Йорке и 74 тысяч долларов в Сан-Франциско.
Фактически  же  средний  заработок  в  Нью-Йорке  был  меньше  на  29  тысяч  долларов,  а  в  Сан-
Франциско – на 21 тысячу долларов.
Помимо этого, Uber заявляла, что таксисты на сервисе зарабатывают по 20 долларов в час. На самом
же деле менее 10% водителей действительно имели такой почасовой заработок.
В результате компанию обязали выплатить штраф за предоставление ложных сведений.
Казахстанский портал NUR
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Новости региона

Безработные сельчане стали рабочими и служащими
Каждый третий из всех трудоустроенных в Ленинградской области при содействии биржи труда -
житель сельской местности. Всего в минувшем году трудоустроено 5730 сельчан.
По  данным  комитета  по  труду  и  занятости, 64,3%  были  трудоустроены  по  профессии  рабочего,
остальные на должности служащего.
Как  правило,  в  сельских  поселениях  близких  к  Санкт-Петербургу,  уровень  регистрируемой
безработицы  невысок  –  это  Всеволожский,  Гатчинский,  Кировский,  Ломоносовский,  Тосненский
районы.
Есть поселения, где регистрируемая безработица отсутствовала: в Нежновском сельском поселении
Кингисеппского района, в Мичуринском сельском поселении Приозерского района и в Шапкинском
сельском поселении Тосненского района.
В  целях  повышения  конкурентоспособности  на  рынке  труда,  в  2016  году  приступили  к
профессиональному обучению более 350 жителей сельской местности. Услугу по профессиональной
ориентации получили более 8,5 тысяч человек. Социальную адаптацию прошли 367 сельчан.
Работодатели области предоставили за 2016 год более 12 тысяч рабочих мест для сельских жителей –
это 20,7% вакансий от общего количества заявленных в службу занятости.
47News
Петербуржцы со старта основного этапа записи в первые классы подали уже 13 тысяч заявлений
Родители будущих петербургских первоклассников со старта второго этапа записи в школы успели
подать  около  13  тыс.  заявлений.  С  полуночи  они  начали  отправлять  документы  через  портал
госуслуг, а с 9.00 стали приходить в МФЦ "Мои документы".  
"Первые  часы  записи,  несмотря  на  отмену  принципа  очередности  при  принятии  решений  о
зачислении  в  первые  классы,  традиционно  являются  самыми  напряженными.  Этот  год  не  стал
исключением  –  около  20%  родителей  будущих  первоклассников  приняли  решение  подавать
документы утром 20 января", - рассказали в Комитете по образованию.
В густонаселенных районах Петербурга перед открытием некоторых многофункциональных центров
даже выросли очереди. Например, в центре "Мои документы" на улице Ушинского в Калининском
районе собралось две сотни родителей.
Но очередь там быстро ликвидировали - первый посетитель оформил заявление уже в 9.05, а к 9.40
"хвоста" уже не было, так как документы принимали сразу 48 окон. 
"Подходившие  после  этого  родители  тратили  на  оформление  документов  от  момента  входа  до
выхода из МФЦ не более 10 минут. Это стало возможным, в том числе, благодаря стабильной работе
электронной базы и особому режиму работы самих МФЦ, которые с 9.00 до 11.00 работали только на
прием заявлений от родителей будущих первоклассников", - отметили в Комитете по образованию.
По данным на 11.30 через все 58 многофункциональных центров Петербурга было подано 5 тыс.
заявлений. Еще 8 тыс. заявлений отправлены через портал государственных услуг. 
Ожидается, что в следующем учебном году в школы Петербурга пойдут 57 тысяч первоклассников -
на 5 тысяч детей больше, чем в текущем году. 
Петербургский дневник
Промышленное производство Ленобласти отстало от петербургского
Согласно данным Петростата, индекс промпроизводства Ленобласти на 3,7% превысил показатель
2015 года.
Самый значительный рост в размере 19,7% показала отрасль производства транспортных средств и
оборудования.  На  втором  месте  с  ростом  на  18,1%  -  металлургия,  на  третьем  производство
резиновых и пластмассовых изделий, показатель которого вырос за год на 17,4%. При этом, самый
значительный спад — сразу на 46,6%, показала сфера добычи полезных ископаемых.
Отметим, в соседнем Санкт-Петербурге индекс промышленного производства за год вырос больше
— на 3,9%.
47New  s
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