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О нас в СМИ

Минимальные тысячи по соглашению
Минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области в 2020 году составит 12 800 рублей.
Такая сумма зафиксирована в трехстороннем соглашении, которое подписали правительство 
Ленобласти, Ленинградская федерация профсоюзов и областной Союз промышленников и 
предпринимателей. По сравнению с соглашением на текущий год - рост на 6,7% (в 2019-м - 12 тыс. 
рублей). В эту сумму не будут включаться доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
Договоренности по обязательствам, принятым сторонами на нынешний год, выполнены. 
Среднемесячная заработная плата в январе - августе 2019-го по сравнению с аналогичным периодом 
2018 года увеличилась на 6,2% и составила 45 045 рублей. На рынке труда Ленинградской области 
ситуация остается стабильной, уровень регистрируемой безработицы на 1 ноября текущего года 
составил 0,34% от экономически активного населения.
Санкт-Петербургские ведомости
Петербургские врачи хотят реабилитировать профсоюзные путевки в санаторий 
Петербуржцам, перенесшим серьезные заболевания, для полного выздоровления нужна 
реабилитация в санаториях, но они от нее отказываются — не могут себе позволить, говорят медики. 
Выход есть — оплачивать санаторное-курортное лечение за счет профсоюзов, в которые горожане 
исправно платят взносы. 
Петербургские медики хотят вернуть существовавшую в Советском Союзе практику направления 
нуждающихся горожан на санаторно-курортное лечение за счет профсоюзов. Изучить, есть ли такая 
возможность и в каких вариантах, они попросили депутатов ЗакСа. По мнению врачей, после 
серьезных заболеваний не обойтись без комплексной реабилитации, но позволить её себе могут 
немногие. Большинство не могут получить путевки в санаторий за счет государства, так как не входят 
в число льготников. Помочь им могли бы профсоюзы, в которых состоят горожане и куда регулярно 
отчисляют членские взносы.
Напомним, в середине ноября в парламенте была создана рабочая группа по анализу деятельности 
Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти — её организовала постоянная комиссия по 
социальной политике и здравоохранению. Как ранее поясняла председатель комиссии Елена 
Киселева, такое решение было связано с систематическими обращениями к депутатам жителей 
города. А точнее с их недовольством, что профсоюзы не выполняют основные функции по защите их 
трудовых прав. Как сегодня рассказала «Доктору Питеру» Елена Киселева, обращение по поводу 
санаторно-курортного лечения поступило сразу от несколько медорганизаций города — взрослых и 
детских, а также от отдельных врачей.
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- Я не удивлюсь, если поступят обращения от представителей других специальностей. Вопросы, 
действительно, есть. Я не слышу, например, о том, чтобы где-то существовали как раньше кассы 
взаимопомощи. Люди просто не будут вступать в профсоюзы, если за отчисления в 1% с зарплаты они
будут получать условно только новогодний детский подарок, - говорит председатель профильной 
комиссии. - Да, профсоюзы подписывают Трехсторонние соглашения — никто не спорит, они в этом 
направлении работают. Но остальное-то где?.
По словам Елены Киселевой, у депутатов нет права проверять деятельность профсоюзов, но провести
определенную аналитику они должны — много вопросов, которые находят отклик. Рабочая группа 
уже направила 9 обращений, в том числе властям, в Пенсионный фонд, фонд соцстраха. Ответов пока
нет. Но когда они появятся, в парламенте обещают сделать выводы об эффективности работы 
профсоюзов и предложить законодательные меры по исправлению ситуации.
Председатель Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин посчитал интерес 
к профсоюзам со стороны депутатов странным, а постановку вопроса - некорректной.
«Депутатам надо в принципе позаботиться о реабилитации всех горожан, а не только членов 
профсоюза. С реабилитацией, действительно, сейчас плохо, путевки дорогие, бюджетные санатории 
продаются — взять те же «Белые ночи», взрослые «Дюны»», - возмутился он.
В то же время, по словам Владимира Дербина, в истории никогда такого не было, чтобы профсоюзы 
на взносы обеспечивали всех бесплатными путевками — деньги на это шли от работодателя через 
фонд соцстраха. «Еще лет 15 назад профсоюзы, по сути, управляли средствами социального 
страхования и могли с их помощью обеспечивать сотрудников путевками. Потом система поменялась 
и сегодня к соцстраху мы не имеем никакого отношения, а статьи расходов ФСС ограничились только 
оплатой больничных и санаторно-курортным лечением льготников. И кто в этом виноват?».
Как рассказал председатель Федерации профсоюзов, даже в теории федерация, в которую входят 32 
отраслевых профсоюза (в том числе медицинский), не может обеспечить всех желающих путевками. 
Из одного рубля членских взносов она получает 2 копейки, еще 20 копеек идет в отраслевой 
профсоюз, остальные 78 копеек — остаются в первичной профсоюзной организации. Получается, что 
главные финансовые возможности сосредоточены в первичке и она может по своему усмотрению 
утверждать статьи расходов, в том числе помогать в получении необходимой реабилитации — 
например, через матпомощь или покупку путевки, разделив её стоимость с работодателем и 
работником.
Отраслевые организации тоже помогают первичкам, но, по словам Владимира Дербина, в основном 
малочисленным — где нет достаточно средств. При этом ежегодно профкомы должны отчитываться о
расходовании средств перед членами профсоюза, федерация же в свою очередь отчитывается перед 
теркомами.
Доктор Питер

В мире

Финский министр ушла в отставку после забастовки почтальонов
Министр по делам местного самоуправления и управления собственностью Финляндии Сирпа 
Паатеро ушла в отставку на фоне скандала, разразившегося в стране в связи с забастовкой 
сотрудников финской почты. 
В среду работникам почты Финляндии удалось разрешить с работодателем разногласия по условиям 
труда, после чего забастовка почтальонов, длившаяся две недели, была прекращена. В ходе 
забастовки стало известно, что министр была осведомлена о том, что почтальонов хотят перевести на
менее выгодный рабочий контракт в новый профсоюз, что приведет к снижению их зарплаты. На 
министра поступило несколько жалоб в ведомство канцлера юстиции Финляндии.
11 ноября Профсоюз почтальонов и сферы логистики (PAU) объявил забастовку из-за несогласия с 
работодателем по условиям труда и перевода из одного профсоюза в другой. До этого в течение 
нескольких недель между ним и работодателем шли переговоры, согласовать позиции стороны не 
смогли. В PAU ранее пояснили, что руководство почтовой службы пыталось пересмотреть трудовые 
договоры с сотрудниками в сторону снижения их доходов. ТАСС
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Audi планирует сократить до 9,5 тыс. рабочих мест в Германии до 2025 года
Автопроизводитель Audi AG (входит в группу Volkswagen) намерен сократить до 9,5 тыс. рабочих мест 
в Германии в период до 2025 года. Об этом сообщили в немецкой автокомпании.
Сокращение рабочих проходит в рамках программы оптимизации операций компании. По расчётам 
автопроизводителя, сокращение персонала добавит к прибыли предприятия в следующие 10 лет 
сумму около 6 млрд евро. При этом немецкая компания планирует вложить эти средства в 
разработку технологий электрифицированных авто и цифровых сервисов.
По договоренности с профсоюзом, сокращения будут проведены на добровольной основе со стороны
работников, а также за счет раннего выхода на пенсию.
Административный аппарат также не избежит сокращений, а 50 тыс. работников, которые сохранят 
свои рабочие места, получат страховку от сокращений на ближайшие девять лет.
Сообщается также, что автокомпания планирует создать порядка 2000 новых рабочих мест в новых 
для нее сферах электрификации и дигитализации.
 ИА REGNUM

В стране

Путин дал новые полномочия трудовым инспекторам
Президент подписал   закон   о праве госинспекторов труда обращаться к судебным приставам из-за 
долгов по зарплате.
Мера будет применяться к работодателю при неисполнении должником в срок предписания, 
и взыскивать будут не оспариваемую работодателем сумму начисленной, но не 
выплаченной зарплаты.
Председатель Госдумы Вячеслав Володин отмечал, что закон призван защитить трудовые права 
граждан от недобросовестных работодателей.
Российская газета
"Известия": Минюст хочет ужесточить санкции за задержку зарплат
Минюст РФ считает необходимым ужесточение санкций против работодателей, не выплативших 
заработную плату в срок. Количество штрафов должно равняться числу сотрудников, не получивших 
деньги, сообщает в понедельник газета "Известия" со ссылкой на доклад о результатах мониторинга 
правоприменения в Российской Федерации за 2018 год, выпущенной министерством в конце ноября.
По данным издания, в ведомстве проанализировали судебную практику и пришли к выводу, что 
сотрудники трудовой инспекции и судьи неоднозначно решают вопрос о количестве нарушений, 
совершенных работодателем при невыплате зарплаты более чем одному работнику. Как сообщают 
"Известия", в большинстве случаев это квалифицируют как одно правонарушение, за которое по ч. 6 
ст. 5.27 КоАП юридическому лицу выписывают штраф от 30 тыс. до 50 тыс. рублей. Однако, по 
мнению авторов доклада, "невыплата заработной платы каждому работнику образует отдельный 
состав правонарушения", вследствие чего наказание должно быть назначено за все.
В пресс-службе Минюста изданию сообщили, что одной из целей подготовки доклада является 
выявление противоречий в судебной практике. Именно такое противоречие было обнаружено при 
анализе судебных решений по делам об административных правонарушениях, квалифицируемых по 
ст. 5.27 КоАП, пояснили газете в ведомстве. В Минюсте "Известиям" также напомнили, что в 2014 году
Верховный суд РФ пришел к заключению, "что каждый из выявленных в результате проведенной 
проверки фактов нарушения законодательства о труде образует самостоятельный состав 
административного правонарушения".
ТАСС
В Федерации профсоюзов России прокомментировали ужесточение санкций за невыплату зарплат
Ужесточение санкций к работодателям за невыплату зарплат должно помочь раз и навсегда решить 
30-летнюю проблему невыплат считает зампред ФНПР Александр Шершуков. Минюст 
предложил наказывать работодателя не одним штрафом, а штрафовать за каждого работника.
"Логика проста - в случае, если эта мера будет более карательной в отношении тех работодателей, 
которые не выплачивают зарплату, это позитивно скажется на общей ситуации. Можно спорить о том,
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кому должны быть дополнительные выплаты - штраф в пользу государства или в пользу гражданина, 
но законодательство надо ужесточать. Невыплата зарплат - это бедствие в России уже более 30 лет", -
уверен замглавы ФНПР. По его мнению, любая страна, претендующая на статус развитого государства,
должна искоренить распространение такого явления.
Шершуков напомнил об истории с директором одного из предприятий, поднятой несколько лет 
назад во время одной из прямых линий с президентом РФ, когда директор заявил о готовности 
заплатить долги по зарплате, если ему "позвонит Путин". По словам Шершукова, надо скептически 
отнестись и к данным Росстата о невыплаченных зарплатах, поскольку "реальный объем долгов по 
зарплате по региону, скорее всего, выше, чем наличествующий в отчетах".
Кроме того, Шершуков подтвердил наличие другой обозначенной в докладе Минюста серьезной 
проблемы - работодатели не спешат индексировать зарплату работникам с учетом роста размера 
МРОТ, а суды по-разному принимают решения по таким искам. "Есть норма в Трудовом кодексе РФ о 
том, что работодатель должен ежегодно индексировать зарплату. Но эта норма мерцающая - она 
есть, но механизм ее применения нигде не прописан, - заметил зампредседателя ФНПР. - Может 
быть, в итоге здесь свою позицию выскажет Пленум Верховного суда РФ".
ТАСС
Больше сотни врачей и медсестер Областной детской больницы потребовали увеличить им 
зарплату на 200%
Об этом говорится в губернатору Евгению Куйвашеву письме, которое опубликовал профсоюз 
медработников «Действие».
По словам подписавшихся, врачи и медсестры в детской областной больнице получают по 40–55 и 
20–30 тысяч рублей соответственно. Это гонорар с учетом переработок, утверждают авторы 
обращения. При этом в среднем по больнице персонал зарабатывает в два раза больше, если верить 
отчетам руководства.
Как полагают сотрудники ОДКБ, денег на выплату зарплат не хватает из-за раздутого штата 
оргперсонала. Вот что требуют у губернатора: повысить уровень зарплат сотрудников ОДКБ, 
работающих на 1,2 ставки, на 200% от средней зарплаты по региону для врачей, не менее 100% — 
для среднего медперсонала. То есть врачи ОДКБ должны получать минимум 66 тысяч рублей, 
медбратья и медсестры — минимум 33 тысячи.
Включить членов профсоюза в комиссии, которые решают, кому платить стимулирующие, — пока 
дополнительные деньги распределяют среди приближенных руководству сотрудников.
Ввести нормирование труда по каждой должности, а переработки обязательно оплачивать.
Повысить тарифы в территориальной программе ОМС в Свердловской области и спонсировать ее из 
облбюджета, чтобы больницы могли зарабатывать.
В пресс-службе Минздрава Свердловской области сообщили, что глава ведомства Андрей Цветков 
назначил проверку. С каждым, кто подписал письмо, пообещали провести индивидуальную работу 
по выяснению причин недовольства. Также в пресс-службе сообщили, что никто из сотрудников 
больницы не обращался в минздрав с жалобами на низкую зарплату.
66.ru
Профсоюз скорой помощи встал на сторону "гуглившего" диагноз врача
Председатель профсоюза работников скорой помощи Дмитрий Беляков в эфире НСН заступился за 
врача, который воспользовался поисковой системой Google при постановке диагноза ребенку в 
Братске.
Ранее в Сети появилась видеозапись, на которой фельдшер "скорой" уточняет признаки заболевание 
в поисковике. В Минздраве сообщили, что проведут проверку после публикации ролика в Интернете.
Беляков, комментируя ситуацию, пояснил, что высокие технологии созданы для помощи людям, 
поэтому при сомнении врач может ими воспользоваться.
"На видео фельдшер зачитывает комментарии офтальмологов, то есть у ребенка, видимо, проблемы 
с глазами. Почему же тогда родители не отвели пациента к узкопрофильному специалисту, вместо 
того, чтобы снимать все на телефон?" - сказал врач.
Он также обратил внимание на то, что врачей скорой помощи, к сожалению, часто вызывают "не при 
экстренных случаях".
РЕН ТВ
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Названы регионы России с самой большой долей высоких зарплат
Лидерами среди регионов по доле высоких зарплат стали Чукотский и Ямало-Hенецкий автономные 
округа, а также Москва — там зарплату более 100 тыс. руб. в месяц получают 32,1%, 31,7% и 27,4% 
работающих жителей соответственно. Ниже всего в рейтинге оказались Орловская область (0,9%), 
Республика Дагестан (0,9%) и Кабардино-Балкарская Республика (0,7%), следует из данных 
исследования «РИА Новости».
Топ-10 регионов по доле высоких зарплат: Чукотский автономный округ — 32,1%; ЯНАО — 31,7%; 
Москва — 27,4%; Магаданская область — 26,1%; Hенецкий автономный округ — 25,0%; Сахалинская 
область — 20,9%; Республика Саха (Якутия) — 17,7%; Камчатский край — 17,5%; ХМАО—Югра — 
17,2%; Санкт-Петербург — 12,5%.
В целом в 2019 году зарплату более 100 тыс. руб. в месяц получает 7% работников. Долей 
высокооплачиваемых работников выше 20% характеризуется шесть регионов. При этом в семи 
регионах менее 1% работников зарабатывают больше 100 тыс. руб. в месяц. В 25 регионах России 
доля людей, которые получают менее 15 тыс. руб. в месяц, превышает 20%. В среднем по России 
среднестатистический работник получает зарплату в диапазоне от 20 тыс. до 52 тыс. руб. в месяц. 
КоммерсантЪ
Перечислены российские регионы, в которых хуже всего с работой
Самая неблагополучная ситуация на рынке труда России сложилась в Северной Осетии, Карачаево-
Черкесии, Туве и Дагестане. Об этом сказано в отчете Росстата.
«В этих республиках высокий уровень безработицы и один из самых высоких показателей временных
затрат на поиск работы», — пишет РБК со ссылкой на ведомство. Сообщается, что в Северной Осетии 
работа есть лишь у 47% населения. Наиболее высокий уровень безработицы отмечен в Ингушетии — 
26,7%. Карачаево-Черкесия стала лидером по среднему времени трудоустройства — 11,6 месяца, 
порядка 66% безработных ищут работу больше года.
Самыми стабильными оказались Чукотка и Ямал, где более половины населения трудоустроены — 
79,3% и 74,4% соответственно. Тройку лидеров замыкает Магаданская область с показателем 69,2%. 
Наиболее низкая безработица зафиксирована в Санкт-Петербурге и Москве — 1,4%.
Ура.ру
В Приморье уволят две тысячи работников химического предприятия
Две тысячи работников ООО «Дальнегорский химический комбинат «БОР» получили уведомление о 
сокращении с 1 марта 2020 года, сообщает корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на Федерацию 
Профсоюзов Приморского края.
Ранее решением Арбитражного суда Приморского края от 30 октября 2019 года предприятие «БОР» 
было признано несостоятельным, в его отношении было открыто конкурсное производство. 
Информации о том, что химическое производство в Дальнегорске будет закрыто, нет. В Федерации 
профсоюзов сообщили, что сокращаемые работники будут трудоустроены на другое предприятие. 12
В Приморье профсоюзные организации проводили митинги, в которых заявляли свое несогласие с 
массовыми увольнениями на оборонных предприятиях края - «Прогресс», «Звезда» и 322 АРЗ.
ИА REGNUM
Минюст подготовил постановление об отмене актов времен СССР
Минюст разработал проект постановления об отмене 3709 устаревших нормативно-правовых актов 
времен СССР. Документ размещен на профильном портале.
"Признать не действующими на территории Российской Федерации акты и отдельные положения 
актов СССР по перечню согласно приложению <...>. Настоящее постановление вступает в силу с 1 
февраля 2020 года", — говорится в нем.
Как следует из пояснительной записки, в список попали лишь те документы, которые не применяются
на практике, но числятся "действующими": о мерах борьбы с проказой, окладном страховании 
лошадей,  госмонополии на опий,  трудовых кассах взаимопомощи и многие другие.
Он подготовлен с учетом предложений федеральных органов исполнительной власти, объединений 
профсоюзов, юридических лиц и граждан.
При этом в перечне нет распорядительных, правоустанавливающих актов, а также имеющих 
историческое и культурное значение или отменяющих действие социальных норм и 
профессиональные праздники.
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Ранее Минюст разработал документ о признании утратившими силу 1295 нормативных актов России 
и РСФСР и их отдельных положений.
Эти шаги связаны с глобальной реформой контрольно-надзорной деятельности, которая получила 
неофициальное название "регуляторной гильотины". Она предполагает полный пересмотр 
предъявляемых к бизнесу обязательных требований и должна заработать с 1 января 2021 года.
РИА Новости
Путин подписал закон о зачислении братьев и сестер в одну школу
Президент РФ Владимир Путин подписал закон, дающий преимущественное право зачисления детей 
в детские сады и начальную школу, где уже учатся их братья и сестры, документ размещен на 
официальном интернет-портале правовой информации.
Согласно закону, проживающие в одной семье и имеющие общее место жительства дети имеют 
право преимущественного приема на обучение по основным общеобразовательным программам 
дошкольного образования и начального общего образования в государственные и муниципальные 
образовательные организации, в которых обучаются их братья или сестры.
Ожидается, что предложенные меры, направленные на развитие системы господдержки семей с 
детьми, будут способствовать укреплению семьи, развитию института многодетности и обеспечивать 
реализацию прав детей на достойные условия содержания, воспитания и всестороннего развития.
РИА Новости
В Магнитогорске медики скорой помощи всё-таки выйдут на пикет
По их словам, до конца найти взаимопонимания с чиновниками и руководством не удалось.
Ранее магнитогорские медики написали коллективное обращение к президенту. 
Они потребовали повысить заработную плату. Ведь с первого января этого года в договоре 
произошли изменения: максимальные выплаты за стаж сократили до 15%, а за ночные часы — до 
20%. Раньше было 80% и 100% соответственно.
На диалог с сотрудниками скорой помощи вышли глава города Сергей Бердников, министр 
здравоохранения Челябинской области Юрий Семенов, представители профсоюза и ФФОМС. На 
встрече медикам пообещали поднять зарплаты: надбавка за ночные часы подрастет с 20 до 50 
процентов, за работу в неполной бригаде — с 10 до 100 процентов. Но по факту увеличение 
заработка оказалось незначительным: он вырос всего на 1700 рублей.
«Мы рады, что произошли изменения, но их недостаточно. Сто процентов — цифры, конечно, 
красивые. По факту уже с ноября, после нашего обращения, мы уже не работаем в неполных 
бригадах. Сейчас на подстанции работает меньшее количество бригад, но теперь полные. Например, 
должны работать 10, а работают 7-8. Нагрузка распределяется на меньшее количество бригад», — 
сказал Азамат Мустафин, председатель первичной профсоюзной организации «Магнитогорск — 
Действие».
Медики требуют повысить надбавку за ночные часы: вместо 50 процентов сделать 100. А также 
вернуть прежнюю надбавку за 8-летний стаж — 80 процентов от оклада. Сейчас она составляет всего 
15 процентов.
«Руководство скорой помощи не идёт нам навстречу. Придумывая нелепые схемы урегулировать 
конфликт, вынуждают нас на дальнейшие действия», — говорится в обращении медиков.
Мagcity174.ru
Пострадавшие от нацпроекта рабочие обратились за защитой в профсоюз
Заявление в профсоюз сделала инициативная группа рабочих ООО «Полиграфия-Славянка», 
пострадавших от внедрения национального проекта, 28 ноября в городе Старый Оскол Белгородской 
области, передает корреспондент ИА Красная Весна.
С просьбой о защите рабочие обратились к председателю первичной объединенной профсоюзной 
организации работников группы предприятия «Славянка» Федору Миллеру.
В обращении говорится, что «под предлогом мотивации сотрудников, рационального распределения 
рабочей нагрузки и повышения производительности труда происходит сокращение тарифных ставок 
и изменение формы начисления премии не в пользу работников».
Ранее стало известно о том, что в результате реализации национального проекта 
«Производительность труда и поддержка занятости» на ООО «Полиграфия-Славянка» происходит 
сокращение зарплат рабочим более чем на 20%. Красная весна
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В регионах прошли пикеты в защиту медработников
В Москве у здания Минздрава, а также в других городах страны прошла серия одиночных пикетов 
против сокращения врачей в больницах и оптимизации медицинских учреждений. Об этом в Twiter 
сообщил профсоюз медработников «Альянс врачей».
Как сообщил РБК пресс-секретарь «Альянса врачей» Иван Коновалов, в пикетах в столице приняли 
участие более ста человек.
«Это была как очередь на одиночный пикет. Всего у нас акции пришли в 20 городах России. В трех 
городах — Кургане, Саратове и Пензе — были согласованные массовые пикеты», — рассказал он.. Он 
сообщил, что в Сочи сотрудники центра «Э» задержали Юлию Волкову, председателя региональной 
организации «Альянс врачей». В пресс-службе ГУ МВД по Краснодарскому краю РБК сообщили, что 
не обладают сведениями по данному случаю. «Я видел эти публикации в СМИ. У меня пока нет 
информации по этому поводу», — сказал представитель полиции.
Как заявили в пресс-службе Минздрава, ведомство внимательно относится к любым сигналам, 
поступающим от медицинских работников и пациентов, вне зависимости от формы их выражения.
«Всем, кто был сегодня у здания министерства, представители ведомства предложили оставить 
официальные обращения, которые будут внимательно рассмотрены», — говорится в сообщении. В 
Минздраве отметили, что обращения оставили 15 человек.
28 ноября стало известно, что в Волгограде умерла годовалая девочка, которая ждала операцию у 
врача-трансплантолога Михаила Каабака. Девочка была пациенткой Национального медицинского 
исследовательского центра (НМИЦ). Ее выписали из клиники после увольнения Каабака 12 ноября. 
Поводом для увольнения, по словам занимающегося пересадкой почек врача Каабака, стало 
расхождение во мнениях с Минздравом по поводу методов лечения.
РБК

В регионе

Дрозденко решил сократить население, чтобы снизить криминогенность
В Ленинградской области ужесточили требования к планировкам в строящихся домах. Как сообщили 
в региональном правительстве, количество студий и 1-комнатных квартир теперь должно составлять 
не более 40% от общего числа квартир. Соответствующее постановление подписал губернатор.
Глава региона считает, что эти меры позволят стабилизировать плотность населения в районах 
новостроек и снизить уровень преступности.
«Семьи, приобретающие здесь квартиры, должны чувствовать себя в безопасности и быть 
заинтересованы в дальнейшем развитии территории, воспринимать ее как свою, родную, как место, 
где удобно и комфортно жить», — заявил он.
Также установлена минимальная площадь квартиры в многоквартирном доме. Согласно 
постановлению она должна быть не менее 24 кв. метров, включая площадь балкона с понижающим 
коэффициентом.
Росбалт
Петербуржцы с инвалидностью вышли на пикеты к Смольному
Петербуржцы 2 декабря вышли на пикет к Смольному, где рассказывают о проблемах для людей с 
инвалидностью. С активистами на словесный спор вышла вице-губернатор Анна Митянина. Об этом 
стало известно из прямой трансляции на странице «ВКонтакте» Никиты Сорокина, председателя 
профсоюза работников социальной сферы.
Люди с инвалидностью требуют решения проблем с доступной средой в Петербурге, а также заявили 
о коррупции в органах власти. Основные претензии активисты предъявили комитету по социальной 
политике города.
Сорокин рассказал, что с декабря прошлого года проходила активная работа властей над 
проблемами людей с инвалидностью. «Мы проехали все 18 районов Санкт-Петербурга, видели много
нарушений», — сообщил Сорокин. Когда же объезд закончился и в мае состоялось совещание с 
губернатором города Александром Бегловым, активная работа сошла на нет, добавил активист. По 
его словам, проблемы никуда не делись.
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«Инвалиды еле-еле едут на работу, на учебу, в детский садик, — пожаловался Сорокин. — В том году 
договаривались, что все администрации районов будут внимательно относиться (к проблеме со 
снегом — „Росбалт“). У меня во дворе сугробы».
На разговор с пикетчиками вышла вице-губернатор города Анна Митянина, которая 
поинтересовалась требованиями протестующих. «Если у вас есть вопросы, на которые вы не 
получили ответа, вы их, пожалуйста, сформулируйте. У меня нет оснований сомневаться в 
профессионализме своих коллег», — сообщила чиновница.
Митянина назвала требования пикетчиков «огульными» и посоветовала обратиться в суд и 
прокуратуру. «Вы что, считаете, что я махну рукой и случится чудо?» — добавила женщина.
Росбалт
Новая школа в Красносельском районе откроется в январе после зимних каникул
Здание новой общеобразовательной школы №219, построенное на улице Маршала Казакова, в 
ближайшее время получит разрешение на ввод в эксплуатацию. Школа откроется в следующем году, 
но не 1 сентября, а после зимних каникул – 14 января. Об этом было объявлено во время визита на 
объект губернатора Санкт-Петербурга Александра Беглова в минувшую субботу.  
Новая школа располагается в трехэтажном здании общей площадью 27 тыс. кв. м. Здесь разместятся 
три библиотеки, два спортзала, два бассейна, большой актовый зал и столовая, пищеблок, 
специализированные компьютерные классы и классы для изучения иностранных языков, 
медицинский и стоматологический кабинеты. В здании уже закончили внутреннюю отделку, монтаж 
технологического, кухонного, медицинского и спортивного оборудования, благоустроили 
территорию, сообщили в холдинге РСТИ (ГК «Росстройинвест»), который строил учебное заведение.
Фонтанка

Вторник, 3 декабря

В мире

В Великобритании началась 27-дневная забастовка железнодорожников
27-дневная забастовка сотрудников Юго-Западной железной дороги стартовала в Великобритании. 
Из-за стачки количество составов сокращено почти в два раза. 
Пассажиры, которые добираются на работу на электричках, высказывают в соцсетях свое 
недовольство. 
Сотрудники британских железных дорог выступают против отказа работодателя выполнять ранее 
достигнутые договоренности. Речь идет о новой системе контроля в поездах, при которой машинисты
также должны частично выполнять обязанности охранников и контролеров. В прошлом году 
компания приняла решение сократить количество охранников, переложив эту функцию на 
машинистов.
Радио "Маяк"
Daimler-Benz сокращает штаты
Немецкий концерн Daimler-Benz объявил о масштабном сокращении штата сотрудников по всему 
миру. Оно будет проходить в течение 2−3 лет.
Всего будет уволено 10% персонала, при этом в самой Германии сокращений не будет до 2029 г. 
Сейчас уменьшение штата рабочих и служащих концерна согласовывается с профсоюзами.
На такую меру Daimler-Benz пошёл, чтобы освободить в своём бюджете 1 400 000 000 евро на 
развитие инновационных технологий — электромобили, автономное управление и модернизацию 
ДВС.
Used Сars.ru
Unicredit объявил о планах сокращения персонала
Крупнейший итальянский банк Unicredit объявил о планах сократить 8 тыс. сотрудников и закрыть 500
филиалов. Такие меры, предпринимаемые в целях экономии, предусмотрены на период с 2020 по 
2023 год, говорится в заявлении финансового института.
Как в нем указывается, закрытие 500 филиалов необходимо для оптимизации работы. Такие 
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сокращения коснутся в основном Италии, где будет сокращено 12% всего персонала, а также 
Германии и Австрии. При этом в указанный период не планируется операций по крупным банковским
слияниям.
По данным профсоюзов, 5,5 тыс. сотрудников банка будут сокращены в Италии. Всего в Unicredit, 
который представлен в том числе в России, работают 84,6 тыс. человек, из них 60 тыс. в странах 
Западной Европы (38 тыс. - в Италии). Из 2,870 тыс. филиалов 2,4 тыс. находятся в Италии, и из них 
планируется закрыть 450, указывают источники в профсоюзах.
ТАСС

В стране

Принят закон об электронных трудовых книжках в России
Госдума приняла в окончательном чтении законопроект о переходе на цифровые трудовые книжки. 
Об этом сообщается на сайте нижней палаты парламента во вторник, 3 декабря.
Работодатель с января 2021 года сможет в электронном виде фиксировать информацию о трудовой 
деятельности и стаже каждого работника. Сведения в Пенсионный фонд будут поступать в онлайн-
режиме.
Работник имеет право сохранить бумажную трудовую книжку. Для перехода на новую систему он 
должен подать письменное заявление. Лицам, впервые поступающим на работу, бумажные трудовые
книжки оформляться не будут.
Lenta.ru
Путин продлил "заморозку" роста довольствия для расчета военных пенсий
Президент России Владимир Путин подписал федеральный закон о продлении до 2021 года 
"заморозки" ежегодного увеличения на 2% размера денежного довольствия для расчета военных 
пенсий, соответствующий документ опубликован на официальном интернет-портале правовой 
информации.
Законом о пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, было предусмотрено, что 
военные пенсии подлежат пересмотру одновременно с увеличением денежного довольствия 
соответствующих категорий военнослужащих и сотрудников ежегодно с 1 января 2013 года на 2%. 
Таким образом, размер денежного пособия, учитываемого при исчислении пенсии, с 54% в 2012 году 
должен постепенно достигнуть 100%. В 2015 году действие этой нормы было приостановлено.
Таким образом, законом продлевается приостановление действия части 2 статьи 43 закона о 
пенсионном обеспечении до 1 января 2021 года.
РИА Новости
Обнародован прогноз о сроках нового повышения пенсионного возраста в России
В России через несколько лет неизбежно вновь повысят пенсионный возраст, однако, скорее всего, 
это произойдет уже после парламентских и президентских выборов 2021 и 2024 годов. Такое мнение 
высказал журналист Юрий Пронько.
«Если проанализировать данные обзора Организации экономического сотрудничества и развития, 
посвящённого национальным пенсионным системам, то нас в России ждёт очередная реформа и 
новое повышение возраста выхода на заслуженный отдых», — заявил он в эфире «Царьграда». 
Пронько считает, что вопрос очередного повышения возраста выхода на пенсию будет перенесен за 
пределы предстоящих парламентских и президентских выборов. «Есть ли альтернатива 
происходящему? Уверен, что есть, и она банальна: развивать собственную экономику, 
промышленное производство, запускать большие инфраструктурные проекты, создавать 
инструментарий, который бы позволил российским гражданам формировать собственные 
пенсионные накопления, сберегать их и иметь достойное денежное обеспечение, когда придёт 
время уходить на заслуженный отдых», — резюмирует ведущий.
Ура.ру
31 декабря будет рабочим днем для половины российских компаний
Об этом сообщает газета "Известия" со ссылкой на данные опроса, проведенного специалистами 
сервиса по поиску работы.
Отдыхать 31 декабря будут лишь 37% сотрудников, а на работу выйдут около 53% работников. 
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Самостоятельно выбрать график смогут 10% россиян. При этом подавляющее большинство компаний 
отпустят своих сотрудников пораньше. Рабочий день 31 декабря не будут сокращать 14% компаний в 
России.
Ранее в Госдуму внесли законопроект, в котором предлагается сделать 31 декабря выходным днем. В 
Совете Федерации готовы поддержать данную инициативу.
В свою очередь министр труда и социальной защиты Максим Топилин объяснил, что сделать 31 
декабря в этом году нерабочим для всех уже невозможно, поскольку правительство принимает 
решение о переносе выходных дней заблаговременно.
Москва 24
Профлидер: Таксисты объявили бойкот агрегаторам по всей России
По России прокатилась волна забастовок и бойкотов таксистов, рассказал представитель 
Межрегионального транспортного профсоюза Олег Амосов. Как сообщил профлидер корреспонденту
«Росбалта», требования протестующих адресованы прежде всего «Яндекс.Такси», «Ситимобил» и 
Get.
По словам Олега Амосова, водители отказываются работать, выезжать на вызовы.
«Бойкот идет по всей стране. Более того, зацепили даже Беларусь — Могилев.  В крупных городах 
этот бойкот, может, не очень заметен, а в малых — водители даже собирались на площадях перед 
какими-нибудь торговыми центрами. Там они, например, делали заказы через агрегаторы, а когда 
подъезжали коллеги, то им разъясняли, чтобы и они приняли участие. Акции были особенно заметны
в таких небольших городах, как Воронеж, Владимир, Саратов, Тольятти, на Камчатке. География 
огромна», — сказал профлидер.
Бастующие таксисты выдвинули экономические требования к агрегаторам. «В первую очередь, цель 
— добиться снижения огромной непомерной комиссии. Также водители добиваются, чтобы была 
убрана фиксированная оплата и возвращены таксометры, которые предусмотрены даже 
законодательно в автомобиле такси. Должна быть и полностью открыта информация о том, куда 
будет осуществляться поездка, по какому тарифу. Сейчас же это все скрыто от водителя. Агрегаторы 
дают клиентам какие-то промокоды, бонусы, стоимость от этого меняется, но все расходы ложатся на 
водителя, что даже приводит к многочисленным конфликтным ситуациям между водителем и 
пассажиром. Водители считают это неправильным», — перечислил Амосов.
Росбалт
Глава Профсоюза московских таксистов рассказал о причинах высокой аварийности на дорогах с 
участием такси.
За одиннадцать месяцев 2019 года количество ДТП с участием такси выросло на 60% по сравнению с 
2018 годом. В столице России этот показатель вырос до 70%, рассказал глава организационно-
аналитического управления ГИБДД РФ Сергей Рыжов. 
Глава Профсоюза московских таксистов Вячеслав Смирнов в беседе с НСН назвал причины роста 
аварийных ситуаций с участием такси.
«[Влияет] падение квалификации водителей, неправильный подход к подбору персонала [такси], 
загруженность водителей. Никто не берет это в расчет [переработки водителей такси]… Люди старой 
закалки, которые хорошо знают эту профессию, уже практически все ушли», - считает он.
Правоохранители также отмечают чрезмерную утомляемость водителей такси из-за переработок. 
Собеседник НСН отметил, что для ликвидации проблем на дорогах из-за водителей такси, 
необходимо изменить систему их доходов.
«В первую очередь нужно сделать так, чтобы водитель [такси] мог зарабатывать. Тогда в эту 
профессию будут приходить водители, которые понимают, что они здесь смогут заработать. Пока в 
такси люди не смогут получать нормальные деньги, профессионалов там ждать не стоит», - сказал 
Смирнов.
По его словам, профсоюз уже 10 лет ведет работу в данном направлении, однако власти не 
прилагают усилий для решения проблемы. НСН
После протеста в ОДКБ Екатеринбурга сотрудников заставляют подписать "коллективное 
обращение" в защиту главврача
После акции протеста в областной детской клинической больнице Екатеринбурга рядовых 
сотрудников заставляют подписать "коллективное обращение" в защиту главного врача Олега 
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Аверьянова. Об этом Накануне.RU сообщили в профсоюзе медработников "Действие".
Там полагают, что это своего рода "ответ" администрации больницы на открытое заявление с 
протестом против низких зарплат, подписанное более 100 сотрудниками ОДКБ и направленное в 
адрес губернатора Свердловской области Евгения Куйвашева. В тексте обращения, которое, как 
уверены в "Действии", исходит от работодателя, утверждается, что своими жалобами в надзорные 
органы профсоюз якобы мешает работе отделения.
"Утверждается, что открытое заявление сотрудников не соответствует действительности, однако 
конкретные цифры зарплат на одну ставку никак не опровергаются", - сообщили в профсоюзе.
Накануне.ру

В регионе

Петербуржцы вышли на митинг за принятие закона об ужесточении требований к таксистам
Активисты совместно с Ассоциацией профессиональных водителей такси Петербурга провели сегодня
на Лифляндской улице в парке Екатерингоф согласованный митинг, на котором потребовали ускорить
принятие федерального закона о регулировании работы таксистов. Мероприятие состоялось в рамках
Всероссийской протестной акции.
Главной целью митинга было привлечение внимания общественности к документу, который Госдума 
должна утвердить до конца года.
Напомним, о том, что руководство «Яндекс.Такси», «Везёт», «Максим» и «Ситимобил» направили 
письмо в Главное государственно-правовое управление президента РФ с предложениями по 
ужесточению правил найма таксистов на работу и отражением таких требований в законопроекте, 
стало известно в сентябре.
Согласно инициативам агрегаторов, водителей предполагается проверять на наличие пагубных 
зависимостей, судимостей и правонарушений, факта лишения прав, учёта в спецдиспансерах по 
обязательным государственным базам. В перспективе это поможет составить некий единый 
федеральный реестр таксистов, у которых есть допуск к работе. А для их пассажиров, естественно, 
повысится уровень безопасности пользования услугами.
Собравшиеся на митинге посчитали необходимым включить в состав рабочей группы над 
законопроектом представителей перевозчиков, а также страховых компаний. Также таксисты 
предложили запретить работать в городе на Неве гастарбайтерам в сфере перевозок. 
78.ru_
Депутаты ЗакСа разрешили себе зарплаты в 208 тысяч
Без обсуждения парламент Ленобласти принял себе такую смету, какую сам захотел.
Как передаёт корреспондент 47news, во вторник, 3 декабря, депутаты Законодательного собрания 
Ленинградской области отдельным голосованием приняли смету парламента на следующий год.
Мы уже рассказывали, что в документе прописаны траты на зарплату председателя ЗакСа, в год она 
составит 3 млн 456 тысяч рублей, а в месяц - 288 тысяч рублей против 278 тысяч рублей годом ранее. 
Это всё равно в шесть раз больше, чем у среднестатистического жителя Ленобласти, приносящего в 
месяц домой 46 тысяч 562 рубля. Помимо этого, спикеру ЗакСа положен почти миллион на 
"сопровождение и техническую поддержку". Эти деньги уходят на закупку мебели, оказание ему 
медицинских услуг, выписывание газет.
Те 28 депутатов, что имеют право на зарплату, получат в среднем по 208 тысяч рублей. Это в 4,5 раза 
больше, чем у среднего работающего жителя Ленобласти. Всего траты на эту статью расходов 
составят 70 млн рублей. 
47News.ru
Ещё почти полтора миллиарда рублей уйдёт на детей, не попавших в детский сад в Ленобласти
В Ленинградской области законодательно закреплена возможность предоставления компенсаций 
родителям, чьи дети не попали в детский сад.
Как передаёт корреспондент 47news, во вторник, 3 декабря, в Законодательном собрании 
Ленинградской области приняли в трёх чтениях поправки в региональный Социальный кодекс, 
официально устанавливающие ежемесячную выплату на детей, не попавших в детские сады из-за 
отсутствия мест в учреждениях. Деньги будут выплачиваться семьям, в которых доход на одного 
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члена семьи не превышает 70% от критерия нуждаемости, то есть от 30 990 рублей — 21 тысячу 693 
рубля. Такое решение проблемы очередей в дошкольные учреждения придумал в минувшем мае 
губернатор Александр Дрозденко.
Согласно финансово-экономическому обоснованию, на эти цели в 2020 году нужно предусмотреть 1 
млрд 354 млн 572 тысячи рублей, хотя изначально предполагалось, что понадобится 550 млн рублей. 
Это из расчёта компенсации на каждого в размере 9500 рублей.
По состоянию на 1 сентября 2019 года в очередях в детский сад стоят 15 тысяч 636 человек. Больше 
всего во Всеволожском районе — 13 928 детей.
47News.ru
Два племзавода в Ленобласти задолжали 7,3 млн по зарплатам
В Волосовском районе Ленобласти два племзавода задолжали своим сотрудникам крупные суммы по
зарплатам. Прокуратура региона совместно с Государственной инспекцией труда выявили эти 
нарушения.
Как сообщает прокуратура Ленобласти, в частности, в АО «Племенной завод «Торосово» выявлена 
задолженность по выплате заработной платы в размере 2,8 млн рублей перед 99 работниками за 
первую и вторую половину октября этого года, а также в размере 1,2 млн рублей перед 96 
работниками за первую половину ноября.
Похожая ситуация сложилась на ЗАО «Племенной завод «Ленинский путь». Здесь 77 работников не 
получили 2,4 млн рублей зарплаты за вторую половину октября 2019 года.
После проведенной проверки племзавод «Ленинский путь» выдал 470 тыс. рублей 13 работникам.
По фактам остальных задолженностей прокуратура внесла директорам предприятий представления. 
Кроме того, правоохранители пообещали проконтролировать процесс погашения долгов.
Moika78.ru

Среда, 4 декабря

В мире

В Японии могут пересмотреть офисный дресс-код
Массовое движение в японском секторе интернета против насильственного навязывания женщинам 
на работе обуви на высоких каблуках получило общественную поддержку. Хэштег кампании против 
шпилек включен в список десяти самых популярных в уходящем году новых слов и выражений.
В ноябре Японская конфедерация профсоюзов обнародовала исследование, согласно которому 
более 11% частных компаний в стране имеет внутренние правила относительно высоты каблуков у 
женского персонала. Во многих других фирмах это требование существует неформально.
Профсоюзы предложили расценивать это как вопиющий случай нарушения прав человека и 
дискриминацию по половому признаку, которая часто приводит к проявлениям сексуального 
харасмента.
Радио Маяк
Французские пожарные планируют присоединиться к забастовкам
Французский профсоюз пожарных призвал всех сотрудников спасательных служб принять участие в 
демонстрациях 5 декабря.
Профсоюз пожарных, обеспокоенный планируемой пенсионной реформой, выступил за 
присоединение к всеобщей гражданской мобилизации.
Ранее о присоединении к акциям протеста заявили профсоюзы полицейских. Правоохранители 
выступят за улучшение условий труда, принятие мер по социальной защите, и достойный размер 
пенсионных выплат.
Новостной фронт

В стране

В России обнаружили две бедности
Группы россиян, которые являются бедными по уровню своих доходов, и те, кто считают себя 
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бедными, практически не пересекаются. К такому выводу пришла эксперт Высшей школы экономики 
Екатерина Слободенюк.
Основой для ее работы стал мониторинговый проект РАН, в котором к очень бедным объективно 
относят тех, кто проживает в домохозяйстве с доходом менее 7,5 тысячи рублей.
Субъективная бедность оценивалась через два вопроса — об оценке своего материального 
благополучия и статуса в обществе по сравнению с остальными группами.
В результате объективно бедными оказались 8,1 процента населения России, а назвали себя 
бедными в два раза меньше — 4 процента. При этом только 7,4 процента объективно бедных 
граждан называют себя таковыми, и лишь 15 процентов из тех, кто считает себя бедными, в 
действительности ими являются. Другими словами, правильно оценивают свое материальное 
состояние как бедность только 0,6 процента населения России.
В докладе говорится о том, что большинство объективно бедных россиян — это граждане в возрасте 
18-40 лет. Причина их нищеты в высокой иждивенческой нагрузке, когда их доход делится на детей и 
неработающих взрослых. Субъективная бедность возникает за счет отсутствия доступа к 
медицинским услугам и наличию в домохозяйстве родственников с вредными привычками.
Обе категории бедных чаще всего винят в своей ситуации власти и утверждают, что без их помощи им
не выжить, но у субъективно бедных такое мнение встречается чаще. При этом в среднем доход 
субъективно бедных граждан на 10 процентных пунктов выше, чем у бедных. Автор исследования 
делает вывод, что сейчас адресная поддержка бедных зачастую не снимает напряжение, поскольку 
помогают не тем и не так. Слободенюк предлагает поддерживать занятость и зарплаты для 
объективно бедных и заниматься доступностью медобслуживания для тех, кто считает себя бедным.
Lenta.ru
 ВЦИОМ: больше половины россиян питаются заведомо неправильно
ВЦИОМ подвел итоги исследования пищевых привычек населения России.
Опрос показал, что 48% россиян сочли свое питание правильным и примерно столько же — 
неправильным. При этом представления опрошенных о правильном рационе существенно 
отличаются от принятых в современной медицине.
По данным газеты «Известия», для 43% респондентов ВЦИОМ правильное питание означает просто 
отказ от фастфуда, выпечки и газированных напитков. 35% участников исследования включили в 
понятие правильного питания прием пищи маленькими порциями в течение дня, 33% — 
употребление экологически чистой еды, 31% — умеренность в пище, 30% — еду без красителей и 
ароматизаторов.
В гораздо меньшей степени респонденты обращали внимание на сбалансированность рациона — о 
контроле белков, жиров, углеводов и витаминов вспомнили 22% опрошенных граждан РФ.
D«продуктовом наборе» наших соотечественников хлеб по-прежнему всему голова — хлеб и выпечку
употребляют каждый день 79% респондентов. 51% опрошенных ежедневно едят свежие овощи, 48% 
— молочные продукты, 37% — мясо, 34% — фрукты и ягоды. Самый редкий гость на российском столе
— рыба: она входит в ежедневный рацион только 2% участников исследования. Впрочем, 27% едят 
рыбу несколько раз в неделю.
Ридус
Суд в Сочи оштрафовал врача за одиночный пикет с требованием достойной зарплаты
Центральный райсуд Сочи назначил штраф председателю регионального отделения профсоюза 
«Альянс врачей» Юлии Волковой за проведение одиночного пикета. Как сообщил адвокат Сергей 
Костюк корреспонденту «Росбалта», врачу назначен штраф в 20 тыс. рублей.
Юлия Волкова была задержана полицейскими 30 ноября, когда проводила пикет в поддержку 
уволенной коллеги Юлии Фрелих и против коррупции в здравоохранении. По версии полиции, 
Волкова вместе с еще одним врачом провела «серию публичных мероприятий в форме одиночных 
пикетов». Пикетчицы держали плакаты с надписями: «Достойную зарплату медикам», «Коррупция в 
медицине — смерть» и др.
Задержанные медики, в свою очередь, защищались, рассказывая, что они стояли в очереди на 
проведение пикета со свернутыми плакатами — это не нарушает правил проведения мероприятия.
Росбалт
Путин запретил сокращать отпуск лётчиков
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Принятый в 1986 году приказ Министерства гражданской авиации СССР № 50, предусматривающий 
дополнительные отпуска лётчикам, не попал под «регуляторную гильотину». Об этом говорится в 
ответе Шереметьевскому профсоюзу лётного состава (ШПЛС) на письмо президенту Владимиру 
Путину.
    Мы получили ответ, что 50-й приказ исключён из перечня законодательных актов, подлежащих 
аннулированию. Он продолжает действовать! Это наш документ, отпуск 70 дней остаётся. Считаю, что
это именно заслуга профсоюзов, — приводятся на сайте ШПЛС слова руководителя организации 
Игоря Дельдюжова.
По его словам, власти более восьми лет пытаются сократить дополнительные отпуска, 
предусмотренные приказом № 50. Этот документ «говорит о том, что при налёте более 500 часов 
дополнительный отпуск за особый характер должен составлять 42 дня дополнительных, при 
гарантированных 28 днях по ТК РФ, то есть суммарно 70 дней».
Ранее ШПЛС потребовал от Владимира Путина не вносить приказ Министерства гражданской 
авиации СССР от 13 марта 1986 «О переиздании Правил предоставления дополнительных отпусков 
работникам гражданской авиации за работу в особых условиях» в перечень советских нормативных 
актов, попадающих под «регуляторную гильотину».
News.ru

В регионе

Зарплата, жилье и комфортная среда: губернатор рассказал, как Ленобласть привлекает новые 
кадры
Сегодня, губернатор региона Александр Дрозденко ответил на вопросы представителей СМИ в ходе 
итоговой пресс-конференции. Несколько обращений были связаны с кадровым голодом, 
привлечением специалистов в Ленинградскую область и отраслями, где сейчас необходимы 
специалисты.
    “Ленинградская область - это быстрорастущий регион. Мы сегодня испытываем на себе кадровый 
голод - это около 85 тыс человек. И сейчас активно ведется подготовка не привлеченных, а 
собственных кадров. В первую очередь - это модернизация образовательных учреждений. В 2012 
году я приехал в одно училище региона и узнал, что они изучают тракторное дело по учебникам и 
методикам 80-х годов. Сегодня там современная тракторная техника, новые учебные пособия, 
компьютерные технологии. Это очень важная модернизация. Нам нужно вырастить, как я их называю
“синие воротнички”- это самые востребованные кадры в Ленобласти. Кроме того, мы вступили в 
международный проект по профессиональной подготовке “WorldSkills”. Это поможет четко 
соответствовать мировым требованиям. У нас сегодня такие стандарты уже приняты в нескольких 
училищах”, - отметил губернатор.
Также, Александр Дрозденко заметил, что для область активно привлекает кадры. Для этого есть 3 
составляющие: высокая заработная плата, возможность получения жилья и комфорт проживания с 
общественно-значимыми объектами.
А отрасли, где наиболее востребованы новые специалисты: строительство, агропромышленный 
комплекс, промышленность, логистика и IT- специалисты для развития проектов умных городов. 
Оnline47.ru
Дрозденко пообещал сохранить маршрутки для жителей пригородов Петербурга
В среду, 4 декабря, на ежегодной пресс-конференции губернатор Ленобласти Александр Дрозденко 
заявил, что не оставит местных жителей без маршруток, даже если их отменит Петербург.
    «Хочет Питер сократить количество маршрутов – пожалуйста. Мы их сразу возьмём на себя. И не 
будет такого, что мы довозим до границы, а потом люди на трамваях и метро добираются до города. 
Что это за издевательство над пассажирами и перевозчиками? Мы что, с кем-то чем-то меряемся? Я 
не делю людей, они все – граждане России», – заметил он.
Ежедневно свыше 120 тысяч человек ездят на работу из Ленобласти в Петербург и платят налоги, 
отметил глава региона.
    «Я никогда не посмею обратиться в Петербург за строительством школ, котельных. Но организация 
транспортного, железнодорожного сообщения – это наша общая проблема. Я уж не говорю о 
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дачниках. Так что, конечно, развязки мы должны софинансировать 50 на 50. И все железнодорожные 
проблемы, выходы наружу метрополитена – это было бы справедливо. Так что мы готовы 
софинансировать, но первый шаг должен быть от города», – добавил чиновник.
Кроме того, Дрозденко хочет объединиться с Северной столицей по вопросу единого тарифа на 
электричество.
Форпост Северо-Запад
HeadHunter составил рейтинг самых высокооплачиваемых вакансий в Петербурге в ноябре
Аналитики HeadHunter составили рейтинг вакансий, соискателям на которые работодатели 
предлагают самую высокую зарплату в Петербурге в ноябре. Для этого специалисты 
проанализировали более 44,5 тысяч вакансий, размещенных на портале с 1 по 30 ноября 2019 года.
В ноябре 2019 года на одну вакансию приходится 8–9 кандидатов, хотя, по мнению аналитиков, 
нормой на рынке труда считается 5–6 соискателей на одно вакантное место.
    «В большей степени с серьезной конкуренцией за рабочие места в Петербурге приходится 
сталкиваться начинающим специалистам, студентам, топ-менеджерам, руководителям среднего 
звена, государственным служащим, представителям сферы искусства, развлечений и массмедиа и 
юристам», — рассказали представители HeadHunter.
Чаще всего петербургские работодатели ищут специалистов в области продаж, ИТ и 
телекоммуникаций, производства, а также строительства и недвижимости. Традиционно высок спрос 
на рабочий и административный персонал, начинающих специалистов и кандидатов из транспортно-
логистического сектора.
Средняя предлагаемая в вакансиях зарплата в Петербурге в ноябре 2019 года — порядка 45 тысяч 
рублей. Однако каждый третий соискатель рассчитывает на более высокое финансовое 
вознаграждение (от 40 до 70 тысяч рублей), а каждый четвертый – на зарплату до 40 000 руб. 
При этом самую высокую зарплату в начале декабря предлагают пластическому хирургу — от 750 до 
850 тысяч рублей. Далее следуют региональный менеджер по активным продажам и работе с 
клиентами (от 300 тысяч рублей), руководитель отдела продаж первичной недвижимости (от 300 
тысяч рублей), программист графики (до 400 тысяч рублей) и менеджер по квартирам PREMIUM 
CLASS (от 290 тысяч рублей).
Также аналитики выбрали 12 востребованных профессий. Ими оказались продавец, разработчик, 
водитель, менеджер по продажам, официант, администратор, инженер, маркетолог, дизайнер, 
слесарь, грузчик и медицинский представитель.
 Невские новости
Зарплату в 2019 году повысили только четверти петербуржцев
Больше половины петербуржцев (58 %) отметили, что их доход в 2019 году не изменился. Каждый 
четвертый получил прибавку к жалованью, а 16 % горожан заявили, что их зарплата и вовсе 
снизилась. Об этом сообщают эксперты Rabota.ru, опросив 500 совершеннолетних петербуржцев.
На повышение зарплаты в следующем году надеется каждый пятый работник. При этом 37 % из них 
относятся к этому скептически — они уверены, что зарплата не вырастет.
Чаще всего жалованье повышали работникам сфер производства и промышленности, транспорта, 
строительства, недвижимости и торговли.
Итоги в Петербурге схожи со всероссийскими результатами. Среди 3,5 тыс. респондентов указали, что
их довольствие не изменилось. Четверть россиян похвасталась увеличением доходов, а 18 % 
отметили снижение заработка.
Невские новости
Область отменила возрастные ограничения для врачей
В Ленинградской области снят возрастной ценз при предоставлении единовременной денежной 
выплаты врачам и фельдшерам, которые переезжают на работу в сельскую местность либо в города с
населением до 50 тысяч человек. Ранее предельный возраст кандидатов составлял 50 лет.
«Проблема кадрового обеспечения отрасли здравоохранения – по всей стране, поэтому президент 
РФ и предложил отменить возрастной ценз для тех, кто приезжает в другие регионы по программе 
«Земский доктор». Мы синхронизировали наше региональное законодательство с федеральным, но, 
благодаря целому комплекс мер наш регион по итогам 2018 года вошел в тройку лидеров по 
Российской Федерации по приросту количества врачей в областных медицинских организациях», — 
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сказал губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области 
После вмешательства прокуратуры сотрудникам ООО «Кировец» выплатили долги по зарплате
Сотрудники прокуратуры Калининского района проверили ООО «Кировец» и выявили нарушения 
трудового законодательства. Об этом сообщает прокуратура Петербурга.
Как показала проверка, инициированная после обращений бывших работников предприятия,  с 
несколькими сотрудниками при увольнении не произвели окончательный расчет с учетом 
компенсации за неиспользованный отпуск. Так, работникам недоплатили 89 тысяч рублей.
В адрес руководителя организации внесено представление, задолженность была погашена в полном 
объеме.
АБН

Четверг, 5 декабря

В мире

В городах Франции произошли столкновения демонстрантов с полицией
В Париже, Лионе, Бордо, Нанте и других городах Франции произошли столкновения между 
участниками забастовки, вышедшими в четверг на демонстрации, и сотрудниками полиции, 
сообщают французские СМИ.
Демонстранты зажигают дымовые шашки, а также бросают различные предметы в стражей порядка. 
В Лионе полицейские применили слезоточивый газ против участников акций.
В полиции Парижа объявили о задержании 65 человек.
В Елисейском дворце заявили, что президент Франции Эммануэль Макрон поддерживает право 
французов на забастовки, но, вместе с тем, твердо намерен реализовать реформу, "прислушиваясь" к
демонстрантам.
"Президент спокоен, решительно настроен, а также с повышенным вниманием относится к 
соблюдению общественного порядка и недовольству, выражаемому французами", - сказали 
телеканалу BFM TV в резиденции французского лидера. Кроме того, в Елисейском дворце сообщили, 
что на следующей неделе премьер-министр Франции Эдуар Филипп выступит с заявлением, в 
котором будут разъяснены положения пенсионной реформы.
В четверг во Франции проходит масштабная забастовка профсоюзов, представляющих сотрудников 
транспортной, а также образовательной сферы. Французы вышли на улицы городов в знак протеста 
против запланированной правительством Франции пенсионной реформы. Реформа, в частности, 
призвана упразднить специальные категории для представителей ряда профессий, позволяющие им 
раньше выходить на пенсию или получать повышенные выплаты.
ИНТЕРФАКС

В стране

Медведев оценил рост экономики России
Максимальный рост ВВП России по итогам 2019 года составит от 1,3 до 1,5 процента. Об этом заявил 
премьер-министр России Дмитрий Медведев в ежегодном итоговом интервью российским 
телеканалам. Прямую трансляцию выступления ведет телеканал «Россия 24».
По словам главы правительства, в целом экономика страны в 2019 году была стабильной. Как и 
ожидалось, начало реализации нацпроектов сопровождалось разогревом экономики. Планируется, 
что благодаря им Россия сможет выйти на более устойчивые и высокие темпы роста ВВП.
«В целом наша экономика и социальная сфера этот год прожили абсолютно нормально, стабильно — 
и это самое главное», — сказал премьер.
Инфляция в России по итогам года составит 3,8 процента, сообщил Медведев, отметив, что этот 
показатель будет самым низким за всю современную историю России. Профицит бюджета будет 
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около 1,8 процента, добавил он.
Lenta.r
Пенсии неработающих пенсионеров вырастут с 1 января 2020 года
B Пенсионном фондe России (ПФР) сообщили, что пенсии неработающих россиян с 1 января 2020 
годa вырастут на 6,6%.
В ведомствe отметили, что при этом средний размер страховой пенсии для неработающих 
пенсионеров в следующем году составит 16,4 тыс. рублей.
В ПФР добавили, что у участников и инвалидов Великой Отечественной войны, получающих две 
пенсии и повышенные социальные выплаты, средний доход вырастет до 46,5 тыс. и 39,9 тыс. рублей 
соответственно, пишет «Газета.Ру».
В ведомстве подчеркнули, что таким образом с начала нового года индексация пройдет с 
опережением инфляции.
Кроме того, в феврале на 3,8% проиндексируют ежемесячные выплаты 15 млн россиян, у которых 
есть право на льготы и соцподдержку.
1 ноября Минтруд России предложил отказаться от обязательных требований по предоставлению 
различных документов для назначения и выплаты пенсий, если содержащиеся в них сведения 
имеются в распоряжении ПФР. Нововведения разработаны для оптимизации порядка 
предоставления госуслуг.
Lenta.ru
Названы отрасли с самыми быстрорастущими зарплатами
В России отраслями с самыми быстрорастущими зарплатами в 2019 году стали IT и розничная 
торговля. Об этом сообщают «Известия» со ссылкой на данные исследования сервиса по поиску 
работы Headhunter.
Специалисты в сфере информационных технологий получают в среднем по стране 91,2 тысячи рублей
в месяц. По сравнению с 2018 году заработок в этой отрасли увеличился на 6,5 процента.
Такой же темп роста зарплат зафиксирован и в розничной торговле. Однако торговцы этой сферы все 
еще остаются одними из низкооплачиваемых работников — средняя зарплата в отрасли составляет 
59 тысяч рублей.
Медленнее других в уходящем году увеличивались заработки в медицинской и фармацевтической 
сферах и строительстве (по 1,2 процента). При этом с точки зрения абсолютных показателей 
медицина занимает второе место в заработном рэнкинге. Специалисты в этой отрасли получают в 
среднем по стране 80 тысяч рублей в месяц. На третьей строчке оказались строители, получающие в 
среднем 74 тысячи рублей в месяц.
Самые низкие зарплаты в 2019 году зафиксированы у сотрудников гостиниц, ресторанов, общепита и 
кейтеринга — в среднем 46,7 тысячи рублей.
Lenta.ru
Медведев: Реформа первичной медпомощи потребует более 550 млрд рублей
Многие медучреждения в России надо капитально отремонтировать или отстроить заново, на это 
потребуется более 550 млрд рублей в ближайшие пять лет, рассказал премьер-министр РФ Дмитрий 
Медведев в интервью   российским телеканалам и радиостанциям. 
Общее состояние первичной сети медучреждений в ряде регионов "удручающее, здесь надо что-то 
делать", отметил он, говоря о своих впечатлениях от посещений провинциальных больниц. "Поэтому 
мы решили дополнить наш медицинский проект улучшением первичной помощи, потому что именно
туда - в поликлинику, ФАП, больницу приходят практически все люди", - сказал Медведев.
Для этого "нужны инвестиции в саму "первичку" - нужно строить новые здания или проводить 
капитальный ремонт существующих, потому что в сарае невозможно лечить людей", подчеркнул он.
Российская газета

В регионе

Завод Ford в Ленобласти не может найти покупателей
Владельцы завода Ford в Ленинградской области, закрывшегося в этом году, не могут отыскать 
покупателей из-за того, что установили завышенную цену.
Предприятия окончательно прекратило свою работу в сентябре 2019 года. С тех пор нового 
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владельца оно так и не нашло, хотя ранее появлялась информация, что покупатели уже есть. Однако, 
ничего так и не произошло.
Глава региона Александр Дрозденко объяснил, что причина в компании "Форд". Там назвали 
слишком высокую для завода цена и потому поиск тех покупателей, кто согласится заплатить данную 
сумму, может затянуться. Подходящих инвесторов пока нет.
Оnline47.ru

Пятница, 6 декабря

О нас в СМИ

Куда подевались профсоюзные путевки в санатории
Профсоюзные путевки на курорты и в детские оздоровительные лагеря остались в Советском Союзе. 
Однако Законодательное собрание Петербурга этот исторический факт игнорирует. А потому 
депутаты взялись за «проверку» Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), чтобы их найти. 
Сумеют ли они это сделать, разбирался «Доктор Питер».
«Доктор Питер» уже писал о том, что «по просьбе обеспокоенных трудящихся» в Законодательном 
собрании создали рабочую группу по анализу деятельности Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области. Авторы обращения неизвестны, «Доктору Питеру» Елена 
Киселева, председатель комиссии Законодательного собрания по социальной политике и 
здравоохранению, сообщила, что это врачи. Они «обеспокоены тем, что значительная часть 
петербуржцев, перенесших серьезные заболевания, вынуждена отказывать себе в комплексной 
реабилитации. В большинстве случаев это пациенты, которые не относятся к льготным категориям 
граждан и не могут претендовать на санаторную помощь за счет государства».
Продолжение на сайте «Доктор Питер»

В мире

Профсоюзы во Франции призвали к новой забастовке 10 декабря
 Ряд профсоюзов и четыре молодежные организации призвали провести еще один день забастовки и 
демонстраций во Франции во вторник, 10 декабря, против проекта государственной пенсионной 
реформы, сообщает BFM TV. «Увидимся на улице 10 декабря», — заявила Кэтрин Перре, секретарь 
Всеобщей конфедерации труда.
Известно, что в эту пятницу, 6 декабря, национальная забастовка продолжилась, особенно в сфере 
транспорта. Руководство французских железных дорог отменило 90% скоростных поездов и 70% 
региональных поездов. Около трети железнодорожников бастуют. Если число бастующих 
сотрудников железной дороги меньше, чем 5 декабря, то количество бастующих водителей выросло. 
Для сравнения 85,7% водителей вышли на забастовку 5 декабря против 87,2% — 6 декабря.
Как сообщало ИА REGNUM, по данным полиции, около 806 тыс. человек участвовали в акциях 
протеста против пенсионной реформы, прошедших во Франции 5 декабря.
 ИА REGNUM

В стране

Госдума согласилась с единой системой оплаты труда учителей
Заместитель председателя комитета Госдумы по образованию и науке Борис Чернышов выступил 
за инициативу Совета Федерации об общей системе зарплат учителей. Об этом сообщил сайт RT.
В регионах абсолютно по-разному происходят зачисления. В связи с этим абсолютно разные 
зарплаты, на это постоянно жалуются сотрудники сферы образования. Нужно обратиться от 
комитетов двух палат, чтобы это преодолеть, потому что мы видим запрос: наши замечательные 
учителя чувствуют эту несправедливость», — уточнил Чернышов.
Зампред пояснил, что необходимо «крайне внимательно» разобраться с данным вопросом. По его 
словам, нужно создать и общую для всей России систему поощрений для учителей.

18

https://russian.rt.com/russia/news/694568-gosduma-sistema-oplata-uchitelya
https://regnum.ru/news/society/2800546.html
https://doctorpiter.ru/articles/23552/
https://doctorpiter.ru/articles/23503/
https://online47.ru/2019/12/05/zavod-ford-v-lenoblasti-ne-mozhet-nayti-pokupateley-82511


Ранее зампред комитета Совфеда по науке, образованию и культуре Виктор Смирнов заявил, что 
оплату труда учителей нужно привести к единому знаменателю. Он предложил сделать единую для 
страны систему их зарплат.
360ТВ
В Кремле прокомментировали идею выравнивания зарплат учителей
В администрации президента России не обсуждался вопрос о приведении зарплат российских 
учителей к единому знаменателю, но в Кремле видят риски такого решения, заявил пресс-секретарь 
главы государства Дмитрий Песков.
Ранее газета "Известия" со ссылкой на комитет СФ по науке, образованию и культуре сообщала, что 
верхняя палата российского парламента намерена обратиться в правительство с просьбой 
проработать вопрос приведения зарплат российских учителей к единому знаменателю. Для этого 
предполагается создать общую для всей страны систему оплаты их труда. "Я не располагаю деталями.
В администрации президента это никак не обсуждалось", — сказал Песков журналистам.
РИА Новости
Мурманские профсоюзы призвали к отмене пенсионной реформы
Повышение пенсионного возраста — катализатор оттока населения с Крайнего Севера, прозвучало 
на IX Международном форуме «Арктика: настоящее и будущее».
В своём выступлении на форуме председатель Мурманского облсовпрофа Александр Первухин 
призвал к пересмотру федерального закона о повышении пенсионного возраста.
Он заявил с трибуны, что полярная ночь не стала короче, а лето – длиннее, не стало больше солнца, 
тепла и кислорода, не прекратились резкие суточные перепады температур и атмосферного 
давления, являющиеся причиной повышенной смертности от сердечно-сосудистых заболеваний.
Александр Первухин сообщил, что, по данным Мурманскстата, за 8 месяцев этого года население 
нашего региона сократилось на 3,7 тысячи человек.
«С 1990 года (когда численность населения составляла 1 191 648 человек) Мурманская область 
потеряла 37,5% населения (447 248 человек)», - привёл он убедительные цифры.
В то же время, в случае сохранения прежнего пенсионного возраста, на всех северян потребуется 
дополнительно только 20 миллиардов рублей в год, при том, что годовой бюджет пенсионного фонда
составляет 8,612 трлн рублей.То есть, 20 млрд в год – это всего лишь 0,23%.
Мурманчанин привёл данные Пенсионного фонда, согласно которым, расходы на выплату пенсий 
получателям страховой пенсии по старости, проживающим на Крайнем Севере, пенсия которым 
назначается впервые, в 2018 году составили 6 млрд 121 млн 167,1 тысячи рублей. Это всего 0,07% от 
годового бюджета Пенсионного фонда РФ, в то время, как Север даёт стране более 20% ВВП.
Север-Пост
ВЦИОМ: россияне рассказали, кого считают «героями нашего времени»
Россияне считают, что понятию «герои нашего времени» чаще всего соответствуют врачи, сотрудники 
МЧС, военнослужащие, прошедшие локальные конфликты, учителя и полицейские. Соответствующий
опрос, приуроченный ко Дню героев Отечества, провел ВЦИОМ.  
Выражение «герои нашего времени» означает для россиян «людей, которые совершили подвиг, 
сделали хорошее для страны и народа» (13%). Также понятие ассоциируются с «людьми, которые 
заботятся и хотят помочь другим» (9%), с защитниками РФ: армией, МЧС, ветеранами, полицией и 
пожарными (8%). 30% опрошенных затруднились дать определение данному выражению.
Среди качеств, которыми отличаются современные герои, оказались честность, порядочность и 
справедливость.  
АиФ

В регионе

В Ленобласти учатся зарабатывать на сборе мусора и безотходном производстве
Бизнесмены представляют свои проекты в рамках программы бизнес-акселерации для 
предпринимателей Ленобласти.
Один из участников обучающей программы - коммерческий директор ООО "Премио" Елена 
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Ефименко рассказала о групповом проекте "Циркуляционная экономика Ленинградской области".
По ее мнению, основная проблема, которая сейчас существует и в бизнесе и в экологии - это 
экономика выбрасывания, сырьевая экономика в России. И для предпринимателей региона сейчас 
важно развитие экономики рисайклинга, то есть раздельного сбора, переработки и повторного 
использования сырья.
"Наше предложение сделать Ленобласть пилотным проектом по переходу на циркуляционную 
экономику - это мощнейший толчок для региона и повышение престижа Ленобласти и России на 
международном уровне. Уже сейчас с раздельным сбором, переработкой, консалтингом, 
технологиями вторсырья хорошо работает малый бизнес. Конкретно мы занимаемся переработкой 
покрышек, но наши коллеги из Гатчины, например, в середине 2020 года получат первый в России 
мусоровоз с двойным кузовом, что позволит повысить эффективность в плане сбора мусора",- 
отметила Елена Ефименко.
Для реализации проекта также предложил ввести раздельный сбор отходов во всех бюджетных 
организациях региона. Первоначальные затраты на установку баков по сбору картона, пластика, 
стекла окажутся минимальными, но в итоге организации будут экономить на оплате вывоза ТКО.
Оnline47.ru
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